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USTAWOWA OCHRONA MACIERZYNSTWA | KONSEKWENTNE
* JEJ POGLEBIANIE,

Ustawa z dn. 2/YIl 1924 r. w przedmiocie pracy kobiet
i miodocianych zapoczgtkowata w prawodawstwie polskiem
ochrone macierzynstwa kobiety, pracujacej zarobkowo.
Artykut 16-ty nadaje pewne przywileje kobiecie, pracu-
jacej w stanie cigzy w drodze ograniczenia prawa przedsie-
biorcy do rozwigzywania stosunku pracy w okresie przerw
w pracy, mocg ustawy przystugujacych kobiecie z tytutu
jej stanu. Jest to prawo przerwania pracy na szes¢ tygodni
przed potogiem, prawo odpoczynku w ciggu szesciu tygodni
od dnia porodu, prawo opuszczenia do szesSciu dni w ciggu
miesigca z zakazem dla przedsiebiorcy rozwigzywania lub
wymawiania stuzboweigo stosunku pracy w tym czasie.
Artykut 15-ty zawiera przymus utrzymywania ztobka dla
niemowlat we wszystkich zakladach pracy, zatrudniaja-
cych ponad 100 kobiet oraz przyznaje matkom karmigcym
prawo korzystania w ciagu godzim pracy z dwdéch poigo-
dzinnych przerw, wliczanych do godzin pracy (t. j. ptat-
nych, niepotrgcanych z zarobkoéw).

Prawie jednomysine uchwalenie Ustawy przez Sejm oraz
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whniesienie jej z inicjatywy postanki ze stronnictwa prawi-
cowego (Zwigzek Ludowo-Narodowy, postanka p, Wanda
tadzina) — wskazywato wyraznie;, iz sprawa ochrony ma-
cierzynstwa kobiety pracujacej jest apolityczng i jest pil-
ng w $wiadomosci znacznej cze$ci spoteczenstwa. Masowe
korzystanie z pracy kobiet w produkcji fabrycznej *),
w handlu, w biurowosci, wielki rozrost pracy kobiecej
w okresie powojennym, wielkie i stale upo$ledzenie kobiet
w stosunku do mezczyzn pod wzgledem ptacy — wszystko
to przemawiato na korzy$¢ Swiadczen na rzecz matki i dzie-
cka, ktoremu zabiera matke zarobkowanie poza domem.

Jednak po wejsciu w zycie Ustawy energiczny opor
wielkich przemystowcdw widkienniczych przeciw S$wiad-
czeniom na rzecz matki-robotnicy spowodowat clwukrotne
odroczenie wykonania artykutu o ztobkach, tak iz dopiero
z dniem 29-tym liipca 1928 r, uruchamianie ztobkéw bedzie
juz obowigzywato wszystkich przedsiebiorcéw, zatrudnia-
jacych ponad 100 kobiet. Uwazniejsze przyjrzenie sie tej
energicznej frondzie przemystowcow widkienniczych prze-
ciw $wiadczeniom na rzecz matek i dzieci sklania nas do
przekonania, ze chodzi tu nietyle o koszta, ani tez o rze-
kome trudnosci w zwigzku z udzielaniem matkom przerw
na karmienie, ile 0 zasadnicze opieranie sie uprzywilejo-
waniu kobiety-robotnicy, ktérg ze stanowiska krétkowzrocz-
nych intereséw poszczegdlnych przedsiebiorstw — chce sie
traktowaé¢ jako réwnorzednego z mezczyzng robotnika, lek-
cewazac sobie jej odrebne witasciwosci fizjologiczne, jej
wiekszg stabos¢ fizyczng, jej zwigzek z niemowleciem
w okresie karmienia.

*) Poditug damyioh Inspekcji Pracy w drugiej potowie r. 1'927-go
kobiety i dziewczeta stamowiig 2)6,5% o0g6lnej liczby 732.978 robotni-
kéw zatrudnionych w przemysle (zaktady ponaid* 16 robotnikéw).
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Badz co badz energiczny i solidarny opér wielkich
przemystowcow stworzyt w tej sprawie bardzo niepozada-
ny precedens, wytworzytl dokota zagadnienia ztobkdw
sztucznie skomplikowang atmosfere tak, iz trzeba byto
znacznego wysitku, azeby sie z tych nastrojow wyzwolic.

Wysitek ten podjety przedsiebiorstwa panstwowe pol-
skie.

Dzi$, gdy zlobki fabryczne sg juz w Polsce rzeczywi-
stoscig, mozna z punktu widzenia czynnych juz placowek
przyjrze¢ sie ustawowej koncepcji ochrony macierzynstwa
i wytkng¢ dalsze jej konsekwentne linje rozwojowe.

Pierwsze miesigce praktyki ztobkéw fabrycznych na-
sunety juz ich twércom — Dyrekcji Polskiego Monopolu
Tytoniowego w pierwszym rzedzie — mys$l o koniecznosci
przedtuzenia okresu przebywania dziecka w zlobku poza
15 miesiecy, zapewnione Ustawa. Konsekwentnie pojeta
ochrona macierzynstwa nie moze pozostawi¢ bez opieki
dzieci ponad 15 miesiecy, te dzieci najbardziej na
razone na niebezpieczenstwo, bo juz czolgajgce sig, cho-
dzace, biorace wszystko do ust, zagdne zabaw nozem, ogniem.
Nasuwa sie wprost konieczno$¢ zaktadania ochronek-,,dzie-
cincéw* przy ztobkach.

W samym Zzlobku pielegnowanie niemowlat sumiennie
wykonywane, raz rozpoczete, przymusza do wyjscia poza
wymagania Ustawy w kierunku rozszerzenia $wiadczen.
Zty naogo6t stan zdrowia i brak pokairmu u matek-robotnic,
wyniszczenie niemowlgt, przebywajacych powszechnie
w bardzo ztych warunkach mieszkaniowych — spowodo-
waty, iz sie musialo pomysle¢ o sztucznem dozywianiu
dzieci w zlobkach. Przychodzimy réwniez do przekonania
0 koniecznosci zabezpieczenia samej mozno$ci macierzyn-
stwa: podiug art. 16-go nie wolno wydali¢ z fabryki
kobiety ciezarnej dopiero po 7 12-miesiecznym okresie cigzy
W ciggu wszystkich poprzedzajacych miesiecy przedsie-
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biorca ma pod tym wzgledem wolna reke. Tymczasem po-
zbawienie pracy kobiety w pierwszej potowie cigzy sprawia,
iz w okresie cigzy, bliskim rozwigzania traci ona juz $wiad-
czenia Kasy Chorych, a wiec zostajgc matka, niema ani
zarobku, ani pomocy i opieki lekarskiej dla siebie i dziecka.

W ten sposob przychodzimy w konsekwencji do przeko-
nania o potrzebie wprowadzenia zakazu zwalniania kobiet
w stanie cigzy. W dalszej za$ trosce o macierzyhstwo
musimy z koniecznosci zainteresowaé sie rodzajem pracy
kobiet-matek, szczeg6lniej w okresie cigzy, stopniem wy-
tezenia jej sit w tej pracy, wptywami produkcji na dziecko,
jeszcze nie poczete.

To tez koncepcja ochrony macierzynstwa w ujeciu
Panstwa - przedsiebiorcy musi sie rozwija¢ w szerokiej
skali: od stacji opieki nad matka i dzieckiem, obejmu-
jacej poradnie dla matek ciezarnych, — opieki higjenistiek
fabrycznych nad pracag kobiet w fabrykach w okresie cigzy,
przez ztobki dla niemowlat, wizytacje niemowlat w ich do-
mach, az do ,diziecincow' wigcznie, przynajmniej do lat
skonczonych 3-ch—4-ch, gdy dziecko moze juz i$¢ do przed-
szkola, oddalonego od fabryki, gdy dziecko juz moze prze-
by¢ w oderwaniu od matki przez cigg godzin jej pracy.

RozwineliSmy tu te szerokg koncepcje ochrony macie-
rzynstwa bynajmniej nie w charakterze mrzonek, jakich$
postulatéw, dalekich od urzeczywistnienia.

Postawa znacznej czeSci przedsiebiorstw panstwowych
polskich, stosunek decydujacych czynnikéw rzadowych do
realizacji ochrony macierzynstwa kobiety pracujacej, daje
nam catkowitg moznos$¢ stwierdzenia, ze wiasnie w tych
kierunkach i tak szeroko rozwinie sie ochrona macierzyn-
stwa robotnicy w fabrykach panstwowych. Na dalszych
stronicach przejdziemy do wymowy faktéow juz dokona-
nych.



FORMY REALIZACJI OCHRONY MACIERZYNSTWA
W PRZEDSIEBIORSTWACH PANSTWOWYCH
POLSKICH:

Z¢£ OBKI, OCHRONKI, RUCHOME STACJE OPIEKI NAD MATKA
| DZIECKIEM.

Srod przedsiebiorstw panstwowych polskich pierwszy
Monopol Tytoniowy zapoczatkowat realizacje ochrony ma-
cierzynstwa robotnicy. Jest to zreszta ten rodzaj przedsie-
biorstw panstwowych, ktéry najttumniej skupia prace ko-
bieca.

W 18-tu panstwowych fabrykach tytoniowych pracuje
przeszto 8.000 kobiet, (przy og6lnej liczbie robotnikéw
okoto 14.000).

Monopol Spirytusowy w Polsce zatrudnia juz duzo
mniej, bo zaledwie 3-000 kobiet w swoich fabrykach.

Dos$¢ licznie korzystajg z pracy kobiecej przedsiebior-
stwa wojskowe o t. zw. produkcji masowej, nie wymaga-
jacej kwalifikowanego robotnika (a wiec fabryki amu-
nicji np.).

W panstwowych fabrykach tytoniowych juz w r. 1925-m.
a wiec wraz z wejsciem w zycie Ustawy z dn. 2/VII 1924 r.,
dostrzegamy posuniecia, zmierzajace ku realizacji ochrony
macierzynstwa w jej koncepcji ustawowej. Matki karmigce
miaty w niektorych fabrykach tytoniowych juz w r. 1925
przerwe potgodzinng dla nakarmienia dziecka, niepotraca-
ng z ich zarobku. Matki, mieszkajgce blisko fabryki, wy-
chodzity w tej przerwie do doméw, dalej mieszkajgcym,
a posiadajgcym w domu matke lub siostre — dziecko przy-
noszono do karmienia.



Niektore fabryki tytoniowe prowadzity juz wodwczas
zupetnie doktadng statystyke matek karmigcych i kobiet
w cigzy.

a) Ztobki. Dyrekcja Polskiego Monopolu Tytonio-
wego juz w poczatkach r. 1926-go (nie zwazajgc na odro-
czenie przymusu wprowadzenia ztobkdw), delegowata swych
przedstawicieli do Wioch i do innych krajow Europy Za-
chodniej, azeby sie zapoznali ze sposobem budowania,
urzadzania i prowadzenia ztobkéw fabrycznych dla niemo-
wlat. Ztobek przy jednej z dwuch fabryk tytoniowych war-
szawskich zaprojektowany jest witasnie podtug wzoru jed-
nego z wioskich zlobkéw i obecnie jest juz budowany.
Wiosng r. 1927 Dyrekcja Polskiego Monopolu Tytoniowe-
go w porozumieniu z Ministerstwem Pracy i Opieki Spo-
tecznej polecita dyrektorom parnstwowych fabryk tytonio-
wych przystgpi¢ do urzgdzania ztobkoéw. Wyszukiwanie lo-
kali, nadajacych sie do przystosowania na ztobek, zwalnia-
nie: tych lokali i t. p. akcja przygotowawcza prowadzona
byta widocznie w bardzo szybkiem tempie, jezeli w krot-
kim okresie czasu pomiedzy pazdziernikiem 1927 r., a stycz-
niem 1928 r. mogto powsta¢ 12 zlobkéw w fabrykach tyto-
niowych. (Ogo6lna liczba ztobkéw juz urzadz°nych obecnie
w Monopolu Tytoniowym — 13 przy liczbie fabryk 18, do-
da¢ tu nalezy ztobek w fabryce krakowskiej, zatozony jesz-
cze w r. 1919.)

W ten sposéb, dzieki zdecydowanej woli ku realizacji
ochrony macierzynstwa w Dyrekcji Polskiego Monopolu
Tytoniowego posiadamy juz dzi$ panstwowe zlobki fa-
bryczne w Bydgoszczy, Grodnie, KoScianie, todzi, Mona-
sterzyskach, Poznaniu-Jezycach, Poznaniu przy ul. Bukow-
skiej, Radomiu, Starogardzie, Winnikach, Wodzistawiu
i Warszawie przy ul. Dzielnej.

Ztobki te traktowane sg jako ztobki prowizoryczne, po-
niewaz Dyrekcja ma zamiar budowy wzorowych budynkéw
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specjalnych na ztobki. Jednakze niektére z tych ziobkéw
prowizorycznych nie pozostawiajg duzo do zyczenia: lokale
sg dostatecnzie przestronne, dobrze zastosowane do potrzeb
ztobka. Ziobek w fabryce tytoniowej warszawskiej sktada
sie z 9-ciu ubikacyj, w tem 2 sypialnie tgcznie na 20 nie-
mowlat o przepisowej wielkosci (na kazde niemowle 3 m2
powierzchni przy wysokosci sali nie mniej 2,8 m — roz-
miary wymagane przez art. 5-ty Rozporzadzenia Ministra
Pracy z dn. 1l/111 1927 r,). Ziobek w fabryce tytoniowe;
tédzkiej posiada 6 ubikacyj (pralnia poza obrebem ztobka),
ogotem 10 ztobkdéw, o ktdrych posiadamy dokiadne infor-
macje, #gcznie zawiera 43 ubikacje, nie liczac korytarzy
i ustepow.

Zasadnicze wymagania Rozporzadzenia Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej z dn. IlI/111 1927 rMwydanego
na zasadzie i w rozwinieciu Ustawy z dn. 2/VII 1924 r. od-
no$nie do pomieszczeh zlobkow sg w fabrykach tytonio-
wych catkowicie zachowane*). Kazdy ze ztobkéw posiada,
poza sypialnig i izolatkg dla dzieci podejrzanych o choro-
be, pokdj do karmienia i pokdj kapielowy. Pomieszczenia
dla przepierania bielizny niemowlat w niektérych ztobkach
sg wewnatrz lokalu ztobka, w innych — mieszczg sie poza
obrebem zlobka, ale w ubikacjach wyodrebnionych catko-
wicie do tego uzytku.

W przewazajacej wiekszosci lokale zlobkdéw sg stonecz-
ne, we wszystkich przypadkach zostaty odrestaurowane cat-
kowicie, przewaznie $ciany malowane na biato, podtogi wy-
stane linoleum. Co si¢ za$ tyczy wewnetrznego urzadzenia
ztobkéw w sensie zaopatrzenia ich w meble, rozmaite przed-
mioty potrzebne (np. waga, zegar) i bielizne — jest ono
w tym wypadku utrzymane w Monopolu Tytoniowym na

*) Dr, Marceli Groms’ki ma pod tym wzgledem wigksze wymaga-
nia (patrz str. 30 i 31 ,Zidbiki dzienne dla niemowlat™).
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poziomie stusznie wysokich wymagan d-ra Marcelego
Gromskiego i wykonane podtug wskaizéwek. zawartych
w pracy tego autora*), w stosunku do warszawskiej fa-
bryki — osobiscie udzielonych.

Pewne pojecie o urzadzeniu i wygladzie ztobkoéw w fa-
brykach panstwowych dajg zalgczone tu fotografje czesci
ztobka w fabryce tytoniowej warszawskiej, mieszczgcego
sie w lokalu oficynowym dawnych jadalni robotniczych,
bardzo umiejetnie przystosowanym.

Niektore szczeglty urzadzenia ziobkéw w fabrykach
tytoniowych wykraczajg nawet poza obreb wymagan d-ra
Gromskiieigo, poniewaz w szeregu ztobkéw zainstalowano
juz dla starszych niemowlat kojec do zabawy i czolgania,
wystany wewnagtrz materacem, a w kilku wypadkach za-
kupione zostaty lampy kwarcowe do naswietlania dzieci.

Ztobki w fabrykach tytoniowych sg bardzo miode, nie-
ktére uruchomiono zaledwie w grudniu zesztego i w stycz-
niu biezgcego roku. Dlatego nie rozporzgdzamy jeszcze ma-
terjatem wyczerpujacych sprawozdan o organizacji i pro-
wadzeniu ztobkéw. W kazdym razie pewne, posiadane juz
przez nas, materjaty pozwalajg na oswietlenie niektorych
jeszcze interesujacych nas momentéw z zycia ztobkéw
A wiec podiug sprawozdan z 9-ciu ztobkdw, czynny jest tu
personel, ztozony z 35-ciu oséb, wliczajac w to lekarzy
pielegniarki i stuzbe ztobkowa. W liczbie tej jest 19 pie-
legniarek wykwalifikowanych.

Jezeli chodzi o powodzenie ztobkdéw, o ich rozwdj, to
pod tym wzgledem mozemy stawia¢ horoskopy najbardziej
optymistyczna Dziewieé ztobkéw ma tgcznie pojemnosé
136 to0zeczek (zaznaczaliSmy juz, ze ztobki zostaly urza-
dzone prowizorycznie, w lokalach przystosowanych, a wiec

*) . Ztobki dzienne dla niemowlat”, wydawnilctwo Bibljoteki Wy-

dziatu Opieki nad dzie¢mi i mioidlziieza, Ministerstwo Pracy i Opieki
Spotecznej. Warszawa, il927. Str. 41 — 46.
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liczba t6zeczek w ziobku nie odpowiada liczbie niemowlat
robotnic fabryki, a ogdlna liczba t6zeczek przekracza za-
ledwie ¥3czes¢ ogoblnej liczby niemowlat w odnosnych 9-ciu
fabrykach). Otéz z liczby 136-ciu t6zeczek, zainstalowa-
nych w zimowym okresie pomiedzy listopadem 1927 a stycz-
niem 1928 r. — w poczatku marca b. r. byto zajetych 77,
a wiec 56,6% *). Liczba ta upowaznia nas do stwierdze-
nia, ze tak znaczna frekwencja niemowlgt w nowopowsta-
tych ztobkach rokuje o dobrej przysztosci ztobkéw fabrycz-
nych. gdy przyjmiemy pod uwage odlegto$¢ mieszkah ro-
botniczych od fabryk, okres zimowy oraz naturalng zupet-
nie niewiare i ostrozno$¢ matek, zmuszonych do wyprébo-
wania na swych dzieciach warto$ci ztobka, no i przyrodzo-
ny konserwatyzm spoteczenstwa (od gory do dotu) w sto-
sunku do kazdej nowej instytucji.

Pomimo niesprzyjajacego okresu rozpoczecia dziatal-
nosci ztobkéw, gdy niemowleta (niewynoszone zazwyczaj
na powietrze) zaczelty odbywaé¢ na reku matki dtugie po-
dréze do fabryki w dnie dzdzyste lub mrozne — zycie
ztobkéw juz czynnych nie ulegto dotychczas zadnym wiek
szym wstrzasom i obserwacje lekarzy wykazujg dodatni
wplyw pielegnacji w ztobku na dzieci. Przecietny miesiecz-
ny przyrost wagi w grupie 30-tu dzieci, w wieku od 2 do 12
miesiecy, co do ktorych mamy troche informacyj i ktoére
pozostawaly pod obserwacjg od poczgtku otwarcia ztob-
kéw, wynosi 348 gr.*). W niektérych przypadkach przyrost
wagi dziecka bywat niestychanie szybki: lekanz Ziobka
w Starogardzie podaje przyrost wagi jednego dziecka (wiek
niepodany) w ciggu 3-ch tygodni 900 gr., lekarz ziobka

*) W niektorych. ztobkach, np. w Koscianie obecnie zajete sg

wszystkie miejsca.
*) Obserwowane niemowleta znajdowaly) sie przewaznie w okre-
sie wieku od 4-ch miesiecy do 10.
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w Bydgoszczy podaje miesieczny przyrost wagi dziesiecio-
miesiecznego dziecka 740 gr., w Poznaniu u o$miomiesiecz-
nego 600 gr.

Duze znaczenie w poprawie zdrowia dzieci odegra nie-
watpliwie sztuczne dozywianie niemowlat, wprowadzone
juz we wszystkich fabrykach tytoniowych. Dozywia sie nie-
mowleta sokami owocowemi, jarzynami, mlekiem krowiem,
kleikiem. Niedob6r w pokarmie u matek jest tak znaczny,
ze normalnie kazde dziecko po nakarmieniu przez matke
dostaje porcje sztucznego pokarfhu.

Stan zdrowia niemowlat, wstepujacych do ztobka, jest
naog6t niezadawalajgcy: w liczbie 51 niemowlat byto 30
ze zmianami chorobowemi, mianowicie: z krzywica, ze ska-
z3 wysiekowa, rozmaitemi niezytami i t. p.

Réwnie niewesoto wyglada stan wagi i wzrostu dzieci,
podawany przez lekarzy podiug tablic Pirgueta i Came-
rera: z liczby 51 niemowlat — 27 posiadato przy wstgpie-
niu do ztobkéw wzrost i wage nizej normy *).

Nie mozemy tu poming¢ kwestji, dokota ktérej rozwi-
neta sie w swoim czasie polemika w prasie i ktora specjal-
nie wysuwang jest przez wiascicieli przedsiebiorstw pry-
watnych: kosztu urzadzenia i utrzymania ztobka. Nie ma-
my zamiaru traktowa¢ tu obszernie tej kwestji, poniewaz
mamy na celu zobrazowanie ochrony macierzyhstwa robot-
nicy w przedsigbiorstwach panstwowych, przewidujgcych
zawsze w swych budzetach, powazne pozycje na Swiadcze-
nia socjalne. Polityka spoteczna przedsiebiorstw panstwo-
wych rozwija¢ sie bedzie nadal niewatpliwie jedynie w kie-
runku rozszerzania i pogtebiania $wiadczen na rzecz ochro-
ny macierzynstwa robotnicy, to tez nie bytoby tu na miejscu

*) Oczywista, ze danych tych, ze wzigledu na matg grtipe dzieci
i krotki oikires ich obserwacji nie podajemy tu w celu wyciggania
stad wniiiosilcow, a jednie jaiko pewne dane orjentacyjne.
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zajmowac sie zbyt pilnie kwestjg kosztow urzadzenia
i utrzymywania ztobkdéw. W kazdym razie korzystamy ze
sposobnosci stwierdzenia, ze koszta te podiug opinji twor-
cow ztobkéw i dyrektoréw poszczegbélnych fabryk sg bar-
dzo niewielkie. Dyrekcja Monopolu Tytoniowego oblicza
miesieczny koszt utrzymania ztobka na 10 niemowlat na 900
ztotych, a wiec 3 zt. dziennie na jedno niemowle (odpo-
wiada mniej wiecej obliczeniom d-ra Gromskiego, patrz
str. 59 ,.Zlobki dzienne dla niemowlat"), przy wprowadze-
niu takich $wiadczen, jak sztuczne dozywianie (40 gr.
dziennie na 1 dziecko), naswietlanie lampg kwarcowsg, przy
prawie luksusowem zaopatrzeniu w bielizne. Koszt ten obej-
muje juz wszystkie wydatki: na personel, opieke lekarska,
Swiatto, opat i t. p. Oczywiscie przy wzrastajgcej liczbie
niemowlat, koszt dziennego utrzymania niemowlecia obniza
sie znacznie.

Co za$ do kosztéw inwestycyj ztobka, to nie rozporza-
dzamy jeszcze, do czasu wybudowania specjalnych pawi-
londéw, danemi o kosztach budowy, natomiast przytoczymy
tu dane, dotyczace kosztéw przystosowania lokalu i inwe-
stycyj wewnetrznych w warszawskim ztobku fabryki tyto-
niowej. Otéz do dnia /1 1928 r. Dyrekcja fabryki tej wy-
data na ztobek, czynny od 1/XI 1927 r., 20.000 zt.; w kwocie
tej précz dwumiesiecznego utrzymania ztobka, miesci sie
catkowite wyposazenie zlobka we wszelkie potrzebne me-
ble, przedmioty i bielizne, catkowity remont i przystosowa-
nie lokalu, fgcznie z przeprowadzeniem kanalizacji i in-
stalacji swiatta, ktorej w oficynie brakowato.

Dla interesujacych sie blizej wewnetrznym urzadzeniem
ztobka podajemy w zataczniku doktadny spis mebli i bie-
lizny w ztobkach fabryk tytoniowych.
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Poza przedsiebiorstwami Polskiego Monopolu Tytonio-
wego mamy juz ztobki i w panstwowych rozlewniach wé-
dek Monopolu Spirytusowego w Warszawie i todzi, przy-
gotowane do otwarcia w ciggu kwietnia 1928 r., a wiec
na szereg miesiecy przed obowigzujgcym ostatecznym ter-
minem. Oba ztobki urzgdzone sg rowniez w lokalach nie
specjalnie budowanych, ale mieszczga sie w ogréod-
kach, a t6dzki w zupetnie samodzielnym domku. Dyrekcja
Monopolu Spirytusowego ma o tyle utatwione zadanie or-
ganizowania i prowadzenia Zzlobkdéw, ze moze korzystac
z doswiadczenia ztobkow w fabrykach tytoniowych, zapew-
& swoich zlobkom opieke lekarzy, majacych juz prakty-
ke pracy w zilobku, wprowadzi¢ rozmaite zmiany i ulep-
szenia.

b) ,Dziecince“. WspominaliSmy juz we wstepie, ze
w logicznym rozwoju idei ochrony macierzynstwa po ztob-
ku dla niemowlat do 15-tu miesiecy musi nastapi¢ dzieci-
niec, w ktdrym dziecko bedzie mogto przebywaé do 3—4-ch
lat zycia. Tego rodzaju pogtebienia ochrony macierzynstwa
nie wymaga dotad prawodawstwo polskie, tem niemniej
w praktyce urzadzenie i prowadzenie zlobka w fabryce
wywotuje w $wiadomosci Dyrekcji Monopolu koniecznos¢
stworzenia dziecinca. Dotychczas Monopol Tytoniowy po-
siada juz dziecince w czterech fabrykach: w Krakowie, Po-
znaniu-Jezycach, Radomiu i Wodzistawiu. tacznie w dzie-
cincach tych przebywa 117 dzieci pod opiekg kwalifikowa-
nych ochroniarek. Wiadomo, ze Dyrekcja Monopolu Tyto-
niowego ma zamiar zatozenia dziecincdw przy wszystkich
fabrykach, posiadajgcych ziobki, oczywiscie w lokalach zu-
petnie izolowanych od zlobkdw, obstugiwanych przez
odrebny personel. Uskutecznienie tego zamiaru w cia-
gu najblizszych lat pozwoli przedtuzy¢ racjonalng opieke
nad dzie¢mi robotnic w ten sposéb, iz podstawy zdrowia
dziecka zostanag ugruntowane.
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c) Ruchome stacje opieki nad matka

i dzieckiem, Niektére przedsiebiorstwa panstwowe,
nie majac w chwili obecnej moznosci urzadzenia ztobkéw
przy fabrykach dla braku miejsca lub odpowiedniego lo-
kalu do przystosowania, wywigzujg sie (do czasu wybudo-
wania ztobkéw) z obowigzku ochrony macierzynstwa w dro-
dze powotywania do zycia t. zw. ,,ruchomych™ stacyj opieki
nad matkg i dzieckiem. Nazwag ta okres$lajag nowag dla
naszego przemystu, a praktykowang oddawna w przemysle
zachodnio-europejskim, forme ochrony macierzynstwa. Po-
lega ona na zaangazowaniu odpowiednio kwalifikowanej
osoby (lub kilku, zaleznie od wielkosci fabryki, t. j. liczby
robotnic w danej fabryce) celem wizytowania matek-robot-
nic i ich niemowlat w mieszkaniach, udzielania im wska-
zowek, dotyczgcych higjeny karmienia i pielegnowania nie-
mowlat, stosowania rozmaitych zabiegéw, Srodkéw odzyw-
czych i t. d.

Rozporzadzamy materjatami sprawozdawczymi jednej
z fabryk panstwowych, ktére wykazujg, jak intensywnie
moze by¢ sprawowang ochrona macierzynstwa przez takg
ruchomg stacje.

Higjenistka spoteczna w tej fabryce dziata podiug in-
strukcji i regulaminu, opracowanych przez lekarza, kieru-
jacego jej praca; regulamin ten i instrukcje przytaczamy
w zatgczniku,

W ciggu jednego miesigca (luty b, r.) higjenistka
oddata opiece nad matka i dzieckiem 24 dni, t, j. 192 godz.
(dzien pracy normalnie wynosit 8 godzin, najwyzej 14.
najmniej 6), W tym czasie zwiedzita:

mieszkan robotniczych — 189 |
1 219
" urzedniczych — 30 |
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Wielko$¢ mieszkah nastepujaca:

l-izbowych — 115
2- ” — 94
3- ” — 10

Dokonane zostaty ogledziny 246 dzieci robotniczych i 44
dzieci urzedniczych, w tej liczbie dzieci w wieku od 2-ch
tygodni do 3-ch lat — 59. Jednorazowych wizyt dokona-
no 183, powtdrnych — 36, te ostatnie dla $cistego wyko-
nania zleceh lekarskich w stosunku do dzieci najmtodszych.

Podczas wizyt précz ogledzin dziecka robione byty roz-
ne zabiegi do kapieli wigcznie, udzielono matkom wskazo6-
wek co do karmienia i pielegnowania dziecka chorego
i zdrowego, pouczano o przyrzadzaniu pokarmow dla nie-
mowlat.

Przecietnie na wizytowanie jednego dziecka wypadto
23 min. (bez czasu, uzytego na droge).

W ten sposéb zostat wykonany zakreslony na ten mie-
sigc program — obejrzenia wszystkich dzieci pracownic
fabryki i zbadania stanu ich mieszkan.

Pozostawiajgc lekarzowi ocene wartosci tego rodzaju
pracy z punktu widzenia profilaktyki i ochrany zdrowia,
pragniemy tu podkresli¢ donioste znaczenie spoteczne ,,ru-
chomych" stacyj opieki nad matka i dzieckiem, ktore choé
w pewnej mierze mogg zastgpi¢ pielegnacje w ztobku nie-
mowletom, mieszkajagcym zbyt daleko od fabryki lub nie-
posiadajgcym jeszcze ztobka przy fabryce. Przenikanie hi-
gjenistki fabrycznej do mieszkan robotniczych, ciggtosé
opieki, powstajgca stad zazylos¢ pomiedzy opiekunkg
i matkami, wreszcie gromadzenie materjatéw nietylko co
do zdrowia, ale i co do warunkéw mieszkaniowych rodzin
robotniczych przysporzy nam wiadomosci, ktoérych do-
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tychczas nie posiadamy *). Higjenistka spoteczna w fa-
brykach panstwowych polskich jest bodaj odpowiednikiem
dla niemieckich wspotczesnych fabrycznych opiekunek za-
wodowych, noszacych miano ,,Socialpflegerin®

»Ruchome stacje’™ opieki nad dzieckiem czy tez ,.lotne
ztobki" zamierza wprowadzi¢ Monopol Tytoniowy w tych
5-ciu fabrykach, gdzie jeszcze niema urzgdzonych ztobkow.

W dalszym rozwoju, w doskonaleniu ruchomej opieki
nad matkg i dzieckiem wytoni¢ sie musi konieczno$¢ wio-
zenia na higjenistki spoteczne jeszcze jednej kategorji
obowigzkdw, wilasciwych juz niemieckim pielegniarkom
i réwniez francuskim ,surintendantes dusine'. Jest to
obowigzek czuwania nad rodzajem pracy, warunkami
pracy w fabryce kobiety w cigzy i kobiety, karmigcej

dziecko, — obserwowania jej czynnosci i pozycji, w ja-
kiej pracuje, wpltywdédw produkcji na stan jej zdrowia
i wyglad, a nastepnie — podawania swych obserwacji

i wnioskéw lekarzowi, z tern, azeby Dyrekcja fabryki w po-
rozumieniu z lekarzem mogta jaknajbardziej utatwi¢ i unie-
szkodliwi¢ prace kobietom w ciazy i matkom karmig-
cym. W tej sprawie zabierata juz niejednokrotnie gtos
dr. Zofja Garlicka, (patrz np. ,,Ztobki dzienne dla niemowlat
matek pracujacych™, str. 4—5). Juz sama Ustawa o ochro-
nie kobiet z dn. 2/VII 1924 r. zmusza do zastanowienia sie
nad tg kwestja, przyznajagc matce karmigcej wolng
godzine (ztozong z dwuch potgodzinnych przerw) dla kar-
mienia. Jasnem jest, ze przy wszelkiego rodzaju pracach
zespotowych lub pracach o okres$lonej normie wydajnosci
nie mozna bedzie wymaga¢ od matki karmigcej rownej
wydajnosci pracy z kobietg, nie majaca tej godziny przer-
wy. Konsekwentna za$ ochrona macierzynstwa, rozpoczeta

*) Pielegniarki, zatrudnione w ztobkach fabrycznych, moga udzie-
la¢ nie wiele czasu na wizytacje dzieci w ich mieszkaniach.
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przez przedsiebiorstwa panstwowe, bytaby w sprzecznosci
z nadmiernem przecigzaniem pracg kobiety w okresie cia-
zy, a rowniez matki karmigcej — z nadwatlaniem jej sil
przez zmuszanie jej do zbyt wytezonej pracy- Mamy wszel-
kie dane, azeby sadzi¢, ze kwestja ta jest wzietg pod uwa-
ge w szeregu przedsiebiorstw panstwowych polskich, rea-
lizujacych dzi$ ochrone macierzynstwa,

StUZBA SPOLECZNA LEKARZY | PIELEGNIAREK
W ZLOBKACH FABRYCZNYCH.

Niewatpliwie rekojmig powodzenia i wartosci zlobka
jest odpowiednio dobrany lekarz i dobry personel pieleg-
niarski. Ztobki nasze fabryczne sg jeszcze zbyt miode, aze-
by mozna bylo wycigga¢ jakie$ bardziej og6lne wnioski
z dotychczasowego ich dziatania.

Poczytujemy jednak sobie za niezwykle mity obowia-
zek stwierdzenia, iz charakter sprawowania swych czyn-
nosci w ztobkach przez znacznag czesé¢ lekarzy, nadzorujg-
cych ztobki i przez pielegniarki zdradza nietylko dobre zro-
zumienie swych obowigzkéw, ale i wysokie napiecie obo-
wigzku stuzby spotecznej. Lekarzami w ziobkach przed-
siebiorstw panstwowych sa w czesci lekarze prywatni,
w czesci lekarze Kas Chorych, zaangazowani przez fabryki
w tym specjalnie celu, O szeregu lekarzy posiadamy infor-
macje, dotyczace prowadzenia przez nich pogadanek
z matkami-robotnicami, majacych na celu propagande
ochrony macierzynstwa i szerzenie $rod robotnic wiadomo-
§ci z zakresu higjeny dziecka i matki. Wiemy réwniez, ze
lekarze niejednokrotnie przesiadujg w ztobkach o wiele
dtuzej, niz majag umdwione i ptacone, ze sie niezmiernie
Zywo interesujg stanem zdrowia i rozwojem niemowlat
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w zlobkach, ze utrzymujg Scisty i staly kontakt w pracy
z pielegniarkami ztobkéw.

Co za$ do pielegniarek, to przewazajgca wiekszos¢ per-
sonelu pielegniarskiego w ztobkach juz czynnych traktuje
swg prace nietylko urzedowo, z tytutu zawartej umowy
o prace w ztobku, ale jako obowiazek spoteczny wzgledem
spoteczenstwa i panstwa, jako honorowg straz przy zdro-
wiu niemowlat robotniczych. Swiadcza o tem czynnosci,
wykonywane przez diuzszy czas dobrowolnie przed wig-
czeniem ich do regulaminu, po obowigzkowych godzinach
pracy w ziobku: praktykowane przez szereg pielegniarek
odwiedzanie rodzin robotniczych niemowlgt Zztobkowych,
odwiedzanie w domu dziecka, usunietego czasowo ze ztob-
ka jako niezdrowe. W szeregu fabryk kierowniczki ztob-
kéw — pielegniarki prowadzag systematyczne pogadanki nie
tylko z matkami niemowlat, przebywajacych w ztobkach
ale wogole z robotnicami fabryki na temat higjeny i ochro-
ny macierzynstwa. Dodatni wptyw pielegniarek na matki
wptyw trybu postepowania z dzie¢mi w zlobku konstatujg
juz po tym krotkim okresie istnienia ztobkéw lekarze row-
nie jak dyrektorzy fabryk: matki-robotnice bardzo predko
zaczynajg dba¢ o higjene dziecka, usitujg wyprzedzac sie
wzajemnie w utrzymywaniu niemowlecia w czystosci, sto-
sujg sie przewaznie Scisle do wskazéwek, dawanych
w zlobkach. Niezmiernie twoérczg jest praca instruktorska
kierowniczki ztobka w warszawskiej fabryce tytoniowej,
dokonywujacej objazdéw wszystkich czynnych Zzlobkéw
fabryk tytoniowych.

Wiekszos¢ pielegniarek w czynnych juz zlobkach przed-
siebiorstw panstwowych skiada sie z absolwentek trzymie-
siecznych kurséw dla pielegniarek ztobkéw fabrycznych,
przeprowadzonych w roku zesztym przy poparciu Minister-
stwa Pracy i Opieki Spotecznej przez Robotnicze Towa-
rzystwo Przyjaciét Dzieci. Niewatpliwie kurs byt zbyt
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krotki, zbyt przetadowany godzinami pracy; kurs urza-
dzany w roku biezacym przez Wydziat Opieki Spotecz-
nej — przewiduje szeSciomiesieczny okres szkolenia piele-
niarek i bedzie zapewne w stanie udzieli¢ pielegniarkom
stosunkowo o wiele wiecej wiedzy iachowej.

Bezsporng jednak wartoscig i zastugg kierowniczek kursu
pierwszego — pani dr. Justyny Budzinskiej-Tylickiej i pa-
ni doktorowej lzy Zielinskiej — byta umiejetnosé¢ wytwo-
rzenia na tym kursie wtasnie atmosfery wysokiego napie-
cia stuzby spotecznej. Tu niewatpliwie odegraly znacznie—
dodatnig role wprowadzone do programu przedmioty,
zapoznajgce stuchaczki z ustawodawstwem robotniczem
z warunkami pracy kobiet w fabrykach, z higjeng pracy.
Nie bez znaczenia tez byla ta okolicznos¢, ze stuchaczki
w przewazajgcej wiekszosci pochodzity ze Srodowiska ro-
botniczego, a wiec zadanie opieki nad dzieckiem robotni-
czem uwazaty za swe przyrodzone powotanie. Jednak naj-
wieksze znaczenie w przekonaniu naszem, miato, jako czyn-
nik spoteczno-wychowawczy, wytworzenie wspotzycia pie-
legniarek na kursie, opartego na zasadzie kolezenAstwa, soli-
darnosci, wzajemnej pomocy i zupetnej rownosci (tgcznie
do réwnego podziatu posiadanej aprowizacji), zupetnego
ujednostajnienia warunkéw egzystencji stuchaczek w cig-
gu kursu.

Pielegniarki nowopowstatych ztobkéw majg ciezka i od-
powiedzialng prace, materjalne warunki ich bytu sa réw-
niez na razie jeszcze dos¢ ciezkie. Fabryki nie mogly, zu-
zytkowujac prowizoryczne lokale na zlobki, dostarczyé¢ pie -
legniarkom mieszkania przy fabryce, to tez, mieszkajac
w oddaleniu, a rozpoczynajgc swag prace najczesciej juz
o 6%, muszg tern samem rezygnowac¢ z czesci wypoczynku.
Uposazenia pielegniarek przedstawiaja na razie tez jeszcze
bardzo duzo do zyczenia, ale pod tym wzgledem, w sto-
sunku do przedsiebiorstw7 panstwowych nie mamy obaw,
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ze bedg chciaty te braki wyréwna¢ (méwimy tu oczywiscie
0 tych przedsiebiorstwach panstwowych, ktére czynem wy-
kazaty juz zrozumienie potrzeby ochrony macierzynstwa).
Praca pielegniarki, wykonywana sumiennie i inteligentnie
jest (bardzo wyczerpujaca: w poczagtku istnienia ztobka
pielegniarka musi mieé do czynienia z dzieémi bardzo sta-
bemi, zaniedbanemi fizycznie, nadto czesto musi walczy¢
z rozmaitemi przesagdami i uprzedzeniami u matek, czuwac
nad kazdym swym krokiem, azeby nie poderwaé zaufania
robotnic do ztobka, wzrastajgcego stale, ale powoli, trud-
nego do wyhodowania, jak kwiat cieplarniany.

Tu mamy do zanotowania jeszcze jedno zjawisko dodat-
nie. Stosunek do ztobka matek, ktérych dzieci przebywajg
juz jaki$ czas w ztobku, jest doskonaty. Podtug niektorych
sprawozdan pielegniarek — ze wskazemy o$rodki o tak
odmiennej psychice robotnika jak Warszawa i Bydgoszcz—
matki ,,ztobkowe' sg najlepszemi, najwytrwalszem propa-
gatorkami zlobkéw. Stosunek matek promieniuje dalej
1w szeregu wypadkéw spotykamy tak wyjatkowo przychyl-
ne stanowisko delegacji fabrycznej robotniczej wobec ztob-
ka, jak to ma miejsce np. w Warszawie, w panstwowej fa-
bryce tytoniowej przy ul. Dzielnej: delegacja tej fabryki
osSwiadczyta, iz dany ztobek niema wog6le zadnych brakoéw
i Zze personel ztobka zdobyt sobie u roboinic najwyzsze za-
ufanie.

Ztobki, powstajace w imie walki ze $miertelnoscia nie-
mowlat matek pracujacych, ztobki przeznaczone w olbrzy-
miej wiekszosci do uzytku niemowlat robotnic fabrycznych
pozostatyby martwe, nie stworzylyby placéwki tworczej
opieki nad dzieckiem, gdyby nie osiggnety kontaktu z ro-
botnicami, z og6tem robotnikdw w osobie ich przedstawi-
cielstwa, gdyby mialy pozosta¢ obce dla tych, ktérych dzie-
ciom majg da¢ zdrowie i warunki praiwidtowego rozwoju
Dlatego witamy radosnie wszelkie poczynania naszych mio-
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dych pielegniarek, z zajpatem i oddaniem wstepujacych na
droge istotnej, najwazniejszej bodaj stuzby spotecznej.

v,

WIDOKI ROZBUDOWY OCHRONY MACIERZYNSTWA
W PRZEDSIEBIORSTWACH PANSTWOWYCH POLSKICH

W zakonczeniu pragniemy w kilku stowach nakresli¢ dal-
sze linje rozwojowe ochrony macierzyrfistwa robotnicy
w przedsiebiorstwach panstwowych polskich, ujmujac tym
razem sprawe nie z punktu widzenia programu polityki spo-
tecznej przedsiebiorstw panstwowych w tym zakresie, a ze
stanowiska najbardziej racjonalnych metod jej wykony-
wania.

Tu musimy zaznaczy¢, ze koncepcja, ktorg pragniemy
rozwing¢, nie do nas nalezy, twdrca jej jest inz. Jul-
ian Husarski, obecny wicedyrektor Polskiego Monopolu
Tytoniowego.

Wydaje sie catkiem zrozumiatem, ze panstwo w roli
przedsiebiorcy i pracodawcy musi mie¢ zapetlnie przemy-
$lany, logicznie rozwiniety i wykonczony program polityki
spotecznej, catkowicie odpowiadajgcy wymogom i tenden-
cjom rozwojowym ustawodawstwa spotecznego w Polsce”
rozbudowywanego w okresie ostatnich dwuch lat. Prze-
dewszystkiem za$ waznem jest, azeby ta polityka byta
zupetnie jednolitg, poprostu identyczng w calej skali
przedsiebiorstw panstwowych. Stad konieczno$¢ utworze-
nia jakiego$ organu, wspdélnego dla wszystkich przedsie-
biorsitw panstwowych, a powotanego do spraw spotecznych
w obrebie przedsigbiorstw.

Przy tej koncepcji polityka w zakresie ochrony macie-
rzynstwa, opieki nad dzieckiem i jej realizacji — musia-
taby rowniez by¢ jednostajna dla catego terenu dziatan
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panstwa jako pracodawcy. Dopiero wéwczas robotnicy, za-
trudnieni w przedsiebiorstwach panstwowych, odczuwaliby
stosowanie $wiadczen socjalnych w tych przedsigbiorstwach
jako wyraz zupetnie okreslonej, nie chwiejnej i nie zmien-
nej, logicznie rozwijajacej sie polityki spotecznej.

Jako najblizszy etap pracy w zakresie narazie zwezo-
nym, zarysowuje sie utworzenie Wsp6lnego Komitetu
Ochrony Macierzynistwa w Monopolach Panstwowych Pol-
skich. Najblizszem zadaniem tego komitetu bytoby rozwi-
niecie szerokiej i rdéznorodnej propagandy polskiego typu
ochrony macierzynstwa robotnicy fabrycznej, nastepnie —
zupetne ujednostajnienie metod opieki lekarzy i pielegnia-
rek nad niemowletami, zakladanie ochronek w fabrykach,
gdzie sg ztobki i t. d.

Niepodobna pomingé tego wptywu, jaki wywiera nie-
watpliwie na przemystowcéw prywatnych realizacja ochro-
ny macierzynstwa w przedsiebiorstwach panstwowych pol-
skich. Ustaje mozno$¢ statego wypominania, iz panstwo
obcigza przemyst prywatny S$wiadczeniami, ktérych samo
nie chce sie jednak podja¢. Wymowa faktéw — powstanie
w tak krotkim okresie tylu ztobkéw w przedsiebiorstwach
panstwowych, urzadzenie ich w okresie zimowym, wyja-
wienie wreszcie kosztow, jakie to za sobg pocigga —
wszystko to sg okolicznosci, uzdrawiajace radykalnie sztu-
cznie komplikowang dotad dokota ztobkéw atmosfere.

Stusznem jest, ze Panstwo — pracodawca w pierwszym
rzedzie winno wykonywaé ustawy obowigzujace.

Panstwo w osobie przedsigebiorstw panstwowych wstg-
pito — energicznie i nieztomnie — na droge realizacji ochro-
ny macierzynstwa robotnicy, urzadzito szereg ztobkdw przed
ostatecznie obowigzujacym terminem.

Nalezy zgda¢ teraz z calg stanowczoscig od przemystu
prywatnego wywigzania sie z tego obowigzku.

Pogon za jaknajwiekszym zyskiem osobistym moze by¢
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najbardziej imperatywnym nakazem dla wiasciciela dane-
go prywatnego przedsiebiorstwa. Rzad, czuwajacy nad réw-
nowaga intereséw pracodawcy i najemnika, czuwa nad tem,
azeby w tej pogoni za zyskiem nie zaniedbywano wywigza-
nia sie ze Swiadczen, nakazanych ustawowo, tembardziej
Swiadczeh na rzecz macierzynstwa kobiet, przysparzaja-
cych przemystowcom swa pracg najwiekszych zyskow,

Zasadnicza za§ — nie w imie nawet kosztéw lub trudno-
§ci, a w imie zasady uprawiana fronda przeciw $wiadcze-
niom socjalnym wogdle, szczeg6lnie za$s w zakresie ochrony
macierzynstwa — powinna spotka¢ witasciwg zdecydowa-
ng ocene w spoteczenstwie.

Panstwo nasze, powstate po diugich latach niebytu, zmu-
szone jest i$¢ naprzdd krokami olbrzyma, azeby w ciagu
kilku lat doréwnaé poziomem etyki spotecznej, poziomem
mysli ustawodawczej w zakresie socjalnym innym krajom,
rozwijajacym sie bez przeszkoéd i stwarzajagcym inicjatywa
spoteczng, bez przymusu, szereg instytucyj, m. in. liczna
ztobki fabryczne.

Ztobki przyfabryczne ustawowo obowigzujg tylko w Pol-
sce z catej Europy Zachodniej, JesteSmy dumni, ze ustawo-
dawca polski mégt stworzy¢é koncepcje, jedynie zabezpie-
czajaca dziecku pier$ wiasnej matki, zajetej w pracy, Naj-
blizsze juz lata pokaza, ze ziobki w Polsce spelnig, jak
w innych krajach, swe zadanie w walce ze $miertelnosScig
i wyniszczeniem dzieci robotniczych.

Robotnicy polscy z pewnoscig zapamietajg sobie pierw-
szy wysitek, ktéry podjety przedsiebiorstwa parnstwowe,
azeby stworzy¢ fakt dokonany otwarcia ztobkéw jeszcze
przed ostatecznym obowigzujgcym terminem, a nawet —
niektére — przed terminem 1-go stycznia 1928 r., wyzna-
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czonym dla grupy zaktadéw. To ostatnie posuniecie *) do-
konane przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej w celu
przyspieszenia realizacji ochrony macierzynstwa, jak row-
niez wydanie Rozporzadzenia wykonawczego o ztobkach
w d. 11. 111, 1927 r. niewatpliwie osiagneto pozadany sku-
tek: sprawa ztobkéw zostata ruszong z martwego punktu.
Za przykladem przedsiebiorstw panstwowych pos$piesza
wykona¢ obowigzek, wiozony ustawg, ci z po$réd przemy-
stowcow, ktérzy w rzeczy samej sg i pragna by¢ lojalni
wobec Parstwa.

*) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spofecznie) z d, 30/VIII
1927 r. o terminie urzadzenia ztobkéw w niektérych zaktada-ch.



Zatgcznik |I.

WEWNETRZNE URZADZENIE ZL OBKA
W PANSTWOWEJ FABRYCE TYTONIU W LODZI.

A. POCZEKALNIA (wraz z pokojem do karmienia i rozbieralnia
z szatnig):
1 sizafa z przegrédkami numerowanemi przeznaczona na fartu-
chy matek (przegrédki sg oznaczone numerem dziecka).
szafa z przegrédkami numerowanemu przeznaczona do przecho
wywania domowej odziezy dziecka (przegrédki sa oznaczone
numerem idlziecka).
szala z przegrédkami przeznaczona do t zechowywania czy-
stej bielizny zaktadowej.
umywalnia z woda biezaca.
spluwaczka na wysokich nogach.
tawki drewniane (nizsze niz normalne) z tylnem oparciem.
stot do rozbierania niemowlat, (wyzszy niz normalny) z ma-
teracykiem obitym biatg ceratg, przykryty przescieradtem
termometr pokojowy

BN e e . [

i
B. KANCELARJA:

1 stolik kancelaryjny
1 wieszak do ubran
3 krzesta

C. POKOJ KAPIELOWY:
1 stét (wyzszy niz normalny) do ubierania niemowlat.
1 materacyk z ceratg na stot
1 waga dla niemowlat.
2 wanny cynkowe, zaopatrzone w wode biezaca — ciepta i zimng
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1 wieszak numerowany, przeznaczony do wieszania ‘przesciera-
det kapielowych i woreczkéw do mycia niemowlat.
2 termometry ido mierzenia cieptoty wody.

D. KUCHNIA:

Catkowite urzadzenie kuchenne.
1 zegar Scienny.

E. SYPIALNIA NIEMOWLAT:

11 to6zeczek.

11 stolikéw nocnych z 2-ma kondygnacjami, bez szufladek.

11 naczyn szklanych z przykrywkami, przeznaczone do przecho-
wywania smoczkéw

1 szafka szklana (typ szpitalny) z przyrzadami do badan i $rod-

kami medycznemu.

kubet do pieluch z 2-ma nakrywkami,

stot do przewijania niemowlat z materacykiem oibitym biata

ceratg, przykryty przescieradtem.

1 zagroda drewniana, okragta przeznaczona do zabawy.

termometr pokojowy.

e

-

F. POKOJ IZOLACYJINY Z JEDNYM BOKSEM.

2 tozeczka.
2 stoliki nocne,
il termometr pokojowy.
Pralnia znajduje sie w oddzielnym zupetnie budynku. Zaznaczy¢
trzeba, ze do prania bielizny ztobkowej sa przeznaczone oddzielne na-
czynia i kotty.

Ztobek posiada nastepujacg ilo$¢ bielizny:

36 recznikow.

36 recznikéw do jedzenia.

g fartuchow dla personelu.

2 fartuchy kapielowe idlla personelu.
11 fartuchéw dla matek.

6 fartuszkéw ceratowych (Sliniaczki).
17 " flanelowych, biatych.
20 kap na kotderki.

31 przescieradet matych na tézeczka.
5 » duzych na stoty.

15 ” 'kapielowych dla dzieci.
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26 kotderek flanelowych, roézowych.
12 czepkoéw dla personelu.

24 kaftanikéw flanelowych.

10 sukienek

56 woreczkéw do mycia.

87 pieluch flanelowych.

62 . z suréwki.

14 ceratek na t6zeczka.

2 ceraty duze.

37 koszulek.

40 powtoczek na poduszki.

par bucikéw flanelowych.

2 metry wojtoku.

13 poduszeczek z trawy morskiej

o

Zatacznik Nr. 2.

RUCHOMA STACJA OPIEKI NAD MATKA
I DZIECKIEM.

Regulamin pracy higienistki (,,pielegniarki'') spotecznej objazdowej

Pracai trwa¢ winna codzien, précz niediziel i $wigt, godzin osiem,
(z tego 7 godzin w ruchu, 1 godzina pracy piSmiennej), — w okresie
czasu od 1 maija do 1 pazdziernika od godz. 7-ej do 16-tej z przerwa
godzinng na obiad od 1-go pazdziernika do 1-go maija — od! godz. s-gj
do godz. 17-ej, z takaz przerwg na obiad.

W soboty prace kohAczy sie w Okresie 1-ym o godz. 13-ej, w okresie
2-gim o godz. 14-ej i trwa ibez przerwy Obiadowej.

Czas zuzyty na droge jest w to wliczony.

Praca w ruchu poza godzinami stuzbowemi jest liczong: do godziny
22-e¢j (10-ej wiecz6r) w tym samym odpowiedniku czasu, t. j, godzine
za godzine; miedzy godzing 22-gg a 6-tg liczy sie podwdjnie i zwalnia
od odpowiedniej liczby godzin pracy dnia nastepnego.

Po nocy czuwania przy chorym na zlecenie lekarza (patrz ustep
odpowiedni instrukcji) dzien nastepny jest catkowicie od wszelkiej
pracy wolny
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Zlecenia stuzbowe higjeniisitka spoteczna ma prawo przyjmowaé
wytgcznie od lekarza, kierujacego jej praca (patrz instrukcje). Przyj-
mowania wezwan beztposrednich w warunkach stuzbowych jest za-
kazanem.

Noworodki od e-ciu ‘tygodni zyoia tiigjenistka spoteczna odwie
dza¢ winna co tydzen, od s tygodni do s miesiecy — co dwa tygodnie,
od s-ciu miiesiecy do roku, wztglednie do czasu odstawienia od piersi —
raiz na miesigc, reszte dzieci podlegajacych jej opiece (patrz instruk-
cje) — raz na kwartat.

W wypadkach tego wymagajacych na zlecenie lekarza poszczeg6l-
ne dzieci odwiedza sie codzien.

Higjeniisitlika obowigzana jest prowadzi¢ doktadnie: 1) Wykaz (ewi
dencje) dzieci w wieku przewidzianym instrukcjg z podbiatem na okresy
wieku wedtug okreslonego wzoru (schematu), 2) Wykaz dzieci po
trzebujacych opieki specjalnej: a) zaniedbanych w opiece, b) obar
czonych dziedzicznie (alkoholizm, przymiot, gruzlica, obcigzenie ner
wowe i psychiczne), ¢) ze skazami konstytucyjnemi. 3) Wykaz dzieci
skierowanych do lekarza. 4) Kontrole ogledzin. 5) Schematy jednost
kéwe (indywidualne) dizieci: a) karte odwiedzin domowych. s) Wy-
kaz $rodkéw aptecznych i materjatdéw opatrunkowych, zuzywanych
podlezas zabiegéw po domach. 7) Wykalz maiteik potrzebujgcych do
zywiania: a) Dziennik czynnosci. Sprawozdanie z czynnosci swoich
higjenistka spoteczna siktada lekarzowi kierujacemu jej praca wedtug
okreslonego wzoru, — raporty dzienne — codzien, mozliwie w godzi-
nach okreslanych. Sprawozdania miesieczne — sporzadza¢ winna nie
pbézniej niiz 1-go kazdiego miesigca! z kornicem godzin stuzbowych, rocz
ne — nie pézniej niz s-go stycznia danego roku z koncem godzin
pracy.

Petnienie obowigzkéw stuzbowych rozpoczynaé¢ stg winno bez zad-
nego opoéznienia.

Wykonywanie regulaminu tego obowigzuje bezwzgladnie.

Za trzykrotne przekroczenie regulaminu tego, po odpowiedniem
upomnieniu przez lekarza kierujgcego praca, na wniosek tegoz zio-
zony Dyrekcji higjenistka spoteczna zostaje zwolniona.

Czasem poza godzinami stuzibowemi higjenistka spoteczna rozpo-
rzadza catkowicie za wyjatkiem odwiedzania (w zakresie petnionym
przez”sig czynnos$ci) rodzin opiekowanych, w czem kierowaé sie winna
wskazowkami lekarza, odpowiedzialnego za jej prace.
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Zatacznik Nr. 3.

INSTRUKCJA DLA HIGJENISTKI (,,PIELEGNIARKI™)
SPOLECZNEJ OBJAZDOWEJ PRZY ..o,

Higjentisttka (,,pielegniarka') spateozina przy ..
przeprowadzi dorazng rejestracje i Ogledziny wszystkich dzieci ro
bofcmc fabryki w wi~ku przedszkolnym — do lat 7-miu wigcznie

Obowigz/kiem gtéwnym i zadaniem jej jesit stata opieka zdrowotna,
ujeta regulaminem odpowiednim, nad niemowletami matelk-robotnic *),
pouczanie o zasadach zdrowotnosci (higjeny) witefku niemowlecego
i pielegnacji niemowlat, taikze zasadach higjeny; osobistej i ogodlnej,
a przez to podnoszenie poziomu zdrowotnego ludno$ci pracujacej,
a takze stata prawidtowa rejestracja noworodkéw i niemowlat w wie-
ku ztobkowym (do lat 3).

Stosownie do wskazan lekarza, w wypadkach poszczeg6lnych, higje-
nistka otacza opiekg stabe dzieci starsze.

W wypadkach wyjatkowych moze by¢ przydzielona przez lekarza
d¢ pielegnacji dziecka chorego w dzieh i w nocy (patrz regulamin)

Obowigzki swoje higijenistka spoteczna wykonywaé¢ winna $cisle
rzeczowo, t, j. bez zaznaczania upodoban osobistych, spotecznych czy
to politycznych w kierunku podnoszenia godnosci ludzlkiej i uobywa-
telndenia sfer, iz ktonemi bedzie sie styka¢ przy ich petnieniu.

Stuzbowo w godzinach regulaminem przewidzianych higjenistika
podlega lekarzowil kierujacemu jej praca z ramienia Dyrekcji fa-
bryki. . !

W wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych obowigzuje $cista doktad-
no$¢, punktualnos$¢ i stosowanie sie do regulaminu.

Zatacznik 4.

REGULAMIN ZtOBKA W PANSTWOWEJ FABRYCE
TYTONIOWEJ W WARSZAWIE.

1) Dzieci do zlébka przynoszone sg codziennie o godz. 7/2 rano
i przebywajg w nim idlo 3K pp. z wyjatkiem niedziel i $wiat,
w sobote za$ do 1% pp.

ii) Instrukcja w Oryginale przewiduje nadto mozno$¢ wykonywa
nia opieki poza niemowletami robotnic — nad dzieémi ludnosci ro
botniczej, zamieszkatej w poblizu fabryki, zaleznie od czasu i #nozno-
§ci. Ten ustep pomineliSmy
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2)
3)

4)
5)

5)

7

8)

9)

10)

lii)

12)

Praca w ztobku rozpoczyna sie o 7-ej, koriczy o 4% pp.

Przed otwarciem zlobka palii siie w piecach, wietrzy caty lokal
i Scierat kurze ze sprzetéw. Po oddaniu dzieci matkom, lokal po-
nownie sie wietrzy i gruntownie sprzata.

Przed przyjeciem do ziobka dziecko musi by¢ zibadane przez le-
karza.

Jezeli matkia z jakichkolwiek powoidiéw przez dtuzszy przeciag
czasu nie bedzie korzystata ze ztobka, powinna o tern zawiadomic.
Dziecko przyniesione po raz pierwszy do ziobka zostaje zapisane
do ksiegi gtéwnej, w ktérej notuje sie: porzadkowy numer dzie-
cka, date przyjecia, imie i nazwisko, date urodzin, adres rodzicéw
i dziat pracy maiiki.

Dziecko natychmiast po przyniesieniu do ztobka, odbiera pieleg-
niarfca od: matki w kancelarji, zanosi je do rozbieralni, rozbiera
na specjalnym stole z przegrédkami, kapie w tazience i ubrane
w odziez zaktadowa zanosi na sale idiziemna,

W oznaczonych godzinach matki przychodzg karmi¢ dzieci w po-
koju do karmienia. Przed otrzymaniem do rak dziecka, matki
myja rece, wkladajg fartuchy i przemywajg piersi.

W czasie pobytu w zitobku — dziecku milerzy sie temperature,
wazy, iprzewija, :d)otkarmia;, jesli zachodzi tego pottirzeiba i1 wykony-
wa zabiegi, ktdrych wymaga stan zdrowia dziecka.

W razie spostrzezenia jakich$ Objawéw, wskazujgcych na choro-
be zakaZna, pielegniarka powinna dtzilecko natychmiast izolowac.
Pielegniarka nie moze opuszcza¢é pokoju dziennego w czasie po-
bytu w miim dzieci, powierzonych jej opiece; spelnita ona wszystkie
zabiegi pielegniarskie koto dzieci oraz obserwuje kazde dziecko
i zachowanie sie jego notuje na kartach indywidualnych  Jest
ubrana w bialy fartuch il czepek.

Oso6by, zwiedzajgce ztobek, obowigzane sg przed wejsciem do po
koju dzieci umy¢ rece i wiozy¢ biate fartuchy.



BIELJOGRAFJA.

2 Siikorowsika — Biblioteczka pielegniarki. Biiibljoigrafja dla pracow-
nic zloibkéw i stacyj qp5eki nad matka ,i dziedkiiem. Wskazéwki
'bibUjograficme tdlla pracownikéw opiiekii mad dzie¢mi, Nor. 2, ,,Opie-
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H. KRAHELSKA.

PROTECTION DE LA MATERNITZ DANS LES
ENTREPRISES DE LETAT POLONAIS.

Les premieres mesures legislatiyes, destinees a la pro-
tection de la maternite ont ete promulguees le 2/YII
1924 par la loi, coneernant le travail des femmes et des
mineurs.

La toi contraint a 1'entretien des creches et des chambres
dallaitement dans toutes les entreprises ou travaillent plus
de cent femmes. Toute mere, allaitant son enfant, doit di-
sposer, durant les heures du travail, d'une heure, repartse
en deux periodes de trente minutes, pendant lesguelles elle
puiissie aller donner le sein a son enfant, et ceci sans de-
duction du salaire.

La loi est obligatoire a partir du 29 juillet 1928. Mars
avant ce terme les entreprises publigues ont institue des
creches dans les usines de tabae, brisant par son exemple
la resistance de la grande industrie. (Ces usines employent
8.000 femmes sur le nombre generat de 14.000 ouvriers.)

En 1919 fut fondee une creche a Cracovie.

En 1925 deja, plusieurs usines de tabac, ont accorde
deux intervales de trente minutes, aux meres-nourrices.

Jusqu'a la féa de janvier 1928 furent installees 12 creches
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La creche modele, de I'usine de tabac de Varsovie, se eom-
pose de 9 pieces, y compris 2 dortoirs pour 10 bebes chacun,
avec le cubage d'air 3 m2 de surface sur 2.8 m. de hauteur
(Dimension arretee par rarticle 5 de Reglement du Mini-
stere du Travail de 11 mars 1927).

L’ adminiiS)tratian du Monopole du Tabac a lintention de
construire des paviillons, specialement destines aux creches.

Frais dentretien dune creche de 10 nourrissons revien-
nent a 900 zt. par mois (y comprise une I¢éimpe guartigue)
c. t. d. 3 zt par jour et par enfant.

La sante des nourrissons, qui entrent dans la cireche, n'est
pas satisfaisante. Dans le nombre de 51, il y en avait 58,8%
debiles.

Les observations medicales, pourtant, demontrent une
bonne influence, exercee par la creche, le poids et la taille
augmentent, la sante s’ameliore.

A Varsovie et a Lodz, les distilleries du Monopole Public
ouvrent des creches en avril 1928.

Plusieurs autres entreprises publigues, n'ayant pas pour
le moment de moyens d'installer des creches, se tirent
daffaires, en mobilisant des ,,consultations roulottes” des
nourrissons.

Le personnel des creches comprend son travail comme
un devoir social et point d'honneur de isauvegarder la sante
des enfants ouvriers.

Avant d'introduirei ces fonctioms dans le reglement, les
infrmieres ont commence, par leur piropre initiative les vi-
siitos des familles ouvrieres.

Dans une serie d'usines, les infirmieires donnent des con-
fer&nces au sujet d'hygiene et de protection de maternite,
qui sont suivies non seulement par les mereis, mais aussi par
touftes les travailleuses de lusine.

D'apres les compteis-rendus des infirmieres, les meres
,.des creches" sont devenues les meilleurs propagandistes
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des oreches. Partout on voit une grande sympathie pour
ce moyen daction, meme de la part des delegues-ouvriers.
On projette toujours dapprofondiir la protection de la mere
et de Tenfant.

Cela fait penser a la surveillance obligatoire des femmes
enceintes et des meres-nourrices: de leurs position et de
leur mode d'activite, afin de pouvoir evitOr des conse-
guanoes nuiisibles.

La creation des oreches a inspire a leur fondateurs
1'idee de prolonger la protection d©1'enfance jusqu'a 3 ans,
car les creches ne sont que pour noumssons, en organisant
des pouponnieres ou materaielles (de 15 mois a 3 ans).

Le Monopole du Tabac possede deja 4 matemelles avec
117 enfants sous la surveillanoe du personnel gualifie. La
Direction a lintention de fonder des pouponnieres sembla-
bles aupres de chague usine de tabac.

On preyoiit la creation du Comite generat de Protection
des Meres et des Enfants dans toutes les usines des Mono-
poles publics.
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H. KRAHELSKA

THE PROTECTION OF MATERNITY IN STATE
ENTERPRISES OF POLAND

The first legislative measures directed toward the pro-
tection of Matemity were promulgated by law July 2-d
1924, concemed working women and minors,

The law provides for nurseries and rest-rooms in all en-
terprises where there are more than 100 women working.
All mothers who nurse their children are allowed during
working hours one hour, dmded in two periods of 30 mi-
nutes each, during which they can nurse their children wi-
thout any reduction in salary. The law is to be enforced
from July 29-th 1928. The State enterprises however have
established nurseries in Tobacco factories before this date.
In this way, it is hoped the prejudice of large private en-
terprises can be overcome, (the Tobacco factories employ
8,000 women of the total number of 14,000 employees).

In 1919 nursetry was founded in Cracow. In 1925 several
Tobacco factories had already instituted the two periods
of 30 minutes each for the nursing of the infants.

At the end of January 1928, 12 nurseries were establi-
shed. The model nursery in the Tobacco factory of Warsaw
consists of 9 rooms, among them two sleeping rooms for
10 babys each — with cubic air 3 m2 of surface by 2,8 m.
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of hieight (dimensiotn provided by airticle 5 of the Regutation
of Ministry of Labour of March Il-th 1927),

The administration of the State Monopoly of Tobacco
plans to build special paviillions for the nurseries.

The cost of maintaining one nursery for 10 infants
acounts to 900 zlotys a month (including violet ray lamp),
that is 3 zip. a day for an infant,

The health of the infants entered in nurseries is far from
satisfactory, 58,8% is delicate. The medical observation
proves that the stay in nurseries influences very favorably
the health of infants. They grow and gain in weight.

In April 1928 the State Distillary of Alcohol in Lodz
and Warsaw open nurseries for infants. Other State enter-
prises which have not sufficent rooms for nurseries try to
solve the problem by opening Infant Health Stations.

The personnels of the nurseries rteigard their work from
the social Service point of view and watch carefully over
the health of the infants.

Nurses began visiting families before this was foreseen
in the Regulation. In many factories nursies have health-
talks about Hygiene and protection of Mothers, which are
freauented not only by mothers, but by other women
workeirs.

From the reports of the nurses it may be noticed that
the mothers, whose children are in nurseries, are the most
enthusiastic spreaders of the nursery propaganda. Every-
where it is received with sympathy even on the part of the
labour-delegates. Plans are being made for a more intensive
care of mother and child and this leads to the projects of
providing compulsory care for pnegnant women and nur-
sing mothers. It is planned to study the working position
and motions in order to avoid activities which may lead to
bad conseguences.

The creation of nurseries inspires the fonders to extent
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protection of child in organising Kindergarteiis for older
children, siice the nurseries are only for children up to
15 months of age.

The Tobacco Monopoly has already 4 of such Kinder-
gartens direoted by trained staff and it is planned to esta-
blish suich Kindergartens in all factories.

There is also a plan to organise a General Commitlee
for protection of Mothcrs and Infants in the factories belon-
ging to State enterprises.
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