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PROCESY SAMOORGANIZACJI JAKO PODSTAWA
PRZEMIAN REGIONALNYCH RYNKOW PRACY

Mirosfaw Dytczak, Barbara Dytczak

Instytut Gospodarki Przestrzennej i Komunalnej, Warszawa,

1. Wstep

Przyjmujemy, zgodnie z deklaracja z Rio (1992), ze trwaly rozwdj
gmin i regionéw rozumiany jako wzrost gospodarczy prowadzacy, do po-
prawy jakosci zycia wszystkich istot obecnie zyjacych, bez szkody dla
przyszlych pokolen, jest podstawowym celem polityki i dzialania w gmi-
nach i regionach.

Wykorzystywanie zasobéw i wymiana z otoczeniem to gléwne procesy
zwigzane z funkcjonowaniem gminy (regionu), Ortowska (1996). Procesy
te zachodza przez prace oraz informacje, wigzac si¢ z tworzeniem i likwi-
dacja miejsc pracy. Te dwa przeciwstawne procesy odgrywaja szczegdl-
nie wazna role w dynamice, a w koﬁcoWym efekcie, w ewolucji ukladu
spoleczno-gospodarczego. Umozliwiaja bowiem przez swdj rekombina-
cyjny charakter ciagglte odnawianie jego struktury i mechanizméw prze-
biegu proceséw. Procesy te, w zasadzie mozna sprowadzi¢ do réznorod-
nych sposobéw przeplywu i wyniany energii oraz informacji. Poczawszy
od wykorzystywania energii slonca, wiatru, wody i produkcje biomasy,
poprzez uprawe roli 1 wydobycie surowcéw, do tworzenia nowych techno-
logii i seryjnej produkcji przemystowe;.

Przyjmujemy zatem na uzytek naszych rozwazan, ze badany uklad
(gmina, region) jest reprezentowany przez zasoby, a ich przestrzenne roz-
mieszczenie, waloryzacja, wzajemne powigzania i wymiana z otoczeniem
s3 podstawowym czynnikiem okreslajacym strukture i dynamike pracy,

czyli procesy tworzenia i likwidacji miejsc pracy oraz liczbe zbioru po-
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szukujacych pracy. Nalezy pamietac, ze okreslenia "miejsce pracy” i ”po-
szukujacy pracy” dotyczy obiektow zlozonych, wyposazonych w bogate
zbiory cech - atrybutéw. Z koniecznosci musimy ograniczaé dalej rozle-
glos¢ tematu do wybranych za.gadnieﬁ - beda to przede wszystkim na-

stepujace elementy:

— bazy danych zasoboéw, ich struktura i waloryzacja,

— metody analizy zawartosci baz danych, ukierunkowane na mecha-
nizmy tworzenia 1 likwidacji miejsc pracy,

— mechanizmy wewnetrzne] wymiany energii i informacji,

— bilanse energii 1 informacji w ujeciu przestrzennym,

— czynniki nieréwnowagowe jako elementy dynamizujace uklad i uru-

chamiajace procesy samoorganizacji,
— procesy samoorganizacji, jako czynniki dazenia do nowej réwnowagi

przez stany nieréwnowagi i przemiany strukturalne.

Przyjmijmy za Hakon’em (1988, 1990) mozliwosé takiego sterowa-
nia ukladem dynamicznym otwartym, ze zawsze bedzie on ewoluowal do
jednego z calego kompletu pozadanych i mozliwych do realizacji wzo-
réw przestrzennej konfiguracji energii. Powstaje pytanie jakie s3 zmienne
tego sterowania? Beda to na przyklad: prawa naturalne - atraktorowe
oddzialywanie polozenia réwnowagi oraz prawa stanowione - panstwowe
i gminne przepisy podatkowe.

2. Analiza zasobéw

W poziomie regionalnym, zrédlem informacji sa gléwnie dane staty-
styczne (np. systemy GMINA i MIEJSCOWOSC), aktualizowane przy
pomocy informacji wlasnych baz urzedéw wojewddzkich, danych z mo-
nitoringow itp.

W poziomie lokalnym - gminy, podstawa budowy baz danych sa dane

zrédlowe gromadzone w urzedach gminnych i rejonowych oraz dane z
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inwentaryzacji, uzupelniane danymi statystycznymi np. ze spiséw po-
wszechnych, rolnych i innych.

Przyjeto dwie wzajemnie sie uzupelniajace metody analizy:

— graficzna, szczegdlnie przydatng i nie pracochlonna w modelu ca-

losciowym dla regionéw, gdy mozna wykorzystywac gotowe bazy
danych GUS,

— analityczna, bardziej przydatna do konstruowania modeli dyna-
micznych poszczegdlnych rodzajow zasobow np. energetycznych,
mieszkalnych, ekspansji podmiotéw gospodarczych, innowacji, zmian

demograficznych, socjologii itp.

Metody te, wzajemnie sie¢ uzupelniajg: pierwszym etapem jest zwy-
kle metoda graficzna, w postaci map komputerowych, prezentujacych
poszczegdlne warstwy informacyjne w ukladzie gmin, ewentualnie miej-
scowosci. Podstawe stanowia warstwy informacyjne - Zrédlowe, nastepnie
tworzone sa warstwy pochodne, generujace nowe informacje - korelacje
przestrzenne, gradienty gestoSci, napiecia i potencjaly.

Ta wstepna analiza daje podstawe do formulowania hipotez robo-
czych, dla czesci analitycznej i powinna pozwoli¢ na sformutowanie réw-
nania ewolucji. '

W przypadku analizy zasobow miejsc pracy i zapotrzebowania na
prace (rak do pracy), pierwszym krokiem jest reprezentacja graficzna
i uzyskanie w jej wyniku map przedstawiajacych nastepujace warstwy

informacyjne:

— rozklad przestrzenny istniejacych, tworzonych i likwidowanych miejsc

pracy,
— rozklad przestrzenny liczby bezrobotnych w ujeciu strukturalnym,
— korelacja zasobéw miejsc pracy w stosunku do innych zasobéw np.

waloréw srodowiska, gleb, wyksztalcenia, infrastruktury spolecznej
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i technicznej, sieci komunikacyjnej, polozenia geograficznego itp.
— generowanie nowych informacji '(monitoring zmian, nowe relacje

przestrzenne), .
— formulowanie hipotez 1 waloryzacja pryzszlych miejsc pracy,
— formulowanie hipotez i okreslenie obszaréw oraz natury nowych

procesow samoorganizacji,
— budowa modeli analitycznych.

3. Analiza proces6w samoorganizacji

Procesy samoorganizacji powstaja jako naturalny wynik oddzialywan
miedzypoziomowych np. mikro ruchy i mikro oddzialywania w poziomie
mikro (gmina, wies, populacja obiektéw), oddzialywuja z makro sygna-
lami np. rynkowymi, dostepnym poziomem wiedzy, uruchamiajac pro-
cesy przemian strukturalnych - kosztem pracy mikro ruchéw i energii
mikro oddzialywan, nastepnie tworzenie nowych struktur i organizacji
postrzeganych makroskopowo (np. nowe hurtownie, oferta rynkowa, izby
gospodarcze, infrastruktura, oferta uzbrojonych terenéw pod zabudowe).

Przedmiotem zainteresowania w przedstawianej pracy jest ukazanie
mozliwosci analizy tych proceséw przy pomocy dostepnych danych (sta-
tystycznych réznych pozioméw, zrédlowych wynikéw inwentaryzacji, mo-
nitoringéw itp.), uzupelnianych przez metody analityczne i analize gra-
ficzna. Pozwalaja one uchwyci¢ czynniki nieliniowe i wykorzystaé je do
programowania rozwoju gminy i regionu. |

Jako przyklad takiej analizy mozna przytoczy¢ réwnania Lotki- Volter-
ry powszechnie wykorzystywane do modelowania proceséw ewolucyjnych
np. do modelowania relacji energia - informacja jako czynnikéw rozwoju
gminy (Dytczak, Ortowska 1995).

W przypadku samoorganizacji istotnag role odgrywa czynnik prze-
strzenny, dlatego modele musza by¢ konstruowane w czasoprzestrzeni.

Przykladem takiego modelu sa zaproponowane przez Orlowskq (1988)
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wielopoziomowe réwnania bilansu energii 1 potencjalow, umozliwiajace
opisanie relacji przestrzenno-czasowych miedzy poziomowych.

Sa to rownania typu:
dtVmakrol + diVpmikrol = F (oddzialywanie otoczenia)

lubdla FF =0 _
di'vma,kroT + divmikroT =0

Szczegodlnie drugie réwnanie pozwala oceni¢ role czynnika oddzialy-
wan miedzypoziomowych, ktére moga, pelnié role sily napedowej ewolucji,
nawet w przypadku, gdy oddzialywania zewnetrzne otoczenia (przekazy-
wanie informacji, wymiana towarowa, przeplyw kapitalu, migracje) sa

praktycznie rowne zeru.
4. Zagrozenia, oszczednos$ci a narodziny samoorganizaciji

Procesy samoorganizacji - w §wiadomosci decydentéw (dle i spole-
czenstwa) - kojarza sig glowrﬁe z ponoszeniem nakladéw na inwestycje
oraz wdrazaniem nowych technik i technologii. Prowadzi to do uwarun-
kowania wszelkich dzialan przez wielkos¢ posiadanych lub mozliwych do
pozyskania srodkéw finansowych. Ta oczywista prawda w warunkach na-
dal ubogiego kraju skutkuje paralizem wiekszosci niewielkich, ale mozli-
wych do upowszechnienia, mikro dzialan - zwlaszcza w wyniku inicjatyw
lokalnych. |

Oczekuje si¢ bowiem doplywu srodkéw z zewnatrz (wielkosé F'), co
prowadzi do powszechnego lekcewazenia w programach rozwoju gmin,
posiadanych zasobéw wlasnych takich jak polozenie geograficzne, krajo-
braz, zasoby naturalne, spoleczne i kulturowe?. W konsekwencji takiego

sposobu myslenia nie sa wiec sporzadzane nie tylko analizy wykorzystania

4Ich nowe wykorzystanie plus praca sa odpowiednikiem czlonu divmirroT W réw-
naniach bilansu energii. :
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posiadanych zasobow, ale nawet nie sa tworzone podstawowe bazy danych
o tych zasobach. W przedstawieniu analitycznym oznacza to przyjecie
czlonu div,ikr01 = 0 co daje divperrol = F' czyli uzaleznienie przemian

od zasilania zewnetrznego.

Tymczasem jednym z warunkow sukcesu na poziomie lokalnym jest
wlaczenie tego indywidualnego mikro potencjalu w projektowanie proce-
sow naprawczych i rozwojowych, traktowanych jako procesy samoorga-
nizacji. Wykorzystaniu tego potencjalu sprzyja¢ moze takze nowe spoj-
rzenie na istniejace 1 przyszle zagrozenia, w tym bezrobocie, stanowiace

rownoczesnie tatwo dostepny - bo lokalny - zaséb rak do pracy.

Juz obecnie mozna wskazaC wiele przykladéw samoorganizacji, pro-
wadzacych do powstania nowych, uzytecznych dla lokalnych spolecznosci
miejsc pracy (sklepy, warsztaty, stawy rybne), ktérych powstanie nie wy-
magalto dopltywu kapitalu z zewnatrz. Mozna wskazac takze przyklady ta-
kich rodzajéw dzialalnosci (wykorzystywanie odnawialnych. zrodel ener-
gii, zalesianie, rozwdéj infrastruktury), ktorych uruchomienie wymaga po-
mocy organizacyjnej, doradczej i finansowej (czesto niewielkiej), ze strony
samorzadu, administracji panstwowej réznego szczebla, a szczegdlnie no-

wopowstajacych izb gospodarczych.

Waznym obszarem samoorganizacji okazuja si¢ rowniez dzialania wo-
ko6l programow racjonalizacji uzytkowania paliw, energii, gospodarki od-
padami 1 ochrony srodowiska. Beda one Zrodlem nowych miejsc pracy,
zwlaszcza w okresie transformacji, wobec dokonywanych modernizacji
isthiejaccych systemow zaopatrzenia w energie i cieplo, inwestycji proeko-

logicznych itp.

W rolnictwie, alternatywa dla nadprodukcji 2ywnoéci moga staé sie
na przyklad plantacje energetyczne (produkcja biomasy), prowadzace do

energetycznego uniezaleznienia lokalnych uzytkownikow energii i radykal-
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nego ograniczenia emisji zanieczyszczajacych srodowisko (Dytczak 1996).

Nastepuje réwniez porzadkowanie infrastruktury informacyjnej w kra-
ju na poziomie lokalnym. Potrzeby pozyskania informacji o zasobach lo-
kalnych i regionalnych, w zwiazku z profesjonalnym marketingiem two-

rzy¢ beda trwaly mechanizm generujacy nowe miejsca pracy.
5. Wnioski

Analizy zasob6w 1 proceséw oddzialywan niedzypoziomowych stano-
wia narzedzia programowania rozwoju gminy (regionu) i staja si¢ réwno--
czesnie narzedziami, ktorych uzycie moze prowadzi¢ takze do zmniejsze-
nia bezrobocia.

Beda to jednak zadania coraz trudniejsze. Zyjemy bowiem u progu cy-
wilizacji informatycznej; obserwowany wspoltczesnie rozwdj technik kom-
puterowych prowadzil bedzie do stopniowego zastepowania pracy umy-
stowej praca maszyny cyfrowej (podobnie jak u schytku XIX wieku praca
maszyny parowej zastapila prace fizyczna). Praca wielu rak ale i mézgéw
stanie si¢ zbedna o ile nie zostana w pore uruchomione procesy ksztalce-
nia w nowych zawodach.

W wyniku transformacji ustrojowe;j i restrukturyzacji gospodarki ule-
glo likwidacji wiele miejsc pracy. Powstaja jednak nowe, w sektorze pry-
watnym (handel i ustugi), jak i przy restrukturyzacji i modernizacji go-
spodarki narodowe;.

Przewidywane w nowej ustawie o zagospodarowaniu przestrzennym
(z lipca 1994 r.) studia gminne i wojewdédzkie powinny staé si¢ okazja
do tworzenia kompleksowych programéw trwalego rozwoju gmin i woje-
wodztw (regionéw), w ktérych uwiglqdnione zostana lokalne zasoby i ich
wykorzystanie we wspélpracy z otoczeniem. Instytut Gospodarki Prze-
strzennej i Komunalnej przygotowal takze oferte kierowana do gmin i

wojewddztw, uwzgledniajaca wykorzystanie technik komputerowych mie-
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dzy innymi dla tworzenia baz danych oraz wyposazona w bogata czesc

analityczna, umozliwiajaca np. opracowanie ofert gmin dla inwestoréw,

dokonywania waloryzacji zasobéw, wskazywanie mechanizméw tworzenia

miejsc pracy w warunkach lokalnych itp.
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