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komisjach, radach i siedzialem na ich zebraniach. Zajalem pierwsze miejsce
w ogblnopolskim otwartym konkursie z nagrodg pieniezng na esej naukowy;,
ktory potem ukazal sie w tomie zbiorowym dobrego, popularnego polskiego
wydawnictwa. W czternastoosobowym projekcie SOWA jestem czlonkiem
najmlodszym ijedng z dwoch oséb jeszcze bez tytutu doktora.

Sa to fakty dotyczace mojej kariery. W jakim swietle moga mnie one sta-
wia¢ — lub to, ze je przywoluje — to inna sprawa. Jednak jest to tylko pewien
wybor faktow, przywolanych bez kontekstu i w takiej, a nie innej formie (oso-
bie, liczbie...). Niby samooczywiste, ale okazuje sie, ze wymagajg dopowie-
dzen i kryja wiecej, w tym braki. W sumie opis ten - to, co i jak w nim jest
oraz czego nie ma — dotyka paru probleméw, na ktérych chee sie tu skupié.
Przede wszystkim brak w tym opisie czegos, co mozna by rozpozna¢ jako
aktywne angazowanie sie w spoleczne obiegi wiedzy poza akademig (lub na
jej granicy), i jest to problem zasadniczy tego tekstu.

Czym owe obiegi s, to jedna z rzeczy, ktére w ramach SOWA dopiero
precyzujemy, szczegolnie ze przyswieca nam podejscie teorii ugruntowanej'.
Aby da¢ jaki$ obraz, mozna powiedzie¢, ze spoleczne obiegi wiedzy to wy-
pracowywane i podtrzymywane oraz rozprowadzane réznego rodzaju wiedza
i praktyki, w ramach pewnych struktur — mniej lub bardziej trwatych, zin-
stytucjonalizowanych lub nie sieci relacji. Takimi strukturami mogg by¢ na
przyklad uniwersytety, think tanki, skloty, kolektywy, koscioly, dawniej fora,
a dzis grupki na Facebooku itp.

Tekst ten to autoetnografia analityczna? czasem ewokatywna. Ze wzgledu
czy to na prywatno$¢ i komfort, czy relacje wladzy i ochrone siebie pewne
kwestie przy tym pomijam. Nie osadzam tez zawartych tu danych i interpre-
tacji w szerszych teoretycznych ramach wyjasniajacych — na to, przy podejsciu
ugruntowanym, nie pora. Cho¢ ramy te i tak sg obecne nie wprost — skazenia
teoriami nie sposéb unikngé. Wazniejsze jednak niz ich wydobywanie jest
tu dla mnie odniesienie sie do do$wiadczen innych os6b z SOWA i spoza
projektu — miedzy innymi w zwigzku z przyjetym podejsciem analitycznym.
Z podobnych powoddéw nie jestem tu zainteresowany przywolywaniem ba-
dan z centrum, lecz lokalnymi relacjami, raportami i autoetnografiami.

Wydaje sie, ze w otwierajgcym opisie nie ma nic o uczestnictwie w spo-
lecznych obiegach wiedzy z dwoch powoddéw. Po pierwsze, uczestnictwo

1 K. Charmaz, Teoria ugruntowana, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.

2 L. Anderson, Analytic Autoethnography, ,Journal of Contemporary Ethnography” 2003, vol. 35,
NO. 4, S.373-395.



SZKICE FRANCISZEK CHWALCZYK RAPORT Z TAKTYCZNEGO ODWROTU

jest sferg dziatalnosci, ktorej nie uznaje za wazng w narracji o swoim zyciu
zawodowym. A jest tak z tego samego powodu, z ktorego jednoczesnie czuje
potrzebe posiadania dowodow, dokumentowania i zaswiadczania o kazdym
innym aspekcie tego zycia; ten powdd to wymogi systemowe, ktdre tu na-
$wietle. Po drugie, ja po prostu w spoleczne obiegi wiedzy (prawie) sie nie
angazuje — w pracy czy poza nia. Pokaze to gléwnie na przykladzie prowadzo-
nej na wlasny uzytek ewidencji przepracowanych roboczogodzin od poczatku
doktoratu i samego podejscia do doktoratu jako pracy.

Jest to wiec sfera dziatalnosci, ktérg swiadomie zaniedbuje — wbrew
wlasnym przekonaniom i warto$ciom. Jakie sg przyczyny tego zaniedby-
wania? Dzieje sie tak pod wplywem obranej drogi i strategii radzenia sobie
w akademii. Ta z kolei wynika z roznych czynnikéw: biograficznych, stra-
tegicznych i zwigzanych z zarzadzaniem kariers, czasem, finansami... Na
bardziej ogélnym poziomie mozna to jednak uzna¢ za rezultat obserwacji
mechanizméw rzgdzacych akademig (ktére cze$ciowo skojarze tu z grami
i grywalizacjg). Obserwacji, ktdra skutkuje powieleniem strategii wy-
dajacych sie dawac efekty. Skutkuje wiec (auto)tresura, potaczong z in-
ternalizacjg (czy raczej intoksykacja) akademickim systemem oceniania
i stojaca za nim kultura grantozy, punktozy, impaktozy, cytozy, mierzozy itp.
Tutaj z kolei — na przykladzie swojej biografii oraz obowiazujacych norm
— przesledze mechanizmy sterujace przebiegiem studiéw doktoranckich.
Zwtlaszcza to, jak otrzymywanie stypendium doktoranckiego i dodatkéw
zalezalo od liczby zdobywanych punktéw. Na koncu zastanowie sie nad
konsekwencjami tych drdg i strategii bycia w akademii — skrajnej indywi-
dualizacjiirobienia kariery z pominieciem lub w odcieciu od spotecznych
obiegbéw wiedzy (a przez to wladzy).

Diagnoza braku zaangazowania. Statystyki i przebieg studiow doktoranckich
Brak owego angazowania sie w narracji o sobie i swojej pracy to jedno. Wjaki
sposob sprawdzié, czy jest to opis trafiny? Na szczescie dysponuje pewnymi
mozliwoséciami. Od lipca 2016 roku prowadze dzienniczek pracy (mutacja
dzienniczka samoobserwacji zalozonego w ramach psychoterapii podjetej
miedzy innymi z powodu studiéw i pracy). Nie zamierzam tu dokladnie
omawia¢ zasad jego prowadzenia, dokladnych danych ani wnioskéw -
to material na inne badanie. Istotny jest dla mnie ogélny przebieg studiow
doktoranckich. Studiéw, ktdre traktowatem jako prace — jedna z kategorii
dla mnie centralnych, podobnie jak dla Magdaleny Poplawskiej i Karoliny
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Sikorskiej?. Dlatego omoéwie i zinterpretuje pewne podstawowe statystyki
wynikajgce z dzienniczka. Ponizsze dwa wykresy prezentujg liczbe prze-
pracowanych godzin w danym tygodniu z podzialem na pélrocze zimowe
iletnie (wrzesieri 2017 — wrzesier 2022). W tabeli 1 podaje ogdlne dane dla
tego okresu.

Tabela 1. Ogdlna statystyka roboczogodzin

pieciu lat doktoratu
Sumaldla ca}e_— Srednia prze- Najwigcej ) Liczba
Rok doktoratu 80 roku prze pracowanych przepracowa tygodni
s pracowanych . nych godzin
(wrzesien—sierpien) .| roboczogodzin . wolnych od
rob(%czogp(;zm wtygodniu W)edélxm prac
0 min tygodniu
I (2017/2018) 1633,50 31,41 57,00 o
11 (2018/2019) 1537,50 29,57 67,50 2
111 (2019/2020) 1459,50 28,07 57,00 3
1V (2020/2021) 1236,00 23,77 39,00 3
V (2021/2022) 1321,50 25,41 45,00 3

3

Wykres 1. Przepracowane godziny dla pélroczy zimowych
od roku akademickiego 2017/2018 do roku 2021/2022
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M. Poptawska, K. Sikorska, Praca, ,wiedza w drodze” i wrazliwos¢ feministyczna. Analiza kulturo-
wa oparta na autoetnografii — w niniejszym zeszycie ,Tekstow Drugich”.
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Wykres 2. Przepracowane godziny dla pélroczy zimowych
od roku akademickiego 2017/2018 do roku 2021/2022
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Jak widaé z powyzszych danych, ilos¢ pracy, jaka wykonywalem przez niecate
piec¢lat doktoratu, waha sie od p6t do trzech czwartych etatu. Wkolejnych la-
tach tendencja w liczbie przepracowanych godzin i $redniej jest umiarkowa-
nie spadkowa, po czym spada znacznie na roku czwartym, by potem troche sie
odbié na pigtym roku. Przez pierwsze trzy lata zdarzaja mi sie okresowe, paro-
tygodniowe zrywy — pdzniej juz o wiele mniej. Na pierwszym roku nie mam
nawet tygodnia przerwy w pracy, na drugim udaje mi sie wygospodarowaé
dwa tygodnie odpoczynku. Z kolei, jak to lepiej wida¢ na wykresie, na koncu
trzeciego i poczatku czwartego roku mam mniej wiecej szesciotygodniowg
przerwe. Jak wyjasnic te ilo$¢ i tryb pracy oraz male spadki w pierwszych
trzech latach, p6zniejszg przerwe na poczatku roku czwartego i spowolnienie
po niej nastepujace, a potem poczatek odzyskiwania formy na pigtym roku?

Mieszajg sie tu kwestie biograficzne i systemowe. Zdecydowalem sie na
doktorat z dwdch powod6w: samorealizacji, ale przede wszystkim szukania
formy utrzymania sie ze swoich dwdch i pét mgr. W mojej rodzinie wokoét edu-
kacji panowaly kult cargo i zwigzana z nim merytokratyczna wersja just world
fallacy: ucz sie ucz, a wszystko sie ulozy. Jak méwili, tak robitem, ale w koncu
okazalo sie, ze zawodowo i finansowo nic z tego nie wynika. Doktorat byl
jakims rozwigzaniem. Zakwalifikowalem sie jednak na ostatniej pozycji, bez
stypendium i tylko w jednym miejscu — bedac zdziwionym i zawiedzionym.
Okazalo sig, ze to, co uwazam za niezlg robote (proto)naukows i potencjal,
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samo sie nie broni. Podjgtem wtedy decyzje, ze albo uda mi sie zrozumieé¢
dlaczego, zdoby¢ stypendium i utrzymacé z pracy naukowej, albo porzuce te
Sciezke kariery.

To wydarzenie i konieczno$¢ odpowiedzenia sobie na pytanie, jak zdoby¢
stypendium, czy szerzej, jak zdobywa¢ pieniadze, uprawiajgc nauke, mialo
ogromny wplyw na moje postrzeganie nauki, akademii i obiegoéw wiedzy.
Wtedy tez odkrylem, ze proces rekrutacji moze nie tyle byl niesprawiedliwy,
ile operowal innymi kryteriami, niz (mnie) sie wydawalo — co tyczy sie cze-
sto akademii w ogéle. Poczawszy od tamtego momentu, zaczalem bacznie
zwracac na to uwage i stara¢ sie odkrywac te zasady, co pozwolito mi wreszcie
odnosi¢ jakie$ sukcesy*. Po pierwszym roku udato mi sie zdoby¢ stypendium,
razem z odpowiednimi dodatkami, dzieki czemu mogtem sie utrzymac. Nie
poczynitem jednak wiekszych postepdw w pisaniu pracy doktorskiej. Sty-
pendium i dodatki przyznawano jedynie na rok, musialem wiec powtdrzy¢
ten wysiltek na drugim i trzecim roku, z podobnymi efektami.

Jak zauwaza Marcin Zaréd w swoim studium-poradniku pisania dokto-
ratu, ,w okolicy 3.1 4. roku i tak przyjdzie kryzys (motywacji, zdrowia, zapaty,
jakosci roboty naukowej). Lubie okreslenie Valley of Shit, ale co$ podobnego
przezywali moi koledzy/kolezanki na chemii, a teraz widze to w socjologii™.
U mnie od konca trzeciego i na poczatku czwartego roku splotlo sie pare
czynnikow kryzysowych. Po pierwsze, nie byto juz koniecznosci starania
sie o stypendium. To zwolnilo troche czasu i pozwolito zlapaé dech, ale ob-
nizyto motywacje — jako ze ta wyuczona, systemowo-finansowa, mocno
zmarginalizowala te pierwotna, poznawcza i dotyczgcg samorealizacji, ktora
wprowadzila mnie na $ciezke nauki i studiowania. Jednoczesnie perspek-
tywa koniecznosci skoficzenia w rok doktoratu, ktérego ma sie nie wiecej
niz p6t (a ambicji az za duzo), byta przyttaczajaca i paralizujgca. Pod koniec
trzeciego roku udato mi sie opublikowaé anglojezyczny artykul, o ktérym
wspominaltem, i byt to mdj ostatni znaczacy wysilek publikacyjny na diuzej.
Po trzech latach ciaglej walki i konkurowania o stypendium, braku wytchnie-
nia oraz prekaryjnego stresu w tamtym momencie wyczerpaly sie moje sily

4 Por. motywacje do podjecia doktoratu, kwestie finansowe i role tego, co za kulisami, w: P. Ma-
tusz, X. Stanczyk, A. Zawadzka, To sq straszni ludzie, ,Homo Sovieticus”, 22.03.2020, https://ho-
mosovieticuscom.wordpress.com/2020/03/22/to-sa-straszni-ludzie/ (9.08.2022).

5 M. Zarod, Z zycia doktoranta socjologii i nie tylko, ,Kriegspiel. Nauki, techniki, spoteczenstwa”,
10.04.2016, https://kriegspielen.wordpress.com/2016/04/10/z-zycia-doktoranta-socjologii-i-nie-
-tylko/ (9.08.2022).
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i motywacja — a i czulem sie do$¢ spelniony swoimi matymi sukcesami.
Dodatkowo na poczatku czwartego roku w moim zyciu osobistym zaczely
sie znaczace negatywne zmiany. Zarazem jednak niedlugo potem pojawil sie
miedzynarodowy projekt EmCIiC, ktory choé dotozyl mi roboty, stresu i byt
wrzuceniem na glebokg wode, to ustabilizowal moja sytuacje zawodowa na
dwa i pdt roku. Dzieki temu zaczal sie odwracac trend spadkowy — zaréwno
w sensie liczby roboczogodzin, jak i motywacji do pracy.

Pisze o tym wszystkim, poniewaz bardzo duzo na przestrzeni tych lat za-
stanawialem sie, co moja praca jest, a co nig nie jest. W calym tym wykazie
czesto liczytem nawet piwa i wieczorne wyjscia na konferencji, networking
(ktory czy dla 0sdb z klas nieuprzywilejowanych®, czy dla introwertyka bywa
wysitkiem). Nie ma w nim jednak wlasciwie zadnych godzin pracy spedzo-
nych nad angazowaniem sie w spoteczne obiegi wiedzy. Powodami tego stanu
rzeczy zajme sie w drugiej czesci tekstu.

Angazowanie sie a raportowanie, raportowanie a dystansowanie sie
Pytanie, czy ten brak w wykazie i w zakresie pracy to przyczyna, czy sku-
tek braku samego angazowania sie? To pytanie o refleksyjno$¢ — w znacze-
niu podmiotu podejmujacego refleksje nad samym soba, a takze wplywu
zwrotnego tej refleksji na to, co jest jej przedmiotem. Trudno ustali¢, czy sam
z siebie nie angazuje sie w spoleczne obiegi w ramach pracy, nie uwzgled-
niam wiec tego w ewidencji, czy moze to moje raportowanie sprawia, ze nie
dziatam w spolecznych obiegach (bo nie postrzegam tego jako swojej pracy).
W kazdym wypadku to uwewnetrznienie raportowania jest powigzane z po-
dejsciem do pracy i angazowania sie w spoleczne obiegi wiedzy.

Rodzi sie pytanie, po co mi to raportowanie i skad takie jego uwewnetrz-
nienie. Znowu, cze$¢ odpowiedzi bedzie wskazana dalej — w zwigzku z kwe-
stiami finansowymi i systemem kladgcym nacisk na raportowanie (i zasade
»jak sie sam nie pochwalisz, to nikt cie nie pochwali’, w moim przypadku
wbrew wyniesionemu z domu imperatywowi nadmiernej skromnosci, zkté-
rym walcze). Jednak jest tez czes¢ bardziej osobista. Mocno staram sie, aby
to, co robie na uczelni, bylo dla mnie (przynajmniej na razie) praca najemna.
Nawet jesli czasem z pasjg i misja, to nie nimi samymi i nie etosem, tozsa-
moscig czy powolaniem. Wiem, ze tatwo bytoby mi wpasé w te drugie, ale na
obecnym etapie nie wydaje mi sie to bezpieczne. W razie porazki utrata tej

6 Por. P. Matusz, X. Staniczyk, A. Zawadzka, To sqg straszni ludzie.

159



160

teksty DRUGIE 2023/1  Zrozumieé uczelnig. autoetnografie

tozsamosci i wychodzenie z niej bylyby dla mnie trudne, a prawdopodobnie
konieczne. Prawdopodobnie, bo nie czuje, abym dysponowal dostateczng
siatkg znajomosci lub kapitalow, by wyladowaé w czyms$ pokrewnym. Ko-
nieczne, zbyt wiele bowiem jest przypadkow osdb niekonczacych doktoratu /
konczacych i niedostajgcych etatu, ktore tymczasem akademia wykorzystata
czy wypalily sie’. Tu zresztg kryje sie pewne ograniczenie naszych badan —
blad przezywalnosci (zardwno w sensie samych 0s6b z SOWA, jak i tego, kogo
i gdzie badamy) w obliczu rosngcego gatunku tzw. academia quit lit.

Stad tez ta ewidencja — to jeden z moich sposobdéw dystansowania sie.
Na koniec dnia pracy staram sie odbi¢ zegar i wyjs$¢. Niekoniecznie mi sie
to udaje: czy to na plaszczyznie psychicznej (po pracy martwigc sie lub zaj-
mujgc praca), czy fizycznej (pracuje w tym samym pokoju, w ktdrym jem, $pie
iodpoczywam). Bywa takze dobrze, ze sie nie udaje — gdy praca zamienia sie
W pasje, zaczyna i$¢ sama i traci sie poczucie czasu czy zmeczenia. Uwazam
jednak, ze nie mozna wymagac takiego trybu czy postawy bez wzajemno$ci.
Tymczasem wydaje sie, ze akademia oczekuje tego, co najlepsze, nie oferujac
dos¢ w zamian. Jednoczesnie, jak to kiedys ustyszalem od pewnego samo-
dzielnego pracownika, ,doktorant® to najnizsza forma zycia” — skupiam sie
wiec na przetrwaniu.

Dlatego jesli juz pojawia sie jakie$ zaangazowanie w spoleczne obiegi
wiedzy z mojej strony jako osoby z akademii, to raczej nie z pozycji popula-
ryzatora ani publicznego intelektualisty, lecz eksperta. Pozycji, ktdra w tym
momencie rozwojowym pasuje mi z dokladnie tych powodow, z jakich nie jest
wygodna dla Magdy Matysek-Imielinskiej®. W obecnej sytuacji chetnie stuze
nawet nie jako ,operator’, ale jako sam ,pas transmisyjny” wiedzy danego
obiegu — zaslaniajac sie danymi i cudzymi nazwiskami w przypisach, bedac
»stupem”, na ktdrego zaciaga sie kredyt legitymizacji. Oczywiscie najchet-
niej za pienigdze, w ramach owego ,geszefciarstwa” (nie porzucajgc jednak
warto$ci akademickich i wtasnych), cho¢ czasem tez dla sprawy (gdy swoja).

7 Por. tamze; M. Jakubowiak, Koniec z Akademig, ,Dwutygodnik” 2021, nr 11 (320), https://www.
dwutygodnik.com/artykul/9776-koniec-z-akademia.html (9.08.2022).

8 Taksie identyfikuje, mimo ze od pottora roku jestem zatrudniony na stanowisku asystenta ba-
dawczego. Poczucie niekompetencji, strach przed demaskacja, niewiara w mozliwos¢ sukcesu
- syndrom oszusta - to jeszcze inny znaczacy temat (por. P. Matusz, X. Stanczyk, A. Zawadzka,
Tosg straszniludzie; podobny watek porusza Marta Kosirska, Matka akademiczka. Autoetnogra-
fia z peryferii, usytuowana matrylokalnie —w niniejszym zeszycie ,Tekstow Drugich”).

9 M. Matysek-Imielinska, Legitymizowana odwaga, krytyczny praktyk i zawodowy outsider — w ni-
niejszym zeszycie ,Tekstow Drugich”.
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Dlaczego nie poza praca? Wymiar pracy oraz ukryta praca emocjonalna

Co jednak z angazowaniem sie w spoteczne obiegi wiedzy poza praca? Te
mozliwos¢ determinujg dla mnie kwestie zwigzane zwymiarem pracy, sitami
i czasem — ktorych na obecnym etapie nie zostaje mi tyle, by czué, ze moge
sie angazowac. Nie potrafie oceni¢, czy moj tryb i ilos¢ pracy to duzo, Srednio
czy malo. Nie wiem tez, ile realnie pracuja inni — widac tylko (lub nie) efekty
izapracowanie. Mam wrazenie, ze zar6wno moi starsi koledzy i (zwlaszcza)
kolezanki robili i robig o wiele wiecej — ale to moja wlasna ocena z zewnatrz.
Dlatego towarzyszy mi ciggle poczucie $cigania sie z wlasnym cieniem.

Chcialbym sie skupié na tej zewnetrznosci i samotnosci. Na ten aspekt
zwrdcita mojg uwage Marta Kosinska, swojg autetnografia® wskazujac dwie
rzeczy. Po pierwsze, jej wlasny wspoélnotowy domyslny tryb organizowania
sie wlasciwie od zawsze — do czego bede sie tu jeszcze odnosié, zwlaszcza
w cze$ci biograficznej. Po drugie, jak mimo duzej hierarchii na uniwersytecie
z poczatkéw jej kariery istnialy jednak przestrzenie i rytualy wspdlnoto-
we — organizowania sie, poznawania, wymiany informacji, oporu (gléwnie
w poziomie, ale i w pionie). Ja dtugo niczego takiego nie doswiadczytem
(albo nie potrafie tego dostrzec). Dopiero Szkola Letnia PTK w Cigzeniu
razem z oboma projektami daly mi tego typu doswiadczenia partnerstwa
i wspolpracy oraz sprawiaja, ze przestaje sie czu¢ na uniwersytecie catkiem
sam i przeciwko wszystkim.

Mnie to, ile pracuje, wydaje sie malo i za malo (zwlaszcza czytania
ipisania) — cho¢ robie, co moge (minimum...). Jednocze$nie oceniam, ze
to duzo — jedynie po swoim wlasnym samopoczuciu i doznaniu nadwy-
rezenia, jakie mi towarzyszy™. A oceniam i ujawniam ten swoj stan troche
wbrew sobie — prawdopodobnie przez powszechng i zinternalizowang
Jkulture zap***dolu”. Jedyne, co sprawia, ze nie czuje sie zle z tg oceng,

10 M. Kosinska, Matka akademiczka.

11 Moze jestem po prostu stabym, stereotypowym, roszczeniowym milenialsem (tak sie czuje
- por. ,poczucie robienia z siebie ofiary” w: P. Matusz, X. Stanczyk, A. Zawadzka, To sq straszni
ludzie). Moze to moi starsi koledzy i kolezanki byli i s3 nadmiernie eksploatowani/e, a moze
mieli i maja o wiele wieksze przeszkody lub motywacje. Jednak chyba nie ma sensu poréw-
nywac sie ze starszymi i ,wyzszymi”. Psychologia podpowiada, ze w ogdle nie ma sensu sie
poréwnywac, ale zyjemy w spoteczenstwie (i w dodatku w $rodowisku konkurencji), trudno
wiec tego nie robic.

12 ). Gorski, Bezsensowny, ale widoczny zap***dol to swietos¢ dla Polakdw, ,Noizz" 2021, https://
noizz.pl/opinie/bezsensowny-ale-widoczny-zapdol-to-swietosc-dla-polakow/lj87pjn
(9.08.2022).
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to z jednej strony postulaty i wyniki zmniejszania liczby godzin pracy.
Z drugiej za$ — poczucie, ze widocznie musze co$ robi¢ i robi¢ to niezle
(plus mie¢ sporo szczescia), skoro ponosze nie tylko porazki, ale i co jakis
czas odnosze kolejne sukcesy i udalo mi sie z utrzymywac z tej dzialalnosci
przez ostatnie cztery lata. Mam jednak ciaggle wrazenie, ze i tak pracuje za
malo jak na potrzeby obecnego etapu — dwdch grantéw i koniczenia dokto-
ratu — co oczywiscie staje sie demotywujgca, pograzajaca, samospelniajaca
sie przepowiednia.

Spotkalem sie z r6znymi wyjasnieniami tej niedostatecznej zdolnosci
do pracy. Jednym jest jej charakter — jakoby prac kreatywnych nie sposéb
wykonywac pie¢ dni po osiem godzin z zalozong wydajnoscia. Gdy jednak
czytam relacje, stucham wypowiedzi kolezanek i kolegéw z tzw. awansu
spotecznego, ktérzy précz doktoryzowania sie (i czesto pracy!) musieli
jeszcze akumulowac kapital kulturowy (podczas gdy ja i mnie podobni
mamy go na wejéciu) — autentycznie ich zreszta podziwiam — to nie wydaje
mi sie, aby to bylo wlasciwie wyjasnienie. Sklaniam sie ku innemu. Jest
taki typ pracy, ktorej nie sposéb policzy¢, a ktdrej — mam wrazenie — wyko-
nuje sie w akademii duzo i ktérag mozna wykonywaé na kredyt i zrujnowa-
nie (zdrowia lub innych kapitaléw). To praca emocjonalna. Nie mam tutaj
mozliwosci, aby to adekwatnie przeanalizowa¢. Niemniej praca (pisanie,
czytanie lub spotkania) stresuje mnie i wymaga ode mnie duzo — przede
wszystkim odwagi. Lek i zmartwienia sa ze mng w pracy czesto. Zwykle
nie daje rady pracowad nie z braku sil, ale ze stresu (oprécz sytuacji, gdy
zapominam w pracy o sobie i wpadam w tzw. flow). Nie wydaje sie to znowu
tak rzadkie czy dziwne™.

Nie wiem, gdzie szuka¢ przyczyn — czy to kwestia klasowa (tak jak osoby
z awansu bojg sie ,demaskacji’, tak moze te ze $redniej deklasacji), pocho-
dzeniowa (jednak jestem z prowincji), stres mniejszosciowy (jestem gejem),
arcytrudne psychologicznie srodowisko robienia doktoratu™, czy moze po
prostu kwestie osobnicze. Niemniej w kontekscie sposobdéw i modeli pracy,
jakie opisuje Kosinska, zastanawiam sie, ile z tego wynika z obecnego modelu

13 Por.chocby P. Matusz, X. Stanczyk, A. Zawadzka, To sg straszni ludzie.

14 BITECH Think Tank, Raport SCIENCE ZEN: diagnoza spoteczna dobrostanu i kondycji psychicz-
nej mtodych naukowcéw w Polsce, 2022, https://dobrostannauki.pl/ (11.08.2022); J. Beck,
P. Koc, P. Uram, B. Urbanska, Wstepny raport z badania zdrowia psychicznego doktorantek
i doktorantéw w ramach projektu PhD Mental Health, realizowanego przez Krajowg Reprezen-
tacje Doktorantéw, 2021.
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wchodzenia w akademie i pracy tam — mocno samodzielnego, samotniczego
i konkurencyjnego. O samotnosci pracy akademickiej 1 zwigzanym z nig ob-
cigzeniu psychicznym wspomina tez Stanistaw Krawczyk™.

Pokazane i analizowane wczesniej wymierzanie pracy odbiera jej spo-
ro pasji, splendoru i ztudzenia dobrowolnosci, czynigc jg bardzo ,pracows”
Niemniej unormowanie pracy przez czas (a nie na przyklad efekty) uwazam
za wazne, nie tylko na poziomie osobistym jako metoda zdystansowania.
W innym wypadku tatwo sie ,zarzna¢” lub pasé ofiarg ciagle wznoszacej sie
poprzeczki — a sprzyja temu opisany brak miarodajnych punktéw odniesie-
nia, norm oraz komunikacji i wspdlnoty. W polaczeniu ze wspomnianym
wrazeniem robienia-nie-do$¢, ito bez wzgledu na to, czy czas i sily poza pracg
sa, czy ich brakuje, nie czuje, abym je mial i mogt poswieci¢ na angazowanie
sie w spoleczne obiegi wiedzy. Czuje, ze powinienem je poswiecaé na prace
i zabezpieczanie pozycji akademickiej albo na odpoczynek, by potem mdc
pracowac. Poza pracg nie mam dos¢ sit i czasu, by angazowac sie w spolecz-
ne obiegi wiedzy. Nie jest to chyba wyjatkowe dla akademii — wydaje sie,
ze podobna produkcja poczucia bezproduktywnosci oraz usuwanie pewnej
pracy z zakresu obowigzkow i ewaluacji, gdy wciaz jest oczekiwana, zacho-
dzg w kulturze™. Dlaczego jednak angazowanie sie w spoleczne obiegi nie
jest w zakresie moich obowigzkéw, nie jest po prostu czescig mojej pracy?
Szczegdlnie ze, wydawaloby sie, powinno by¢.

Dlaczego nie w ramach pracy? Determinanty czasowe

Jak wspomnialem, méj dzienniczek wyewoluowal z psychoterapeutycznej
samoobserwacji. Ta ewolucja byta wynikiem potrzeby zorganizowania sobie
pracy nad spdzniong pracg magisterska, a pdzniej nad doktoratem i kolejnymi
projektami. Praca akademicka wymaga swiadomego zarzadzania swoim cza-
sem i sitami (psychicznymi zwlaszcza), co nie jest fatwe. Zwracajg na to uwa-
ge starsi koledzy w trafnych i przydatnych opisach-poradnikach zmagania sie
z doktoratem. Jak zauwaza Krawczyk (omawiajac mozliwosci utrzymania sie
z aktywnosci naukowej):

15 S.Krawczyk, Zaczynasz studia doktoranckie? Jest kilka rzeczy, ktore warto wiedzieé, ,Blog Stasz-
ka Krawczyka", 7.10.2017, http://stanislawkrawczyk.blogspot.com/2017/10/zaczynasz-studia-
-doktoranckie-jest.html (9.08.2022).

16 Por. M. Markiewicz, Instytucja kultury jako Zrédto cierpieri. Autoetnografia przemocy struktural-
nej, ,Czas Kultury” 2021, nr 4, s. 44-51.

163



164

teksty DRUGIE 2023/1  Zrozumieé uczelnig. autoetnografie

Dodatkowe zajecie zarobkowe to nie tylko poswiecony czas, ale tez
przeszkoda w skupieniu uwagi na nauce i budowaniu akademickiej
tozsamosci. Im wiecej réznych pdl aktywnosci zyciowej, tym trudniej
o dlugotrwala motywacje do pisania doktoratu. Moja pierwsza porada
brzmi wiec tak: jesli zalezy Wam na sprawnym ukodczeniu studiéw,
ostroznie podchodzcie do wszelkich dodatkowych zobowigzan i pro-
jektéw. Juz samo podtrzymywanie zycia towarzyskiego czy rodzinnego
przez te pare lat moze okazad sie pewnym wyzwaniem; moze nie trzeba
organizowac tej imprezy kulturalnej lub uczestniczy¢ w tym konkursie
literackim™.

Z kolei Zardd zauwaza:

Po czytaniu, pisaniu i stuchaniu nie zostaje za duzo czasu na zycie. Ro-
bocza teoria jest taka. Wybierz dwa i pdt dziennie sposrod: badanie,
analiza, czytanie, pisanie, studia doktoranckie, praca, rodzina, dbanie
o zdrowie. Da rade utrzymac wiecej z tych rzeczy w trakcie tygodnia,
ale wtedy np. nie wskoczy przeuczenie [stan wynikajacy z akumulacji
i regularnosci pracy, wpadniecie w rytm czy tzw. flow — F.Ch.] albo po-
pelimy powazniejsze bledy |[...]™.

Jedno to dostowna rada, by zrezygnowaé z angazowania sie w pozaakademic-
kie aktywnosci. W obu cytatach pada, ze elementy normalnego, zdrowego
funkcjonowania czlowieka (jak utrzymywanie relacji rodzinnych, towarzy-
skich i dbanie o zdrowie) mogg by¢ wyzwaniem i problemem podczas pracy
nad doktoratem. Potwierdzam to na wlasnym przykladzie. Czasami angazo-
wanie sie w spoleczne obiegi wiedzy jest tozsame z podtrzymywaniem zycia
towarzyskiego, ale to nie mdj przypadek.

Warto tu dodac¢ jeszcze jedno. Krawczyk zauwaza, ze studia doktoranc-
kie toczg sie dwoma réwnolegltymi rytmami — dlugoterminowym, pisania
doktoratu, i krétkoterminowym, stypendidéw. Skoordynowanie i wytrwanie
w obu jest wyzwaniem. Latwo zarzucié¢ ten dlugoterminowy — do$¢ nie-
wdzieczny — na rzecz krotkoterminowego: doraznej pracy naukowo-dy-
daktycznej oraz uczestnictwa w spolecznych obiegach. To bywa tez wybor
miedzy zajeciem dajacym wieksze poczucie sensu i sprawczosci, lecz mniej

17 S.Krawczyk, Zaczynasz studia doktoranckie?

18 M. Zardd, Z zycia doktoranta socjologii i nie tylko.
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optacalnym z punktu widzenia kariery i sprawozdawczosci, a takim, w ktdrym
te zaleznosci sg odwrdcone. Stad unikanie zaangazowania moze by¢ rozsad-
nym wyborem, niesie jednak ryzyko — szczegélnie jesli jest sie naukowcem
spotecznym — zalezne od tego, z czego czerpie sie poczucie sensu. Co wiecej,
tych kilka lat moze kogos nie tylko wypali¢, ale zmienié wartoscii priorytety
tej osoby, odsuwajac ja od uczestnictwa w spotecznych obiegach na state.

Dlaczego nie w ramach pracy? Determinanty finansowe (i gry komputerowe)
Wraz ze wskazaniem dwdch rytméw powraca kwestia stypendidw i pie-
niedzy. Trudno ujg¢ to inaczej: uczestnictwo w obiegach wiedzy czy dzia-
talno$¢ nie-typowo-akademicka w akademii sie nie oplaca, jesli nie bywa
wrecz szkodliwa® — na przyklad z perspektywy zdobywania stypendiéw
doktoranckich. To perspektywa dla mnie wazna z racji moich wymienionych
wezesniej motywacji pdjscia na studia doktoranckie i zapewniania sobie
dalszych perspektyw.

Jak odnotowuje Krawczyk: ,Poczawszy od o0séb, ktore zaczely nauke
w roku akademickim 2017-2018, przynajmniej polowa studivujacych musi
otrzymywac stypendia doktoranckie w wysokosci nie nizszej niz 60% mini-
malnego wynagrodzenia asystenta’. Ja zaczalem wla$nie w tym roku, ale jak
wspominatem, na pierwszym roku nie dostatem stypendium. To wymusilo
na mnie zrozumienie systemu i operowanie w nim — myslenie i wyrazanie sie
jego jezykiem. Ja tej translacji dokonywatem i dokonuje sSwiadomie, niemniej
odczuwam to jako zdrade i silny wpltyw form (medium is the message), co czyni
ze mnie jakiegos$ podwojnego agenta. Jednak dzialanie w ten sposdb umoz-
liwia mi w ogéle bycie w akademii oraz pisanie tego tekstu — po pierwsze,
refleksyjnosé, po drugie, pisanie go to cze$é mojej pracy, za ktorg dostaje
pieniadze i punkty.

Dzieki takiej postawie na kazdym kolejnym roku zdobywalem zaréwno
podstawowe stypendium, jak i dodatek projakos$ciowy oraz najnizsze sty-
pendium rektora. Jesli chodzi o wysoko$¢ tychze stypendiéw, to na przykltad
w roku akademickim 2019/2020 stypendium podstawowe w moim przypadku
wynosito 1923 zI (nieopodatkowane), a wiec mniej wiecej tyle samo co pensja
minimalna w tamtym okresie — 1920,62 z! (netto). Dodatek projakosciowy

19 Podobne wnioski mozna wywies¢ z autoetnografii Kosinskiej, zwtaszcza fragmentow o trze-
cim kryterium.

20 S.Krawczyk, Zaczynasz studia doktoranckie?
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zkolei zdobywalo nie wiecej niz 30% najlepszych doktorantéw danego rocz-
nika® — u mnie $rednio mniej wiecej dwie osoby. Jak jednak wida¢, aby mieé
pewnosc, ze sie 6w dodatek dostanie, trzeba celowaé w pierwsze miejsca
rankingu. Ten dodatek w roku 2019/2020 wynosit 800 z (zkolei otrzymywane
stypendium rektora najnizszego poziomu — 400 zt). W sumie miesieczne wy-
nagrodzenie w wysokosci 3100 zt na reke (tj. w okolicach mediany netto roku
2020) pozwalalo mi, w moim odczuciu, godnie zy¢ i utrzymac sie w takim
miescie jak Poznan. Nalezy przy tym podkresli¢, ze to bylo wynagrodzenie
pewne dla osoby bedacej w stanie zdoby¢ najwiecej punktéw na roku rokrocz-
nie. Dla tych dalej - tylko pensja minimalna, dla 0s6b na koncu listy — nic.
Makrokosmos spoteczny odbija sie tu w mikroskali.

Jak wiec zdoby¢ te punkty i stypendia? Pomine tu stypendium rektora dla
najlepszych studentéw i zajme sie tylko stypendium podstawowym i projako-
sciowym. Otdz o wszystkim decydowat ranking punktowy. Tabela 2 z warto-
$ciami punktowymi dla stypendium podstawowego na éwczesnym Wydziale
Nauk Spotecznych UAM pokazuje, za co mozna bylto zdoby¢ punkty i ile?.

Tabela 2. Tabela punktéw na potrzeby
stypendium doktoranckiego

Dodatkowe informacje Liczba punktow
1. Pozytywna opinia promotora 5
Rodzaj publikacji (z ograniczeniem dotyczacym wspélautorstwa)
2. Redakgeja pracy zbiorowej w jez. polskim 3
wjez. obcym 5
3. Rozdzial pracy zbiorowej 3
4. Monografia W jez. pO.ISkiITl 12
w jez. angielskim 24
5. Rozdzial pracy zbiorowej w innym jez. obcym 7
na liscie JCR/ERTH/MNiSW wg listy

6. Artykut naukowy

nie na liécie

[

7. Recenzje prac naukowych

ksigzka

N (0O N

8. Przeklady publikowane

artykut

21 Regulamin przyznawania zwiekszenia stypendium doktoranckiego w Uniwersytecie im. Ada-
ma Mickiewicza w Poznaniu, Zatgcznik do Zarzadzenia JM Rektora nr 385/2014/2015 z dn.
19.03.2015 roku, § 3 pkt 1.

22 Za: Zatacznik nr1.9. do Zarzadzenia JM Rektora nr386/2014/2015z dn. 19.03.2015 roku.
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Rodzaj konferencji (maksymalnie 5)

. referat 4
wjez. obcym
. poster 2
9. Miedzynarodowa
. X referat 2
w jez. polskim
poster 1
, referat 2
10. Ogdlnopolska
poster 1
11. Lokalna oraz studencko-dok- referat 1
torancka niebedgca ogdlnopolska
Rodzaj zaangazowania w grant
Kra hod iod kierownik grantu 6
12. Krajowy pochodzgcy zjedno- ;
1 ki
stek naukowo badawczych glowny wyonawea 4
wykonawca 2
kierownik grantu 9
13. Zagraniczny gtéwny wykonawca 6
wykonawca 3

Stypendia i staze w zagranicznych instytucjach naukowych, badawczych

do1m-ca 2
14. Zagraniczny 1-3 4
powyzej 3 m-cy 6
do1m-ca 1
15. Krajowy 1-3 2
powyzej 3 m-cy 3
Rodzaj pracy dydaktycznej

16. Czynny udzial w kole nauko- .
wym doktorantéw lub studentéw maksymalnie 2 2
w wymiarze 30 h 3
17. Prowadzenie w jez. angielskim 6
konwersatorium/éwiczen kazde kolejne 30 h tego samego )

przedmiotu

Dzialalnos¢ doktorantéw w réznych organizacjach

18. Organizator konferencji maksymalnie 3 1
19. Sekretarz konferencji maksymalnie 3 2

20. Organizacja warsztatow

maksymalnie 3

21. Dzialalno$¢ w samorzadzie

maksymalnie 2

Nie bez przesady moge powiedzie¢, ze tabela ta kierowala moimi dziataniami
w ostatnich latach. Pobiezne jej przesledzenie i cale moje doswiadczenie
wskazuja, ze system ten byl nastawiony na publikacje i umiedzynarodowienie
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(gtéwnie w strone anglosaska®). Wedlug tabeli najwiecej punktéw mozna
zdoby¢ kolejno za: monografie po angielsku (24) i polsku (12), bycie kierow-
nikiem zagranicznego grantu (9), przeklad ksigzki (8) i za rozdzial w pracy
zbiorowej w jezyku obcym (7). Z kolei co$, co mozna by uznaé za kategorie
obejmujaca angazowanie sie w spoleczne obiegi wiedzy -, dziatalnos¢ dok-
torantéw w rdznych organizacjach” — w trzech czwartych dotyczy dzialalno-
$ci akademickiej (organizacyjnej lub administracyjnej). Jedynie organizacje
warsztatow mozna potraktowac jako co$ na styku spoleczenstwa i akade-
mii (lub spoza niej), ale i za to mozna zdoby¢ maksymalnie trzy punkty —
ito w sumie, po jednym za jeden warsztat...

Tymczasem, jak mozna zobaczy¢, za kazdy (nie ma ograniczed w liczbie)
artykul naukowy opublikowany w czasopismie bedacym na okreslonej liscie
da sie zdoby¢ tyle punktéw, ile uzyskuje on na tych listach. Nawet przed listami
Czarnka i zwigzana z nimi inflacja punktows czasopisma z listy B miaty od 1 do
10 punktéw i relatywnie fatwo bylo co$ w nich opublikowad. Lista C z kolei
miala juz wartosci ponad 10 (o liscie A nie wspominam, bo raczej nas nie do-
tyczy). Wynikala z tego jasna dyrektywa — masz jezdzi¢ na konferencje, pisaé
i publikowaé. Wida¢ to u mnie na przyktadzie punktéw za pierwszy i drugi rok,
jeszcze sprzed ,inflacji” — okolo trzech czwartych punktéw, ktére zdobywalem
ijakie zagwarantowaly mi stypendia, to byly punkty za konferencje i publikacje.

Tabela 3. Moje punkty do podstawowego stypendium
na pierwszym i drugim roku studiéw doktoranckich

Punkty za Suma Za Za Pozostale punkty
ty punktéw publikacje konferencje (% sumy):
I rok (2017/2018) 38 7+8+2=17 242+42+2+4=12 9 (23%)
1 rok (2018/2019) 55 3+3+11+46+6=29 | 2+2+2+2+4=12 14 (25%)

Nalezy tu doda¢, ze w odniesieniu do stypendium podstawowego i pro-
jako$ciowego warto$ci punktowe sg takie same z jedng rdznicg: dla tego
drugiego dwie ostatnie kategorie — praca dydaktyczna® i dzialalnosé

23 Oczywista niesprawiedliwosc i przywilej jezykowy, na co zwraca tez uwage Dariusz Brzostek,
Kable, sieci, przemieszczenia. Filolog w $wiecie poza tekstem — w niniejszym zeszycie ,Tekstéw
Drugich”.

24 Takawycena zaje¢ — tak niska warto$¢ punktowa oraz podejscie, jakby pracochtonne byto tylko
ich przygotowanie, ale prowadzenie juz nie, dlatego kolejne godziny s3 za jeden punkt — jest dla
mnie oburzajgca.
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w réznych organizacjach — nie liczg sie w ogéle®. Jak widac, ,jakos$¢” w tych
sferach ani nie zasluguje na docenienie, ani akademii nie zalezy na jej
stymulowaniu.

Wydaje sie to zmienia¢ na pézniejszych etapach kariery, jak wnioskuje ze
sprawozdan dziekanskich i wystapien zich prezentowaniem — te aspekty po-
zaakademickie, wspélpracy i tak dalej sa w nich rozpoznawane i docenianie.
Tu jednak kryje sie haczyk — jakie pokrycie znajduja te stowa w strukturze?
Z mojej pobieznej obserwacji wynika, ze jest to czysto uznaniowe. Z jednej
strony sg ,twarde” (czy raczej utwardzone) punkty (ministerialne lub we-
wnetrzne, jak w tabeli 2) za konferencje, publikacje, granty (i pieniadze za
tym idace). A z drugiej strony sg opisowe osiggniecia, ktére rozpoznaje sie
uznaniowo i zbiorczo chwali. Taka natura ich oceny o wiele bardziej wydaje
sie wzmagad relacje wladzy i zalezno$¢ od przelozonych i ich zdania. Przy
calej mojej antypatii do punktéw — w obecnym ich ksztalcie — jako mierni-
kéw, to jednak one daly mi mozliwo$é ,odwolania” sie od kolegialnych ocen
komisji, ktére albo odmawialy mi miejsca na studiach doktoranckich, albo
stypendium. To punkty pozwolily mi wypracowaé wlasng pozycje, dajac tez
wieksze poczucie kontroli i mozliwosci uniezaleznienia od lokalnej oceny.
Jednoczesnie kompletnie wyrugowaly impulsy angazowania sie w niepunk-
towane aktywnosci. Znowu, jest to moja pozycja ,podwdjna” i ,zdradliwa”
Nigdy ich jednak nie utozsamitbym z rzeczywistoscia — czy to wyceny war-
tosci pracy naukowej, czy walidacji form pracy w akademii.

Z powodu fiksacji na owych punktach w pewnym momencie zorientowa-
tem sie, ze studia doktoranckie strukturalnie przypominaja mi gre. Zwlaszcza
taka, w ktdrej aktywnie kreuje sie i rozwija podmiot, a ten rozw0j determinuje
styl gry (czy méwimy o jakiej$ postaci, jak w grach RPG, czy o cywilizacji lub
innym bycie). Nie bede sie wdawaé w to poréwnanie, chce tylko odnotowaé
jeden aspekt. W srodowisku gamingowym istnieje taki termin jak ,min-
-maksowanie”, méwigcy o pewnym podejsciu do gry i budowania swojego
podmiotu w grze. Polega ono na tym, aby albo maksymalizowa¢ silne strony
i minimalizowac¢ stabe, albo maksymalizowa¢ jeden aspekt/konfiguracje
kosztem wszystkich innych mozliwosci (minimalizujac je). Im gorzej zba-
lansowana gra — im gorzej przemy$lane jej mechanizmy, niezrbwnowazo-
ne zalety i wady réznych mozliwych $ciezek rozwoju i sposobéw grania —
tym wieksza stwarza mozliwo$¢ wykorzystywania tej nierdwnowagi przez

25 Zatgcznik nr2.9. do Zarzadzenia JM Rektora nr385/2014/2015 z dn. 19.03.2015 roku.
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min-maksowanie jednej najbardziej optacalnej konfiguracji celem osiagania
niedajacej sie wyréwnac przewagi nad innymi.

W tym sensie gra w studia doktoranckie jest zle zbilansowana i premiuje
tylko waski typ konfiguracji podmiotéw i sposobdw jej przechodzenia. Co
wiecej, w sytuacji ograniczonego czasu iliczby stypendiéw studia doktoranc-
kie stajg sie gra o sumie zerowej, czynigcg nieoptacalng zaréwno wspolprace,
jak i podejmowanie wszelkich zaje¢ nieprzynoszacych punktéw lub nieprzy-
noszacych ich dos¢. Oba te wnioski odnajduje tez na przyklad u Macieja
Jakubowiaka:

[...] nie chciato mi sie juz stawad, po raz kolejny, do rywalizacji. A ta to-
czyta sie od poczatku, najpierw o stypendia studenckie, ktérych nigdy
nie mozna byto by¢ pewnym, bo zalezaly od tego, jakie wyniki mieli inni,
wiec na wszelki wypadek, jesli kto$ bardzo chcial, a chcie¢ mégl na przy-
klad taki gotodupiec z Zor, to srubowat te swoje wyniki, zeby na wszelki
wypadek byly najwyzsze. A przy tym z nienawiscig patrzyl, to znaczy
ja patrzylem, na innych, ktdrzy tez te swoje wyniki rubowali [...].

oraz

[akademicy] zamiast zajmowac sie zywymi dyskusjami, [ ...] pieczotowi-
cie podliczajg punkty, sktadajg sprawozdania i uszanowujg pana dzieka-
na. [...] Skutek ma to i taki, ze akademicy coraz rzadziej wysciubiaja nosy
poza mury akademii. Kiedys to byto normalne [...]. Dzisiaj narzekajg, ze
im sie to nie wlicza do dorobku?.

Z braku miejsca i doswiadczenia nie bede analizowat przypadku szkét dok-
torskich — sprawa wyglada inaczej, cho¢ tylko troche. Nie ma tego bezpo-
$redniego nacisku na konferencje i publikacje, poniewaz stypendium jest
gwarantowane na dwa lata po dostaniu sie i kolejne dwa lata po ocenie.
Jednak wecigz, aby jako$ ,zaczepi¢ sie” i funkcjonowaé w $wiecie naukowym,
trzeba na te konferencje jezdzi¢ i te artykuly pisaé¢. Wydaje sie natomiast,
ze aby robi¢ kariere akademicka, dalej nie ma potrzeby bycia zaczepionym
w $wiecie spolecznym — nawet w naukach spoltecznych. A moze wrecz ,0d-
czepienie” pomaga.

26 M. Jakubowiak, Koniec z Akademig.
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Dlaczego nie w ramach pracy? Determinanty biograficzne

Pochodze z czterdziestotysiecznego Swidnika — Polska B, tuz obok woje-
wodzkiego Lublina. Miasto zbudowane przez PRL wokol fabryki smiglowcéw,
po transformacji zawsze rzgdzone przez konserwatywng prawice (pierwsza
»strefa wolna od LGBT”). Mam wrazenie, ze postawa prezentowana przeze
mnie wobec spolecznych obiegéw wiedzy — pewna samodzielno$¢ i samot-
niczo$¢, trzymanie sie w orbicie, ale na uboczu, i angazowanie sie czasem, ale
ostrozne i niezbyt silne — czesciowo wynikata z tych lokalnych warunkéw. Po
pierwsze, doswiadczenia ubogiej liczby i jakosci tych obiegéw? — dos¢ oczy-
wiste w potransformacyjnym miescie, skoncentrowanym wokot kurczacego
sie przemystu, wpadajacym w orbite wojewddzkiego miasta uniwersytec-
kiego. Po drugie, chyba jednak gdzie$ podskdrnie czutem, ze do tych obiegéw
jako gej nie pasuje.

Emigracja na studia do Poznania, cho¢ zmienila wiele w moim zyciu na
lepsze, to akurat w tej kwestii niewiele. Szczegélnie ze studiowana przeze
mnie kognitywistyka bylta chyba najbardziej aspoleczng nauka spoteczna.
Program wtedy prawie w ogole nie uwzglednial spotecznego czy kulturowe-
go tla procesdéw poznawczych, a co dopiero méwié o jakiej$ odpowiedzial-
nosci czy lacznosci uniwersytetu ze spoleczenstwem — z pewnymi potem
nastepujacymi zmianami bardzo na plus®. Podjecie kulturoznawstwa jako
drugiego kierunku zaczelo jakos to u mnie zmienia¢ — cho¢ powoliiopornie,
bo przedmiot ,animacja kultury” dlugo wydawat mi sie zbedna zapchaj-
dziura. Tym zabawniej bylo potem go wspdlprowadzié, a teraz wyladowa¢
w SOWA.

Po trzecie, srodowisko najblizsze. Rodzina w jednej czwartej o pocho-
dzeniu mieszczanskim, poza tym ze wsi lub znikad. Majatkowo miesci sie
w klasie sredniej, kulturowo jest lokalnie inteligencka. Wyzsze wyksztalce-
nie (mgr) majg zardwno moi rodzice, jak i ich rodzice. Wiekszo$¢ pracowa-
ta lub pracuje albo uczac — podobnie jak u Agaty Skorzynskiej?, Dariusza

27 Zwyjatkamiw postaci festiwalu jazzowego, ktdry w pierwszej odstonie w 1996 roku goscit Elvi-
na Jonesa czy, klasycznie dla takich miejsc, wysitkow pan z biblioteki i z kina organizujacych
przeglady z filmami, ktore zwykle oglada sie w kinach studyjnych miast wojewodzkich.

28 Jedna z nich byt rozpoczety w 2013/2014 roku projekt Aktywnego Matego Uniwersytetu Lata-
jacego, projekt studentow i pracownikdw Instytutu Psychologii, majacy na celu dotarcie z za-
jeciami do dzieci w szkotach wiejskich i w matych miastach, zob. https://wns.amu.edu.pl/dla-
-studenta/content-wns-student/aktywny-may-uniwersytet-latajcy2 (9.08.2022).

29 A.Skdrzynska, Psucie wiedzy i znikajgce instytucje. Szkic z neoliberalizujgcej sie akademii — w ni-
niejszym zeszycie ,Tekstow Drugich”.
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Brzostka® i zapewne jeszcze paru 0s6b z SOWA — albo jako$ w,stowie” (lo-
kalne dziennikarstwo, tltumaczenia). Czesciowo gdzie$ tam nauczycielstwo
i inteligencko$¢ po stronie mieszczanskiej, w wiekszosci jednak pierwsze
porzadne i wyzsze wyksztalcenie, a potem jego propagowanie dzieki mozli-
wosciom i awansowi PRL-owskiemu.

Idzie za tym niewatpliwy kapital kulturowy, z ktérego czerpatem korzysci,
oraz troche kapitalu spolecznego — cho¢ z tego niezbyt korzystatem przez
jego lokalny zasieg i swoja emigracje na drugi koniec Polski. A takze kapital
ekonomiczny — jestem przekonany, ze gdyby nie paropokoleniowa akumu-
lacja i awans, nie bylbym tu, gdzie jestem. Pozycja klasy $redniej pozwolita
mi wyjechaé na drugi koniec Polski na studia (podjete z zainteresowania)
icho¢ skromnie, to jednak utrzymywac sie niecaly dekade z rodzinnych fun-
duszy — dopdki na drugim roku studiéw doktoranckich nie zaczatem zarabia¢
na nauce. Jest to przyczynek do ,zakamuflowanego klasizmu uniwersytetu”,
ktory pojawia sie w naszych dyskusjach w SOWA.

Chce zwrdci¢ uwage na przewijajacy sie tu wielokrotnie watek samotnosci
i samodzielnosci. Nie jestem pewien, w jakiej mierze, ale mam wrazenie, ze
przynajmniej cze$ciowo, jest to wynik pochodzenia klasowego polaczonego
zklimatem Polski lat dziewie¢dziesiatych. Czy w szkole, czy w domu przekaz
- wypowiadany lub tylko podpatrywany w ($wiadomym lub nie) dzialaniu
— byl jasny: samodzielnie i na siebie, inni to gtéwnie konkurencja. Indywi-
dualizm (bardziej w domu) i konkurencyjnos¢ (bardziej w szkole) to dwie
zasady, ktdre, jak sadze, rzadzily tamtg rzeczywistoscia i uksztaltowaly mnie
na dlugo.

Spoteczne obiegi wiedzy - spoteczne obiegi wiadzy

Dlaczego w takim razie w ogdle interesujg mnie te spoteczne obiegi i zaan-
gazowanie w nie? Dlaczego pisze, ze nie uczestnicze w nich wbhrew swoim
wartos$ciom i przekonaniom? Bowiem te zmienily sie wraz ze mng i moja
wizjg akademii. Obecnie akademia stoi na glowie, skupiajgc sie na produkcji
»innowacyjnej” wiedzy na poziomie globalnym i starajac sie konkurowa¢
w ustawionej grze bez wiekszych szans, a zaniedbujac utrzymywanie, wspot-
wytwarzanie i dystrybucje wiedzy na poziomie lokalnym (co przektada sie na
bycie owg znikajgcg instytucjg, jak to ujmuje Skdrzynska®). Podstawowym

30 D.Brzostek, Kable, sieci, przemieszczenia.

31 A.Skdrzynska, Psucie wiedzy i znikajgce instytucje.
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zadaniem polskich uniwersytetéw nie powinno by¢ wytwarzanie wiedzy i jej
eksport (czyli artykuly w miedzynarodowych czasopismach), lecz 1) bycie
na biezaco z wiedzg obecng i,s3siadujgcg” oraz 2) jej rozprzestrzenianie,
wdrazanie i dostosowywanie do lokalnych warunkéw — co jest rownie duzym
wyzwaniem i wkladem twodrczym jak produkcja owej ,innowacyjnej” wie-
dzy*. To wcale nie ma by¢ porzucenie swoich dzialek, wyjscie z laboratoriéw
i pracowni, lecz raczej uwzglednienie zewnetrza i zaproszenie do wspolpracy.

Trzeba tez pamietad, ze czes¢ wspolczesnej waznej wiedzy nie jest pro-
dukowana w ramach akademii, co zauwaza Kosinska®. Powinnismy o niej
chocby wiedzie¢ i ja znad, jesli nie wprost probowac jg jakos uwzgledniad.
Dopiero po spelnieniu tychze zadan, gdy raz na jakis czas okaze sie, ze istnieje
splot okolicznosci badawczych pozwalajacych na przelomowe odkrycie, na-
lezy go oczekiwad i do niego dazy¢. Jednoczesnie, paradoksalnie, taka zmiana
priorytetéw najprawdopodobniej przyczynitaby sie do produkeji owej inno-
wacyjnej wiedzy i odkry¢ o wiele bardziej — co pokazuje choéby wyswiechtana
zasada Pareto. To jednak umyka osobom, ktére profesjonalnie zajmuja sie
tym tematem czy nawet na te zasade sie powoluja, malujac przed osobami
zaczynajacymi studia doktoranckie jedna z najgorszych mozliwych ich wizji*.

Zasadniczym problemem wspodlczesnosci nie jest bowiem brak nowa-
torskich technologii i wiedzy. Zasadniczymi problemami sg ich dystrybucja
ilokalizacja. Mowigc obrazowo, juz nie opracowanie i produkcja szczepionek
sprawiajg klopot, lecz dyskryminacja i nierdwnosci w ich dystrybucji oraz
ruchy antyszczepionkowe. A rozwigzaniem nie jest lepsza szczepionka lub
sposab jej produkgji, ale odzyskanie zaufania spolecznego, by odwolaé sie
znowu do Skorzynskiej®.

Tu jednak dochodzi kolejna kwestia: spoleczne obiegi wiedzy to obiegi
wladzy — i odwrotnie. Przez odciecie od spotecznych obiegéw wiedzy tracimy

32 Zob. K. Abriszewski, Rozmowa ludzkoscii miekkie fakty. Autoetnograficzne ujecia pozaakademic-
kiej obecnosci humanistyki — w niniejszym zeszycie ,Tekstow Drugich”.

33 M. Kosinska, Matka akademiczka.

34 Por. M. Kwiek, Globalna nauka: dlaczego jej istotg sqg nieréwnosci (i co z tego wynika dla mto-
dych naukowcéw), ,Center for Public Policy Studies”, 110.2019, https://cpp.amu.edu.pl/pl/ne-
w-amu-doctoral-school-for-600-phds-opened-inaugural-keynote-speech-by-marek-kwiek/
(9.08.2022). Brak tu dostrzezenia, ze te 10-20% najwiecej publikujacych naukowcdw zalezy
od 80-90% reszty — prowadzacej dydaktyke, wypetniajacej papierologie czy wykonujacej po-
mniejsze zadania badawcze (nie zawsze uwzglednianie w autorstwie).

35 A.Skdrzynska, Psucie wiedzy i znikajgce instytucje.
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z nimi kontakt i ich rozumienie, a tym samym odcinamy sie od spotecznych
obiegbéw wiadzy i przestajemy je rozumieé (rdwniez wewngtrz akademii,
jak zauwaza Jakubowiak®@). Jest to wygodne pozbycie sie idgcej za wladzg
odpowiedzialnosci, ale to tez utrata sprawczosci. Wtedy takze owg wladze
oddaje sie innym.

W kazdym razie te robote, ktérej nikt oficjalnie nie ceni, a ktdra jest nie-
zbedna, angazowanie sie w spoleczne obiegi i ich podtrzymywanie — czyli
robote wedlug mnie kluczowsg — wykonuja dzis, uzywajac terminu Anny
Gomoty, ,frajerzy”?. Jabardzo cenie akademickich (i nie tylko) frajeréw. Jed-
nocze$nie, jakkolwiek bym chcial, a takze czujgc sie odpowiedzialny wobec
spoleczenstwa, nie potrafie zrzucic z siebie podstawowej odpowiedzialnosci
wobec samego siebie — szczegdlnie w sytuacji braku struktur wspdélnotowych
i zabezpieczajacych siatek wsparcia. Wprawdzie uwazam, ze determinuja-
cym czynnikiem w zyciu i karierze jest szczescie i przypadek, ale nie jestem
gotow zdacd sie na nie catkowicie, walcze wiec o swojg kontrole, sprawczo$¢
iautonomie. Takze dlatego ze nie majac doswiadczenia w obiegach i sieciach
partnerskich, nie czuje, abym mégt na kogokolwiek liczy¢ (chyba ze mam
co$ do zaoferowania). Stad, cho¢ chcialbym by¢ frajerem, mam wrazenie, ze
na obecnym etapie niezbyt moge. Pozostaje mi zatem w tej instytucjonalnej
wojnie pozycyjnej okopywanie sie w akademii i zdobywanie pozycji — inaczej
zajmie je kto$ inny, niekoniecznie podzielajacy wartosci sprzyjajace rozwojo-
wi nauki lub angazowaniu sie w spoleczne obiegi dla dobra wspdlnego. Jesli
uda mi sie wreszcie zdoby¢ i zabezpieczy¢ trwaly przyczoélek, to wtedy bede
mogt wreszcie ,frajerzy¢”. Z tego wzgledu obecnie w kwestii angazowania sie
w spoleczne obiegi wiedzy jestem na pozycji ,taktycznego odwrotu”

36 M. Jakubowiak, Koniec z Akademig.

37 A. Gomota, Trzeba bronic lokalnosci. Préba autoetnografii — w niniejszym zeszycie ,Tekstéw
Drugich”.
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Abstract

Franciszek Chwatczyk
ADAM MICKIEWICZ UNIVERSITY IN POZNAN
Report on a tactical retreat

This text results from an autoethnographic stage of the project “Social Circulation of
Knowledge in the Humanities” (2020/37/B/HS2/00955). The main problem detected
by the author is the lack of engagement in non-academic circulation. Although it is an
individual problem, the causes are both individual and systemic. The author indicates
temporal, financial, and biographical determinants. The overall conclusion is that the
academic career path and doctoral studies promote abandoning the non-academic
social circulation of knowledge. The author analyzes a five-year-long journal of doctoral
studies, documents regulating doctoral studies, personal experiences, and biographies
of the author and others. The text addresses a number of specific issues: reporting,
scopusosis, workload, emotional labor, dissonance between career and own values and
beliefs, distancing as a protective strategy, and the circulation of knowledge versus the
circulation of power.
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