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Czy w powojennej polskiej humanistyce mozna spo-
tkaé krytyczne badaczki? Czy ich zaangazowanie
moglo by¢ zwigzane z potrzebg zmiany rzeczywistosci
spolecznej, czy chodzilo jedynie o jej obstugiwanie?'
Zainteresowana genealogia zaangazowanych postaw
badawczych, szukam inspiracji dla wspdlczesnego kul-
turoznawstwa. W tym celu siegnelam do ksigzki opra-
cowanej przez dwie t6dzkie socjolozki, Stefanie Dzie-
cielskg-Machnikowskg (1931-2014) i Jolante Kulpiriskg
(ur. 1928), pod tytulem Awans kobiety?. Obecne w tej
publikacji rozpoznania i sposéb prowadzenia wywodu
(wystepujace takze w pdzniejszych publikacjach obu
badaczek) chcialabym wpisa¢ z jednej strony we wspot-
czesny feministyczny namyst nad pracg kobiet, z drugiej
- przygladajac sie sposobowi prowadzenia tych analiz

1 Zob. M. Czyzewski, Miedzy panoptyzmem i,rzgdomyslnoscig” - uwagi
o kulturze naszych czaséw, ,Kultura Wspotczesna” 2009, nr 2.

2 S. Dziecielska-Machnikowska, ). Kulpifiska, Awans kobiety, Wydaw-
nictwo tddzkie, £6dz 1966.
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- usytuowad je w ramach rozwazan nad wiedzg, ktéra dazy zaréwno do opisu
iwyjasniania rzeczywistosci spolecznej, jak i do jej przeksztalcania.

Analizujac Awans kobiety, zastanowie sie nad emancypacyjnym wymiarem
humanistyki uprawianej przez Stefanie Dziecielska-Machnikowska i Jolante
Kulpinska. Cho¢ skupiam sie na przedstawionych przez nie rozpoznaniach
dotyczgcych warunkéw pracy, probuje takze naszkicowacé ich postawy badaw-
cze: nastawienia wobec podejmowanych probleméw i ukazac przyswiecajace
ich wypowiedziom wartosci.

Trudnosci z,,godzeniem obowigzkow"

W Awansie kobiety autorki opisuja przeprowadzone przez swoj zespo6t badania
poswiecone przede wszystkim sytuacji kobiet zajmujgcych kierownicze sta-
nowiska w przemysle lekkim w Eodzi w pierwszej polowie lat sze$¢dziesigtych
XX wieku. Wskazuja na rozmaite nieréwnosci, z jakimi muszg sie boryka¢
pracujace kobiety, obarczone obowigzkami w pracy i w domu. Badaczki sa
przy tym wrazliwe na zréznicowany charakter kobiecej pracy w przemysle,
analizuja postawy robotnic i kierowniczek i pokazuja ich rézne motywacje.
Dziecielska-Machnikowska i Kulpiniska podkreslajg strukturalne uwarun-
kowania pracy kobiet, zdaja tez sprawe z zywo obecnych w srodowisku pracy
stereotypow i uprzedzen plciowych. Zwracaja uwage miedzy innymi na wyni-
kajaca z uprzedzen wobec kobiet nieche¢ do zatrudniania ich na kierowniczych
stanowiskach, dostrzezong w wywiadach z mezczyznami dyrektorami:

Wzory, ktére zdajg sie przyswieca¢ naszym dyrektorom, dalekie sg od
tych, jakie znalez¢ mozna w nowoczesnych podrecznikach kierowania
— réwniez i wojskowych. Zdaniem dyrektorow, kobieta moze tagodzi¢
surowos$¢ obyczajoéw, hamowaé brutalnosé i chamstwo, ale nadmierne
ich hamowanie moze przynies¢ tylko szkode sprawnemu dzialaniu, lepiej
wiec kobiety na stanowisko kierownicze nie wprowadzac. Nasi dyrek-
torzy przyzwyczajeni sa do obcowania z kobietami w towarzystwie, ale
nie w pracy: ,Kobiete kocha sie i szanuje, ale sie jej nie stucha”. Tak wiec
istotng przeszkoda w pracy kierowniczej kobiet, i w ogdle w pracy kobiet
w meskich zawodach i w meskich §rodowiskach, jest rozbiezno$é wzordéw
kulturowych, odnoszacych sie do wzajemnych stosunkéw miedzy kobie-
tami a mezczyznami, jak réwniez od ich zachowania w §rodowisku pracy?.

3 Tamze,s.71.
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Badaczki podkreslajg takze pierwszoplanows role kobiet w domu — postawa
wobec pracy wigze sie z zadaniami, jakie kobieta wykonuje w rodzinie:

Kobiety chcg pracowad, by polepszy¢ sytuacje materialng rodziny, ale
obcigzone nadmiarem obowigzkéw domowych, nie moga w petni skon-
centrowac sie w pracy. Na ogol niski poziom kwalifikacji i zaabsorbo-
wanie rodzing obniza aspiracje kobiet i stopien identyfikacji zzawodem,
cho¢ zarazem kobiety wykazujg w duzym stopniu zadowolenie z pracy.
Te cechy stosunku kobiet do pracy nie wynikaja z plci jako czynnika bio-
logicznego — sg rezultatem spolecznej roli kobiet i ulegaja istotnej mo-
dyfikacji w miare podnoszenia sie poziomu ich wyksztalcenia i pozycji
zawodowej*.

Dziecielska-Machnikowska i Kulpiniska sg szczegdlnie krytyczne zaréwno
wobec systemu pracy, jak i organizacji rodziny, pisza réwniez o koniecznosci
usuniecia ,rozbieznosci kultury pracy i kultury towarzyskiej”. Obserwujac
stosunki pracy w t6dzkich fabrykach, nawoluja do tego, co wspdlczesnie
postuluje Amia Srinivasan, kiedy pisze, ze majac wybo6r miedzy ,poprawg
zycia prawdziwych ludzi a stanowiskiem bezkompromisowym w nadziei
na lepszg przyszlosé, nalezy sklonié sie ku temu pierwszemu. Badaczki
krytykujg aktualne sposoby zarzadzania przedsiebiorstwami, wskazuja na
koniecznos¢ ulatwienia kobiecie pracy domowej dzieki przejeciu czesci
opieki przez powotane do tego instytucje i zmiane podzialu obowigzkow
w rodzinie.

Ich analiza obfituje w wyrazne rozpoznania, a jezyk opisu zastanej sytuacji
nie maskuje konfliktéw zwigzanych z zajmowanymi stanowiskami, pocho-
dzeniem spolecznym czy rola wynikajaca z przypisanej plci. Jak zwracaja
uwage Olga Czeranowska, Stawomira Kaminiska-Berezowska i Bartosz Mika:
,Nie korzystano jednak wéwczas w Polsce [PRL] w analizach sytuacji kobiet
w obszarze aktywnos$ci zawodowej z bezposrednich odniesier do dyskrymi-
nacji, ale raczej stosowano bardziej eufemistyczne sformutowania, opisujace
nieréwnosci pci w kategoriach przecigzenia obowigzkami macierzynskimi

4 Tamze,s.29.
5 Tamze,s.133.

6 A. Srinivasan, Prawo do seksu. Feminizm w XXI wieku, przet. K. Mojkowska, W.A.B., Warszawa
2023, S. 243.
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i domowymi”. W tym kontekscie Awans kobiety wydaje sie propozycjg wy-
mownie odwazng — autorki wielokrotnie piszg wprost o dyskryminacji pta-
cowej czy dyskryminacji dotyczacej mozliwosci awansu kobiet; analizuja
spoteczne uprzedzenia wobec kobiet, rozwazajg konsekwencje tradycyjnego
podzialu na zawody meskie i zeriskie. Ich badanie skupia sie rdwniez na owej
dwuetatowosci kobiet — jak nazwie to p6zniej Kulpinska, pracy zmianowe;j”,
wymagajacej laczenia pracy w fabryce z pracg w domu. Badaczki, rozwa-
zajac trudnosci, jakie spotykajg kobiety na drodze do awansu, podkreslajg
zaangazowanie pracownic w zycie domowe (bycie ,organizatorkami zycia
rodzinnego™), uwypuklajg tez sytuacje kobiet samodzielnie wychowujacych
dzieci, odrézniajacja od tej, jaka staje sie udziatem kobiet mogacych liczyé na
pomoc (lub chociaz na obecno$¢) meza™.

Piszg takze o tym, ze oprdcz ,«obiektywnych» trudnosci w realiza-
¢ji pracy kierowniczej”" pojawia sie wiele przeszkdd zwigzanych z war-
to$ciami dominujacej kultury organizacyjnej oraz takich, ktére wyrastaja
z tradycyjnych sposobdw postrzegania kobiet poprzez ich role rodzinne.
Ocenie pracy kobiet i ocenie ich szans awansu towarzysza ponadto liczne
stereotypy:

Wiele zrddel tych stereotypdéw odnajdujemy w zwigzku z réznymi wzo-
rami kulturowymi odnoszacymi sie do plci, a takze w zakorzenionych
metodach kierowania. Wystarczy przypomniec poglad o trudno$ciach

7 0. Czeranowska, S. Kaminska-Berezowska, B. Mika, Nestorzy i nestorki polskiej socjologii pracy.
Wybrane problemy, Wydawnictwo US, Katowice 2022, s. 45.

8 ,Jabym powiedziata, i napisatam to w jakims artykule 15 lat temu, i wcale nie mam takiego wra-
Zenia, ze to tak dawno, kiedy to znalaztam - takie definicje pracy, ktore obejmowaty wiasnie
prace nieprodukcyjng, tylko prace domowa, prace opiekuricza, prace wychowawczg. Wtasnie
to byto dla mnie bardzo przekonywajace, bo przedtem jak si¢ zajmowatam, na przyktad, wtok-
niarkami, to byto wiadomo, ze trzeba méwic o pracy zmianowej i o ich zaangazowaniu rodzin-
nym.[...] | powiedziatabym, ze do$¢ wczesnie zauwazytam. Nawet wezesniej niz 15 lat temu, ale
wtedy duzo sie tez naczytatam i ta rozszerzona definicja pracy jest dla mnie przekonywajaca”;
transkrypcja wywiadu z Jolantg Kulpifiska, 17 grudnia 2015, w: O. Czeranowska, Nestorzy so-
cjologii pracy w Polsce [dane]. Sekcja Socjologii Pracy PTS, Polskie Towarzystwo Socjologiczne
[producent]. Archiwum Danych Jakosciowych [dystrybutor], Repozytorium Danych Spotecz-
nych [wydaweca], 2022, https://doi.org/10.18150/VA7WH)], V1 (30.01.2025).

9 S.Dziecielska-Machnikowska, J. Kulpinska, Awans kobiety, s.107.
10 Tamze,s.108-124.

1 Tamze,s.131.
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i nerwowosci pracy z ludzmi, o koniecznosci stosowania metod bru-
talnych, wymyslania i gniewu. Powstawaniu tego rodzaju stereotypow
sprzyja fakt, ze kobiety kierowniczki sg w mniejszosci, sa specjalnie ob-
serwowane, a ich zachowanie uogélniane. One same zachowujg sie jak
grupa mniejszo$ciowa w ciaglej obawie przed dys-
kryminacjg rzeczywistg lub mozliwg [wyrdznienie - K.S.]™%

Praca kobiet w ujeciu wrazliwym na ptec¢
Jak zwraca uwage Amanda Krzyworzeka,,, Antropolodzy, patrzgc na prace, wi-
dza wiecej niz samg prace, odsyla ich ona do innych sfer zycia cztowieka, ktore
na nig wplywajg i na ktére ona wplywa”®. Podobnie jest w przypadku badan
zorientowanych feministycznie, gdy praca traktowana jest jako zlozona, hi-
storycznie uwarunkowana aktywno$¢, ktorej rozumienie i warto$ciowanie
zalezy od spolecznego usytuowania zardwno osob pracujacych, jak i podej-
mujacych jej analize, oraz celu, jaki zamierza sie osiagna¢ w feministycznych
walkach. By lepiej zrozumie¢ namyst nad praca kobiet obecny w Awansie
kobiety, przyjrze sie usytuowaniu pracy w dyskursie feministycznym. Pozwoli
to rdwniez dostrzec, jak aktualne sg nadal wnioski wysuwane przez Dzieciel-
ska-Machnikowskg i Kulpiriska.

Gléwnym zagadnieniem w analizach feministycznych skupionych na pra-
cy jest jej podzial na produkeyjna, wytwarzajaca wartosé¢ dodatkows, kie-
rowang na rynek, platna oraz na prace reprodukcyjng™, nieodptatng prace

12 Tamze,s.132.

13 A.Krzyworzeka, Od przystugi do konfliktu. Antropologiczne spojrzenie na prace, stowo/obraz te-
rytoria, Gdansk 2024, s. 46.

14 Zob. definicje pracy reprodukeyjnej jako ,opiek[i] nad osobami zaleznymi (niesamodzielnymi)”;
A. Del Re, Produkcja/reprodukcja, w: Marks. Nowe perspektywy, red. LUM, przet. S. Krélak, Wy-
dawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2014, s. 245. Badaczka podkresla prekarny i zalezny od
innych rodzajow zajec¢ charakter tej pracy, a takze wykonywanie jej przewaznie przez kobiety.
Pisze tez: ,podkresli¢ nalezy, ze jest to praca ztozona, gdyz mimo znamion produkcji material-
nej (zakup zywnosci i przyrzadzanie positkow, zdrowie, wyposazenie domu, opieka) ma réw-
niez cechy kognitywne (znajomos$¢ podstaw administracji, praktyk dziatania regut urzedow
publicznych, znajomo$¢ podstaw chemii, higieny i zdrowia, a obecnie réwniez informatyki),
a takze liczne afektywne (afektywno$¢ w ramach relacji mniej lub bardziej sformalizowana
w obrebie rodziny lub dbato$¢ o zaspokajanie potrzeb reprodukeji w pracy najemnej). Ma row-
niez silng konotacje emotywna, wywotujgcg pewng konsternacje w analizach materialistycz-
nych, nie sposéb jej bowiem oszacowac za pomocg dotychczasowych parametréw pomiaru
(podobnie skadinagd jak w wypadku czasu w badaniach naukowych); tamze, s. 249.

https://rcin.org.pl
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domowag, zwigzang z opiekg nad innymi i utrzymaniem gospodarstwa domo-
wego. Rozwazaniom podlegajg zaréwno konsekwencje tego rozrdznienia®™,
jak i sam ten podzial, jego zasadno$¢™. Susan Ferguson w ksigzce Women and
Work. Feminism, Labour and Social Reproduction rekonstruuje przebieg femini-
stycznych debat poswieconych tym kwestiom (zaczyna od rewolucji francu-
skiej), wskazujgc na trzy gtdwne trajektorie analiz: 1) w obrebie feminizmu
réwnosciowego, gdy praca produkcyjna (platna, niedomowa) postrzegana
jest jako droga do sukcesu kobiet (na mocy argumentéw o racjonalno-hu-
manistycznej réwnosci ludzi)¥; 2) w obrebie krytycznego feminizmu réw-
nosciowego, réwniez upatrujacego w pracy mozliwos¢ kobiecej emancypacji,
alejednoczesnie krytykujgcego kapitalizm za wyzysk kobiecej pracy najemne;j
i nawolujacego do jednosci politycznej, by kapitalizm podwazy¢®; 3) w ob-
rebie feminizmu reprodukeji spotecznej, dokonujacego polityczno-ekono-
micznej krytyki pracy produkcyjnej, ktora nalezy diametralnie zmienié, by
kobiety mogly by¢ wolne; nieodplatna praca domowa stanowi cze$¢ tego
systemu i jako taka takze zostaje poddana politycznej analizie™. To ostatnie
podejscie oznacza myslenie o nieodplatnej pracy domowej nie w kategoriach
nieréwnego obcigzenia kobiet (wychodzi poza perspektywe moralng), lecz
w optyce organizacji kapitalistycznej produkeji. Jak podkresla Ferguson, po-
traktowanie na poczatku XIX wieku® ,,domowej pracy kobiet (nieodplatnej)
jako spolecznie produktywnej, ale systemowo degradowanej i dewaluowane;
w kapitalizmie — i przypisywanie opresji kobiet dynamice relacji miedzy
pracg reprodukeyjna i produkcyjna — stanowi punkt zwrotny w historii fe-

ministycznej teorii pracy”*.

15 Zob. O. Czeranowska, S. Kaminska-Berezowska, B. Mika, Nestorzy i nestorki polskiej socjologii
pracy, rozdziat Problemy socjologii pracy w perspektywie feministycznej.

16 Zob. A. Zachorowska-Mazurkiewicz, Praca kobiet w teorii ekonomii gtdwnego nurtu i ekonomii
feministycznej, Wydawnictwo U}, Krakow 2016.

17 S. Ferguson, Women and Work. Feminism, Labour and Social Reproduction, Pluto Press, London
2020, S. 23-39.

18 Tamze, s. 49-55. Tu przede wszystkim chodzi o stanowisko Flory Tristan.
19 Tamze, s. 43-49, 57.

20 Odwydania The Appeal of One Halfthe Human Race, Women, Against the Pretensions of the Other
Half, Men, to Retain Them in Political, and thence in Civil and Domestic Slavery Anny Wheeler i Wi-
liama Thompsona w1825 .

21 S.Ferguson, Women and Work, s. 47. Ttumaczenie witasne.
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Od tego czasu, cho¢ z rdzng wrazliwoscia, badaczki feministyczne zaczely
zwracac uwage na spoleczne usytuowanie kobiet, ktorych prace poddaje sie
analizie, ich pochodzenie etniczne, rase czy status klasowy. Jest to konieczne,
poniewaz — jak argumentuje Ferguson — bez dostrzezenia warunkéw spolecz-
nych, jakie s3 udzialem danej osoby, dowartosciowanie pracy jako takiej (bez
uwzglednienia ztozonosci relacji, w jakie jest uwiktana), a ta taczy sie zlicznymi
sprzecznosciami, wynikajacymi z organizacji warunkow produkeji w kapitali-
zmie?, sprowadza ja do analiz sytuacji grup uprzywilejowanych. Innymi stowy,
kobiety z rznych warstw spotecznych nie mialy takich samych mozliwosci (np.
jedne pracowaly, by przetrwaé, inne zatrudnialy stuzace), a skupienie jedynie na
,xéwno platnej pracy” (najemnej) usuwa z pola widzenia ich ztozong sytuacje®.
Co wiecej, Czarne niewolnice w Stanach Zjednoczonych mogly traktowac nie-
odplatng prace wykonywang na rzecz wlasnego domostwa jako ,czas niedany
«panu» — potwierdzenie ich czlowieczenstwa w obliczu gteboko odczlowie-
czajacych sil"”?*. W tym kontekscie pozniejsze podejmowanie platnej pracy jako
stuzaca, pomoc domowa w rezydencjach biatych pracodawcéw stanowito dla
wielu z nich zrédto upokorzenia (jak pisze badaczka, ,nie kazda praca najemna
jest rowna w spoleczenstwie rasistowskim™?).

Z kolei Jane Whittle podkresla, ze inaczej pojmowano prace w epoce
preindustrialnej, inaczej w epoce uprzemystowienia. W tej pierwszej sam
podzial na prace majacg udzial w gospodarce oraz nieodptatng prace do-
mowg i dla rodziny by} problematyczny: wiekszo$¢ pracy byta nieodptat-
na i wykonywana na rzecz utrzymania i przezycia rodziny?. Podobnie jest

22 Tamze,s.38-39.

23 Jak pisza Czeranowska, Kaminska-Berezowska i Mika, krytycznie przygladajac sie ksigzce Anny
Gizy-Poleszczuk i Mirostawy Marody poswigconej pracy: ,Denaturalizacja pracy — i powigza-
nie jej z praca publiczng zarezerwowang dla mezczyzn — jest oczywiscie znamienng tendencja
przemystowego kapitalizmu, ale przeciez tendencja silnie uwarunkowana klasowo. To miesz-
czanski model rodziny dwupokoleniowej, w ktorej mezczyzna jest gtdéwnym zywicielem ro-
dziny, jest dla autorek punktem odniesienia. Jako taki utrudnia dostrzezenie, ze taki model
stosunkow spotecznych uksztattowat sie pozno, trwat dosé krotko (mniej wiecej w okresie
1945-1975) | byt zarezerwowany dla drobnej klasy wtascicielskiej, drobnomieszczanstwa i nie-
ktorych wyzszych warstw urzedniczych”; O. Czeranowska, S. Kaminska-Berezowska, B. Mika,
Nestorzy i nestorki polskiej socjologii pracy, s. 47.

24 S.Ferguson, Women and Work, s.73.
25 Tamze,s.72.

26 . Whittle, A Critique of Approaches to ,Domestic Work”. Women, Work and the Pre-Industrial Eco-
nomy, ,Past & Present” 2019, nr 243, s. 36.

https://rcin.org.pl
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w regionach $wiata, gdzie rolnictwo stanowi wazng cze$¢ gospodarki i nie
zostalo jeszcze w pelni uprzemystowione — jak podkresla Tomilayo O. Ade-
kanye, omawiajgc prace kobiet na wsiach w Nigerii pod koniec XX wieku:
,Kobiety zdajg sie odgrywaé bardziej znaczacg role w produkeji zywnosci
przeznaczonej do wlasnej konsumpcji niz w produkcji w celach zarobkowych.
Podstawowg tego przyczyng jest fakt, ze to kobiety sg najczesciej odpowie-
dzialne za zywienie rodziny oraz opieke nad dzie¢mi i starcami”?. Kobiety
mogg wiec wykonywaé prace reprodukcyjng, ktora jest jednoczesnie pracg
produkcyjng (jako wytwarzanie débr, ale bez wartosci dodatkowej — bez
sprzedawania ich). W tym kontekscie interesujaca jest tez dyskusja, jaka
w latach siedemdziesigtych XX wieku wywolal ruch Place za Prace Domowg
(Wages for Housework), nawotujacy do potraktowania pracy domowej jako
pracy najemnej przez oczekiwanie wynagrodzenia za nia, a przede wszyst-
kim - jak podkresla jedna z jego inicjatorek, Silvia Federici — mozliwos$ci
jej porzucenia (,Dopiero gdy mezczyzni zaczng postrzegaé nasza prace jako
prace — nasza milos¢ jako prace — a zwlaszcza nasza determinacje, by jedno
idrugie odrzucié, zmienig swoje nastawienie wobec nas"?).Jedng z oponen-
tek koncepcji platnej pracy domowej byla Angela Y. Davis. Nie zgadzajac sie
na nig i traktujac prace domows jako ,powtarzalna, wyczerpujaca, bezpro-
duktywna, nietworcza"?, Davies wysuwa zadanie jej uspolecznienia: ,Opieke
nad dzie¢mi oraz przygotowywanie positkéw nalezy uspotecznié, przy czym
wszystkie tego rodzaju ustugi powinny by¢ tatwo dostepne dla 0sdb z klasy
pracujacej”*.

Na inne aspekty nieodplatnej pracy wskazuja Norene Pupo i Ann Duffy.
Badaczki analizuja nieodplatng prace w kontekscie relacji wladzy, objawia-
jacych sie poprzez nierdwne stosunki spolteczne, uwarunkowania zwigzane
z plcig, wiekiem czy pochodzeniem klasowym. Podkre$laja przy tym przymu-
sowy charakter nieodplatnej pracy i jej coraz wieksza ekspansje powigzang

27 T.0.Adekanye, Kobietyipracaw afrykariskich wsiach, przyktad Nigerii, w: Problematyka kobiet na
Swiecie, red. E.H. Oleksy, Wydawnictwo Ut, £6dZ 1996, s. 64.

28 S.Federici, Walka przeciw pracy domowej, przet. M. Starnawski, ,Recykling Idei” 2012, nr13,s.127.
W tym numerze znalazty sie teksty takze innych wspottworezyn tego ruchu — Mariarosy Dalla
Costy i Selmy James.

29 AL.Davis, Kobiety, rasa, klasa, przet. D. Zukowski, Karakter, Krakéw 2022, 5. 327.

30 Tamze, s. 341. Przy tym Davies jest Swiadoma roli pracy domowej jako przepetnionej duma
i jednoczesnie oporem, ktore cechowaty podejécie do niej Czarnych kobiet w Stanach Zjedno-
czonych w okresie niewolnictwa i w dziesiecioleciach po jego zniesieniu (zob. tamze, s.131-148).
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z rozwojem wspolczesnego neoliberalnego kapitalizmu®. Nowsze dyskusje
na temat pracy postrzeganej z uwzglednieniem plci dotyczg takze takich
zagadnien, jak praca emocjonalna®, feminizm dekolonialny®, praca seksu-
alna®, praca wystawiania sie na pokaz (display work)*, dobra wspdlne® czy
prekarno$¢ ¥

Punktem wyjscia feministycznych analiz pracy kobiet jest czesto rozpozna-
nie jakiegos rodzaju nieréwnosci czy opresji*®, ktore staja sie udzialem okre-
$lonej ich grupy. Badaczki podkreslaja wowczas uwarunkowania zycia kobiet,
mowig o dominujgcych w danym czasie stereotypach, uprzedzeniach czy tez
przyjetych porzadkach warto$ci. Ich analizy wieticzone sg rdwniez zazwyczaj
jakas propozycja: wysunieciem okreslonego roszczenia wobec spoleczenstwa,

31 N. Pupo, A. Duffy, Unpaid Work, Capital, and Coersion, ,Work Organisation, Labour & Globali-
sation” 2012, t. 6, nr 1, s. 27-47. Badaczki analizujg m.in. role darmowych stazy czy tez opieki na
dzie¢mi ze wzgleddw ekonomicznych sprawowanej przez dziadkow.

32 Zob. A. Hochschild, Zarzgdzanie emocjami. Komercjalizacja ludzkich uczud, przet. |. Konieczny,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009; B. Lawless, Documenting a Labor of Love. Emo-
tional Labor as Academic Labor, ,Review of Communication” 2018, t. 18, nr 2; C. Veldstra, Bad
Feeling at Work. Emotional Labour, Precarity, and the Affective Economy, ,Cultural Studies” 2018,
t.34, nr1; A.E. Bartos, S. Ives, ,Learning the Rules of the Game”. Emotional Labor and the Gende-
red Academic Subject in the United States, ,Gender, Place & Culture” 2019, t. 26, nr 6, s. 778-794.

33 Zob. F.Verges, Feminizm dekolonialny, przet. U. Kropiwiec, Wspotbycie, Warszawa 2024.

34 Zob.B. M. Beloso, Sex, Work, and the Feminist Erasure of Class, ,Signs” 2012, t. 38, nr1; A. Dziuban,
Dekryminalizacja, praca, intersekcjonalnosc, uznanie. Ramy ruchu pracownic i pracownikow sek-
sualnych w Europie, ,Przeglad Socjologii Jakosciowej” 2018, t. 14, nr1.

35 Zob. A. Mears, C. Connell, The Paradoxical Value of Deviant Cases. Toward a Gendered Theory of
Display Work, ,Signs” 2016, t. 41, nr 2.

36 Ch. Sato, .M. Soto Alarcén, Toward a Postcapitalist Feminist Political Ecology Approach to the
Commons and Commoning, ,International Journal of the Commons” 2019 t. 13, nr1; Z. Lapniew-
ska, Etyka troski a gospodarka przysztosci, ,Praktyka Teoretyczna” 2017, nr 2 (24); taz, Solidarity
and Mutual Aid: Women Organizing the ,Visible Hand” Urban Commons, ,Gender, Work, Commu-
nication” 2022, t. 29, nr 5.

37 Zob. S. Federici, Prekariat. Perspektywa feministyczna, przet. M. Skora. Biblioteka Online Think
Tanku Feministycznego, 2010, http://www.ekologiasztuka.pl/pdf/foog6federici.pdf (5.02.2025);
M.C. Young, Gender Differences in Precarious Work Settings, ,Relations Industrielles/Industrial
Relations” 2010, t. 65, nr 1; K. Weeks, Down with Love. Feminist Critique and the New Ideologies of
Work, .Women's Studies Quarterly” 2017, t. 45, nr 3/4.

38 Zob. rozroznienie na opresje i dyskryminacje, zaproponowane przez bell hooks; taz, Teoria fe-
ministyczna. Od marginesu do centrum, przet. E. Majewska, Wydawnictwo Krytyki Politycznej,
Warszawa 2013, S. 34.
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wiadzy badz ruchu feministycznego. Niejednokrotnie koticzg sie takze wy-
obrazeniem nowej zmienionej rzeczywisto$ci, postulujg ruch w strone utopii.
Analiza pracy jako zjawiska wszechstronnie przenikajgcego kazdy wymiar
wspolczesnego zycia staje sie probg zawalczenia o poprawe sytuacji kobiet.

Walka o mozliwos¢ pracy

Po tym krétkim przegladzie probleméw zwigzanych z pracg podejmowanych
przez feministyczne badaczki chciatlabym usytuowac postawy badawcze Ste-
fanii Dziecielskiej-Machnikowskiej i Jolanty Kulpinskiej, ktére rekonstruuje,
analizujac Awans kobiety, wobec wyzej zarysowanych zagadnien. Eodzkie ba-
daczki w réznych miejscach omawianej publikacji zwracaja uwage na kul-
turowy (zwigzany z funkcjonujgcymi wobec kobiet uprzedzeniami i stereo-
typami) i strukturalny (dostep do stanowisk i mozliwosci awansowania
utrudniony takze przez rodzinne obowigzki kobiety) charakter uwarunkowan
pracy kobiet w przemysle lekkim. Nie eksponujg rdznic biologicznych, piszg
zdawkowo: ,kobieta jest stabsza fizycznie (cho¢ bardziej odporna i wytrzy-
mala)”, a otrzymane ze wzgledu na funkcje macierzynskie i mniejsza fizyczna
sile uprawnienia traktuja z pewng podejrzliwoscig: ,czasem te uprawnienia
godza w interesy kobiet, niedostatecznie bowiem uwzglednia sie zmiany
w warunkach pracy, jakie wnosi postep techniczny — mechanizacja, automa-
tyzacja, wyposazenie hal produkcyjnych w urzadzenia ochronne™. Z jednej
strony analizujg stosunek do pracy w fabryce, indywidualne poglady powia-
zane ze spoleczng sytuacjg badanych oséb, z drugiej natomiast przygladaja
sie pracy reprodukcyjnej (nazywanej ,prac[a] wykonywan[g] przez kobiete
w domu”*): podziatlowi domowych obowigzkéw, nastawieniom mezéw do
pracy zon, biorg pod uwage obecno$¢ w domu matych dzieci czy samodzielne
macierzynistwo. W uwzglednieniu pracy domowej przy analizie mozliwosci
iwarunkéw awansu widaé duza wrazliwo$¢ socjolozek na ztozone wyjasnie-
nia wyartykulowanych motywacji do pracy. Samo nazwanie kobiecej pracy
w domu pracg jest takze aktem jej dowartosciowania. Dziewiec lat pdzniej
ukazuje sie pod redakcja Stefanii Dziecielskiej-Machnikowskiej praca zbio-
rowa Kobieta w rozwijajgcym sig spoteczeristwie socjalistycznym™. Wstep napisat do

39 S.Dziecielska-Machnikowska, J. Kulpiriska, Awans kobiety, s. 13.
40 Tamze,s.107.

s Kobieta w rozwijajgcym sie spoteczenstwie socjalistycznym, red. S. Dzigcielska-Machnikowska,
Wydawnictwo todzkie, £6dz 1975.
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niej Bolestaw Koperski, pierwszy sekretarz Komitetu Wojewddzkiego PZPR
w Eodzi. Tekst pomy$lany jest w tonie propagandowym, Koperski wychwala
obecnos¢ i osiggniecia kobiet w pracy zawodowej i umiejetnos¢ aczenia jej
z pracg w domu, ani razu nie nazywajac tej drugiej praca, uzywa natomiast
takich okresleq, jak ,ciezary zycia codziennego’, ,trudna sytuacja’, ,proble-
my wlasnego domu, wlasnej rodziny”, ,powazne klopoty zycia rodzinnego”,
»ztozonos¢ zycia kobiet”, ,obowiazki w zyciu rodzinnym”*. W tym kontekscie
uderza celowe postugiwanie sie przez autorki okresleniem ,praca domowa”.
W rozdziale stanowigcym analize sytuacji rodzinnej kobiet i nastawien ich
mez6w do kobiecej pracy, przywoluja rozmaite argumenty za nazwaniem
dzialan gospodyni domowej wlasnie praca. Ponadto wskazujg na jej przy-
musowy charakter* oraz méwig o kobietach pracujacych w domu i odplatnie
poza domem jako pracujacych ,na dwie zmiany”*.

Ich rozwazania mozna odnie$¢ do jednego z zaproponowanych przez Su-
san Ferguson nurtéw w feministycznej teorii pracy — krytycznego feminizmu
réwnosci. Oponuje on przeciwko oddzielaniu pracy produkcyjnej od repro-

dukcyjnej, niepostrzeganiu tej drugiej w kategoriach pracy,

ale czyni to bez rozwijania analizy polityczno-ekonomicznej nieod-
platnej pracy kobiet. Zamiast tego bada, bardziej jednostronnie, podzial
pracy ze wzgledu na ple¢, przyjmujac racjonalno-humanistyczne ramy
feminizmu réwnosci, ktdry przypisuje opresje kobiet ich zaleznosci od
mezczyzn, sugerujac rOwniez, ze praca odplatna zapewni kobietom nie-
zalezno$¢ od mezczyzn®.

Co ciekawe, cho¢ ostrze krytycznego feminizmu réwnosci wymierzone jest
w kapitalistyczne stosunki spoleczne, jego roszczenia zdajg sie stuszne tak-
ze w spoleczenstwie socjalistycznym, podzielajacym wiele uprzedzen i prze-
konan dotyczacych relacji ptciowych wiasciwych kapitalizmowi. Dziecielska-
-Machnikowska i Kulpifiska piszg:

42 B.Koperski, Sfowo wstepne, w: Kobieta w rozwijajgcym sie spoteczenistwie socjalistycznym, s. 8-10.

43 Por.analize przymusowego charakteru pracy nieodptatnej dokonang przez Norene Pupo i Ann
Duffy w Unpaid Work, Capital, and Coersion.

44 S. Dziecielska-Machnikowska, ). Kulpiriska, Awans kobiet, s. 109.

45 S.Ferguson, Women and Work, s. 4.
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Mimo dopuszczenia kobiet do wszystkich niemal zawoddw istnieje tra-
dycyjny podzial na zawody meskie i kobiece, co powoduje nadmierng
feminizacje w niektdrych dziedzinach. Jednoczesnie zas kobiety posiada-
jace kwalifikacje nie osiggaja tych samych stanowisk i plac, co mezczyzni.
Zjawisko to ma charakter spoteczny, wynika z tradycji, z braku przyzwy-
czajenia oraz z przeswiadczenia o dominacji roli rodzinnej wsrod kobiet®.

Ich spostrzezenia poswiadczajg silne nacechowanie $wiata pracy warto-
sciami kultury patriarchalnej, ktore w podobny sposéb przenikajg zaréwno
spoleczenstwo kapitalistyczne, jak i socjalistyczne. Co wiecej, jak pokazal
w ksigzce Aborcjaidemokracja. Przeciw-historia Polski 1956-1993 Marcin Kosciel -
niak, w Polsce po 1956 roku doszlo do niezwykle intensywnego sprzezenia
polityki panistwa z polityka Kosciota katolickiego, a podstawg porozumienia
byly wartosci narodowe i patriarchalne (,,0 miejscu kobiety w spoteczenistwie
w sposob autorytarny decydowali mezczyzni. Ten porzadek, charakterystycz-
ny dla instytucji Kosciola katolickiego, na przelomie lat 50.1 60. ugruntowany
zostal dodatkowo przez $cisty splot dyskursu religijnego z na-
rodowym [wyrdznienie w oryginale]”").

Autorki Awansu kobiety, cho¢ dostrzegaja prace domowa kobiet i traktuja ja
jako wazny kontekst dla rozwazan o pracy odplatnej, podobnie jak krytyczny
feminizm rdwnosci, widza jednak szczegdlng wartos¢ w pracy zawodowej ko-
biet (podkreslaja znaczenie dostepu kobiet do niemal wszystkich zawodéw).
Skupione na kwestiach awansu spolecznego, nie prowadza analizy szerzej
- relacja miedzy pracg domowsg a polityka i ekonomig panistwa pozostaje
wich rozwazaniach niesproblematyzowana. A jak zwraca uwage Malgorzata
Fidelis, polityka zatrudniania kobiet, a takze kreowania i podtrzymywania
przez panstwo polskie okreslonych genderowych wzoréw osobowych byla
powiazana z warunkami gospodarczymi i politycznymi kraju®®. Analogicznie
jest z krytycznym feminizmem réwnosci, jak zauwaza Susan Ferguson,

46 S. Dziecielska-Machnikowska, ). Kulpiriska, Awans kobiet, s. 28.

47 M. Koscielniak, Aborcja i demokracja. Przeciw-historia Polski 1956-1993, Wydawnictwo Krytyki
Politycznej, Warszawa 2024, s.79.

48 M. Fidelis, Kobiety, komunizm i industrializacja w powojennej Polsce, przet. M. Jaszczurowska,
W.A.B., Warszawa 2015. Szczegodlnie rozdziaty Nowe kobiety do nowych zawodow, Kobiety na
manowcach oraz Reforma systemu, troska o matki. Przyspieszona industrializacja po wojnie
oznaczata dla kobiet wiele nowych miejsc pracy w nowych zawodach, wigzata sie takze z duza
mobilnoscig miedzy wsig a miastem. Natomiast podczas odwilzy pafistwo wycofato sie z poli-
tyki stalinowskiej, w tym samym czasie doszto do wzrostu bezrobocia (spowodowanego m.in.
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nie teoretyzuje [on] ani nie wyjasnia ucisku kobiet w kategoriach relacji
kapitalistycznych. Pokazuje tylko, w jaki sposdb kapital czerpie z niego
korzysci. Dynamika opresji kobiet lezy gdzie indziej, w uprzedzeniach
kulturowych, dyskryminacji prawnej lub by¢ moze w patriarchalnych
relacjach w domu®.

Stefania Dziecielska-Machnikowska i Jolanta Kulpinska, badajac warunki
awansu kobiet w 16dzkich fabrykach pierwszej potowy lat szesé¢dziesiatych,
wysuwajg wnioski i proponujg rozwigzania, ktdre w tamtym czasie nie cieszg
sie szczegblnym poparciem wladzy®. Malgorzata Fidelis widzi role panistwa
w tym okresie jako wzmacnianie , tendencji do wykorzystywania kobiet jako
taniej sily roboczej, co z kolei znacznie utatwialo mezczyznom awans spo-
eczny i uzyskiwanie przywilejow”'. Tym odwazniej brzmig rozpoznania
t6dzkich badaczek i $wiadcza w moim przekonaniu nie tylko o duzej wrazli-
wosci na uwarunkowane spolecznymi normami relacje plciowe, ale pokazujg
réwniez potrzebe nieodpolityczniania pracy wykonywanej przez kobiety.
I cho¢ samej pracy reprodukeyjnej nie poswiecaja wiele miejsca, skupiajac
sie przede wszystkim na sferze pracy odplatnej, to zaznaczaja jej obecnosé

zwolnieniem proceséw industrializacyjnych i migracjami) i wzmocnienia myslenia o tozsa-
mosci kobiet przez ich role macierzynskie i domowe: ,Polityka pracy coraz bardziej skupiata
sie na przywrdceniu wyrazistych réznic miedzy ptciami oraz na oznaczeniu stanowisk pracy
zaleznie od pfci. Ustrdj postalinowski podkreslat, ze kobieta ze wzgledu na swoje niezmienne,
esencjonalne cechy nie jest w stanie wykonywac tradycyjnie meskich zawodow"; tamze, s. 223.
| jak dalej podkresla badaczka: ,Dla Polakéw umocnienie hierarchii ptci byto wiec jednocze$nie
sposobem na umocnienie tozsamosci narodowej oraz zdystansowanie sie od modeli obcych.
Jak dato sie zauwazy¢ w ozywionych debatach prasowych oraz wewnetrznych dyskusjach
partyjnych, przedefiniowanie rol ptciowych w kierunku «powrotu do tradycji», szczegdlnie na
poczatku procesu destalinizacji, cieszyto sig aktywnym poparciem wielu podmiotéw politycz-
nych i spotecznych. W tym sensie koncepcja réznic ptciowych jako statych i ugruntowanych
w «obiektywnej» biologii byta jednym z gtéwnych elementéw w procesie destalinizacji oraz
motorem wielu zmian w sferach gospodarczej, spotecznej i kulturowej”; tamze, s. 224.

49 S.Ferguson, Women and Work, s. 54.

5o Jak wspomina Jolanta Kulpinska: ,— | co sie z tymi wynikami badan dziato pozniej?/ — Jezeli byty
opublikowane, to socjologowie sie nimi interesowali./ — A gospodarka?/ — Nie./ — Te wnioski
nie byty w zaden sposob wdrazane w przemysle, czy w jakis sposob wykorzystywane?/ — Wta-
Sciwie to trudno powiedzie¢. Wydaje mi sie, ze raczej nalezatoby powiedzie¢, ze nie. Byé moze
niektdrzy bardziej $wiatli managerowie, dyrektorzy sie tym zainteresowali i zatrudnili na przy-
ktad socjologa”; transkrypcja wywiadu z Jolantg Kulpiriska, 17 grudnia 2015, w: O. Czeranowska,
Nestorzy socjologii pracy w Polsce.

51 M. Fidelis, Kobiety, komunizm i industrializacja..., s. 257.
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i donioste znaczenia dla ksztaltowania sie relacji miedzy plciami. Podobnie
jak przedstawicielki krytycznego feminizmu réwnosci widza w pracy zawo-
dowej mozliwo$¢ emancypacji kobiet, a cho¢ doceniajg prace domowg kobiet,
nie prowadzg jednak swojej analizy, by pokazaé jej znaczenie dla polityki
i gospodarki kraju. Pisza, ze ,kobieta musi zajmowac sie domem”?, lecz sam
ten przymus nie zostaje poddany glebszej refleksji.

Postawy badawcze

We wstepie do Awansu kobiety Dziecielska-Machnikowska i Kulpiniska podkre-
slaja potrzebe prowadzenia jak najbardziej bezstronnych badan pracy kobiet
w przemysle lekkim (, Staralysmy sie zaja¢ stanowisko jak najbardziej obiek-
tywne”*). I cho¢ wskazujg na swoje zaangazowanie w analizowang proble-
matyke jako badaczki-kobiety, to przez poczynienie tego zastrzezenia niejako
uprzedzajg zarzuty o brak merytorycznosci czy niepotrzebng afektacje, nad-
mierne zblizenie do podmiotek swoich badan. Obiektywnos¢ sprzezona jest
bowiem z wizjami nowoczesnej nauki, a zaangazowanie mialoby jg wykluczad,
mimo ze — jak zauwaza Aleksandra Derra — ,,Obiektywnosci rozumianej jako
pelna neutralnosé i brak zaangazowania w wytwarzanie wiedzy nie tylko nie
da sie osiggnad, ale okazuje sie ona szkodliwa"**. Odwolujac sie do rozpoznan
Helen Longino czy Sandry Harding, Derra przekonuje, ze wspélczesna nauka
jest,,uwiklana w komercjalizacje, procesy globalizacyjne, cele utylitarystyczne
(a nie jedynie poznawcze)"* i zadna z dziedzin nauki ,nie moze sprosta¢ wy-
mogom obiektywizmu, zgodnie z ktérym twierdzenia naukowe moga powstac
jedynie przez pozbawione emocji oraz osobistego punktu widzenia, bezinte-
resowne, odwarto$ciowane racjonalne procedury badawcze”*.

Mimo tego wstepnego zastrzezenia (,stanowisko jak najbardziej obiek-
tywne”), wynikajacego zapewne ze swiadomosci obecnych takze w nauce
uprzedzen wobec plci, badaczki nie rezygnuja z przypominania o odmiennych
uwarunkowaniach pracy kobiet i mezczyzn, robotnic niewykwalifikowanych

52 S.Dziecielska-Machnikowska, ). Kulpinska, Awans kobiet, s. 109.
53 Tamze,s.7.

54 A. Derra, Czy racjonalnos¢ moze by¢ meska? Feministyczna analiza jezyka nauki, w: tejze, Filozo-
fia, nauka, feminizm. Wybor tekstow, Wydawnictwo UMK, Torun 2022, s. 188.

55 Tamze, s.189.

56 Tamze.
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i wyksztalconych kierowniczek laboratoriéw czy zon i kobiet samotnie i sa-
modzielnie wychowujacych dzieci. Ich wyczulenie na réznice pozwala po-
kaza¢ ztozony obraz motywacji i mozliwosci, jakie majg kobiety w zyciu za-
wodowym, a dzieki niuansowaniu wnioskdw — zaproponowac rozwigzania,
ktére beda mogly rzeczywiscie poprawic sytuacje spoteczng kobiet z réznych
$rodowisk. W tej wrazliwosci na ztozono$¢ $wiata spolecznego, rzadzace nim
nieréwnosci i potrzebe zmian mozna sie doszukiwa¢ wplywu tekstow i zajeé
prowadzonych przezich nauczycieli - Juliana Hochfelda i Jana Szczepanskie-
go. Obie badaczki uczestniczyly w spotkaniach seminaryjnych organizowa-
nych w warszawskim Palacu Kultury i Nauki w latach 1957-1961 przez Jana
Szczepanskiego™, wspolpracowaly z nim takze w Eodzi, Kulpinska® nazwa-
ta go w jednym ze swych tekstow ,wizjonerem i realista”*. Mialy rowniez
kontakt z Julianem Hochfeldem (jak méwi w wywiadzie Jolanta Kulpinska,
w1955 roku,, Zesp6l J. Hochfelda w Warszawie «przygarnat» nas”). O Hoch-
feldzie Jerzy J. Wiatr, jeden z jego uczniéw pisze:

Byl on dla nas przykladem uczonego uprawiajacego badania naukowe
nie tylko dla czystego poznania, lecz takze dla zmieniania rzeczywistosci.

57 E.Kaltenberg-Kwiatkowska, Seminarium Profesora Szczepariskiego i rozwéj socjologii empirycz-
nejw Polsce, ,Przeglad Socjologiczny” 2005, t. 54, nr1/2.

58 Kulpinska w swoim jubileuszowym wyktadzie podkreslata wtasne zaangazowanie i wiare
w nowy ustréj i mozliwos$¢ budowania lepszego $wiata: ,Dla mnie — dla mtodej osoby — bardzo
istotne byto to przekonanie, ze nowy ustrdj ma sens, ze nowy ustrdj otwiera mozliwosci rozwo-
ju spotecznego i rozwoju takze politycznego. [...] chciatam tylko da¢ $wiadectwo prawdzie, ze
od, wtasciwie zaraz po wojnie, od 47 roku, a w pewnym zakresie 46, identyfikowatam sig z bu-
dowa, z rozwojem nowego ustroju”; J. Kulpinska, Wyktad jubileuszowy, 20 kwietnia 2018, https://
www.youtube.com/watch?v=giToRDXKC|s&ab_channel=Uniwersytet%C5%81%C3%B3dzki
(5.02.2025). Postawy tddzkiej badaczki nie chce wpisywaé w narracje o uwiedzeniu ideologia,
jej decyzja i dziatania byty w petni Swiadome, taczyty sie tez — jak sama przyznaje — z do$wiad-
czeniami wojennymi. W latach szes$édziesigtych socjolozka mierzyta sig z ré6znymi trudno-
$ciami, walczac o zachowanie etatu na uniwersytecie, stale zywigc przekonanie o doniostym
znaczeniu socjologii jako nauki: ,to dla nas troska o rozwdj socjologii byta rzeczywiscie jaka$ zy-
ciowa misja, to byto dla nas niestychanie wazne i to ksztattowato nas, nasz stosunek do pracy
i do nauczania, do badan i dyskusji wokét tego, co sie robi”; ). Kulpinska, fragment wywiadu
cytowany w: K. Kazmierska, K. Waniek, A. Zysiak, Opowiedzie¢ uniwersytet. £dZ akademicka
w biografiach wpisanych w losy Uniwersytetu tddzkiego, Wydawnictwo Ut, £6dzZ 2016, s. 181.

59 ). Kulpifiska, Jan Szczeparnski— wizjoner i realista, w: Spoteczeristwo, edukacja, praca, red. W. Wa-
rzywoda-Kruszynska, Wydawnictwo Ut, £6dzZ 2014.

60 Transkrypcja wywiadu z Jolanta Kulpinska, 17 grudnia 2015, w: O. Czeranowska, Nestorzy socjo-
logii pracy w Polsce.
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Pokazal, jak mozna lgczy¢ prace naukows z dzialalnoscig panistwows.
Przede wszystkim za$ przekazal nam, swoim uczniom, pewien etos nauki
zaangazowanej, stuzacej takiej zmianie spolecznej, ktéra uwazamy za
potrzebng z uwagi na wyznawany system warto$ci®.

Z jednej strony postawy badawcze Kulpinskiej i Dziecielskiej-Machnikow-
skiej obecne w Awansie kobiety chcialabym okresli¢ jako uwrazliwione na
rézne formy niesprawiedliwosci spolecznej, wyczulone na zlozonos¢é rze-
czywistosci, dazace do zrozumienia spolecznej kondycji kobiet poprzez roz-
ne konteksty, przez innych czesto bagatelizowane. Te wlasciwos¢ postawy
badawczej mozna okresli¢ jako ,krytyczne podejscie do doswiadczen ba-
dajacych w procesie tworzenia wiedzy i wrazliwo$¢ na opis znaczenia plci
w badanych populacjach”?. Z drugiej strony dostrzegam w podjetych przez
nie zagadnieniach potrzebe politycznego wzmocnienia problemu pracy
kobiet — potraktowania go jako istotnego problemu kulturowego i gospo-
darczego, a tym samym wskazania na potrzebe przeobrazenia tych praktyk
i doprowadzenia do trwalej zmiany. Badaczki nie tylko bowiem diagnozuja
sytuacje kobiet awansujacych w przemysle lekkim, pokazuja uwarunkowa-
nia ich motywacji czy kontekst ich pracy zawodowej, lecz proponujg tak-
ze konkretne rozwigzania: méwig o potrzebie przeksztalcenn $wiadomosci
pracownic i pracownikéw przez systematyczng edukacje i szkolenia kadr
kierowniczych, o intensywniejszej instytucjonalizacji opieki nad dzie¢mi czy
zmianie podzialu obowiazkéw w rodzinie. Ten transformacyjny czy nawet
utopijny rys podzielanej przez nie postawy badawczej wydaje sie bliski pro-
pozycjom feministycznym — chodzi o niezgode na zastang rzeczywistosé, jej
reguly, okreslajace ja opowiesci, dominujace warto$ci, narzucane perspekty-
wy i 0 mozliwos¢ wyobrazenia sobie jej w inny, bardziej sprawiedliwy sposdb,
z poszanowaniem 0sob marginalizowanych, pozbawionych przywileju, dys-
kryminowanych®. A te nowe wyobrazenia sa pierwszym krokiem do realnej
zmiany.

61 ).J. Wiatr, Otwarty marksizm i odrodzenie socjologii. Rola Juliana Hochfelda i Zygmunta Baumana,
,Studia Socjologiczno-Polityczne. Seria Nowa" 2017, nr 1 (06), s. 18.

62 0. Czeranowska, S. Kaminska-Berezowska, B. Mika, Nestorzy i nestorki polskiej socjologii pracy,
s.38.

63 Por. Utopie kobiet. 100 lat praw wyborczych kobiet (1918-2018), red. K. Slany i in., Wydawnictwo U),
PAN, Instytut Socjologii U, Krakow—Warszawa 2019.
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Zakoriczenie

Rozwazajgc Awans kobiety, dostrzegam problemy bliskie nauce zorientowanej
feministycznie. Zaréwno jesli chodzi o namys! nad zagadnieniem — pracg
kobiet (socjologia pracy, antropologia pracy), jak i w kwestii praktyki ba-
dawczej, refleksji nad sposobem prowadzenia badaf. Stefania Dziecielska-
-Machnikowska i Jolanta Kulpiniska nie mialy zapewne tatwych doswiadczen,
kiedy wchodzac do zakladow pracy, probowaly zbiera¢ dane, ktore lgczyly
sie z wyobrazeniami na temat plci. By¢ moze stawialy sobie pytanie, jak by¢
krytycznymi i walczacymi o emancypacje w $wiecie, w ktorym klopotliwe
jest zabieranie glosu jako kobieta (bo to od razu podwaza jej wiarygodnosé).
I cho¢ Awans kobiety, podobnie jak wiele ich innych prac, dotycza pracy kobiet,
a autorki stawiaja w nich odwazne tezy i dokonujg wyraznych rozpoznaxn,
to — jak podkresla Iza Desperak, studiujaca u obu badaczek — ,mistrzynie”
milczaly zazwyczaj ,na temat wlasnych biografii badawczych”®. Desperak
i Martyna Krogulec tropia te przemilczane tradycje i rekonstruujg historie
badan w ramach socjologii pracy w Eodzi, starajac sie przypomniec¢ zapo-
mniane dzi$ prace i badaczki®. Znaczenie Awansu kobiet, a takze jego aktual-
nos¢ podkreslajg tez Olga Czeranowska, Stawomira Kaminska-Berezowska
i Bartosz Mika:

Rozmowy przeprowadzone zostaly wlatach 1964 11965, zas sama ksigzka
wydana w roku 1966, jednak czytana w roku 2020 zaskakuje swojg aktu-
alnoscia, co z jednej strony cieszy, bo $wiadczy o tym, ze autorki w pew-
nym sensie wyprzedzaly swojg epoke, ale z drugiej strony przygnebia ze
wzgledu na ograniczony postep w sprawie réwnouprawnienia kobiet na
polskim rynku pracy, jaki dokonal sie w ciagu pieciu dekad...%

Zmienil sie ustrdj polityczno-gospodarczy Polski, wprowadzono i wiele roz-
wigzan prawnych stuzgcych wiekszemu udziatowi kobiet w pracy zawodowej,
i wiele takich, ktdre ostabily i cze$ciowo rozmontowaly system wsparcia

64 1. Desperak, M. Krogulec, Badania, herstoria i praca kobiet — od PRL do dzis. Szkic do historii socjo-
logii pracy kobiet, ,Gornoslaskie Studia Socjologiczne. Seria Nowa" 2020, t. 11, s. 159.

65 |. Desperak, M. Krogulec, t6dzki osrodek badar nad pracg kobiet, w: Miasto pracujgcych kobiet,
red. . Desperak, M. Krogulec, Wydawnictwo Ut, £6dz 2020.

66 O. Czeranowska, S. Kaminska-Berezowska, B. Mika, Wybrane problemy socjologii pracy a ptec¢
badaczy, w: Kobiety, praca, podmiotowo$c. Refleksje socjologiczne, red. S. Kaminska-Berezow-
ska, Wydawnictwo US, Katowice 2020, s. 133.
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pracy kobiet (np. przez likwidacje przyzakladowych instytucji opiekuri-
czych i medycznych). Nadal tez pokutuja liczne uprzedzenia wobec pracy
kobiet i stereotypy ich dotyczace, a nieodptatna praca domowa (w tym praca
opiekuricza), cho¢ angazuje wspdlczesnie wiecej mezczyzn, ciggle stanowi
domene kobiet®. Majac to na uwadze, postrzegam rozpoznania Dziecielskiej-
-Machnikowskiej i Kulpinskiej jako wazny glos w debacie o pracy kobiet oraz
szerzej — wwalce o ich prawa. I glos ten jest nie tylko swiadectwem uwarun-
kowan kobiecej pracy w latach sze$¢dziesigtych XX wieku, moze by¢ takze
waznym punktem odniesienia dla wspoélczesnych badan pracy. Jak zauwaza
Anna Zeidler-Janiszewska:

najciekawsze efekty poznawcze uzyskujemy na skrzyzowaniach réznych
pol przedmiotowo dyscyplinarnych i perspektyw metodologiczno-teore-
tycznych, a z wezesniejszych tradycji badawczych aktualizujemy najchet-
niej te, ktore z racji swego subwersywnego charakteru egzystowaly dotad
na marginesach, i w ktérych granice dyscyplinarne ulegaly wyraznym
procesom demontazu®.

Praca Stefanii Dziecielskiej- Machnikowskiej i Jolanty Kulpinskiej wydaje sie
takim wlasnie subwersywnym tekstem. Dzis$ nadal pokazuje mozliwe $ciezki
emancypacji kobiet.

67 Zob. E. Krause, Kariera zawodowa kobiet w kontekscie petnienia rél opiekuriczych, ,Szkota. Za-
wod. Praca” 2022, nr 23.

68 A. Zeidler-Janiszewska, Visual culture studies czy antropologicznie zorientowana Bildwissen-
schaft? O kierunkach zwrotu ikonicznego w naukach o kulturze, ,Teksty Drugie” 2006, nr 4, s. 1.
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Abstract

Karolina Sikorska
NICOLAUS COPERNICUS UNIVERSITY IN TORUN
Critical Women Scholars in Postwar Humanities: A Perspective on Women's Work

The article analyzes Awans kobiety (The Woman's Advancement; 1966) by Stefania
Dzigcielska-Machnikowska and Jolanta Kulpinska, a monograph dedicated to the
conditions of women’s promotion in the light industry in £6dz, based on interviews
with female and male factory workers. The article positions the the monograph within
contemporary reflections on women's work (paid and unpaid) by inscribing the book, on
the one hand, into contemporary feminist analyses of women's labor, and on the other
hand, into reflections on knowledge that aim to describe, explain, and transform social
reality. Moreover, the article raises questions regarding the emancipatory dimension of
postwar humanities and related critical research attitudes.
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