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HENRYK DOMANSKI

W zrost merytokraciji

i nierb6wnoé$ci szans?*

Poniewaz hierarchie spoteczne charakteryzujg sie wyjatkowa trwatoscia,
nie warto byloby zajmowa¢ sie problemem ich zmiany, gdyby nie zapowiedzi
systemowego zwrotu. Pierwsze oznaki zmian wystapity juz na poczatku lat 90.,
ktére Marek Ziotkowski (1994) nazywa ,,miodowym miesigcem” transfor-
macji. Miodowy miesigc charakteryzowat sie szybkim wzrostem rozwarst-
wienia spotecznego w hierarchii dochodéw. P6Zniejsze zmiany majg charakter
bardziej kompleksowy. Powodem napisania tego tekstu byto przekonanie, ze
ukladajg sie one w ciag interesujgcych prawidtowosci o okreslonej logice
odzwierciedlajgcej ksztattowanie sie stosunkéw rynkowych. Postaram sie
uzasadni¢ te teze na podstawie wynikow badan realizowanych w ciggu
ostatnich kilkunastu lat w Polsce.

Pierwszym aspektem tych zmian jest ruchliwo$¢ miedzypokoleniowa.
Panuje stuszne przekonanie, ze natezenie tego procesu jest najogélniejsza
charakterystyka trwatosci barier spotecznych. Niewiele mozna doda¢ do
teoretycznej wyktadni tego pogladu, ktérg sformutowali Sorokin i Pareto.
Wyjde od klasycznego twierdzenia, ze w czasach wielkich przewrotéw na-
stepuje zamiana miejsc; stare elity ustepujg miejsca ludziom z klas nizszych
i przedstawicielom nowej wkadzy. Wymiana elity politycznej w postkomunis-
tycznej Polsce jest niepodwazalnym faktem, znajdujacym potwierdzenie w wy-
nikach badan zrealizowanych w 6 krajach Europy Srodkowo-Wschodnie;.
Jacek Wasilewski i Edmund Wnuk-Lipiniski (1995) dostarczyli przekonujacych
dowodow na rzecz tezy o cyrkulacji elit, pojecia wprowadzonego przez Vilfreda
Pareto do analiz nad ruchliwoscig. Kontynuujac ten watek w odniesieniu do
struktury spolecznej sprobuje odpowiedzie¢ na pytanie, czy dzieciom

" Pewne fragmenty tych analiz przedstanitemn w sag ksigzoe Hierarchie i bariery spoleczre
wlatach 90, WWarszawa 2000, wydanej przez Instytut Spraw Publicziych.
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robotnikdw i chtopéw latwiej stac sie inteligentami w systemie rynkowym
nastawionym na wspotzawodnictwo, czy tez tatwiej byto o awans spoteczny
w ramach systemu uzasadniajagcego swoj byt pryncypiami egalitarnej ideologii.
Z tych dwdch hipotez bardziej realistycznie brzmi ta druga. Z jednej strony, na
fali reform towarzyszacych ustanowieniu systemu socjalistycznego dokonaty
sie procesy zbiorowego awansu robotnikéw i chtopéw. Skala przeksztatcen
struktury spotecznej byta precedensem, ktory trudno powtdrzyé. Z drugiej
strony - wyniki systematycznych poréwnafn z krajami kapitalistycznymi
wypadaty dla PRL nie najgorzej. W latach 70. pochodzenie spoteczne stabiej
réznicowato szanse awansu zawodowego w Polsce niz w Austrii, Japonii czy
Stanach Zjednoczonych. Prawdg jest, ze autorytaryzm poprzedniego ustroju
zrodzit oczekiwania réwnych szans kojarzacych sie w potocznym odczuciu
z demokracjg i otwartoscig. W odniesieniu do otwarcia sie barier spotecznych
nie miatbym jednak wygdérowanych oczekiwan.

Bardziej prawdopodobny jest spadek wptywu pochodzenia spotecznego na
nierownos$ci edukacyjne, poniewaz wyksztatcenie upowszechnia sie na coraz
wyzszym szczeblu we wszystkich krajach. Wprawdzie i nieréwnosci edukacyjne
nie ulegajag naglym zmianom - czas nigdy nie byt tu wiecznym korektorem,
petnit co najwyzej role skromnego retuszera, ale stare prawdy przestajg by¢
oczywiste w obliczu cato$ciowej zmiany systemu. Sprawdze to w drugiej czesci
analiz, opierajac sie na poréwnaniach obejmujacych okres kilkudziesieciu lat.

Trzecia cze$¢ dotyczy wptywu wyksztatcenia na pozycje zawodowa jedno-
stek. Niewiele na ten temat wiadomo. Nakazowo-rozdzielcza logika minionego
systemu sprzyjata dostosowaniu poziomu kwalifikacji do zajmowanych pozycji
zawodowych i stanowisk, jednakze racjonalno$¢ kapitalistycznego rynku nie
musi jej pod tym wzgledem ustepowac. Natomiast w Swietle wynikéw wszyst-
kich wczesniejszych badan, uzasadnione jest przekonanie, ze niezaleznie od
zmiany systemu wyksztatcenie odgrywa wieksza role w poréwnaniu z wptywem
czynnikdéw zwigzanych z pochodzeniem. Pozostaje tylko rozstrzygna¢, czy
przewaga ,,alokacyjnej” sity wyksztatcenia zmniejszyta sie, pozostata bez zmian
czy tez wzrosta.

Na podstawie dotychczasowych badan najwiecej wiadomo na temat
nieréwnos$ci dochodéw. Pierwsze oznaki systemowego zwrotu wskazywaly na
wzrost zaleznosci zarobkdw od wyksztatcenia: awans edukacyjny zwigzany byt
z coraz wyzszym przyrostem dochoddéw niezaleznie od pochodzenia, wieku,
ptci i innych wyznacznikéw poziomu wynagrodzen. W latach 90. zaleznos¢ ta
sukcesywnie rosta. Wzrost optacalnosci wyzszych studiéw, ktéry stat sie
najbardziej znamiennym symbolem zmian zachodzgcych w strukturze spotecz-
nej, zdaje sie $wiadczy¢, ze prawidtowo zareagowata ona na zmiane systemu.
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Przypomnijmy w czym rzecz w kilku stowach. Na oktadce pierwszej edycji
Corning of Post-Industrial Society Daniela Bella (1973) widnieje hasto Knowled-
ge Rules. O.K., wypisane biatg farbg na murze. Napis ten zapowiadajacy
przejscie spoteczenstwa przemystowego na wyzszy etap rozwoju, symbolizuje
rzady wiedzy i kwalifikacji. Stoi za nimi podstawowe przestanie meryto-
kratycznej ideologii, ktdéra postuluje wynagradzanie ludzi odpowiednio do
ich osobistych zastug (czyli merits), ktérych najog6lniejszym wskaznikiem
jest poziom wyksztatcenia. Realizacja tej zasady w praktyce sprzyja opty-
malnemu wykorzystaniu zdolno$ci, motywuje wytrwate jednostki do wy-
dajnej pracy i odpowiada potocznie rozumianej normie sprawiedliwego
wynagradzania, co ma niebagatelne znaczenie dla tagodzenia konfliktow
i napiec.

Warto do tego modelu zmierza¢. W 1982 r. zarobki 0s6b z wyzszym
wyksztatceniem przewyzszaty Srednig krajowg o 14%, w 1992r. -juz 36%. Jak
wykazuje w kolejnym fragmencie tych analiz, w drugiej potowie lat 90. sita
merytokracji nie maleje. Czytelnik moze zapozna¢ sie z niuansami tego
procesu, zadziwiajacego konsekwencjg i rozlegtoscig. Wystarczy powiedzie¢, ze
zwiekszajacej sie roli wyksztatcenia towarzyszyt wzrost optacalnosci wyzszych
pozycji zawodowych: w latach 90. uzyskiwato sie coraz wyzsze zarobki za
zajmowanie stanowisk kierowniczych i awans w hierarchii zawodowej. Jakkol-
wiek by tego faktu nie interpretowac, Swiadczy on o zwiekszajacej sie roli
kapitatu osobistych osiggnie¢ na rynku pracy.

W ostatniej czesci przedstawiam wyniki analiz potwierdzajacych stuszno$¢
tych przewidywan. W latach 90. kierownicy najwyzszego szczebla i specjalisci
w zawodach inteligenckich usytuowali sie w hierarchii dochodéw na najwyz-
szych pozycjach i nie oddali ich do 1999 r. W odwrotnym Kierunku przesuwali
sie whasciciele firm, przezywajacy upadki i wzloty: lata najwiekszych triumfow
majg juz poza soba. Pierwszy etap ksztattowania sie stosunkéw rynkowych
mozna by podsumowac stwierdzeniem, ze kapitat wtasnos$ci przegrywa z kapi-
tatem specjalistycznej wiedzy, wyzszego wyksztatcenia i ztozonosci wyko-
nywanych zadan.

Wolno zaktada¢, ze studium to opiera sie na zatozeniu, ze ludzie sg sktonni
zaakceptowac¢ nieréwnosci wynikajagce z realizacji fundamentalnych haset
zachodniego liberalizmu: réwnos$ci szans w dostepie do wyksztatcenia i meryto-
kracji w zakresie dystrybucji wynagrodzen. Po zakonczeniu lektury tego
rozdziatu stanie sie oczywiste, ze w latach 90. staliémy sie bardziej rozwarst-
wionym i merytokratycznym spoteczefstwem, natomiast wyréwnanie szans nie
nastgpito.
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ZMIANY STRUKTURY ZAWODOWEJ W LATACH 1987-1999

Najbardziej widocznym znakiem odtwarzania sie hierarchii spotecznej jest
dziedziczenie fortuny - na przeciwleglym biegunie umacniajg sie enklawy
ubostwa. Jednakze trzon hierarchii tworzg 3 wielkie segmenty: inteligencja,
robotnicy i chtopi. Synowie robotnikéw korcza szkoly zawodowe, zasilajagc
szeregowa kadre murarzy, mechanikdw i kierowcéw; chtopi przekazuja gos-
podarstwa dzieciom; inteligencja zamyka sie we wiasnym kregu. Powiedzmy
krotko: dzieki tym mechanizmom system uwarstwienia zachowuje swoj wyrazi-
sty ksztatt i nie zanika.

Procesem, ktory ostabia mechanizmy dziedziczenia, sa zmiany struktury
zawodowej na rynku pracy. W latach 90. gwattownemu rozwojowi sektora
prywatnego i sfery ustug towarzyszyto pojawienie sie nowych zawodow.
Wyobraznia podsuwa obraz rozrastajgcej sie puli wolnych miejsc dla ludzi
ambitnych, obdarzonych zdolno$ciami i posiadajgcych odpowiednie kwalifika-
cje. Nalezatoby zweryfikowaé prawdziwo$¢ tej wizji zanim sprawdzimy, czy
uktad klasowo-warstwowy zaczat sie w Polsce otwierac.

Tabela 1. Zmiany liczebnosci warstw spoteczno-zawodowych

Kategorie spoteczno-zawodowe 1982 1987 1994-5 1998-9
Wyzsze kadry kierownicze w administracji panstwowej,

dyrektorzy przedsiebiorstw 0,9 18 16 1,0
Inteligencja nietechniczna 32 33 3,2 45
Inteligencja techniczna 31 26 2,7 24
Technicy 70 6.2 4,6 6,0
Pracownicy administracyjni $redniego szczebla 96 10,7 9,5 11,2
Pracownicy biurowi 50 4,6 3,9 3,5
Wihasciciele firm 16 3,6 6,2 6,6
Pracownicy placéwek handlowych 64 7,7 10,6 10,3
Brygadzisci 21 23 18 19
Robotnicy wykwalifikowani 20,7 26,3 27,4 24,8
Robotnicy niewykwalifikowani w produkcji 58 5,7 7,0 7,2
Pracownicy fizyczni ustug 43 39 6,0 6,4
Robotnicy rolni 18 15 2,0 21
Wiasciciele gospodarstw rolnych 235 198 134 12,2

Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0
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W tabeli 1 przedstawiono zmiany liczebnosci kategorii zawodowych
w podziale na 14 podstawowych segmentéw. Dane te pochodzg z badan
realizowanych na prébach ogdlnokrajowych w latach 1982-1999, o czym
bardziej szczeg6towo informuje w aneksie zamieszczonym na koncu. Jest to
porownywalny materiat, do ktérego bede sie odwotywat.

Wyjasnienia wymagajg dwie kwestie natury technicznej. Poniewaz badania
w latach 90. realizowano na stosunkowo matych prébach i nalezato sie Uczy¢
z zaktéceniami ich reprezentatywnosci dla mniej licznych kategorii zawodo-
wych, analizy dla tego okresu przeprowadzone zostaty na potgczonych zbio-
rach danych. Dla lat 1994-1995 odwotujemy sie do dwdch kolejnych edycji
Polskiego Generalnego Sondazu Spotecznego z 1994 i 1995 r., natomiast bazg
empiryczng dla lat 1998-1999 sg zbiory danych z dwdéch badan surveyowych
przeprowadzonych przez Instytut Filozofii i Socjologii PAN. Pamietajmy
réwniez, ze przedmiotem wszystkich przedstawionych w tym rozdziate poréw-
nan dla lat 1982-1999 bedzie kategoria oséb w wieku 21-65 lat. Jest to
podyktowane wzgledami poréwnywalnos$ci, poniewaz jedno z badan, z 1987 r.,
zrealizowano z tym wiasnie ograniczeniem wieku.

Gdzie nalezatoby szuka¢ zwiekszajacej sie puli nowych zawodéw? Ar-
gumenty teoretyczne sugerujg, ze sg nimi najwyzsze stanowiska kierownicze,
zawody specjalistbw nazywanych tu inteligencjg nietechniczng i inzynierowie.
Na przyktad Peter Drucker (1999) uzasadnia to wymaganiami ekonomicznego
rozwoju wskazujgc, ze w odniesieniu do diugookresowych tendencji wzrost
zapotrzebowania na ustugi wysokokwalifikowanych specjalistw wynika z ko-
nieczno$ci zastepowania prac prostych ztozonymi. Daniel Bell (1973) uznat
szybki wzrost liczebnosci professions i technicaljobs za ,,najbardziej zdumiewa-
jacg” ceche cywilizacji postindustrialnej, czego dowodem byto 2-krotnie szyb-
sze (w latach 1940-1964) tempo wzrostu ich liczebnosci w poréwnaniu
zdynamikg rozwoju zatrudnienia ogdtem, a w zawodach inzynieréw i nauko-
wcow wzrost byt nawet 3-krotnie wyzszy od $redniej. Czotowi twércy teorii
spoteczenstwa postindustrialnego (ksigzka Druckera jest omdwieniem tych
teorii) nie przewidywali liczebnej ekspansji wtascicieli firm. Drucker, Galbraith
i Bell mieli przed oczami $wiat wielkich korporacji, w ktdrym sektor drobnej
wiasnosci dawno przestat byé symbolem postepu. W wiekszosci spoteczenstw
zachodnich odsetek wiascicieli w strukturze spoteczno-zawodowej od lat
utrzymuje sie na umiarkowanym poziomie nie przekraczajgcym 15% (Curran
i Blackbum 1991).

Przejdzmy do danych dla Polski. W latach 90. wzrosta liczebnos¢ inteligen-
cji nietechnicznej, obejmujacej prawnikow, lekarzy, pracownikéw naukowych,
nauczycieli szkoét Srednich, ekonomistow i twdrcéw ze Swiata kultury. Nato-
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miast zmniejszyty sie odsetki charakteryzujace wyzszych kierownikéw i in-
zynieréw. W latach 90. nie kwalifikowali sie oni do miana sit dynamizujacych
strukture zawodowa. Mozliwe sg rézne interpretacje tej zaskakujacej tendencji,
ktorg odnotowano juz kilka lat wczesniej w Polsce i w kilku innych krajach
Europy Srodkowo-Wschodniej (Domanski 1996: 17-20). Teorie poszukujace
najogélniejszych prawidtowosci zwracaja uwage na analogie z ,,komprador-
skim” modelem struktury spoteczno-zawodowej (zob. Kofman i Roszkowski
1999: 21). Za tg pesymistyczng hipotezg o latynoskim odcieniu kryje sie
zalozenie o stagnacji. W tendencjach tych mozna sie wszakze dopatrywac
bardziej optymistycznego wariantu, dostrzegajgc w nich oznaki przejsciowego
regresu, spowodowanego redukcjg zapotrzebowania na ustugi kierownikéw
i inzynieréw zatrudnionych w tradycyjnych branzach przemystu. Swiadczytoby
to, iz rynki pracy wyroste w latach 90. nie wchfaniajg nadwyzek bedacych
produktem wielkich budéw socjalizmu.

Gtownym osrodkiem zmian w strukturze spoteczno-zawodowej byta sfera
biznesu. Odsetek prywatnych przedsiebiorcéw wzrést ponad 4-krotnie, ksztat-
tujac sie w latach 1998-1999 na poziomie 6,6%. Relatywny wzrost liczebnosci
wiascicieli firm, ktéry postepowat juz w drugiej potowie poprzedniej dekady,
nabrat zdecydowanego tempa po zapoczgtkowaniu przemian rynkowych,
wystawiajac teoretykéw modernizacji na ciezkg probe.

Drugim najbardziej ekspansywnym segmentem struktury zawodowej sg
pracownicy placéwek ustugowo-handlowych - sprzedawcy w sklepach, telefo-
nistki, personel urzedéw pocztowych i pracownicy gastronomii - ktorych
odsetek zwiekszyt sie z 6,4 do 10,3%. Charakterystyczng cechg struktury
zawodowej pozostaje duzy odsetek robotnikow wykwalifikowanych. W latach
1998-1999 kategoria ta stanowita 24,8% ogdtu zatrudnionych, zdecydowanie
dominujac. Na drugim miejscu utrzymujg sie wlasciciele gospodarstw rolnych
pomimo wyraznych tendencji spadkowych. Przetomowe znaczenie miaty tu
pierwsze lata rozwoju gospodarki rynkowej, kiedy to klasa chtopska zmniej-
szyfa sie z 23,5 do 12,2%. Trzecim co do wielko$ci segmentem sg pracownicy
administracyjno-biurowi. Liczebnos$¢ tej kategorii, obejmujacej m.in. ksiego-
wych, pielegniarki, kierownikéw nizszych szczebli (na poziomie naczelnika
wydziatu) i nauczycieli szkét podstawowych, ksztattowata sie w rozpatrywa-
nym okresie na poziomie 9-11 %, przez caty czas wykazujac tendencje rozwoju.
Odsetek pracownikéw biurowych najnizszego szczebla (gtdwnie referentow,
zaopatrzeniowcow, kasjerow w bankach i sekretarek) zmniejszyt sie w latach
90. do 3,5%. O technikach réznych specjalnosci mozna powiedzie¢ tylko tyle,
ze przezywali oni na przemian upadki i wzloty - nie byly one na tyle duze, by
sta¢ sie bodzcem do masowych przemieszczen w hierarchii zawodowej. Nato-
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miast interesujgcym przypadkiem sg robotnicy niewykwalifikowani w produk-
cji i ustugach, skazani na wyginiecie przez teorie modernizacji, by zrobi¢
miejsce dla zawoddéw idgcych z duchem czasu. W przypadku Polski, odsetek
robotnikéw niewykwalifikowanych (dozorcow, sprzataczek, pracownikéw ma-
gazynoéw oraz wykonawcéw pomocniczych prac w fabrykach i na placach
budéw) wykazywat w latach 90. niewielka, lecz konsekwentng linie rozwojowa.

Z pewnoscig zmiany systemu politycznego zaktdcajg przebieg uniwersal-
nych tendencji przeksztatcen struktury spoteczno-zawodowej. Jak pisat John
K. Galbraith (1967: 183) w New Industrial State: ,klasyczny przedsiebiorca
(wiasciciel) [...] to postaé, ktoérej znaczenie w systemie przemystowym stop-
niowo zanika”. Nie od rzeczy bedzie wiec zauwazyé, ze upadek komunizmu
wprowadzit realistyczng korekte do tych przewidywan. Lata 90. nie staly sie
w Polsce widownig ,skumulowanego rozwoju nowoczesnych technologii,
biurokratyzacji przedsiebiorstw i zapotrzebowania na sfere ustug”, czego
skutkiem powinno by¢ zastepowanie prostych i niskokwalifikowanych prac
przez role ekspertow, menedzeréw i administratoréw. Po tej dekadzie Polska
nadal odczuwa brak licznej kadry menedzerskiej i specjalistdw w zawodach
technicznych, choé réwnoczesnie pojawity sie i umacniajg swoja pozycje nowe
profesje w marketingu, bankowosci, ubezpieczeniach, reklamie, konsultingu
i finansach.

RUCHLIWOSC MIEDZYPOKOLENIOWA
I NIEWIELKI WZROST ROLI DZIEDZICZENIA

Donald Treiman (1970) wskazat na kilkanascie powod6w zmniejszania si¢
roli pochodzenia w systemie, ktdry uksztattowat sie na gruzach feudalizmu.
Najogolniej rzecz biorgc wynika to stad, ze we wspotczesnych spoteczenstwach
spadek znaczenia askrypcji, czyli cech ,,przypisanych” na mocy urodzenia, na
ktore sie nie ma wpltywu, jest funkcjonalng koniecznoscig i czynnikiem
rozwoju. Artykut Treimana Industrialization and Social Stratification, w kt6-
rym teorie modernizacji sformutowano w jezyku teorii uwarstwienia spotecz-
nego, wszedt odtad do obiegu jako klasyczna pozycja ijest cytowany do dzisiaj.

Wplyw pochodzenia maleje, poniewaz wymaga tego staly wzrost zapo-
trzebowania na wykwalifikowanych specjalistow. Kandydaci do ztozonych rol
zawodowych muszg spetnia¢ formalne kryteria, wérdéd ktérych to, kim byt czyjs$
ojciec, nalezy bezwzglednie pomija¢ - argumentuje Treiman wychodzac z prze-
stanek znanych skadingd teorii. Charakterystyczna dla wspétczesnych spote-
czenstw wysoka ruchliwos$é spoteczna jest rezultatem obsadzania przez ludzi
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0 odpowiednich kwalifikacjach wiasciwych pozycji zawodowych, ostabiajgc
wplyw barier pochodzenia. Argumentacja Treimana wskazata kierunek analiz
1 wiekszo$¢ autorow do dzisiaj konfrontuje z nig wyniki wiasnych badan.
Pozostanie ona drogowskazem rowniez dla naszych analiz.

Tabela 2. Ruchliwo$¢ miedzypokoleniowa w 1987 roku. Odsetki odptywu z kategorii

pochodzenia dla mezczyzn

Kategorie spoteczno-zawodowe ojcow Kategorie synéw w 1987 roku
1 2 3 4 5 6 Ogotem

1 Inteligencja 383 225 50 250 33 58 100
2. Pozostali pracownicy umystowi 20,3 29,2 49 364 36 56 100
3. Wiasciciele firm 161 17,0 152 357 63 98 100
4. Robotnicy wykwalifikowani 78 170 45 611 56 41 100
5. Robotnicy niewykwalifikowani 6,9 16,7 3,7 49,4 147 86 100
6. Rolnicy 43 100 31 363 7,7 387 100
Ogotem 96 158 44 43,7 7,0 195 100

Tabela 3. Ruchliwo$¢ miedzypokoleniowa w latach 1998-99. Odsetki odptywuyz kategorii
pochodzenia dla mezczyzn

Kategorie spoteczno-zawodowe ojcdw Kategorie synéw w 1998 i 1999
1 2 3 4 5 6 Ogotem

1. Inteligencja 39,0 186 186 169 51 17 100
2. Pozostali pracownicy umystowi 130 21,3 148 454 37 19 100
3. Wiasciciele firm 33 133 23,3 50,0 33 6,7 100
4. Robotnicy wykwalifikowani 52 201 76 595 53 18 100
5. Robotnicy niewykwalifikowani 16 78 78 547 234 47 100
6. Rolnicy 61 11,2 9,0 336 90 252 100
Ogotem 84 161 103 478 7,7 97 100

Analizujac zmiany w natezeniu ruchliwosci spoteczno-zawodowej rozpa-
trzymy je osobno dla mezczyzn i kobiet. Odsetki przedstawione w tabelach
2 i 3 informuja, ilu mezczyzn z poszczegdlnych kategorii zawodowych ojcéw
sytuowato sie w okreslonych kategoriach zawodowych w 1987 r. i w latach
1998-1999. Czternascie segmentéw zawodowych sprowadzono tu do og6lniej-
szego podziatu na 6 kategorii. Odsetki synéw pozostajagcych w tych samych
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kategoriach co ich ojcowie sg charakterystyka sity ,dziedziczenia”. Wielkosci
,odptywu” zamieszczone w pozostatych polach méwig o natezeniu ruchliwosci.

Analogiczne dane dla kobiet przedstawione sg w tabelach 4 i 5. Faktem
zwracajagcym uwage jest dominacja kobiet w kategoriach pracownikéw umys-
towych nizszego szczebla, podczas gdy domeng mezczyzn sg zawody robot-
nikow wykwalifikowanych. Kobiety i mezczyzni funkcjonujag w odmiennych
strukturach zawodowych, co rzutuje na odmienne wzory ruchliwos$ci miedzy-
pokoleniowej wsréd obydwu pici.

Jakich zmian nalezatoby oczekiwac? Jezeli prawda jest, jak gtoszg teorie
modernizacji, ze gtdbwne tendencje rozwoju spotecznego polegaja na zastepowa-

Tabela 4. Ruchliwo$¢ miedzypokoleniowa w 1987 roku. Odsetki odptywu z kategorii
pochodzenia dla kobiet

Kategorie spoteczno-zawodowe ojcodw Kategorie corek w 1987 roku
1 2 3 4 5 6 Ogotem

1 Inteligencja 179 609 46 53 79 33 100
2. Pozostali pracownicy umystowi 119 664 20 75 99 23 100
3. Wiasciciele firm 56 516 40 89 165 113 100
4. Robotnicy wykwalifikowani 43 545 18 156 168 7,0 100
5. Robotnicy niewykwalifikowani 29 404 11 181 29,2 83 100
6. Rolnicy 16 298 09 83 203 391 100
Ogotem 48 447 16 11,0 182 197 100

Tabela 5. Ruchliwo$¢ migdzypokoleniowa w latach 1998-99. Odsetki odptywu z kategorii
pochodzenia dla kobiet

Kategorie spoteczno-zawodowe ojcow Kategorie corek latach 1998 i 1999
1 2 3 4 5 6 Ogolem

1 Inteligencja 27,8 55,7 63 38 25 38 100
2. Pozostali pracownicy umystowi 145 541 94 50 132 38 100
3. Wiasciciele firm 12,0 458 48 108 18 184 100
4. Robotnicy wykwalifikowani 53 522 48 139 205 33 100
5. Robotnicy niewykwalifikowani 21 379 11 158 326 105 100
6. Rolnicy 17 296 34 124 187 34,2 100

Ogotem 6,7 428 47 116 186 157 100
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niu nizszych pozycji zawodowych przez wyzsze, to inteligencja powinna by¢
w latach 90. intensywniej zasilana przez dzieci robotnikéw i chtopéw. Niezalez-
nie od tego, z wejsciem na tory gospodarki rynkowej mozna by sie réwniez
spodziewac wiekszej ruchliwosci do zawodoéw zwigzanych z prowadzeniem
biznesu.

Z pewnoscig w latach 90. nie byto wiekszych zmian. Nie uaktywnita sie
logika wzrastajgcego odptywu do inteligencji. Wskazniki ruchliwosci na tym
newralgicznym kierunku pozostajg mniejsze od sity ,,dziedziczenia” inteligenc-
kiego statusu. Nie bylo naptywu z nizszych klas, nieco rzadziej stawali sie
inteligentami synowie wiascicieli. Wedlug stanu uchwyconego dla lat
1998-1999, na pozycje kierownikéw i inteligencji przeszto tylko 3,3% mezczyzn
wywodzacych sie z kregéw biznesu, podczas gdy w 1987 r. odsetek ten wynosit
16,1%.

Natomiast zintensyfikowaty sie przemieszczenia w druga strone. W la-
tach 1998-1999 wsérdd wiascicieli firm znajdowato sie 18,6% syndéw inteligen-
tow i 14,8% synoéw pracownikéw umystowych, podczas gdy w 1987 r.
odsetki te ksztattowaly sie na poziomie 5 i 4,9%. Wiekszy byt réwniez
wskaznik ,,dziedziczenia” pozycji wsrod wiascicieli - ws$réod mezczyzn od-
setek ten zwiekszyt sie z 15,2 do 23,3%. Wzrost miedzypokoleniowych
przemieszczen do biznesu sugeruje, ze ksztattowanie sie elementéw systemu
kapitalistycznego znalazto w strukturze spotecznej pewien odzew. Aby to
doktadniej sprawdzié¢, postuzymy sie wskaznikiem globalnej ruchliwosci,
okreslonej przez odsetek ogo6tu os6b sytuujagcych sie w innej kategorii niz
kategoria ojca.

W latach 90. globalna ruchliwo$¢ byta nieco mniejsza. O ile odsetek
mezczyzn, ktorzy w 1987 r. sytuowali sie w innych kategoriach niz ich ojcowie,
wynosit 40,2%, o tyle w latach 1998-1999 zmniejszyt sie on do 38,3%.
Analogiczne wskazniki dla kobiet wynosity odpowiednio 32,4 i 28%. Kobiety
poruszaja sie wiec w bardziej zamknietym uktadzie barier spotecznych zwigza-
nych z pochodzeniem.

Wynika stad, ze wiekszo$¢ ludzi nie zmienita pozycji okre$lonej przez
przynalezno$¢ do podstawowych segmentéw. Czy przewaga wiekszosci $wiad-
czy o tym, ze nadal pozostajemy w ramach zamknietych struktur? Tak
oczywiscie nie jest. Przy uwzglednieniu wiekszej liczby kategorii uzyskaliby$my
odpowiednio wyzsze lub (jezeli kto$ chce) bardziej korzystne wskazniki,
poniewaz odsetek oséb zmieniajgcych pozycje zalezy od szczegétowosci za-
stosowanego podziatu. Z tego chociazby wzgledu przewaga dziedziczenia nad
ruchliwos$cig nie daje powodu do obaw. Wazniejszy od natezenia ruchliwosci
jest kierunek zmian. Zaktadajgc, ze wieksza ruchliwo$¢ wywiera pozytywny
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wplyw na stan gospodarki, funkcjonowanie systemu i samopoczucie jednostek,
obnizenie sie poziomu ruchliwo$ci mogtoby zaniepokoié.

Jednak, po pierwsze, nie sg to zmiany duze. Biorgc za$ pod uwage fakt, ze
rozpatrujemy je w krotkim przedziale czasu, nie mozna wykluczy¢, ze koniec
lat 90. byt okresem przejsciowego wahniecia w dét i nawet badania prze-
prowadzone w rok pézniej mogtyby przynies¢ bardziej korzystne wskazniki.
Z dotychczasowych analiz wynika, ze bardziej trwate tendencje zmian w ruch-
liwosci miedzypokoleniowej wykrywalne sg dopiero w kilkudziesiecioletnich
przedziatach czasu (zob. Ganzeboom i de Graaf 1984; Jones i in. 1994;
Marshall i in. 1997).

Jeszcze wazniejszy wydaje sie argument historyczny. Ruchliwos¢ jest
nieco mniejsza, lecz zawie$¢ sie moze tylko ten, komu upadek systemu
komunistycznego kojarzy sie z otwarciem wszelkich struktur, nie wytgczajac
barier awansu miedzypokoleniowego. Warto jednakze pamietaé¢, ze wiasnie
reformy ustrojowe zapoczatkowane w latach 40. miaty przynies¢ likwidacje
niezastuzonych przywilejow pochodzenia. W PRL nie bylo miejsca dla
klas wyzszych, szybka industrializacja i upowszechnienie szkolnictwa otwo-
rzyty kanaly spotecznego awansu dla klasy robotniczej i chiopstwa. Sys-
tematyczne poréwnania miedzykrajowe dokumentujg, ze pozycja spoteczna
jednostek stabiej zalezata od pochodzenia ojca w komunistycznej Polsce
niz w Stanach Zjednoczonych (Meyer i in. 1979; Stomczynski 1983). Haller
i Mach (1984) doszli do podobnych wnioskéw, poréwnujac ruchliwosé
miedzypokoleniowg w Austrii i w Polsce w czasach, gdy nic jeszcze nie
zapowiadato kleski tego systemu. W niczym nie umniejsza to racjonalnosci
kapitalistycznego rynku, ktéry bardziej sprzyja wyszukiwaniu utalentowa-
nych jednostek i innowatoréw. Jest jednak faktem, ze bariery spoteczne
kreowane przez kapitalizm nie musza by¢ mniej dotkliwe.

Po trzecie, obnizeniu sie ruchliwosci miedzypokoleniowej towarzyszyty
wigksze przemieszczenia w trakcie kariery, nazywanej ruchliwoscig wewnatrz-
pokoleniowg, ktoéra rozpoczyna sie od momentu wejscia jednostek na rynek
pracy. Z badan, ktére przeprowadzono w 1994 r., wynikato, ze odsetek
mezczyzn przechodzacych do innej kategorii zawodowej w trakcie kariery
wzrost z 9,7% w latach 1983-1988, do 20% w latach 1988-1994 (Domanski
1996). Nie mozna zatem powiedzie¢, aby rynek pracy nie zareagowat na
zmiane systemu. Prawdg jest wszakze, ze ruchliwo$¢ ludzi poszukujgcych
mozliwo$ci awansu nie naruszyta barier osadzonych w strukturach dziedzi-
czenia.



H. Domanski, A. Ostrowska, A. Rychard (red.), Jak zyjg Polacy.
Warszawa : Wydawn. IFIS PAN, 2000.

44 Henryk Domanski

POCHODZENIE SPOLECZNE
A POZIOM WYKSZTALCENIA

Utrzymywanie sie nieréwnos$ci szans zawodowych na stosunkowo wyso-
kim poziomie sugerowaloby stan pewnego zastoju. Nie mozna na tym
stwierdzeniu poprzesta¢, poniewaz za brakiem zmian moze sie kry¢ pozorny
brak otwartosci. Systemowi rynkowemu nie udato sie ostabi¢ miedzypo-
koleniowych barier dostepu do roéznych kategorii zawodowych. Mogly sie
jednak otworzy¢ kanaty awansu za posrednictwem wyksztatcenia, ktére sg dla
wigkszosci ludzi wazniejszym wyznacznikiem kariery niz status spoteczny
rodzicow. Zachecajgca hipoteza o pozornym bezruchu nawigzuje do zasad
merytokratycznej selekcji. Merytokracja polega na wynagradzaniu za zdolno-
§ci, inwestycje we wiasny rozwdj i doskonalenie kwalifikacji, ktorych najogol-
niejszym wskaznikiem jest poziom wyksztatcenia. Jedng z gtownych barier
merytokracji jest wptyw pochodzenia spotecznego. Majgc w pamieci ten model
przejdzmy do nierdwnosci edukacyjnych, odpowiadajac na dwa pytania: jak
silnie pochodzenie spoteczne ksztattuje dostep do wyksztatcenia i czy latach 90.
jego wptyw sie zmienit?

Mozliwosci ksztatcenia w latach 90. staty sie wieksze, czego S$wia-
dectwem jest rosngca liczebno$¢ kategorii 0oséb z wyzszym wyksztatceniem.
Odsetek o0s6b majacych wyzsze studia wzrost latach 1987-1999 z 8,1
do 10,5%. Systematycznie maleje réwniez udzial oséb z wyksztatceniem
podstawowym. Przesuwajgc sie w gore, struktura spoleczna wykonata
ruch, jakiego sie od niej oczekuje. Nalezatoby teraz sprawdzi¢, jak ogdlny
wzrost poziomu wyksztatcenia przetozyt sie na egalitaryzacje dostepu do
oswiaty.

Stosunkowo przejrzystym wskaznikiem bytoby zmniejszanie sie zaleznosci
poziomu wyksztatcenia od pochodzenia spotecznego jednostek. Trzy ponizsze
rysunki charakteryzujg dynamike nieréwnosci edukacyjnych w 1987 r., w la-
tach 1994-1995 i 1998-1999. Rysunek 1dostarcza odpowiedzi na pytanie, jak
wiele os6b z okreslonej kategorii pochodzenia spotecznego konczyto nauke na
poziomie szkoty podstawowej. Odsetki zaznaczone na osi pionowej informuja,
ilu synow i corek rolnikéw, robotnikéw, wiascicieli, pracownikéw umystowych
i inteligencji uzyskato najwyzej wyksztatcenie podstawowe w 1987 r., w latach
1994-1995 i 1998-1999. Analogiczne wskazniki dotyczace dostepu do wy-
ksztatcenia $redniego i wyzszego przedstawione sg na rysunku 2 i 3.

W latach 90. pochodzenie spoteczne znajduje coraz stabsze odzwiercied-
lenie w dostepie do wyksztatcenia podstawowego. Odsetek 0s6b o pochodzeniu
rolniczym zmniejszyt sie z 52,9% do 40,6%), a w$rod oséb wywodzacych sie



H. Domanski, A. Ostrowska, A. Rychard (red.), Jak zyjg Polacy.
Warszawa : Wydawn. IFIS PAN, 2000.

Wzrost merytokracji i nieréwnosci szans 45

Rysunek 1. Nieréwnosci edukacyjne na szczeblu podstawowym. Odsetki 0s6b z wyksztat-
ceniem podstawowym w Kkategoriach pochodzenia spotecznego w latach:
1987, 1994-1995, 1998-1999

Kategorie spoteczno-zawodowe: Int - inteligencja; UM - pracownicy umystowi; Wt
- whasciciele; RW - robotnicy wykwalifikowani; RN - robotnicy niewykwalifikowani;
ROL - rolnicy

Rysunek 2. Nieréwnosci edukacyjne na szczeblu Srednim. Odsetki 0s6b z wyksztatceniem

Srednim w kategoriach pochodzenia spotecznego w latach: 1987,1994-1995,
1998-1999

Kategorie jak w rysunku 1
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Rysunek 3. Nieréwnosci edukacyjne na szczeblu wyzszym. Odsetki oséb z wyzszym
wyksztatceniem w kategoriach pochodzenia spotecznego w latach: 1987,
1994-1995, 1998-1999

Kategorie jak w rysunku 1.

z robotnikéw niewykwalifikowanych - z 37,8 do 27,4%. Inteligencja pozo-
stawata w tej hierarchii na samym dole - zdecydowanie nie byt to dla nigj
finalny punkt Kkariery.

Wolniej, chociaz nie mniej systematycznie zmniejszaty sie bariery spotecz-
ne w dostepie do szkoty Sredniej. Wzrost odsetka absolwentéw szkoty Sredniej
w poszczegblnych kategoriach pochodzenia wskazuje na malejacy wpltyw
bariery ,,askrypcji”. Stosunkowo najczesciej konczyli nauke na tym poziomie
edukacji synowie i corki pracownikéw umystowych. W latach 90. na drugim
miejscu jest biznes, na trzecim sytuuje sie pochodzenie z rodzin robotnikéw
wykwalifikowanych, a inteligencja lokuje sie dopiero na czwartej pozyciji.
W miare jak wyksztatcenie Srednie uzyskuje coraz wiecej 0sob i wyréwnujg sie
réznice pochodzeniowe na tym szczeblu, coraz bardziej problematyczny staje
sie prestiz Sredniego wyksztatcenia i jego warto$¢ na rynku pracy.

Dynamika nieréwnosci w dostepie do wyzszego wyksztatceniajest drama-
tycznym kontrapunktem, wzrasta bowiem przewaga pochodzenia inteligenc-
kiego nad pozostatymi kategoriami. W 1987 r. odsetek oséb o pochodzeniu
inteligenckim posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie wynosit 32,3%, podczas gdy
»alokacyjna sita” pochodzenia z rodzin pracownikéw umystowych, zajmuja-
cych drugg pozycje, ksztattowata sie na poziomie 18,6%. W latach 90. dzieci
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inteligentéw pozostawity ich jeszcze bardziej w tyle, zwiekszajagc dystans
w stosunku do reprezentantdw wszystkich klas. Konkretnie: w latach
1998-1999 przewaga pochodzenia inteligenckiego nad pochodzeniem z rodzin
pracownikéw umystowych wyrazata sie stosunkiem 51,4 do 17,2%. Trudno
zapomnie¢ o osobliwym przebiegu tego procesu, ktéry przybierat ksztakt
rozwierajacych sie nozyc.

Jak tego procesu nie interpretowaé, wskazuje on na to, ze wyzsze
wyksztatcenie zyskuje na warto$ci. Inteligencja potrafi najbardziej docenic¢ ten
fakt i ma $rodki zapewniajace jej dostep do wyzszych studidw. W sytuacji, gdy
dostep do wyzszego wyksztatcenia staje sie coraz bardziej kosztowny, bariera
finansowa zaczyna by¢ czynnikiem wazacym na decyzjach zyciowych. W latach
90. dochody inteligencji S$rednio rzecz bioragc rosng i bardziej sta¢ jag na
ponoszenie kosztow ksztatcenia synéw i cérek w poréwnaniu z innymi
kategoriami. Prawda jest réwniez i to, ze wyzsze wyksztatcenie traktowane jest
nie tylko jako rzecz dostarczajgca wymiernych korzysci, ale jako atrybut
inteligenckiego statusu, z ktérego nie mozna zrezygnowac. Inteligenci nie majg
alternatywy, w przeciwienstwie do robotnikow i chtopéw nie stojacych przed
wizjg degradacji. Klasy nizsze nie ksztatcgc sie, znacznie mniej tracg.

Najistotniejsze pytanie dotyczy ogélnego kierunku zmian. Z jednej strony,
maleje wptyw pochodzenia spotecznego na szczeblu podstawowym i $rednim;
z drugiej - pod wzgledem dostepu do wyzszego wyksztatcenia zwiekszyta sie
przewaga pochodzenia z inteligencji nad innymi kategoriami. Ktora z tych
tendencji przewaza? By¢ moze zadna i nierdwnos$ci edukacyjne utrzymuja sie
na jednakowym poziomie.

Tabela 6. Zwigzek poziomu wyksztatcenia z kategorig zawodowg ojca

Rok badania Wspotczynniki korelacji

Ogotem Mezczyzni Kobiety
1987 0,43 0,44 0,42
1994-1995 0,40 0,42 0,39
1998-1999 0,45 0,44 0,45

Dane zamieszczone w tabeli 6 dostarczajg odpowiedzi na to kluczowe
pytanie. Sg to wspétczynniki korelacji kanonicznej, ktore informuja, zjaka sitg
pochodzenie spoteczne (ujmowane w podziale na 6 kategorii zawodowych ojca)
réznicowato osiggniecia edukacyjne rozpatrywane w podziale na wyksztatcenie
podstawowe, zasadnicze zawodowe, Srednie ukorczone, ponadsrednie i ukon-
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czone wyzsze. Poréwnujemy alokacyjng sile pochodzenia spotecznego dla
spoteczenstwa polskiego ogotem oraz osobno dla mezczyzn i kobietl Nic nie
wskazuje, aby gtebokie przemiany dokonujgce sie w latach 90. ostabity site tej
zaleznosci. Wspotczynnik korelacji pomiedzy poziomem wyksztatcenia a kate-
gorig zawodowa ojca zwiekszyt sie 2 0,43 w 1987 r. do 0,45 w latach 1998-1999.
Wynikatoby stad, ze wplyw pochodzenia na nierdwnosci edukacyjne nawet
wzrasta.

Czy 0,45 to duzo czy mato? Spytajmy raczej, czy mieszczg sie one
w granicach prawidlowosci odnotowywanych na gruncie wczes$niejszych ba-
dan. W badaniach przeprowadzonych w 1981 r. sita tej korelacji wynosita 0,39
(Sawinski i Stasinska 1986: 19), co sugeruje, ze nieréwnos$ci w latach 90.
ksztattuja sie na poziomie, jakiego nalezato oczekiwac. To, ze nie odbiegaja one
od normy, nie zmienia faktu, ze w dalszym ciggu sg polem minowym, jezeli
uzy¢ poréwnania, ktdrym postuzyli sie Marshall, Roberts i Swift (1997).
Detonatorem jest pytanie o sprawiedliwo$¢ mechanizméw przenoszenia dys-
tansdéw spotecznych z pokoleniu rodzicow na wyksztatcenie dzieci.

ZWIAZEK POZYCJI ZAWODOWE] Z WYKSZTALCENIEM

Wyksztatcenie jest tylko przedsionkiem Kkariery. Najwazniejsze sg role
zawodowe, w ktorych znajduje odbicie wptyw pochodzenia spotecznego
i osiggnie¢ edukacyjnych. Pozycje zawodowe mozna poréwnaé do stacji

1 Wspotczynniki korelacji kanonicznej zostaty ustalone na podstawie analizy dyskryminacyjnej,
gdzie zmienng wyjasniang jest podziat na 5 pozioméw wyksztatcenia (wyzsze ukoriczone, ponadsred-
nie, $rednie ukonczone, zasadnicze zawodowe i nie ukoriczone $rednie oraz podstawowe), a zmien-
nymi wyjasniajacymi - 6 kategorii zawodowych ojca zdefiniowanych w postaci serii zmiennych
zero-jedynkowych (pochodzenie inteligenckie - wszyscy pozostali, pracownicy umystowi - wszyscy
pozostali itd. - gdzie tzw. kategorig odniesienia, ktdra sie nie wprowadza do modelu, jest
pochodzenie rolnicze). Zaréwno w tej, jak i w pozostatych analizach, podaje wartoéci wspétczyn-
nikéw dla pierwszej pary zmiennych kanonicznych utworzonych ze zmiennych skfadowych (wyjas-
niajacych i wyjasnianej); pierwsza para maksymalizuje site zaleznoéci (zob. Kiecka 1980). Analiza
dyskryminacyjna nalezy do tej samej kategorii modeli liniowych co regresja wielozmiennowa.
W zwiagzku z tym, interpretujac wyniki analizy dyskryminacyjnej mozna przyja¢ intuig'e zwigzane
zmetoda regresji. Mozemy méwi¢ o zmiennej wyjasnianej, predyktorach, wspétczynnikach regresji
(ktérych odpowiednikiem sg wagi dyskryminacyjne) oraz o stopniu ,,przewidywalnosci” wartosci
zmiennej wyjasnianej na podstawie wartosci predyktoréw - informuja o tym podane tu wielkosci
wspdtczynnikéw korelacji kanonicznej. Stosujgc analize dyskryminacyjng uzyskujemy zatem od-
powiedz na pytanie, jak silnie zestaw zmiennych niezaleznych (w naszym przypadku sg nimi kategorie
ojcéw) rdéznicuje wartosci zmiennej kategorialnej (kategorie wyksztatcenia badanych os6b), trak-
towanej jako zmienna wyjasniana.
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rozrzagdowych, gdzie wchodzi sie z okreSlonym kapitatem, otrzymujac w za-
mian wynagrodzenie w postaci korzysci materialnych, prestizu i innych
cennych débr, w ktérych skupiajg sie procesy uwarstwienia.

Kapitat edukacyjny - o ilejest on zastugg ambitnych i zdolnych jednostek
- zwykto sie traktowaé jako $Swiadectwo kompetencji i osobistych zastug. Im
silniej wptywa on na obsadzanie pozycji i stanowisk, tym wieksza jest rola
merytokracji utozsamianej z racjonalnoscig kapitalistycznego rynku pracy.
Sprébujmy wiec odpowiedzieé na kolejne pytanie, czy w latach 90. zwiekszyt sie
wptyw wyksztatcenia na pozycje w hierarchii zawodowej?

Rozwo6j stosunkow rynkowych sprzyja wzrostowi roli wyksztatcenia,
chociazby z tego wzgledu, ze w grze o pozycje zawodowag bardziej zaczynajg sie
liczy¢ efektywnos$¢, kwalifikacje i zdolnosci. Z badan nad miodziezg wynika, ze
mtodzi ludzie coraz cze$dej postrzegajg szkote w konteks$cie przysziej aktywno-
§ci zawodowej. W opinii 44,9% reprezentantow tych $rodowisk, ankietowa-
nych w 1994 r., stanowi ono inwestycje w przyszto$¢, umozliwiajgca znalezienie
dobrej pracy. Znacznie rzadziej - w poréwnaniu z 1988 r. (z ktérego pochodzg
wyniki wczesniejszych badan) - gtéwnym motywem studiowania na wyzszej
uczelni byta che¢ przedtuzenia sobie miodosci i poszerzenia wiedzy nie
motywowana dazeniem do podejmowania pracy. Co za$ sie tyczy rodzicow, to
odpowiadajac na pytanie ,Jesli Pan(i) mysli o przysztosci swoich dzieci, to co
Pana(i) zdaniem, zapewnitoby im sukces?”, osoby, ktore stanowity ogélno-
krajowa reprezentage rodzicow wskazywaly najczesciej na wyksztatcenie
(76%) i wysokie kwalifikacje zawodowe (57%) [zob. Miodziez 1998],

Wiekszy wplyw wyksztatcenia na pozycje zawodowg ma racjonalne
przestanki, ale struktura spoteczna w czasach PRL réwniez charakteryzowata
sie specyficznym tadem, kt6ry nie pozostawiat ludzi samych sobie. Niezaleznie
od pozycji zaliczanych do nomenklatury, ktére byty kontrolowane przez
wiadze, funkcjonowato rozbudowane szkolnictwo zawodowe, wyznaczajgce
okre$lony tor kariery. System odgoérnej alokacji, ktory nie sprzyjat promowa-
niu zdolnych i wyedukowanych jednostek, wzmacniat zalezno$¢ pozycji zawo-
dowej od wyksztatcenia, co potwierdzaty dane z badan. Wynika z nich, ze
osiagniecia edukacyjne silniej réznicowaly przebieg kariery zawodowej w so-
cjalistycznej Polsce niz w krajach rozwinietego kapitalizmu (Meyer i in. 1979;
Haller i Mach 1984; Stomczynski 1983; 1989). Socjalistyczne panstwo do konca
podejmowato préby sterowania przemieszczeniami z systemu edukacyjnego na
rynek pracy.

Czy demokratyczny system, w ktérym obecnie zyjemy i ktéry ma mniejsze
ambicje do sprawowania nadzoru, wzmocnit alokacyjng role osiaggnie¢ eduka-
cyjnych czy jg ostabit? Na rysunkach 4-7 przedstawiono odsetki reprezentan-
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Rysunek 4. Pozycja zawodowa a wyksztatcenie. Odsetki inteligencji, pracownikdw
umystowych, wiascicieli, robotnikdw wykwalifikowanych, robotnikdw nie-
wykwalifikowanych i rolnikéw wsréd oséb z wyksztatceniem podstawowym

Kategorie jak w rysunku 1.

Rysunek 5. Pozycja zawodowa a wyksztatcenie. Odsetki inteligencji, pracownikow
umystowych, wihascicieli, robotnikéw wykwalifikowanych, robotnikéw nie-
wykwalifikowanych i rolnikdw wsréd oséb z wyksztatceniem $rednim

Kategorie jak w rysunku 1
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Rysunek 6. Pozycja zawodowa a wyksztatcenie. Odsetki inteligencji, pracownikéw
umystowych, wiascicieli, robotnikdw wykwalifikowanych, robotnikéw nie-
wykwalifikowanych i rolnikéw ws$réd os6b z wyksztatceniem niepetnym

wyzszym

Kategorie jak w rysunku 1.

Rysunek 7. Pozycja zawodowa a wykszatcenie. Odsetki inteligencji, pracownikéw
umystowych, wiascicieli, robotnikéw wykwalifikowanych, robotnikéw nie-
wykwalifikowanych i rolnikéw wsréd oséb z wyksztatceniem wyzszym

Kategorie jak w rysunku 1
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tow szesciu gtownych kategorii spoteczno-zawodowych wsréd oséb z wyksztat-
ceniem podstawowym, $rednim, niepetnym wyzszym i wsérdéd absolwentow
studiow wyzszych. Charakteryzujg one dynamike procesu alokacji od 1987
roku do lat 1998-1999.

Nie jest to pierwsze sugestywne $wiadectwo utrzymywania sie ciaggtosci
mechanizmoéw spotecznych. W geometrii tego uktadu nie ma ani zataman, ani
regularnego wzrostu. Sciezki alokacji edukacyjnej do kategorii zawodowych
utrzymuja sie na jednakowym poziomie.

Rysunek 4 charakteryzuje alokacyjng site szkoly podstawowej - nie
zapewniata ona, S$rednio rzecz biorgc, wiekszych perspektyw niz kariera
w zawodach zwigzanych z rolnictwem. WHiasciciele gospodarstw i robotnicy
rolni stanowili najszerszg baze rekrutacji dla tej kategorii wyksztatcenia na
rynku pracy: odsetek rolnikow ws$réd oséb z wyksztatceniem podstawowym
siegat w latach 1998-1999 35,5%, zawody robotnikéw wykwalifikowanych
i niewykwalifikowanych wykonywato 25,5% reprezentantow tych kategorii,
natomiast na samym dole sytuuje sie inteligencja, co jest udokumentowaniem
oczywistej prawdy, ze zaprzestanie nauki na szczeblu podstawowym tylko
w wyjatkowych przypadkach otwiera dostep do zawodéw zaliczanych do
inteligencji. W zbiorowos$ci objetej badaniem w 1987 r. odnotowano tylko
jeden taki przypadek na 5854 osoby, a 5 razy zdarzyto sie to w badaniach z lat
1998-1999 na 2127 os6b. Prawdopodobiefnstwo zostania inteligentem po
szkole postawowej wynosito tylko 0,7%, z czego wynika, ze inteligencja nie
moze sie obej$¢ bez merytokracji.

Rysunek 5 ilustruje dynamike sity alokacyjnej Sredniego wyksztatcenia.
Wiekszo$¢ os6b konczacych nauke na tym poziomie nie powinna w zasadzie
liczy¢ na wiecej niz wykonywanie zawoddw nalezacych do kategorii nizszych
pracownikow umystowych (,,nizszych w stosunku do inteligencji”) - takich jak
referent w biurze, nauczyciel szkoly podstawowej, pielegniarka, ksiegowy,
ewentualnie kierownik wydziatu i oczywiscie technicy réznych specjalnosci.
W 1987 r. pracownicy umystowi nizszego szczebla stanowili 64,2%, zdecydo-
wanie dominujgc na tym poziomie wyksztatcenia. W latach 1998-1999 odsetek
ten zmniejszyt sie do 58,7%.

Dochodzimy do newralgicznego pytania, jakie wyksztatcenie jest potrzeb-
ne, aby sie sta¢ inteligentem. Dopiero ukonczenie wyzszych studiéw otwiera
niejakie perspektywy sukcesu, jak wykazuje poréwnanie sity alokacyjnej
wyzszego wyksztatcenia (rysunek 7) z sytuacjg nieukonczenia studiow, przed-
stawiongna rysunku 6. W 1987 r. odsetek inteligencji wérdd absolwentow szkot
wyzszych wynosit 61,3%), podczas gdy wsréd absolwentéw szkét pomatural-
nych i os6b z niepetnym wyzszym wyksztatceniem - tylko 13%. W latach 90.
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sita alokacji przez wyzsze wyksztatcenie zaczyna sie jakby troche rozmywac.
Odsetek inteligentdw reprezentujacych ten poziom wyksztatcenia zmniejsza sie
do 51%, a réwnocze$nie zwigksza sie¢ do 19,7% odsetek inteligentow, ktorzy
nie ukonczyli studiow.

Najistotniejsze s trzy wnioski. Konsekwentna S$ciezka kariery przez
wyzsze studia pozostaje najbardziej skutecznym S$rodkiem objecia wysokich
pozycji w hierarchii zawodowej. Niemniej jednak szanse sa p64 na pdt - 49%
0s06b z wyzszym wyksztatceniem nie zostaje inteligentami. Wiekszos$¢ z nich
(35,5%) ,lokuje sie” wsrod pracownikow umystowych nizszego szczebla,
a 11,6% stanowig prywatni przedsiebiorcy. Odsetek robotnikow wykwalifiko-
wanych i niewykwalifikowanych wérdd absolwentéw wyzszych uczelni wynosit
jedynie 1,6 i 0,4%. Reprezentacja klas nizszych na tym szczeblu wyksztatcenia
jest znikoma - réwnie znamienna jest nieobecnos¢ rolnikow.

Tabela 7. Zwigzek poziomu wyksztatcenia z kategorig zawodowaa

Rok badania Wspdtczynniki korelacji
1987 0,79
1994-1995 0,76
1998-1999 0,74

a Wartosci te ustalono przy kontroli kategorii zawodowej ojca, wieku, ptd i miejsca
zamieszkania.

Trzeci wniosek zwigzany jest ze wspomnianymi oznakami zacierania sie
Sciezki prowadzacej do zawodow inteligenckich przez wyzsze studia. By¢ moze
proces ten jest odzwierciedleniem malejacej roli osiggnie¢ edukacyjnych jako
wyznacznika pozycji zawodowej? Dane przedstawione w tabeli 7 dostarczajg
rudymentarnej odpowiedzi na pytanie, wjakim stopniu osiggniecia edukacyjne

ksztattowaty pozycje zawodowg jednostek w 1987 roku i w latach 90.

Podobnie jak w analizie zmian nad wptywem pochodzenia spotecznego,
postuzytem sie wspotczynnikami korelacji kanonicznej - wartosci ich moéwig
o tym, z jaka sitg osiggniecia edukacyjne rozpatrywane w podziale na
wyksztatcenie podstawowe, zasadnicze zawodowe, $rednie ukoriczone, ponad-
$rednie i ukonczone wyzsze roznicowato przynalezno$¢ zawodowga ujmowang
w postaci 6 kategorii zawodowych, przy kontroli pici, wieku i pozycji
zawodowej ojca2

2 Sciéle rzecz ujmujac, wplyw wyksztatcenia zdefiniowany zostat w postaci zmiennych zero-
-jedynkowych (wyksztatcenie wyzsze, niepetne wyzsze, $rednie, zasadnicze zawodowe, podstawowe
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Wyglada na to, ze edukacyjna S$ciezka kariery zawodowej zaczyna
dziata¢ nieco stabiej. Wptyw wyksztatcenia w latach 90. okazuje sie niewiele
mniejszy, z pewnos$cig logika kapitalistycznego rynku nie wzmocnita alo-
kacyjnej sity poziomu wyksztatcenia, jezeli chodzi o dostep do pozycji
zawodowych.

MECHANIZMY ZROZNICOWANIA DOCHODOW

Od barier ruchliwosci, ktore dla struktury spotecznej sa tym, czym
fundament dla domu, przejdZzmy do nieréwnosci ekonomicznych. Skoncent-
rujemy sie na dochodach, ktére sg bardziej podatne na nagte zmiany w poréw-
naniu z dostepem do pozycji zawodowych i do wyksztatcenia.

Szybki wzrost gospodarczy sprzyja powiekszaniu sie nieréwnosci do-
chodéw. Simon Kuznets (1989) zwrocit uwage, ze zalezno$¢ ta przybiera ksztatt
odwréconej litery ,,U”. Opierajac sie na wynikach analiz dla kilkudziesieciu
krajow, reprezentujacych niejednakowy poziom rozwoju, Kuznets stwierdzit,
ze w poczatkowym okresie przyspieszonego wzrostu réznice zamoznosci rosng.
Nastepnie zachodzi efekt wyréwnujacy i nierdwnosci maleja.

Hipoteza Kuznetsa uzyskuje czeSciowe potwierdzenie w kontekscie Polski,
poniewaz w latach 90. dokonuje sie u nas odwrdét od egalitaryzmu wymuszone-
go przez pryncypia socjalistycznej ekonomii. Wyniki badan socjologicznych
jednoznacznie potwierdzajg powigkszanie sie rozpigtosci warunkéw material-
no-bytowych i nieréwnosci dochodow (Sikorska 1998). Wzrostowi nieréwnosci
towarzyszg procesy krystalizacji systemu uwarstwienia, polegajgce na dopaso-
wywaniu poziomu dochodéw do wyksztatceniajednostek i ich pozycji zawodo-
wej (Domanski 1997). Rekompozycja czynnikéw statusu spotecznego jest dosé¢
konsekwentnym procesem. Sledzac go mozna bylo snué prognozy, kiedy
nastapi zahamowanie i czy sita tych zaleznosci ulegnie ponownemu rozluz-
nieniu.

Z takimi pytaniami przystepuje do analiz, ktorych wyjsciowym zatozeniem
bedzie teza, ze jesli co$ naprawde zmienito sie w strukturze spotecznej, to
mechanizmy dystrybucji dochod6éw, ktére dowiodly skuteczno$ci nowego
ustroju.

Z dwoch podstawowych kwestii, ktore chcemy rozstrzygnaé, pierwsza
dotyczy merytokracji. W dalszym ciggu interesuje nas odpowiedZ na pytanie,

i niepetne podstawowe - gdzie kategorig odniesienia jest wyksztatcenie niepetne podstawowe).
Zmienna kontrolna, zaw6d ojca, zostat wyspecyfikowany w postaci 6 zmiennych zero-jedynkowych
(zob. przypis 1).
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co jest dla usytuowania w hierarchii spotecznej wazniejsze: indywidualne
»zastugi” - takie jak uzyskane wiasnym wysitkiem wyksztatcenie - czy tez
mechanizmy, ktére sg poza zasiegiem dziatania jednostek.

Drugim problemem jest starcie sie starych zasad z nowymi kryteriami
wynagradzania. Znamiennym symbolem trwania starego uktadu bytaby silna
zalezno$¢ poziomu dochod6w od dziatu gospodarki. Jak wynikato z analiz dla
lat 70. i w schytkowym okresie funkcjonowania PRL, za posrednictwem
struktury dziatowej odbywat sie odgorny rozdziat srodkéw (Pohoski 1979;
Domanski 1987). W dyrektywnym systemie dziat gospodarki do konca
odgrywat duzg role. Potraktuje wiec utrzymywanie sie tej zaleznosci w latach
90. jako odzwierciedlenie ,,starych” kryteréw, ograniczajagcych wptyw zasad
merytokratycznego wynagradzania - rzecz jasna za wptywem dziatu nie kryja
sie wytgcznie relikty z niedawnej przesztosci. Natomiast wzrost gry sit podazy
i popytu na rzadkie i poszukiwane kwalifikacje powinien przemawiaé¢ za
wzrastajgcym znaczeniem logiki kapitalistycznego rynku, ktdry wynagradza za
wyzsze wyksztatcenie, zajmowanie wysokich pozycji zawodowych i stanowisk.
Socjologia nie jest w stanie zaoferowac¢ dokfadniejszych wskaznikéw na
poziomie analiz iloSciowych.

Tabela 8. Wspotczynniki korelacji czesciowej w regresji dochodéw z pracy

Cechy jednostek 1982 1987 1992 1995 1998
Pozycja zawodowa ojca 04 01 06 11 038
Pleé 103 98 39 49 41
Wiek 01* 0,I,s 04 11 09®
Liczba lat nauki i pozycja zawodowa 1,7 46 6,5 12,7 8,5
Stanowisko (kierownicy-niekierownicy) 0,9 11 08 40 4,2
Dziat gospodarki (w podziale na 10 kategorii) 39 52 39 42 25
Sektor gospodarki (prywatny-publiczny) 05 20 77 05 0,8
Wielkos$¢ miejsca zamieszkania 0,01 06 08 15 33
Liczebnos¢ préby 2412 4303 784 727 583

*p<.05 ns - brak istotnosci statystycznej (p> .05); pozostate wartosci sg istotne
statystycznie dla p < .01

Wielkos$ci wspotczynnikéw (przemnozone przez 100), informuja, jaki procent zmiennosci
dochod6w ,,wyjasniajg” w sensie statystycznym poszczegélne zmienne. Zmienng wyjas-
niang jest logarytm dochodow z pracy.
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Odpowiedzi na pytanie, jak uktadaly sie te proporcje od 1982 r. do korica
lat 90. dostarczajg dane w tabeli 8. Rozpatrujemy w niej zalezno$¢ zarobkow
od pochodzenia spotecznego, ptci, wieku, wielkosci miejsca zamieszkania,
zatrudnienia w okre$lonym dziale i sektorze gospodarki, zajmowania kierow-
niczego stanowiska oraz od wyksztatcenia i pozycji zawodowej - dwie ostatnie
cechy sa syndromem S$cisle zwigzanych ogniw i dlatego analizowane sg
w postaci jednego wskaznika3.

Postuzytem sie analizg regresji, aby uchwyci¢ wzglednie ,.czysty” udziat
kazdej z tych cech w zmiennosci zarobkdw, czyli tylko to, co wynika z nich
samych. Wielkosci przedstawione w tabeli 8 sg rownowazne wspdtczynnikom
korelacji czesciowej, charakteryzujacym site czystego wptywu pozycji ojca, pici
i pozostatych zjawisk4. Zostaty one przemnozone przez 100, co nadaje im
przejrzysta interpretacje procentowego udziatu w zmiennos$ci dochodéw z pra-
cy. Nie ma tu tylko indywidualnych dochodéw gospodarstw rolnych, poniewaz
sg one nieporownywalne z dochodami nierolnikow.

W rzeczy samej, rozpatrujac zaleznosci przedstawione w tabeli 8, mozna
stwierdzi¢, ze wzory dystrybucji dochodéw zywiej reagujg na impulsy prze-
obrazen systemowych w poréwnaniu z barierami ruchliwosci miedzypokole-
niowej i dynamika nieréwnosci edukacyjnych, ktore wyrastajg z bardziej fun-

3 W modelu regresji rozpatrywanym w tabeli 8 zmienng wyjasnianajest logarytm dochodéw, co
zapewnia mozliwos$¢ poréwnywania metrycznych wspétczynnikéw (b) otrzymanych dla poszczegdl-
nych lat - wspotczynniki metryczne przedstawione sg w tabeli 9, o czym wiecej za chwile. Wszystkie
zmienne zostaty zoperacjonalizowane dla kolejnych lat tak samo. Wiek jest liczbg lat ukoriczonych
przez respondenta. Wyksztatcenie jest 6-szczeblowg skala, odpowiadajgca liczbie ukoriczonych klas
nauki - od 4 (nie ukonczone podstawowe) do 16 (ukoAczone wyzsze); pozycja zawodowa ojca
i badanych oséb mierzona jest przez miedzynarodows skale prestizu zawodéw, oméwiong przez
Stomczyniskiego i Kacprowicz (1979); wielko$¢ miejscowosci jest 8-punktowg skalg identyfikujaca
liczbe mieszkancéw w miejscowosci zamieszkania; stanowisko jest dychotomiczng zmienng, gdzie
warto$¢ 1przypisano wszystkim kierownikom majacym podwiadnych, a 0 - osobom na stanowiskach
niekierowniczych. Zmiennymi dychotomicznymi sg réwniez pte¢ (mezczyznom przypisywano 1)
i sektor gospodarki w podziale na prywatny (respondentom pracujgcym w firmach prywatnych
przypisywano kod 1, pozostatym - 0). Dziat gospodarki zdefiniowany jest w postaci serii zmiennych
zero-jedynkowych przypisanych respondentom na podstawie informacji dotyczacych charakteru
dziatalnosci ich przedsiebiorstwa. Pracujgce osoby sklasyfikowano w 10 dziatach wyszczegélnionych
w tabeli 9; w zastosowanym tu modelu regresji tzw. kategorig odniesienia jest ,administracja
panstwowa”.

W modelu regresji przedstawionym w tabeli 9, pozycje spoteczno-zawodowsq ojca i wyksztat-
cenie badanych oséb zoperag'onalizowano w postaci serii zmiennych zero-jedynkowych, aby ukazaé
strukture ich zaleznosci z dochodami. Pozycje ojca identyfikuje podziat na 7 kategorii - sze$¢ z nich
zamieszczono w tabeli 9, pomijajac ,,pracownikéw handlu i ustug”, ktérzy sg kategoria odniesienia.
Natomiast wptyw wyksztatcenia okresla podziat na 6 kategorii - kategorig odniesienia jest w tym
»hiepetne wyksztatcenie podstawowe”. Zmienne dla dziatu, wyksztatcenia i pozycji zawodowej ojca
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damentalnego podtoza. Plastyczng ilustracjg tych zmian jest rysunek 8, ktory
wydobywa ich najbardziej czytelne aspekty. Najog6lniej mowiac rysuje sie
sze$¢ gtdwnych tendencji, ktére zastugujg na uwage.

Rysunek 8. Zwigzek zarobkoéw z picig, dziatem gospodarki, stanowiskiem oraz wyksztat-
ceniem i pozycja zawodowg. Wspdtczynniki korelacji czesciowej w latach
1982-1998 (w %)

1. Najbardziej wyrazisty jest wzrost wptywu wyksztatcenia i pozycji
zawodowej na zarobki. Uderzajgce sg konsekwencja i tempo tych zmian:
w koncu lat 90. syndrom edukacyjno-zawodowy zdominowat inne zaleznosci
i mechanizmy dystrybucji, ktére za nimi stoja.

2. W odwrotnym kierunku zmieniata sie rola pici. Srednie zarobki kobiet
zawsze ksztattowaly sie ponizej zarobkéw mezczyzn. Tymczasem z danych

wprowadzone zostaty do tych modeli metodg tzw. effect coding (zob. Cohen i Cohen 1983), co
pozwala interpretowaé wielkosci wspdtczynnikéw regresji jako miare dystansu miedzy Srednig
dochodéw dla danej kategorii, a $rednig w prébie.

4 Wielkosdci te ustalitem wychodzac od petnego modelu regresji zarobkéw, zawierajacego
wszystkie zmienne zamieszczone w tabeli 9, z dodatkowym uwzglednieniem pozycji zawodowej
jednostek. Punktem odniesienia byt wspétczynnik korelacji wielorakiej (R2 dla tego modelu (R2cha-
rakteryzuje site wyjasniajaca wszystkich zmiennych wzietych razem). Wytaczajac po kola z tego modelu
8 zaleznosci rozpatrywanych tabeli 8, mozna byto ustali¢ ich znaczenie w sumie zmiennosci zarobkéw.
Inaczej méwiac, wspotczynniki korelacji czesciowej z tabeli 8, identyfikujg wielkosci r6znic pomiedzy R2
dla petnego modelu i modeli, w ktérych pomijane sa zmienne definiujgce analizowane 8 cech.
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wynika, ze w latach 90. kobiety finansowo coraz mniej tracg: wptyw pici na
nieréwnosci zarobkow maleje.

3. Istotnym wyznacznikiem zarobkéw pozostaje pozycja zawodowa ojca,
w sumie jednak cechy przypisane znaczg mniej od regut merytokracji.

4. Od potowy lat 90. wyraznie wyzej premiowane sg pozycje kierownikow.
Dzieje sie to z kilkuletnim opéznieniem, niemniej jednak w poréwnaniu do lat
80. cena stanowiska kierowniczego wzrasta.

5. Fakt zatrudnienia w okreslonym dziale i sektorze gospodarki réznicuje
dochody na mocy regut ustalanych ponad gtowami jednostek. W latach 90.
podlegaty one zastanawiajacemu falowaniu.

6. Wielko$¢ miejsca zamieszkania jest jedynym wymiarem réznicujgcym
zarobki coraz silniej, z konsekwencja nie dopuszczajacg zadnych zwrotow.

Wiadomo wiec, kto ile zyskat lub stracit. Najbardziej znamienng tendencjg
jestwzrost roli wyksztatcenia. Bardziej szczegétowo mdéwig o tym dane w tabeli
9, ktére warto jest pod tym katem przedyskutowa¢. Zamieszczone w niej
wartosci wspotczynnikow regresji méwig o tym, z jaka sitg rozpatrywane tu
cechy jednostek réznicowaty poziom dochodéw. Dochody zostaty sprowadzo-
ne do logarytmicznej postaci, co ma istotne znaczenie, poniewaz pozwala na
poréwnywanie kwot zyskéw lub strat w przekroju czasowym, uniezalezniajac
je od zmian nominalnej wartosci pienigdza. Skala logarytmiczna pozwala
zamieni¢ ztotdwki na procenty (zob. Stolzenberg 1980), stad tez zaleznosci te
bedziemy interpretowa¢ w terminach procentowego przyrostu lub ubytku
zarobkéw zwigzanego z poszczeg6lnymi cechami. W modelu rozpatrywanym
w tabeli 9 nie uwzgledniono pozycji zawodowej, ktora jest tak silnie skorelowa-
na z poziomem wyksztatcenia, ze bardzo trudno bytoby pokazac niezalezny
wplyw kazdej z tych cech na zarobki, gdybysmy je mieli analizowaé razem.
Stajac przed dylematem, ktorg z nich wybra¢, wybieramy poziomy wyksztat-
cenia, ktore sg wazniejsza charakterystyka, poniewaz wiecej mowig 0 wyna-
gradzaniu za ,,zastugi”.

Dodatnie wartosci identyfikujg kwoty $redniego przyrostu zarobkéw za
posiadanie okre$lonego wyksztatcenia - warto$ci ujemne mowig o tym, ile
tracito sie w poréwnaniu ze $rednig dla og6tu ludnosci. Natretne postugiwanie
sie pojeciami ,,wzglednych” zyskdw i strat znajduje proceduralne uzasadnienie
w zabiegu wylgczania wptywu innych cech réznicujagcych dochody. W literatu-
rze Swiatowej pojecia te weszty do konwencjonalnego stownika analiz i nie
wzbudzajg semantycznych oporéw.

Z danych tych ptyna dwa istotne wnioski. Po pierwsze, dyplom wyzszej
uczelni zawsze gwarantowat wigksze korzysci finansowe niz zakonczenie nauki
na nizszych szczeblach. Prawidlowo$¢ ta utrzymuje sie od 1982 r. Warto
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Tabela 9. Metryczne wsp6tczynniki w regresji dochodéw z pracy

Jaki procent miesiecznych dochodéw
przypada na poszczeg6lne cechy

Cechy jednostek 1982 1987 1992 1995 1998

Kategoria zawodowa ojca (w poréwnaniu do
Sredniej krajowej)

Wyzsze kadry kierownicze i inteligencja .02 .07 .06 .07 .05
Pozostali pracownicy umystowi 03 -.05 .02 .02 -.03
Wiasciciele firm -.08" -.02 .03 .03 .06
Robotnicy wykwalifikowani .05 .01 -.11" -.05 -.04
Robotnicy niewykwalifikowani -02 -02 -06 -.09 d1
Wiasciciele gospodarstw i robotnicy rolni -.09 .05 -.06 -.07 -.07
Mezczyzni (w poréwnaniu z kobietami) 31 3B+ 30°* 26" .28"
Wiek .01* 0 .007** .004* 01+
Poziom wyksztatcenia
Wyzsze A4 21 36”7 .26 .35
Ponadsrednie -.02 .03 .06 .02 .10
Srednie -01 -05 -.04 .05 .04
Zasadnicze zawodowe -01 -.07" -.16" -.02" -.12”
Podstawowe -.10" -.20" -22*%* -31" -37**
Stanowisko kierownicze J4 17" 027 .03 .3/
Dziat gospodarki (w poréwnaniu do $redniej

krajowej)
Przemyst wydobywczy 36 47" 477 397 197
Przemyst przetworczy -.01 01 05 -11* .06
Pozostate gatezie przemystu -.02 -.06" -.06 02 -01
Budownictwo -04 -.08" .04 .06 01
Rolnictwo -.03 03 -.38” -15** -25”
Transport -.07" -.05 .02 -.04 .07
Handel -05 -09** -07 -08 -.05
Ustugi komunalne -03 -12%* -12* -.18" .07
Ushugi spoteczne -.05" -.10" -.06 04 -12%
Administracja -.04 A6t 11 .05 .08
Sektor gospodarki (prywatny w poréwnaniu

z publicznym) 5" 317 10+ 357 147
Wielkos$¢ miejscowosci .01 .03” .0002".0002” .0002”
Wyraz staty 409 520 7.84 6.99 6.21
R2 33 37 4 42 37

**p<.01; *p<.05

Zmienng wyjasniang jest logarytm dochoddw. Wielkosci wspdtczynnikéw informuja
w przyblizeniu, jaki procent miesiecznych dochod6éw przypada na jednostke zmiennej
wyjasniajacej. Np. w 1998 r. z pochodzeniem inteligenckim zwigzany byt przyrost
dochod6éw o 5%.
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przypomnieé, ze byt to rok, w ktérym zasade wynagradzania za awans
edukacyjny poddano testowi tzw. ,malej reformy” systemu gospodarczego,
obejmujacej reforme systemu wynagrodzeri. Ubocznym skutkiem tego przed-
siewziecia, wdrozonego miesigc po wprowadzeniu stanu wojennego, byto
rozchwianie wyksztatcenia z zarobkami. Po raz pierwszy w historii PRL
statystyki GUS odnotowaty nizszy poziom ptac na stanowiskach pracownikéw
umystowych niz robotniczych w skali kraju. Optacalno$¢ wyzszych studiow
byta w tym czasie najnizsza, pomimo to jednak logika mechanizméw stratyfi-
kacji oparta sie surowemu testowi.

Drugi wniosek dotyczy kierunku zmian. Od 1982 r. wyzsze wyksztatcenie
przektadato si¢ na coraz to wyzsze zarobki. W znamiennym 1982 r. premia za
wyzsze wyksztatcenie wynosita 16% w poréwnaniu z dochodami absolwentow
szkét pomaturalnych i osobami, ktérym nie udato sie skonczy¢ wyzszych
studiow (0,14—9,02]). W 1987 r. ksztattowata sie ona na poziomie 18%,
w 1992 r. wzrosta do 30%, a w 1998 r. wynosita 25%, pozostajagc najbardziej
czytelnym z dystansow.

Z poréwnania dystansow zarobkowych miedzy skrajnymi kategoriami
wynika, ze hierarchia wyksztatcenia kreuje coraz wieksze nieréwnosci.
W 1982r. studia wyzsze dawaty 14-procentowg przewage wzgledem hipotetycz-
nego Srodka na skali wyksztatcenia, natomiast kategoria oséb po szkole
podstawowej tracita 10% w stosunku do S$redniej - catkowita rozpietosé
wynosita wiec 24 punkty na procentowej skali zarobkéw. W 1987 r. réznica ta
zwiekszyta sie do 41%, a na poczatku lat 90. jeszcze bardziej wzrosta,
dochodzac do 72% w 1998 r. Wzrost rozpieto$ci dochodow byt systematyczny
i nie ulegat zatamaniom.

Inng formg wynagradzania za ,,zastugi” jest czysty zysk z tytutu bycia
kierownikiem. Okazuje sig, ze najbardziej optacato sie by¢ kierownikiem
w 1998 r. Zajmowanie jakiegokolwiek stranowiska kierowniczego - od bryga-
dzisty do dyrektora lub ministra - zwiekszato, $rednio rzecz biorgc, poziom
dochodow o 36%. ,,Zastugami” sg w tym przypadku zdolnosci organizacyjne,
umiejetnos¢ podejmowania trafnych decyzji i wszelkie koszty wynikajace
z petnienia tych rél, ze szczegélnym uwzglednieniem odpowiedzialnosci za
podwitadnych i sprawowanie kontroli. Rosngca cena rynkowa stanowisk
kierowniczych odzwierciedla istotny aspekt funkcjonowaniem nowoczesnych
organizacji. Nietrafne inwestycje w kierownikéw sa mniejszym ztem niz brak
materialnych bodzcéw do zajmowania tych stanowisk przez utalentowane
i przedsiebiorcze jednostki.

Informacja podana w pierwszym wierszu tabeli 8 moze zaskoczy¢ opinie
publiczng, ktdra lubi ulega¢ streotypowym pogladom. Okazuje sie bowiem, ze
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ludzie w tym samym wieku i 0 tym samym poziomie wyksztatcenia, zajmujacy
te same stanowiska i wykonujacy podobne zawody, pracujgce na dodatek w tej
samej branzy i sektorze gospodarki, czyli bedacy w identycznej sytuacji ze
wzgledu na wazne cechy potozenia spotecznego (nie zapominajac o pici
i miejscu zamieszkania), uzyskuja niejednakowe dochody w zaleznosci od tego,
co robit ich ojciec. W 1998 r. réznice miedzy pozycjami zawodowymi ojcoéw
wyjasniaty (statystycznie rzecz biorgc) 0,8% z nieréwnos$ci dochoddw. Nie
moze to imponowac na de réznic wynikajacych z wptywu pici i wyksztatcenia,
niemniej jednak co$ znaczy.

W tabeli 9 porownujemy dochody w przekroju szesciu podstawowych
kategorii zawodowych ojca, aby doktadniej sprawdzi¢, kto zyskuje z tytutu
pochodzenia spotecznego, a kto traci. Tworzg one hierarchig, w ktorej
odnajdujemy znajomy wzo6r, ale réznice miedzy kategoriami nie sg duze.
W zadnym z poréwnywanych punktéw czasowych pochodzenie spoteczne nie
zapewniato wiekszej nadptaty niz 11% i nie odbierato wiecej niz 0 11% w drugg
strone, przy czym wiekszos$¢ tych roznic jest nieistotna statystycznie, a zatem
mogty by¢ one otrzymane przypadkowo. Nie powinno sie jednak przeoczy¢
faktu, ze rosnie rola pochodzenia ze Srodowisk biznesu. Ptynacy z tego tytutu
zysk finansowy ksztattowat sie w 1998 r. na poziomie 6%, co moze byc¢
sygnatem wytaniania sie transferu przywilejow w perspektywie miedzypo-
koleniowej - pochodzenie z rodzin wiascicieli ,,procentowato” coraz silniej od
1992 r. Barierg ekonomicznego sukcesu jednostek byto natomiast pochodzenie
rolnicze i z rodzin robotnikéw wykwalifikowanych, obnizajgce dochody
w granicach 5-7%. Wiasnie tyle kosztowato wychowywanie si¢ w rodzinach
robotnikéw wykwalifikowanych, robotnikow rolnych i chtopéw w 1998 r.

Ro6znice zwigzane z ptcig zapewniaty wyraznie wieksze korzysci finansowe
niz przywileje pochodzenia. W 1998 r. wynagrodzenia mezczyzn przewyzszaty
$rednig dla kobiet 0 28%, podczas gdy najwiekszy dystans miedzy kategoriami
ojca - pomiedzy dochodami dzieci robotnikéw niewykwalifikowanych i rol-
nikéw - wynosit jedynie 18%.

Wedtug tych danych, przewaga mezczyzn utrzymywata sie od 1982 r. bez
wiekszych zmian na poziomie 26-35%, aczkolwiek w latach 90. ksztattowaty
sie one stabiej. Wynik ten rzuca nieco Swiatta na znacznie wyrazniejsze
tendencje wyréwnywania sie dochodéw w wymiarze pici, stwierdzone w tabeli
8. Tam uwzgledniam wptyw przynalezno$ci zawodowej, ktéra silnie roznicuje
zarobki mezczyzn i kobiet, podczas gdy tutaj nie uwzgledniatem roli tego
czynnika. Mozna by na tej podstawie przypuszczaé, ze poprawa sytuacji
zarobkowej kobiet w latach 90. ma jaki$ zwigzek ze zmianami w strukturze
zawodowej. Zjawiska tzw. ,segregacji zawodowej” sa gtownym podiozem
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nieréwnosci wynagrodzen zwigzanych z picig, jak wynika z analiz prze-
prowadzonych w Polsce i w innych krajach (zob. Domanski 1999). Niewy-
kluczone, ze w latach 90. kobiety rzadziej wykonywaty nisko optacane zawody.

Obejmujgc analitycznym spojrzeniem istote minionego systemu, mozna sie
zgodzi¢ z teza, ze realny socjalizm upadt z powodu sprzecznosci miedzy
zatozeniami ustrojowymi a racjonalnoscig dziatan (Kofman i Roszkowski
1999: 29). Jednym z przejawOw nieracjonalnosci gospodarki planowej byto
rozdzielanie srodkéw inwestycyjnych i przywilejéow ptacowych pomiedzy dzia-
ty, branze i przedsiebiorstwa. Kreowato to szczeg6lny rodzaj nieréwnosci
ekonomicznych, okreslanych w literaturze socjologicznej mianem segmentacji
rynku pracy, ktorych przejawy - w kontek$cie Polski lat 80. - staralem sie
scharakteryzowa¢ w innej ksigzce (Domanski 1987).

Nie byt to wynalazek realnego socjalizmu. Mechanizmy segmentacji
zaczeto systematycznie bada¢ w Stanach Zjednoczonych i Anglii, analizujac ich
wplyw na zréznicowanie zarobkéw, zagrozenie bezrobociem i inne aspekty
pozycji rynkowej jednostek. Po kilkudziesieciu latach zainteresowania, seg-
mentacja rynku pracy przestata by¢ eksploatowanym tematem badan. Nato-
miast nie stracit on na aktualnosci we wspotczesnej Polsce, gdzie do rozwazenia
jest kwestia utrzymywania sie segmentacji dziatowej na nowych podstawach.

Wracajgc do tabeli 9 mozna stwierdzi¢, ze zatrudnienie w okreslonym
dziale gospodarki pozostaje znaczagcym wyznacznikiem poziomu dochod6w.
Zamieszczone w niej wspotczynniki korelacji informuja, z jaka sitg usytuowa-
nie w strukturze dziatowej (rozpatrywanej w podziale na 10 podstawowych
dziatéw gospodarki) réznicowato poziom dochodéw w poréwnywanym prze-
dziale czasu. Okazuje sig, ze druga potowa lat 80. byta okresem najwiekszej
Swietnosci dziatowej segmentacji rynku pracy. Mimo ze powr6t do tego okresu
nie nastapit, zatrudnienie w okre$lonym dziale pozostaje wazniejszym wyznacz-
nikiem dochodéw niz wiek, pozycja ojca i sektor gospodarki, ujmowany
w podziale na firmy prywatne i pafstwowe. Po 9 latach od upadku systemu
nakazowo-rozdzielczego, nierozerwalnie zwigzana z nim struktura dziatowa
identyfikuje 2,5% zmiennosci dochodéw. Dane w tabeli 9 dostarczajg materia-
tu do snucia hipotez na temat tego, w jakim stopniu zmienita sie sita
ekonomiczna poszczegdlnych dziatow.

Poréwnanie ,czystych” zyskéw i ,strat” zwigzanych z zatrudnieniem
w okre$lonych dziatach informuje, ze w latach 90. dokonaty sie pewne zmiany.
Jednakze do potowy lat 90. nie byto zasadniczych przesunieé. Dziatem
najbardziej uprzywilejowanym ptacowo pozostawatl przemyst wydobywczy,
obejmujacy w wiekszosci pracownikow kopalni wegla - od sprzataczek
i pracownikéw biurowych, do dyrektorow spétek i gérnikéw. W epoce PRL
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przemyst wydobywczy zdystansowat inne branze, oferujgc zarobki przewyz-
szajace Srednig krajowg w granicach 36-47%, ponad to, co otrzymywato sie
z tytutu wyksztatcenia, zajmowanego stanowiska czy wykonywanego zawodu.
Do 1995 r. (w S$wietle tych danych), uprzywilejowana pozycja przemystu
wydobywczego wydaje sie niezagrozona: ptacit on ekstra w granicach 39—47%.
W 1998 r. nadptata wynositajuz tylko 19%. Walka z prébami restrukturyzacji
stanowi wazkie $wiadectwo odpornosci raz utrwalonych struktur na zmiany
systemu politycznego i koniunktury.

Kwoty zyskéw i strat zwigzane z przynaleznoscig do innych dziatéw, nie
odbiegajg w istotnym stopniu od $redniej ogdélnokrajowej. Stosunkowo wyso-
kie dochody pracownikow administracji panstwowej w 1987 (gtdwnie sagdow-
nictwo i urzedy centralne) noszg znamiona epizodycznego sukcesu. W istocie
16% ,,czystego zysku” z tytutu pracy w administracji panstwowej w 1987 r.
Swiadczy o wyjgtkowym przyptywie fortuny, ktdérej zrodtem mogg by¢ roz-
maite czynniki nie wytgczajac legislacyjnych potknieé¢ pozwalajgcych na uzys-
kiwanie przywilejow ptacowych. Tym, co zwraca uwage, sg najnizsze dochody
rolnictwa, handlu i pracownikow ustug spotecznych (nauka, o$wiata, kultura,
zdrowie). W 1998 r. pozostawali oni na samym dole hierarchii, co mozna by
zapisa¢ na konto braku ekonomicznej i rynkowej sity tych branz.

Rzuémy te ustalenia na szersze tto. W opinii ekonomicznych ekspertow,
Swiatowe tendencje docierajg do Polski, nie doprowadzity one jednak do
zmiany uktadu sit wsrod kluczowych branz i przedsiebiorstw. Zestawienie
przywilejéw ptacowych polskiego gornictwa z deficytowym stanem jego finan-
s6w musi doprowadzi¢ do wniosku, ze nie moga by¢ one niczym innym niz
zastuga sity przetargowej kierownictwa, zwigzkéw zawodowych i zatdég. Relikt
PRL? Trudno jest sie uwolni¢ od zadumy nad niemoznoS$cig przyspieszenia
pewnych zmian, co czesciowo usprawiedliwia politykow.

Struktura dziatowa krzyzuje sie z podziatem na sektor prywatny i publicz-
ny. Praca w sektorze prywatnym przestata by¢ tak intratnym zajeciem jak
w czasach PRL, gdy bardziej optacato sie by¢ robotnikiem u badylarza niz
inzynierem w fabryce. Maly Rocznik Statystyczny podaje, ze w 1998 r.
przecietne wynagrodzenia w sektorze publicznym przewyzszaty $rednig wsréd
pracownikéw najemnych w firmach prywatnych (czyli z pominigeciem wias-
cicieli) 0 9,7% (1999: 100).

Otwarcie sie sektora prywatnego w latach 90. spowodowato, ze praca
w nim musiata straci¢ na wartosci. Jak podaje GUS, z pracy w sektorze
prywatnym utrzymywato sie w 1998 r. 70,2% ogo6tu ludnosci, podczas gdy
jeszcze w 1990 r. odsetek ten wynosit 45,1% (1999:115). W niczym niezmierna
to faktu, ze $rednia dochoddw w sektorze prywatnym nieprzerwanie przewyz-
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szala dochody pracownikéw sektora publicznego od 1982 r. W 1998 r.
»~czysty” zysk finansowy zwigzany z pracg w sektorze prywatnym wynosit
14%, niezaleznie od wyksztatcenia, pici i innych atrybutéw pozycji rynko-
wej. Sektor prywatny zachowuje swg atrakcyjno$¢ za sprawg wiascicieli.
Zobaczmy jednak, w jakim stopniu optacato sie by¢ wiascicielem w latach 90.

PRZESUNIECIA W HIERARCHII DOCHODOW

Wyniki dotychczasowych badan $wiadczg, ze pierwsza potowa lat 90.
uptyneta pod znakiem materialnego awansu inteligencji i kadr kierowniczych
najwyzszego szczebla, odgrywajacych w hierarchii dochodéw czotowg role.
Natomiast nieco w dot na drabinie dochoddw przesuneli si¢ ludzie biznesu.
Poszukamy teraz dalszego ciggu tych zmian, starajac sie odpowiedzie¢ na dwa
zasadnicze pytania: czy stosunkowo wysoka pozycja inteligencji stata sie
nieodwracalnym faktem i czy wiasciciele firm nie odzyskujg uprzywilejowanej
pozycji, ktérg zajmowali w nie tak dawnej przesztosci.

W badaniach ankietowych nie wymyslono dotad lepszego sposobu zdoby-
wania informacji o dochodach niz zadawanie pytan. W badaniach zrealizowa-
nych w maju 1998 r. respondenci odpowiadali na nastepujace pytanie: ,,Biorac
pod uwage pierwszy kwartat, prosze powiedzie¢, ile wynoszg przecietne
miesieczne dochody Pana(i) i wszystkich os6b z Pana(i) gospodarstwa domo-
wego, wiaczajac w to wszystkie zrodta dochodéw. Prosze uwzgledni¢ wszystkie
dochody z pracy statej i prac dodatkowych oraz wszystkie inne dochody, takie
jak renty, emerytury, stypendia, dodatki, alimenty, zasitki, dochody zwynajmu
lub dzierzawy itp. Prosze obliczy¢ $rednig miesieczng - po odliczeniu podatku”.
W kazdym badaniu, ktérych wyniki analizujemy w tej ksigzce, pytanie to
zadawano w bardzo podobny sposob.

Tabela 10 zawiera poréwnanie struktury dochodéw. Po ustaleniu, ile
wynoszg $rednie dochody na osobe w kazdej z 14 kategorii, zostaly one
zrelatywizowane do $redniej dla poszczegdlnych lat. Porownujemy dystanse
miedzy kategoriami, a nie absolutne wielko$ci dochodéw, ktore stale rosty i nie
nadaja sie do poréwnan w czasie. Wartosci wyzsze od 100 identyfikujg
usytuowanie kategorii powyzej $redniej, natomiast wartosci ponizej 100 infor-
mujg o ich odpowiednio gorszej sytuacji finansowej.

Kto zyskat na zmianie ustroju, a kto stracit? W hierarchii dochodoéw nie
dokonata sie rewolucja, niemniej jednak wygladata ona nieco inaczej niz
w latach 80. G¥6wnym beneficjentem zmian staty sie wyzsze kadry kierownicze.
W 1998 r. dochody kierownikéw firm i instytucji panstwowych przewyzszaty
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Tabela 10. Dochody rodzin

Srednie miesieczne dochody rodzin na
Kategorie spoteczno-zawodowe osobe w kategoriach/$rednia krajowa

1987 1991 1993 1995 1998

Wyzsze kadry kierownicze w administracji

panstwowej, dyrektorzy przedsiebiorstw 145 130 317 224 223
Inteligencja nietechniczna 145 138 226 187 175
Inzynierowie 123 142 134 141 128
Technicy 104 109 101 111 120
Pracownicy administracyjni $redniego szczebla 112 108 129 117 118
Pracownicy biurowi 103 102 105 119 109
Wiasciciele firm 146 268 144 154 160
Pracownicy placéwek handlowych 98 89 91 97 87
Brygadzisci 100 86 85 81 119
Robotnicy wykwalifikowani 95 85 79 82 92
Robotnicy niewykwalifikowani w produkcji 91 72 68 75 76
Pracownicy fizyczni ustug 80 76 63 78 5
Robotnicy rolni 7 65 58 57 67
Wiasciciele gospodarstw rolnych 83 63 57 63 68
Srednia 100 100 100 100 100
Stosunek korelacyjny 024 037 044 0,20 0,35

$rednig dla og6tu ludnosci 0 123%. Od poczatku byt to konsekwentny marsz
w gore hierarchii. Na drugim miejscu znalazta sie inteligencja nietechniczna
z dochodami przewyzszajacymi $rednig o 75%. Inteligenci przesuneli sie na te
pozycje w pierwszej potowie lat 90. (w kazdym razie byli juz tam w 1993 r.),
wyprzedzajac ludzi biznesu, ktérzy po krétkim okresie niebywatego odbicia sie
na wierzchotek hierarchii dochodéw oddali pole inteligencji.

Wiasciciele mieli sie sta¢ kotem zamachowym polskiego kapitalizmu
czerpigc w zamian nalezny profit. Pozycja biznesu zmienita sie radykalnie
w dwéch odstonach. Najpierw nastgpit awans - popyt na ustugi sektora
prywatnego zdawal sie by¢ nienasycony, uruchamiano nieprawdopodobne
przedsiewziecia w posesjach dzierzawionych za tani grosz, a sukcesy rzutkich
pionierow biznesu znajdowaty licznych nasladowcdw. Prosperity pierwszych
lat transformacji wyniosta wiascicieli na szczyt hierarchii dochoddw. W okresie
najwiekszego triumfu (okoto 1991 r., jak wynikatoby z danych) dochody
czerpane z biznesu przekraczaty $rednig krajowg 2,68 raza, podczas gdy
wielko$¢ tego wskaznika dla kadr kierowniczych i inteligencji oscylowata
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w granicach 1,3-1,4. Kapitat ulokowany w firmie byt w tym okresie lepsza
lokatg od profesjonalnej ekspertyzy i menedzerskich kwalifikacji.

Zaczyna sie druga odstona dramatu rozwijajacego sie wedtug klasycznych
praw koniunkturalnego cyklu, w ktérym kryzys nastepuje po prosperity.
W latach 1991-1993 przewaga dochoddw wiascicieli nad $rednimi dochodami
zmniejsza sie nagle do 44% powyzej $redniej. Wprawdzie w poZniejszym
okresie dochody ponownie rosng - dochodzac w 1998 r. do 60% - ale daleko
im do $wietnos$ci z lat wielkiego przetomu. Zastanawiajac sie nad dynamika
tych zmian mozna powiedzie¢, ze nagty wzrost optacalnosci biznesu stat sie
przyczyna rownie szybkiego pogorszeniajego rentownosci. Potrzeby konsump-
cyjne zaspokojono w szybkim tempie i trzeba bylo pozyskiwaé klientow.
Zwiekszyta sie liczba firm, wolne nisze na rynku zostaty wypetnione, zaostrzyty
sie kryteria dostepu do kredytu. Mtoda generacja prywatnych przedsiebiorcéw
ma do rozwazenia realng perspektywe zwiniecia interesu i péjscia na garnuszek
panstwa.

Ruch biznesu w dét miat czytelng logike. Byta ona logika rozwarstwienia,
wynikajacg z rozrastania sie kategorii wilascicieli matych firm, pracujacych na
wiasny rachunek domokrazcéw i ulicznych handlarzy - niskie dochody
»niestacjonarnych” przedsiebiorcow (non-stationary stato sie w literaturze
anglosaskiej modnym okresleniem) Sciagnety w dét Srednig dla catej kategorii.
Trudno bytoby oczekiwaé czego$ innego znajac wzory rekrutacji do polskiego
biznesu. W badaniu przeprowadzonym w 1994 r. prébowano ustali¢, z jakich
warstw zawodowych wywodzg sie wiasciciele firm, kim sg i co sobg reprezentu-
ja. Okazuje sie, ze 22% wiascicieli wykonywato przedtem niewykwalifikowang
prace fizyczng podejmowang dorywczo i po krotkim przyuczeniu do zawodu,
a 28% naptyneto z kategorii robotnikdw wykwalifikowanych. Z inteligentow
rekrutowato sie tylko 7%, a 8% przeszto do sektora wiasnosci z rolnictwa (zob.
Domanski 1997: 77). Jak wykazywali Bechhoffer i Elliot (1981), Curran
i Blackburn (1991) i inni badacze tej klasy spotecznej, nazywanej w krajach
anglosaskich old middle class, whascicieli matych firm cechuje na ogét zachowa-
wczos$¢, brakuje im motywacji, przedsiebiorczosci i odwagi. Réwniez w Polsce
nie sg oni dobrym materiatem na sukces, co pozwala zrozumie¢ usytuowanie tej
kategorii ponizej inteligencji nietechnicznej - sprzeczajgc stereotypom.

Faktem jest, ze w latach 90. sektor prywatny wchodzit na normalny tor
walki o kapitaty i rynki zbytu, podobnie jak dokonywato sie to w spoteczenst-
wach zachodnich przez ostatnie dziesieciolecia. Drobng witasnos$¢ dobijajg tam
podatki, przegrywa ona walke z wielkimi koncernami i ustepuje silnym
zwigzkom zawodowym w przetargu o programy rzagdowe. W ostrej rywalizacji
daje to jej najwyzej srodkowa pozycje w hierarchii dochoddéw.
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Wréémy do Polski. W $rodkowych partiach hierarchii sytuuja sie u nas
3 wielkie kategorie - technicy, pracownicy administracyjni $redniego szczebla
i pracownicy biurowi. Ta stosunkowo duza zbiorowos$¢, obejmujgca nie mniej
niz 20% ogétu dorostej ludnosci, rézni sie od inteligencji nizszym prestizem,
niniejszag ztozonoscig rél zawodowych, autonomig wykonywanych zadan
i poziomem wyksztatcenia. Sg oni pracownikami najemnymi, co odrdznia ich
od wiascicieli - z kolei umystowy charakter pracy separuje ich od robotnikow.
W latach 90. nastapito w tym obszarze hierarchii kilka ptytkich przesunie¢
w gore i w dot, nie naruszajacych jednak struktury catego uktadu.

Najnizsze dochody mieli zawsze robotnicy niewykwalifikowani, robotnicy
rolni i chiopi, ktérych sytuacja jest jeszcze mniej godna pozazdroszczenia
w latach 90. W 1987 r. dochody robotnikéw niewykwalifikowanych w produk-
cji i robotnikow wykwalifikowanych ksztattowaty sie na zblizonym poziomie,
siegajac 91-95% Sredniej. W ciggu nastepnych lat robotnicy wykwalifikowani
stracili niewiele, natomiast dochody robotnikow niewykwalifikowanych ob-
nizyty sie do poziomu 76%. Lata te staty sie okresem rozwiania ztudzen dla
ludzi nie majacych do zaoferowania nic poza sitg rgk, rzuconych na gteboka
wode ostrego wspétzawodnictwa, ktorych przestaty chroni¢ przywileje bran-
zowe. Tradycyjny podziat klasy robotniczej na dwa wielkie segmenty by¢ moze
odzywa.

Hierarchie dochodéw zamykaja robotnicy rolni i chtopi, ktérzy sa drugim
wielkim przegranym obok robotnikéw. Dla innych warstw spoteczno-zawodo-
wych pogorszenie sie finansowej kondycji wilascicieli gospodarstw oznacza
wieksze obcigzenia dodatkowymi kosztami, wynikajacymi ze wzrostu doptat
do cen artykutéw rolnych. Tzw. wskaznik wsparcia dla rolnictwa (consumer
support estimate), czyli nadwyzka wydatkéw krajowego nabywcy w zwigzku
z subsydiami rolnymi, wzrost z 8% w latach 1991-1993 do 21% w latach
1996-1998, podczas gdy w krajach Unii Europejskiej zmniejszyt sie on z 38 do
25% (cyt. za: Kofman i Roszkowski 1999: 111). Na plus transformacji
nalezatoby zapisa¢ zmniejszenie sie udziatu klasy chtopskiej w strukturze
spoteczno-zawodowej, jak pamietamy, punktem zwrotnym byty tu lata 90.

KONKLUZJE

Po dziesieciu latach ksztattowania sie stosunkéw rynkowych jedno jest
pewne - masowy awans spoteczny, réwnos¢ szans startu i walka z nierdwnos-
ciami warunkéw zycia nie staty sie wizytdwka ani magnesem nowego ustroju.
Sledzac zmiany w strukturze spolecznej skoncentrowatem sie na ruchliwosci
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miedzypokoleniowej, nierownosciach edukacyjnych i na zasadach dystrybucji
dochodéw. Wyniki tych analiz mozna podsumowac¢ w trzech punktach.

Pierwszy punkt dotyczy ruchliwosci miedzypokoleniowej, ktora jest zbior-
czg charakterystyka sity barier spotecznych. Okazuje sig, ze byty one mniej
przenikalne w koncu lat 90. niz w schytkowym okresie poprzedniego ustroju.
Podczas gdy gospodarka wyraZznie zmieniata oblicze, nie wystapity zjawiska
masowego awansu i degradacji w systemie uwarstwienia. Odwrotnie - ruch-
liwos¢ zmniejszyta sie, a jednostki wywodzace sie z rodzin o wyzszym statusie
sytuujg sie coraz wyzej w hierarchii zawodowej. Na tej podstawie mozna by
sformutowaé wniosek, ze przejscie z systemu wywodzacego swdj rodowadd
zideologii socjalizmu do systemu kapitalistycznego spowodowato usztywnienie
barier spotecznych, zwigzanych z przywilejami ptyngcymi z tytutu pochodze-
nia. Zmiana systemu wywotata zwrot, ktérego nalezato sie spodziewac, chociaz
sytuacja jest ptynna i niewykluczone, ze spora cze$¢ przedstawionych powyzej
wnioskow stanie sie za kilka lat wytgcznie zapisem historii.

Drugi punkt dotyczy nieréwnosci w dostepie do wyksztatcenia. Zatoze-
niem systemu edukacyjnego jest eliminacja nieréwnosci zwigzanych z pocho-
dzeniem spotecznym. Nasze oczekiwania opieraly sie na dwoéch faktach.
Z jednej strony, systematyczne upowszechnianie edukacji na coraz to wyzszych
szczeblach powinno sukcesywnie ostabia¢ wptyw barier pochodzeniowych.
Z drugiej strony, trzeba byto mie¢ na uwadze zadziwiajgcy brak zmian w sile tej
zaleznosSci w czasie, ktory stwierdzono w Polsce i w wiekszosci krajow.
Przedstawione tu poréwnania sity zwiazku pomiedzy poziomem wyksztatcenia
a pochodzeniem spotecznym wskazuja, ze nierdwnosci edukacyjne pozostaty
odporne na zmiane systemu. Jednak statyczny obraz, odtworzony na podstawie
ogolnych wskaznikéw, nie powinien uspokajaé. Za pozornym brakiem zmian
kryje sie rosngca przewaga pochodzenia inteligenckiego w zakresie dostepu do
wyzszego wyksztatcenia, w poréwnaniu z innymi kategoriami pochodzenia.
W latach 90. osoby wywodzace sie z inteligencji czesciej konczyty wyzsze studia,
podczas gdy szanse uzyskania dyplomu szkoty wyzszej przez pracownikow
umystowych, wiascicieli firm, robotnikéw i chtopéw pozostawaty nie zmienio-
ne. Z wnioskiem tym tgczy sie ogolniejsza refleksja dotyczgca zasady réwnosci
szans. Realizacja tej zasady w praktyce stata sie jednym z kryteriow wyzszosci
zachodnich demokracji: pod sztandarami rownych szans startu (niezaleznych
od réznic pochodzenia), kapitalizm burzyt struktury stanowe. Nie mozna
wykluczyc, ze te pierwsze lata sg tylko przejsciowym odwrotem od realizacji
zasady rownych szans. Jednak warto wiedzie¢, co sie traci.

Trzeci wniosek dotyczy nowych regut wynagradzania. Liberalna ideologia
glosi, ze prawdziwa rowno$¢ szans nie wyklucza silnych nieréwnosci do-
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chodéw. Racjonalno$¢ kapitalistycznego rynku, ktéra daje szanse zdolniej-
szym, przedsiebiorczym i wyksztatconym jednostkom, dla klas nizszych jest
rzeczg najbardziej zdradliwg. Jak dobrze pamietamy, stosunkowo staba zalez-
no$¢ dochoddw od wyksztatcenia i ztozonosci wykonywanego zawodu byta
znamiennym przejawem niewydolnosci gospodarki planowej i naruszata poto-
czne rozumienie norm sprawiedliwego wynagradzania. Ludzie z wyzszym
wyksztatceniem zawsze uzyskiwali, $rednio rzecz biorac, najwyzsze dochody,
jednak nie byly one na tyle wysokie, na ile warte byly ich zastugi. Deficyt
merytokracji przezwyciezyty pierwsze lata kapitalizmu - w sferze dystrybucji
dochodow jest ona odpowiednikiem hasta rdwnosci szans. Okazuje sie, ze w 10
lat po obradach Okragtego Stotu wyzszy poziom wyksztatcenia, wyzsza
pozycja zawodowa i stanowisko kierownicze zapewniaty znacznie wyzsze
dochody niz w latach 80. Systematyczny wzrost roli wyznacznikdw indywidual-
nego awansu sugeruje nieodwracalny charakter tego procesu. Odzwiercied-
leniem wzrastajgcej optacalnosci kapitatu edukacyjnego stat sie awans kadr
kierowniczych i kategorii inteligencji, ktére w hierarchii dochoddw wyprzedzity
wiascicieli firm: ludzie o wyzszym statusie zawodowo-edukacyjnym moga
spogladac¢ w przysztos¢ z chtodnym optymizmem. Réwnocze$nie miat miejsce
postepujacy wzrost nieréwnosci: wielu Polakéw dokonujacych bilansu korzy-
Sci i strat zyskato przykrg Swiadomos$¢, ze porcja chleba, jakg jedza, coraz
bardziej zalezy od nich samych. Towarzyszyt temu wzrost ogélnych wskaz-
nikéw zamoznosci: niezaprzeczalnym faktem stat sie wzrost wyposazenia
gospodarstw domowych w dobra materialne.

Oceny tych zmian mozna dokona¢ w jeszcze innych wymiarach. Ambitne
préby budowania teorii inspirujg do tworzenia modelowych uje¢ zmiany
spotecznej zapoczatkowanej przez zmiane systemu. Edumund Wnuk-Lipinski
(1999) wyrdéznia 3 typy zmiany spotecznej: stopniowg, radykalng i mieszana.
Stopniowa zmiana oznacza systematyczne zastepowanie poszczeg6lnych ele-
mentéw starego elementami wytaniajacego sie tadu; zmiana radykalna obej-
muje wszystkie najistotniejsze elementy tadu spotecznego od razu; natomiast
mieszany typ zmiany spotecznej odnosi sie do nagtego zastepowania niektérych
kluczowych elementéw starego tadu, elementami nowymi, co otwiera droge do
stopniowych zmian elementdw mniej istotnych. Wykorzystujac te typologie do
przedstawionych w pracy wynikéw badan nalezatoby jg troche skomplikowac:
struktura spoteczenstwa polskiego stopniowo ewoluuje dokonujac zwrotéw.
Najbardziej pesymistyczne stanowisko zaktada, ze tranformacja ustrojowa
przyniosta dotad ludziom zdecydowanie mniej korzysci niz strat. Moim
zdaniem jest to wniosek zbyt skrajny, chociaz ostateczny osad pozostawiam
czytelnikom.
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ANEKS. BAZA ZRODLOWA DANYCH

Empiryczng bazg tych analiz sg dane pochodzace z badan zrealizowanych
na ogoélnokrajowych prébach ludnosci tradycyjng metodg bezpos$redniego
wywiadu. Wszystkie reprezentujg dorostych mieszkancdw Polski. Siegnatem
wstecz tak daleko, jak byto mozna, przy ograniczeniach zwigzanych z poréw-
nywalnoscig danych. Wyjsciowym punktem analiz jest rok 1982 - koricze je na
1999 r. Oto lista badan.

1. ,Warunki zycia i potrzeby spoteczenstwa polskiego, 1982” - badanie
przeprowadzone w listopadzie 1982 r. na ogélnopolskiej prébie gospodarstw
domowych, dobranych metodg losowa, liczacej 5317 mezczyzn i kobiet (Beskid
1984).

2. ,Struktura spoteczna I1”, listopad-grudzien 1987, ogélnopolska, loso-
wa proba os6b - 5884 mezczyzn i kobiet (Stomczynski i in. 1989).

3. Polski Generalny Sondaz Spoteczny (PGSS). Edycje z lat 1992-1995
zrealizowane na ogdlnopolskich losowych prébach adreséw domowych.
W 1992 r. PGSS objat 1647, w 1993 - 1649, w 1994 - 1609, i w 1995 r. - 1603
mezczyzn i kobiet (Cichomski i Morawski 1995).

4. Badanie ,,Podziaty spoteczne w Polsce”, przeprowadzone w maju 1998 r.,
w ramach kierowanego przeze mnie grantu KBN (1 HOIF 012 13) ,Jak
formuja sie w Polsce klasy $rednie w okresie transformacji?”. Byta to losowa
préba 1584 mezczyzn i kobiet.

5. ,Jak zyja Polacy?” - badanie zrealizowane przez zesp6t pracownikéw
Instytutu Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk na losowo dobranej
prébie adresow domowych. Zrealizowano 1323 wywiady.

Wszystkie wnioski dotyczgce zmian w czasie odnoszg sie do zbiorowosci
0s6b w wieku 21-65 lat. Taki byt najwezszy przedziat wieku respondentéw
w badaniu ,,Struktura spoteczna Il” z listopada-grudnia 1987 r., co przesadzito
0 zawezeniu zakresu analiz - wszystkie pozostate badania przeprowadzono na
zbiorowos$dach od 18. roku zycia w gére.





