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I. WPROW ADZENIE

Jednym z zadan badawczych realizowanych w ramach problemu wezto-
wego 11, 2. "Przemiany struktury spoteczenstwa socjalistycznego 'bylo opra-
cowanie problematyki zmian prestizu zawodéw w powojennej Polsce.

W poczatkowej wersji realizacja powierzonego nam tematu miala ogra-
niczaé si¢ do opracowania rozbudowanej skali zawodéw wedhug kryterium pre-
stizu i odniesienia jej do wszystkich dotychczasowych badarn nad prestizowg
ewaluacja zawodéw w Polsce. Temat ten ulegl rozszerzeniu na inne wymiary
zréznicowania zawodowego, a mianowicie zlozonos¢ pracy i pozycje spotecz-
no-ekonomiczng. W raporcie tym zostang przedstawione trzy skale zawodéw:
A/ wedlug kryterium ogélnej zlozonosci pracy, /2/ wedhlug kryterium presti-
2u, oraz /3/ wedlug kryterium pozycji spoleczno-ekonomicznej. Skale te zo~
staly opracowane z mys$la o wykorzystaniu Spotecznej Klasyfikacji Zawodéw
/Pohoski, Stomczyniski, 1978/ w badaniach socjologicznych.

Badania socjologiczne czesto maja na celu wyjasnienie postaw i zacho-

wan jednostek poprzez rézne cechy rél zawodowych. Spoteczna Klasyfikacja

Zawodow zapewnia mozliwosé uchwycenia waskich grup zawodowych, do
ktérych z tytulu wykonywanej pracy nalezg badane jednostki, Przedstawione
w tym raporcie skale dostarczajg liczbowych wartosci charakteryzujacych
te grupy pod pewnymi wzgledami, istotnymi dla analiz struktury spotecznej.
W tych wszystkich badaniach socjologicznych, w ktérych zastosowano nomi-

nalne kategorie Spolecznej Klasyfikacji Zawodow istnieje mozliwos¢ przej-

4cia na zmienne "interwatowe'. Stowo 'interwalowe" ujeliémy w cudzysiéw

nie chcgc z géry narzucaé tak mochej ich interpretacji. ;
""Ztozonog¢ pracy' i ""pozycja spoteczno-ekonomiczna'' sg nazwami

pewnych zmiennych syntetycznych, z ktérych kazda skilada sie z szeregu

zmiennych szczegélowych. Przez ziozono§¢ pracy rozumiemy tu stopien
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skomplikowania zadaf robocznych w trzech wymiarach = pracy z ludZmi, sym-
bolami i przedmiotami oraz stopieni skomplikowania powigzari tych wymiaroéw.
W okreslenie pozycji spoteczno~ekonomicznej wchodzg rozmiary uczestnictwa
w szeregu nieréwno dzielonych débr, ktérych pula obejmuje - mig¢dzy innymi -
- wyksztalcenie, zarobki, prestiz. Konstrukcja skal zawodéw wediug kryte-
rium zlozonosci pracy i pozycji spoteczno~ekonomicznej wymagata zastoso-
wania takich technik analiz, w ktérych mozliwe jest potgczenie zmienmnych
szczegStowych w zmienne syntetyczne, Analiza czynnikowa w wersji itera~
cyjnej wydawatla sie najwladciwszg z tych technik.

W przypadku konstrukcji skali zawodéw wedlug kryterium prestizu opsr-
lismy sie¢ na wynikach badan, w ktérych badane jednostki dokonywaty presti-
2owej oceny zawodow. Aczkolwiek indywidualne oceny odzwierciedlajg wpiyw
istotnych wymiaréw prestizu /Coxon, 1971; Burton, 1972; Coxon , Jones,
1972; Coxon, Jones, 1974/, to dokonywane uporzgdkowania zawod6éw miaty
z definicji charakter jednowymitarc:va1 . Zaproponowalismy pewng miare cha-
.rakteryzujgcg przecietng pozycje zawodu w uporzadkowaniach indywidualnych,

Na podstawie znajomosci kategorii zawodowych poszczeg6lnych os6b
uwzglednionych w typowej reprezentacyjnej prébie ludnogci mozna kazdej z
tych os6b "przypisaé¢' punktacje ogélnej zlozonosgci pracy, punktacje presti~
2u i punktacje pozycji spoteczno-ekornomicznej z naszych skal. Postepujac w
ten sposéb, trzeba jednak mieé¢ na uwadze, iz owe przypisane punktacje cha-
rakteryzuja nie tyle dang osobe, co role zawodowa, ktéra ona peini. Tak wiec,
przedstawione tu skale moga by¢ uzywane wobec indywiduéw jedynie jako

zmienne kontekstowe,

1W raporcie tym nie omawiamy znaczenia, jakie nadawane jest poje=~
ciu prestizu zawodéw w réznych kontekstach teoretycznych. Odsylamy czy-
telnika do ostatnich dyskusji na ten temat /Shils, 1968; Goldthorpe, Hope,
1974; Treiman, 1977; Blaikie, 1977/. Chcemy przy tym podkreslié, iz
zaj mujemy si¢ wyljcznie prestizem zawodéw w terminach dystrybucyjnych,
a nie relacyjnych /Wild, 1971/, Polskie badania nad prestizem zawod6w
przedstawione s3 w rozdziale III,



Znane 2 literatury socjologicznej rozbudowane skale zawodéw, ktére
powstaly w wyniku badania opinii publicznej ﬁad ewaluacjg zawodéw wedlug
kryterium prestizu lub statusu /Rauhala, 1966; Siegel, 1971; Goldthorpe,
Hope, 1974; Treiman, 1977; Jackson, 1977/ trzeba rozpatrywaé na tle dys-
kusji i empirycznych analiz tego kryterium zréznicowania spotecznego /Gol~
dthorpe, Hope, 1974; Grasmick, 1976; Blaikie, 1977/2. Dotychczasowe ska-
le zawodéw wedlug kryterium pozycji spoteczno~ekonomicznej oparte sg badz
na danych dotyczgcych prze‘cigtnego wyksztalcenia i przecietnych zarobkéw w
poszczegllnych zawodach /Blishen, 1958; Nam, Powers, 1968; Ellery, Irving,
1972/, badz na danych dotyczgcych kombinacji tych zmiennych i prestizu
/Duncan, 1961; Blishen, 1967; Siegel, 1971/, badz tez na danych uwzgled-
niajacych jeszcze wiekszg liczbe zmiennych /Broom, Duncan-Jones, Jones,
McDonald, 1977/. W niektérych studiach dokonano szczegétowego poréwna-
nia waznos$ci skali prestizowe]j i skali socjo-ekonomicznej w wyjasnianiu pro-
ces6w ruchliwosci spotecznej /Featherman, Hauser, 1976; Featherman, Jo-
nes, Hauser, 1975; Spaeth, 1978/. Trzeba zaznaczyé, iz dopiero w ostatnich
latach socjologowie zajeli si¢ zmiennymi opisujgcymi inne aspekty zréznico-
wania zawodowego /Robinson, 1969; Spaeth, 1976/, w tym ztozonoscig pracy
/Fine, 1968; Wiley, 1969; Kohn, 1969; Kohn, 1977/3.

2Pisza}c o rozbudowanych skalach zawodéw wediug kryterium prestizu
mamy na my§li skale oparte na peinych klasyfikacjach zawodéw, stosowanych
zwykle w powszechnych spisach ludnosci. Konstrukcje takich skal byty po-
przedzone wieloma badaniami obejmujgcymi stosunkowo mate liczby zawo-
déw. Badania tego rodzaju ~ przeprowadzone w ponad pieédziesieciu krajach -
- s3 podsumowane w pracy Donalda Treimana /1977/. Por. réwniez: Hodge,
Treiman, Rossi /1966/; Domanski /1978/.

3Inna klase skal zawod6éw tworzg skale powstate na podstawie analizy
dwuzmiennowych tabel ruchliwosci miedzygeneracyjnej /Blau, Duncan, 1967:
rozdz. II; Klatzky, Hodge, 1971; Goldthorpe, Hope, 1972/ lub zbieznosci cech
wsp6éimatzonkéw /Oldman, Ilsley, 1966/, W tym podejéciu gtéwne trudnosci
sprawia interpretacja uzyskanych rezultatéw /Duncan-~Jones, 1972; Mac-
- donald, 1972/. Ponadto, podejécie to stosuje sie do klasyfikacji zawodow
obejmujgcej kilka badZ kilkanasdcie grup zawodowych.



Aczkolwiek cytowana literatura jest wzglednie bogata, przedstawione
w niej sposoby konstrukcji skal zawodéw s3 mato zréznicowane. Najczesciej
stosowane podejscia spotykajg si¢ z krytyks z powodu braku takiej teorii po-
miaru danych zmiennych, w $wietle ktérej wartoéci liczbowe mialyby wyraz-
ng interpretacje empiryczng., Podkreslamy to, gdyz sami w konstrukcji skal
nie wyszliémy na ogét poza utarte schematy, Czytelnik zauwazy, iz niektére
sposoby postgpowania zostaty wprost przejete z powszechnie znanej literatury.

Ogélne zasady konstrukcji przedstawionych dalej skal zostaly - we wczes-
nej fazie konceptualizacji - przedyskutowane z prof. dr Wiodzimierzem Weso-
towskim. W pézniejszym czasie, prof. Wesolowski wielokrotnie udzielal nam
rad merytorycznych i okazal pomoc w dotarciu do trudno dostepnych mate-
riatéw. Jego 2yczliwy stosunek do naszej pracy przyczynit si¢ do tego, iz mog-
ta by¢ ona ukoriczona w obecnej postaci,

Potrzeba opracowania skali zawodéw wedtug kryterium prestizu wyloni=
ta sie w zwigzku z badaniami nad ruchliwoscig spoleczng, kierowanymi przez
aoc. dr Michata Pohoskiego. Prace, ktére doc. Pohoski i wspétautor tego
raportu podjeli nad Spoteczng Klasyfikacjg Zawodéw , zwrécity uwagg na pozyt~

ki ptynace z "dopasowania' wartosci prestizu do kategorii tej klasyfikacji.
Doc. Pohoski byl w duzym stopniu inicjatorem podjetych w tym zakresie prac.

Konstrukcja skali zawod6éw wediug kryterium ziozonoséci pracy i pozycji
spoteczno-ekonomicznej zostata cze$ciowo-oparta na wtérnej analizie materia-
tow zebranych z innej okazji. Wykorzystano tu miedzy innymi dane z ogélno=
polskich badan nad ruchliwoscia spoteczng, ktére udostepnii doc. Pohoski.
Ponadto dr Anita Kobus~Wojciechowska specjalnie na nasza prosbe przygo-
towaia wybrane informacje z badan nad zréznicowaniem spotecznym miesz-
kancéw miast.

Za realizacje przygotowanych przez nas badan nad prestizem zawodow,
przeprowadzonych wérdd ekspertéw, byt odpowiedzialny mgr Wojciech Zabo-
rowski, W projektowaniu tych badan szereg decyzji zostalo uksztaltowanych
pod wpiywem rozméw z dr Grzegorzem LissowskimNiestety, w analizie da-
nych nie udalo si¢ nam - ze wzgledu na nadmierny wysilek obliczeniowy =
uwzgledni¢ jego interesujacej koncepcji agregacji uporzgdkowar indywidual-
nych w uporzadkowania zbidrowe /Lissowski, 1974/. Byliby&my radzi, gdyby



w przyszloéci nasze dane zostaly opracowane zgodnie z t3 koncepcja.

Oboje autorzy tego raportu mieli okazje przedyskutowania ogélnych
zasad konstrukcji skal zawodéw z prof, dr Donaldem Treimanem z Univer-
sity of California /Los Angeles, USA/. Podczas pobytu w Polsce, prof. dr
Tadeusz Krauze z Hofstra University /[Hempstead, USA/, udzielil nam sze-
regu konsultacji statystycznych,

Wszystkim wyzej wymienionym osobom autorzy tego raportu sktadajg
serdeczne podzigkowania. ?odziekowania nasze nie ograniczajg sie jednak
tylko do tych oséb, ale obejmujg jeszcze inne - przede wszystkim powola-
nych do tych badan ekspertéw. Zgodnie 2 Zyczemem wiekszosci ekspertéw,

nie wymieniamy ich nazwisk.



II. SKALA ZAWODOW WEDLUG KRY TERIUM OGOLNEJ
Z1OZONOSCI PRACY

W ostatnich latach socjologia polska wzbogacila si¢ o stosunkowo duzg
ilo§é materizléw na temat przynaleznosci spoteczno-zawodowej jako deter-
minanty innych cech potozenia spotecznego. Mimo to, w dalszym ciggu wy-
raznie daje si¢ odczué niedostatek studiéw uwzgledniajcych szeroko rozu-
miang sytuacje pracy jednostek i grup spotecznych. W szczegélnosci brak
jest badar socjologicznych nad trescia pracy, a takze zwigzang z nig orga=
nizacjg czynnos$ci roboczych i samodzielnoscig podejmowania decyzji,

W uzasadnieniach postulatéw dotyczgcych rozpoczecia takich badan
wskazuje sie¢, iz moglyby one przyczyni¢ si¢ do oceny stopnia trudnosci pra-
cy- w poszczegblnych zawodach, co ma istotne implikacje teoretyczne i prak-‘
tyczne /Wesolowski, 1970, s,21-30/. Zajecie si¢ t3 problematyka wymaga
niewgtpliwie wielu analiz poswigconych ztozonosci pracy. Préba konstrukcji
skali zawod6éw wedlug takiego kryterium jest pierwszym etapem studiéw w
tym zakresie.

"Badanie nad trudnoécig prac obejmuje kilka syntetycznych czyn-
nikow /.../. Najwazniejszym jednak elementem /,../ jest ztozono§é
pracy, ktéra /.../ odpowiada kompleksowemu zjawisku stopnia kwali-
fikacji potrzebnych do wykonania okres$lonej pracy. Poniewaz wszyst-
kie syntetyczne czynniki mogg by¢ ujete oddzielnie, wiec badania nad
czynnikiem pierwszym, tzn, zlozonoscia pracy - moga byé podstawg
do stworzenia hierarchii zawodéw /.../". /Wesolowski, 1470, s.29/.

W cytowanym tek$cie wskazano, ze "

ztozono$é pracy'' nalezy do czyn-
nik6w syntetycznych, a wiec zawiera w sobie zmienne szczegélowe, ktére s3
ze sob3 powiazane, Specyfikacja i sposéb analizy zmiennych szczegélowych

przybiera rézng postaé w zaleznosci od przyjetego schematu analizy. Bedzie-
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my sig¢ tutaj poshugiwaé schematem znanym pod nazwa "Ludzie - Symbole -
Przedmioty' /Wiley, 1969, s. 13-21; Kohn, 1969; Kohn, 1977/. W litera-
turze przedmiotu schemat ten wystepuje w wielu wersjach, gdyz sthuzy do
réznych celéwl. Najpierw przedstawimy zasadnicze zaloZenia tego schematu,
a nastepnie jego operacjonalizacje, wykorzystang w naszych badaniach.

W omawianym schemacie przyjmuje sie¢ wyjSciowe zalozenie, 2e to
wszystko, co pracownicy wykonujg w ramach peinienia swoich rél zawodo-
wych moze byé opisane w kétegoriach zachowan odniesionych do ludzi, sym-
boli i przedmiotéw. Opisaé¢ dang prace, to - innymi stowy - wskazaé sklado-
we czynnosci dotyczgce kontaktéw interpersonalnych, przetwarzania informa-
¢ji oraz wysilku fiz'ycznego. "Ludzie", "symbole" i "przedmioty" stanowia
nazwy trzech oddzielnych wymiaréw deskrypcji pracy.

Zaklada sie, ze w kazdym z trzech wymiaréw mozna wyrézni¢ wiele
szczebli zlozonoéci czynnoséci roboczych, W wymiarze kontaktéw z ludzmi
najwyzszy szczebel zlozonosci stanowig czynnosci zwigzane z oddzialywa-
niem na takie cechy jednostek, ktére okreslajg ich osobowos¢é; szczebel
najnizszy to przyjmowanie prostych polecen, co i jak nalezy wykonaé. Za
wartosci ekstremalne ziozonoséci pracy w drugim wymiarze, a wiec z sym-
bolami, uwaza si¢ - z jednej strony - tworzenie nowych idei i ujmowanie ich
w oryginalnej formie, & z drugiej - percepcje sygnatéw, ktérych zrozumie-
nie wymaga minimalnego wysitku intelektualnego. Biorgc pod uwage trzeci
wymiar - kontaktéw z przedmiotami - precyzyjna obrébke obiektu material-
nego za pomocg kompieksowych urzadzen identyfikuje sie z najwyzszym

szczeblem, za$ przenoszenie cigzaréw bez uzywania jakiegokolwiek sprzetu

1Schemat "Ludzie - Symbol e - Przedmioty' zostal pierwotnie opraco-
wany przez specjalistéw z zakresu analizy pracy /Fine, Heinz, 1958/. War-
to tu przytoczy¢ stowa autoréw z Michigan Survey Research Center nawig-
zujgce do tego schematu: "Stwierdziliémy, 2e jednym z naj bardziej owoc-
nych rozréznieni /... / jest rozré2nienie pomiedzy praca z symbolami, z
ludZmi i z rzeczami'. /Robinson, 1969, s. 402/. To rozréznienie bylo tez
uzywane w klasycznych juz dzié studiach na temat wyboru zawodéw /Ro-
senberg, 1957/. Pé%niej stalo sie ono podstawg do podzialu zawodéw w ame-
rykafiskim siowniku zawod6éw - Dictionary of Occupation Titles /U.S. Depart-
ment of Labor, 1965/,




10

pomocniczego - z najnizszym szczeblem.

Nie wchodzgc w kwestie decyzji, odnosénie liczby szczebli ztozonosci
pracy dajacych si¢ wyrézni¢ w poszczegélnych wymiarach, chcemy tu podkres-
li¢ zalozenie, ze dla kazdej konkretnej pracy wynikajacej z catoksztattu roli
zawodowej jeden szczebel w okreslonym wymiarze jest uwazany za wiasdciwy.
Wyznaczy sie go na podstawie zespoiéw czynnosci najbardziej charaktery-
stycznych dla danego rodzaju pracy. W sumie wiec, opisanie ogélnej ztozo-
noséci pracy polega na podaniu trzech wartosci, z ktérych kazda identyfikuje
szczebel ztozonosci pracy w okresdlonym wymiarze.

Zlozono&¢ pracy jest opisywana nie tylko ze wzgledu na kazdy wymiar
z osobna, ale i na relacje miedzy nimi, Dwa rodzaje tych relacji uwaza sie¢
za szczeg6lnie istotne: /1/ czasowa i /2/ rzeczowa. O ile pierwsza z nich
okreséla, jaka proporcja czasu przypada na kazdy wymiar, o tyle druga =
kompleksowosé polgczen czynnosci roboczych z trzech wymiaréw. Szczegél-
nie ten drugi rodzaj relacji ma byé¢ podstawa takiej charakterystyki ztozono=-
Sci pracy, ktérej nie mozna uzyskaé¢ dzieki analizie kazdego wymiaru oddziel-
nie.

Wedilug powy2szego opisu siedem zmiennych szczegétowych charaktery-
zuje ogélng zlozonosé pracy: ‘

/1/ zlozono&¢ pracy z ludzmi /Lz/'

/2/ zlozonoéé pracy z symbolami /Sz/,

/3/ zlozonos¢ pracy z przedmiotami /Pz/,

/4] czas poswiecany na prace z ludZmi /Lc/'

/5/ czas poswiecany na prace z symbolami /Sc/,

/6] czas poéwiecany na prace z przedmiotami /Pc/'

/7] kompleksowoéé czynnoéci roboczych /Kr/'

Kazda z tych zmiennych moze mie¢ rézny wkiad w zjawisko ogélnej zlo-
zonosci pracy. W przyjetym tu schemacie indeks ogélnej ztozonoéci pracy
jest addytywna funkcja wyszczegélnionych wyzej zmiennych, z ktérych kazda
posiada swoja wage w zaleznosci od wkladu w wyjasniane zjawisko,

Analiza ogélnej ztozonosci pracy w poszczeg6blnych zawodach moze byé
prowadzona na dwoéch poziomach: /1/ agregatowym, oraz /2/ globalnym. Po~
ziom agregatowy zaklada pewng wariancje ziozonosci pracy poszczeg6lnych
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0s6b wykonujacych ten sam zawdéd; indeks zlozonosci pracy zawodu réwnowaz -
ny jest mierze centralnej ze zmiennej okreslonej na indywiduach, Natomiast
na poziomie globalnym pomija si¢ jakiekolwiek zr éznicowanie wewnatrzzawo-
dowe; zawdéd traktuje sie jako calosé i dla takiej to wladnie calo$ci wyznacza
si¢ odpowiedni zestaw zmiennych shuzgcych do obliczenia indeksu. Zré6émy
przy tym uwage, ze o ile w pierwszym przypadku zlozono$é pracy jest okre$-
lona poprzez zachowanija jednostek, o tyle w drugim - poprzez elementy roli

zawodowej.

W poczatkowej fazie konstrukcji skali postuzylisémy sie materiatami, kt6~
re zawieraly wzglednie dokiadny opis czynnosci roboczych poszczegélnych
jednostek pracujacych w jednej z 40 wybranych kategorii zawodowych. Mate-
riaty, o ktérych mowa pochodzg z badar nad ruchliwoécia spoleczno-zawo-
dowa przeprowadzonych w 1972 r, i byly juz przedmiotem réznych analiz
/Pohoski, 1974; Pohoski, 1979/. W badaniach tych, w wywiadach kwestiona-
riuszowych - zrealizowanych w$réd losowej préby oséb w wieku 30-3y lat
/N= 13000/ -~ zadawano serie pytan o przeszls i aktualng prace. Deskrypcje
czynno$ci roboczych ostathiej pracy okazaly si¢ wzglednie bogate i - aczkol-
wiek nie byty pierwotnie kodowane - nadawaly si¢ do osobnego opracowania.*

Do analizy wybralisémy 30 kategorii zawodowych, ktére ''reprezentuja’
pelne spectrum zréznicowania zawodowego, a jednoczesnie s3 wystarczajg-
co liczne, Dla kazdej z tych kategorii dokonano losowania od 10 do 30 przy-
padkéw, starajac si¢ - przez zmienne liczebnosci - zachowaé proporcje réz-
nych rodzajéw pracy z préby generalnej. Aczkolwiek uzyskana préba /N=736/
z pewnos$cia nie jest reprezentacyjna w stosunku do wszystkich oséb w wieku
30-39 lat, to oddaje pewne istotne cechy zréznicowania zawodowego tej zbio-
rowosci.

Kazdy indywidualny przypadek zostal opisany za pomoca siedmiu po-
przednio wyszczeg6lnionych zmiennych. Poziom zlozonosci pracy z ludf¢mi
/Lz/, symbolami /Sz/ i przedmiotami /Pz/ byt kodowany wedlug zesta-
wienia A, B, C /zob. s.A-21niniejszego opracowania/. Proporcje czasu pracy
z ludZmi /Lc/' symbolami /Sc/ i przedmiotami /Pc/ oceniano na podstawie

opisu czynnosci roboczych w drodze konsultacji ze specjalistami. Wreszcie
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do kodowania poziomu kompleksowosci czynnosci roboczych /Kr/ uzywano
kategorii z zestawienia D /s. 22 niniejszego opracowania/,

Narzedzia badawcze w postaci zestawien A - D zostaly przejete z drob-
nymi modyfikacjami i uzupelnieniami z pracy Kohna /Kohn 1969, 1977/, Li-
czby identyfikujgce poziomy zlozonoéci pracy oraz kompleksowoéci czynno-
éci roboczych potraktowano - tak samo, jak we wszystkich dotychczasowych
analizach - jako wartoéci zmiennych interwatowych, Trzeba jednak zazna-
czyé, iz te szczegélowe skale byly konstruowane z my$la o takim wiagnie
uzyciu .

Proces kodowania materialéw powierzono trzem studentkom IV roku
socjologii, specjalnie przeszkolonym do tych badani. Koderki pracowaly pod
$cistg kontrolg autoréw tego opracowania i mialty moznoé¢ bezpoéredniej kon-
sultacji. Kazda z nich kodowala t¢ samg cze$¢ materialu, co nastepnie
umozliwilo konfrontacje uzywanych kategorii. W przypadku, gdy kategorie
kodu uzyte przez jedng koderke réznity sie od tych, ktére zastosowaly dwie
pozostale, przyjmowano ostatecznie wersj¢, w ktérej wystepowata zgodnos¢.
Woéwczas, gdy wystapily rozbieznosci miedzy wszystkimi koderkami, wias-
ciwg kategorie ustalano w drodze dyskusji.

W tabeli II.]1 przedstawiono wartosci wspélczynnikéw xorelacji miedzy
wszystkimi zmiennymi okreslajgcymi ogélng ztozonoéé pracy. Bezwzgled-
ne wartosci tych wspétczynnikéw sg wysokie, r > 0,411, Z wyjatkiem jed-
nej zmiennej - proporcji czasu pracy z przedmiotami /PC/ - wszystkie po-
zostale wykazujg wzajemne pozytywne zwigzki. Najsilniejsza dodatnia ko-
relacja obejmuje poziom zlozonoéci pracy z symbolami /Sz/ i poziom kom-

pleksowosci czynnosci roboczych /Kr/' r =0,844. To, iz proporcja czasu

2Punktacj¢ dla poszczegdlnych szczebli ztozonoéci pracy stanowia licz-

by porzadkowe od 1 /najnizszy poziom/ do 8 lub 9 /najwyzszy poziom/.
W Zestawieniu C brak kontaktu z przedmiotami /9/ jest punktowany wyzej
niz posiugiwanie si¢ najbardziej skomplikowanymi narzedziami /8/. Oczy-
wiscie takie ustawienie wartoéci skali w wymiarze pracy z przedmiotami

ma sens tylko wtedy, gdy wartosci te maja byé wskaznikami ogélnej zlozo-
nosci pracy. Wéwcezas przyjmuje sig, iz wyzwolenie si¢ z pracy fizycz~

nej wymaga wigkszego wysilku intelektualnego, gdy inne czynniki s3 state.
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pracy z przedmiotami /Pc/ jest silnie ujemnie skorelowana z reszta zmien-
nych, r £ -0,714, odpowiada zalozeniom zastosowanego schematu badaw -
czego.

Macierz korelacji z tabeli 1I.1 zostata uzyta do przeprowadzenia ana-
lizy czynnikowej w wersji iteracyjnej. Analiza czynnikowa w tej wersji wy-
maga najmniej zatozeri o ewentualnej strukturze czynnikéw. Stosujac te wias-
nie wersje dopuszczaliémy mozliwos$¢ pojawienia sie réznych istotnych czyn-
nikéw. Jednakie w wyj écioWej macierzy czynnikéw tylko jedna warto$é wias-
na byla wigeksza od zakladanego poziomu 1, 00, Ta warto$¢ wlasna wyniosta
5,3, co przy siedmiu zmiennych oznacza, iz czynnik z nig zwigzany wyjas-
nia okoto 75% wariancji "ukrytej'" w macierzy korelacji. Ze wzgledu na
tre$é zmiennych, 6w jeden istotny czynnik nazywamy ogélng zlozonoscia pra-
cy.

W tabeli II,2 podane s3 tadunki i wagi czynnikowe, fLadunek czynniko-
wy oznacza wspéiczynnik korelacji miedzy czynnikiem i zmienng. Z wyréz-
nionym czynnikiem najsilniej zwigzany jest poziom zlozonosci pracy z sym-

bolami /Sz/, r = 0,965, a nastepnie - cho¢ negatywnie - proporcja cza-

SzF

su pracy z przedmiotami /Pc/' r = -0, 956. Przy pozostaltych zmiennych

tadunki czynnikowe zawieraja sigljncgranicach od 0,481 do 0, 722, Najnizszy
tadunek wystepuje przy zmiennej Lc - proporcji czasu pracy z ludZmi.

Wagi czynnikowe reprezentujg takie wspéiczynniki regresji, przy kt6=-
rych dany zestaw zmiennych wyrazonych w formie standardowej zapewnia
najlepszg estymacje czynnika /Harman, 1977/. Uzywajac tych wag, dla kaz-
dego indywiduglnego przypadku obliczyliémy wartoéé indeksu ogélnej ztozo-
nosci pracy wediug wzoru:
Y=wl Lz+w2\Sz+w3Pz+w4 5 5
tosci wag W i=1,...,7 podane s3 w tabelill. 2.

Lc+w Sc +w Pc +w7 Kr , gdzie war-
Dokonujac agregacji obliczyliémy érednie zrytmetyczne wartosci tego

indeksu dla kazdej z 30 uwzglednionych kategorii zawodowych., Wyniki tych

obliczen podane sg w tabeli II.3, Pozwalajg one stwierdzié, ze sposéréd

uw zglednionych kategorii zawodowych najwyzszg ogélng zlozonoscia pracy

charakteryzuja sie lekarze medycyny, a nastepnie dyrektorzy matych przed-
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siebiorstw, inZynierowie projektanci, giéwni inzynierowie, kierownicy oérod-
k6w technicznych. Srodkowe pozycje zajmujg magazynierzy, maszynistki i
wlasciciele matych zakladow wytwérczych., Najnizej plasuja sie sprzataczki
oraz niewykwalifikowani robotnicy budowlani i niewykwalifikowani robotnicy
rolni,

Dysponujac danymi z tabeli II.3 moz2na rozwazy¢ rézne mozliwosci osza-
cowania wartoéci indeksu ogélnej zlozonosci pracy dla wszystkich kategorii

zawodowych w Spolecznej Klasyfikacji Zawodéw, Jedna z najprostszych moz-

liwoséci polega na wykorzystaniu ubozszych danych z poziomu globalnego, a
wiec nie uwzgledniajgcego wewnetrznego zréznicowania waskich gfup zawo-
dowych,

Zastosowany przez nas spos6b konstrukcji skali zawodéw sprowadzatl sie
do przypisania kazdej kategorii odpowiednich wartosci charakteryzujgcych
zlozono&¢ pracy w trzech wymiarach - "ludzie', "symbole', "przedmioty",
a nastepnie wykorzystania tych informacji do estymacji omoéwionego juz in-
deksu z poziomu agregowanego. Trzy zmienne okre$lone na kategoriach za-
wodowych bedziemy oznacza¢ Lci, SS PS, gdzie wskaznik G wskazuje, iz
operujemy na poziomie globalnym. Zmienng estymowang jest $reania aryt-
metyczna indeksu ogélnej zlozonosci pracy obliczona dla kategorii zawodo-
wych, ¥, do ktérych zastosowano transformacje ¥ =507+ 25w celu wy-
rugowania wartosci ujemnych.

Do wyznaczenia wartosci zmiennych Lz’ S(z;, PS dla wszystkich kate-
gorii zawodowych postuzono si¢ réznorodnymi materiatami. W procesie ko-
dowania wykorzystano opisy typowych dla poszczegélnych katego®ii zawodo-

wych czynnoséci roboczych, zawarte w haslach Systematycznego Stownika

Zawodéw /Gléwny Urzad Statystyczny, 1970/, taryfikatorach branzowych
i "fotografiach stanowisk roboczych', czy w wyjaénieniach Encyklopedycz-
nego Przewodnika: Zawody i Specjalnosci w Szkolnictwie Zawodowym /Pan~

stwowe Wydawnictwo Naukowe , 1973/, Ostateczne kodowanie oparte bylo
na wynikach uzyskanych z /1/ wstepnego kodowania wszystkich kategorii

Spotecznej Klasyfikacji Zawodéw, przeprowadzonego przez trzech specjali-

stéw, [2/ przeniesienia symboli analogicznego kodu z kategorii Dictionary
of Occupational Titles /U.S. Department of Labor, 1965/ na nasze kategorie,
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/3/ ekspertyz fachowcéw z zakresu analiiy pracy, jakie zostaly wykonane dla
niektérych kategorii. _

Wyniki kodowania zlozonoéci pracy w trzech wymiarach - "ludzie", "sym-
bole'", "przedmioty" - dla wszystkich kategorii zawodowych zawarte sg w
Skalach zZawodéw, kolumna 2. W celu prawidlowego interpretowania tych wy-
nikéw trzeba zwrécié uwage, 2e podane w zestawieniach A - C opisy szczeb-
li skal wskazujg jedynie najbardziej charakterystyczne cechy pracy na danym
poziomie zlozonoséci. Oczywiécie jedne kategorie zawodowe przystaja do
tych opis6éw lepiej, inne - gorzej. Zakladamy jednak, iz dla kazdej kategorii
wlasciwie zidentyfikowano szczebel skali,

Dokonalismy régresji indeksu ogoélnej zlozonosci pracy Y na zmienne

G .G G

Lz, Sz. Pz dla 30 jednostek obserwacji. Réwnanie regresji:

Y =2.33 ch; +4.95 s(z; +1.43 PS +13.71

zostalo uzyte do transformacji zmiennych ch;, S(z; s P(z: w zmienng Y dla

wszystkich kategorii zawodowych Spotecznej Klasyfikacji Zawod6éw. Te zmien-

ng interpretujemy jako estymowany indeks ogélnej ztozonosci pracy.

Dokonana estymacja obarczona jest pewng niedokladnosécig. W tabeli
II. 4 podano biedy standardowe wspoéiczynnikéw i statej réwnania regresji.
Proporcjonalnie do swojej wartosci najwiekszym biedem obarczony jest
wspbiczynnik stojacy przy zmiennej P(Z} ; jednakze wartoéé tego wspéiczyn-
nika jest niska i nie moze powodowaé daleko idacych znieksztalcen wynikéw.
Najwigksze takie znieksztalcenia moze powodowaé biad wspétczynnika przy
zmiennej Scz; . Dla tego wspoéiczynnika przedziat ufnoéci wynosi od 2,34 do
7,56 z prawdopodobieristwem 95%.

W Skalach Zawod6éw, kolumna 1, podano estymowane wartoéci indeksu
ogélnej zlozonosci pracy dla wszystkich kategorii zawodowych Spotecznej

Klasyfikacji Zawodéw. Najwyzsza wartosé uzyskaly te kategorie zawodowe,

ktére odznaczajg sie najwy2szym poziomem ztozono$ci pracy z ludzmi, naj-
wyzszym poziomem zlozonoéci pracy z symbolami i brakiem kontaktéw z
przedmiotami. Te kategorie zawodowe maja wartosé indeksu réwna w przyb-

lizeniju 87, 0 punktéw. Na drugim krancu skali znajduja sie typy prac, ktére
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charakteryzuja si¢ minimalnymi kontaktami z ludZmi, minimalnym uzy-
ciem symboli i najprostszym wysitkiem fizycznym. Kategorie te otrzyma-
ty na naszej skali 15,1 punktéw.

Zwré6émy uwage, iz na skali premiowane s te kategorie zawbdowe. kté-
re odznaczajg sie wzglednie wysokg ziozonoscig pracy z symbolami. Pozy-
cja w tym wymiarze jest najbardziej istotna dla wartos$ci ostatecznego indek-
su. Ponadto nalezy podkres$li¢, ze w najmniej istotnym wymiarze - "przed-
miotowym'' - najwy2szg punktacje uzyskuja te i{ategorie zawodowe, w kt6-
rych kontakt z "'przedmiotami' w czasie pracy praktycznie nie ma znacze-
nia. Chodzi tu w szczeg6lnoéci o takie sytuacje, w ktérych kontakt ten w
drodze podziatu pracy zostal przesuniety na "'symbole', Rozumienie przed- .
miotéw jest przy tym szerokie i na przyklad niektérym kategoriom urzed-
niczym przypisano w tym wymiarze niskie punktacje ze wzgledu na uzywa-
nie prostego sprzetu biurowego. Niektére kategorie urzednicze, czy tez ka-
tegorie pracownik6w fizyczno-umyslowych znajduja si¢ nizej na skali og6l-
nej, niz pewne kategorie robotnikéw,

Dotychczas nie udato si¢ nam dokonaé oceny trafnosci skali ze wzgledu
na zewnetrzne kryterium. Mamy nadzieje¢, 2e stosowanie tej skali w prakty-
ce ujawni jej zalety i wady. Dopiero zebranie bogatego materialu empirycz-‘

nego pozwoli na ewentualne ulepszenias.

3
Prace w tym kierunku s3 kontynuowane w nowych badaniach /por.
Janicka, Koralewicz-Zebik, Stomczynski, 1977/,
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ZESTAWIENIE A

Kategorie kodyfikacyjne ztozonosci pracy z ludZmi

9 - Calosciowy kontakt z ludZmi w celu udzielania im porad i konsultacji

ze wzgledu na problemy, ktére moga by¢ rozwigzywane za pomocg srod-
k6w prawnych, naukowych i innych intelektualnych. Wysoki stopien wy-
korzystania tych profesjonalnych umiejetnosci, kiére z zalozenia stuza
jawnemu lub ukrytemu wplywaniu na postepowanie innych ludzi.

Omawiarie z elementami negocjacji. Taka wymiana mys$li, informacji
i opinii, ktéra prowadzi do okreélenia programéw roboczych lub do
ustalenia wspélnych wnioskéw, Nalezy tu takze udziat w zebraniach

i konferencjach poéwieconych ustalaniu planéw i kierunkéw dzialalno~
$ci przedsigbiorstw i innych zaktadéw pracy, Wymage przedstawiania
swoich opinii wobec innych osé6b.

Instruowanie - nauczanie indywidualnych oséb lub calych zespoiéw po-
przez wyjasdnianie, pokazywanie i dozorowang praktyke, Udzielanie
konsultacji technicznych w oparciu o wiedze fachowa, a takze kontro-
lowanie wiedzy fachowej innych oséb. Wiedza fachowa moze dotyczyé
spraw nie tylko technicznych, ale i ekonomicznych, czy organizacyj-
nych, Jej przekazywanie i kontrola moga odbywaé sie zaréwno poprzez
kontakty bezposérednie, jak i podrednie.

Nadzorowanie - okreélanie i interpretacja operacji roboczych. Ustalanie
obowigzk6w dla kazdego pracownika i utrzymywanie poprawnych stosun=~
kéw w grupie roboczej. Wydawanie pracownikom polecen i dyspozycji
dotyczgcych wykonywanych przez nich czynnoséci, przydziat pracy i roz-
liczanie wykonanych zadan., Ta kategoria jest bardziej zwigzana ze sta-
nowiskiem niz z zawodem,

Proste kontrolowanie pracy innych polegajace na bezposrednich, ale
krétkotrwalych kontaktach z pracownikami, ktérzy maja juz z géry
ustalone zadania robocze. W zakres wchodzi tu takze inspekcja stano~
wisk pracy we wzglednie prostym zakresie.

Przekonywanie = wywieranie takiego wptywu na innych, ktéry przynosi
korzy$ci wykonywanej pracy. Biezgce pouczanie pracownikéw w zakre-
sie ich czynnoéci zawodowych i obowigzkéw pracowniczych. Przekazy-
wanie polecel w trakcie pracy i przedstawianie zrutynizowanych rozwig~
2an w razie pojawienia sie konfliktéw miedzy pracownikami.

Proste porozumiewanie si¢ -~ przekazywanie lub wymiana prostych infor-
macji. Kontakty interpersonalne krétkotrwate i o waskim zakresie spraw,
ktérych dotyczg. Chodzi tu o takie zrutynizowane czynnosci, ktérych wy-
konanie zalezy od otrzymanej informacji, a wykonanie nastepnej czynno~
&ci jest podejmowane w wyniku uzgodnienia, a wigc nowych informacji.
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2 -

Zestawienie A ~ c.d.

Odbieranie instrukcji pomocniczych. Udzielanie pomocy w takich zada-
niach, ktérych spos6b wykonania jest $cisle okreslony. Sg to najpro-
stsze formy kooperacji w maltych zespolach roboczych. Najwazniejszg
cecha tej kategorii jest to, 2e mieszcz3 si¢ tu wszystkie te czynnoéci,
ktéorych wykonanie uzaleznione jest od decyzji innych os6b, a jednostka
wykonujaca te czynnodci jest nastawiona na odbiér polecefi.

Biezgca obsluga ~ obejmuje wszystkie te czynnosci, ktére sg bezpoéred-
nig i zrutynizowang reakcjga na potrzeby lub zyczenia innych oséb. W za-
kres wchodzi tu odbieranie poleceri od przetozonych, przyjmowanie zle-

cen od klientéw, zglaszanie i przyjmowanie napraw, a takie sprzedawa-
nie towaréw, kontakt z dostawcami i inne tego typu.

Minimalne kontakty z ludZmi w czasie pracy, w zasadzie nie majace zna-
czenia dla jej przebiegu.
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ZESTAWIENIE B

Kategorie klasyfikacyjne zlozonosci pracy z symbolami

8 -

Syntetyzowanie - opracowywanie danych prowadzgce do odkrycia nowych
faktéw lub nowej ich interpretacji. Dostarczanie nowych ujeé istniejg-
cych probleméw,. Dostarczanie nowych idei, tworzenie nowych dziet,
Czynnosci te oparte s3 nie tylko na wykorzystywaniu istniejgcej wiedzy,
ale na jej wzbogacaniu i twérczym do niej stosunku.

Koordynowanie - okreslanie czasu, miejsca i kolejnosci operacji, ktére
mogg byé podjete na podstawie analizy danych, Decydowanie, w jakim
stopniu pojawilty sie problemy wymagajgce nowych rozwigzan, Poszukiwa-
nie nowych rozwigzan w réznych #rdédiach i ich synchronizacja oparta na
wiedzy fachowej.

Analizowanie - sprawdzanie i ocena danych., Proponowanie alternatywnych
rozwigzan w zaleznosci od wydanej oceny. Modyfikacja i adaptacja istnie-
jacych planéw, Czynnosci te mogg wymagaé wziecia pod uwage réznych
zrédet danych, a ich giéwnym efektem jest dziatalno$¢ sprawozdawcza

i planistyczna,

Kompilowanie - zbieranie, klasyfikowanie lub lgczenie w caos¢ infor-
macji dotyczacych ludzi, danych i przedmiotéw, Przygotowywanie rapor-
téw i wykonywanie zaleconych czynnosci w zaleznosci od informacji naj-
czes$ciej otrzymywanej. Stosowanie standardowych metod kontroli, aby
ustali¢ zgodnos§¢ ze wzorcem. Przegladanie literatury fachowej.

Przetwarzanie danych w standardowy, z géry zadany spos6b. Sporzgdza-
nie raportéw wymagajgce czerpania prostych informacji z niezaleznych
trédet i ich zestawiania, Korzystanie z prostych rysunkéw technicznych,
aby te informacje uzyé w praktyce.

Obliczanie - wykonywanie arytmetycznych operacji i sporzzdzanie rapor=
té6w. Biezgca sprawozdawczo$é polegajaca na zestawianiu danych z goéry
przyjetej formie. Odczytywanie pomiaréw i zwigzane z nim proste ope-
racje arytmetyczne,

Przepisywanie danych oraz czytanie instrukcji. Wykonywanie najprost~
szych operacji arytmetycznych, ktérych wynik jest bezposérednio wykorzy-
stywany. W zakres tych czynnosci wchodzi takze nanoszenie informacji

na faktury, podliczanie pozycji liczbowych, wpisywanie danych w rubry-
ki i inne tego typu dzialania.

Poréwnywanie - ocena tatwo poréwnywalnych lub czgstkowych charakte-
rystyk w celu ustalenia, w jakim stopniu s3 one podobne w stosunku do
zadanych standardéw, Znakowanie przedmiotéw, sprawdzanie kwitéw,
kontrola biletéw mogg byé przykiadami czynnosci wchodzgcych do tej
kategorii.

Brak kontaktu lub minimalny kontakt z symbolami w czasie pracy.
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ZESTAWIENIE C

Kategorie kodyfikacyjne zlozonosci pracy ¢ przedmiotami

8 -

Przygotowywanie maszyn i innych urzadzen, a takie materiatéw do pei-
nienia przez nie wlagciwych funkcji w procesie produkcyjnym. Prace

te odznaczajg sie duzg mozliwoscia swobody w zakresie doboru wszyst-
kich drodké6w materialnych, Mamy tu na uwadze przede wszystkim tych
pracownikéw, ktérzy obslugujq zréznicowany sprzet techniczny lub tez
zapewniajg sprawnoé¢ maszyn i urzadzer dla wspéipracownikéw i pod=
wiadnych.

Wykonywanie precyzyjnych zadan, w ktérych pracownik moze wykaza¢
si¢ inwencjg w zakresie doboru przyrzadéw i materiatéw. Prace te wy=
magajg starannoéci i oceny, w jakim stopniu zostaly osiagnigte wymaga-
ne standardy. W zakres tych prac wchodzi na przyklad sporzgdzanie
modeli badawczych, sprawdzanie funkcjonowania aparatury w réznych
warunkach, obsluga wzglednie skomplikowanego sprzetu technicznego

i inne tego typu.

Kontrola pracy maszyn i urzgdzen wymagajacych glozonego sterowania,
Uruchamiar.ie lub obsluga maszyn i innych urzgdzef przeznaczonych do
wytwarzania okreslonych obiektéw materialnych. Czynnosci te wymagaja
przystosowywania sprzetu technicznego do obrabianych material6éw lub
szczegoélnych manipulacji samymi materiatami. Kontrola pracy maszyn
i urzgdzen oparta na wykorzystywaniu wynikéw aparatury pomiarowej.

Kontrola pracy maszyn i urzadzen wymagajacych prostego sterowania,
Uruchamianie, bie2gca obsluga i zatrzymywanie sprzetu technicznego
stuzgcego do produkcji obiektéw materialnych lub transportu rzeczy,
zwierzat, czy ludzi, Kontrola stanu maszyn i urzadzer przy pomocy
aparatury pomiarowej, obserwacja wskaZnikéw w aparaturze pomiaro-
wej dla regulacji pracy sprzetu technicznego, prowadzenie wszelkich po-
jazd6éw transportowych i inne tego rodzaju czynnosci, Ustawiacz maszyn,
operator cigzkiego sprzetu, kierowca - to typowe zawody dla tej katego=
rii.

Manipulowanie - praca przy pomocy rak i narzedzi pozostawiajgca swo-
bode dotyczgca sposobu wykonywania czynnosci. W zakres wchodzg tu
czynnoéci remontowe za pomocg narzedzi obstugiwanych recznie, kon-
serwacja maszyn i urzadzeri polegajaca giéwnie na czyszczeniu i sma-
rowaniu oraz usuwaniu biezgcych, drobnych usterek, a takie obrébka
metali, drewna i plastiku za pomocg narzedzi obstugiwanych recznie i
prostego sprzetu technicznego.

Biezaca obstuga maszyn i innych urzadzeri pozostajacych w dhugim cyklu
funkcjonowania, Zabezpieczsnie doptywu materialu do maszyny lub urzg-
dzenia i wytaczanie tego sprzetu technicznego w przypadku stwierdzenia
nieprawidiowoéci w jego funkcjonowaniu, Brak swobody decyzji w dobo-
rze érodkéw materialnych, ale konieczno&é¢ rozeznania w zespole czyn-
nik6w, ktére prowadzg do prawidlowego wykonania zadania.
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Zestawienie C - c.d.

2 - Praca reczna polegajaca na manipulowaniu materiatem, Wstawianie

9 -

i usuwanie materialu, operowanie nim przy maszynie lub urzadzeniu,
ktére jest obshugiwane przez innych, Praca powtarzana, o krétkim
czasie trwania. Obejmuje ona takie czynnoéci, jak wazenie i mierze-
nie towaru, czynnoéci przygotowawcze przy obrébce material, dopa-
sowywanie detali do montazu, ijczenie elementéw wyrobu za pomoca
maszyny.

Prosta praca reczna, Poslugiwanie sie nieskomplikowanymi narzedziami,
wprowadzanie w ruch materialu lub przenoszenie go. Niewielki udziat
decyzji w wyborze odpowiedniego narzedzia lub materiatu, W zakres
wchodzg tu takie czynnosci, jak sprzatanie, malowanie, ladowanie,
przesuwanie i inne o podobnym stopniu zioZonosci.

Brak istotnego zwiazku z przedmiotami w czasie pracy.
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ZESTAWIENIE D

Kategorie kodyfikacyjne kompleksowoséci czynnoéci roboczych

7

Poruszanie sie w zakresie zlozonych systemoéw analizy i syntezy. Roz-
wigzywane problemy dotycza wielu zmiennych, stosunki miedzy zmien=
nymi sg zlozone, a wynik jest trudny do przewidzenia,

Rozwigzywanie zlozonych systeméw wymagajgcych uzycia intuicji i po-
mystowosci. Konieczny jest takze pewien poziom oryginalnoéci. Rozwig-
zywane problemy moga dotyczyé wielu zmiennych, ale stosunki miedzy
tymi zmiennymi nie sg bardzo zlozone.

Rozwigzywanie probleméw pociggajace za sobg konieczno$é nawigzywa-
nia wspéipracy z ludZmi, W pewnym stopniu wymaga empatii, intuicji
i pomystowosci, aby wplyngé na zmiane decyzji lub wyniku.

Rozwigzywanie prostych probleméw - wymaga zastosowania praktycznej
wiedzy w nietypowych sytuacjach, czy trudnych do przewidzenia okolicz=-
nosciach. Nie obejmuje rozwigzywania zlozonych probleméw, co wymaga=
loby wiedzy teoretycznej, oryginalnosci i przewidywania,

Wiekszo$é lub nawet wszystkie czynnosci 83 znane, wczesniej przewidzia-
ne, a przy podejmowaniu decyzji nalezy rozwazy¢ niewielks ilo&¢ infor-
macji. Proste pomiary, skladanie detali i inne tego rodzaju czynnosci.
Niewielki stopien koncentracji uwagi i stosunkowo maty udzial my $lenia

- na przykiad wyb6r odpowiednich cz¢s$ci, zapamigtanie, gdzie dane
czesci zostaly odtozone, Nie wymaga planowania, kalkulowania i przewi=-
dywania,

Praca prosta, calkowicie zrutynizowana, nie wymagajaca namystu, Na=
wet pracownik po kilkugodzinnym przeszkoleniu moze wykonywaé te pra=
ce zadowalajaco.



Wspéiczynniki korelacji miedzy zmiennymi okres$lajacymi

Tabela II,1

og6lna zlozono$¢ pracy 736 os6b pracujacych w 30 wybra-

nych kategoriach zawodowych

Lz Sz . Pz

1, 000 0, 761 0,571
1, 000 0,745

.

1,000

- zlozonos&¢ pracy z ludZmi;

- zlozono$¢ pracy z symbolami;

- zlozono$§¢ pracy z przedmiotami;

- czas poswiecony na prace z ludZmi;

- czas poéwiecony na prace z przedmiotami;

0,764
0,675

0,411

1,000

czas poswiecony na prace z symbolami;

- kompleksowogé¢ czynnosci roboczych,

0,500
0,836

0,799
0, 460

1, 000

P
c

-0,681
-0,893

-0,761
-0,751
-0,924

1,000
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Tabela II, 2

L.adunki i wagi czynnikowe zmiennych okresélajgcych

og6lng zlozono$¢ pracy

Zmienne Ladunki Wagi

czynnikowe czynnikowe

Lz 0,782 0,129

Sz 0,965 0,521

Pz 0,802 0,060

I_,c 0,693 ~1,847

Sc 0,840 3,232

Pc 0,955 -4,654

Kr 0,850 0,114

1

Lz - ziozonoéé pracy z ludzmi;

Sz - zlozono$é pracy z symbolami;

Pz - zlozonoé¢ pracy z przedmiotami;

Lc - czas poswigcony na prace z ludZmi;

Sc - czas poswigcony na prace z symbolami;

Pc - czas poswie cony na prace z przedmiotami;

K - kompleksowo$é¢ czynnosci roboczych.

-
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Tabela 1I. 3

Srednie arytmetyczne indeksu ogélnej zlo2onoéci pracy /?/

w 30 kategoriach zawodowych
Nazwa kategorii zawodowej

Lekarze medycyny

Dyrektorzy matych przedsigbiorstw
Inzynierowie projektanci

Gléwni inZynierowie

Kierownicy osrodkéw technicznych
Technolodzy

Agronomowie

Nauczyciele szkét podstawowych
Mistrzowie i sztygarzy

Ekonomi$ci do spraw planowania
Ksiggowi i rachmistrze

Referenci administra cyjnq-gospodarczy
Pielegniarki

Magazynierzy

Maszynistki

Wtasciciele matych zakiadéw wytwérczych
Elektromonterzy

Robotnicy precyzyjnej obrébki metali
Sprzedawcy

Kierowcy samochodowi

Gérnicy

Maszyniéci i operatorzy zurawi
Tkacze

Wytapiacze i odlewnicy

Palacze piecéw przemyslowych
Murar ze

Niewykwalifikowani robotnicy w przemysle spozyw -

czym
Sprzataczki

Niewykwalifikowani robotnicy budowlani
Niewykwalifikowani robotnicy rolni

1,52
1,49
1,45
1,41
1,22
1,08
1,05
1,03
0,99
0,65
0, 51
0, 49
0, 44
0,30
-0,13
-0, 34
-0, 35
-0, 44
-0, 48
-0, 54
-0, 64
-0, 64
-0, 76
-0, 79
~0, 97
-1,03

-1,19
-1,21
-1, 26
-1, 26

20
20
23
30
29
20
10
30
29
23
25
21
20
25
19
13
25

20
26

25
30
25

23

30
30
25
30
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Tabela II, 4
Indeks ogélnej ztozonosci pracy /Y/ w zaleznosci od zlozonosci pracy

z ludzmi /L(:/, symbolami /SS/ i przedmiotami /PS/: réwnanie regre-
sji

. W spétczynniki Biad Wsp6iczynnik
Zmienne ‘A b standardowy korelacji
G
Lz 0,268 2,33 1,03 0,920
SzG 0,564 4,95 1,27 0,963
G
Pz 0,183 1,43 0,65 0, 848
Stata - 13,71 2,40 -
R =0,972
G :
Lz - zlozonos¢ pracy z ludZmi;
G -
Sz - zlozonoé¢ pracy z symbolami;
pG - zlozono$¢ pracy z przedmiotami.

Z

G

Zmienne LS, Sz, P(z; okreslone dla kategorii zawodowych.
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1II. SKALA ZAWODOW WEDLUG KRYTERIUM PRESTIZU
)

W Polsce przeprowadzono kilkanaécie badan nad prestizem zawodu.

W tabeli III.1 podane s3 informacje o pietnastu najwazniejszych badaniach,
ktére posiadajg wzglednie peing dokumentacje. Wiekszoé¢ tych badan zosta-

ta zrealizowana wéréd mieszkaricéw miast, przy czym miasta te réznig sie
zar6wno wielkoscia, jak i charakterem. Sg wiec tam miasta ponad pétmilio-
nowe /np, L6dZ/ i liczgce mniej niz dziesigé tysiecy /np. Opatéw/. Niektére

z nich maj}3 charakter wyraznie przemystowy /np. Szczecin/, inne administra-
cyjny /np. Koszalin/, jeszcze inne turystyczny /np, Sandomierz/. Ponadto
jedno badanie objeto ludnos$¢ wiejska. W 1973 r, przeprowadzceno sondaz wsrod
reprezentacji ludnosci catego kraju. Podobne badania przeprowadzono w 1975 r,
W tym tez roku powtérzono, po siedemnastu latach,' pierwsze badania war-
szawskie. Powstaje wigc istotne pytanie, w jakim stopniu wyniki tych wszyst-
kich badafi sg zgodne?

Opisane w tabeli III.1 badania byly przeprowadzone wedhug jednolitej me-~
tody, stosowanej takze w innych krajach, a nazywanej metods listy zawodéw
/Stomczynski, 1972, s, 100-103/. Metoda ta polega na tym, %e responden-
tom przedstawia sie liste tytuléw zawodowych, a nastepnie prosi sie o ocene
kazdego z tych tytutéw wedlug ustalonej skali ocen prestizcwych. Zwykle na
listach znajdujg sie tytuly zawodowe zréznicowane ze wzgledu na kwalifikacje,
odpowiedzialno$¢, dochéd i inne cechy. W dotychczasowych polskich badaniach
listy zawod6w licza od 9 do 42 pozycji. We wszystkich badanjach pytanie jest
tak zadane, ze respondenci majg sie wypowiedzieé¢ o kolejnych zawodach z li-
sty stosujac skale zawierajgca pieé ocen prestizu: /1/ bardzo wysoki, /2/ wy-
soki, /3/ éredni, /4/ niski, /6/ bardzo niski, Uzupelma;ch kategorig odpo-

wiedzi jest ''nie wiem' lub ''nie znam zawodu"
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Gdy dla kazdego zawodu podany jest rozkiad ocen, to mozliwe jest za-
stosowanie réznych indeks6w pozwalajgcych na zbiorcze porzgdkowanie wszy-
stkich zawodo6w z listy., W omawianych badaniach najczesciej stosowanym in-
deksem byla érednia arytmetyczna kolejnych liczb przypisywanych wszystkim
ocenom: od 1 dla "bardzo wysoki prestiz" do 5 dla "bardzo niski prestiz'',
Ten indeks jest bardzo silnie skorelowany z lacznym odsetkiem ocen [1/ i
/2/. Tak na przyklad w badaniach przeprowadzonych w 1967 r. w Lodzi ko-
relacja wynosi 0,994, a w badaniach wiejskich z 1960 r.-0, 997. Nie jest wiec
istotne, wedlug ktérego indeksu nastepuje zbiorcze uporzadkowanie zawodow.
Oczywiste jest przy tym, 2e pewne indeksy moga mieé lepszg, a inne gor-
szg interpretacjgl .

Mimo, ze badania obejmowaty rézne zbiorowosci i byty przeprowadzane
w ciggu kilkunastoletniego okresu, ich wyniki wykazujg duzg zgodnosé, W ta-
beli IIl.1 podano, w jakim stopniu uporzgadkowanie zawodéw jest zgodne z
/a/ uporzadkowaniami zawodéw w badaniach pozostalych, /b/ uporzadkowa-
niem zawodéw w badaniach ogdélnopolskich z 1975 r. W obu przypadkach wspé6i-
czynniki korelacji rang sg wysokie, r 2 0, 845,

Zgodnos$¢ wynikéw réznych badan nad ocenami zawodéw jest czynnikiem
usprawiedliwiajacym podjecie opracowania skali prestizu zawodéw, ktéra ma
odzwierciedlaé opini¢ spoleczng. Zasadnicze etapy pracy nad t3 skalg objely:
/1/ przeprowadzenie badan nad prestizem 30 zawodéw na losowej prébie lud-
nosci polski, /2/ zebranie wéréd ekspertéw ocen o prestizu 500 zawod6éw re-

prezentujgcych wszystkie kategorie Spolecznej Klasyfikacji Zawodéw, [/3/ agre-

gacje ocen ekspertéw i konstrukcje dogodnej zbiorczej miary prestizu zawo-
d6éw, [4/ estymacje analogicznej miary, kt6rg mozna odnie$é do ogétu doro-
stej ludnosci Polski, /5/ obliczenie wartoéci indeksu dla wszystkich kategow
rii wyjsciowej klasyfikacji.

lChoeiaz Srednia arytmetyczna z arbitralnie nadawanych punktéw nie
jest poprawng transformacjg uporzgdkowan indywidualnych w uporzadkowa-
nia zbiorowe /Lissowski, 1974/, miare t¢ jeste émy zmuszeni wykorzysty-
waé nawigzujac do dotychczasowego dorobku. Postaramy sie przy tym poka-
zaé, iz za pomocsy tej ziej miary mozna przewidywaé miare lepszg.
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Reprezentacyjne badania og6élnopolskie zostaly przeprowadzone w 1975 r.
i-ich zasadnicze wyniki byly publikowane /Pohoski, Siomczyriski, Wesolow -
ski, 1976/. W tabeli TII. 2 zamieszczamy dane wyjéciowe: rozklady prestizo-
wych. ocen dla 30 zawod6w i $rednie arytmetyczne punktacji tych ocenz. Da-
ne te wykorzystujemy w dalszych analizach, gdyz /1/ zostaly osiagniete po-
przez zastosowanie typowej interrogacyjnej procedury badawczej, /2/ sa okres-
lone na prébie losowej dorostej ludnos$ci Polski, /3/ nie odbiegaja od danych
innych badarn. Sposéb wykorzystania danych ogélnopolskich przedstawimy po
oméwieniu wilasnych dokonari badawczych. Najwazniejszym z nich jest bada-

nie wsréd ekspertéw.
Prace przygotowawcze w badaniach wéréd ekspertéw polegaty na opraco-

waniu odpowiedniej listy zawodéw i instrukcji dotyczgcej sposobu ich ocenia-

nia, Dla kazdej waskiej kategorii Spotecznej Klasyfikacji Zawodéw wybrano

od jednego do pieciu tytutéw zawodowych, ktére przez autoréw klasyfikacji
zostaly uznane za szczegélnie typowe, Po szeregu konsultacjach z osobami
postugujacymi sie ta klasyfikacjg powstala liczba 500 zawodéw "reprezentan-
téw"s. Liste te rozpisano na 20 arkuszach w porzadku losowym i poprzedzo-
no nastepujgcg instrukcjg:
"Uprzejmie prosimy o dokonanie oceny okoto 500 zawodéw, ktore
s3 wyszczeg6lnione na kartach /.../. Kryterium oceny jest prestiz, ja-
kim zawody te cieszg si¢ w spoleczenstwie, Konkretniej, mamy tu na my é~
li Pana wiedze o tym, jak poszczegélne zawody sj potocznie oceniane.
Zadanie sklada sie z dwoéch etapéw. Plerwszy etap polega na tym,
aby kazdemu z 500 zawoddéw przypisa¢é¢ jedng z nastepujacych rang: 0, 1,
2, 3, 4,5,86, 7 8,9, przy czym 0 oznacza range najnizszg, a 9 najwyz-

szg, Te rangi nazywa sie rangami gléwnymi i stanowig one pierwszy symbol

2S'rednie arytmetyczne liczone s3 z nastepujacej punktacji ocen prestizu:
/1/ bardzo wysoki - 100, /2/ wysoki ~ 80, /3/ éredni -~ 60,/4/ niski - 40,
/5/ bardzo niski - 20 /por. Hodge, Siegel, Rossi, 1974/, Miara te bedzie
wykorzystana w dalszej analizie danych ogélnopolskich.

3Problemy wlasciwego wyboru tytuléw zawodowych oméwione sg szcze-
gétowo w pracy A,P.M. Coxona i C,L, Jonesa [1974/.
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zapisu przy kazdym zawodzie.

Drugi etap polega na przypisywaniu rang szczegétowych., Zawody,
ktére otrzymaly te sama range giéwnga nalezy poréwnaé ze soba i dla
kazdego z tych zawodéw ustali¢ range szczeg6élowg. Podobnie jak w eta-
pie pierwszym rangami s3 liczby 0, 1, 2,3,4,5,6,17,8,9, przy
czym 0 oznacza range najnizsza, a 9 najwy2szg. Ranga szczegélowa
stanowi drugi symbol zapisu przy kazdym zawodzie',

Komplet materialéw skladajgcy si¢ z listy 500 zawodé6w i instrukcji, jak
te zawody oceniaé stanowil podstawowe narzedzie badawcze. Do badati posta-
nowiono wybra¢ osoby, ktére z racji swoich zajeé profesjonalnych majg rozez-
nanie w i'stotnych dla prestizu cechach zawod6éw, a jednoczesénie dysponujg
wzglednie rozlegla refleksjg socjologiczng. Chodzilo o osoby zywotnie zainte~
resowane zagadnieniami zréznicowania spoteczno-zawodowego, a pracujgce
w takich instytucjach, jak Centralna Ruda Zwigzkéw Zawodowych, Giéwny
Urzad Statystyczny, Instytut Filozofii i Socjologii PAN, Instytut Polityki Ba-
dat Naukowych i Technicznych oraz Szkolnictwa Wyzszego MNSzWiT, Insty-
tut Pracy i Plac MPPiSS, Komisja Planowania URM i wiele innych.

Autorzy badan zwroécili si¢ do kierownictwa tych instytucji z proéba o wska-
zanie os6b, ktérych udzial w opisywanym przedsiewzieciu bylby celowy ze
wzgledéw merytorycznych, Po otrzymaniu niezbednych informacji oraz doko-
naniu wstepnej selekcji kandydatur, do kazdej instytucji udat sie jeden z bada-
czy i w wyniku rozméw z zainteresowanymi ustalal ostateczng liste ekspertéw.
Trzeba wyjasénié, iz uczestnictwo w badaniach bylo catkowicie dobrowolne.
Eksperci nie otrzymywali z tego tytulu osobnego wynagrodzenia, sle mieli poz-
wolenie na wykonanie powierzonego im zadania w godzinach pracy.

Podczas indywidualnych spotkar kazdemu ekspertowi wyjaéniono szcze-
gétowo, na czym polega praca nad dostarczonymi materiatami i w razie po-
trzeby przerabiano proste przyklady zakladanego w instrukcji dwustopniowe-
go uporzadkowania obiektéw. Aczkolwiek eksperci pracowali nad wykonaniem
zadania samodzielnie, mieli moznos$¢ kontaktu z badaczami i przedyskutowa-
nia wszelkich watpliwosci, jakie budzilo to zadanie, Przy odbiorze materia-
16w badacze sprawdzali formalng poprawnoéé wykonania zadania,

W sumie uzyskano materialy od 50 oséb. Zwr6émy uwage, ze przypisa=-

ne poszczeg6lnym zawodom punktacje zawarte w. tych materiatach nie nadajg
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si¢ do bezpoéredniego liczenia miar centralnych. Dlatego tez wstepne opra-
cowanie materialéw uzyskanych od kazdej osoby polegalo na tym, iz na pod-:
stawie punktacji dokonano uporzgdkowania zawodéw od 1 /najnizsza ranga/
do 500 /najwyzsza ranga/. W Zalgczniku A, w przedostatniej kolumnie, po-
dano mediany rang dla calego zbioru zawod6w4. Mediany te wskazujg, jaka
jest - w opinii ekspertéw - przecietna pozycja danego zawodu w$réd pieciu-
set, ,

W Zataczniku A, w ost;atniej kolumnie, podane s3 estymowane wartosci
innej miary pozycyjnej, Omoéwmy teraz konstrukcje tej miary dla wybranych
zawodow i zasady estymacji jej wartosci dla wszystkich 500 zawodéw,

Ogolnie rzecz Eiorqc, wprowadzona miara odpowiada na pytanie, jaka
jest mediana rang danego zawodu w zbiorze indywidualnych uporzadkowan
setki losowo dobranych zawodéw. W pojedynczym zadaniu identyfikacja ran-
gi danego zawodu k dokonywana byla przez poréwnanie go z 99 zawodami
m wylosowanymi spoéréd wszystkich zawodéw wymienionych w Alfabetvcz-

nym Stowniku Zawodéw /Gi6éwny Urzad Statystyczny, 1970/. Oceniajacy

otrzymywat 100 kartek z nazwami zawod6éw, ktére mial podzieli¢ na trzy
klasy w zaleznosci od relacji miedzy prestizowa pozycjg zawodu k i zawo-
déw m : /1/ m<k, /2/ m =k, /[3/ m> k. Na tej podstawie mozna wyzna-
czy¢é range zawodu k bez potrzeby wewnetrznego porzadkowania zbioru
wszystkich zawodéw m, Oczywiscie ranga zawodu k w uporzadkowanym
zbiorze m+1 elementowym - skladajgcym sie z tego zawodu i wszystkich za-
wodéw m - bylaby identyczna z rangg przez nas wyznaczong, Mozemy wiec
moéwié o tej randze jako o wynikajgcej z uporzdkowania w zbiorze m+1 ele-
mentowym, chociaz to uporzadkowanie nie zostalo faktycznie dokonane.
Badanie dotyczylo 25 zawodéw k wybranych sposréd 500 zawodéw znaj-
dujgcych siena poprzednio omdéwionej liscie ocenianej przez ekspertéw. Dla
wszystkich zawodéw k przygotawano dwa réwnoliczne zestawy zawodéw m.
Oceniajacy dokonywat oceny potozenia kazdego zawodu k, najpierw w jed-

nmym, a péZniej w drugim zestawie, Tak wiec, praca powierzona badanemu

4Fakl:yc:zna liczba tytuléw zawodowych w Zataczniku A jest mniejsza
niz 500, gdyz niektére tytuly zawodowe byly oceniane podwéjnie,
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sktadala sie z 50 pojedynczych zadafi /2 x 25/, w sktad ktérych wchodzito
taczni e 4950 prostych poréwnan,

Poczatkowo zamierzaliémy objaé badaniami catg grupe ekspertéw. Oka=
zalo sie jednak, i2 sensowne poslugiwanie si¢ nazwami z Alfabetycznego

Slownika Zawodéw wymaga szczegélnie dobrej znajomosci zagadnien podzia=-

hu pracy. Dlatego tez ograniczyliémy krag badanych oséb do 10 ekspertéw,
specjalistéw w tym zakresie.

Decyzja realizacji badafi wéréd tak matej liczby oséb byla dodatkowo
motywowana faktem, 2e miedzy ocenami ekspertéw zachodzg bardzo mate
réznice, co stwierdzono po plerwszym etapie badan. W tabeli IIL 3, w ko=
lumnie 1, podajemy odpowiednie dane na ten temat, Z kolei, z danych zawar~
tych w kolumnie 2 tej samej tabeli wynika, ze kazdy ekspert bardzo podob-
nie ocenial wybrany zawéd w obydwu przedstawionych mu zestawach zawodéw,
Po wykonaniu tych obliczeni upewnilidmy sie wiec, 2e nie jest konieczne zwigke~
szenie liczby zestawéw zawodéw,

Informacja dotyczaca kazdego z 25 wybranych zawodéw skiadata sie z 20
rang, po dwie od kazdego z 10 ekspertéw, Z tych wartosci obli czyli$émy me=
diany; s3 one podane w tabeli III. 4, w kolumnie 2. Srodkowe rangi zawodéw
z uporzadkowar 100-elementowych stanowia prawie dokladnie 1/5 érodkowych
rang z uporzadkowan 500-elementowych. Wynik ten ma istotne znaczenie nie
tylko dla estymacji wartosci nowej miary na podstawie miary starej, ale
réwniez dla oceny ''reprezentatywnoéci'' owych 500 zawodéw z listy ocenianej
przez ekspertéw. Aczkolwiek zawody z tej listy nie s3 losowg prébg pozycji

z Alfabetycznego Slownika Zawodéw, to zastosowany dobér nie wprowadzilt

w efekcie jakich$ drastycznych odksztaicen. Gdyby bowiem istnialo wyrazne
zaki6cenie reprezentatywnoséci, to podana wyzej proporcja nie bytaby stala
dla réznych zawodéw,

W dalszej analizie przeprowadzono regresje¢ wartosci nowej miary

R na wartos$ci miary poprzednio oméwionej, R

E100 - R6wnanie regresji

E500°

R 0,2 R +0,5

E100 = ' “ “E500

potraktowano jako podstawe transformacji R R . Wynik tej tran=-

E500 " “E100
sformacji jest podany w Zalgczniku A, w kolumnie 2, Odpowiada on na pytapie,
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jaka jest estymowana mediana rang danego zawodu, gdy zawéd ten jest przez
ekspertéw umiejscowiony w setce losowo dobranych zawodow,

Warto tutaj zaznaczyé, -iz2 w zwigzku z propozycjg nowej miary przeprowa=
dzono badania dodatkowe, Kilkudziesieciu studenidw /[N=42/ z réznych kie~
runkéw studiéw uniwersyteckich ocenialo zawody wedtug nastepujgcej instruk-
cji:

"Wskaz, jakg pozycje zajmuje dany zaw6d pod wzgledem prestizu

w éréod setki losowo dobx.-anych zawodoéw., Zakladamy, ze w kazdej setce

losowo dobranych zawodéw wystepujg znaczne réznice pod wzgledem pre-

stizu, Ten zawéd, ktéry odznacza sie najwyzszym prestizem ma najwyz-
sz range: 100'; ten zawéd, ktéry odznacza sie najnizszym prestizem ma
najnizszg range: 1. Przy kazdym z 25 nastepujgcych zawod6éw podaj wiag~

ciwg dla tego zawodu range wéréd setki losowo dobranych zawodéw''.

Po tej instrukcji, nastepowata lista tych samych 25 zawod6éw, co poprzed=-
nio /por. tab, II.4/. Respondenci obok kazdego zawodu wpisywali range. Po~
niewaz 100-elementowy zbiér zawodéw nie byt podahy respondentom, bedzie-
my tu méwié nie o rangach, a o Q~rangach /quasi-rangach/. Obliczone me-
diany tych Q=~rang okazaly sie bardzo silnie skorelowane z medianami rang
dla ekspertéw, r = 0, 954, Konkluzja jest wiec nastepujgca: pytanie o range
zawodu w&ré6d setki losowo dobranych zawodéw praktycznie daje ten sam wy-
nik niezaleznie od tego, czy zawody nalezace do tej setki sg wyszczegoélnione,
czy nie,

Stwierdzenie tego faktu mialo duze znaczenie dla dalszych poczynzni
badawczych., Zaczeliémy rozwaza¢ mozliwos$é transformacji érednich aryt-
metycznych punktacji 30 zawod6éw w badaniach ogélnopolskich z 1975 r.
/tabela III. 2/ w nowa miare: mediany Q~rang, ktére sg w przyblizeniu réw-
ne medianom rang faktycznych. Instrukcja zastosowana w badaniach studen-
ckich jest wzglednie prosta i nie zaklada drobiazgowej wiedzy o zawodach.

Realizacja nowego przedsiewzigcia polegaia na tym, iZ wybrani informa-~
torzy oceniali 30 zawodéw z badafi ogélnopoiskich dwukrotnie: /1/ wedtug
pieciopunktowej skali, od bardzo wysokiego do bardzo niskiego prestizu,

oraz [2/ wedlug przypisywanej rangi w setce losowo dobranych zawodéw ,
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bez podawania wszakze nazw elementéw tego ostatniego zbioru. Do pierw=
szego sposobu oceny uzyto pytania w sformutowaniu z badari ogélnopolskich,
do drugiego zag - przytoczonej wyzej instrukcji z badan studenckich, Za=
stosowano dwa sposoby pytania, aby uzyskaé dwie zmienne, Zmienng S15
tworza $rednie arytmetyczne punktacji /100 = ocena bardzo wysoka,

20 = ocena bardzo niska/; zmienng Q tworzg mediany Q~rang. Postawio=

1100
ne zadanie sprowadza sie do znalezienia réwnania regresji QIIOO =b S1 5«1— a,

stuzgcego do transformacji zmiennej S15 w zmienng Q . Chodzi przy tym

o takie réwnanie regresji, ktére mozna przenie$¢ na ;:::z badan ogélno~
polskich,

Oczywigcie przy tak okreslonym celu ba}awciym optymalnym rozwigza=
niem byloby przeprowadzenie odpowiedniego sondazu na prébie losowej, Jed-
nakze wobec faktu, iz miedzyérodowiskowe réznice pod wzgledem rozkiadu
ocen prestizu mozna praktycznie pominaé /Pohoski, 1968, s.94; Slomczyh=
ski, 1972, s. 132, Pohoski, Stomczynski, Wesotowski, 1976, s.66/, odsta-
pienie od proéby losowej nie moze prowadzi¢ do duzych btedéw. Usprawiedli-
wia to uzycie informatoréw, ktérymi byli studenci wydziahi nauk spotecznych:
socjologii i etnografii. Informatorzy ci mieli za zadanie oceniaé prestiz za«
wodéw w kategoriach swojego srodowiska domowego, Dla kontroli podzielono
ich na trzy grupy ze wzgledu na pochodzenie spoteczne: inteli genckie
/N=36/, robotnicze /N=22/ i chlopskie /N=17/.

Dane z tabeli III. 5 dowodz3a, iz miedzygrupowe korelacje zmiennej 515
s3 bardzo wysokie, r2 0, 963. Ponadto dla kazdej grupy korelacja miedzy
S15 a analogiczng zmienng w badaniach ogélnopolskich jest niemal réwnie
wysoka, r>» 0,951, Na podkreslenie zashuguje fakt, 2e w réwnaniu regre-
s)iQ =b S . +a, wspblczynnik b i stala a_okazaly si¢ stabilne, Moz~

1100 15

na przyjaé, iz niezaleznie od $rodowiska, poprawng estymacje Q otrzy-

oo
muje si¢ na podstawie réwnania:

QIlOO =1,985 515 - 83,0

. 5
Wynik ten poddano dodatkowej kontroli wykorzystujac rezultaty innych badan .

DProcedure identyczng do opisanej wyzej w tekécie zastosowano w odnie-
sieniu do 20 robotnikéw. Ze wzgledu na duzg liczbe brakéw danych i wiele in-
nych wad materiatu, wynikéw tych badan nie wiaczamy do tego raportu, Ogél-
nie jednak wyniki te nie odbiegajg od wynikéw badar w sr6d studentéw.,
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Nie wchodzac w szczegbly, zaznaczamy w tym miejscu, ze kontrola ta nie
zmusza do modyfikacji tego réwnania,

Powy2sze réwnanie zostato zastosowane do transformacji danych z ba-
dani og6lnopolskich z 1975 r, W tabeli IIl. 6 przedstawiono estymowane me-
diany Q~rang zawodéw, gdy zawody te s3 umiejscowione w setce losowo do-
branych zawodéw. Estymacji tych dokonano na podstawie érednich arytme-
tycznych punktacji z tabeli III. 2, Ze wzgledu na liniowa postaé réwnania
transformacji nowa miara nie zmienia uporzadkowania zawodéw w stosunku
do miary starej. Jednakze wprowadzone mediany Q~rang majg lepsz3 inter-
pretacje w Swietle wskazanego wyzej zwigzku z medianami rang faktycznych.
Dlatego wykorzystﬁjqc dane z badan og6lnopolskich z 1975 r, do konstrukcji
skali t3 wlagnie miarg bedziemy sig¢ poshugiwa¢,

'Przedstawione w tabeli III.6 estymowane mediany rang zawod6éw mozna
traktowaé jako zmienng charakteryzuj*acq w pewnym przyblizeniu zbiorowg
opinie dorostej ludnosci Polski. Zmienna ta - oznaczana dalej QGlOO - jest
silnie skorelowana z analogiczng zmienng charakteryzujaca zbiorowa opinie
ekspertéw, R ; warto$¢ wspoéiczynnika korelac'ji wynosi 0, 945,

E100’

Z danych zamieszczonych w tabeli III. 7 wynika, 2e na podstawie REIOO

mozna wzglednie dokladnie przewidywaé¢ Q 0 wykorzystujgc nastepujace

G10
réwnanie regresji:

Q = 0,849 R + 0,307

G100 E100

Aczkolwiek blad standardowy zwigzany ze stalg jest wywoki, z prawdopodobiern~
stwem 95% mozna przyjaé, iz stala ta miesci sie w przedziale /~6,794~ 7,408/,
Poniewaz biad standardowy wspélczynnika b jest bardzo maly, przedzial ten
jest praktycznie maksymalnym przedziatem biedu predykcji przy podanym stop-
niu ufnosci. Dl_ategb tez dokonali‘émy transformacji estymowanych median rang

wszystkich 500 zawodéw w badaniach ekspertéw w estymowane Q~rangi tych
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samych zawod6éw zakladane dla dorostej ludnosci Polskis.

Po tej estymacji do konstrukcji indeksu prestizu kategorii Spolecznej
Klasyfikacji Zawodow pozostala juz tylko agregacja uzyskanych rezultatéw.

Poniewaz kazdy z 500 zawod6éw ''reprezentowal'' okreslong kategorie kla«
syfikacji, byl to zabieg czysto techniczny. W Skalach Zawodéw, kolumna 3
podano wartosci dla waskich kategorii zawodowych, a wigc tych, ktére s3g
oznaczone czterocyfrowym symbolem klasyfikacyjnym,., Na tym poziomie
skala przybiera wartosci od 96,0 punktéw do 2,7 p;xnktéw, ze $rednig 41,7
punktow,

Skala ta zawiera tez odpowiednie wartoséci dla matych, érednich i wiel-
kich grup spoteczno-zawodowych. Wartosci te s3 $rednimi arytmetycznymi
punktacji dla podstawowych jednostek klasyfikacyjnych - waskich kategorii
zawodowych,

Proponowang skale mozna = w naszym przekonaniu - traktowaé jako

6Do estymacji ostatecznych wartoéci skali powyzej 78 punktéw wykorzy=
stano réwnanie regresji dla zawodéw najwyzej ocenianych, To réwnanie
regresji byto oparte nie tylko na danych zebranych wéréd ekspertéw, ale
réwniez wéréd studentéw, Studenci réznych kierunkéw studiéw /N=158/
oceniali w grupach jeden z dwéch zestawéw 250 zawod6é6w na skali dziewie=
ciostopniowej. Dla 500 zawod6éw - tych samych, co w przypadku ekspertéw
- obli czono érednig punktacje, S_g /Zatgcznik B, przedostatnia kolumna/,
Nastepnie dokonano regresji median Q~rang 30 zawodow /Q 0/ na frednie
punktacje /Zalgcznik B, ostatnia kolumna/., Wykor zystujgc odpow1edn1e
réwnanie regresji przeprowadzono transformacje Ss QleO' Zmienna
E100 ¥ 95100

~ estymowane Q-ran gi zawodéw dla dorostej ludnosci Polski, R

zostala uzyta w réwnaniu regresji QGIOO = R + a, gdzie

QleO

QG100
- estymowane rangi zawodéw dla ekspertéw, Q
déw dla ekspertéw, QleO
- stala, Réwnanie regresji w tej postaci - okreslone na zawodach z goérnej

¢wiartki skali - stalo sie podstawg do ostatecznej estymacji wartoéci presti-
zu tych wiagnie zawodoéw, ktére byly najwyzej oceniane,

E100

- a i -
s100 estymowane rangi zawo

- estymowane Q-rangi zawod6éw dla studentéw, a -
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skorelowane z uporzadkowaniami zawodéw, jakie uzyskano we wszystkich
dotychczasowych badaniach, W tabeli IIL 8 podano wartoéci wspétczy nnikéw
korelacji, ktére stanowig argument na rzecz tezy, ze proponowana skala
jest rzetelna, Warto podkresli¢, ze jej rzetelnoéé wzrasta, gdy nie obej=
muje 2adnej kategorii zaliczanej do grupy wlasdcicieli zakladéw wytwérczych
iushigowych, W_Spotecznej Klagyfikacji Zawod6éw kategorii tych jest jed=

nak niewiele,

W Skalach Zawodéw koiumna 4 - przedstawiamy miedzynarodowa standar-
dowa gkale prestizu zawodéw /Treiman, 1977, s, 236~50/ przystosowang
do Spoiecznej Klasyﬁkacp Zawodow. Stosowame tej skali moze okaza¢ si¢

szczegdélnie pozadane w niektérych rodzajach mledzykrajowych analiz poréw=
nawczych., W pewnej wersji skale te wykorzystywano juz w Polsce /Pohoski,

Plntinen, Zagérski, 1978/,
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Tabela II, 1

Korelacje miedzy uporzadkowaniami zawodéw wedlug kryterium prestizu
uzyskanymi w 15 badaniach przeprowadzonych w Polsce w latach 1958-1975

Miejsce Badana populacja i Wiel- Liczba Przecig- Korela= Zréd-
i rok spos6b doboru préby ko¢  tytuléow tnako- Cjaz o d
badania préby zawodorelacja bada-

wych 8 z pozo= niami
stalymi 0ogélno-
bada-b polski=

niami mi z c
1975r.

Warszawa, Kobiety i mezczyzni 753 30 0,938 0,917 A
1958 w wieku 18 iwiecej

lat, Préba doboru -

proporcjonalnego.
Obszary Kobiety i mezczyZni 1426 21 0, 948 0,939 B
wiejskie, w wieku 18 i wiecej
1960 lat. Préba doboru

proporcjonalnego.
Koszalin, Mezczyéni, glowy 625 16 0, 930 0,921 C
1964 gospodarstw domo-

wych, w wieku

21-65 lat, Proba .

losowa. ) :
Szczecin, Mezczysni, glowy 1065 16 0,971 0,927 C
1964 gospodarstw domo-

wych, w wieku 21-65

lat, Préba losowa,
Miawa, Kobiety i mezczyni 931 13 0, 889 0,845 D
1965 w wieku 18 i wiecej

lat. Préba losowa .
Betchatéw, Kobiety i mezczyzni 627 17 0, 894 0,868 E
1965 w wieku 21-65 lat.

Proéba losowa,
1.6dz, MezczyZni, glowy go- 1000 42 0,976 0,914 C
1967 spodarstw domowych,

w wieku 21-65 lat,

Préba losowa.
Sando- MezczyZni w wieku 357 9 0, 908 0,863 F
mierz, 25-64 lat, Préba
1971 losowa,
Opatéw, Mezczyzni w wieku 220 9 0, 854 0,857 F
1971 25-64 lat, Proéba

losowa,
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Tabela OI;1 - c.d,

Korelacje migdzy uporzadkowaniami zawodéw wedlug kryterium prestizu uzy~
skanymi w 15 badaniach przeprowadzonych w Polsce w latach 1958 ~ 1975

Miejsce Badana populacja i Wiel- Liczba lzlifzt‘;'a f‘:“:la' I%réd'
irok spos6b doboru préby kog¢  tytuidw kosela- bJadania
badania proéby zawod;o— cja z mi ogél-
wych © pozosta- nopol-
tymi skimi z
bada- 19751, ©
niami
Skarzysko, Mezczyzni w wieku 447 9 0, 849 0,690 F
1971 25-64 lat,Préba
losowa.
Polska, Kobiety i mez czyzni 2333 26 0, 953 0,896 G
1973 w wieku 30-65 lat,
Préba losowa,
toomza, Kobiety i mezczysni 820 30 0, 849 0,888 H
1974 w wieku 18 i wiecej
lat, Préba losowa, .
Warszawa, Kobiety i mezczy%ni 599 30 0, 841 0,962 1
1975 w wieku 18 i wiecej
lat, Préba doboru
proporcjonalnego.
Obszary Kobiety i mezczyZni 914 30 0,852 0,987 1
wiejskie, w wieku 18 i wiecej
1975 lat, Préba losowa, .
Polska, Kobiety i mezczyzni 1942 30 0,860 1.000 I
1975 w wieku 18 i wiecej

lat, Préba losowa.

2publikowane dane niekt6rych studiéw zawierajg mniejszg liczbe tytuléw zawo-
dowych: Warszawa, 1958 - 29 tytut6éw; Mtawa, 1965 - 10 tytuiéw; Polska,
1973 = 14 tytuléw; Warszawa, 1975 ~ 29 tytutéw; Obszary wiejskie, 1975
= 21 tytulbéw.

bPrzecigtma korelacja rang Spearmana miedzy uporzgdkowaniem zawodéw
w danym studium a uporzadkowaniami zawodéw we wszystkich pozostatych
studiach,

cKorelacja rang Spearmana,

dOznaczenia‘irédei: A -~ Wesolowski i Sarapata, 1961: 101; B - Pohoski,
1968: 51-52; C - Stomczyriski, 1972: 109-111, 123; D -~ Malanowski, 1967:
97; E - Iwanicki, 1973: 205; F ~ Pohoski, 1973; G - Sarapata, 1975:; 66;
H - Bialobrzeski, 1977: 55; I ~ Pohoski, Stomczyniski i Wesolowski, 1976:
70-71, 175,
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Tabela IIL 2

Procentowy rozklad ocen prestizu 30 zawodéw w badaniach ogélnopolskich

2 1975 roku
Nazwa wawodu Oceny 3 Srednia
A B C D E punktacja
Profesor uniwersytetl'x 64 28 5 ] 0 92,2
Lekarz 52 36 8 1 0 88,7
Minister 57 26 11 2 1 88,0
Nauczyciel 33 43 18 2 0 82,3
Dyrektor fabryki 30 43 23 2 0 80,6
Inzynier pracujacy w fabryce 16 53 27 1 0 76,9
Goérnik - robotnik wykwali-
fikowany 26 38 28 5 1 76,9
Dziennikarz 21 45 27 4 1 76,5
Ksigdz 30 30 24 9 .4 75,1
Inzynier agronomii 14 48 3 3 4 73,0
Oficer zawodowy - kapitan 13 42 34 7 2 7,6
Adwokat . 18 317 29 9 4 71,5
Pielegniarka 14 33 37 12 2 69,2
Kierownik PGR 6 39 45 7 0 69,1
Kierownik w urzedzie ~ na-
czelnik 7 37 44 8 1 68,5
Majster w fabryce 4 31 56 7 0 66,5
Ksiegowy 6 29 '52 10 1 65,9
Tokarz - robotnik wykwali-
fikowany 7 25 50 15 1 64,5
Technik elektryk 3 25 60 10 1 64,3
Rolnik indywidualny 7 21 42 20 6 60,6
Slusarz posiadajgcy warsztat 3 19 53 19 3 60,0
Krawiec posiadajgcy pracownie 3 17 54 20 3 59,4
Kierowca ciezardéwki 4 16 52 23 3 58,0
Kupiec - wiasciciel sklepu 2 15 48 27 6 55,9
Sprzedawczyni w sklepie 5 13 40 33 6 55,5
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Tabela OI.2 - c.d.

Procentowy rozkiad ocen prestizu 30 zawod6éw w badaniach ogélﬁopolskich

z 1975 roku
Nazwa zawodu Oceny 2 Srednia b
punktacja
A B C D E

Urzednik - referent 1 9 49 31 7 53,0
Sekretarka w urzedzie ’ 1 10 45 34 8 52,2
Robotnik budowlany niewykwa~

lifikowany 3 11 32 38 13 50,3
Robotnik rolny niewykwalifi- .

kowany w PGR 3 9 28 37 21 46,9
Sprzataczka 5 10 23 31 30 45,1

aO(:eny: A = bardzo wysoka, B - wysoka, C - $rednia, D - niska, E - bardzo
niska. Podane odsetki nie sumujg sie do 100, gdyz pominieto nieliczne przy-
padki brakéw danych.

bérednia arytmetyczna z arbitralnie nadanych punktéw: A - 100, B ~ 80,
C~60, D-40, E~ 20, .
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Tabela II1.3

Wspétczynniki korelacji miedzy rangami wyznaczonymi przez 10 ekspertéw

kazdemu 2z 25 zawodéw w dwéch zestawach setki losowo dobranych zawodéw

Srednie wartoéci r

Zbi6ér zawodow . .
miedzy , miedzy
ekspertami zestawami

Wszystkie 25 zawodow © 0, 96 0, 94
10 zawod6w umystowych 0, 97 0, 93
0, 96 0, 95

10 zawod6w fizycznych

aSrednia wartosé r miedzy rangami zawodéw wyznaczonymi przez 10 réz-
nych ekspertéw w danym zestawie setki losowo dobranych zawodéw.

b, . . . .
Srednia warto$¢ r migdzy rangami zawodéw wyznaczonymi przez danego
eksperta w dwéch réznych zestawach setki losowo dobranych zawodéw.

CZawody wyszczeg6lnione w tabeli II1.4.
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Tabela II1.4
Mediany rang 25 zawodéw w uporzgdkowaniach 500=elementowych i 100-ele~

metowych w badaniach ekspertéw

Nazwa zawodu Mp E500 @ M E100?
Lekarz chirurg o . 482,5 98
Prokurator : 466, 0 92
Artysta malarz 458,0 92
Fizyk 433,0 86
Inzynier chemik - 412,0 83
Inzynier agronom 401,5 80
Nauczyciel w szkole éredniej 382,5 77
Technik elektronik 341,0 70
Operator maszyn analitycznych 334,0 !
Mechanik ~ wiasdciciel warsztatu samo- .

chodowego 320,5 62
Technik dentystyczny 285,5 58
Mistrz budowlany 272,5 56
Brygadzista tokarzy 251,5 52
Spawacz =~ robotnik wyk.waliﬁkowany 232,0 48
Kasjer w banku 218,5 46
Monter konstrukcji stal owych 218,0 43
Milicjant 188,5 37
Slusarz remontowy 167,5 35
Tkacz - robotnik wykwalifikowany 145,5 30
Gajowy - 131,5 25
Malarz budowlany 106,0 23
Dréznik kolejowy . 7,5 12
Drwal 61,5 12
Wozny w urzedzie 38,5 9
Robotnik zatrudniony przy wywozie $mieci 7,5 3

a
Obliczono na podstawie uporzquowari 500 zawod6éw dokonanych przez

50 ekspertéw, por, Zalgcznik A.
Opis zbiorowosci ekspertéw i sposobu rangowania - patrz tekst,
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Tabela III, 5

Wspétczynniki korelacji miedzy srednimi arytmetycznymi punktacji prestizu

S,. dla 30 zawodéw w réznych grupach informatoréw

15
Srednia wartoséé r Wartoéé r miedzy
Grupé informatoréw miedzy 515 dla da- S15 dla danej
nej grupy a S15 grupy a $rednig
dla grup pozosta- ogblnopolsky 2
tych
Inteligencka 0,963 0, 951
Robotnicza 0,971 0,955
Chiopska 0, 969 0,961

\

dpor. tabela IIL 2.
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Tabela I, 6

Estymowane mediany Q-rang 30 zawodéw w badaniach ogélnopolskich

z 1975 roku
Nazwa zawodu Estymowane
mediany Q-~-rang
Profesor uniwersytetu 96, 8
Lekarz 90,9
Minister 88,6
Nauczyciel 71,5
Dyrektor fabryki 74,2
Inzynier pracujgcy w fabryce 66,9
Gérnik - robotnik wykwalifikowany 66, 9
Dziennikarz 66, 2
Ksiadz 63, 4
Inzynier agronomii 59,3
Oficer zawodowy - kapitan 56, 6
Adwokat 56, ¢
Pielegniarka 51,9
Kierownik PGR 51,7
Kierownik w urzedzie 50, 6
Majster w fabryce 46, 7
Ksiegowy 45,5
Tokarz - robotnik wykwalifikowany 42,8
Technik elektryk 42, 4
Rolnik indywidualny 35;2
Slusarz posiadajgcy warsztat 34,0
Krawiec posiadajacy pracownie . 34,8
Kierowca ciezaréwki 30,1
Kupiec -~ wiasciciel sklepu 26,0

Sprzedawczyni w sklepie 25,2
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Tabela III.6 - c.d.

Estymowane mediany Q-rang 30 zawod6éw w badaniach ogélnopolskich

z 1975 roku

Estymowane

Nazwa zawodu mediany Q-rang
Urzednik - referent 20,3
Sekretarka w urzedzie 18,8
Robotnik budowlany niewykwalifikowany 15,1
Robotnik rolny niewykwalifikowany w PGR 8,4
8,1

Sprzataczka
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Tabela 111, 7

Mediany Q-rang zawod6éw w badaniach og6lnopolskich /Q |/ w zaleznog~

G100

ci od median rang w badaniach ekspertéw /R /: réwnanie regresji

E100/
Zmienna Wspdlczynniki Blad standardowy
b
REIOO 0, 945 0,849 0, 056

Stata - 0,307 3.470
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Tabela III.8

Wspétczynniki korelacji miedzy uporzadkowaniem zawodéw wedtug stan-
dardowej skali prestizu « uporzgdkowaniami zawodéw w 15 badaniach

z lat 1958 ~ 1975

Wartosci wspétczynnikéw korelacji b
dla uporzadkowari

a
Miejsce i rok badania

petnych z wylaczeniem c
niektérych zawodéw

Warszawa, 1958 0,886 0,893
Obszary wiejskie, 1960 0,863 0,871
Koszalin, 1964 0,899 0,899
Szczecin, 1964 0,916 0,916
Mtawa, 1965 0,821 0,821
Belchatéw, 1965 0,811 0,811
1.6dz, 1967 0,882 0,906
Sandomierz, 1971 0,654 0,696
Opatéw, 1971 0,633 0,675
Skarzysko, 1971 0,684 0,779
Polska, 1973 0,890 0,901
tomz2a, 1974 0,858 0,903
Warszawa, 1975 0,972 0,973
Obszary wiejskie, 1975 0,933 0,939
Polska, 1975 0,927 0,929

®Por. tab. IIL1.
bWspOlczynnik korelacji rang Spearmana.

chiqczono zawody reprezentujace grupe wiascicieli zakladéw wytwérczych
i ustugowych,



Zalacznik A

Wyniki badan nad ocenami prestizu zawodéw
wéréd ekspertow
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Wyniki badafi nad ocenami presti 2u zawodéw wéréd ekspertéw:
/1/ faktyczne mediany rang z indyw‘idualnych uporzgdkowan
wszystkich zawoddéw znajdujacych sie na liscie, oraz /2/ esty-
«mowane mediany rang, gdy dany zawdd jest umiejscawiany

wéréd stu losowo dobranych zawodéw

51

Mediany rang
Nazwa zawodu lub stanowiska

. 11/ 12/
Minister 496, 5 99,8
Rektor wyzszej uczelni 496, 5 99,8
Ambasador 496, 3 99,7
Profesor uniwersytetu 493, 0 99,1
General Wojska Polskiego 492, 5 99,0
Biskup 491,5 98,8
Wojewoda, przewodniczgcy WRN 490,0 98,5
Dyrektor naczelny duzego przedsie- '
biorstwa przemystowego 483, 5 97, 2
Lekarz chirurg o 482, 5 97,0
Sedzia 480, 5 96, 6
Dyrektor departamentu 4717,5 96,0
Kierownik Wydziatu KC PZPR 477,5 96,0
Literat 477, 0 95,9
Kapital zeglugi wielkiej 4717,0 95,9
Kompozytor " 476, 5 95,8
Dyrektor naczelny centrali handlowej 475,5 495, 6
Dyrektor naczelny kombinatu
budowlanego 473, 5 95, 2
Dyrektor teatru . 473,3 95, 2
Sekretarz Komitetu Wojewédzkiego PZF R 471, 5 94,8
Kierownik pracowni naukowej ) 469, 5 94,4
Dyrektor szpitala rejonowego 469, 5 94, 4
Pilot samolotu " 468,5 94, 2

Pracownik naukowy wyz.zej uczelni
2 tytutem doktora 466, 5 93,8

'
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Samodzielny pracownik naukowy
w instytucie badawczym

Redaktor naczelny gazety codziennej
Kapitan samolotu pasazerskiego
Prokurator

Redaktor naczelny tygodnika spoteczno-
-kulturalnego

Radca ministra

Rezyser teatralny

Dyrygent orkiestry

Artysta malarz

Naczelny inzynier w zakladzie produkcyjnym

Dyrektor naczelny kombinatu gospodarstw
rolnych

Dyrektor naczelny okregu kolei paristwowych
Inzynier architekt

Adwokat

Prezes s3adu powiatowego

Dyrektor muzeum

Aktor

Kierownik Wydzialu Komitetu Wojewsdzkiego
PZPR

Inzynier elektronik
Dyrektor operetki
Inzynier gérnictwa

Dyrektor przedsiebiorstwa przemyslowego
zatrudniajgcego 300 pracownik6éw

Kierownik zespolu adwokackiego
Dyrektor sanatorium

Dyrektor wojewdédzkiego oddziatu banku
Fizyk

Zastepca dyrektora do spraw technicznych
w duzym przedsigbiorstwie

Jezykoznawca

Archeolog

466, 5
466, 0
466, 0
466, 0

465, 0
464, 5
461, 5

© 461,0

459,5
459, 5

458, 0
456, 0
456, 0
454, 5
453,0
450, 0
448, 5

445,5
443,0
442,5
441, 0

439,0
438, 5
436, 5
436, 0
433,0

432,0
434,0
430, 5

93,8
93,7
93,7
93,7

93,5
93, 4
92,8
92,17
92, 4
92, 4

92,1
91,7
91,7
91, 4
91,1
90,5
90, 2

89,6
89,1
89,0
88,7

88, 3
88, 2
87,8
87,7
87,1

86,9
86,7
86,6



Inzynier radiologii przemyslowej
Kierownik przychodni lekarskiej
Lekarz rejonowy

Dyrektor ogélnoksztalcgcej szkoly sredniej
Radca prawny

Matematyk

Duchowny -pratat

Lekarz dentysta

Inzynier elektryk

Dyrektor administracyjny kopalni wegla
Inzynier metalurg ’

Konstruktor mechanik

Inzynier mechanik

Asystent w wyzszej uczelni

Dyrektor wojewédzkiej poradni sportowo-
-lekarskiej

Dyrektor szkoly pomaturalnej

Kapitan 2eglugi przybrzeznej

Inzynier chemik

Dyrektor Paﬁstwowego.Gospodarstwa Rolnego

Gi6wny ksiegowy w duzym przedsiebiorstwie
przemystowym

Prezes Izby Rzemies$lniczej

Naczelnik Gminy

Geolog

Gi6wny projektant w zakladzie produkcyjnym
Kierownik rejonu prokuratorskiego
Psycholog

Prezes zwigzku spéidzielni \

Zastepca dyrektora do spraw pracy i placy
w duzym przedsiebiorstwie przemystowym

Dyrektor Wojewoédzkiego Urzedu Statystycznego

Nadsztygar gérniczy

429, 5
429,0
426,0
425,0
424,5
424, 0
423,5
422,0
422,0
422,0
422,0
421,5
421,5
419,0

418,0
416, 5
414,5
412,0
412,0

411,0
411,0
410,0
410,0
409, 5
409, 0

408, 5

407,0
403, 0
403, 0

53

86, 4
86,3
85,17
85, 5r
85,4
85,3
85,2
84,9
84,9
84,9
84,9
84,8
84,8
84,3

84,1
83,8
83,4
82,9
82,9

82,7
82,17
82,5
82,5
82, 4
82,3

82,2

81,9
81,1
81,1
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Dyrektor stacji hodowli ro$lin

In2ynier agronom

Artysta fotografik

Nawigator na statku zeglugi wielkie]j
Inzynier urzadzen sanitarnych

Sekretarz Komitetu Dzielnicowego PZPR
Inzynier technologii 2ywnoéci

Kierownik Wydziatu Komitetu Powiatowego PZPR
Biolog

Dyrektor panstwowego domu towarowego
Inzynier budownictwa drogowego

Lekarz weterynarii

Kierownik dziatu sportowego w redakcji
telewizji

Inzynier rolnictwa

Dyrektor administracyjny przedsiebiorstwa
transportowego

Inzynier geodeta
Dyrektor centrali ksiegarstwa
Inzynier komunikacji kolejowej

Kierownik pracowni konserwatorskiej
W muzeum

Geograf
Kierownik stacji pogotowia ratunkowego
Kierownik apteki

Giéwny ksiegowy w duzym przedsiebiorstwie
budowlanym

Kierownik produkcji w filmie

Socjolog

Programista maszyn analityczno~-matematycznych
Komentator w radio

Piosenkarz

. Chemik

Major - zawodowy oficer Wojska Polskiego

401, 5
401, 5
401, 5
400, 5
400, 5
400, 5
397, 5
397,0
396,5
396,0
396,0
396, 0

396,0
396,0

395,5
395,5
394,5
394,0

393,0
392,0
392,0
389,5

387,5
387,5
387,5
387,0
388, 5
385, 5
385, 5
385, 5

80, 8
80, 8
80, 8
80, 6
80, 6
80, 6
80,0
79,9
79,8
79,7
79,17
79,17

79,7
79,7

79,6
79,6
79, 4
79,3

79,1
78,9
78, 9
78, 4

78,0
78,0
78, 0
77,9
77,8
71,6
77,6
77,6



Kierownik szkoly podstawowej
Dyrektor zasadniczej szkoly zawodowej

Kierownik rolniczego gospodarstwa
doswiadczalnego

Nauczyciel w szkole sredniej

Sekretarz Komitetu Zakladowego PZPR
w duzym zakladzie pracy

Sprawozdawca radiowy

Prezes Powiatowego Komitetu ZSL
Thumacz przysiegly

Dyrektor biblioteki publicznej
Kierownik lecznicy zwierzat

Zastepca dyrektora w niewielkim przedsie~
biorstwie produkcyjnym

Kierownik Wydziatu Urzedu Miejskiego

Giéwny ksiegowy okregu kolei paristwowych
Wyzszy oficer milicji -~ major MO

Kierownik ekonomiczno-handlowy w zjednoczeniu
Dyrektor domu poprawczego

Kierownik wydziatu Wojewédzkiego Komitetu SD
Sztygar robét gérniczych

Kierownik wydziatu CRZZ

Kierownik Wydziatu w Naczelnym Komite-
cie ZSL

Wizytator szkolny

Ksigdz

Kierownik wydzialu w urzedzie wojew6dzkim
Dyrektor o$rodka turystyczno-wypoczynkowego

Kierownik ekonomiczno-handlowy w przed-
siebiorstwie N

Kierownik laboratorium medycznego

Przewodniczgcy Rady Zakiadowej w duzym
zakladzie pracy

Nadlesniczy

Inzynier normowania pracy

383,8
383,5

382,5
382,5

380,5
380, 5
377,0
375,5
375,5
372,0

371,5
371,5
371,5
370,5
370, 0
367, 0
364, 5
363, 0
362, 0

361, 0
360,0
360,0
359,0
357, 0

355, 5
355,5

355,5
355, 0
354, 5

7,7
77,8

77,0
77,0

76,6
76,6
75,9
75,6
75,6
74,9

74,8
74,8
74,8
74,6
74,5
73,9
73,4
73,1
72,9

72,7
72,5
72, 5
72,3
71,9

71,6
71,6

71,6
71,5
71,4

55
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Notariusz

Kierownik budowy

Kapitan zawodowy Wojska Polskiego

Kierownik dziahli inwestycji w przedsigbiorstwie
Plastyk dekorator

Kierownik wydzialu powiatowego komitetu SD
Mechanik na pokladzie samolotu

Kierownik laboratorium przemysiowego
Kierownik biura notarialnego

Urzedujacy czionek gléwnego zarzadu
zwigzku zawodowego

Prezes rolniczej spéidzielni produkcyjnej
G16wny zootechnik w gospodarstwie hodowlanym
Wychowawca mlodziezy w internacie

Kierownik administracyjno-gospodarczy
w zjednoczeniu

Kierownik drukarni
Technik gérnictwa
Technik elektronik
Farmaceutka

Kierownik zaktadowego o&rodka wzornictwa
przemystowego

Kierownik domu kultury

Przewodniczacy okregowego zarzadu
zrzeszen rzemies$lniczych

Operator maszyn analitycznych

Prezes zarzadu spéidzielni usiugowej
Projektant konfekcji

Realizator techniczny audycji radiowych

Ekonomista do spraw planowania w przedsie~
biorstwie przemystowym

Kierownik biura obstugi podréznych

Kierownik wydzial u kontroli technicznej
w przedsiebiorstwie

Mechanik - wiagciciel zakiadu samochodowego

352,5
352,0
352,0
351,5
351,5
349,0
346,3
345,8
345, 0

344, 5
344, 0
344,0
343, 0

341,5
341,0
341,0
341, 0
340, 5

348, 0
337,0

337,0
334,0
334,0
334,0
334, 0

332,5
328,5

328,0
320,5

71,0
70,9
70,9
70,8
70, 8
70,3
69,8
69,7
69,5

69, 4
69,3
69,3
69,1

68, 8
68,7
68,17
68,7
68,6

70,1
67,9

67,9
69, 3
69,3
69,3
69,3

67,0
66, 2

66,1
64,6



Nauczyciel w szkole podstawowej
Kierownik wydziatu w urzedzie powiatowym
Nawigator zeglugi &rédladowej

Kierownik administracyjny w szpitalu
Kierownik zespotu muzycznego

Kierownik punktu weterynaryjnego
Nauczyciel zawodu w warsztatach szkolnych
Nauczyciel w zasadniczej sékole zawodowej
Oficer strazy pozarnej

Dysponent hali piecéw

Kierownik restaura'cji

Mistrz oddziatu montazu w fabryce
Nadmistrz zmianowy w fabryce

Technolog budowlany

Tancerz w balecie

Technolog zywienia

Technik metalurg

Naczelnik parowozowni

Dyzurny ruchu na stacji kolejowej
Kierownik biura reklamacji w zjednoczeniu
Instruktor Komitetu Powiatowego PZPR
Inspektor transportu i komunikacji

Technik budowlany

Aplikant sgdowy

Technik chemik

Technik dentystyczny

Dysponent hali piecéw

Kierownik powiatowego Inspektoratu
Statystycznego

Gi6wny ksiegowy w niewielkim przedsigbiorstwie

przemystowym
Marynarz mechanik
Inspektor ksiggowosci

Kierownik transportu w przedsi¢biorstwie

319,0
318, 5
318,0
318, 0
317, 5
317, 0
314,0
314, 0
306, 5
306, 0
300,0
299, 0
299,0
299, 0
299, 0

297, 0

287,0
296, 5
294, 0
293,5
293,0
289,5
289, 5
286, 0
285, 5
285,5
284, 5

284,0

283, 5
283,5
283,0
282,5

64, 3
64, 2
64,1
64,1
64,0
63,9
63,3
63,3
61,8
61,7
60,5
60,3
60, 3
60, 3
60, 3
59,9
59,9
59,8
59,3
59,2
59,1
58, 4
58,4
57,17
57,6
67,6
5%, 4

57,3

57, 2
57, 2
57,1
57,0

57
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Lesgniczy

Kierownik placéwki terenowej robét drogowych
Goérnik wiertacz-robotnik wykwalifikowany

Inspektor ekonomiczny
Agrotechnik

Kierownik bazy sprzetu
Technik elektryk

Technik budownictwa drogowego

Kierownik dzialu ksiegowosci w spéidzielni

ustugowej

Inspektor do spraw technicznych w przed-

sigbiorstwie

Kierownik wiejskiego domu towarowego

Technik agronom

Technik mechanik

Kierownik urze¢du pocztowego
Technik geodeta

Kierownik biblioteki szkolnej
Inspektor kontroli technicznej
Brygadzista - wiertacz w gérnictwie
Mistrz budowlany

Inspektor kontroli finansowej
Gléwny magazynier
Towaroznawca

Kierownik kutra rybackiego

Rolnik indywidualny - wiladciciel duzego

gospodarstwa

Maszynista kolejowy

Technik komunikacji kolejowej
Kierownik pociggu

Gi6wny kasjer w przedsiebiorstwie

Pielegniarka

Kierownik zakladu oczyszczania miasta

Brygadzista piecéw przemystowych

Zawiadowca stacji kolejowej

281,5
281,0
281,0
281,0
281,0
280,0
278,0
277,5

277,5

277,5
276,5
275, 0
275,0
275,0
274,5
273,5
273,5
273,5
272,5
272,0
271, 5
270, 5
268, 5

268, 0
268, 0
267, 0
267, 0
266, 8
268, 5
266, 0
265, 8
265, 5

56,8
56,7
56, 7
56,7
56,7
56, 5
56,1
56,0

56,0

56,0
55,8
55,5
55,5
55,5
55,4
55,2
55,2
55,2
55,0
54,9
54,8
54,6
54, 2

54,1
54,1
53,9
53,9
53,9
53,8
53,7
53,7

53,6




Opiekun spoteczny

Felczer weterynarii

Operator maszyny gérniczej

Technik poligrafii

Kierownik kawiarni

Przewodnik turystyczny

Mistrz tkacki

Artysta cyrkowy

Szyper - witasciciel todzi rybackiej
Nizszy oficer milicji - porucznik MO .
Korektor w wydawni‘ctwie
Brygadzista w hucie

Technik rolnictwa

Brygadzista tokarzy

Artysta cyrkowy

Asystent mechanika zeglugi morskiej
Inspektor normowania pracy

Kierownik spéidzielczego punktu
naprawy sprzetu domowego

Komendant powiatowego hufca pracy
Kierownik sklepu

Technik bezpieczernstwa i higieny pracy
Inspektor hodowli zwierzat

Kierownik sekretariatu sagdowego
Technik konfekcji skérzanej .
Asystent projektanta wnetrz mieszkaniowych
Ksiegowy

Technik normowania pracy

Technik do spraw dokumentacji '
Kreslarz techniczny

Dyspozytor taboru kolejowego
Przedszkolanka

Kupiec - wiasciciel sklepu

Laborant medyczny

264, 5
264, 0
263, 0
263, 0
261,5
260, 0
258, 5
258, 0
257,5
257,0
2565, 0
254, 0
252,5
252,5
251,0
249, 5
246,8

246, 5
245, 5
244,5
244, 5
244, 5
243, 5
243, 0
243,0
243, 0
242, 0
241, 5
239,5
238, 5
238, 0
236, 0
235, 0

53, 4
53, 3
53,1
53, 1
52,8
52,5
52,2
52,1
52,0
51,9
51,5
51, 3
51,0
50, 8
50, 7
50, 4
49,9

49,8
49,6
49,4
49,4
49,4
49, 2
49,1
49,1
49,1
48,9
48,8
48,4
48, 2
48,1
47,7
47,5

(3
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Inspektor do spraw administracyjno-
gospodarczych

Szef kuchni w restauracji

Brygadzista konserwacji urzadzen elektrycznych

Spawacz - robotnik wykwalifikowany

Kierownik dzialu opakowan w przedsigbiorstwie

Monter konstrukcji budowlanych
Technik gospodarki materiatowej
Oficer strazy przemystowej
Brygadzista w produkcji chemicznej
Konserwator maszyn i urzadzen
Drukarz

Brygadzista murarski

Tokarz - robotnik wykwahﬁkOWany przy
produkcji maszyn

Kierownik gospodarstwa wikliniarskiego
Monter aparatury elektrycznej -
Kierownik ekipy remontowej

Kontroler jakosci

Brygadzista w produkcji materiaiow
budowlanych

Kierownik sali w restauracji

Ogrodnik - wlasciciel szklarni
Kierownik centrali telefonicznej
Asystent mechanika zeglugi &rédladowej
Dyspozytor kétka rolniczego

Asystent kontroli technicznej w przedsie~
biorstwie przemystowym

Kasjer w banku

Monter konstrukcji stalowych

Krawiec - wila$ciciel zakladu krawieckiego
Maszynista kolejowego pojazdu parowego
Technik archiwalny

Operator maszyny do produkeji wyrobéw
elektrotechnicznych

234,5
233, 0
232,5
232,0
231,8
230,5
230,0
230,0
228,0
228, 0
227,5
225,0

224, 5
224,5
224,5
224,0
223,5

223,0
221,3
220,5
220,0
218,5
219,5

219,0
218,5
218,0
2117,5
217,0
217,0

216, 5

47,4
47,1
47,0
46,9
46,8
46,6
46,5
46, 5
46,1
46,1
46,0
45,5

45, 4
45,4
45, 4
45,3
45, 2

45,1
44,8
44,6
44,5
44, 4
44,4

44, 3
44,2
44,1
44,0
43,9
43,9

43,8



Tapicer - wiasciciel zakiadu tapicerskiego
Wytapiacz - robotnik wykwalifikowany
Ajent prowadzgcy restauracje

Brygadzista w tkalni

Monter urzgdzen telekomunikacyjnych

Wyspecjalizowany robotnik w przemysle
optycznym

Operator zurawia

Takséwkarz - wiadciciel pojazdu
Kierownik magazynu w spéidzielni pracy
Ogrodnik - wlaéciciel ogrodu

Inspektor bezpieczeristwa i higieny pracy
Kierowca autobusu

Kierownik uspolecznionego zakitadu
fryzjerskiego

Kierownik punktu skupu zboza

Malarz ceramiki

Fryzjer - wlasciciel zakladu

Ajent prowadzacy maty zakiad wytwoérczy
Marynarz pokladowy

Higienistka szkolna

Kierownik przyzakiadowej éwietlicy
Brygadzista w brakarni

Instruktor w archiwum

Operator urzadzenia do produkcji mate riatéw
budowlanych

Sierzant w Wojsku Polskim

Brygadzista w przemysle obuwniczym
Brygadzista hodowli zwierzat

Brygadzista transportu wewngatrzzakiadowego
Milicjant

Monter wyrobéw elektrotechnicznych

w fabryce

Instruktor higieny

216,5
215,0
211,5
211,0

208,0 -

204,0
200, 5
200,5
200, 5
200, 0
200, 0
200, 0

199,0
197,8
197,0
196,8
196,5
196,0
194,5
194,0
192,0
191,8

191,5
191,0
190,3
188, 5
188,5
188, 5

186,5
185,0

43,8
43,5
42,8
42,7
42,1

41,3
40,6
40,6
40,6
40,5
40,5
40,5

40,3
40,1
39,9
39,9
39,8
39,7
39,4
39,3
38,9
38,9

38,8
38,7
38,6
38,2
38,2
38,2

37,8
37,5
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Goérnik ladowacz

Brygadzista w przemys$le spozywczym
Brygadzista w stolarni

Zegarmistrz pracujacy w przemy §le

Rybak morski pracujgcy na pafistwowym
kutrze

Laborant przemystowy

Kontroler rachunkowy

Laborant fotograficzny

Aparaturowy proceséw chemicznych
Strazak

Marynarz na statku rybackim
Wtiasciciel takséwki bogazowej
Telegrafista

Kusénierz w punkcie spétdzielczym

Kierowca samochodu osobowego w pafistwowym

przedsigbiorstwie

Kierownik punktu’skupu surowcéw wtérnych

Referent planowania w przedsiebiorstwie
przemysiowym

Slusarz remontowy
Hydraulik-robotnik wykwalifikowany

Fotograf w uspotecznionym zakiadzie
fotograficznym

Referent ksiegowoéci

Brygadzista prac lesnych

Aparaturowy przetwérstwa spozywczego
Magazynier depozytor

Referent celny

Hartownik szkla

Szlifierz materiatéw budowlanych
Kucharz w restauracji

Sanitariusz weterynarii

Tokarz w drewnie w fabryce mebli

184,5
184,5
184,0
18345

183,5
183,0
182,5
179,0
178,8
178,5
176,5
176,0
174,5
174,0

172,5
172,0

166,0
167,0
167,0

165,0
163,5
161,5
157,5
156, 0
155,5
155,5
154,0
151,0
150,5
149,5

37,4
37,4
37,3
37,2

37,2
37,1
37,0
36,3
36,3
36,2
35,8
35,7
35,4
35,3

35,0
34,9

34,1
33,9
33,89

33,5
33,2
32,8
32,0
31,7
31,6
31,6
31,3
30,7
30,6
30, 4



Sprzedawca w sklepie z artykulami
technioznymi

Stolarz-robotnik wykwalifikowany w fabryce
Tokarz zatrudniony w prywatnym zakladzie
Uldad; cz wsadu

Pracownik biurowy - rachmistrz
Dokumentalista - referent

Sekretarka

Operator pras ceramicznych

Tkacz - robotnik wykwalifikowany

Kowal w fabryce

Kasjer w urzedzie pocztowym

Murarz - robotnik wykwalifikowany na duzej
budowie

Kierowca ciggnika kolejowego
Szewc - wlasciciel zakladu naprawy obuwia
Pracownik biurowy - kontysta

Rolnik indywidualny - wlasciciel matego
gospodarstwa

Kelner w duzej restauracji

Podoficer strazy przemysiowej

Farbiarz wiékna - robotnik wykwalifikowany
Kasjerka w sklepie

Introligator w spéidzielczym zakiadzie
ustugowym

Fryzjer w uspolecznionym zakladzie
fryzjerskim

Gajowy

Sprzedawca w sklepie sportowym
Referent statystyczny .
Maszynista urzadzer klimatyzacyjnych

Najemny pracownik prowadzgacy sprawy
finansowe w prywatnym zakladzie

Lakiernik - robotnik w produkcji maszyn

Referent administracyjno-gospodarczy

148,5
147,5
147,0
145,5
145,5
145,5
145,5
145,5
145,5
145,5
145,5

144,5
143,5

140,0

140,0

138,5
138,0
137,5
136,5
134,5

134,5

132,0
131,5
131,5
131,5
129,5

128,5
128,5
128,5

30,2
30,0
29,9
29,6
29,6
29,6
29,6
29,6
29,6
29,6
29,6

29,4
29, 2
28,5
28,5

28,2
28,1
28,0
27,8
27,4

27,4

26,9
26,8
26,8
26,8
26, 4

26, 2
26, 2
26, 2
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Piekarz w uspotecznionej piekarni
Farbiarz skéry w fabryce obuwia
Krawiec w fabryce odziezy

Rybak w spéidzielni hodowli ryb
Tapicer

Traktorzysta w kéiku rolniczym
Cukiernik w fabryce siodyczy
Motorniczy tramwaju

Sprzedawca w sklepie odziezowym

Fryzjer zatrudniony w prywatnym
zakladzie fryzjerskim

Palacz wielkich kotléw ogrzewczych
Maszynistka
Sprzedawczyni w sklepie spozywczym

Stolarz zatrudniony u prywatnego
rzemieslnika

Cholewkarz w fabryce obuwniczej
Ogrodnik w gospodarstwie spéidzielczym
Telefonistka

Betoniarz

Barman

Malarz budowlany

Manikurzystka w spéidzielni kosmetycznej
Szklarz na budowie

Palacz na statku

Konduktor pociggu

Piekarz zatrudniony w prywatnej piekarni
Referent w punkcie skupu

Krawiec chatupnik

Rybak zatrudniony na prywatnej todzi
rybackiej

Brakarke

Szewc w spéidzielczym punkcie ustugowym
Kasjer biletowy na dworcu

127,5
127,5
127,0
124,5
123,5
123,0
123,0
120,8
119,5

119,0
115,0
114,0
114,0

112,5
111,5
108,5
107,0
107,0
107,0
106,0
105,5
104,0
103,0
102,5
102,0
102,0
101,5

101,0
101,0
099,8
098, 5

26,0
26,0
25,9
25,4
25,2
25,1
25,1
24,17
24,4

24,3
23,5
23,3
23,3

23,0
22,8
22,2
21,9
21,9
21,9
21,7
21,6

21,3

21,1

21,0
20,9
20,9
20,8

20, 7
20, 7
20, 4
20, 2



Piekarz w prywatnej piekarni

Chatupnik wykonujgcy prace naktadcza
z zakresu elekt romechaniki

Listonosz

Szewc' zatrudniony w prywatnym zakiadzie
Chatupnik dziewiarz

Szewc chatupnik

Sprzedawca zatrudniony w prywatnym sklepie
Ekspedytor pocztowy

Chatupnik wykonujacy wyroby metalowe
Chalupnik introligator

Operator pily mechanicznej

Zwrotniczy - robotnik kolejowy

Bufetowa

Palacz parowozu

Robotnik zatrudniony przy ochronie zwierzat
Konwojent

Pomocnik maszynisty kolejowego

Pracownik fizyczny nadzoru urzadzen PKP
Manewrowy robotnik kglejowy

Droéznik kolejowy

Garderobiana teatralna

Syn pomagajgcy w gospodarstwie rolnym ojca
Dozorca domu mieszkalnego

Pracownik fizyczny nadzoru przy pracach
przetadunkowych

Robotnik niewykwalifikowany w gérnictwie

Pracownik fizyczny nadzoru zeglugi
przybrzeznej

Drwal

[y

Robotnik oczyszczajgcy piece przemysiowe

Robotnik oczyszczajgcy surowiec w produkcji
wibkien

Brukarz

097,5

096,8
094,5
089,0
089,0
087,0
087,0
085,8
085,0
084,0
084, 0
082,0
078,5
078,5
078,5
076,5
076,5
075,5
074,0
071,5
071,0
069,5
069,5

068, 5
068, 5

066, 5
061, 5
059,8

058,0
059, 0

18,9
19,4
18,3
18, 3
17,9
17,9
17,7
17,5
17,3
17,3
16,9
16, 2
16, 2
16, 2
15,8
15,8
15,6
15,3
14,8
14,7
14, 4
14, 4

14,2
14,2

13,8
12,8
12,5

12,3
12,3
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Robotnik hodowli zwierzgt w gospodarstwie
spéidzielczym

Pomoc biurowa

Pomagajacy czlonek rodziny w prywatnym
zakladzie ushigowym

Sprzedawca na straganie w punkcie uspo-
tecznionym

Robotnik pomocniczy w drukarni
Pracownik fizyczny nadzoru w magazynie

Niewykwalifikowany robotnik w zaktadach
elektrotechnicznych

Czlonek rodziny pomagajacy wiasdcicielowi
todzi rybackiej

Robotnik niewykwalifikowany w produkcji
maszyn

Wartownik strazy przemystowej

Czlonek rodiiny pomagajacy w prywatnym
sklepie

Czlonek rodziny pomagajacy w prywatnej
szklarni

Robotnik przetadunkowy w fabryce

Robotnik rolny w Pafistwowym Gospodarstwie
Rolnym

Robotnik torowy

Salowa w szpitalu

Robotnik niewykwalifikowany w produkcji metalu
Szatniarz w restauracji

Robotnik w magazynie fabrycznym

Pomagajacy czlonek rodziny w prywat nym
gospodarstwie rolnym

Wozny w urzedzie

Robotnik niewykwalifikowany w laboratorium
przemystowym

Robotnik przetadunkowy

Robotnik niewykwalifikowany w przemy 4le
chemicznym

Pracownik fizyczny zatrudniony w zaktadzie
ajencyjnym

Niewykwalifikowany robotnik portowy

056, 3
055,0

053,5

052,5
051,5
051, 5

051,0

051, 0

050, 0
049, 5

048, 5

047,5
046,5

046,0°

044,0
043,5
040, 5
040, 5
039,0

039,0
038,0

038,0
038,0

037,5

035,0
034,0

11,7
11,5

11,2

11,0
10,8
10,8

10,7

10,7

10,5
10, 4

10, 2

10,0
9,8



Robotnik niewykwalifikowany przy obrébce
drewna w fabryce mebli

Pracownik fizyczny w pralni chemicznej

Robotnik niewykwalifikowany w przemy $le
wibkienniczym

Robotnik niewykwalifikowany w budownictwie

Robotnik niewykwalifikowany w przemy $le
obuwniczym

Robotnik niewykwalifikowany w przemy $le
odziezowym

Woznica w uspolecznionym zakladzie pracy

Niewykwalifikowany robotnik w transporcie
samochodowym

Pakowacz - robotnik do prac prostych

Niewykwalifikowany robotnik w prywatnym
zaktadzie rzemie$lniczym

Robotnik niewykwalifikowany w produkcji
materiatéw budowlanych

Robotnik niewykwalifikowany w przemy $le
SpOZywCzZym

Robotnik niewykwalifikowany transportu
wewnatrzzakladowego

Pracownik fizyczny w prywatnej fermie
nutrii

Lazienny w taZni miejskiej
Pomoc domowa

Robotnik niewykwalifikowany w prywatnym
zakladzie wytwoérczym

Najemny robotnik rolny w prywatnym
gospodarstwie

Stréz nocny w fabryce
Zmywacz autobuséw
Sprzataczka w biurze
Goniec

Robotnik zatrudniony przy wywozie $mieci

031, 5
031,5

031,0
029,5

027,5

027,5
027,0

027,0
027,0

027,0
026,0
026,0
024,5

023,3
023,0
022,5

021,0

021,0
018,0
018,0
016,5
011,5
007,5

6,8
6,8

6,0
5,9

5,8
5,9

4,7
4,1
4,1
3,8
2,8
2,0

67
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Wyniki badan nad ocenami prestizu zawodéw ws$réd st udentéw:

/1/ érednie arytmetyczne punktacji z dziewieciostopniowej

skali, oraz [2/ estymowane mediany rang, gdy dany zaw6d jest

umiesjcawiany wsréd stu losowo dobranych zawodéw

Nazwa zawodu lub stanowiska Miaryprestizu
/1] /2/

Rektor wyzszej uczelni 8,83 100, Da/
Profesor uniwersytetu 8, 50 100, Oa/
Ambasador . 8,40 99,4
Minister 8, 30 98,2
Sedzia 7,95 93,8
Literat 7,95 93,7
Lekarz = chirurg 7,63 89,7
Inzynier architekt 7,55 88,7
Kapitan 2eglugi wielkiej -7, 53 88,5
Dyrektor teatru 7,50 88,1
Kompozytor ‘ 7,50 88,1
Dyrektor departamentu w ministerstwie 7,46 87,6
Dyrektor naczelny kombinatu gospodarstw
rolnych 7,40 86,8
General Wojska Polskiego 7,40 86,8
Rezyser teatralny 7,40 86,8
Pracownik naukowy wyzszej uczelni
z tytulem doktora 7,33 85,3
Dyrektor naczelny duzego przedsigbiorstwa
przemyslowego 7,30 85,6
Artysta malarz 7,23 84,7
Biskup ! 7, 20 84,3
Aktor 7,13 83,4
Dyrektor paristwowego domu towarowego 7,13 83,4
Adwokat 7,03 82,2
Radca ministra 7,03 82,2
In2zynier budownictwa drogowego 7,00 81,8
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Kapitan samolotu pasazerskiego
Dyrygent orkiestry

Dyrektor szpitala rejonowego
Dyrektor naczelny centrali handlowej
Pilot samolotu

Samodzielny pracownik naukowy w instytucie
badawczym

Radca prawny

Prokurator

Kierownik pracowni naukowej

Lekarz dentysta

Naczelny inzynier w zakladzie produkcyjnym
Dyrektor naczelny kombinatu budowlanego

Redaktor naczelny tygodnika spoteczno-
-kulturalnego

Dyrektor muzeum
Dyrektor naczelny okregu kolei panstwowych

Zastepca dyrektora do spraw technicznych
w duzym przedsi¢biorstwie produkcyjnym

Dyrektor operetki
Archeolog

Sekretarz Komitetu Wojewdédzkiego Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej

Inzynier chemik

Jezykoznawca

Redaktor naczelny gazety codziennej
Tiumacz przysiegly

Konstruktor mechanik

Inzynier metalurg
V}{'g%(;w%tiar,ogg‘zvee\;{odniczqcy Wojewédzkiej
Asystent w wyzszej uczelni

Inzynier mechanik

Plastyk ~ dekorator

Dyrektor Paristwowego Gospodarstwa Rolnego

7,00
6., 98
6, 95
6,93
6,90

6,85
6,83
6,80

6,76

6,75
6,70
6, 65

6,863
6, 60
6,60

6,60
6,55
6, 53

6, 50
6, 48
6, 40
6, 40
6, 40

"6, 36

6,35
6,35
6, 30
6, 30
6, 30

6,26

81,8
81,5
81,2
80,9
80,5

79,9
79,7
79,3
78,8
78,6
78,0
7,4

77,1
76,8
76,8

76,8
76,1
75,9

75,5
75,2
74,2
74,2
74,2
73,7
73,6
73,6
73,0
73,0
73,0
72,5



Matematyk

Dyrektor centrali ksiegarstwa
Dyrektor administracyjny kopalni wegla
Inzynier agronom

Kierownik dziatu sportowego w redakcji
telewizji

Dyrektor wojewo6dzkiego oddziatu banku
Dyrektor sanatorium
Programista maszyn analityczno-matematycznych

G16wny ksiggowy w duzym przedsigbiorstwie
przemystowym

Prezes szdu powiztowego
Kierownik zespolu adwokackiego
Lekarz rejonowy

Inzynier technologii 2ywnosci

Kierownik Wydziatu Komitetu Wojew 6dzkiego
Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej

Dyrektor wojew6dzkiej poradni sportowo-
lekarskiej

Technik elektronik

Kapitan zeglugi przybrzeznej
Kierownik laboratorium przemystowego
Kierownik produkcji w filmie

Kierownik przychodni lekarskiej

Ksiadz

Piosenkarz

Psycholog

Technik gérnictwa

Inspektor do spraw technicznych w przed~
siebiorstwie

Inzynier elektronik
Inzynier elektryk

Dyrektor administracyjny przedsiebiorstwa
transportowego

Lekarz weterynarii

6, 26
6, 25
6,23
6, 20

6, 20
6,18
6,16
6,13

6,10
6,10
6, 06
6, 06
6, 05

6,05
6, 05
6, 03
6, 00
6, 00
6, 00
6, 03
6, 00
6, 00
5,96

5,95
5,95
5,95

5,93
5,93

73

72,5
72,4
72,1
7,7

7,7
71,4
71,2
70,8

70,5
70,5
70,0
69,9
69,8

69,8

69,8
69,8
69,6
69,2
69,2
69,2
69,2
69,2
63,2
68,7

68,6
68.6
68,6

68,3
68,3
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Dyrektor szkoly pomaturalnej
Giéwny projektant w zakladzie produkcyjnym
Nawigator na statku zeglugi wielkiej

Zastepca dyrektora w niewielkim przedsig-
biorstwie produkcyjnym

Biolog

Dyrektor przedsiebiorstwa przemystowego
zatrudniajacego 300 pracownikéw

Geolog
Inzynier radiologii przemystowej
Artysta fotografik

Zastepca dyrektora do spraw pracy i placy
w duzym przedsiebiorstwie przemysiowym

Chemik

Kierownik szkoly podstawowej

Dyrektor biblioteki publicznej

Sprawozdawca radiowy

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Statystycznego
Dyrektor domu poprawczego )

Kierownik pracowni konserwatorskiej
W muzeum

Inzynier geodeta
Inzynier rolnictwa

Kierownik Wydziatu Komitetu Powiatowego
Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej

Dyrektor ogélnoksztatcgcej szkoly sredniej
Inzynier urzgdzen sanitarnych

Przewodniczgcy Rady Zakiadowej w duzym
zakladzie pracy

Socjolog

Kierownik stacji pogotowia ratunkowego
Komentator w radio

Geograf

Kierownik Wydziatu w Centralnej Radzie
Zwigzkéw Zawodowych

Kapitan zawodowy Wojska Polskiego

5, 90
5, 90
5, 90

5,90
5,86

5,86
5, 86
5,86
5,83

5,83
5,76
5,76
5,75
5,73
5,70
5, 66

5,66
5, 65
5,65

5,65
5,63
5, 63

5,63
5,60

5,58

5, 56
5, 56

5,55
5,53

67,9
67,9
67,9

67,9
67,4

67,4
67,4
67,4
67,1

67,0
66,2
66, 2
66,1
65,7
65, 4
64,9

64,9
64,8
64,8

64,8
64,5
64,5

64,5
64,2
63,8
63,7
63,6

63,5
63,2



Projektant konfekcji
Kierownik drukarni

Kierownik Wydziatu Urzedu Miejskiego
/Miejskiej Rady Narodowej/

Dyrektor stacji hodowli roélin
Dyrektor zasadniczej szkoly zawodowej

Kierownik ekonomiczno-handlowy
w zjednoczeniu

Prezes zarzadu spétdzielni uslugowej
Ajent prowadzacy restauracje
Kierownik rejonu prokuratorskiego

Ekonomista do spraw planowania w przed-
sigbiorstwie przemystowym

Inzynier ‘'normowania pracy
Kierownik biura obslugi podréznych
Kierownik laboratorium medycznego
Wizytator szkolny

Kierownik zespotu muzycznego

Kierownik administracyjno-gospodarczy
w zjednoczeniu

Nauczyciel w szkole podstawowej
Kierownik lecznicy zwierzat

Mechanik na pokladzie samolotu
Nauczyciel w szkole ¢redniej

Inzynier gérnictwa

Gi6wny ksiegowy okregu kolei paristwowych
Inzynier komunikacji kolejowej

Realizator techniczny audycji radiowych

Urzedujacy czionek giéwnego zarzadu
zwigzku zawodowego

Kierownik Wydziatu Wojew6dzkiego Komitetu
Stronnictwa Demokratycznego

iMajor - zawodowy oficer Wojska Polskiego
Naczelnik gminy
Fizyk

5,50
5, 46

5, 46
5,45
5,45

5,45
5, 45
5,43
5,43

5, 40
5, 40
5, 40
5, 40

5,40

5, 36

5, 36
5,36
5,35
5,35
5,35
5,33
5,30
5, 30
5,30

5, 30

57,5
5,26
5, 26
5,25

62,9
62,4

62,4

62,3

62,3

62,3
62,3
62,0
62,0

61,8
61,6
61,6
61,6
61,6
61,2

61,1
61,1
61,0
61,0
61,0
60,8
60,4
60,4
60, 4

60,4

60,1
59,9
59,9
59,8
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Sekretarz Komitetu Zakladowego PZPR w duzym

zakladzie pracy
Technik geodeta
Technik chemik
Kierownik sekretariatu sadowego

Duchowny = pratat

Dyrektor osrodka turystyczno-wypoczynkowego

Tancerz w balecie
Kierownik administracyjny w szpitalu

Kierownik rolniczego gospodarstwa
doswiadczalnego

Nawigator zeglugi $rédladowej

Prezes Powiatowego Komitetu Zjednoczonego
Stronnictwa Ludowego

Technik metalurg

Kierownik biura notarialnego

Przewodniczjacy okregowego zarzadu zrzeszen

rzemies$lniczych

Kierownik budowy

Goérnik wiertacz - robotnik wykwalifikowany
Kierownik domu kultury

Prezes zwigzku spéidzielni

Kierownik wydzialu powiatowego komitetu
Stronnictwa Demokratycznego

Kierownik ekonomiczno-handlowy w przed=
siebiorstwie

Kierownik apteki
Ofiger strazy pozarnej

Gi6wny ksiegowy w duzym przedsiebiorstwie
budowlanym

Inspektor transportu i komunikacji
Lesgniczy
~ Inspektor ekonomiczny

Kierownik wydziatu inwestycji w przed-
siebiorstwie

Kierownik wydzialu w Naczelnym Komitecie
Zjednoczonego Stronnictwa Ludowego

Kierownik wydzialu w urzedzie wojewédzkim

5,25
5,25
5, 24
5, 23
5, 20
5, 20
5,20
5,15

5,15
5,15

5,13
5,13
5,10

5,08
5,06
5,05
5,05
5, 05

5,03

4, 96
4,95
4, 95

4,90
4, 90
4,90
4, 86

4, 86
4,86

59,8
59,8
59,7
59,5
59,1
59,1
59,1
58,5

58,5
58,5

58,2
58,2
57,9

57,5
57,3
57,2
57,2
57,2

56,9

56,1
56,0
56,0

55,3
55,3
55,3
54,8

54,8

54,8
54,8



Inspektor do spraw administracyjno-
gospodarczych

Kierownik punktu weterynaryjnego
Nauczyciel w zasadniczej szkole zawodowej
Opere;tor maszyn analitycznych
Inspektor kontroli technicznej
Technik archiwalny

Wyzszy oficer milicji ~ major MO
Kupiec ~ wiasciciel sklepu

Kierownik centrali telefonicznej
Brygadzista w przemys$le obuwniczym
Sztygar rob6t gérniczych

Laborant medyczny

Kierownik restauracji

Kierownik zaktadowego os$rodka wzornictwa
przemystowego

Mechanik - wlasciciel zaktadu samochodowego
Technik dentystyczny

Asystent projektanta wnetrz mieszkalnych
Nadleéniczy

Instruktor Komitetu Powiatowego PZPR
Technik budownictwa drogowego

Kierownik wydziatu kontroli technicznej
w przedsiebiorstwie

Brygadzista -~ wiertacz w gérnictwie

Gi6wny zootechnik w gospodarstwie hodowlanym
Opiekun spoteczny
Inspektor hodowli zwierzat
Kierownik kutra rybackiego .
Przewodnik turystyczny

Technolog zywienia

Wychowawca mlodziezy w internacie
Kierownik wydziatu w urzedzie powiatowym

Malarz ceramiki

4,85
4, 85
4,85
4,85
4,83
4,83
4,83
4,83
4,80
4,76
4,76
4,75
4,73

4,173
4,73
4,73
4,73
4,73
4,70
4,70

4, 66
4,65
4, 65
4,63
4, 60
4, 60
4,60
4, 60
4,60
4,58
4, 58

54,7
54,7
54,7
54,7
54,5
54,5
54,5
54,4
54,1
53,6
53,6
53,5
53,2

53,2
53,2
53,2
53,1
53,1
52,8
52,8

52,3
52,2
52,2
51,9
51,6
51,6
51,6
51,6
51,6
51,3
51,2
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Inspektor kontroli finansowej
Kierownik kawiarni

Kierownik dziaiu ksiggowosci w spéidzielni
ustugowej

Kierownik pociggu

Krawiec - witasciciel zakladu krawieckiego
Naczelnik gminy

Kierownik urzedu pocztowego

Inspektor normowania pracy

Kierownik zaktadu oczyszczania miasta
Kresglarz techniczny

Nauczyciel zawodu w warsztatach szkolnych
Prezes rolniczej sp6idzielni produkcyjnej
Technik agronom

Technik mechanik

Agrotechnik

Dysponent hali piecéw w produkcji metalu
Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy
Kierownik bazy sprzetu

Kierownik Powiatowego Inspektoratu
Statystycznego

Technik do spraw dokumentacji (
Technolog budowlany

Dyspozytor kéika rolniczego
Dyspozytor taboru kolejowego

Kelner w duzej restauracji

Technik elektryk

Kierownik transportu w przedsiebiorstwie
Oficer strazy przemystowej

Sekretarz Komitetu Dzielnicowego Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej

Brygadzista w tkalni

Farmaceutka

4, 56
4, 56

4,55
4, 55
4,55
4,55
4,53
4, 50
4, 50
4, 50
4, 50
4,50
4, 50
4, 50
4, 46
4, 46
4, 46
4, 46

4, 46
4, 46
4, 46
4,45
4,45
4,45
4,45

4, 43
4,43

4, 43
4, 40
4, 40

51,1
51,1

51,0
50,9
50,9
50,9
50,7
50,3
50,3
50, 3
50,3
50,3
50,3
50,3
49,8
49,8
49,8
49,8

49,8
49,8
49,8
49,7
49,7
49,7
49,7

49,4
49,4

49,4
49,0
49,0



Fryzjer - wiasciciel zakladu
Instruktor w archiwum

Kierownik spéidzielczego punktu naprawy
sprzetu domowego

Nadsztygar goérniczy
Przedszkolanka

Technik komunikacji kolejowej
Kierownik biblioteki szkolne)
Kiernwnik sali w restauracji
Kierownik sali w restauracji

Monter aparatury elektrycznej
Naczelnik paworozowni
Kierownik wiejskiego domu towarowego

Asystent kontroli technicznej w przedsie-
biorstwie przemystowym

Kierownik przyzakiadowej $wietlicy
Kierownik sklepu

Konserwator maszyn i urzgadzen

Murarz - robotnik wykwalifikowany na duzej

budowie
Operator maszyny do produkcji wyrobéw
elektrotechnicznych

Brygadzista w produkcji materialéw
budowlanych

Monter urzadzeri telekomunikacyjnych
Notariusz
Technik budowlany

Wyspecjalizowany robotnik pracujacy
w przemy §le optycznym

Brygadzista piecéw przemystowych
Kierownik biura reklamacji w zjednoczeniu
Nadmistrz zmianowy w fabryce
Towaroznawca

Aparaturowy proceséw chemicznych
Kierownik ekipy remontowej

Kierownik uspoteczniorego zakiadu
fryzjerskiego

‘4,40
4, 40

4, 40
4, 40
4,40

4,40
4, 36
4, 35
4,35

4,35
4,35
4,33

4,33
4,30
4, 30
4,30

4,26
4, 26
4,286
4, 26

4,25
4,25
4,23
4,43
4,23
4,20
4,20

4, 20

49,0
49,0

49,0
49,0
49,0
49,0

48,5
48, 4

48,4
48,4
48,4
48,2

48,1
47,8
47,8
47,8

47,8

47,5

47,3
47,3
47,3
47,3

47,2
47,1
46,9
46,8
46,8
46,5
46,5
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Laborant przemysiowy

Mérynarz mechanik

Technik bezpieczenstwa i higieny pracy
Technik poligrafii

Ogrodnik - wlaéciciel szklarni
Gi6éwny kasjer w przedsiebiorstwie
Felczer weterynarii

Ogrodnik - wiaéciciel ogrodu
Technik rolnictwa

Brygadzista tokarzy

Pielegniarka

Mistrz budowlany

Aplikant sgdowy

Drukarz

Giéwny ksiegowy w niewielkim przedsie-
biorstwie przemystowym

Kierownik placéwki terenowej robét drogowych
Technik normowania pracy

Brygadzista w produkcji chemicznej

Technik gospodarki materiatowej

Artysta cyrkowy

Hartownik szkta

Kasjer w banku

Kierownik punktu skupu surowcéw wtérnych
Monter konstrukcji stalowych

Rolnik indywidualny - wias$ciciel duzego
gospodarstwa

Referent ksiegowosci

Kierownik dzialu opakowari w przedsigbiorstwie
Sanitariusz weterynarii

Asys tent mechanika 2eglugi morskiej
Brygadzista w hucie _
Dysponent hali piecéw

Korektor w wydawnictwie

Ksiegowy

4,20
4,20
4,20
4,20
4,16
4,10
4,10
4,10
4,10
4, 06
4,06
4,08
4,05
4,05

"4, 05

4,05
4,05
4,03
4,03
4,00
4,00
4,00
4,05
4,00

4,00
3,96
3,95
3,95
3,93
3,93
3,93
3,93
3,93

46,5
46,5
46,5
46,5
46,0
45,3
45,3
45,3
45,3
44,8
44,8
44,7
44,6
44,6

44,6
44,6
44,6
44,4
44,4
44,0
44,0
44,0
44,0
44,0

44e0
43,5
43,4
43,4
43,1
43,1
43,1
43,1
43,1



Referent administracyjno-gospodarczy
Technik konfekcji skérzanej

Zegarmistrz pracujgcy w przemy Sle
Brygadzista konserwacji urzadzen elektrycznych
Dyzurny ruchu na stacji kolejowej
Kierownik gospodarstwa wikliniarskiego
Kierownik magazynu w spéidzielni pracy
Kuénierz w spéidzielczym punkcie ushugowym
Szef kuchni w restauracji

Szyper - wiasciciel todzi rybackiej

Mistrz oddzialu montazu w fabryce

Monter konstrukcji budowlanych

Sierzant w Wojsku Polskim

Ajent prowadzgcy maty zakiad wytwérczy
Instruktor higieny

Kontroler rachunkowy

Magazynier = depozytor

Szewc ~ wlasciciel zakladu naprawy obuwia
Tapicer ~ wiasciciel zakiadu tapicerskiego
Tkacz = robotnik wykwalifikowany

Asy stent mechanika zeglugi §rédladowej

Operator urzgdzenia do produkcji materiaidw
budow lanych

Rybak morski pracujacy na paristwowym kutrze
Tokarz w drewnie w fabryce mebli

Chatupnik wykonujgcy prace naktadcza
z zakresu elektromechaniki

Laborant fotograficzny

Brygadzista transportu wewngtrzzakladowego
Operator maszyny goérniczej

Operator zurawia

Zawiadowca stacji kolejowej

Referent planowania w przedsigbiorstwie
przemystowym

3,90
3,90
3,86
3,85
3,85
3,85
3,85
3,85
3,85
3,85
3,83
3,83
3,83
3,80
3,80
3,80
3, 80
3,80
3,80
3,80
3,78

3,178
3,176
3,76

3,75
3,75
3,75
3,70
3, 70
3,70

3,68

42,7
42,7
42,2
42,1
42,1
42,1
42,1
42,1
42,1
42,1
41,9
41,9
41,9
41,5
41,5
41,5
41,5
41,5
41,5
41,5
41,2

41,2
41,0
41,0

40,9
40,9
40,8
40,2
40, 2
40,2

39,9
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Goérnik tadowacz

Mistrz tkacki

Takséwkarz - wlasciciel pojazdu
Wlasciciel takséwki bagazowej
Brygadzista w brakarni

Rolnik indywidualny - wilasciciel matego
gospodarstwa

Higienistka szkolna

Pracownik biurowy =~ kontysta

Aparaturowy proceséw przetworstwa spozywczego
Hydraulik - robotnik wykwalifikowany
Marynarz na statku rybackim

Referent celny

Gi6éwny magazynier

Milicjant

Kierowca autobusgu

Sprzed;wca w sklepie odziezowym
Manikiurzystka w sp6idzielni kosmetycznej
Strazak

Maszynista kolejowego pojazdu parowego
Pracownik biurowy - rachmistrz

Zwrotniczy - robotnik kolejowy

Stolarz zatrudniony u prywatnego rzemiesénika
Dokumentalista - referent

Fotograf w uspotecznionym zakladzie
fotograficznym

Introligator w spéldzielczym zakladzie
ustugowym

Operator pras ceramicznych

Referent administracyjno~gospodarczy
Brygadzista w przemys$le spozywczym

Fryzjer zatrudniony w prywatnym zakitadzie
fryzjerskim

Kierownik punktu skupu zboza

3,66
3, 66
3,66
3,66
3,865

3,65
3,63
3,63
3,56
3,56
3, 56
3,56
3,55
3,55
3,53
3,53
3,50
2,50
3,50
2,50
3,50
3,43
3,46

3,46

3,46
3,46
3,46
3,45

3,45
3,45

39,7
39,7
39,7
39,7
39,6

39,6
39,3
39,3
38,5
38,5
38,5
38,5
38,3
38,3
38,1
38,1
37,9
37,8
37,17
37,7
37,7
37,4
37,2

37,2

37,2
37,2
37,2
37,1

37,1
37,1



Szlifierz materiatéw budowlanych
Kasjer w urzedzie pocztowym

Marynarz pokladowy

Najemny pracownik prowadzgcy sprawy finansowe

w prywatnym zakiadzie
Brygadzista hodowli zwierzat
Maszynista urzgdzen klimatyzacyjnych

Rybak zatrudniony na prywatnej todzi
rybackiej

Sprzedawca w sklepie z artykutami technicznymi

Tokarz = robotnik wykwalifikowany przy
produkcji maszyn

Wytapiacz - robotnik wykwalifikowany
w produkcji metalu -

Nizszy oficer milicji =~ porucznik MO
Podoficer strazy przemysiowej

Krawiec -~ chatupnik wykonujgcy prace
naktadcza

Telegrafista

Brygadzista murarski

Chatupnik - dziewiarz

Gajowy

Monter wyrob6éw elektrotechnicznych w fabryce
Szewc w spéidzielczym punkcie ustugowym
Tokarz zatrudniony w prywatnym zakladzie
Brygadzista w stolarni

Powiatowy komendant hufca pracy

Prezes Izby Rzemieélniczej

Chahupnik wykonujgcy wyroby metalowe

Fryzjer w uspotecznionym zakladzie
fryzjerskim

Maszynistka

Referent statystyczny

Szewc zatrudniony w prywatnym zakiadzie
Brygadzista prac leénych

Konwojent

+ 3,45
3,60
3,60

3,43
3, 40
3, 40

3, 40
3,40

3,40

3,40
3,38
3,38

‘3, 36
3,36
3,35
3,35
3,35
3,35
3,35
3,35
*3,65
3,33
3,33
3,30

3,30
3,30
3,30
3,30
3,30
3,26

37,1
37,0
37,0

36,8
36,4
36,4

36,4
36,4

36,4

36,4
36,1
36,1

35,9
35,9
35,8
35,8
35,8
35,8
35,8
35,8
35,6
35,6
35,6
35,2

35,2
35,2
35,2
35,2
35,1
34,7
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Sekretarka

Sprzedawczyni w sklepie spozywczym
Ekspedytor pocztowy

Listonosz

Spawacz =~ robotnik wykwalifikowany

Stolarz - robotnik wykwalifikowany w fabryce

Kierowca samochodu osobowego w paristwowym

przedsiebiorstwie
Piekarz zatrudniony w prywatnej piekarni

Robotnik zatrudniony przy ochronie zwierzyny
lesnej

Konduktor pociggu

Ogrodnik w gospodar stwie spéidzielczym
Uktadacu wsadu = robotnik produkcji metalu
Sprzedawca w sklepie sportowym

Kasjerka w sklepie

Lakiernik - robotnik w produkcji maszyn
Farbiarz wiékna « robotnik wykwalifikowany
Garderobiana teatralna

Kontroler jakosci

Cholewkarz w fabryce obuwniczej

Operator pity mechanicznej przy pracach
le$énych

Pomoc biurowa

Chatupnik - introligator wykonujgcy praca
nakladcza

Malarz budowlany

Tapicer w przemystowej produkcji mebli
Drwal

Kucharz w restauracji

Rybak w spéidzielni hodowli ryb

Slusarz remontowy

Motorniczy tramwaju

Barman

3,25
3,25
3,25
3,23
3,23
3,20

3,186

3,16

3,16
3,15
3,15
3,15
3,15
3,13
3,13
3,10
3,10
3,10
3,06

3, 06
3,03

3,00
3,00
3,00
2, 96
2, 96
2,95

2,95

2,95
2,93

34,6
34,6
34,5
34,3
34,3
33,9

33,4
33,4

33,4
33,3
33,3
33,3
33,2
33,0
33,0
32,7
32,7
32,17
32,2

32,2
31,8

31,4
31,4
31, 4
30,9
30,9
30,8
30,8
30,7
30,5



Czlonek rodziny pomagajgcy w prywatnym
sklepie

Kierowca ciggnika kolejowego

Szewc = chatupnik wykonujgcy prace nakiadczg
Krawiec w fabryce odziezy

Manewrowy - robotnik kolejowy

Palacz na statku

Sprzedawca zatrudniony w prywatnym sklepie
Kowal w fabryce

Telefonistka

Brakarka

Cukiernik w fabryce stodyczy

Szklarz na budowie

Betoniarz

I‘Bufetowa

Dréznik kolejowy

Pracownik fizyczny nadzoru urzadzen
kolejowych

Traktorzysta w kétku rolniczym .
Pracownik fizyczny nadzoru w magazynie
Referent w punkcie skipu

Piekarz w uspolecznionej piekarni

Palacz wielkich kotléw ogrzewczych
Farbiarz skéry w fabryce obuwia
Robotnik niewykwalifikowany w gérnictwie

Robotnik rolny w Panstwowym Gospodarstwie
Rolnym

Pracownik fizyczny w prywatnej fermie nutrii
Kasjer biletowy na dworcu kolejowym

Pracownik fizyczny nadzoru przy pracach
przetadunkowych

Palacz parowozu
Pracownik fizyczny zeglugi przybrzeznej

Robotnik hodowli zwierzat w gospodarstwie
sp6idzielczym

2,93
2,93
2,93
2,90
2,90
2, 90
2,90
2,86
2,86
2,85
2,83
2,83
2,80
2, 80
2,80

2,80
2,80
2,75
2,73
2,70
2,65
2,60
2,60

2,60
2,60
2,56

2,56
2,55
2,55

2,50

30,5
30,5
30,5
30,1
30,1
30,1
30,1
29,6
29,6
29,5
29,3
29,3
28,9
28,9
28,9

28,9
28,9
28,3
28,0
27,6
27,0
26,4
26,4

26,4
26,3
25,9

25,9
25,7
25,7

25,1
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Robotnik pomocniczy w drukarni
Robotnik torowy
Robotnik w magazynie fabrycznym

Pomagajacy czlonek rodziny w prywatnej
szklarni

Robotnik oczyszczajgcy surowiec w produkcji
wibkien

Wartownik strazy przemyslowej

Pomagajacy czlonek rodziny w prywatnym
gospodarstwie rolnym

Salowa w szpitalu

Maszynista elektrowozu

Goniec

Robotnik oczyszczajgcy piece przemyslowe
Pracownik fizyczny w pralni chemicznej
Robotnik przeladunkowy

Sprzedawca na straganie w punkcie uspotecz~
nionym

Pracownik fizyczny zatrudniony w zaktadzie
ajencyjnym

Robotnik niewykwalifikowany w produkcji
metalu

Robotnik przeladunkowy w fabryce
Pomoc domowa

Robotnik niewykwalifikowany w przemy $le
obuwniczym

Syn pomagajgcy w gospodarstwie rolnym ojca
Robotnik niewykwalifikowany w produkcji maszyn
Pakowacz - robotnik do prac prostych

Brukarz

Niewykwalifikowany pracownik fizyczny w labo-
ratorium przemyslowym

Niewykwalifikowany robotnik w zaktadach
elektrotechnicznych

Robotnik niewykwalifikowany w przemy $le
odziezowym

Robotnik niewykwalifikowany w budownictwie

2,50
2,50
2,48

2,40

2, 40
2, 40

. 2,386

2,36
2,35
2,30
2,30
2, 26
2,25

2,25

2,23
2,23
2,20

2,20
2,20
2,16
2,15
2,16

25,1
25,1
24,8

23,8

23,8
23,8

23,3
23,3
23,2
22,6
22,6
22,1
22; 0

22,0

21,7

21,7
21,7
21,3

21,3
21,3
20,8
20,7
20,2

20,1



Stréz nocny w fabryce

Najemny robotnik rolny w prywatnym gospo=
darstwie

Niewykwalifikowany robotnik por towy

Niewykwalifikowany robotnik w transporcie
samochodowym

Niewykwalifikowany robotnik w prywatnym
zakladzie rzemieélniczym ’

Pomagajacy czionek rodzin).' w prywatnym
zakladzie ustugowym

Pomocnik maszynisty kolejowego

Robotnik niewykwalifikowany w przemyéle
chemicznym

Robotnik niewykwalifikowany transportu
wewnatrzzakladowego

Robotnik niewykwalifikowany w produkcji
materialéw budowlanych

WoZny w urzedzie
Dozorca domu mieszkalnego

Czlonek rodziny pomagajacy wilaécicielowi
todzi rybackiej

Niewykwalifikowany robotnik zatrudniony
wprywatnym zakiadzie-wytwérczym

Robotnik niewykwalifikowany w przemy éle
wibkienniczym

WozZnica w uspolecznionym zakitadzie pracy

Robotnik niewykwalifikowany przy obrébce
drewna w fabryce mebli

Robotnik niewykwalifikowany w przemy §le
8poZywczym

tazienny w lazni miejskiej
Sprzgtaczka w biurze .-
Zmywacz autobuséw

Szatniarz w restauracji

Robotnik zatrudniony przy wywozeniu smieci

a/ Wartoé¢ obliczona z réwnania regresji przekracza liczbe 100,

2,05

2, 00
2, 00

1,95

1,95
1,95

1, 95

1,93

1,93
1,93
1, 90

1,85

1,85

1,83
1,83

1,75

1,75
1,70
1,70
1,66
1,55
1,30

18, 2
18,2

18,2
17,9

17,9
17,9
17,5

16,9
16,9

16,6
16,6

15,7

15,7
15,0
15,0
14,5
13,1
10,0
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IV. SKALA ZAWODOW WEDLUG KRYTERIUM POZYCJI
' * SPOLECZNO~-EKONOMIC ZNEJ

Zaréwno w rozwazaniach teoretycznych, jak i w analizach empirycznych
pozycja spoteczno~ekonomiczna jest ujmowana jako funkcja szeregu zmien~
nych, wéréd ktérycl; najcz¢éciej uwzglednia sie poziom wyksztalcenia, ro-
dzaj stanowiska, wielko§¢ dochodu, standard mieszkaniowy, posiadanie débr
trwalego uzytku, zakres uczestnictwa kulturalnego, rozmiary prestizu, Po-
zycja spoleczno-ekonomiczna jest wigc zjawiskiem ''wielowymiarowym', syn-
tetyzujacym polozenie poszczegdlnych jednostek, czy calych grup w struktu-
rze spotecznej. Méwigc o pozycji spoteczno-ekonomicznej zawodéw zakia-
damy, 2e pewne zmienne charakt eryzujace takie jednostki analizy sg ze so~
ba w specyficzny sposéb powigzane i mogg by¢ ujete lgcznie,

Przy konstrukcji odpowiedniej skali zawodéw wykorzystaliémy materiakty
z badan koszalinisko-szczecitisko~16dzkich przeprowadzonych w latach 1964-67
/Wesolowski, 1970; Stomczyriski, 1972; Slomczyniski, Wesoltowski, 1973;
Kobus~W ojciechowska, 1977/ i powtérzonych w wezszym zakresie w 1976 r,
/Wesolowski, Stlomczynski, 1977/, Do analizy uzyliémy informacji o 34 was~-
kich kategoriach zawodowych, ktérych liczebnosci N << 15 umozliwily ich zbior-
czg -~ agregatowa - charakterystyke. Kazda z kategorii zostata opisana za po-
moca zmiennych okreslajgcych pozycje spoteczno-ekonomiczng.

Oto zmienne:

1. $rednia arytmetyczna liczby ukoriczonych klas szkolnych E

2, Punktacja stanowisk w spolecznej organizacji pracy S

3. Przecietna wysoko§¢ placy miesigcznej w setkach ziotych Z

4. §rednia arytmetyczna ogélnego indeksu standardu mieszkaniowego H

5. Srednia arytmetyczna ogélnego indeksu posiadania d6br trwatego uzyt-
ku D
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6. Srednia punktacja rozmiaréw partycypacji w dobrach kultury K
7. Przecietna punktacja prestizu P,

Opis zmiennych 1, 2, 3,7 znaleZ¢ mozna w pracy K. Stomczyriskiego
/1972, s,54-71, 5.85-93, s, 100-120/, a opis zmiennych 4, 5, 6 -~ w pra~
cy A, Kobus-Wojciechowskiej /1977, 5,78-87, s,97-101, s,206-209/, Pod~
stawowe analizy zostaly przeprowadzone na materialach z lat 1964-67, W ta~
beli IV,l przedstawiono macierz wspétczynnikéw korelacji miedzy wszyst~
kimi siedmioma zmiennymi, Macierz ta stala si¢ podstawg do analizy czyn-
nikowej, ktérej celem bylo ustalenie wkitadu kazdej zmiennej w wyjasniane
zjawisko syntetyczne, Tabela IV, 2 zawiera zaréwno tadunki, jak i wagi czyn-
nikowe,

Na podkreslenie zastuguje fakt, 2e najwieksza wartos¢ wilasna wyjscio-
wej macierzy czynniko\wej wynosita 5,84, podczas gdy pozostale byly znacz~
nie mniejsze od jednosci, Oznacza to, 2e tylko jeden czynnik jest istotny
i identyfikujemy go jako czynnik opisujacy pozycje spoleczno~ekonomiczng.
tadunki czynnikowe wskazujg, 2e kazda ze zmiennych jest silnie skorelowa-
na z wyodrebnionym czynnikiem:

0,982 2 r,

iF
w kulturze i wyksztalceniu, najstabsza = przy zarobkach i warunkach miesz~

2 0,790, Najsilniejsza korelacja wystepuje przy uczestnictwie

kaniowych. Wynik ten odpowiada przewidywaniom, e w okresleniu pozycji
spoleczno-ekonomicznej wazniejszy s3 atrybuty spolteczne niz ekonomiczne,
Dla kazdej z 34 kategorii zawodowych uwzglednionych w analizie obliczo~
no wartosé indeksu pozycji spoteczno-ekonomicznej jako sume wartosci wszy=-
stkich wystandaryzowanych zmiennych, mnozonych przez wagi czynnikowe,
W tabeli IV. 3, w kolumnie 1, podane sg rezultaty tych obliczeri, Najwyzsze
pozycje zajmujg kategorie zaliczane do grupy specjalistéw, nastepnie = tech-
nik6w i pracownikéw biurowych, Najnizsze pozycje zajmuja kategorie robot~
nikéw niewykwalifikowanych i p6iwykwalifikowanych, '
Poniewaz dla wszystkich kategorii uwzglednionych w Spolecznej Klasyfi-

kacji Zawodéw posiadalisémy informacje jedynie o przecietnym wyksztalce=~
niu i przecietnych zarobkach, trzeba bylo rozstrzygnaé, czy na podstawie
tych danych mozna dostatecznie dokladnie estymowaé wartosci omawianego

indeksu. W tym celu dla danych dotyczacych 34 kategorii zawodowych dokona=
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liémy analizy regresji, w ktérej za zmienng zalezng wzieto indeks pozycji
spoteczno-ekonomicznej /I/, a za zmienne niezalezne - 4rednia arytmetycz-
ng liczby ukoficzonych klas szkolnych /E/ i przecietng wysokosé placy mie=~
sigcznej w setkach ziotych /Z/, R6wnanie regresji dla tych zmiennych wyrazo-
nych w jednostkach naturalnych ma postaé:

1=0,263 E +0,015Z - 2,74

Biedy standardowe wspoéiczynnikéw tego réwnania sg stosunkowo niskie
/Tabela IV, 4/. Obie zmienne niezalezne E i Z wyjasniajg ponad 90% warian=-
cji zmiennej zaleznej I, Znacznie wigkszy wkiad eksplanacyjny mozna przypi-
saé¢ wyksztaiceniu niz zarobkom; wartosé wspéiczynnika ﬂ wynosi 0,891 dla
pierwszej z tych zmiennych, a dla drugiej 0, 096. W obu jednak przypadkach
s§ to wartoéci istotne przy p < 0,05. Przedstawione wyzej réwnanie regre-
sji moze byé wiec wykorzystane do estymacji indeksu pozycji spoteczno-~za-
wodowej bez ryzyka powaznych bledéw, Nawet dla poszczegélnych jednostek
obserwacji wzgledne btedy estymacji nie sg duze,

Przedstawione réwnanie regresji bylo podstawg estymacji indeksu pozy-
¢ji spoteczno-zawodowej wszystkich kategorii uwzglednionych w Spolecznej
Klasyfikacji Zawodéw. Dl a kategorii tych obliczono érednig arytmetyczng

liczby ukoiiczonych klas szkolnych oraz przecigtng wysoko§é ptacy miesiecz-
nej w setkach zlotych na podstawie danych ze Spisu Kadrowego z 1973 r, Aby
zachowaé wartosci konstruowanej skali mniej wigcej w tym samym zakresie
co wartosci poprzednio podanych skal zlozonoséci pracy i prestizu, dokonano

liniowej transformacji wyliczonego indeksu wediug formuty:
11 =251+25

gdzie I, oznacza ostateczny indeks pozycji spoleczno-ekonomicznej, zas

I= indelks wyliczony z réwnania regresji, Wartosci ostatecznego indeksu
pozycji spoteczno-ekonomicznej 11 podane sg w Skalach Zawodéw, w ko-
lumnie 5, Wartosci ekstremalne wynoszg 93,2 13,3 punktéw,a wartosé
érednia 38,9 punktéw, Czytelnik sam oceni, w jakim stopniu uklad katego-~
rii zawodowych wedlug analizowanego kryterium jest zgodny z ‘potoczng wie-

dzg socjologiczng na ten temat,
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Opisana tu konstrukcja ostatecznego indeksu pozycji spoteczno-ekono~
micznej wymaga pewnego komentarza, Przede wszystkim przyjmuje si¢ tu
zatozenie o wzglednej stabilnosci w czasie powigzafi miedzy zmiennymi
okreglajgcymi pozycje spoteczno=ekonomiczng, Zalozenie to jest w duzym
stopniu spetnione, o czym przekonaly nas analizy poréwnawcze danych z
dwo6ch okres6w: lat 1964-67 i 1976 r, W szczegdlnosci warto jest podkres=-
lié¢,i2 ppdobny okazat si¢ wkiad wyksztalcenia i zarobkéw w wyjasniane zja-
wisko, co jest o tyle wazne, ze tych wiadnie zmiennych uzywano do ostatecz-
nej estymacji wartosci indeksu. Oczywiste jest przy tym, Ze uzycie podane-
go wyzej réwnania regresji i danych, w ktérych poziom wyksztalcenia i za-
robkéw wszystkich kategorii zawodowych jest wy2szy, doprowadza w konsek~
wencji do wyzszych wartoéci indeksu. Jednakze ze wzgledu na dalszg tran-
sformacje tych wartosci nie ma to zadnego znaczenia,

Kategorie zawodowe uzyte w badaniach nad zréznicowaniem spotecznym

ludnoéci miejskiej sg nieco szersze niz w Spolecznej Klasyfikacji Zawodéw,

Eksperymenty przez nas podjete wskazywaty, iz tadunki czynnikowe zmien~
nych okreslajgcych pozycje spoleczno-ekonomiczng s malo czule na stopien
agregacji, To samo odnosi si¢ do korelacji indeksu z wyksztalceniem i za=
robkami, Wyniki te usprawiedliwiajg przyjety sposéb postgpowania,

W Skalach Zawndéw, w kolumnie 6, podane s3 wartoéci dodatkowego

indeksu pozycji spoteczno-ekonomicznej, I_. Indeks ten obliczono wedlug

2
rédwnania:

12 = 4,44 E+0,45 Z - 20,80

gdzie E i Z oznaczajj te same zmienne co poprzednio,

W spélczynniki tego réwnania pochodzg z réwnania regresji, w ktérym
zmienng wyjaséniang byly wartoéci na skali prestizu podanej w poprzedniej
cz¢sci tego opracowania, Czytelnika moze dziwi¢, iz przewidywane wartoéci
prestizu indentyfikuje sie tutaj z wartosciami pozycji spoteczno-ekonomicz-
nej. Decyzja ta jest motywowana tym, ze'estyma cji dokonuje si¢ na podstawie
takich zmiennych, jak wyksztalcenie i zarobki. O relacji miedzy wyksztal-
ceniem, zarobkami i prestizami O, D, Duncan napisal nastepujgco:

""Cztowiek przygotowuje si¢ do zycia zawodowego przez zdobycie wy-
ksztalcenia; w konsekwencji wykonywania zawodu otrzymuje on dochéd,
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Zaw6d jest wigc czynnikiem posredniczgcym miedzy wyksztalceniem a
dochodem. Jeéli charakteryzujemy zawéd ze wzgledu na przewazajace
wyksztalcenie i przewazajacy dochéd ludzi w tym zawodzie pracujgcych,
nje tylko estymujemy pozycje spoteczng i pozycje ekonomiczng tego za-
wodu, ale opisujemy jedna z giéwnych przyczyn i jedng z giéwnych konsek-
wencji. Nie moze byé rzeczg zaskakujgca, jesli prestiz zawodu okazuje
sie Sciéle zwigzany z ktéryms z tych atrybutéw lub z dwoma jednoczeg~
nie'' /Duncan, 1961, s,116-117/,

O.D. Duncan dokonal estymacji indeksu pozycji spoteczno=ekonomicznej
zawod6w na podstawie réwnania regresji, w ktérym zmienng zalezng byt pre=-
stiz, zag zmiennymi niezaleznymi ~ wyksztélcenie i zarobki /Duncan, 1961/1.
Postapiliémy tak samo, jak cytowany autor w celu zachowania tego samego
sposobu interpretacji. Jednakze empiryczny sens zaproponowanego indeksu
moze byé odczytany tylko w wyniku wnikliwej analizy powigzan miedzy wy~
ksztalceniem, zarobkami i prestizem, Dlatego tez informacje na ten temat
zamiegécilidmy w tabeli IV, 5.

Obie wersje indeksu pozycji spoleczno-ekonomicznej 11 112 §3 ze sobg
tak silnie skorelowane, r = 0,996, iz mozna je traktowaé jako prawie réw=
nowaznez. Potencjalny uzytkownik musi sam podjaé decyzj¢, czy w jego pra-

cy ktérag z tych wersji okaze si¢ przydatna,

1Dla poréwnania z naszymi danymi podajemy réwnanie regresji w stan-
dardowej formie na pozycje spoteczno-ekonomiczng /S/ w zaleznosci od wy-
ksztatcenia /E/ i dochodu /1/ podane w pracy Duncana /1961/: S = 0,516 E +
+ 0,464 I, W pracy Siegla /1971/ dotyczacej réwniez U.S A, analogiczne
réwnanie regresji jest nastepujace: S = 0,602 E + 0,313 1. R6wnanie regre-
sji o tej samej postaci dla innych krajéw podane s3 w pracy Treimana /1977,
s. 115/, . *

2Aczkolwiek korelacjamigedzy indeksami I, i I okreslonymi na zawodach
jest bardzo wysoka, to moze ona ulec ostabieniu jeéli postuzyé sig¢ danymi
z poziomu indywidualnego. Bedzie tak przy stosunkowo wysokiej proporcji
0s6b o wzgle dnie rozbieznych wartoéciach I1 i 12.
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Tabela IV, 1

W spétezynniki korelacji miedzy zmiennymi okres$lajgcymi pozycje spotecz=
no-ekonomiczng 34 kategorii zawodowych w badaniach ludnosci miejskiej
w latach 1964 - 1967 !

E S Z H D K P

1,000 0,905 0,775 0,807 0,912 0,931 0,822
1,000 0,813 0,759 0,853 0,925 0,725
1,000 0,536 0,781 0,765 0,649

1,000 0,795 0,864 0,678

1,000 0,897 0,841

1, 000 0,826

1,000

W R O - N©®

E « $rednia arytmetyczna liczby ukoficzonych klas szkolnych;

S - punktacja stanowisk w spolecznej organizacji pracy;

Z - przeci¢tna wysokos¢ ptacy miesiecznej w setkach zlotych;

H - $rednia arytmetyczna ogélnego standardu mieszkaniowego;

D - $rednia arytmetyczna ogélnego indeksu posiadania débr trwatego
uzytku;

K -~ $rednia punktacja rozmiaréw partycypacji w dobrach kultury;

P - przecietna punktacja prestizu.



Tabela IV, 2

Ladunki i wagi czynnikowe zmiennych okre lajacych pozycje

gpoteczno-ekonomiczng

Zmie;me Ladunki Wagi
czynnikowe czynnikowe
E 0,970 0, 309
S 0,830 -0, 029
Z 0, 780 =0, 092
H 0,817 -0, 222
D 0,951 0, 367
K 0,982 0,750
P 0,835 0,111

E « grednia arytmetyczna liczby ukoriczonych klas szkolnych;

S - punktacja stanowisk w spolecznej organizacji pracy;

Z - przecigtna wysokoéé ptacy miesigcznej w setkach ziotych;

H - érednia arytmetyczna ogélnego standardu mieszkaniowego;

D - érednia arytmetyczpa ogélnego indeksu posiadania débr trwaltego
uzytku;

K » érednia punktacja rozmiaréw partycypacji w dobrach kultury;

P - przecietna punktacja prestizu.
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Tabela IV, 3
Indeks pozycji spoleczno-ekonomicznej dla 34 kategorii
spoteczno-zawodowych

Nazwa kategorii spoteczno-zawodowej Wartost Ranga

indeksu
Kierownicy przedsiebiorstw i innych
instytucji 1, 26 6
Specjalisci techniczni - inzynierowie 1,67 2
Specjalisci medyczni - lekarze . 1,83 1
Przedstawiciele nauk humanistycznych 1,17 7
Prawnicy i ekonomisci 1,34 5
Przedstawiciele nauk przyrodniczych 1,41 3
Nauczyciele 1, 36 4
Pracownicy biurowi administracji 0, 52 12
Pracownicy biurowi przemystu i budownictwa .0,31 16
Pracownicy biurowi handlu 0, 51 a3
Pracownicy biurowi instytucji zdrowia,
oswiaty i kultury 0, 46 14
Pracownicy biurowi instytucji spoltecznych 0, 54 10
Sredni personel medyczny 0,90 8
Technicy przemyshu i budownictwa 0,64 9
Technicy handlu i ekonomiki 0, 42 15
Technicy laboranci i im podobni 0,53 11
Ekspedienci, pracownicy poczty, magazynierzy -0, 48 18
Tramwajarze, kolejarze, kierowcy -0, 59 21
Pracownicy fizyczno-umyslowi ustug réznych -0, 49 19
Robotnicy wykwalifikowani przemystu ciezkiego -0, 61 22
Robotnicy wykwalifikowani budownictwa -0, 66 23
Robotnicy wykwalifikowani przemystu lekkiego =0, 71 24
Robotnicy wykwalifikowani transportu i tgcz-
nosci -0, 49 17
Robotnicy wykwalifikowani ustug -0, 50 20

Robotnicy péiwykwalifikowani przemystu
ciezkiego . -0,72 25
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Tabela IV,3 ~ c.d.

Indeks pozycji spoteczno-ekonomicznej dla 34 kategorii
spoteczno~zawodowych

) 55 . Wartoé¢ Ranga

Nazwa katf:goru spoteczno-zawodowej indeksu
Robotnicy péitwykwalifikowani budownictwa -0,78 27
Robotnicy péiwykwalifikowani przemysiu

lekkdiego -0,82 29
Robotnicy péiwykwalifikowani transportu

i }gcznosci =0,75 26
Robotnicy péiwykwalifikowani ustug -0,80 - 28
Robotnicy niewykwalifikowani przemysiu

ciezkiego =0,95 30
Robotnicy niewykwalifikowani budownictwa -1,38 32
Robotnicy niewykwalifikowani przemysiu

lekkiego -1, 46 34
Robotnicy niewykwalifikowani transportu

i tacznosci -1,37 31

Robotnicy niewykwalifikowani ustug -1,39 33
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Tabela IV, 4

Indeks pozycji spoteczno-ekonomicznej /I/ w zaleznosci

od wyksztalcenia /E/ i zarobjéw /Z/: r6wnanie regresji

Zmienne Wspélezynniki Biad W sp6tczynnik
; standardowy korelacji
2 B B
*

E 0,891 0, 263 0,021 0,967

Z 0, 096 0,015 0,008 0,787
Stala - 2,74 0,164 -

R = 0,968 !

E - $rednia arytmetyczna liczby ukonczonych klas szkolnych;
Z - przecietna wysoko&é ptacy miesiecznej w setkach ziotych,
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Tabela IV.5

Charakterystyka rozkladéw i wzajemnych powigzan trzech

zmiennych: wyksztatcenia, zarobkéw i prestizu

A, Srednie arytmetyczne i odchylenia standardowe

Zmienne Srednia Odchylenie N
arytmetyczna standardowe
E 10, 31 3.36 339
z 36. 36 13.94 339
P - 41,71 22,24 339
B. Wspétczynniki korelacji
E VA P
E - 1,000 0,699 0,872
Z 1,000 0,756
P 1,000
C. Analiza regresji P = B1 E.+ B2 Z+a
Zmienne Wsp6tczynniki Btad
standardowy
A B
E 0,671 4,44 0, 22
V4 0,287 0, 46 0, 54
Stata - -20,80 1,78
R =0,896

E -~ fgrednia arytmetyczna liczby ukoriczonych klas szkolnych;

Z - przecigtna wysokoé¢ ptacy miesig¢cznej w setkach zlotych;

P - punktacja prestizu = Skal Zawodéw, kolumna 3,
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SKALE ZAWODOW

Legenda:

A - Indeks og6lnej zlozonosci pracy.

B - Kategorie klasyfikacyjne w systemie "ludzie - symbole -
przedmioty'. ’

C - Polska standardowa skala zawod6éw w/g kryterium prestizu.

D - Miedzynarodowa skala zawodéw w/g kryterium prestizu.

E - Indeks pozycji spoteczno-ekonomicznej - Il.

F - Indeks pozycji spoleczno-ekonomicznej - I2.



0111

Symbole
klasyfi-
kacji

Nazwa i tresé kategorii

0...

KIEROWNICTWO I WYZSZE KADRY

81.6

70.6

68.1

74.3

69.8

ol..

KIEROWNICTWO I WYZSZE KADRY.
ADMINISTRACJI PANSTWOWEJ ORAZ
DZIALALNOSCI POLITYCZNEJ

83.8

69.0

68,6

79,7

75.4

011,

Kierownictwo i wyzsze kadry
centralnej administracji
parfistwowej

87.0

85,4

91.6

86,2

0111

Kierownicy urzedéw centralnych -
ministerstw i urzedéw na prawach

ministerstw: ministrowie i wicemini-

strowie, prezesi i wicepre zesi, prze-
wodniczgcy i wiceprzewodniczacy:
kierownicy placéwek dyplomatycznych,
konsularnych i ich zastgpcy oraz inne
osoby wykonujgce funkcje réwnorzedne;
pelnomocnicy, delegaci i komisarze

rzadu

87.0

989

91,2

84.5

93.2

87.8

801



0112

Osoby kierujace wewnetrznymi jednostkami

organizacyjnymi urzedéw centralnych na

szczeblu departamentu, zespolu, biura; me-
rytoryczni pomocnicy czlonkéw kierownictwa

urzedéw centralnych, jak radcy ministra
lub prezesa centralnego urzedu

87,0

989

79.7

90.0

84.6

012,

Kierownictwo administracji
terenowej i wymiaru sprawied-
liwosci

85.9

73.4

72.0

78,7

74.8

0121

Kierownicy, adminigstracji terenowej na
szczeblu wojewdédztw: wojewodowie i
prezydenci miast oraz ich zastepcy,
przewodniczgcy i wiceprzewodniczacy,
sekretarze Prezydiéw Wojewé6dzkich
Rad Narodowych, dyrektorzy wydzialéw
Urzedéw Wojewdédzkich i ich zastepcy,
kierownicy wydziatéw lub jednostek
réwnorzednych Wojewédzkich Rad
Narodowych

87.0

989

84.0

74.3

77.5

76.3

0122

Kierownicy i ich zastgpcy wojewédzkich
jednostek urzedéw centralnych, np, Wo-

jewé6dzkiego Urzedu Statystycznego

84.7

889

69,2

64.0

75.0

73.5

601



0123

0123

Kierownicy administracji terenowej na

szczeblu miast, dzielnic i gmin: naczelnicy
miast, dzielnic, gmin, przewodniczacy
Prezydiéw Miejskich, Dzielnicowych i Po-
wiatowych Rad Narodowych

84,7

889

68,0

72.5

70.8

0124

Kierownicy wymiaru sprawiedliwoéci na
szczeblu wojew6dztw: prezesi i wicepre-
zesi Sadéw Wojewoddzkich, prokuratorzy

i zastepcy Prokuratoréw Wojewdédzkich,
komendanci i zastepcy komendantéw woje-
wédzkich jednostek MO

87,0

989

.t

77.5

84.9

7.2

Nt

0125

Kierownicy wymiaru sprawiedliwosci

na szczeblu miast, dzielnic i gmin:
prezesi i wiceprezesi sagdéw rejonowych,
prokuratorzy i zastg.pcy kierownikéw
rejon6éw prokuratorskich, komendanci
iich zastepcy komend MO - miast
dzielnic i gmin

84,7

889

74.4

76. 2

83.9

76.3

013,

Pracownicy dziatalnoéci po-
litycznej aparatu partyjnego

81.6

77.17

70.1

78.8

Kierownicy aparatu partyjnego na
szczeblu centralnym 1 wojewédzkim:
sekretarze KC PZPR oraz kierowni-
cy wydzialéw lub jednostek réwno-




rzednych w KC PZPR; sekretarze KW PZPR,
kierownicy wydziatéw - lub jednostek réwno- .
(131 rzednych - KW PZPR 87.0| 989 88,2 79.4 93.2 87.8

Kierownicy aparatu partyjnego na szczeb-
lu miast, dzielnic i gmin: sekretarze KM, :
0132 KD, KG, KZ/KP/ PZPR 84.7| 889 67.5 68.0 76.2 75.4

Kierownicy wewnetrznych jednostek
aparatu partyjnego na szczeblu miast,
dzielnic i gmin: kierownicy wydziatéw
lub jednostek réwnorzednych w KM,
0133 KD, KG /KP/ PZPR 77.4| 779 65. 4 63.0 74. 4 73.1

Pracownicy innych organizacji
014, spoleczno-politycznych 83.4| - 61.3 64,2 79.1 4.7

Kierownicy organizacji spoleczno-poli-
tycznych na szczeblu centralnym i woje-
wédzkim: przewodniczacy, sekretarze
i kierownicy wydziatéw lub jednostek
réwnorzednych Prezydium i Sekretaria-
tu Naczelnego Komitetu ZSL; przewod-
niczgcy, sekretarze i kierownicy wy-
dziat6éw - lub jednostek réwnorzednych
- Centralnego Komitetu Sekretariatu
Gl6éwnego SD; prezesi, sekretarze i kie-
rownicy Wydziatéw Wojewédzkiej Komi-
tetéw ZSIL.; przewodniczgcy, sekre-

|9 8¢



0141

0141

tarze i kierownicy wydzialéw Wojewo6dz-
kich Komitetéw SD

87.0

989

62.4

65.5

87.6

80,9

0142

Kierownicy organizacji spoteczno-poli-
tycznych na szczeblu miast, dzielnic

i gmin: prezesi, przewodniczacy i sek-
retarze miejskich, gminnych i powia~
towych komitetéw ZSL 1 SD

79.7

879

60,1

63.0

70.6

68.5

015.

Pracownicy dziatalnogci
spotecznej - ruch zwigzkowy

83.0

59.3

63.8

70,4

65.4

0151

Kierownicy organizacji zawodowych na
szczeblu centralnym i wojewoédzkim:
kierownicy centralnych i wojewédzkich
organéw Zwigzkéw Zawodowych, zrze-
szen rzemie $lniczych; kierownicy wew -
netrznych jednostek organizacyjnych -
wydzialéw, oddziaiéw, departamentéw

- w centralnych organach Zwigzkoéw
Zawodowych, zrzeszer rzemieslniczych
kierownicy wewnetrznych jednostek orga-
nizacyjnych w wojewédzkich organach
Zwigzkéw Zawodowych, zrzeszen rze-
miesélniczych )

84.7

889

64.2

63,0

' 80.9

72.6




0152

Kierownicy, prezesi, przewodniczgcy
i sekretarze centralnych i wojewddzkich

orgunéw organizacji spolecznych /np,
ZBoWiD, PCK, LK/: kierownicy wew-
netrznych jednostek organizacyjnych w
centralnych i wojewédzkich organach
organizacji spotecznych

84,7

889

60,8

65.5

65.4

62.0

0153

Kierownicy, prezesi, przewodniczgcy i
sekret arze miejskich, dzielnicowych i
gminnych organéw organizacji spotecz-

nych

79.7

879

52.9

63,0

65,0

61.6

016,

Pracownicy dziatalnoéci spo-
tecznej - ruch miodziezowy

82.1

56.9

64,2

7.3

72.4

0161

Kierownicy organizacji ruchu miodzie-
zowego na szczeblu centralnym i woje-
wédzkim:  przewodniczacy, wiceprzewod-
niczacy i sekretarze Rady Giéwnej Fe-
deracji SZMP; kierownicy wydzialow

Rady Gi6wnej Federacji SZMP; przewod-
niczgcy i kierownicy wydzialéw zarzadéw
gléwnych organizacji mtodziezowych;
przewodniczacy, sekretarze i kierownicy
wydziatéw Rad Wojewodzkich Federacjl
SZM P; przewodniczacy, wiceprzewodni-
czacy i kierownicy wydzialéw zarzgdéw
wojewddzkich i organizacji mtlodziezowych

84,7

889

60.8

65.5

85.8

78.6

€11



0212

0162

Kierownicy organizacji ruchu mtodzie-
20owego na szczeblu miast, dzielnic

i gmin: przewodniczacy i wiceprzewod-
niczgcy rad miejskich, drielnicowych

i gminnych Federacji SZMP; przewod-
niczacy zarzadéw miejskich, dzielnico-
wych i gminnych organizacji mlodziezo-
wych; przewodniczgcy zarzadéw zakla-
dowych organizacji mtodziezowych

79.7

879

52,9

63.0

68,8

66.2

KADRA KIEROWNICZA ZAKLA-
DOW PRACY

79.3

72.3

67.5

68.8

64,2

021,

Kadra kierownicza zjednoczen,
centralnych zarzagdéw i wiel-
kich zakltadéw pracy

87.0

79.8

72.5

76.4

72.3

0211

Dyrektorzy naczelni, prezesi i kierow-
nicy zjednoczen, centralnych zarzadéw,

kombinatéw, okregéw kolei paristwowych,
centralnych spéidzielni, zwigzkéw spéi=
dzi elni

87.0

9289

88.2

75.0

84.0

78.2

0212

Dyrektorzy naczelni, prezesi i kierow-
nicy centralnych osrodkéw, centralnych
biur, central handlowych, centralnych
skladnic

87.0

989

72.5

73.3

70.3

it



Dyrektorzy naczelni, prezesi i kierow=-
nicy przedsigbiorstw przemystowych, gér-
niczych, budowlanych i transportowych
zatrudniajgcych 500 i wiecej pracownikéw;

dyrektnrzy do spraw produkcyjnych, tech-
nicznych, ekonomicznych, handlowych,
adminisiracyjnych i inni zastepcy dyrek-
toréw naczelnych w wymienionych rodza-
0213 jach przedsigbiorstw

<

87.0} 989 76.5 70.0 1.8 68,4

Kadra kierownicza $rednich .
022, i maltych zakltadéw pracy 78.0 - - 62.0 61.7 §89.7 58.8

Dyrektorzy naczelni, prezesii kierowni-
cy przedsigbiorstw przemystowych, gér-
niczych, budowlanych i transportowych
zatrudniajgcych 499 i mniej pracownikéw;
dyrektorzy do spraw produkcyjnych, tech-
nicznych, ekonomicznych, handlowych,
administracyjnych i inni zastepcy dyrek-
toréw naczelnych w wymienionych rodza-
0221 jach przedsigbiorstw 84.7 | 889 69.1 64.0 55.1 56.4

Prezesi i kierownicy spé6idzielni -

z wyjatkiem rolniczych spéidzielni pro-
0222 dukcyjnych 77.4 | 779 59.2 63.0 7.4 70.9

Si1



0233

0223

Dyrektorzy i ich zastgpcy - panstwowych
i sp6idzielczych doméw towarowych

72.4

769

67.7

63.0

53.3

54,1

0224

Dyrektorzy i kierownicy pozostatych
zaklad6éw zatrudniajgcych 499 i mniej

pracownikéw

77.4

779

52,3

57.0

52.9

53.7

023.

Kadra kierownicza administra-
cji gospodarczo-finansowej

70.8

63.6

65,6

56.8

55.6

0231

Kierownicy ekonomiczni i finansowo-
ksiegowi w urzedach centralnych i wiel--
kich zakladach pracy- ministerstwach,
zjednoczeniach, kombinatach, zwigzkach
spéidzielni

67.8

569

63.6

66.0

57.7

56.3

0232

Kierownicy administracyjno-gospo-
darczy, transportu i magazynowania
w urzedach centralnych i wielkich
zakiadach pracy, ministerstwach,
zjednoczeniach, kombinatach, zwig-
zkach spéidzielni

67.8

569

58.8

63.2

59.3

5%7.1

0233

Gléwni ksiegowi w_urzedach central-
nych i wielkich zakladach pracy
ministerstwach, zjednoczeniach,
kombinatach, zwigzkach spétdzielni
oraz w przedsiebiorstwach zatrudnia~
jacych 500 i wiecej pracownikéw

72,8

579

70, 6

66.0

57.1

56.3

911



0234

Dyrektorzy, prezesi i kierownicy ban-
kéw oraz wojewddzkich i miejskich
oddzialéw bankoéw

74.7

869

74.6

7.5

52.7

51.3

0235

Inni kierownicy éredniego szczebla
w_komoérkach organizacyjnych urzedéw
centralnych i wielkich zakladéw pracy:
ministerstw, zjednoczern, kombinatéw,
zwigzk6w spoéidzielni i przedsigbiorstw
zatrudniajgcych 500 i wiecej pi‘acownilfféw

67.8

569

50.6

61,5

57,3

55.8

024,

Kadra kierownicza instytucji
naukowych oraz instytucji o gwia-
towych Sredniego szczebla

85.9

84,1

79.0

80,3

7.5

0241

Kierownicy wyzszych uczelni i insty-
tutéw naukowych: rektorzy i prorekto-
rzy wyzszych uczelni, dziekani i pro-
dziekani; dyrektorzy instytut 6w nauko-
wych ’

87.0

989

96,0

86.0

82.2

73,5

0242

Dyrektorzy szk6t pomaturalnych oraz
szkél érednich: ogélnoksztalcacych
i zawodowych

84,7

889

72.3

72,0

69.4

025,

Kadra kierownicza instytucji
kultury -

78.8

66. 2

73.1

65,7

LIt



0251

0251

Dyrektorzy i kierownicy duzych bi-
bliotek publicznych; dyrektorzy archi-
wow i muzedw

74.17

869

70.9

69,0

76.9

68,0

0252

Dyrektorzy, prezesi i kierownicy

teatréw, oper, operetek, baletéw
filharmonii i przedsiebiorstw estra-

dowych

74,7

869

78.6

62,0

7.9

66.0

0253

Redaktorzy naczelni czasopism:
dziennikéw, tygodnikéw, miesigcznikéw,
magazynéw, redaktorzy naczelni agencji
pragowych, radiowych i telewizyjnychi

87.0

989

79.9

67,5

70.5

63.2

026,

Kadra kierownicza instytucji
zdrowia i opieki spotecznej

79.9

73.8

71.5

74.1

0261

Dyrektorzy przychodni, klinik i gzpi-
tali; dyrektorzy sanatoriéw, stacji sa-

nitarno-epidemiologicznych i innych
instytucji zdrowia

84,17

889

75.7

80,0

85,2

77.2

0262

Dyrektorzy instytucji opieki spotecz-
nej

75.1

679

71.8

52.0

78.3

70.9

811



027.

Kadra kierownicza gospodarstw
rolnych, hodowlanych, ogrod-~
niczych i leénych

81,1

64.2

65.2

60.9

0271

Dyrektorzy naczelni - ich zastgpcy -
kluczy - kombinatéw gospodarstw rol-
nych, hodowianych, ogrodniczych i
lcérych

84.7

889

78.6

70.0

7.2

70,0

0272

Dyrektorzy naczelni i prezesi - oraz
ich zastepcy - panstwowych lub sp6t-
dzielczych gospodarstw rolnych, hodow-
lanych, ogrodniczych i leénych; dyrekto-
rzy i prezesi stacji hodowli roélin,
sp6idzielni mleczarskich; nadles-
niczowie

77.4

779

65.0

58,5

53.1

51.7

028,

Kadra kierownicza pozosta-
tych instytucji

73.1

66.5

59.5

57.3

55.3

0281

Kapitanowie portéw oraz kapitanowie
statkéw zeglugi wielkiej

779

63.0

60,1

60.0

0282

Naczelnicy zarzadu ruchu i trakeji;

naczelnicy parowozowni, lokomotywowni

64.6

757

51.1

56.0

49.1

47.6

611



0283

0283

Kapitanowie i kierownicy zalég
samolotéw

77.4

719

79.9

63.0

62,7

58.4

1...

SPECJALISCI

74.0

64.5

62.4

72.3

66.3

11..°

SPECJALISCI NIETECHNIC ZNI

77.1

66,9

66,4

73.7

65.8

Wykonujgcy zawody twércze

7.1

71.3

56,1

61.6

56.7

1111

Kierownicy zespoléw muzycznych, ba-
letéw, zespoléw artystycznych, dzialéw
muzycznych; kierownicy artystyczni

67.4

54.7

69,0

63. 4

59.3

1112

Literaci i pokrewni; dramaturdzy, pro-
zaicy, tlumacze literatury, krytycy
literaccy

82.4

789

81.8

62.0

67.4

61.9

1113

Dziennikarze, reporterzy, publicyéci,
redaktorzy: komentatorzy w radio, te-~
lewizji, filinie, sekretarze redakcji,
redaktorzy i spikerzy radiowi, telewizyj-

ni; sprawordawcy radiowi i telewizyjni -
ni; sp fl

77.0

969

66.6

52.5

65. 4

60.6

021

1114

Artysci-plastycy, graficy, malarze, rzeZ-

biarze, kanserwatorzy malarstwa i rzez-
by; artysci-fotograficy, scenografowie te-
atralni i filmowi, plastycy-d.ktoratorzy;
projektanci form przemystowych, wysta-
wiennicy

78.7

688

69.4

55,7

69.7

60.8




1115

Arty$ci-muzycy, dyrygenci, kapelmis-
trzowie, koncertmistrzowie, rezyserzy
muzyczni

78,7

688

79.1

56.0

47,3

46.8

1116

Kompozytorzy

82.4

789

81,7

56.0

72.9

64,0

1117

Spiewacy, piosenkarze , chérzysci, ar-
tyéci baletu, tancerze, choreografowie

72.0

959

59,0

38.5

43.2

43.7

1118

Rezyserzy, aktorzy

77.0

969

78,1

59.0

63.2

58.3

Pr;cownicy naukowo-badawczy
i naukowo-dydaktyczni

80,1

64.4

67.7

74.6

65.8

1121

Kierownicy zakladu, zespolu, pracowni
naukowej, laboratorium naukowo-badaw-
czego, katedry; profesorowie zwyczajni

i nadzwyczajni, docenci, samodzielni
praciwnicy naukowi i na stkowo-dydaktycz-

ni w uczelniach wyzszych, instytucjach
naukowo-badawczych i Polskiej Aka-
demii Nauk

84.7

889

8}, 7

78.0

81.1

72.1

Asystenci, adiunkci, wyktadowcy, lekto-
rzy, pomocniczy pracownicy naukowi,

12t



1122

1122

naukowo-badawczy i naukowo-dydaktyczni
w wyzszych uczelniach i instytucjach
naukowych

82.4

789

76.0

71.0

1.3

67.5

1123

Kustosze w archiwach, w bibliotekach

w muzeach, instruktorzy archiwalni, bi-
blioteczni, muzealni, adiunkci i agysten-
ci archiwalni, biblioteczni, muzealni
oraz pozostali specjalisci w archiwach,
bibliotekach i muzeach

73.2

389

35.5

65.4

57.7

113,

Nauczyciele

74.17

53,5

59, 8

54.8

1131

Dyrektorzy, kierownicy szkét podstawo-
wych, zasadniczych zawodowych, przy-
sposobienia rolniczego, szkél mistrzéw,
dyrektorzy, kierownicy milodziezowych
domoéw kultury, zakiadéw poprawczych,
wychowawczych, schronisk dla nieletnich,
kurséw

75.1

679

65.2

66.0

57.1

54.9

])xrektorzx, kierownicy przedszkoli, burs,
doméw dziecka , doméw harcerza, i_nig_r-
natéw, ztobkéw, swietlic szkolnych, ogréd-
k6w jordanowskich, placéw zabaw, ba-
senéw kapielowych, kapielisk, klubbw,
stadion6éw, gwietlic, dziatéw domu kul-
tury, osrodkéw turystyczno-wypoczynko-

21



1132

wych, turystycznych domdéw noclego-
wych, doméw kultury-dla dorostych

69.6

768

66.0

46.8

44.4

1133

Ingpektorzy do spraw pedegogicznych,

kulturalno-oswiatowych, szkolenia spor-
towego, wizytatorzy szkolni

77.4

779

61,9

68,0

75,1

66.2

1134

Nauczyciele i wychowawcy w szkotach
érednich: ogo6lnoksztatcgcych, techni-
kach i szkotach pomaturalnych

77.0

969

60, 4

64.0

70.8

62.2

1135

Nauczyciele i wychowawcy w szkotach
podstawowych i zasadniczych zawodowych

74,2

967

54.1

57.0

49.2

46, 2

114,

Socjologowie, psychologowie,
historycy

75.7

67.3

73.8

64.4

1141

Socjologowie

7.0

969

67.0

73.6

64.4

1142

Psychologowie

77.0

969

66,0

74,5

64.8

1143

Pozostali, nie sklagyfikowani gdzie in-
dziej specjalidci kierunkéw spolecznych

i humanistycznych: archeolodzy, etno-
grafowie, etnolodzy, filolodzy, filozo-
fowie, historycy, jezykoznawcy itp.

73.2

389

73.9

69.0

73.2.

63.9

gcl



1151

Prawnicy

81,0

71.0

71.1

81.5

72.9

1151

Kierownicy wydziaiéw, dzialéw, sekcji
w sadach i biurach notarialnych; kierow-
nicy biur notarialnych, rad odwolaw-
czych

82,0

979

72.9

71.2

78.1

68.5

1152

Adwokaci, radcy prawni, notariusze

rzeczoznawcy prawni, asesorzy
notarialni

82,0

70.5

78,0

85.6

7.7

1153

1154

Sedziowie, asesorzy sadowi, arbitrzy

panistwowi i okregowi

82.0

979

82,4

76.0

82.6

74.0

Prokuratorzy, podprokuratorzy, wice-
prokuratorzy, asesorzy prokuratorscy,
rzecznicy arbitrazu, dyscyplinarni

i interesu publicznegp -

82.0

979

79.9

75.0

79.6

1155

Aplikanci w wymiarze sprawiedliwoéci;

sadowi, prokuratorscy, notarialni, adwo-
katcy, referenci prawni w sadzie,
prokuraturze; komornicy sgdowi

77.0

969

49.3

55.5

81.4

72.6

Specjali$ci nauk przyrodni=-
czych i matematyczno - fi-
zycznych

76.9

69,2

70,0

76.3

66.7

144



Biolo.kzy, biochemicy, mikrobiolodzy
zoolodzy, botanicy, bakteriolodzy,
antropolodzy, fizjolodzy, ichtiolodzy

1161 itp. 73.7 | 678 68.1 69.0 76.3 66.6

1162 Chemicy 73.7 | 678 66,3 69,0 71,0 67.6
Matematycy, fizycy, geofizycy, astro- )

1163 nomowie 80,1 | 689 73.6 72,0 75.9 66.2
Pozostali, nie sklasyfikowani gdzie in-
dziej specjali$ci kierunkéw matema-

1164 tyczno-przyrodniczych 80.1 | 689 68,9 70.0 75.9 66.2
l.ekarze i specjalidéci nauk

117. farmakologicznych 77.5 | - 67.9 73.9 81,7 73.1

Kierownicy ambulatoriéw, oddziaiéw /np.

anestezjologii, radioterapii, higieny
pracy/; kierownicy oddziatéw gabinetu

lekarskiego, dentystycznego, izby poro-

dowej, kolumny sanitarno-epidemiolo-

gicznej, kierownicy przychodni lekarskich,

stomatologicznych, oérodkéw zdrowia,

poradni przyszpitalnych, specjalistycznych;

kierownicy stacji pogotowia ratunkowe-

go, stacji sanitarno-epidemiologicznych,

sp6ldzielni lekarskich, ordynatorzy

St



1171

1171

oddziaiéw szpitali, sanatoriéw; kie-
rownicy aptek /spotecznych szpital-
nych/ i punktéw aptecznych

82,8

986

69.3

79.0

85.9

78.1

1172

Kierownicy laboratoriéw medycznych
/analitycznych, kontrolnych/ pracowni
fizykoterapeutycznych, protezowni
dentystycznych

76.0

778

61.2

78.5

85,2

77.2

1173

Lekarze medycyny: szkolni, rejonowi
zakladowi, w szpitalach oraz lekarze
réznych specjaliéci /np. chirurdzy,
ginekolodzy itp. /

82.8

986

78.0

78.0

81.4

72.6

1174

Lekarze dentyéci, stomatolodzy oraz
inspektorzy d /s stomatologii

76.0

778

72.5

70.0

78.4

68.9

1175

Farmaceuci , aptekarze, prowizorzy

farmacji, inspektorzy farmautyczni

70,0

577

58.6

64.0

77.8

68.5

118,

Specjalidci agronomii
i zootechniki

69.6

59,7

55.6

64.1

9z1



1181

Gléwni agronomowie, gtéwni agrotech~

nicy, gléwni zootechnicy, giéwni hodowcy,
gléwni inspektorzy plantacji

59,2

60,0

74.9

66.7

1182

Kierownicy lecznic zwierzat

578

64,0

52.0

79.9

70.8

1183

Kierownicy przychodni i pu téw
weterynaryjnych

71. 4

578

54.6

52,0

77.3

67.5

1184

Les$niczowie

60. 4

754

48,6

48,0

39.2

40.6

1185

ILekarze weterynarii

7.4

578

68,0

61.0

82.6

74,0

1186

Agronomowie na stanowiskach in2y-
nieréw; agrotechnicy i agrotechnicy na
stanowiskacj inzynieréw; zootechnicy
na stanowiskach inzynieréw; inspekto-
rzy hodowli, kontraktacji, ochrony
roglin, rolni, leséni; agromelioranci

na stanowiskach inzynieréw, hodowcy
stacji selekcji roélin itp.

70.0

577

55,7

58.0

72,17

63.0

1187

Inzynierowie rolnictwa, legnictwa, ogrod-
nictwa /tj. specjalidci rolnictwa, leéni-
ctwa, ogrodnictwa zatrudnieni na stanowi-
skach inzynier6w danej specjalnoéci/

70.0

577

68.0

58,0

75.4

66.2

Lal



1191

Duchowni

82,2

70, 2

82,6

74.0

1191

Wyzsze duchowienstwo: biskupi, pro=~
boszczowie

84.7

889

78.5

83,0

83.7

75.4

1192

Pozostali duchowni: ksieza, pastorzy,
kaplani

79.17

879

61.9

60.5

8l.4

72.6

12..

SPECJALISCI TECHNICZNI

70.9

62.0

58.4

70.8

66.7

Glé6éwni inzynierowie i kierow-
nicy techniczni

70.9

62.0

59.4

73.3

69,8

1211

Gi6éwni,naczelni: inzynierowie, specja-
lisci, konstruktorzy, rzeczoznawcy, in-
spektorzy,' kontrolerzy, dyspozytorzy,
projektanci, technolodzy, mechanicy,
sz efowie produkcji

588

61.5

80,1

74.6

1212

Kierownicy budéw, obiektéw budowla-
nych wydzialéw budowlanych, baz sprzeg~
tu

70.1

669

54,5

60.0

60.3

Kierownicy i naczelnicy oddziatéw, wy-
dzialéw osrodkéw: produkcyjnych, techni-
cznych, eksploatacyjnych, inwestycji

821



1213

kontroli technicznej; kierownicy ma-

szynowni, odlewni, walcowni, rozlewni,
mieszalni, rozdzielni, nastawni, proto-
typowni, wzorcowni, warsztatéw, po-

wielarni; kierownicy grup technicznych,
pracowni technicznych i referatéw tech-
nicznych, laboratoriéw przemystowych

70.1

669

58.8

60,0

54.7

54.1

1214

Kierownicy oddziaiéw, sekcji, ogrodkow
zakltadowych; studiéw i projektéw, kon-
strukcyjno-projektowych, wzornictwa
przemyslowego, kreslarskich

569

59.9

56,0

85.7

81.1

1215

Pozostali kierownicy techniczni

669

60.2

59.3

85.7

78.1

122,

Inzynierowie

65. 1

78. 9

1221

Inzynierowie metalurdzy i inzynierowie
odlewnicy

71.4

578

72.5

60,0

73.5

1222

Inzynierowie mechanicy - aparatury
przemyslowej, maszyn rolniczych, ma-
szyn i urzadzeii hutniczych, przemy-
siu widkienniczego itp.

1.4

578

72.4

66.0

78.3

70.9

1223

Inzynierowie elektrycy, inZynierowie
elektronicy, inzynierowie, energetycy,
inzynierowie lgcznosci

578

74.3

65.0

79.6

71. 8

621



1224

Inzynierowie architekci, inzynierowie
budownictwa ladowego, wodnego, dro-

1224 gowego itp. 78,2} 1786 73.1 71.0 85,0 7.7
Inzynierowie geodeci, inzynierowie
geolodzy, inzynierowie gérnicy,

1225 inzynierowie hydrolodzy 70,0} 577 7.8 63.0 81. 4 73.6
Inzynierowie komunikacji kolejowej

1226 i miejskiej 70,0| 577 67.7 65.0 7.2 65.5
Inzynierowie-chemicy, inzynierowie
technologii drewna, obuwia, 2ywno-

1227 4ci itp. 70.0| 577 70.8 66.0 75.3 67.7

1228 Pozostali inzynierowie 70.0}) 577 70.3 65.1 78.5 70.9
Pracownicy na stanowiskach

123, inzynieroéw 70.3| - 52.3 50,7 60.1 56.9
Technolodzy: budowlani, chemicy,
mechanicy, przemysiu rolnego

1231 dokumentacji 70.0| 577 51.6 46.0 54.4 51.2
Konstruktorzy, eksploatacyjni,

1232 lotnicy, mechanicy i inni 73.6] 486 72.4 46,0 59,1 54,7

net



1233

Projektanci: inzynierowie-projektanci,
projektanci-urbaniéci, projektanci
wnetrz, projektanci konfekcji i inni

78.2

786

589.2

46,0

84.5

79,7

1234

Kontrolerzy i inspektorzy na stanowisku
inzyniera, kontrolerzy eksploatacyjni,
techniczni, kontrolerzy produkcji, kon-
trolerzy maszyn, kontrolerzy robét,
inspektorzy kontroli technicznej,- kon-
trolerzy transportu i komunikacji

68. 2

766

47,2

54.0

58.4

53.8

1235

Inzynierowie normowania pracy, in-
spektorzy normowania pracy, orga-
nizatorzy pracy na stanowiskach inzy-
nier6éw, normiéci, stemisci

67.4

759

54.0

59.9

55.6

1236

Inzynierowie BHP, inspektorzy

i instruktorzy bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach inzynieréw -

z wyjatkiem kierownikéw BHP

67.4

759

34.7

54,0

47.9

48,7

1237

Inspektorzy d/s technicznych: budow-
iani,nadzoru, eksploatacji, produkcji,
inspektorzy transportu i komunikacji,
inzynierowie pomiarowi, instruktorzy
techniczni, gérnicy, inspektorzy
transportu i komunikacji

[}

67.4

759

48.9

55.0

56.8

54.4

€1



2111

2...

TECHNICY, MISTRZOWIE I WY -~
SPECJALIZOWANI PRACOWNI-
CY BIUROWI

57.3

50,7

49.4

38.2

43.4

21,.,

TECHNICY I PRACOWNICY NA STA-
NOWISKACH ROW NORZEDNY CH

56.4

46.7

46.6

37.0

47.6

211,

Kierownicy techniczni na
stanowiskach technikéw lub
réwnorzednych

52.5

45,2

44,1

24.5

62,0

2111

Kierownicy central telefonicznych,
radiostacji i urzedéw pocztowych

58.7

747

42,8

58.0

28.1

32.1

2112

. PLL

Dy zurni ruchu na stacji PKP, PKS,

48.2

529

48.3

37.0

26. 4

32.2

2113

Kierownicy pociggu, ambulansu poczto-

wego

48,2

529

46,1

44,5

19,2

2114

Kierownicy techniczni, produkcyjni i eksplq
atacyjni nie sklasyfikowani

gdzie indziej

55.0

646

43,7

44.5

30.9

212,

Technicy przemysitu, budow-
nictwa i transportu

57.7

48.7

43.0

44.1

gel




2121 Technicy metalurdzy 57.7 | 457 51,2 46.0 48. 2 48,7
Technicy-mechanicy budowy i eksploa=

2122 tacji maszyn i urzadzen itp. 57.7 | 457 47.5 46.0 44,9 45.0
Technicy-elektrycy, technicy-elekiro-
mechanicy, technicy-elektronicy, tech-

2123 nicy-tgcznosci, technicy-energetycy 57.7 | 457 53,4 46,0 46,0 45,9
Technicy~geodeci, technicy geolodzy,

2124 technicy gérnicy, technicy hydrolodzy 57,7 | 457 53.1 54,0 53.5 53.7
Technicy budowlani , budownictwa lg- )

2125 dowego, wodnego, drogowego itp. 57,7 | 457 48,9 39.0 43.3 44,2
Technicy komunikacji kolejowej

2126 i miejskiej 57,7 | 457 47,9 46,0 | 32,6 36,2
Technicy chemicy, technicy technologii
drewna, obuwia, produktéw rolno-

2127 spozywczych itp. 57.7 | 457 49,3 46.0 39.5 40.5
Technicy konfekcji skérzanej, technicy

2128 obuwnicy, technicy odziezowi 57.7 | 457 42,0 46,0 38.0 40,2

2129 Technicy polisrafowie 57,7 | 457 45.4 46,0 41.0 42.4

€81’



2131

213,

Pracownicy techniczni na sta-
nowiskach technikéw lub réw-
norzednych

55,7

39.9

47.1

35.6

38.2

2131

Asystenci konstruktordéw i projektantéw

53.5

454

42.0

46,0

32.6

36.2

2132

Dyspozytorzy budowy, mocy, zmianowi
i inni, dyspozytorzy tramsportu i ko-
munikacji: taboru kolejowego, przewo-
z6w, parowozowni, samochodowni, ru-
chu osobowego

58,7

747

41.3

46,0

34.9

37.5

2133

Kontrolerzy na stanowiskach technika;
kontrolerzy eksploatacyjno-techniczni,
techniczni kontrolerzy produkcji, kon-
trolerzy transportu i komunikacji,
asystenci kontroli technicznej

58.7

747

38.0

46.0

33.4

37.0

2134

Technicy normowania pracy, organiza-
zatorzy pracy na stanowiskach technikéw

57.5

549

41,9

46,0

35.6

38.4

2135

Technicy BHP oraz pracownicy bezpie-
czenstwa i higieny pracy na stanowi-
kach nieustalonych

57.5

549

42.3

46,0

39.2

40,86

2136

Pracownicy techniczni na stanowiskach
technik6w: technicy d/s dokumentacji,
gospodarki maszynami, gospodarki

materiatowej, technicy d/s inwestycji,

kalkulacji

57.5

549

40,8

46.0

43.0

44,2

el



2137

Kreslarze: kres$larze-konstruktorzy, po-
miarowi, techniczni itp,, rysownicy: geo=
dezyjni, pomiarowi - z wyjatkiem kierow-

nikéw zespotu kreslarskiego

51,2

354

4l. 4

55.0

34.8

37.0

2138

Laboranci przemystowi: chemiczni,

elektrotechniczni, prébobiercy

51.3

446

31,8

46,0

31.1

34.3

214,

Sredniego szczebla specja-
lisci 2eglugi i transportu
wodnego

59.5

53.0

48.5

44,7

46,2

2141

Kapitanowie -~ kierownicy statkéw
2eglugi przybrzeznej i $rédlgdowej
/2eglugi matej/

64.6

757

71.2

36.0

53.1

53.2

2142

Kierownicy kutréw rybackich, lodzi
rybackiej, barki rybackiej /szypro-
wie/ w gospodarce uspote cznionej

63.2

756

46. 4

44.0

28.3

34.5

2143

Nawigatorzy /poktadowi i inni/,
mechanicy poktadowi

60,0

557

64.2

66,0

51.6

51.4

2144

Piloci z2eglugi $rédlgdowej, nawiga-

torzy zeglugi érédladowej, oficerowie

poktadowi Zeglugi matej /4rédla-
dowej/

56.3

456

54,8

53.0

49.0

50.1

Set



2145

Asystenci elektryka, mechanika, nawi~
gatora zeglugi morskiej; agsystenci pokia~
dowi, maszynowni zeglugi wielkiej

2145 /morskiej/ 56.3 | 456 43.1 46,0 46.3 4644
Asgystenci elektryka, mechanika, nawi-
gatora zeglugi érédlgdowej; asystenci
pokladowi, maszynowni Zzeglugi malej
2146 / ér6dladowej i na statkach rybackich/ 56,3 | 456 38,0 46.0 39,9 41.5
22,. MISTRZOWIE 61,0 | - 56,0 48,8 38,7 41.8
Nadmistrzowie i mistrzowie .
221. zmianowni 63, 2 - 60,4 52,0 42,2 44.2
Nadmistrzowie, nadsztygarzy goérniczy,
mistrzowie zmianowi, majstrowie
2211 zmianowi, sztygarzy zmianowi 63.2 | 756 60.4 52,0 42,2 44.2
222, Pozostali mistrzowie 58,7 | - 51,5 45.5 35.2 39.4

Majstrowie, mistrzowie, sztygarzy,

tj. pracownicy koordynujgcy procesy
produkcyjne i nadzorujgcy prace ro-
botnik6w [z wyjatkiem pracownikéw

fizycznych, okres$lajgcych sie nazwg

9¢e1



2221

"mistrz", "majster", ktérzy zalicze-
ni zostali do grupy brygadzistéw w od-
powiednich dziatach gospodarki i ga~
teziach przemystu/

58.7

747

51.5

45,5

35,2

39.4

23..

WYSPECJALIZOW ANI PRACOWNICY
ADMINISTRACYJNO-BIUROW I

54.4

49.5

52.8

38.8

40,8

231,

Kierownicy dziatéw i refera-
téw w biurach

554 5

49,9

56,3

35.4

39.3

2311

Gléwni ksiegowi w przedsiebiorstwach
przemystowych, gérniczych, budowla-

nych i transportowych zatrudniajgcych
499 i mniej pracownikéw

55.5

449

59,8

62.0

44,0

46.1

2312

Kierownicy ekonomiczno=-handlowi i fi~
nansowo-ksiegowi w przedsiebiorstwach
przemystowych, budowlanych i tran -
sportowych

55.5

449

61.2

58.0

40,9

43,4

2313

Kierownicy magazynowania i transportu
oraz administracyjno-gospodarczy w przed-
sigbiorstwach przemysiowych, budowla-

nych i transportowych

55.5

449

48.8

56.0

37.5

40,7

LET



2314

2314

Kierownicy ekonomiczno-iandlowi i fi-
nansowo-ksiegowi w handlu i ustugach

55.5

449

47.9

58,0

40.9

43.4

2315

Kierownicy magazynowania i transportu
oraz administracyjno~gospodarczy w
handlu i ustugach

55.5

449

54.8

56,0

37.5

40,7

2316

Kierownicy sekretariatu, hali maszyn,

dzialu maszyn liczgcych, kancelarii

55.5

449

42,1

55,0

26,0

2317

Kierownicy magazynowni i ekspedycji

55.5

449

34.8

49,0

21,2

232,

Ksigegowi, planisci, inspek-
torzy

53,3

49,1

49.3

42.2

42.3

Gl6wni kasjerzygiéwni intendenci,
gléwni inspektorzy kontroli skarbowej,
giéwni magazynierzy

53, 2

349

46,5

48,0

41.0

42.4

2322

Inspektorzy i instruktorzy ksiegowosci,
finansowo-budzetowi, podatkowi

53.2

349

48.8

47.0

43.6

44.1

2323

Ksiggowi, likwidatorzy finansowi,

rachmistrze, kalkulatorzy

53.2

349

33.8

52,0

36.9

37.3

8¢1



2324

Statystycy, inspektorzy statystyczni;
ekonomisci d/s planowania, transportu

zatrudnienia i plac; inspektorzy iin-

struktorzy ekonomiczni, dziatu planowa-
nia, zaopatrzenia i zbytu, zatrudnienia
i ptac; planisci

53.2

349

52.9

57.5

41.4

2325

Ingpektorzy kontroli; finansowej, skar-

bowej, podatkéw, kontrolerzy: t;ankowi,

finansowi, rachunkowi, sklep6w; lustra-
torzy, rewidenci i pokrewni

-

53,2

349

39.4

48.5

39.9

41.0

23286

Programiéci maszyn matematycznych;

inspaktorzy przetwarzania danych

54.0

356

. 66,5

51,0

42.6

43.2

2327

Stenografowie i stenotypiéci; tlumacze
przysiegli, techniczno-handlowi; kores-

pondentki w jezykach obcych

53.2

349

64.6

42.0

50,7

48,5

2328

Inspektorzy i instruktorzy d/s admini-

stracyjno-gospodarczych, osobowych,

kadr i szkolenia, organizacji socjalnych

53.2

349

40, 6

48,5

4L. 5

40.9

6ET



3111

3...

INNI PRACOWNICY UMYSELOWI

54.1

37.7

45, 8

38.4

36.8

3l..

SPECJALISCI NIETECHNICZNI SRED~
NIEGO SZCZEBLA

59.3

48,3

48.17

47.8

45,7

311,

Specjalidci dziatalnodci kultu~
ralnej i oéwiatowej Sredniego
szczebla

68.9

50,0

53.3

49,7

46.1

3111

Kierownicy bibliotek szkolnych, wypozy-
czalni ksigzek, dzialéw bibliograficznych
bibliotek, kierownicy pracowni w muzeach,
archiwach

67.8

569

57.4

55.5

53.8

50,7

3112

Nauczyciele zawodu, tj. osoby zajmujace
si¢ praktycznym nauczaniem zawodu

w warsztatach szkolnych, przyzaktado~
wych, szkolach zawodowych, na kur-

sach doksztalcenia zawodowego itp.

79.1

54.1

57.0

39.3

39.6

3113

Przedszkolanki, wychowawcy w przed-
szkolu; gwietlicowe szkolne

58,2

746

41.2

49.0

42.9

40.3

Wychowawcy w odwiacie pozaszkolnej
/w internatach, w specjalnych zakla-
dach wychowawczych itp.!_; kuratorzy

1349



3114

nieletnich; opiekunowie spoteczni;.
instruktorzy oséwiatowi, kulturalno-
os$wiatowi, w klubach sportowych

74.2

967

52. 4

62,0

55.5

3115

Pozostali pracownicy oswiaty i dzia-

lalnosci kulturalno-oséwiatowej, sportu

i turystyki nie sklasyfikowani gdzie
indziej, np. przewodnicy turystyczni,
ratownicy /gérscy, wodni/, trenerzy
sportowi, piloci wycieczek, oréani-
zatorzy obstugi turystycznej itp.

65.1

659

44.9

43,0

56.9

50.5

Pielgegniarki i éredni personel
medyczny

58, 2

48,5

50,7

42,0

42.4

3121

Przelozone pielegniarek, pielegniarki

oddziatowe, instruktorki i inspektorki

piele niarstwa, instruktorzy potoz-
nictwa

62.3

657

59,2

58.0

52,4

49,8

3122

Pielegniarki, polozne, felczerzy

58.2

746

46.0

50,0

43.2

43,7

3123

Laboranci medyczni i pokrewni;
technicy medyczni i dentystyczni;

technicy farmaceutyczni, laboranci

apteczni

57.7

457

45.0

54.0

43.2

42,2

191



3124

3124

Felczerzy weterynarii, technicy we-
terynarii; kontrolerzy sanitarno-wete-~
rynarni [z wyjatkiem lekarzy wete-
rynarii/; weterynarze [z wyjatkiem
lekarzy weterynarii/

56.3

456

45,6

48,0

32.6

36.2

3125

Pracownicy medyczni nie sklasyfiko-
wani gdzie indziej np, instruktorzy higie-
ny, gimnastyki leczniczej, oéwiaty
sanitarnej, kontrolerzy higieny, sani-
tarni; masa2ysci, higienistki szkolne,
dietetycy

56,3

456

46,5

43.3

38.5

40,1

313,

Towaroznawcy i podobni

56. 4

49,0

43.5

48.9

46.9

3131

Towaroznawcy i rzeczoznawcy
handlowi

56.5

459

46.7

49,0

48.3

46.2

3132

Instruktorzy i technolodzy zywienia

i inni podobni pracownicy ustalajgcy
normy i technologie przyrzadzania
posilkéw

56.3

456

51, 2

38.0

49.4

47.6

314,

Specjalisci agronomii i zoo-
techniki - éredniego szczebla

53.7

45.5

47,2

50,5

47.4

(44t



3141

Kierownicy /i ich zastepcy/ gospodarstwa
pomocniczego, dzialu roélinnego, zwierze-
cego, dogwiadczalno-naukowego, fermy
/pszczelarskiej, drobiu, liséw, norek,
nutrii/, sadu , podstacji sztucznej insemi-
nacji, szkoétki, tuczarni, wychowalni,
Zrebieciarni, zakladu treningowego, gos-
podarstwa wikliniarskiego

56.5

459

52.4

52.8

7.1

62.1

3142

Agronomowie, agrotechnicy, zootechni 'cy

na stanowiskach technikéw, agrochemicy,

instruktorzy urzadzen rolnych, kontrak-
tacji, mechanizacji rolnictwa itp., asy-
stenci ochrony roélin, stacji selekcji
roslin, leéni itp.

53.5

453

48,0

47.0

40.3-

40,5

3143

Technicy rolnictwa, le$nictwa, ogrod-

ctwa [tj, specjalidci rolnictwa, les-
nictwa, ogrodnictwa zatrudnieni na sta=-
nowiskach tecunik6w danej specjalnoéci/

53.5

454

43,17

47,0

39.9

40.0

Pracownicy - specjaliéci rolnictwa i le§-
nictwa nie sklasyfikowani gdzie indziej
/dyspozytorzy kétka rolniczego, taksa-
torzy leéni itp./

453

38.0

42,0

50.6

47,5

PRACOWNICY BIUROWI

27.0

42.9

28,9

31.8

(341



3211

321.

Referenci

48,4

24,2

43.5

36.9

T 37.2

3211

Referenci ksiggowosci: referenci; bud-
2etowi, finansowi, podatkowi, kredyto-
wi, rozliczeniowi, inwentaryzacji,
kontysci, fakturzyéci

48.4

352

26.5

44.0

36,2

36.9

3212

Referenci statystyczni; referenci ekono-
miczni /referenci zaopatrzenia i zbytu,
zatrudnienia i ptac, planowania itp. /;

zaopatrzeniowcy, technicy zaopatrzenia

48,4

352

23.1

43.0

38,4

38,2

3213

Referenci: administracyjno-gospo-

darczy, ewidencji, gospodarczy, meldun-
kowi, organizacyjni , do spraw osobo-
wych, socjalno-kulturalni, spoteczno-
administracyjni i inni poza wymienionymi
wyzej referentami statystycznymi, ekono-
micznymi i finansowymi, intendenci, doku-
mentaligci, prowadzjacy kartoteke,
rejestratorzy, administratorzy i inten- .
denci gmachu, hoteli itp,

48.4

352

22,9

43.5

36.1

36.4

322,

Kasjerzy

36.1

31,7

39.0

29,0

32,0

Kasjerzy w bankach, urzedach poczto-
wych i przedsiebiorstwach przemysto-
wych itp, - z wyjatkiem kasjeréw :

1448



3221

w sklepach, restauracjach, kawiarniach i
kasjer6w w kasach biletowych PKP,
PKS, LOT, poborcy podatkowi inkasenci

36.1

232

3,17

39,0

32.0

323.

Sekretarki i maszynistki

36.1

24.9

45,0

28,9

3231

Maszynistki, korekiorzy biurowi, kance-
lisci, sekretarki, pomoce w kancelarii,
pomoce biurowe

36.1

232

24.9

45,0

24.9

28.9

324,

Inni

34.7

27,2

44,0

24,9

28,9

3241

Celpicy, deklaranci celni, referenci
celni, rewidenci celni

34,7

231

27.2

4.0

24.9

28.9

4...

PRACOWNICY FIZYCZNO-
TTMYSELOWI

33.1

24,0

35.6

20.2

26.6

41..

KIEROWNICY IPRACOWNICY
OBSLUGI SKLEPOW I PUNKTOW
USLUGOW YCH

37.8

30.5

37.3

21.9

28.2

411,

Kierownicy sklep6éw i punktéw
uslugowych

43.3

40,7

40.7

27.0

32.9

4111

Kierownicy i ich zastgpcy - wiejskich

domoéw towarowych, sklepéw, dzialéw
sprzedazy i samodzielnych stoisk

43.3

441

45.0

49,5

27.5

33.6

Sh1



4112

4112

Kierownicy restauracji i kawiarni

43.3

441

48,5

42,0

28,7

35.0

4113

Kierownicy bar6éw, bufetéw, jadiodajni,
stoiéwek , garmaszerii, kierownicy sali

konsumpcyjnej; szefowie kuchni, kierow~
nicy produkcji gastronomicznej

43.3

441

39.3

35.0

25.3

30,8

4114

Kierownicy punktéw skupu: zboza, zyw-

ca, owocéw, surowcéw wtérnych;
kierownicy targowisk

43.3

441

39.0

25.3

30.8

4115

Kierownicy punktéw uslugowych;

naprawy sprzetu domowego, zakladu
fryzjerskiego, wypozyczalni sprzetu
i innych tego typu

43.3

441

38.6

38.0

28,3

34,5

412,

Sprzedawcy

32.2

20,2

33.8

16.8

23.5

4121

Sprzedawcy w sklepach migsnych, spo-

2ywezych i owocowo-warzywnych

33.1

421

20,1

34,0

16,4

23.2

4122

Sprzedawcy sklepéw_artykuiéw tek-
stylnych, odziezowych, obuwniczych,
skérzanych i futrzarskich

33.1

421

21,0

34,0

16.4

23.2

4123

Sprzedawcy sklepowi artykuiéw
technicznych i przemystowych

33.1

421

36.0

16.4

23.2

9¥1



4124 Sprzedawcy sklepowi innych artykuléw 33,1 | 421 23.1 34,7 16.0 22,7

4125 Kioskarze i straganiarze 29.7| 221 9.7 28,0 11,7 19.6
Ajenci skupowi, skupowi, klasyfika-

4126 torzy zywca, zboza, referenci skupu 33.1 | 421 18.1 39.6 16,17 24,6
Kasjerzy w sklepach, punktach

4127 ustugowych ) 31.1 222 23.6 31.0 239 28,0
PRACOWNICY TRANSPORTU

42, . 1 £, ACZNOSCI 33.01 - 17, 4 35,1 17.7 25,0

421, Konduktorzy i konwojenci 32.9 - 15,8 31,7 16.9 24.9
Konduktorzy, kasjerzy konduktorscy, !
kasjerzy biletowi i bagazowi, kontrole-
rzy biletéw, rewizorzy biletéw, pocig-

4211 goéw, statkéw pasazerskich 34.7) 231 17,9 32.8 18.2 26.5

4212 Konwojenci 31.1 131 13,7 30.5 15.5 23.3
Listonosze, telefonistki i in-

422, ni pracownicy lgcznoéci 33.0f - 18.9 38.5 18.5 25.0

LYl



4221

Listonosze: doreczyciele pocztowi /pa~

4221 czek, listéw, [kontrolerzy-doreczyciele/ 34.71 231 16.8 33.0 15.5 23.3
Telefonistki, telegrafistki, radiotele-
4222 grafistki, radiooperatorzy, teletypistki 29,7 221 24,17 44,0 24.9 29.0
Pozostali pracownicy 1gcznoéci nie
sklasgyfikowani gdzie indziej: ekspedien-
ci pocztowi, ekspedytorzy pocztowi,
rozdzielacze listéw, przesylek, kontro-
lerzy 1gcznoéci, asystenci pocztowi
4223 itp. 34,7} 231 15,3 38,5 15,2 22,8
43. . PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH 30.4| - 24,2 34,5 22,7 27,3
431, Fryzjerzy, kozmetyczki 27,0 - 21,0 35.9 27,1 29.7
Fryzjerzy, charakteryzatorzy,
4311 perukarze 27.0| 311 23.2 36.8 18.2 24.0
4312 Kosmetyczki, manikurzystki 27.0} 311 18.7 35.0 35.9 35.4
432, Kucharze i kelnerzy 32,94 - 21,6 27,0 19,7 25.4
Kucharze, garmazerzy, cukiernicy,
4321 kawiarki 31,1 222 24,0 31.0 20.8 26.8

8%l



Kelnerzy, stewardzi, bufetowi, barma=-

4322 ni 34,71 321 19,1 23,0 18,5 24,0
Pracownicy innych ustug
433, osobistych 31,2 - 30,0 40,5 21,4 26,7
4331 Fotografowie 36.1} 322 28.8 45,0 22,1 27.7
Pracownicy pomocniczy w zakladach
fotograficznych, laboratoriach foto-
graficznych i filmowych, fotokopii,
konserwatorzy kopii filmowych, la-
boranci filmowi, fotograficzni, re-
4332 tuszerzy itp. 28,8 1 212 3L 2 36.0 20,6 25,8
4333 Pozostali pracownicy uslug osobistych 28.8 | 212 30.0 40.5 21, 4 26,7
44, . PR ACOWNICY MAGAZYNOWANIA 31.1 - 27.1 20,0 18,4 25.0
441, Magazynierzy 31.1 - 27,1 20,0 18,4 25.0
4411 Magazynierzy 31.1 | 222 27,1 20,0 18.4 25.0
WYKWALIFIKOWANI PRACOW -
S5e0s NICY FIZYC ZNI 41,3 - 28.8 37.5 19.2 27,1

6V 1



5111

51..

MAJSTROWIE 1 BRYGADZISCI

46,7

33.5

40,1

3L0

Brygadzidci i pracownicy fi-
zyczni nadzoru w gérnictwie
i produkcji wyrobéw metalo~
wych

5.3

45,1

40,0

34.1

39.4

5111

Brygadzigci i instruktorzy w gérnictwie

oraz przy wydobywaniu gazu, ropy
itorfu

51.3

446

47,2

44.0

36.4

42,2

5112

Brygadziéci i pracownicy fizyczni
nadzoru przy produkcji metalu oraz

w obrébcee plastycznej i cieplnej -
dysponenci wsadu , brygadzisci obstvgi
zeliwiaka, dysponenci heli piecéw

i podobni

51.3

446

48.6

38.0

3.9

36.7

5113

Brygadzigci, dyspozytorzy, dyzurni

elektromonterzy, dyzurni elektro-
mechanicy - przy wytwarzaniu i
rozprowadzaniu energii elektrycznej
i cieplnej lub przy produkcji i kon-
serwacji urzgdzen i instalacji
elektrochemicznych

51,3

446

40.3

39.0

3L.5

36.2

nst



5114

Brygadzigci i pracownicy fizyczni
nadzoru w produkcji i naprawach urzg-

dzeri i maszyn oraz innych wyrobéw
przemysiu metalowego

51.3

4486

43.5

39.0

38,6

45.0

5115

Brygadziéci i pracownicy fizyczni

nadzoru przy piecach przemystowych
i ogrzewczych oraz smarowanju urzg-
dzen

v

51,3

446

45,9

39.0

3L.9

36.7

512,

Brygadzié ci i pracownicy fi--
zyczni nadzoru przemystu
witékienniczego, chemicznego,
spozywczego

46.3

34,7

42,3

30.6

35.1

5121

Brygadzigci i pracownicy fizyczni
nadzoru w produkcji wyrobéw z wié-

kien sztucznych i naturalnych

46,3

436

36,6

39.0

30,7

35.3

5122

Brygadziéci i pracownicy fizyczni nad-
zoru w produkcji odziezy i konfekcji
wyrobéw obuwniczych i galanteryjnych
ze skéry i gumy oraz z papieru

i tworzyw sztucznych

46,3

436

33.1

39,0

30,0

34.4

161



5123

5123

Brygadzisci i pracownicy fizyczni nad-
zoru przy procesach chemicznych, pro-
dukcji mas plastycznych i szkliwnych

46,3

436

39.5

39,0

30,7

35.3

5124

Brygadzigci i pracownicy fizyczni
nadzoru przy procesach przetwérstwa

spo2ywczego

46,3

436

32,1

46.5

30.4

34.9

5125

Brygadziéci i pracownicy fizyczni nad-
zoru przy obr¢bce drewna i produkcji
wyrobéw =z drewna

46.3

436

32.0

48,0

31.1

35.8

513,

Brygadziéci i pracownicy fi-
zyczni nadzoru budownictwa

51.3

38.8

38.9

31,2

36.5

5131

Brygadzigci i pracownicy fizyczni
nadzoru przy produkcji materialow
budowlanych

51.3

446

38,6

36,7

5132

Brygadziéci i pracownicy fizyczni
nadzoru robét budowlano-montazowych

5L, 3

446

39.0

36,2

5141

Brygadzig ci i pracownicy fizyczni
nadzoru §rodkéw transportu bliskiego
oraz urzgdzeni do robét ziemnych,

drogowych

51.3

446

22,6

39.0

30,2

35.4

2st



514,

Brygadzisci i pracownicy fizyczni nad-
zoru w transporcie i magazynowaniu

43,7

18. 4

33.0

28,8 ,

34.0

5142

Brygadziéci i pracownicy fizyczni
nadzoru urzadzen kolejowych

42,1

433

13.6

38.3

28.7

33.5

5143

Brygadziéci, pracownicy fizyczni nad-
zoru przy pracach przeladunkowych w
transporcie: d erzy, ladowacze,

ekspedytorzy, spedytorzy np. w PKS,
PKP, przedsigbiorstwach przewozo-
wych

42,1

433

12,8

37.0

29,4

34.4

5144

Brygadziéci i pracownicy nadzoru

w magazynach i transporcie wewngtrz-

zakladowym ©

42,1

433

9.5

39,0

28,7

33.5

5145

Brygadzigci i pracownicy fizyczni nad-

zoru w brakarniach i pakowniach

40,7

432

33.4

39.0

28,3

33.1

515,

Brygadzidci i pracownicy
fizyczni nadzoru robét
rolnych i legnych

40,17

30,5

41.0

30,4

34.9

€ST



5151

5151

Brygadzidci rolni, brygadziédci w sa-
dzie, brygadziéci hodowli zwierzgt, bry-
gadzidci oborowi, brygadziéci w tuczarni,
brygadziéci traktorowi, brygadziéci ryba-
cy

40,7

432

32.8

41,0

30.4

34.9

5152

Brygadzi éci w leénictwie

40,7

432

28,0

41,0

30.4

34,9

52..

WYKWALIFIKOWANI PRACOWNICY
FIZYCZNI POZA ROLNICTWEM

39.3

33.2

34.9

17,7

26,3

521,

Wykwalifikowani robotnicy
w zawodach gérniczych {
zwigzanych z gérnictwem

423

42,0

33.0

21,7

31.7

5211

Kombajniéci 1 operatorzy maszyn goér-

niczych, maszyn do wydobywania ropy
i gazu oraz formowania torfu

49.0

3486

45.4

36.0

20,1

30,7

5212

Gornicy, skalnicy, wiertacze gérniczy,
strzatowi, budowacze w kopalniach

44.0

338

48.5

32.0

28,9

37.5

5213

Ladowacze - gornicy, wykwalifikowani
robotnicy wydobywania ropy i gazu, for-
mowacze torfu

33.9

224

32.1

3.0

18.0

27.0

b1



522,

Wykwalifikowani robotnicy
produkcji metali i wyroboéw
elektrotechnicznych oraz
przesytania energii elektrycz-~
nej it cieplnej

43.0

33.1

39,9

22,0

29.2

5221

Wykwalifikowani robotnicy produkcji
metali oraz obrébki plastycznej i ciepl-
nej - spiekacze, wytapiacze, walcowni-
cy, kowale, odlewnicy, elekt.

i podobni

46,7

246

3.4

317.2

17,3

26,5

5222

Elektrycy, energetycy, elektroenerge-
tycy przy wytwarzaniu i rozprowadza-
niu energii elektrycznej i cieplnej lub
monterzy przy budowie i konserwacji
linii elektrycznych i urzadzei telekomu-

nikacyjnych

498.0

346

38.7

2l. 4

28,7

5223

Elektromonterzy, elektromechanicy

maszyn, elektromechanicy urzadzen
elektrycznych, monterzy aparatury
elektrycznej i innych wyrob6éw elek-
trycznych, oraz wyspecjalizowani ro-
botnicy napraw iremontéw urzgdzen
elektrotechnicznych, elektromecha-
nicznych i telekomunikacyjnych 3

49,0

346

38.9

38.0

24.4-

30.4

Ge1



5224

5224

Operatorzy maszyn i urzgdzen pro-
dukujacych wyroby elektrotechniczne
i elektroniczne

41,6

37.5

42,0

5225

Maszynigci podstawowych urzadzen wy-
twarzajgcych i przetwarzajgcych eneryie
elektryczng i cieplng oraz maszynidci
urzadzen klimatyzacyjnych i chtodni-
czych

236

35.0

43.0

2.8

29.1

5226

Monterzv detali wyrobéw elektrotechnicz-
nych i elektronicznych oraz inni robotni-
cy o wyspecjalizowanych czynnosciach

w produkcji 1 naprawach wyrobéw elektro-
technicznych, elektronicznych i innych
precyzyjnych

37.2

233

32,4

45,0

34,7

30.9

5227

Palacze piecéw przemyslowych i wielkich
kotiéw ogrzewczych oraz piecéw

centralnego ogrzewania

< 35,8

20,3

35.5

22.6

30.0

523.

Wykwalifikowani robotnicy
produkcji materialéw budowla-
nych i budownictwa

26,1

31,0

13,5

5231

Maszyniéci i operatorzy urzgdzer do
produkcji materiatéw budowlanych

236

33.3

32,0

14.2

9¢1



5232

Murarze, betoniarze, tynkarze, sztuka-
torzy, malarze budowlani, zduni, de-
karze, robotnicy wykwalifikowani robo6t
betonowych i zelbetonowych, monterzy
rusztowar, monterzy konstrukcji budow=~

lanych

40,3

235

25,7

30.1

11.2

22.5

5233

Monterzy instalacji sanitarnych.monte-
rzy instalacji gazowych, hyiraulicy i im
podobni )

40,3

235

29,1

34,0

14,6

24.3

5234

Ciesle, stolarze, szkutnicy, bednarze,
kolodzieje, modelarze w drewnie, ta-
picerzy i wyspecjalizowani malarze

" wyrobéw z drewna [takze stolarka

budowlana/

40,3

235

34,0

14,8

23.8

5235

Operatorzy maszyn i urzgdzeri do

obrébki drewna - frezerzy i strugacze ,
drewna, tokarze w drewnie i pokrewni

41.17

236

26.1

30.0

14,2

23.8

5236

Posadzkarze, parkieciarze, szklarze,
izolatorzy i inni robotnicy wykwalifiko-
wani robé6t wykonczeniowych w budow-

nictwie

33.9

224

18.4

27,0

12.2

22.5

LS1



5241

524,

Wykwalifikowani robotnicy bu-
dowy maszyn i urzgdzed, mon-
terzy konstrukcji stalowych
oraz operatorzy zurawil i diéwi-
goéw

42,3

36,6

39,1

18,5

26,9

5241

Robotnicy pracujacy na obrabiarkach
do metali - tokarze, frezerzy, stru-
garze, szlifierze

41,7

236

38.9

33.8

22.8

30,0

5242

Robotnicy metalizacyinej i narzedziowej
obrébki metali { wyrobéw metalowych ~
metalizatorzy, polerowacze, spawacze,
brazownicy, grawerzy, ztotnicy, galwa-
nizatorzy i im podobni

.

46,7

246

40, 2

36.5

22,1

29.1

5243

Wyspecjalizowani robotnicy w produkcji
i naprawach urzgdzeri, mechanizméw

i przyrzadéw precyzyjnych - jubilerzy
zegarmistrze, optycy

49.0

346

33.17

52.3

18.4

268.5

5244

Monterzy, kongserwatorzy i mechanicy

masgzyn i urzgdzen, $lusarze narze-
dziowi i remontowi

37.2

233

34.3

40,5

19,6

27.8

86T



5245

Maszyniéci i operatorzy zurawi, prze-
nognikéw, suwnic, wyciggéw, urzadzen
kruszacych i sortujgcych oraz robét
ziemnych, torowych, drogowych i innych
budowlanych

41.7

236

34.8

35.5

13.6

23.4

5246

Monterzy konstrukcji stalowych, zbro-
jarze, blacharze

37.2

233

37.8

36,7

14,3

24,3

525,

Wykwalifikowani robotnicy
przemystu chemicznego
i spozywczego

-

35.3

28,1

38,7

14.8

28.1

5251

Aparatowi przy przygotowaniu miesza-

nek i roztwor6éw w produkcji chemicznej,
aparatowi proceséw dyfuzyjnych, aparatowi
reakcji chemicznych oraz piecowi pro-
ces6w chemicznych

33.2

125

31.1

43,0

16.7

24.6

5252

Aparatowi proceséw przetwdrstwa
spozywczego

33.2

125

27.5

45,0

16,3

24,2

5253

Miynarze, piekarze, cukiernicy, karme-
larze, ubojowi, wedliniarze i inni
wykwalifikowani robotnicy przerobu pto-
déw rolnych i hodowlanych

3.8

124

22,4

33.0

13.9

22.4

6G1



5254

5254

Operatorzy urzgdzen obrdbki szla i
ceramiki, topiarze, formowacze wy-

rob6t, wypalacze, szlifierze i pokrewni

31.8

124

25.5

33.0

10.4

20,2

5255

526.

5261

Koloryéci i fotochemicy oraz dekorato-
rzy, drukarze i malarze wyrob6w ze
szkla, ceramikl i tworzyw sztucznych

46.7

34.2

39.5

16,7

24.6

Wykwslifikowani robotnicy
przemyslu witékienniczego
i odziezowego

31.1

23.4

29,6

14.4

23.0

Przedzarze, tkacze, dziewiarze reczni

i maszynowi, snowacze, bielarze, czys-
ciciele i farbiarze wi6kna, tkanin

i odziezy oraz cerowacze, koronkarze

i repasaczki, prasowacze odziezy

3.8

124

24,17

"31.2

11,7

21.1

5262

Wykwalifikowani robotnicy produkcji

i napraw odziezy i wyrob6éw konfekcyjno-
galanteryjnych - krawcy, kusénierze,
rekawicznicy, kapelusznicy, bielizniarze,

hafciarze i im podobni

31.8

124

26.3

38.0

23,2

09t



5263

Robotnicy dziatalnosci podstawowej
przy produkcji skéry: garbarze,
barwiarze

30.4

123

22. 4

22,0

15.0

24.8

5264

Wykwalifikowani robotnicy produkcji
i napraw wyrob6éw obuwniczychi ga-
.anteryjnych ze skéry i gumy oraz
wyrobéw z papieru i tworzyw sztucz-
nych - szewcy, cholewkarze, rymarze
kaletnicy, wulkanizatorzy, konfekcjo-
nerzy , introligatorzy i im podobni

30.4

123

20,3

27.3

14,9

22.8

5217,

Operatorzy pojazdéw, maszy-
nigci i palacze parowozéw

40,3

25.0

34,7

21,3

24,2

5271

Operatorzy ciezkiego sprzetu mecha-
nicznego, mechanicy i motorniczowie
pily mechanicznej

41.7

236

15,0

35.5

25.8

31.8

5272

Maszyniéci pojazdéw kolejowych: paro-
wych, elektrycznych, spalinowych

236

42,0

45.0

34.4

42.4

5273

Palacze parowozéw

232

14,1

33.0

18,7

27.9

5274

Kierowc¢y samochodéw osobowych, cieza-
rowych, autobuséw z wyjatkiem kierow -
céw wlagcicieli taks6éwek osobowych

i bagazowych

417

236

32.4

33.0

17,2

26.1

191



5275

Motorniczowie tramwajéw i kierow y

5275 trolejbuséw 40.3 235 21, 2 36,7 17,2 26.1
Maszyniéci lekkich pojazdéw motoro-

5276 wych oraz kierowcy ciggnikéw 40,3 | 235 25.1 27.0 14,2 22,4

528, Marynarze { rybacy 39.4} - 30,7 3l. 4 19,7 28.0
Marynarze, mechanicy, radiomechanicy,

5281 maszynidci 49.0 | 3486 48.9 35,0 26.6 34.6

5282 PPalacze na gtatkach 35,8 | 232 18.2 25,0 16.1 24,17

5283 Maryuusrze poktadowi 39,0 | 328 32.4 35,0 22,3 31,5
Rybacy morscy na statkach

5284 i kutrach rybackich 39.0 | 326 3L.9 34,0 18,0 25.5
Rybacy érédlgdowi - zajmujgcy sig
hodowlg i polowem ryb w stawach,

5285 na jeziorach i rzece 33.9 | 224 21,9 28.0 15.3 23.8
Pozostali robotnicy wykwa-

529, lifikowani 40.4 | - 32,0 37.0 13.8 22,5

291



Drukarze, powielaczowi i inni wykwa-
lifikowani robotnicy przygotowujgcy for-
my do druku i reprodukcji fototechnicznej
w-produkcji artykuléw papierniczych

5291 i wibkienniczych 49,0 | 346 39,4 46.4 18.6 26.0
Kontrolerzy jakosci i ilosci materiaiéw

5292 i wyrobéw gotowych 38,2 | 332 38,7 39.0 13.5 22.9

5293 Pobieracze préb, brakarze, sortowacze 34,1 131 17,9 27.5 10,8 19,7

5294 Inni robotnicy wykwalifikowani 40.4 | - 32,0 35.1 12,3 21.5
WYKW ALIFIKOWANI PRACOW NICY

53.. FIZYCZNIW ROLNICTWIE 37.9| -~ 19,8 32.0 8.8 19,1
Wykwalifikowani robotnicy

531, rolni 40,3 - 2.6 3l.0 10.5 20.7
Traktorzysci, kombajnisci i inni wy-

5311 kwalifikowani robotnicy rolni 40,3 | 235 21.6 310 10.5 20.7
Wykwalifikowani pra cownic

532. lesénictwa . 33.9| - 18.6 39,0 8.3 18.4

€91



5321

Gajowi, podlegniczowie i inni wykwali-

5321 fikowani pracownicy lesnictwa 33.9 | 224 18.6 39,0 8.3 18.4
Pozostali wykwalifikowani pra-

533, cownicy fizyczni w rolnictwie 39.6 | - 19,2 26,0 7.6 18,2

5331 Ogrodnicy, pszczelacze 38.9 | 234 19.2 21,0 8.0 18.4
Pozostali wykwalifikowani pracownicy

5332 fi zyczni w rolnictwie 40,3 | 235 19,2 31.0 7.1 18,0
POLWYKWALIFIKOWANI
I NIEWYKWALIFIKOWANI PRA-

6... COWNICY FIZYCZNI 19.6 { ~ 10,1 22,9 7.0 17,1
POLWYKWALIFIKOW ANI PRACOW -

61., NICY FIZYCZNI POZA ROLNICTWEM 25,4 | - 17,2 27.8 10,4 10,7

611. Osoby wykonujgce prace nakiadczg 33.9 | - 16,1 34,5 9.5 18.8
Osoby wykonujace prace nakladczg
w zakresie produkcji wyrobéw metalo-

6111 wych, elektrotechniki i elektroniki 33.9 | 224 16,2 34.5 11.6 20.6
Chalupnicy w zakresie produkcji odzie-
Zy, obuwia I wyrobow Koijekcyjno-

6112 galanteryjnych 33.9 | 224 15,9 34.5 8.1 17,5

P91



6113

Inni chatupnicy

33.9

224

16,2

34.5

18.4

Pétwykwalifikowani robotnicy
przemystu

26,7

16. 2

30.9

18.5

6121

Robotnicywy kdnujacy czynnosci przygo-

wawcze i pomocnicze przy produkcji
metali oraz obrébce plastycznej i ciepl-

nej - mieszalnicy rud, ukladacze wsadu,
zaladowywacze zeliwiokéw, spustéw, ano-
dowi, kalibrownicy rur i podobni

25, 2

113

25.5

29.0

12,0

21.1

6122

Robotnicy wykonujacy czynnoéci przy=
gotowawcze i pomocnicze w produkcji i
naprawach urzadses maszyn i narzedzi

30.2

22.6

30.0

10,9

20.2

6123

Dozowacze, formowacze i wypalacze
wyrobéw w produkcji materiatéw bud-
dowlanych oraz kominiarze

30,2

123

26.9

3L.5

6124

Smarownicy i oczyszczacze urzgdzen
oraz popielarze, rusztowni i kamienia -
rze

25,2

113

10.9

33.5

19.3

Robotnicy bez okreslonej specjalnosci
lub przyuczeni do wykonywania prostych
czynnosci produkcji i napraw odziezy

g9t



6125

i wyrob6éw koifekcyjnych - krojczy,

dziurkacze, pragsowacze, przycinacze

oraz pomocnicy

30,2

123

25.5

17.0

6126

Robotnicy wykonujgcy proste czynnoéci
przygotowawcze i pomocnicze w produk-
cji wyrobow z widkien naturalnych i
sztucznych - oczyszczacze surowca,
greplarze, wigzacze nici, zwijacze
przedzy i im podobni

25, 2

10,8

28.6

17,9

6127

Robotnicy wykonujacy czynnoéci przy-
gotowawcze i pomocnicze przy prze-
biegu procesé4w chemicznych oraz
przy produkcji szkla i ceramiki

25,2

113

27,2

30.3

17.9

6128

Robotnicy obsiugi pomocniczej w pro-
cesie druku, powielania i reprodukcji

fototechnicznej,w produkcji artykuitéw
papierniczych i wiékienniczych

25,2

113

9.5

41,0

7.2

17,0

6129

Pracownicy fizyczni laboratoriéw
przemysiowych

23.8

28,0

16.6

813,

Pé6itwykwalifikowani robotnicy
budowy drég oraz transportu
publicznego i wewngtrzza~
kitadowego

23.2

10,7

11,7

21.3

291



Brukarze, agfalciarze, robotnicy torowi,

robotnicy robét wodno-inzynieryjnych, ko-
pacze oraz robotnicy pomocniczy przy
urz3adzeniach do robét ziemnych i drogo-

6131 wych 23.8 | 112 9.5 26,5 9.0 18.9
Robotnicy obsiugi obiektéw taboru
trangportu samochodowego, lotniczego

6132 oraz komunikacji miejskiej N 23.8 | 112 5,3 24,0 8.6 18, 4

6133 Dréznicy kolejowi i drogowi 30,2 | 123 12.9 30,0 12,1 21.6

6134 Nastawniczowie i zwrotniczowie 23.8 1 112 | 14,7 29,0 | 13.4 22,4
Ustawiacze, manewrowi, przetokowi ’

6135 i pokrewni 22,4 § 111 13.3 29,0 14.0 22.9
Pomocnicy maszynigtéw pojazdéw
trakcyjnych: parowych, ‘elektrycznych,

6136 spalinowych 22,4 | 111 13.7 38,0 18,1 27.6
Robotnicy przeladunkowi w transpoi'cie

6137 zewnetrznym 18.8 | 102 10,7 19.5 10.5 20,7
WozZnice i pokrewni, z wyjgtkiem woé -

6138 nicéw - wlascicieli pojazdéw konnych 20,1 011 5.3 26,0 7.8 18.0
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6141

614,

Inni pracownicy péitwykwa-
lifikowani

17.17

25.9

24,8

11. 4

20,2

6141

Sanitariusze, gipsowi, sterylizatorzy,
zabi egowi balneologiczni

18.8

102

25.4

16.0

10,5

19.2

6142

Pielegniarze weterynarii, sanitariusze
weterynarii

16.5

002

26.3

33.5

12,2

21.1

NIEWYKW ALIFIKOW ANI PRACOW -
NICY FIZYCZNI

18.4

22,2

16,9

621,

Robotnicy bez okresglonej
-+ecjalnoéci w przemyS8le

23.8

22,8

16.6

6211

Robotnicy bez okreglonej specjalnosci
lub do prac najprostszych przy produkcji

metali oraz obrébce plastycznej i
cieplnej

29.0

10,5

19,2

6212

Robotnicy bez okreglonej specjalnoéci
lub do prac najprostszych przy wytwa-

rzaniu i rozprowadzaniu energii elek-
trycznej i cieplnej lub przy produkcji
i konserwacji urzadzen i instalacji
elektrotechnicznych

23.8

29,0

891



6213

Robotnicy bez okreslonej specjalnosci
lub przyuczeni do prac najprostszych
w_produkcji i naprawach urzgdzen i
maszyn oraz innych wyrobéw metalo-
wych

23.8

112

18.0

18,3

6214

Robotnicy bez okreslonej specjalnosci
lub przyuczeni do prostych czynnosci

w produkcji materiatéw budowlanych

23.8

19,0

16.1

6215

Robotrnicy bez okresélonej specjalnosci
lub wykonujgcy proste czynnoéci przy
obrébce drewna i produkcji wyrobéw

2z drewna

23.8

22,0

16.1

6216

Robotnicy bez okreslonej specjalnosci
lub przyuczeni do prac najprostszych
przy przebiegu proceséw chemicznych
oraz przy produkcji szkta i ceramiki

23.8

17,5

13.4

6217

Robotnicy bez okreslonej specjalnosci
lub przyuczeni do najprostszych czyn-
nosci w produkcji 2z wiokien sztucz-
nych i naturalnych oraz pomocnicy

23.8

26,0

7.3

16.1

Robotnicy bez okreélonej specjalno-
éci lub  przyuczeni do wykonywania pro-
stych czynnoéci w produkcji i naprawach

wyrobéw obuwniczych i galanteryjnych

691



6218

6218

ze skéry i gumy oraz z papieru i two-
rzyw sztucznych - ¢wiekarze, sklejacze,
naklejacze obcaséw, szlifierze ceraty,
zgrzewacze folii i podobni

23.8

112

22,0

16.1

6219

Robotnicy bez okreslonej specjalnosci
lub przyuczeni do wykonywania prostych
czynnoéci w przemysle spozywczym

23.8

22,8

16.1

622,

Niewykwalifikowani pracownicy
magazynbéw i transportu

17,1

19.7

16.4

6221

Robotnicy magazynéw , magazynowi

i inni robotnicy zatrudnieni przy prze=-
chowywaniu materiatéw i wyrobéw
gotowych

20,1

011

7.4

20.0

17.4

6222

Pakowacze, znakowacze, stemplarze
oraz robotnicy do prac prostych przy
liczeniju,wazeniu i mierzeniu

20.1

011

22.0

18.3

6223

Robotnicy trangportu wewnatrzzakila-
dowego zatrudnieni przy dowozeniu,
ladowaniu, przenoszeniu, ukiadaniu
i tym podobnych czynnoéciach

15.1

001

17,0

16.1

0Ll



6224

Robotnicy bez okreslonej specjalnosci
lub w obsludze pomocniczej przy Srod=-
kach trangportu bliskiego oraz przy
urzgdzeniach do rob6t ziemnych i dro-
gowych

15.1

001

17,5

15.2

6225

Robotnicy 2eglugi morskiej, przybrzeznej
i srédlgdowej bez okreslonej specjalnosci
lub do prac najprostszych, z wyjagtkiem
dokeréw i innych robotnikéw przetadunko-
wych

15.1

22.0

15,2

623,

Strb2e, wozni i sprzgtarze

18,9

20,8

15.7

6231

Stréze, dozorcy dzienni i nocni

22,4

3.8

22,0

16.1

6232

Dozorcy doméw mieszkalnych /gospo-
darze doméw/

22,4

111

12.5

16,1

6233

Woszni, szatniarze, bileterzy /w teatrze,
kinie itp. /

17,4

101

16.1

6234

Sprzatacze pomieszczen, sprzataczki

17. 4

101

15.6

6235

Zamiatacze ulic, robotnicy zatrudnieni

przy wywozeniu émieci, gmywacze /auto-
bus6w, beczek, naczyn/ itp.

15.1

001

13.0

Y



624, Goricy i pokrewni 17,41 - 2,7 26,0 5.0 14.8
6241 Gorncy i pokrewni 17,4 | 101 2.7 26,0 5.0 14,8
625, Pomoce domowe 17.4 | - 7.4 17.0 4.6 14.3
6251 Pomoce domowe 17.4 | 101 7.4 17.0 4.6 14,3
Inni pracownicy bez kwali-
626, fikacji 16,0 - 7.0 14.7 6.0 15,7
6261 Salowi, salowe 17,4 | 101 8.1 16,0 6.1 16.1
Lazienni, dezynfektorzy, dezynseka-
6262 torzy 16.5 | 002 4,6 16,0 6.1 16.1
Pracownicy bez okreélonych kwalifika-
cji /do prac prostych/ zatrudnieni przy
przyrzadzaniu i podawaniu posilkéw,
pracownicy pomocniczy w punktach
skupu /z wyjatkiem sprzataczek
6263 i zmywaczy naczyh/ 15,1 | 001 7.0 12.0 6.0 14.8
Pozostali robotnicy niewykwalifi-
6264 15,1 | 001 8.4 14,7 5.8 15.7

kowani
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POLWYKWALIFIKOWANI I NIEWYKWA=

63.. LIFIKOW ANI ROBOTNICY ROLNI 15,1 - 7.1 20,7 4.3 14.6
. Pétwykwalifikowani i niewy-
631, kwalifikowani robotnicy rolni 15,1 =~ 7.1 20,7 4.3 14,6
Pétwykwalifikowani i niewykwalifikowani
pracownicy rolni: przy koszeniu, siewie, .
6311 orce; pastuchy, oborowi, stajenni itp, 15,1} 001 9.4 23.3 5.2 15,7
Inni niewykwalifikowani pracownicy na-
6312 jemni w gogpodarstwach rolnych 15.1] 001 4.7 18,0 3.3 13.4
T... ROLNICY 3.2} =~ 23.2 37.0 8.8 18,7
71.. ROLNICY INDYWIDUALNI 32.2] - 27.1 38.9 8.9 18.9
711, Samodzielni rolnicy 38.9] - 35.3 40.8 9.3 19.3
Samodzielni rolnicy - uzytkownicy gos-
podarstw rolnych /tj. witasciciele lub
7111 dzierzawcy gospodarstw rolnych/ 38.9| 234 35.3 40.8 9.3 19,3
712, Ogrodnicy i hodowcy 38.9] - 36.5 38.0 9.3 19.3
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7121

Ogrodnicy, pszcze larze, hodowcy,

rybacy - prywatni wlaéciciele ogro-
déw, sadébw, szklarni , pasiek, ferm

7121 hodowlanych, stawéw rybackich 38.9 | 234 36.5 38,0 9.3 19.3
Pomagajgcy cztonkowie rodzin
w prywatnych gospodarstwach
rolnych, ogrodniczych i ho-

713. dowlanych 18.8 - 9.4 34.0 8,0 18,0
Czlonkowie rodziny pomagajgcy w pra-
cy w gospodarstwie rolnym uzytkownikom
tj. wlagcicielom lub dzierzawcom tych

7131 gospodarstw 18.8 102 10,0 34.0 8.6 18.4
Czlonkowie rodziny pomagajgcy w pracy
prywatnym wilascicielom ogrodéw, szklar-

7132 ni, ferm hodowlanych itp, 18,81 102 8.8 34.0 7.3 17,5
CZi.ONKOWIE SPOLDZIELNI

72,. ROLNYCH 30.2| - 19,2 35,0 8.6 18,4
Czlonkowie spéldzielni rol-

721, nych 30,2 - 19,2 35,0 8.6 18,4

7211 Czlonkowie spéidzielni rolnych 30,2 123 19,2 35,0 8.6 18,4

bl



8eae

WLASCICIELE ZAKLADOW
WYTWORCZYCH I USLUGO-
WYCH

33.9

22.9

41,3

18,6

27.3

WLASCICIELE ZAKLADOW I POMA-
GAJACY CZLONKOW IE RODZIN

33.9

24.4

41,3

18.6

27,5

Wiagciciele zakladéw

48,9

39,4

47,9

20, 2

28,8

8111

Szyprowie, wiasciciele kutra lub
todzi rybackiej

58.7

747

44.5

37.0

19,8

29.3

8112

Wilaséciciele zaklad6éw produkcji, napraw
i remontéw maszyn i urzgdzen mecha~
nicznych, elektromechanicznych i innych
precyzyjnych oraz obrébki metali

51.3

446

55, 2

50,0

21,7

30,1

8113

Wilasciciele zakladéw produkcii materia-
16w budowlanych, robét budowlano-mon-

tazowych i obrébki drewna /stolarze, mode-~ |

larze, tapicerzy, wlaéciciele tartakéw/

51,3

446

37.5

50.0

21.0

29,2

8114

Wlasgciciele zakiadéw produkcii i napraw
odziezy, obuwia, wyrobéw konfekcyjno-
galanteryjnych i innych pokrewnych
/wyroby z papieru, gumy, odpadéw
zwierzecych i roslinnych, tworzyw
sztucznych/

51.3

446

31.1

20, 4

29,2

SLT



8115

8115

Wiagciciele sklepéw, punktéw sprzeda-~
2y i zakladéw gastronomicznych

44.3

441

40,8

48,0

22,1

30.6

8116

Wilasciciele taks6wek bagazowych i oso-
bowych oraz wlasciciele transportowych
pojazdéw konnych

44.3

441

32.7

48,0

20,0

28,8

8117

Wilagciciele zakladéw ustugowych: foto~
graficznych, fryzjerskich i innych

44,3

441

34,2

50.0

17. 4

25,6

8118

Wiagciciele pozostalych zakiadéw wy=~

twérczych: piekarni, cukierni, wedli-
niarni, wytwérni tworzyw sztucznych,
zabawek i innych

45,7

442

39.4

50,0

18.9

27.4

812,

Pomagajgcy cztonkowie rodzin

18.8

34,0

16.9

26.1

8121

Pomagajacy czilonkowie rodziny
w prywatnych zakladach wytwérczych

i ushugowych

18.8

102

9.4

34,0

16.9

26.1

82..

AJENCI

33.9

35.4

42.0

18,6

27.0

821,

Ajenci

33.9

35.4

42,0

18.6

27,0

8211

Osoby prowadzgce zaklady wytwércze
na podstawie umowy ajencyjnej

33.9

224

34.1

42,0

18,9

27,4

9Ll



Osoby prowadzjce sklepy, punkty
sprzedazy i zaklady gastronomiczne na

podstawie umowy ajencyjnej i pro~

8212 wizyjnej 33.9 | 224 36,7 42.0 18,2 26,5

9... INNI I NIESKLASYFIKOWANI 53,3 | - 40.8 46,17 45,6 47,8
OFICEROWIE I PODOFICEROWIE .

91.., WOJSKA I MILICJI 65.2 | - 51.7 59.1 59.0 58,1
Oficerowie i podoficerowie .

911, wojska 65.2 | - 5644 60,0 53.8 54.6
Wy¢si oficerowie w wojsku - od ma~

9111 jora wzwy? 77.4 | 779 75.4 73.0 73.0 68.8
Nizsi oficerowie w wojsku - od cho=-

9112 razcego do kapitana 62,3 | 657 60.6 63.0 54. 2 56.0
Podoficerowie w wojsku - od kaprala

9113 do starszego sierzanta 55.9 | 646 33.2 44.0 34,3 39,0
Ofi cerowie, podoficerowie

912, i funkcjonariusze milicji 65. 2 - 47,0 58, 2 64.1 61,5
Wyzsi oficerowie milicji - od majo~

9121 ra wzwyz M.4 1 779 63,7 75.0 77.6 71.9

LLl



9122

Nizsi oficerowie milicji - od podpo-

9122 rucznika do kapitana 62.3 | 657 44,4 60.0 7.3 67.5
Podoficerowie i funkcjonariusze
9123 milicji 55,9 | 646 32,8 39.5 43.5 45.1
OFICEROWIE, PODOFICEROWIE,
FUNKCJONARIUSZE STRAZY PRZE-
MYSLOWEJ, KOLEJOWEJ 1 POZAR-
92.., NICTWA 47.3 | - 33.2 41.1 39.0 43.1
Oficerowie, podoficerowie
i funkcjonariusze strazy prze-
921, mystowej i kolejnictwa 46.9 | - 24,3 38,7 39.1 42,2
9211 Ofi cerowie 57.3 | 647 39,8 52.0 58. 8 59,1
9212 Podoficerowie 48.6 | 536 24.1 42,0 39.6 42,5
Funkcjonariusze - straznicy i war-
9213 townicy, rewidenci 34,7 | 231 9,1 22,0 19,0 25.0
Oficerowie i funkcjonariusze
922, pozarnictwa 47,7 - 42.0 43.5 38.8 44.0
9221 Oficerowie 53.6 | 546 52.8 52,0 49,6 53.0

8L1
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9222 Podoficerowie pozarnictwa 1 strazacy 41,7 | 236 31.1 35.0 28,0 35.0.

93.. INNI 47.3 - 37.86 40.0 38,9 41.3
931. Inni 47, - 37.6 40,0 38.9 41:
9311 Inni 47.3 - 37.6 40,0 38.9 41.3
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