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3

I. WPROW ADZENIE

Jednym z zadań badaw czych  rea lizow an ych  w ram ach  problem u w ęz ło ­

w ego 1 1 .2 . "P rzem ia n y  struktury społeczeństw a soc ja lis ty czn eg o"by ło  op ra ­

cow anie p roblem atyki zm ian p restiżu  zawodów w pow ojennej P o ls c e .

W początkow ej w e r s ji  rea liz a c ja  p ow ierzonego nam tem atu m iała o g ra ­

n iczać s ię  do opracow ania rozbudow anej sk a li zawodów według kryterium  p r e ­

stiżu  i  odn iesienia  je j  do w szystk ich  dotychczasow ych  badań nad prestiżow ą  

ew aluacją zawodów w P o ls c e . T em at ten u leg ł ro zsz e rze n iu  na inne w ym iary 

zróżnicow an ia  zaw odow ego, a m ianow icie  z łożon ość  pracy  i p ozycję  s p o łe cz ­

n o-ek on om iczn ą . W ra p o rc ie  tym zostaną przedstaw ione trzy  skale zawodów: 

fl/ według kryterium  ogólnej z ło ż o n o ś c i p racy , / 2/  według kryterium  p r e s t i­

żu, oraz  / 3 /  w edług kryterium  p o z y c ji sp o łe cz n o -ek on om iczn e j. Skale te z o ­

stały opracow ane z m y ślą  o  w ykorzystaniu  S połecznej K lasy fik acji Zawodów 

/P o h o s k i, S łom czyń sk i. 1978/ w badaniach so c jo lo g iczn y ch .

Badania so c jo lo g icz n e  cz ę s to  m ają na celu  w yjaśn ienie postaw i za ch o ­

wań jednostek  p op rzez  różn e  cech y  ró l zaw odow ych. Społeczna K lasyfikacja  

Zawodów zapewnia m oż liw ość  uchw ycenia w ąskich  grup zaw odow ych, do 

których  z tytułu wykonywanej pracy  należą badane jednostk i. P rzedstaw ione 

w tym ra p o rc ie  skale d osta rcza ją  liczbow ych  w a rto śc i charakteryzu jących  

te grupy pod pew nym i w zględam i, istotnym i dla analiz struktury sp o łe cz n e j.

W' tych w szystk ich  badaniach so c jo lo g iczn y ch , w których  zastosow ano norr,i- 

nalne kategorie Społecznej .K lasy fik acji Zaw odów  istn ie je  m oż liw ość  p r z e j­

ścia  na zm ienne "in terw a łow e". Słowo "in terw ałow e" u ję liśm y w cudzysłów 

nie ch cąc z g óry  n arzucać tak m ocnej ich  in terp reta cji.

"Z ło ż o n o ś ć  p ra cy " i "p ozy c ja  sp o łeczn o -ek on om iczn a " są  nazwami 

pewnych zm iennych syntetycznych , z których  każda składa s ię  z szeregu  

zm iennych szcz eg ó łow y ch . P r z e z  z ło ż o n o ść  pracy  rozum iem y tu stopień
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skomplikowania zadań roboczn ych  w trzech  w ym iarach  -  pracy  z ludźm i, sy m ­

bolam i i przedm iotam i o ra z  stopień  skom plikow ania pow iązań tych w ym iarów . 

W ok reślen ie  p o z y c ji sp o łeczn o -ek on om iczn e j w chodzą  ro zm ia ry  uczestnictw a 

w szeregu  nierów no dzielonych  dóbr, których  pula obejm uje -  m iędzy innym i -

-  w ykształcen ie, zarobk i, p re s t iż . K onstrukcja skal zawodów według k ry te ­

rium z ło ż o n o śc i pracy  i p oz y c ji sp o łe czn o -ek on om iczn e j wym agała z a s to s o ­

wania takich technik analiz, w których  m ożliw e je s t  po łączen ie  zm iennych 

szczegółow ych  w zm ienne syntetyczne. Analiza czynnikowa w w e r s ji  ite ra - 

cyjnej wydawała s ię  n a jw łaściw szą  z tych technik.

W przypadku konstrukcji skali zawodów według kryterium  p restiżu  o p a r ­

liśm y się na wynikach badań, w których  badane jednostki dokonywały p r e s t i ­

żow ej oceny zawodów. A czkolw iek  indywidualne ocen y od zw iercied la ją  wpływ 

istotnych w ym iarów  p restiżu  /C ox on , 1971; Burton , 1972; Coxon , Jones,

1972; Coxon, Jones, 1974 /, to dokonywane uporządkowania zawodów m iały 

z d e fin ic ji charakter jednow ym iarow y*. Zaproponow aliśm y pewną m iarę  cha­

rakteryzu jącą  p rzecię tn ą  p ozycję  zawodu w uporządkow aniach indywidualnych.

Na podstaw ie zn a jom ośc i kategorii zaw odow ych poszczegó ln ych  osób  

uwzględnionych w typowej rep rezen tacy jn e j p rób ie  ludności można każdej z 

tych osób  "p rz y p is a ć "  punktację ogólnej z ło ż o n o ś c i p ra cy , punktację p r e s t i­

żu i punktację p o z y c ji sp o łeczn o -ek on om iczn e j z naszych  skal. P ostępu jąc w 

ten sposób , trzeba jednak m ieć  na uwadze, iż  owe przypisane punktacje cha ­

rakteryzu ją nie tyle daną osob ę , co ro lę  zawodową, k tórą  ona pełn i. Tak w ięc , 

przedstaw ione tu skale m ogą być używane w obec indywiduów jedyn ie jako 

zmienne kontekstowe.

W ra p orc ie  tym nie om awiam y znaczen ia , jak ie  nadawane je s t  p o ję ­
ciu prestiżu  zawodów w różnych  kontekstach teoretyczn ych . O dsyłam y c z y ­
telnika do ostatnich dyskusji na ten temat /S h ils , 1968; G oldthorpe, Hope, 
1974; Treim an, 1977; B la ik ie, 1 977 /. Chcem y p rzy  tym p od k reś lić , iż 
zaj m ujem y się w yłączn ie prestiżem  zawodów w term inach  dystrybucyjnych , 
a nie relacy jnych  /W ild , 1971/. P o lsk ie  badania nad p restiżem  zawodów 
przedstaw ione są w rozd z ia le  DI.
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Znane z literatu ry  s o c jo lo g iczn e j rozbudow ane skale zawodów, które 

pow stały w wyniku badania opin ii publicznej nad ew aluacją zawodów według 

kryterium  p restiżu  lub statusu /R auhala, 1966; S iegel, 1971; G oldthorpe, 

H ope„ 1974; T re im a n , 1977; Jackson , 1977/ trzeba rozpatryw ać na tle  dys­

kusji i em p iryczn ych  analiz tego kryterium  zróżn icow an ia  sp ołeczn ego  /G o l-
2

dthorpe, Hope, 1974; G ra sm ick , 1976; B la ik ie, 1977/ . D otychczasow e ska­

le zawodów według kryterium  p o z y c ji sp o łeczn o -ek on om iczn e j oparte są bądź 

na danych dotyczących  p rzecię tn eg o  w ykształcenia i przeciętnych  zarobków w 

p oszczegó ln ych  zawodach /B lish e n , 1958; Nam, P ow ers , 1968; E lle ry , Irving, 

1 972 /, bądź na danych dotyczących  kom binacji tych zm iennych i p restiżu  

/D uncan, 1961; B lishen, 1967; S iegel, 1 971 /, bądź też na danych uw zględ­

n iających  je s z c z e  w iększą  liczb ę  zm iennych /B ro o m , D uncan-Jones, Jones, 

M cDonald, 1 9 7 7 /. W n iektórych  studiach dokonano szczegó łow ego  porów na­

nia w a żn ośc i skali p restiżow ej i skali s o c jo -e k o n o m icz n e j w w yjaśnianiu p ro ­

cesów  ru ch liw ości sp o łeczn e j /F eath erm an , H auser, 1976; Featherm an, J o ­

nes, H auser, 1975; Spaeth, 1 9 7 8 /. T rzeba  zazn a czy ć, iż dop iero  w ostatnich 

latach soc jo log ow ie  za ję li s ię  zm iennym i op isu jącym i inne aspekty z ró ż n ic o ­

wania zaw odow ego /R ob in son , 1969; Spaeth, 1 976 /, w tym z łoż on ośc ią  pracy 

/F in e , 1968; W iley , 1969; Kohn, 1969; Kohn, 1 9 7 7 /3 .

P is z ą c  o rozbudow anych skalach zawodów według kryterium  prestiżu  
m am y na m y śli skale oparte na pełnych k lasyfikacjach  zawodów, stosowanych 
zwykle w pow szechnych  sp isach  lu dn ości. K onstrukcje takich skal były po­
przedzone  w ielom a badaniam i obe jm u jącym i stosunkowo m ałe liczby  zaw o­
dów. Badania tego rodza ju  -  przeprow adzone w ponad p ię ćd z ies ię c iu  kra jach  -
-  są  podsum owane w pracy  Donalda T reim ana /1 9 7 7 /. P o r . rów n ież: Hodge, 
T re im an , R o s s i /1 9 6 6 /;  Dom ański /  1978/ .

3
Inną k lasę skal zawodów tw orzą  skale pow stałe na podstaw ie analizy 

dwuzm iennowych tabel ru ch liw ośc i m iędzy  gen eracy jn ej /B la u , Duncan, 1967: 
ro z d z . 11; Klatzky, H odge, 1971; G oldthorpe, Hope, 1972/ lub zb ież n ośc i cech  
w spółm ałżonków  /O ldm an, I lls ley , 1966/. W tym p od ejściu  główne trudności 
spraw ia in terp retacja  uzyskanych rezultatów  /D u n can -Jon es, 1972; M a c- 
donald, 1 9 7 2 /. Ponadto, p o d e jś c ie  to stosu je  s ię  do k lasy fik acji zawodów 
obe jm u jące j kilka bądź k ilkan aście  grup zaw odow ych.
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A czkolw iek cytowana literatura  je s t  w zględnie bogata, przedstaw ione 

w niej sposoby konstrukcji skal zawodów są  m a ło  zróżn icow an e. N a jc z ę śc ie j 

stosowane p od ejścia  spotykają s ię  z krytyką z powodu braku ta k ie j,te o r ii p o ­

m iaru danych zm iennych, w św ietle k tórej w a rto ś c i liczb ow e  m iałyby  w y ra ź­

ną in terp retację  em p iryczną . P od k reślam y to, gdyż sa m i w k on struk cji skal 

nie w yszliśm y na ogó ł poza utarte schem aty. C zyteln ik  zauważy, i± niektóre 

sposoby postępowania zostały w prost p rze ję te  z pow szechn ie  znanej litera tu ry .

Ogólne zasady konstrukcji przedstaw ionych  dalej skal zostały  -  we w c z e s ­

nej fazie konceptualizacji -  przedyskutow ane z p r o f . dr W łod z im ierzem  W e s o ­

łow skim . W późn iejszym  cza s ie , p ro f. W eso łow sk i w ie lokrotn ie  u d zie la ł nam 

rad m erytoryczn ych  i okazał p om oc w dotarciu  do trudno dostępnych m ate­

ria łów . Jego życzliw y  stosunek do naszej pracy  p rzy czy n ił się do tego, iż  m og ­

ła być ona ukończona w obecnej p osta ci.

P otrzeba opracow ania ska li zawodów według kryterium  p restiżu  w yłon i­

ła się w związku z badaniami nad ru ch liw ością  sp o łeczn ą , k ierow anym i p rzez  

aoc. dr M ichała P oh osk iego . P r a c e , k tóre  d oc . P oh osk i i w spółautor tego 

raportu pod ję li nad Społeczną K lasyfikacją  Zawodów , zw róc iły  uwagą na p oży t­

ki płynące z "dopasow ania" w a rto śc i prestiżu  do kategorii tej k la sy fik a cji.

D oc. P ohoski był w dużym stopniu in ic ja torem  pod jętych  w tym za k res ie  p r a c .

Konstrukcja skali zawodów według kryterium  z ło ż o n o śc i pracy i p o z y c ji 

sp o łeczn o-ek on om iczn ej została  cz ę ś c io w o  -oparta aa w tórnej analiz ie m a te r ia ­

łów zebranych z innej ok azji. W ykorzystano tu m iędzy  innym i dane z ogó ln o­

polskich  badań nad ru ch liw ością  społeczną , które udostępnił d oc . P oh osk i. 

Ponadto dr Anita K obus-W ojciechow ska  sp ecja ln ie  na naszą p rośb ę  p r z y g o ­

towała wybrane in form acje  z badań nad zróżn icow an iem  społecznym  m ie s z ­

kańców m iast.

Za re a liz a c ję  przygotow anych p rzez  nas badań nad p restiżem  zawodów, 

przeprow adzonych w śród  ek spertów ,by ł odpow iedzialny m gr W o jc ie ch  Z a b o ­

row ski. W projektow aniu tych badań s z e re g  d e c y z ji  zosta ło  ukształtowanych 

pod wpływem rozm ów  z dr G rzeg orzem  L issow sk im N iestety , w analizie da­

nych nie udało się nam -  ze w zględu na nadm ierny w ysiłek  ob liczen iow y 

uwzględnić jeg o  in teresu jące j k on cep cji a g reg a c ji uporządkow ań indyw idual­

nych w uporządkowania zb iorow e /L is s o w s k i, 1 9 7 4 /. B ylibyśm y ra d z i, gdyby
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w p r z y s z ło ś c i  nasze dane zosta ły  opracow ane zgodnie z tą kon cepcją .

O boje autorzy tego raportu  m ie li okazję przedyskutowania ogólnych 

zasad konstrukcji skal zawodów z p r o f , dr Donaldem Treim anem  z U niver­

sity o f C alifornia  /L o s  A n geles, U SA /. P od cza s  pobytu w P o ls c e , p ro f, dr 

Tadeusz K rauze z H ofstra U niversity  /H em pstead , U S A /, u d zie lił nam s z e ­

regu  konsultacji sta tystycznych .

W szystk im  w yżej wym ienionym  osobom  autorzy tego raportu  składają 

se rd eczn e  podziękow ania. Podziękow ania nasze nie ogra n icza ją  s ię  jednak 

tylko do tych o só b , ale obejm u ją  je s z c z e  inne -  p rzede w szystkim  pow oła­

nych do tych badań ekspertów . Zgodnie z życzen iem  w ię k szo śc i ekspertów , 

nie w ym ieniam y ich  nazw isk.
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II. SKALA ZAWODÓW WEDŁUG KRYTERIUM  OGÓLNEJ 

ZŁOŻONOŚCI PRACY

W ostatnich  latach so c jo log ia  polska w zbogaciła  się  o  stosunkow o dużą 

ilo ś ć  m ateria łów  na tem at przyn ależn ości sp o łeczn o -za w od ow ej jako d e te r ­

minanty innych cech  położenia  sp o łeczn eg o . M im o to, w dalszym  ciągu w y­

raźnie daje się odczuć niedostatek studiów uwzględniających sze ro k o  rozu ­

mianą sytuację p racy  jednostek  i grup sp o łeczn ych . W s z cz e g ó ln o ś c i brak 

je s t badań soc jo log iczn y ch  nad tr e ś c ią  p ra cy , a także związaną z nią org a ­

n izacją  czyn n ości rob oczy ch  i sa m od zie ln ośc ią  podejm ow ania d e c y z ji .

W uzasadnieniach postulatów d otyczących  ro zp o czę c ia  takich badań 

wskazuje s ię , iż  m ogłyby one p rzy czy n ić  s ię  do oceny stopnia trudności p ra ­

cy w poszczegó ln ych  zawodach, c o  ma istotne im plik acje  teoretyczne  i prak­

ty cz n e /W e so ło w sk i, 1970, s . 2 1 -3 0 /.  Z a ję c ie  s ię  tą problem atyką wymaga 

niewątpliwie wielu analiz pośw ięcon ych  z ło ż o n o śc i p ra cy . P róba  kon strukcji 

skali zawodów według takiego kryterium  je s t  p ierw szym  etapem studiów w 

tym za k res ie .

"B adanie nad trud nością  p rac obejm uje  kilka syntetycznych  czyn ­

ników / . . . / .  N ajw ażniejszym  jednak elem entem  / . . . /  je s t  z ło ż o n o ść  

pracy , która / . . . /  odpowiada kom pleksow em u zjaw isku stopnia kw ali­

fik a cji potrzebnych  do wykonania ok reślon ej pracy . P on iew aż w s z y s t ­

kie syntetyczne czynniki m ogą być u jęte  od d zie ln ie , w ięc  badania nad 

czynnikiem  p ierw szym , tzn. z ło ż o n o śc ią  pracy  -  m ogą być podstawą 

do stw orzenia h ie ra rch ii zawodów / . . . / " .  /W eso łow sk i, ly 7 0 , s .2 9 / .

W' cytowanym tek ście  wskazano, że "z ło ż o n o ś ć  p racy " należy do czy n ­

ników syntetycznych, a w ięc zaw iera  w sobie  zm ienne szcz e g ó ło w e , które są 

ze sobą pow iązane. Specyfik&cja i sposób  analizy zm iennych szczeg ó łow y ch  

przybiera  różn ą  postać w za le ż n o śc i od p rzy ję teg o  schem atu analizy . B ę d z ie ­
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my się tutaj posługiw ać schem atem  znanym pod nazwą "L ud zie  -  Sym bole - 

P rzed m ioty" /W ile y , 1969, s . 13 -21 ; Kohn, 1969; Kohn, 1 9 7 7 /. W litera ­

turze przedm iotu  schem at ten w ystępuje w wielu w ers ja ch , gdyż służy do 

różnych  ce lów * . N ajpierw  przedstaw im y zasadn icze  założenia tego schem atu, 

a następnie je g o  op era c jo n a liza c ję , w ykorzystaną w naszych  badaniach.

W om aw ianym  sch em a cie  p rzy jm u je  s ię  w y jściow e za łożen ie , że to 

w szystk o , c o  pracow n icy  wykonują w ram ach  pełnienia sw oich  ró l zaw odo­

wych m oże  być opisane w kategoriach  zachowań odniesionych  do ludzi, sym ­

b o l i  i p rzed m iotów . O pisać daną p ra cę , to  -  innym i słow y - w skazać sk łado­

we czy n n ości d otyczące  kontaktów in terpersonalnych , przetw arzania in form a­

c j i  o ra z  w ysiłku fizy cz n eg o . "L u d z ie " , "sy m b o le "  i "p rzed m ioty " stanowią 

nazwy trzech  oddzielnych  w ym iarów  d esk ry p cji p ra cy .

Zakłada s ię , że  w każdym  z trzech  w ym iarów  m ożna w yróżn ić w iele  

s z cz e b li z ło ż o n o śc i czy n n ości ro b o czy ch . W w ym iarze  kontaktów z ludźm i 

najw yższy s z cz e b e l z ło ż o n o ś c i stanow ią czy n n ości związane z oddziaływ a­

niem  na takie cech y  jed nostek , k tóre  o k re ś la ją  ich osob ow ość ; szcz eb e l 

najn iższy to przyjm ow anie prostych  poleceń , co  i jak należy w ykonać. Za 

w a rtości ekstrem alne z ło ż o n o śc i pracy w drugim  w ym iarze , a w ięc z sy m ­

bolam i, uważa się -  z jednej strony -  tw orzen ie nowych idei i ujm owanie ich 

w oryg ina ln ej fo rm ie , z drug ie j -  p e r ce p c ję  sygnałów , których  zroz u m ie ­

nie wymaga m inim alnego w ysiłku intelektualnego. B iorą c  pod uwagę trze c i 

w ym iar -  kontaktów z przedm iotam i -  p recyzy jn ą  obróbkę obiektu m a teria l­

nego za pom ocą  kom pleksow ych  urządzeń  identyfikuje się  z najw yższym  

szcz e b le m , zaś p rzen oszen ie  ciężarów  bez używania jakiegokolw iek sprzętu

Schem at "L ud zie  -  S y m b ole  -  P rzed m io ty " został pierw otnie o p ra co ­
wany p r z e z  specja listów  z zakresu  analizy p racy  /F in e , Heinz, 1 958 /. W ar­
to tu p rzy to czy ć  słow a autorów z M ichigan Survey R esea rch  Center nawią­
zujące do tego schem atu: "S tw ierd z iliśm y , że  jednym  z n ajb a rd zie j ow oc­
nych ro z ró ż n ie ń  / . . .  /  je s t  rozróżn ien ie  pom iędzy pracą  z sym bolam i , z 
ludźm i i z r z e c z a m i" . /R ob in son , 1969, s .  4 0 2 /. T o rozróżn ien ie  było też 
używane w k lasyczn ych  już d z iś  studiach na tem at w yboru zawodów /R o ­
senberg , 1 9 5 7 /. P óźn ie j sta ło s ię  ono podstawą do podziału zawodów w am e­
rykańskim  słowniku zawodów -  D ictionary o f Occupation T itles /U .S . D epart­
m ent o f  L abor, 1 9 6 5 /.
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pom ocn iczego  -  z najniższym  szcz eb lem .

Nie w chodząc w kw estie d ecy z ji, odnośnie liczb y  s z c z e b l i  z łoż on ośc i 

pracy  dających  się  w yróżn ić w p oszczegó ln ych  w ym iarach , chcem y tu p od k reś ­

lić  za łożen ie , że dla każdej konkretnej pracy w yn ikającej z całokształtu  ro li  

zawodowej jeden  sz cz e b e l w określonym  w ym iarze je s t  uważany za w łaściw y . 

W yznaczy s ię  go  na podstaw ie zespołów  czy n n ości najbardziej ch araktery­

stycznych  dla danego rodzaju  pracy . W sum ie w ię c , op isan ie  ogólnej z ło ż o ­

n ości pracy polega na podaniu trzech  w a rtośc i, z k tórych  każda identyfikuje 

szcz e b e l z łoż on ośc i pracy  w ok reślon ym  w y m ia rze .

Z ło żo n o ść  p ra cy  je s t  opisywana nie tylko ze w zględu na każdy w ym iar 

z osobna, ale i na re la c je  m iędzy n im i. Dwa rod za je  tych r e la c j i  uważa s ię  

za szczegó ln ie  istotne: / 1/  czasow ą i  /  2/  rzeczow ą . O ile  p ierw sza  z nich 

ok reś la , jaka p rop orc ja  czasu  przypada na każdy w ym iar, o  tyle druga -  

kom pleksow ość połączeń  czy n n ości rob oczy ch  z trzech  w ym iarów . S z cz e g ó l­

nie ten drugi rod za j r e la c j i  ma być podstawą takiej charakterystyki z ło ż o n o ­

ści p racy , k tórej nie m ożna uzyskać dzięk i ana liz ie  każdego w ym iaru  o d d z ie l­

nie .

W edług pow yższego  opisu  siedem  zm iennych szczeg ó łow y ch  charaktery­

zuje ogólną z łożon ość  p racy :

/1  /  z łożon ość  pracy  z ludźm i »

/ 2/ z łożon ość  pracy  z sym bolam i I & J  >

/ 3 /  z łożon ość  p racy  z przed m iotam i /P  / ,

/ 4 /  czas  pośw ięcany na pracę z ludźm i / ' L j ,

/ 5 /  czas  pośw ięcany na pracę z sym bolam i /S  / ,

/ 6/  czas pośw ięcany na pracę  z przedm iotam i / P  /»

/ 7 /  kom pleksow ość czyn n ości rob oczy ch  /K^/.

Każda z tych zm iennych m oże m ieć różny wkład w zjaw isko ogólnej z ło ­

żon ości p ra cy . W przyjętym  tu sch em a cie  indeks ogólnej z ło ż o n o śc i pracy 

je s t  addytywną funkcją w yszczególn ionych  w yżej zm iennych, z których  każda 

posiada sw oją  wagę w za leżn ośc i od wkładu w wyjaśniane z jaw isk o .

Analiza ogólnej z ło ż o n o śc i pracy  w p oszczególn ych  zaw odach m oże  być 

prowadzona na dwóch poziom ach : /1  /  agregatow ym , o ra z  / 2 /  g lobalnym . P o ­
ziom  agregatow y zakłada pewną w ariancję  z ło ż o n o śc i pracy  p oszczeg ó ln y ch
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osób  w ykonujących ten sam  zawód; indeks z ło ż o n o ś c i p racy  zawodu równoważ - 

ny je s t  m ie rze  centra lnej ze zm iennej ok reślon e j na indywiduach. Natom iast 

na poz iom ie  globalnym  pom ija  s ię  jakiekolw iek zróżn icow an ie  w ew nątrzzaw o- 

dowe> zawód traktuje s ię  jako ca ło ś ć  i dla takiej to  w łaśnie ca ło ś c i wyznacza 

s ię  odpow iedni zestaw  zm iennych słu żących  do ob liczen ia  indeksu. Z róćm y  

p rzy  tym uwagę, że o ile  w p ierw szym  przypadku z łożon ość  pracy  je s t o k re ś ­

lona pop rzez  zachowania jednostek , o tyle w drugim  - pop rzez  elem enty ro li 

zaw odow ej.

W początkow ej faz ie  konstrukcji ska li posłu ży liśm y  s ię  m a teria ła m i, któ­

re  zaw iera ły  w zględnie dokładny opis czy n n ości rob oczy ch  poszczególn ych  

jednostek  pracu jących  w jednej z 40 w ybranych k ateg orii zaw odow ych. M ate­

r ia ły , o których  mowa pochodzą z badań nad ru ch liw ością  sp o łe cz n o -za w o ­

dową przeprow adzonych  w 1972 r . i były ju ż przedm iotem  różnych  analiz 

/P oh osk i, 1974; P oh osk i, 1 9 7 9 /. W badaniach tych, w wywiadach kw estiona­

r iu szo w y ch  -  zrea lizow anych  w śród  losow ej próby osób  w wieku 30-3a lat 

/N = 13000/ -  zadawano ser ię  pytań o p rze sz łą  i aktualną p ra cę . D eskrypcje 

czy n n ości rob oczy ch  ostatniej p racy  okazały s ię  w zględnie bogate i - a cz k o l­

wiek nie były p ierw otn ie kodowane - nadawały się do osobnego opracow ania.*

Do analizy w ybra liśm y 30 kategorii zawodowych, k tóre  "rep rezen tu ją " 

pełne spectrum  zróżn icow an ia  zaw odow ego, a jed n ocześn ie  są  w y sta rcza ją ­

co  licz n e . Dla każdej z tych kategorii dokonano losow ania od 10 do 30 p rzy ­

padków, stara jąc s ię  -  p rzez  zm ienne licz e b n o śc i -  zachow ać p ro p o rc je  r ó ż ­

nych rodza jów  p racy  z próby gen era lne j. A czkolw iek  uzyskana próba /N =736/ 

z pew nością  nie je s t  rep rezen tacyjna  w stosunku do w szystk ich  osób  w wieku 

30-39  lat, to oddaje pewne istotne cechy zróżnicow ania zawodowego tej z b io ­

r o w o ś c i.

Każdy indywidualny przypadek zosta ł opisany za p om ocą  siedm iu p o ­

p rzed n io  w yszczególn ion ych  zm iennych. P oz iom  z ło ż o n o śc i pracy  z ludźm i 

/ L z/ ,  sym bolam i ¡ S j  i p rzedm iotam i / P  /  był kodowany według zesta ­

w ienia A ,B ,C  /z o b .  s .A -21 n in ie jszego  op racow a n ia /. P ro p o rc ję  czasu  pracy 

z ludźm i / L J , sym bolam i /S  /  i p rzedm iotam i / P /  ocen iano na podstawie 

opisu czy n n ości ro b o czy ch  w drodze k on su ltacji ze  sp ec ja lis ta m i. W re sz c ie
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do kodowania poziom u k om p leksow ości czy n n ości rob oczy ch  /K~r / używano 

k ategorii z zestawienia D / s .  22 n in ie jszego  op racow a n ia /.

N arzędzia  badaw cze w p ostaci zestaw ień A - D  zostały  p r ze ję te  z d rob ­

nymi m odyfikacjam i i uzupełnieniam i z p racy  Kohna /K ohn 1969, 1 9 7 7 /. L i­

czby identyfikujące poziom y z łoż on ośc i p racy  oraz kom p lek sow ości czynn o­

śc i rob oczy ch  potraktowano - tak sam o, jak we w szystk ich  dotychczasow ych  

analizach - jako w a rtości zm iennych interw ałow ych. T rzeba  jednak zazna­

c z y ć , iż te szczeg ó łow e  skale były konstruowane z m y ślą  o takim w łaśnie 

użyciu^.

P r o ce s  kodowania m ateriałów  pow ierzono trzem  studentkom IV roku 

so c jo lo g ii , specja ln ie  przeszkolonym  do tych badań. K oderki pracow ały  pod 

ś c is łą  kontrolą  autorów tego opracow ania i m iały m ożność b ezp ośred n ie j kon ­

su lta c ji. Każda z nich kodowała tę sam ą cz ę ś ć  m ateria łu , co  następnie 

u m ożliw iło  konfrontację używanych k ateg orii. W przypadku, gdy k ategorie  

kodu użyte prze* jedną koderkę różn iły  s ię  od tych, które zastosow ały dwie 

pozosta łe , przyjm ow ano osta teczn ie  w e rs ję , w k tóre j w ystępow ała zg od n ość. 

W ów czas, gdy w ystąpiły ro zb ie ż n o śc i m iędzy w szystk im i koderkam i, w ła ś ­

ciwą kategorię ustalano w drodze dyskusji.

W’ tabeli II. 1 przedstaw iono w a rtośc i w spółczynników  k ore la c ji m iędzy 

w szystk im i zm iennym i ok reś la ją cy m i ogólną z łożon ość  p ra cy . B ezw zględ ­

ne w a rtości tych w spółczynników  są w ysok ie , r 0 ,4 1 1 . Z  w yjątkiem  je d ­

nej zm iennej -  p r o p o rc ji czasu  pracy z przedm iotam i / P /  - w szystk ie  p o ­

zostałe  wykazują w zajem ne pozytywne zw iązki. N a js iln ie jsza  dodatnia k o ­

re la cja  obejm uje poziom  z łoż on ośc i p racy  z sym bolam i /S  /  i poz iom  kom ­

p lek sow ości czy n n ości rob oczy ch  /K^/, r  = 0 ,8 4 4 . T o , iż p rop orc ja  czasu

12

Punktację dla p oszczególn ych  s z c z e b l i  z ło ż o n o śc i pracy  stanowią l i c z ­
by porządkow e od 1 /na jn iższy  p oz iom /  do 8 lub 9 /n a jw y ższy  p o z io m /.

W Zestaw ieniu C brak kontaktu z przedm iotam i / 9 /  je s t  punktowany w yżej 
niż posługiw anie się najbardziej skom plikow anym i n arzędziam i / 8/ .  O cz y ­
w iś c ie  takie ustawienie w a rtośc i sk a li w w ym iarze p ra cy  z przedm iotam i 
ma sens tylko wtedy, gdy w artości te m ają być w skaźnikam i ogólnej z ło ż o ­
n o śc i pracy . W ów czas przy jm u je  s i ę ,  iż  w yzw olen ie s ię  z p ra cy  f iz y c z ­
nej wym aga w ięk szego  wysiłku intelektualnego, gdy inne czynniki są  sta łe .
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pracy  z przedm iotam i /P  /  je s t  s iln ie  u jem nie skorelow ana z resztą  zm ien ­

nych, r ^  -0 ,7 1 4 , odpowiada założen iom  zastosow anego schem atu badaw­

czeg o .

M acierz  k o re la c ji z tabeli II. 1 została użyta do przeprow adzenia ana­

lizy  czynnikow ej w w e rs ji ite ra cy jn e j. Analiza czynnikowa w tej w e rs ji w y­

maga najm niej za łożeń  o ewentualnej strukturze czynników . Stosując tę w ła ś­

nie w e rs ję  dop u szcza liśm y m oż liw ość  pojawienia się różnych  istotnych czyn ­

ników. Jednakże w w y jściow e j m a cie rzy  czynników tylko jedna w artość w ła s ­

na była w iększa od zakładanego poziom u 1, 00. Ta w artość własna w yniosła 

5, 3, co  p rzy  siedm iu zm iennych ozn acza , iż  czynnik z nią związany w y jaś ­

nia ok oło  75% w ariancji "u k ry te j" w m a cie rzy  k o re la c ji. Z e  w zględu na 

tr e ść  zm iennych, ów jed en  istotny czynnik nazywamy ogólną z łożon ością  p ra ­

cy .

W tabeli II. 2 podane są ładunki i wagi czynnikow e. Ładunek czynniko­

wy oznacza w spółczynnik  k o re la c ji m iędzy czynnikiem  i zm ienną. Z  w y ró ż ­

nionym czynnikiem  n ajsiln ie j zw iązany je s t  poziom  z ło ż o n o śc i pracy  z sym ­

bolam i /S z / ,  r gzp> = 0 ,9 6 5 , a następnie -  choć negatywnie -  proporcja  cza ­

su p racy  z przedm iotam i /P  / ,  r p cp  = a56. P r z y  p ozosta łych  zm iennych 

ładunki czynnikowe zaw iera ją  s ię  w gran icach  od 0,481 do 0, 722. N ajniższy 

ładunek w ystępuje przy  zm iennej -  p r o p o rc ji  czasu  pracy  z ludźm i.

W agi czynnikow e rep rezen tu ją  takie w spółczynn ik i r e g re s ji , przy któ­

rych  dany zestaw zm iennych w yrażonych  w fo rm ie  standardow ej zapewnia 

najlepszą  estym ację  czynnika /H arm an , 1 9 7 7 /. U żyw ając tych wag, dla k a ż ­

dego indywidualnego przypadku o b licz y liśm y  w a rtość  indeksu ogólnej z ło ż o ­

n o śc i p racy  według w zoru :

Y = w L  + w S + w P  + w , L + w S + w„ P + w „ K , gdzie war - l z  2 z 3 z 4 c  5 c 6 c 7 r 6
t o ś c i wag w^, i = l , . . . , 7  podane są  w tabeli II. 2.

Dokonując a g reg a c ji ob liczy liśm y  średnie arytm etyczne w artości tego 

indeksu dla każdej z 30 uw zględnionych kategorii zaw odow ych. W yniki tych 

ob liczeń  podane są w tabeli I I .3 . P ozw ala ją  one s tw ierd z ić , że  sp ośród  

uwzględnionych k ateg orii zawodowych najw yższą  ogólną z łożon ością  pracy 

charakteryzu ją  s ię  lek arze  m edycyny, a następnie dyrektorzy m ałych  p rze d ­
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s ięb iorstw , inżyn ierow ie projektanci, głów ni in żyn ierow ie , k ierow n icy  o ś r o d ­

ków technicznych . Środkowe p ozycje  zajm ują m agazyn ierzy , m aszynistki i 

w ła śc ic ie le  m ałych zakładów w ytw órczych . N ajniżej p lasu ją  s ię  sprzą taczk i 

o raz  niewykwalifikowani robotn icy  budowlani i niewykwalifikowani robotn icy  

ro ln i.

Dysponując danymi z tabeli II. 3 można rozw a ży ć różn e  m o ż liw o śc i o s z a ­

cowania w a rtości indeksu ogólnej z ło ż o n o śc i p racy  dla w szystk ich  k ateg orii 

zawodowych w Społecznej K lasy fik acji Zaw odów , Jedna z n a jprostszych  m o ż ­

liw ości polega na w ykorzystaniu uboższych  danych z poziom u globalnego, a 

w ięc nie uw zględniającego w ew nętrznego zróżnicow ania  w ąskich  grup zaw o­

dowy ch.

Zastosow any p rzez  nas sposób  konstrukcji skali zawodów sprow adza ł s ię  

do przypisan ia  każdej kategorii odpowiednich w a rto ś c i charakteryzu jących  

z łożon ość  pracy w trzech  w ym iarach  - " lu d z ie ", "s y m b o le " , "p rze d m io ty " , 

a następnie w ykorzystania tych in form a cji do esty m a cji om ów ionego już in ­

deksu z poziom u agregow anego. T rzy  zm ienne ok reślon e  na k ategoriach  za-
G G Gwodowych będziem y ozn aczać L^, S , P , gdzie w skaźnik G w skazuje, iż 

operujem y na poziom ie  globalnym . Zm ienną estym ow aną je s t  śreania a ry t­

m etyczna indeksu ogólnej z ło ż o n o śc i pracy ob liczona dla k ategorii zaw odo­

w ych, Y , do których  zastosow ano tran sform ację  Y = 50 Y + 25 w celu  w y­

rugowania w artości ujem nych.
G G GDo w yznaczenia w a rtości zm iennych L^,  S^, P dla w szystk ich  kate­

g o r ii zawodowych posłużono się różn orod nym i m ateria łam i. W p r o ce s ie  ko­

dowania w ykorzystano opisy typowych dla p oszczeg ó ln y ch  k ategotii zaw odo­

wych czyn n ości rob oczy ch , zaw arte w hasłach  System atycznego Słownika 

Zawodów /G łów ny Urząd Statystyczny, 1970/, tary fikatorach  branżow ych  

i "fotogra fia ch  stanowisk rob o czy ch " , czy  w w yjaśn ieniach  E n cyk lop ed ycz­

nego Przew odnika: Zawody i S p ecja ln ośc i w Szkolnictw ie Zaw odow ym  / Pań­

stwowe W ydawnictwo Naukowe , 1 973 /. O stateczne kodowanie oparte było 

na wynikach uzyskanych z /1  /  w stępnego kodowania w szystk ich  kategorii 

Społecznej K lasy fik acji Zaw odów , przeprow adzonego p r z e z  trzech  sp e c ja li­

stów , /  2 / przen iesien ia  sym boli ana log icznego kodu z kategorii D ictionary 

o f O ccupational T itles  /U .S . Departm ent of L abor, 1965/ na nasze k ategorie ,

14

http://rcin.org.pl/ifis



W yniki kodowania z ło ż o n o śc i pracy  w trzech  w ym iarach  - " lu d z ie " , " s y m ­

b o le " , "p rzed m io ty " - dla w szystk ich  k ategorii zawodowych zaw arte są  w 

Skalach zaw odów , kolumna 2. W celu  praw idłow ego interpretow ania tych w y­

ników trzeba  zw ró c ić  uwagę, że podane w zestaw ieniach  A - C  op isy  s z c z e b ­

li skal w skazują  jedyn ie najbardzie j charakterystyczne cechy pracy na danym 

p oz iom ie  z ło ż o n o ś c i. O czy w iście  jedne kategorie zawodowe p rzysta ją  do 

tych opisów  le p ie j, inne -  g o r z e j.  Zakładam y jednak, iż  dla każdej kategorii 

w ła ściw ie  zidentyfikowano s z cz e b e l skali.

D okonaliśm y r e g r e s ji  indeksu ogólnej z ło ż o n o śc i pracy  Y na zm ienne 
G G GL z , S^, P z dla 30 jednostek  o b se rw a c ji. Równanie r e g r e s ji :

Y = 2 .33  LG + 4 . 95 S °  + 1 .43  P G + 1 3 .7 1  
z Z z

G G G <zosta ło  użyte do tra n sfo rm a cji zm iennych S , P^ w zm ienną Y dla

w szystk ich  kategorii zawodowych S p ołeczn ej K lasy fikacji Zaw odów . T ę  zm ien ­

ną in terpretu jem y jako estym owany indeks ogólnej z ło ż o n o śc i p racy .

Dokonana estym acja  obarczona je s t  pewną niedokładnością . W tabeli 

n .4  podano błędy standardow e w spółczynników  i sta łe j równania r e g r e s ji .  

P rop orc jon a ln ie  do sw oje j w a rtośc i najw iększym  błędem obarczon y je s t
Q

w spółczynnik  sto ją cy  p rzy  zm iennej P ; jednakże w a rtość  tego w sp ó łczyn ­

nika je s t  niska i nie m oże pow odow ać daleko idących  zniekształceń wyników. 

N ajw iększe takie zn iekształcen ia  m oże  pow odow ać błąd w spółczynnika przy 
zm iennej S^ . Dla tago w spółczynnika p rzed z ia ł u fn ośc i w ynosi od 2 ,34  do 

7, 56 z praw dopodobieństw em  95%.

W Skalach Zawodów, kolumna 1, podano estym ow ane w a rtośc i indeksu 

ogólnej z ło ż o n o śc i pracy  dla w szystk ich  kategorii zawodowych S połecznej 

K la sy fik ac ji Zawodów. N ajw yższą w artość uzyskały te kategorie zawodowe, 

które odznaczają  s ię  najw yższym  poziom em  z ło ż o n o śc i pracy z ludźm i, n a j­

w yższym  poz iom em  z ło ż o n o śc i pracy  z sym bolam i i brakiem  kontaktów z 

p rzed m iota m i. T e  kategorie  zawodowe m a ją  w artość indeksu równą w p rzyb ­

liżen iu  87, 0 punktów. Na drugim  krańcu skali znajdują się typy p rac, które

15

/ 3 /  ekspertyz fachow ców  z zakresu  analizy p racy , jak ie  zostały wykonane dla

niektórych k ategorii.
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charakteryzują  s ię  m inim alnym i kontaktami z ludźm i, m inim alnym  u ży ­

ciem  sym boli i najprostszym  w ysiłk iem  fizyczn ym . K ategorie te o trzy m a ­

ły na naszej skali 15,1 punktów.

Z w róćm y uwagę, iż na ska li prem iow ane są te kategorie  zaw odow e, któ­

re odznaczają  s ię  w zględnie w ysoką z ło ż o n o śc ią  pracy  z sym bolam i. P o z y ­

cja w tym w ym iarze je s t  najbardziej istotna dla w a rtośc i osta teczn ego  indek­

su. Ponadto należy p o d k re ś lić , że w najm niej istotnym  w ym iarze -  "p r z e d ­

m iotow ym " -  najw yższą punktację uzyskują te kategorie zawodowe, w któ­

rych  kontakt z "p rzed m iota m i" w cza s ie  pracy  praktyczn ie nie ma zn a cze ­

nia. Chodzi tu w szcz e g ó ln o śc i o takie sytu acje , w k tórych  kontakt ten w 

drodze podziału pracy został przesunięty na "s y m b o le " . R ozum ien ie  p r z e d - . 

miotów je s t  przy  tym szerok ie  i na przykład n iektórym  kategoriom  u rzę d ­

niczym  przypisano w tym w ym iarze  n isk ie punktacje ze w zględu na używ a­

nie prostego  sprzętu  b iurow ego. N iektóre kategorie u rzęd n icze , czy  też  ka­

teg orie  pracowników fizy czn o-u m ysłow ych  znajdują się n iżej na skali o g ó l­

nej, niż pewne kategorie robotników .

D otychczas nie udało się nam dokonać oceny tra fn ośc i skali ze w zględu 

na zewnętrzne kryterium . M am y n adzie ję , że stosow anie tej skali w prakty­

ce ujawni je j zalety i wady. D opiero  zebran ie bogatego m ateriału  e m p iry cz -
3

nego pozw oli na ewentualne u lepszen ia  .

16

P ra ce  w tym kierunku są kontynuowane w nowych badaniach /  p or . 
Janicka, Kora lew ic z -Z ę b ik , S łom czyński, 1977/.
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K ategorie  kodyfikacyjne z ło ż o n o śc i p racy  z ludźm i

9 -  C a łościow y kontakt z ludźm i w celu  udzielania im porad i konsu ltacji 
ze w zględu na prob lem y , które m ogą  być rozw iązyw ane za pom ocą  ś r o d ­
ków praw nych, naukowych i innych intelektualnych. W ysoki stopień  w y­
korzystania tych profesjon a lnych  u m ie jętn ości, które z założenia służą 
jawnemu lub ukrytem u wpływaniu na postępow anie innych ludzi.

8 -  O m aw iariez elem entam i n eg oc ja c ji. Taka wym iana m y śli, in form a cji 
i op in ii, która prow adzi do określen ia  program ów  rob oczy ch  lub do 
ustalenia w spólnych w niosków . Należy tu także udzia ł w zebraniach
i kon feren cjach  pośw ięcon ych  ustalaniu planów i kierunków dzia ła lno­
ści p rzed s ięb iorstw  i innych zakładów p racy . W ymaga przedstaw iania 
sw oich  op in ii w obec innych osób .

7 -  Instruowanie -  nauczanie indywidualnych o só b  lub ca łych  zespołów  p o ­
p rzez  w yjaśn ianie, pokazywanie i dozorow aną praktykę. U dzielanie 
konsu ltacji technicznych  w oparciu  o w iedzę fachow ą, a także kon tro­
lowanie w iedzy fachow ej innych o só b . W’ iedza fachowa m oże dotyczyć 
spraw nie tylko technicznych , ale i ekonom icznych , czy  org a n iza cy j­
nych. Jej przekazyw anie i kontrola m ogą odbywać się  zarów no p op rzez 
kontakty bezp ośredn ie , jak i p ośred n ie .

6 -  N adzorow anie -  ok reślan ie  i in terpretacja  o p era c ji rob oczy ch . Ustalanie 
obow iązków  dla każdego pracownika i utrzym yw anie popraw nych stosun­
ków w grupie r o b o c z e j .  W ydawanie pracownikom  p oleceń  i d y sp ozy c ji 
d otyczących  wykonywanych p rzez  nich czy n n ości, p rzyd z ia ł pracy i r o z ­
licza n ie  wykonanych zadań. Ta kategoria  je s t  ba rd z ie j związana ze  sta ­
nowiskiem  niż z zaw odem .

5 -  P roste  kontrolow anie p racy  innych p o leg a ją ce  na bezp ośredn ich , ale 
krótkotrw ałych  kontaktach z pracow nikam i, k tórzy  m ają już z góry  
ustalone zadania r o b o c z e . W zakres w chodzi tu także inspekcja stano­
w isk  p racy  we w zględnie prostym  za k res ie .

4 -  Przekonyw anie -  w yw ieran ie takiego wpływu na innych, k tóry  p rzy n osi 
k o rz y śc i wykonywanej p ra cy . B ieżące  pouczanie pracow ników  w za k re ­
sie  ich  czy n n ości zawodowych i obow iązków  pracow n iczych . P rze k a zy ­
wanie po leceń  w trak cie  pracy  i przedstaw ian ie zrutynizow anych ro zw ią ­
zań w ra z ie  pojaw ienia s ię  konfliktów m iędzy pracow nikam i.

3 -  P roste  porozum iew anie  się  -  przekazyw anie lub wymiana prostych  in fo r ­
m a cji. Kontakty in terpersonalne krótkotrw ałe i o wąskim  za k res ie  spraw, 
których  dotyczą . C hodzi tu o takie zrutynizow ane czy n n ości, których  w y­
konanie za leży  od otrzym anej in fo rm a cji, a wykonanie następnej czynn o­
ści je s t  podejm ow ane w wyniku uzgodnienia, a w ięc  nowych in form a cji.

ZESTAW IENIE A
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Z estaw ien ie  A -  c . d.

2 -  Odbieranie in stru kcji p om ocn iczych . U dzielanie pom ocy  w takich zada­
niach, których  sposób  wykonania je s t  ś c iś le  ok reślon y . Są to n a jp ro ­
stsze  form y k oop erac ji w m ałych zesp ołach  ro b o cz y ch . N ajw ażn iejszą  
cechą tej kategorii je s t  to, że m ie sz cz ą  s ię  tu w szystk ie  te czy n n ości, 
których  wykonanie uzależnione je s t  od d e cy z ji innych osób , a jednostka 
wykonująca te czynn ości je s t  nastawiona na od b iór po leceń .

1 -  B ieżąca obsługa -  obejm uje w szystk ie  te czy n n ośc i, k tó r e  są  b e z p o śre d ­
nią i zrutynizowaną rea k cją  na p otrzeby  lub życzen ia  innych osób . W za ­
kres w chodzi tu odbieran ie p o leceń  od prze łożon ych , przyjm ow anie z le ­
ceń od klientów , zg łaszan ie i przyjm ow anie napraw, a także sprzedaw a­
nie tow arów , kontakt z dostaw cam i i inne tego typu.

O -  M inimalne kontakty z ludźm i w cza s ie  pracy , w zasadzie  nie m a jące  zna­
czenia dla je j  przeb iegu .

http://rcin.org.pl/ifis
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K ategorie  k lasyfikacyjne z łoż on ośc i pracy  z sym bolam i

8 -  Syntetyzowanie -  opracow yw anie danych prow adzące do odkrycia  nowych 
faktów lub nowej ich  in terp reta cji. D ostarczan ie  nowych u jęć is tn ie ją ­
cych  problem ów . D ostarczan ie  nowych idei, tw orzenie nowych d z ie ł. 
C zynn ości te oparte są  nie tylko na w ykorzystyw aniu is tn ie ją ce j w iedzy, 
ale na je j w zbogacaniu  i tw órczym  do niej stosunku.

7 - K oordynow anie -  ok reśla n ie  czasu , m ie jsca  i k o le jn ości op era c ji, które 
m ogą być podjęte na podstawie analizy danych. D ecydow anie, w jakim  
stopniu pojaw iły  s ię  problem y w ym agające nowych rozw iązań . P oszukiw a­
nie nowych rozw iązań  w różnych  źród łach  i ich  synchron izacja  oparta na 
wiedzy fachow ej.

6 - Analizow anie -  spraw dzanie i ocena danych. Proponow anie alternatywnych 
rozw iązań  w za le ż n o śc i od wydanej oceny. M odyfikacja i adaptacja is tn ie ­
jących  planów. C zynn ości te m ogą w ym agać w zięcia  pod uwagę różnych  
źród e ł danych, a ich  głównym efektem  je s t  dz ia ła ln ość spraw ozdaw cza 
i plan istyczna.

5 - Kom pilow anie - zb ieran ie , klasyfikow anie lub łą czen ie  w ca ło ś ć  in fo r ­
m a cji dotyczących  ludzi, danych i przedm iotów . Przygotow yw anie ra p o r ­
tów i wykonywanie za leconych  czyn n ości w za leżn ości od in form a cji naj­
c z ę ś c ie j otrzym yw anej. Stosowanie standardowych m etod kontroli, aby 
ustalić zgodność ze w zo rce m . P rzeglądan ie  literatury fachow ej.

4 - P rzetw arzan ie  danych w standardowy, z góry  zadany sposób . S p orządza­
nie raportów  w ym agające czerpania prostych  in form a cji z n iezależnych  
źród e ł i ich  zestaw ian ia. K orzystan ie  z prostych  rysunków technicznych , 
aby tę in form a cję  użyć w praktyce.

3 - O b liczan ie  - wykonywanie arytm etycznych  o p era c ji i sporządzanie ra p o r ­
tów . B ieżąca  sp ra w ozd a w czość  polegająca  na zestaw ianiu danych z góry  
p rzy ję te j fo rm ie . Odczytyw anie pom iarów  i związane z nim p roste  op e­
ra c je  arytm etyczn e.

2 -  P rzep isyw an ie  danych o ra z  czytanie in stru k cji. W ykonywanie n ajp rost­
szych  o p e ra c ji arytm etycznych , których  wynik je s t  bezpośrednio  w yk orzy ­
stywany. W zakres tych czy n n ości w ch odzi także nanoszenie in form acji 
na faktury, pod liczan ie  p oz y c ji liczb ow y ch , w pisyw anie danych w ru b ry ­
ki i inne tego typu działania .

1 - Porów nyw anie - ocena łatw o porównyw alnych lub cząstkow ych  charakte­
rystyk w celu  ustalenia, w jakim  stopniu są  one podobne w stosunku do 
zadanych standardów . Znakowanie przedm iotów , spraw dzanie kwitów', 
kontrola biletów m ogą być przykładam i czyn n ości w chodzących  do tej 
k a teg orii.

O -  Brak kontaktu lub m inim alny kontakt z sym bolam i w cza s ie  p racy .

ZESTAWIENIE B
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K ategorie kodyfikacyjne z ło ż o n o śc i p racy  z przedm iotam i

8 -  Przygotow yw anie m aszyn i innych urządzeń, a także m ateria łów  do p e ł­
nienia p rzez  nie w łaściw ych  funkcji w p r o ce s ie  produkcyjnym . P race  
te odznaczają  s ię  dużą m oż liw ośc ią  sw obody w za k res ie  doboru w sz y s t­
kich środków m ateria lnych . Mamy tu na uwadze przede  w szystkim  tych 
pracowników , którzy obsługu ją  zróżnicow any sp rzęt techniczny lub też 
zapewniają spraw ność m aszyn i u rządzeń  dla w spółpracow ników  i pod­
w ładnych.

7 -  W ykonywanie p recyzy jn ych  zadań, w których  pracow nik m oże  w ykazać 
się inwencją w zak resie  doboru przyrząd ów  i m ateria łów . P r a c e  te w y­
m agają staranności i oceny, w jakim  stopniu zosta ły  osiągn ięte  w ym aga­
ne standardy. Wr zakres tych p ra c  w ch odzi na przykład  sporządzan ie  
m odeli badaw czych, spraw dzanie funkcjonowania aparatury w różn ych  
warunkach, obsługa w zględnie skom plikow anego sprzętu  techn icznego 
i inne tego typu.

6 - Kontrola pracy m aszyn i urządzeń  w ym agających  z łożon ego  sterow ania. 
U rucham ianie lub obsługa m aszyn  i innych urządzeń  przezn aczon ych  do 
wytwarzania określon ych  obiektów  m ateria ln ych . C zynn ości te w ym agają 
przystosow yw ania sprzętu  technicznego do obrabianych  m ateria łów  lub 
szczególn y ch  m anipu lacji sam ym i m ateria łam i. Kontrola p ra cy  m aszyn
i urządzeń oparta na w ykorzystyw aniu wyników aparatury p om iarow ej.

5 -  Kontrola pracy m aszyn i u rządzeń  w ym agających  p rosteg o  sterow an ia . 
U rucham ianie, b ieżąca obsługa i zatrzym yw anie sprzętu  techn icznego 
s łużącego do produkcji obiektów  m ateria lnych  lub transportu  rz e c z y , 
zw ierząt, czy  ludzi. Kontrola stanu m aszyn  i u rządzeń  przy  p om ocy 
aparatury pom iarow ej, obserw acja  wskaźników w aparaturze p o m ia ro ­
wej dla reg u la cji p racy  sprzętu  techn iczn ego , prow adzen ie w szelk ich  p o ­
jazdów transportow ych i inne tego rodza ju  czy n n ości. U staw iacz m aszyn, 
operator ciężk iego  sprzętu , k ierow ca  -  to typowe zawody dla tej katego­
r ii.

4 - M anipulowanie -  praca  p rzy  p om ocy rąk i n arzędzi pozostaw ia jąca  sw o­
bodę dotyczącą  sposobu wykonywania czy n n ości. W zak res w chodzą tu 
czynn ości rem ontow e za pom ocą  n arzędzi obsługiwanych rę cz n ie , kon­
serw acja  m aszyn i urządzeń  polega jąca  głów nie na czy szczen iu  i sm a ­
rowaniu o ra z  usuwaniu b ieżą cych , drobnych  u sterek , a także obróbka 
m etali, drewna i plastiku za pom ocą  n arzęd z i obsługiw anych  ręcz n ie  i 
p rostego  sprzętu  techn iczn ego.

3 -  B ieżąca obsługa m aszyn  i innych urządzeń p ozosta jących  w długim cyklu 
funkcjonowania. Z abezp ieczbn ie  dopływu m ateria łu  do m aszyny lub u rz ą ­
dzenia i w yłączanie tego sprzętu  techn icznego w przypadku stw ierdzenia 
n iepraw idłow ości w jeg o  funkcjonowaniu. Brak sw obody d e c y z ji w dobo­
rze  środków m aterialnych , ale k on ieczn ość rozeznan ia  w zesp ole  czyn ­
ników, które prow adzą do praw id łow ego wykonania zadania.

ZESTAWIENIE C
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Zestaw ienie C -  c .d .

2 -  P raca  ręczna  polegająca  na manipulowaniu m ateria łem . W stawianie 
i usuwanie m ateria łu , operow anie nim przy  m aszynie lub urządzeniu , 
które je s t  obsługiwane p rzez  innych. P raca  pow tarzana, o krótkim 
cza s ie  trwania. O bejm uje ona takie czy n n ości, jak w ażenie i m ie r z e ­
nie towaru, czy n n ości przygotow aw cze przy  ob rób ce  m ateria łu , dopa­
sowywanie detali do m ontażu, łą czen ie  elem entów  wyrobu za pom ocą  
m aszyny.

1 -  P rosta  praca  ręcz n a . P osługiw anie się nieskom plikow anym i narzędziam i, 
w prow adzanie w ruch m ateriału  lub przen oszen ie  go . N iew ielki udział 
d e cy z ji w w yborze odpow iedniego narzędzia  lub m ateria łu . W zakres 
wchodzą tu takie czy n n ości, jak  sprzątan ie, m alow anie, ładowanie, 
przesuw anie i inne o podobnym stopniu z łoż on ośc i.

9 -  Brak isto tn eg o  związku z przedm iotam i w cza s ie  pracy .
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K ategorie kodyfikacyjne k om p leksow ości czyn n ości ro b o czy ch

7 - Poruszan ie się w zak resie  złożonych  system ów  analizy i syntezy. R o z ­
wiązywane problem y dotyczą  w ielu  zm iennych , stosunki m iędzy  zm ien ­
nymi są złożon e , a wynik je s t  trudny do przew idzen ia .

6 - Rozw iązyw anie złożonych  system ów  w ym agających  użycia  in tu icji i p o ­
m y słow ości. K onieczny je s t  także pewien poziom  ory g in a ln ośc i. R ozw ią ­
zywane problem y m ogą dotyczyć w ielu zm iennych, ale stosunki m iędzy 
tymi zm iennym i nie są  bardzo z łożone.

5 - Rozw iązyw anie problem ów  pociąga jące  za sobą k on ieczn ość nawiązywa­
nia w spółpracy  z ludźm i. W pewnym stopniu wymaga em patii, in tu icji
i p om ysłow ości, aby wpłynąć na zm ianę d ecy z ji lub wyniku.

4 -  Rozw iązyw anie prostych  problem ów  -  wym aga zastosow ania praktycznej 
w iedzy w nietypowych sytuacjach , czy  trudnych do przew idzenia  o k o lic z ­
n ościach . Nie obejm uje rozw iązyw ania złożonych  p roblem ów , co  w ym aga­
łoby w iedzy teoretyczn e j, o ry g in a ln o śc i i przew idyw ania.

3 - W ięk szość  lub nawet w szystk ie  czy n n ości są znane, w cześn ie j p rzew id z ia ­
ne, a przy  podejm ow aniu d ecy z ji należy rozw a żyć niew ielką ilo ś ć  in fo r ­
m acji. P roste  pom iary, składanie deta li i inne tego rodzaju  czy n n ości.

2 - N iewielki stopień k on centracji uwagi i stosunkowo m ały udział m yślenia
- na przykład w ybór odpow iednich c z ę ś c i ,  zapam iętanie, gdzie dane 
c z ę ś c i zostały od łożone. Nie wym aga planowania, kalkulowania i p rzew i­
dywania,

1 - P raca  prosta , ca łkow icie  zrutynizow ana, nie w ym agająca nam ysłu. Na­
wet pracow nik po kilkugodzinnym przeszk olen iu  m oże wykonywać tę p ra ­
cę zadow alająco.

ZESTAW IENIE D
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Tabela II. 1

W spółczynnik i k o re la c ji m iędzy zm iennym i ok reś la ją cy m i 

ogólną z łożon ość  pracy  736 osób  pracu jących  w 30 wybra 

nych kategoriach  zawodowych

L s P L S P Kz z z c c c r

L z 1, 000 0, 761 0,571 0, 764 0, 500 -0 ,6 8 1 0,759

Sz 1, 000 0,745 0, 675 0, 836 -0 ,8 9 3 0,844

P z 1, 000 0, 411 0, 799 -0 , 761 0, 64

L c 1, 000 0, 460 -0 ,7 5 1 0, 535

Sc 1, 000 -0 ,9 2 4 0,674

p c 1, 000 -0 ,7 1 4

Kr 1, 000

L z -  z łożon ość  pracy z ludźm i;

-  z łoż on ość  pracy z sym bolam i;

P z -  z ło ż o n o ść  pracy  z przedm iotam i;

- czas  pośw ięcony na pracę z ludźm i;

Sc - czas  pośw ięcony na pracę z sym bolam i;

P £ - czas  pośw ięcony na pracę z przedm iotam i;

- kom p leksow ość czyn n ości rob oczy ch .
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Tabela  II. 2

im ięnne Ładunki W agi
czynnikowe czynnikowe

Lz 0,782 0 ,129

Sz 0,965 0, 521

P z
0,802 0 ,060

L c 0,693 -1 ,8 4 7

Sc 0 ,840 3,232

P c 0, 955 -4 ,6 5 4

Kr 0,850 0,114

i
L -z z łożon ość p racy  z ludźm i;

S -z z łożon ość pracy  z sym bolam i;

P -z złożon ość pracy  z przedm iotam i;

L -c czas pośw ięcony na p ra cę  z ludźm i;

S -
c czas  pośw ięcon y na p ra cę  z sym bolam i;

P -c czas p ośw ięcon y  na p ra cę  z p rzedm iotam i;

K - r kom pleksow ość czyn n ości rob oczy ch .
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Średnie arytm etyczne indeksu ogólnej z ło ż o n o śc i pracy  /Y /  

w 30 kategoriach  zawodowych

Tabela II. 3

Nazwa k ateg orii zawodowej Y N

L ekarze m edycyny 1, 52 20
D yrektorzy m ałych  p rzed s ięb iorstw 1, 49 20
Inżynierow ie projektan ci 1, 45 23
Głów ni inżyn ierow ie 1, 41 30
K ierow nicy  ośrodków  technicznych 1, 22 29
T echn olodzy 1, 08 20

A gronom ow ie 1, 05 10
N auczycie le  szk ół podstawowych 1, 03 30

M istrzow ie  i sztygarzy 0, 99 29

E kon om iści do spraw planowania 0, 65 23

K sięgow i i ra ch m istrze 0, 51 25
R e fe re n c i a d m in istra cy jn o -gosp od a rczy 0, 49 21
P ie lęgn iark i 0, 44 20
M agazynierzy 0, 30 25
M aszynistki -0 , 13 19

W ła śc ic ie le  m ałych  zakładów w ytw órczych -0 , 34 13
E lektrom on terzy - 0, 35 25
R obotnicy p recy zy jn e j obróbk i m etali -0 , 44 30
Sprzedaw cy -0 , 48 20
K ierow cy sam ochodow i -0 , 54 26
G órn icy -0 , 64 30
M a szyn iści i op eratorzy  żuraw i -0 , 64 25
T k acze - 0 , 76 30
W ytapiacze i odlew nicy -0 , 79 25
P a la cze  pieców  przem ysłow ych -0 , 97 25
M urarze -1 , 03 23
N iewykwalifikowani robotn icy  w p rze m y śle  sp oży w ­

czym -1, 19 30
Sprzątaczk i - 1, 21 30
N iewykwalifikowani robotn icy  budowlani - 1, 26 25
N iewykwalifikowani robotn icy  roln i - 1, 26 30
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Indeks ogólnej z łoż on ośc i pracy  / Y /  w za leżn ości od z ło ż o n o śc i p racy
G G Gz ludźmi / L z /» symbolami / S^ /  i przedmiotami /P  / :  równanie regre­

sji

Zm ienne W spółczynnik i Błąd W spółczynnik
£  b standardowy k o re la c ji

L °  0,268 2 ,33  1,03 0 ,9 20z

S G 0 ,564  4 ,9 5  1 ,27  0 ,963z

PG 0, 183 1, 43 0, 65 0, 848z

Stała - 13, 71 2 ,40

R = 0,972

T abela II. 4

Q
L - z łożon ość  pracy  z ludźm i;

Q
- z łożon ość  pracy  z sym bolam i;

p G  -  z łożon ość  pracy  z p rzedm iotam i, 
z

G G GZm ienne L , S , P określone dla k ategorii zaw odow ych.
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III. SKALA ZAWODÓW WEDŁUG KRYTERIUM PRESTIŻU
\

W P o ls ce  przeprow ad zono kilkanaście badań nad prestiżem  zawodu.

W tabeli III. 1 podane są in form a cje  o piętnastu najw ażniejszych  badaniach, 

które posiadają  w zględnie pełną dokum entację. W ięk szość  tych badań zosta ­

ła zrealizow ana w śród  m ieszkańców  m iast, p rzy  czym  m iasta te różn ią  się  

zarów no w ie lk ością , jak i charak terem . Są w ięc  tam miasta ponad p ó łm ilio ­

nowe /n p . Ł ó d ź / i lic z ą ce  m niej niż d z ie s ię ć  ty sięcy  /n p . O patów /. N iektóre 

z nich m ają  charakter w yraźn ie przem ysłow y /n p . S z c z e c in /, inne adm in istra ­

cyjny / nP* K o s z a lin /, je s z c z e  inne turystyczny /n p . S a n d om ierz /. Ponadto 

jedno badanie o b ję ło  ludność w ie jsk ą . W 1973 r . przeprow adzono sondaż w śród 

re p rezen ta c ji lu dn ości ca łego  kraju . Podobne badania przeprow adzono w 1975 r. 

W tym też roku pow tórzono, po siedem nastu  latach, p ierw sze  badania w a r­

szaw sk ie . P ow sta je  w ięc  istotne pytanie, w jakim  stopniu wyniki tych w szy st­

k ich badań są  zgodne?

Opisane w tabeli III. 1 badania były przeprow adzone według jednolite j m e­

tody, stosow anej także w innych kra jach , a nazywanej m etodą listy  zawodów 

/S łom czy ń sk i, 1972, s . 1 0 0 -1 0 3 /. Metoda ta polega na tym , że respon den ­

tom przedstaw ia s ię  lis tę  tytułów zaw odow ych, a następnie p ros i się o ocenę 

każdego z tych tytułów według ustalonej ska li ocen  prestiżow ych . Zwykle na 

listach  zn a jd u ją  s ię  tytuły zawodowe zróżn icow ane ze względu na k w a lifik acje , 

od p ow iedzia lność, dochód i inne cechy. W dotychczasow ych  polsk ich  badaniach 

listy  zawodów l ic z ą  od 9 do 42 p o z y c ji . W e w szystk ich  badaniach pytanie je st 

tak zadane, że respondenci m ają się  w ypow iedzieć o kolejnych  zawodach z l i ­

sty stosu jąc skalę zaw iera jącą  p ięć  ocen  p restiżu : /1  /  bardzo w ysoki, / 2/  w y­

sok i, / 3 /  średn i, / 4 /  n isk i, / 6/  bardzo n isk i. U zupełn iającą kategorią  odpo­

w iedzi je s t  "n ie  w iem " lub "n ie  znam zaw odu".
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Gdy dla każdego zawodu podany je s t  rozk ład  ocen , to m ożliw e je s t  za­

stosow anie różnych  indeksów pozw alających  na zb io rcze  porządkow anie w szy ­

stkich zawodów z listy . W om awianych badaniach n a jczę śc ie j stosow anym  in­

deksem była średnia arytm etyczna kolejnych  lic z b  przypisyw anych  w szystk im  

ocenom : od 1 dla "b a rd zo  w ysoki p re stiż "  do 5 dla "b a rd zo  n isk i p r e s t iż " .

Ten indeks je s t  bardzo s iln ie  skorelow any z łącznym  odsetkiem  ocen  /1  /  i 

/ 2 / .  Tak na przykład w badaniach przeprow adzonych  w 1967 r .  w L od z i k o ­

re la cja  w ynosi 0 ,9 94 , a,w badaniach w ie jsk ich  z 1960 r . -0 ,9 9 7 . Nie je s t  w ięc 

istotne, według którego indeksu następuje zb io rcze  uporządkow anie zawodów. 

O czyw iste je s t  przy  tym , że pewne indeksy m ogą m ieć lep szą , a inne g o r ­

szą in terp retację* .

M im o, że badania obejm ow ały różn e  z b io row ośc i i były przeprow adzane 

w ciągu kilkunastoletniego okresu , ich  wyniki w ykazują dużą zg od n ość. W ta­

beli III. 1 podano, w jakim  stopniu uporządkow anie zawodów je s t  zgodne z 

/a /  uporządkow aniam i zawodów w badaniach pozosta łych , / b / uporządkow a­

niem zawodów w badaniach ogólnopolsk ich  z 1975 r .  W obu przypadkach w sp ó ł­

czynniki k ore la cji rang są w ysokie, r ^  0 ,8 4 5 .

Zgodność wyników różn ych  badań nad ocenam i zawodów je s t  czynnikiem  

uspraw iedliw iającym  p od jęcie  opracow ania ska li p restiżu  zawodów, która ma 

od zw iercied lać opinię społeczn ą . Z asadn icze  etapy pracy nad tą skalą ob ję ły :

/1 /  przeprow adzenie badań nad p restiżem  30 zawodów na losow ej p rób ie  lud­

n ości polsk i, /  2 / zebranie w śród  ekspertów  ocen  o prestiżu  500 zawodów r e ­

prezentujących  w szystk ie  kategorie  S połecznej K la sy fik ac ji Zaw odów , / 3 /  a g re ­

gację  ocen  ekspertów  i konstrukcję dogodnej z b io r c z e j m iary p restiżu  zaw o­

dów, / 4 /  estym ację  analogicznej m iary , którą można odn ieść do ogółu d oro ­

słe j ludności P o lsk i, / 5 /  ob liczen ie  w a rtości indeksu dla w szystk ich  k a teg o ­

r ii w y jściow ej k lasy fik acji.

C hociaż średnia arytm etyczna z a rb itra ln ie  nadawanych punktów nie 
je s t  poprawną tran sform a cją  uporządkow ań indywidualnych w uporządkow a­
nia zb iorow e /L is s o w s k i, 1974 /, m iarę  tę je s te śm y  zm uszen i w yk orzysty ­
wać nawiązując do dotychczasow ego dorobku. P ostaram y s ię  przy  tym poka­
zać, iż  za pom ocą  tej z łe j m iary m ożna przew idyw ać m iarę lep szą .
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R eprezentacyjne badania ogóln opolsk ie  zostały przeprow adzone w 19 75 r. 

i; ich  zasadn icze  wyniki były publikowane /P o h o sk i, S łom czyński, W eso łow ­

ski, 1976 /. W tabeli Tli. 2 za m ieszcza m y dane w y jściow e : rozkłady p re s t iż o -
2

wych* ocen  dla 30 zawodów i średn ie  arytm etyczne punktacji tych ocen  . D a­

ne te w ykorzystu jem y w da lszych  analizach, gdyż / 1/  zostały os iągn ięte  p o ­

p rze z  zastosow anie typow ej in terrog acy jn e j procedu ry  badaw czej, / 2/  są o k r e ś ­

lone na próbie  lo sow e j d o ro s łe j ludności P o lsk i, / 3 /  nie odbiegają  od danych 

innych badań. Sposób w ykorzystania danych ogóln opolsk ich  przedstaw im y po 

om ów ieniu  w łasnych  dokonań badaw czych. N ajw ażniejszym  z nich je s t bada­

nie w śród  ekspertów .
P r a c e  przygotow aw cze w badaniach w śród  ekspertów  polegały na o p ra co ­

waniu odpow iedniej listy  zawodów i in stru k cji dotyczącej sposobu ich ocen ia ­

nia. Dla każdej w ąskiej kategorii Społecznej K lasyfikacji Zawodów w ybrano 

od jednego do p ięciu  tytułów zaw odow ych, które p rzez  autorów k lasyfikacji 

zosta ły  uznane za szczeg ó ln ie  typow e. P o  szeregu  konsultacjach  z osobam i 

posługu jącym i się tą k lasyfikacją  powstała liczba  500 zawodów "rep rezen tan -
3

tów " . L istę  tę rozp isa n o  na 20 arkuszach  w porządku losow ym  i p op rzed zo ­

no następującą instrukcją :

"U p rze jm ie  prosim y o dokonanie oceny ok oło  500 zawodów, które 

są w yszczegó ln ion e  na kartach / . . . / .  K ryterium  oceny je st p re st iż , ja ­

kim  zawody te c ie s z ą  s ię  w sp o łeczeń stw ie . K onkretniej, mam y tu na m j ś- 

li Pana w iedzę o tym , jak p oszczeg ó ln e  zawody są  p otoczn ie  ocen iane.

Zadanie składa s ię  z dwóch etapów . P ie r w s z y  etap polega na tym, 

aby każdem u z 500 zawodów p rzy p isa ć  jedną z następujących  rang: 0, 1,

2, 3, 4, 5, 6 , 7, 8 , 9, p rzy  czym  0 oznacza rangę najn iższą, a 9 najw^ż- 

szą . Te rangi nazywa się  rangam i głów nym i i stanowią one p ierw szy  sym bol

2 'Średnie arytm etyczne liczon e  są z następującej punktacji ocen  prestiżu :
/1  /  bardzo w ysoki -  100, / 2 /  w ysoki -  80, / 3 /  średni -  60 ,/4 /' niski - 40,
/ 5 /  bardzo niski -  20 /p o r .  H odge, S iegel, R o s s i, 1 9 7 4 /. M iara ta będzie 
w ykorzystana w da lsze j analizie danych ogóln opolsk ich .

3
P rob lem y  w łaściw ego  w yboru  tytułów zawodowych om ów ione są s z c z e ­

gółow o w pracy  A .P . M. Coxona i C . L .  Jonesa /1 9 7 4 /.
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zapisu przy  każdym zaw odzie.

Drugi etap polega na przypisyw aniu  rang szczeg ó łow y ch . Zaw ody, 

które otrzym ały tę sam ą rangę główną należy porównać ze sobą i dla 

każdego z tych zav/odów ustalić rangę szczeg ó łow ą . Podobnie jak  w eta ­

pie p ierw szym  rangam i są liczb y  0, 1, 2, 3, 4 , 5, 6 , 7, 8 , 9, przy  

czym  0 oznacza rangę najniższą , a 9 najw yższą. Ranga szczegółow a  

stanowi drugi sym bol zapisu  przy  każdym za w od z ie ".

Kom plet m ateriałów  składający się z listy  500 zawodów i in stru k cji, jak 

te zawody ocen iać stanowił podstawowe narzędzie  badaw cze. Do badań posta ­

nowiono w ybrać osoby , które z r a c j i  sw oich  za jęć profesjona lnych  m ają r o z e z ­

nanie w istotnych dla prestiżu  cechach  zawodów, a jed n ocześn ie  dysponują 

względnie roz leg łą  re fle k s ją  so c jo lo g iczn ą . C h odziło  o osoby  żywotnie za in te­

resow ane zagadnieniam i zróżnicow ania sp o łeczn o -za w od ow eg o , a pracu ją ce  

w takich instytucjach, jak  Centralna Rada Związków  Zaw odow ych, Główny 

Urząd Statystyczny, Instytut F ilo z o f ii  i S o c jo lo g ii PAN , Instytut P olityk i Ba­

dań Naukowych i T echn iczn ych  oraz Szkolnictwa W y ższeg o  M NSzW iT, Insty­

tut P racy  i P ła c  M PPiSS, K om isja  Planowania URM i w iele innych.

Autorzy badań zw ró c ili s ię  do kierow nictw a tjch  instytucji z prośbą  o w ska­

zanie osób , których udział w opisywanym  p rzed s ięw zięc iu  byłby celow y ze 

względów m erytory czn ych . P o  otrzym aniu niezbędnych in fo rm a cji o raz  doko­

naniu wstępnej se le k c ji kandydatur, do każdej in stytucji udał s ię  jeden  z bada­

czy i w wyniku rozm ów  z za interesow anym i usta la ł o s ta teczn ą  listę  ekspertów . 

T rzeba w yjaśn ić, iż uczestn ictw o w badaniach było ca łkow icie  dobrow olne. 

Eksperci nie otrzym yw ali z tego tytułu osobnego w ynagrodzenia, s le m id i  p o z ­

w olenie na wykonanie pow ierzonego im zadania w godzinach  p racy .

P od czas indywidualnych spotkań każdem u ekspertow i w yjaśn iono s z c z e ­

gółow o, na czym  polega praca nad d ostarczon ym i m ateria łam i i w ra z ie  p o ­

trzeby przerab iano p roste  przykłady zakładanego w in stru kcji dwustopniow e­

go uporządkowania obiektów . A czkolw iek  ek sp erci pracow a li nad wykonaniem 

zadania sam od zieln ie , m ie li m ożn ość  kontaktu z badaczam i i przedyskutow a­

nia w szelk ich  w ątp liw ości, jakie budziło to zadanie. P r z y  od b iorze  m a teria ­

łów badacze spraw dzali form alną popraw ność wykonania zadania.

W? sum ie uzyskano m ateria ły  od 50 osób . Z w róćm y  uwagę, że p rzy p isa ­

ne poszczególn ym  zawodom  punktacje zaw arte w tych m ateria łach  nie nadają
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się do b ezp ośred n iego  liczen ia  m iar centralnych . D latego też wstępne op ra ­

cow anie m ateria łów  uzyskanych od  każdej osoby polegało  na tym, iż na pod­

stawie punktacji dokonano uporządkowania zawodów od 1 /najniższa ranga/

do 500 /na jw yższa  ra n g a /. W Załączniku  A, w przedostatn ie j kolum nie, p o-
4dano m ediany rang dla ca łego  zb ioru  zawodów . Mediany te w skazują, jaka 

je s t  - w op in ii ekspertów  -  przeciętna  pozycja  danego zawodu w śród  p ięc iu ­

set.

W Załączniku  A, w ostatniej kolum nie, podane są estym ow ane w artości 

innej m iary  p ozycy jn e j. Omówm y teraz konstrukcję  tej m iary dla wybranych 

zawodów i zasady esty m a cji je j w a rto ś c i dla w szystk ich  500 zawodów.

O gólnie r z e c z  b io rą c , w prowadzona m iara  odpowiada na pytanie, jaka 

je s t  m ediana rang danego zawodu w zb io rze  indywidualnych uporządkowań 

setki losow o dobranych zawodów. W pojedynczym  zadaniu identyfikacja ran ­

gi danego zawodu k dokonywana była p r z e z  porów nanie go  z 99 zawodam i 

m w ylosow anym i sp o śró d  w szystk ich  zawodów w ym ienionych  w A lfabetycz- 

nym Słowniku Zawodów /G łów ny U rząd Statystyczny, 1 970 /. O ceniający 

otrzym yw ał 100 kartek z nazwami zawodów, które m iał p o d z ie lić  na trzy 

klasy w za le ż n o śc i od r e la c j i  m iędzy p restiżow ą  p ozycją  zawodu k i zawo­

dów m : /1  /  m <  k, /  2 / m = k, / 3 /  m > k. Na tej podstaw ie można w yzna­

cz y ć  rangę zawodu k bez potrzeby w ew nętrznego porządkow ania zbioru  

w szystk ich  zawodów m . O czy w iście  ranga zawodu k w uporządkowanym  

zb iorze  m +1 elem entow ym  -  składającym  się z tego zawodu i w szystk ich  za ­

wodów m - byłaby identyczna z rangą p rzez  nas w yznaczoną. M ożem y w ięc 

m ów ić o tej randze jako o w yn ik a ją ce j z uporządkowania w zb iorze  m +1 e le ­

m entow ym , ch ociaż to uporządkow anie nie zosta ło  faktycznie dokonane.

Badanie dotyczy ło  25 zawodów k w ybranych sp ośród  500 zawodów zn a j­

dujących się  na poprzednio  om ów ionej l iś c ie  ocen ianej p rzez  ekspertów . Dla 

w szystk ich  zawodów k przygotow ano dwa rów n oliczn e  zestaw y zawodów m . 

O cen ia jący  dokonywał oceny położenia  każdego zawodu k, najpierw w je d ­

nym, a późn iej w drugim  zestaw ie . Tak w ię c , praca  pow ierzona badanemu

4Faktyczna liczb a  tytułów zaw odow ych w Załączniku A je s t  m niejsza 
niż 500, gdyż n iektóre tytuły zawodowe były oceniane podw ójnie.
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składała się z 50 pojedynczych  zadań / 2  x 2 5 /, w skład których  w ch odziło  

łą cz n ie  4950 p rostych  porównań.

P oczątkow o za m ierza liśm y  ob ją ć  badaniam i całą  grupę ekspertów . Oka­

zało  s ię  jednak, iż sensow ne posługiw anie s ię  nazw am i z A lfabetycznego 

S-ownika Zawodów wym aga szczeg ó ln ie  dobrej zn a jom ośc i zagadnień p od zia ­

łu p racy . D latego też og ra n iczy liśm y  krąg badanych osób  do 10 ekspertów , 

specja listów  w tym za k res ie .

D ecyzja  r e a liz a c ji badań w śród  tak m ałe j licz b y  o s ó b  była dodatkowo 

motywowana faktem , że m iędzy ocen am i ekspertów  zach odzą  bardzo m ałe 

różn ice , co  stw ierdzono po p ie rw sz y m  etapie badań. W tabeli I I I .3, w k o­

lumnie 1, podajem y odpow iednie dane na ten tem at. Z  k o le i, z danych zaw ar­

tych w kolum nie 2 tej sam ej tabeli wynika, że  każdy ekspert b ard zo  podob­

nie ocen ia ł w ybrany zawód w obydwu przedstaw ionych  mu zestaw ach zaw odów . 

P o wykonaniu tych ob liczeń  upew niliśm y s ię  w ięc , że nie je s t  kon ieczne zw ięk ­

szenie licz b y  zestawów zawodów.

Inform acja dotycząca każdego z 25 w ybranych zawodów składała się  z 20 

rang, po dwie od każdego z 10 ekspertów . Z  tych w a rto śc i o b lic z y liś m y  m e­

diany; są one podane w tabeli III. 4, w kolum nie 2. Środkowe rangi zawodów 

z uporządkowań 100-elem entow ych stanowią praw ie dokładnie 1 /5  środkow ych 

rang z uporządkowań 500-elem entow ych. W ynik ten ma istotne znaczen ie  nie 

tylko dla esty m a cji w a rtości nowej m iary na podstaw ie m iary s ta re j, ale 

rów nież dla oceny "rep rezen ta tyw n ości" ow ych 500 zawodów z listy  ocen ianej 

p rzez ekspertów . A czkolw iek  zawody z tej listy  nie są losow ą próbą p o z y c ji 

z A lfabetycznego Słownika Zaw odów , to zastosow any dobór nie w prow adził 

w e fek cie  jak ichś  drastycznych  odkszta łceń . Gdyby bow iem  istn ia ło w yraźne 

zakłócen ie rep rezen tatyw n ości, to podana w yżej p rop orc ja  nie byłaby stała 

dla różnych  zawodów.

W da lszej analizie przeprow adzono r e g r e s ję  w a rto ś c i nowej m iary  

RE 100 na w a rto^c i m iary  poprzednio  om ów ion ej, R Q.- Równanie r e g r e s ji

R E100 ~ 0 , 2  RE500 + ° ' . 5

potraktowano jako podstawę tran sfo rm a cji R -c -™  w R - , . » .  Wynik tej tran -r- 5UU E 100
s fo rm a c ji je s t  podany w Załączniku A, w kolum nie 2. Odpowiada on na pytapie,

32
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jaka je s t  estym owana m ediana rang danego zawodu, gdy zawód ten je s t przez 

ekspertów  u m ie jscow ion y  w setce  losow o dobranych zawodów.

W arto tutaj zaznaczyć, iż w związku z p rop ozy c ją  nowej m iary  p rzeprow a­

dzono« badania dodatkowe. K ilk u dziesięciu  studentów /N = 42 / z różnych  k ie ­

runków studiów uniw ersyteck ich  ocen ia ło  zawody według następującej instruk­

c ji :

"W skaż, jaką p oz y c ję  zajm uje dany zawód pod w zględem  prestiżu  

w śród  setk i losow o  dobranych zaw odów . Zakładam y, że w każdej setce 

losow o  dobranych zawodów w ystępują znaczne różn ice  pod w zględem  p r e ­

stiżu . T en  zawód, k tóry  odznacza się najw yższym  p restiżem  ma najwyż­

szą  rangę: 100; ten zawód, który odznacza się  najniższym  p restiżem  ma 

n ajn iższą  rangę: 1. P rzy  każdym z 25 następujących  zawodów podaj w ła ś ­

ciw ą dla tego zawodu rangę w śró d  setki losow o dobranych zaw odów ".

P o  tej in stru k cji, następowała lista  tych sam ych  25 zawodów, co  p op rzed ­

nio /p o r .  tab. I I I .4 /.  R espon den ci obok każdego zawodu w pisyw ali rangę. P o ­

nieważ 100-elem en tow y zb iór zawodów nie był podany respondentom , b ęd z ie ­

my tu m ów ić nie o rangach, a o Q -r a n g a c h  /ą u a s i-r a n g a c h /. O bliczone m e­

diany ty ch Q -ra n g  okazały się  bardzo s iln ie  skorelow ane z m edianam i rang 

dla ekspertów , r = 0 ,9 5 4 . Konkluzja je s t  w ięc następująca: pytanie o rangę 

zawodu w śród  setk i losow o  dobranych zawodów praktycznie daje ten sam w y­

nik n ieza leżn ie  od tego, czy  zawody należące do tej setki są w yszczególn ione, 

czy n ie.

S tw ierdzen ie  tego faktu m iało  duże znaczen ie dla dalszych  poczyn i ń 

badaw czych. Z a c z ę liśm y  rozw a żać m oż liw ość  tra n s fo rm a cji średn ich  a ry t­

m etycznych  punktacji 30 zawodów w badaniach ogólnopolsk ich  z 1975 r .  

/ta b e la  111.2/ w nową m iarę : m ediany Q -ra n g , k tóre  są  w przyb liżen iu  rów ­

ne m edianom  rang faktycznych . Instrukcja zastosow ana w badaniach studen­

ckich  je s t  w zględnie prosta i nie zakłada drobiazgow ej w iedzy o zawodach.

R ea liza cja  nowego p r ze d s ięw zięcia  polegała na tym , iż w ybrani in form a­

torzy  ocen ia li 30 zawodów z badań ogóln opolsk ich  dw ukrotn ie: /1  /  według 

pięciopunktow ej skali, od bardzo w ysok iego do bardzo niskiego prestiżu , 

ora z  / 2/  według przypisyw anej rangi w setce  losow o dobranych zawodów ,

http://rcin.org.pl/ifis



bez podawania w szakże nazw elem entów  tego ostatniego zb io ru . Do p ierw ­

szego  sposobu oceny użyto pytania w sform ułow aniu  z badań ogóln opolsk ich , 

do drugiego zaś -  p rzytoczon ej w yżej in stru kcji z badań studenckich. Z a ­

stosow ano dwa sposoby pytania, aby uzyskać dwie zm ienne. Zm ienną 

tworzą średnie arytm etyczne punktacji /1 0 0  = ocena bardzo w ysoka,

20 = ocena bardzo n isk a /; zm ie n n ą Q j100 tw orzą mediany Q -ra n g . P ostaw io­

ne zadanie sprow adza s ię  do znalezien ia równania r e g r e s ji  Q j^qq = 13 ® i5+ a* 

służącego  do tran sform a cji zm iennej w zm ien n ą Q jjqq *  C hodzi przy  tym

o takie równanie r e g r e s ji ,  które można p rze n ie ść  na dane z badań ogóln o­

polsk ich .

O czy w iście  przy tak określonym  celu  badawczym optym alnym  rozw ią za ­

niem byłoby przeprow adzen ie  odpow iedniego sondażu na próbie  lo so w e j. Jed ­

nakże w obec faktu, iż m iędzyśrod ow iskow e różn ice  pod w zględem  rozkładu 

ocen  p restiżu  można praktycznie pom inąć /P o h o sk i, 1968, s .9 4 ; S łom czyń ­

ski, 1972, s . 132, P oh osk i, S łom czyńsk i, W esołow sk i, 1976, s . 66/ ,  odstą ­

pienie od próby losow ej nie m oże prow ad zić do dużych błędów . U spraw ied li­

wia to u życie  in form atorów , k tórym i byli studenci wydziału nauk sp ołeczn ych : 

s o c jo lo g ii  i etn ogra fii. In form atorzy  c i m ie li za zadanie ocen iać p restiż  za ­

wodów w kategoriach  sw ojego środow iska dom ow ego. Dla kontroli podzielono 

ich na trzy  grupy ze względu na pochodzenie sp o łeczn e : in te ligen ck ie  

/N = 3 6 /, robotn icze  /N = 2 2 / i ch łopskie /N = 1 7 /.

Dane z tabeli III. 5 dowodzą, iż m iędzygrupow e k o re la c je  zm iennej S ^  

są bardzo w ysokie , r ^  0, 963. Ponadto dla każdej grupy k ore la cja  m iędzy 

S^j. a analogiczną zm ienną w badaniach ogó ln opolsk ich  je s t  n iem al rów nie 

w ysoka, r ^ . 0, 951. Na p od kreślen ie  zasługuje fakt, że  w równaniu r e g r e -  

s j iQ n o o  = b S ^  + a, w spółczynnik  b i stała a okazały s ię  stab iln e. M oż­

na p rzy ją ć , iż n iezależn i e od środow iska, popraw ną estym a cję  o tr z y ­

muje s ię  na podstawie równania:

QI100 = 1- 95 S1 5 - 83’ 0
5

Wynik ten poddano dodatkowej kontroli w ykorzystu jąc rezu ltaty innych badań .

34

P ro ce d u rę  identyczną do opisanej w yżej w tek śc ie  zastosow ano w odnie­
sieniu do 20 robotników . Z e  w zględu na dużą liczbę  braków danych i w iele in­
nych wad m ateriału , wyników tych badań nie w łączam y do tego raportu . O gól­
nie jednak wyniki te nie odbiegają od wyników badań w śród  studentów.
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Nie w chodząc w s z cz e g ó ły , zaznaczam y w tym m ie jscu , że kontrola ta nie 

zm usza do m od y fik acji tego rów nania.

P ow y ższe  równanie zosta ło  zastosow ane do tran sform a cji danych z ba­

dań ogóln opolsk ich  z 1975 r .  W tabeli III. 6 przedstaw iono estym ow ane m e­

diany Q -ra n g  zaw odów , gdy zawody te są u m iejscow ion e w se tce  losow o do­

branych zaw odów . E sty m a cji tych dokonano na podstaw ie średnich  arytm e­

tycznych punktacji z tabeli III. 2. Ze w zględu na liniow ą postać równania 

tra n sfo rm a cji nowa m iara  nie zm ienia uporządkowania zawodów w stosunku 

do m iary  s ta re j. Jednakże w prow adzone m ediany Q -ra n g  m ają lep szą  in ter­

p reta cję  w św ietle w skazanego w yżej związku z m edianam i rang faktycznych . 

D latego w yk orzystu jąc dane z badań ogólnopolsk ich  z 1975 r .  do konstrukcji 

skali tą w łaśnie m iarą  będziem y się p osłu g iw ać.

’P rzedstaw ion e  w tabeli DI. 6 estym ow ane mediany rang zawodów można 

traktow ać jako zm ienną charakteryzu jącą  w pewnym przybliżen iu  zb iorow ą

opinię d o ro s łe j ludności P o lsk i. Zm ienna ta -  oznaczana dalej -  je s tG 100
siln ie  skorelow ana z analogiczną zm ienną charakteryzu jącą  zb iorow ą opinię

ekspertów , R ; w a rtość  w spółczynnika k o re la c ji w ynosi 0, 945. ht l  uu
Z  danych za m ieszczon ych  w tabeli H I.7 wynika, że  na podstaw ie

można w zględnie dokładnie przew idyw ać Q _ ,  w ykorzystu jąc następująceGrl 00
rów nanie r e g r e s j i :

q g io o - ° ’ 849 S i o o * 0’ 307

Aczkolw iek błąd standardow y zw iązany ze stałą je s t  w yn ok i, z praw dopodobień­

stwem  95% m ożna p rzy ją ć , iż  stała ta m ie śc i s ię  w p rzed z ia le  / - 6 , 794— 7, 4 0 8 /. 

Poniew aż błąd standardowy w spółczynnika b je s t  bardzo m ały , p rzed z ia ł ten 

je s t  praktyczn ie  m aksym alnym  p rzed z ia łem  błędu p redyk cji przy  podanym stop­

niu u fn ośc i. D latego też dokonaliśm y tra n s fo rm a c ji estym ow anych m edian rang 

w szystk ich  500 zawodów w badaniach ekspertów  w estym owane Q -ra n g i tych
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sam ych zawodów zakładane dla d o ro s łe j lu dn ości P o lsk i .

P o  tej estym a cji do konstrukcji indeksu p restiżu  kategorii S połecznej 

K lasyfikacji Zawodów pozosta ła  już tylko agregacja  uzyskanych rezu ltatów . 

Ponieważ każdy z 500 zawodów "rep rezen tow a ł" ok reślon ą  k ategorię  kla­

syfik acji, był to zabieg czy sto  techniczny. W Skalach Zaw odów , kolumna 3 

podano w a rtośc i dla w ąskich kategorii zaw odow ych, a w ięc  tych, które są 

oznaczone czterocy frow ym  sym bolem  k lasy fikacy jn ym . Na tym p oz iom ie  

skala przybiera  w a rto ś c i od 9 6 ,0  punktów do 2, 7 punktów, ze średnią 41, 7 

punktów.

Skala ta zaw iera też odpow iednie w a rto śc i dla m ałych , średnich  i w ie l­

kich grup sp ołeczn o-zaw od ow ych . W a rto śc i te są  średn im i arytm etycznym i 

punktacji dla podstawowych jednostek  k lasyfikacyjnych  -  w ąskich  kategorii 

zawodowych.

P r  oponowa_n<| _sk^l§ można -  w naszym  przekonaniu -  traktow ać jako 

polską standardową s kalę p r e stiżu  zaw odów. W a rto śc i tej sk a li są w ysoko 

g
Do estym a cji ostatecznych  w a rtości skali pow yżej 78 punktów w yk orzy ­

stano równanie r e g r e s ji  dla zawodów najw yżej ocen ianych . T o  równanie 
re g re s ji  było oparte nie tylko na danych zebranych  w śród  ekspertów , ale 
rów nież w śród  studentów. Studenci różn ych  kierunków studiów /N=15C/ 
ocen ia li w grupach jeden  z dwóch zestaw ów  250 zawodów na skali d z iew ię - 
ciostopn iow ej. Dla 500 zawodów -  tych samych», co  w przypadku ekspertów
- o b licz o n o  średnią punktację, Sgg /Z a łą cz n ik  B, przedostatnia  ko lu m n a/. 
Następnie dokonano r e g r e s j i  m edian Q -ra n g  30 zawodów /Q s jq q / na średn ie 
punktacje /Z a łą cz n ik  B, ostatnia ko lu m n a/. W ykorzystu jąc odpowiednie 
równanie re g r e s ji  przeprow adzono tra n sform a cję  Sgg w Q g20g* Zm ienna

Q s l0 0  ZOStała Użyta W rów naniu r e g r e s j i  Q G i o o  = R E 1 0 0  + Q S 100 + a * g d z ie

Q G i 00 " estym owane Q -ra n  gi zawodów dla d o r o s łe j lu dn ości P o lsk i, R E1Q0

- estym owane rangi zawodów dla ekspertów , Q s ^qo - *stym owane rangi zawo­

dów dla ekspertów , Q g j 0o ’  estyniowane Q -r a n g i zawodów dla studentów, a -
- stała . Równanie re g r e s ji  w tej p osta ci - ok reślon e  na zawodach z górn ej 
ćw iartki skali -  stało s ię  podstawą do osta teczn ej e s ty m a cji w a rtośc i p r e s t i­
żu tych w łaśnie zawodów, które były najw yżej ocen iane.

36
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skorelow ane z uporządkow aniam i zawodów, ja k ie  uzyskano we w szystk ich  

dotychczasow ych  badaniach. W tabeli III. 8 podano w a rtości współczynników  

k o re la c ji, k tóre  stanow ią argum ent na rz e c z  tezy, że proponowana skala 

je s t  rze te ln a . W arto p od k reś lić , że je j r z e te ln o ść  w zrasta , gdy nie o b e j­

m uje żadnej k a teg orii za liczanej do grupy w ła ś c ic ie li  zakładów w ytw órczych

i usługow ych . W S p ołeczn ej K la sy fik ac ji Zaw odów  kategorii tych je s t  je d ­

nak n iew ie le .

W Skalach Zawodów kolumna 4 -  przedstaw iam y m iędzynarodow ą standar­

dową skalę p restiżu  zawodów /T r e im a n , 1977, s .  2 3 6 -5 0 / przystosow aną 

do S p ołeczn ej K la sy fik ac ji Zaw odów . Stosowanie tej skali m oże okazać się 

s zcz eg ó ln ie  pożądane w n iektórych  rod za jach  m iędzyk raj owych analiz porów ­

naw czych . W pewnej w e r s ji  skalę tę w ykorzystyw ano już w P o lsce  /P o h o sk i, 

Pbntinen, Z a g órsk i, 1 9 7 8 /.

37
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Miejsce 
i rok 
badania

Badana populacja i 
sposób doboru próby

W iel­
kość
próby

Liczba P rzec ię-
tytułów tna ko-
zawodo-r® lacja
wych & z pozo-

stałymi
bada-,.bmami

Korela­
cja z 
bada­
niami 
ogólno­
polski­
mi z 
1975r.C

Źród­
ło d

Warszawa,
1958

Kobiety i mężczyźni 
w wieku 18 i więcej 
lat. Próba doboru • 
proporcjonalnego.

753 30 0, 938 0,917 A

Obszary
wiejskie,
1960

Kobiety i mężczyźni 
w wieku 18 i więcej 
lat. Próba doboru 
pr opor c jonalnego.

1426 21 0, 948 0, 939 B

Koszalin,
1964

Mężczyźni, głowy 
gospodarstw domo­
wych, w wieku 
21-65 lat. Próba 
losowa.

625 16 0, 930 0, 921 C

Szczecin,
1964

Mężczyźni, głowy 
gospodarstw domo­
wych, w wieku 21-65 
lat. Próba losowa.

1065 16 0, 971 0,927 C

Mława,
1965

Kobiety i mężczyźni 
w wieku 18 i więcej 
lat. Próba losowa .

931 13 0, 889 O*, 845 D

Bef chatów, 
1965

Kobiety i mężczyźni 
w wieku 21-65 lat. 
Próba losowa.

627 17 0, 894 0,868 E

Łódź,
1967

Mężczyźni, głowy go­
spodarstw domowych, 
w wieku 21 -65 lat. 
Próba losowa.

1000 42 0, 976 0, 914 C

Sando­
mierz,
1971

Mężczyźni w wieku 
25-64 lat. Próba 
losowa.

357 9 0, 908 0,863 F

Opatów,
1971

Mężczyźni w wieku 
25-64 lat. Próba 
losowa.

220 9 0, 854 0,857 F

Korelacje między uporządkowaniami zawodów według kryterium prestiżu 
uzyskanymi w 15 badaniach przeprowadzonych w Polsce w latach 1958-1975

Tabela ni. 1
38
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Korelacje między uporządkowaniami zawodów według kryterium prestiżu uzy­
skanymi w 15 badaniach przeprowadzonych w Polsce w latach 1958 - 1975

Tabela n i r l  -  c. d.

Miejsce 
i rok 

badania

Badana populacja i 
sposób doboru próby

W ie l­
kość
próby

Liczba 
tytułów 
zawodo­
wych a

P rz e ­
ciętna 
korela­

c ja  z 
pozosta­
łymi 
bada-  ̂
niami

Korela- Zród- 
cja z ło d 
badania 
mi ogól­
nopol­
skimi z 
1975 r. °

Skarżysko,
1971

Mężczyźni w wieku 
25-64 lat.Próba 
losowa.

447 9 0, 849 0,690 F

Polska, 
1973

Kobiety i męż czyźni 
w wieku 30-65 lat. 
Próba losowa.

2333 26 0, 953 0,896 G

Łomża,
1974

Kobiety i mężczyźni 
w wieku 18 i więcej 
lat. Próba losowa.

820 30 0, 849 0,888 H

Warszawa,
1975

Kobiety i mężczyźni 
w wieku 18 i więcej 
lat. Próba doboru 
proporcjonalnego.

599 30 0, 841 0,962 I

Obszary
wiejskie,
1975

Kobiety i mężczyźni 
w wieku 18 i więcej 
lat. Próba losowa.

914 30 0, 852 0, 987 I

Polska, 
1975

Kobiety i mężczyźni 
w wieku 18 i więcej 
lat. Próba losowa.

1942 30 0, 860 1. 000 I

a
Publikowane dane niektórych studiów zawierają mniejszą liczbę tytułów zawo­
dowych: Warszawa, 1958 - 29 tytułów; Mława, 1965 ~ 10 tytułów; Polska, 
1973 - 14 tytułów; Warszawa, 1975 - 29 tytułów; Obszary wiejskie, 1975
- 21 tytułów.

^Przeciętna korelacja rang Spearmana między uporządkowaniem zawodów 
w danym studium a uporządkowaniami zawodów we wszystkich pozostałych 
studiach.

°Korelacja rang Spearmana.

dOznaczenia źródeł: A  - Wesołowski i Sarapata, 1961: 101; B - Pohoski,
1968: 51-52; C - Słomczyński, 1972: 109-111, 123; D - Malanowski, 1967:
97; E - Iwanicki, 1973: 205; F - Pohoski, 1973; G - Sarapata, 1975: 66;
H - Białobrzeski, 1977: 55; I - Pohoski, Słomczyński i Wesołowski, 1976: 
70-71, 75.
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Tabela IIL 2

P rocentow y rozk ład  ocen  p restiżu  30 zawodów w badaniach ogóln opolsk ich
z 1975 roku

Nazwa wawodu
_ a O ceny Średnia

A B C D E punktacja

P r o fe s o r  uniwersytetu 64 28 5 0 0 92 ,2

Lekarz 52 36 8 1 0 8 8 ,7

M inister 57 26 11 2 1 8 8 ,0

N auczyciel 33 43 18 2 0 82 ,3

D yrektor fabryki 30 43 23 2 0 80 ,6

Inżynier pracu jący  w fabry ce 16 53 27 1 0 7 6 ,9

Górnik -  robotnik  w ykw ali­
fikowany 26 38 28 5 1 76, 9

Dziennikarz 21 45 27 4 1 76 ,5

Ksiądz 30 30 24 9 . 4 75 ,1

Inżynier agronom ii 14 48 31 3 4 7 3 ,0

O ficer zawodowy -  kapitan 13 42 34 7 2 71,6

adwokat 18 37 29 9 4 71,5
Pielęgniarka 14 33 37 12 2 69, 2

K ierow nik PGR 6 39 45 7 0 69,1

K ierow nik w u rzęd z ie  -  na­
czeln ik 7 37 44 8 1 68, 5

M ajster w fabryce 4 31 56 7 0 66, 5
Księgowy 6 29 52 10 1 65 ,9
T ok arz -  robotnik wykwali­

fikowany 7 25 50 15 1 64 ,5
Technik elektryk 3 25 60 10 1 64 ,3
Rolnik indywidualny 7 21 42 20 6 60 ,6
Ś lusarz posiad a jący  w arsztat 3 19 53 19 3 60, 0
K raw iec posiadający  pracow nię 3 17 54 20 3 59 ,4
K ierow ca ciężarów k i 4 16 52 23 3 58 ,0
Kupiec - w ła ś c ic ie l sklepu 2 15 48 27 6 55, 9
Sprzedaw czyni w sklepie 5 13 40 33 6 55 ,5

http://rcin.org.pl/ifis



41

Tabela HI. 2 -  c .d .

P rocentow y rozk ład  o cen  p restiżu  30 zawodów w badaniach ogólnopolskich
z 1975 roku

Nazwa zawodu „  a Oceny Średnia b 
punktacja

A B C D E

U rzędnik -  re feren t 1 9 49 31 7 53 ,0
Sekretarka w u rzęd z ie 1 10 45 34 8 52, 2
Robotnik budowlany niewykwa­

lifikowany 3 U 32 38 13 50,3

R obotnik rolny n iew ykw alifi­
kowany w PGR 3 9 28 37 21 46 ,9

Sprzątaczka 5 10 23 31 30 45 ,7

a
O ceny: A -  bardzo w ysoka, B -  w ysoka, C -  średn ia , D -  niska, E - bardzo 
niska. Podane odsetki nie sum ują się do 100, gdyż pom inięto n ieliczne p r z y ­
padki braków danych.

b ■*
Średnia arytm etyczna z arb itraln ie  nadanych punktów: A -  100, B -  80, 
C -  60, D -  40, E -  20.
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Współczynniki korelacji między rangami wyznaczonymi przez 10 ekspertów 

każdemu z 25 zawodów w dwóch zestawach setki losowo dobranych zawodów

Tabela HI. 3

Średnia wartość r między rangami zawodów wyznaczonymi przez 10 róż­
nych ekspertów w danym zestawie setki losowo dobranych zawodów.

Średnia wartość r między rangami zawodów wyznaczonymi przez danego 
eksperta w dwóch różnych zestawach setki losowo dobranych zawodów.

c
Zawody wyszczególnione w tabeli III. 4.

Zbiór zawodów
Średnie wartości r

między a 
ekspertami

między b • 
zestawami

Q
Wszystkie 25 zawodów 0, 96 0, 94

10 zawodów umysłowych 0, 97 0, 93

10 zawodów fizycznych 0, 96 0, 95
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M ediany rang 25 zawodów w uporządkow aniach 500-elem entow ych  i 1 0 0 -e le - 
m etow ych w badaniach ekspertów

Tabela IE .4

Nazwa zawodu ^ R E 500 m r e io o '

L ek arz ch irurg 482,5 98
P rokurator 466 ,0 92
A rtysta m a larz 459,0 92
F izyk 433 ,0  ( 86
Inżynier chem ik 412,0 83
Inżynier agronom 401, 5 80
N auczycie l w szk o le  średniej 382,5 77
Technik  elektronik 341 ,0 70
O perator m aszyn  analitycznych 334, 0 71

M echanik -  w ła ś c ic ie l  w arsztatu  sam o­
chodowego 320,5 62

T echnik  dentystyczny 285, 5 58
M istrz budowlany 272,5 56
B rygadzista  tokarzy 251,5 52
Spawacz -  robotn ik  wykwalifikowany 232,0 48
K asjer w banku 218,5 46
M onter kon strukcji sta low ych 218,0 43
M ilicjant 188, 5 37
Ś lusarz rem ontow y 167, 5 35
T k acz -  robotn ik  wykwalifikowany 145,5 30
G ajow y • 131,5 25
M alarz budowlany 106,0 23
D różnik  kole jow y ' 71, 5 12
Drwal 61, 5 12
W oźny w u rzędzie 38 ,5 9
Robotnik zatrudniony p rzy  w yw ozie śm iec i 7 ,5 3
a

O bliczon o  na podstawie uporządkowań 500 zawodów dokonanych p rzez  
oO ekspertów , p o r . Z a łączn ik  A.b

Opis z b io ro w o śc i ekspertów  i sposobu  rangowania -  patrz tekst.
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Tabela III. 5

Współczynniki korelacji między średnimi arytmetycznymi punktacji prestiżu 

Sjg dla 30 zawodów w różnych grupach informatorów

Grupó informatorów
Średnia wartość r 
między S^5 dla da­

Wartość r między 
Sjg dla danej

nej grupy a S15
dla grup pozosta­
łych

grupy a średnią 
ogólnopolską a

Inteligencka 0, 963 0, 951

Robotnicza 0, 971 0, 955

Chłopska 0, 969 0, 961

1

aPor. tabela HI. 2.
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Nazwa zawodu E sty mowa ne 
mediany Q-rang

Profesor uniwersytetu 96, 8

Lekarz 90, 9

Minister 8 8 , 6

Nauczyciel 77, 5

Dyrektor fabryki 74, 2

Inżynier pracujący w fabryce 66, 9

Górnik - robotnik wykwalifikowany 66, 9

Dziennikarz 66 , 2

Ksiądz 63, 4

Inżynier agronomii 59, 3

Oficer zawodowy - kapitan 56, 6

Adwokat 56, 4

Pielęgniarka 51, 9

Kierownik PGR 51, 7

Kierownik w urzędzie 50, 6

Majster w fabryce 46, 7

Księgowy 45, 5

Tokarz - robotnik wykwalifikowany 42, 8

Technik elektryk 42, 4

Rolnik indywidualny 35, 2

Ślusarz posiadający warsztat 34, 0

Krawiec posiadający pracownię 34, 8

Kierowca ciężarówki 30, 1

Kupiec - wła śc iciel sklepu 26, 0

Sprzedawczyni w sklepie 25, 2

Tabela III. 6

Estymowane mediany Q -ra n g  30 zawodów w badaniach ogólnopolskich

z 1975 roku
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Tabela III. 6 - c. d. 

Estymowane mediany Q-rang 30 zawodów w badaniach ogólnopolskich

Nazwa zawodu
Estymowane 

mediany Q-rang

Urzędnik - referent 20, 3

Sekretarka w urzędzie 18,8

Robotnik budowlany niewykwalifikowany 15, 1

Robotnik rolny niewykwalifikowany w PGR 8, 4

Sprzątaczka 6, 1
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Tabela I I I .7

Mediany Q-rang zawodów w badaniach ogólnopolskich /Q^1rtn/ w zależnoś- * G100
ci od median rang w badaniach ekspertów /B. / : równanie regresji

£100

Zmienna Współczynniki Błąd standardowy

b

RE100 0,945 0,849 0, 056

Stała 0,307 3. 470
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Współczynniki korelacji między uporządkowaniem zawodów według stan­
dardowej skali prestiżu « uporządkowaniami zawodów w 15 badaniach 
z lat 1958 - 1975

Tabela m .8

aM iejsce i rok badania

W artości współczynników korelacji  ̂
dla uporządkowań

pełnych z wyłączeniem 
niektórych zawodów

Warszawa, 1958 0,886 0,893
Obszary wiejskie, 1960 0,863 0,871
Koszalin, 1964 0,899 0,899
Szczecin, 1964 0, 916 0,916
Mława, 1965 0,821 0,821
Bełchatów, 1965 0,811 0,811
Łódź, 1967 0,882 0, 906
Sandomierz, 1971 0,654 0,696
Opatów, 1971 0,633 0,675
Skarżysko, 1971 0,684 0, 779
Polska, 1973 0,890 0,901
Łomża, 1974 0,858 0,903
Warszawa, 1975 0, 972 0,973
Obszary wiejskie, 1975 0,933 0,939
Polska, 1975 0, 927 0,929

aP or. tab. III. 1.

W spółczynnik korelacji rang Spearmana.

°Wyłączono zawody reprezentujące grupę w łaścicieli zakładów wytwórczych 
i usługowych.
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W yniki badań nad ocen am i prestiżu  zawodów' 
w śród  ekspertów
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W yniki badań nad ocenam i p restiżu  zawodów w śród  ekspertów :

/1  /  faktyczne m ediany rang z indywidualnych uporządkowań 

w szystk ich  zawodów znajdujących  s ię  na l iś c ie , o ra z  / 2/  esty - 

. mowane m ediany rang, gdy dany zawód je s t  um iejscaw iany 

w śród  stu losow o  dobranych  zawodów

Mediany rang
Nazwa zawodu lub stanowiska _______________________

/ ! /  / 2 /

M in ister 496, 5 99, 8

R ektor w yższe j u czeln i 496, 5 99, 8

A m basador 496, 3 99, 7

P r o fe s o r  uniw ersytetu 493, 0 99, 1
G enerał W ojska P o lsk ieg o 492, 5 99, 0

Biskup 491, 5 98, 8

W ojew oda, p rzew od n iczący  WRN 490, 0 98, 5

D yrektor naczelny dużego p rz e d s ię ­
biorstw a p rzem ysłow ego 483, 5 97, 2

L ekarz ch irurg 482, 5 97, 0
Sędzia 480, 5 96, 6

D yrektor departamentu' 477, 5 96, 0

K ierow nik W ydziału  KC P ZP R 477, 5 96, 0
L iterat 477, 0 95, 9
Kapitał żeg lugi w ielk iej 477, 0 95, 9

K om pozytor 476, 5 95, 8
D yrektor naczelny cen tra li handlowej 475, 5 95, 6

D yrektor naczelny kombinatu 
budowlanego 473, 5 95, 2
D yrektor teatru 473, 3 95, 2

Sekretarz K om itetu W ojew ódzk iego P2T R 471, 5 94. 8

K ierow nik pracow ni naukowej 469, 5 94, 4
D yrektor szpitala re jonow ego 469, 5 94, 4

P ilo t sam olotu 468 ,5 94, 2

P racow nik  naukowy w y ższ e j uczeln i 
z tytułem doktora 466, 5 93, 8
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Sam odzielny pracow nik  naukowy
w instytucie badawczym 466, 5 93 ,8

Redaktor naczelny gazety codziennej 466, 0 93, 7

Kapitan sam olotu pasażersk iego 466, 0 93, 7

Prokurator 466, 0 93, 7

Redaktor naczelny tygodnika sp o łe cz n o - 
-kulturalnego 465, 0 93, 5

Radca m inistra 464, 5 93, 4

R eży ser  teatralny 461, 5 92, 8

Dyrygent ork iestry 461, 0 92, 7

Artysta m alarz 459, 5 92, 4

Naczelny inżynier w zakładzie produkcyjnym 459, 5 92, 4

D yrektor naczelny kombinatu gospodarstw  
rolnych 458, 0 92, 1

Dyrektor naczelny okręgu k ole i państwowych 456, 0 91, 7

Inżynier architekt 456, 0 91, 7

Adwokat 454, 5 91, 4

P re ze s  sądu pow iatow ego 453, 0 91, 1

Dyrektor muzeum 450, 0 90, 5

¿iktor 448, 5 90, 2

Kierow nik W ydziału  K om itetu  WTojew ódzk iego 
PZPR 445, 5 89, 6

Inżynier elektronik 443, 0 89, 1

D yrektor operetki 442, 5 89, 0

Inżynier górnictwa 441, 0 88, 7

D yrektor przedsięb iorstw a  p rzem y słow eg o  
zatrudniającego 300 pracowników 439, 0 88, 3

K ierownik zespołu  adw okackiego 438, 5 88, 2

D yrektor sanatorium 436, 5 87, 8

D yrektor w ojew ódzkiego oddziału banku 436, 0 87, 7

Fizyk 433, 0 87, 1

Zastępca dyrektora do spraw technicznych  
w dużym p rzed sięb iorstw ie 43 2 ,0 86, 9

Językoznaw ca 434, 0 86, 7
A rch eolog 430, 5 86, 6
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Inżynier ra d io lo g ii p rzem y słow ej 429, 5 86, 4
K ierow nik przych odn i lekarsk ie j 429, 0 86, 3

L ekarz rejonow y 426, 0 85, 7
D yrektor ogóln ok szta łcące j szkoły  średn ie j 425, 0 85, 5r
Radca prawny 424, 5 85, 4
Ma tematyk 424, 0 85, 3
D uchow ny-prałat 423, 5 85, 2
L ekarz dentysta 422, 0 84, 9
Inżynier elektryk 422, 0 84, 9

D yrektor adm in istracy jny  kopalni w ęgla 422, 0 84, 9
Inżynier m etalurg 422, 0 84, 9
K onstruktor m echanik 421, 5 84, 8
Inżynier m echanik 421, 5 84, 8
A systent w w y ższ e j u czeln i 419, 0 84, 3

D yrektor w ojew ódzk iej poradni sp ortow o- 
-lek a rsk ie j 418, 0 84, 1

D yrektor szkoły  pom aturalnej 416, 5 83, 8

Kapitan żeg lugi p rzy b rzeżn e j 414, 5 83, 4

Inżynier chem ik 412, 0 82, 9

D yrektor Państw ow ego G ospodarstw a R oln ego 412, 0 82, 9

Główny księgow y w dużym  p rzed s ięb iorstw ie  
przem ysłow ym 411, 0 82, 7

P r e z e s  Izby R ze m ie ś ln icze j 411, 0 82, 7
N aczelnik  Gm iny 410, 0 82, 5
G eolog 410, 0 82, 5

G łówny projektant w zakładzie produkcyjnym 409, 5 82, 4

K ierow nik re jonu  prokuratorsk iego 409, 0 82, 3
P sych o log

P r e z e s  związku spółd zie ln i ' ' 408, 5 82, 2

Z astępca  dyrektora do spraw  pracy  i p łacy  
w dużym  p rzed s ięb io rstw ie  przem ysłow ym 407, 0 81, 9

D yrektor W ojew ódzk iego U rzędu Statystycznego 403, 0 81, 1

N adsztygar górn iczy 403, 0 81, 1
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D yrektor sta cji hodow li roślin 401, 5 80,

Inżynier agronom 401,5 80,

Artysta fotografik 401.5 80,

Nawigator na statku żeg lu g i w ielk iej 400, 5 80,

Inżynier urządzeń sanitarnych 400, 5 80,

Sekretarz Komitetu D zie ln icow ego  P Z P R 400, 5 80,

Inżynier technologii żyw ności 397, 5 80,

K ierow nik W ydziału Kom itetu P ow iatow ego P Z P R 397, 0 79,

B iolog 396, 5 79,

D yrektor państwowego domu tow arow ego 396, 0 79,

Inżynier budownictwa drogow ego 396, 0 79,

L ekarz w eterynarii 396, 0 79,

K ierow nik działu sportow ego w red ak cji 
te lew izji 396, 0 79,

Inżynier rolnictw a 396, 0 79,

Dyrektor adm inistracyjny p rzed sięb iorstw a  
transportow ego 395, 5 79,

Inżynier geodeta 395, 5 79,

D yrektor cen tra li księgarstw a 394, 5 79,

Inżynier kom unikacji kole jow ej 394, 0 79,

K ierow nik pracow ni k on serw atorsk ie j 
w muzeum 393, 0 79,

G eogra f 392, 0 78,

Kierow nik s ta c ji pogotowia ratunkowego 392, 0 78,

K ierow nik apteki 389, 5 78,

Główny księgow y w dużym p rzed s ięb iorstw ie  
budowlanym 387, 5 78,

K ierow nik produkcji w film ie 387, 5 78,

S ocjo log 387, 5 78,

P rogram ista  m aszyn analityczno-m atem atycznych 3 8 7 ,0 77,

Komentator w rad io 386, 5 77,

P iosenkarz 385, 5 77,
Chemik 385, 5 77,

M ajor -  zawodowy o f ic e r  W’ ojska P o lsk ieg o 385, 5 77,

8

8

8

6

6

6

O

9

8

7

7

7

7

7

6

6

4

3

1

9

9
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O

O

O

9

8

6

6
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K ierow nik szk oły  podstawowej 383,8 77, 7

D yrektor zasadn iczej szkoły  zaw odow ej 383, 5 77, 6

K ierow nik ro ln iczeg o  gospodarstw a 
dośw iadczalnego 382, 5 77, 0

N au czycie l w szk ole  średniej 382, 5 77, 0
Sekretarz Kom itetu Zakładow ego P ZP R  
w dużym  zakładzie pracy 380, 5 76, 6
Sprawozdawca radiow y 380, 5 76, 6
P r e z e s  Pow iatow ego Kom itetu ZSL 377, 0 75, 9
T łu m acz p rzy s ięg ły 375, 5 75, 6

D yrektor b iblioteki, publicznej 375, 5 75, 6

K ierow nik le cz n icy  zw ierzą t 372, 0 74, 9

Zastępca  dyrektora w niew ielkim  p r z e d s ię ­
b iorstw ie  produkcyjnym 371, 5 74, 8

K ierow nik W ydziału  U rzędu M ie jsk iego 371, 5 74 ,8

Główny księgow y okręgu kolei państwowych 371, 5 74, 8

W yższy  o f ic e r  m il ic ji  -  m ajor MO 370, 5 74, 6

K ierow nik ekonom iczno-handlow y w zjednoczen iu 370, 0 74, 5

D yrektor domu pop raw czego 367, 0 73, 9

K ierow nik w ydziału  W ojew ódzk iego Kom itetu SD 364, 5 73 ,4
Sztygar rob ót g órn iczy ch 363, 0 73, 1

K ierow nik w ydziału  C R Z Z 362, 0 72, 9

K ierow nik W ydziału  w N aczelnym  K om ite­
cie  ZSL 361, 0 72, 7

W izytator szkolny 360, 0 72, 5
Ksiądz 360, 0 72, 5

K ierow nik w ydziału  w u rzęd z ie  w ojew ódzkim 359, 0 72, 3

D yrektor ośrodka tu rystyczn o-w ypoczynkow ego 357, 0 71, 9

K ierow nik ekonom iczno-handlow y w p r z e d ­
s ięb iorstw ie  ' 355, 5 71, 6

K ierow nik laboratorium  m edycznego 355, 5 71, 6

P rzew od n iczą cy  Rady Zakładow ej w dużym 
zakładzie pracy 355, 5 71, 6

N adleśn iczy 355, 0 71, 5

Inżynier norm owania pracy 354, 5 71, 4
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N otariusz 352, 5 71, 0

K ierow nik budowy 352, 0 70, 9

Kapitan zawodowy W ojska P o lsk ieg o 352, 0 70, 9

K ierow nik działu in w estycji w p rzed s ięb iorstw ie 351, 5 70, 8

P lastyk  dekorator 351, 5 70, 8

K ierow nik w ydziału  pow iatow ego kom itetu SD 3 4 9 ,0 70, 3

Mechanik na pokładzie sam olotu 346,3 6 9 ,8

K ierow nik laboratorium  p rzem y słow eg o 345,8 69, 7

K ierow nik biura notarialnego 345, 0 69., 5

U rzędujący członek  głów nego zarządu 
związku zaw odow ego 344, 5 69, 4

P r e z e s  ro ln icz e j sp ó łd zie ln i produkcyjnej 344, 0 69, 3

G łówny zootechnik w gospodarstw ie hodowlanym 344, 0 69, 3

W ychowawca m łod zieży  w internacie 343, 0 69, 1

K ierow nik ad m in istra cy jn o -gosp od a rczy  
w zjednoczen iu 341, 5 68, 8

K ierow nik drukarni 341, 0 68, 7

Technik górnictw a 341, 0 68, 7

Technik  elektronik 341, 0 68, 7

Farm a ceutka 340, 5 68, 6

K ierow nik zakładowego ośrodka w zorn ictw a 
p rzem y słow eg o 348, 0 70, 1

K ierow nik domu kultury 337, 0 67, 9

P rzew od n iczą cy  ok ręgow ego zarządu 
zrzeszeń  rzem ieś ln iczy ch 337, 0 67*9

O perator m aszyn analitycznych 334, 0 69, 3

P r e z e s  zarządu spółd zie ln i usługow ej 334, 0 69, 3

P rojektant konfekcji 334, 0 69, 3

R ea liza tor techniczny audycji radiow ych 334, 0 69, 3

Ekonom ista do spraw planowania w p rze d s ię ­
b iorstw ie  przem ysłow ym 332, 5 67, 0

K ierow nik biura obsługi podróżnych 328, 5 66, 2

K ierow nik w yd zia łu  kon troli techn icznej 
w p rzed s ięb iorstw ie 328, 0 66, 1

M echanik - w ła śc ic ie l zakładu sam ochodow ego 320, 5 64, 6
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N auczycie l w szk ole  podstawowej 319, 0 64, 3

K ierow nik w ydziału  w u rzęd z ie  powiatowym 318, 5 64, 2

Nawigator żeg lugi śródlądow ej 318, 0 64, 1

K ierow nik adm inistracyjny w szpitalu 318, 0 64, 1

K ierow nik  zespołu  m u zyczn ego 317, 5 64, 0
K ierow nik punktu w eterynaryjnego 317, 0 63, 9
N auczycie l zawodu w w arsztatach  szkolnych 314, 0 63, 3

N auczycie l w zasad n icze j szk o le  zawodowej 314, 0 63, 3
O ficer  s traży  pożarnej 306, 5 61,8
Dysponent hali pieców 306, 0 61. 7
K ierow nik res ta u ra c ji 300, 0 60, 5

M istrz  oddziału  montażu w fab ry ce 299, 0 60, 3

N adm istrz zm ianow y w fabry ce 299, 0 60, 3

T echn olog  budowlany 299, 0 60, 3
T a n cerz  w ba lecie 299, 0 60, 3

T echn olog  żywienia 297, 0 59, 9

T echnik  m etalurg 297, 0 59, 9

N aczelnik parow ozow ni 296, 5 59, 8

Dyżurny ruchu na s ta c ji kole jow ej 294, 0 59, 3

K ierow nik  biura rek la m a c ji w zjednoczen iu 293, 5 59, 2

Instruktor Kom itetu P ow iatow ego P Z P R 293, 0 59, 1

Inspektor transportu  i kom unikacji 289, 5 58, 4

T echnik  budowlany 289, 5 58, 4

Aplikant sądowy 286, 0 57, 7

T echnik  chem ik 285, 5 57, 6

Technik  dentystyczny 285, 5 67, 6

Dysponent hali pieców 284, 5 57, 4

K ierow nik pow iatow ego Inspektoratu 
S tatystyczn ego 284, 0 57, 3

Główny księgow y w niew ielkim  p rzed s ięb io rstw ie  
pr z em y sł owym 283, 5 57, 2

M arynarz m echanik 283, 5 57, 2

Inspektor k s ięg ow ośc i 283, 0 57, 1

K ierow nik transportu w p rzed s ięb iorstw ie 282, 5 57, 0
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L eśn iczy 281, 5 56, 8

K ierow nik placów ki terenow ej robót drogow ych 2 8 1 , 0 56, 7

Górnik w iertacz -rob o tn ik  wykwalifikowany 281,0 56, 7

Inspektor ekonom iczny 281,0 56, 7

A grotechnik 281,0 56, 7

K ierow nik bazy sprzętu 280, 0 56, 5

Technik elektryk 278, 0 56, 1

Technik  budownictwa drogow ego 277, 5 56, 0

K ierow nik działu k s ięg ow ości w spółd zie ln i 
usługowej 277, 5 56, 0

Inspektor do spraw technicznych  w p rze d - 
sięb iorstw ie 277, 5 56, 0

K ierow nik w ie jsk iego  domu tow arow ego 276, 5 55, 8

Technik agronom 275, 0 55, 5

Technik m echanik 275, 0 55, 5

K ierow nik urzędu pocztow ego 275, 0 55, 5

Technik  geodeta 274, 5 55, 4

K ierow nik bib liotek i szkolnej 273, 5 55, 2

Inspektor kontroli technicznej 273, 5 55, 2

Brygadzista - w iertacz  w górn ictw ie 273, 5 55, 2

M istrz budowlany 272, 5 55, 0

Inspektor kontroli finansowej 272, 0 54, 9

Główny m agazynier 271, 5 54, 8

Tow aroznaw ca 270, 5 54, 6

K ierow nik kutra ryback iego 268, 5 54, 2

Rolnik indywidualny - w ła ś c ic ie l dużego 
gospodarstw a 268, 0 54, 1

M aszynista kolejowy 268, 0 54, 1

Technik kom unikacji kolejow ej 267, 0 53, 9
K ierow nik pociągu 267, 0 53, 9
Główny k a s jer  w p rzed s ięb iorstw ie 266, 8 53, 9
Pielęgniarka 266, 5 53, 8
Kierow nik zakładu oczy szcza n ia  miasta 266, 0 53, 7
Brygadzista pieców  przem ysłow ych 265, 8 53, 7

Zawiadowca sta cji kole jow ej 265, 5 53, 6
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Opiekun społeczny 264, 5 53, 4
Felczer weterynarii 264, 0 53, 3
Operator maszyny górniczej 263, 0 53, 1
Technik poligrafii 263, 0 53, 1
Kierownik kawiarni 261, 5 52, 8
Przewodnik turystyczny 260, 0 52, 5
M istrz tkacki 258, 5 52, 2
Artysta cyrkowy 258, 0 52, 1
Szyper - w łaścicie l łodzi rybackiej 257, 5 52, 0
Niższy o ficer  m ilic ji - porucznik MO 257, 0 51, 9
Korektor w wydawnictwie 255, 0 51, 5
Brygadzista w hucie 254, 0 51, 3
Technik rolnictwa 252, 5 51, 0
Brygadzista tokarzy 252, 5 50, 8
Artysta cyrkowy 251, 0 50, 7
Asystent mechanika żeglugi m orskiej 249, 5 50, 4
Inspektor normowania pracy 246, 8 49, 9
Kierownik spółdzielczego punktu 
naprawy sprzętu domowego 246, 5 49, 8
Komendant powiatowego hufca pracy 245, 5 49, 6
Kierownik sklepu 244, 5 49, 4
Technik bezpieczeństwa i higieny pracy 244, 5 49, 4
Inspektor hodowli zwierząt 244, 5 49, 4

Kierownik sekretariatu sądowego 243, 5 49, 2
Technik konfekcji skórzanej • 243, 0 49, 1
Asystent projektanta wnętrz mieszkaniowych 243, 0 49, 1

Księgowy 243, 0 49, 1
Technik normowania pracy 242, 0 48, 9
Technik do spraw dokumentacji 241, 5 48, 8
K reślarz techniczny 239, 5 48, 4
Dyspozytor taboru kolejowego 238, 5 48, 2
Przedszkola nka 238, 0 48, 1

Kupiec - w łaścicie l sklepu 236, 0 47, 7

Laborant medyczny 235, 0 47, 5
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Inspektor do spraw adm inistracyjno- 
gospodarczych 234, 5 47,

Szef kuchni w restauracji 233, 0 47,

Brygadzista konserwacji urządzeń elektrycznych 23 2, 5 47,

Spawacz - robotnik wykwalifikowany 232, 0 46,

Kierownik działu opakowań w przedsiębiorstwie 231, 8 46,

Monter konstrukcji budowlanych 230, 5 46,

Technik gospodarki materiałowej 230, 0 46,

Oficer straży przem ysłowej 230, 0 46,

Brygadzista w produkcji chemicznej 228, 0 46,

Konserwator maszyn i urządzeń 228, 0 46,

Drukarz 227, 5 46,

Brygadzista murarski 225, 0 45,
Tokarz - robotnik wykwalifikowany przy 
produkcji maszyn 224, 5 45,
Kierownik gospodarstwa wikliniarskiego 224, 5 45,

Monter aparatury elektrycznej 224, 5 45,
Kierownik ekipy remontowej 224, 0 45,

Kontroler jakości 223, 5 45,

Brygadzista w produkcji materiałów 
budowlanych 223, 0 45,

Kierownik sali w restauracji 221, 3 44,

Ogrodnik - w łaścicie l szklarni 220, 5 44,
Kierownik centrali telefonicznej 220, 0 44,
Asystent mechanika żeglugi śródlądowej 219, 5 44,
Dyspozytor kółka rolniczego ‘ 219,5 44,
Asystent kontroli technicznej w przedsię­
biorstwie przemysłowym 219, 0 44,
Kasjer w banku 218, 5 44,
Monter konstrukcji stalowych 218, 0 44,
Krawiec - w łaściciel zakładu krawieckiego 217, 5 44,
Maszynista kolejowego pojazdu parowego 217, 0 43,
Technik archiwalny 217, 0 43,
Operator maszyny do produkcji wyrobów 
elektrotechnicznych 216, 5 43,
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Tapicer -  w łaścicie l zakładu tapicerskiego 216,5 43, 8
Wytapiacz -  robotnik wykwalifikowany 215,0 43, 5
Ajent prowadzący restaurację 211, 5 42,8
Brygadzista w tkalni 211,0 42, 7
Monter urządzeń telekomunikacyjnych 208,0 * 42, 1
Wyspecjalizowany robotnik w przem yśle 
optycznym 204,0 41, 3
Operator żurawia 200,5 40, 6

Taksówkarz -  w łaścicie l pojazdu 200,5 40, 6
Kierownik magazynu w spółdzielni pracy 200,5 40, 6

Ogrodnik - w łaścicie l ogrodu 200,0 40, 5
Inspektor bezpieczeństwa i higieny pracy 200,0 40, 5
Kierowca autobusu 200,0 40, 5
Kierownik uspołecznionego zakładu 
fryzjersk iego 199,0 40, 3

Kierownik punktu skupu zboża 197,8 40,1

Malarz ceram iki 197, 0 39, 9
F ryzjer -  w łaścicie l zakładu 196,8 39, 9

Ajent prowadzący mały zakład wytwórczy 196, 5 39, 8

Marynarz pokładowy 196,0 39, 7
Higienistka szkolna 194,5 39, 4

Kierownik przyzakładowej świetlicy 194, 0 39, 3
Brygadzista w brakam i 192,0 38, 9
Instruktor w archiwum 191,8 38, 9
Operator urządzenia do produkcji mate riałów 
budowlanych 191, 5 38, 8

Sierżant w Wojsku Polskim 191,0 38, 7
Brygadzista w przem yśle obuwniczym 190, 3 38, 6
Brygadzista hodowli zwierząt 188, 5 38, 2
Brygadzista transportu wewnątrzzakładowego 188,5 38, 2
Milicjant 188, 5 38, 2

Monter wyrobów elektrotechnicznych 
w fabryce 186, 5 37, 8

Instruktor higieny 185,0 37, 5
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Górnik ładowacz 184, 5 37,4

Brygadzista w przem yśle spożywczym 184,5 37, 4

Brygadzista w stolarni 184, 0 37, 3

Zegarm istrz pracujący w przem yśle 183«, 5 37, 2

Rybak m orski pracujący na państwowym 
kutrze 183,5 37, 2

Laborant przemysłowy 183,0 37, 1

Kontroler rachunkowy 182,5 37, 0

Laborant fotograficzny 179,0 36, 3
Aparaturowy procesów chemicznych 178,8 36, 3
Strażak 178,5 36, 2
Marynarz na statku rybackim 176,5 35, 8
W łaściciel taksówki bogażowej 176,0 35, 7
Telegrafista 174, 5 35, 4
Kuśnierz w punkcie spółdzielczym 174,0 35, 3
Kierowca samochodu osobowego w państwowym 
przedsiębiorstwie 172,5 35, 0
Kierownik punktu’skupu surowców wtórnych 172,0 34, 9
Referent planowania w przedsiębiorstwie 
przemysłowym 168,0 34, 1
Ślusarz remontowy 167,0 33, 9
Hydraulik-robotnik wykwalifikowany 167,0 33, 9
Fotograf w uspołecznionym zakładzie 
f otogr af ic znym 165,0 33, 5
Referent księgowości 163,5 33, 2
Brygadzista prac leśnych 161, 5 32, 8
Aparaturowy przetwórstwa spożywczego 157,5 32, 0
Magazynier depozytor 156,0 31, 7
Referent celny 155,5 31, 6
Hartownik szkła 155,5 31, 6
Szlifierz materiałów budowlanych 154,0 ' 31, 3
Kucharz w restauracji 151,0 30, 7
Sanitariusz weterynarii 150,5 30, 6
Tokarz w drewnie w fabryce mebli 149, 5 30, 4
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Sprzedawca w sklepie z artykułami 
technicznymi 148, 5 30, 2
Stolarz-robotnik wykwalifikowany w fabryce 147,5 30, 0
Tokarz zatrudniony w prywatnym zakładzie 147,0 29, 9
Układacz wsadu 145,5 29, 6
Pracownik biurowy -  rachm istrz 145,5 29, 6
Dokumentalista - referent 145,5 29, 6
Sekretarka 145,5 29, 6
Operator pras ceram icznych 145,5 29, 6
Tkacz -  robotnik wykwalifikowany 145,5 29, 6
Kowal w fabryce 145,5 29,6
Kasjer w urzędzie pocztowym 145, 5 29, 6
Murarz - robotnik wykwalifikowany na dużej 
budowie 144, 5 29, 4
Kierowca ciągnika kolejowego 143, 5 29, 2
Szewc - w łaścicie l zakładu naprawy obuwia .140, 0 28, 5
Pracownik biurowy - kontysta 140, 0 28, 5
Rolnik indywidualny - w łaścicie l małego 
gospodarstwa 138, 5 28, 2
Kelner w dużej restauracji 138, 0 28, 1
Podoficer straży przem ysłow ej 137, 5 28, 0
Farbiarz włókna -  robotnik wykwalifikowany 136,5 27, 8
Kasjerka w sklepie 134, 5 27, 4

Introligator w spółdzielczym  zakładzie 
usługowym 134, 5 27, 4
F ryzjer w uspołecznionym zakładzie 
fryzjerskim 132,0 26, 9
Gajowy 131,5 26, 8
Sprzedawca w sklepie sportowym 131, 5 26, 8
Referent statystyczny 131, 5 26, 8
Maszynista urządzeń klimatyzacyjnych 129, 5 26, 4
Najemny pracownik prowadzący sprawy 
finansowe w prywatnym zakładzie 128, 5 26, 2
Lakiernik - robotnik w produkcji maszyn 128, 5 26, 2
Referent adm inistracyjno-gospodarczy 128, 5 26, 2
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Piekarz w uspołecznionej piekarni 127,5 26, 0

Farbiarz skóry w fabryce obuwia 127,5 26, 0

Krawiec w fabryce odzieży 127,0 25, 9

Rybak w spółdzielni hodowli ryb 124,5 25, 4

Tapicer 123,5 25, 2
Traktorzysta w kółku rolniczym 123,0 25, 1
Cukiernik w fabryce słodyczy 123,0 25, 1

Motorniczy t;'amwaju 120,8 24, 7

Sprzedawca w sklepie odzieżowym 119, 5 24, 4
F ryzjer zatrudniony w prywatnym 
zakładzie fryzjerskim 119,0 24, 3
Palacz wielkich kotłów ogrzewczych 115, 0 23, 5
Maszynistka 114,0 23, 3
Sprzedawczyni w sklepie spożywczym 114, 0 23, 3
Stolarz zatrudniony u prywatnego 
rzemieślnika 112,5 23, 0
Cholewkarz w fabryce obuwniczej 111,5 22, 8
Ogrodnik w gospodarstwie spółdzielczym 108, 5 22, 2
Telefonistka 107,0 21, 9
Betoniarz 107, 0 21, 9
Barman 107, 0 21, 9
Malarz budowlany 106,0 21, 7
Manikurzystka w spółdzielni kosmetycznej 105, 5 21, 6

Szklarz na budowie 104, 0 21, 3
Palacz na statku 103,0 21, 1
Konduktor pociągu 102, 5 21, 0
Piekarz zatrudniony w prywatnej piekarni 102,0 20, 9
Referent w punkcie skupu 102,0 20, 9
Krawiec chałupnik 101, 5 20, 8
Rybak zatrudniony na prywatnej łodzi /
rybackiej 101,0 20, 7
Brakarka 101,0 20, 7
Szewc w spółdzielczym  punkcie usługowym 099,8 20, 4
Kasjer biletowy na dworcu 098, 5 20, 2
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Piekarz w prywatnej piekarni 097,5 20, 0
Chałupnik wykonujący pracę nakładczą 
z zakresu elektrom echaniki 096,8 19, 9
Listonosz 094, 5 19, 4
Szewc zatrudniony w prywatnym zakładzie 089, 0 18, 3
Chałupnik dziewiarz 089,0 18, 3
Szewc chałupnik 087, 0 17, 9
Sprzedawca zatrudniony w prywatnym sklepie 087, 0 17, 9
Ekspedytor pocztowy 085,8 17, 7
Chałupnik wykonujący wyroby metalowe 085, 0 17, 5
Chałupnik introligator 084, 0 17, 3
Operator piły mechanicznej 084,0 17, 3
Zwrotniczy - robotnik kolejowy 082, 0 16, 9
Bufetowa 078, 5 16, 2
Palacz parowozu 078, 5 16, 2
Robotnik zatrudniony przy ochronie zwierząt 078, 5 16, 2
Konwojent 076, 5 15, 8
Pomocnik maszynisty kolejowego 076,5 15, 8
Pracownik fizyczny nadzoru urządzeń PKP 075,5 15, 6
Manewrowy robotnik kolejowy 074,0 15. 3
Dróżnik kolejowy 071,5 14, 8
Garderobiana teatralna 071,0 14, 7
Syn pomagający w gospodarstwie rolnym ojca 069, 5 14, 4
Dozorca domu mieszkalnego 069, 5 14, 4
Pracownik fizyczny nadzoru przy pracach 
przeładunkowych 068, 5 14, 2
Robotnik niewykwalifikowany w górnictwie 068, 5 14, 2
Pracownik fizyczny nadzoru żeglugi 
przybrzeżnej 066, 5 13, 8
Drwal 061, 5 12, 8
Robotnik oczyszczający piece przemysłowe 059,8 12, 5
Robotnik oczyszczający surowiec w produkcji 
włókien 059, 0 12, 3
Brukarz 059, 0 12, 3
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Robotnik hodowli zwierząt w gospodarstwie 
spółdzielczym 056,3 11, 7

Pomoc biurowa 055,0 11, 5

Pomagający członek rodziny w prywatnym 
zakładzie usługowym 053 ,5 11, 2

Sprzedawca na straganie w punkcie uspo­
łecznionym 052,5 11, 0

Robotnik pom ocniczy w drukarni 051,5 10, 8

Pracownik fizyczny nadzoru w magazynie 051,5 10, 8

Niewykwalifikowany robotnik w zakładach 
ele ktr ote chnic z ny ch 051,0 10, 7

Członek rodziny pomagający w łaścicielow i 
łodzi rybackiej 051,0 10, 7
Robotnik niewykwalifikowany w produkcji 
maszyn 050,0 10, 5

Wartownik straży przemysłowej 049,5 10, 4

Członek rodziny pomagający w prywatnym 
sklepie 048, 5 10, 2

Członek rodziny pomagający w prywatnej 
szklarni 047, 5 10, 0

Robotnik przeładunkowy w fabryce 046,5 9, 8
Robotnik rolny w Państwowym Gospodarstwie 
Rolnym 046,0 ' 9, 7

Robotnik torowy 044,0 9, 3
Salowa w szpitalu 043,5 9, 2
Robotnik niewykwalifikowany w produkcji metalu 040, 5 8, 6
Szatniarz w restauracji 040, 5 8, 6
Robotnik w magazynie fabrycznym 039,0 8, 3
Pomagający członek rodziny w prywatnym 
gospodarstwie rolnym 039,0 8, 3
Woźny w urzędzie 038, 0 8, 1
Robotnik niewykwalifikowany w laboratorium 
przemysłowym 038, 0 8, 1
Robotnik przeładunkowy 038, 0 8, 1
Robotnik niewykwalifikowany w przem yśle 
chemicznym 037,5 8, 0
Pracownik fizyczny zatrudniony w zakładzie 
ajencyjnym 035, 0 7, 5
Niewykwalifikowany robotnik portowy 034,0 7, 3
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Robotnik niewykwalifikowany przy obróbce 
drewna w fabryce mebli 031,5 6,8
Pracownik fizyczny w pralni chemicznej 031,5 6,8
Robotnik niewykwalifikowany w przem yśle 
włókienniczym 031,0 6,7

Robotnik niewykwalifikowany w budownictwie 029,5 6,2
Robotnik niewykwalifikowany w przem yśle 
obuwniczym 027,5 6,0
Robotnik niewykwalifikowany w przem yśle 
odzieżowym 027, 5 6, 0
Woźnica w uspołecznionym zakładzie pracy 027,0 5,9
Niewykwalifikowany robotnik w transporcie 
samochodowym 027, 0 5,9
Pakowacz - robotnik do prac prostych 027,0 5,9
Niewykwalifikowany robotnik w prywatnym 
zakładzie rzem ieślniczym 027,0 5,9
Robotnik niewykwalifikowany w produkcji 
materiałów budowlanych 026, 0 5,7
Robotnik niewykwalifikowany w przem yśle 
spożywczym 026,0 5,7
Robotnik niewykwalifikowany transportu 
wewnątrzzakładowego 024,5 5,4
Pracownik fizyczny w prywatnej fermie 
nutrii 023, 3 5, 2
Łazienny w łaźni m iejskiej 023, 0 5,1
Pomoc domowa 022,5 5,0
Robotnik niewykwalifikowany w prywatnym 
zakładzie wytwórczym 021, 0 4,7
Najemny robotnik rolny w prywatnym 
gospodarstwie 021,0 4, 7
Stróż nocny w fabryce 018, 0 4, 1
Zmywacz autobusów 018, 0 4,1
Sprzątaczka w biurze 016, 5 3,8
Goniec 011, 5 2,8
Robotnik zatrudniony przy wywozie śm ieci 007, 5 2, 0
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Z a ł ą c z n i k  B

Wyniki badań nad ocenami prestiżu 
zawodów wśród studentów
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Wyniki badań nad ocenami prestiżu zawodów wśród studentów:
/1 /  średnie arytmetyczne punktacji z dziewięciostopniowej 
skali, oraz /2 /  estymowane mediany rang, gdy dany zawód jest 
umiesjcawiany wśród stu losowo dobranych zawodów

Nazwa zawodu lub stanowiska
Miary prestiżu

ni /  2/

Rektor w yższej uczelni 8, 83 O O o

P rofesor uniwersytetu 8, 50 • 100, o3 '

Ambasador 8, 40 99,4
Minister 8, 30 98, 2
Sędzia 7, 95 93,8
Literat 7, 95 93,7
Lekarz -  chirurg 7, 63 89,7
Inżynier architekt 7, 55 88, 7

Kapitan żeglugi wielkiej 7, 53 88, 5

Dyrektor teatru 7, 50 88,1
Kompozytor 7, 50 88,1
Dyrektor departamentu w m inisterstwie 7, 46 87,6
Dyrektor naczelny kombinatu gospodarstw 
rolnych 7,  40 86,8
Generał Wojska Polskiego 7, 40 86,8
Reżyser teatralny 7,  40 86,8
Pracownik naukowy w yższej uczelni 
z tytułem doktora 7, 33 85,3
Dyrektor naczelny dużego przedsiębiorstwa 
przem ysłowego CO o 85,6
Artysta malarz to co 84, 7
Biskup 7, 20 84, 3
Aktor 7, 13 83,4
Dyrektor państwowego domu towarowego 7,  13 83,4
Adwokat 7,  03 82, 2
Radca ministra 7, 03 82, 2
Inżynier budownictwa drogowego 7,  00 81,8
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Kapitan samolotu pasażerskiego 7, 00 81,8

Dyrygent orkiestry 6, 98 81,5

Dyrektor szpitala rejonowego 6, 95 81,2

Dyrektor naczelny centrali handlowej 6, 93 80,9

Pilot samolotu 6, 90 80,5

Samodzielny pracownik naukowy w instytucie 
badawczym 6,85 79,9

Radca prawny 6, 83 79,7

Prokurator 6, 80 79,3

Kierownik pracowni naukowej 6, 76 78,8

Lekarz dentysta 6, 75 78,6

Naczelny inżynier w zakładzie produkcyjnym 6, 70 78,0

Dyrektor naczelny kombinatu budowlanego 6, 65 77,4

Redaktor naczelny tygodnika społeczno- 
-kulturalnego 6,63 77,1

Dyrektor muzeum 6, 60 76,8

Dyrektor naczelny okręgu kolei państwowych 6, 60 76,8

Zastępca dyrektora do spraw technicznych ,
w dużym przedsiębiorstwie produkcyjnym 6, 60 76,8

Dyrektor operetki 6, 55 76,1

Archeolog 6, 53 75,9
Sekretarz Komitetu W ojewódzkiego Polskiej 
Zjednoczonej Partii Robotniczej 6, 50 75,5

Inżynier chemik 6, 48 75,2
Językoznawca 6,40 74, 2

Redaktor naczelny gazety codziennej 6, 40 74, 2

Tłumacz przysięgły 6, 40 74,2

Konstruktor mechanik 6, 36 73, 7
Inżynier metalurg 6, 35 73,6
Wojewoda, przewodniczący Wojewódzkiej 6, 35 73,6
Rady Narodowej 
Asystent w wyższej uczelni 6, 30 73, 0

Inżynier mechanik 6, 30 73, 0
Plastyk -  dekorator 6, 30 73,0
Dyrektor Państwowego Gospodarstwa Rolnego 6, 26 72,5
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Matematyk 6, 26 72, 5
Dyrektor centrali księgarstwa 6, 25 72,4
Dyrektor administracyjny kopalni węgla 6, 23 72,1
Inżynier agronom 6, 20 71,7
Kierownik działu sportowego w redakcji 
telewizji 6, 20 71, 7
Dyrektor wojewódzkiego oddziału banku 6, 18 71,4
Dyrektor sanatorium 6, 16 71, 2
Program ista maszyn analityczno-matematycznych 6, 13 70,8
Główny księgowy w dużym przedsiębiorstwie 
przemysłowym 6, 10 70, 5
P rezes Ądu powiŁtowego 6, 10 70, 5
Kierownik zespołu adwokackiego 6, 06 70,0
Lekarz rejonowy 6, 06 69, 9
Inżynier technologii żywności 6, 05 69,8
Kierownik Wydziału Komitetu Wojewódzkiego 
Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej 6, 05 69,8
Dyrektor wojewódzkiej poradni sportowo- 
lekarskiej 6, 05 69, 8
Technik elektronik 6, 05 69,8
Kapitan żeglugi przybrzeżnej 6, 03 69,6
Kierownik laboratorium przem ysłowego 6, 00 69, 2
Kierownik produkcji w film ie 6, 00 69,2
Kierownik przychodni lekarskiej 6, 00 69, 2
Ksiądz 6, 03 69, 2
Piosenkarz 6, 00 69, 2
Psycholog 6, 00 68, 2
Technik górnictwa 5, 96 68,7
Inspektor do spraw technicznych w przed­
siębiorstwie 5, 95 68,6
Inżynier elektronik 5, 95 68.6
Inżynier elektryk 5 ,95 68, 6
Dyrektor administracyjny przedsiębiorstwa 
tra nsportow ego 5, 93 68,3
Lekarz weterynarii 5, 93 68,3
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Dyrektor szkoły pomaturalnej 5, 90 67,9

Główny projektant w zakładzie produkcyjnym 5, 90 67,9

Nawigator na statku żeglugi wielkiej 5, 90 67,9
Zastępca dyrektora w niewielkim przedsię­
biorstwie produkcyjnym 5, 90 67,9
Biolog 5,86 67, 4
Dyrektor przedsiębiorstwa przem ysłowego 
zatrudniającego 300 pracowników 5,86 67,4
Geolog 5, 86 67,4
Inżynier radiologii przemysłowej 5, 86 67,4
Artysta fotografik 5, 83 67,1
Zastępca dyrektora do spraw pracy i płacy 
w dużym przedsiębiorstwie przemysłowym 5, 83 67,0
Chemik 5, 76 66,2
Kierownik szkoły podstawowej 5, 76 66,2
Dyrektor biblioteki publicznej 5, 75 66,1
Sprawozdawca radiowy 5, 73 65,7
Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Statystycznego 5. 70 65,4
Dyrektor domu poprawczego 5, 66 64, 9
Kierownik pracowni konserwatorskiej 
w muzeum 5, 66 64,9
Inżynier geodeta 5, 65 64,8
Inżynier rolnictwa 5, 65 64,8
Kierownik Wydziału Komitetu Powiatowego 
Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej 5, 65 64,8
Dyrektor ogólnokształcącej szkoły średniej 5, 63 64,5
Inżynier urządzeń sanitarnych 5, 63 64,5
Przewodniczący Rady Zakładowej w dużym 
zakładzie pracy 5, 63 64, 5
Socjolog 5, 60 64, 2
Kierownik stacji pogotowia ratunkowego 5, 58 63,8
Komentator w radio 5, 56 63,7
Geograf 5, 56 63,6
Kierownik Wydziału w Centralnej Radzie 
Związków Zawodowych 5, 55 63,5
Kapitan zawodowy Wojska Polskiego 5, 53 63,2
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Projektant konfekcji 5, 50 62, 9
Kierownik drukarni 5, 46 62,4
Kierównik Wydziału Urzędu M iejskiego 
/M ie jsk ie j Rady Narodowej/ 5, 46 62,4
Dyrektor stacji hodowli roślin 5, 45 62,3
Dyrektor zasadniczej szkoły zawodowej 5, 45 62,3
Kierownik ekonomiczno-handlowy 
w zjednoczeniu 5, 45 62, 3
P rezes zarządu spółdzielni usługowej 5, 45 62,3
Ajent prowadzący restaurację 5, 43 62,0
Kierownik rejonu prokuratorskiego 5, 43 62, 0
Ekonomista do spraw planowania w przed­
siębiorstwie przemysłowym 5, 40 61,8
Inżynier'normowania pracy 5. 40 61,6
Kierownik biura obsługi podróżnych 5, 40 61,6
Kierownik laboratorium medycznego 5, 40 61,6
Wizytator szkolny .5, 40 61,6
Kierownik zespołu muzycznego 5, 36 61,2
Kierów nik a dministra cyjno -gospoda rczy  
w zjednoczeniu 5, 36 61,1
Nauczyciel w szkole po.dstawowej 5, 36 61, 1
Kierownik leczn icy  zwierząt 5, 35 61,0
Mechanik na pokładzie samolotu 5, 35 61, 0
Nauczyciel w szkole średniej 5, 35 61, 0
Inżynier górnictwa 5, 33 60,8
Główny księgowy okręgu kolei państwowych 5, 30 60,4
Inżynier komunikacji kolejowej 5, 30 60,4
Realizator techniczny audycji radiowych 5, 30 60, 4
Urzędujący członek głównego zarządu 
związku zawodowego 5, 30 60,4
Kierownik Wydziału W ojewódzkiego Komitetu 
Stronnictwa Demokratycznego 57,5 60, 1
Major - zarodowy oficer  Wojska Polskiego 5, 26 59, 9
Naczelnik gminy 5, 26 59,9
Fizyk 5, 25 59, 8
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Sekretarz Komitetu Zakładowego PZPR w dużym 
zakładzie pracy 5, 25 59,8
Technik geodeta 5, 25 59,8

Technik chemik 5, 24 59, 7
Kierownik sekretariatu sądowego 5, 23 59,5
Duchowny -  prałat 5, 20 59,1
Pyrektor ośrodka turystyczno-wypoczynkowego 5, 20 59, 1
Tancerz w balecie 5, 20 59,1
Kierownik administracyjny w szpitalu 5, 15 58,5
Kierownik rolniczego gospodarstwa 
doświadczalnego 5, 15 58,5
Nawigator żeglugi śródlądowej 5, 15 58,5
P rezes Powiatowego Komitetu Zjednoczonego 
Stronnictwa Ludowego 5, 13 58, 2
Technik metalurg 5, 13 58, 2
Kierownik biura notarialnego 5, 10 57,9
Przewodniczący okręgowego zarządu zrzeszeń 
rzem ieślniczych 5, 08 57,5
Kierownik budowy 5, 06 57,3
Górnik w iertacz - robotnik wykwalifikowany 5, 05 - 57,2
Kierownik domu kultury 5, 05 57, 2
P rezes związku spółdzielni 5, 05 57,2
Kierownik wydziału powiatowego komitetu 
Stronnictwa Demokratycznego 5, 03 56,9
Kierownik ekonomiczno-handlowy w przed­
siębiorstwie 4, 96 56, 1
Kierownik apteki 4, 95 56,0
Oficer straży pożarnej 4, 95 56,0
Główny księgowy w dużym przedsiębiorstwie 
budowlanym 4, 90 55,3
Inspektor transportu i komunikacji 4, 90 55,3
Leśniczy 4 ,90 55,3
Inspektor ekonomiczny 4, 86 54,8
Kierownik wydziału inwestycji w przed­
siębiorstwie 4, 86 54,8
Kierownik wydziału w Naczelnym Komitecie 
Zjednoczonego Stronnictwa Ludowego 4, 86 54,8

Kierownik wydziału w urzędzie wojewódzkim 4, 86 54,8http://rcin.org.pl/ifis
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Inspektor do spraw adm inistracyjno- 
gospodarczych 4,85 54,7
Kierownik punktu weterynaryjnego 4,85 54,7
Nauczyciel w zasadniczej szkole zawodowej 4, 85 54,7
Operator maszyn analitycznych 4, 85 54,7
Inspektor kontroli technicznej 4, 83 54,5
Technik archiwalny 4,83 54,5
W yższy o ficer  m ilic ji -  major MO 4,83 54,5
Kupiec - w łaścicie l sklepu 4, 83 54,4
Kierownik centrali telefonicznej 4, 80 54, 1
Brygadzista w przem yśle obuwniczym 4, 76 53,6
Sztygar robót górniczych 4, 76 53,6
Laborant medyczny 4, 75 53,5
Kierownik restauracji 4, 73 53 . 2
Kierownik zakładowego ośrodka wzornictwa 
przem ysłowego 4, 73 53, 2
Mechanik - w łaściciel zakładu samochodowego 4, 73 53, 2
Technik dentystyczny 4, 73 53, 2
Asystent projektanta wnętrz mieszkalnych 4, 73 53,1
Nadleśniczy 4, 73 53,1
Instruktor Komitetu Powiatowego PZPR 4, 70 52,8
Technik budownictwa drogowego 4, 70 52,8
Kierownik wydziału kontroli technicznej 
w przedsiębiorstw ie 4, 66 52,3
Brygadzista -  w iertacz w górnictwie 4, 65 52, 2
Główny zootechnik w gospodarstwie hodowlanym 4, 65 52, 2
Opiekun społeczny 4, 63 51,9
Inspektor hodowli zwierząt 4, 60 51,6
Kierownik kutra rybackiego 4, 60 51,6
Przewodnik turystyczny 4, 60 51,6
Technolog żywienia 4, 60 51,6
Wychowawca m łodzieży w internacie 4, 60 51,6
Kierownik wydziału w urzędzie powiatowym 4, 58 51y3
Malarz ceram iki 4, 58 51, 2
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Inspektor kontroli finansowej 4,56 51,1
Kierownik kawiarni ' 4,56 51,1
Kierownik działu księgow ości w spółdzielni
usługowej 4,55 51,0
Kierownik pociągu 4, 55 50,9
Krawiec - w łaściciel zakładu krawieckiego 4, 55 50,9
Naczelnik gminy 4,55 50,9
Kierownik urzędu pocztowego 4, 53 50,7
Inspektor normowania pracy 4,50 50,3
Kierownik zakładu oczyszczania miasta 4, 50 50,3
K reślarz techniczny 4,50 50,3
Nauczyciel zawodu w warsztatach szkolnych 4, 50 50,3
P rezes roln iczej spółdzielni produkcyjnej 4 ,50 50,3
Technik agronom 4,50 50,3
Technik mechanik 4,50 50,3
Agrotechnik 4,46 49,8
Dysponent hali pieców w produkcji metalu 4,46 49,8
Inspektor bezpieczeństwa i higieny pracy 4,46 49,8
Kierownik bazy sprzętu 4,46 49,8 
Kierownik Powiatowego Inspektoratu
Statystycznego 4, 46 49,8
Technik do spraw dokumentacji  ̂ 4,46 49,8
Technolog budowlany 4,46 49,8
Dyspozytor kółka rolniczego 4,45 49,7
Dyspozytor taboru kolejowego 4,45 49,7
Kelner w dużej restauracji 4,45 49,7
Technik elektryk 4,45 49,7

Kierownik transportu w przedsiębiorstwie 4,43 49,4
Oficer straży przem ysłowej 4,43 49,4 
Sekretarz Komitetu Dzielnicowego Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej 4, 43 49,4
Brygadzista w tkalni 4,40 49,0
Farmaceutka 4,40 49,0
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F ryzjer -  w łaścicie l zakładu • 4, 40 49,0
Instruktor w archiwum 4, 40 49,0
Kierownik spółdzielczego punktu naprawy 
sprzętu domowego 4, 40 49,0
Nadsztygar górniczy 4, 40 49, 0
Przedszkolanka 4, 40 49, 0
Technik komunikacji kolejowej 4, 40 49, 0
KierowniK Diblioteki szkolnej 4, 36 48, 5
Kierownik sali w restauracji 4, 35 48, 4
Kierownik sali w restauracji 4, 35 48,4
Monter aparatury elektrycznej 4, 35 48,4
Naczelnik paworozowni 4, 35 48,4
Kierownik w iejskiego domu towarowego 4, 33 48, 2
Asystent kontroli technicznej w przedsię­
biorstwie przemysłowym 4, 33 48,1
Kierownik przyzakładowej świetlicy 4, 30 47,8
Kierownik sklepu 4, 30 47,8
Konserwator maszyn i urządzeń 4, 30 47, 8
Murarz - robotnik wykwalifikowany na dużej 
budów ie 4, 30 47,8
Operator maszyny do produkcji wyrobów 
elektrotechnicznych 4, 28 47,5
Brygadzista w produkcji materiałów 
budowlanych 4, 26 47,3
Monter urządzeń telekomunikacyjnych 4, 26 47,3
Notariusz 4, 26 47,3
Technik budowlany 4, 26 47, 3
Wyspecjalizowany robotnik pracujący 
w przem yśle optycznym 4, 25 47,2
Brygadzista pieców przem ysłowych 4, 25 47,1
Kierownik biura reklam acji w zjednoczeniu 4, 23 46, 9
Nadmistrz zmianowy w fabryce 4, 43 46,8
Towaroznawca 4, 23 46,8
Aparaturowy procesów  chemicznych 4, 20 46, 5
Kierownik ekipy remontowej 4, 20 46, 5
Kierownik uspołecznionego zakładu 

fryzjersk iego 4 , 20 46,5
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Laborant przemysłowy 4, 20 46,5
Marynarz mechanik 4, 20 46,5
Technik bezpieczeństwa i higieny pracy 4 , 20 46,5
Technik poligrafii 4, 20 46, 5
Ogrodnik - w łaścicie l szklarni 4, 16 46,0
Główny kasjer w przedsiębiorstwie 4, 10 45,3
F elczer weterynarii 4, 10 45,3
Ogrodnik - w łaścicie l ogrodu 4, 10 45,3
Technik rolnictwa 4, 10 45, 3
Brygadzista tokarzy 4, 06 44,8
Pie lęgnia rka 4, 06 44,8
Mistrz budowlany 4, 06 44,7
Aplikant sądowy 4, 05 44,6
Drukarz 4, 05 44,6
Główny księgowy w niewielkim przedsię­
biorstwie przemysłowym ‘4, 05 44, 6
Kierownik placówki terenowej robót drogowych 4, 05 44, 6
Technik normowania pracy 4, 05 44, 6
Brygadzista w produkcji chemicznej 4, 03 44,4
Technik gospodarki materiałowej 4, 03 44,4
Artysta cyrkowy 4, 00 44,0
Hartownik szkła 4, 00 44, 0
Kasjer w banku 4, 00 44,0
Kierownik punktu skupu surowców wtórnych 4, 05 44, 0
Monter konstrukcji stalowych 4, 00 44, 0
Rolnik indywidualny - w łaściciel dużego 
gospodarstwa 4, 00 44e0
Referent księgowości 3, 96 43,5
Kierownik działu opakowań w przedsiębiorstwie 3, 95 43,4
Sanitariusz weterynarii 3, 95 43,4
•rtsysteit mechanika żeglugi m orskiej 3, 93 43, 1
Brygadzista w hucie 3, 93 43,1
Dysponent hali pieców 3, 93 43, 1
Korektor w wydawnictwie 3, 93 43, 1
Księgowy 3, 93 43, 1
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Referent adm inistracyjno-gospodarczy 3, 90 42,7
Technik konfekcji skórzanej 3, 90 42,7
Zegarm istrz pracujący w przem yśle 3,86 42, 2
Brygadzista konserwacji urządzeń elektrycznych 3, 85 42,1
Dyżurny ruchu na stacji kolejowej 3, 85 42,1
Kierownik gospodarstwa wikliniarskiego 3,85 42,1
Kierownik magazynu w spółdzielni pracy 3,85 42,1
Kuśnierz w spółdzielczym  punkcie usługowym 3,85 42,1
Szef kuchni w restauracji 3,85 42,1
Szyper -  w łaścicie l łodzi rybackiej 3, 85 42,1
M istrz oddziału montażu w fabryce 3, 83 41, 9
Monter konstrukcji budowlanych 3, 83 41,9
Sierżant w Wojsku Polskim 3, 83 41, 9
Ajent prowadzący mały zakład wytwórczy 3,80 41, 5
Instruktor higieny 3, 80 41, 5
Kontroler rachunkowy 3, 80 41, 5
Magazynier -  depozytor 3, 80 41, 5
Szewc -  w łaścicie l zakładu naprawy obuwia 3, 80 41,5
Tapicer -  w łaścicie l zakładu tapicerskiego 3, 80 41,5
Tkacz -  robotnik wykwalifikowany 3, 80 41,5
Asystent mechanika żeglugi śródlądowej 3, 78 41, 2
Operator urządzenia do produkcji materiałów 
budowlanych 3, 78 41, 2
Rybak m orski pracujący na państwowym kutrze 3, 76 41, 0
Tokarz w drewnie w fabryce mebli 3, 76 41, 0
Chałupnik wykonujący pracę nakładczą 
z zakresu elektromechaniki 3, 75 40, 9
Laborant fotograficzny 3, 75 40, 9
Brygadzista transportu wewnątrzzakładowego 3, 75 40, 8
Operator maszyny górniczej 3, 70 40, 2
Operator żurawia 3, 70 40, 2
Zawiadowca stacji kolejowej 3, 70 40, 2

Referent planowania w przedsiębiorstwie 
przemysłowym 3, 68 39,9
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Górnik ładowacz 3. 66 39,
Mistrz tkacki 3, 66 39,
Taksówkarz -  w łaścicie l pojazdu 3, 66 39,

W łaściciel taksówki bagażowej 3, 66 39,
Brygadzista w brakarni 3, 65 39,
Rolnik indywidualny - w łaściciel małego 
gospodarstwa 3, 65 39,
Higienistka szkolna 3, 63 39,
Pracownik biurowy -  kontysta 3, 63 39,
Aparaturowy procesów  przetwórstwa spożywczego 3, 56 38,
Hydraulik -  robotnik wykwalifikowany 3, 56 38,
Marynarz na statku rybackim 3, 56 38,
Referent celny 3, 56 38,
Główny magazynier 3, 55 38,
Milicjant 3, 55 38,
Kierowca autobusu 3, 53 38,
Sprzedawca w sklepie odzieżowym 3, 53 38,
Manikiurzystka w spółdzielni kosmetycznej 3. 50 37,

Strażak 2, 50 37,
Maszynista kolejowego pojazdu parowego 3, 50 37,
Pracownik biurowy -  rachm istrz 2, 50 37,
Zwrotniczy -  robotnik kolejowy 3, 50 37,
Stolarz zatrudniony u prywatnego rzemieśnika 3, 43 37,
Dokumentalista - referent 3, 46 37,
Fotograf w uspołecznionym zakładzie 
fotograficznym 3, 46 37,
Introligator w spółdzielczym  zakładzie 
usługowym 3, 46 37,
Operator pras ceramicznych 3, 46 37,
Referent adm inistracyjno-gospodarczy 3, 46 37,
Brygadzista w przem yśle spożywczym 3, 45 37,
Fryzjer zatrudniony w prywatnym zakładzie 
fryzjerskim 3, 45 37,
Kierownik punktu skupu zboża 3, 45 37,
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Szlifierz materiałów budowlanych 3, 45 37,1
Kasjer w urzędzie pocztowym 3, 60 37,0
Marynarz pokładowy 3, 60 37,0
Najemny pracownik prowadzący sprawy finansowe 
w prywatnym zakładzie 3,43 36,8
Brygadzista hodowli zwierząt 3,40 36,4
M aszynista urządzeń klimatyzacyjnych 3, 40 36,4
Rybak zatrudniony na prywatnej łodzi 
rybackiej 3, 40 36,4
Sprzedawca w sklepie z artykułami technicznymi 3,40 36,4
Tokarz -  robotnik wykwalifikowany przy 
produkcji maszyn 3, 40 36,4
Wytapiacz -  robotnik wykwalifikowany 
w produkcji metalu 3, 40 36,4
Niższy o ficer  m ilic ji -  porucznik MO 3, 38 36,1
P odoficer straży przem ysłow ej 3, 38 36,1
Krawiec -  chałupnik wykonujący pracę 
nakładczą 3, 36 35, 9
Telegrafista 3, 36 35,9
Brygadzista murarski 3, 35 35,8
Chałupnik - dziewiarz 3, 35 35,8
Gajowy 3, 35 35,8
Monter wyrobów elektrotechnicznych w fabryce 3, 35 35,8
Szewc w spółdzielczym  punkcie usługowym 3, 35 35,8
Tokarz zatrudniony w prywatnym zakładzie 3, 35 35,8
Brygadzista w stolarni •3, 65 35,6
Powiatowy komendant hufca pracy 3, 33 35,6
P rezes Izby R zem ieślniczej 3, 33 35,6
Chałupnik wykonujący wyroby metalowe 3, 30 35, 2
F ryzjer  w uspołecznionym zakładzie 
fryzjerskim 3, 30 35,2
Maszynistka 3, 30 35, 2
Referent statystyczny 3, 30 35, 2
Szewc zatrudniony w prywatnym zakładzie 3, 30 35, 2
Brygadzista prac leśnych 3, 30 35,1
Konwojent 3,26 34, 7
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Sekretarka 3 25 34,6

Sprzedawczyni w sklepie spożywczym 3 25 34, 6

Ekspedytor pocztowy 3 25 34,5

Listonosz 3 23 34,3
Spawacz -  robotnik wykwalifikowany 3 23 34,3
Stolarz -  robotnik wykwalifikowany w fabryce 3 20 33,9
Kierowca samochodu osobowego w państwowym 
przedsiębiorstwie 3 16 33,4
Piekarz zatrudniony w prywatnej piekarni 3 16 33,4
Robotnik zatrudniony przy ochronie zwierzyny 
leśnej 3 16 33,4
Konduktor pociągu 3 15 33,3
Ogrodnik w gospodarstwie spółdzielczym 3 15 33,3
Układacu wsadu -  robotnik produkcji metalu 3 15 33,3
Sprzedawca w sklepie sportowym 3 15 33, 2
Kasjerka w sklepie 3 13 33,0
Lakiernik -  robotnik w produkcji maszyn 3 13 33,0
Farbiarz włókna -  robotnik wykwalifikowany 3 10 32,7
Garderobiana teatralna 3 10 32,7
Kontroler jakości 3 10 32,7
Cholewkarz w fabryce obuwniczej 3 06 32,2
Operator piły mechanicznej przy pracach 
leśnych 3 06 32,2
Pom oc biurowa 3 03 31,8
Chałupnik - introligator wykonujący pracą 
nakładczą 3 00 31,4
Malarz budowlany 3 00 31,4
Tapicer w przem ysłowej produkcji mebli 3 00 31,4
Drwal 2 96 30, 9
Kucharz w restauracji 2 96 30,9
Rybak w spółdzielni hodowli ryb 2 95 30,8
Ślusarz remontowy 2 •95 30,8
Motorniczy tramwaju 2 95 30,7
Barman 2 93 30,5
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Członek rodziny pomagający w prywatnym 
sklepie 2, 93 30,5
Kierowca ciągnika kolejowego 2, 93 30,5
Szewc -  chałupnik wykonujący pracę nakładczą 2, 93 30,5
Krawiec w fabryce odzieży 2, 90 30,1
Manewrowy - robotnik kolejowy 2, 90 30,1
Palacz na statku 2, 90 30,1
Sprzedawca zatrudniony w prywatnym sklepie 2, 90 30,1
Kowal w fabryce 2,86 29,6
Telefonistka 2,86 29,6
Brakarka 2, 85 29,5
Cukiernik w fabryce słodyczy 2, 83 29,3
Szklarz na budowie 2, 83 29, 3
Betoniarz 2, 80 28,9
Bufetowa 2, 80 28, 9
Dróżnik kolejowy 2, 80 28, 9
Pracownik fizyczny nadzoru urządzeń 
kolejowych 2, 80 28, 9
Traktorzysta w kółku rolniczym 2, 80 28,9
Pracownik fizyczny nadzoru w magazynie 2, 75 28, 3
Referent w punkcie skupu 2, 73 28,0
Piekarz w uspołecznionej piekarni 2, 70 27,6
Palacz wielkich kotłów ogrzew czych 2, 65 27, 0

Farbiarz skóry w fabryce obuwia 2, 60 26,4
Robotnik niewykwalifikowany w górnictwie 2, 60 26, 4

Robotnik rolny w Państwowym Gospodarstwie 
Rolnym 2, 60 26,4
Pracownik fizyczny w prywatnej ferm ie nutrii 2, 60 26, 3
Kasjer biletowy na dworcu kolejowym 2, 56 25, 9
Pracownik fizyczny nadzoru przy pracach 
pr z eła dunko wy ch 2, 56 25, 9
Palacz parowozu 2, 55 25, 7
Pracownik fizyczny żeglugi przybrzeżnej 2, 55 25,7

Robotnik hodowli zwierząt w gospodarstwie 
spółdzielczym 2, 50 25,1
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Robotnik pom ocniczy w drukarni 2, 50 25,1

Robotnik torowy 2, 50 25,1
Robotnik w magazynie fabrycznym 2,48 24,8
Pomagający członek rodziny w prywatnej 
szklarni 2, 40 23,8
Robotnik oczyszczający surowiec w produkcji 
włókien 2, 40 23,8
Wartownik straży przemysłowej 2, 40 23,8
Pomagający członek rodziny w prywatnym 
gospodarstwie rolnym 2,36 23,3
Salowa w szpitalu 2, 36 23,3
Maszynista elektrowozu 2, 35 23,2
Goniec 2, 30 22,6
Robotnik oczyszczający piece przemysłowe 2, 30 22,6
Pracownik fizyczny w pralni chem icznej 2, 26 22,1
Robotnik przeładunkowy 2, 25 22; 0
Sprzedawca na straganie w punkcie uspołecz­
nionym 2, 25 22,0
Pracownik fizyczny zatrudniony w zakładzie 
ajencyjnym 2, 23 21, 7
Robotnik niewykwalifikowany w produkcji 
metalu 2, 23 21,7
Robotnik przeładunkowy w fabryce 2, 23 21,7
Pomoc domowa 2, 20 21,3
Robotnik niewykwalifikowany w przem yśle 
obuwniczym 2, 20 21,3
Syn pomagający w gospodarstwie rolnym ojca 2, 20 21,3
Robotnik niewykwalifikowany w produkcji maszyn 2, 16 20,8
Pakowacz -  robotnik do prac prostych 2, 15 20, 7
Brukarz 2, 16 20, 2
Niewykwalifikowany pracownik fizyczny w labo­
ratorium przemysłowym 2, 10 20,1
Niewykwalifikowany robotnik w zakładach 
elektrotechnicznych 2, 10 20,1
Robotnik niewykwalifikowany w przem yśle 
odzieżowym 2, 10 20,1

Robotnik niewykwalifikowany w budownictwie 2, 06 19,6
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Stróż nocny w fabryce 2, 05 19,4
Najemny robotnik rolny w prywatnym gospo­
darstwie to O o 18,8
Niewykwalifikowany robotnik portowy 2, 00 18,8
Niewykwalifikowany robotnik w transporcie 
samochodowym 2, 00 18,8
Niewykwalifikowany robotnik w prywatnym 
zakładzie rzem ieśln iczym 1, 95 18,2
Pomagający członek rodziny w prywatnym 
zakładzie usługowym 1. 95 18, 2
Pomocnik maszynisty kolejowego 1, 95 18,2
Robotnik niewykwalifikowany w przem yśle • 
chemicznym 1, 95 18, 2
Robotnik niewykwalifikowany transportu 
wewnątrzzakładowego 1, 93 17, 9
Robotnik niewykwalifikowany w produkcji 
materiałów budowlanych 1. 93 17,9
Woźny w urzędzie 1, 93 17, 9
Dozorca domu mieszkalnego 1, 90 17,5
Członek rodziny pom agający w łaścicielow i 
łodzi rybackiej 1, 85 16, 9
Niewykwalifikowany robotnik zatrudniony 
w prywatnym za kładzie-wytwór czym 1,85 16,9
Robotnik niewykwalifikowany w przem yśle 
włókienniczym 1, 83 16, 6
Woźnica w uspołecznionym zakładzie pracy 1, 83 16,6
Robotnik niewykwalifikowany przy obróbce 
drewna w fabryce mebli 1, 75 15,7
Robotnik niewykwalifikowany w przem yśle 
spożywczym 1, 75 15,7
Łazienny w łaźni m iejskiej 1, 70 15,0
Sprzątaczka w biurze v 1, 70 15, 0
Zmywacz autobusów 1. 66 14,5
Szatniarz w restauracji 1, 55 13,1
Robotnik zatrudniony przy wywożeniu śm ieci 1, 30 10,0

a / W artość obliczona z równania regresji przekracza liczbę 100.
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IV. SKALA ZAWODÓW WEDŁUG KRYTERIUM POZYCJI 
• SPOŁECZNO-EKONOMICZNEJ

Zarówno w rozważaniach teoretycznych, jak i w analizach empirycznych 
pozycja społeczno-ekonom iczna jest ujmowana jako funkcja szeregu zmien­
nych, wśród których najczęściej uwzględnia się poziom wykształcenia, ro ­
dzaj stanowiska, w ielkość dochodu, standard mieszkaniowy, posiadanie dóbr 
trwałego użytku, zakres uczestnictwa kulturalnego, rozm iary prestiżu. P o ­
zycja społeczno-ekonom iczna jest więc zjawiskiem "wielowym iarowym ", syn­
tetyzującym położenie poszczególnych jednostek, czy całych grup w struktu­
rze społecznej. Mówiąc o pozycji społeczno-ekonom icznej zawodów zakła­
damy, że pewne zmienne charakteryzujące takie jednostki analizy są ze so ­
bą w specyficzny sposób powiązane i mogą być ujęte łącznie.

P rzy konstrukcji odpowiedniej skali zawodów wykorzystaliśm y materiały 
z badań koszalińsko-szczecińsko-łódzkich  przeprowadzonych w latach 1964-67 
/W esołow ski, 1970; Słomczyński, 1972; Słom czyński, W esołowski, 1973;
Kobus-W ojciechowska, 1977/ i powtórzonych w węższym zakresie w 1976 r. 
/W esołow ski, Słom czyński, 1977/. Do analizy użyliśm y inform acji o 34 w ąs­
kich kategoriach zawodowych, których liczebności N ^  15 umożliwiły ich zb ior­
czą -  agregatową -  charakterystykę. Każda z kategorii została opisana za po­
mocą zmiennych określa jących pozycję społeczno-ekonom iczną.
Oto zmienne:

1. Średnia arytmetyczna liczby ukończonych klas szkolnych E
2 .Punktacja stanowisk w społecznej organizacji pracy S
3. Przeciętna w ysokość płacy m iesięcznej w setkach złotych Z
4 - Średnia arytmetyczna ogólnego indeksu standardu mieszkaniowego H
5. Średnia arytmetyczna ogólnego indeksu posiadania dóbr trwałego użyt­

ku D
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6. Średnia punktacja rozm iarów partycypacji w dobrach kultury K
7, Przeciętna punktacja prestiżu P .

Opis zmiennych 1, 2, 3,7 znaleźć można w pracy K. Słomczyńskiego 
/1972, s. 54-71, s . 85-93, s . 100-120/, a opis zmiennych 4, 5, 6 -  w pra­
cy A. Kobus-W ojciechowskiej /1977, s . 78-87, s , 97-101, s . 206-209/. Pod­
stawowe analizy zostały przeprowadzone na m ateriałach z lat 1964-67. W ta­
beli IV. 1 przedstawiono m acierz współczynników korelacji między w szyst­
kimi siedmioma zmiennymi. M acierz ta stała się  podstawą do analizy czyn ­
nikowej, której celem było ustalenie wkładu każdej zmiennej w wyjaśniane 
zjawisko syntetyczne. Tabela IV. 2 zawiera zarówno ładunki, jak i wagi czyn­
nikowe.

Na podkreślenie zasługuje fakt, że największa wartość własna w y jścio ­
wej m acierzy czynnikowej wynosiła 5,84, podczas gdy pozostałe były znacz­
nie mniejsze od jedności. Oznacza to, że tylko jeden czynnik jest istotny 
i identyfikujemy go jako czynnik opisujący pozycję społeczno-ekonom iczną. 
Ładunki czynnikowe wskazują, że każda ze zmiennych jest silnie skorelowa­
na z wyodrębnionym czynnikiem:
0,982 r. ^ 0, 790. Najsilniejsza korelacja występuje przy uczestnictwie iF
w kulturze i wykształceniu, najsłabsza -  przy zarobkach i warunkach m iesz­
kaniowych. Wynik ten odpowiada przewidywaniom, że w określeniu pozycji 
społeczno-ekonom icznej ważniejszy są atrybuty społeczne niż ekonomiczne.

Dla każdej z 34 kategorii zawodowych uwzględnionych w analizie ob liczo­
no wartość indeksu pozycji społeczno-ekonom icznej jako sumę w artości w szy­
stkich wystandaryzowanych zmiennych, mnożonych przez wagi czynnikowe.
W tabeli IV. 3, w kolumnie 1, podane są rezultaty tych obliczeń. Najwyższe 
pozycje zajmują kategorie zaliczane do grupy specjalistów , następnie -  tech­
ników i pracowników biurowych. Najniższe pozycje zajmują kategorie robot­
ników niewykwalifikowanych i półwykwalifikowanych.

Ponieważ dla wszystkich kategorii uwzględnionych w Społecznej K lasyfi­
kacji Zawodów posiadaliśmy inform acje jedynie o przeciętnym w ykształce­
niu i przeciętnych zarobkach, trzeba było rozstrzygnąć, czy na podstawie 
tych danych można dostatecznie dokładnie estymować w artości omawianego 
indeksu. W tym celu dla danych dotyczących 34 kategorii zawodowych dokona-
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liśm y analizy regresji, w której za zmienną zależną wzięto indeks pozycji 

społeczno-ekonom icznej /!/, a za zmienne niezależne -  średnią arytm etycz­
ną liczby ukończonych klas szkolnych /E /  i przeciętną wysokość płacy m ie­
sięcznej w setkach złotych / Z / .  Równanie regresji dla tych zmiennych wyrażo­
nych w jednostkach naturalnych ma postać:

I = 0, 263 E + 0,015 Z -  2. 74

Błędy standardowe współczynników tego równania są stosunkowo niskie 
/Tabela. IV. 4 /.  Obie zmienne niezależne E i Z wyjaśniają ponad 90% warian­
cji zmiennej zależnej I. Znacznie większy wkład eksplanacyjny można przypi­
sać wykształceniu niż zarobkom ; wartość współczynnika f i  wynosi 0,891 dla 
pierw szej z tych zmiennych, a dla drugiej 0, 096. W obu jednak przypadkach 
są to w artości istotne przy p <  0 ,0 5 . Przedstawione wyżej równanie regre ­
s ji może być w ięc wykorzystane do estym acji indeksu pozycji społeczno-za­
wodowej bez ryzyka poważnych błędów. Nawet dla poszczególnych jednostek 
obserw acji względne błędy estym acji nie są duże.

Przedstawione równanie regres ji było podstawą estym acji indeksu pozy­
c ji społeczno-zawodow ej wszystkich kategorii uwzględnionych w Społecznej 
Klasyfikacji Zawodów. Dla kategorii tych obliczono średnią arytmetyczną 
liczby ukończonych klas szkolnych oraz przeciętną wysokość płacy m iesięcz­
nej w setkach złotych na podstawie danych ze Spisu Kadrowego z 1973 r .  Aby 
zachować w artości konstruowanej skali mniej w ięcej w tym samym zakresie 
co w artości poprzednio podanych skal złożoności pracy i prestiżu, dokonano 
liniowej transform acji wyliczonego indeksu według formuły:

Ij = 25 I + 25

gdzie 1̂  oznacza ostateczny indeks pozycji społeczno-ekonom icznej, zaś .
I -  indeks wyliczony z równania regres ji. W artości ostatecznego indeksu 
pozycji społeczno-ekonom icznej 1̂  podane są w Skalach Zawodów, w ko­
lumnie 5. W artości ekstremalne wynoszą 93,2 i 3 ,3  punktów, a wartość 
średnia 38,9 punktów. Czytelnik sam oceni, w jakim stopniu układ katego­
rii zawodowych według analizowanego kryterium jest zgodny z potoczną w ie­
dzą socjologiczną na ten temat.

i
i
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Opisana tu konstrukcja ostatecznego indeksu pozycji społeczno-ekono­

micznej wymaga pewnego komentarza. Przede wszystkim przyjm uje się tu 
założenie o względnej stabilności w czasie powiązań między zmiennymi 
określającym i pozycję społeczno-ekonom iczną. Założenie to jest w dużym 
stopniu spełnione, o czym przekonały nas analizy porównawcze danych z 
dwóch okresów: lat 1964-67 i 1976 r . W szczególn ości warto jest podkreś­
lić ,iż  podobny okazał się wkład wykształcenia i zarobków w wyjaśniane z ja ­
wisko, co jest o tyle ważne, że tych właśnie zmiennych używano do ostatecz­
nej estym acji w artości indeksu. Oczywiste jest przy tym, że użycie podane­
go wyżej równania regresji i danych, w których poziom wykształcenia i za­
robków wszystkich kategorii zawodowych jest wyższy, doprowadza w konsek­
wencji do wyższych w artości indeksu. Jednakże ze względu na dalszą tran­
sform ację tych wartości nie ma to żadnego znaczenia.

Kategorie zawodowe użyte w badaniach nad zróżnicowaniem społecznym 
ludności m iejskiej są nieco szersze niż w Społecznej Klasyfikacji Zawodów. 
Eksperymenty przez nas podjęte wskazywały, iż ładunki czynnikowe zm ien­
nych określających pozycję społeczno-ekonom iczną są mało czułe na stopień 
agregacji. T o samo odnosi się do korelacji indeksu z wykształceniem i za­
robkami. Wyniki te usprawiedliwiają przyjęty sposób postępowania.

W Skalach Zawodów, w kolumnie 6, podane są w artości dodatkowego 
indeksu pozycji społeczno-ekonom icznej, I^. Indeks ten obliczono według 
równania:

I2 = 4.44 E+ 0, 45 Z -  20, 80 

gdzie E i Z oznaczają te same zmienne co  poprzednio.

Współczynniki tego równania pochodzą z równania regres ji, w którym 
zmienną wyjaśnianą były w artości na skali prestiżu podanej w poprzedniej 
części tego opracowania. Czytelnika może dziwić, iż przewidywane w artości 
prestiżu indentyfikuje się tutaj z w artościam i pozycji społeczno-ekonom icz­
nej. Decyzja ta jest motywowana tym, że estymacji dokonuje się  na podstawie 
takich zmiennych, jak wykształcenie i zarobki. O re lac ji między wykształ­
ceniem, zarobkami i prestiżam i O. D. Duncan napisał następująco:

"Człowiek przygotowuje się do życia zawodowego przez zdobycie wy­
kształcenia; w konsekwencji wykonywania zawodu otrzymuje on dochód.
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Zawód jest więc czynnikiem pośredniczącym  między wykształceniem a 
dochodem. Jeśli charakteryzujemy zawód ze względu na przeważające 
wykształcenie i przeważający dochód ludzi w tym zawodzie pracujących, 
nie tylko estymujemy pozycję społeczną i pozycję ekonomiczną tego za­
wodu, ale opisujemy jedną z głównych przyczyn i jedną z głównych konsek­
w encji. Nie m oże być rzeczą  zaskakującą, je ś li prestiż zawodu okazuje 
się ściś le  związany z którym ś z tych atrybutów lub z dwoma jednocześ­
nie" /Duncan, 1961, s . 116-117/.

O .D . Duncan dokonał estym acji indeksu pozycji społeczno-ekonom icznej 
zawodów na podstawie równania regres ji, w którym zmienną zależną był pre­
stiż, zaś zmiennymi niezależnymi - wykształcenie i zarobki /Duncan, 1961/*. 
Postąpiliśm y tak samo, jak cytowany autor w celu zachowania tego samego 
sposobu interpretacji. Jednakże empiryczny sens zaproponowanego indeksu 
może być odczytany tylko w wyniku wnikliwej analizy powiązań między wy­
kształceniem, zarobkami i prestiżem . Dlatego też inform acje na ten temat 
zam ieściliśm y w tabeli IV. 5.

Obie w ersje indeksu pozycji społeczno-ekonom icznej 1̂  i I  ̂ są ze sobą
tak silnie skorelowane, r = 0, 996, iż  można je traktować jako prawie rów -

2noważne . Potencjalny użytkownik musi sam podjąć decyzję, czy w jego pra­
cy któraś z tych w ers ji okaże się przydatna.
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Dla porównania z naszymi danymi podajemy równanie regresji w stan­
dardowej form ie na pozycję społeczno-ekonom iczną / S/ w zależności od wy­
kształcenia /E /  i dochodu /1 / podane w pracy Duncana /1 9 6 1 /: S = 0, 516 E + 
+ 0,464 I. W pracy Siegla /1971 / dotyczącej również U S A. analogiczne 
równanie regresji jest następujące: S = 0, 602 E + 0,313 I. Równanie regre­
sji o tej samej postaci dla innych krajów podane są w pracy Treimana /1977, 
s. 115/.

2
Aczkolwiek korelacja między indeksami 1̂  i 1̂  określonym i na zawodach 

jest bardzo wysoka, to m oże ona ulec osłabieniu je ś li posłużyć się danymi 
z poziomu indywidualnego. Będzie tak przy stosunkowo wysokiej proporcji 
osób o względnie rozbieżnych wartościach 1̂  i I^.
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Współczynniki korelacji między zmiennymi określającym i pozycję sp ołecz­
no-ekonomiczną 34 kategorii zawodowych w badaniach ludności m iejskiej

Tabela IV. 1

w latach 1964 - 1967 *

E S Z H D K P

E 1, 000 0, 905 0,775 0, 807 0,912 0, 931 0,822
S 1,000 0,813 0, 759 0,853 0, 925 0,725
Z 1,000 0, 536 0,781 0, 765 0,649
H 1, 000 0,795 0, 864 0,678
D 1,000 0, 897 0,841
K 1, 000 0,826
P 1,000

E - średnia arytmetyczna liczby ukończonych klas szkolnych;

S -  punktacja stanowisk w społecznej organizacji pracy;
Z - przeciętna wysokość płacy m iesięcznej w setkach złotych;
H - średnia arytmetyczna ogólnego standardu mieszkaniowego;
D -  średnia arytmetyczna ogólnego indeksu posiadania dóbr trwałego 

użytku;
K - średnia punktacja rozm iarów partycypacji w dobrach kultury;
P -  przeciętna punktacja prestiżu.
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Ładunki i wagi czynnikowe zmiennych określających pozycję 

ąpołeczno -ekonomiczną

Zmienne Ładunki Wagi

Tabela IV. 2

Zmienne Ładunki Wagi
czynnikowe czynnikowe

E 0,970 0, 309

S 0,930 -0,029

Z 0,780 -0, 092

H 0,817 -0, 222

D 0,951 0, 367

K 0,982 0, 750

P 0,835 0, U l

E - średnia arytmetyczna liczby ukończonych klas szkolnych;

S - punktacja stanowisk w społecznej organizacji pracy;

Z - przeciętna wysokość płacy miesięcznej w setkach złotych;

H - średnia arytmetyczna ogólnego standardu mieszkaniowego;

D - średnia arytmetyczna ogólnego indeksu posiadania dóbr trwałego 

użytku;

K - średnia punktacja rozmiarów partycypacji w dobrach kultury;

P - przeciętna punktacja prestiżu.
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Tabela IV. 3

Indeks pozycji społeczno-ekonom icznej dla 34 kategorii 
społeczno-zawodowych

Nazwa kategorii społeczno-zawodowej W artość
indeksu

Ranga

Kierownicy przedsiębiorstw  i innych 
instytucji 1, 26 6

Specjaliści techniczni -  inżynierowie 1, 67 2
Specjaliści medyczni - lekarze 1, 93 1
Przedstaw iciele nauk humanistycznych 1, 17 7

Prawnicy i ekonom iści 1, 34 5
Przedstaw iciele nauk przyrodniczych 1, 41 3
Nauczyciele 1, 36 4
Pracownicy biurowi adm inistracji 0, 52 12
Pracownicy biurowi przem ysłu i budownictwa 0, 31 16
Pracow nicy biurowi handlu 0, 51 ■13

Pracownicy biurowi instytucji zdrowia, 
oświaty i kultury 0, 46 14
Pracownicy biurowi instytucji społecznych 0, 54 10
Średni personel medyczny 0, 90 8
Technicy przemysłu i budownictwa 0, 64 9

Technicy handlu i ekonomiki 0, 42 15
Technicy laboranci i im podobni 0, 53 11
Ekspedienci, pracownicy poczty, magazynierzy -0, 49 18
Tramwajarze, kolejarze, kierowcy -0, 59 21
Pracownicy fizyczno-um ysłow i usług różnych -0, 49 19
Robotnicy wykwalifikowani przemysłu ciężkiego -0, 61 22
Robotnicy wykwalifikowani budownictwa -0 , 66 23
Robotnicy wykwalifikowani przemysłu lekkiego -0 , 71 24
Robotnicy wykwalifikowani transportu i łą cz­
ności -0, 49 17
Robotnicy wykwalifikowani usług -0, 50 20
Robotnicy półwykwalifikowani przemysłu 
ciężkiego -0 , 72 25
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Indeks pozycji społeczno-ekonom icznej dla 34 kategorii 
społe czno» zawodowych

Tabela IV .3 -  c .d .

Nazwa kategorii społeczno-zawodowej W artość
indeksu

Ranga

Robotnicy półwykwalifikowani budownictwa -0 ,78 27
Robotnicy półwykwalifikowani przemysłu 
lekkiego -0 ,8 2 29
Robotnicy półwykwalifikowani transportu 
i łączności -0 ,75 26
Robotnicy półwykwalifikowani usług -0 ,80 28
Robotnicy niewykwalifikowani przemysłu 
ciężkiego -0 , 95 30
Robotnicy niewykwalifikowani budownictwa -1 ,38 32
Robotnicy niewykwalifikowani przemysłu 
lekkiego -1,46 34
Robotnicy niewykwalifikowani transportu 
i łączności -1 ,37 31
Robotnicy niewykwalifikowani usług -1 ,39 33

http://rcin.org.pl/ifis



98

Indeks pozycji społeczno-ekonomicznej /I/ w zależności 

od wykształcenia /E/ i zarobjów /Z/: równanie regresji

Zmienne Współczynniki Błąd Współczynnik
korelacji

Tabela IV . 4

Zmienne W spółczynniki 

> ?
Błąd

standardowy
B

Współczynnik
korelacji

E 0,891 0, 263 0,021 0,967

Z 0, 096 0, 015 0,008 0,787

Stała . 2. 74 0,164 _

R = 0, 968

E - średnia arytmetyczna liczby ukończonych klas szkolnych; 

Z - przeciętna wysokość płacy miesięcznej w setkach złotych.
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Tabela IV. 5

Charakterystyka rozkładów i wzajemnych powiązań trzech 
zmiennych: wykształcenia, zarobków i prestiżu

A. Średnie arytmetyczne i odchylenia standardowe

Zmienne Średnia
arytmetyczna

Odchylenie
standardowe

N

E 10. 31 3.36 339
Z 36.36 13.94 339
P • 41.71 22.24 339

B. Współczynniki korelacji

E Z P

E 1,000 0,699 0,872
Z 1,000 0,756
P 1, 000

C. Analiza regres ji P = B j E.+ B^ Z + a

Zmienne Współczynniki

f i B

Błąd
standardowy

E 0,671 4.44 0, 22
Z 0, 287 0,46 0, 54

Stała -20 .80 1. 78

R = 0,896

E -  średnia arytmetyczna liczby ukończonych klas szkolnych; 
Z - przeciętna wysokość płacy m iesięcznej w setkach złotych; 
P - punktacja prestiżu ® Skal Zawodów, kolumna 3.
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S K A L E  Z A W O D O W

Legenda:

A - Indeks ogólnej złożoności pracy.
B - Kategorie klasyfikacyjne w systemie "ludzie - symbole - 

przedm ioty".

C - Polska standardowa skala zawodów w /g  kryterium prestiżu. 
D - Międzynarodowa skala zawodów w /g  kryterium prestiżu«
E - Indeks pozycji społeczno-ekonom icznej - II.
F - Indeks pozycji społeczno-ekonom icznej - 12.
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Symbole
klasyfi­
kacji

Nazwa i treść kategorii A B C D E
>

F

0 . .. KIEROWNICTWO I W YŻSZE KADRY 81. 6 - 70.6 68.1 74.3 69.8

01. . KIEROWNICTWO I WYŻSZE KADRY. 
ADMINISTRACJI PAŃSTWOWEJ ORAZ 
DZIAŁALNOŚCI POLITYCZNEJ 83.8 - 69. 0 68,6 79,7 75.4

011. K i e r o w n i c t w o  i w y ż s z e  k a d r y  
c e n t r a l n e j  a d m i n i s t r a c j i  
pa ńs tw ow ej 87. 0 - 85.4 77.5 91.6 86.2

Kierownicy urzędów centralnych - 
ministerstw i urzędów na prawach 
ministerstw: ministrowie i w icem ini­
strowie, prezesi i w icepre zesi, prze­
wodniczący i w iceprzew odniczący: 
kierownicy placówek dyplomatycznych, 
konsularnych i ich zastępcy oraz inne 
osoby wykonujące funkcje równorzędne; 

pełnomocnicy, delegaci i kom isarze
0111 rządu 87.0 989

t

91. 2 84. 5 93.2 87.8
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Osoby kierujące wewnętrznymi jednostkami 
organizacyjnymi urzędów centralnych na 
szczeblu departamentu, zespołu, biura; m e­
rytoryczn i pom ocnicy członków kierownictwa 
urzędów centralnych, jak radcy ministra 
lub prezesa centralnego urzędu 87.0 989 79.7 71.0 90. 0 84.6

012.

K i e r o w n i c t w o  a d m i n i s t r a c j i  
t e r e n o w e j  i w y m i a r u  s p'r a w i e d -  
l i w  o ś c i 85.9 - 73.4 72. 0 78.7 74.8

0121

Kierownicy, adm inistracji terenowej na 
szczeblu województw: wojewodowie i 
prezydenci m iast oraz ich zastępcy, 
przewodniczący i w iceprzewodniczący, 
sekretarze Prezydiów Wojewódzkich 
Rad Narodowych, dyrektorzy wydziałów 
Urzędów Wojewódzkich i ich zastępcy, 
kierownicy wydziałów lub jednostek 
równorzędnych Wojewódzkich Rad 
Narodowych 87.0 989 84. 0 74.3 77.5 76.3

0122

Kierownicy i ich zastępcy wojewódzkich 
jednostek urzędów centralnych, np. W o­
jewódzkiego Urzędu Statystycznego 84. 7 889 69. 2 64. 0 75.0 73.5
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0123

Kierownicy adm inistracji terenowej na 
szczeblu miast, dzielnic i gmin: naczelnicy 
miast, dzielnic, gmin, przewodniczący 
Prezydiów M iejskich, Dzielnicowych i P o ­
wiatowych Rad Narodowych 84. 7 889 61, 7 68, 0 72. 5 70.8

0124

Kierownicy wymiaru sprawiedliwości na 
szczeblu województw: prezesi i w icepre­
zesi Sądów W ojewódzkich, prokuratorzy 
i zastępcy Prokuratorów Wojewódzkich, 
komendanci i zastępcy komendantów w oje­
wódzkich jednostek MO 87. 0 989 .77. 7 77. 5 84. 9 77.2

0125

Kierownicy wymiaru sprawiedliwości 
na szczeblu m ia st, dzielnic i gmin: 
prezesi i w iceprezesi sądów rejonowych, 
prokuratorzy i zastępcy kierowników 
rejonów prokuratorskich, komendanci 
i ich zastępcy komend MO - miast 
dzielnic i gmin 84. 7 889 74.4 76. 2 83. 9 76.3

013.
P r a c o w n i c y  d z i a ł a l n o ś c i  p o ­
l i t y c z n e j  a p a r a t u  p a r t y j n e g o 81. 6 77. 7 70.1 81.3 78.8

Kierownicy aparatu partyjnego na 
szczeblu centralnym 1 wojewódzkim: 
sekretarze KC PZPR oraz kierowni­
cy wydziałów lub jednostek równo-
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rzędnych w KC PZPR; sekretarze KW PZPR, 
kierownicy wydziałów - lub jednostek równo­
rzędnych - KW PZPR 87. 0 989 88. 2 79. 4 93. 2 * 87.8

0132

Kierownicy aparatu partyjnego na szczeb ­
lu miast, dzielnic i gmin: sekretarze KM, 
KD, KG, K Z /K P / PZPR 84. 7 889 67.5 68. 0 76. 2 75.4

0133

Kierownicy wewnętrznych jednostek 
aparatu partyjnego na szczeblu  miast, 
dzielnic i gmin: kierownicy wydziałów 
lub jednostek równorzędnych w KM, 
KD, KG /K P / PZPR 77. 4 779 65.4 63. 0 74.4 73.1

014.
P r a c o w n i c y  i n n y c h  o r g a n i z a c j i  
s p o ł e c z n o - p o l i t y c z n y c h 83.4 - 61.3 64. 2 79.1 74.7

1
1

Kierownicy organizacji sp ołeczno-poli­
tycznych na szczeblu centralnym i w oje ­
wódzkim: przewodniczący, sekretarze 
i kierownicy wydziałów lub jednostek 
równorzędnych Prezydium i Sekretaria­
tu Naczelnego Komitetu ZSL; przewod­
niczący, sekretarze i kierownicy wy­
działów - lub jednostek równorzędnych 
-  Centralnego Komitetu Sekretariatu 
Głównego SD; prezesi, sekretarze i k ie­
rownicy Wydziałów Wojewódzkiej Kom i­
tetów ZSL; przewodniczący, sekre-
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0141
tarze i kierownicy wydziałów W ojewódz­
kich Komitetów SD 87. 0 989 62.4 65. 5 87.6 80. 9

0142

Kierownicy organizacji społeczno-poli­
tycznych na szczeblu miast, dzielnic 
i gmin: prezesi, przewodniczący i sek­
retarze m iejskich, gminnych i powia­
towych komitetów ZSL i SD 79. 7 879 60. 1 63.0 70. 6 68.5

015.
P r a c o w n i c y  d z i a ł a l n o ś c i  
s p o ł e c z n e j  -  r u c h  z w i ą z k o w y 83. 0 - 59. 3 63.8 70.4 65.4

0151

Kierownicy organizacji zawodowych na 
szczeblu centralnym i wojewódzkim: 
kierownicy centralnych i wojewódzkich 
organów Związków Zawodowych, zrze ­
szeń rzem ieślniczych; kierownicy wew­
nętrznych jednostek organizacyjnych - 
wydziałów, oddziałów, departamentów 
- w centralnych organach Związków 
Zawodowych, zrzeszeń  rzem ieślniczych! 
kierownicy wewnętrznych jednostek orga­
nizacyjnych w wojewódzkich organach 
Związków Zawodowych, zrzeszeń rze ­
m ieślniczych 84. 7 889 64. 2 63. 0 80.9 72.6
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0152

K ierow nicy, prezesi, przewodniczący
i sekretarze centralnych i wojewódzkich
organów organizacji społecznych /np.
ZBoWiD, PCK, LK /: kierownicy wew­
nętrznych jednostek organizacyjnych w 
centralnych i wojewódzkich organach 
organizacji społecznych 84. 7 889 60.8 65. 5 65.4 62.0

0153

Kierownicy, prezesi, przewodniczący i 
sekretarze m iejskich, dzielnicowych i 
gminnych organów organizacji sp o łecz­
nych 79. 7 879 52.9 63.0 65. 0 61.6

016.
P r a c o w n i c y  d z i a ł a l n o ś c i  s p o ­
ł e c z n e j  - r u c h  m ł o d z i e ż o w y 82. 1 - 56. 9 64. 2 77.3 72.4

0161

Kierownicy organizacji ruchu m łodzie­
żowego na szczeblu centralnym i w oje­
wódzkim: przewodniczący, w iceprzew od­
niczący i sekretarze Rady Głównej F e ­
deracji SZMP; kierownicy wydziałów 
Rady Głównej F ederacji SZMP; przewod­
niczący i kierownicy wydziałów zarządów 
głównych organizacji m łodzieżowych; 
przewodniczący, sekretarze i kierownicy 
wydziałów Rad W ojewódzkich Federacji 
SZM P; przewodniczący, w iceprzewodni­
czący i kierownicy wydziałów zarządów 
wojewódzkich i organizacji młodzieżowych 84. 7 889 60.8 65. 5 85.8 78.6
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0212

0162

Kierownicy organizacji ruchu m łodzie­
żowego na szczeblu miast, dzielnic 
i gmin: przewodniczący i w iceprzew od­
niczący rad m iejskich, d/ielnicowych 
i gminnych F ederacji SZMP; przewod­
niczący zarządów m iejskich, dzielnico­
wych i gminnych organizacji m łodzieżo­
wych; przewodniczący zarządów zakła­
dowych organizacji m łodzieżowych 79. 7 879 52.9 63.0 68. 8 66.2

02. .
K A D R A  K I E R O W N I C Z A  Z A K Ł A ­
DÓW P R A C Y 79. 3 - 72.3 67.5 68.8 64.2

021.

K a d r a  k i e r o w n i c z a  z j e d n o c z e ń ,  
c e n t r a l n y c h  z a r z ą d ó w  i w i e l ­
k i c h  z a k ł a d ó w  p r a c y 87. 0 - 79.8 72. 5 76.4 72.3

0211

Dyrektorzy naczelni, prezesi i kierow­
nicy zjednoczeń, centralnych zarządów, 
kombinatów, okręgów kolei państwowych, 
centralnych spółdzielni, związków spół­
dzieln i 87.0 989 88. 2 75. 0 84.0 78.2

0212

Dyrektorzy naczelni, prezesi i kierow­
nicy centralnych ośrodków, centralnych 
biur, central handlowych, centralnych 
składnic 87. 0 989 74. 7 72.5 73.3 70.3
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0213

Dyrektorzy naczelni, prezesi i kierow­
n icy  przedsiębiorstw  przemysłowych, g ó r ­
niczych, budowlanych i transportowych 
zatrudniających 500 i w ięcej pracowników; 
dyrektorzy do spraw produkcyjnych, tech­
nicznych, ekonomicznych, handlowych, 
administracyjnych i inni zastępcy dyrek­
torów  naczelnych w wymienionych rodza­
jach przedsiębiorstw 87. 0 989 76.5 70. 0 71.8 68,4

022.
K a d r a  k i e r o w n i c z a  ś r e d n i c h  
i m a ł y c h  z a k ł a d ó w  p r a c y 78. 0 - 62. 0 61.7 59. 7 58.8

0221

Dyrektorzy naczelni, p rezesi i kierowni­
cy przedsiębiorstw  przem ysłowych, g ór­
niczych, budowlanych i transportowych 
zatrudniających 499 i mniej pracowników; 
dyrektorzy do spraw produkcyjnych, tech­
nicznych, ekonomicznych, handlowych, 
administracyjnych i inni zastępcy dyrek­
torów naczelnych w wymienionych rodza­
jach przedsiębiorstw 84. 7 889 69. 1 64.0 55. 1 56.4

0222

P rezesi i kierownicy spółdzielni - 
z wyjątkiem rolniczych spółdzielni p ro ­
dukcyjnych 77. 4 779 59. 2 63. 0 77.4 70.9
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0233

0223
Dyrektorzy i ich zastępcy - państwowych 
i spółdzielczych domów towarowych 72.4 769 67. 7 63. 0 53.3 54.1

0224

Dyrektorzy i kierownicy pozostałych 
zakładów zatrudniających 499 i mniej 
pracowników 77. 4 779 52. 3 57. 0 52. 9 53.7

023.
K a d r a  k i e r o w n i c z a  a d m i n i s t r a ­
c j i  g o s p o d a r c z o - f i n a n s o w e j 70. 8 - 63.6 65.6 56.8 55.6

0231

Kierownicy ekonomiczni i finansowo- 
księgowi w urzędach centralnych i w iel- * 
kich zakładach pracy- ministerstwach, 
zjednoczeniach, kombinatach, związkach 
spółdzielni 67.8 569 63. 6 66. 0 57. 7 56.3

0232

Kierownicy adm inistracyjno-gospo­
darczy, transportu i magazynowania 
w urzędach centralnych i wielkich 
zakładach pracy, ministerstwach, 
zjednoczeniach, kombinatach, zwią­
zkach spółdzielni 67.8 569 58.8 63. 2 59. 3 57.1

0233

Główni ksieęowi w urzędach central­
nych i wielkich zakładach pracy 
ministerstwach, zjednoczeniach, 
kombinatach, związkach spółdzielni 
oraz w przedsiębiorstwach zatrudnia­
jących 500 i w ięcej pracowników 72, 8 579 70.6

---------
66. 0 

----------
57.1 56.3
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0234

Dyrektorzy, prezesi i kierownicy ban­
ków oraz wojewódzkich i m iejskich 
oddziałów banków 74. 7 869 74. 6 71.5 52. 1 51.3

0235

Inni kierownicy średniego szczebla 
w komórkach organizacyjnych urzędów 
centralnych i wielkich zakładów pracy: 
ministerstw, zjednoczeń, kombinatów, 
związków spółdzielni i przedsiębiorstw  
zatrudniających 500 i w ięcej pracowników 67.8 569 50.6 61. 5 57. 3 55.8

024.

K a d r a  k i e r o w n i c z a  i n s t y t u c j i  
n a u k o w y c h  o r a z  i n s t y t u c j i  o ś w i a ­
t o w y c h  ś r e d n i e g o  s z c z e b l a 85.9 - 84. 1 79. 0 80. 3 71.5

0241

Kierownicy wyższych uczelni i insty­
tutów naukowych: rektorzy i prorekto­
rzy wyższych uczelni, dziekani i p ro­
dziekani; dyrektorzy instytutów nauko­
wych 87. 0 989 96. 0 86. 0 82. 2 73.5

0242

Dyrektorzy szkół pomaturalnych oraz 
szkół średnich: ogólnokształcących 
i zawodowych 84.7 889 72. 3 72, 0 78. 3 69.4

025.
K a d r a  k i e r o w n i c z a  i n s t y t u c j i  
ku l tu r y 78.8 - 76 5 66. 2 73. 1 65.7 117
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0251

0251

Dyrektorzy i kierownicy dużych b i­
bliotek publicznych; dyrektorzy archi­
wów i muzeów 74.7 869 70. 9 69. 0 76. 9 68.0

0252

Dyrektorzy, prezesi i kierownicy 
teatrów, oper, operetek, baletów 
filharmonii i przedsiębiorstw  estra­
dowych 74. 7 869 78.6 62. 0 71.9 66.0

0253

Redaktorzy naczelni czasopism : 
dzienników, tygodników, miesięczników, 
magazynów, redaktorzy naczeln i agencji 
prasowych, radiowych i telewizyjny cli 87. 0 989 79.9 67. 5 70. 5 63.2

026.
K a d r a  k i e r o w n i c z a  i n s t y t u c j i  
z d r o w i a  i o p i e k i  s p o ł e c z n e j 79. 9 - 73.8 71.5 81.8 74.1

0261

Dyrektorzy przychodni, klinik i szp i­
tali; dyrektorzy sanatoriów, stacji sa ­
nitarno-epidem iologicznych i innych 
instytucji zdrowia  ̂ 84. 7 889 75. 7 80.0 85. 2 77.2

0262
Dyrektorzy instytucji opieki sp ołecz­
nej 75. 1 679 71.8 52.0 78. 3 70.9
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027.

K a d r a  k i e r o w n i c z a  g o s p o d a r s t w  
r o l n y c h ,  h o d o w l a n y c h ,  o g r o d ­
n i c z y c h  i l e ś n y c h 81. 1 . 71.8 64. 2 65.2 60.9

0271

Dyrektorzy naczelni -  ich zastępcy - 
kluczy - kombinatów gospodarstw r o l­
nych, hodowlanych, ogrodniczych i 
leśnych 84. 7 889 78.6 70. 0 77. 2 70 .0

0272

Dyrektorzy naczelni i prezesi - oraz 
ich zastępcy - państwowych lub spół­
dzielczych gospodarstw rolnych, hodow­
lanych, ogrodniczych i leśnych; dyrekto­
rzy i prezesi stacji hodowli roślin , 
spółdzielni m leczarskich; nadleś­
niczowie 77. 4 779 65. 0 58.5 53. 1 51.7

028.
K a d r a  k i e r o w n i c z a  p o z o s t a ­
ł y c h  i n s t y t u c j i 73. 1 - 66. 5 59.5 57.3 55.3

0281
Kapitanowie portów oraz kapitanowie 
statków żeglugi wielkiej 77.4 779 81.8 63.0 60. 1 60.0

0282
Naczelnicy zarządu ruchu i trakcji; 
naczelnicy parowozowni, lokomotywowni 64. 6 757 51. 1 56. 0 49.1 47.6

119

http://rcin.org.pl/ifis



0283
Kapitanowie i kierownicy załóg 
samolotów 77. 4 779 79. 9 63.0 62. 7 58.4

1. . . S P E C  JA L I Ś C I 74. 0 64. 5 62. 4 72. 3 66.3

11. . SPECJ-ALISCI NIETECHNICZNI 77.1 - 66.9 66.4 73.7 65.8

111. W y k o n u j ą c y  z a w o d y  t w ó r c z e 77. 1 - 71.3 56. 1 61. 6 56.7

U l i

Kierownicy zespołów muzycznych, ba­
letów, zespołów artystycznych, działów 
muzycznych; kierownicy artystyczni 67. 4 759 54. 7 69. 0 63. 4 59.3

1112

Literaci i pokrewni; dramaturdzy, pro­
zaicy, tłumacze literatury, krytycy 
literaccy 82. 4 789 81.8 62. 0 67.4 61.9

1113

Dziennikarze, reporterzy, publicyści, 
redaktorzy: komentatorzy w radio, te­
lewizji, film ie, sekretarze redakcji, 
redaktorzy i spikerzy radiowi, telew izyj­
ni; sprawozdawcy radiowi i telewizyjni 77. 0 969 66. 6 52.5 65. 4 60.6

1114

A rtyści-plastycy, graficy, m alarze, r ze ź ­
biarze, konserwatorzy malarstwa i rzeź ­
by; artyści-fotograficy , scenografowie te­
atralni i filmowi, plastycy-d-.ktoratorzy; 
projektanci form przem ysłowych, wysta- 
w iennicy 78. 7 68 8 69.4 55.7 69. 7 60.8
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1115

Artyści-m uzycy, dyrygenci, kapelm is­
trzowie, koncertm istrzowie, reżyserzy  
muzyczni 78. 7 688 79. 1 56.0 47. 3 46.8

1116 Kompozytorzy 82. 4 78 9 81, 7 56. 0 72. 9 64.0

1117
Śpiewacy, piosenkarze , chórzyści, a r ­
tyści baletu, tancerze, choreografowie 72. 0 959 59.0 38.5 43. 2 43.7

1118 R eżyserzy, aktorzy 77. 0 969 '  78. 1 59.0 63.2 58.3

112.
P r a c o w n i c y  n a u k o w o - b a d a w c z y  
i n a u k o w o - d y d a k t y c z n i 80. 1 - 64.4 67.7 74.6 65.8

1121

Kierownicy zakładu, zespołu, pracowni 
naukowej, laboratorium naukowo-badaw­
czego, katedry; profesorow ie zwyczajni 
i nadzwyczajni, docenci, samodzielni 
pracownicy naukowi i na ikowo-dydaktycz­
ni w uczelniach wyższych, instytucjach 
naukowo-badawczych i Polskiej Aka­
demii Nauk 84. 7 889 8J. 7 78. 0 81. 1 72.1

Asystenci, adiunkci, wykładowcy, lekto­
rzy, pom ocniczy pracownicy naukowi.
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1122

1122

naukowo-badawczy i naukowo-dydaktyczni 
w wyższych uczelniach i instytucjach 
naukowych 82.4 789 76. 0 71. 0 77.3 67.5

1123

Kustosze w archiwach, w bibliotekach 
w muzeach, instruktorzy archiwalni, bi­
blioteczni, muzealni, adiunkci i asysten­
ci archiwalni, biblioteczni, muzealni 
oraz pozostali specja liści w archiwach, 
bibliotekach i muzeach 73. 2 389 35. 5 54.0 65.4 57.7

113. N a u c z y c i e l e 74.7 - 53, 5 62, 4 59, 8 54. 8

1131

Dyrektorzy, kierownicy szkół podstawo­
wych, zasadniczych zawodowych, przy ­
sposobienia rolniczego, szkół m istrzów, 
dyrektorzy, kierownicy młodzi eżowych 
domów kultury, zakładów poprawczych, 
wychowawczych, schronisk dla nieletnich, 
kursów 75. 1 679 65. 2 66.0 57.1 54.9

Dyrektorzy, kierownicy przedszkoli, burs, 
domów dziecka , domów harcerza, inter­
natów, żłobków, świetlic szkolnych, ogród­
ków jordanowskich, placów zabaw, ba­
senów kąpielowych, kąpielisk, klubów, 
stadionów, św ietlic, działów domu kul­
tury, ośrodków turystyczno-wypoczynko-
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1132
wych, turystycznych domów noclego­
wych, domów kultury dla dorosłych 69. 6 768 51.0 66.0 46. 8 , 44.4

1133

Inspektorzy do SDraw pedagogicznych,
kulturalno-oświatowych, szkolenia sp or­
towego, wizytatorzy szkolni 77.4 779 61. 9 68. 0 75. 1 66.2

1134

Nauczyciele i wychowawcy w szkołach 
średnich: ogólnokształcących,. techni­
kach i szkołach pomaturalnych 77.0 969 60.4 64.0 70.8 62.2

1135
Nauczyciele i wychowawcy w szkołach 
podstawowych i zasadniczych zawodowych 74. 2 967 54. 1 57.0 49. 2 46,2

114.
S o c j o l o g o w i e ,  p s y c h o l o g o w i e ,  
h i s t o r y c y 75. 7 - 70, 2 67. 3 73.8 64.4

1141 Socjologowie 77. 0 969 66. 6 67.0 73. 6 64.4

1142 Psy chologow ie 77. 0 969 70. 2 66. 0 74. 5 64.8

1143

P ozostali, nie sklasyfikowani gdzie in­
dziej sp ecja liści kierunków społecznych 
i humanistycznych: archeolodzy, etno­
grafowie, etnolodzy, filolodzy, filozo ­
fowie, historycy, językoznawcy itp. : 73. 2 389 73. 9 69. 0 73.2. 63.9
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1151

115. P r a w  n i c y 81 .0 - 71. 0 71. 1 81. 5 72.9

1151

Kierownicy wydziałów, działów, sekcji 
w sądach i biurach notarialnych; kierow­
nicy biur notarialnych, rad odwoław­
czych 82. 0 979 72. 9 71. 2 78.1 68.5

1152

Adwokaci, radcy prawni, notariusze 
rzeczoznawcy prawni, asesorzy 
notarialni 82. 0 979 70. 5 78. 0 85.6 77.7

1153
Sędziowie, asesorzy sądowi, arbitrzy 
państwowi i okręgowi 82. 0 979 82. 4 76. 0 82.6 74.0

1154

Prokuratorzy, podprokuratorzy, w ice­
prokuratorzy, asesorzy prokuratorscy, 
rzecznicy arbitrażu, dyscyplinarni 
i interesu publicznego 82. 0 979 79. 9 75. 0 79. 6 71.7

1155

Aplikanci w wymiarze sprawiedliwości; 
sądowi, prokuratorscy, notarialni, adwo- 
katcy, referenci prawni w sądzie, 
prokuraturze; kom ornicy sądowi

V-

77. 0 969 49.3 55.5 81.4 72.6

116.

S p e c j a l i ś c i  n a u k  p r z y r o d n i ­
c z y c h  i m a t e m a t y c z n o  - f i ­
z y c z n y c h 76. 9 - 69. 2 70. 0 76. 3 66.7
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1161

Biolofey, biochem icy, mikrobiolodzy 
zoolodzy, botanicy, bakteriolodzy, 
antropolodzy, fizjolodzy, ichtiolodzy 
itp. 73. 7 678 68. 1 69. 0 76. 3 66.6

1162 Chemicy 73. 7 678 66. 3 69.0 77, 0 67.6

1163
Matematycy, fizycy, geofizycy, astro­
nomowie 80. 1 689 73.6 72. 0 75. 9 66.2

1164

Pozostali, nie sklasyfikowani gdzie in­
dziej Specjaliści kierunków matema­
tyczno-przyrodniczych 80. 1 689 68, 9 70. 0 75. 9 66.2

117.
L e k a r z e  i s p e c j a l i ś c i  nau k  
f a r  ma k o l o g i c z n y c h 77. 5 - 67. 9 73. 9 81, 7 73.1

Kierownicy ambulatoriów, oddziałów / np. 
anestezjologii, radioterapii, higieny 
p ra cy /; kierownicy oddziałów gabinetu 
lekarskiego, dentystycznego, izby p oro ­
dowej, kolumny sanitarno-epidem iolo­
gicznej, kierownicy przychodni lekarskich, 
stomatologicznych, ośrodków zdrowia, 
poradni przyszpitalnych, specjalistycznych; 
kierownicy stacji pogotowia ratunkowe­
go, stacji sanitarno-epidem iologicznych, 
spółdzielni lekarskich, ordynatorzy
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1171

1171

oddziałów szpitali, sanatoriów; kie­
rownicy aptek /  społecznych szpital­
nych/ i punktów aptecznych 82.8 986 69. 3 79. 0 85. 9 78.1

1172

Kierownicy laboratoriów medycznych 
/analitycznych, kontrolnych/ pracowni 
fizykoterapeutycznych, protezowni 
dentystycznych 76. 0 778 61. 2 78.5 85. 2 77.2

1173

Lekarze medycyny: szkolni, rejonowi 
zakładowi, w szpitalach oraz lekarze 
różnych specja liści / np. chirurdzy, 
ginekolodzy itp. / 82.8 986 78.0 78. 0 81.4 72.6

1174
Lekarze dentyści, stomatolodzy oraz 
inspektorzy d /s  stomatologii 76.0 778 72.5 70. 0 78.4 68.9

1175
Farm aceuci , aptekarze, prowizorzy 
farm acji, inspektorzy farmautyczni 70. 0 577 58.6 64.0 77.8 68.5

118.
S p e c j a l i ś c i  a g r o n o m i i  
i z o o t e c h n i k i 69.6 - 59. 7 55.6 71. 7 64.1
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1181

Główni agronomowie, główni agrotech- 
nicy, główni zootechnicy, główni hodowcy, 
główni inspektorzy plantacji 72.8 579 59. 2 OOco 74. 9 66.7

1182 Kierownicy leczn ic zwierząt 71.4 578 64.0 52.0 79. 9 70.8

1183
Kierownicy przychodni i punktów 
weterynaryjnych 71.4 578 54. 6 52.0 77. 3 67.5

1184 Leśniczowie 60.4 754 48. 6 48. 0 39.2 40.6

1185 Lekarze weterynarii 71.4 578 68.0 61. 0 82.6 74.0

1186

Agronomowie na stanowiskach inży­
nierów; agrotechnicy i agrotechnicy na 
stanowiskacj inżynierów; zootechnicy 
na stanowiskach inżynierów; inspekto­
rzy hodowli, kontraktacji, ochrony 
roślin , rolni, leśni; agrom elioranci 
na stanowiskach inżynierów, hodowcy 
stacji selekcji roślin  itp. 70. 0 577 55.7 58.0 72.7 63.0

1187

Inżynierowie rolnictwa, leśnictwa, ogrod­
nictwa /t j .  specja liści rolnictwa, leśn i­
ctwa, ogrodnictwa zatrudnieni na stanowi­
skach inżynierów danej specjalności/ 70. 0 577 68.0 58. 0 75.4 66.2
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1191

119. Du c h ó w  ni 82. 2 - 70. 2 71.8 82. 6 74.0

1191
W yższe duchowieństwo: biskupi, pro­
boszczowie 84. 7 889 78.5 83.0 83.7 75.4

1192
Pozostali duchowni: księża, pastorzy, 
kapłani 79.7 879 61.9 60. 5 81.4 72.6

12. . SPECJALISCI TECHNICZNI 70. 9 - 62. 0 58.4 70.8 66.7

121.
G ł ó w n i  i n ż y n i e r o w i e  i k i e r o w ­
n i c y  t e c h n i c z n i 70. 9 - 62. 0 59.4 73. 3 69,8

1211

Główni,na czeln i: inżynierowie, sp ecja ­
liści, konstruktorzy, rzeczoznaw cy, in­
spektorzy, kontrolerzy, dyspozytorzy,

' projektanci, technolodzy, mechanicy , 
szefow ie produkcji 764 588 74.6 61. 5 80.1 74.6

1212

Kierownicy budów, obiektów budowla­
nych wydziałów budowlanych, baz sprzę­
tu 70. 1 669 54. 5 60. 0 60. 3 61.0

Kierownicy i naczelnicy oddziałów, wy­
działów ośrodków: produkcyjnych, techni­
cznych, eksploatacyjnych, inwestycji *
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1213

kontroli technicznej; kierownicy ma­
szynowni, odlewni, walcowni, rozlewni, 
m ieszalni, rozdzieln i, nastawni, proto- 
typowni, wzorcowni, warsztatów, po­
wielarni; kierownicy grup technicznych, 
pracowni technicznych i referatów tech­
nicznych, laboratoriów przemysłowych 70. 1 669 58.8 60. 0 54.7 54.1

1214

Kierownicy oddziałów, sekcji, ośrodków 
zakładowych:, studiów i projektów, kon- 
strukcyjno-projektowych, wzornictwa 
przem ysłow ego, kreślarskich 67. 8 569 59. 9 56. 0 85. 7 81.1

1215 Pozostali kierownicy techniczni 70. 1 669 60. 2 59. 3 85. 7 78.1

122. I n ż y n i e r o w i e 71. 6 - 71. 6 65. 1 78. 9 71. 5

1221
Inżynierowie metalurdzy i inżynierowie 
odlewnicy 71.4 578 72. 5 60. 0 81.9 73.5

1222

Inżynierowie mechanicy -  aparatury 
przem ysłow ej, maszyn rolniczych, m a­
szyn i urządzeń hutniczych, przem y­
słu włókienniczego itp. 71.4 578 72.4 66. 0 78. 3 70.9

1223

Inżynierowie elektrycy, inżynierowie 
elektronicy, inżynierowie, energetycy, 
inżynierowie łączności 71.4 578 74.3 65. 0 79.6 71. 8
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1224

Inżynierowie architekci, inżynierowie 
budownictwa lądowego, wodnego, dro­
gowego itp. 78, 2 786 73.1 71. 0 85.0 i 77.7

1225

Inżynierowie geodeci, inżynierowie 
geolodzy, inżynierowie górnicy, 
inżynierowie hydrolodzy 70. 0 577 71.8 63. 0 81.4 73.6

1226
Inżynierowie komunikacji kolejowej 
i m iejskiej 70.0 577 67.7 65.0 71. 2 65.5

1227

Inżynierowie -chem i cy , inżynierowie 
technologii drewna, obuwia, żywno­
ści itp. 70. 0 577 70.8 66.0 75.3 67.7

1228 Pozostali inżynierowie 70. 0 577 70. 3 65.1 78. 5 70.9

123.
P r a c o w n i c y  na s t a n o w i s k a c h  
i n ż y n i e r ó w 70. 3 - 52. 3 50. 7 60.1 56.9

1231

Technolodzy: budowlani, chem icy, 
mechanicy, przem ysłu rolnego 
dokumentacji 70. 0 577 51.6 46.0 54.4 51.2

1232
Konstruktorzy*, eksploatacyjni, 
lotnicy, mechanicy i inni 73.6 486 72.4 46.0 59.1 54.7

130

http://rcin.org.pl/ifis



1233

Projektanci: inżynierowie-projektanci, 
projektanci-urbaniści, projektanci 
wnętrz, projektanci konfekcji i inni 78. 2 786 59.2 46. 0 84. 5 79.7

1234

Kontrolerzy i inspektorzy na stanowisku 
inżyniera, kontrolerzy eksploatacyjni, 
techniczni, kontrolerzy produkcji, kon­
trolerzy maszyn, kontrolerzy robót, 
inspektorzy kontroli technicznej,- kon­
trolerzy transportu i komunikacji 68. 2 766 47. 2 54. 0 58.4 53.8

1235

Inżynierowie normowania pracy, in­
spektorzy normowania pracy, orga­
nizatorzy pracy na stanowiskach inży­
nierów, norm iści, stem iści 67.4 759 51.9 54. 0 59.9 55.6

1236

Inżynierowie BHP, inspektorzy 
i instruktorzy bezpieczeństwa i higieny 
pracy na stanowiskach inżynierów - 
z wyjątkiem kierowników BHP 67. 4 759 34. 7 54. 0 47. 9 48.7

1237

Inspektorzy d /s  technicznych; budow­
lani,nadzoru, eksploatacji, produkcji, 
inspektorzy transportu i komunikacji, 
inżynierowie pom iarowi, instruktorzy 
techniczni, górnicy, inspektorzy 
transportu i komunikacji 67.4 759 48.9 55. 0 56.8 54.4

131

http://rcin.org.pl/ifis



2111

2 ., .

T E C H N I C Y ,  M I S T R  Z O W IE I W Y ­
S P E C J A L I Z O W A N I  P R A C O W N I ­
CY B I U R O W I 57.3 50.7 49.4 38. 2 43.4

21 ..
TECHNICY I PRACOWNICY NA STA­
NOWISKACH RÓWNORZĘDNYCH 56. 4 - 46.7 46.6 37.0 47. 6

211.

K i e r o w n i c y  t e c h n i c z n i  na 
s t a n o w i s k a c h  t e c h n i k ó w  l ub  
r ó w n o r z ę d n y c h 52. 5 - 45. 2 44.1 24.5 62.0

2111
Kierownicy central telefonicznych, 
radiostacji i urzędów pocztowych 58.7 747 42.8 58.0 28.1 32.1

2112
Dyżurni ruchu na stacji PKP, PKS, 

, PLL 48. 2 529 48.3 37. 0 26.4 32.2

2113
Kierownicy pociągu, ambulansu poczto­
wego 48. 2 529 46. 1 44. 5 19, 2 28.8

2114

Kierownicy techniczni, produkcyjni i ekspl 
stacyjni nie sklasyfikowani 
gdzie indziej 55.0 646 43. 7 44.5 24.4 30.9

212.
T e c h n i c y  p r z e m y s ł u ,  b u d o w ­
n i c t w a  i t r a n s p o r t u 57. 7 - 48. 7 46.1 43.0 44.1
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2121 Technicy metalurdzy 57. 7 457 51.2 46.0 48. 2 48.7

2122
Technicy-m echanicy budowy 1 eksploa­
tacji maszyn i urządzeń itp. 57. 7 457 47. 5 46.0 44. 9 45.0

2123

Technicy-elektrycy, technicy-elektro­
mechanicy, technicy-elektronicy, tech- 
n icy -łączności, technicy-energetycy 57.7 457 53.4 46.0 46.0 45.9

2124
T echnicy-geodeci, technicy geolodzy, 
technicy górnicy, technicy hydrolodzy 57. 7 457 53.1 54.0 53.5 53.7

2125
Technicy budowlani , budownictwa lą ­
dowego, wodnego, drogowego itp. 57. 7 457 48.9 39 .0 43.3 44.2

2126
Technicy komunikacji kolejowej 
i m iejskiej 57. 7 457 47. 9 46.0 32.6 36.2

2127

Technicy chem icy, technicy technologii 
drewna, obuwia, produktów rolno- 
spożywczych itp. 57.7 457 49. 3 46.0 39. 5 40.5

2128
Technicy konfekcji skórzanej, technicy 
obuwnicy, technicy odzieżowi 57. 7 457 42. 0 46.0 38. 0 40.2

2129 Technicy poligrafowie 57. 7 457 45.4 46.0 41.0 42.4
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213.

P r a c o w n i c y  t e c h n i c z n i  na s t a ­
n o w i s k a c h  t e c h n i k ó w  l u b  r ó w ­
n o r z ę d n y c h 55.7 - 39. 9 47. 1 35. 6 38.2

2131 Asystę nci konstruktorów i projektantów 53. 5 454 42. 0 46. 0 32. 6 36.2

2132

Dyspozytorzy budowy, m ocy, zmianowi 
i inni, dyspozytorzy transportu i ko­
munikacji: taboru kolejowego, przew o­
zów, parowozowni, samochodowni, ru­
chu osobowego 58.7 747 41.3 46. 0 34. 9 37.5

2133

Kontrolerzy na stanowiskach technika; 
kontroler zy eksploata cyjno -techniczni, 
techniczni kontrolerzy produkcji, kon­
trolerzy transportu i komunikacji, 
asystenci kontroli technicznej 58.7 747 38.0 46.0 33.4 37.0

2134
Technicy normowania pracy, organiza- 
zatorzy pracy na stanowiskach techników 57. 5 549 41. 9 46.0 35. 6 38.4

2135

Technicy BHP oraz pracownicy bezpie­
czeństwa i higieny pracy na stanowi- 
kach nieustalonych 57. 5 549 42.3 46. 0 39. 2 40.6

2136

Pracownicy techniczni na stanowiskach 
techników: technicy d /s  dokumentacji, 
gospodarki maszynami, gospodarki 
m ateriałowej, technicy d /s  inwestycji, 
kalkulacji 57.5 549 40.8 46. 0 43. 0 44.2
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2137

K reślarze: kreślarze-konstruktorzy, po­
miarowi, techniczni itp. , rysownicy: geo­
dezyjni, pomiarowi - z wyjątkiem kierow­
ników zespołu kreślarskiego 51. 2 354 41.4 55.0 34.8 37.0

2138
Laboranci przem ysłow i: chem iczni, 
elektrotechniczni, próbobiercy 51.3 446 31.8 46.0 31.1 34.3

214.

Ś r e d n i e g o  s z c z e b l a  s p e c j a ­
l i ś c i  ż e g l u g i  i t r a n s p o r t u  
w o d n e g o 59. 5 _ 53. 0 48.5 44. 7 46.2

2141

Kapi tanowie -  kierownicy statków 
żeglugi przybrzeżnej i śródlądowej 
/żeglugi m ałej/ 64.6 757 71. 2 36. 0 53. 1 53.2

2142

Kierownicy kutrów rybackich, łodzi 
rybackiej, barki rybackiej /s zy p ro ­
w ie/ w gospodarce uspołeczn ionej 63. 2 756 46.4 44. 0 28.3 34.5

2143
Nawigatorzy /pokładowi i inni/, 
mechanicy pokładowi 60.0 557 64. 2 66. 0 51.6 51.4

2144

P iloci żeglugi śródlądowej, nawiga­
torzy żeglugi śródlądowej, oficerow ie 
pokładowi żeglugi małej /ś ró d lą ­
dowej/ 56. 3 456 54. 8 53. 0 49. 0 50.1
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2145

2145

Asystenci elektryka, mechanika, nawi­
gatora żeglugi m orskiej; asystenci pokła­
dowi, maszynowni żeglugi wielkiej 
/m orsk ie j/ 56. 3 456 43.1 46.0 46. 3 46,4

2146

Asystenci elektryka, mechanika, nawi­
gatora żeglugi śródlądowej; asystenci 
pokładowi, maszynowni żeglugi małej 
/śródlądow ej i na statkach rybackich/ 56. 3 456 38.0 46.0 39. 9 41.5

22. . MISTRZOWIE 61. 0 - 56.0 48.8 38. 7 41.8

221.
Na dm is  tr  zow  i e i m i s t r z o w i e  
z m  ia n o wn  i 63. 2 - 60.4 52.0 42. 2 44.2 '

2211

Nadmistrzowie, nadsztygarzy górniczy, 
m istrzowie zmianowi, m ajstrowie 
zmianowi, sztygarzy zmianowi 63. 2 756 60.4 52. 0 42. 2 44.2

222. P o z o s t a l i  m i s t r z o w i e 58. 7 - 51. 5 45.5 35.2 39.4

M ajstrow ie, m istrzow ie, sztygarzy, 
tj. pracownicy koordynujący procesy 
produkcyjne i nadzorujący pracę ro ­
botników / z wyjątkiem pracowników 
fizycznych, określających się nazwą
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2221

"m istrz ", "m a jster", którzy za licze­
ni zostali do grupy brygadzistów w od­
powiednich działach gospodarki i ga­
łęziach przem ysłu / 58. 7 747 51.5 45.5 35. 2 39.4

23 ..
WYSPECJALIZOWANI PRACOWNICY 
ADMINISTRACYJNO-BIUROWI 54. 4 - 49. 5 52.8 38.8 40.8

231.
K i e r o w n i c y  d z i a ł ó w  i r e j f e r a -  
t ó w  w b i u r a  ch 55. 5 - 49. 9 56.3 35.4 39.3

2311

Główni księgowi w przedsiębiorstwach 
przem ysłowych, górniczych, budowla­
nych i transportowych zatrudniających 
499 i mniej pracowników 55. 5 449 59.8 62.0 44. 0 46.1

2312

Kierownicy ekonomiczno-handlowi i fi­
nansowo-księgowi w przedsiębiorstwach 
przem ysłowych, budowlanych i tran - 
sportowych 55.5 449 61. 2 58.0 40. 9 43.4

2313

Kierownicy magazynowania i transportu 
oraz adm inistracyjno-gospodarczy w przed­
siębiorstwach przem ysłowych, budowla­
nych i transportowych 55. 5 449 48.8 56.0 37. 5 40.7
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2314
Kierownicy ekonomiczno-handlowi i f i­
nansowo-księgowi w handlu i usługach 55. 5 449 47. 9 58. 0 40. 9 43.4

2315

Kierownicy magazynowania i transportu 
oraz adm inistracyjno-gospodarczy w 
handlu i usługach 55. 5 449 54.8 56. 0 37. 5 40.7

2316
Kierownicy sekretariatu, hali maszyn, 
działu maszyn liczących, kancelarii 55. 5 449 42.1 55.0 26. 0 31.3

2317 Kierownicy magazynowni i ekspedycji 55. 5 449 34.8 49.0 21. 2 29.5

232.
K s i ę g o w i ,  p l a n i ś c i ,  i n s p e k ­
t o r z y 53. 3 - 49.1 49.3 42. 2 42.3

2321

Główni kasjer zyigłówni intendenci, 
główni inspektorzy kontroli skarbowej, 
główni magazynierzy 53. 2 349 46.5 48.0 41.0 42.4

2322
Inspektorzy i instruktorzy księgow ości, 
finansowo-budżetowi, podatkowi 53. 2 349 48.8 47. 0 43. 6 44.1

2323
Księgowi, likwidatorzy finansowi, 
rachm istrze, kalkulatorzy 53. 2 349 33.8 52.0 36.9 37.3
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2324

Statystycy, inspektorzy statystyczni; 
ekonom iści d /s  planowania, transportu
zatrudnienia i płac; inspektorzy i in­
struktorzy ekonomiczni, działu planowa­
nia, zaopatrzenia i zbytu, zatrudnienia 
i płac; planiści 53. 2 349 52. 9 57.5 41.4 41.4

2325

Inspektorzy kontroli; finansowej, skar­
bowej, podatków, kontrolerzy: bankowi, 
finansowi, rachunkowi, sklepów; lustra­
torzy, rewidenci i pokrewni 53. 2 349 39.4 48. 5 39.9 41.0

2326
P rogram iści maszyn matematycznych; 
inspektorzy przetwarzania danych 54.0 356 . 66.5 51. 0 42.6 43.2

2327

Stenografowie i stenotypiści; tłumacze 
przysięgli, techniczno-handlowi; k ores­
pondentki w językach obcych 53.2 349 64.6 42. 0 50.7 48.5

2328

Inspektorzy i instruktorzy d /s  admini­
stracyjno-gospodarczych, osobowych, 
kadr i szkolenia, organizacji socjalnych 53. 2 349 40. 6 48.5 41. 5 40.9
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3 . . . I NNI  P R A C O W N I C Y  U M Y S Ł O W I 54. 1 - 37. 7 45. 8 38. 4 36.8

31 ..
SPECJALISCI NIETECHNICZNI ŚRED­
NIEGO SZCZEBLA 59. 3 - 48. 3 48. 7 47.8 45.7

311.

S p e c j a l i ś c i  d z i a ł a l n o ś c i  k u l t u ­
r a l n e j  i o ś w i a t o w e j  ś r e d n i e g o  

s z c z e b l a 68. 9 - 50. 0 53.3 49. 7 46.1

3111

Kierownicy bibliotek szkolnych, wypoży­
czalni książek, działów bibliograficznych 
bibliotek, kierownicy pracowni w muzeach, 
•rchiwach 67.8 569 57.4 55.5 53.8 50.7

3112

Nauczyciele zawodu, tj. osoby zajmujące 
się praktycznym nauczaniem zawodu 
w warsztatach szkolnych, przyzakłado­
wych, szkołach zawodowych, na kur­
sach dokształcenia zawodowego itp. 79.1 867 54. 1 57.0 39.3 39.6

311b
Przedszkolanki, wychowawcy w przed­
szkolu; świetlicowe szkolne 58. 2 746 41. 2 49.0 42.9 40.3

Wychowawcy w oświacie pozaszkolnej 
/w  internatach, w specjalnych zakła­
dach wychowawczych it p ./ ;  kuratorzy
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nieletnich; opiekunowie społeczni 
instruktorzy oświatowi, kulturalno- 
oświatowi, w klubach sportowych 74. 2 967 52. 4 62.0 55. 5 49.6

3115

Pozostali pracownicy oświaty i dzia­
łalności kulturalno-oświatowej, sportu 
i turystyki nie sklasyfikowani gdzie 
indziej, np. przewodnicy turystyczni, 
ratownicy /g ó rs cy , w odni/, trenerzy 
sportowi, p iloci wycieczek, organi­
zatorzy obsługi turystycznej itp. 65. 1 659 44. 9 43.0 56.9 50.5

312.
P i e l ę g n i a r k i  i ś r e d n i  p e r s o n e l  
m e d y c z  ny 58. 2 - 48. 5 50.7 42. 0 42 .4

3121

Przełożone pielęgniarek, pielęgniarki 
oddziałowe, instruktorki i inspektorki 
pielę niarstwa, instruktorzy położ­
nictwa 62. 3 657 59. 2 58. 0 52.4 49.8

3122 Pielęgniarki, położne, fe lczerzy 58. 2 746 46. 0 50. 0 43. 2 43.7

3123

Laboranci m edyczni i pokrewni; 
technicy medyczni i dentystyczni; 
technicy farmaceutyczni, laboranci 
apteczni 57. 7 457 45. 0 54. 0 43. 2 42.2 141
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3124

Fe lczerzy weterynarii, technicy we­
terynarii; kontrolerzy sanitarno-wete- 
rynarni /  z wyjątkiem lekarzy wete­
ryn arii/; weterynarze / z  wyjątkiem 
lekarzy weterynarii/ 56. 3 456 45.6 48.0 32. 6 36.2

3125

Pracownicy medyczni nie sklasyfiko­
wani gdzie indziej np. instruktorzy higie­
ny, gimnastyki leczn iczej, oświaty 
sanitarnej, kontrolerzy higieny, sani­
tarni; m asażyści, higienistki szkolne, 
dietetycy 56.3 456 46.5 43.3 38.5 40.1

313. T o w a r o z n a w c y  i p o d o b n i 56. 4 - 49. 0 43. 5 48. 9 46.9

3131
Towaroznawcy i rzeczoznawcy 
handlowi 56.5 459 46. 7 49.0 48. 3 46.2

3132

Instruktorzy i technolodzy żywienia 
i inni podobni pracownicy ustalający 
normy i technologię przyrządzania 
posiłków 56. 3 456 51. 2 38.0 49.4 47.6

314.
Specjaliści agronom ii i z o o ­
t e c h n i k i  -  średniego szczebla 53. 7 - 45.5 47.2 50,5 47.4
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Kierownicy / i  ich zastępcy/ gospodarstwa 
pom ocniczego, działu roślinnego, zw ierzę­
cego, doświadczalno-naukowego, ferm y 
/p szcze la rsk ie j, drobiu, lisów , norek, 
nutrii/, sadu , podstacji sztucznej insem i­
nacji, szkółki, tuczam i, wychowalni, 
źrębięciarni, zakładu treningowego, g os­
podarstwa wikliniarskiego 56.5 459 52.4 52.8 71.1 62.1

3142

Agronomowie, agrotechnicy, zootechnicy 
na stanowiskach techników, agrochem icy, 
instruktorzy urządzeń rolnych, kontrak­
tacji, m echanizacji rolnictwa itp ., asy­
stenci ochrony roślin , stacji selekcji 
roślin , leśni itp. 53. 5 453 48. 0 47.0 40. 3- 40.5

3143

Technicy rolnictwa, leśnictwa, ogrod- 
ctwa / 1j , specja liści rolnictwa, le ś ­
nictwa, ogrodnictwa zatrudnieni na sta­
nowiskach techników danej specja ln ości/ 53.5 454 43. 7 47. 0 39. 9 40.0

3144

Pracownicy - specja liści rolnictwa i le ś ­
nictwa nie sklasyfikowani gdzie indziej 
/dyspozytorzy kółka rolniczego, taksa- 
torzy leśni itp. / 51. 1 453 38.0 42. 0 50.6 47.5

3 2 .. PRACOWNICY BIUROWI 48.8 - 27. 0 42. 9 28. 9 31.8
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321. R e f e r e n c i 48. 4 - 24. 2 43. 5 36. 9 37.2

3211

Referenci księgow ości: referenci; bud­
żetowi, finansowi, podatkowi, kredyto­
wi, rozliczeniow i, inwentaryzacji, 
kontyści, fakturzyści 48. 4 352 26. 5 44. 0 36. 2 36.9

3212

Referenci statystyczni; referenci ekono­
miczni /re fe re n c i zaopatrzenia i zbytu, 
zatrudnienia i płac, planowania itp ./ ;  
zaopatrzeniowcy, technicy zaopatrzenia 48. 4 352 23. 1 43. 0 38.4 38.2

3213

Referenci: adm inistracyjno-gospo­
darczy, ewidencji, gospodarczy, meldun­
kowi, organizacyjni , do spraw osobo­
wych, socjalno-kulturalni, społeczno- 
administracyjni i inni poza wymienionymi 
wyżej referentam i statystycznymi, ekono­
micznymi i finansowymi, intendenci, doku­
mentaliści, prowadzący kartotekę, 
rejestratorzy, administratorzy i inten- 
denci gmachu, hoteli itp. 48.4 352 22.9 43. 5 36.1 36.4

322. Ka s j  e r zy 36.1 - 31.7 39.0 29. 0 32.0

Kasjerzy w bankach, urzędach poczto­
wych i przedsiębiorstwach przem ysło­
wych itp. - z wyjątkiem kasjerów
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3221

w sklepach, restauracjach, kawiarniach i 
kasjerów w kasach biletowych PKP,
PKS, LOT, poborcy podatkowi inkasenci 36.1 232 31. 7 39.0 29.0 * 32.0

323. S e k r e t a r k i  i m a s z y n i s t k i 36. 1 - 24. 9 45.0 24. 9 28.9

3231

M aszynistki, korektorzy biurowi, kance­
liści, sekretarki, pom oce w kancelarii, 
pom oce biurowe 36. 1 232 24. 9 45.0 24.9 28.9

324. I nni 34.7 - 27. 2 44. 0 24. 9 28.9

3241
Celnicy , deklaranci celni, referen ci 
celni, rewidenci celni 34. 7 231 27. 2 44.0 24. 9 28.9

4 ..  .
P R A C O W N I C Y  F I Z Y C Z N O -  
TJMYSŁOW I 33. 1 - 24.0 35.6 20.2 26.6

41. .

KIEROWNICY I PRACOWNICY 
OBSŁUGI SKLEPÓW I PUNKTÓW 
USŁUGOWYCH 37.8 - 30.5 37. 3 21. 9 28.2

411.
K i e r o w n i c y  s k l e p ó w  i p u n k t ó w  
u s ł u g o w y c h 43. 3 - 40. 7 40. 7 27. 0 32.9

4111

Kierownicy i ich zastępcy -  w iejskich 
domów towarowych, sklepów, działów 
sprzedaży i samodzielnych stoisk 43. 3 441 45. 0 49. 5 27.5 33.6
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4112

4112 Kierownicy restauracji i kawiarni 43. 3 441 48. 5 42. 0 28. 7 35.0

4113

Kierownicy barów, bufetów, jadłodajni, 
stołówek , garm ażerii, kierownicy sali
konsumpcyjnej; szefowie kuchni, kierow­
nicy produkcji gastronomicznej 43. 3 441 39.3 35.0 25. 3 30.8

4114

Kierownicy punktów skupu: zboża, żyw­
ca, owoców, surowców wtórnych; 
kierownicy targowisk 43. 3 441 32. 2 39. 0 25.3 30.8

4115

Kierownicy punktów usługowych; 
naprawy sprzętu domowego, zakładu 
fryzjersk iego, wypożyczalni sprzętu 
i innych tego typu 43. 3 441 38.6 38.0 28.3 34.5

412. S p r z e d a w c y 32. 2 - 20. 2 33.8 16.8 23.5

4121
Sprzedawcy w sklepach mięsnych, spo­
żywczych i owocowo-warzywnych 33. 1 421 20.1 34.0 16.4 23.2

4122

Sprzedawcy sklepów artykułów tek­
stylnych, odzieżowych, obuwniczych, 
skórzanych i futrzarskich 33. 1 421 21. 0 34.0 16.4 23.2

4123
Sprzedawcy sklepowi artykułów 
technicznych i przemysłowych 33. 1 421 26. 0 36. 0 16.4 23.2
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4124 Sprzedawcy sklepowi innych artykułów 33. 1 421 23. 1 34.7 16.0 22.7

4125 Kioskarze i straganiarze 29. 7 221 9.7 28. 0 11.7 19.6

4126
Ajenci skupowi, skupowi, klasyfika­
torzy żywca, zboża, referenci skupu 33. 1 421 18. 1 39.6 16. 7 24.6

4127
K asjerzy w sklepach, punktach 
usługowych 31. 1 222 23.6 31. 0 2 3.9 28.0

42 ..
PRACOWNICY TRANSPORTU 
I ŁĄCZNOŚCI 33.0 - 17.4 35.1 17. 7 25.0

421. K o n d u k t o r z y  i k o n w o j e n c i 32. 9 - 15.8 31.7 16.9 24.9

4211

Konduktorzy, kasjerzy konduktorscy, 
kasjerzy biletowi i bagażowi, kontrole­
rzy biletów, rew izorzy biletów, pocią­
gów, statków pasażerskich 34. 7 231 17.9 32.8 18. 2 26.5

4212 Konwojenci 31. 1 131 13.7 30.5 15. 5 23.3

422.
L i s t o n o s z e ,  t e l e f o n i s t k i  i i n ­
ni  p r a c o w n i c y  ł ą c z n o ś c i 33. 0 - 18. 9 38.5 18. 5 25.0
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4221

4221
Listonosze» doręczyciele pocztowi /p a ­
czek, listów, / kontrolerzy-doręczyciele / 34. 7 231 16.8 33.0 15. 5 23.3

4222
Telefonistki , telegrafistki, radiotele- 
grafistki, radiooperatorzy, teletypistki 29. 7 221 24. 7 44. 0 24. 9 29.0

4223

Pozostali pracownicy łączności nie 
sklasyfikowani gdzie indziej: ekspedien­
ci pocztowi, ekspedytorzy pocztowi, 
rozdzielacze listów, przesyłek, kontro­
lerzy łączności, asystenci pocztowi 
itp. 34. 7 231 15.3 38. 5 15. 2 22.8

4 3 .. PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH 30.4 - 24. 2 34.5 22.7 27.3

431. F r y z j e r z y ,  k o s m e t y c z k i 27.0 - 21. 0 35.9 27.1 29.7

4311
F ryzjerzy , charakteryzatorzy, 
perukarze 27. 0 311 23. 2 36.8 18. 2 24.0

4312 Kosmetyczki, manikurzystki 27.0 311 18. 7 35.0 35.9 35.4

432. K u c h a r z e  i k e l n e r z y 32. 9 - 21.6 27.0 19.7 25.4

4321
Kucharze, garm ażerzy, cukiernicy, 
kawiarki 31. 1 222 24. 0 31. 0 20.8 26.8
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4322
Kelnerzy, stewardzi, bufetowi, barm a- 
ni 34. 7 321 19. 1 23.0 18^5 . 24.0

433.
P r a c o w n i c y  i n n y c h  u s ł u g  
o s o b i s t y c h 31. 2 - 30.0 40. 5 21.4 26.7

4331 Fotografowie 36. 1 322 28.8 45.0 22. 1 27.7

4332

Pracownicy pom ocniczy w zakładach 
fotograficznych, laboratoriach foto­
graficznych i filmowy cii, fotokopii, 
konserwatorzy kopii filmowych, la­
boranci film owi, fotograficzni, r e ­
tuszerzy itp. 28.8 212 31.2 36. 0 20.6 25.8

4333 Pozostali pracownicy usług osobistych 28.8 21 2 30. 0 40. 5 21.4 26.7

44 .. PRACOWNICY MAGAZYNOWANIA 31., 1 - 27.1 20. 0 18. 4 25.0

441. M a g a  z y n i e r z y 31. 1 - 27.1 20. 0 18.4 25.0

4411 Magazynierzy 31. 1 222 27.1 20.0 18.4 25.0

5 . . .
W Y K W A L I F I K O W A N I  P R A C O W ­
NI C Y  F I Z Y C  Z N I 41.3 - 28.8 37.5 19. 2 27.1
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5111

51 .. MAJSTROWIE I BRYGADZIŚCI 46. 7 - 33. 5 40.1 31. 0 36.0

511.

B r y g a d z i ś c i  i p r a c o w n i c y  f i ­
z y c z n i  n a d z o r u  w g ó r n i c t w i e  
i p r o d u k c j i  w y r o b ó w  m e t a l o ­
w y c h 51.3 45. 1 40. 0 34.1 39.4

5111

Brygadziści i instruktorzy w górnictwie 
oraz przy wydobywaniu gazu, ropy 
i torfu 51.3 446 47. 2 44.0 36.4 42.2

5112

Brygadziści i pracownicy fizyczni 
nadzoru przy produkcji metalu oraz 
w obróbce plastycznej i cieplnej - 
dysponenci wsadu , brygadziści obsługi 
żeliwiaka, dysponenci heli pieców 
i podobni 51.3 446 . 48.6 39. 0 31.9 36.7

5113

Brygadziści, dyspozytorzy, dyżurni
elektromonterzy, dyżurni elektro­
mechanicy - przy wytwarzaniu i 
rozprowadzaniu energii elektrycznej 
i cieplnej lub przy produkcji i kon­
serw acji urządzeń i instalacji 
elektrochem icznych 51. 3 446 40. 3 39.0 31.5 36.2
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5114

Brygadziści i pracownicy fizyczni 
nadzoru w produkcji i naprawach urzą­
dzeń i maszyn oraz innych wyrobów 
przem ysłu metalowego 51.3 446 43. 5 39.0 38.6 45.0

5115

Brygadziści i pracownicy fizyczni 
nadzoru przy piecach przemysłowych 
i ogrzew czych oraz smarowaniu urzą-  ̂
dzeń 51.3 446 45. 9 39.0 31. 9 36.7

512.

B r y g a d z i ś  c i  i p r a c o w n i c y  f i ­
z y c z n i  n a d z o r u  p r z e m y s ł u  
w ł ó k i e n n i c z e g o ,  c h e m i c z n e g o ,  
s p o ż y w c z e g o 46. 3 34.7 42.3 30.6 35.1

5121

Brygadziści i pracownicy fizyczni 
nadzoru w produkcji wyrobów z w łó­
kien sztucznych i naturalnych 46.3 436 36.6 39.0 30. 7 35.3

5122

Brygadziści i pracownicy fizyczn i nad­
zoru w produkcji odzieży i konfekcji 
wyrobów obuwniczych i galanteryjnych 
ze skóry i gumy oraz z papieru 
i tworzyw sztucznych 46. 3 436 33.1 39.0 30. 0 34.4
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5123

5123

Brygadziści i pracownicy fizyczni nad­
zoru przy procesach chemicznych, pro­
dukcji mas plastycznych i szkliwnych 46. 3 436 39. 5 39.0 30. 7 35.3

5124

Brygadziści i pracownicy fizyczni 
nadzoru przy procesach przetwórstwa 
spożywczego 46. 3 436 32. 1 46.5 30.4 34.9

5125

Brygadziści i pracownicy fizyczni nad­
zoru przy obróbce drewna i produkcji 
wyrobów i  drewna 46. 3 436 32.0 48.0 31.1 35.8

513.
B r y g a d z i ś c i  i p r a c o w n i c y  f i ­
z y c z n i  n a d z o r u  b u d o w n i c t w a 51.3 - 38.8 38. 9 31. 2 36.5

5131

Brygadziści i pracownicy fizyczni 
nadzoru przy produkcji materiałów 
budowlanych 51. 3 446 38.6 39.0 31. 9 36.7

5132
Brygadziści i pracownicy fizyczni 
nadzoru robót budowlano-montażowych 51.3 446 39.0 38.7 31.5 36.2

5141

Brveadziś c i i pracownicy fizyczni 
nadzoru środków transportu bliskiego 
oraz urządzeń do robót ziemnych, 
drogowych 51.3 446 22.6 39. 0 30.2 35.4
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514.
Brygadziści i pracownicy fizyczni nad­
zoru w transporcie i magazynowaniu 43. 7 - 18.4 39.0 □0ccCS 34.0

5142

Brygadziści i pracownicy fizyczni 
nadzoru urządzeń kolejowych

42. 1 433 13.6 38.3 28.7 33.5

5143

Brygadziści, pracownicy fizyczn i nad­
zoru przy pracach przeładunkowych w 
transporcie: d e r z y , ładowacze, 
ekspedytorzy, spedytorzy np. w PKS, 
PKP, przedsiębiorstwach przew ozo­
wych 42.1 433 12.8 37.0 29.4 34.4

5144

Brygadziści i pracownicy nadzoru 
w magazynach i transporcie wewnątrz­
zakładowym ® 42.1 433 9.5 39.0 28.7 33.5

5145
Brygadziści i pracownicy fizyczn i nad­
zoru w brakarniach i pakowniach 40.7 432 33.4 39.0 28.3 33.1

515.

B r y g a d z i ś c i  i p r a c o w n i c y  
f i z y c z n i  n a d z o r u  r o b ó t  
r o l n y c h  i l e ś n y c h 40. 7 - 30.5 41.0 30.4 34.9
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5151

5151

Brygadziści rolni, brygadziści w B a ­
dzie, brygadziści hodowli zwierząt, bry­
gadziści oborowi, brygadziści w tuczam i, 
brygadziści traktorowi, brygadziści ryba­
cy 40. 7 432 32.8 41.0 30.4 34.9

5152 B rygadziści w leśnictwie 40. 7 432 28.0 41.0 30.4 34.9

52. .
WYKWALIFIKOWANI PRACOWNICY 
FIZYCZNI POZA ROLNICTWEM 39. 3 - 33.2 34.9 17.7 26.3

521.

W y k w a l i f i k o w a n i  r o b o t n i c y  
w z a w o d a c h  g ó r n i c z y c h  i 
z w i ą z a n y c h  z g ó r n i c t w e m 42. 3 - 42.0 33.0 21.7 31.7

5211

Kombajniści i operatorzy m asiyn g ó r ­
n iczych, maszyn do wydobywania ropy 
i gazu oraz formowania torfu 49.0 346 45.4 36.0 20.1 30,7

5212
Górnicy, skalnicy, w iertacze górniczy, 
strzałowi, budowacze w kopalniach 44.0 336 48.5 32.0 26. 9 37.5

5213

ładow acze - górnicy, wykwalifikowani 
robotnicy wydobywania ropy i gazu, fo r ­
mowacze torfu 33.9 224 32.1 31.0 18.0 27.0
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522.

W y k w a l i f i k o w a n i  r o b o t n i c y  
p r o d u k c j i  m e t a l i  i w y r o b ó w  
e l e k t r o t e c h n i c z n y c h  o r a z  
p r z e s y ł a n i a  e n e r g i i  e l e k t r y c z ­
n e j  i c i e p l n e j 43. 0 33. 1 39. 9 22. 0 29.2

5221

Wykwalifikowani robotnicy produkcji 
metali oraz obróbki plastycznej i ciep l­
nej -  spiekacze, wytapiacze, walcowni- 
cy, kowale, odlewnicy, elekt: 
i podobni 46.7 246 31.4 37. 2 17.3 26.5

5222

Elektrycy, energetycy, elektroenerge- 
tycy przy wytwarzaniu i rozprowadza­
niu energii elektrycznej i cieplnej lub 
monterzy przy budowie i konserwacji 
linii elektrycznych i urządzeń telekomu­
nikacyjnych 49.0 346 36. 1 38.7 21.4 28.7

5223

Elektrom onterzy, elektromechanicy
maszyn, elektromechanicy urządzeń 
elektrycznych, monterzy aparatury 
elektrycznej i innych wyrobów elek­
trycznych, oraz wyspecjalizowani r o ­
botnicy napraw i remontów urządzeń 
elektrotechnicznych, elektromecha - 
nicznych i telekomunikacyjnych i 49. 0 346 38. 9 38.0 24 .4 - 30.4
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5224

Operatorzy maszyn i urządzeń pro­
dukujących wyroby elektrotechniczne 
i elektroniczne 41. 6 236 37.5 42.0 21.8 29.1

5225

M aszyniści podstawowych urządzeń wy­
twarzających i przetwarzających energię 
elektryczną i cieplną oraz m aszyniści 
urządzeń klimatyzacyjnych i chłodni­
czych 41. 7 236 35. 0 43.0 21.8 29.1

5226

Monterzy detali wyrobów elektrotechnicz­
nych i elektronicznych oraz inni robotni­
cy o wyspecjalizowanych czynnościach 
w produkcji i naprawach wyrobów elektro­
technicznych, elektronicznych i innych 
precyzyjnych 37. 2 233 32.4 45. 0 34. 7 30.9

5227

Palacze pieców przem ysłowych i wielkich 
kotłów ogrzew czych oraz pieców 
centralnego ogrzewania • 35. 8 23 2 20. 3 35.5 22. 6 30.0

523.

W y k w a l i f i k o w a n i  r o b o t n i c y  
p r o d u k c j i  m a t e r i a ł ó w  b u d o w l a ­
n y c h  i b u d o w n i c t w a 39.7 26.1 31.0 13. 5 23.5

5231
M aszyniści i operatorzy urządzeń do 
produkcji materiałów budowlanych 41.7 236 33.3 32.0 14. 2 23.8
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5232

Murarze, betoniarze, tynkarze, sztuka­
torzy, malarze budowlani, zduni, de­
karze, robotnicy wykwalifikowani robót 
betonowych i żelbetonowych, monterzy 
rusztowań, monterzy konstrukcji budow­
lanych 40.3 235 25. 7 30.1 11. 2 22.5

5233

Monterzy instalacji sanitarnych»monte- 
rzy instalacji gazowych, hydraulicy i im 
podobni 40.3 235 29. 1 34. 0 14.6 24.3

5234

Cieśle, sto la rze , szkutnicy, bednarze, 
kołodzieje, m odelarze w drewnie, ta­
picerzy i w yspecjalizowani malarze 
wyrobów z drewna /także stolarka 
budowlana/ 40.3 235 23.8 34. 0 14.8 23.8

5235

Operatorzy maszyn i urządzeń do 
obróbki drewna - frezerzy i strugacze , 
drewna, tokarze w drewnie i pokrewni 41. 7 236 26. 1 30.0 14. 2 23.8

5236

Posadzkarze, parkieciarze, szklarze, 
izolatorzy i inni robotnicy wykwalifiko­
wani robót wykończeniowych w budow­
nictwie 33. 9 224 18.4 27. 0 12. 2 22.5
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5241

524.

W y k w a l i f i k o w a n i  r o b o t n i c y  b u ­
d o w y  m a s z y n  i u r z ą d z e ń ,  m o n ­
t e r z y  k o n s t r u k c j i  s t a l o w y c h  
o r a z  o p e r a t o r z y  ż u r a w i  i d ź w i ­
g ó w 42.3 36,6 39.1 18.5 26.9

5241

Robotnicy pracujący na obrabiarkach 
do metali -  tokarze, frezerzy , stru- 
garze, szlifierze 41.7 236 38.9 33.8 22.8 30.0

5242

Robotnicy m etalizacyjnej i narzędziowej 
obróbki motali i wyrobów metalowych -  
m etalizatorzy, polerow acze, spawacze, . 
brązownicy, g r a w r z j,  złotnicy, galwa- 
nizatorzy i im podobni 46. 7 246 40.2 35.5 22.1 29.1

5243

Wyspecjalizowani robotnicy w produkcji 
i naprawach urządzeń, mechanizmów 
i przyrządów precyzyjnych -  jubilerzy 
zegarm istrze, optycy 49.0 346 33.7 52.3 18.4 26.5

5244

Monterzy, konserwatorzy i mechanicy 
maszyn i urządzeń, ślusarze narzę­
dziowi i remontowi 37. 2 233 34.3 40.5 19.6 27.8
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5245

M aszyniści i operatorzy żurawi, prze­
nośników, suwnic, wyciągów, urządzeń 
kruszących i sortujących oraz robót 
ziemnych, torowych, drogowych i innych 
budowlanych 41.7 236 34.8 35.5 13.6 23.4

5246
Monterzy konstrukcji stalowych, zbro­
ja rze , blacharze 37. 2 233 37.8 36.7 14.3 24.3

525.

W y k w a l i f i k o w a n i  r o b o t n i c y  
p r z e m y s ł u  c h e m i c z n e g o  
i s p o ż y w c z e g o 35. 3 - 28.1 38.7 14.8 28.1

5251

Aparatowi przy przygotowaniu m iesza­
nek i roztworów w produkcji chem icznej, 
aparatowi procesów  dyfuzyjnych, aparatowi 
reakcji chem icznych oraz piecow i p ro ­
cesów chemicznych 33. 2 125 31.1 43.0 16.7 24.6

5252
Aparatowi procesów  przetwórstwa 
spożywczego 33. 2 125 27.5 45.0 16.3 24.2

5253

Młynarze, piekarze, cukiernicy, karm e- 
larze, ubojowi, wędliniarze i inni 
wykwalifikowani robotnicy przerobu pło­
dów rolnych i hodowlanych 31.8 124 22.4 33. 0 13.9 22.4
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5254

Operatorzy urządzeń obróbki sidcła i 
ceram iki, topiarze, form owacze wy- 
robót, wypalacze, sz lif ie rze  i pokrewni 31.8 124 25.5 33.0 10.4 20.2

5255

K oloryści i fotochemicy oraz dekoi^ato- 
r zy f drukarze i malarze wyrobów ze 
szkła, ceram iki i tworzyw sztucznych 46. 7 246 34. 2 39.5 16. 7 24.6

526.

W y k w a l i f i k o w a n i  r o b o t n i c y  
p r z e m y s ł u  w ł ó k i e n n i c z e g o  
i o d z i e ż o w e g o 31. 1 - 23. 4 29.6 14.4 23.0

5261

P rzędzarze, tkacze, dziewiarze ręczni 
i maszynowi, snowacze, bielarze, czy ś ­
cicie le  i farbiarze włókna, tkanin 
i odzieży oraz cerow acze, koronkarze 
i repasaczki, prasowacze odzieży 31.8 124 24.7 31. 2 11.7 21.1

5262

Wykwalifikowani robotnicy produkcji 
i napraw odzieży i wyrobów konfekcyjno- 
galanteryjnych - krawcy, kuśnierze, 
rękawicznicy, kapelusznicy, bielizniarze, 
hafciarze i im podobni 31.8 124 26. 3 38. 0 15.8 23.2
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5263

Robotnicy działalności podstawowej 
przy produkcji skóry: garbarze, 
barwiarze 30.4 123 22.4 22.0 15.0 24.8

5264

Wykwalifikowani robotnicy produkcji 
i napraw wyrobów obuwniczych i ga­
lanteryjnych ze skóry i gumy oraz 
wyrobów z papieru i tworzyw sztucz­
nych - szew cy, cholewkarze, rym arze 
kaletnicy, wulkanizatorzy, konfekcjo- 
nerzy , introligatorzy i im podobni 30.4 123 20.3 27.3 14. 9 22.8

527.
O p e r a t o r z y  p o j a z d ó w ,  m a s z y ­
n i ś c i  i p a l a c z e  p a r o w o z ó w 40. 3 - 25.0 34.7 21.3 24.2

5271

Operatorzy ciężkiego sprzętu m echa­
nicznego, mechanicy i m otorniczowie 
piły mechanicznej 41.7 236 15.0 35. 5 25.8 31.8

5272
M aszyniści pojazdów kolejowych: paro­
wych, elektrycznych, spalinowych ' 41.7 236 42. 0 45.0 34.4 42.4

5273 Palacze parowozów 35.8 23 2 14. 1 33.0 18. 7 27.9

5274

Kierowcy samochodów osobowych, c ięża ­
rowych, autobusów z wyjątkiem kierow ­
ców w łaścicieli taksówek osobowych 
i bagażowych 41. 7 236 32.4 33.0 17. 2 26.1

1
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5 275

5275
M otorniczowie tramwajów i kierowc y 
trolejbusów 40. 3 235 21. 2 36. 7 17. 2 26.1

5276
M aszyniści lekkich pojazdów m otoro­
wych oraz kierowcy ciągników 40. 3 235 25. 1 27.0 14.2 22.4

528. M a r y n a r z e  i r y b a c y 39. 4 - 30. 7 31.4 19, 7 28.0

5281
Marynarze, mechanicy, radiom echanicy, 
m aszyniści 49. 0 346 48.9 35.0 26.6 34.6

5282 Palacze na statkach 35.8 232 18. 2 25.0 16.1 24.7

5283 Marynarze pokładowi 39. 0 326 32. 4 35.0 22.3 31.5

5284
Rybacy m orscy  na statkadi 
i kutrach rybackich 39. 0 326 31.9 34.0 18.0 25.5

5285

Rybacy śródlądowi -  zajmujący się 
hodowlą i połowem ryb w stawach, 
na jeziorach  i rzece 33. 9 224 21. 9 28.0 15.3 23.8

529.
P o z o s t a l i  r o b o t n i c y  w y k w a ­
l i f i k o w a n i 40.4 - 32.0 37.0 13.8 22.5
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5291

Drukarze, powielaczowi i inni wykwa­
lifikowani robotnicy przygotowujący fo r ­
my do druku i reprodukcji fototechnicznej 
w-produkcji artykułów papierniczych 
i włókienniczych 49. 0 346 39.4 46.4 18.6 26.0

5292
Kontrolerzy jakości i ilo śc i materiałów 
i wyrobów gotowych 38. 2 332 38.7 39.0 13.5 22.9

5293 Pobieracze prób, brakarze, sortow acze 34. 1 131 17.9 27. 5 10.8 19.7

5294 Inni robotnicy wykwalifikowani 40. 4 - 32.0 35.1 12. 3 21.5

53. .
WYKWALIFIKOWANI PRACOW NICY 
FIZYCZNI W ROLNICTWIE 37.9 - 19.8 32.0 8.8 19.1

531.
W y k w a l i f i k o w a n i  r o b o t n i c y  
r o l n i 40. 3 - 21. 6 31.0 10.5 20.7

5311
Traktorzyści, kombajniści i inni wy­
kwalifikowani robotnicy rolni 40. 3 235 21.6 31. 0 10. 5 20.7

532.
W y k w a l i f i k o w a n i  pra c o w n i c y  
l e ś n i c t w a 33. 9 - 18.6 39. 0 8.3 18.4
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5321

5321
Gajowi, podleśniczowie i inni wykwali­
fikowani pracownicy leśnictwa 33. 9 224 18. 6 39. 0 8. 3 18.4

533.
P o z o s t a l i  w y k w a l i f i k o w a n i  p r a ­
c o w n i c y  f i z y c z n i  w r o l n i c t w i e 39. 6 - 19. 2 26. 0 7.6 18.2

5331 Ogrodnicy, pszczelacze 38. 9 234 19. 2 21. 0 8. 0 18.4

5332
Pozostali wykwalifikowani pracownicy 
fi zyczni w rolnictwie 40. 3 235 19. 2 31.0 7. 1 18.0

6 . . .

P O Ł W  Y K W A L I F I K O W A N I  
I N I E W Y K W A L I F I K O W A N I  P R A ­
C O W N I C Y  F I Z Y C Z N I 19. 6 - 10. 1 22. 9 7.0 17.1

61 ..
POŁWYKWALIFIKOWANI PRACOW­
NICY FIZYCZNI POZA ROLNICTWEM 25. 4 - 17. 2 27.8 10.4 10.7

611. Osoby wykonujące pracę nakładczą 33.9 - 16.1 34,5 9. 5 18.8

6111

Osoby wykonujące pracę nakładczą 
w zakresie produkcji wyrobów metalo­
wych, elektrotechniki i elektroniki 33.9 224 16. 2 34.5 11.6 20.6

6112

Chałupnicy w zakresie produkcji odzie­
ży, obuwia i wyrobów konlekcyjno- 
galanteryjny ch 33. 9 224 15. 9

i

34.5 8. 1 17.5

164

http://rcin.org.pl/ifis



6113 Inni chałupnicy 33. 9 224 16. 2 34. 5 8. 9 18.4

612.
P ó ł w y k w a l i f i k o w a n i  r o b o t n i c y  
p r z e m y s ł u 26. 7 - 16. 2 30. 9 9. 0 18.5

6121

Robotnicywykonujący czynności przygo- 
wawcze i pom ocnicze przy produkcji 
metali oraz obróbce plastycznej i c iep l­
nej - m ieszalnicy rud, ukiadacze wsadu, 
załadowywacze żeliwiaków, spustów, ano­
dowi, kalibrownicy ru r  i podobni 25. 2 113 25.5 29.0 12.0 21.1

6122

Robotnicy wykonujący czynności przy-: 
gotowawcze i pom ocnicze w produkcji i 
naprawach urządzeń .ma szyn i narzędzi 30. 2 123 22.6 30. 0 10.9 20.2

6123

Dozowacze, form owacze i wypalacze 
wyrobów w produkcji materiałów bud- 
dowlanych oraz kominiarze 30. 2 123 26. 9 31.5 9.9 19.3

6124

Smarownicy i oczyszczacze  urządzeń 
oraz popielarze, rusztowni i kamienia - 
rze 25. 2 113 10. 9 33. 5 9. 9 19.3

Robotnicy bez określonej specjalności 
lub przyuczeni do wykonywania prostych 
czynności produkcji i napraw odzieży
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6125

6125

i wyrobów korekcyjnych  - krojczy, 
dziurkacze, prasowacze, przycinacze 
oraz pomocnicy 30. 2 123 5.4 25.5 7.5 17.0

6126

Robotnicy wykonujący proste czynności 
przygotowawcze i pom ocnicze w produk­
cji wyrobów z włókien naturalnych i 
sztucznych - oczyszczacze surowca, 
gręplarze, wiązacze nici, zwijacze 
przędzy i im podobni 25. 2 113 10.8 28.6 8. 5 17.9

6127

Robotnicy wykonujący czynności przy­
gotowawcze i pom ocnicze przy prze­
biegu procesów chem icznych oraz 
przy produkcji szkła i ceramiki 25. 2 113 27.2 30.3 8 .5 17.9

6128

Robotnicy obsługi pom ocniczej w pro­
cesie druku, powielania i reprodukcji 
fototechnicznej,w produkcji artykułów 
papierniczych i włókienniczych 25. 2 113 9.5 41.0 7. 2 17.0

6129
Pracownicy fizyczni laboratoriów 
przemysłowych 23.8 112 7.2 29.0 6.5 16.6

313.

P ó łw  y kw a 1 i f ik  ow a n i r o b o t n i c y  
b u d o w y  d r ó g  o r a z  t r a n s p o r t u  
p u b l i c z n e g o  i w e w n ą t r z z a ­
k ł a d o w e g o 23.2 - 10.7 27.8 11.7 21.3
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6131

Brukarze, asfalciarze, robotnicy torowi, 
robotnicy robót wodno-inżynieryjnych, ko­
pacze oraz robotnicy pom ocniczy przy 
urządzeniach do robót ziemnych i drogo­
wych 23.8 112 9.5 26. 5 9 .0 18.9

6132

Robotnicy obsługi obiektów taboru 
transportu samochodowego, lotniczego 
oraz komunikacji m iejskiej 23. 8 112 5, 3 24. 0 8. 6 18. 4

6133 Dróżnicy kolejowi i drogowi 30. 2 123 12. 9 30. 0 12.1 21.6

6134 Nastawniczowie i zwrotniczowie 23.8 112 14.7 29.0 13.4 22.4

6135
Ustawiacze, manewrowi, przetokowi 
i pokrewni 22.4 111 13.3 29. 0 14.0 22.9

6136

Pom ocnicy maszynistów pojazdów 
trakcyjnych: parowych, elektrycznych, 
spalinowych 22. 4 111 13. 7 38.0 18.1 27.6

6137
Robotnicy przeładunkowi w transporcie 
zewnętrznym 18.8 102 10. 7 19. 5 10.5 20.7

6138
W oźnice i pokrewni, z wyjątkiem w o ź ­
niców - w łaścicie li pojazdów konnych 20.1 011 5.3 26.0 7.6 18.0
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6141

614.
I nni  p r a c o w n i c y  p ó ł w y k w a  - 
l i f i k o w a n i 17. 7 - 25. 9 24.8 11.4 20.2

6141
Sanitariusze, gipsowi, sterylizatorzy, 
zabiegowi balneologiczni 18.8 102 25.4 16. 0 10. 5 19.2

6142
Pielęgniarze weterynarii, sanitariusze 
weterynarii 16. 5 002 26.3 33. 5 12. 2 21.1

62. .
NIEWYKWALIFIKOWANI PRACOW­
NICY FIZYCZNI 18.4 - 6.1 22. 2 6. 2 16.9

H21.
R o b o t n i c y  b e z  o k r e ś l o n e j  
- e c j a l n o ś c i  w p r z e m y ś l e 23.8 - 7 .0 22.8 7.7 16.6

6211

Robotnicy bez określonej specjalności 
lub do prac najprostszych przy produkcji 
metali oraz obróbce plastycznej i 
cieplnej 23.8 112 7.6 29.0 10.5 19.2

6212

Robotnicy bez określonej specjalności 
łub do pra c najprostszych przy wytwa­
rzaniu i rozprowadzaniu energii elek­
trycznej i cieplnej lub przy produkcji 
i konserwacji urządzeń i instalacji 
elektrotechnicznych 23. 8 112 9.4 29. 0 9 .4 18.3
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6213

Robotnicy bez określonei sDecialności 
lub przyuczeni do prac najprostszych 
w produkcji i naprawach urządzeń i 
maszyn oraz innych wyrobów m etalo­
wych 23.8 112 9. 2 18.0 9.4 18.3

6214

Robotnicy bez określonej specjalności 
lub przyuczeni do prostych czynności 
w produkcji materiałów budowlanych 23. 8 112 5. 1 19.0 7. 2 16 . 1

6215

Robotnicy bez określonej specjalności 
lub wykonujący proste czynności przy 
obróbce drewna i produkcji wyrobów 
z drewna 23.8 112 6.1 22.0 7.2 16.1

6216

Robotnicy bez określonej specjalności 
lub przyuczeni do prac najprostszych 
przy przebiegu procesów  chem icznych 
oraz przy produkcji szkła i ceram iki 23.8 112 7.1 17.5 3.3 13.4

6217

Robotnicy bez określonej specjalności 
lub przyuczeni do najprostszych czyn­
ności w produkcji z włókien sztu cz­
nych i naturalnych oraz pom ocnicy 23.8 112 6. 0 26.0 7.3 16.1

Robotnicy bez określonej specjalno­
ści liib przyuczeni do wykonywania pro­
stych czynności w produkcji i naprawach 
wyrobów obuwniczych i galanteryjnych 169
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6218

6218

ze skóry i gumy oraz z papieru i two­
rzyw sztucznych -  ćwiekarze, sklejacze, 
naklejacze obcasów, sz lifierze  ceraty, 
zgrzewacze fo lii i podobni 23.8 112 5. 4 22. 0 7. 3 16.1

6219

Robotnicy bez określonej specjalności 
lub przyuczeni do wykonywania prostych 
czynności w przem yśle spożywczym 23. 8 117 5. 1 22.8 7.3 16.1

622.
N i e w y k w a l i f i k o w a n i  p r a c o w n i c y  
m a g a z y n ó w  i t r a n s p o r t u 17.1 - 6 .4 19. 7 7.4 16.4

6221

Robotnicy magazynów , magazynowi 
i inni robotnicy zatrudnieni przy prze­
chowywaniu materiałów i wyrobów 
gotowych 20.1 011 7.4 20.0 8 .4 17.4

6222

Pakowacze, znakowacze, stem plarze 
oraz robotnicy do prac prostych przy 
liczeniu,ważeniu i m ierzeniu 20. 1 011 5.3 22.0 9 .7 18.3

6223

Robotnicy transportu wewnątrzzakła­
dowego zatrudnieni przy dowożeniu, 
ładowaniu, przenoszeniu, układaniu 
i tym podobnych czynnościach 15. 1 001 7. 9 17. 0 6. 7 16.1
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6224

Robotnicy bez określonej specjalności 
lub w obsłudze pom ocniczej przy środ­
kach transportu bliskiego oraz przy 
urządzeniach do robót ziemnych 1 dro­
gowych 15. 1 001 4. 9 17.5 6 .0 15.2

6225

Robotnicy żeglugi m orskiej, przybrzeżnej 
i śródlądowej bez określonej specjalności 
lub do prac najprostszych, z wyjątkiem 
dokerów i innych robotników przeładunko­
wych 15.1 001 6.5 22.0 6. 0 15.2

623. S t r - ó ż e ,  w o ź n i  i s p r z ą t a  r z e 18.9 - 6 .0 20.8 6.3 15* 7

6231 Stróże, dozorcy  dzienni i nocni 22.4 111 3.8 22.0 6 .7 16.1

6232
D ozorcy domów mieszkalnych /g o sp o ­
darze domów/ 22.4 111 12.5 24. 3 6.7 16.1

6233
Woźni, szatniarze, bileterzy /w  teatrze, 
kinie itp. / 17.4 101 7.4 27. 0 6.7 16.1

6234 Sprzątacze pom ieszczeń, sprzątaczki 17. 4 101 3.5 17.5 6.3 15.6

6235

Zamiatacze ulic, robotnicy zatrudnieni 
przy wywożeniu śm ieci, zmywacze /auto­
busów, beczek, naczyń/ itp. 15. 1 001 2. 9 13. 0 5. 0 14.8
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6241

624. G o ń c y  i p o k r e w n i 17.4 - 2.7 26. 0 5 .0 14.8

6241 Gońcy i pokrewni 17.4 101 2.7 26.0 5 .0 14.8

625. P o m o c e  d o m o w e 17.4 - 7.4 17. 0 4.6 14.3

6251 Pom oce domowe 17.4 101 7.4 17.0 4 .6 14.3

626.
I n n i  p r a c o w n i c y  b e z  k w a l i ­
f i k a c j i 16. 0 - 7.0 14. 7 6. 0 15.7

6261 Salowi, salowe 17.4 101 8. 1 16. 0 6. 1 16.1

6262
Łazienni, dezynfektorzy, dezynseka- 
torzy 16. 5 002 4.6 16.0 6.1 16.1

6263

Pracownicy bez określonych kwalifika­
c ji /d o  prac prostych/ zatrudnieni przy 
przyrządzaniu i podawaniu posiłków, 
pracownicy pom ocniczy w punktach 
skupu / z  wyjątkiem sprzątaczek 
i zmywaczy naczyń/ 15. 1 001 7.0 12.0 6 .0 14.8

6264
Pozostali robotnicy niewykwalifi­
kowani 15.1 001 8 .4 14.7 5.8 15.7
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6 3 ..
POLWYKWALIFIKOWANI I NIEWYKWA­
LIFIKOWANI ROBOTNICY ROLNI 15. 1 - 7. 1 20.7 4*3 14.6

631.
P ó ł w y k w a 1 i f i k o w a n i i n i e w y ­
k w a l i f i k o w a n i  r o b o t n i c y  r o l n i 15.1 - 7.1 20.7 4.3 14.6

6311

Półwykwalifikowani i niewykwalifikowani 
pracownicy rolni: przy koszeniu, siewie, 
orce ; pastuchy, oborow i, stajenni itp. 15. 1 001 9.4 23.3 5.2 15.7

6312
Inni niewykwalifikowani pracownicy na­
jemni w gospodarstwach rolnych 15. 1 001 4.7 18.0 3.3 13.4

7 . . . R O L N I C Y 31. 2 - 23. 2 37.0 8 .8 18.7

71 .. ROLNICY INDYWIDUALNI 32. 2 - 27.1 38. 9 8 .9 18.9

711. S a m o d z i e l n i  r o l n i c y 38. 9 - 35.3 40.8 9.3 19.3

7111

Samodzielni rolnicy - użytkownicy g os­
podarstw rolnych /t j .  w łaściciele lub 
dzierżawcy gospodarstw rolnych/ 38.9 234 35. 3 40.8 9.3 19.3

712. O g r o d n i c y  i h o d o w c y 38. 9 - 36.5 38. 0 9.3 19.3
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7121

7121

Ogrodnicy, pszczelarze, hodowcy, 
rybacy - prywatni w łaściciele ogro­
dów, sadów, szklarni , pasiek, ferm 
hodowlanych, stawów rybackich 38. 9 234 36.5 38. 0 9. 3 19.3

713.

P o m a g a j ą c y  c z ł o n k o w i e  r o d z i n  
w p r y w a t n y c h  g o s p o d a r s t w a c h  
r o l n y c h ,  o g r o d n i c z y c h  i h o ­
d o w l a n y c h 18.8 - 9 .4 34. 0 8 .0 18.0

7131

Członkowie rodziny pomagający w pra­
cy w gospodarstwie rolnym użytkownikom 
tj. w łaścicielom  lub dzierżawcom  tych 
gospodarstw 18.8 102 10.0 34. 0 8 .6 18.4

7132

Członkowie rodziny pomagający w pracy 
prywatnym w łaścicielom  ogrodów, szk lar­
ni, ferm hodowlanych itp. 18.8 102 8.8 34.0 7.3 17.5

72 ..
CZŁONKOWIE SPÓŁDZIELNI 
ROLNYCH 30. 2 - 19.2 35.0 8 .6 18.4

721.
C z ł o n k o w i e  s p ó ł d z i e l n i  r o l ­
n y c h 30. 2 - 19. 2 35. 0 8.6 18.4

7211 Członkowie spółdzielni rolnych 30. 2 123 19.2 35.0 8 .6 18.4
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8 . . .

W Ł A Ś C I C I E L E  Z A K Ł A D Ó W  
W Y T W Ó R C Z Y C H  I U S Ł U G O ­
W Y C H 33. 9 - 22.9 41.3 18.6 27.3

81 ..
WŁAŚCICIELE ZAKŁADÓW I POMA­
G A JM Y  CZŁONKOWIE RODZIN 33. 9 - 24.4 41.3 18.6 27.5

811. W ł a ś c i c i e l e  z a k ł a d ó w 48. 9 - 39.4 47. 9 20. 2 28.8

8111
Szyprowie, w łaściciele kutra lub 
łodzi rybackiej 58.7 747 44.5 37. 0 19.8 29.3

8112

W łaściciele zakładów produkcji, napraw 
i remontów maszyn i urządzeń mecha­
nicznych, elektromechanicznych i innych 
precyzyjnych oraz obróbki metali 51.3 446 55. 2 50.0 21.7 30.1

8113

W łaściciele zakładów produkcji m ateria­
łów budowlanych, robót budowlano-mon­
tażowych i obróbki drewna /s to la rze , m ode­
larze, tapicerzy, w łaściciele tartaków/ 51.3 446 37.5 50.0 21.0 29.2

8114

W łaściciele zakładów produkcji i napraw 
odzieży, obuwia, wyrobów konfekcyjno- 
galanteryjny ch i innych pokrewnych 
/w yroby z papieru, gumy, odpadów 
zw ierzęcych i roślinnych, tworzyw 
sztucznych/ 51.3 446 31. 1 50. 0 20.4 29. 2
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8115

8115
W łaściciele sklepów, punktów sprzeda­
ży i zakładów gastronomicznych 44. 3 441 40. 8 48. 0 22. 1 30.6

8116

W łaściciele taksówek bagażowych i o so ­
bowych oraz w łaściciele transportowych 
pojazdów konnych 44. 3 441 32. 7 48. 0 20. 0 28.8

8117
W łaściciele zakładów usługowych: foto­
graficznych, fryzjersk ich  i innych 44. 3 441 34. 2 50. 0 17.4 25.6

8118

W łaściciele pozostałych zakładów wy­
twórczych: piekarni, cukierni, w ędli- 
niarni, wytwórni tworzyw sztucznych, 
zabawek i innych 45. 7 442 39.4 50.0 18.9 27.4

812. P o m a g a j ą c y  c z ł o n k o w i e  r o d z i n 18.8 9 .4 34. 0 16. 9 26.1

8121

Pomagający członkowie rodziny 
w prywatnych zakładach wytwórczych 
i usługowych 18.8 102 9.4 34.0 16. 9 26.1

8 2 .. AJENCI 33. 9 - 35.4 42.0 18.6 27.0

821. A j e n c i 33.9 - 35.4 42.0 18.6 27.0

8211
Osoby prowadzące zakłady wytwórcze 
na podstawie umowy ajencyjnej 33. 9 224 34. 1 42.0 18.9 27.4

1
7
6
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8212

Osoby prowadzące sklepy, punkty 
sprzedaży i zakłady gastronom iczne na 
podstawie umowy ajencyjnej i p ro­
wizyjnej 33. 9 224 36.7 42. 0 18. 2 26.5

9 . . . I NNI  I N I E S K L A S Y  F I K O W  ANI 53.3 - 40.8 46.17 45. 6 47.8

9 1 ..
OFICEROWIE I PODOFICEROWIE 
WOJSKA I MILICJI 65. 2 - 51.7 59.1 59.0 58.1

911.
O f i c e r o w i e  i p o d o f i c e r o w i e  
w o j s k a 65. 2 \_ 56.4 60.0 53.8 54.6

9111
W yżsi oficerow ie w wojsku - od m a­
jora wzwyż 77.4 779 75.4 73.0 73.0 68.8

9112
Niżsi oficerow ie w wojsku - od cho- 
rążcego do kapitana 62. 3 657 60.6 63. 0 54. 2 56.0

9113
Podoficerow ie w wojsku - od kaprala 
do starszego sierżanta 55.9 646 33. 2 44. 0 34.3 39.0

912.
O f i c e r o w i e ,  p o d o f i c e r o w i e  
i f u n k c j o n a r i u s z e  m i l i c j i 65. 2 - 47. 0 58. 2 64. 1 61.5

9121
W yżsi oficerow ie m ilic ji - od m ajo­
ra wzwyż 77.4 779 63. 7 75.0 77. 6 71.9
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9122

9122
Niżsi oficerow ie m ilic ji - od podpo­
rucznika do kapitana 62. 3 657 44.4 60. 0 71.3 67.5

9123
Podoficerowie i funkcjonariusze 
m ilic ji 55. 9 646 32.8 39. 5 43.5 45.1

9 2 ..

OFICEROWIE, PODOFICEROWIE, 
FUNKCJONARIUSZE STRAŻY PR ZE ­
MYSŁOWEJ, KOLEJOWEJ I PO ŻAR­
NICTWA 47.3 33. 2 41.1 39.0 43.1

921.

O f i c e r o w i e ,  p o d o f i c e r o w i e  
i f u n k c j o n a r i u s z e  s t r a ż y  p r z e ­
m y s ł o w e j  i k o l e j n i c t w a 46.9 . 24.3 38.7 39.1 42.2

9211 Ofi cerowie 57. 3 647 39. 8 52.0 58.8 59.1

9212 Podof i cer ow ie 48.6 536 24. 1 42.0 39.6 42.5

9213
Funkcjonariusze - s*trażnicy i w ar­
townicy, rewidenci 34. 7 231 9.1 22.0 19.0 25.0

922.
O f i c e r o w i e  i f u n k c j o n a r i u s z e  
p o ż a  r n i c t w a 47.7 - 42. 0 43.5 38.8 44.0

9221 Oficerowie 53.6 546 52. 8 52.0 49.6 53.0
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9222 Podoficerow ie pożarnictwa i strażacy 41. 7 236 31. 1 35.0 28.0
---------

35.0 ,

93. . INNI 47. 3 - 37.6 40:0 38.9 41.3

931. I nni 47. 3 - 37.6 40.0 38.9 41.3

9311 Inni 47. 3 - 37.6 40.0 38. 9 41.3
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