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Zarys tresci: W artykule przedstawiono wybrane problemy nieformalnych opiekunéw oséb starszych w rodzi-
nie z terendéw wiejskich'. Oszacowano ekonomiczny wymiar ich nieodptatnej pracy. Przedstawiono strukture
opiekundw senioréw w rodzinach pod wzgledem wieku, poziomu edukacji, stanu cywilnego, a takze sektora
zatrudnienia pracujacych i rodzaju zaje¢ niezatrudnionych oséb. Dane dotyczace wsi zestawiano z danymi cha-
rakteryzujacymi sytuacje w miastach. Na podstawie przegladu literatury z zakresu gerontologii, pielegniarstwa
i zdrowia publicznego okreslono zagrozenia zdrowotne i spoteczne zwigzane z podjeciem roli opiekuna oséb
,u schytku zycia”. Stwierdzono, ze wiedza teoretyczna z zakresu CSS (Caregiver Stress Syndrome) — do pol-
skojezycznych publikacji specjalistycznych trafiajgca w ostatnich pieciu latach — nie znajduje odzwierciedlenia
w praktycznych dziataniach na rzecz wsparcia potrzeb nieformalnych opiekundw senioréw w rodzinach. Uwa-
ga publiczna skupia sie na seniorach, pozostawiajgc osoby, ktére sprawujg nad nimi piecze w swoistym kregu
wykluczenia.

Stowa kluczowe: nieformalni opiekunowie osdb starych z terendw wiejskich, nieodptatna praca kobiet, syndrom
opiekuna, Caregiver Stress Syndrome, wykluczenie spoteczne.

Wstep

Udziat polskich naukowcéw w miedzynarodowym projekcie badawczym EURO-FAMCARE
w latach 2003-2005 zwrdcit uwage specjalistow z zakresu medycyny na problemy nie-
formalnych opiekunéw rodzinnych. Chociaz zagadnienie to pojawito sie w literaturze
znacznie wczesniej, to skierowanie uwagi na role, jakg petnig opiekunowie oséb w pode-

1 W Polsce trwa dyskusja nad przyjeciem jednoznacznego pojecia dla cztonkdéw rodziny troszczacych sie
o krewnego niepetnosprawnego z uwagi na podeszty jej wiek (Janowicz 2014, s. 161).
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sztym wieku w Polsce nalezy do kwestii z trudem przebijajgcych sie do opinii spotecznej
w pierwszych dziesiecioleciach XXI w. W opracowaniu starano sie odpowiedzie¢ na py-
tanie, czym ttumaczyé mozna wczesniejszy brak zainteresowania problemami opieku-
néw rodzinnych osdb starych, a takze jakie trudnosci przysparzato podjecie takiej formy
aktywnosci. Swiadczenie tej opieki w rodzinach, uznane za polska norme spoteczna (Ra-
ctaw 2012, s. 76), zachodzi bez przeptywéw finansowych, rzeczywiscie jednak generu-
je koszty ponoszone przez osoby jg sprawujgce, jak i ich rodziny, a takze spotecznosci,
w ktérych funkcjonuja.

W dwodch okresach zycia cztowieka pomoc drugiej osoby w codziennym funkcjono-
waniu jest nieodzowna. Pierwszy z nich przypada na lata niemowlece i dziecinstwa, kiedy
cztowiek dopiero pozyskuje umiejetnosci potrzebne do funkcjonowania w zyciu. Drugi
okres to lata senioralne — czas postepujgcej utraty nabytych umiejetnosci fizycznych i spo-
tecznych. W zainteresowaniu publicznym zauwazy¢ mozna brak symetrii pomiedzy tymi
dwoma okresami zapotrzebowania na opieke pozainstytucjonalng. Nakfady finansowe
zwigzane z rozstrzyganiem problemow okresu pierwszego sg o wiele wieksze od tych zwig-
zanych ze schytkowym okresem zaleznosci cztowieka od wsparcia innych oséb. Stwierdze-
nie to znajduje odzwierciedlenie zaréwno w badaniach naukowych poswieconych owym
problemom, jak i praktyce zycia codziennego. Zainteresowanie i Srodki spoteczne skupiajg
sie przede wszystkim na kwestiach zwigzanych z osiggnieciem sprawnosci spotecznej pod-
opiecznego. | dzieje sie tak niezaleznie od miejsca zamieszkania podopiecznego, czy jest
nim miasto, czy tez wies.

Polskie ustawodawstwo socjalne na rzecz nieformalnych opiekundéw rodzinnych

Zagadnienia pierwszego okresu zycia zwracajg uwage specjalistow z zakresu pedagogiki,
edukacji, psychologii, polityki spotecznej, polityki rodzinnej czy prawa pracy. Odpowiedzig
na dostrzezone problemy opiekundw 0séb nieletnich staty sie zasitki i urlopy macierzyn-
skie (Godlewska 1984; Graniewska i in. 1991), urlopy wychowawcze, a takze ojcowskie
(Kotaczek 1990). Uprawnienia do korzystania z owych udogodnien w przypadku urlopu
wychowawczego wprowadzono juz w 1947 r., zmian dokonano w 1966 r. (Dzienio i Lach
1983, s. 262) oraz kolejnych w dziesiecioleciach lat 70. i 80. (Godlewska 1984). Nastepne
nowelizacje wprowadzono po uptywie ¢wieré wieku, tj. w 2009 r. (Mazur 2009). W 2015 r.
zapowiedziano rozszerzenie grupy osoéb korzystajgcych z pomocy finansowej w zwigzku
z opiekg nad dzie¢mi?.

Do tej praktyki nalezaty tez programy zmierzajgce do przywrocenia aktywnosci zawo-
dowej kobiet, ktdére korzystaty ze wspomnianych form opieki nad dzieckiem (Sadowska-
-Snarska i Tchon 2008). O statych wysitkach na rzecz oséb wychowujgcych dzieci swiadczy
planowane w Nysie na Opolszczyznie wprowadzenie od 2016 r. bonu opiekunczo-wycho-
wawczego dla pracujgcych rodzicow dzieci w wieku od 1 do 6 lat. W uzasadnieniu podjecia
tego programu odwotano sie do motywéw ekonomicznych zwigzanych z zatrzymaniem
emigracji tej grupy oséb (Nysa zapowiada... 2015).

2 0d 2016 r. wszystkie rodziny przez rok po urodzeniu dziecka beda otrzymywaé co najmniej 1 tys. zto-
tych miesiecznie. Jest to ptatny urlop rodzicielski — macierzynski dla bezrobotnych, studentéw, ubezpieczonych
w  KRUS. www.kartaduzejrodziny.pl/w-polityce/367-platny-urlop-macierzynski-dla-bezrobotnych-studentow-
ubezpieczonych-w-krus-1-tys-zl-na-dziecko.html_11.04.2015
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Podobnego systemowego wsparcia w Polsce dotad nie wypracowano dla oséb zajmu-
jacych sie nieformalng opiekg nad seniorami w rodzinach. Od 1964 r. istnieje mozliwos¢
korzystania z zasitku opiekunczego. Przepisy prawne normujgce dostep do niego zmie-
niane byty w 2012 i 2015 r. (Zasitek pielegnacyjny... 2015). Od stycznia 2015 r. dotgczono
do nich mozliwo$¢ uzyskania specjalnego zasitku opiekunczego przez osoby zajmujace sie
0s0bg starszg o okre$lonym stopniu niepetnosprawnosci® (Brzostek 2014).

Historyczne przestanki dysproporcji

Jednym z powoddw wspomnianych réznic w systemie wsparcia w rodzinie oséb troszczacych
sie o dzieci i senioréw moze byc¢ stosunkowo niewielka Swiadomosc¢ bezposredniego ekono-
micznego wptywu na funkcjonowanie nieformalnych opiekunow rodzinnych oséb starszych.
Wigze sie to prawdopodobnie z przekonaniem, ze system emerytalny — znany od drugiej
potowy XIX w., ktorym w latach 70. XX w. objeto takze rolnikéw — rozwigzuje negatywne
przejawy funkcjonowania na wsi tzw. ,wymowy” lub ,wycugu”, tj. notarialnego zobowigza-
nia potomka do opieki w zamian za dziedziczenie gospodarstwa rolnego®. Stad tez problemy
towarzyszgce opiekunom osob dozywajgcych konca egzystencji z terendw wsi wystepowaty
sporadycznie i marginalnie na tamach publikacji. Stawaty sie watkiem pamietnikdéw (Sko-
rupka 1974, s. 23, 87), a w pracach naukowych za$ domeng antropologdw i etnografow
(Swietek 1896 [?]; Bednarska 1976, s. 444; Simonides 1989, s. 150) lub osdb zajmujacych sie
historig watkow chtopskich w literaturze (Eile 1973, s. 57; toch iin. 2006, s. 293) badz dzieja-
mi ludnosci wiejskiej (Inglot 1980, s. 473; Grzelak 1981, s. 313; Michalkiewicz 1985, s. 689).
Bardzo rzadko temat podejmowano w przypadku innych grup spotecznych, do wyjgtkdw
nalezy praca o starosci w rodach pirenejskich (Fauve-Chamoux 1991

Marginalne zainteresowanie sprawami osob zajmujgcych sie seniorami podyktowa-
ne byto tez prawdopodobnie okolicznoscig pozostawania tego zadania w obrebie funkcji
petnionych przez wielopokoleniowa rodzine (Btedowski i in. 2012, s. 115). Tam zas role
te powierzano kobietom, ktorym tradycja i ptyngce stad stereotypy przypisywaty funk-
cje opiekuncze (Kawczynska-Butrym 2008, s. 38—39). Przez dziesieciolecia nie uznawa-
no wykonywanych przez nie zadan domowych za zajecia rownorzedne pracy zarobkowe;j.
O opiece nad osobami ,u schytku zycia” jako czesci nieodptatnej pracy domowej kobiet
zaczeto w Polsce méwi¢ w 2004 r. (Titkow i in. 2004), ale dotad nie wypracowano roz-
wigzania, ktére mogtoby przynies¢ satysfakcje materialng osobom, ktére wnosity owa
nieodptatng prace. Brak jej wymiaru dochodowego przektada sie z jednej strony na brak
podatkow, z drugiej na wysokos$¢ sktadek emerytalnych, ktére ewidentnie obnizg przyszte
emerytury osob sprawujgcych nieformalng opieke rodzinna.

3 Prawo do specjalnego zasitku opiekuriczego przystuguje osobom, na ktérych cigzy obowigzek alimenta-
cyjny na podstawie przepiséw Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego. Od 1 stycznia 2015 r. o zasitek mogty staraé
nie tylko osoby, ktére w celu sprawowania opieki zrezygnowaty z pracy, a takze te, ktére z powodu sprawowania
statej opieki nad osoba niepetnosprawna w ogdle nie podjety zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Wysokosé¢
tego zasitku wynosi 520 zt.

4 Skale problemu odzwierciedla podjecie watku Macieja Boryny, bohatera w powiesci Wtadystawa Rejmon-
ta Chfopi, powstatej w latach 1901-1908 (toch i in. 2006, s. 293).

° Szerzej o tym: W. Musialik, Opiekunowie 0séb ,,czwartego wieku” w pismiennictwie od 2. pot XIX do XXI w.
— referat przedstawiony 22.05.2015 r. podczas konferencji ,,Dziecifstwo i staros¢ w historiografii” przygotowa-
nej przez Zaktad Historii Polski Sredniowiecznej i Dziejéw Gospodarczych Instytutu Historii Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie.
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Ow niedostatek zainteresowania mozna by ttumaczy¢ niewielka grupa oséb dotknie-
tych tym problemem albo nieistotnym wymiarem godzin przeznaczanych na ten rodzaj
zaje¢. Otdéz w badaniach europejskiego grantu EURO-FAMCARE, trwajgcego w latach
2003-2004, wykazano, ze zasob opiekundow nieformalnych w Polsce wynosit okoto 2 min
0s6b (Ractaw 2012, s. 76; Janowicz 2014, s. 164).

Wymiar ekonomiczny bezptatnej pracy nieformalnych opiekunéw rodzinnych

Centrum Badan Opinii Spotecznej w sondazach przeprowadzonych 2012 r. ustalito,
ze w grupie ich respondentéw (1017 osdb) co pigty opiekun poswiecat na ten cel w tygo-
dniu dziesie¢ godzin (22%), co dziesigty — powyzej 40 godzin (11%). Wraz ze wzrostem wy-
miaru godzin opieki rést stopien braku satysfakcji z udzielania takiej pomocy. Najnizszy byt
wowczas, kiedy poza pomocg w zakupach, sprzagtaniu, praniu, przygotowywaniu positkdw,
pomoc seniorowi zwigzana byta z utrzymaniem jego higieny osobistej i ubieraniem (Omy-
ta-Rudzka 2012, s. 1, 6), czyli brakiem petnej samodzielno$ci podopiecznego. Wowczas tez
opiekunowie deklarowali, ze obowigzki z tym zwigzane sg dla nich ucigzliwe (Omyta-Rudz-
ka 2012, s. 8). W innym sondazu 87% respondentéw sposrdd nieformalnych opiekunéow
rodzinnych deklarowato che¢ sprawowania opieki nad seniorem (Ractaw 2012, s. 76; Ja-
nowicz 2014, s. 164). Pozostata cze$¢ z nich nie ztozyta podobnej deklaracji. Rdzne mogty
by¢ tego powody, m.in. utracone zarobki.

Mozna zastosowac wiele miernikdw wartosci tej nieodptatnie wykonanej pracy (Jurek
2007, s. 112; Ractaw 2012, s. 78). Jedna z metod przewiduje zastosowanie mnoznika
godziny ptacy minimalnej przez liczbe godzin wykonanej pracy. W przypadku osdb po-
Swiecajgcych 40 godzin tygodniowo (40 godzin x 10,5 zt x 4 tygodnie) nalezno$¢ za owa
prace rownataby sie minimalnej ptacy. W 2012 r. stawki godzinowe profesjonalnych pry-
watnych opiekundw byty zréznicowane: przy opiece dziennej osoby chodzgcej 13—-15 zt
za godzine w tygodniu, 17-25 zt za godzine w weekendy i wieta. Wynagrodzenie za pra-
ce wynositoby 2400 zt brutto przy 40 godzinach pracy w tygodniu® (O cenach ustug opie-
kunek... 2015).

W badaniach czynnikéw ryzyka opieki nad chorymi z otepieniem i zaburzeniami po-
Znawczymi oszacowano, ze taka pomoc trwa srednio okoto 6 lat (Karczewska i in. 2012,
s. 62, 64). Przyjmujac éw okres za przecietny czas trwania nieformalnej pracy opiekuna
seniora w rodzinie tak w obszarach wiejskich, jak i miejskich, to podejmujgcy ten obo-
wigzek (niejako) akceptuje utrate ptacy za prace oraz sktadek emerytalnych z tytutu tego
wynagrodzenia. W przypadku oséb przeznaczajgcych 40 godzin tygodniowo na te forme
opieki utracony przychod przez 6 lat wynosit 120 960 zt, a 23 600 zt wynositby nieuzyskany
przyrost kapitatu emerytalnego’. Brak takich sum wptywa na ograniczenie zaspakajania
materialnych potrzeb opiekuna tak w czasie petnienia przez niego opieki, jak tez kiedy
on sam osiggnie wiek ustawowej biernosci zawodowej. Sytuacja nieotrzymywania wyna-
grodzenia wptywa na materialne uposledzenie opiekuna seniora niezaleznie od miejsca
zamieszkania, zrownuje pod tym wzgledem mieszkajgcego w miescie z mieszkaricem wsi.
Brak zaptaty za wtozong prace w opieke nad niesamodzielng osobg starszg obniza rowniez

® Wedtug danych z lipca 2012 r.
7 Podane kwoty s3 orientacyjne.
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poziom zaspokajania potrzeb cztonkdw rodzin owych nieformalnych opiekundw?®. Z uwagi
jednak na to, ze nie obcigza kosztowo budzetu publicznego, traktowana jest jako pomoc
,bezptatna” (Jurek 2007, s. 112).

W ocenie tej nie uwzgledniono korzysci, jakie przyniostaby obecnos¢ tych srodkow fi-
nansowych na rynku wewnetrznym. Ekonomistom pozostawiam kwestie oszacowania, czy
kwota miesieczna, jakg dysponowatoby 220 tys. oséb zajmujgcych sie nieformalnie senio-
rami w rodzinach przez 40 godzin i wiecej tygodniowo, tj. ok. 272 184 000 zt (wg stawek
ptacy minimalnej z 2014 r,, tj. — 1237,20 zt ptacy netto x 220 tys. oséb) oddziatuje w cia-
gu roku na dynamike handlu wewnetrznego w rejonach wiejskich i obszarach miejskich,
a kwota 33 264 000 zt sktadki zdrowotnej wptynetaby na stan panstwowej stuzby zdrowia.

Charakterystyka ogdlna nieformalnych opiekunéw w rodzinach wiejskich na tle
sytuacji w miastach

Mozliwos¢ korzystania z odptatnej pomocy zewnetrznej jest bez watpienia wieksza w mia-
stach, zwtaszcza duzych. Na wsi podobnej pomocy trudno oczekiwac z uwagi na brak ryn-
ku tych ustug, a takze zasobnosci finansowej potencjalnie potrzebujgcych owej pomocy.
Ale potrzeby tam sg wieksze, gdyz na wsi zyje proporcjonalnie wieksza liczba osdb niepet-
nosprawnych. W 2002 r. w przeliczeniu na 1000 mieszkancow na wsi byto takich oséb 153,
w miescie za$ 143 (Kawczynska-Butrym 2008, s. 42).

Wydtuzenie okresu trwania zycia przektada sie na mozliwos¢ wystgpienia u oséb starszych
chordb zwigzanych z otepieniem i zaburzeniami poznawczymi. Prawdopodobienstwo tej nie-
sprawnosci u 0séb 65-letnich oszacowane zostato na 1%, zas u 85-letnich wzrasta do 40%
(Karczewska i in. 2012). Przy $redniej dtugosci zycia na wsi 71,1 lat mezczyzn®, a kobiet 81 lat
(Rocznik Statystyczny... 2013, s. 213), to wtasnie one dtuzej mogg pomagac przy opiece nad
wnukami czy prawnukami, ale tez dtuzej potrzebowac bedg wsparcia osob trzecich.

W pierwszym dziesiecioleciu XXI w. na wsi nieformalnymi opiekunami rodzinny-
mi w wiekszej czesci niz w miescie byty osoby bedgce pomiedzy 18 a 49 rokiem zycia.
Do 33 roku zycia byto ich tam wiecej o 5,6 punktu procentowego w stosunku do niefor-
malnych opiekundw w tej grupie wiekowej mieszkajgcych w miastach. W przedziale wieku
34-49 lat na wsi byto owych opiekunéw o 14,6 p.p. wiecej niz w miastach® i stanowili
oni blisko potowe, tj. 44,7% nieformalnych opiekundw senioréw mieszkajagcych na wsi.
W grupie wiekowej 50-64 lata opiekundw mieszkajgcych na wsi byto 0 8,1 p.p. mniej niz
w miastach. Najmniejszy udziat wsrdd opiekunow na wsi stanowity osoby w wieku 65 lat
i wiecej. Jednoczesnie odsetek ten byt dwukrotnie mniejszy od udziatu takich oséb miesz-
kajgcych w miastach (Czekanowski 2006, s. 87) (tab. 1).

Na wsi w stosunku do miast wsrod opiekundw rodzinnych senioréw byto czterokrotnie
mniej 0séb z wyksztatceniem wyzszym. Dwukrotnie za$ wiecej mieszkancow wsi, w tych sa-
mych okolicznosciach, ukonczyto wytgcznie szkote podstawowa. Natomiast zarowno na wsi,
jak i miastach najwyzszy udziat stanowili opiekunowie ze srednim wyksztatceniem (tab. 2).

¢ Dotad w badaniach poziomu biedy tak na wsi, jak i miescie nie uwzgledniano czynnika podjecia sie przez
cztonka rodziny roli nieformalnego opiekuna seniora.

° Srednia dtugo$¢ trwania zycia mezczyzn w miastach wynosi 73,1 lat (Rocznik Statystyczny...2013, s. 213).

© Dane opracowano na podstawie badar ankietowych ogétem 1000 respondentéw przeprowadzonych
w rejonie Polesia, Matopolski i Wielkopolski w ramach grantu EURO-FAMCARE (Czekanowski 2006, s. 87).
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Tabela 1. Wiek nieformalnych opiekunéw rodzinnych senioréw w miastach i na wsi

Grupa wiekowa

Miejsce zamieszkania

Réznica punktéw procentowych
miedzy danymi dla wsi i miasta*

miasto (%) wies (%)
18-33 10,6 16,2 5,6
34-49 30,1 44,7 14,6
50-64 34,9 26,8 8,1
65+ 24,4 12,3 -12,1
Razem 100,0 100,0 0,0

*uzupetnienie W. Musialik
Zrédto: P. Czekanowski (2006, s. 87).

Tabela 2. Poziom edukacji rodzinnych opiekunéw senioréw w miastach i na wsi

Poziom wyksztatcenia

Miejsce zamieszkania

Réznica punktéw procentowych
miedzy danymi dla wsi i miasta*

miasto (%) wies (%)
Podstawowy 11,5 26,8 15,3
Sredni 67,2 68,6 1,4
Wyzszy 21,3 4,6 -16,7
Razem 100,0 100,0 0,0

*uzupetnienie W. Musialik
Zrodto: P. Czekanowski (2006, s. 89).

Wsrod respondentdw uczestniczacych w badaniach EURO-FAMCARE, z ktorych po-
chodzg przytaczane dane, w sektorze publicznym pracowato 26% wiejskich opiekunéw
rodzinnych senioréw. Wielkosc¢ ta byta mniejsza 0 11,3 p.p. w stosunku do tej grupy oséb
mieszkajgcych w miastach. Na obszarach wiejskich byto tez o 21,5 p.p. mniej oséb pra-
cujgcych w sektorze prywatnym, petnigcych jednoczesnie role opiekuna seniora w sto-
sunku do mieszkaricéw miast zatrudnionych w tym samym sektorze i zajmujgcych sie
takze starszg osobie w rodzinie. Natomiast przeszto pieciokrotnie wiecej byto ich, tj. oséb
mieszkajacych na wsi i zajmujacych sie w rodzinach seniorami, wérdd samozatrudniaja-
cych sie w stosunku do oséb wystepujacych w tych rolach, a mieszkajgcych w miastach

(tab. 3).

Tabela 3. Specyfika sektoréw zatrudnienia pracujacych rodzinnych opiekundw senioréw. Poréwnanie sytuacji

na wsi i w miastach

Sektor gospodarki zatrudnienia
lub statusu niepracujacego

Miejsce zamieszkania

Réznica punktéw procentowych
miedzy danymi dla wsi i miasta*

opiekuna miasto (%) wies (%)
Publiczny 37,3 26,0 -11,3
Prywatny 53,6 32,1 -21,5
Samozatrudnienie 7,6 40,4 32,8
Inny typ pracy 1,5 1,5 0,0
Razem 100,0 100,0 0,0

*uzupetnienie W. Musialik
Zrodto: P. Czekanowski (2006, s. 90).
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W grupie osdb niepracujgcych zawodowo i zajmujgcych sie seniorami w rodzinach
na wsi byto mniej emerytow (o 27,3 p.p.) i studentow (o 3,4 p.p.) w stosunku do oséb
mieszkajgcych w miastach. Natomiast wiecej na terenach wiejskich wystepowato w tej
roli gospodyn domowych (o 4,9 p.p.) oraz bezrobotnych i poszukujgcych pracy (o 0,9
p.p.). Zdecydowanie tez na obszarach wiejskich przewazata liczba osdb przebywajgcych
na dtugoterminowym zwolnieniu lekarskim, ale zamierzajgcych wréci¢ do pracy. Przeszto
trzykrotnie wyzszy byt ich udziat wsrdd ludnosci wiejskiej w porownaniu ze skalg wystepo-
wania tej kategorii oséb w miastach (tab. 4).

Tabela 4. Specyfika statusu niepracujgcych zarobkowo rodzinnych opiekunéw senioréw. Poréwnanie sytuacji
na wsi i w miastach

Sektor gospodarki zatrudnienia Miejsce zamieszkania - Kt h
lub statusu niepracujacego qunlca pun t(::w proc‘e'nto.wyc*
opiekuna miasto (%) wies (%) miedzy danymi dla wsi i miasta

Emeryt 71,6 47,9 -27,3
Gospodyni domowa 12,6 17,5 49
Bezrobotny i szukajgcy pracy 0,0 0,9 0,9
Przebywajacy na L-4 9,0 30,3 21,3
Student 6,8 3,4 3,4
Razem 100,0 100,0 0,0

*uzupetnienie W. Musialik
Zrodto: P. Czekanowski (2006, s. 90).

Na obszarach wiejskich o 10 p.p. czesciej roli opiekuna seniora pozostajgcego w ro-
dzinie podejmowaty sie osoby pozostajgce w zwigzkach matzenskich badz partnerskich.
Wsrod opiekundw senioréw na terenach rolniczych mniej byto ,singli” (o 4,6 p.p.) lub
0s6b rozwiedzionych bgdz pozostajgcych w separacji (0 5,4 p.p.) (tab. 5).

Tabela 5. Stan cywilny opiekundw senioréow w rodzinie. Porownanie sytuacji we wsi i w miastach.

Miejsce zamieszkania o P
. Réznica punktow procentowych
Stan cywilny X . AN %
miasto (%) wies (%) miedzy danymi dla wsi i miasta
Matzeristwo/ko habitacja 69,1 79,2 10,1
Wolny 16,9 12,3 -4,6
Wdowiec/wdowa 6,6 6,3 -0,3
Rozwiedziony/separacja 7,4 2,2 -5,4
Razem 100,0 100,0 X

*uzupetnienie W. Musialik
Zrodto: P. Czekanowski (2006, s. 93).

Podobnie jak w miescie, na wsi funkcje opiekuncze senioréw podejmowane byty
w wiekszosci przez kobiety (Czekanowski 2006, s. 87). Jednak selektywna ich migracja
ze wsi do miast (Gorlach 2000) przyczynia sie do niedoboru zon czy cérek mogacych
petni¢ role opiekuncze wobec oséb w schytkowych latach zycia. Zadania te przypadajg
wiec synom, a przy ich emigracji, sgsiadom. Rzadko rozwaza sie powierzenie bliskiej oso-
by pod opieke instytucjonalng. ,W mniejszych srodowiskach zdarza sie — zdaniem Anny
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Janowicz — ze oddanie bliskiego do specjalistycznego osrodka wywotuje stygmatyzacje
rodziny i posgdzenie o bezdusznos¢ lub tez brak wdziecznosci ze strony dzieci i wnukdéw”
(Janowicz 2008, s 162).

Skala potrzeb mieszkancéw wsi wobec syndromu opiekuna oséb starszych

Niezaleznie od wieku, a takze miejsca zamieszkania — wsi lub miasta — osoba petnigca
opieke nad seniorem doswiadcza nie tylko strat dochodéw pienieznych, ale narazona jest
na zdrowotne nastepstwa podjetej formy aktywnosci. W latach 90. XX w. zaczeto obser-
wowac wystepowanie szeregu dolegliwosci u nieformalnych opiekundw przez dtuzszy czas
podejmujgcych przyjete zadanie (Smrokowska-Reichmann 2013). Przypadtosci te okre-
$lono syndromem (zespotem) opiekuna osdb starszych CSS (Caregiver Stress Syndrome)
czyli zespot fizycznego, emocjonalnego i psychicznego zmeczenia; poczucia bezradnosci
i beznadziei, a takze braku zainteresowania i entuzjazmu do pracy i zycia (Lee i in. 2001,
s. 114). Do fizycznych objawdw takiego zespotu zaliczono dolegliwosci psychosomatyczne
i psychospoteczne. Nalezaty do nich odczucia bélowe, zmeczenie, problemy ze snem, ape-
tytem, uczucie pustki, osamotnienie izolacji czy tez depresja. Jak stwierdzita B. tukowska
psycholog kliniczny z Zaktadu Pielegnacyjno-Opiekurniczy im. ks. Jerzego Popietuszki w To-
runiu: ,Ciezar obowigzkow, jakie musi udzwigna¢ opiekun predzej czy pdzniej doprowadzi
do okreslonych skutkdw psychofizycznych. [...] W pewnym sensie staje sie [opiekun — W.
M.] »wiezniem« sytuacji zwigzanej z chorobg podopiecznego. Jest zmuszony podporzad-
kowac swoje cate zycie nowej roli” (tukowska 2013).

Obowigzki nieformalnych opiekundw podejmujg osoby w wiekszosci nieposiadaja-
ce odpowiedniej praktycznej wiedzy w zakresie potrzeb zdrowotnych czy spotecznych
0s0b starszych. Niski poziom wyksztatcenia przewazajgcej czesci opiekundw mieszkajg-
cych na wsi (Czekanowski 2006, s. 89) rzutuje na brak ich umiejetnosci samodzielnego
pozyskiwania wiedzy czy tez odczuwanie potrzeby jej poszerzania w zakresie przyje-
tych obowigzkéw opiekunczych. Brak takich nawykdéw moze doprowadzi¢ do tragedii.
Np. w 2008 r. we wsi teki w wojewddztwie matopolskim dwdch niezonatych synéw przy-
czynito sie do $mierci przez zagtodzenie 80-letniej matki (Synowie... 2009), w 2014 r.
podobny wypadek miat miejsce w Bochni (Bochnia: Zostawita ojca... 2014). Mozna
stwierdzi¢, ze w tym przypadku zawiddt system wsparcia ze strony pomocy spotecznej
skierowany do opiekunéw, zabrakto koniecznej wiedzy. Wynika to m.in. z ograniczonego
dostepu do specjalistow z zakresu gerontologii. W Polsce w 2005 r. na 10 000 miesz-
kancow przypadato 0,3 lekarza geriatry (Szczerbinska i Pietryka 2008, s. 65). Oblicze-
nia te prowadzono, nie roznicujgc dostepnosci tego rodzaju specjalisty w miastach
i na wsi. Jednak liczba placéwek zdrowotnych na wsi uswiadamia dysproporcje w doste-
pie do geriatry nieformalnych opiekundow rodzinnych ze wsi w stosunku do opiekundéw
w miastach.

Do wiekszej dociekliwosci w zadawaniu pytan zniecheca tez postawa rozméwcow wo-
bec nieformalnych opiekundw rodzinnych. Zgodnie z ustaleniami K. Warchot-Biedermann
troszczacy sie o senioréw w rodzinie, kontaktujgc sie z osobami zawodowo zajmujgcymi
sie opiekg spoteczng lub sSrodowiskowsg, czesto nie uzyskujg od nich pomocy. Zauwazono,
ze wielokrotnie spotykaty sie one wprost z odmowg jej udzielenia, a zgtaszane przez nie
problemy byty bagatelizowane (Warchot-Biedermann 2010, s. 108-109).
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Podobne reakcje otoczenia instytucjonalnego sprzyjajg wycofaniu sie opiekundw senio-
réw z prob szukania wsparcia w spetnianiu podjetej roli w rodzinie. Wyczerpani obcigzeniami
ptyngcymi z przyjetego zadania nie podejmujg kolejnego wysitku na rzecz zwrécenia uwagi
na potrzeby im towarzyszgce. Przyjmujac takg postawe, stajg sie ,,niewidzialng” grupg osdb
wykluczonych w lokalnych spotecznosciach. Probg wyjsécia naprzeciw potrzebom owych
opiekunéw w Srodowiskach pozamiejskich bytoby tworzenie wiejskich doméw dziennego
pobytu. Perspektywe takg wyznaczyta w lutym 2015 r. premier Ewa Kopacz, ogtaszajac plan
stworzenia do konca roku ok. 100 domow dziennego pobytu seniora w ramach programu
Senior-WIGOR. Program miat trwac¢ do roku 2020 i zaktadat zatozenie podobnych placowek
w kazdej gminie. Miat stanowic¢ uzupetnienie dziatan realizowanych w ramach Rzagdowego
Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osdb Starszych na lata 2014-2020 (100 razy
wigor... 2015). Wdrozenie tego projektu posrednio stwarzatoby mozliwos¢ odcigzenia przy-
najmniej czesci opiekundw rodzinnych, takze z terendw wiejskich, od troski o podopiecz-
nych w czasie ich pobytu w takich placéwkach. Pomoc uzyskaliby posrednio w zakresie
dziatan na rzecz usprawnienia seniora i przedtuzenia okresu, w ktérym nie bytby zalezny
od pomocy innej osoby. Wydaje sie, ze w oparciu o funkcjonowanie owych doméw istnieje
szansa na rozwoj systemu edukacji i wsparcia psychologicznego nieformalnych opiekundéw
seniorow w przyjetych obowigzkach. Pozycje tej grupy zasadniczo zmienitoby uznanie ich
za interesariuszy dziatan ekonomicznych (Musialik 2015, 5.73—80). Jednak w tym przypad-
ku istotng barierg korzystania z takiej pomocy pozostajg kwestie finansowe.

Rekomendacje

W polityce okotosenioralnej nalezy upodmiotowic¢ pozycje ich opiekunéw w rodzinach.
Zmiana wizerunku spotecznego powinna objgc¢ tak mieszkancéow wsi, jak i miast. Dziatania
powinny mie¢ wymiar przedsiewzie¢ dtugookresowych, wymagajgcych wysitkéw eduka-
cyjnych, a takze rozwigzan systemowych, takich jak:

¢ Budowa instrumentow finansowych wspierajgcych zmiany spoteczne, np. do zadan
finansowanych z dotacji budzetowych terendw wiejskich dodanie wspétfinansowa-
nia spotecznych funduszy finansowych. Ich rola polegataby na potaczeniu rozwia-
zania kosztochtonnego, takiego jak Wiejskich Dziennych Doméw Pobytu Seniorow
wraz z ustugg dowozu uzytkownikow, z funduszem kapitatowym lub dochodowym
przedsiewzieciem.

¢ Przeznaczenie czesci podatku od przychodow kapitatowych (podatek Belki) na rzecz
funduszu ptac dla nieformalnych opiekunéw rodzinnych. Uzaleznienie wynagrodze-
nia za te funkcje od czasu poswieconego na opieke, niezaleznie od tego, czy jest
zatrudniona, czy tez nie, czy mieszka lub nie z podopiecznym.

e Rozwdj sieci zewnetrznego wsparcia dla oséb petnigcych funkcje nieformalnych
opiekundw rodzinnych w oparciu o system grantéw wspomagajgcych spoteczng in-
nowacyjno$¢ w poszukiwaniu rozwigzan utatwiajgcych funkcjonowanie nieformal-
nych opiekundw.

e Zréwnowazenie rozwigzania ustawowego wsparcia materialnego na rzecz opieku-
néw rodzinnym dzieci i senioréw przez:

— wprowadzenie podobnych norm prawnych, wspomagajgcych nieformalnych
opiekunow senioréw, do wsparcia rodzicéw dzieci,
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— rozszerzenie prawa do wolnych dni w pracy na rzecz opieki nad seniorami do licz-
by porownywalnej z ,,urlopami na dziecko”,
— wprowadzenie ptatnych urlopow opiekunczych dla opiekunéw oséb obtoznie
chorych, np. w ostatniej fazie choréb nowotworowych itp.
— czas opieki nad seniorem zaliczy¢ do stazu pracy.
¢ Upowszechnienie na wsi form szkoleniowych z zakresu trudnosci i potrzeb osdb
petnigcych opieke nad niesamodzielnym seniorem finansowanych z mechanizmu
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
e Zwiekszenie dostepnosci profilaktyki zapobiegajgcej zespotowi CSS (stresu
opiekunczego).
e Przeprowadzenie monitoringu skali wystepowania problemu w poszczegdlnych
gminach i dostosowanie wsparcie zmierzajgcego do pobudzenia aktywnosci lokal-
nych spotecznosci.
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Summary

The aim of this research was to present selected problems of informal caregivers, who
take care of elderly family members. The economic aspect of caregivers’ unpaid labor
was estimated. The study considered structure of seniors’ care assistants in terms of age,
education level, marital status and employment sector of workers and activity type of
the unemployed. Data concerning rural areas was confronted with figures characterizing
urban areas. Based on literature review in the field of gerontology, nursing and public
health the author identified health and social risks related to the role of caregiver for
people, who are “in the twilight” of their lives. It was found that theoretical knowledge
concerning Caregiver Stress Syndrome (CSS) present in Polish scientific publications for
the last five years does not reflect the actual needs of informal caregivers, who look after
elderly family members. Public attention mainly focuses on seniors without recognizing
the needs of caregivers.
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