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UWAGI WSTEPNE

W kulturze tradycyjnej (Oledzki 1991; Zawistowicz-Adamska 1948) staro$¢ wig-
zala sie z wylaczeniem ze wspdlnoty ludzi pracujacych i starano si¢ ja odroczy¢
przez praktyki unikania bezczynnosci (Zalewska 2015, s. 91). Osoby w podeszlym
wieku niechetnie przekazywaly gospodarstwo kolejnym pokoleniom, gdyz wigzato
sie to z uzaleznieniem starszych czlonkéw rodziny od miodszych (Oledzki 1991,
s.172). W srodowiskach miejskich przed II wojna §wiatowa, szczegdlnie wsrod klasy
robotniczej, postrzegano osoby starsze ambiwalentnie. Podczas gdy arystokracja
miata darzy¢ starszych szacunkiem i traktowa¢ ich jako Zrédlo madrosci zycio-
wej, swoiste napiecie pomiedzy respektem a marginalizowaniem starszych obserwo-
wano w spoleczenstwach przemystowych, gdzie z jednej strony podziwiano doswiad-
czenie starszych, lecz z drugiej ich przywigzanie do tradycji zaczeto postrzegal
jako staro$wiecko$¢ (Jaworska 2008, s. 67). Wedlug Jaworskiej, w PRL-u osoby star-
sze byly czesciej angazowane w czynnosci domowe, zastepowaly swoje pracujgce
dzieci, co wynikato z wiekszego udziatu kobiet w rynku pracy (Jaworska 2008, s. 69).
Wigzalo sie to z utratg prestizu osob starszych, ktéra dotkneta gtéwnie kobiety przyj-
mujace role ,babci-jokera” (Szpakowska 2013, s. 93), czyli osoby, ktdrej zleca si¢ roz-
maite zadania, np. opieke nad wnukami, ugotowanie obiadu czy wyjscie po zakupy.
Tak jak karciany joker, babcia mogla zastapi¢ rézne osoby w zwyczajowo przypi-
sanych im czynnosciach.

Wedtug Lukasza Krzyzowskiego, Anny Pawliny, Katarzyny Suwady i Wojciecha
Kowalika (2014) osoby, ktorych emerytura przypadla na okres transformacji ustro-
jowej, doswiadczyly ,zachwiania pamieci i tozsamosci zbiorowej” (s. 15). To, co
w zyciu osiagnely, przestalo by¢ cenione, a ,,rozkwit konsumpcyjnej kultury mto-
dosci” (tamze) prowadzil do rosngcego wykluczenia oséb starszych. Opracowa-
nia antropologiczne i etnograficzne, ktére pojawily si¢ po roku 2000, dotyczace
zycia 0s0b starszych, wskazujg na kwestie ich zmarginalizowania, biernosci i zycia
przesztoscia (por. Domagalska 2012; Laskowska-Otwinowska 2000; Pietruszka 2004;
Wielecki 2004). Zwraca si¢ jednak tez uwage na upowszechnienie modelu aktyw-
nej starosci, co badacze definiujg jako odrebng faze w zyciu niektorych emerytow,
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tzw. trzeci wiek — wiek poprodukeyjny, przypadajacy po wieku produkcyjnym i przed-
produkcyjnym (por. Kierzniewski 2007; Zalewska 2010, 2015). Dotyczy to szczegolnie
0s0b zyjacych w miastach, gdzie wzorzec nowego stylu zycia jest bardziej dostepny niz
na wsi, m.in. dzieki promujacym go instytucjom i inicjatywom kierowanym do oséb
starszych. Chris Gilleard i Paul Higgs ttumaczg zjawisko ,,trzeciego wieku” jako skutek
pojawienia si¢ w USA i na zachodzie Europy (w Wielkiej Brytanii, Francji) pokolenia
»kultury miodosci” (2005, s. 88). Mianem tym okreslane sg osoby dorastajace w latach
50 i 60. XX wieku, ktorych staros¢ nie przypominata starosci poprzednich pokolen.
Dorastaly one w stabilnej sytuacji finansowej, a czas wolny przeznaczaly na rozrywke
i konsumpcje towardéw skierowanych specjalnie do nich. Emerytura pokolenia kultury
mlodosci wigze si¢ z kontynuowaniem tych praktyk: ze stabilng sytuacja finansowsa,
luznymi (nieangazujgcymi) relacjami rodzinnymi i konsumpcjg dobr.

Wymienione wyzej watki wystepuja takze w wypowiedziach grupy dwudziestu
emerytek z Sokotki (woj. podlaskie), z ktérymi rozmawiatam w ramach badan etno-
graficznych' w latach 2015-2016. Styl zycia tych kobiet wpisuje si¢ w schemat ,,trze-
ciego wieku” i ,,kulture mlodosci”, przy czym w ich narracjach uwidacznia si¢ takze
wplyw kultury tradycyjnej oraz czaséw komunizmu i transformacji. Wyodrebnitam te
grupe sposréd 45 rozmowcow, z ktérymi przeprowadzitam 32 wywiady poglebione.
W grupie tej 11 os6b dziatalo w Uniwersytecie Trzeciego Wieku, cztery za§ w Klubie
Singla. Ponadto pi¢¢ rozméwczyn, mimo braku oficjalnego czlonkostwa, uczestni-
czylo w oferowanych przez te organizacje wydarzeniach i reprezentowalo podobny
styl zycia, jak ich czlonkowie.

Uniwersytet Trzeciego Wieku (dalej: UTW), jedna z najpopularniejszych orga-
nizacji pozarzadowych adresowang do emerytéw prowadzacych aktywny styl zycia,
utworzono w 1973 roku w Tuluzie. Jego pomystodawcg byl francuski profesor prawa,
Pierre Velas, ktory pragnal zaoferowa¢ osobom starszym aktywnosci dostosowane
do ich potrzeb i aspiracji. W Polsce pierwszy UTW zalozono dwa lata pdzniej,
w 1975 roku, przy Centrum Medycznym Ksztalcenia Podyplomowego w Warszawie
z inicjatywy gerontolozki prof. Haliny Szwarz. W latach 70. powolala ona kolejne
oddzialy UTW: we Wroclawiu, Opolu i Szczecinie’. Ruch rozpowszechnit si¢ jed-
nak dopiero po roku 2000, m.in. dzigki wiekszej dostepnosci srodkéw finansowych
na rozwdj organizacji w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, programu
Unii Europejskiej (Stec, Krzyzanowska 2013, s. 60). W 2014 roku istnialy w Polsce
464 oddzialy UTW, z czego najwigcej powstalo w latach 2006-2010°.

! Material prezentowany w niniejszym artykule jest poklosiem miesiecznych badan prowadzo-
nych pod kierunkiem dr Joanny Mroczkowskiej w ramach laboratorium etnograficznego IEiAK
UW w latach 2015-2016. Byly to badania etnograficzne, polegajace na obserwacji uczestniczacej,
potstrukturyzowanych rozmowach nagrywanych oraz rozmowach nienagrywanych (te opisywane byly
w dzienniku badan).

% http://nck.pl/media/attachments/302534/zoom_na_utw_raport_calosciowy_www.pdf, dostep
22.11.2017.

3 http://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5488/10/1/1/uniwer-
sytety_trzeciego_wieku.pdf, dostep 22.11.2017.
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UTW w Sokélce zalozono w 2007 roku. Organizacja przygotowywata wiek-
szo$¢ lokalnych wydarzen kulturalnych — koncerty, wyklady czy pikniki. Byly one
otwarte dla wszystkich i brali w nich udzial mieszkancy miasta w réznym wieku,
a czlonkowie UTW mogli dodatkowo uczestniczy¢ w wycieczkach i spotkaniach
sekeji tematycznych. W momencie badan w sokélskim UTW dziatalo 10 takich
sekcji: turystyczna, kulinarna, ogrodnicza, kulturalna, literacka, brydzowa, histo-
ryczna, robotek recznych, nordic walking oraz grupa sceniczna ,,To i owo”. Cen-
trala organizacji nie wymaga tworzenia konkretnych sekeji, wiec kazdy oddzial
sam decyduje, jakie zajecia bedzie prowadzil. W przypadku sokdlskiego UTW naj-
pierw powstalo kilka* sekcji, kolejne zas tworzono w odpowiedzi na potrzeby uczest-
nikéw i potencjalnych nowych cztonkéw. Najmlodsza, dziatajaca od 2016 roku sekcja
brydzowa powstala, by zaangazowa¢ wiecej mezczyzn w dzialanie zdominowane;j
przez kobiety organizacji.

Druga wazna organizacja skupiajaca emerytéw sokdlskich to Klub Singla, ktory
zostal zatozony w 2009 roku przez éwczesng kandydatke na radng (komitet wyborczy
»Sokolskie Forum Inicjatyw”) w ramach realizacji jej hasta wyborczego: ,,Dla kaz-
dego mezczyzny praca, dla kazdej kobiety mezczyzna™. Klub skiada sie z kilkunastu
czlonkdw, spotykajacych sie co dwa tygodnie w sali udostepnionej przez dom kultury.
W zamysle inicjatorki klub miat zrzesza¢ sokdlska inteligencje, cho¢ dzi$ przyznaje
ona, ze nalezg do niego osoby o réznym wyksztalceniu i w réznej sytuacji materialne;.
Mimo ze klub jest otwarty dla 0séb w kazdym wieku, jego czlonkowie to osoby po
50. roku zycia. Spotkania Klubu Singla majg charakter nieformalny, zazwyczaj skta-
daja sie na nie rozmowa przy drobnym poczestunku i tanice do muzyki disco-polo.
Gdy ktorys ze stalych bywalcow klubu obchodzi imieniny, $wigtuje si¢ je prezentem
(kawa lub zestaw herbat) i nieco bardziej wystawnym poczestunkiem przygotowanym
przez solenizanta. Wtedy spozywany jest takze alkohol. Klub zawiesza funkcjonowa-
nie w okresach postu Kosciota rzymskokatolickiego i prawostawnego.

UTW i Klub Singla, liczagce w 2016 roku w sumie ok. 120 czltonkéw, nie zrze-
szaly wszystkich emerytéw z miasteczka. Nalezala do nich pewna ich czgé¢, ktéra
- razem z kilkoma ,,niezrzeszonymi” osobami - reprezentowata okreslony styl zycia
i tworzyla ,.elite” wsréd emerytéw w miescie. Rozmowy z dwudziestoma czlonkami
tej spolecznosci pozwolily mi pozna¢ jej charakterystyczne cechy. Po pierwsze, skfa-
data si¢ ona z kobiet — cho¢ w UTW stanowily one ok. 85% wszystkich czlonkdw,
przejawialy znacznie wieksza aktywno$¢ niz mezczyzni i w terenie nie dotarfam do
zadnego mezczyzny, ktérego moglabym zakwalifikowa¢ do elity sokdlskich emerytow.
Fakt, ze byly to osoby miedzy 55. a 70. rokiem zycia®, plasuje je, wedtug socjolozki
Elzbiety Trafialek, w ,,trzecim wieku”, ktéry trwa do 75. roku zycia, kiedy to rozpo-
czyna sie wiek ,,czwarty” (2006, s. 65). Cecha wspolna wigkszosci tej grupy byl takze

* Niestety, zadna z rozmdéwczyn nie bylta w stanie okresli¢é, ile dokladnie sekeji powstalo na poczatku
funkcjonowania UTW.

> https://wspolczesna.pl/mezczyzna-dla-kazdej-kobiety/ar/5600152, dostgp 12.08.2018.

¢ Warto jednak nadmienic¢, ze kilka moich rozméwczyn, réwniez aktywnie dziatajagcych w UTW,
mialo ponad 75 lat.
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fakt posiadania wyzszego wyksztalcenia. Byly to emerytowane nauczycielki i urzed-
niczki, a takze pracownice stuzby zdrowia (w tym jedna wcigz aktywna zawodowo).
Tylko kilka kobiet bylo pracownicami fizycznymi. Co wigcej, badang grupe tworzyty
osoby zyjace na stosunkowo wysokim poziomie materialnym (w poréwnaniu z reszta
mieszkancéw miasteczka): posiadaty samochody, nowoczesne komputery i telewi-
zory, bylo stac je na zagraniczne wycieczki. Czgsto i chetnie korzystaty z internetu,
odwiedzajac blogi kulinarne, korespondujac z rodzing i znajomymi czy prowadzac
strone sokdlskiego UTW. Mlode emerytki staraly si¢ ubiera¢ modnie, regularnie
odwiedza¢ fryzjera, a cze$¢ takze kosmetyczke. Gdy uczestniczylam w spotkaniu
jednej z sekeji Uniwersytetu Trzeciego Wieku, przed rozpoczeciem spotkania uczest-
niczki goraco dyskutowaly o tym, kto jest najlepszym fryzjerem w miescie. Jak pisze
Pierre Bourdieu, ,,obiektywne i subiektywne zajmowanie stanowisk estetycznych,
jak na przyklad pielegnacja ciata, ubior, lub wystréj wnetrz to okazja do doswiadcza-
nia badz potwierdzania pozycji zajmowanej w przestrzeni spotecznej” (2005, s. 76).
Emerytki, poprzez dbalo$¢ o swoja urode, a takze poprzez swdj status materialny,
manifestowaly przynalezno$¢ do elity miasteczka.

Kolejng, obok podobnych nawykéw, wiedzy i upodoban, cecha charakterystyczna
kobiecej czesci elity emerytow w Sokodlce byt fakt, ze niezbyt chetnie wracala ona
do wspomnien o minionych dziesiecioleciach, przedkladajac nad nie swoje obecne,
bardzo zréznicowane zajecia. Poczatkowy plan badawczy, zakladajacy badanie
zagadnienia postsocjalizmu i pamieci o transformacji ustrojowej, w terenie ulegt
znaczgcej modyfikacji. Pytane o wspomnienia z PRL i zycie w czasach transforma-
cji emerytki odpowiadaly zdawkowo, duzo chetniej rozwijajac opowiesci o podrozy
do Egiptu, spektaklu przygotowywanym przez grupe teatralng czy wyszywaniu na
plotnie. Rozmowy te uswiadomily mi, ze owa grupa z jakiego§ powodu bardziej
ceni sobie obecny tryb zycia. Pytania, ktére postawilam najpierw sobie, rewidujac
kwestionariusz w trakcie badan, a pdzniej takze swoim rozméwczyniom, dotyczyly
tego, jak emerytki wspominajg przeszlosc¢ i jak organizuja swdj czas na emeryturze.
Zastanowilo mnie, w jakim stopniu funkcjonujg one w tradycyjnym modelu starosci,
wigzacym sie z marginalizacjg i spadkiem satysfakeji zyciowej (por. Zawistowicz-
-Adamska 1948), a w jakim wplywajg na nie wspolczesne przemiany obyczajowe,
takie jak awans spoleczny kobiet. Interesowalo mnie takze postrzeganie tej grupy
przez innych mieszkancéw miasteczka, co zaowocowato wywiadami z dwudziestoma
piecioma osobami spoza elity emerytow.

W niniejszym artykule opisuje sposob postrzegania emerytalnej rzeczywistosci
przez emerytki z UTW i Klubu Singla. Dokonam analizy kategorii uzywanych przez
nie do definiowania ich nowego statusu. Badana przeze mnie grupa reprezentowata
pokolenie emerytéw inspirujace sie¢ ,kulturg mlodosci”. Stara si¢ ono jak najdluzej
zachowac¢ witalno$¢ i zdrowie oraz realizowac swoje pasje.

Dla emerytek z UTW i Klubu Singla istotne bylo podtrzymanie swojego statusu
sprzed emerytury. Ze wzgledu na wykonywane zawody (nauczycielki, urzedniczki),
kobiety te cieszyly si¢ w przesztosci powazaniem wérod innych mieszkancéw mia-
steczka, a zajmowanie si¢ domem i utrzymywanie praktyk menedzerskiego matriar-
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chatu’ (Titkow 2007, s.65) dawaly im jasno okreslong pozycje w rodzinie. Mozna
przypuszczaé, ze na emeryturze grozi im marginalizacja ze strony pokolenia dzieci
i wnukéw (cho¢ np. czynniki ekonomiczne, jak wysoka emerytura w stosunku do
dochodéw reszty rodziny, moga utrzymac wysoka pozycje osoby starszej w gospodar-
stwie domowym). By zapobiec wykluczeniu, emerytki - jak pokaze w dalszej czesci
artykulu - zmienity charakter swoich relacji w rodzinie i poza nig, rozluzniajac relacje
z meZem na rzecz zaangazowania w zycie dorostych dzieci oraz nawiazujac nowe
znajomosci poza domem. Bardzo wazne staly sie dla nich relacje kolezenskie i prze-
bywanie w grupie. Co wigcej, kobiety staraly sie unika¢ bezczynnosci i definiowaty
swoje obecne aktywnosci jako ,,robienie’, ktore, w przeciwienstwie do pracy, wiazaty
z dobrowolnymi i przyjemnymi czynno$ciami. Jako ze ,najgorzej w zyciu nic nie
robi¢” [K, 75]%, wypelnienie dnia aktywnoscig stalo si¢ jednym z ich podstawowych
dazen. W wyniku tego procesu sokélskie emerytki tworzyly nowy (w stosunku do
starosci poprzednich generacji) model emerytury, twierdzac, ze przezywaja »jedne
z najlepszych lat” [K, 75].

ROBIENIE A PRACA

Anna Zadrozynska (1983) charakteryzuje prace jako przeciwienstwo nie-pracy.
Praca to praktyki zwigzane z codziennoscig i modelem dziatan cztowieka okreslonym
przez badaczke jako homo faber. Definiuje ja jako ,wszelkie sSwiadome, tak fizyczne,
jak umystowe, odtwdrcze i tworcze dziatania czltowieka, pozostawiajace w kulturze
trwate $lady i majace na celu konkretne osiggniecia” (1983, s. 13). Na drugim biegunie
praktyk kulturowych znajduje si¢ nie-praca w sferze niecodziennosci homo Iudens.
Nie-pracg w kulturze tradycyjnej jest czas ,,refleksji, $wieta, mitu, kreowania $wiata,
tworzenia tak wiezi, jak barier miedzy ludzmi i wszelkiego rodzaju bytami”, a takze
»odpoczynku i zabawy” (1983, s. 204). Dla kultury wspoélczesnej® badaczka definiuje
nie-prace jako wszystkie dzialania poza formalnym zatrudnieniem, zatem nie wytacz-
nie odpoczynek (1983, s.320). Podczas gdy w kulturze tradycyjnej istniat podziat
czasu i przestrzeni na $wigteczne i nie§wigteczne, w modelu kultury wspoétczesnej
~wszystkie formy zabawy nie wymagaja niezwyklej przestrzeni” (1983, s.341), tak
wiec przechodzenie od pracy do nie-pracy nie ma charakteru sakralnego.

Warto tutaj podkresli¢, ze Zadrozynska stworzyta wyzej wspomniane modele
do opisu 0s6b w wieku produkcyjnym. W kulturze tradycyjnej osoby starsze nie

7 Dotyczy ono upowszechnionej po 1945 r. presji podjecia pracy zawodowej przez kobiete, przy jed-
noczesnym zachowaniu przez nig tradycyjnej roli kobiety-opiekunki. Anna Titkow jest zdania, Ze ,,role
zawodowe uzupelnity badz jedynie podtrzymaly juz istniejacy, a zaktadajacy heroizm i po§wigcenie, wzor
funkcjonowania polskiej kobiety” (2007, s. 65). Doprowadzilo to do wytworzenia si¢ ,,menedzerskiego
matriarchatu”, w ktérym poczucie bycia niezastapiona menedzerka rodziny wynagradza kobiecie trud
zwigzany z wykonywaniem tej roli.

8 Przy cytatach z rozméw podaje ple¢ i wiek rozméwcy, np. [K, 75].

° Badania Zadrozynskiej dotyczace kultury wspolczesnej prowadzone byly w Warszawie w latach
60. i 70. XX wieku.
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podlegaly takim samym regulom dotyczacym organizacji czasu: ,,przyznawano im
prawo nie-pracy [...] [i] prawo do korzystania z pracy innych” (1983, s. 96). W kul-
turze wspolczesnej, jak pisata badaczka, ,staro$¢ i emerytura oznaczaly usunigcie
od gléwnego nurtu zycia i przymusowy stan, wcale nie pozadanego, odpoczynku”
(1983, 5. 174). W obu tych modelach cztowiek stary nalezy do grupy ,,obcych”, ktérzy
podlegaja innemu porzadkowi.

Moja grupa badawcza nie wpisuje sie¢ w pelni w te dwa schematy. Wyksztalcenie
sie nowego etapu starosci, tzw. trzeciego wieku, wymaga innego spojrzenia na zycie
0s0b starszych. Opozycja pracy i nie-pracy, ktorg zaproponowata Zadrozynska, poja-
wiala si¢ w wypowiedziach moich rozméwczyn, lecz emerytki konceptualizowaly ja
inaczej - za pomocg emicznych poje¢: ,,robienie” i ,siedzenie”

Sokolskie emerytki uzywaly kategorii ,,praca” do opisu dziatan zwigzanych z aktyw-
noscig zawodowa i prowadzeniem domu przed przej$ciem na emeryture. Moje roz-
moéwczynie wspominaly czas przed emeryturg jako bardzo intensywny, wypelniony
obowigzkami. Dla niektorych poprzednie dekady niosly ze sobg na tyle traumatyczne
wspomnienia, ze unikaly rozméw o tym czasie. Kobieta, ktérej malzenstwo bylo
nieudane i zakonczylo si¢ rozwodem, z niechecig odpowiadata na pytania dotyczace
jej zycia przed emerytura:

Nie wspominajmy tego, bo to jest taki rozdzial, ze ja nie chce o nim wspominad, zaraz ciarki mi wysko-
czq albo cisnienie skoczy. [K, 78]

Negatywne aspekty Zycia w przesztosci dominowaly nad innymi wspomnieniami,
tym samym zwiekszajac kontrast migdzy postrzeganiem przesztosci i terazniejszosci.
Inna rozméwczyni, twierdzaca, ze zaré6wno jej ,,malzenstwo bylo wspaniale’, jak
i praca zawodowa - ,,to tez bylo wspaniale”, zapytana o to, czy wspomina przesztos¢,
zdecydowanie si¢ od niej odcinata:

Tych takich rzeczy o tym, co bylo, o tym, jak ja to nazywam, ze ot, komuna [...], to my juz o tym nie
mowim. To juz po prostu nikt nie chce o tym méwié. [K, 75]

Kobiety koncentrowaly sie na swojej terazniejszej sytuacji, o ktérej mowity z wiek-
szg radoscig i satysfakeja. Czas ulegt kategoryzacji na dwa typy: o przeszlosci czesciej
mowilo sie w kontekscie napotykanych trudnosci, w opowiesciach o terazniejszosci
za$ zwracano uwage na jej pozytywne aspekty. Pojecie ,,pracy” nalezalo do przesziosci,
arozmowczynie nadawaly jej cechy czegos trudnego, obcigzajacego, nieprzyjemnego.
»Praca” zostala wigc zastgpiona terminem ,robienie”, ktory odnosit sie do terazniej-
szo$ci i nie miat dla emerytek tak negatywnych konotacji.

Jednym z powoddw, dla ktérych skojarzenia z ,pracg” byly tak negatywne, byl,
jak sadze, niewielki udzial mezczyzn w prowadzeniu domu i tzw. podwdjne obcia-
zenie kobiet, czyli ich aktywnos¢ na rynku pracy przy jednoczesnym utrzymywaniu
praktyk wynikajacych z tradycyjnej roli kobiety (Titkow 2007, s. 65). Wedlug moich
rozmowczyn aktywnos$é mezczyzn w domu ograniczata sie do robienia codziennych
zakupow, spacerdw z dzie¢mi lub kupowania zabawek. Co ciekawe, brak zaangazo-
wania mezczyzn nie budzil wowczas sprzeciwu ich partnerek. Obserwujac relacje
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panujace w zwigzkach swoich dzieci, kobiety zauwazyly, ze mozliwy jest inny podziat
obowigzkéw w domu. Jezeli w przesztosci zachowanie meza budzilo sprzeciw zony, to
jednak nie tak duzy, by on je zmienil. Rozmoéwczynie wspominaly ktétnie wynikajace
z niezgody na taki stan rzeczy, ale od razu przyznawaly, ze nie przynosity one zadnych
efektow. By¢ moze jednak nie wynikalo to wylacznie z dwczesnej niecheci mezczyzn
do angazowania sie¢ w prowadzenie domu, ale takze z checi kobiet do trwania w mene-
dzerskim matriarchacie (Titkow 2007, 5. 65). Gdy pytatam dwie z moich rozméwczyn,
czy podziat obowigzkéw w ich domach wygladalby inaczej, gdyby dzisiaj wychodzity
za maz, nie potrafily tego jednoznacznie okresli¢, mimo ze chwile wcze$niej jedna
z nich chwalita syna za zachowanie inne niz swojego meza. Podkreslata jednak, ze
to kobieta powinna organizowac zycie rodziny:

Dzisiaj po prostu, tak jest, i tak si¢ zmienily te role. Przede wszystkim wlasnie rola mezczyzny. Ze
dzisiaj od samego poczgtku mezczyzna kgpie, kiedys to nie wiedzial, jak to w ogdle wzigc. Jak tam sig
tego. Dzisiaj mezczyzna kgpie, mezczyzna karmi. |...] Takze rola kobiety jest bardzo wazna, bardzo,
i mnie si¢ wydaje, ze wlasnie od kobiety to zalezy, caly ten mechanizm dzialania tej rodziny i tego
wszystkiego, i potem, i dzieci, i wnukow, i to wszystko takim mi sie wydaje motorem napedzajgcym
to jest kobieta. [K, 65]

Na emeryturze moje rozmdéwczynie dazyly do wypelnienia dnia mozliwie naj-
wieksza iloscig czynnosci, ktore lubily wykonywa¢, natomiast ograniczaty te, ktore
byly dla nich nieprzyjemne. Wiekszos¢ kobiet nadal prowadzila dom, gotowata
i sprzatala, ale po przejsciu na emeryture robila to w inny sposob niz wczesniej.
Emerytki rzadziej sprzataly, co tlumaczyty brakiem malych dzieci w domu. Mniej
takze gotowaly i szyly:

Powiem tak: ja to méwig tak, jak mnie teraz ktos sig pyta, ze ja juz si¢ nagotowatam tyle dla czterech
chlopa, bo w sumie czterech chlopa, i zadne ultomki, kochali jes¢. [...] Wiec teraz mowig, ze od goto-
wania odpoczywam. [K, 65]

Kiedys troche pieklam, a teraz mi si¢ nie chce, a gotowac tez nie lubie. To znaczy gotuje, bo musze
gotowac, ale nie jest to moim hobby. Kiedys lubitam szy¢, ale teraz tez nie szyje. Szmateksy dajg tyle
okazji do tego. [K, 60]

Nie korzystaly juz z magla oraz nie prasowaly bielizny:

Moze gdzies no od dwdch lat dopiero jak nie prasuje majtek. I to przez kumpele swojg, bo ona zawsze:
»do cholery jasnej, ty to jeszcze majtki prasujesz?” [K, 70]

Ograniczenie obowigzkéw domowych byto waznym momentem w Zyciu roz-
mowczyn: pokazywalo, jak wiele czasu spedzaly na rzeczach niedajacych im przy-
jemnosci i pozwalalo wykorzysta¢ ten czas na inne zajecia. Z drugiej strony, prak-
tyk menedzerskiego matriarchatu nie porzucano calkowicie, lecz realizowano je
w rodzinach wlasnych dzieci. Opér przed zupelna rezygnacja z pewnych czynnosci
moze wynika¢ z braku wzoru przezywania nowoczesnej starosci (Oliwinska 2012,
s.245). Cze$¢ grupy moich rozméwczyn to osoby pochodzace z terendéw wiejskich,
gdzie byly swiadkami marginalizacji starszych pokolen. Przechodzac na emeryture,
kobiety nie wiedzialy, jak bedzie wygladac ich nowa codzienno$¢, wiec nadal dziataly



68 KAROLINA CZOPEK

w sferze domowej, ktéra dobrze znaly. Ograniczyly one nizej wartosciowane przez
siebie czynnosci, dopiero gdy poznaly bardziej atrakcyjne aktywnosci ,trzeciego
wieku”, ktore zyskaly miano ,robienia”

W kontekscie zycia na emeryturze ,,robienie” zastapilo kategorie pracy. ,,Robi
si¢” na plantacji boréwek amerykanskich nieopodal Sokétki, ,,robi si¢” na dzialce
i w ogrédku, wreszcie ,,robi si¢” w kuchni. Wydaje si¢, ze dzialania te byty klasyfiko-
wane ze wzgledu na zaangazowanie: im wiekszej aktywnosci fizycznej wymagala dana
czynno$¢, tym bardziej pozytywnie byta warto§ciowana, np. robotki mialy przewage
nad krzyzéwkami, a jeszcze wyzej ceniono zajmowanie si¢ dziatka czy dzialanie na
rzecz parafialnego domu pielgrzyma, ktére polegalo na kilkugodzinnych dyzurach
w kawiarni pelnigcej jednocze$nie funkeje sali edukacyjnej. Dzialo si¢ tak by¢ moze
dlatego, ze bycie aktywnym kojarzy si¢ z mtodoscig i dobrym zdrowiem. Jednak gra-
nica miedzy ,,robieniem” a ,,siedzeniem” nie zawsze bazowala na opozycji aktywnosci
fizycznej i bezczynnosci. Jedna z kobiet, ktéra aktywnie dziata w UTW, jednocze$nie
wcigz pracujac jako pielegniarka i prowadzac dziatalno$¢ gospodarcza, wysoko cenita
wycieczki autokarowe, w przeciwienstwie do turystyki gorskiej:

X: To ja w tym roku w tamtych miejscach bytam, bo bytam w So-li-nie.

K: O, w Bieszczadach! Tam jest pigknie.

X: No, i wlasnie jezdzilismy do Lwowa na wycieczke, no i objechalismy cale, ja we wrzesniu zawsze
jezdze w gory, w tym roku tez jade do Zakopanego, pézniej w gory. [...] Wiec bylam w Solinie i objez-
dzalismy te wszystkie pigkne cerkiewki tam w kétko.

K: Tam jest pigknie. Pochodzita pani troche po gérach, po szlakach?

X: Nie, bo my tyle wycieczek mielismy, ze nie bylo kiedy, na 10 dni bylismy, ale zwiedzanie, zwiedzanie,
zwiedzanie. [K, 60]

Obok preferencji dla zorganizowanych form wypoczynku unaocznia si¢ tutaj
utozsamienie aktywnosci ze zwiedzaniem. Wypelnienie wycieczki mozliwie duza
liczba obiektéw do zwiedzania bylto dla rozméwczyni bardziej atrakcyjne niz wysitek
tizyczny podczas calodziennej wyprawy w gory.

Niedookreslono$¢ kategorii ,,robienia” dobrze wida¢ takze w opowiesci 78-letniej
czlonkini UTW, ktéra zajmowala si¢ wyszywaniem. Mieszkala sama, ale prowadzita
aktywne zycie towarzyskie i dziatala w wielu sekcjach UTW i w parafialnym chorze.
Mimo tego na wyszywanie poswiecala kilka-kilkanascie godzin tygodniowo, two-
rzac znaczne ilosci wyszywanych na piétnie obrazow, ktore z powodzeniem mogtaby
sprzedawac. Wolala jednak przeznaczaé swoje dziela na prezenty. W wypowiedziach
rozméwczyni widac jej ambiwalentny stosunek do wyszywania, gdy zajecie podej-
mowane dobrowolnie przedstawiala w kategorii obowiazku:

Tu jeszcze z tymi plgtaniami, jeszcze zeby sig od nich uwolnic. Ja nie dam rady. I to, proszg ciebie, mnie
ta Zosia" zarzucita mnie tymi niciami, bo ona juz w takim wieku jest, ze przestaje robié, i ona musiata
bardzo duzo robila, i jej nici tych zostalo. Ja sig przed nimi bronitam juz, przed tymi ni¢mi, zeby ona
mi nie przynosita. Mowie: ,,Zosia, bo ja sig i tak udusze”. To ona mi w tapaczu zostawia reklaméwki
z ni¢mi. I takie sq naprawde nici porzgdne, ze mi si¢ chce z nimi robic i tak robig, no. [K, 78]

1 W celu zachowania anonimowoéci rozméwcow, wszystkie imiona pojawiajace si¢ w cytatach
z wywiadéw zostaly zmienione.
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Z jednej strony, bylo to zajecie, od ktérego emerytka chciataby sie ,uwolnic”,
a z drugiej chcialo jej sie ,,robi¢”. Zderzajq sie tutaj dwa rodzaje narracji: charaktery-
styczne dla opowiesci o przeszlo$ci narzekanie na cigzar obowigzkéw oraz typowa
dla relacji o terazniejszosci satysfakcja ze swobody organizowania czasu.

Dochodzimy tym samym do drugiego waznego pojecia emicznego, jakim jest
»czas. Kiedys, zdaniem moich rozmdéwczyn, prowadzenie domu i praca zawo-
dowa sprawialy, ze nie mialy one wolnego czasu, natomiast na emeryturze mogty
nim dowolnie dysponowac¢. Te opini¢ potwierdzaja wyniki ogdélnopolskiego bada-
nia aktywnosci osob starszych pt. ,Po co seniorom kultura?”, przeprowadzonego
w 2012 roku (Landsberg i in. 2012). Sposrod badanych 33,5% twierdzi, ze ma duzo,
a 5,8% - zbyt duzo czasu wolnego. Moje rozméwczynie takze uwazaly, ze mialy ,,duzo”
czasu i pozytywnie warto$ciowaly jego ,,brak’, ktory osiggna¢ mozna poprzez wypel-
nienie dnia robieniem. Im wiecej si¢ robi, tym lepiej, ich zdaniem, czlowiek si¢ lepiej
czuje, im bardziej jest zajety. Z kolei ,,siedzenie” to bezczynnos¢, ,,strata czasu’, obni-
zajaca nastrdj i samooceng. W wypelnianiu czasu robieniem rozmdwczynie staraly sie
replikowac swoj rytm dnia z okresu przed przejsciem na emeryture (nie w kontekscie
wykonywania tych samych czynnosci, co wczesniej, tylko robienia rzeczy w podob-
nym wymiarze czasowym). Jedna z rozmdwczyn, ktéra na emeryturze podjela si¢
pracy sezonowej przy zbiorze owocéw, thumaczyla che¢ ,,robienia” przyzwyczajeniami
uksztaltowanymi w trakcie pracy zawodowej w zakladzie produkujacym okna:

Po prostu ja nie moge siedzie¢. Przez to, ze pracuje [pracowalam — K.C.] w zakladzie, ja nie potrafie
jeszcze siedziec. Ja w domu moge nie robic, no bo jak widaé. No cos tam zrobione, no... Po prostu ja
musze cos robic", o tak. Mam taki charakter. [K, 65]

Powyzszy cytat pokazuje, ze dla rozmdwczyni emerytura dzielila sie na dwa etapy:
czas ,robienia” i czas ,,siedzenia”. Niedawno zakoniczona praca zawodowa warunko-
wala pojawienie si¢ kategorii ,robienia’, ktore stopniowo przeksztalca sie w ,,siedze-
nie”. Jedna z rozméwczyn wyznaczyla jednak konkretny moment graniczny pomi¢dzy
tymi dwoma etapami - 70 lat, wigzac go z pogarszajacym sie zdrowiem:

No wigc ja zawsze mowig, jak juz kiedys tam bylo te 70 [$miech], no to juz mowig niestety, wszystko
ma prawo szwankowac i pamigd, i rozne takie, no. [K, 65]

Mozna jednak czas ,robienia” wydluzy¢ poprzez bycie aktywnym. Zdarza sig, ze
pomimo zlego stanu zdrowia emeryci kontynuowali dotychczasowe praktyki. Przy-
ktadem moze by¢ opowie$¢ mojej rozméwcezyni o jednym z czlonkow UTW, ktory
bral czynny udzial w dziatalnosci grupy scenicznej ,To i owo™

Ten np. pan, za ktorego bedziemy sie modlic, co bedzie jego rocznica, to on tak sie trzymal, on byt tak
chory bardzo, nie mogqgc na tg prébe, to tak pilnowat si¢ tak, zeby chociaz nie zostawili jego, zeby cho-
ciaz on byl razem. I jeszcze bylismy na przeglgdzie w Dgbrowie, chyba zesmy na przeglgdzie bylismy,
nie wiem, jaki to byt przeglgd, to jeszcze z nami byl, to ludzie mowili: po co on jezdzi, mowi, juz jemu
tak zbrzekniety byl. Ja méwie: ,wez, powiedz, zeby on nie jechat”. ,,Jak on chce, tak pilnuje si¢ bardzo”.

" Wszystkie podkreslenia w cytatach pochodza od autorki pracy.
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I juz, prosze was, we wtorek miat skierowanie do szpitala, do szpitala jeszcze nie poszedl, ale juz jak
wrécil stamtgd, to na jutro juz go do szpitala zabrali, juz po tygodniu zmarl. Do ostatniej chwili. Dobrze
tak [$miech]. Dobrze nie chorowac dtugo. [K, 78]

W kulturze typu ludowego osoby starsze podejmowaly si¢ rdznych prac nawet
mimo pogarszajacego sie zdrowia, jako ze ,,bezczynnos$¢ - zwiastuje $mier¢” (Zawi-
stowicz-Adamska 1948, s. 167). Wsrdd ,.elity” sokdlskich emerytéw mozna zaob-
serwowac podobne zjawisko'?: obawa przed wykluczeniem powodowata, ze nawet
osoby o zlym stanie zdrowia nie rezygnowaly z uczestnictwa w spotkaniach UTW.
Cytowana wyzej rozmdwczyni ocenita, Ze ,,dobrze nie chorowa¢ diugo’, lecz osoba,
o ktdrej mowi, w istocie dtugo cierpiata. Emerytka byla pod wrazeniem kontynuowa-
nia ,,robienia’, mimo stanu zdrowia wskazujacego na wejscie w okres ,,siedzenia”. To,
jej zdaniem, stanowilo pozadany model: skrocenie czasu ,siedzenia” do minimum,
nawet mimo wyraznych trudnosci z utrzymywaniem dotychczasowego trybu zycia.

Terminem etic, ktéry odpowiada kategoriom uzywanym przez moje rozmow-
czynie, jest ,trzeci wiek”. W socjologii jest to jeden z dwoch etapéw nowoczesnej
starosci: faza wczesnej starosci — ,,trzeci” wiek poprzedza pdzng staro$¢ — ,,czwarty”
wiek (Trafiatek 2006, s. 65). Pierwszy okres trwa pomiedzy 60. a 75. rokiem zycia,
drugi zas od 75. roku zycia do $mierci. Fazy te r6zni, zdaniem socjolozki Elzbiety
Trafialek (2006, s. 72), ich odmienny przebieg: wczesna staro$¢ moze przybierac rézne
postaci, zalezace od indywidualnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej, podczas gdy
pdzna staros¢ jest ksztaltowana przez pogarszanie si¢ kondycji psychofizycznej, co
dotyka osoby w danym przedziale wiekowym w poréwnywalnym stopniu.

Nasuwa sie tutaj wniosek, ze ,robienie” i ,,siedzenie” (kategorie emic) odpowia-
daja ,,trzeciemu” i ,,czwartemu” wiekowi (kategorie etic). Gdy wezmiemy pod uwage
te terminy oraz opisane wyzej definicje pracy, zauwazymy, ze kategoria pracy ma
zastosowanie tylko do opisu Zycia przed przejsciem na emeryture. Rozmoéwczynie
wyrdznialy trzy rodzaje pracy: jeden dotyczyt pracy zarobkowej, a dwa pozostale zajgé
domowych - koniecznych badz relaksujgcych. Z kolei poczatkowy okres emerytury
to czas ,,robienia” i ,,siedzenia”. Proporcje miedzy tymi dwiema aktywnosciami zalezg
od wielu czynnikéw: mozliwosci finansowych, stanu zdrowia czy relacji w rodzinie.
Gdy ,,robienie” staje si¢ niemozliwe (gtéwnie z powoddw zdrowotnych), nastepuje
negatywnie warto$ciowany czas ,,siedzenia’, bedacy ostatnim etapem zycia.

Podsumowujac, pojecia ,,robienie” i ,,siedzenie” byty kluczowymi kategoriami,
jakich moje rozméwczynie uzywaty do opisu swojego obecnego zycia. Rezygnacja ze
stosowania okreglenia ,,praca” mogla wynika¢ z negatywnych konotacji, jakie niosg za
soba wspomnienia o pracy zawodowej i prowadzeniu domu przed laty. Emerytkom
nadal zalezalo na wypelnieniu dnia réznego rodzaju dziataniami, gdyz pragnety one
jak najdluzej unikng¢ przejscia w ,,czwarty wiek”. Dzialania te mialy jednak inny
charakter niz te sprzed emerytury, co szerzej omowie w dalszej czesci artykutu.

2 Wplyw kultury typu ludowego na $rodowisko moich rozméwczyn moze wynika¢ z faktu, ze czgéé
z nich pochodzi z terenéw wiejskich i zamieszkala w miescie, rozpoczynajac nauke w szkole $redniej
lub wyzszej.
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Choc starsze kobiety nalezace do sokolskiej elity podejmowaly na emeryturze rézne
czynnoéci, takie jak zajmowanie si¢ dziatka, Spiewanie w chorze czy wyszywanie, w ich
narracjach najbardziej dominowaly jednak dwie inne aktywnosci: dzialanie w Uniwer-
sytecie Trzeciego Wieku oraz podroéze (takze te wpisane w program UTW). To o tych
zajeciach rozmdéwcezynie mowily z najwigkszg przyjemnoscig, wyraznie definiujac
poprzez nie swdj obecny styl zycia (por. Bourdieu 2005, s. 216). ,Robienie” w UTW
i podrézowanie w duzym stopniu warunkowaly przynaleznos¢ do elity emerytow.

Czlonkinie UTW wypowiadaly si¢ o organizacji bardzo entuzjastycznie, zwracajac
uwage nie tylko na jej aspekt towarzyski, ale takze merytoryczny. Niektore z nich
- zwlaszcza te, ktore nie mialy wyzszego wyksztalcenia — przywigzywaly duza wage
do ,,akademickiego” charakteru stowarzyszenia i po odbywajacych sie w nim wykta-
dach zbieraty podpisy w specjalnie przygotowanych indeksach. Cho¢ wyksztalcenie
nie bylo kryterium przynaleznosci do elity emerytow, kapital kulturowy uczestniczek
(Bourdieu 1986, s. 47) byt jednak wazny. Czlonkowie organizacji mieli kontakt z kul-
turg definiowang przez siebie jako ,wysoka” podczas wyjazdéw do opery czy teatru
i w takich okoliczno$ciach, jak zauwazyla jedna z rozméwczyn, trzeba ,,by¢ troche
obytemu” [K, 85]. W wypowiedzi tej mozna zauwazy¢ pewien rozdzwiek pomiedzy
samookresleniem si¢ rozméwczyni jako osoby ,,obytej” a uzyciem niepoprawnej gra-
matycznie konstrukeji®’. Wskazuje to na fakt, ze wysoki status sokdlskich emerytow
nie musi zaleze¢ od poziomu wyksztalcenia.

Rozmoéwezynie dziatajagce w UTW mialy swiadomo$¢, ze tworzyly wyrdzniajaca sie
grupe i reprezentowaly inny styl zycia niz emeryci, ktorzy przedkiadali ,,siedzenie” nad
»robienie” — §wiadczyly o tym ich wypowiedzi. Widzialy to takze niektdre osoby spoza
organizacji, ktére nie byly zainteresowane dofaczeniem do niej, wlasnie z powodu
tworzonego przez czlonkéw wrazenia ekskluzywnosci: wérdd 45 moich rozmoéowcow
czworo otwarcie krytykowalo takie praktyki dzialaczek i dziataczy organizacji. UTW
gromadzilo ,.elit¢”, ktora nie byta oceniana pozytywnie przez czg$¢ spotecznosci eme-
rytow. Postrzegano ja przez pryzmat wykonywanych wezesniej zawodow, mowiac, ze
chodzg tam ,,dyrektorki” czy ,,nauczycielki’, cho¢, jak wspomnialam wyzej, organizacja
zrzeszala osoby o réznym wyksztalceniu i historii zawodowej. Czlonkinie Uniwer-
sytetu w wywiadach nazywano tez ,paniusiami” i ,,laluniami’, co wynika by¢ moze
z faktu, ze wyrdznialy sie one wygladem: strojem, fryzura czy makijazem. Jednak glosy
wyrazajace negatywny stosunek do organizacji nie byty jedynymi - spotkalam si¢ takze
z opiniami, ze tryb zycia aktywnych emerytek jest godny podziwu. Dziatacze UTW
byli wiec w oczach innych emerytow elita, ktdra wywoluje rdzne, skrajne emocje: od
niecheci, przez zazdro$¢, do szacunku. By¢ moze osoby te chcialy dotaczy¢ do organi-
zacji, lecz ich wyksztalcenie czy status w spolecznosci nie odpowiadal wyksztalceniu
i statusowi moich rozméwczyn. Pozostate emerytki wydawaly sie rowniez nie posiada¢
tak silnego poczucia sprawczosci, charakterystycznego dla cztonkin UTW.

3 W literaturze dotyczacej gwar i regionalizméw forma ta nie wystepuje.
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Kobiety, ktore byly w organizacji bardzo aktywne, czgsto wspominaly o obcia-
zeniu, jakie to ze sobg niesie, a takze o checi odpoczynku. Narzekaly na stabnace
zdrowie, ale nie przechodzily dobrowolnie do ,czasu siedzenia’, chyba ze ich stan
byt juz bardzo powazny. Cho¢ zdrowie czesto szwankowalo, przyjemnos¢ czerpana
z aktywnosci mobilizowata czlonkinie do kontynuacji praktyk ,trzeciego wieku”:

Juz w zesztym roku obiecywatam, ze juz przestang jezdzié¢ na wycieczki, bo juz cigzko mi, ale jeszcze
troche, jeszcze z jedng, jeszcze sig skusze. [K, 78]

Podczas gdy emerytki otwarcie narzekaly na ,naturalne” pogarszanie si¢ stanu
zdrowia wraz z uplywem lat, niechetnie méwily o negatywnym wplywie prowadzo-
nego przez nie trybu zycia na zdrowie. Kilka rozméwczyn moéwilo mi, ze aktywna
dzialaczka jednej z organizacji dla emerytéw, w wyniku duzej ilosci obowigzkéw
nabawila si¢ depresji i zrezygnowala ze swojej funkcji. Negatywny wplyw dziatania
w organizacji na zdrowie byt tzw. tajemnicg poliszynela - podczas wywiadu opisy-
wano to raczej jako ,,odpoczynek’, by otwarcie opowiedzie¢ o tym po wylaczeniu
dyktafonu. Emerytki wydawaly si¢ wstydzi¢ tego, ze taka ,przyjemna’ aktywnos¢
moze doprowadzi¢ do probleméw nerwowych. Dolegliwosci wynikajgce ze staro$ci
sa w trzecim wieku dopuszczalne i mozna o nich méwi¢, lecz problemy na tle ner-
wowym to powod do wstydu. Elita nie mogta sobie pozwoli¢ taki stan — robita ona
to, o czym marzyli inni, musiala wiec sprawia¢ wrazenie zadowolonej i usatysfakcjo-
nowanej swoim trybem zycia nawet wtedy, gdy tak nie bylo.

Kolejng aktywnoscia bedaca forma dystynkeji (Bourdieu 2005, s. 218) moich roz-
mowcezyn bylo podrézowanie. Przyznawaly one, ze jezdzily na wezasy lub wycieczki
réwniez wczedniej, ale podkreslaly, ze dopiero na emeryturze moga podrézowac
tyle, ile chcg, i tam, gdzie chcg. Rozmoéwczynie czesto wyjezdzaly na wycieczki
z UTW i byly to zazwyczaj wyjazdy jedno- lub kilkudniowe w Polsce (Suprasl, War-
szawa, Krakéw) lub na Biatorusi (Grodno, Wasiliszki). Niemniej jednak popularne
byly takze wczasy zagraniczne, a pierwszg tego typu podroza bywa dla wielu kobiet
wycieczka do Rzymu:

Pierwszy wyjazd to bylo oczywiscie do Rzymu, bo musiatam zobaczyc, no nie. Do Wloch. A juz pézniej
kazdy nastepny kraj, tak zeby niczego nie oming(. [K, 60]
A bytam, prosze ciebie, jak przestatam pracowad, to pierwszg pojechatam do Rzymu. [K, 78]

Wynika to by¢ moze z utrwalonego w pamieci rozmoéwczyn obrazu Rzymu (czy
raczej Watykanu) jako miejsca $wigtego, ktoremu nalezy si¢ pierwszenstwo przed
pozostatymi destynacjami. Ponadto szczegodlnie ceniono dtuzsze, ponadtygodniowe
wyjazdy prowadzone przez biura podrézy, o czym tak méwita emerytowana urzed-
niczka, ktéra wspominata o ,,zaliczeniu” m.in. Portugalii, Francji, Wtoch, Skandy-
nawii i Ziemi Swietej po przejéciu na emeryture:

Bardzo lubie te zorganizowane. Wszystko zorganizowane, kocham takie te organizacje, bo to czlowiek
jedzie i wszystko ma zapewnione, wszystko zadbane, i wszystko pokazg, co trzeba, bo sam tam, uwa-
Zam, ze sam tam nie zobaczy tego, co powinien. [K, 78]
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Emerytki nie poszukiwaly wiec autentyczno$ci podczas podrézowania, o czym
w kontekscie wspoltczesnego turysty pisata Anna Wieczorkiewicz (2008), ktéra wyrdz-
nila cztery postawy osoby podroézujacej: rekreacyjna, wynikajaca z checi odmiany,
eksperymentujaca i egzystencjalng. Dwa pierwsze modele zachowania przyzwalaja
na brak autentycznosci doswiadczenia, podczas gdy w pozostatych dwdch dazenie
do obserwacji ,,prawdziwego” $wiata i doswiadczenia ,,prawdziwych” rzeczy staje
sie kluczowe (s. 87). Sokolskie emerytki wydawaly sie podrézowaé w celach rekre-
acyjnych - nie zalezato im na aktywnym (fizycznie) wypoczynku, co dobrze obra-
zuje wspomniane juz przedkladanie wycieczki autokarowej nad turystyke gorska.
Z drugiej strony, ich podrézowanie mozna utozsamic¢ réwniez z drugim modelem
wspolczesnego turysty, ktory dziala w ,,trybie odmiany” i szuka doznan wychodza-
cych poza to, co jest mu znane. By¢ moze moje rozméwczynie chcialy w podrézy
doswiadczy¢ tego, co byto dla nich niedostepne na co dzien lub przed przejsciem
na emeryture. Jezeli to one obejmowaly pozycje wladzy w rodzinach, stajac sie ich
»menedzerkami’, to ,odmiang” bedzie tutaj zdjecie z siebie odpowiedzialnosci. Pod-
czas podrozy emerytki nie mialy potrzeby sprawczosci i z checia podporzadkowywaty
sie organizatorom wyjazdu. Ostatnig z motywacji do wybierania wyjazdéw zorgani-
zowanych moze by¢ fakt, Ze wyjazdy na wczasy z biurami podrézy lub organizacjami
dla senioréw dobrze wpisuja sie w proces dystynkeji — nie sg to niskobudzetowe
wycieczki, lecz drozsze wczasy, na ktore nie sta¢ kazdego emeryta (np. 10-dniowy
pobyt nad morzem organizowany przez UTW to wydatek rzedu 1400 z}). Podroéze
stanowig wiec narzedzie do budowy prestizu.

Ciekawe jest, ze o takich wyjazdach wspominaly jednak tylko kobiety owdowiale
lub rozwiedzione, a zadna z poznanych przeze mnie me¢zatek nie podrézowata razem
z partnerem. Co wigcej, towarzysz podrézy w ogole nie byl konieczny, rozmow-
czynie bardziej liczyly na nawigzanie nowych znajomosci na wycieczkach. Z jednej
strony kobiety podkreslaly towarzyski aspekt takich wyjazdow, z drugiej jednak cenity
samotne zwiedzanie. Cytowana wyzej amatorka podroézy, bedac osobg rozwiedziona
i mieszkajac sama, na swoje liczne wyjazdy jezdzila z reguly bez znajomych:

X: Ja sama. To znaczy, jak sig trafit ktos ze znajomych to dobrze, jak nie, to sama jezdzitam.

K: Tak? Nie bata si¢ pani?

X: Nie. I teraz si¢ nie boje. Teraz nie potrzebuje zadnego towarzystwa, zawsze tam ktos jest w drodze
i sama lubig chodzi¢, sama lubig oglgda¢, sama lubig, Zeby mi nikt nie przeszkadzal, sobie notatki robig
zawsze z kazdej wycieczki, mam bardzo duzo notatek. [K, 78]

Relacje utrzymywane podczas podrozowania mozna zatem rozpatrywac jako
forme ,,nowej plemiennosci’, ktora balansuje pomiedzy indywidualnoscig a zyciem
w grupach i charakteryzuje si¢ ,,ptynnoscia, tymczasowymi zrzeszeniami i rozprosze-
niem” (Maftesoli 2008, s. 122). Grupa, z ktdra si¢ podrozuje, nie byla istotnym kry-
terium dla moich interlokutorek, a przy podejmowaniu decyzji o wyjezdzie bardziej
liczyt si¢ kierunek i forma wyjazdu. Dzieki tym dwém aspektom podrdzy emerytki
wypoczywaly, zdobywaly nowe doswiadczenia i budowaly swoj prestiz.
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Jak zostalo wspominane wyzej, podrézowanie moze wynikac z checi ,odmiany”
(Wieczorkiewicz 2008, s. 87). Zwyczajny porzadek ulega wtedy zawieszeniu: czesciej
sie flirtuje, chetniej nawigzuje nowe znajomosci zaréwno w obrebie grupy, jak i poza
nia. Jak opowiadata 60-letnia rozméwczyni, wdowa, kontakty z miejscowymi ,,mlo-
dymi chlopakami” s standardowym elementem takich wyjazdow:

I tam, wiesz, taki mlody, no fakt, ze dziesig¢ lat temu, bylam mlodsza, prawda, dziesigc lat réznicy
prawie. Ale tak mi raz cos tam, a! Ja chciatam zdjecie, jak zwykle si¢ przystawiam i zdjecie robitam
sobie z mtodymi chlopakami, nie. Murzynami. Przystawit sig, zrobitam. On na drugi dzien przychodzi,
Ze ja jestem jego, bo on ze mng foto zrobil, wiesz. Ja potem na basenie patrze, znowu tu gdzies krgzy.
Potem sig troche wystraszylam, wiesz. Bo dobrze, to dobrze, wiesz, licho go wie. [K, 60]

Takie kontakty z mlodymi ludzmi za granicg nie mialy powaznego charakteru, byly
raczej formg zabawy (cho¢ w powyzszej opowiesci miejscowy chlopak przekroczyt gra-
nice niezobowiazujacego flirtu). Widac tutaj elementy zachowania wspélczesnego homo
ludens, ktory podczas wyjazdéw wydaje oszczednodci, a takze ,,chodzi na dansingi,
upija si¢, najada, spaceruje, opala, lezy bezczynnie, $pi, czyta, nawet zdradza meza
czy zong” (Zadrozynska 1983, s.318). Emerytki wspominaty nie tylko flirtowanie,
ale tez inne niecodzienne dla nich zachowania: opalanie si¢, chodzenie na dyskoteki
czy probowanie nieznanych dan, czyli praktyki kojarzone zwykle z ludzmi mlodymi.

Podsumowujac, dzialanie w UTW oraz podroéze byly dla moich rozméwczyn
zajeciami podejmowanymi na emeryturze, ktorych podstawa bylo opuszczanie
przestrzeni domowej i zwigzanych z nig obowigzkéw na rzecz innych, przyjem-
nych aktywnosci kojarzonych z ,elitarnym” stylem zycia. Co wiecej, w aktywno-
$ciach tych zawieraly si¢ paradoksy, ktére mozna okregli¢ jako charakterystyczne
dla ,trzeciego wieku”. Z jednej strony byly to dziatania aktywne, ale niekoniecznie
musialy by¢ zwigzane z wysitkiem fizycznym (preferencja dla zwiedzania autokarem).
Byla to jednoczesnie manifestacja wolnoéci do decydowania o wlasnym zyciu, jak
i poczucie obowigzku (koniecznos¢ podrdézy do Rzymu, dziatanie w UTW i wyjazdy
mimo pogarszajacego sie stanu zdrowia). Emerytki zdaja si¢ ceni¢ obecny etap zycia,
dopiero gdy wypelnia go ,,robieniem”, co moze wynika¢ z checi replikowania ilosci
zajec sprzed emerytury.

ROBIENIE A RELACJE RODZINNE

Z poczatkiem emerytury w zyciu moich rozméwczyn dokonaly sie istotne zmiany
nie tylko w kontekscie konca pracy zawodowej, ale takze w zyciu rodzinnym. Wejscie
w »trzeci wiek” wplyneto na relacje miedzyludzkie, ktére zaczely by¢ inaczej wartos-
ciowane. Najwazniejszym watkiem poruszanym przez wigkszos¢ moich zameznych
rozmowczyn w kontekscie zycia malzenskiego na emeryturze byl proces odseparo-
wania malzonkéw i ostabienie wiezi miedzy nimi. Na emeryturze z reguty nie taczyty
ich zainteresowania czy wspdlne spedzanie czasu wolnego. Wydaje sie, ze malzenstwo
przybiera po latach zupelnie inng forme niz wcze$niej, co jedna z rozmdéwezyn pod-
sumowala w nastepujacy sposob:
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Nie ma meza i zony. Tylko zyjemy obok siebie. [K, 65]

»Bycie me¢zem i zong” wigze si¢ wigc z Zyciem ,,ze sobg”. Ten etap kobiety taczyty
z zyciem przedemerytalnym: prowadzeniem domu i wychowywaniem dzieci. Gdy
w ,czasie robienia” nie musialy juz zajmowac si¢ domem i rodzing tak jak wczes-
niej, rezygnowaly ze spedzania czasu z mezem. Odseparowanie malzonkéw miato
miejsce w wielu przestrzeniach zycia domowego. Dla cytowanej wyzej rozméwczyni
byta to sypialnia:

On w duzym spal, teraz ja $pie tam w tym duzym. A ja spatam tutaj w tym mniejszym, sama od-

dzielnie. [K, 65]

Dla innych - duzy pokoj:

C: W wigkszosci domow, np. u mojej sgsiadki juz jej mgz w jednym pokoju oglgda telewizor, ona
oglgda w drugim.

D: U mnie tez tak jest, dlatego ze mamy inne [telewizory], u mnie mqz siedzi na sporcie, od rana do
wieczora moglby siedziec. [K, K, 70]

A takze kuchnia:

Gotuje jemu, co on lubi, a ja staram sig bardziej na warzywach byc, bardziej na wegetariatiskiej, wedlin
nie jadam zupetnie, migso bardzo rzadko, wolg ryby niz mieso. A skoro chcesz, prosze bardzo, nie mam
nic do roboty, dlaczego mam mu nie dogodzil. I juz na dwa garnuszki. [K, 70]

Gotowanie ,,na dwa garnuszki” tylko pozornie nie wpisuje si¢ we wspomniany
wyzej schemat ostabienia wig¢zi malzenskich i rezygnacji z nielubianych czynnosci.
Wszak rozméwczyni przyznata sie do ,,dogadzania” mezowi i miala przez to wiecej
~roboty”. Gdy jednak spojrzymy na positek jako dziatanie wspdlnototworcze, staje
sie jasne, ze takze w tym aspekcie nastgpito rozdzielenie doswiadczen malzonkow.
Wedtug Warrena Belasco commensality, czyli dzielenie si¢ jedzeniem, wspolne spo-
zywanie posilku, a takze rozmawianie o jedzeniu poglebia relacje i zmniejsza dystans
pomiedzy ludzmi (2008, s. 19). Nie ma wiec tutaj ,wspdlnoty stotu”, bo matzonkowie
nie tylko jedli rézne dania, ale takze prowadzili odmienne tryby Zycia i zapewne nie
zawsze jedli wspolnie. Co wiecej, unaocznia si¢ tu jednak ,,menedzerski matriarchat”
(Titkow 2007, s.65), gdyz to kobieta decydowala, czy i co bedzie gotowala ,,na dwa
garnuszki”. Utrzymywata wigc w ten sposob swoja dominacje w przestrzeni kuchenne;.

Wirédd tych rozmoéwcezyn, ktére nie byly zamezne (byly wdowami lub rozwéd-
kami), nie wyczuwalo si¢ niezadowolenia z powodu braku partnera, a raczej satys-
fakcje z tego stanu. Szczegdlnie zadowolona z tego faktu byta 60-letnia kobieta,
w dalszym ciagu pracujaca zawodowo, ale takze aktywnie dzialajaca w UTW i Klu-
bie Singla oraz cz¢sto wyjezdzajaca na wycieczki w kraju i zagranicg. Wszystkie te
dziatania (poza praca) podjela juz po $mierci meza:

Teraz po prostu moje zycie zaczelo sig, jak zostalam wdowq |...] Nie to, Zebym wiesz, byla z tego
tytutu szczesliwa, bo zebym wiedziala kiedys, ze tak bedzie fajnie, to moze bym i tesknila jeszcze, ale
zawsze chciatam, zeby [maz] zyt jak najdiuzej. Skqd mialam wiedziel, ze zycie zaczyna sig, wiesz,
dopiero? [K, 60]
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Rozmoéwczyni przed $§miercig meza nie prowadzila réwnie satysfakcjonujacego
trybu zycia jak pozniej. Co wiecej, wiedza o tym, jak wyglada ,trzeci wiek” i Zycie
bez meza, byla dla niej wczesniej niedostepna. Potwierdzaja to dane socjologiczne,
ktére mowia o braku ,,$wiadomego przygotowywania si¢ do starosci” (Oliwinska
2012, s. 245). Na staro$¢ si¢ nie czeka, bo potocznie kojarzy si¢ ona z niedoteznoscia
i bezczynnoscia. Dlatego z zalem celebruje si¢ odejscie z pracy, a nowy status byl dla
wielu moich rozméwczyn wielkg niewiadoma. Gdy jednak okazalo sie, ze zamiast
pracowa¢, mozna ,,robi¢” w UTW, a zamiast pielegnowa¢ zwigzek z mezem, mozna
nawigzywac nowe relacje (np. w Klubie Singla), kobiety mialy wrazenie rozpoczecia
~nowego’, bardziej satysfakcjonujacego zycia.

Z moich badan wynika, ze Zycie malzenskie przestato by¢ dla sokdlskich emerytek
przedmiotem zainteresowania z dwdch powodéw. Po pierwsze, kobiety te ograniczyly
swoja aktywnos¢ w sferze domowej i pos§wiecaly wigcej czasu innym czynnosciom,
np. dziatalno$ci w organizacjach, zajmowaniu sie dziatka, robétkom recznym itp. Po
drugie, kobiety postrzegaly istote¢ malzenstwa pod katem jego funkeji prokreacyjnej,
wiec angazowaly si¢ emocjonalnie w rodziny swoich cérek i synéw, bo to w nich
kwestie wychowania dzieci czy podziatlu obowiazkéw domowych byty - ich zdaniem
- istotne. Relacja emerytek z synowymi lub zieciami jest tym bardziej interesujaca,
ze w narracjach moich rozmoéwczyn da si¢ zauwazy¢ rozbieznos¢ pomiedzy dekla-
racjami a rzeczywistymi praktykami. W kontekscie ogdlnych przekonan emerytki
wskazywaly, Ze ,,niewtracanie si¢” w problemy dzieci jest uniwersalng recepta na
dobre stosunki z nimi:

Ja sig nie wtrgcam do niczego, nawet jak mi sig cos nie podoba [K, 65];

Gdyby on, zigé, bit cérke, to moze wkroczylabym. Ale ze oni tam miedzy sobg kldcg sig, zawsze po-
godzg sig [K, 75];

Po prostu to mi sig podoba, ze dajmy im samym, niech oni tam... Oni mogg mitoscig zy¢ [...] [K, 75].

Jako matki i tesciowe kobiety deklarowaly neutralnos¢ w stosunku do proble-
mow malzenskich dzieci; ta postawa byla niejako wpisana w role matki/tesciowe;.
Rozmoéwczynie przedstawialy swoje stanowisko w opozycji do wlasnych doswiad-
czen z mlodosci, a takze do potocznego wyobrazenia tesciowej. Czesto krytykowaty
swoje tesciowe i obwinialy je o problemy w malzenstwie. Ukazanie na tym tle siebie
jako osoby neutralnej, szanujacej niezaleznos¢ dorostych dzieci byto réwniez swego
rodzaju podkresleniem wyjatkowej pozycji moich rozméwczyn w grupie emerytow.
Posiadaly one inny kapitat kulturowy (Bourdieu 1986) niz ich réwiesniczki np. z tere-
néw wiejskich i czuly sie¢ lepszymi niz one te§ciowymi.

Z drugiej strony, zupelnie inaczej wygladata kwestia podejmowanych przez moje
rozméwczynie dzialan. Kobiety czesto mowily o swoich interwencjach, zastrzega-
jac, ze zostaly one podjete w sytuacjach, ich zdaniem, skrajnych: gdy prawostawny
zig¢ nie chcial przejs$¢ na katolicyzm, gdy synowa nie zgadzala si¢ na wyjazd syna
do Afganistanu', lub gdy syn chcial odej$¢ od synowej. Decyzja o tym, czy dana

4 W latach 2002-2015 w Afganistanie stacjonowal Polski Kontyngent Wojskowy, bedacy czescia

Migdzynarodowych Sit Wsparcia Bezpieczenistwa w Afganistanie (http://isaf.wp.mil.pl/pl/index.html,
dostep 22.11.2017).
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sytuacja wymagala interwencji, wydaje si¢ wiec dos¢ arbitralna. Jedna z rozmow-
czyn deklarowala, ze zainterweniowalaby tylko w razie przemocy w malzenstwie
syna [K, 85], po czym opowiadala, jak przekonywala synows, by zmywata naczynia,
zamiast zlecac to synowi, ktdry ,,z pracy przyszedl”. Przez swoje porady rozmdéwczynie
pragnely by¢ moze utrzymac swdj ,menedzerski matriarchat” w rodzinie (Titkow
2007, s. 65). Jak pisalam powyzej, ich pozycja we wlasnym domu nie byla juz tak
silna jak weze$niej. By¢ moze dlatego emerytki probowaly zdoby¢ wladze (Zalewska
2015, s. 161) w rodzinach swoich dzieci. Uzasadnialy to faktem, ze, w przeciwienstwie
do malzenstw z dtugim stazem (np. ich wlasnych), to zwigzki ludzi mlodych maja
»przyszto$¢” - to oni musza wypelni¢ prokreacyjng funkcje rodziny. Dbanie o relacje
miedzy malzonkami nie lezalo jednak wylacznie w gestii samych matzonkéw, bo
starsze pokolenie chetnie angazowalo si¢ w ten proces.

Innym typem relacji, ktory wiaze si¢ z praktykami ,,robienia’, jest relacja z wnu-
kami lub rodzicami. Opieke nad wnukami postrzegano raczej jako obciazenie zaj-
mujace cenny czas, ktéory mozna byloby przeznaczy¢ na inne aktywno$ci. Wnuki
nastreczaly trudnosci wychowawczych i zabieraly sity. W opowiesciach emerytek
okreslane byly jako gtosne, niepostuszne i uzaleznione od elektronicznych gadze-
tow. Kobiety nie wiedzialy, jak sobie z nimi ,,poradzi¢” i cz¢$¢ z nich zajmowala si¢
nimi nieche¢tnie. Opieka nad wnukami taczyta je za sfera domows, ograniczajac ich
swobode i niezalezno$¢. Emerytki ponownie wtlaczane byly w schemat ,,podwoj-
nego obcigzenia” (Titkow 2007, s.65), bo swoje nowo podjete aktywnosci (UTW,
dziatka itp.) musialy pogodzi¢ z zajmowaniem si¢ wnukami. Z drugiej strony, czes¢
rozméwczyn dobrze czuta sie w roli babci, mogac rozpieszcza¢ wnuki. Rozméwcezy-
nie wspominaty nie tylko o drobnych wydatkach, takich jak stodycze, ale takze o
kosztowniejszych prezentach: markowych ubraniach czy elektronicznych gadzetach.
By¢ moze kobiety chcialy w ten sposéb unikna¢ zmarginalizowania przez rodzine, i
jako ze obowigzki matki pelnita juz ich cérka lub synowa, one wkraczaly w bardziej
»pojemny” sfere materialnosci: nie mogly sie juz wykaza¢ przez zarzadzanie domem,
ale mogly kupi¢ wnukowi drogi prezent. Potwierdza to takze zachowanie me¢zczyzn
w wieku emerytalnym, ktérym nie zalezato na swojej roli w rodzinie w takim stopniu
jak kobietom, co tak okreslit jeden z moich rozmoéowcow:

Kobiety przewaznie za wnukami to wariujg. Przyjedzie to dla nich wszystko wolno. A ja nie, ja nie,
dyscyplina. [M, 80]

Mgzczyzni nie musieli wigc rozpieszcza¢ wnukoéw, bo tradycyjne role ojca i dziadka
w zasadzie si¢ pokrywaja — w obu mezczyzna nie jest mocno zaangazowany w relacje
i zajmuje si¢ gtéwnie dyscyplinowaniem dzieci.

Chorujacy rodzice takze stanowili ograniczenie, uniemozliwiajac zaangazowanie
w dziatalnos¢ Uniwersytetu Trzeciego Wieku i Klubu Singla, uczestniczenie w innych
wydarzeniach w miescie lub podrézowanie. Opieka nad nimi wywotywata wigc ambi-
walentne odczucia i nie w pelni wpisywala si¢ w praktyki robienia. Cho¢ pozwalata
wypelni¢ dzien aktywnoscia, to nie byta ona tak dobrowolna i przyjemna, jak np.
podrézowanie. Wymagata ,,odroczenia” innych zajeé, czgsto az do $mierci rodzicow,
co mialo miejsce w przypadku jednej z moich interlokutorek:
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Nie nalezatam do zadnej sekcji [UTW], poniewaz moi rodzice byli starzy, chorowali, musialam sie
nimi zajmowac, ze tak powiem. [K, 65]

Inna wcigz opiekowala si¢ swoja matkg i brala udzial jedynie w wydarzeniach
oferowanych dla wszystkich mieszkaficdw miasta, nie nalezac przy tym oficjalnie
do UTW:

Nam najbardziej pasuje, jak tu impreza, bo blisko, mozna kilka razy do domu przyjsé, wyjsé, babcie
lezgcg zostawic na pare godzin. [K, 60]

Ta sama rozméwczyni zauwazyla, ze opieka nad rodzicem to z reguly zadanie
kobiety:
Mgz tez jest w domu, ale wie pani, jak to jest kobieta to co, on pampersa nie bedzie, nie tego. Jes¢

by podat tak, o, zeby dzien, ale juz przeciez trzeba tam, ale mgz, no co, mgz. Zeby ona chodzita, to
co innego. [K, 60]

Emerytka jest wigc znowu ,,podwdjnie obcigzona’, teraz zamiast pracy ma ,,robie-
nie”, a zamiast zajmowania si¢ dzie¢mi opieke nad rodzicami. Brak zaangazowania
mezczyzn w ten proces budzi skojarzenia z narracjami o pracy domowej przed eme-
ryturg, kiedy gotowanie, pranie czy sprzatanie nie nalezaly do zadan mezczyzny. Jest
to element nawiazujacy do poprzedniego etapu zycia i by¢ moze dlatego nie byl przez
moje rozmdwczynie warto§ciowany pozytywnie.

RELACJE POZARODZINNE

Emerytki zauwazaly, Ze dawniej osoby starsze skupialy si¢ na relacjach rodzinnych.
Moéwily o rodzinach wielopokoleniowych, takich jak w opisywanym modelu rodziny
w kulturze tradycyjnej — rodziny ztozonej z trzech pokolen, z ktérych jedno petnito
role ,hegemona” (por. np. Szynkiewicz 1976, s. 483). Rozmoéwczynie wskazywaly na
zmiang tego modelu i pozytywnie odnosily si¢ do checi miodych do mieszkania ,,na
swoim”. Podkreslaly tez warto$¢ przyjazni i relacji kolezenskich, co ttumaczy pojecie
»nowej plemienno$ci” zaproponowane przez Michela Maftesolego (2008). Twierdzi
on, ze spolecznosci wspoltczesne nie noszg juz znamion indywidualizmu, przypomi-
najac raczej ,nowe plemiona” W odréznieniu jednak od tradycyjnego trybalizmu,
ludzie nie nawigzuja relacji na podstawie tozsamosci etnicznej, klasowej czy narodo-
wej, lecz ze wzgledu na wigz emocjonalng i podobienstwo gustow czy zainteresowan
(Maftesoli 2008, s. 122). To wlasnie ,,nowej plemiennosci” elity sokolskich emerytek
dotyczy niniejszy rozdziat.

Miejscem, z ktorym identyfikowaly si¢ moje rozméwczynie, byl UT'W. Tam spoty-
kaly osoby o podobnym statusie materialnym, wyksztalceniu i upodobaniach. Nalezy
jednak réwniez wspomniec o instytucji, ktéra byla réwnie istotna dla moich rozmoéw-
czyn, jak UTW, tj. o Klubie Singla. Byla to organizacja w pewien sposob rownolegta
do tej pierwszej i niejako ja dopelniajaca. Obie instytucje byly n