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Od Rady Naczelnej.

uch szomrowy ogarnia coraz to szersze warstwy miodziezy

zydowskiej w Galicyi i Krolestwie Polskiem. Swiadczy to

bezsprzecznie o jego wielkiej sile zywotnej. Jednakze panuje
w nim dotychczas dos¢ wielki chaos w poglagdach na cele
i srodki naszej pracy wychowawczej. Dlatego zdecydowalismy
sie juz teraz wydac niniejszy podrecznik w nadziei, ze w wielu
gniazdach, gdzie dosSwiadczenia organizacyjnego jeszcze mato,
bedzie o1 znaczng ulga, a pracy wszystkich gniazd nada
metodyczny, jednolity charakter.

W zupetnosci zdajemy sobie sprawe z rozlicznych brakéw
i luk, jakie zawiera.

Bedac dzieleni zbiorowem — pracowali nad. nim wszyscy
c/Jonkowie Rady Naczelnej — nie wykazuje pozadanej zwar-
tosci i jednolitosci, jaka nadaje dzietu jedna indywidualnosé.

Kwestye specyalnego wychowania szomrot nie sg w nim
wcale traktowane. Zbyt miodzi jesteSmy i zbyt mato mamy
w tym zakresie dosSwiadczenia, by do skutecznego rozwigzania
tego tak ucigzliwego problemu mddz przystgpic.

Nie zajeliSmy zadnego stanowiska w sprawie niestudenckich
organizacyi szomrowych (robotniczych i chasydzkich), poniewaz
istniejgce obecnie w malej liczbie zrzeszenia tych warstw mio-
dziezy zbyt mato daty nam dosSwiadczenia, by modz juz dzi$
stworzy¢ zupeiny dla nich program.

Ale wszystkie owe luki maja swe Zrodto w wielkiej anu-
malii narodowej: ze mianowicie miodziez skazana jest na wiasne
sity i od spoleczenstwa starszego zadnego nie doznaje



wsparcia. Niechaj tedy wiedzg ci, co z wielkg skwapliwoscig
gotowi sa krytykowa¢ nasz, z trudem stworzony podrecznik, ze
krytyka ta jest w pierwszym rzedzie skierowana przeciwko
nim samym! Jest to naszem nieszczeSciem, ze z powodu
gnusnosci i ospatosci.naszych starszych, mtodziez musi wypetniaé
obowiagzki, w rzeczywisto$ci do niej nie nalezace.

Zresztag jest dla nas pierwsze wydanie niniejszej publikacyi
substratem dla polepszenia i uzupetnienia wydania nastepnego.
Co zycie i praktyka okaze za niewtasciwe i niewykonalne, zmie-
nimy. Kazde za$ nowe wydanie bedzie miernikiem naszego roz-
woju i postepu.

Chcemy teraz jedynie na drodze pracy celowej i na wiekszg
miare zakreSlonej postawi¢ pierwsze kroki. | przeSwiadczeni je-
steSmy, ze wiecej z tej drogi nie ustgpimy, bwiadomi jestesmy
ogromu zadania, jakie nas na tej drodze czeka, ale tez czujemy
w sobie zywe, nieprzeparte sity. Wierzymy, Zze w obozie mio-
dziezy lezy przyszto$¢ narodu. Wierzymy, ze naréd zydowski
odrodzi sie najprostszg droga: ze go odmiodzi miodziez.

We Wiedniu, 1. listopada 1917.
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I. Rozdziat.

Cele wychowania szomrowego.

ydajac niniejszy program pracy, jesteSmy przekonani

o tern, ze niesiemy lekarstwo na ciezkg chorobe, ktéra

trapi szeregi naszej miodziezy i jest symptomatycznym
objawem nawet u najlepszych jednostek. A mianowicie idzie
nam o to, ze nie jesteSmy ani pelnymi, zdrowymi ludZzmi, ani
tez petnymi, zdrowymi Zydami oraz, ze brak harmonii miedzy
tymi dwoma pierwiastkami naszej jazni.

Dotychczas zwracano baczng uwage tylko na brak zydow-

skosci i wedle moznos$ci starano sie ziemu zaradzi¢ — czy z po-
mys$lnym wynikiem, to juz rzecz inna! Natomiast wecale nie
zwracano uwagi — lub tylko w nieznacznej mierze! — na

strone ogolno-ludzka. Przyznajmy dla sprawiedliwosci, ze takze
inne narody do niedawna dbaty raczej o wychowanie dobrych
obywateli, ,,patryotow*, niz o wyksztatcenie petnych, dobrych
ludzi. To¢ przecie dopiero w ostatnich dwdch dziesigtkach lat
powstat silny prad ws$rod samej miodziezy — gtownie
niemieckiej — majacy za cel rozbicie kajdandw, jakie szkota
naktada jednostce w indywidualnym rozwoju, i dazacy do stwo-
rzenia wyzszych form wyzycia sie i wspo6tzycia jednostek*).
Podczas gdy jednak miodziez inn-ych narodéw ma przed sobg
zadanie stosunkowo ‘tatwiejsze, poniewaz zyje normalnem zy-
ciem narodowem, to my, dzieci narodu, wiodgcego anormalny, do
bytu wszystkich innych narodéw niepodobny zywot, mamy przed
sobg zadanie podwdjne, poniewaz pragniemy ocali¢ w sobie czto-
wieka i Zyda zarazem. Zadanie to trudne, na pierwszy rzut

*) P. ,Moriah", art. Bernfelda! (z. 3. r. XII. 1917).



oka wprost niewykonalne - z tego jasno zdajemy sobie sprawe.
Nie mniej wszakze chcemy calag energig dazy¢ do uzdrowienia
sie, bedac przeswiadczeni o tem, ze cztowiek rosnie z wielkoScig
swoich zadan i ze im dalszy cel, ku ktéremu zmierza, tem wigk-
sze napiecie jego sit, tem tez wieksza jest wartos¢ jego zycia.

Ale — nim do leczenia przystepujemy, najpierw poznajmy
blizej owa chorobe, ktorgdmy wspomnieli. Najtatwiej za-
obserwowac jg mozna w zyciu spoteczno-narodowem, albowiem
z jednej strony przybrata ona tutaj wprost zastraszajgce roz-
miary, z drugiej za$ strony tatwiej kazdemu spostrzedz to, co
sie dzieje w jego otoczeniu, niz przenikngé wewnetrzne spacze-
nie jednostek. Jes$li bacznem okiem $ledzimy bieg naszego naro-
dowego zycia w kraju, to dochodzimy do smutnego prze$wiad-
czenia, ze nawet najlepsi nasi miodziency, opusciwszy lawy
gimnazyalne, usuwajg sie z naszych szeregdéw i ze tych, ktérzy
wierni zostajg ideatom lat studenckich, mozna na palcach wy-
liczy¢. Przewaznie tong oni w katuzy egoizmu i apatyi, nie mé-
wigc juz o tych, ktorzy jeszcze glebiej upadajg i istng nam
haribe przynosza. Tem sie tez gtéwnie tlumaczy to smutne zja-
wisko, ze placéwki narodowe s opuszczone, iz energia naro-
dowa z braku inteligencyi, ktéraby jg skupita i zesrodkowala,
marnie i bezpowrotnie ginie; nardd nasz, zdany na siebie, podobny
jest do trzody bez pasterza, bo niema inteligencyi, ktéraby mu
przodowata. Jako przyczyne tego smutnego objawu uwaza sie
pospolicie: brak zydowskiego ducha u naszych mitodziehAcow,
brak znajomosci dziejéw narodu w przesztoSci i jego stanu
w terazniejszoéci, przedewszystkiem za$§ nieznajomo$¢ narodo-
wego jezyka i jego bogatej literatury i t. p. Wszystko to jest
bez watpienia prawdg, i my to catkowicie przyznajemy. Ale nie
zadowalamy sie wcale tylko odkrywaniem tego zta w braku
zydowskosci, lecz zrodet jego szukamy giebiej, szukamy ich —
w ,cztowieku” jako takim. To jest punkt zasadniczy, ktéry nas
rézni od naszych starszych wspotpracownikow. My twier-
dzimy, ze najwiekszg naszg chorobg jest sko-
szJawienie jednostki jako cztowieka; nato-
miast brak poczucia godnos$ci i gtebszego
uSwiadomienia narodowego uwazamy tylko
za konieczny wyptyw i catkiem zrozumiate



nastepstwo owej kardynalnej wady. Przyglad-
nijmy sie blizej miodzieficowi zydowskiemu. Jest on przy Kilku-
nastu latach juz zgrzybiatym starcem; w duszy jego ciemno
i ponuro ; jest albo oportunistg i bezmy$inym zjadaczem chleba
— jesli do ,ptytkich" nalezy ; albo tez ma serce stoczone roba-
kiem i zatrute jadem pesymizmu i ,Weltschmerzu“, — jezeli do
»myslacych4 sie zalicza. W jednym i drugim wypadku w duszy
jego pusto lub ponuro; istna tam jesied wiecznie panuje; nawet
najlepsza dusza tego rodzaju, to symbol — wiedniejgcego kwiatu.
Gdzie 6w optymizm, Kktory dopiero czyni zycie wartem
zycia, ktéry udziela sit do znoszenia trudéw zyciowych i ktéry
miodzienca czyni rzezkim, pogodnym, wesotym ? Gdzie 6w ide-
alizm szczery — nie za$ we frazesie tylko sie ujawnia-
jacy, ktdéry dopiero zyciu ludzkiemu nadaje pewien cel i kieru-
nek i ktéry zdobi¢ winien kazdego prawdziwego miodzienca,
zastugujgcego na to miano? Gdzie — pytamy sie — owo tchnie-
nie wiosniane, Swieze, wonne, ktére nas zalatuje zawsze, ilekro¢
zblizymy sie do malej chocby grupki miodziezy?

Ale nie na tem koniec; précz miodzienczos$ci brak
nam jeszcze wiele do prawdziwego, czystego czitowieczen-
stwa. JesteSmy bowiem nieszczesliwymi spadkobiercami wad
naszych ojcéw7; a wady te wielkie sg i szpetne. Fiat iustitia!
Nie godzi sie tai¢ tego, co na jezyk sie cis$nie i wyrazu szuka.
Mitujemy nardd gteboko, szczerze; pragniemy go widzie¢ wiel-
kim, szlachetnym, ale witasnie dlatego musimy zbada¢ gruntow-
nie jego wady i przywary, by modz dazy¢ do ich usunigcia,
tem bardziej, ze pod ich ciezarem i my sie uginamy. Zal serce
Sciska, ale musimy to wypowiedzie¢: Jezeli nawet sg w nas je-
szcze rysy piekna i szlachectwa ducha, to jednak przy¢miewa
je smutny widok, jaki przedstawia dzisiejsze spoteczenstwo zy-
dowskie. Zyd nasz przecietny jest karykaturg normalnego, zdro-
wego cztowieka, tak w fizycznem, jak i w duchowem znaczeniu.
Cale jego zycie to jeden taincuch niezdrowych, anormalnych po-
stepkow, ktére majg mu umozliwi¢ bytowanie. Jako jednostka
spoteczna jest on niesforny i nieznosny, nie wie, co to karnos¢,
postuszeAstwo; wmawia sobie, ze jest medrszym od wszystkich,
ze jego zdanie powinno przedewszystkiem znalezé powszechne
uznanie; odznacza sie niezwykiem zamitowaniem do dyskusyi,
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do pilpulu, ktéry mu jest celem samym w sobie. Z przeceniania
wiasnej warto$ci wyptywa niedelikatnos¢ w obejsciu z innymi,
lekcewazenie ich i cynizm. Przy tera wszystkiem jest on prze-
konany, ze sam jest najdoskonalszg istotg pod storicem, a jego
narod — niedoScignionym wzorem wsréd rodziny narodow!

Wady te przez atawizm krwi przechodza na nas i bez
naszej Swiadomosci, niespostrzezenie wywierajg swoj wpltyw za-
béjczy w skrytosci naszej duszy.

C6z zatem czyni¢ nalezy? —oto pytanie, ktére
sie samo nasuwa i na Kktére juz rézni réznie odpowiadali.*)
I my postaramy sie na nie odpowiedZ znalezé i to we formie
czysto konkretnej.

PowiedzieliSmy wyzej, ze punktem wyjscia jest dla nas

.Cztowiek” jako taki i ze od niego musimy zacza¢, jesli
chcemy powaznie sie zajag¢ uzdrowieniem naszego narodowego
zycia. Dotychczas inaczej — przynajmniej wiekszos¢ — na ten

problem sie zapatrywata: mniemano, ze wyuczenie sie pewnego
pensum historyi zydowskiej, oraz owfadnigcie jezykiem hebraj-
skim wystarczy, by nam da¢ dobrych Zydoéw — gdyby oni
nawet nieznaczng przedstawiali warto$¢ jako ludzie. A prze-
ciez pojecie ,cztowiek” jest szersze, obszerniejsze od pojecia
»Z30“, przeciez czlowieczenstwo jest dopiero podtozem zydostwal!
My wrecz nie mozemy pojaé, jak cztowiek o podtym charakterze
moze by¢ dobrym Zydem! Dlatego tez zwréci¢ musimy uwage
baczng na pierwiastek czysto ludzki w nas.

Dotychczas jednostka nie miata moznosci pelnego wyzycia
sie w organizacyi, bo system caty opierat sig na samo-
ksztatceniu, na Kksztalceniu Zydow, — a nie na w y-
chowywaniu ludzi. Dlatego tez punktem zasadniczym na-
szego programu musi by¢: daé jednostce moznos$¢

catkowitego i wszechstronnego wyzycia sie
W organizacyi naszej! Czynimy za$ to w formie ma-
tych  zrzeszen, zwanych ,k ucot“.  Pragniemy tego, by
organizacya byta dla naszego miodzienca drugg rodzing, a dla
niektéorych nawet wi#asciwg rodzing, bo nie zawsze — jak
wiadomo — pokrewienstwo krwi nakrywa sie z pokrewien

*) P. przedewszystkiera Buber w ,Morii“ z. 1. 1916.
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stwem ducha. Ale cata organizacya moze by¢ dla miodzieAca
»,rodzing duchowa4t tylko w og6lnem i szerszeni tego stowa
pojeciu, gdyz nie z kazdym mozna sie zzy¢, a przy znacz-
nej liczbie cztonkéw jest to juz czysto fizycznie wyklu-
czong rzecza. Z tego tez wzgledu musi formg organizacyjng by¢
dobrana grupa ludzi (,kwucah®), ktéra stanowi dla sie-
bie rodzaj matego spoteczenstwa. ,.Kwucah“ nie bedzie jednak
jednostki krepowac. Mogtoby sie to zdarzy¢ tylko wtedy, gdyby
sie taczyto ze sobg ludzi o nierbwnem usposobieniu i charakte-
rze, nie za$ wtedy, gdy wspotzycie w grupach polega — jak to
z gory zaktadamy — na dobieraniu jednostek pokrewnych sobie
duchem. Jezeli wszelako zwolennicy skrajnego indywidualizmu
wystapia ze swemi teoryami, powiadajac, ze wogdle wspotzycie
z innymi krepuje jednostke nawet, kiedy to sg ludzie podobnej
psychicznej struktury, to odpowiemy im krétko: Cztowiek jest
istotg towarzyska i czuje pociag do wspoétzycia z innymi ludzmi
— naturalnie sympatycznymi mu; czlowiek jest krzesiwem, ktore
dopiero o krzemieri potarte wydaje iskre czyli w naszem zna-
czeniu: dopiero w ocieraniu sie, w przestawaniu z innymi urabia
sie i wzmacnia jazn ludzka. Czlowiek sam jest cztowiekiem —
mowi pewien filozof niemiecki — cztowiek z cztowiekiem, z grupg
ludzi razem — staje sie Bogiem. Zresztg niechaj ci sami ,,indy-
widuali$ci“, ktérzy z nami tak rezolutnie polemizuja, spytajg sie
wilasnego serca, a je$li sg szczerymi ludZzmi, to nam przyznaja,
ze mamy stusznos$é: Bo cztowiek teskni za gronem ludzi, ktorzy-
by go rozumieli i mitowali, z ktérymiby sie podzielit swemi ma-
rzeniami i ideatami, swa radosScig i smutkiem.

Po tym ogo6lnym wstepie sprébujemy pokrétce nakreslic,
jak sobie wyobrazamy prace nad samouzdrowieniem, kiedy juz
wychodzimy z zatozenia, ze dobrane grupy sa formg na-
szej organizacyi. Jak mozemy sie sta¢ miodymi
i zdrowymi? Zaznaczamy, ze kwestya ta w szerszem pojeciu
pojawita sie jeszcze przed kilkunastu laty w nowej literaturze
hebrajskiej i ze wiele na nig posypato sie odpowiedzi. Naj-
miodsi i najskrajniejsi rzucili hasto: rzuémy ksiege, a imajmy
sie miecza! Nam hasto to podoba sie tylko w pierwszej swej
potowie: zgadzamy sie, ba! pragniemy tego, by ustata owa czesé
batwachwolcza dla ksiegi, jaka nas cechuje. We wszystkiem, co
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moéwimy, piszemy, mys$limy — czu¢ stechtag won pozotktych fo-
liantow. Ojcowie czcili stare ksiegi, synowie cze$¢ owg prze-
niesli takze na nowe — ale postaC rzeczy przez to sie nie zmie-
nita. To wiec prawda. Jednakowoz pytamy sig, czy koniecznie
porzucenie ksiegi musi prowadzi¢ do drugiej skrajnosci, do mie-
cza? Sadzimy, ze jest jeszcze droga inna, a jest nig powroét,
wzglednie zblizenie sie do natury. Z rozmystu nacisk
ktadziemy na ,zblizenie sie", aby usunaé pewne nieporozumie-
nie. Niektérzy bowiem zechcag dopatrze¢ sie w tem hasle szczerg
lub nawet udawang che¢ powrotu na lono natury, t. j. natu-
ralnego zycia, jak to rozumieli n. p. Rousseau lub Ruskin.
Dalecy$Smy od tego! My mamy jedynie na mysli zblizenie
sie do natury, poniewaz spodziewamy sie, ze ono nam przy-
wréci $wiezo$¢ miodziericza, optymizm i zamitowanie do piekna,
ze ono wyprostuje nasz pochylony grzbiet, stezy muskuty
i wzmocni hamletowg naszg wole. Przebywanie, w wolnych od
zaje¢ codziennych chwilach, na tonie przyrody (zamiast, jak to
bywato dotychczas, w stechtych izdebkach koétkowych) potaczone
jest u nas z calym szeregiem zabaw, majgcych za cel: wyrobie-
nie zdrowych zmystow, zahartowanie woli, przyzwyczajenie do

niewygéd i trudéw, oraz budzenie w miodziencu krewkosci
i rzezkosci. Niechaj nasz mitodzieniec zrzuci ze siebie opylong
toge miejskiego starca i przywdzieje barwny stréj miodosci!

Niechaj sie skapie w czystej krynicy natury, a przywréci mu
ona wesotos¢, niewymuszono$¢ i pewnego rodzaju dzieciecg na-
iwnos¢. Gdy miodzieniec ruszy na wiosne z cuchnacych ulic
wielko- i matomiejskich w szerokie pola i cieniste bory, gdy
skapie sie w blasku storica, ucieszy sie wonia zieleni i upoi
przepiekng muzykag stworzenia calego — woOwczas obudzg sie
w jego duszy dzwieki radosne, niby z innego pochodzace $wiata,
a piesh wesota i tkliwa zarazem, wyptynie z jego serca, hymn
pochwalny na harmonie, na piekno, na zycie. Natura uczyni go
pogodnym, wieje wen swe tchnienie ozywcze, rozchmurzy mu
czoto i roztoczy na niem blask szczedcia i rados$ci. Jed-
nostka musi ciezkg walke o byt toczy¢ w swem zyciu; stad tez
jest ono w zasadzie peine utrapien, czesto nawet tragiczne. Ale
jest pewien przytutek dla tych wszystkich, ktorych twarde i bez-
litosne warunki bytu drecza i przygnebiajg, a jest nim dziedzina
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piekna i ideatu. Szczegblnie my, miodziez, czujemy nieprze-
parta tesknote za tg platonskg kraing, ktora sie nam przed-
stawia w postaci przyrody i sztuki. Tak wiec szukajac
uzdrowienia, dojdziemy do zaspokojenia naszych najistotniej-
szych ideatéw ludzkich.

WspomnieliSmy wyzej, ze jedna z najsmutniejszych wad
naszych, to niesforno$¢, skitonnos¢ do zbytniego medrkowania
i chorobliwe niemal zamitowanie do dyskusyi, do pilpulu. Jednak-
ze przez wprowadzenie bezwzglednej karnos$ci w naszych
szeregach spodziewamy sie Jeb odcig¢ tej hydrze potwornej.

Zmierza¢ bedziemy do wyzbycia sie szpetnego zwyczaju
ktamania, cechujgcego czesto naszego miodziefnca, a dgzac do
uzdrowienia ciata i ducha, zwalcza¢ bedziemy nikotyne i alko-
hol, wlewajgce otow w zyty i lenistwo w cztonki, trujgce nie-
tylko ciato, lecz takze ducha. — Gdy tak zy¢ bedziemy ciagle
w przeSwiadczeniu o wysokiej etycznej wartosci zycia ludzkiego
— w Kktérag mimo wojny niewzruszenie wierzymy — rozdmuchu-
jac w sobie ustawicznie — nie tylko ,w sobote!¥ — iskierke
szlachetnos$ci, dobroci i mitosci drugich, gdy staniemy sie praw-
dziwie zdrowymi ludZmi — otwiera sie przed nami do-
piero wiasciwe zadanie: zajecie roli ogniw w poteznym tancuchu
narodowego zycia.

Musimy tu kilka ogélnych poczyni¢ uwag. Wzmiankowani
juz ,indywidualisci4 rzucg sie na nas z gradem pytan tej mniej-
wiecej tresci: dlaczego mamy jednostke krepowaé wiezami spo-
tecznosci? Ivto Smie twierdzi¢, ze cztowiek pojedynczy musi byé
podporzagdkowany ogétowi? Dlaczegoby jednostka nie miata by¢
sama dla siebie celem najwyzszym i ostatecznym zycia? — Na
te pytania odpowiemy, co nastepuje: Juz drogg czystego rozu-
mowania dochodzimy do przekonania, ze jednostka jest nikig
wobec wszech$wiata, ze jest marnym proszkiem w obliczu kos-
mosu. Tragedya wojenna to dobitnie wykazata. Z tej bezsilnosci
jednostki wynika zrozumiata tendencya kontynuowania swego
zycia w szerszem tego stowa pojeciu, w innej formie, jesli to
jest niemozliwem w formie indywidualnego zycia. Stad tez znaj-
duje ona pewien spoko6j dopiero wtedy, gdy sie staje czescig
spoteczenstwa pewnego, ktdre przynajmniej wzgledng ma zdol-
no$¢ oporu przeciw gryzacemu zebowi czasu. Ale nie mamy
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wcale potrzeby udawaé sie na pole rozumowego udowodnienia
tego, co tkwi najgtgbiej w naszem uczuci u. Co serce gwatl-

towniej porusza — nawet naszym ,indywidualistom” ... — co
bardziej przyspiesza jego bicie, anizeli wyrazy, jak ,nar6d”,
»0jczyzna”, ,ojczysta mowa” ... i t. p.? Co wiekszy powab sta-
nowi dla szlachetnej duszy, niz mys$l pracy dla ogdétu i bez-

interesowna che¢ ponoszenia dlan ofiar? Tego donosnego gtosu
serca nie przekrzyczy nam zadna ,teorya indywidualistyczna” !

GdySmy raz oswiadczyli, ze naszem ,credo”, — ,credo”
optymizmu i idealizmu — jest zasada, ze warto$¢ zycia polega
nie tylko na tem, co'ono samo nam daje, lecz na tem, co
my jemu dajemy, to tatwo nam bedzie okre$li¢ nasze obo-
wigzki wzgledem zydowskiego narodu. Musimy przede-
wszystkiem sta¢ sie prawdziwymi Zydami. Postulat ten jest
stary i oklepany, ale i on fatszywie dotad byt pojmowany. Za-
dowalano sie Gratzem, ,Autoemancypacya” i ,Judenstaatem",
pojecie zydowskosci niezwykle spiyciato i utracito wiasciwg swa
treS¢. Musimy mu tedy treS¢ te przywrocic, albo innemi stowy:
Musimy pojecie ,,prawdziwy Zyd* ocali¢ z profanacyi. Gtosno i do-
bitnie to wypowiadamy: Zydem nie wolno sie mieni¢ ani w kolach
naszych sie znalezé takiemu, ktéry nie przejat sie do szpiku kosci
kulturag narodowa! Wszelkie natomiast dyskusye nad
kwestyg jezykowga dla nas odpadajg catkowicie z chwilg, gdy
proklamujemy jezyk hebrajski jako nasz jezyk narodowy, a przy-
tem dodajemy uwage, ze kto chce poznaé lud, jak on dzi$ jeszcze
zyje, mysli, méwi, kto chce wnikna¢ gteboko w jego dusze i po-
zna¢ najlzejsze jej drgnienia — ten musi zapozna¢ sie z jezy-
kiem ludu i z piekng zydowska literaturg. Jednakze na pierw-
szym planie stoi u nas biblia; ja chcemy uczyni¢ naszym
elementarzem, gdyz to niewyczerpano zrodto idealizmu
i najgtebszej religijnosci zaAvsze bedzie krynicg, z ktérej pic
bedg wszyscy ci, ktdrzy majg pragnienie za boskoscig i pieknem.
Pragniemy zostaé mitodymi Hebrajczykami — uczynimy to
najtatwiej, jesli przejmiemy sie duchem starych Hebrajczy-
kéw. Gdy sie rozczytamy w biblii, wéwczas nieSwiadomie owtad-
nie nami duch prorokéw, duch etycznego na $wiat pogladu.

Ponadto zwrdéciliSmy u wstepu uwage na to, jak maly
udziat w spotecznem zyciu bierze nasza inteligcncya. Wyptywa
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to z tego, ze miedzy nami a ludem wzniost sie mur chinski,
ktory nas oden dzieli; roztacza sie miedzy masg a jej inteligen-
cya nieprzebyta przepasé. Koniecznie musimy jg usungé, musimy
poznaé¢ wierzenia i pojecia ludu, musimy do niego sie zblizy¢,
go pokochaé. Rzuémy do rupieci owo mylne przekonanie, jako-
bySmy byli czem$ lepszem od niego, czem$ ,innem“. Wszak
krew jesteSmy z jego krwi i ko$¢ z jego kosci! Dazmy do tego,
by go dzwiga¢ na coraz wyzszy stopien! Nasladujmy niezréw-
nang pod tym wzgledem miodziez rosyjska!

Wypadatoby jeszcze dwie podnies¢ sprawy: nauke hebraj-
skiego i stosunek nasz do Palestyny. Co do pierwszej, to nie
mamy duzo do powiedzenia, bo nasza duma na to nie pozwalal
Jezyk ojczysty jest dla nas punktem wyjScia calej naszej
samowychowawczej pracy i dlatego tez wypowiadamy bez ogré-
dek te zasade: kto nie chce by¢ hebraistg, niechaj sobie po-
szuka innej spoteczno$ci dla swego wyzycia, bo u nas nie masz
dlan miejscal Na tym punkcie chcemy by¢ ,fanatykami";
bo wypowiadajgc ow's ,fanatyczng® — jak niektérzy powiedza
— zasade, wypowiadamy tylko walke gnus$nos$ci i sta-
bosci woli, ktédre miodziez naszg dotychczas cechowaty,
a ktére zwalczaé — to nasz cel pierwszy i najdonioslejszy.

Inne tez zajmujemy stanowisko wobec problemu palestyn-
skiego, niz to dawniej bywato, chociaz wiemy, ze mitosnicy fra-
zesbw — a takich u nas az zbyt wielu! — nie bedg tem wcale
zbudowani: Brukanie S$wietosci po blotach zanieczyszcza je
i kazi; to co najSwietsze jest, musi najgtebiej w sercu sie ukry-
waé, o0 tem najcichszym tylko godzi sie méwi¢ glosem — jesli
do modwienia juz sie jest zmuszonym! BadZmy szczerzy: czy do-
tychczasowe trgbienie o Palestynie zaprowadzito chocby jednego
z nas do ziemi Ojcéw? Jeden poszedt tam i zostat szomrem —
ale taki, co witasnie najmniej krzyczat! My wierzymy w to, ze
przesigkniecie kulturalnemi wartosciami narodu, stworzy w du-
szy kazdego mitodzieAca nieprzepartg tesknote za zydowskim
krajem. Bo im wiekszy rozdzwiek miedzy ideatem a rzeczy-
wistoscig, im wieksze rozdarcie tragiczne, Kktore po-
wsta¢ musi w sercu kazdego myslacego i czujacego miodzieAca,
jako konieczny atrybut nieszczesnego golusowego zycia,
— tem potezniejszy jest impuls do rzucenia golusu i oswobo-



dzenia rozdartej duszy w petnem, zdrowem zyciu. Nasza kwestya
palestynska, ktdra jest walkg sity woli z bezwtadng materya, roz-
wigzanie swoje znalezé moze tylko w cichych zakatkach duszy,
nie za$ na szumnych zebraniach i nie w gloSnych frazesach! —

Oto co mamy w zarysach do powiedzenia o zadaniach na-
szego wychowania. Idealem naszym to miodzieniec zydowski
o silnych muskulach, o silnej woli, myS$lacy zdrowo i normalnie,
a nie populistycznie i sofizmatycznie — karny i postuszny, Zyd
do szpiku kosci, o idealistycznym na S$wiat pogladzie, mitujacy
wszystko, co piekne i szlachetne. Potgczmy ze sobg grono ta-
kich miodziencow, a Syon nasz odzyje! Polaczmy weziem mi-
tosci i braterstwa gmine, cho¢ drobng takich ludzi, a znaj-
dzie sie 6w zapal, cuda tworzacy, ktéry potrafi t6dz narodows,
szamotang i potrzgsang przez wzburzone fale oceanu zyciowego,
zawie$¢ do spokojnej, cichej przystani.

Ze ideat, do ktérego dazymy, nie jest czem$ urojonem, tego
dowodzi najlepiej ,Haszomer*“ palestynski Uwolnieni
od wiezébw i kajdandéw golusu miodziency zydowscy, osiadiszy
na skibie ojczystej, dowiedli swem zyciem, ze milodzienczosé
i bohaterstwo zydowskie nie zanikly. Szoraer palestyriski to typ
miodzienca, odznaczajagcego sie najpiekniejszemi zaletami charak-
teru, miodziefca, przejetego poczuciem godnosci zaréwno 0so-
bistej, jak narodowej. Dlatego tez szomrow pale-
stynskich wzieli§my sobie za wzér i przy-
ktad; szczytna za$ nazwa ktérgésmy sobie
obrali, ma namby¢ symbolem naszych te n-
deltcyi



Il. Rozdziat.

Prawa szomrowe.

od nazwg ,.prawo“ nie kryje sie dla nas zaden martwy

dogmat, ktoryby krepowat i wiezit indywidualne zycie

jednostki; lecz przez pojecie to rozumiemy pewng maksyme,
majacg swe zrédlo w cichym, lecz dobitnym gtosie naszego
serca. Stad logiczna wynika konsekwencya, ze nie do tego
dazy¢ bedziemy, by jednostki, grupujace sie okoto naszego sztan-
daru, prawa te znaly na pamie¢, nie stosujac ich w zyciu lub
— nawet wykonywaly je, ale bez glebszego zrozumienia i prze-
jecia sie ich zywg trescig; lecz idealem naszym jest, by kazdy
miodzieniec, ktdry wstepuje w nasze grono, ujety pieknoscig tych
zasad etycznych, przemienit je w sktadowa chemiczng swej jazni
i by je uwazal za swa najwyzsza norme zyciowg. Prawa
szomrowe by¢ winne ,thorah sz’balew“—nauka,
wsercu zawartg.

Tu musza mie¢ na uwadze ci, ktérzy sie podjeli odpowie-
dzialnego zadania kierowania wychowaniem naszych braci
w ,kwucoth“ szomrowych. Nie bedag oni narzuca¢
chtopcom swoim z géry zadnych dogmatéw, lecz
jedynie przez umiejetne wykladanie i wszechstronne
omawianie praw, stara¢ sie beda wzbudzi¢ dla nich podziw
i zachwyt w miodocianych sercach, a przez S$wiecenie
zywym przyktadem wskazywac¢ bedg droge ich realizacyi
w zyciu codziennem. Spodziewamy sie za$, ze szomer wstgpiwszy
w zycie, nie porzuci ideatow miodosci, lecz zawsze i wszedzie
bedzie je stosowat.



I. Na stowie szomra mozna bezwzglednie polegad.

W spoteczenstwie starszych, w codziennej, ciezkiej walce
zyciowej zanika i upada proroczy ideat bezwzglednej prawdy.
W miodzienczem. idealnem spoteczenstwie, jakiem jest gniazdo
szomrowe, niekrepowanem czynnikami  materyalnymi, moze
ideat prawdy zosta¢ urzeczywistniony. Dlatego tez postulat ten
stawiamy w formie bezwzglednej i nie znoszgcej zadnych kom-
promisow. Caty nasz system wychowawczy w tej zasadzie ma
swoj punkt ciezkoSci i jest to niejako fundament catej budowy
naszych mysli i daznosci. Bo jaka rekojmie mamy, ze szomer
wypetni wziete na siebie dobrowolnie zobowigzanie, jezeli
nie jest prawdomownym, jezeli nie mozna mu wierzy¢, jezeli
inaczej mysli, a inaczej moéwi ? Najszpetniejszg wada naszej mio-
dziezy bywa czesto obtuda, frazeologia, lubowanie sie w czczych
wyrazach i szumnych zwrotach, bez nalezytego zdawania sobie
sprawy z tego, do czego one zobowigzujg jednostke, ktéra je
wygtasza. Narodowi naszemu najwiecej brak ludzi szczerych,
prawdomowny ch, ktérzyby bez pozy i wyrachowania wy-
powiadali to, co prawdziwie czujg i co gotowi sg kazdej
chwili stwierdzi¢c czyne m. Musimy mu dlatego takich synow
wychowaé; a uskutecznimy to przez stawienie postulatu : badz-
my prawdomowni i szczerzy !

Il. Szomer jest wierny swemu Narodowi.

Szomer w stuzbie swego Narodu sta¢ bedzie przez cate swe
zycie i do tego bedzie zdgzat, by mu wszelkiemi sitami pomddz
w jego moralnem i flzycznem odrodzeniu i zabezpieczyé spokojng
przyszto$¢ w jego wiasnej ziemi, w Palestynie. W tym celu musi
szomer koniecznie naréd swodj gruntownie poznaé, przejac sie
wszelkiemi jego kulturalnemi wartosciami, wnikna¢ w najgtebsze
tajniki jego psychy, zapozna¢ sie z warunkami, wsérdéd ktérych
nardéd jego od tysiecy lat zyje.

Drogg do kultury narodowej bedzie dla szomra jezyk
hebrajski. Jezyk nie jest czem$ zewnetrznem. a stowo nie jest
czczg formutka. W stowie mieszczg sie pojecia. Aczkolwiek
,.jafeh* Hebrajczyka i ,kalos- Greka identycznemi sg w stowniku,
to przeciez jak wielka jest miedzy niemi r6znical! W jezyku
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zawarty jest duch narodu, ktéry przemawia do nas w jego
ptodach literackich. To tez przez jezyk wglebi sie szomer w du-
sze narodu, wchioni w siebie i zrobi wlasnemi pojecia i mysli,
ideaty i dazenia naszych niepodlegtych przodkéw. Jezyk hebraj-
ski jest dla nas kluczem do niepodlegtej duszy narodu, do duszy,
zakutej w kajdany golusu i szamocacej sie w teraZzniejszosci,
starajacej sie wyswobodzi¢, jest dalej jezykiem, w ktérym tworzy
i mOwi najzdrowsza cze$¢ naszego narodu, nasi bracia w Pale-
stynie. Szomer jezykiem hebrajskim wtada¢ musi i stara
mu sie wywalczy¢ jak najwieksze znaczenie w swej rodzinie,
w swem otoczeniu i w catem spoteczenstwie.

Nieodzownem bedzie dla szomra sblizyé sie do ludu, po-
zna¢ go i powigza¢ przerwane miedzy ludem a miodziezg nici.
Szomer przyzna sie wszedzie do swego brata w diugim chalacie
i nigdy nie bedzie ostentacyjnie przekraczat obrzadkéw religij-
nych, — gdyz to go jedynie oddali od ludu i jeszcze pogtebi
przepas¢, istniejgcg niestety miedzy ludem a naszg miodzieza.
Whnie$¢ ideat renesansu narodowego do boznic i ulic zydowskich,
uswiadamia¢ narodowo masy naszego ludu — to szomer bedzie
uwazatl za najswietszy swolj obowigzek. Dlategotez jezykiem
ludu, tym tak pogardzanym ,zargonem 1L szomer wiadac
bedzie, gdyz ten zblizy go na drodze bezposSredniej do
ludu i zwigze z nim silnym weztem. Zwiaszcza, ze jezyk ten
i jego literatura wiernie odzwierciedla golusowg dusze naszego
narodu.

Historye swego narodu, jego rozwoj i upadek, jego tryumfy
i cierpienia postara sie szomer pozna¢ i zrozumieé. A zrozumieé
nasze dzieje znaczy dla szomra: tworzy¢ przysztos$¢, godng
naszej niepodlegtej przesztosci, wspotpracowaé nad rene-
sansem narodowym w Palestynie. Kraj naszych przodkoéw i kraj
naszej przysztosci postara sie szomer przedewszystkiem poznac,
a poznawszy, z pewnoscig go pokocha. Droga do poznania Pale-
styny bedzie dlain odpowiednia literatura oraz osobiste jej
zwiedzenie. W stosownym czasie da on wyraz swemu przy-
wigzaniu do kraju ojczystego w wyjezdzie dori i produktywnej
pracy na jego glebie. A kto nie bedzie w tem szczeSliwem po-
fozeniu, by moédz swe sity i swe zycie poswieci¢ produktywnej
pracy na naszej niwie ojczystej, dla tego i tu w golusie stoi

-
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otworem wielkie pole dziatania: pracowa¢ nad podniesieniem
ekonomicznem i kulturalnem swej braci w golusie i nad wycho-
waniem silnej falangi miodziezy, w ktorej rece naréd ze spoko-
jem mdagtby ztozyé swa przysztosc.

IlIl. Szomer jest bratem kazdego szomra.

MoéwilisSmy powyzej o obowigzkach szomra wobec narodu.
Nalezatoby teraz powiedzie¢ pare stow o stosunku szomra do
matego, mikroskopijnego spoteczenstwa narodowego: do gniazda
szomrowego. Juz w gniezdzie szomrowem przyzwyczai si¢ szomer
do pracy spotecznej, do wspotpracy dla jednego celu, dla bonura
publicurn. Pokochawszy swe mate spoteczenstwo szomrowe i czton-
kéw tego spoteczenstwa, przyzwyczaiwszy sie pracowac nie tylko
dla siebie i swych samolubnych celéw, pokocha szomer réwniez
wigksze spoteczenstwo, do ktorego nalezy: nardd i braci swych,
Zydéw. Wspoélna praca dla jednego ideatu zblizy szomréw do
siebie nawzajem, zwigze ich moze silniejszymi weztami, niz
wezty krwi to czyni¢ moga. Szomer jest bratem kazdego
szomra. stara mu sie pomodz w potrzebie i stuzy¢ radg i czy-
nem. Szomer widzi w kazdym szomrze czionka tego samego za-
konu, co on, cztowieka, dzielagcego jego tesknoty i marzenia, da-
zenia i ideaty. A tylko miodziez silna i jedna, porwana jednym,
wielkim ideatem zdota co$ stworzyc. ]

Rowniez do kazdego, prawdziwego skauta nie-Zyda, jako
prawego cztowieka, odnosi¢ sie bedzie szomer z zyczliwoscia.

IV. Szomer jest zyczliwy swoim bliznim i pomaga im
w potrzebie.

Staro-hebrajski ideat, ideat naszych prorokdw, ktdory sie
potem przez chrzescijanstwo rozpowszechnit po catym Swiecie,
znajduje w prawie niniejszem wyraz. | tak jak ideat prawdy,
tak tez ideat mitoSci blizniego i pomocy dla blizniego ma zna-
lez¢ w spoteczenstwie szomrowem swg realizacye. Nie rycerz
btedny, ktéry wyjezdzat na koniu na poszukiwanie dobrych
uczynkdw, lecz Rabbi Hillel ze swa anielskg dobrocig i cierpli-
woscig bedzie dla szomra pierwowzorem. Szomer nie przejdzie
nigdy z zatozonemi rekami wobec nieszcze$cia. Kazdemu zechce
pomodz, kazdego wyratowaé z nieszczeSliwego potozenia. To tez
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musi by¢ szomer zawsze gotowy m do pomocy. Gdyz naj-
lepsze checi nie pomoga, gdy zabraknie sit i wiadomosci. Wia-
domosci z pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, umiejetnos¢
szybkiej oryentacyi i decyzyi, oraz przytomno$¢ umystu, nabyte
w Szorarze, umozliwiag mu skuteczng pomoc dla bliznich.

V. Szomer jest przyjacielem przyrody.

Przez dlugie wieki byt Zyd od natury odciety. Do wazkich
ulic ghetta nie dochodzita won rozkwittych kwiatow i jedynie
czasami wkradaty sie promienie stoneczne. Zyd stracit zrozumie-
nie dla natury. Natura, matka wszelkiego zycia, matka-ziemia
stata sie dlan czem$ obcem. Szomer postara sie zaradzi¢ temu
ztu przez poznanie natury, przez poznanie kamieni i roslin, zwie-
rzat i ptakéw. Poznawszy nature, odzyska szomer zmyst dla jej
pieknosci, odzyska objektywnos$¢ wzroku i stuchu. Przy-
roda bedzie balsamem dla schorzatej duszy i zdegenerowanego
ciata Zyda. Matka-natura wychowa miodziencow o zapadtych
piersiach i wybujatej, niezdrowej fantazyi na prostych, natural-
nych i petnych ludzi.

Pokochawszy i poznawszy przyrode, nie bedzie szomer ni-
szczyt bez potrzeby kwiatdw i drzew, nie bedzie zabijat lub
dreczyt zwierzat. Obowigzkiem jego jest rowniez pociggna¢ do
odpowiedzialno$ci kazdego szkodnika, czy to woznice, smagaja-
cego batem konia, czy to chiopaka, wydzierajacego skrzydta
musze.

VI. Szomer jest bezwzglednie postuszny swoim przetozonym.

To, czego Zydowi terazniejszemu przedewszystkieni brak’
to niedocenianie interesow spo ecznych. Jednostka zydowska nie
posiada dla nich zrozumienia i, co z tego wynika, nie jest w sta-
nie poswieci¢ swych intereséw, podporzadkowac¢ swych wiasnych
chcen i zadan temu, co zwiemy bonum publicum. A przeciez
cztowiek jest ,zoon politikon" i tylko w zdrowem spoteczen-
stwie moze sie jednostka zupetnie rozwing¢. Zyd nie umie stu-
chaé. Stucha¢ musi sie szomer nauczy¢ w spoteczenstwie szom-
rowem, stucha¢ niejednokrotnie mimo swej woli i na przekor
swym pogladom ; ale nie tylko stucha¢ musi sie szomer nauczy¢,
lecz i rozkazywaé: z dobitnoScig i pewnoscig siebie. Szomer wy-
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petni rozkaz przetozonego, jako rozkaz starszego brata, majgcego
moralng kompetencye rozkazywania i nigdy nie zawiedzie po-
ktadanych w nim nadziei. (Samo przez sie jest jednak zrozumia-
fem, ze kierownik szomrowy nigdy nie naduzyje swej kom-
petencyi rozkazywania w sprawach osobistych i prywatnych.)
Tylko miodziez postuszna i wierna swym przetozonym dorosta
swego zadania. Lecz nie $lepa, militarna karnos$¢
jest naszym celem, lecz celowe, petne zrozu-
mienia postuszenstwo.

VII. Szomer jest zawsze zwawy i wesoty.

Obcg mu jest nieche¢ do zycia i nieche¢ do pracy. Obca
jest mu desperacya w nieszczesciu i trudnem potozeniu. Szomer
nie przyjmuje nigdy zgryzliwego wyrazu twarzy i cynicznego
usmiechu. Pogodna twarz i wesoly uSmiech otworzg mu predzej
droge do serc ludzkich. Miast zatamywa¢ rece w nieszczesciu,
postara sie szomer z rozwaga i przytomnoscig umystu wydostaé
sie z trudnego potozenia. Szybka oryentacya i przytomnosé
umystu, nabyte w c¢wiczeniach szomrowych, bedg mu przytem
pomocne. Nigdy tez szomer nie zwali przyczyny swego nie-
szczeScia na barki innych.

VIII. Szomer jest oszczedny, a przytem ofiarny.

Prawo to okre$la wyraznie i jednoznacznie jeden rys
w charakterze szomra. Szomer nie bedzie wyrzucat pieniedzy
na btahe i drobne rzeczy, na takotki i przyjemnostki osobiste,
pojawszy, ile tez ptynie niezaspokojonych i ile pieniedzy trzeba-
by, by cho¢ czes¢ biedy naszego narodu zatagodzi¢ i cho¢ dla
czesci naszych braci stworzy¢é skromng, lecz spokojng przysztosé
w Palestynie. Oszczedno$¢ jednak bezcelowa jest sknerstwem.
Sknerg szomer nigdy nie bedzie. Jest on wprawdzie oszczedny,
lecz sity swe i pienigdze na szczytne obr6ci cele: szomer jest
ofiarny.

IX. Szomer zachowuje i wyraza si¢ przyzwoicie.

Wstretne sg mu dwuznaczniki i potstowka, w ktérych sie
lubuje niedorosta, zepsuta miodziez; wstretny jest mu dwu-
znaczny, nieprzyzwoity dowcip. Szomer mowi prosto i szczerze



bez pustego namaszczenia i stow bez tresci. Wobec innych nie
udaje nieprawdziwego przywiazania i nieszczerej sympatyi,
w oczy mowi, co o kim$ mysli, lecz nigdy poza oczyma.

X. Szomer dba o swe zdrowie.

Wyktadnikiem catego $wiatopogladu szomrowego jest w tej
samej mierze, co zdrowie moralne, takze zdrowie fizyczne.
A sily fizyczne sg cenne nie tylko same dla siebie, ale sg i nie-
odzownym warunkiem tezyzny lub réwnowagi umystowej. A prze-
ciez dotychczas miodziez jeszcze bardzo mato okazuje dla tego
zrozumienia.

Dla miodziezy tej, niedorostej i zepsutej, nasladujacej star-
szych, jest najwyzszym ideatem sprosta¢ starszym w jednym
punkcie: w uzywaniu rozkoszy zyciowych. Alkohol, tyton i obco-
wanie piciowe jest dla niej ideatem zyciowym. Jasng jest rzecza,
ze coraz bardziej grzeznie owa miodziez w bagnie zepsucia, ze
powoli, lecz skutecznie niszczy swe ciato i swg dusze. Szomer,
ktérego ideatem jest zdrowotnos$é fizyczna i duchowa, nigdy na
droge te nie wejdzie. Bedzie on zawsze pielegnowat swe ciato
i zwazal na swe zdrowie, gdyz tylko sprezysto$¢ fizyczna
umozliwi mu wykonanie swych obowigzkéw. Szomer bedzie
zwalczat calg silg swej woli swe szkodliwe natogi. Nigdy nie
odda sie onanii, najstraszliwszej chorobie miodziezy, ktéra ssie
z niej krew i soki zywotne. Nie da sie pociggnag¢ przyktadem
innych do palenia tytoniu i uzywania alkoholu, ktére niszczg
cialo chtopca w stadyum rozwoju. (W wypadkach, tradycyg
uswieconych, moze sobie szomer w domu pozwoli¢ na skromng
dawke.) Szomer postara sie zawsze przeciwdziataé tym strasznym,
zarazliwym chorobom i wptywac dodatnio na swe otoczenie. Tylko
zdrowa, petna sit fizycznych miodziez dorosta swego zadania
i swych obowigzkéw narodowych. In corpore sano mens sana!



I1l. Rozdziat.
Karno$¢ szomrowa.

cyonalne wychowanie polega na umiejetnem rozwijaniu
Raw miodym cztowieku wiasciwosci dodatnich, Kktére sta-

nowia jego indywidualng ceche. Stad tez zadaniem naszem
jest dodatnie skionnosci naszych cztonkoéw, jako to ambicye,
zamitowanie do nauki lub sztuki, pochopno$¢ do czynéw spo-
tecznie korzystnych i t. p. wszechstronnie rozwija¢. Ale z drugiej
strony czuwaé nalezy nad tem, by sie sktonno$ci owe nie prze-
mienity w namietnosci, bo te ostatnie sg zgubne, w jakiejkolwiek
wystepuja formie. Aby jednakze jednostka umiata Swiadomie ha-
mowac i trzymac¢ na wodzy swoje popedy, musi ona koniecznie
umie¢ panowa¢ nad sobg. Do tego celu dochodzi sie droga kar-
nosci. Etymologicznie wyraz ten jest zbyt S$ciSle potgczony
z pojeciem ,kary“ — stad przez te nazwe rozumie sie pospoli-
cie: pewien mniej lub wiecej racyonalny system zastosowywania
kar wobec wychowankoéw. W rzeczywisto$ci nie jest to istotna
tre$¢ tego wyrazu, pod ktérym kryje sie idea znacznie giebsza.
Karno$¢ zmierza do umiejetnego skierowywania woli jednostek
na droge $wiadomego rozwijania swoich dodatnich sktonnosci —
tak moglibySmy to okresli¢, nie roszczac sobie wszelako preten-
syi na naukowg warto$¢ powyzszego okreslenia. Stad wynika,
ze u miodych, nieswiadomych tego, co nalezy uwazaé u siebie
za sktonnos$¢ dodatnig, owo uswiadamianie bedzie wychodzito od
wychowawcy t. j. starszego kierownika; u starszych natomiast
funkcya ta na nich samych przechodzi. W zwigzku z tem da sie
juz wysnu¢ jedna zasada: miodzi muszg bezwzglednie stuchaé
wszystkich  wskazéwek i rozkazow kierownika-wychowawcy,
przyczem zaktadamy, ze wychowawca jest dojrzatym cztowie-



kiem, ktory wie, do czego ma zmierza¢ ! Starsi natomiast mieé
muszg swobode, przyczem znowu zaktadamy, iz sg to miodziency
Swiadomi swego ,,ja“, swej wartosci.

Tak przedstawiataby sie nam karno$¢, rozpatrywana wy-
fagcznie z punktu widzenia indywidualnego; jej cel wtym
zakresie, to ksztatcenie silnych charakterow, Kktérych
nam wielce potrzeba. Cztlowiek bowiem o silnym charakterze,
uznawszy pewne zasady zyciowe za stuszne, w mysl tychze be-
dzie zyt i dziatat; nie bedzie u niego rozdZzwieku miedzy stowem
a czynem, co stanowi najwiekszg tragedye naszego zycia. Ale
mozemy karno$¢ rozpatrywac jeszcze z innej strony: spotecz-
nej; w tym zakresie oznacza ona umiejetnos¢ podporzadkowy-
wania witasnych upodoban i celéw pod dobro og6tu. Jednostka
niesforna i krngbrna, jest ztym czlonkiem spoteczenstwa ; spo-
teczenstwo bowiem zgda czesto od swoich cztonkéw samo-
zaparcia sie. Dlatego tez szomer, majacy by¢ dobrym czionkiem
narodu, musi sie nauczyé stuchaé, — stuchaé czasami wbrew
wiasnym przekonaniom i upodobaniom, gdyz tylko takie za-
prawienie sie w sztuce s'uchania uczyni szomra cenng jednostka
spoteczng. Jest tez umiejetno$¢ stuchania pierwszym warunkiem
umiejetnosci rozkazywania : tylko ten, co skwapliwie wykonuje
dane mu polecenia, potrafi z pewnoscig sobie i innym rozkazywad.

Gdysmy sobie tak uswiadomili istote i cel karnosci, mo-
zemy przystapi¢ do drugiego punktu: do omowienia Srodkow,
jakimi positkowac sie winna karno$é szomrowa. Rzekto sie wy-
zej, ze racyonalne wychowanie d.izy do rozwijania dodatnich
sktonnosci w miodziezy, majacej by¢ wychowang. Postulatem
drugim jest: zwalczanie radykalne wszelkich ujemnych

sktonnos$ci. Otéz gdzie mamy do czynienia z pewnemi wa-
dami w charakterach naszych wychowankéw, nalezy bardzo
ostroznie szafowa¢c nakazami i zakazami. Tu nalezy

przedewszystkiem uzywac takich Srodkéw, ktéreby mogly umyst
i wole szomréw skierowac¢ na lepszgq droge, a to przez obudza-
nie w nich wstretu i niecheci wzgledem tego, co jest objete za-
kazem, a naodwrdt przez budzenie sympatyi i zachwytu dla tego,
co objite jest rozkazem. JeSli n. p. szomer kiamie, nie wy-
starczy mu tego zakaza¢, — bo on, obawiajg™ sie jedynie na-
gany, bedzie klamat poza oczyma kierownika —, lecz nalezy



mu wskazaé, jak szpetnem jest kiamstwo i jak zgubnem dla
ludzi w ich wspotzyciu ze sobg; od uzywania alkoholu wstrzy-
mywac¢ nalezy wskazywaniem na skutki, jakie on wywotuje
w organizmie, szczegdlnie miodym i t. p. Wog6le musimy oprzeé
nasz system wychowawczy na umiejetnem podawaniu miodziezy
myS$li podniostych, ktérych tre$¢ to dobro i szczeScie og6tu, na
budzeniu w niej uczu¢ szlachetnych, a w pierwszym rzedzie na
usuwaniu pokus, bedacych przyczyng ztych popedéw oraz
szpetnych przywar.

Zaprawienie szomréw do czynéw, ktore dla otoczenia sg
mite i korzystne, jak n. p. pomaganie towarzyszom w pracy,
wys$wiadczanie przyjacielskich ustug i dobrych uczynkéw, uprzej-
mos¢, grzecznos$¢, takt wzgledem starszych i t. p. sg $rodkami
wychowawczymi, ktére w mysl gtéwnych zasad etycznych w kar-
nosci szomrowej winny znaleZz¢ szerokie zastosowanie.

Za ich pos$rednictwem wytwarza sie przyzwyczajenie i dg-
zenie w kierunku uczu¢ altruistycznych, tak doniostych dla
naszej miodzi.

Najlepszym jednak s$rodkiem i czynnikiem karno$ci jest
dobry przyktad.

W og6lnosci zanim chtopak zdolny jest catkiem $wiadomie
rozrozni¢ postepowanie stuszne od nagannego, juz moze nabraé
on dobrych lub ztych przyzwyczajen, zaleznie od przyktadow, na
ktore patrzy i ktére dzieki wrodzonemu popedowi z tatwoscia
nasladuje. A i miodziez starsza, pomimo wiekszego rozwoju,
zdolno$ci pojmowania i samodzielnego rozumowania, nadzwyczaj
fatwo ulega wszelkiej suggestyi. Pedagogowie jednak stwier-
dzaja, ze szczeg6lnie rozwiniety jest pochop do nasladownictwa
w okresie miedzy 10—16 rokiem zycia.

Kierownicy wiec baczy¢ musza, aby wszystkie $wiadome
czy nieSwiadome suggestye z ich strony byly moralnie zdrowe;
wszystkie przymioty, ktore pragniemy widzie¢ w naszych wy-
chowankach — starajmy sie posigé¢ wpierw sami. To naj-
skuteczniejsza recepta dla kazdego k-ierownika-wychowawcy.
szukajacego drég. ktéremi kroczy¢ ma. 1 zadng miarg nie moze
mie¢ pilnych i pracowitych szomréw taki Kkierownik, co sam
swe obowigzki speinia ospale, niedoktadnie, pogadanki opuszcza,
spOznia sie — a kiedy juz co$ prowadzi, ciatem jest tylko wséréd



chtopcéw, a dusza daleko od nich; ale kierownik sumienny,
peten zapatu dla pracy nad zrealizowaniem ukochanej idei, przy
pewnych zdolnosciach pedagogicznych, zawsze rozbudzi zamito-
wanie chtopcow do tego, co objete jest polem pracy szomrowe;j.

Wiasciwoscia miodego wieku jest obok podatnosci do
suggestyi, wrecz przeciwna jej cecha — budzacy sie zmyst
krytyczny: chiopak przejmuje szybko to, co widzi, dziata-
jac nieraz automatycznie, .jak cztowiek zahypnotyzowany; mimo
to wszakze ma pewne poczucie, ze to, co robi jego kierownik
i co on sam na$laduje, jest zle, ze tak sie robi¢ nie powinno.
Poczucie to, oparte najczesciej na dostrzezonej sprzecznosci, roz-
dzwieku pomiedzy gtoszonem stowem a czynem, u réznych wy-
chowankéw rézng przybiera forme : Chiopcy o mniej rozwinie-
tych pojeciach etycznych dochodzg do wniosku, ze te wszystkie
prawidta i kazania o moralnosci sg chyba na udreke powymy-
slane — i nic z nich nie stosuja; a chtopcy o samodzielniejszych
i subtelniejszych uczuciach, gorszgc sie, ze Kkierownik sam tak
daleko odbiega od ich idealu ,szomra“, przestajg go szanowac
i stucha¢ i wbéwczas juz nie moze by¢ mowa o jakiemkolwiek
oddziatywaniu moralnem.

Wszelako kierownik nie poprzestaje tylko na $wieceniu
dobrym przyktadem, ale musi i — w pore naturalnie — uswia-
damia¢ i rozumowo uzasadnia¢. Szomrzy nasi majg sie nauczy¢
czyni¢ dobrze nietylko z przyzwyczajenia samego, lecz z petnej
Swiadomos$ci i przek.onania tak silnego, izby
wytworzyty w nich pewng odporno$¢ na zte
przyktady i suggestye. O tem zbyt czesto za-
pominajg nasi kierownicy. Malo zwracano dotychczas
uwagi na to, ze chilopak zaczyna z czasem zastanawiac sie nad
sobg i ludzmi, ze nie pozostanie cale zycie pod nasza opieka, ze
kiedy$ bedzie musiat samodzielnie o sobie stanowi¢ i innych
wychowywaé. Totez prawie jednakowe zajmowaliSmy stanowisko
wobec 12-letnich malcéow i wobec dorastajacej juz miodziezy.
Tymczasem zgodnie z zasadami racyonalnej pedagogiki nalezy
uwzglednia¢ te stopniowg ewolucye poje¢ i charakteru, ktorg
miodziez w tym wieku przechodzi; o ile jest niewlasciwem wda-
wacé sie w rozprawy z matym chiopcem, ktéry niezdolny jest is¢
za biegiem naszych rozumowan, o tyle w wieku poOZniejszym
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umotywowanie naszych wymagan jest rzeczg niemal konieczna.
Rozumny kierownik nie pominie nigdy sposobnosci, aby zwrécic¢
uwage chiopcow na stuszno$é swych wymagan. Kierownik wi-
uien nie tylko pozwalaé pyta¢ i zgada¢ wyjasnien, ale nasuwac
sposobnos$¢ do tych wyjasnien, korzystajagc z drobnych wydarzen
zycia szomrowego, z artykutéw i czytanek omawianych wspdl-
nie, z niektérych rozdziatdw historyi i literatury i t. d. pamig-
tajagc przytem, ze jedno rozsadne stowro, wypowiedziane w pore,
jedno zreczne pytanie, jedno odwotanie sie do uczué chtopcéw,
wiecejltu ma znaczenia od diugich i nudnych peror. Szcze-
go6lnie waznem jest dziatanie na uczucia, gdyz
one sg silniejszemi pobudkami do czynéw, ani-
zeli abstrakcyjne pojecia.

W takiej atmosferze karno$¢ chlopca przeobraza sie stop-
niowo z postuszeAstwa, opartego na autorytecie, w plynace
z przekonania dobrowolne postuszenstwo dla pewnej zasady,
pewnego prawa moralnego.

A cb6z czynig kierownicy niedo$wiadczeni, nierozumni?

Oto nie starajagc sie o rozumne wyjasnienie swych wy-
magan, o wytworzenie wiasciwych pobudek do ich spetnienia
przez wptyw na wole chlopcéw, starajg sie oni osiggng¢ to po-
stuszenstwo w spos6b sztuczny przez podawanie pobudek cat-
kiem fatszywych, przez odwotywanie si¢ do uczu¢ wcale niepo-
zadanych.

Co dla naszych chiopcow stanowi gtéwng pobudke do za-
chowania pewnych przepiséw regulaminu? Czy wewnetrzne
przekonanie o ich stusznos$ci; czy szlachetna ambicya, czy po-
czucie wiasnej godnosci, powstrzymujace od czyndéw, ktére nam
samym ublizajg? Niewatpliwie byloby nieuzasadnionym pesy-
mizmem utrzymywaé, ze takich pobudek zgota niema wsrdd
miodziezy naszej. Owszem, chtopcy nasi majg w swej naturze za
wiele uczu¢ szlachetnych, aby bezowocnem bylo odwotanie sie
do nich; sg niewatpliwie u nas juz zastepy, ktére na ten poziom
wzniosty moralno$¢ swych czionkéw, ale pomimo tych chlub-
nych wyjatkoéw, dla wiekszosci jest nader wazng pobudkg —
obawa kary. Niejeden szomer obawia sie sp6zni¢ nietylko
przez poczucie obowigzku, nakazujacego punktualno$¢, nietylko
przez delikatnos¢, aby nie przeszkadza¢, lecz w znacznej mierze
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dlatego, ze za spdznienie grozi kara: minus, kara pienieznait. p.
Niejeden uczeszcza na lekcye hebrajskiego, historyi i t. d., pisze
zadania, wogdle spetnia swe obowigzki nietylko z zamitowania
do wiedzy zydowskiej, i checi osiggniecia jak najwiekszej ko-
rzysci z nauki — ale takze w znacznej mierze, aby nie dostaé
nagany, aby mie¢ dobrg opinig, otrzyma¢ pochwale, zdac
egzamin, nosi¢ odznake i t. d. Niekiedy takie pobudki wystar-
czajg dla utrzymania wzorowego porzadku i druzyna lub zastep
chlubi sie ,doskonatag karnosécig", a przeciez na jak
kruchej podstawie sie ona opiera! Wprawdzie w pragnieniu od-
znaczen tkwi pewien pierwiastek szlachetnej ambicyi, wprawdzie
spetnianie obowigzkéw nawet z takich pobudek zaprawia do pa-
nowania nad sobg, ksztatci wole, — ale z drugiej strony, kto
kieruje sie jedynie obawa kary. nie nauczy sie czyni¢ dobrze
tam, gdzie mu zadna kara nie grozi; takiego wiec chtopca nie
mozna by¢ nigdy pewnym, zawsze go trzeba pilnowaé, nigdy
nie spuszcza¢ z oka — a c6z bedzie, gdy zupetnie wyjdzie z pod
naszej opieki? Ponadto chiopak przekonuje sie do$¢ wczes$nie,
ze kary mozna unikngé nietylko przez wzorowe postepowanie,
lecz wielu innymi sposobami; jesli mu wiec niedos¢ wielki za-
szczepiono wstret do kiamstwa i obtudy, fatwo wejs¢ moze na
droge podstepéw, ciggtego oszukiwania, do czego tak niebawem
nawyknie, ze juz sobie tego za zie nie bedzie uwazal. Poziom
wiec etyczny takiego chiopca sie obniza.

Kierownik musi wreszcie pamietaé, ze kazde wrazenie
przykre traci swg moc skutkiem powtarzania, a wiec wszelkie
kary po pewnym czasie staja sie coraz mniej skuteczne i pro-
wadza prosta drogg do rozluznienia karno$ci, t j. ta-
kiego stanu, w ktérym chiopcy niczego sie juz nie
bojg, a co gorszg niczego sie nie wstydzg.

| c6z z takiego stanu rzeczy wynika? Czy znaczy to, ze
nalezatoby w organizacyi szomrowej zaniechaé¢ wszelkich tych
Srodkdw wychowawczych, ktére obejmuje sie gminnie pojeciem
kary? Zupetne ich pominiecie bytoby eksperymentem zbyt ryzy-
kownym. Pragniemy tylko gruntownej reformy. Przedewszyst-
kiem wiec organizacya szomrowa, cho¢ musi do pewnego stop-
nia ogranicza¢ swobode indywidualng szomréw, nie powinna
jednak w zadnym razie naduzywac¢ tego prawa. Wymagania jej
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wszystkie powinny by¢ dobrze umotywowane istotnem dobrem
sprawy naszej, tudziez — w miare moznosci — takze kazdego
szomra z osobna. (Rzecz naturalna, ze nie wolno
kierownikowi naduzywaé¢ prawa rozkazywa-
nia dla prywatnych korzy$cil!) Nadto nalezy sie
w tym wzgladzie stosowaé do wieku i rozwoju umystowego
chtopcow. Mtiodzi potrzebujg i muszag mie¢ z gory pewien Kie-
runek, rozkazy, pewne stale przepisy nawet w wielu wypadkach,
w ktoérych chlopcy starsi mogg postepowaé zupetnie samodziel-
nie. Takie stopniowe zwigkszanie swobody chtopca, coraz wieksze
poleganie na jego rozsadku, poszanowanie jego popedow indywi-
dualnych — o ile nie szkodza innym —, budzenie pewnej ini-
cyatywy da przedewszystkiem te korzys$é, ze kierownik lepiej
pozna swych chtopcow i tatwiej pozyska ich zaufanie. Tym spo-
sobem bedzie stanowczo wigkszy wplyw moralny wywierat na
nich, nizby miat catg swa role ograniczy¢ do pilnowania i ha-
mowania inicyatywy.

A wtedy chlopcy zaprawieni juz w zastepie do pewnej
samodzielnosci, wieksza dadza rekojmie, ze w zyciu przyszlem
bedg umieli sobie poradzi¢. A czy przy takiej taktyce Kkara
zniknie zupetnie? Sadzimy, ze stanie sie rzadszg. Nie mniej
jednak i przy najlepszej taktyce zdarza¢ sie bedg ze strony
chtopcéw wykroczenia, ktérych nie mozna bedzie pusci¢ ptazem.
W takich wypadkach okaze sie konieczno$¢ stosowania $rodkéw
zapobiegawczych, t. j. kar. Lecz przy ich wyborze i zastosowaniu
pamietaé musimy, ze kara w wychowaniu ma by¢ lekarstwem
i Srodkiem poprawy, i wtedy tylko ma racye bytu, gdy moze
wywrze¢ wpltyw dodatni na dalsze postepowanie chtopca. W kaz-
dym wiec poszczegdlnym wypadku, gdy okaze sie potrzeba ka-
rania, kierownik powinien zachowac sie wzgledem chiopca, jak
lekarz wzgledem chorego, t. j. naprzéd zbadaé geneze winy, po-
budki, ktére ja wywotaty, wnikngé w nature winowajcy, jego
stan fizyczny i psychiczny, a nastepnie stosowaé odpowiednie
Srodki. Na dwie jednak rzeczy zwr6ci¢ chcemy uwage: P o
pierwsze, ze kary i nagrody winny by¢ stoso-
wane w znacznie silniejszej mierze u mtod
szych, niz u starszych, a po drugie, ze pochwata
jest bezsprzecznie S$rodkiem pedagogicznym
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znacznie skuteczniejszym niz kara. Jesli mio-
dziutki szomer dokonat niezwykle chwalebnego czynu, n. p. jezeli
uratowat komu$ zycie, wyrwat z pozaru cudzy dobytek Ilub
w jakikolwiek inny sposob ztozyt dowod silnego oraz szlachet-
nego charakteru, wéwczas pochwata udzielona mu nietylko jego
podniesie na duchu i wynagrodzi za trud, lecz i dla innych sta-
nie sie pobudka do podobnych czynéw.



IV. Rozdziat.
Kierownik szomrowy.

ierownik szomrowy o jednem przedewszystkiem nie za-
pomni: ,Szomru“ nie mozna chtopcéw nauczyé — nie jest
to bowiem zaden przedmiot ani sport, za co sie go czesto
uwaza i btednie w miodziez wpaja. Karykaturg jest wowczas
predko zbrzydnie i znudzi sie chiopcom. Szomrostwo to

nie jest co$, co sie zna lub umie — ale co$, czem
sie jest, jakosé moralna — typ psychologiczny
i zyciowy.

Aby takie typy z miodziezy naszej stworzy¢, aby kierowac
jej wysi.kami i pracg w zdobywaniu coraz to wyzszych stopni
rozwoju, — trzeba przedewszystkiem ten typ pokocha¢ i samemu
stara¢ sie o jego realizacye. Kierownik szomrowy winien by¢
zywym przyktadem tego, jak sie urzeczywistnia ideat
i wciela w zycie zasady szomrowe. Dlatego tez winien by¢ kie-
rownik bratem starszym, przyjacielem prawdziwym dla tych, co
sie jego kierunkowi poddali.

Odnosi sie on do swych wychowankéw nie jako instruktor,
co ma ich wyuczyé tej Ilub owej sprawnosci, tego lub owego
rozdziatu historyi, ale jako wspo6twalczacy w osiggnieciu na
ziemi tego samego ideatu, ktéry wspdlnie umitowali i ktory
razem urzeczywistni¢ pragng. Kierownik-szomer musi sam p6jsé
do chtopcéw i odda¢ im serce, a zadanie swe wobec nich uwa-
za¢ musi za mity, cho¢ nieraz bardzo ucigzliwy obowigzek na-
rodowy. Celem pracy kierownika szomrowego nie jest wyuczenie
wychowankéw wszelakich umiej tnosci szorarowych, hebrajskiego
i historyi, rzemiost i sprawnosci i t. d.; te umiej tnoSci sa tiem
tylko, srodkiem ich wspdlnego zycia i braterskiego kontaktu,
ktore pracy chiopcdw majg nadaé kierunek i wskazaé¢ droge.
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Praca kierownika naszego to $wiadczenie przyjazni, uzy-
czenie czasu i zdolnosci przyjaciotom miodszym, — z ktérych
powstaé maja miodzi, petni Zydzi. Stad tez kierownik godzi
umiejetnie wiadze =z braterskoscig tak, iz wszyscy jemu powie-
rzeni majag do niego zaufanie. Jest on wezlem, co wszystkich
taczy — osrodkiem, ktory tagodzi wszelkie przeciwienistwa, ni-
gdy ich sam nie wzniecajgc.

Kierownicy szomrowi — muszg tez koniecznie byé ,nit o-
dym i“, jesli nie zawsze latami, to w kazdym razie usposobie-
niem; muszg czu¢ sercem porywy miodziencze do bohaterstwa
i pracy nad soba, muszg kocha¢ przyrode, urok swobodnych
wedréwek przez lasy i gdry, romantyczno$¢ zycia obozowego.
Bo¢ ten tylko mitodych wychowywaé¢ potrafi,
kto z nimi zyje, rozumie i bawi sie wspélnie.
A przytem musi by¢ kierownik na tyle dojrzaty, aby umie¢ z zy-
cia szomrowego wydobyé nie tylko caty jego, pociggajacy swa
miodoscig, urok, ale i calg wartos¢ wychowawcza, tkwigca tak
w jego praktycznych jak i ideowych zatozeniach i by kochajac
miodziez i wspétzyjac z nig po bratersku, umiat zachowaé sobie
powazanie i wptyw na nig, od czego we wielkim stopniu zalezy
warto$¢ jego wychowywania.

Muszg to umie¢ kierownicy mimo miodego — czasem zbyt
miodego — wieku. Dobra wola tu nie wystarczy — trzeba mie¢
jeszcze pewne dane przyrodzone, energie i zdolnosci pedago-
giczne. Sag to cechy niezmiernie wazne. Energii jednak i sta-
nowczosci w decyzyi i czynie musi towarzyszy¢ skromno$¢. Bez
szumu i gniewu, lecz z sumiennoscig i spokojem wypetni kie-
rownik szomrowy swe obowigzki.

Co do wiadomosci i kwalifikacyi jest zyczenia godnem, by
kierownik je zdobyt w zastepie, do ktérego nalezat, by mogt sie
wzorowac¢ na swoim kierowniku. Mimo to bedzie nieraz nie-
odzownem zaktadanie specyalnych kurséw dla kierownikéw, na
ktorych wiadomosci swe pogitebig i uzupetnig. Niemniej wazng
role w wychowaniu kierownikow szomrowych beda odgrywac
kolonie, ktéremi kierowa¢ beda nasze najlepsze sity.

Zasadg dziatania kierownikéw naszych musi by¢ ich gte-
bokie przeSwiadczenie o tem, ze wplyw ich na wychowankow
bedzie tylko wtedy skuteczny, jesli sami dotoza wszelkich sit,

3
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aby zawsze w calem swein zyciu osobistem wciela¢ typ cztowieka-
Zyda, jakiego sobie wytworzyta ideologia szomrowa. Muszg to mie¢
na mysli zawsze nie tylko wtedy, gdy ich widzg i nie tylko
w ,.Szomrze“, ale wszedzie w calem zyciu prywatnem, w sto-
sunku do swoich obowigzkéw i osobistych zadan.

Je dnem stowem, — zy¢é muszg tak, jak tego
od chtopcdéw zagdajag. Wymagajagc bowiem od nich, by
przedeWszystkiem obowigzki swe sumiennie spetniali, musi Kie-
rownik byé sam tg zasada przejety i na tej placéwce zyciowej,
na ktorej sie znalazt, musi byé powaznym, twérczym i sumien-
nym pracownikiem. Kazdy zatem kierownik bezwarunkowo musi
by¢ postuszny prawu i wierny Slubowi szomrowemu i w kazdym
zakresie pracy szomrowej pierwszy musi dawaé¢ przyktad do-
datni, korzystniej dziatajacy, niz wszelkie moralizatorskie wy-
ktady teoretyczne.

Ciaggta stycznos$¢ i Sciste wspo6izycie umozliwig kierowni-
kowi poznanie chtopcéw. Czuwac¢ nad nimi musi nietytko w izbie
szomrowej lub na wycieczce, — ale wszedzie zyciem ich catem
kierowa¢. Wie on. ile tajemnic kryje sie w miodzienczej piersi,
ktore tylko przyjaciel pozna. A dopiero znajac swych chlopcéw
i majagc zrozumienie dla ich indywidualno$ci, potrafi ich kierow-
nik rzeczywiscie wychowaé. Jak rzadko pamieta niedoSwiad-
czony kierownik, ze chlopcy w dzieciecym juz czasem wieku
przejrzeli i poznali dorostych, z zadziwiajgcg bystroscig swoje
sady utozyli i na kazde wrazenie reagowali. Najlzejsze niedo-
wierzanie, najmniejsza niedelikatno$¢ lub ironia pozostawi¢ moga
gtebokie rany w subtelnych duszach chiopiecych. Dlatego tez
stosunek do chiopcéw szczegbdlnego wymaga zrozumienia i do-
$wiadczenia.

Nie mamy zamiaru notowa¢ tu szczegétowego regulaminu
postepowania wychowawcow, albowiem nie sposob przewidziec¢
lub uja¢é w jakie$S normy i przepisy tyle réznorodnych faktow,
wydarzen i objawoéw zycia, jakie moga sie nastreczyé w wspoét-
zyciu szomrowem, z miodziezg réznego wieku, charakteru, tem-
peramentu i wychowania.

Tu postaramy sie jedynie o to, by z praktyki naszej wska-
za¢ btedy grubsze, ktére znachodzimy u tych, co nie dos¢ jeszcze



zdobyli doswiadczenia w sprawie tak waznej, jak wychowanie
chtopcow.

Jednym z najczestszych bleddw, jakie popetnia kierownik
w obejsciu z chlopcami jest zastepywanie uczucia przyjazni
w odniesieniu do miodzi szomrowej naganng formalistykg stuz-
bowg, zbyt przypominajacg atmosfere koszarowa. Dzieje sie to
gtéwnie dlatego, poniewaz kierownik nie umie i nie potrafi
wzbudzi¢ prawdziwej sprezystosci i karno$ci i, utozsamiajac
z niemi co$ zupetnie przeciwnego, powotuje do zycia wstretng
w stosunku do czlowieka tresure.

Jedynie mitosécig zaskarbi¢ sobie mozna
prawdziwe postuszenstwo. Wtedy i karnos¢ na zu-
petnie innych opiera sie podstawach. Bo chiopak, widzac praw-
dziwg. bezinteresowng troske o los jego, do obowigzku sie po-
czuwa odptaca¢ kierownikowi swemu oddaniem zaufania i bez-
wzglednem przywigzaniem.

Na jedno musimy jeszcze zwrécié uwage kierownikdw:
Rozkazy odpowiednio muszg by¢ przygotowane i obmysSlane.
Zmiany bowiem ciaggte, niezdecydowanie i t. p. wywotujg bardzo
szkodliwy krytycyzm i watpliwo$¢ u chltopcow w odniesieniu do
uzdolnienia i kompetencyi kierownika.

Indywidualno$é¢, inicyatywe i temperament swych chiopcéw
bedzie sie starat rozsadny kierownik nie hamowaé, lecz owszem
rozwija¢. Sa to przymioty indywidualne, ktére zycie zbiorowe

nasze bardzo uzyzniajg i zaptadniajag. | nie tylko nie nalezy
podcina¢ skrzydet starszym chtopcom, ale i zle robi kierownik,
co karci i karze chiopcow miodziutkich, ktérzy przez dwie,

trzy godziny spokojnie siedzie¢ nie potrafi3. Karg i grozbg dia-
wi¢ naturalny i pozadany temperament to nonsens, ktéry urgga
wszelkim podstawom fizycznego wyksztatcenia szom-
rowego.

Chcecie krepowa¢ samowole — zgoda — ale samo-
dzielno$¢ macie rozwija¢ i doskonali¢, a nie krepowaé i wy-
Smiewac! Wogole ironizowanie, to jeden z najgorszych $rodkéw
wychowawczych, niestety tak licznie rozpowszechnionych. Chiop-
com dodawac sie musi wiary, ufnosci w swe sity i zdolnosci, a nie
zabija¢ je przez szyderstwo.

3=
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Ponizanie chtopca wobec innych, a takze wobec siebie sa-
mego ma bardzo zgubne nastepstwa. Zabija sie w nim w ten
spos6b zarody i pedy czynu, pozbawia wiary w siebie samego,
w mozliwos¢ osiagniecia czegokolwiek, wlewa jad watpliwosci
i pessymizmu w site swg i zdolno$¢ pracy. Robi¢ tak — znaczy
zbrodnie moralng popetnia¢, tamac¢ kreacye mioda, ktorej opieki
troskliwej i wiary trzeba.

A wiec wierzy¢, i to nieztomnie w siebie
wierzy¢, — trzeba chtopcéw uczy¢. Bo w przeciw-
nym razie reakcya nie diugo na siebie daje czekaé. Chiopcy
znienawidzg swego kierownika. Nieuwzglednianie temperamentu
chtopca czesto sprowadza dla kierownika niepozgdane komplika-
cye, oraz wywotuje skutki wrecz przeciwne tym, jakich pragnat.
I tak niewasciwe karanie, wymuszanie zados$cuczynienia prowa-
dzi¢ moga czasem do spotegowania jeszcze zia.

Innem réwnie wielkiem uchybieniem jest: wedle ze-
wnetrznego dziatania osadza¢ i karaé n. p. za skandal, jaki
zostal w otoczeniu wywotany i t. p. Bardzo czesto gani lub ka-
rze sie chtopcéw za przestepstwa, ktérych nie rozumieja (prze-
kleAstwa, dwuznaczniki, wyrazenia niesmaczne i t. p.). Przytem
nie wyttumaczywszy im, o co chodzi, a wymuszajac jedynie, by
0 rzeczach takich milczeli, postepuje sie bardzo Zle. Bo bardzo
czesto rzecz na ktéra nie pozwala kierownik-szomer uchodzi
bezkarnie chiopcu, wtedy kiedy jg powtarza w tajemnicy przed
kierownikiem. Stad tez wyrabia sobie miody chiopiec pojecie
fatszywe, ze wystarczy by¢ szomrem w izbie szomrowej i pod-
czas zajecia szomrowego, a zresztg jest dopuszczalna dwulico-
wos¢ i obtuda; ze zasady etyczne nie obowigzujg wszedzie, ale
zwigzane sg z czasem i miejscem.

Najpiekniejsza ozdoba kierownika szomrowego jest stoso-
waé bezwzgledng prawde w praktycznem zyciu, czyli kierowaé
sie sprawiedliwo$ciag. W przeciwnym razie nie moze
wszczepi¢ tej naczelnej zasady idei szomrowej w umysty i serca
wychowankéw. Bo jakze mozemy zgda¢, aby wychowankowie
nasi rzadzili sie sprawiedliwoscig i prawda, nikogo nie krzyw-
dzili, mieli wyrozumiatos¢ dla cudzych bteddw, wspotczucie i po-
moc dla kazdej niedoli, tolerancye wobec cudzych przekonan,
jezeli kierownik-wychowawca ma w zastepie swoich ulubien-



cow, ktoérych faworyzuje i swoje ofiary, stale przesladowane,
jesli jest niesprawiedliwy, porywczy, urazy dtugo pamieta i msci
sie na matych winowajcach.

Musimy jeszcze zwr6cié uwage na hygiene prowadzenia
chtopcow. Wzglad na zdrowie przy prowadzeniu chiopcéw nie
powinien by¢ ani przesadzany, ani tez lekcewazony. A miodzi
kierownicy majg ku temu skltonno$¢. Starsi muszg zatem stalg
i staranng wykonywaé kontrole. Zatozeniem catej pracy fizycz-
nej musi byé orzeczenie lekarza o zdrowotnosci i wytrzymatosci
chtopca. O ile gniazdo nie moze zapewni¢ sobie stalej opieki le-
karskiej (n. p. przy zwiazku rodzicow), to stanowczo wymagac
musi kierownik od chtopcéw chorowitych, i od tych, co do kté-
rych zdrowia nie jest pewny, zbadania lekarza. Bo o wypadek
nie trudno. Co6z n. p. poradzi zastepowy, kiedy nagle chiopak
jaki$ obcigzony wada, dostanie ataku sercowego? Biledy orga-
niczne nie zawsze na zewngatrz sie ujawniaja, dlatego bardzo
ostroznym by¢ nalezy we wszelkich wypadkach. Zwiaszcza, ze
chtopcy nietatwo wierza, ze nie wszystko, co sa w stanie wy-
kona¢ pod wzgledem wysitku, moga bez szkody uprawiaé i wy-
konywaé. Zasadg ¢wiczen szomrowych jest bardzo ostrozne od-
mierzanie wysitku — zwtaszcza wysitku ciggtego, nie potgczonego
z zainteresowaniem. Wymaga to nieustannej uwagi i wielkiej
roztropnosci ze strony Kkierownikéw. Liczy¢ sie oni przytem
musza z tem, ze rodzice nieraz w zakresie ¢wiczen przesadzajg
w obawach swych, by dzieciom nic ztego sie nie przytrafito.
Dowodami pieczotowitej troski i zainteresowania sie kazdym
chtopcem, zwiaszcza stabszym, zdobedg predzej zaufanie rodzicow
do pracy szomrowej, anizeli ignorowaniem lub lekcewazeniem
sobie ich zastrzezen. Wogdle bedzie kierownik,
zwtaszcza ten, ktéremu mtodzi oddani sa
w opieke, w ciggtym stat kontakcie z domem
rodzicielskim. Stale bedzie sie dowiadywat o zachowaniu
sie szomrow w domu i postepacli w szkole. Porozumienie sie
z rodzicami, informowanie ich o naszych drogach i celach sg
nieodzowne i bedg nam wydatnie pomaga¢ w pracy.



V. Rozdziat.

Stosunek do domu rodzicielskiego,
szkoty iinnych zrzeszen miodziezy.

ajblizsze otoczenie, w ktérem obraca sie i obcuje szomer,
N stanowi rodzina, tudziez szkota z jej profesorami i uczniami.

Jakiz wiec jest stosunek szomra do tego najblizszego
otoczenia?

Szomer zdaje sobie sprawe z doniostego znaczenia rodziny
w kazdem spoteczenstwie, rozumie, ze jest najlepszg szkolg za-
sad etycznych i cieplarnig najsubtelniejszych i najcenniejszych
uczu¢ ludzkich: mitosci, wiernosci, przywigzania. Zwiaszcza be-
dzie z uszanowaniem i wdziecznoscig odnosit sie do niej miody
Zyd, do ojcow swych, ktoérzy spotem jedyni pod stoncem za-
chowali czysto$¢ zycia rodzinnego i do matek swych, ktére na
ottarzu ogniska domowego sktadaty wszelkie wygody i przy-
jemnosci zycia, nigdy beztroski stonecznej nie zakosztowawszy.
To sg herosy naszej historyi! 1 aczkolwiek nie jest to typ przez
nas uteskniony, bo sg to herosy cierpienia, a nie czynu, to jed-
nak nie do$¢ dobitnie mozemy podkreslié, ze jedynie dzieki
przyktadnemu i petnemu samozaparcia zyciu rodzinnemu zydo-
stwo przetrwato diugie, ciezkie lata tutaczki. Z dumg mozemy
0 naszej rodzinie moéwi¢, z czciag mamy sie do niej odnosié.
Z bolem stwierdzamy, ze w ostatnich czasach, gtéwnie od wy-
buchu wojny czynniki rozktadcze pod- ptaszczykiem europej-
skosci i przez prdg strzechy zydowskiej sie przekradaja. Zyciu
patryarchalnemu naszej rodziny grozi niebezpieczenstwo, jak
nigdy przedtem. Szomer bedzie to oceniat, bedzie szanowat tryb
zycia patry”rchalny, cho¢ zacofany i pozbawiony zywszego teina,
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pojmujac, ze to w obecnych warunkach nasza ostoja narodowa
To tez nigdy nie bedzie naruszat uczuc i zwyczajéow zydowskich
wiasnych iinnych rodzicéw. Jak to czesto stosujemy sie, lub na-
wet chetnie a bezmys$lnie nasladujemy banalne maniery europej-
skie! Dlaczeg6z nie majg nawet ci z nas. ktérzy nie sg wcale
pobozni, dla naszych rodzicéw i Zydow tak mate ustepstwa robic,
jak ubieraé czasem czapke, przestrzega¢ soboty i t. p. U kogo
sie za$ budza skruputy, czy jego postepowanie takie wbrew prze-
konaniu jest obtuda, niech sie uspokoi tem, ze Zydzi nie doma-
gajag sie od niego obtudy w przekonaniu, pragng tylko, aby
jawnie (bifresja) nie dawat ztego przykiadu.

Nie trudno tez odpowiedzie¢, jak ma sie odnosi¢ szomer do
profesoréw iinnych zrzeszen mtodziezy. Szomer
zawsze z powazaniem patrze¢ bedzie na ludzi, ktérzy za cel zy-
cia obrali sobie wychowanie miodziezy. Jest to zaw6d bardzo
wdzieczny, ale i zmudny, przy skromnych pensyach pobudka
bywa czesto czysty idealizm. Szomer za$ bedzie sie przede-
wszystkiem starat by¢ najlepszym uczniem. Gorliwg, przyktadna
nauka najwiecej miru sobie u profesora wyjedna. Zresztg skutek
tego Srodka bedzie tez najlepszym probierzem charakteru pro-
fesora.

W stosunku do innych zrzeszen miodziezy szomer roz-
réznia dwa odcienie. Biernie sie zachowuje wzgledem zrzeszenia,
nie majgcego z jego zrzeszeniem nic wspdlnego, czynnie i ocho-
czo wspiera zrzeszenia, pokrewne duchem tak wiasiego,
jak i innego narodu. Nigdy sie jednak w odniesieniu do obco-
plemiennych nie narzuca; w przykrych stosunkach, w jakich
obecnie zyjemy, czestokro¢ ustuzno$¢ naszg za lizunstwo po-
czytuja. Nie krzyczy w ich towarzystwie ciggle az do uprzyk-
rzenia, ze jest Zydem; to rozumie si¢ samo przez sig. Bedzie na-
tomiast dziatat wszedzie jako Zyd.

Trudniej — bo nie bez star¢é — uklada sie stosunek do
domu rodzicielskiego, profesoréw i innych zrzeszen miodziezy na
tle ré6znicy przekonan i dazen. Trudniej, ale nie mniej jasno.
Jednym z najpiekniejszych atrybutow S$wiata jest to, ze sie
sktada z starszego i miodszego pokolenia. Starsze pokolenie,
rodzice i szkota, trwajg przy starych prawdach i usitujg za
wszelka cene takze miodsze pokolenie, dzieci i ucznidw, wies¢
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po ubitym, bezpiecznym goscincu. Miodsze za$ pokolenie chce
w pogoni za nowemi prawdami poéjs¢ przebojem,' nie drogg ubitg,
ale ciernista i niebezpieczng, ktérg jednak zawingé mozna do
przystani wytknietego ideatu. | z tej rozbieznoSci: opieszalej
rbwnowagi starszego pokolenia i ognistego porywu mitodszego
pokolenia wieje jaki$ szczeg6lny czar. Bo¢ jakiby byt urok
w tem, gdyby rodzice i szkota sami popychali milodzieAca
w kraing marzen i czyndw wzniostych? Jak zresztg beznadziejna
bytaby prognoza dla szermierzy nowej prawdy, gdyby widzieli,
jak bojownicy starej, zwalczanej prawdy bez walki ustepuja
z placu boju? Ten zatem sprzeciw rodzicéw i szkoty nas szom-
réw nie tylko nie ‘tamie, ale jest dla nas podnietg i bodzcem.
To tez na punkcie naszego ideatu, ani w domu rodzicielskim,
ani w szkole zadnych nie robimy ustepstw. Owszem protest
w domu i szkole moze byé czesto pobudka, bo ta walka ma
i swoj powab. Zresztg uczymy rodzicéw i nauczycieli stosowaé
znang formute: ,Docendo discimus“. Bo i w rzeczy samej nikt
na rodzicow i nauczycieli nie jest w stanie tak silnie wplyna¢,
co dzieci i uczniowie. Toé chyba lepiej, aby staro$¢ sie uczyta
mtodosci, nizby miata mtodo$¢ traci¢ staroScig. Ze zadowoleniem
jednak chcemy stwierdzi¢, ze zdotaliSmy juz po tak krotkiej
przesztosci naszego ruchu zaskarbi¢ sobie wielu rodzicéw, ktérzy
w uznaniu wysokiej wartosci wychowawczej skautingu zydow-
skiego nas dzielnie wspieraja.

Takze w odniesieniu do innych zrzeszen mitodziezy, badzto
takich, ktére wogdle nie majg zrozumienia dla duszy mto-
dziehAczej, badzto takich, ktére tylko dla cudzych, nie-
zydowskich dazen maja zrozumienie, stoi szomer nieugiecie na
strazy swego posterunku. Podobnie, jak drwiny ze strony nie-
zyczliwego profesora odpiera szomer ignorancyg cichg, a nigdy
prowokacyg, taka samg odprawe daje szomer niezyczliwym
zrzeszeniom, nie wyzywajacym sie miodzienczo. Miodziencze zas,
ale niezyczliwe nam zrzeszenie staramy sie dla siebie pozyskaé,
w razie jednak potrzeby umiemy im sie godnie postawié.



Cze$¢ druga.

Praca w zastepie szomrowym.
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VI. Rozdziat.

Pogadanki.

1 Pogadanki judaistyczne.
a) hebrajskie.

ajwazniejszym dziatem pracy w zastepie jest judaistyka.
N W pracy tej stara¢ sie nalezy na ogo6t ograniczy¢ do jak

najmniejszej liczby przedmiotow, by w ten sposéb
jako$¢ nie cierpiata kosztem ilosci. | tak obowigzkowymi przed-
miotami sg hebrajskie i historya; inne sg nadobowigzkowe. —=
W zastepach nizszych odbywa sie cala praca w samych
zastepach, w wyzszych mozna, précz pracy w zastepach,
pogtebiaé¢ swe wiadomosci w specyalnych kursach i seminaryach,
w skitad ktérych wchodza cztonkowie réznych zastepéw.

Przedmiotem zasadniczym catej naszej pracy jest jezyk
hebrajski. Zaczaé nalezy od klas najnizszych, a postugiwaé
sie nim wszedzie i zawsze. Dotychczas, mimo ciggtego
akcentowania tej galezi, nie =zostata ona nigdzie nalezycie
uwzgledniong, a najmniej w klasach nizszych. Podkreslamy prze-
to dobitnie, ze cala praca klas nizszych polega¢ powinna
przede wszystkiem i gtédwnie na hebrajskiem. Za-
stepowy, ktéry musi koniecznie sam by¢ dobrym hebraista, po-
winien pierwsze p6trocze pracy poswieci¢ wytacznie hebrajskiemu.
Przytem nie nalezy ogranicza¢ sie do zadawania i odpytywania
zadawanych lekcyi, ale nabyte stéwka stosowa¢ na r6zne sposoby
i w kazdym kierunku. Gdy n. p. znachodzimy w ustepie pewnym
nazwy sprzetéw domowych, nie nalezy sie ograniczaé do ich
bezmys$inego wykucia, ale na podstawie tych stéwek uktadaé
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samemu gadki i bajki i kaza¢ je chtopcom powtarzaé. Te same
stbwka wykorzysta¢ nalezy tez, o ile moznosci, na pogadankach
i w zyciu prywatnem.

Oto n. p. jedna z poczatkowych lekcyi Gordona
przedstawia na obrazkach rézne narzady rolnicze i podaje nazwy
czynnosci, nimi wykonywanych. W takim wypadku kierownik
kaze chlopcom na podstawie tych stdwek przedstawi¢, skad
i jakim sposobem otrzymujemy chleb codzienny, wykorzystuje
ten temat na kilku nawet dalszych lekcyach i uzupetnia go
w miare nabytych stowek. Przy tem wszystkiem wystrzega sie,
by rozmowa nie stala sie tylko bezmy$lnym mechanizmem pytan
i odpowiedzi.

Wskazanem jest odbywanie lekcyi hebrajskiego na wolnein
powietrzu. Wezmy n. p. pod uwage wycieczke. Piekny, pogodny
dzien. Rozbija sie na Swiezej zielonej polance ob6z. Naokoto roz-
tacza sie natura w catej swej okazatosci. Chiopcy sg ozywieni
podniodlejszym nastrojem, ktéremuby chetnie dali wyraz sto-
wami. Ze jednak i na wycieczce innym jezykiem, jak hebraj-
skim, miedzy sobg postugiwaé sie nie powinni, — milczg. | tu
witasnie jest doskonata sposobnos$é dla zastepowego wykorzystac
to ich potozenie. Dowiedzg sie oni przy tej sposobnosci, ze
i w jezyku hebrajskim mozna daé¢ wyraz uczuciom i tak poznajg
stdbwka dla okreSlenia otaczajgcej ich przyrody, a osiagnie sie
to w sposéb o wiele naturalniejszy, anizeli droga kucia z ksigzki.
W ten sam sposéb postepowaé nalezy na spacerach, schadzkach,
pogadankach i t. d.

Z tego wynika, ze systemem, ktorym sie w nauce hebraj-
skiego w klasach nizszych postugiwa¢ nalezy, powinna by¢
rPJDtS ntD”. Dziata¢ nalezy nie tylko na stuch chiopca, ale
i na wszystkie inne zmysty. Skuteczng w tem pomocg, sg cenne
pod wzgledem treSci i dobrego smaku, obrazy S$cienne, ryciny,
nastepnie przedmioty, a przedewszystkiem ruchy.

Gramatyka nie jest wprawdzie celem dla siebie, ale
Srodkiem do opanowania jezyka. | dlatego musi si¢ jg doktadnie
opanowac¢. Przez umiejetne c¢wiczenie form i skiadni dazy¢ na-
lezy do utrwalenia w umysle prawidet gramatycznych, przez co
dochodzi sie do $wiadomego i jasnego poznania gtéwnych praw,
rzadzacych jezykiem. W Kklasie jednak Il-giej nalezy ograniczaé
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sie do prawidet najniezbedniejszych i tylko baczyé na to, by
sie chtopcy duchem jezyka przejeli. — W samej lekturze
réwniez nalezy unikaé zbytnich wyjasnien gramatycznych; traci
ona przez to na pieknie i nie wywiera zgdanego wrazenia.

Baczy¢ nalezy na dobre czytanie. Przyzwyczajajg sie
przez to chtopcy do jasnej wymowy i nalezytego akcentowania.

W czytaniu ustepéw — dba¢ o odpowiedni dobdr. Nie-
koniecznie uczy¢ sie nalezy wustepu za ustepem, ale przez
odpowiedni wybor lekture urozmaica¢. Przed czytaniem Kkaz-
dego wazniejszego ust pu podaé nalezy tto (historyczne, kul
turalne, wzglednie przyrodnicze), ponadto krdéciutkag bio-
grafie autora (o ile na to zastuguje) i ewentualnie z jakiego
dzieta opowiadanie to jest wyjete. Nieznane stowka podaje sie
podczas samego czytania, a po przeczytaniu kaze sie chiopcom
przedstawi¢ my$l przewodnig i czyni sie samemu niektdre uwagi.
— Poczagtkowo czyta sie ex abrupto, a po pewnym czasie kaze
sie chtopcom na lekcye przygotowywaé, by w ten sposob lekcya
zyskata na intenzywnos$ci. — Wiersz mozna ewentualnie na
jednej lekcyi przerobi¢ stylistycznie i gramatycznie, a na dru-
giej w catosci przeczyta¢ albo naodwr6t. Bardzo duzo czasu po-
Swieca sie wolnej rozmowie, w ktorg usituje sie wciagnac
wszystkich cztonkéw.

Doskonatym $rodkiem do opanowania przebranego mate-
ryatu sg zadania piSmienne. Majg one cel podwdéjny. Zmuszaja
chtopca do samodzielnego myslenia (o ile, rozumie sie, nie po-
zwala sie na kopiowanie z ksigzki, wzgl. dobiera sie wolne
tematy), a powt6re zaznajamiajg tg drogg z dos¢ trudng orto-
grafia hebrajska, pieta Achillesowg naszych wychowankéw. Ma
tez w ten spos6b zastepowy najtatwiejszy i najlepszy wglad
w postepy i wiadomosci szomréw.

Skutecznym $rodkiem do zapoznania chtopcow z ortografig sg
dyktaty, dostosowane do omawianej czesci gramatyki. | tu
wystarczg przyktady przytoczone w wypisach. Wiele tez zalet
pedagogicznych faczy w sobie wolny przektad. Kierownik zadaje
pewien mniejszy ustep, aby sie go gruntownie wyuczyé. Na-
stepnie na lekcyi dyktuje kierownik po polsku, chtopcy za$ od-
razit ttumaczg na hebrajskie. Wynik takiego wolnego przektadu
jest potréjny. Aby moédz odrazu pisaé przektad hebrajski, musi
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chlopiec pozna¢: 1. wszystkie stowka i zwroty; 2. ortografie
i 3. ducha jezyka, przez spostrzeganie rdznicy miedzy jezykiem
dyktowanym a hebrajskim.

Biblie traktowac nalezy nadzwyczaj prosto; nie podaje sie
chtopcom pieciorakicli ttumaczed na jedno zdanie, ale zdecydowaé
sie trzeba na jedno wyjasnienie (najwiasciwsze — rozumie sig)
i podyktowaé je chtopcom. Przy odpytywaniu unika¢ ttumaczenia
na polskie, ale wedle moznosci i te lekcye wytgcznie po hebraj-
sku prowadzié. Kaza¢ wiec chtopcom opowiadac¢ tre$¢ prze-
czytanych rozdziatbw, pytaé stdwek i udzielonych wyjasnien.
Zapoznaé nalezy chiopcow z epoka, o ktorej dana ksiega trak-
tuje, z ludzmi, sposobem zycia, wierzeniami i t. d. i w ten spo-
s6b uprzytomnié¢ niejako dany okres, czy danego proroka. W kla-
sach wyzszych kaze sie chtopcom poréwnywaé dwoch prorokdw,
lub dwie ksiegi, wskaza¢ na momenty wsp6lne wszystkim pro-
rokom i na ogo6Ilno ludzkie znaczenie prorokdéw. Lektury pry-
watne traktowa¢ w ten sam sposOb, a przepytywaé na
specy alnych pogadankach. Na lekcyi samej tylko wtedy,
gdy caty zastep, wzglednie wieksza jego czes¢, te samg przerobita
lekture.

Zanim chiopcy do lektury prywatnej przystepujg, powinien
im kierownik poda¢ wskazowki, ktdre do czytania sg niezbedne
i w samem czytaniu pomaga¢ im tez wedle moznosci. Nieznane
stbwka chiopcy podkre$lajg w ksigzce i wypisujg i przed zdawka
zgtaszaja sie do zastepowego po wyjasnienia. Stéwka te przy
wypytywaniu lektury obowigzuja.

W klasach wyzszych wchodzi w zakres planu nauki histo-
rya literatury. Polega¢é ona powinna na recenzyach prze-
czytanych dziet danego pisarza i wolnych dyskusyach o jego
indywidualno$ci, opierajac sie przytem przedewszystkiem na
przeczytanej lekturze, a nastepnie na podreczniku przepisanym,
z ktérego kazdy sie przygotuje. — Po ukoriczeniu jednego autora
pisza wszyscy zadania o osobistosci tegoz autora, albo tez przed-
stawiaja niektore tylko strony jego dziatalnosci pisarskie;j.
W tym wypadku moznaby nawet pozostawi¢ kazdemu z osobna
wyszukanie tematu.

Na ogo6t powinna sie cala nauka odbywaé¢ jedynie i wy-
tacznie w jezyku hebrajskim. Tylko objasnienia trudniejsze
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i gtebsze mozna czasem poda¢ w jezyku polskim, aby gruntow-
nos$¢ nauczania i zrozumienia zbyt nie cierpiata.

W pierwszy m roku nauki (klasa Il.) trudno bedzie
zadaniu temu — wylgcznego uzywania jezyka hebrajskiego —
zado$¢ uczyni¢. Rezultaty jednak tego roku takiemi by¢é muszg,
by pozwalaly juz w drugim rok u jezykiem hebrajskim sie
postugiwa¢. Dokona sie tego tein fatwiej, o ile przyzwyczai sie
chtopcow do postugiwania sie tym jezykiem w zyciu pozaorga-
nizacyjnem i w domu. Nalezy pod tym wzgledem postepowac
z wielkg stanowczoscig i przezwyciezy¢ lenistwo, matomdwnosc
i nieSmiato$¢ chlopcow.

Do nauki samej nalezy pobudza¢ chtopcéw réznymi sposo-
bami : nagradza¢ i kara¢, chwali¢ i gani¢. Lepsze zadania
odczytywaé przed calem kotem, nagradzaé¢ ksigzeczkami, wzgled-
nie ksigzkami hebrajskiemi. Mozna sie 1. p. w ten sposéb urza-
dzi¢, ze procz kasy zastepowej stwarza sie t. zw. fundusz ksigz-
kowy, czerpigcy swe dochody z datkéw za absencye, rozmawia-
nie po polsku, nieprzygotowanie sie i t. p. Za pienigdze, w ten
sposéb zebrane, zakupuje sie ksigzki, ktéremi zastepowy na-
gradza chiopcéw za pilnos¢. W pochwatach tych byé sie jednak
musi nadzwyczaj oszczednym, zbytnie bowiem chwalenie wiecej
szkodzi, niz pomaga, Z podobnem umiarkowaniem postepowaé
nalezy przy wymierzaniu kary.

Dazy¢ nalezy do osiggniecia rownego poziomu wiadomosci
wszystkich cztonkéw zastepu we wszystkich dziedzinach. Ma to
bowiem olbrzymie znaczenie dla postepu pracy, — przez jednego
czestokro¢ poziom catego zastepu sie obniza. Gdyby jednak ta-
kiego stanu w zupetnosci osiggnaé nie mozna byto, — nalezatoby
woéwczas w ten sposob prace prowadzi¢, by lepszym zadawaé
pytania i zadania trudniejsze, stabszym — fatwiejsze i, wply-
wajac osobiscie na nich, pobudzi¢ do intenzywniejszej pracy, aby
nie zostali w tyle.

W takim mniej wiecej duchu nalezy prace hebrajskg pro-
wadzi¢. Wszedzie i zawsze dbaé o to, by przepisany materyal
w catosci przerobi¢ i rzeczywiscie go opanowaé. Osiggniemy
przez to ujednostajnienie calej naszej pracy w Galicyi i wy-
réwnanie poziomu wiadomosci chtopcéw w kazdej klasie. Zwra-
camy tez uwage na to, ze w nauce tylko przez nas podanych



48

podrecznikdw i przez nas ustanowionego porzadku trzymaé sie
wolno, a jakiekolwiek badZ zmiany tylko po poprzedniem po-

rozumieniu sie z nami — wolno wprowadzi¢. Materyat, ktory
w poszczegblnych klasach przerobi¢ nalezy, jest nastepuj tcy:
Klasa II. i ll. — Wypisy: pbn pTU M

(We wyborze przerobi¢ wraz z podang tam gramatyka. Opowiada-
nia — na podstawie podanych tam dyspozycyi. Wogdle stosowaé
sie w Kklasach tych do wszelkich uwag, w ksigzkach tych po-
danych.)

Klasa Il. précz wypiséw nic wiecej nie robi. Moze ewen-
tualnie pozna¢ tatwiejsze agady Bialika. W tej klasie przede-
wszystkiem na rozmowe nalezy klas¢ wage. Jestto jedyne
zadanie nauki hebrajskiej w tej klasie.

Klasa iii. z biblii: Nkibw rp jepjnwn c\s*'s;
z tego cze$¢ jako prywatng lekture.

Klasa IV. z biblii: c¢. 1.-XX., DIBtP JNMns ,B'X DB
c. XHIL—XXIV. (z wyj itk. XIX-tego) nrTBS,*)

Klasa V. i V. Wypisy Kryniskiego pA3Drt#
Gramatyka: Manaszewicz: pHpTI™.

Obu czesci Krynskiego réwnomiernie uzywac¢ i uzupetniaé
jedng druga. Czytajac n. p. z czesSci l-szej nowele czy piesnh,
przerobi¢ réwnocze$nie z czesci ll-giej zyciorys danego autora
— i w ten sposob celniejsze ustepy obu czesci przerobié.

Klasa V. Biblia: ,0107.

Prywatna lektura : nST1/HIIDK ,711*1 ,nB‘B.

Klasa VI. W miejsce wypiséw przychodzi juz systematycz-
nie uprawiana literatura hebrajska. Jako podreczniki:

siousch: "rrnsyn nnecn nmj>
wzglednie Babensohn: "W Ifin ttAnkB*

W razie niemoznosci nabycia tych ksigzek mozna sie —
ale w wypadku ostatecznym — postugiwa¢ Tawiowem: nnip"
"nncBn.

Klasa VI. Biblia: “TH /?Nptrp ATBT1

Prywatna lektura: ,nSlp

*) Z tego cze$¢, jako prywatna lekture.
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W nauce biblii postugiwaé sie — (we wszystkich klasach!)
wydaniem Triwisz—Rawnicki—Bialik.
Précz obowigzkowych lektur z biblii obowigzuje w kazdej
klasie jedna z nastepujgcych lektur:

kl. 1. ksigzeczki z B*rHB
oraz z "Dnyn npnitan//
ki. IV. "noikKn ‘pna
HH rrab m:rrf« jjistib

ba« :njaV
(z tych ostatnich, trudniejsze ustepy czytac¢ razem na pogadankach!)
kl. v. xS/lijnya”s
"frst nsriK« :ibnc:
"T'vw» :pi3 '3 w
n~inn*:ppaj"BB
-nerrmisp® lub "ntn-pn*
"Pac na  tr«:pr:ab ya”o
ki. VI.ivn. /'a®apn *EC" ,"Kaan p»ys* :b” bc #» .a
pa”“a n"DO» /nnDiC//
"crcn nitrze/l '™ ebh mrrtr//:jnarnst?
"BAW// JpMITa
"eana ba// jpis"B
"B/ene-i*:ptep pmr
"B"—~//: m>paairrj"ivc
«B'arall:'paatrt: " “a
"atw/linw w
"arW //:fna
"a-U*a;E na"B// /rnipjb a”aaal/ :“ra
"nna nariK rin®in*:paj*oa
,a ,k "aam rayn “irot

albo

Jezykiem potocznym i wyktad owym
naszej organizacyi bedzie jezyk liebrajski
i
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Wyjatkowo w Klasie Il. i 111. mozna sie w pogadaukach wol-
nych i historycznych postugiwaé dla lepszego zrozumienia i wy-
wierania pozadanego wrazenia — (bo¢ w tych to klasach
specyalnie o uczucie i wrazenie nam chodzi — a mniej o gro-
madzenie wiadomosci!) jezykiem zydowskim lub polskim.

b) Historyczne.

Przedmiotem najwazniejszym — po liebrajskiem — i naj-
odpowiedniejszym do uswiadomienia narodowego chiopcow jest
liistorya zydowska.

W ogdlnosci pogadanka historyczna skilada sie z wyktadu
zastepowego i wilasciwej pogadanki. Wyktad powinien by¢ wy-
gtoszony jezykiem pieknym, wyraznym, przystosowanym do po-
ziomu szomrow, z ktérymi sie odbywa pogadanka; przyczem
ciggle nalezy zwraca¢é uwage na to, czy jest u chiopcow za-
interesowanie. Nie od rzeczy tez bedzie skoriczy¢ wyktad .zwieztg
rekapitnlacya, by w ten sposéb cato$¢ wyktadu wyraZznie sie za-
rysowata w umystach szomréw, gdyz czesto gubi sie — zwila-
szcza przy diuzszym wyktadzie — watek opawiadania. Po wy-
ktadzie jest pogadanka o tern, co zastepowy moéwit. Szomrzy
zadajg pytania, wyrazaja nasuwajace sie im watpliwosci i nie-
jasnosci. tudziez wyrazajg wiasne zdania. Wszystko to odbywa
sie catkiem swobodnie, gdyz szomrzy sg sobie Swiadomi tego,
ze przed nimi stoi przyjaciel i towarzysz, ktoremu wszystko
wyjawi¢ mozna. Gdy zastepowy zauwazy, ze jest wiele kwestyi.
o ktorych szomrzy nie méwili, zwraca im na nie uwage, po-
budza do myslenia i zastanawiania sie, zawsze starajgc sie chiop-
coéw zaciekawié. Nalezy tez naturalnie powtarza¢ to, co sie brato
na poprzednich pogadankach, ale baczy¢ trzeba, by nigdy to nie
czynito wrazenia kontroli i wypytywania szkolnego. Najlepiej
jest zaczaé¢ pcgadanke od powtdrki, tak ze wyktad zastepowego
nawigzuje do omawianego tematu i jest niejako tylko dalszym
ciggiem. Zastepowy moze byé pewnym, ze sie szomer w domu
przamgotuje, gdyz bez znajomosci poprzednich lekcyi bedzie
musiat milcze¢ i uczuje, jak to przykro jest, gdy sie musi tylko
stucha¢, a nie mozna sie odezwa¢. Pogadanka historyczna inaczej
bedzie prowadzona u miodszych, a inaczej u starszych. W pierw-



szym wypadku przewaza¢ bedzie fantazya. parnie/, uczucie,
w drugim rozum i nauka.

By dziata¢ na uczucie, musi sh; dbaé o forme wyktadu
i o pierwiastek biograficzny bohateréw i to tem wiecej, im
miodszy jest chiopak. Dla tej nauki nadaja sie w zupetnosci
postacie ojczystej legendy i historyi. — Cnoty, jak:
mestwo, wytrzymatos¢, poswiecenie i postuszenstwo, ktore tu
gtowng odgrywajg role, najblizsze sg uczuciu chiopca.

Chiopak zostaje opowiadaniem porwany, a o ile zastepowy
Zywo i zajmujgco opowiada, ujrzy on natychmiast na licach
stuchaczy zapal i entuzyazm, niedaleki od gotowosci do czynu.
Chetnie naraziliby sie na niebezpieczenstwo wraz z bohaterem
i dzielili z nim trudy i niedole.

Szczegblnie nadaje sie do podobnego dziatania historya
zydowska. Widzi tam chtopak zupetnie obrazowo i plastycz-
nie rozwdéj rodziny na plemie i nar6éd, przyglada sie poteznym
osobistosciom, stojacym u steru, poznaje najprymitywniejsze
urzadzenia panstwowe i spoteczne (w formie patryarchalnej),
stopniowy rozwdj i upadek panstwa oraz powtdrne wskrzeszenie
go przez wybrancéw; wczuwa sie w bohaterbw wojen wolnoscio-
wych, rozumie znaczenie wolnosci dla narodu, jakotez wartos$¢
narodu bez wolnosci i kraju.

-Szczegblng wage ktas¢ nalezy na osobistos$ci, leli
wybor zalezeé¢ powinien od wy boru pojecia moralnego,
ktére ich zycie potwierdza. Chce sie n. p. na pogadance pla-

stycznie przedstawi¢ pojecie mitosci — to najlepiej przez
podanie zyciorysu Hitlela, pojecie sprawiedliwosci — przez zycio-
rys Amosa. — Przytem musi sie nalezycie uwydatni¢ czyny.

Ducli bowiem miodzienczy nie mituje spokojnej osobistosci, ale
osobe dziatajaca.

WT klasach nizszych dat uwzglednia¢ jeszcze nie nalezy,
najwyzej wiek i epoke zdarzenia. Daty poznajg chiopcy w kla-
sach wyzszych. WspomnieliSmy wyzej, ze dla nauki historyi
klas nizszych stosowne sg szczegOlnie postacie ojczystej legendy.
Mamy tu na mysli legende bohaterskg w odroznieniu od legendy
lokalnej, ludowej, do ktérej w dalszym ciggu wrécimy. Legendy,
wytwdr fantazyi i uczu¢ ludu, sg najodpowiedniejszym pokarmem
dla chtopcéw miodych — odznaczajacych sie bujng wyobraZnia.



Powstaly one bowiem w pierwszej epoce rozwoju narodu,” Kiedy
- jak w zyciu duchowem dziecka — fantazya przewyzszata
wszystkie inne sity duchowe. Za pomocg legendy bohaterskiej
zapoznaje sie chilopak z tatwos$cig ze starozytnymi czasami i 6w-
czesnymi stosunkami kulturalnymi. Legenda odzwierciedla praw-
dziwie i wiernie zasadnicze rysy charakteru narodowego; z niej
poznajemy bezposrednio i wiarygodnie zwyczaje, obyczaje, wie-
rzenia. spos6b mys$lenia i uczucia narodu. Jest tez legenda jed-
nym z najwazniejszych $rodkéw narodowego wychowania. Spe-
cyficzne cnoty szczepowe przedstawia na doskonatych wzorach
i pogiebia znajomos¢ duszy narodu. Legendy o Dawidzie stanow-
czo skuteczniej dziatajg, anizeli $cisle rzeczowa historya. Jest
przeto legenda bohaterska przedsionkiem, ktéry kazdy chio-
piec przejs¢ musi, zanim wstepuje w olbrzymi gmach historyi
zydowskiej.

Co do strony zewnetrznej wyktadu zaznaczy¢ nalezy, ze
o ile obliczony jest na wrazenie, to musi bezwarunkowo ptynnie
by¢ wygtoszony i nalezycie akcentowany. Zastepowy musi by¢
panem materyatu i na kazdg lekcye nalezycie sie przy-
gotowa ¢ W przeciwnym razie utraci powage w oczach swych
chlopcoéw i narazi sie na nieprzyjemne usSmieszki i docinki. Za-
stepowy legendy opowiada, a nie czyta; przyczem winien
unika¢ napuszonosci i rozwlektosci, gdyz w ten sposéb tylko
znudzi chiopcéw. Postacie malowac¢ nalezy jasno i dobitnie,
postugujgc sie przy tem rysami anekdotycznymi. trafnemi przy-
stowiami it. p. Wedle moznosci przedstawia¢ zewnetrzny wyglad
osoby. Eliasz n. p. to starzec o diugiej, siwej brodzie, btyszczg-
cych, jasnych oczach, diugich, niestrzyzonych wiosach, odziany
we Wiosienice i opasany sznurem, z laskg w reku — gromigc
Achaba, ma jeszcze zachmurzone oblicze, grozby w ustach i t. d.
Rowniez nalezy przedstawia¢ Mojzesza, Amosa, Jeremiasza i in-
nych prorokéw wedle obrazow.

Poclczas wyktadu chitopcy pisaé nie powinni. Mozna
najwyzej wyktad po skonczeniu powtérzy¢ i omawiaC. Bedzie
on doskonatym substratem pod pogadanke, ktéra tez jest naj-
lepszym $rodkiem do zachowania wyktadu w pamieci. Wyktad
nie powinien tez by¢é zanadto dtugi, a usunaé¢ nalezy wszystko,
co by mogto rozprasza¢ uwage.



W tak umiejetny sposob prowadzone pogadanki przykujg
matych stuchaczy, zrobig im mitemi godziny historyi i z ute-
sknieniem oczekiwa¢ beda chwili, kiedy zastepowy znowu kilka
legend opowie. A gdy szomer pozna w tym okresie caty skarb
naszych legend, wéwczas z zamitowaniem i najzywsza ochotg
przystapi do nauki historyi. Zechce on poznaé¢ tto, na ktérem
wystepowali, warunki, wsréd ktérych zyli tak mitowani
przezeh bohaterzy narodowi. Stad zadanie uczenia sie historyi
nie bedzie dla niego zadnym przymusem, lecz owszem wyptywa/:
bedzie z jego wiasnych potrzeb duchowych.

W tem wyzsze m stadyum dazyé nalezy do gtebszego
poznania zwigzku przyczynowego wypadkéw. Na pierwszy plan
wysuwaé sie powinno wewnetrzne zycie narodu, a wiec rozwdj
stosunkow spotecznych, ekonomicznych i kulturalnych. Ale i tutaj
nie nalezy zaniedba¢ pierwiastku legendarnego, a przedewszyst-
kiem bohaterskiego. Nalezy wprawdzie wykazywac, ze gtebsze
korzenie ruchu tkwig w pradach czasu i kierunkach duchowych
narodu, ale wyjasnia¢ roéwniez nalezy, ze okolicznoscia roz-
strzygajagca jest osobistos¢ kierujgca. Nalezy wiec zawsze
uwzglednia¢ to, ze wlasuie w tak zwanych okresach gtdwnych,
t. j. we wszystkich ptodnych i tworczych epokach historycznych,
takie osobistosci wysuwajg sie na pierwszy plan.

Azeby utrzymaé wiasciwy stosunek wyktadu do podrecz-
nika, powinien zastepowy uwzgledni¢ ksigzke przepisang i tym
sposobem umozliwi¢ szomrom znajdywanie w niej pewnych choé-
by punktéw wytycznych dla pracy domowej i unikanie nieznos-
nych notatek. Dyktowa¢ caly wykiad jest niewskazanem.

Korzystnem tez bedzie zadawa¢ nieraz wypracowallia
pisemne (w jezyku hebrajskim), w ktérych szomer okaze na-
byte na pogadankach wiadomosci. Zadania takie majag w pierw-
szym rzedzie na celu, da¢ chlopcom mozno$¢ wolnego przed-
stawienia osobistych pogladow i refleksyi. W zadaniach podob-
nych mniejsza nalezy przywigzywa¢ wage do stylu, a baczy¢
w pierwszym rzedzie na tre$¢. Na pogadance omawia sie wszyst-
kie zadania, ale ztego zdania nie nalezy o$miesza¢ w obliczu za-
stepu, lecz prywatnie danemu szomrowi zwroci¢ uwage na biedy
i braki.



Materyat przeznaczony dla poszczegdlnych klas jest na-
stepujacy:

Klasa Il. Legendy i podania bohaterskie oraz historya
wielkich ludzi az do XIX. wieku.

Klasa HI. Syst ematyczn a historya legendarna.

Klasa IV. Dubnow (hebr.)do r. 500.po Chr.

Klasa V. Brann: od r. 500—1789, |II. i lIT. tom (nie-

miecki) ; naturalnie omawia sie po hebrajsku.

Klasa VI. Wiek XIX. i XX.na podstawie historyi Dub -
liowa (ktérej ttumaczenie niemieckie ukaze sie po wojnie *).
(T. zw. dzisiaj historya syonizmu nie jest niczem innem, jak
historyg zydowskag XIX. i XX. wieku. Nie nalezy jej tez odtad
predzej uprawiac¢, zanim sie nie opanuje doktadnie catej
historyi zydowskiej.)

Obowigzkowe lektury w klasie VI. sa:

Pinsker: ,Autoemanzipatiolt.

Achad Haam: , Al paraschath drachinr4 (w wyborze).
Herzl: Wszystkie pisma zydowskie.

Pasmanik: ,.I)ie Seele Israels*.

Ruppin: ,.I)ie Juden der Gegenwart".

Zaznaczamy raz jeszcze, ze wszystkie te klasy prze-
rabiajg historye w jezyku hebrajskim*— z wyjatkiem klasy
Il-giej i Ill-ciej.

Podreczniki dla zastepnego:

Dla legend: Bialik—Rawnicki: TuJKn “£D/
Lewner: r,H:X
Berdyczewski: "rHINri
Dla historyi az do X!X. wieku: Klausner i Gratz (maty):

Dla wieku XIX.: Dubnow (patrz wyzej!)

*) Az do ukazania sie tej historyi polecamy postugiwa¢ sie historya
Hemana: Geschichte chjs judischen Volkes. oraz S. Bernfelda: juden und
Judentnm im XIX. Jahrhundert. (3 tomowa historya M. Philippsohna.: Neuest.e
Geschichte des jiidischen Volkes, jest za obszerna dla nas i tendencyjna, ho
pisana w duchu asymilacyjnym.)



c) Palestynski e

I. Dla mtodszych.

W zastepach mitodszych szomréw (Il., [ll., 1V.) powinna
Palestyna sta¢ na pierwszym planie pogadanek historycznych
i wolnych. Zastepowy nie powinien omija¢ Zzadnej sposobnosci,
czyto przy opowiadaniach z historyi zydowskiej czyto na
wycieczkach i zabawach, by szomréow zajgé Palestyng. W naj-
mitodszych tych latach powinien kierownik przez serdeczne opo-
wiadanie o Kkraju naszym, jego przesztosci i terazniejszosci,
przez pokazywanie i objasnianie obrazéw i widokdw
palestyriskich, obudzi¢ w duszy kazdego miodego szomra gle-
boka mitos¢ do kraju i tesknote za nim. To ma by¢ celem po-
gadanek palestynskich. Nie majg one wcale by¢ ,systematyczne¥d
Nie suche nauczanie, nie gromadzenie faktéw i cyfr doprowadzi
do celu. Kierownik, ktéry juz sam w zastepie wyzszym przerobi!
palestynografie, potrafi w odpowiedni spos6b opowiada¢ swoim
chtopcom o koloniach i miastach palestynskich, o trybie zycia,
szkotach tamtejszych; na tonie przyrody golusowej opowiadaé
im bedzie o naturze palestynskiej, jej skarbach i pieknoSciach ;
zaznajomi chlopcéw z trudami i mozotami pionieréw palestyn-
skich (Bilu, Szomrzy w Palestynie).

W V. klasie, gdzie historye zydowskg systematycznie juz
sie uprawia, nalezy tez krdotko przerobi¢ geografie Palestyny
w epoce niepodlegtosciowej. Podrecznik hebrajski Dubnowa do
tego wybornie sie nadaje. Gidwnie sie rozchodzi o wyszukiwanie
miast historycznych na mapie i $ledzenie na niej wedro-
wek, zmian osiedlenia sie Zydéw w Palestynie, utworzenia i roz-
woju panstwa zydowskiego i t. d.

W II. i Ill. klasie nie powinno sie postugiwaé zadnymi
podrecznikami. Kierownik musi czerpa¢ ze swoich wiadomosci
i przygotowywac sie do pogadanek na podstawie opiséw podrdzy
po Palestynie, osobno wydanych lub zamieszczonych w rozmai-
tych czasopismach. / chiopcami czyta¢ lekkie opisy Palestyny
z rocznikdw Haszacharu, Morii, z zydowskiej i hebrajskiej lite-
ratury. Ponadto polecamy obrazy z ilustrowanych dziet palestyn-
skich. przedewszystkiem Trietsch: Bilder aus Patastina i albuméw
palestyinskich n. p. Kanna.
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Kierownikom polecamy:

W. Bambus: Palastina. Land und Leute.
Adolf Friedmann: Palastina-Reisebilder.

A. Hausman: Zywiot zydowski w Palestynie.
I. H. Kann: Erez lIsrael (po niem.).

A. Pacjuet: In Palastina.

Judische Kolonien in Palastina.

O Bilu patrz: S. Bernstein: Die Bilu. ,Welt* 1913
1. i 2 nr)

Otto Eberbard w zbiorze: ,,DieTreue®. Jiidischer Verlag 1915

O Szomrach: Ksiega Jizkor w hebr. i zyd. wydaniu.

Na czytanki nadaje sie Sz Asza: Erez Israel
(w zyd.). — [Jest tez thum. niem.: ,Im Lande der Yater®J

Il. Dla starszych.

Nauka palestynografii w zastepach wyzszych da si® ogdtem
podzieli¢ na dwie partye: na 1 og6lny opis kraju
i ll. historye kolonizacyi naszej po dzien dzisiej-
szy. Dotychczas partye pierwsza brano zwykle catkiem pobiezni*'
i szkicowo, a dokladniej zajmowano sie tylko partyg druga,
ktéra tez moze naszych chiopcédw bardziej interesuje. Jestto jed-
nak metoda bardzo btedna. Abstrahujac juz od tego, ze jesl
przecie moralnym obowigzkiem kazdego Zyda doktadnie poznaé
ojczyzne swa. ktorej w przysztosSci prace swa chce poswiecié, to
jest juz nieznajomo$¢ stosunkdw klimatycznych, hydrograficz-
nych i t. d. kraju, powazng przeszkodg w zrozumieniu kwestyi
kolonizacyi naszej i perspektyw rozwoju jej na przysztosc.

Mimo to metoda pracy systematycznej rdzng by¢ musi
w obu wyzej wspomnianych partyach. Opis ogélny ma tylko do
czynienia z faktami, nad ktérymi nie jest mozliwg zadna dy-
skusya; co najwryzej mozna je tylko uzupeinia¢. Jestto wiasnie
geografia podobna do tej, ktorej sie uczymy w gimnazyum z tg
tylko roznica, ze z mitosciag i obszerniej przez nas bedzie
przerabiana, szczegdlnie, ze niektére partye, do ktoérych pozniej
w czesci drugiej palestynoznawstwa trzeba bedzie nawigzac fjak
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ludnosé, stosunki prawnopanstwowe i t. p.), szerzej i dokiadniej
majg by¢é opracowane. Z drugiej strony napotykamy przy pracy
nad ogdlnym opisom Palestyny na te trudno$¢, ze "brak po dzi$
dzien dzieta, czy to w jezyku hebrajskim, polskim czy niemieckim,
ktéreby doktadnie, wyczerpujagco i bezstronnie go nam podato.
Jako podrecznik do nauki tej czesci (T.) palestynografii pole-
camy tymczasem:

G Holsclier: Landes- und Yd&élkerkunde
Palastinas. Sammlung GOschen 345. Leipzig 1907

i celem uzupetnienia najnowszemi datami og6lnemi, spe-
cyalnie w odniesieniu do kolonizacyi zydowskiej — odpo-
wiednie rozdziaty z dziek

I> Trietsch: Palastinahandbuch. Wyd. 3 1913-
i O Nawratzki: Die jlidische Kolonisation
Palastinas (Il. Teil.

Caly materyat I. czeSci nalezy podzieli¢ na nastepujgce
lekcye :

1 Granice, uksztaltowanie poziome i pionowe.
Rzeki, jeziora i morza.

Stosunki klimatyczne i zdrowotne.

Swiat zwierzecy i roslinny.

Ludnos¢.

Miasto i wies.

Stosunki prawno-panstwowe.

Szomrzy prygotowujg .sie do kazdej lekcyi z wyzej wy-
mienionych podrecznikow. Referatéw nalezy unikaé. Zastepowy
przerobi lekcye w ten sposéb, by sie modz przekonaé, czy wszyscy
zapoznali sie z zadanym materyatem. Wazniejsze, w powyzszych
podrecznikach mniej uwzglednione partye, sam uzupeini lub
odda specyalny w tym celu referat jednemu z szomréw na pod-
stawie szczegbtowych prac. 1 tak polecamy doktadne omdwienie
stosunkéw zdrowotnych, ludnosciowych i prawno panstwowych.
Doktadniejszg bibliografie znajdzie zastepowy w powyzszych pod-
recznikach. Partye nalezy przerabia¢ doktadnie, nie powierzchow-
ne; ale przytem unika¢ szablonu i przesadnej naukowosci,

NoohA~own
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Pierwsza cze$¢ palestynografii wchodzi w plan pracy na
drugiem potroczu V. klasy.

Druga cze$¢ palestynografii, rozw6j i stan obecny koloniza-
cyi, najskuteczniej bedzie przerabiana w klasie VI., w $cistym
zwigzku z przepisang na te klase historyg zydowskag wieku XIX.
i ruchu miodo-zydow”kiego.

Praca nad ll-gg czeScig palestynoznawstwa zupetnie inaczej
powinna wygladaé. | tu wprawdzie ma sie do czynienia z fak-
tami, ale fakty te nie stanowig nic jeszcze zamknietego w sobie,
do historyi juz nalezagcego, i nad czemby wymiana mysli byla
niemozliwg lub niepozadana. Wszystko zydowskie w Palestynie
tworzy sie dopiero, mamy tam do czynienia z prébami, ktorych
znaczenie jednak wielkie, nie tylko dla naszego narodu, ale i dla
og6tu ludzkosci. Dlatego tez podawanie faktdw, dat, nazwisk,
cyfr i t. p. bez omawiania jak najszerszego i najswobodniejszego
kazdej sprawy i kazdej kwestyi mijatoby sie w tym wypadku
zupeinie z celem.

Najlepiej sie nadajg obok referatow pogadanki, ktére pro-
wadzi¢ ma z reguly zastepowy.

Caty materyat (czesci 11.) mozna podzieli¢ na nastepujace
0g6lne lekcye:

L Ekonomiczne i narodowe przyczyny kolonizacyi.

II. Dzieje kolonizacyi: 1. chowewe-syonskiej, 2. Rotszylda
i Iki (t. zw. filantropijnej), 3. prywatno-kapitalistyeznej, 4. orga-
nizacyi syonskiej.

I11. Obecny stan kolonizacyi: 1 kolonizacya wiejska, 2. ko-
lonizacya miejska, 3. kwestya robotnicza, 4. kwestya produkcyi
i podziatu ziemi, 5. stosunki kredytowe, G stosunek do innych
narodéw w Palestynie.

IV. Palestyna jako centrum kulturalne zydostwa: 1. Szkol-
nictwo ludowe, $rednie i wyzsze, 2. Instytucye osSwiatowe i kul-
turalne, 3. Literatura i prasa hebrajska w Palestynie.

V. Perspektywa na przysztosc pod wzgledem politycz-
nym, kulturalnym i ekonomicznym.

Caly powyzszy materyat zebrany jest w dziele:

(lurt Xawratzki: Die jiidiscle Kolonisation
Palastinas.



Tylku kwestye kulturalne trzeba bedzie uzupetnié, gdyz sg
one u niego zbyt pobieznie traktowane. Pilniejsi szomrzy nie-
chaj korzystajag ze zrodet bibliograficznych, podanych ii Na-
wratzkiego.

Z dziet ogtoszonych po wyjsciu Nawratzkiego po-
lecamy :

Elias Auerbach: Palastina ais Judenland. 1913.

A. Bohm: Der judische Nationalfonds. 2 wyd. 1916.

J. Oettinger: Methoden and Kapitalbedarf jiidischer Kolo-
nisation in Palastina, 1917.

A. Paquet: In Palastina. 1915.

Judische Kolonien in Palastina. 1916.

A. Ruppin: Syrien ais Wirtschaftsgebiet. 1917.

Zionistische Kolonisationspolitik. (Protokolt des
X. Zionistenkongresses.) 1913.

L. Schulman: Palastina und die Fellachenwirtschaft. 1916.
E. Tschlenow: Fiini Jahre Palastinaarbeit. 1913.
Erez Israel: Mitteilungen des J. N. F., Haag, 1 i2. zeszyt.

Be-schaa-zu 1—II1 (hebr.).
Ben-Hazmanim (hebr.).
Rozrzucone w I i Il. roczniku ,,Der Jude" prace A. Rohma.

A. D. Gordona, J. Oettingera, Nawratzkiego. Trietscha i War-
burga.

Metoda pracy bedzie najlepiej nastepujgca:

Na zadany temat przygotowujg sie szomrzy na podstawie
podrecznika Nawratzkiego, a ponadto jeden z nich wygtasza re-
ferat (o ile kierownik uwaza za stosowne, jeszcze na podstawie
spec¢yalnie mu poleconych prac), po ktérym rozwija sie poga-
danka, umiejetnie kierowana, nie przeradzajgca sie w bezproduk-
tywne dyskutowanie i teoretyzowanie. Celem tej pogadanki jest:
wszechstronnie rozswietlaé temat i da¢ mozno$¢ kazdemu swo-
bodnie sie wypowiedzie¢. Pod koniec pogadanki powinien zwykle
jeden z szomréw (referent) rezultat jej, celem lepszego zapamie-
tania, zreasumowac.
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) zydowski e.

Kto chce mie¢ klucz do duszy zydowskiego ludu w golu-
sie, ten koniecznie musi pozna¢ literature w ludowym jezyku.
Nie tylko, ze takie zajecie sie nig nie przyniesie uszczerbku
hebrajskiemu pierwiastkowi, lecz owszem go uzupeini i za-
okragli. Nie mozna si¢ bowiem mieni¢c prawdziwym, petnym
Zydem, jesli sie nie poznato psychiki ludowej, tak jak ona jest,
przedstawiona przez mistrzéw zydowskiej literatury w ich pie-
knych utworach. Kto z nas powaznie moze twierdzi¢ o sobie, ze
zna swoj narod dokiadnie, jes$li nie czyta! Pereca i Abrahamo-
wicza? Szczeg6lnie dla nas, miodziezy gimnazyalnej, ktéra zmu-
szona jest zy¢ przewaznie ws$rdd obcego, niezydowskiego S$rodo-
wiska, literatura ta jest prawie ze jedynym weztem, ktoéry nas
spaja z ludem i umozliwi nam. gdy czas przyjdzie po temu (po
wyjsciu fz gimnazyum), prace wsrdéd ludu i dla ludu. Szomer
przedewrszystkiem pozna jezyk zydowski, by mddz z cztowie-
kiem z ludu w jego jezyku mowié, a nie zmuszaé go do méwie-
nia mowag mu obca. ktorej przewaznie nie zna. A uczy nas
jeszcze doswiadczenie, ze owo zjawisko, iz zydowscy, miodziericy
tylko po polsku moéwig z ludem, nietylko wzbudza w ludzie nie-
cheé i niedowierzanie wzgledem ,gojow*, ale précz tego stwarza
pewne przykre uczucie nizszosci i upokorzenia; lud przyzwyczaja
sie widzie¢ w polszczyznie studenta pewnego rodzaju wyzszos¢

a owmo przykre uczucie zacheca go do nasladowania mito-
dziezy w uzywaniu obcego jezyka. 1 tak chcac, czy nie chcac,
szerzymy asymilacye.

Pogadanki z literatury zydowskiej prowadzi sie dopiero
w Il klasiel

Liczy¢ sie musimy z tem, ze wiekszo$¢ miodych szomréw
nie umie czyta¢ po zydowsku. Zastepowy wiec bedzie uwazat
nauczenie chtopcow czytania za pierwszy swdj obowigzek.
Uczyni to w ten sposob, ze bedzie sam czytat pewien ustep,
a nastepnie kaze chlopcom to samo uczyni¢. Kiedy wszyscy juz
bedg dobrze czytali, moze zastepowy ktéremus$ z chlopcow kazac
czyta¢, naturalnie takiemu, co pieknie czyta¢ potrafi. Rzecz to
bowiem bardzo wazna: WTazenie nie w malej mierze zalezne
jest od pieknego czytania. Czytajac jaki$ wiersz lub ustep z li-



teratury, zastepowy zwroci uwage na jego piekno$é, na rysy.
ktére pod jakimkolwiek wzgledem uwydatniajg charakter, dusze
ludu, na sposob, w jaki autor traktuje przedmiot. W zwigzku
z tem rozwija sie pogadanka. Ten lub Ow szomer przypomina
sobie, ze jemu samemu wpadt w oko ten wiasnie rys, ktéry pod-
chwycit autor, ze i u niego budzity sie podobne uczucia i t. p.

Co do materyatu samego, to wskazanem bedzie uzywac
Reisena chrestomatyi literatury zydowskiej, ktéra sie ukazata
w Warszawie (w trzech czeSciach).

¢CNEnKn ,pw sy) jptsKkaKBDjnn amak

Mozna zatem co roku (IIl., IV. i V. klasa) czyta¢ jedng,
cze$¢. Zastepowy moze jednak sam z podanej nizej literatury
wybra¢ miejsca najpiekniejsze, ktére daja jasny obraz z zycia
zydowskiego, codziennego i S$wiatecznego, z uczu¢ i mysli, ra-
dosci i smutkéw ludu. — Nastepujace utwory nadaja sie naj-
lepiej do czytania na podobnych pogadankach:
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2. Pogadanki wolne.

Osrodkiem zycia i ogniskiem duchowem musi by¢ dla kaz-
dego szomra zastep. Przyjacielem zbiorowym musi on mu by¢,
do ktérego sie odnosi¢é mozna z mitoScig i szczero$cia, ktédremu
sie zwierzy¢ mozna z tego, co piers rozpiera. Kazdy znalezé
musi w zastepie to. czego jemu osobiscie brak, znalezé musi
zycie w wszelkich jego przejawach i towarzyszy zycia, nie
tylko nauki. Z tego tez wynika forma i tres¢ gawed wolnych.
Gawedy wolne powinno mie¢ forme rozmow przyjacielskich.
I tak. jak kazdy do przyjaciela swego zwraca sie ze swemi
watpliwo$ciami i problemami, jak z przyjacielem swoim dzieli
sie wszelkiem pieknem i dobrem, co znajduje w zyciu, wszelkg
piekna, wzniostg myslg, lub ksigzka, co na nim wieksze zrobita
wrazenie — tak tez zwrdci sie z tein wszystkiem do zastepu.
Na gawedzie jest czas i miejsce na wypowiedzenie sie najbardziej
osobiste i podzielenie sie z innymi mys$lami i uczuciami. To tez
nie bedzie gaweda zawsze programatyczng. Charakter i indywi-
dualno$¢ uczestnikbw nada jej kierunek. Rozmowa rozpocznie
i urwie sie nagle, jak poczyna i rwie sie rozmowa dwu przy-
jaciét. Niejednokrotnie piesn ja przerwie lub milczenie, gdy
stébw zabraknie na wyrazenie mysli i uczué. A zastepowy? Jesli
przyjmiemy, ze zastepowy jest indywidualnos$ciag silniejszg i ory-



ginalniejszg niz inni. wtedy wplyw jego na gawedach takich
nie tylko nie stabnie, lecz wzmaga sie. Na gawedach takich
dopiero, na ktérych kazdy jest soba, w pelnem znaczeniu tego
stowa, moze wplyw jego na sposéb mysSlenia i czucia by¢ tem
potezniejszym.

Zdajemy sobie jednak jasno sprawe z tego, Ze gawedy
wolne w formie powyzej naszkicowanej odbywac¢ sie moga
dopiero po pewnym czasie, gdy cztonkowie zastepu juz sie
w pewnej mierze zapoznali i zadzierzgneli miedzy sobg pierwsze
wezty przyjazni.

Jak jednak dojs¢ do tego? Zastepowy umozliwi zzycie sie
i poznanie sie wzajemne czlonk6w zastepu przez czeste scha-
dzanie sie, przez spacery i wycieczki i — co nie mniej wazne
przez pogadanki na temat, ktéry nie wymaga specyalnego przy-
gotowania lub wiadomos$ci wstepnych, stowem: przez pogadanki
na temat wolny. Zrozumiatem jest réwniez, ze nie mozemy sie
w poczatkowem stadyum istnienia zastepu spodziewaé inicyatywy
ze strony chiopcoéw. Od zastepowego bedzie z poczatku wszelka
inicyatywa wychodzita. Ten jednak bedzie ustawicznie zdgzat
do tego, aby pogadanki jak najpredzej przybraly charakter
rozméw i gawed przyjacielskich, naturalnych i szczerych, do
ktérych impuls, niezawsze od niego wychodzi¢ bedzie.

W ramy gawed wolnych musi. jakeSmy juz wspomnieli, to
wszystko wchodzié, co miodziefica zajmuje. To tez zalezy ich
charakter gtéwnie od jazni danych osobnikéw. Sadzimy, ze jest
duzo, duzo kwestyi, ktdre muszg kazdego miodzienca zajmowac.

Ws$réd pogadanek zajmie n. p. wazne miejsce kwestya
przyjazni i mitosci, tudziez kwestya seksualna. Kwestye takie
powinne w patrolu dojs¢ do gtosu. Cobz bowiem bardziej zblizy
ludzi do siebie jak szczera, serdeczna razmowa o tem? Coz
umozliwi zastepowemu bardziej poznanie swoich braci bez
czego wszelka praca potowiczng bedzie i urywkowg? O ile
chcemy, by szomer znalazt w patrolu wszystko, czego mu brak
to kwestyi tych zamilczeé¢ nie mozemy.

Na gawedach podzieli sie zastgpowy z chlopcami swym
ideatem cztowieka-Zyda, ktérego szomrem zwie. Mtlodziez
przyjmuje sie predko pieknymi ideatami. Nie trudno bedzie



wiec zastgpowemu wpoi¢ je w ich .serca i razem z nimi dazy¢
do ideatu cztowieka-Zyda, co na strazy stoi swego cztowieczen-
stwa i na strazy narodu.

Na gawedach beda sobie szomrzy-bracia sprawe zdawaé
z drogi, ktérg przebyli, z trudnosci juz pokonanych i z tych,
ktére dopiero pokona¢ musza, by dojs¢ do celu. Spotem is¢
beda, razem tworzy¢ beda plany przysztosci i $ni¢ ztoty sen
wolnego zycia na wiasnej glebie. Lecz nie tylko $nic!

0 ile zastep ma byé czem$ calem i zupelnem, o ile ma
mozliwie wszystko dawa¢ swym cztonkom, to musi sie piele-
gnowat w nim sztuke, a przedewszystkiem najpopularniejszy jej
rodzaj: poezye. Niejedng pogadanke wypetnig wyimki z pieknej
literatury rodzimej, lub powszechnej. Niejedna godzina przeminie
moze na gawedzie o przeczytanych, lub widzianych w teatrze
ntworach. Miodzieniczem jest zamitowanie do sztuki i jest
w stanie da¢ niejedng chwile gtebokiego zadowolenia. Jeszcze
jeden rodzaj gawed musiatby w miejscu tem byé uwzgledniony:
pogadanki przyrodnicze. O znaczeniu przyrody dla nas nie
trzeba juz stéw tracié. Wielu jeszcze jednak nawet tak zwanych
»mitosnikdw przyrody" poprzestaje na pewnego rodzaju plato-
nicznym stosunku do niej. Chcac jednak przyrode pokochaé, musi
sie jg znaC. Zastepowy postara sie zapoznaé chiopcow z powsta-
niem $wiata i rozwojem kuli ziemskiej, z wiatrem, ogniem i wodg
w przyrodzie, z florg i faung. Da im wyiazng odpowiedZ na
pytania, co codzien cisng sie na usta; co to jest rosa i szron,
btyskawica i grzmot? Zyczenia godnem bytoby zapoznanie sie
z najwazniejszymi wynalazkami i tak, jak szomer zna¢ winien
tajemnice przyrody, tak tez nie powinien by¢ telefon i kolej
zelazna, papier i szktlo — li tylko cudem, do ktorego sie jest
przyzwyczajonym i ktorego sie codzien uzywa — ktorego sie
jednak nie rozumie. Szomer ma oczy otwarte na wszystko.
Kopcaca lampa wywota u niego pytanie: Dlaczego lampa kopci?
Dlaczego spuszczamy story, gdy sztuczne zaswiecamy Swiatto
i t. d Szkota réwniez moze nam przy poznaniu nauk przyro-
dniczych by¢ bardzo pomocng. Niech jednak nic nie pozostanie
w teoryi! Idzcie w pola i lasy, uczcie sie patrze¢ i ogladac
rosliny, zwierzeta i ptaki, wtedy poznacie nature, wtedy poko-
chacie jg; i tem silniejsza zatesknicie tesknotg za wasng naturg
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i wilasng gleba, im wieksze zrozumienie dla niej wogodle
mie¢ bedziecie!

Pogadanki wolne w zastepach miodszych beda oczywiscie
miaty inny charakter. Inicyatywa bedzie wychodzita przede-
wszystkiem od zastepowego, ktdéry na gawedach takich bedzie
swym chtopcom opowiadat podania i basnie z naszej przesztosci,
bedzie im prawit o naszych bohaterach, od Mojzesza do Biluj-
czykdw. o zyciu naszych braci w Palestynie. Zastepowy bedzie
sie na takich pogadankach staral gtéwnie o to, by szomrowe
ideaty przeszty w krew miodziutkich szomréw. Bedzie on zycie
codzienne, zwykle spostrzezenia i zjawiska brat za punkt wyjscia,
by nawigzujac do tego, kresli¢ ideat, ktory sobie WBFobil szomer
0 zyciu; bedzie sie starat budzi¢ mitos¢ dla dobrych uczynkéw,
postugujac sie przyktadami z zydowskiej historyi. Wskazywac
bedzie na zadowolenie wewnetrzne, jakie miodziezy daje idealne
zycie. Bedzie opowiadat o szomrach palestyiAskich i wskaze
potrzebe, bysSmy sami w przysztosci potrafili broni¢ godnosci
1 bytu narodu, jak to oni czynig. Bedzie opowiadat o ruchu
skautowym angielskim i u innych narodéw, wskaze na roznice
miedzy ruchami tymi a naszym. Bedzie on sie starat przez
wypytywanie chlopcéw wciggna¢ ich do rozmowy, poznawaé ich
psyche oraz zblizy¢ w ten sposob stopniowo do siebie cztonkéw
zastepu. Przytem atmosfera musi byé jak najbardziej swobodna.



VIl. Rozdziat.
O Sspiewie.
egenda chasydzka opowiada nam o pewnym chiopcu, Kktéry
L ani czytaé, ani modli¢ sie nie umiat. Zawsze przebywat
w lesie i wygrywat sobie na fujarze... | pewnego Jom-
Kippur zaprowadzono go do boznicy. Widziat rozkotysane tlumy,
styszat modlitwy, $piewane w naboznem skupieniu. Wpatrywat
sie w szeroko otwarte ksiegi, lecz c6z, kiedy czyta¢ nie umiat...
I chwycito go niewymowne uczucie za serce. W nim, gdzie$ na
dnie, co$ Spiewato, wyjat tedy z zanadrza fujare, i zagrat...
Thum sie oburzyt, ale sedziwy Rabbi rzekt: ,,Na skrzydtach piesni
jego wzniosty sie wasze modlitwy do ,Kisej-hakawod", Bog je
ustuchat.* A tlum uwierzyt w stowa Rabbiego.
Potega pie$ni jest niezrobwnana. W niej uczucia nasze znaj-
dujg najodpowiedniejszg szate.
Bo piesn jest stowem i muzyka. Gdy uczucia nasze sto-
wami wyrazamy, to przy catym rytmie i melodyjnosci stowa,
nie oddamy ich tak subtelnie, jak w muzyce Ilub S$piewie.

W duszy naszej nurtujg mysli i uczucia. Stéw dla nich nie
zawsze znalezé umiemy. Wtedy 2z piersi naszej wyrywa sie
piesn. | jak ten chiopak, ktéry w boznicy innej mowy nie

znalazt, jak fujare, tak i my czesto tylko w $piewie uczucia
nasze wylewamy.

My, szomrzy, wracamy do piesni jako najelementarniejszej
formy naszych uczué¢ i uczué narodu.

PiesSn w naszem zyciu pielegnowa¢ musimy; jest ona nad-
zwyczajnie wptywowym czynnikiem wychowawczym, jezeli tylko
odpowiednio sie nig postugujemy na naszych wycieczkach i po-
gadankach.
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My wracamy na tono przyrody. Tu stajemy sie¢ ludZmi
nowymi, tu tworzy sie wolny Zyd, a temu S$piew jest wiernym
przyjacielem. Bedac na wycieczce, czy to pracujgc, obozujgc lub
maszerujac, $piew nam zawsze towarzyszyé powinie n. Nie
powiadamy, ze musi. Do S$piewu zmusza¢ sie¢ nie powinno.
Czesto jesteSmy w stanie, gdzie $piew nam jest zupetnie zbed-
nym. Chwile dla $piewu musi prowadzacy wyzyskac.
Zwaza¢ powinien na nastrdj ludzi i na potozenie — choéby nawet
z punktu widzenia estetycznego. Gdy wszyscy sg rozchoceni
i weseli, $piew powazny i uroczysty, jak ,Hatikwah" Iub
»Szwuah“, bytby zupeinie nieodpowiedni i o matem $wiadczytby
zrozumieniu tego, co sie $piewa, | pogadanki $piew czesto po-
winien uprzyjemniaC. Lecz i tu uwzglednia¢c musimy potozenie
chwili. Spiew odpowiada¢ musi tematowi gawedy i na-
stroj ow i ludzi. Stosownie do chwili zanucimy pie$n lu-
dowg, narodowa, smetng lub skoczng. Takto Spiew stanie
s ie waznym czynnikiem wychowawczym. Wplywajgc na uczu-
cie, pokrzepi ducha.

Jako $piewniki polecamy:

Hubner: "[Ti: ">
rdelsohn: "CWH (2. cz)
Gordon: "TBTfi'



VIIIl. Rozdziat.

Cwiczenia i zabawy.

ry na wolnem powietrzu zyskujg coraz wiecej uzna-

nia, tak wsrdd lekarzy, jak i wychowawcéw. Znaleziono

w nich jeden z najlepszych $rodkéw do walki z przepra-
cowaniem umystowem, szczegblnie czestem u miodziezy szkolnej.
Szczegdlne za$ znaczenie majg one dla nas; rozwijajg racyonalnie
i wszechstronnie sprawnosci i tezyzne charakteru przez to, ze
wymagaja bacznej wuwagi i dzielnosci, szybkiej oryentacyi
i decyzyi, wytrwatosci i podporzadkowania sie pod przyjete
prawidta. Uczg one ponadto zamitowania do prostoty i natural-
nosci — przeciwdziatajgc rozkapryszeniu i gnusnosci. Jednem
stowem C¢wiczg i hartujg ciato i zmysty we wszystkich kierun-
kach. Znaczenie gier.jest tem donioslejsze, ze daja sie przepro-
wadzi¢ na kazdym terenie w otwartej przestrzeni.

W odniesieniu do kierowania grami szomrowemi czynimy
kilka uwag. Kierujacy gra powinien jg sledzi¢ bacznym wzrokiem;
musi utrzymywaé lad — bez zbytniej pedanteryi — i pozostawiaé
szomrom pewng swobode, ktdra jednak nie powinna mie¢ nic
wspdlnego z niedbalstwem. Je$li to jest mozliwem, kierownik
powinien bra¢ czynny udziat w grze; wptywa to bowiem w nader
silnym stopniu na jej ozywienie, a ponadto poteguje przywigza-
nie szomrow do kierownika. Branie udzialu w grze nie obnizy
bynajmniej jego powagi; przeciwnie, jesli sie okaze wprawnym,
zrecznym i silnym, pozyska sobie jeszcze wiekszy szacunek.
Dlatego tez muszg nasi kierownicy naby¢ jaknajwiekszej spraw-
nosci w grach, a nie powinni zadawalaé sie teoretycznem jedynie
poznaniem ich prawidet.



Przystepujac do gry. kierownik powinien tresciwie i przy-
stepnie wytlumaczy¢ jej prawidta, zwracajagc przedewszyst-
kiem uwage na prawidta zasadnicze, mniej zas whzne modyfikuje,
jezeli chwilowe warunki gry tego wymagaja. Niektore bardziej
skomplikowane gry maja bardzo szczeg6towo opracowane pra-
widta, ktérych jednak nie powinno si¢ szomrom odrazu podawac;
we wstepie wystarcza wyltuszczenie zasadniczych punktéw,
szczegllty za$ podaje sie pdzniej, kiedy sie juz szomrzy z grg
praktycznie zapoznali. Po omdéwieniu prawidet gry, nalezy bardzo
Scisle przestrzega¢ ich wykonania; przyktad powinien dawaé
sam kierownik, o ile bierze czynny udziat w grze; wytamujacych
sie z pod rygoru lub niepostusznych rozporzadzeniom kierownika
Hub jego pomocnika, wybranego z zastepu) nalezy usuwac¢ od
zabawy. Takze ci, ktérzy w czasie gry rozpoczynajag miedzy sobg
sprzeczki z powodu biahostek, obrazajg sie. za niewinne Zzarty
lub dokuczajag towarzyszom, musza zostaé z gry wykluczeni.
Do obowigzkéw kierownika gry nalezy réwniez baczne zwracanie
uwagi na stopied zmeczenia bawigcych sie; powinien 011 zachecac
powolnych, a powstrzymywaé zapamietatych, ktérzy zbytnio
dajg sie unosi¢ temperamentowi. Przy uktadaniu planu gier
i zabaw szomrowych powinien kierownik dba¢ o racyonaloy ich
dobo6r, musi baczy¢ na to, by nie byly jednostronne, a byly
nalezycie stopniowane. Doswiadczenie i wprawa, nabyte w grach
prostych, ma potem znalez¢ zastosowanie w zadaniach zawilszych.
Wogble gry nalezy uprawia¢ jako zupeinie systematyczny
trenning, obejmujagcy wszystkie zmysty: wzrok — w grze
»Kima“ i okreslaniu odlegtosci, stuch — w podchodzeniu $lepego
i w rozréznianiu dzwiekéw i kierunku ich pochodzenia, wech
w rozroznianiu zapachéw, dotyk — przez d¢wiczenie jego wra-
zliwosci na coraz mniejsze obciagzenia i przez ocenianie ciezarow
i t. d Takie gry i ¢wiczenia nalezy uprawia¢ zawsze w syste-
matycznym porzadku, powraca¢ do nich jaknajcze$ciej i podnosié
w ten sposOb ustawicznie miare osiggnietej juz sprawnosci.

W grach i zabawach winni zawsze bra¢ udziat wszyscy
szourzy, bez wzgledu na to, ile razy juz w niej uczestniczyli.
Zaczyna sie zawsze od gry ftagodnej, przechodzi si¢ stopniowo
do bardziej meczacej, a koAczy sie znowu spokojniejsza, n. p.
jaka$ gra towarzyska lub obozowa. Gre kazdg nalezy kilka-
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krotnie powtarzaé, a dla uniknigecia znudzenia i monotonii
nalezy znane juz wzory dowolnie urozmaica¢. 1J miodszych
szomrdw mozna bardzo wazny czynnik wykorzystaé, ktéry ich
pocigga i wielce zacheca: romantyczny powab przygdd i epizodéw
wszelkiego rodzaju.

A teraz kilka ogblnych uwag co do przebiegu gier. W terenie,
podszytym lasami i zaro$Slami, musi sie gre przestrzennie ogra-
niczy¢; mozna albo pewng droge, skraj lasu i t. p. ustanowic
granicg, albo tez mozna powiedzie¢: gra ma miejsce na prze-
strzeni 1, 2, o lub wiecej kilometréw, liczac od pewnego wido-
mego, z goOry oznaczonego punktu (wieza koScielna, szczyt gory,
drzewa oryentacyjne i t. d.) w tym lub owym kierunku! Zwazaé
sie powinno na to, aby ,nieprzyjaciele’d sie w rzeczywistosci
spotkali. Jest to pozadanem nie w celu wyéwiczenia — gdyz to
osigga sie juz przez samo tropienie i wywiady —, lecz ze wzgledu
na to, ze kofcowe rozstrzygniecie i ewentualne zwyciestwo
sprawia uczestnikom gry wielkg przyjemnosé¢! Wazng réwniez
rzecza jest na poczatku kazdej gry ruchowej oznaczyé termin
zakonczenia gry, jakotez miejsce zbiérki po jej ukonczeniu, aby
zastepy lub plutony, ktore sie gdzie'; w jakiem$ ukryciu zasa-
dzity, wiedzialy, kiedy sie gra konczy i gdzie swych kierownikéw
i ,nieprzyjaciét’ spotka¢ moga. W tym celu powinno sie przed
rozpoczeciem gry poréwnac¢ wszystkie zegarki. O jednem nigdy
nie wolno zapomnieé: o ustanowieniu sygnatu alarmowego. Moze
bowiem podczas gry zaj$¢ nieprzewidziany wypadek (nagte
powstanie burzy, jaki$ nieszcze$liwy wypadek i t. p.), ktéry zmusza
do predszego ukoficzenia gry, niz bylo umoéwione na poczatku.
Daje sie tez w ten sposob kazdemu szomrowi mozno$¢ wzywania
na pomoc towarzyszy — o ile zajdzie po temu potrzeba. Nalezy
tedy ustanowi¢ odpowiednie sygnaty (zawotania, gwizdy it. p.),
jakotez znaki, stuzace do okreslenia wyrazéw ,zrozumianol,
».nadchodze" it p. W ten spos6b mozna odszuka¢ szomra, co
zblgdzit lub przynies¢ mu pomoc, o ile sie znalazt w niebezpie-
czenstwie. Przedmiotem spor6w bywa bardzo czesto rozstzygnie-
cie, kto zwyciezyt. Mozna unikngé wielu kio ni i niezadowolenia,
jesli gtéwny kierownik kazdej z partii przydzieli dostateczng
ilos¢ ,bezpartyjnych™; ci winni mie¢ jakie$ zdata widoczne od-
znaki, tak, azeby ich mozna byto od innych odrézni¢, Nie jest
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wcale koniecznem, by owi ,sedziowie rozjemczy” byli starsi
wiekiem od grajacych ; doswiadczenie przeciwnie uczy, ze nawet
najmtodsi chtopcy jak najsumienniej i jak najobiektywniej roz-
strzygaja.

Szczegoblnie przy grach, gdzie przeciwnikéw zwycieza sie
przez poznanie ich ,sity“, albo przez odczytanie liczb i cyfr,
przyszytych na kapeluszach chtopcéw (t. zw. gra numerowa czyli
liczbowa), jest konieczng obecnos$¢ kilku ,neutralnych”. Lecz
zawsze ostateczna decyzya nalezy do kierownika gry. Gry moga
byé réwniez rozstrzygniete przez zerwanie odznak, zawigzanych
przez ramie lub epolety koszulki, przyczem odznaki takie muszg
by¢ z papieru lub cienkiej witoczki, azeby je tatwo mozna byto
zerwaé. Szomer, ktéremu przeciwnik zerwie odznake, ma byé
wytgczony z gry (,trup”).

Kierownik gry winien wyttumaczy¢ szomrom, ze takie
wylaczenie z gry nie jest zadng lianba, zwilaszcza, ze kazdemu
sie moze to zdarzy¢. Przy przyznawaniu kresek radzimy dawac
wiecej kresek za dobre sprawowanie sig, niz za wziecie do
niewoli pojedynczych przeciwnikéw. W przeciwnym bowiem
wypadku bedg sie chtopcy jedynie starali o wytapywanie prze-
ciwnikow, a nie o C¢wiczenie zmystow i odpowiednich zalet
charakteru. — o co gtdwnie idzie.

Podajemy jeden przyktad gry na wolnem powietrzu, w ktérej
bierze udziat wieksza liczba szomréow. Oto kierownik staje
z pewnym oddziatem szomréw w $rodku lasu, w dowolnie obra-
nem miejscu. Dzieli go na dwie réwne czesci, dajac jednym
biate, a drugim niebieskie odznaki. Na 15-tu grajgcych przydziela
jednego ,neutralnego”. Neutralni maja szerokie, czerwone opaski
na kapeluszach lub ramionach. Kierownik zapowiada: Tu w lesie,
w promieniu 500 metréw od tego miejsca, spadt lotnik i lezy
gdzie$ w ukryciu; jest ranny i nie moze sie ruszy¢ z miejsca;
mozna go na sporzadzonych na predee noszach zabrac¢ i gdzies-
indziej ukryé, — lecz zadng miarg nic poza ,startein“ gry
(r= 500 m)! Jest godzina 10-a przedpotudniem. Poréwnaé
zegarki! Partya ,niebieskich” idzie przez 10 minut w kierunku
péinocnym, partya ,biatych” — tylez w kierunku potudniowym.
Stamtad wolno o godzinie 108 rozsyta¢ zastepy wywiadowcze,

lecz najwyzej cztery po trzech szomrow!
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Za wywiadowczymi zastepami krocza oddziaty gtdwne
0 godzinie 1048 Kazdej partyi przyznaje sie:

1 kieske — za zerwanie odznaki jednemu z przeciwnikow:

o kreski — za odpowiednie zachowanie sie zastepu;

o, - jeSli zastep przeciwnikéw nieodpowiednio sie
zachowat;

10 kresek — jesli zastep spostrzegt pierwszy lotnika;

20 ,  — jesli jaki$ szomer z partyi przeciwnej brat
udziat w grze po zerwaniu mu odznaki;

10 kresek — zastepowi, ktory przy koncu gry ma u siebie
lotnika.

Nastepnie kaze kierownik jednemu z partyi ,niebieskich"
1jednemu z partyi ,biaiych" doktadnie powtdrzyé, jakie jest
ich zadanie, aby sie przekona¢, czy stowa jego zostaty nalezycie
zrozumiane. W dalszym ciggu zapowiada on: Koniec gry o go-
dzinie 12-ej! Miejsce zbiorki pr/y koncu gry (wzglednie po daniu
sygnatu alarmowego) — na wschodnim skraju lasu! Wkoncu
wyznacza kierownik lotnika, daje mu odznake, po ktérej go
tatwo mozna pozna¢, kaze mu sie ukry¢ na polu gry (promien
— 500 m!) i wrecza mu kartke, w ktdérej jest podany rodzaj
jego rany. Poniewaz za$ lotnik spada z gory (,z chmur4), wiec
wolno mu sie takze ukry¢ w koronie jakiego$ drzewa. Umawia
sie jeszcze sygnaty : ,sygnat alarmowyd: ... ",  .sygnat
0 pomoc": , .- .. .y .zrozumiano'4:
lgra sie rozpoczyna .

Przyktad tu podany mozna wedle woli modyfikowaé: zamiast
jednego moze by¢ wiecej lotnikéw; lotnik przynosi wazne
depesze w alfabecie Morsego lub szyfrach, ktore sie musi odcy-
frowa¢, by médz postawione zadanie rozwigzac i t, p.

W obozie lub lokalu szomrowytn, w czasie zhidrek zastepow,
urzadza sie zabawy towarzyskie. Nie majg one by¢
li tylko $rodkiem do rozpedzenia nudéw podczas dzdzystych
wieczoréw jesiennych lub zimowych; nie sg one jedynie milg
rozrywka — oraz éwiczeniem przytomnosci umystu i cietos$ci,—
lecz stuzg rowniez jako $rodek do tatwego, bo droga zabawy
osiggnietego, uzupetnienia wiadomosci, nabytych w szkole
i w domu. Albowiem zadania fantowe np., ktéremi sie zazwyczaj
koncza tego rodzaju zabawy, dajg ambicyi szomra sposobnosc
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i pole do popisow zaréwno na polu historyi i geografii, botaniki
i zoologii, fizyki i chemii, jak i w dziedzinie literatury, sztuki
i t. pp Tu tez nadarza sie najlepsza sposobno$é przyswojenia
sobie w tatwy i przyjemny sposéb wielu wartosci z kultury
nasze j. Zawsze jednak nalezy zwraca¢ uwage na poziom
umystowy i stopien wyksztatcenia uczestnikéw zabawy, tudziez
na ich charakter i temperament. Zabaw towarzyskich wszelkiego
rodzaju istnieje takie mndstwo, ze nie trudno bedzie kierowni-
kowi o odpowiedni dobor.

Bibliografia:

Edmund Cenar: Gimnastyka szkolua i gry.

St. Tokarski: Zabawy i gry ruchome.

E. Rohlrausch: Bewegungsspiele (wydanie Goéschena 96).

Rosciszewski: Jak sie bawi¢ w towarzystwie (Biblioteka
powszechna 587/92).

Fryderyk Aucyrai: Gry i zabawy dzieciece.

H. Raydt: Bewegungsspiele.

— Spielnachmittage.

Gross: Die Spiele der Tiere.

— Die Spiele der Menschen.

R. Schwahn: Taschenbuch der Jugendspiele.

Dr. Mojmir: Gry i zabawy skautowe.

Gesellschaftsspiele (Miniatur-Bibliothek 717/18)

Gry i zabawy ruchome w ogrodzie Raua

Dr. Eitner: Jugendspiele.

Jungdeutschlands Pfadfinderbucli.



IX. Rozdziat.
Wycieczki i pogadanki techniczne.

zyciu na Jonie natury i w walce z nig staje sie czitowiek
W mezem o harcie ciata i harcie ducha, o miesniach, jak

zelazo i woli, jak stal. To wszystko majg nam da¢ nasze
wycieczki i wedréwki. Bogato obdarzyta nas natura przy-
miotami ducha i ciata. Lecz przymioty te marniejg. Oczy mamy.
lecz nie widzimy, uszy mamy, lecz nie styszymy, mig$nie mamy.
lecz niezdolni jesteSmy do fizycznego czynu. To wszystko musi
sie zmieni¢. Mtiodziez, co tak wielkie zadania stawia sobie
w zyciu, musi inng by¢é. A takim innym typem jest szomei
ktory da sobie rade w kazdem potozeniu, ktory biadzac, glowy
nie traci, lecz z zimng krwig nowych szuka drég. a w razie
deszczu sam dach sobie zbudowa¢ umie nad gtowg, sam obiad
zgotowa¢ na wiasnorecznie zbudowanej kuchni, sam but na-
prawi¢, odziez zaszy¢ i rane opatrzyc.

A walka z przeciwnosciami w naturze przysposobi go do
walki w zyciu. Silny i nieztomny bedzie on dazyt do swego
celu, gdyz juz w miodosci nabyt samodzielnosci i wiary we
wiasne sity. Juz w miodosci nauczyt sie korzysta¢ z broni, ktdrg
nas obdarzyla natura: z oka i ucha, ze $ciegien i miesni.

W ramy naszych wycieczek wchodzi caly szereg ¢wiczen,
zabaw i gier, ktére sg droga do powyzej okreslonego celu.

Teoret3Cznem przygotowaniem do Cwiczen sg tak zwane
pogadanki techniczne. Punkt ciezkosci lezy jednak zawsze
w praktycznem wykonaniu tego, co na pogadankach teoretycznie
omoéwione zostatlo. Teorya bez praktyki nic przed-
stawia zadnej wartos$gi.

Zastepowy musi sobie dokiadnie zda¢ sprawe z wycho-
wawczej wartosci techniki szomrowej. Jest ona jedynie droga
do wyzszego celu wiodaca, ttem, na ktérem miodziez, wspotzyjac,
wykuwa sobie silne charaktery. Zwinno$¢, bystro$¢, spostrze-
gawczos¢, doktadnosé, karnos¢, solidarno$¢, zdolno$¢ oryento-
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wania sie i szybkiej decyzyi. wytrwato$é, zaradno$¢, odwaga
i silna wola — oto kilka zalet, ktére przez c¢wiczenia
techniczne zdoby¢é chcemy. A aby cel ten osiggnaé, musi byc¢
praca celowa, a kierownictwo petne zrozumienia. Nie o ow i-
czenie nam chodzi, lecz o ¢wiczacych. Z tego tez
powodu musi ¢wiczenie szomrowe w ten sposéb by¢ obmyslone
i wykonane, by na kazdej jednostce spoczywalo pewne
zadanie, by jednostki wspdipracowaty, a nie mechanicznie
i bez zrozumienia wykonywaty rozkaz jednego.

To tez powinny zastepy szomrowe za miastem iS¢ czesto
w rozsypce (szyk zastepowy, lub catkiem swobodnie), a nie
w zwartych formacyach, by da¢ tem samem moznos¢ chiopcom
do swobodnego i samodzielnego obracania si¢ w naturze. Zaste-
powy musi sobie zaAvsze przygotowaé pewng tre.*¢ wycieczKi
(nie sztywny program), ktdéra zaleznie od okolicy i usposo-
bienia chtopcow nie tylko moze, lecz musi by¢ zmie-
niona. Na moment ostatni, ktory czesto catej wycieczce wyciska
swe pietno, trzeba bardzo zwazac.

Ponizej podajemy kilkanascie tematow pogadanek technicz-
nych. .Rozumie sig, ze ma to by¢ li tylko substratem dla zaste-
powych, ktérzy tematy tu odpowiednio zmodyfikujg, badzto
dodajagc nowe, badZz tez opuszczajgc niektére. Podane nizej
tematy z takich pogadanek, oraz bibliografia umozliwi w zupet-
nosci, nawet mniej wprawnym, prowadzenie tej gatezi pracy
szomrowej. Jednakowoz jeszcze raz zaznaczamy, ze punkt
ciezkosci techniki szomrowej lezy w wycieczkach.

Iogadalki. Bibliografia
I. Wycieczki szomrowe. Schier: Wandern und Scintuen (Mi-
Ich ce], rodzaje i przebieg. niatur-Bibliothek).
.Tak przygotowuje sie do nich. Il. B.: Der Bergsport.

Metodyka wycieczek krajoznawczycli.
Warszawa 1909.

2. Ob6z szomrowy. Podreczniki skautowe:
Rodzaje, miejsce, normy w nich M atkowskiego: Skauting.
obowiagzujace (tryb zycia). Pias* cki i Schreiber: Harce mio-
< Roboty pionierskie w obozie. dziezy polskiej.
Namiot, szatas, +t6zko potowo, Wyrobek: Yade mecum skauta.
ogniska, lichtarz, widelec, Zion : Pfadfinderbuch.

szczotka i t. p.
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10.

11.

12.

13.

. Kuchnia potowa.

Rodzaje: gotowanie i pieczenie.

. Hygiena zycia obozowego.

. Zycie lasu i spos6b jego poznania.

Podchodzenie i podpatrywanie

zwierzat.

. Wywiady.

Cel i rodzaje: Znaki szomrowe,
obserwacya $lad<tw i ludzi,

wnioskowanie.

. Zwiady nocne.
. Oryentacya.

Busola, zegarek, inne metody.

Mapa,

Rodzaje i cel map, podziatka siatki
map.

Jak oryenluje

mapy?

Czytanie mapy:

a) Rodzaje pisma ua mapie;

b) Znaki konwencyonalne.

sie przy pomocy

Terenoznawstwo:
a) Rodzaje i wihasciwosci podioza;
b) Uksztattowanie terenu;

c) Gory, doliny, szczyty, stoki,
podnéza;
d) Wody (rzeki, stawy, jeziora,

bagna, trzesawiska).

. Wskazowki teoretyczne przy ocenie

na oko.

. Miernictwo praktyczne.
. Sygnaly i szyfry.
. Rodzaje i sposoby sygnalizacyi.

. Hygienfi.

Wptyw powietrza i S$wiatla na
zdrowotnos¢.

. Zimno i ciepto w stosunku do
zdrowia.

. Praca, ruch, spoczynek.

. Gimnastyka i sporty.

. Woda; jej wplyw na zdrowotnos¢.
. Hygieniczne ubrania.

. Hygieniczne mieszkania.

. Hygieniczne pokarmy.

1. Raydt: L>as Wandern. Leipzig.

E. Neuendorf: Hinaus in die Ferne.
Artykuty w rocznikach:

Skaut', Harcerz. Der

Fiihrerordnung.

Dyakowski: Z naszej przyrody.
Roczniki skautowe.
Biblioteczka Arcta.

Pfadfinder,

Podreczniki skautowe.

Podreczniki dla pieszych
wywiadowczych.

Handbuch fur Infanterie —Nachrichten-

patroléw

patrouillen — Kommendanten. Franz
Kopetschny, Trebinje 1909.
H. Libinski: Jak czyta¢ austryackie

mapy wojskowe.
Podreczniki skautowe.
Lewakowski: Terenoznawstwo i
tografia wojskowa.
Artykuty w czasopismach skautowych.
Dletoschek: Kleine Terrainlehre.
Major F. Tschofen: Naturbilder zum
Kartenlesen.
Chtopski: Terenoznawstwo.

kar-

Poprzednie ksiazki.

E. Wiinsche: Winkervorschrift.

Zarnski: Tatrzanski telegraf wzrokowy.

Podreczniki skautowe i artykuty w cza-
sopismach skautowych.

E. Grawitz: Pieleggnowanie
w zyciu codziennem.

zdrowia

Gesundheitslehre (Gosclien 18).

Paer-chky: Powietrze, $wiatto i gimna-
styka.
Dr. Natansohn: Hygiena praktyczna.

J. Orth:
zdrowia.
J. P. Miiller: M6j system.

Cel i zadanie pielegnowania



26. Ratownictwo.

Panika, pozar, zatrucie gazami,
sptoszone konie, podobne i inne
wypadKki.

27. Omdlenia: sztuczne oddychanie.

28. Kiwotoki, rany, opatrunki.

29. Ztamauia, opatrywania.

30. Zatrucia, pomoc.

31. Ciata obce w organach cztowieka.
32. Przenoszenie chorych.

33. Pielegnowanie chorych.

34. Przyrodoznawstwo.

Flora i Fauna. Powstanie i rozwdj
ziemi. Krazenie wody w przy-
rodzie i t. d.

(Prace te mozna prowadzi¢
w reke ze szkota.)

reka

O jednern jeszcze nie mozna zapominac:

Podreczniki skautowe.

Lazarewicz i Fels: Pierwsza pomoc.

Dr. Mojnicz: Samarytanin.

Der Samariter (Miniatur-Bibliothek
1069/68).

Dr. Esmareh: Erste Hilfe.
Dr. Lamberg: Erste Hilfe.
Dr. .Terzabek: Erste Hilfe.

Lazarewicz: Pielegnowanie chorych.
W. tozinski: Ziemia i jej budowa.
Wt Sathe: O wodzie.
M. Arctdwna: Botanika na przechadzce.
1. Chrzaszczewska: Opowiadania przy-
rodnicze.
M. Heilpern: Krotki wyktad fizyki.
M. Heilpern: Zasady botaniki.
Boberski: Zjawiska wulkaniczne.
Jan Sosnowski: Anatomia i fizyolugia
cztowieka.
Wilhelm BOlsche: Mito$¢ w przyrodzie.
— Natura i sztuka.
J. Nussbaum: Szlakami wiedzy.
Z teki biologa.
— Z zagadek zycia.
<. Flammarion : Niebo.
— Swiaty nieznane.

Wycieczkowanie

jest formg wspotzycia miodziezy. | wcale nie jest przypadkowem,

Ze wszystkie
w iewnej

romantyczna i romantyczne

ruchy miodziezy w ostatnich dziesigtkach lat
mierze uwzgledniajg wycieczkowanie.
stwarza
Jedng z takich form jest wycieczkowanie

Mtiodziez jest
sobie formy wspoétzycia.
Mtodziez dusi sie

w atmosferze miasta i idzie w gory i lasy, gdzie oddycha¢ moze
petng piersig i zy¢é miodzieficzo. Czy jest co$ piekniejszego dla
mitodzienca, niz kilkudniowa, lub diuzsza wedréwka z rowiesni-
kami, pokrewnymi duchem? Na dni pare ucieka sie z atmosfery,
przesyconej klamstwem i konwenansami, zyje sin z kochanymi
ludzmi, mowi sie, jak sie mysli i zyje, jak dusza pragnie.
Tygodnie takie i dni takie petniejsze sg i treSciwsze, niz nieraz



miesigce cale, przezyte w mieScie przy codziennym trybie
zycia.

Kazdy miody cziowiek kocha przyrode. Mitos¢ przyrody
tli w jego duszy i trzeba jg tylko rozzarzy¢. Lecz nasz stosunek
do przyrody nie bedzie platonicznym. Chcac zblizy¢é sie do
natury, trzeba ja pozna ¢ Nie zadowolimy sie sentymentalno-
romantycznym stosunkiem do przyrody. Pozna¢ musimy kamyk,
ktéory noga potracamy, a koto ktérego tak wielu bezmyslinie
przechodzi. Drzewa poznamy i krzewy, ptaki i zwierzeta. Na-
uczmy sie patrze¢ w przyrode i poznawaé jej tajniki. — potem
bedziemy ja podziwia¢. Szomer nie przejdzie bezmys$inie obok
zjawisk w przyrodzie, ktore nasuwajg tyle pytadn. On wszystko
widzi w naturze i wszystko styszy i na wszystko stara sie dac
wyttumaczenie. | tak, jak szczegéty w ogbélnym krajobrazie nie
uchodzg jego wzrokowi, tak tez styszy pojedyncze tony w choéral-
nej muzyce przyrody. A wraz ze zmystami, ktdre stajg sie bystrzej-
szymi, staje sie dusza jego szlachetniejszg i czucie subtelniejszem.
Natura jest mu nauczycielkg piekna, catosci i harmonn. f tak
wedrujac, zdobywa sobie hart ciata i szlachetno$¢ ducha,



X. Rozdziat.
Cwiczenia fizyczne.

$réd ¢wiczen fizycznych zajmuje pierwsze miejsce gimnastyka.

Najwiekszem uznaniem w Swiecie cieszy sie obecnie

gimnastyka Ling-a t zw. szwedzka. Jest ona
oparta na zasadach $&cis$le naukowych, a stosowana racyonalnie
przynosi wielkie korzysci. ]

Wymaga ona jednak dobrych kierownikéw. Cwiczenia winne
by¢ dostosowane do indywidualno$ci ¢wiczacego i proste, tak,
by nie przecigzaty zbytnio umystu ¢éwiczacego. Zaczyna sie od
¢wiczen tatwych i stopniowo przechodzi sie do ¢wiczen, wyma-
gajacych coraz to wiekszego wysitku i wprawy. Doskonaty
podrecznik tej gimnastyki wydal w Warszawie inzynier E. Ran
p. t. ,,Gimnastyka metodyczna4 (,Wydawnictwo ogrodow dzie-
ciecych®). Czes¢ praktyczna ksigzki sktada sie z kilkudziesieciu
lekcyi, stopniowo coraz trudniejszych. Kazda lekcya obejmuje:
1. Cwiczenia porzadkowe, to jest ustawienia rzedowe, zwroty,
réwnania i ustawienie kolumny ¢éwiczebnej; 2. ¢wiczenia wstepne,
sktadajace sie z kwiczen tatwych, jak zwrotdw gtowy i tutowia,
wspiecia, lekkich przysiadéw, zwierania i rozwierania stép;

¢wiczenia wiasciwe, w ktorych sktad wchodza: napiny, zwisy,
sktony gtebokie, biegi i pochody ¢wiczebne oraz déwiczenia tru-
dniejsze przy pomocy przyrzadow szwedzkich; 4. ¢wiczenia
koncowe, podobne do wstepnych i 5. ¢wiczenia porzadkowe.
W ten sposéb ciato przechodzi stopniowo w coraz wieksze nate-
zenie i stopniowo opada do réwnowagi. Cwiczenia sg doskonale
dobrane i oszczedzajg przez to kierownikom wiele pracy.



Oprocz systemu szwedzkiego istniejg jeszcze inne systemy,
z ktérych najwazniejsze sg system niemiecki (Jahna
i Spiessa) i system japonski. System niemiecki Jahna
poczatkowo zajmowat sie tylko déwiczeniami na przyrzadach,
z ktéorych zasadnicze sg: drazek, porecze i kon; dopiero okoto
roku 1890 do tej gimnastyki dodano ulepszenia Spiessa, ktory
uzupetnit éwiczenia Jahna t. zw. éwiczeniami wolnemi, to jest
bez pomocy przyrzadéw, a wiec w pewnym stopniu podobnemi
do ¢wiczeh szwedzkich. System niemiecki, aczkolwiek nie jest
najgorszym, daleko jednak ustepuje przed systemem szwedzkim,
co przyznajg nawet liczni sportowcy niemieccy. System niemiecki
znalazt duze rozpowszechnienie u Zydow: ¢wicza nim w Kré-
lestwie, a nawet w Palestynie.

Najzdrowszym narodem na Swiecie sg prawdopodobnie Ja-
pohczycy, co przypisa¢ trzeba przedewszystkiem ich.liygienicz-
nemu zyciu (umiarkowane jedzenie, czeste kapiele, przewiewne
mieszkania i t. d.), tudziez regularnemu stosowaniu gimnastyki.
System japoniski sktadasie z dwoch czesci: 1. z whasciwej g|m nastyki
i 2. z zapasnictwa. Cwiczenia te, po najwiekszej czesci stuzace
dla dwdch tylko osob, szczeg6lnie w czesci pierwszej sa bardzo
dobre. Broszurka Irringa Hancock a ,Japonski
system trenowania ciata" znalazta szerokie rozpo-
wszechnienie.

Wymienione wyzej systemy majq ten brak, ze absorbujg
wiele czasu, wymagajg wytrawnych kierownikéw, a czasami przy-
rzadéw i ze odpowiadaja wymogom hygieny tylko w dobrze
urzagdzonych halach i przy racyonalnym kostyumie ¢wiczacego.
Istniejg systemy, ktore starajg sie tym brakom zaradzi¢; sg to
t. zw. systemy domowe, z ktdrych najlepszym jest bezwarunkowo
system Mullera. Polega on na kilku bardzo tatwych ¢wi-
czeniach, kapieli lub ewentualnie na nacieraniu mokrym reczni-
kiem oraz masazu catego ciata. System Mullera, ktéry stosunkowo
matg zwraca uwage na rozwdéj miesni rak, mozna uzupehic
odpowiedniemi ¢wiczeniami systemem japonskim. Zarzut czyniony
Mullerowi, iz wiekszo$¢ jego Cwiczen jest skoncentrowana koto
miesni brzucha, da sie usprawiedliwi¢ waznoscig tychze miesni
jako organéw trawienia. A zato posiada wiele dodatnich stron:
nie wymaga duzo czasu, moze by¢ stosowany codziennie, nie

6



nateza umystu, jest nadzwyczaj hygieniczny i moze jedynym
systemem, co zwraca uwage na pielegnowanie skoéry, tego tak
waznego organu.

Systemy domowe, wog6le C¢wiczenia jednostek majg te
zalete, iz umozliwiajg wspotdziatanie psychiczne; éwiczacy moze
skupi¢ uwage nad celem <¢wiczenia, a jest to czynnik nie-
zmiernej wagi.

Mozemy wiec ¢wiczenia, wykonywane w gniazdach szom-
rowych, podzieli¢ na ¢wiczenia grupami (systemem szwedzkim),
¢wiczenia dwdéjkami (systemem japonskim) i ¢wiczenia jednostek
(systemem Miiiilera).

Oprécz gimnastyki czynnikami rozwoju fizycznego sg jeszcze
sporty, gry ruchowe, lekka atletyka i turystyka. Co sie tyczy
sportéw, to cel ich nieco odbiega od celu gimnastyki. Podczas
gdy gimnastyka dba o rozwdj harmonijny calego ciata, sporty
rozwijaja przewaznie tylko poszczeg6lne organy, lecz zato roz-
wijajg rowniez niektére wiasciwosci duchowe, jak: odwage,
szybko$¢ oryentacyi i decyzyi. Jednym z najpotezniejszych
sportow jest ptywactwo, ktére jest wprost idealnem éwi-
czeniem fizycznem. Niema bowiem mies$nia, ktoryby nie bral
udziatlu w pracy przy plywaniu; a szczeg6lnie dodatnio dziata
ptywanie na ptuca, miesnie piersi i niektdre miesnie rak. Ptywania
musi sie szomer uczy¢ w jak najmtodszym wieku, gdyz woéwczas
nauczy¢ sie go mozna najtatwiej. Z innych sportéw wios$lar-
stwo doskonale rozwija ptuca i miesnie ragk. Pitka nozna,
grana umiarkowanie, jest jedng z najlepszych gier fizycznych;
natomiast stosowana nadmiernie, tak samo jak zbyt natezajgca
jazda na kole, moze nadwerezy¢ serce. Roéwniez tyzwiar-
stwo jest zdrowym sportem. Z innych na wzmianke zastuguja
fechtunek, jazda konna, tennis i pitka koszy-
kowa.

Do wyborowych ¢wiczen fizycznych nalezy tez wiekszosé
¢wiczeni lekkiej atletyki. Szczegblnie pozyteczne sa biegi.
Mozna zaczag¢ od biegu 60-metrowego, a nastepnie przejs¢ do
biegu 100-metrowego, bo bieg ten jest najpiekniejszy w lekkiej
atletyce. Jako bieg na diuzszg mete mozna stosowaé bieg skau-
towy. Wybieganie ze startu na dany znak (strzat z pistoletu lub
poruszenie chorggiewka) jest bardzo polecone, poniewaz wyrabia



nadzwyczajng czuto$¢ zmystébw i blyskawiczne przenoszenie
bodzca. Z innych c¢wiczen lekko-atletycznych zalecamy skoki
réznego rodzaju i rzut oszczepem (sposobem klasycznym). W pol-
skim jezyku istnieje dobry podrecznik p.t. ,,Podrecznik do lekkiej
atletyki“ Cz. Kiosia.

Jednym z najwazniejszych czynnikéw rozwoju fizycznego
jest wycieczkowanie i wogéle zycie na tonie natury. Juz przez
same pochody dodatnio dziatamy na organizm; wiadomo bowiem,
ze juz przy zwyczajnej przechadzce oddech jest prawie dwa
razy gtebszy, niz w pozycyi siedzacej lub lezgcej; reszty dokonuje
powietrze i wptyw natury. W celu pogiebienia sobie oddechu
mozna nastepujgce Cwiczenia przerabia¢ podczas pochodu: przez
ciag 4-ch krokéw wdychaé, a przez nastepne 4 kroki wydychac
powietrze. Po pewnym czasie mozna to C¢wiczenie przerabiac
nawet na 6 krokéw*). Wogole o waznosci oddechu trzeba zawsze
pamietaé; wskazang jest rzeczg codziennie po przebudzeniu sie
dojs¢ do otwartego okna, wzglednie wyj$¢ na powietrze i uczynié
pare gtebokich wdechdéw.

*) Profesor Lutostawski: ,,Rozw6j potegi \voli“.



Xl. Rozdziat.
Musztra.

0 stale uprawianych ¢wiczen nalezy tez musztra. Kazdy
szomer powinien nie tylko umie¢ sprawnie wykona¢ na-
kazany komenda zwrot, ale takze prowadzi¢ musztre za-
stepu, a nawet plutonu. Przez umiejetno$¢ rozkazywania nabywa
szomer — pomijajac juz lepsze i dokfadniejsze poznanie komendy
i musztry — pewno$¢ siebie, $miatoS¢ oraz szybkos$¢ decyzyi
i oryentacyi.

Komenda powinna by¢ dobitng i stanowczg, Smiatg i gtosna,
ale nie zbyt krzykliwg. Rozkaz, wydany z niepewnoscig i z wa-
haniem, bez akcentu sity, pocigga za sobg i opieszale i niedbale
wykonanie rozkazu. Naodwro6t: energiczny ton komendy zmusza
juz swa sitg do karnego i dziarskiego wykonania rozkazu.

Sposobno$¢ do ¢wiczen w musztrze dajg przedewszystlciem
wycieczki, gdzie nawet nie poSwiecajac specyalnie pewien czas
musztrze, tatwo mozna w niej sie ¢éwiczy¢, czyto w pochodzie,
czyto w zabawach i ¢wiczeniach skautowych.

Pierwszorzedng doniosto$¢ posiada jasna Swiadomos¢ tego,
co wolno przy komendzie co przy "|n*|>aby przez
niedbalstwo w tym wzgledzie nie zakradto sie w szeregi lekce-
wazenie komendy i ogélny nietad. Nie nalezy zbyt diugo utrzy-
mywacé chtopcéw w postawie "OH«, ani w pochodzie, ani na
miejscu, ale poki nie powiedziano "ni> — bezwarunkowo nalezy
przestrzegaé postawy i ciszy.

Oczywiscie i ze strony kierownika wymaga¢ musimy tych
samych form: komenderujgcy "pil* z rekoma w kieszeniach,
z niedbaltg postawg, nie moze wywiera¢ swg komendg do-



datniego wptywu; odbiera podkomendnym poczucie szacunku
dla przetozonego i utrudnia im chetne i dzielne branie udziatu
w ¢wiczeniach.

b)

a)

b)
0)

cl)

€)

+lip® — Musztra.
I. nltISp - zastc p.

1 Postawa zasadnicza:

Na komende: "lpn« — ,,Baczno$¢!¥ przybiera sie postawe
zasadniczg. Ciato naturalnie wyprostowane i podane lekko
ku przodowi — piety zigczone, palce rozsuniete na dtugosé

wiasnej stopy. Ramiona wyprostowane, rece zwisajg Swo-
bodnie, a wielki palec spoczywa na szwie od spodni. Gtowe
trzyma sie prosto — wzrok skierowany naprzéd.

Z postawy zasadniczej zwalnia sie komendg: "l —
»Spocznij! ; przybiera sie postawe swobodniejszg, dowolng
a) ha miejscu: prawa noga naprzod, @ w marszu : nadal
réowny krok.

2. Zastep w rzedzie:

Na komende: "I'"p> niw» — ,Stawaj w rzad!4 staje
szybko przedtem juz oznaczony jako: — ,Srodkowy4
w postawie zasadniczej na trzy kroki przed komenderujg-
cym, a wszyscy inni w réwnej linii podtug wzrostu obok
niego w odstepach na szeroko$¢ dioni, wyzsi na prawo,
nizsi na lewo.
T ad a)

UAIARAR
Na komende: " "HBrn« — , Rozejs¢ sieldl wszyscy szybko
opuszczajg poprzednie uszykowanie.
Na komendeg: " Tw' (~"Xi2w) nrO ¥ — ,,R6wnaj si¢ w prawo
(lewo)!4l wszyscy poprawiajg rownanie do linii wedtug pra-
wego (lewego) skrzydta, zwracajagc gtowe w te strone.
Na komende: "srn“In> — ,Czucie!4 wszyscy od prawego
do lewego skrzydia rozsuwajg sie tak, aby odstep kazdego
w rzedzie wynosit szerokos$¢ dioni.
Na komende: "l —
»W prawo (lewo, do przodu, do Srodku) tgcz 4 wszyscy



przysuwajg sie w wskazanym kierunku na odlegto$¢ sze-
rokosci dioni i przybierajg postawe zasadnicza.

3. Zwroty gtowy:

Na komende: "Infil' (rtfNOtP) — W prawo (lewo)

patrz!" wszyscy zwracajg gtowe i wzrok w nakazanym
kierunku o 45° bez poruszania resztg ciata. Przy od-
dawaniu czci zwierzchnikowi zwraca sie zawsze gtowe ku
niemu bez wzgledu na brzmienie rozkazu.
4. Zwroty ciata: na miejscu wykonuje sie zawsze na
piecie tej nogi, w ktérg strone obrot nakazano. Palcami
drugiej nogi cisnie sie' o ziemie, opierajac o nig zaleznie
od rodzaju zwrotu, a po zwrocie przysuwa sie te noge do
stojgcej.

a) Na komende: "ISIC rw» — W prawo (lewo)
zwrot!“ obraca sie na prawej (lewej) piecie, a na lewej
(prawej) podeszwie o kat 90° (éwier¢ obrotu).

b) Po obrocie w prawo lub lewo rzad zamienia sie w szereg

i wtedy wszyscy na komende: — L kryj! stajg
réwno jedni za drugimi.
c) Na komende: "™2*12 “jt1cH — ,P6t obrotu

w prawo (lewo)!" wykonywa sie obrot o 45° w nakazanym
kierunku.

cl) Na komende: "121D D\5bS — ,W prawo (lewo) front!*
powr6t do poprzedniej pozycyi.
e) Na komende: "121D ~Wstecz zwrot!“ obraca sie

zawsze na lewej piecie o kat 180°.
5. Zmiany postawy ciata:

a) -Na komende: — ..kleknij!*4 robi sie prawa noga
krok wstecz i kleka na prawem kolanie, przyczem lewe
podudzie stoi pionowo. Lewa reka spoczywa na lewem Kko-
lanie, prawa zwisa swobodnie. Glowa i wzrok zwr6cone
naprzad.

b) Postawa kleczagca moze trwac tylko krotki czas; gdy ma
trwa¢ dtuzej dodaje sie rozkaz: "liw*l — ,Siadacé!

c) Na komende: *1527~*  Padnij!” przykleka sie szybko na
prawe kolano, a potem, opierajagc sie na lewem przed-



<)

ramieniu, kladzie sie na piersi i brzuch nieco uko$nie

W prawo.

Na komende: " Cip" — ,,Powstan!;" wstaje sie szybko, przy-

bierajagc postawe zasadniczg. Po lezeniu wstaje sie z ziemi,

podpierajac sie rekoma na ziemi kolo bioder, nastepnie

szybko podginajgc kolana i stawiajgc stopy koto dioni,

przyczem przybiera sie postawe zasadnicza.

6. Poprawa btedu: W razie zlego wykonania ko-
mendy przywraca si¢ do poprzedniej pozycyi komenda:
T — L Wroé!e

Pochod.

Poch6d powinien by¢ naturalny, postawa swobodna. Po-

niewaz ciggty marsz w postawie przepisowej jest meczacy, dla-

tego

nalezy podczas pochodu, o ile mozna, zarzadzi¢ "Ini> —

»Spocznij! Kierunek pochodu (dyrekcye) nadaje z reguty prawe
skrzydto, lecz moze takze nadawaé lewe lub S$rodek.

a)

b)

a)

b)

7. Wprawianie w ruch i zatrzymywanie:
Na komende: "FT31C rWHp (niPDp)// — ,Zastgp w pochdd!¥
lub"*“>j* “jnrj X<— ,Na n krokéw naprzéd w po-

chod!'< wystepuje sie lewag noga i stawia cala stope na

ziemi. Kolan nie unosi sie w gdre, a rece swobodnie sie

poruszajag. Choéd powinien by¢ naturalny, nie sztywny.

Na kierunek : "*21 HSCOp" — ,Zastep st6j ™ robi sie noga

znajdujaca sie w tyle jeszcze jeden krok wprzod, a druga

sie przysuwa.

8.Zmiany kroku podczas pochodu: Diugosé
kroku zwyktego wynosi przecietnie 75 cm, w biegu
90 cm.

Na komende: "0« — ,Drobny krok!* skracajg

wszyscy krok do potowy zwykiej diugosci, a na komende :

- ,Réwny krok!* przybierajag wymiar kroku

normalny.

W razie potrzeby rozkazuje sie jednostkom lub oddziatowi

zmieni¢ krok na komende : "*P|*nn lySKY — ,,ZmienA krok!"



c)
)

a)

b)

0)

b)

a)

_ HH -_

Gdy sie przechodzi przez most, nakazuje sie iS¢ krokiem nie-
rownym komenda: — ,Wiktaj krok!*

Na komende: "Ip") ritt"p — ,,Biegiem w bieg!* biegna
wszyscy na palcach, zachowujgc pordéwnanie i krycie.

9. Zwroty podczas pochodu:

W czasie pochodu wydaje sie zapowiedz: "(nbtfttttf) iHTE' h
»W prawo (lewo)“ na prawg (lewa) noge, a hasto:

— ,,zwrot!* przy nastepnym kroku réwniez na prawg (lewg)
noge, poczem obrot nastepuje na nodze lewej (prawej).

Na komende: "!"p> (n"KEIIO — ,,Ustaw sie w prawo
(lewo)!™ idagcy na czele staje, wykonywa zwrot w odpo-
wiednig strone, a inni kolejno dochodza na przepisany od-
step, stajg i wykonywujg ten sam zwrot, baczac na réwna-
nie i czucie.

Marsz odwrotny odbywa sie na komende: "SSID "ilPINS —
~Wstecz zwrot I Zapowiedz "IniPTKS — ,,Wstecz!* moéwi sie
na lewg noge przy nastepnym kroku, poczem obrot ku le-
wej stronie na prawej nodze.

10. Zacliodzenia i przeciwpochod:
Zachodzenia mozna wykonywaé¢ w dowolnych katach, do

90°. Do zachodzenia komenderuje sie : MHEJ ftptspu
— ,Na prawo (lewo) zachodz!l
Na komende: nra'# — ,Na prawo (lewo)

w przeciwpochdd !“zachodzi szereg na rozkazang  strone
tuz obok linii pierwotnego szyku, maszerujgc w odwrotnym
kierunku do poprzedniego.

1. — Pluton.
1L Uszykowanie:
Na komende: w» — ,Stawaj w rzad!" ¢éwi-
czacy stajg wrzedzie. Uszykowanie przeprowadza pluto-
nowy lub najstarszy zastepowy plutonu — inni zastepowi

na dwa kroki przed prawem skrzydtem stajg twarzg do
niego.



b)

c)

a)

h)

d)

c)

/)

a)

-m80 —

Na komende: "ITpC — W dwojki odlicz!” ¢wi-
czacy od prawego poczawszy licza gtosno: "IJT2" «
»raz, dwal!” podajac liczbe nastepnemu sgsiadowi. Szyku-
jacy moze sam odliczy¢, poczem oznacza $rodek patrolu.
Na komende: '*73? DTPW« — W dwurzad wstecz!”
dwojki cofaja sie poza jedynki, a powstate dwa rzedy
taczq szybko do S$rodka, baczac na krycie i odstep rze-
dowy = 75 cm.

2. Dwuszereg i czwolrki:

Na komende: " nic rw Jirk — W dwuszereg
wr prawo (lewo) zwrot!” dwojki robig poél obrotu w prawo
(lewo) i zaskakujag na lewo do jedynek. Wskutek tego
z jednego rzedu powstaje dwuszereg.

Na komende: "I JT™» — ,,W dwuszereg wprzéd!” dwojki
w szeregu zaskakujg na lewo do jedynek, uwazajagc na
réwnanie i Kkrycie.

Na komende: f DNT/ — ,,W czworki wprzod!” dwéjki
dwuszeregu zaskakujg na lewo do jedynek.

OI—? t>_fH
Na komende: "l Z)C IW nUIH* — | W czworki
w prawo (lewo) zwrot!” jedynki dwurzedu robig zwrot
0 kat 90°, a dwdjki robig ¢wier¢ obrotu wr prawo (lewo)
1 zaskakujg na lewo do jedynek.
Na komende: — W dwuszereg wstecz-!” co-
faja sie ci, ktorzy przy tworzeniu czwoérek wystapili
wprzéd, z powrotem poza swych sgsiadéw.
Na komende: — ,.W szereg wstecz!” drugi
(lewy) rzad cofa sie poza pierwszy.

Z laskg..
Postawa podstawowa: Laska spoczywra na lewem ramieniu
skosnie wstecz. Lewa reka trzyma koniec laski od spodu
dtonig ku goérze, tokie¢ przy boku. W tem potozeniu nosi
sie laske nieruchomo przy mustrze podczas pochoddw.
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b) Na komende: — ,Laski w déH“ prostuje

€)

d)

lewe ramie w dot, zwracajgc dlon nieco na wewnatrz
i chwyta lasko, prawg rekg nieco powyzej barku. Nastepnie
prawa reka przenosi sie laske w dét na prawy bok i przy-
trzymuje jg od przodu palcami lewej reki na piedz od
barku. Potem opuszcza sie lewe ramie i w ten sposéb nosi
sie laske podczas biegu, przebywania przeszkéd i pochodu
na male odlegtosci. Podczas dtuzszego spoczynku opuszcza
sie laske w dot i stawia na ziemi przy $Srodku prawej stopy.
Na komende: "IflifirDn by — ,Laski na barki!*
podnosi sie laske pionowo przed lewy bark i chwyta jg lewa
rekg od spodu. Nastepnie kiadzie sie jg na lewym barku,
zginajac lewy tokie¢, a prawa reke sie opuszcza.

Na komende: "IpIBlt nrtt'd — ,W prawo patrz!* procz
zwrotu gtowy prostuje sie lewe ramie WwrI dot, skrecajac
dton na wewnatrz i trzyma sie laske pionowo przy lewym
boku, a prawa reke Kkrzyzujac przez piersi, chwyta sie
laske ponizej barku. (Ryc. 1.)

*) Patrz J. Wyrobek : ..Yademecura skauta- (Ryc. 5& 54, 55).



XIl. Rozdziat.

Ogdlne uwagi o0 seminaryach.

elem pogiebienia i uzupetnienia nabytych w pojedynczych
C ~kwucoth® wiadomosci z pojedynczych gatezi wiedzy zy-

dowskiej i ogdlnej, mozna w kazdern gniezdzie szomrowem
urzgdza¢ odpowiednie seminarya.

Zanim Rada miejscowa przystepuje do zatozenia seminaryum.
musi wpierw zbadaé, czy istniejg nastepujace warunki:

t.Dostateczna liczba cztonkdw (zobacz nizej),
posiadajagcych juz w danym dziale podstawowe wiadomosci,
a chetnych do ich pogtebienia i uzupetnienia.

2. Kierown ik dla seminaryum, badzto z gniazda, badzto
z poza niego, opanowujgcy wschechstronnie i fachowo dang gatgz
wiedzy i posiadajgcy odpowiednie kwaliflkacye do pedago-
gicznego prowadzenia seminaryum.

3. Potrzebne zrédia.

Ad 1. Liczba cztonko6w seminaryum moze wynosié
najmniej 3, najwiecej 1 5. Seminaryum prosperuje najlepiej, o ile
wszyscy cztonkowie opanowuja w réwnej mierze dany
przedmiot i o ile stojg na mozliwie tym samym stopniu rozwoju
umystowego. Do seminaryum mogg naleze¢ szomrzy z rozmaitych
zastepOw, lecz tvlko uczniowie trzech najwyzszych klas gimna-
zyalnych (VI, VII, VIII).

Ad. 2. Kierownik seminaryum musi by¢ wszech-
stronnym znawcg danej gatezi wiedzy, ktéry na podstawie samo-
dzielnych badan, obszernej znajomosci zrédet, zmysiu krytycznego
i zdolnoSci pedagogicznych daje gwarancye umiejetnego prowa-
dzenia seminaryum. W wyborze kierownika R. M. baczy na jego
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kwalifikacye naukowe i pedagogiczne. Posiadajacy jedynie nau-
kowe, moze objg¢ seminaryum, jezeli tylko praca sama na tern
nie ucierpi. Kierownikiem moze byé tylko starszy szomer.
W miastach, gdzie poza gniazdem szomrowem znajdujg sie
ludzie zdolni do prowadzenia seminaryum, pracujacy samodzielnie
na danem polu, a sympatyzujgcy z ruchem szomrowym, powinna
ich Rada miejscowa zaprosi¢ do prowadzenia seminaryum.
W miastach wiekszych jest to wcale mozliwe.

Ad. 3. Nieodzownym warunkiem wydatnej pracy semina-
ryalnej jest odpowiednia biblioteka. Kierownik przedktada
spis ksiezek, nieodzownie potrzebnych do pracy. Przed rozpo-
czeciem tejze musi istnie¢ pewnos$¢, ze wszystkie te dzieta
znajduja sie w posiadaniu kierownika w oryginale, lub jako
wyciag. Kazdy cztonek seminaryum musi sobie zakupi¢ pod-
reczniki i lektury obowiagzkowe. Celem zakupna
ksiazek, nie znajdujacych sie w danych bibliotekach, cztonkowie
seminaryum skiadajg pewien (jednorazowy lub peryodyczny)
datek. Po ukonczeniu seminaryum, ksigzki wspdlnie przez
wszystkich zakupione, zostajg wsaczone do biblioteki gniazda.

Kazde seminaryum ma by¢é w ten sposob prowadzone, aby
umozliwito wszystkim cztonkom samodzielng prace i by
jej rezultaty staly sie wiasnoscig wszystkich czionkow.

Seminaryum moze by¢ prowadzone w sposéb t. zw. ,p o-
gadankowy“ lub ,referatowy

Pierwszy jest nastepujgcy: Kierownik naznacza na
dang lekcye odpowiedni temat. Wszyscy cztonkowie przygoto-
wujg sie na podstawie podanych im przez: kierownika zrodet.
Lektury, nieodzowne dla przerobienia danego tematu, czytajg
wszyscy. Zrodla obszerniejsze zostajg przez prowadza—
cego rozdzielone pomiedzy pojedynczych cztonkdw.

Na samej lekcyi przerabia sie zadany temat w forme poga-
danki. Kierownik przekonuje sie wpierw, czy pojedynczy czion-
kowie poznali dobrze rzecz w zarysie (o ile bylo zadane dzieto
w oiyginale, — czy ono zostatlo przerobione). Nastepnie ci
cztonkowie, ktorzy zajeli sie na podstawie osobnych Zrédet
specyalnemi kwestyami, do tego tematu nalezacemi (lub o ile
przerabianem jest dzietlo — czytali specyalne don komentarze)
pojedyncze te kwestye rozswietlajg 1 rezultaty swoich szcze-



gétowych prac podajg innym czionkom. W ton spos6b zostaje
temat wszechstronnie omdéwiony.

Prowadzacy Kkieruje tak catg dyskusya, by byta jak naj-
bardziej celowg. Odpowiada na zadane mu pytania, rozéwietla
niezrozumiale miejsca, uzupetnia wypracowane elaboraty. W korcu
zbiera rezultaty pogadanki w jedng catos¢, by cztonkom dac
jasny poglad na dang sprawa.

Wskazane sg w seminaryum wypracowania pi$-
mienne albo na tematy na lekcyach przerobione, albo na
tematy wolne, lecz w zwigzku pozostajgce z przerabianym
przedmiotem. Wypracowania takie przyzwyczajajg cztonkéw do
przelewania na papier swych mysli i do pisemnego przedstawiania
rezultatow réznorodnych i na wielu zrodtach opartych badan.

Czytanki na lekcyach powinny sie ograniczy¢ do
minimum. Tylko tam nalezy je prowadzié, gdzie kierownik sam
musi interpretowa¢ doktadnie rzecz, lub gdzie ksigzka tylko
w jednym egzemplarzu sie znajduje, albo, gdzie chodzi o zazna-
jomienie sie z dokumentem historycznym, aktem, zwojem i t. p.

Baczy¢ powinien kierownik seminaryum na to, by czton-
kowie ze zrozumieniem traktowali temat, nie na Slepo przyjmo-
wali cudze poglady i by swobodnie, wcale sie nie krepujac,
mogli wypowiadaé wihasny sg d w kazdej sprawie. O ile ten nie
jest oparty na zadnych danych, lub oparty jest na fatlszywych
przestankach, jest rzeczg kierownika w tym Kkierunku pouczyé
i objasni¢ cztonka. Poglad wszakze abstrakcyjny cztonka, ktory
dla swego ugruntowania uie potrzebuje danych faktycznych
z wyjatkiem logiki i prawdopodobienstwa, niezgodny jednakowoz
ze zdaniem innych cztonkéw lub nawet samego kierownika, nie
powinien przez niego by¢ uciskany lub, co gorsza, o$mieszany.
W ten spos6b bowiem zniecheca sie tylko cztonkéw do samo-
dzielnego i krytycznego myslenia.

System ,referatowy ¥ polega na tem, ze kierownik na
kazdy temat sam wygtasza referaty na podstawie obszernej
znajomosci przedmiotu, skrupulatnego i sumiennego przerobienia
zrédet lub samodzielnych badan. Przy tem wszakze nieodzo-
wnem jest, by cztonkowie seminaryum temat znali w silnych
zarysach, badzto z pracy w zastepie, badZztez z przygotowania do
danej lekcyi na podstawie poleconych im przez referenta zrodet
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Po referacie, przerabia kierownik temat na nastepnej lekcyi,
przekonuje sie, czy cztonkowie rzecz nalezycie opanowali i wy-
jasnia niejasne lub niezrozumiate kwestye.

Pierwszenstwo stanowczo oddajemy pierwszemu systemowi,
gdyz a) umozliwia bardziej samodzielng prace cztonkdéw, b) tworzy
Scislejszy stosunek miedzy kierownikiem a cztonkami. Zresztg
i przy pogadankowym systemie pracy niektdre tematy moga byé
przerabiane przez kierownika droga referatéw. Szczeg6lnie tam,
gdzie brak Zzrodet, lub gdzie specyalnie dany temat, z przyczyn
zasadniczych lub technicznych, nie moze by¢ przygotowany przez
cztonkow.

System referatowy nadawaé sie bedzie wszedzie tam, gdzie
kierownikami seminaryéw beda osoby z poza gniazda, ktérych
referaty — rezultaty wiasnych fachowych studyéw — bez szkody
moga zaoszczedzi¢ cztonkom mozolne przerabianie sprcyalnych
zrédet, a ktorych sady i poglady w danej dziedzinie sg aut o-
rytatywne.

O ile jednakowoz seminaryum prowadzi cztonek starszy
gniazda, wtedy nalezy prowadzié je systemem pogadankowym.
Miedzy kierownikiem a cztonkami powinna sie wytworzy¢ ser-
deczna spéjnia, jak w kazdym zastepie. Prowadzacy powinien
przez odpowiednie pobudki i zachety, wskazéwki i wytyczne,
pomodz pojedynczym cztonkom w ich pracy naukowej. A w takich
wiasnie seminaryach juz w najmfodszych latach niejeden wybitny
intellekt sie wyréznia, ktéry odpowiednio tylko pielegnowany
i ksztatcony, moze w pézniejszych latach przy rzetelnej pracy,
by¢ dumg nie t}Tko $cistego grona szomrowego, lecz wiekszego
0gO6tu. Wiec rzadko ktéra praca jest wdzieczniejsza, nizeli
kierownika seminaryum.

Zaleznie od przedmiotu i programu seminaryum, nastepnie
od tecznicznych mozliwosci, wchodzi¢ tez bedg w zakres pracy
seminaryalnej demonstracye. doswiadczenia, zwiedzanie muzedw,
zaktadow naukowych i t. p.

Wszystkie gatezie wiedzy zydowskiej i ogodlnej uprawiane
by¢ moga w gniazdach szomrowych w spos6b seminaryalny,
jezeli sie tylko zado$¢ uczyni wszystkim wymogom. Powyzsze
wskazdwki dadzg sie naog6t w kazdem seminaryum zastosowac.
W szczeg6lnosci do seminaryow z historyi zydowskiej, historyi

7
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i teoryi ruchu miodozydowskiego, palestynografii, nauk spotecz-
nych i ekonomicznych, ktére to seminarya przewaznie w naszych
gwiazdach sie zakiada, jako ze na pogiebieniu i uzupetuieniu
wiadomosci w tych dziedzinach przedewszystkiem szomrom
zalezy.

Tre$¢ programu kazdej z tych gatezi wypracuje indywi-
dualnie kierownik, biorgc pod rozwage poziom i zakres wiado-
mosci cztonkdw oraz stojace do dyspozycyi $rodki naukowe.



CzesC trzecia.

Ustrdj i1 urzadzenia miedzy-
zastepowe.
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XIIl. Rozdziat.

Sprawnosci.
a) Uwagi wstepne.

charakteru chtopcéw. Budzi i szkoli postuszeristwo, panowa-

nie nad sobg, bacznos¢, skrzetnosé, wytrzymatos¢ i doktad-
nos¢, wyrabia smak estetyczny i samodzielnos¢, a procz mitosci
i poszanowania dta wszystkiego tego, co jest z trudem i mozotem
potaczone, daje szomrowi znajomos$¢ i sprawno$¢ w niejednem,
co mu w przyszlem zyciu nieodzownem sie okaze.

Szomrzy, ktérzy kochaja prace i rozumieja, jak jest uzy-
teczng, zbawienng i godng poszanowania, szomrzy, ktérzy czuja,
ze ona jest wybawicielkg i dawczynig pokoju i zdrowia — nie
kryja jej nigdy przed nikim.

Najniedorzeczniejsze zwyczaje i najfatszywsze idee wpaja
sie codziennie mitodziezy dzisiejszej tym zwyczajem ukrywania
pracy. —

Mamy zamiar méwi¢ o pracach recznych — poswieémyz
zatem szczegO6lng uwage tej formie dziatalnosci tak bardzo za-
niedbanej. Przekonani jesteSmy, ze zrehabilitowanie jej bytoby
skutecznym S$rodkiem leczniczym, ktérego wymaga stan obecny
epoki naszej. Naprzéd réwnowaga, utracona przez przecigzenie
pracg umystowa, mogtaby by¢é uzyskang przez zwrot do czyn-
nosci muszkutéw. Czynno$¢ ta wyrabia sprezysto$é ciata, krzepi
organizm, znuzony wysitkiem mysli i rozumowania. Sprowadza
pewne zréwnowazenie w istocie wyczerpanej jednostki.

Praca praktyczna nadaje sie moze najlepiej do wyrobienia
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Ot6z z tego wzgladu praca reczna jest jednym z naj-
energiczniejszych $rodkéw leczniczych: wzbogaca krew, zwigksza
energie, utrzymuje dobry humor, lub go przywraca. Zyjemy
weselej i petniej, gdy ciato nasze wykonuje swa czynno$é nor-
malng — a umyst takze zyskuje na tem. Nauka, zmuszajgca do
siedzenia, denerwuje, przytepia wrazenia i mysli, zmniejsza
jasnos¢ pojecia i usposabia do przesady i dziwactw.

Nie lekcewazy sie bezkarnie podstaw zycia. Lepiej trzy-
mamy piéro w reku i dzielniej sie niera postugujemy, jeslismy
przedtem pitowali, heblowali, kuli, gdyz nic tak nie przyspiesza
obiegu krwi w mdzgu i rozwoju mysli, jak umiarkowane zajecie
fizyczne, a z innej znéw strony, zblizajagc sie do zycia rzeczy-
wistego, do rzeczy, ktére sie widzi i dotyka, nagromadzamy
w gtebi swej istoty jakby cenny substrat, ktéry nie daje
mysli zabtgka¢ sie i utong¢é w prozni ideologicznych frazeséw
i tyrad. .

Z pomiedzy robo6t recznych ani jedna nie doréwnuje
w dobroczynnych skutkach pracy w ogrodzie i polu.

Jest ona prawie nieprzystepng dla uczacej sie miodziezy
w zwyklym czasie — ale przeciez sa wakacye. Szczesliwy ten.
kto wtedy moze uciec w pole, kto posiada witasny kawatek
ziemi, albo krewnego lub przyjaciela, ktéry go zaznajomi z ta-
jemnicami gospodarstwa wiejskiego ! Jest duch jakis, ktéry ozy-
wia pola, niwy i tgki, duch dobroczynny, niosacy spokdj i dajacy
tagodne nauki i natchnienia. Ziemia przemawia do przechodniéw,
dobroczynng jest dla wszystkich — ale sg rzeczy, ktdre mowi
tylko tym, co ja uprawiaja, pracujag na niej, jednem stowem :
kochajg ja.

Najwiekszem nieszczgsciem  spoleczenstwa naszego jest
ten rozbrat z ziemig, zycie sztuczne Zydoéw, mieszkancéw
miast i miasteczek, ktérzy na ziemie patrzg i widza w niej
tylko : bioto.

Trzeba obcowac¢ z ziemig — sity hartowaé na jej tonie.
Mtodziezy zmeczona, wyczerpana nauka, ostabiona i zdenerwo-
wana pobytem w mieScie, uciekaj w pola! Rozmawiaj z wie$ni-
kami — pracuj z nimi! Ucz sie prowadzi¢ ptug — wiadaé mo-
tyka, kosa!
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Po dniach kilku dowiesz sie mnéstwa nowych, dziwnych
rzeczy — dowiesz sie, ile trudu kosztuje uprawa chleba, zjada-
nego przez tylu niewdzigecznych.

Rolnik, uprawiajgcy ziemie i rzucajacy w nig ziarno, wyda
ci sie symbolem ludzkosci, ktéra sieje i ufa.

Poczujesz Swieto$¢ pracy, powazng gtebie zycia.

JesteSmy przekonani, ze jednym ze znakomitych lekarstw
na nasze cierpienia, na nasze choroby spoteczne, umystowe i mo-
ralne bedzie powrot do ziemi i przywroOcenie pracy wiejskiej do
czci i stawy.

Praca jest najczystszem Zzrédiem szczeScia i wtedy jest
Swieta, gdy jest bezinteresownag. Ze wszystkich $rodkéw, ktére
cztowiek posiada, by wejs¢ w zwigzek z gitebig rzeczy, z prawda,
sprawiedliwo$cia, zaden nie doréwnuje pracy. Zdaje sie, ze
azeby sprowadzi¢ miedzy nami i wielkg tajemnicg zycia do
zetkniecia, co wywoluje ozywiajgce wstrzg$nienie calej istoty,
trzeba tylko przylozy¢ reke do jakiego$ pozytecznego dzieta.
Cztowiek, pochtoniety ulubiong pracg, czuje sie uzyteczng
jednostka ogdtu roboczego. Praca jest oswobodzicielka, dawczynig
pokoju i pocieszycielkg najlepsza.

* * *

b) Zaktadanie i prowadzenie warsztatéow.

Nauka rzemiost w ,,Szomrze“ odbywa sie w odpowiednio
urzgdzonych warsztatach druzynowych, prowadzonych przez Kie-
rownikéw, wyspecyalizowanych w danej sprawnosci. Jes$li brak
zupetnie takowych, kilku z chtopcow udaje sie do poszczegol-
nych rzemies$lnikéw na praktyke, a po pewnym ,terminie“ przy-
gotowawczym moze obja¢ kierownictwo warsztatéw szomrowych.
Coraz liczniejsze pracownie, powstajgce po gimnazyach, dajg
réwniez mozno$¢ wyszkolenia sie przysztym kierownikom w ja-
kiem$ rzemioéle.

Pozostaje tez jeszcze inna droga: uprosi¢ jakiego$ rutyno-
wanego rzemie$inika, aby bezptatnie lub za pewnem wynagro-
dzeniem przez czas jaki$ udzielat szomrom lekcyi w ich specyal-
nym warsztacie. Przy wyborze rzemiost nalezy byé¢ praktycznym.
Wybiera¢ tylko takie rzemiosta i sprawnosci, ktére najbardziej
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chtopcom i warunkom lokalnym odpowiadajg. Urzgdzenie war-
sztatow jest rzeczg dos¢ trudng, a praca bez narzedzi i maszyn,
ktorych koszta zbyt sg czasem wysokie, nie zawsze jest mozliwa.

Z drugiej strony uczy¢ nalezy chiopcéw takich rzeczy,
ktore sie im najbardziej przydadza.

Kiedy izba na warsztat sie znalazta, a narzedzia i materyat
drogg datkéw, sktadek lub pozyczki zostaty sprawione, roz-
poczyna sie regularna praca. Co do zakupna narzedzi i mate-
ryatu, o ile kierownik sam jeszcze nie posiada dostatecznej w tym
kierunku kompetencyi, niechaj sie zwr6ci do ludzi, znajacych sie
na rzeczy, aby nie pas$¢ ofiarg czestego tu wyzysku i nie wy-
stawia¢ na szwank i tak nie obfitej w poczatkach kasy
warsztatowej.

Zdatno$¢ i praktyczno$¢ obok trwatosci powinny tu de-
cydujgca odgrywac role. Naturalnie nie zawsze mozna sprawic
wszystkie potrzebne rzeczy i czesto korzysta sie z narzedzi za-
wodowych rzemie$lnikéw. Trzeba tylko skrupulatnie obliczy¢ sie
i 0 wszystko naprzdd zgodzi¢, bo nie zawsze robota sie optaca,
jako ze wyzej wzmiankowani rzemie$lnicy kaza , konkurrentom“
szomrowym nieraz za lada drobnostke drogo sobie ptaci¢ n. p. za
Scinanie tektur, ksigzek, wyciskanie tytutdw Ilub monograméw
na ich grzbietach i t. p.

Przy prowadzeniu pracy warsztatowej kierownik naj-
wiekszy kias¢ musi nacisk na sumienno$é i wytrwatos¢. Przede-
wszystkiem kazdy chiopak, ktéry na nauke sie zapisat, jest
obowigzany pilnie i systematycznie na nig uczeszczaé, a robote
swg precyzyjnie i punktualnie wykonczyé. Dylentatyzmu trzeba
za wszelkg cene unika¢. Do dbatosci i odpowiedzialno$ci musi
sie chtopcow od poczatku przyzwyczajac. Rowniez statoSC i cier-
pliwosé, t. j. wytrwato$¢ w dazeniu do zamierzonego celu i nie
zrazanie si¢ trudnos$ciami i przeszkodami ksztatci¢ sie musi.

Praca naszych chlopcéw wyrdznia¢ sie winna starannoscia
i punktualnoscig. | do innej jeszcze cechy nawyka¢ powinien
chtopak: do oszczednoSci i praktycznosci. Nie tylko uczy¢ sie
musi szanowac narzedzia i materyaty i nie psué¢ ich bezmysSinie,
ale tez oszczedza¢, operujagc materyatem trwatym i wydatnym,
zuzytkowywujac nawet czesto wyrzucane ,nieuzytki4
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tacznie z tem wyrabia¢ sie musi u chtopcdw smak este-
tyczny i samodzielno$¢. Da¢ musimy mozno$¢ kazdej jednostce
na swoj sposob i wedle swych sit dazy¢ do celu i przyczyniaé
sie do podniesienia warto$ci pracy swojej i catego warsztatu
oraz wykazania i uzycia swych indywidualnych zdolnosci
dla wspolnego interesu. Praca w warsztacie powinna byé tak
rozdzielang, aby kazdy z szomréw, majac powierzone sobie za-
jecie, ksztalcit sie wszechstronnie w: danem rzemios$le. Unikac
nalezy takiego podziatu roboty, ktory cztowieka zamienia w auto-
matyczng, bezmys$ing maszyne. O wszechstronno$¢ nam
bowiem chodzi.

Baczng réwniez uwage musi zwraca¢ kierownik na to, aby
atmosfera, panujagca w warsztatach, odpowiadata wymogom szomro-
wym tak, izby stanowczo sie réznita od stosunkéw panujgcych
dzisiaj w wiekszosci warsztatéw zawodowych. — Poniewaz cho-
dzi nam o zupetne, jak najpredsze shebraizowanie catej pracy
naszej, przeto nalezy od poczatku wprowadza¢ element hebrajski
i do tej galezi, operujgc technicznemi stowy hebrajskiemi i wogole
moéwiagc i S$piewajac przy pracy po hebrajsku. Aby zacheci¢
chtopcéw do intenzywnej pracy i przyzwyczai¢ ich do szanowa-
nia wiasnorecznie zarobionych pieniedzy w sposéb odmienny,
niz dotychczasowe lekcyonowanie, powinno sie im wyptacac
jaka$ kwote pieniezng, ktérg oni sktadajg na ksigzeczke szom-
rowej kasy oszczednosci lub ofiarujg na fundusz zastepu,
warsztatu i t. p. Po pewnym czasie, kiedy chiopcy nabyli ru-
tyny w danem rzemioSle, skiladajg egzamin sprawnosci, a do-
datni wynik tegoz przyznaje im prawo noszenia specyalnej od-
znaki. Naodwczas nie przerywa sie pracy, ale zatozyé mozna
pewne przedsiebiorstwo, przygotowa¢ materyal do wystawy, aby
i szerszy og6t naszego spoteczenstwa przekona¢ o pomysinych
i pieknych wynikach naszej pracy.

Tu zwracamy uwage, ze przedewszystkiem powinno sie
prace oprze¢ na pierwiastku swojskim i go wszedzie wpro-
wadzaé. Za wzér stuzy¢é powinny prace Bezalelu oraz wszystkie
inne, ktérych znamieniem jest oryginalno$¢ zydowska. —

Nakoniec kilka uwag natury og6lno administracyjnej. Kie-
rownik powinien prowadzi¢ rejestr prac, wykonywanych w swoim
warsztacie wraz z podaniem wykonawcy, kosztow materyatu
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i wielkosci zarobku; musi utrzymywaé w ewidencyi o0goélng
ksiege kasowg oraz prowadzi¢ korespondencye z warsztatami
w innych gniazdach szomrowych jakotez i fabrykami celem po-
rozumienia sie¢ co do wspdlnego sprowadzania materyatu i na-
rzedzi, sprzedazy prac i wogdle wszelkich planéw, ktérych wpro-
wadzenie w czyn wymaga porozumienia si¢ z innymi.

O pracy i jej postepach informuje kierownik naczelnictwo
na miesiecznych pogadankach sprawozdawczych. —

Rodzaje sprawnos$ci i ich odznaki — vide Andrzej
Matkowski: ,Jak skauci pracujg“. Krakéw" 1914. Str. 22—86.
Procz tam wymienionych dla szomra szczeg6lnie wazng jest
sprawno$¢ kolonisty. Nazwe te otrzymuje szomer, ktory
ztozyt egzamin rolnika, ogrodnika, mleczarza, hodowcy drobiu,
tudziez wykazat znajomo$¢ stosunkéw palestyriskich. Odznaka
kolonisty jest palma.



XIV. Rozdziat.
Ustréj organizacyjny.

I. Forma organizacyi szomrowej:

hcac nadadorganizacyi naszej jednolitaforme, a hiorgc
C przytem pod uwage, ze liczba cztonkéw w poszczeg6lnych

miastach jest rozmaita, mozemy podzieli¢ gniazda szomrowe
na 5 grup.

I. grupa — gniazda ojednym zastepie,
. y  — » 0 dwéch zastepach,
1. y — - 0 trzech zastgpachczyli o jednym
N plutonie,
0 dwdch plutonach,
o trzech lub wiecej plutonach.

Jednostkg organizacyjng jest zastep, sktadajgcy sie z dzie-
wieciu szomréw (wigcznie z zastepowym). W miescie o jednym
tylko zastepie kieruje zastepowy organizacyg i rozstrzyga sam
wszelkie sprawy, dotyczace organizacye. Gdy sie tworzy drugi
zastep, miasto dane przechodzi do grupy drugiej. Kieruje wtedy
organizacyg zastepowy, ktory najdtuzej (wzglednie od samego
zalozenia) prowadzi dang organizacye. Z chwilg utworzenia
trzeciego zastepu przechodzi dane gniazdo do grupy trzeciej.
Trzy zastepy tworzg razem ,plugah®. Najstarszy zastepowy jest
plutonowym (przyczem jednak nadal kieruje swym zastepem)
i kieruje organizacyg. Nowopowstaly czwarty zastep tgczy sie
z istniejagcym juz plutonem. Kiedy powstaje pigty zastep, tylko
wtedy mozna go przytgczyé do danego plutonu, je$li sie szomrzy
zgadzajg wiekiem, w przeciwnym razie tworzy sie z trzech
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zastepOw, zgadzajgcych sie wiekiem, jeden pluton, a z dwoch
pozostatych — drugi pluton. Tem samem miasto dane przechodzi
do grupy czwartej, Organizacya sktada sie z dwdch plutonow.
Na jej czele stoi Rada Miejscowa, sktadajgca sie z obu pluto-
nowych oraz z wybranego przez naczelnika jednego ze starszych
zastepowych. Naczelnikiem jest starszy plutonowy, ktéry nie
powinien przytem Kkierowaé zastepem osobnym.

Gdy liczba zastepéw wynosi siedm, przydziela sie siédmy
zastep do jednego z plutonéw (wedle wieku) z przybyciem
O6smego zastepu, tworzy sie z dwodch zastepow trzeci pluton,
a gniazdo tem samem przechodzi do grupy piatej. Ta obejmuje
trzy i wiecej plutondw. Rada Miejscowa sktada sie¢ z samych
plutonowych, a na czele jej powinien sta¢ wychowany w orga-
nizacyi szomrowej cztowiek, nie bedacy juz plutonowym (w razie
braku takiego, moze nim by¢é najstarszy z plutonowych, ktory
n ‘e powinien kierowaé sam zadnym plutonem). Szomrot. wszedzie
stanowig grupe odrebng, a wiec nawet tam, gdzie jest tylko
jeden zastep. Rzecz naturalna, ze przy wiekszej liczbie zastepéw
zenskich, dzieli sie je na plutony, podobnie jak meskie zastepy;
w zasadzie wiec trzy zastepy stanowig pluton, przyczem uwzglednia
sie (jakesmy to wyzej wspomnieli) stosunki specyalne w odpo-
wiedniem mieécie (n. p. wiek szomrot).

Kazde gniazdo szomrowe powinno nosi¢ imie jakiego$
bohatera lub wybitnego meza z przysztosci zydowskiej. Ponadto
musi kazde gniazdo mie¢ swojg chorggiew, Kktorg rozwija
tylko przy uroczystych okazyach (Slubowanie, rocznica herzlow-
ska i t. p.).

Zastepy poszczeg6lne noszg nazwy zwierzat lub ptakdw,
ktorych gtosy musza umieé¢ nasladowac, postugujac sie nimi jako
$rodkiem porozumiewania sie ze swoimi.

Plutonowy udziela zastepowym swego plutonu na ,,poga-
dankach zastepowych# wskazowek, jak majg kierowaé zastepami.

Il. Naczelnictwo gniazda szomrowego.

a) Na czele gniazda szomrowego stoi Rada Miejscowa
ktérej przewodzi naczelnik, mianowany przez Rade Naczelng;

b) We wszelkich sprawach rozstrzyga naczelnik; cztonkowie
Rady Miejscowej maja glos doradczy. W razie niezgody miedzy
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nacze'nikiem a wiekszoscig cztonkéw Rady Miejscowej, nalezy
przesta¢ doktadny protokot posiedzenia Radzie Naczelnej celem
rozstrzygniecia.

c) Obrady Rady Miejscowej sg w zasadzie tajne, a nie-
czlonkom Rady Miejscowej dostepnie tylko za specyalnem
pozwoleniem naczelnika.

d) Delegaci Rady Naczelnej, bawigcy w danem mieScie
majg prawo brania udziatu we wszelkich obradach i pogadankach
gniazda, wglgdania we wszelkie sprawy organizacyjne, oraz
przeprowadzania agend, poruczonych im przez Rade Naczelna.

e) Posiedzenie Rady Miejscowej odbywa sie najmniej raz
na dwa tygodnie.

/) Nadzwyczajne posiedzenie Rady Miejscowej moze sie
odby¢é w sprawach nagtych a waznych, za inicyatywa naczelnika
lub tez dwoch trzecich cztonkéw Rady Miejscowej.

g) Rada Miejscowa ma prawo kooptowania w skiad swdj
cztonkdw, nie bedacych plutonowymi.

Ji) Zakres dziatania Rady Miejscowej jest nastepujacy:
a) wkraczanie w sprawy wewnetrzne wszelkiej jednostki organi-
zacyjnej, przestrzeganie w niej tadu i porzadku, czuwanie nad
jej prawidtowym rozwojem i nalezytg dziatalnoscig; /?) tworzenie,
organizowanie i dozorowanie wszelkich instytucyi, majacych na
celu rozwdéj gniazda szomrowego; 7) rozstrzyganie kwestyi spor-
nych, powstatych w tonie organizacyi, wzglednie odsyfanie ich
do ostatecznego rozwigzania do Rady Naczelnej; 8) mianowanie
i usuwanie wszelkich kierownikéw swej organizacyi; €) wyda-
wanie wszelkich przepisdw i regulaminow, tyczacych sie spraw
gniazda; e) state kontrolowanie zastepéw, kurséw i warsztatow
oraz udzielanie prowadzacym rad i wskazéwek; r) znoszenie
niewtasciwych planéw, powzietych przez organy i instytucye
podwiadne, odbieranie od nich sprawozdan oraz udzielanie im
rozkazéw; &) wyznaczanie egzaminatoréw dla odbierania wszel-
kich egzamindw.

*) Rada Miejscowa wybiera ze swego grona sekretarza
i skarbnika, reszte za$ funkcyi rozdziela wedle potrzeby i uzna-
nia (jako to bibliotekarza, gospodarza etc.).

k) Rada Miejscowa mianuje plutonowych i zastepowych.
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1. Naczelnik.

Naczelnik miejscowy reprezentuje gniazdo na zewnatrz,
a wobec Rady Naczelnej jest odpowiedzialny za postep powie-
rzonego mu gniazda. Zakres dziatania jego jest ten sam, co calej
Rady Miejscowej. Bez jego wiedzy nic sie w gniezdzie dzia¢ me
moze, a bez jego podpisu dokumenta Rady Miejscowej nie majg
zadnego znaczenia. Wobec wszystkich szomréw gniazda jest on
najwyzsza instancya. Zwotuje on raz na miesiagc posiedzenie
sprawozdawcze, na ktérem précz cztonkéw Rady Miejscowej
biorg udziat wszyscy zastepowi, kierownicy i funKcyonaryusze
organizacyjni. Na posiedzeniu tem odbiera naczelnik ustne spra-
wozdanie z pracy ubiegtego miesigca, przyjmuje propozycye na
przyszto$¢, a wkoncu uwiadamia zebranych kierownikéw o dzia-
falnosci Rady Miejscowej w ubieglym miesigcu. Na takiem spra-
wozdawczem posiedzeniu roztrzasa sie tez wszelkie kwestye,
dotyczgce organizacye i wychowanie. Zadnych uchwat sie
nie pobiera; ma ono raczej charakter pogadanki.

W razie nieobecnosci lub choroby zastepuje Naczelnika
najstarszy plutonowy.

2.Sekretarz.

Sekretarz prowadzi ksiege protokotowg Rady Miejscowej,
w ktdrej zapisuje nie tylko protokoly z posiedzen Rady Miej-
scowej, lecz réwniez wazniejsze wydarzenia organizacyjne, jak
wycieczki og6lne, wyktady, wieczorki. On pisze rozkazy i ogto-
szenia Rady Miejscowej, pozostaje w korespondencyi z Radg
Naczelng i z wszelkiemi instytucyami lub osobami, pozostajacemi
w pewnych stosunkach z gniazdem. On tez wydaje legitymacye
i Swiadectwa egzaminéw oraz przyjmuje nowowstepujacych do
organizacyi.

Rozumie sie jednak, ze wszelkie przez niego wysytane lub
wydawane dokumenta majg tylko wtedy moc obowigzujgca,
jezeli zaopatrzone sg w podpis naczelnika gniazda.

3. Skarbnik.

Skarbnik zbiera od zastepowych wkiadki zastepéw, pro-
wadzi ksiege kasowa oraz kase oszczednos$ci gniazda. Co pewien
czas przedktada ksiege kasowg naczelnikowi do przegladniecia
i potwierdzenia.
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Ill. Stosunek poszczegdlnych szomrow do organizacyi.

a) Do organizacyi szomrowej naleze¢ moze"/mtodziez od
ukonczonego jedynastego roku zycia. *

V) Nowowstepujacy musi sie zgtosi¢ do sekretarza i przy-
nies¢ mu: a) rodowdd, /?) Swiadectwo lekarskie, stwierdzajace,
ze mu wolno chodzi¢ na wycieczki i na jakie (jedno-, dwu-
i wiecejdniowe lub,tylko pétdniowe, nocne, czy tylko dzienne*),
y) pozwolenie rodzicow. —~Zgtoszenia przyjmuje sie dwa razy
rocznie.

c) Sekretarz przydziela nowowstepujagcego w porozumieniu
z naczelnikiem i z odno$nym plutonowym do jednego z istnie-
jacych juz™lub majacych sie zatozyé zastepOw.

d) Prawo nazywania sie szomrem i noszenia munduru
szomrowego przystuguje nowow>tepujgcemu dopiero po uptywie
3— 6 miesiecy, za uznaniem naczelnika w porozumieniu z od-
nosnym patrolowym. Jesli po uptywie szeSciu miesiecy dany
zastepowy nie uzna nowowstepujgcego za zdatnego na czionka
organizacyi szomrowej, wowczas postepuje naczelnik z nowo-
wstepujacym wedle wiasnego uznania. Przyjecie nowowstepuja-
cego do organizacyi odbywa sie w sposob uroczysty na wycieczce
og6lnej. Odzianych juz w mundurki szomrowe chtopcéw nowo-
wstepujgcych naczelnik przez podanie reki oftcyalnie do orga-
nizacyi przyjmuje.

e) Z wszelkag prosbg lub zazaleniem moze kazdy szomer
odnie$¢ sie pisemnie do Rady Miejscowej, dane pismo wrecza
sekretarzowi, ktory je odczytuje na Radzie Miejscowej, lub
wprost naczelnikowi.

/) Najwyzszg instancya miejscowg dla kazdego szomra jest
naczelnik gniazda.

g) Zastepowy moze szomra w porozumieniu ze swoim plu-
tonowym wykluczy¢ ze swego zastepu, plutonowy w porozumieniu
z naczelnikiem ze swego plutonu, naczelnik za§ w porozumieniu
z Rada Miejscowq z calej organizacyi. Od takiej uchwaty apelu
juz dla szomra niema.

*) Do organizacy naleze¢ moga takze tacy, ktérym lekarz na wycieczk
chodzi¢ nie pozwala, — wszelako na wycieczki nie wolno im chodzi¢.
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li) Po przyjeciu do organizacyi otrzymuje szomer legity-
macye, ktdrg w razie wystgpienia lub wykluczenia musi oddaé
w rece sekretarza.

i) Szomer wobec starszych braci zachowuje sie z nalezr
im uszanowaniem.



XV. Rozdziat.
Egzaminy.

swobody. Dlatego niema rekojmi, ze materyat, przepisany przez

nas, bedzie przez wszystkich szomréw catkiem $cisle opraco-
wany. Rekojmie te dajg nam egzaminy. Musimy jednak z gory
zaznaczy¢, ze egzamin nie powinien uchodzi¢ za cel sam dla
siebie; jest on tylko $rodkiem do utrwalenia szomrowych wiado-
mosci, nabytych w organizacyi. Dlatego chcemy mu odjgé Avszel-
kie znamiona egzaminowania szkolnego. Jestto pogadanka
braci szomréw-egzaminatoréw z miodszym szomrem, prowadzona
w bratnim, serdecznym tonie. Szomer zapewne si¢ przygotuje,
wiedzac, ze ma stang¢ przed starszym bratem, ztozy¢ dowody
tego, czy — i ile skorzystal w organizacyi; wie on, ze tu o god-
no$¢ szomrowg chodzi, nie o note na Swiadectwie. To wiasnie
umozliwia egzaminatorowi swobodne prowadzenie egzaminu. Na-
lezy jednak pamieta¢, ze cho¢ swobodny i serdeczny jest sto-
sunek egzaminatora do egzaminowanego, to jednak egzaminator
musi postepy egzaminowanego traktowa¢ z powaga i odpowiednig
surowoscia. Bo chociaz pragniemy, by organizacya byta dla
szomra rozrywka, miejscem, gdzieby ciggle w duchu przebywat,
za ktdremby bezustannie tesknit, jednakze pomimoto nie wolno
nam zapomina¢ o tem, ze tu o wyrobienie poczucia obowigzko-
wosci chodzi, ze witasnie dlatego musimy zadac¢ takze od chtopca
powaznej pracy. Nauczywszy sie jej w organizacyi, bedzie jej
pézniej szukat w zyciu. Zresztg i drugi cel mamy przed oczyma.
Wszak kazdemu prawie szomrowi przypadnie z czasem Kiero-
wanie zastepem, wychowanie drugich, a trudno bedzie owemu
zadaniu podotac, jesli nie ma gruntownych wiadomosci, potrzeb-
nych kierownikowi. Ale wiadomos$ci same nie wystarcza. Zasad-

Pogadanki szomrowe winne mie¢ charakter najzupetniejszej
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niczym i decydujacym warunkiem dopuszczenia do egzaminu
jest: realizacya zasad szomrowych w.zyciu co-
dziennem

UstanowiliSmy dwa egzaminy: jeden na wakacyach z 4. do
5. klasy, a drugi na wakacyach z 6. do 7-ej. Wskazanem jest
urzadza¢ egzamin pod koniec wakacyi, by da¢ w ten sposéb
szomrowi mozno$¢ nalezytego przygotowania sie. Egzamin po-
winien by¢ dostepny wszystkim szomrom, albowiem w ten spo-
s6b ambicya egzaminowanego pobudzi go do intenzywniejszej
pracy. W miare moznosci obydwa egzaminy odbywajg sie w polu;
tu bowiem najlepiej okaze sie, jak poradzi sobie szomer w trud-
niejszem potozeniu. RoOwniez cze$¢ teoretyczna moze tutaj tak
samo sie odbywa¢, jak w lokalu, podczas gdy niedorzecznem
bytoby n. p. egzaminowanie z sygnalizacyi lub oryentacyi w po-
koju. Egzaminuje naczelnik miejscowy wraz z dwoma cztonkami
Rady Miejscowej, przez nig wyznaczonymi.

Egzamin pierwszy.

Obowigzuje:

1. Znajomosci celéw i droég ruchu szomrowego, oraz obo-
wigzkow szomra (ideologia szomra). Ponadto zasadnicze wiado-
mosci o skautingu niezydowskim.

2. Biegtos¢ w potocznym jezyku hebrajskim. Poprawne wy-
pracowanie piSmienne na dany temat, oraz znajomo$¢ trzech
ksigg biblijnych — z tego dwie z pierwszych prorokéw, jedna
z Tory — i kilka wybranych przez szomra lektur.

3. Historya zydowska: Znajomo$¢ materyatu przepisanego
do 4-tej klasy wiacznie.

4. Ogo6lna znajomo$¢ stosunkéw palestyiskich, na podstawie
przeczytanych lektur i pogadanek.

5. Znajomo$¢ elementarnej pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach, oraz najwazniejszych zasad hygieny.

6. Umiejetno$¢ sygnalizowania choragiewka i innymi spo-
sobami.

7. Umiejetno$S¢ wykonywania najprostszych robo6t pionier-
skich wraz z praktycznem zastosowaniem weztow.

8. Umiejetno$¢ rozpalania i utrzymywania ogniska stosow-
nie do potozenia, oraz ugotowania sobie prymitywnego positku

9. Oryentacya w terenie wedle kompasu, storica, gwiazd’
oryentowanie mapy i wyszukanie linii kierunkowej; dokiadna’
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znajomo$¢ znakéw konwencyonalnych; ocena na oko, tropienie,
miernictwo praktyczne.

10. Udziat w % przynajmniej og6lnej liczby wycieczek
szomrowych, odbytych wydanym zastepie lub plutonie od czasu
jego wstapienia.

*

Po pierwszym egzaminie $Slubuje szomer wiernos¢
prawu szomrowemu.'For ma S$lubowania brzmi:

oDT™ im rwy na tuj uk
Egzamin drugi.

Obowigzuje:

1. Znajomo$¢ ruchu mitodziezy obcych narodéw (przede-

wszystkiem skauting angielski i t. zw. Kulturbewegung w Niem-
czech).

2. Hebrajskie: 1 ksiega wielkich prorokéw, 2 z matych,
1 ksiega Ktubim; doktadna znajomos$¢ gramatyki. Dobre pod
wzgledem stylu wypracowanie piSmienne na wolny temat. Do-
ktadna znajomos$¢ historyi literatury hebrajskiej oraz 5 lektur
wybranych przez szomra. (Za lekture uchodzi jeden poeta lub
jeden wiekszy utwor' prozaika.)

3. Znajomos$¢ catej historyi zydowskiej wraz z lektura,
odnoszacg sie do XIX. i XX. wieku.

4, Znajomo$¢ palestynografli.

5. Znajomos$¢ pierwszej pomocy, hygieny oraz pielegnowa-
nia chorych.

6. Terenoznawstwo i kartografia.

7. Obozownictwo i pionierka.

8. Kucharstwo (umie¢ zgotowaé obiad dla zastepu).

9. Znajomos$¢ najwazniejszych zjawisk w przyrodzie.

10. Umie¢ poprowadzi¢ patrol w mustrze i gimnastyce
szwedzKiej.

11. Udziat w 34 ogélnej liczby wycieczek, odbytych w jego
zastepie i plutonie.

12. Zdanie jednego z dowolnie wybranych egzaminéw spraw-
nosci (cyklisty, ztotnika, drukarza, fotografa, ogrodnika, Wlnika,
rymarza, stolarza, introligatora lub wioSlarza).

8*



XVI, Rozdziat.

Stroj, przybory polowe i znaki
szomra.

1. Strdj.

undur szomra ma by¢ wygodny i hygieniczny, jest on

bowiem przeznaczony nie do parady, lecz ma umozliwié¢

przebywanie w polu przez diuzszy czas i swobode ruchéw
w czasie zabaw, gimnastyki etc. Jednolite umundurowanie przy-
czynia sie do wyrobienia poczucia jednosci i rdwnosci wszystkich
szomrow, zacierajagc rdéznice miedzy bogatszymi i ubozszymi
chtopcami. Ponadto mundur budzi w szomrach pewne, wcale
dodatnie uczucie dumy, jest to niejako formalna, zewnetrzna
oznaka, ze sg szomrami, ze jako tacy muszg sta¢ na strazy czci
szomrowej i ze nie wolno im zadnym nieszomrowym uczynkiem
munduru swego splamié. Mundur szomra wyglada, jak nastepuje:
Nosi kapelusz pilsniowy o szerokich, twardych kresach, barwy
szarej, z izemykiem pod brodg. Na szyi nosi chusteczke dowolnej
barwy (kazdy pluton ma swojg osobng barwe), koszule z szarej,
trwalej flaneli, wedle przyjetego kroju z magen-dawidem, wyszy-
tym na lewem ramieniu koszulki w wysokos$ci kieszonki z jasno
granatowej widczki, krotkie kamasze szare, sznurowane trzewiki
brunatne Ilub czarne, mocne, podkute, na bhiodrach skérzany
pasek, opatrzony dwoma karabinkami na przesuwalnych rze-
mykach. (Ryc. 2.).

W porze zimowej ponadto sweater pod koszulg, rekawiczki,
szarg czapke wetniang (ewentualnie zausznice), spodenki z grubszej
materyi, zapiete ponizej kolan.
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2. Przybory.

Kazdy szomer winien mie¢ ze sobg nastepujgce przybory
na wycieczce: laska szomrowa wysoko$ci szomra, najmniej wy-
sokosci jednego metra (z olchy lub jesionu) z podziatka; gdy
jest okuta oddaje lepsze ustugi, jako podpora w suchym terenie,
jako nasada przy rozbijaniu namiotu etc. Ponadto: néz szomrowy,
plecak ptocienny, notatnik z otéwkiem (do pisania doniesien
rysowania szkicow itp.) w lewej kieszeni koszuli. W plecaku
mie¢ winien: koszule zapasowa, skarpetki, chustke, worek z przy-
borami do szycia i do mycia (igty, nici, recznik, mydto, grzebien,
szczoteczka do zebow i proszek), worek z przyborami do czysz-
czenia butéw (szczotka, smarowidto na buty), oraz worek z przy-
borami do jedzenia (tyzka, widelec, rondel z pokrywka, kubek),
wkoncu 3—5 woreczkdw na zywno$¢. Ponadto drobiazgowe
przybory, jak zapatki, kawatki drutu, sznurek, tabliczka toju
salicylowego. Przy dluzej trwajacych wycieczkach takze, o ile
mozliwe, ptécienne chodaki.

Przybory podzielone pomiedzy cztonkoéw zastepu:

1. dwie topatki (na jeden zastep);

2. dwie siekierki, czekan;

3. chorggiewka do sygnalizacyi;

4. 2—3 liny plecione (na caty zastep);

5. kociotek, wzglednie inne przybory do gotowania, oraz
wiaderko ptoécienne — na plecaku;

6. dwie latarki;

7. mapa specyalna danej okolicy, busola i zegarek;

8. apteczka potowa;

9. ptétna namiotowe i kotki okute;

10. z tych przyboréw bierze sie tylko te, ktére sg potrzebne
na dang wycieczke (i to takze w odpowiedniej ilosci) zaleznie
od rodzaju ¢wiczen, czasu trwania wycieczki itp. Tak samo
zabiera sie koce, peleryny itp., ktore sie uklada w prostokat,
zwija w watek i otacza niemi plecak od gory;

11. zastepowy ma ponadto gwizdek na sznurku, a na lasce
choragiewke z godtem zastepu.
3. Odznaki.

Odznakag pierwszego egzaminu jest kat wyszyty z tej
samej wioczki, co magen-dawid, réwnoleglty do jego bokdwr.
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Odznaka drugiego egzaminu sg dwa takie katy. Odznaki spra-
wnosci nosi sie na prawem ramieniu.

Zastepowy nosi na lewej Kkieszonce dwa jasnogranatowe
paski, plutonowy — trzy takie same. Ponadto ma zastepowy
sznur ciemno-popielaty, plutonowy — zielony, naczelnik — biaty.
Sznur ten nosi sie od lewego ramienia poprzez plecy i piersi ku
prawej Kkieszeni spodenek. Na sznurkach tych zawieszone sg
gwizdki, ktédrych gwizd u rozmaitych kierownikéw (zastepowego,
plutonowego, naczelnika) jest réznorodny.

4, Ukton.

Szomrzy poznajg sie w nieszomrowym stroju po metalo"”
wych odznakach magen-dawid z lilia w $rodku. Szomer nosi
przy sobie legitymacye szomrowa. Braci swoich umundurowany
szomer pozdrawia hastem przyczem podnosi trzy $rednie
palce prawej reki do wysokosci barku, z dtonig wprzod, z palcem
wielkim potozonym na paznokciu palca matego (trzy S$rednie palce
przypominajag trzy podstawowe obowigzki szomra: wierno$é
narodowi, gotowo$¢ niesienia pomocy innym i postuszenstwo
prawu szomrowemu). W formacyach za$ przy oddawaniu czci
przetozonym obowigzuje ukiton potowy: skrzyzowanie prawej
reki do laski (po stronie lewej. Ryc. 3.).



XVII. Rozdziat.
Wspolne urzadzenia.

1 Skarb.

azde gniazdo posiada swdj skarb, ktory umozliwia mu utrzy-
K mywac lokal, biblioteke, wyekwipowac poszczegblne zastepy

i instytucye, n. p. warsztaty oraz opedzi¢ wydatki admini-
stracyjne. Strona materyalna jest bardzo wazng, a kiedy skarb
chroma, ilez dobrych projektow i pomystdw spelznie na niczem.
Musi nim zawiadywa¢ cztowiek odpowiednio sprezysty i odpo-
wiedzialny, jakotez dbaly o jak najwiekszy jego wzrost. Wiele
do tego jest sposobnosci, ale korzysta¢ mozna tylko z tych,
ktére zasadom szomrowym odpowiadaja.

Kazdy szomer piaci 10 halerzy tygodniowo na rzecz wspél-
nego skarbu miejscowego. Rozumie sig, ze nie mogacy uisci¢ tej
sumy sg badzto uwolnieni, — badztez ptaci za nich zastep. Za-
zwyczaj bowiem istnieje réwniez skarb w kazdym zastepie, za-
silany 10-cio halerzowg wktadkag tygodniowg. Oprécz wkiadek
chtopcéw ciggnie kasa organizacyi i zastepu zyski z datkow,
puszek, urzadzanych przedstawien, wieczorkdw i zabaw, z zimo-
wych herbatek, warsztatbw i prac sprzedawanych, wy-
dawnictw i catego szeiegu innych przedsiebiorstw, ktérych pro-
jekty i realizacya nie przedstawiajg zbytnich trudnosci.

Skarbem gniazda zawiaduje osobny skarbnik, czionek Rady
Miejscowej, przed ktdrg za stan jej jest odpowiedzialny. Prowa-
dzi on ksiege kasowag z dokladnem podaniem dochodoéw i wy-
datkow miesiecznych.

Na miesiecznej pogadance sprawozdawczej kontroluje naczel-
nik stan kasy i podpisem udziela absolutoryum.
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Co do wydawania pieniedzy zbytecznem jest chyba do-
radza¢ oszczedno$¢. Tak mato ich posiadajg gniazda, ze i tak
juz oszczedno$¢ do ostatnich jest granic posunieta.

Kazde gniazdo powinno mie¢ pewien fundusz zelazny, zo-
zony na ksigzeczke bankowg. Jest to zapas rezerwowy, na czas
ten, kiedy trzeba bedzie urzeczywistni¢ projekt jakis wiekszy,
a kiedy pieniedzy zebra¢ odrazu nie bedzie mozna.

Przy odpowiedniej gospodarce mozna sumg pewng co mie-
sigc fundusz ten zelazny zasilac.

W zastepach prowadzi skarb badzto sam zastepowy, badz-
tez szomer, ktoremu funkcye te powierzono. | tu skarb mozna
zwieksza¢ w spos6b rozny: czy to przez sumy ofiarowane z za-
robku chtopcéw, za ich prace i t. p., czy tez z dochodéw urza-
dzonych zabaw i t. d. W zarzadzaniu skarbem trzeba przestrze-
ga¢ punktualnosci, doktadnosci i sumiennosci.

Powierzajgc chtopcom zarzad skarbu, wkiadamy na nich
odpowiedzialno$¢ spetniania waznego obowiagzku. Zawsze przeto
zastanowi¢ sie nalezy komu kase powierzyé, by w zadnej naj-
mniejszej mierze nie ucierpiata.

Azeby unikngé nieporozumien, potwierdza skarbnik kwitem
miesieczny n. p. odbior pieniedzy od poszczeg6lnych zastepdw.

W razie potrzeby skarb organizacyjny, na wniosek, przyjety
przez Rade Miejscowa, moze sie positkowaé skarbami zastepow,
warsztatow, biblioteki, czy to w formie pozyczek, czy tez in-
kasujac cze$¢ pieniedzy bezzwrotnie.

2. Gospodarstwo szomrowe.

Dla utatwienia szomrom nabycia munduréw, narzedzi, na-
miotéw i t. p. rzeczy, zaklada gniazdo szomrowe gospodar-
stwo pod kierownictwem starszego, w tym kierunku doswiad
czonego szomra. Jest korzystnem, aby kierownik rzemiost byt
zarazem gospodarzem, gdyz warsztaty moga przy umiejetnem
kierownictwie zaopatrywa¢ nie tylko wiasne gospodarstwo, ale
takze inne gniazda; a nadto przeciez gtéwnie dla warsztatdw
sprowadza sie narzedzia.

Podstawg gospodarstwa szomrowego jest kapitat, zebrany
z zysku warsztatow, z zarobku przy sprzedazy sprowadzonych
rzeczy i t. d. Gospodarz zna Zrodta, skad moze sprowadzaé
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wszelkie dla gniazda potrzebne fabrykaty i utrzymuje zwigzek
z gospodarstwem centralnem, jakotez z gospodarstwami innych
gniazd.

Wszelkie narzedzia gniazda pozostajg pod opiekg gospoda-
rza, w jego szafie znajdujg sie¢ przedziaty dla poszczeg6lnych za-
stepébw, on wydaje narzedzia za okazaniem polecenia plutono-
wego, on je odbiera, on wreszcie jest odpowiedzialny za wszel-
kie pod jego nadzorem pozostajgce rzeczy. Narzedzia, bedace
wiasnoscig poszczeg6lnych szomréw, przechowuje sie tez w szafie
gospodarza, ktéry wydaje je jedynie za zezwoleniem odno$nego
wiasciciela.

Ksigzka gospodarza powinna zawiera¢: 1. inwentarz gniazda,
2. spis adres6w wszystkich szomréw w danem gniezdzie, 3. spis
adresow fabryk i zrédet zakupna, 4. kase gospodarstwa, 5. spis
narzedzi, bedacych witasnoscig zastepdw lub poszczegdlnych szom-
réw, 6. obrot narzedzi (daty wydania i odebrania narzedzi),
7. uwagi.

Rozporzadzenia gospodarza majg tylko natenczas moc obo-
wigzujaca, jesli sg zatwierdzone przez naczelnika gniazda, ktory
tez gospodarstwo kontroluje.



XVIIl. Rozdziat.

Organizacya wycieczek
palestynskich.

Marzeniem kazdego szomra jest: zwiedzenie Palestyny na-
tychmiast po zdaniu matury. W rzeczy samej istnieje taka daz-
nos¢ u wszystkich mitodych Zydoéw, ale realizacyi stoi na prze-
szkodzie silna zapora: brak funduszéw. Poniewaz szomer jest
oszczedny, nie trudno mu wiec bedzie tak uporzadkowaé swoje
finanse, by usuna¢ rzeczong przeszkode. Gdy szomer zostaje
przyjety do organizacyi (w drugiej klasie), woéwczas sprawia so-
bie ksigzeczke oszczedno$ciowag i musi regularnie co miesigc
wktada¢ do kasy pewng kwote, powiedzmy korone. W Kkazdej
klasie wktadka owa wzrasta, proporcyonalnie do wzrostu do-
chodéw szomra: a zatem w trzeciej klasie wktada miesiecznie
2 kor., w czwartej 4 kor., w piatej 8 kor., w szoOstej 10 kor.,
w siédmej 15 kor., w d6smej 20 kor. W ten sposéb w przeciggu
lat gimnazyalnych zbierze sie kwota 600 kor., ktdora wystarcza
na kilkutygodniowy skromny pobyt w Palestynie.

Jednak tylko w 'korzystnych warunkach finansowych moze
sie szomer tak dobrze do wycieczki do Palestyny przygotowad.
Kiedy jednak chitopcy ani nie sa zamozni z domu, ani lekcyami
tych oszczednosci zebra¢ nie moga, wtedy inna droga stoi im
otworem. Oto podczas wakacyi szkolnych zgtaszaja sie do rohét
polnych lub innych robot pozytecznych i tg drogg zarabiajg
tatwo konieczny do wycieczki pienigdz. A droge te na-
lezatoby wskaza¢ i tym, co mataryalnie sa lepiej sytuowani!
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Przeciez bez poréwnania jest piekniej oszczednosci sobie sktadac
przez prace na $wiezem, wolnem powietrzu z sierpem lub mo-
tyka w reku, nizeli przez lekcyonowanie w jakiej$ ciasnej, lub
nawet przestronnej izbie.

Zastepowy co miesigc oglagda ksigzeczke oszczednoSciowg
i kontroluje, czy szomer regularnie wktada przepisang mu sume.
W ten sposéb ztozy szomer najlepsze dowody tego, ze jest
oszczednym.

Po maturze szomrzy wybierajg sie razem na wycieczke,
a poniewaz wiedzg, co to jest wycieczka, jak nalezy podrézo-
waé, jak nalezy oglagda¢, wiec bedzie to wycieczka jedyna
w swoim rodzaju, tak co do uroku, jak i co do korzysci, jakie
przyniesie. Albowiem wrazenie, jakie czyni Palestyna na podr6z-
nikéw, trudno opisa¢. Nawet indyferentéw lub wrecz wrogo nam
usposobionych zupetnie przeistacza w przyjaciét i rzecznikéw
naszego ruchu. Zydéw dobrych, ktérzy przedtem tylko sercem

za nig tesknili, a nie wiedzieli, ze i pracowac nalezy, napawa
niebywatym zapatem do pracy. Szomréw za$, ktérzy przez lat
wiele o niej mysleli i marzyli, oraz dla niej i z nig czuli,

szomréw, ktérzy przez tyle lat zaprawiali sie¢ w twardem i pel-
nem niewygdd zyciu obozowem, ktérzy starali sie wole swoja
wzmocni¢ w takim stopniu, izby potem mogli zy¢é w mysl wy-
tknietego sobie celu, szomréw zapewne tak oczaruje widok starej
ziemicy, ze nie spoczng dopéty, dopoki nie osiedg na niej, by
ja pracag rgk swoich i potem czota swego uzyzni¢ i upiekszyc.
Kto za$ nie zdota sie w niej osiedli¢, ten w golusie nie prze-
stanie mys$le¢ o niej i dla niej pracowaé, oraz wlewa¢ w innych
cze$¢ tego zaru, jakim go zwiedzenie jej napetnito.

| tak wycieczka palestyriska bedzie korong wychowania
szomrowego, uwienczeniem diugoletniej pracy w organizacyi,
oraz — S$wiecie w to wierzymy — ostatnig przystanig na drodze
do zrealizowania gérnego ideatu: wolnego zycia na ojczystej
grudzie.
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SPIS RZECZY:

Strona
Od Rady Naczelnej

Czes$¢ pierwsza:
Swiatopoglad szomrowy.

I. Rozdziat: Cele wychowania szomrowego
Il. Rozdziat: Prawa szomrowe
I1l1. Rozdziat: Karno$¢ szomrowa
1V. Rozdziat: Kierownik szomrowy...
V. Rozdziat: Stosunek do domu rodzmlelsklego szko}y i innych zrzeszen

mtodziezy

Czeé¢ druga:
Praca w zastepie szomrowym.

VI. Rozdziat: Pogadanki
VIl. Rozdziat: O $piewie
VIIl. Rozdziat: Cwiczenia i zabawy ...
IX. Rozdziat: Wycieczki i pogadanki techniczne
X. Rozdziat: Cwiczenia fizyczne
X1. Rozdziat: Musztra
XI1l. Rozdziat: Og6lne uwagi o seminaryach

Czes$¢ trzecia:
Ustroj i urzadzenia miedzyzastepowe.

X, ROZAZiat: SPraW NOSCi it et
XI1V. Rozdziat: Ustréj orgauizacyjny...

XV. Rozdziat: Egzaminy

XVI1. Rozdziat : Stréj, przybory polowe i znakiszom ra..
XVIIl. Rozdziat: Wspélue urzgdzenia....
XVI1Il. Rozdziat: Organizacya wycieczek palestynskich...
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