OTWARCIA JERZY MARIAN BRZEZINSKI

JAKIEGO CHCEMY UNIWERSYTETU?

Jakiego chcemy uniwersytetu?’

Jerzy Marian Brzezinski

TEKSTY DRUGIE 2020, NR 1, S.397-407

DOI: 10.18318/td.2020.1.22

niwersytet — takze tu, w Polsce — podlega réznora-

kim presjom, takze takim, ktore niszcza budowang
przez wieki jego tozsamos¢ i stwarzaja, niestety, okazje do
podejmowania przez badaczy i nauczycieli akademickich
dziatan sprzecznych z jego misja. Bywa, ze nieprzemysla-
ne przez ustawodawce regulacje prawne wprowadzaja
uniwersytet w stan chaosu prawnego. Polski uniwersytet
znalazl sie wlasnie w takiej, oddzialujacej destrukeyj-
nie na jego funkcjonowanie, sytuacji prawno-organi-
zacyjnej. Dobitnie zwrdcil na to uwage rektor mojego
uniwersytetu (UAM), profesor Andrzej Lesicki? ktory
w przemowieniu inaugurujacym jubileuszowy, setny rok
akademicki 2018/2019 wypowiedzial te stowa:,,[...] nad-
chodzgcy rok bedzie dla Uniwersytetu niezwykle istotny,

1 Jest to tekst wyktadu doktorskiego wygtoszonego przez autora na
uroczystosci wreczenia mu dyplomu doktora honoris causa Uniwer-
sytetu Marii Curie-Sktodowskiej (Lublin, 12 grudnia 2018 roku).

2 A.Lesicki Przemdwienie inauguracyjne Rektora prof. Andrzeja Lesickie-
go, .Zycie Uniwersyteckie” 2018 nr 11 (302), s. 3-5.
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by nie powiedzie¢: przelomowy. To zmiana porzadku prawnego, w ktérym
funkcjonujemy. Dzisiaj wchodzi w zycie ustawa «Prawo o szkolnictwie wyz-
szym i nauce», co oznacza, ze czekajg nas wyzwania zwigzane z wdrazaniem
nowych przepiséw. Wyzwania, bo wprowadza¢ je bedziemy w atmosferze
poczucia niestabilnosci prawa, podwazania autorytetu sagdéw i konstytucji
oraz fundamentalnej dla demokracji zasady trdjpodzialu wtadzy”

Uniwersytet jako unikatowa w kulturze europejskiej instytucja — jak po-
wiedziatby wybitny historyk francuski Fernand Braudel -, dlugiego trwania”
ma swoje niezbywalne atrybuty. To wlasnie dzieki ich strzezeniu uniwer-
sytet zachowal swdj unikatowy charakter. Warto o tym porozmawia¢, aby
przeprowadzi¢ nasz uniwersytet przez ten trudny i niebezpieczny dla niego
czas. Czas, gdy ,wszyscy” bedg mogli robi¢ ,wszystko”. Gdy — ze przywolam
tylko jeden przyklad - znikng tzw. minima kadrowe szczegdlnie uwierajace
stabe uczelnie (w wiekszosci niepubliczne). Mnie niepokoi jedno: jak dlugo
bedziemy przywraca¢ normalny stan rzeczy?

Nie powinni$my, wlasnie jako ludzie uniwersytetu, ulega¢ wizjom po-
litykdw, ktérym wydaje sie, ze majg recepte na skokows, ,rewolucyjng” (ze
odwotam sie do Thomasa Kuhna koncepcji rozwoju nauki), a nie wywazonas,
ewolucyjng przemiane uniwersytetu, ze majg ows ,czarodziejskg rozdzke”,
ktdrej dotkniecie sprawi, iz znajdziemy sie w lepszym naukowo swiecie, ze
nasze polskie uniwersytety juz niebawem (ale co to znaczy: ,niebawem”?)
znajdg sie na wysokich pozycjach w — uznanym za prestizowy — Academic
Ranking of World Universities (Akademickim Rankingu Uniwersytetéw
Swiata — tzw. rankingu szanghajskim). Jednakze samo naktanianie doktoran-
tow i pracownikéw do zbierania punktéw w,grze parametryzacyjnej’, owym
naukowym toto-lotku, to jeszcze za mato, aby polskie uniwersytety znalazly
sie, powiedzmy, w drugiej setce rankingu (przypomnijmy, ze w 2018 roku
Uniwersytet Warszawski i Uniwersytet Jagielloriski znalazly sie — odpowied-
nio — w czwartej i pigtej setce). Potrzebne jest — przez kolejne ekipy politycz-
ne, zwlaszcza w latach wyborczych, obiecywane — znaczace zwiekszenie
odsetka PKB przeznaczonego na finansowanie badan nauki i dziatalnos¢
edukacyjng uniwersytetéw. Niestety, jak dotychczas, byly to tylko deklaracje
bez pokrycia. Wiecej, byla to zacheta, aby srodowisko akademickie wrzucilo
~wladciwg” kartke wyborcza do urny wyborczej. I tak, od wyboréw do wybo-
réw. I znowu styszymy, ze bedzie lepie;j...

Politycy realizujg przede wszystkim swoje, partyjne cele polityczne — cza-
sami (jak poucza historia XX wieku) uniwersytety byly wprzegane (sub-
telnie czy nawet brutalnie) w tryby totalitarnego pafistwa. Szalone wizje
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reformatoréw nauki i szkolnictwa wyzszego spod znaku jedynie slusznej
drogi rozwoju nauki kreslonej przez ideologdéw znane sg i w Polsce. I — zywie
obawy — ze kolejne wizje przed nami. Mozna tu przywola¢, uzasadniony
jedynie ideologicznie, zakaz prowadzenia zaje¢ na kierunku psychologia
z problematyki testéw psychologicznych z uwagi na ich burzuazyjny cha-
rakter (poczatkowe lata 50. XX wieku). Dzis$ to brzmi moze $miesznie, ale
nie wowczas. Nadrabianie powstalych zaleglosci w badaniach naukowych,
ksztalceniu student6éw i praktyce diagnostycznej trwaly lata. Nas nie sta¢ na
tak kosztowne eksperymenty.

Ztudzeniom, ze wspodlpraca z ideologami bedzie z korzyscig dla uniwer-
sytetu, ulegali nawet bardzo wybitni uczeni. Wydawalo im sie, ze sg w sta-
nie oswoi¢ potwora. Ale, jak sie potem zawsze okazywalo, zyli ztudzeniami.
Wspomnie¢ tu trzeba, chociazby tytulem przestrogi, niestawng mowe rek-
torska, ktorg jeden z najwybitniejszych filozoféw, Martin Heidegger (1933)?
wyglosil 27 marca 1933 roku na Uniwersytecie we Fryburgu Bryzgowijskim,
obejmujac urzad rektora — Samoutwierdzenie si¢ niemieckiego uniwersytetu. Do
czego doprowadzil ,romans” Heideggera z partiag nazistowska, dobrze wiemy.

Upolitycznianie uniwersytetéow zawsze prowadzilo do
ograniczania ich autonomiii - w konsekwencji - obni-
zenia poziomu badan naukowych i poziomu ksztalcenia.
Towarzyszyto mu — co w takich przypadkach nieuniknione - obnizenie
standardow etycznych w pracy badawczej i nauczycielskiej. Szcze-
g0lnie dotkliwie odczuly to uniwersytety w krajach o ustrojach totalitarnych.
Pamietajmy jednak, ze te zagrozenia nie zostaly od uniwersytetu, raz na za-
wsze, oddalone. Musimy by¢, wlasnie jako profesorowie, wrazliwi na wszelkie
przejawy tamania demokracji i odchodzenia od ideatéw uniwersytetu. Mu-
simy by¢ czujni. To jest nasz uniwersytet i nie oddawajmy
go politykom.

Atonomia i wolno$¢é w prowadzeniu badan naukowych i ksztatcenia

Uniwersytet wyrdznia to, ze jest (chcieliby$émy, zeby byl) instytucja auto-
nomiczng, uwolniong od wszelkich naciskéw politycznych, religijnych czy
ekonomicznych. Dzieje uniwersytetu, a i jego terazniejszo$¢ mozna by, jak
sadze, sprowadzi¢ do historii jego walki o niezaleznos¢ wzgledem wiadzy

3 M. Heidegger Samoutwierdzenie sie niemieckiego uniwersytetu, przet. . Garewicz, w: P. Marci-
szuk, C. Wodzinski Heidegger dzisiaj, ,Aletheia” 1990 nr1 (4), s. 365-369.
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politycznej, ekonomicznej i religijnej. To wlasnie jego pelna autonomia
w dziataniach badawczych i nauczycielskich zostala wymieniona na pierw-
szym miejscu w stynnej Wielkiej Karcie Uniwersytetow Europejskich®, owej uni-
wersalnej konstytucji europejskich uniwersytetow.

Przykladem brutalnej ingerencji wladzy panstwowej w autonomiczne
funkcjonowanie uniwersytetu niech bedzie usuniecie z pracy na UAM pro-
fesora Leszka Nowaka w 1985 roku przez dwczesnego ministra nadzorujg-
cego szkolnictwo wyzsze, gdyz jak mozna przeczytaé w uzasadnieniu decyzji
ministra: ,[...] w swoim wykladzie na Wydziale Psychologii Uniwersytetu
Warszawskiego w dniu 18 maja 1984 r., zorganizowanym przez samorzad
studencki, w ktorym wzieli udzial studenci i pracownicy Uniwersytetu, za-
warl Obywatel tre$ci razaco naruszajace zasade i obowiazek socjalistycznego
wychowania studentéw zgodnie z Konstytucja Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej. W wyktadzie tym Obywatel dyskredytowal, miedzy innymi, podstawy
socjalistycznego ustroju naszego panstwa i polityke wladz panstwowych”.

Przypomnijmy. Niezalezny uniwersytet to taki, w ktdrym panuje wol-
no$¢ prowadzenia badan naukowych. Nie mogg ich ogranicza¢ narzucane
z zewnatrz programy badawcze i wskazywane, jako jedynie stuszne, metody
ich realizacji. Tak ukonstytuowany uniwersytet staje sie najwlasciwszym
miejscem odkrywania nowych praw naukowych i ksztaltowania u studen-
tow postaw tworczego podejscia do studiowanego przedmiotu. Podstawowa
wartoscia i zarazem celem nadrzednym jest wszak — jak wskazywat Kazimierz
Twardowski (1933) w swoim stynnym wykladzie O dostojeristwie Uniwersytetu —
»zdobywanie prawd”.

Sprzeniewierzenie sie nakazowi ,zdobywania prawd’, takze przez nie-
przestrzeganie czy obnizanie standardéw metodologicznych w pracy ba-
dawczej, prowadzi nieuchronnie do psucia nauki i — w konsekwencji — do jej
nieetycznosci. Wedle socjologa Klemensa Szaniawskiego (1982)° badania
naukowe powinny by¢ dokonywane ,wylacznie na drodze logiki i doswiad-
czenia, bez ogladania sie na jakiekolwiek wzgledy uboczne”. W podobnym
duchu wypowiedzial sie historyk idei Jerzy Jedlicki®: ,[...] zawodowym
obowigzkiem pracownika naukowego jest niepostuszeristwo w mysleniu”.

4 Magna Charta Universitatum, www.magna-charta.org/resources/files/the-magna-charta/po-

lish (02.02.2020).

5 K.Szaniawski Plus ratio quam vis, w: tegoz O nauce, rozumowaniu i wartosciach. Pisma wybrane,
Warszawa 1994, S. 525.

6 ). )edlicki Kotakowski: historia i odpowiedzialnos¢, ,Gazeta Wyborcza” 17-18 lipca 2010.
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I dodawal, przytaczajgc stowa socjologa Stanistawa Ossowskiego: , [ ...] pod
tym wzgledem nie wolno mu by¢ postusznym ani synodowi, ani komitetowi,
ani ministrowi, ani cesarzowi, ani Panu Bogu”.

Iznowu, niech ilustracjg owego, ideologicznie i religijnie, motywowanego
wywierania presji na uniwersytet bedzie zachowanie sie pewnej postanki na
Sejm RP, ktdra zapytala ministra Jarostawa Gowina: jak dtugo jeszcze bedzie
tolerowal w publicznych szkolach wyzszych ksztalcenie na kierunkach gen-
der studies. I — calkiem powaznie — zapytala (w interpelacji poselskiej), czy
rozwaza on likwidacje tego kierunku studiow. Wspomagal ja — oczywiscie
»naukowo” — inny polityk o tej samej orientacji politycznej, ktory uwaza, ze
te studia to ,ideologia” odwolujaca sie do ,tzw. teorii marksistowsko-leni-
nowskiej”. Trudno racjonalnie z takim pogladem dyskutowac.

Uwazam, ze uniwersytet caly czas pozostaje pod presjg (bywa, ze nie jest
ona uwidaczniana) czynnikéw pozanaukowych (ideologia, religia). Od nas
samych zalezy, czy im ulegniemy.

Przywiazanie do tradycji - formacyjne zadania uniwersytetu

Spoiwem laczacym pokolenia profesoréw i studentéw byto (jest) poszano-
wanie dla tradycji. Przejawialo sie ono zaréwno w widocznych na zewnatrz
zachowaniach, gestach, rytualach (np. dzisiejsza uroczysto$c), jak iw gleboko
zakorzenionych, a niewidocznych przekonaniach i upodobaniach. Uwazam,
ze uniwersytet odcinajacy sie od swojej tradycji, zarzucajacy ja na rzecz ja-
kichs dyktowanych mu z zewnatrz i naruszajacych jego autonomie nowych
»standardéw’, sprzeniewierza sie swojej wiekowej misji.

Prawdziwym, szanowanym w $wiecie, a przynajmniej w kraju, uniwersy-
tetem nie zostaje sie z dnia na dzien. Na jego naukowa i edukacyjna renome
pracowaly liczne pokolenia, a dyplom takiego uniwersytetu otwiera jego po-
siadaczowi wiele drzwi do atrakcyjnych miejsc pracy. Owa diuga historie sta-
wania sie uniwersytety podkreslajg na rézne sposoby. I tak, 39 prestizowych
europejskich uniwersytetéw zrzeszonych jest w elitarnej Grupie Coimbra
zalozonej na jednym z najstarszych uniwersytetow — portugalskim Uniwer-
sytecie w Coimbrze (zal. 1290 roku). Uniwersytet Jagielloniski jest cztonkiem
Grupy Coimbra. Z kolei Amerykanie szczycg sie swojg Ivy Leage skupiajaca
osiem prestizowych uniwersytetéw (wszystkie z poinocno-wschodniego
Wybrzeza USA).

Doris Lessing, laureatka literackiej Nagrody Nobla z 2007 roku w swoim
wykladzie noblowskim pod przewrotnym tytulem: On not winning the Nobel
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Prize zwrdcita uwage narole trzech czynnikéw w ksztattowaniu Osoby: ksigz-
ki, biblioteki i tradycji.

Uniwersytet zawsze skupial ,ludzi ksigzki” albo, ujmujac rzecz inaczej -
»ksigzkolubnych”. Biblioteka za$ byta sercem uniwersytetu. Do dzi$, zwlaszcza
w srodowisku humanistycznym, mimo ze uregulowania prawne takiego wy-
mogu nie przewidujg, oczekuje sie od badaczy, ktdrzy siegajg po tytul nauko-
wy profesora, aby przedstawili tzw. ksiazke profesorska. My wszyscy, nawet
ci z nas, ktdrzy specjalizujg sie w naukach $cistych i eksperymentalnych,
jestesmy z pokolenia nadal zamieszkujacego Galaktyke Gutenberga. Niestety,
to przyjazne i bezpieczne $rodowisko przyjdzie nam opuscié, aby zasiedli¢
WEB-Galaktyke, owg dopiero odkrywang Globalng Wioske. Dzis trudno podac
nawet przyblizong date owej , przeprowadzki’, ale zapewne nastgpi to szyb-
ciej, anizeli wydaje sie nam mozliwe. Czy jeste$my do niej przygotowani? Czy
bedziemy umieli, rozumnie, ale i z sercem, wykorzystaé dobre strony tej rady-
kalnej zmiany i zaradzi¢ zZlym? Sg to niepokojace pytania — takze w kontekscie
troski o harmonijny rozwdj uniwersytetu, o wychowanie mtodziezy. Wszak od
satysfakcjonujgcej na nie odpowiedzi zalezy, w jakiej$ mierze, nasz dobrostan.

Przekaz wiedzy mlodym pokoleniom to wazne zadanie (i tak bylo od
poczatkéw uniwersytetu), ale gdyby na tym poprzestaé, byloby to istotne
zubozenie jego misji. Bowiem uniwersytet nie moze ograniczac sie do przeka-
zania mlodym ludziom tylko ,zimnej” wiedzy naukowej. Zgoda, jest to jedno
z jego podstawowych zadan — ksztalcenie mlodziezy w procesie ich twor-
czego obcowania z warsztatem mistrza — ale nie jest to zadanie jedyne. Jest
jednak jeszcze jedno, rdOwnie wazne zadanie, ktore elity uniwersyteckie mu-
szg podja¢, wladnie w imie dochowania wiernosci calej, platoniskiej triadzie
owych wartosci podstawowych (prawda, dobro i piekno), ktdre kultywowaé
powinien uniwersytet. Ksztalcenie uniwersyteckie powinno harmonijnie
zwraca¢ uwage na te wartosci. Zatem czlowiek uniwersytetu, to nie tylko
»specjalista’, ale to takze czlowiek wrazliwy — wrazliwy na inne wartosci,
otwarty na réznorodnos$¢ w tej sferze, empatyczny. Takim jest czlowiek do-
brze wyksztalcony.

Jak pisal Andrzej Walicki’ (2010): ,Bliski jest mi liberalizm, ktéry wigze
sie z pluralizmem warto$ci i z empatig. To dzieki empatii istnieje mozliwos$¢
rozumienia réznych systemow wartosci. Kto tkwi catkowicie na swojej po-
zycji, ten nie jest w stanie wyj$¢ poza nia, cho¢ przeciez istnieje mozliwosé
wyjscia — uczy tego historia idei wedlug Berlina, socjologia wiedzy wedlug

7 A.Walicki Co po inteligencji?, ,Gazeta Wyborcza" 10-11 sierpnia 2002.
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Karla Mannheima” To one pozwalaja na odnajdowanie siebie we wlasnej
tradycji historycznej (wracam do przemdéwienia Doris Lessing)
i kulturowej, przyczyniajg sie do ksztaltowania systemu wartosci, ucza
szacunku dla prawdy, dobra i piekna.

Jezeli bedziemy priorytetowo traktowac¢ wylacznie obszary wysoko za-
awansowanej technologii, musimy by¢ $wiadomi tego, ze za ile$ lat nie be-
dziemy mieli w Polsce komu przekaza¢ tych wynikéw, poniewaz — najzwy-
czajniej — przy utrzymaniu dotychczasowego poziomu ksztalcenia nasze
spoleczenstwo bedzie zdominowane (juz jest?) przez, standaryzowane gam-
my, identyczne delty, jednolite epsilony”®. By¢ moze nasi potomkowie beda
zdolni obstugiwac proste urzadzenia i beda jedynie bialkowymi dodatkami
do wysoce skomputeryzowanych aparatéw ilinii technologicznych. Nie bedg
jednakich autorami — nie bedg (odwolam sie do Arystotelesa) ,,architektami’,
ajedynie, rzemieslnikami’, a kwalifikacje zdobywac beda w szkotach zawodo-
wych, a nie na prawdziwych uniwersytetach. Chyba ze — jak napisala Aneta
Pienigdz’® (2017) - ,zadanie uniwersytetu w Polsce sprowadzimy wylgcznie
do dostarczania personelu do kolejnych montowni sktadajgcych wymyslone
gdzie indziej produkty albo kadry sprzatajacej dla trzeciorzednych hoteli,
w najlepszym wypadku korpomrowek w kolejnych ,,Mordorach”.

Najbardziej niszczace uniwersytet, a w konsekwencji Osobe, kulture, tra-
dycje, tozsamos¢ naszego spoleczenstwa jest — w imie falszywie pojmowane;j
nadrzednosci celéw ekonomicznych i technologicznych nad celami gteboko
humanistycznymi oraz nadrzednosci nauk stosowanych nad naukami hu-
manistycznymi — zerwanie z klasyczng Humboldta i Twardowskiego wizja
uniwersytetu, z jego wizja jednosci dwdch kontekstow: kontekstu badania
naukowego i kontekstu nauczania. Owa falszywa nadrzednosé celu praktycz-
nego nad celem poznawczym i zwigzanym z ksztaltowaniem Osoby prowadzi
do przeksztalcania uniwersytetu w szkole zawodows. Niszczace jest tez —
zwlaszcza w dluzszej perspektywie czasowej — marginalizowanie znaczenia
nauk humanistycznych. Jak zatem — dodajmy: skutecznie — zniszczy¢ uni-
wersytet? Odpowiedz jest banalnie prosta: nie przeciwdziata¢ czynnikom
niszczacym, marginalizowad znaczenie nauk humanistycznych, ulegaé pre-
sjom korporacji przemystowych i przeksztalca¢ nasz klasyczny uniwersytet
w ,uniwersytet przedsiebiorczy” wedle formuly wykreowanej na stronach

8 A.Huxley Nowy wspaniaty Swiat, przet. B. Baran, Wydawnictwo Literackie, Krakow 1988, s. 11.

9 A.Pienigdz Wielki nieobecny debaty o Ustawie 2.0, http://obywatelenauki.pl/2017/06/wielki-nie-
obecny-debaty-o-ustawie-2-0/ (02.02.2020).
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ksigzki Burtona R. Clarka': Creating Entrepreneurial Universities. Organizational
Pathways of Transformation.

Podsumowujac ten punkt napisze, ze uniwersytet powinien nie tylko do-
skonali¢ studentéw w wymiarze instrumentalnym — wyposazac¢ ich w wiedze
i umiejetnosci na tej wiedzy nadbudowane. Uniwersytet powinien takze
ksztaltowaé osobowosé studentdw, ich postawy prospoteczne, wrazliwosé
i tolerancje. Moze to zabrzmi staroswiecko, ale uniwersytet powinien wy -
chowywaé. Uprawiane na uniwersytecie nauki humanistyczne i spoteczne
powinny za$ przygotowywac mtodychludzido aktywnego, kreatyw-
nego i odpowiedzialnego zycia w demokratycznym spo-
teczenstwie" (por. zwlaszcza trudny do przecenienia projekt American
Academy of Arts & Sciences: The heart of the matter, AMACAD, 2013). Nie
moge tedy — zwlaszcza jako przedstawiciel nauk humanistycznych i spo-
tecznych - nie potozy¢ szczegdlnego nacisku na formacyjng role tych wlasnie
nauk w ksztalceniu uniwersyteckim.

Zywie jednak niepokdj, ze ulegajac presji otoczenia biznesowego, bedzie-
my skupia¢ sie na ksztaltowaniu u studentéw — ze odwolam sie do koncep-
¢ji psychologa Williama Sterna — dyspozycji instrumentalnych,
a dyspozycje kierunkowe bedg lekcewazone.

~Uniwersytet wspétczesny; zderzenie dwéch kultur”
Powyzszy srodtytut to zacytowany tytut artykutu wybitnego socjologa Piotra
Sztompki (2014), ktéry — w artykule opatrzonym takim wilasnie tytulem —
przedstawit dziesie¢ (,dekalog” Sztompki) zasad sktadajacych sie na dwie,
obce sobie, kultury: , kulture akademicka” i ,kulture korporacyjng”

Ta pierwsza przybrala ksztalt , kultury wspdlnoty” (profesoréw i dokto-
rantéw/studentow), jaka cechuje kregi przyjaciol czy rodzine. Ta druga do-
prowadzila do stopniowego zaniku tych wartos$ci, ktdre tworzyly spoiwo tej

10 B.R.Clark Creating Entrepreneurial Universities. Organizational Pathways of Transformation, Per-
gamon Press, New York 1998.

1 Por. zwtaszcza trudny do przecenienia projekt AMACAD, American Academy of Arts & Scien-
ces, Commission on the humanities and social sciences The heart of the matter. The humanities
and social sciences for a vibrant, competitive, and secure nation, AAAS, Cambridge, MA 2013,
www.amacad.org/multimedia/pdfs/publications/researchpapersmonographs/hss_report.
pdf [02.02.2020]; M.C. Nussbaum Nie dla zysku. Dlaczego demokracja potrzebuje humanistéw,
przet. t. Pawtowski, Biblioteka Kultury Liberalnej, Warszawa 2016
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pierwszej. Doszlo do apoteozy narzuconego odgdrnie tadu korporacyjnego,
modelu ,akademickiego przedsiebiorstwa”.

Uniwersytet wedle Piotra Sztompki®, to ,uniwersytet wspdlnotowy”, scha-
rakteryzowany jako zintegrowana silnymi wieziami spoleczno$¢ uczonych-
-nauczycielii studentéw. Czlonkowie owej spotecznosci powigzani sg: ,wie-
ziami miekkimi o charakterze moralnym. Najwazniejsze z nich to: ,zaufanie,
lojalno$¢ wobec partneréw i calej wspélnoty, solidarnosé, wzajemnosé, od-
powiedzialnosé, tozsamosé, duma i honor. Dzieki takim wieziom uniwersytet
moze by¢ instytucjg samorzadng, samoregulujgcg sie i autonomiczng”. Ludzie
uniwersytetu powodowani sg m.in. pasja naukowa, ciekawoscia poznawczg
czy dociekliwoscig. Dzielenie sie swoimi osiagnieciami ze wspolpracownika-
miistudentami oraz docieranie z wynikami badan naukowych do szerokiego
kregu odbiorcow jest znaczacym rysem tego portretu. Jak pisal Piotr Sztomp-
ka®: ,kazde odchylenie, wtret z innej kultury podwaza autonomie uniwer-
sytetu, powoduje erozje i moze ostatecznie zniszczy¢ kulture akademicks.
Dzisiejszy kryzys uniwersytetu ma zrédlo w inwazji innych kultur, obcych
jego naturze, na kulture akademicka. Dalsze tendencje w tym kierunku moga
ten kryzys tylko poglebi¢. Walka z wszelkimi potencjalnymi lub realnymi
zagrozeniami kultury akademickiej to nasza etyczna i zawodowa powinnos¢”.

Céz wiecej dodac?

Panstwo dla uniwersytetu

Ot6z, mysle, ze uniwersytet to taka osobliwa instytucja, ktéra — dla dobrego
funkcjonowania, dla spelniania powierzonych jej przez spoleczenstwo za-
dan zwigzanych z prowadzeniem badan i odtwarzaniem kadr oraz realizacjg
wiasnych, autonomicznych celéw badawczych — wymaga, aby rzady kierujace
panstwem zapewnialy mu rozkwit i dobrostan. Wprowadzanie chaosu (takze
prawnego), podziatéw wewngtrz spotecznosci akademickiej, obnizanie rangi
ksztalcenia ibadan naukowych, hamowanie wsparcia finansowego przynie-
sie, jezeli nie natychmiast, to na pewno w bliskiej przyszlosci, negatywne
skutki — uniwersytet bedzie upadal, a zdolni badacze i studenci opuszcza
20 (co mozna zaobserwowac juz dzi$). Przykro to stwierdzi¢, ale od jakiegos$
juz czasu uniwersytet nie jest otoczony ze strony ,wladcy” nalezyta opieka;
jeszcze nie tak dawno usitowano dzieli¢ spoteczno$é akademickg za pomocy

12 P.Sztompka Uniwersytet wspétczesny; zderzenie dwoch kultur, ,Nauka” 2014 nr1,s.7-18.

13 P.Sztompka Autonomia; fundament kultury akademickiej, ,Nauka” 2017 nr 3, s. 7-13, 5. 13.
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kryteriéw niewiele majgcych wspélnego z duchem uniwersyteckim. Tak ta-
two co$ zburzy¢, tak tatwo zasia¢ ziarno nienawisci i wywolaé¢ negatywne
emocje i tak trudno potem przejsé¢ do odbudowy...

We wzajemnych relacjach miedzy panstwem i uniwersytetem idzie tylko
0 to, co znakomicie zostalo wyrazone w wypowiedzi wielkiego Polaka i Eu-
ropejczyka Bronistawa Geremka™, ktory odnidst sie do samej istoty wza-
jemnych zobowigzan pafistwa i uniwersytetu: [ ...] wzajemne zobowigzanie
uniwersytetu i panstwa. Uniwersytetu — zeby byl znakomity w nauczaniu
i w badaniu, zeby wlasciwie odpowiadal na wyzwanie czasu, zeby nauczal
odrézniania prawdy od nieprawdy i dobra od zta. Patistwa — zeby szczodrze
tozylo na uniwersytet, bo to najbardziej rentowna ze wszystkich inwestycji
i dlatego, ze jest to jego powinnos¢. Miejsce Polski w Europie — a takze wiel-
kos¢, do ktérej ma prawo — od tego wilasnie zalezy”.

A czy taki apraktyczny uniwersytet jest komukolwiek potrzebny? Czy na-
lezy go finansowac z kasy publicznej? Niech odpowiedzig na te pytania beda
stowa Leszka Kolakowskiego™ zaczerpniete z jego eseju Po co uniwersytet?:
»Niepodobna, w rzeczy samej, udowodni¢, ze kazdy podatnik odnosi widocz-
ne i wymierne korzysci z tego, ze kto$ inny zna jezyk hetycki lub japonskie
ogrody; nalezy raczej postawi¢ pytanie ogdlniejsze; po co w ogéle istnieje
ta kultura, ktdra nie stuzy ani postepowi technicznemu, ani pomnazaniu ma-
terialnego dobrobytu? Na to pytanie jest jednakowoz tylko jedna odpowiedz:
po to, by ludzkos¢ byla tym, czym byla zawsze. Jesli kultura jest luksusem,
to moze dlatego, ze sama ludzkos¢ jest luksusem natury”.

14 B. Geremek Po co nam uniwersytet, ,Gazeta Wyborcza” 7-8 pazdziernika 2001.

15 L. Kotakowski Po co uniwersytet?, w: Czy Pan Bdg jest szczesliwy i inne pytania, Znak, Krakéw
2009, S. 259-267; cytat: s. 262-263.
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Brzezinski examines the threats for the classic concept of university rooted in the reform
of the Humboldt-Universitét zu Berlin introduced by Wilhelm von Humboldt (1812).The
canon of values linked to "academic culture” is being supplanted by a set of values (or,
rather, anti-values) characteristic of "corporate culture” (with the underlying approach
expressed in B.R. Clark's book: Entrepreneurial universities). Universities should carry out
three missions: aiming for the truth (scientific research), delivering knowledge (teaching),
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just to focus on scientific achievements and knowledge transfer but also to shape new
elites for a democratic, free, open, and creative civic society.
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