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Niniejszy tekst powstal jako rezultat procesu autoet-
nograficznego, ktorego istotnym elementem bylo
poszukiwanie autoetnografii jako metody. Jako kobieta,
matka, akademiczka, aktywistka staralam sie odnalez¢
taki model pisania, w ktérym z jednej strony uczynie
mojg narracje czescig analizy', z drugiej — nadam tej
narracji forme intersekcjonalnego pisania usytuowa-
nego? Poszukuje jezyka, w ktorym moglabym wyrazi¢
swoja miedzyklasowsg pozycje w kobiecym doswiadcze-
niu, powigzanym takze z matrylokalng sytuacja macie-
rzynstwa. Jezyka, w ktorym udaloby sie wyartykulowaé
kobiece doswiadczenie awansu klasowego oraz trudnosci
materialnych, jakie ten proces ze sobg niesie. W swojej
opowiesci zamierzam zestawi¢ problemy nieréwnosci

1 T.E. Adams, S. Holman Jones, C. Ellis, Autoethnography: Understan-
ding Qualitative Research, Oxford University Press, Oxford 2015.

2 N. Behl, Writing the Intersection: Feminist Autoethnography as Nar-
rative Collaboration, ,Journal of Narrative Politics” 2018, vol. 5, no. 4,
s.580-598.
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materialnych, klasowosci oraz dyskursu pracowniczego z wykluczeniami ze
wzgledu na ple¢, a jednoczesnie przedstawié sytuacje kobiet w strukturach
uniwersytetu.

Intersekcjonalno$¢ odgrywa szczegdlng role w perspektywie matrycen-
trycznego feminizmu. To podejscie badawcze wprowadza rozrdznienie mie-
dzy kategorig kobiety i kategorig matki. Ostatnia z nich jest analizowana za
pomocg matrycy zréznicowanych, intersekcjonalnych wykluczen, ktérym
podlegaja w szczegdlnosci kobiety pelnigce funkcje macierzyniskie®. Rowniez
perspektywa usytuowanego pisania intersekcjonalnego uwalnia narracje zo-
rientowang na macierzynskosé (matrifocal narrative)*. Swiadoma strukturyzacja
wypowiedzi autoetnograficznej do postaci matrifocal narrative jest podyktowa-
na decyzja o odstonieciu tego wymiaru mojego akademickiego doswiadczenia,
ktére mozna analizowaé poprzez krzyzujace sie usytuowania jako kobiety —
matki oraz akademiczki, wywodzacej si¢ z klasy ludowej. Wychodze od tezy, ze
gdy doswiadczenie macierzynstwa pozostaje niewypowiedziane w kontekscie
pracy akademickiej, jest ono pomijane, co potwierdza mechanizmy wykluczen,
jakim podlegaja matki. Zresztg osobiscie zinternalizowalam dyspozycje do
wykonywania obowiazkéw zawodowych w taki sposéb, jakbym nie pelnita
funkcji rodzicielskich i opiekuniczych. Zeby odstonié systemowe mechanizmy
opresji wobec matek zatrudnionych na uniwersytecie, wystarczy cho¢by do-
kona¢ analizy i nazwac strategie mimikry oraz swoistego treningu ukrywania
przez akademiczki tej istotnej sfery zycia prywatnego.

Swoja historie moge opowiedzie¢ jako droge mobilnosci spotecznej, wio-
daca z rodziny, ktdrg mozna zaliczy¢ do klasy ludowej, do srodowiska nauko-
wego zwigzanego z uczelnig wyzszg.

Zycie moich krewnych toczyto sie pomiedzy wsig a miastem potozonym
w centralnej Polsce, liczacym powyzej 100 tysiecy mieszkanicow. Jestem
pierwszg osoba w rodzinie, ktdra uzyskala wyzsze wyksztalcenie.

Macierzyfistwo mojej matki bylo samotne. W mojg biografie sg wpisane
dos$wiadczenia: rozwodu rodzicéw, bezrobocia matki, w koricu - jej emigracji,
trwajacej do dzi$, oraz biedy.

Jestem matka siedmioletniego synka. Od kilkunastu lat pracuje na Uni-
wersytecie Adama Mickiewicza w pelnym wymiarze godzin, mam pensum
profesory. Uczestnicze w kilku grantach, koordynuje dwa z nich, prowadze
aktywne zycie naukowe i regularnie publikuje.

3 A. O'Reilly, Matricentric Feminism: Theory, Activism and Practice, Demeter Press, Bradford 2016.

4 Tamze,s.16.
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Oproécz dziatalno$ci akademickiej jestem koordynatorks, badaczka, edu-
katorks, facylitatorks. Opracowuje szkolenia, badania edukacyjne i inne,
tworze i przeprowadzam ewaluacje, przygotowuje raporty badawcze, inicjuje
grupy szkoleniowe i zadaniowe, projektuje procesy testowania metodolo-
gii pracy z osobami doroslymi. Wspdlpracuje z instytucjami kultury oraz
z instytucjami opieki zdrowotnej i spotecznej, takimi jak szpital psychia-
tryczny, domy pomocy spolecznej, instytucje dzialajgce na rzecz 0séb z nie-
pelnosprawnosciami. Przygotowuje programy zagranicznych szkolen dla
kadr instytucji kultury i na ich podstawie tworze bazy wiedzy oraz materialy
szkoleniowe. Angazuje sie w przedsiewziecia organizacji pozarzadowych
oraz wspOlprowadze feministyczng, antyrasistowska i prouchodzczg funda-
cje, w ktdrej wspdlpracuje z piecioma kobietami.

Jestem zatrudniona réwnolegle na uniwersytecie i w fundacji, jednocze-
$nie realizuje projekty badawcze i wdrozeniowe, pracuje w modelu badan
w dzialaniu. Wedruje pomiedzy uniwersytetem a Swiatem spotecznym, dzieki
czemu przenosze w obu kierunkach wiedze, refleksje, doswiadczenie, kom-
petencje, a takze wytwarzam wiedze, ktéra moze by¢ wyrazana za pomoca
réznych gatunkéw wypowiedzi — naukowych i nienaukowych. Te formy wy-
razu sa dla mnie jednakowo wazne. Nie traktuje uniwersytetu jako jedynego
pola aktywnosci: tworze dla siebie przestrzenie alternatywne i odnajduje
w nich to, czego brakuje mi na uczelni. Nie pracuje w modelu eksperckim,
lecz w modelu wspdttworzenia. Czesto wspolpracuje z kobietami. Pracazko-
bietami, ktére uwielbiam, podziwiam, lubie — jest zaréwno dla mnie, jak i dla
nich ogromnym wytchnieniem.

Polityki tozsamosci i maskowanie redestrybucii

Jak pisala Julie A. Charlip:,,Pomimo moich osiggnie¢ [...] wcigz towarzyszy
mi podstepne podejrzenie, ze w konicu kto$ mnie zadenuncjuje: Oszustka!,
anastepnie odesle tam, skad przysztam™. Ten lek jest mi dobrze znany. Wie-
lokrotnie rozmawialy$my o nim z uniwersyteckimi przyjaciétkami, z ktérymi
aczy mnie historia pochodzenia i awansu klasowego. O tym, ze pewnego dnia
kto$ odkryje, ze nie zastugujemy na to, zeby , tu” by¢, zostaniemy zdemasko-
wane. Niektore z nas mialy powracajgce koszmary senne tej tresci.

5 J.A.Charlip, AReal Class Act: Searching for Identity in the ,Classless Society”, w: This Fine Place So
Far from Home: Voices of Academics from the Working Class, ed. by C.L. Barney Dews, C. Leste
Law, Temple University Press, Philadelphia 1995, s. 38.
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Wkroczenie w struktury uniwersytetu byto dla nas wielkim wydarzeniem,
ktdremu towarzyszyly zinternalizowany stres, poczucie nizszosci i komplek-
sy. Nie rozmawialySmy w innym gronie niz najblizsze o naszym klasowym
wstydzie i obawach z nim zwigzanych. Akademia na pierwszy rzut oka jawita
sie jako przestrzen wyraznie ustrukturyzowana: ze wzgledu na dwczesne
sasiedztwo instytutu politologii na naszym kampusie na poczgtku lat dwu-
tysiecznych krajobraz uczelni zdawal sie zdominowany przez profesoréwiich
meskich studentéw w garniturach.

Kwestia pochodzenia klasowego raczej nie jest tematem swobodnych
dyskusji w kregach uniwersyteckich, nawet tych bardziej nieformalnych.
Uswiadomienie sobie tego specyficznego uczelnianego habitusu, zwigzanego
z eleganckim nietematyzowaniem indywidualnego pochodzenia, przywodzi
na mysl autobiograficzng powies¢ Powrdt do Reims. Jej autor, Didier Eribon, za-
uwazal, ze mniej trudnosci przysporzyto mu ujawnienie wlasnej homoseksu-
alnosci niz przyznanie sie do robotniczych korzeni w spolecznych strukturach
srodowiska uniwersyteckiego®.

Tendencja do przemilczania pochodzenia klasowego i swoista taktyka
mimikry, ktérg okreslitabym jako przykrawanie wlasnej ekspresji do bez-
klasowosci zbiorowego habitusu uniwersyteckiego, jest jednak symptomem
szerszego zjawiska: wypierania neomarksowskiego instrumentarium poje-
ciowego w jezyku lewicowej krytyki i zastepowania go jezykiem poststruk-
turalizmu, bedacego narzedziem polityki tozsamosci. Ten kontekst staje sie
szczegOlnie istotny, jesli rozwazymy modele uprawiania wspélczesnej hu-
manistyki i kulturoznawstwa w Polsce. Im bardziej sg one ,wypreparowane”
z analizy spolecznej, ekonomicznej, instytucjonalnej, legislacyjnej i material-
nej, tym bardziej potwierdzajg logike neoliberalnych iteracji odwracania sie
w analizie kulturowej od kwestii nieréwnosci spotecznych w strone rdznic
tozsamosciowych. Agata Sikora przypomina, ze skupienie sie na kwestiach
identycznosci, takich jak rasa, gender oraz orientacja seksualna, w krytyce
lewicowej ,uwewnetrznia reguly neoliberalnych mechanizméw i logiki ka-
pitalizmu” oraz odsuwa w cieni problem nierdwnosci ekonomicznych, stra-
tyfikacji klasowej czy kapitalistycznego wyzysku’.

Mark Fisher pisal o tym bardziej wprost, w tonie demaskacji:

6 D.Eribon, Powrédt do Reims, przet. M. Ochab, Wydawnictwo Karakter, Krakow 2019.

7 A.Sikora, Wolnos¢, réwnosc, przemoc. Czego nie chcemy sobie powiedzie¢, Wydawnictwo Karak-
ter, Krakdw 2019, s. 122.
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najmniejsza wzmianka o kwestii klasy jest automatycznie traktowa-
na jak proba umniejszenia znaczenia rasy i plci spoleczno-kulturowe;j.
W rzeczywistosci dzieje sie cos przeciwnego — Zamek Wampirdw uzywa
ultraliberalnego rozumienia rasy i plci spoleczno-kulturowej do masko-
wania kwestii klasowych?®.

Zamek Wampiréw — jak nazywa hipstersko-akademicks, modna, lewicowg
klike, postugujaca sie szybka i bezlitosna logika twitterowych dyskusji i eks-
komunik - stosuje wedtug Fishera taktyki, ktore stuzg przemilczaniu rdznic
klasowych:

Swiadomos¢ klasows charakteryzuje kruchoéé i ulotnoéé. Drobnomiesz-
czanstwo dominujace w $wiecie nauki i kultury stosuje rézne subtelne
techniki dywersji i prewencji, ktore sprawiaja, ze nigdy nie omawia sie tej
kwestii, a jezeli z jakiego$ powodu pojawi sie ona w rozmowie, wéwczas
osobe, ktora jg poruszyla, traktuje sie jak wrzeszczacego impertynenta
i buraka nieobeznanego z etykieta’.

W podobnym tonie Nancy Fraser anonsowala nowa konstelacje gramatyki
politycznych artykulacji: od podnoszenia probleméw redystrybucji kapitalu
do polityki uznania (recognition), skupionej na kwestiach tozsamosciowych™.
Diagnoza Fraser przynosi podobne wnioski jak u Fishera, jednak podsuwa
interesujace wyjasnienie przyczyn zaniedbywania w dyskursie lewicowym
kwestii redystrybucji i nierdwnosci ekonomicznych. Wedtug autorki Drdg femi-
nizmu zrodta deprecjacji kulturowej poszczegblnych grup spotecznych, ktérych
tozsamosci definiuje sie poprzez kategorie gender, rasy czy orientacji seksual-
nej, tkwig w dezawuujgcych reprezentacjach kulturowych. Jednak te ostatnie,
podobnie jak kategoria kultury en masse, sa postrzegane jako ,,swobodnie ply-
nace dyskursy, a nie zinstytucjonalizowane znaczenia i normy. Hipostazujac
kulture, zaréwno abstrahujg one od blednego rozpoznania instytucjonalnej

matrycy, jakizaciemniaja jej uwiklanie w niesprawiedliwos¢ dystrybucyjng™.

8 M. Fisher, Wyjscie zZamku Wampiréw, przet. K. Zubala, ,Nowy Obywatel” 19.12.2017, https://no-
wyobywatel.pl/2017/12/19/wyjscie-z-zamku-wampirow/ (17.08.2022).

9 Tamze.

o N.Fraser, Rethinking Recognition, ,New Left Review" 2000, vol. 3, s. 107.

1 Tamze.
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By¢ moze éw uniwersytecki habitus, ktéry nie akceptuje swobodnego
wyrazania kwestii klasowych, jest w istocie specyficznym zlozeniem instytu-
cjonalnych norm wspélzycia w relacjach zawodowych oraz sposobu myslenia
o kulturze, funkcjonujacym w pewnym modelu uprawianiu dyscypliny, ktory
stal sie dominujacy na polskich uczelniach? Mam na mysli model, w ktérym
kulture rozumie sie jako porzadek reprezentacji, lecz nie uwzglednia sie rela-
¢ji miedzy tymi reprezentacjami i rzeczywisto$cig spoleczng i ekonomicznag,
w ich materialnym, a nie dyskursywnym podlozu. Sikora przekonuje w tym
kontekscie:

Lewicowos$¢ od lat szesédziesiagtych jest wszak czesciej kojarzona z je-
zykiem akademickich analiz niz pracowniczych postulatéw. Znakiem
postepowosci stala sie walka z dominujacym dyskursem, a nie z kapita-
listycznym wyzyskiem. Hasla miedzynarodowej klasowej solidarnosci
zastapiono tworzeniem coraz wezszych identyfikacji zakorzenionych
w osobistym doswiadczeniu™.

Polski dyskurs klasowy

O ile w brytyjskich i amerykanskich krytyczno-lewicowych dyskursach aka-
demickich pojecia klasy i wypierania dyskursu klasowego sg czesto stosowa-
ne, w odniesieniu do rzeczywistosci polskiego srodowiska akademickiego
postugiwatabym sie tymi terminami ostrozniej. Warto siegna¢ do tradycji
badan socjologicznych i kulturoznawczych, w ktorych kategoria klasy sred-
niej w odniesieniu do polskiego posttransformacyjnego neoliberalizmu jest
rekonstruowana nie jako kategoria socjologiczna, lecz polityczna projekcja®,
mit"™, nowy mesjanizm®, efemeryda' czy fantazmat". Badania te pokazy-

2 A.Sikora, Wolnosé, réwnosé, przemoc, s. 123.

3 K. Lepczynski, Ideologia klasy sredniej. Od modernizacyjnego projektu do niespetnionej obietnicy,
»Studia Socjologiczne” 2021, nr 4, s. 5-31.

14 ). Tittenbrun, Klasa srednia. Mit czy byt?, ,Studia Krytyczne / Critical Studies” 2016, nr 2, s. 62-85.

15 P.Plucinski, Dyskurs klasowy polskiej socjologii potransformacyjnej. Niedyskretny urok klasy sred-
niej, w: Podziaty klasowe i nieréwnosci spoteczne. Refleksje socjologiczne po dwéch dekadach re-
alnego kapitalizmu w Polsce, red. P. Zuk, Oficyna Naukowa, Warszawa 2010, s. 101-116.

16 M. Szczesniak, Normy widzialnosci. Tozsamo$c w czasach transformacji, Fundacja Bec Zmiana,
Warszawa 2016.

17 M. Kosinska, Fantazmat macierzyristwa — fantazmat klasy $redniej, ,Widok. Teorie i Praktyki Kul-
tury Wizualnej” 2022, nr32.
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waly, jak po 1989 roku w Polsce oczekiwano, ze klasa $rednia wytworzy sie
w wyniku transformacji ustrojowej niejako naturalnie i ustabilizuje nowsg
realnosc¢ srodkowoeuropejskiej, polskiej wersji kapitalizmu. Jej prasowe, pu-
blicystyczne, ale takze naukowe opisy byly czestokro¢ konstruowane w planie
projektowanej normatywizacji, ktora okreslata punkt dojscia zamiast stanu
rzeczy. ,Klasosredni typ idealny”® mial nie tylko stabilizowa¢ polska eko-
nomie, lecz przede wszystkim demokracje. Stad wynikal oczywiscie silnie
znormatywizowany obraz klasy $redniej oraz jej reprezentantek i reprezen-
tantow, w ktérym mogt sie odnalez¢ albo do ktorego mogt aspirowaé polski
self-made man (czesciej mezezyzna anizeli kobieta).

Klasa $rednia, rdwniez z Polsce, jest projektem inkluzywnym, swoistym
kulturowym skryptem, do ktérego mozna zglosi¢ akces — jesli nie poprzez
spelnienie kryterium zarobkowego, to poprzez styl zycia, projektowany dla
niej przez politykéw, media, socjologdw i publicystéw (to w tych koncepcjach,
ktére czerpia z kategorii klasowych dystynkcji w teorii Pierra’a Bourdieu).

Na przyktad Henryk Domanski w swojej silnie normatywizujacej narra-
¢ji o klasie $redniej okreslal kryterium wykonywanego zawodu za pomocg
jednego z najbardziej niezawodnych jej wyznacznikéw i dos¢ ostroznie, za
zachodnimi charakterystykami, wskazywal przynaleznos¢ do tej klasy przede
wszystkim przedsiebiorcéw, kadry menadzerskiej, kadry kierowniczej, pra-
cownikow umystowych $redniego szczebla oraz szeroko rozumianej inteli-
gencji®. Krzysztof Lepczyniski rekonstruowal kategorie klasy $redniej w pol-
skim dyskursie socjologicznym jako te, ktdra ,obok przedsiebiorcow zaczeli
tworzy¢ profesjonalisci czy tez swoista mieszanka inteligencji, menedzeréw
iinzynierdw zwigzanych z «Solidarnoscig», cztonkéw dawnej nomenklatury
oraz mlodych absolwentéw uniwersytetow”*.

Przyporzadkowanie inteligencji do inkluzywnej kategorii klasy $redniej
niejestjednak oczywiste. Nie wszyscy autorzy zaliczaja pracownice i pracow-
nikéw naukowych do tej grupy. W narracji Henryka Domanskiego pojawia
sie kategoria pracownikdéw naukowych jako cze$ci inteligencji nietechnicz-
nej, wraz z lekarzami, prawnikami, nauczycielami szkdt $rednich, ekonomi-
stami, pracownikami kultury”'. Edmund Mokrzycki w 1994 roku twierdzit,

18 K. Lepczynski, Ideologia klasy $redniej.
19 H.Domanski, Polska klasa srednia, Wydawnictwo Naukowe UMK, Torur 2012.
20 K. Lepczynski, Ideologia klasy Sredniej, s. 10.

21 H. Domanski, Polska klasa Srednia.
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ze w nowej polskiej klasie $redniej znalezli sie ,reprezentanci wszystkich
klas i warstw z czaséw «realnego socjalizmu» — od chlopéw do intelektu-
alistow”?. Z jednej strony wieszczy!t upadek znaczenia polskiej inteligencji,
spowodowany pauperyzacjg srodowiska akademickiego i marginalizacja jego
instytucji, z drugiej — wskazywal, ze stanie sie ona podbudowg polskiej klasy
$redniej wraz z gtéwnym komponentem w postaci knowledge class. Jednak
juz w raporcie z 2019 roku Klasa srednia w Polsce. Czy istnieje polski self-made
man?inteligencja (okreslana oglednie) jest zaliczana do najwyzszej kategorii
polozenia spolecznego i ekonomicznego wedlug schematu EGP?. To klasa
wyzsza definiowana jako ,profesjonalisci wyzszego szczebla — wlasciciele
wielkich firm, wyzsza kadra menadzerska, wysocy urzednicy administracji
panstwowej, inteligencja”®. Podobnie rozumie inteligencje Maciej Gdula —
jako segment klasy wyzszej, nie $redniej. Aby ja scharakteryzowac, positkuje
sie pojeciami znanymi z teorii Pierre’a Bourdieu: kapitaléw spotecznego
i kulturowego oraz dyspozycji stylow zycia:

Poprzez analize r6znego sktadu poszczegdlnych typdw kapitaléw mozna
opisaé zrznicowanie [...] takze w ramach klas poprzez wyodrebnienie
na przyktad dominujacego segmentu klasy wyzszej wlascicieli duzych
przedsiebiorstw i elity kadry kierowniczej oraz sektora zdominowanego,
wyposazonego w duzy kapital kulturowy, ale niewielki ekonomiczny, czyli
naukowcéw i artystow?.

Takze Tomasz Zarycki i Tomasz Warczok uczynili inteligencje istotnym kom-
ponentem swojej koncepcji, przedstawionej w Hegemonii inteligenckiej*® —
znaczaca grupg posréd dominujgcych elit Europy Srodkowo-Wschodniej.

22 E. Mokrzycki, Nowa klasa srednia, ,Studia Socjologiczne” 1994, nr1, s. 37-52.

23 R. Erikson, J.H. Goldthorpe, L. Portocarero, Intergenerational Class Mobility in Three Western
European Societies: England, France and Sweden, ,The British Journal of Sociology” 1979, vol. 30,
no. 4.

24 P. Kukotowicz, Klasa $rednia w Polsce. Czy istnieje polski self-made man?, Polski Instytut Ekono-
miczny, Warszawa 2019, s. 13, chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://
pie.net.pl/wp-content/uploads/2019/09/PIE-Raport_Klasa_srednia.pdf (18.08.2022).

25 Klasy w Polsce. Teorie, dyskusje, badania, konteksty, red. M. Gdula, M. Sutowski, Instytut Studiéw
Zaawansowanych, Warszawa 2017, S. 145.

26 T.Zarycki, T. Warczok, Hegemonia inteligencka. Kapitat kulturowy we wspétczesnym polskim polu
wtadzy -perspektywa ,dtugiego trwania”, ,Kultura i Spoteczenstwo” 2014, nr 4, s. 27-49.
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Inteligencja wobec obietnic awansu klasowego

Polska inteligencja, reprezentowana przez pracownice i pracownikéw uni-
wersytetow po 1989 roku, w swietle powyzej rekonstruowanych dyskursow
o polskiej klasowosci okazuje sie bytem mglistym, zawieszonym w prozni
pomiedzy obietnicg klasy $redniej a mirazem tak zwanej klasy wyzszej. Przy
czym w sensie ekonomicznym wiele akademiczek i akademikéw mogtoby
nie spetniaé kryteriéw dochodowych ani jednej, ani drugiej z wymienionych
klas. W kontekscie $rednioklasowego merytokratycznego mitu, ktory miataby
realizowa¢ polska kadra naukowa, istotne jest jego oddzialywanie w planach
jednostkowych prospektéw biograficznych. Obietnica wpisana w pozadang
przynaleznosc do klasy sredniej zawiera — jak rekonstruuje Krzysztof Lepczyn-
ski — wizje dobrego zycia, osiagniecia wyzszego statusu, wypracowywanego
w toku kariery akademickiej, najpewniej dzieki merytokratycznej konkurencji.
Wedlug Lepczyniskiego kategoria klasy $redniej stuzy w planie indywidualnych
biografii zardwno do uzasadniania sukceséw (osiaganych w wyniku przed-
siebiorczych posunied, ciezkiej pracy badz dzieki uzyskanemu wyksztalceniu
ikompetencjom), jak i wyjasniania oraz racjonalizacji niepowodzen.

W tym miejscu warto zadaé pytanie o sposoby racjonalizacji porazek
w $rodowisku polskich akademiczek i akademikéw. Czy we wezesnych la-
tach dwutysiecznych wraz z podjeciem pracy na polskiej uczelni mozna byto
rozwing¢ kariere akademickg i wcigz nie odczuwaé przynaleznosci do klasy
$redniej? Wjaki sposdb polski mit klasy sredniej, projektowany na srodowi-
sko akademickie niejako awansem, realizowal sie w biografiach tych, ktére
i ktérzy byli (jak ja oraz osoby z mojego otoczenia) pierwszymi osobami
zwyksztalceniem wyzszym w swoich rodzinach? Ktore i ktorzy nie posiadali
wyjsciowego kapitatu w postaci odziedziczonych débr materialnych? Ktére
i ktérzy (jak ja, po raz kolejny) w okresie studiéw doktoranckich musieli
zarabia¢ na swoje utrzymanie poza uniwersytetem?

Moje doswiadczenie nie zamyka sie w awansie klasowym oraz satysfak-
¢ji z nim zwigzanej. Nie czuje takze przynaleznosci do elit intelektualnych.
Przeciwnie, dyskursywne klasowe normatywizacje, rysowane grubg kresks,
wzbudzaja we mnie wrazenie niedopasowania, utkniecia pomiedzy srodowi-
skiem ludowym (mojej rodziny) a $wiatem akademickim. Ta pozycja,,pomie-
dzy” wywotluje ponadto wiele pytan, watpliwosci i konsternacje zarowno we
mnie samej (,dlaczego osoba najbardziej wyksztalcona w rodzinie (ja) zara-
bia najmniej wsrdd tego samego pokolenia kuzynostwa, ktére bez wyzszego
wyksztalcenia, droga drobnej przedsiebiorczosci takze awansowato do klasy
$redniej?”),jakiwsrdd oséb z kregu rodzinnego, ktdre nie majg wyobrazenia
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o pracy intelektualnej w akademii (,ale konkretnie to co ty robisz na tej uczel-
ni?”). To takze wewnetrzna konieczno$¢ nieustannego udowadniania wlasnej
pozytecznosci oraz sensownosci wykonywanej pracy, a jednoczesnie ttuma-
czenia sie z tego, dlaczego nie przynosi ona oczekiwanych zyskéw. Dlatego
odnajduje sie w stowach z autoetnograficznej opowiesci Carolyn Leste Law:
»pomimo tego, ze zdaje sobie sprawe, ze jestem zrodlem sukcesu dla mojej
rodziny, nie opuszcza mnie wrazenie, ze wybierajac takg Sciezke zycia, stalam
sie wirtualnie nieobecna dla moich bliskich”?. Ten specyficzny stan emo-
cjonalny, zwigzany z doswiadczeniem awansu klasowego, zostal okreslony
przez Michaela D. Grimesa i Joan Marie Morris jako ,,uwiezniecie pomiedzy”
(caught in the middle): swoiste do$wiadczenie wyalienowania w $rodowisku
rodziny pochodzenia, a zarazem poczucie wyobcowania w nowym usytuowa-
niu spotecznym, wywotujace dysonans. Jake Ryan i Charles Sackrey, autorzy
ksiazki Strangers in the Paradise. Academics from the Working Class, przyjmowali,
ze ta sprzeczno$¢ odczué w mobilnej spotecznie osobie stanowi efekt inter-
nalizacji konfliktéw zwigzanych ze spoleczng stratyfikacja klasowg®.
Jeszcze w 1994 roku Edmund Mokrzycki przekonywal, ze w wyniku post-
transformacyjnego upadku instytucji akademickich ich pracownicy stosowali
na ogodl ,indywidualne strategie ucieczki"?, takie jak wyjazdy na uczelnie
zagraniczne, zmiana zawodu lub tez, jak pisala Magda Szcze$niak, przeisto-
czenie sie z inteligenta w biznesmena®. Jednak odnosze wrazenie, ze poko-
lenie naszych profesor i profesoréw w latach dziewieédziesigtych XX wieku
iw pierwszej dekadzie XXI wieku byto silnie zaabsorbowane préba odnale-
zienia sie w projektowanym fantazmacie klasy $redniej. Te dgzenia realizo-
wali poprzez — powszechng wowczas — wieloetatowos¢, pelnienie funkcji
administracyjnych, wypracowywanie godzin nadliczbowych, uczestnictwo
w komisjach (rekrutacyjnych, w postepowaniach awansowych iinnych). Moje
pokolenie takze probowalo sie odnalezé w tym porzadku: dodatkowe zajecia
na studiach zaocznych, jeszcze wowczas oplacanych, i nadgodziny staly sie
stalym elementem aktywnosci zawodowej dla wielu z nas. Z kolei rzadziej,

27 C. Leste Law, Introduction, w: This Fine Place So Far From Home: Voices of Academics From the
Working Class, ed. by C.L. Barney Dewes, C. Leste Law, Temple University Press, Philadelphia
1995,8.1-2.

28 ). Ryan, Ch. Sackrey, Strangers in Paradise: Academics from the Working Class, South End Press,
Boston 1984.

29 E. Mokrzycki, Nowa klasa srednia.

30 M. Szczesniak, Stabe obrazy klasy Sredniej, ,Widok. Teorie i Praktyki Kultury Wizualnej” 2016, nr 11.
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przynajmniej w moim $rodowisku akademickim, promowano oraz wspie-
rano merytokratyczny program rozwijania karier naukowych, polegajacy
na uczestnictwie w grantach, w politykach publikacyjnych (w szczeg6lnosci
w zagranicznych publikatorach) lub w programach mobilno$ci akademickiej.
Pod tym wzgledem akademickie srodowisko nauk humanistycznych zaczyna-
o wyraznie sie r6znié od reprezentantek i reprezentantéw nauk spotecznych.

Indywidualne proby wypracowywania srednioklasowego statusu eko-
nomicznego byly dla mtodych badaczek i badaczy zadaniem bardzo angazu-
jacym, cho¢ w sytuacji takich oséb jak ja — bez kapitalu wyjsciowego — owa
akumulacja nie nastepowata wykladniczo. Wlasne mieszkanie pozostawalo
wcigz w sferze marzen, zagraniczne podrdze — osiagalne jedynie w formie
niskobudzetowych wypraw w gronie znajomych. W moim $rodowisku pierw-
sze zatrudnienie na czas nieokreslony nastepowalo po habilitacji, czyli przed
ukoniczeniem przez osoby zainteresowane czterdziestego roku zycia. Do tego
momentu ani wysoko$¢ zarobkéw adiunktek i adiunktéw, ani umowy czaso-
we nie pozwalaly nawet na zaciggniecie kredytu mieszkaniowego. Jak pisze
Paula Kukotowicz:

Obcigzenie kredytem na zakup domu lub mieszkania jest zwigzane z wy-
sokoscig uzyskiwanych dochoddw. Kredyt taki najczesciej majg cztonko-
wie klasy wyzszej (32 proc.), rzadziej czlonkowie klasy sredniej (16 proc.),
najrzadziej zas cztonkowie klasy nizszej (6 proc.)*'.

Rekompensate mogly stanowié wzory zycia, wpisane w fantazmat klasy sred-
niej oraz poczucie akumulacji kapitatu kulturowego. Brak wlasnego mieszka-
nia zawsze mozna byto uzasadni¢ berlinskim modelem wynajmu socjalnego,
brak samochodu — ograniczaniem $ladu weglowego. Jednak uniwersytet
z pewnoscig nie byl miejscem pracy, ktére mogto wplynaé na wyrazny wzrost
statusu materialnego kobiet, ktére samodzielnie (bez wsparcia rodziny czy
meskiego partnera) rozwijaly kariere akademicka.

Intersekcjonalna matryca pozycji kobiety na uczelniach wyzszych.
Prywatyzacja kosztow pracy i habituacja stresu

Perspektywa intersekcjonalna pozwala uchwyci¢ relacje pomiedzy tym, co
Mark Fisher i Nancy Fraser stawiali jako antynomiczne: perspektyws analizy

31 P.Kukotowicz, Klasa srednia w Polsce, s. 6.
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klasowej a artykulacjami polityk tozsamosci ze wzgledu na rase, gender czy
orientacje seksualng. Jak pokazywala Leslie McCall, intersekcjonalnosé
ujawnia zaleznos¢ modalnosci relacji spotecznych i formacji podmiotowych
tozsamosci®2. W tym ujeciu mozna rozpatrywac kategorie gender jako obszar
przecinania sie kilku (lub wielu) jednocze$nie mechanizméw wykluczenia
i dominacji®. W kontekscie edukacji wyzszej jako najbardziej widoczne in-
tersekcje, ktore wplywaja na prace 0séb zatrudnionych na uczelni, mozna
wskazac rase, klase i gender®. Oznacza to, ze na amerykanskich kampusach
w populacjach pracownikéw i pracownic naukowych osobami najbardziej
wykluczonymi sg czarne kobiety, ktore wywodzg sie z rodzin o niskim statusie
socjo-ekonomicznym. W badaniach wsrdd widocznych form wykluczenia
ujawniono: jawny klasizm, mikroagresje, dyskryminacje, wieksza skrupu-
latno$¢ w ocenie wynikéw, oczekiwanie dzialan bardziej zaangazowanych
pod wzgledem interakeji (odgrywanie r6l wspierajacych, opiekunczych, na
przyklad wobec studentéw i studentek) i obcigzenie praca, ,ktdra jest wazna,
ale nie liczy sie w ewaluacji pracowniczej"®. Z kolei najczesciej wymieniany -

32 L. McCall, The Complexity of Intersectionality, ,Signs: Journal of Women in Culture and Society”
2005, vol. 30, no. 3, s. 1771-1800.

33 A.Sa%ar, D. Sachs, S. Aharoni, Between a Gender and a Feminist Analysis: The Case of Security Stu-
diesin Israel, ,International Sociology” 2011, vol. 26 no. 1, s. 50-73. Zob. tez: P. Hill Collins, S. Bilge,
Intersectionality, UK Medford, MA Polity Press, Cambridge 2020; K. Crenshaw, On Intersectiona-
lity: Essential Writings, The New Press, New York 2017; S.A. Shields, Gender: An intersectionality
Perspective, ,Sex Roles” 2008, vol. 59, no. 5, s. 301-311.

34 E.M. Lee, T. Maynard, Faculty Members from Low-Socioeconomic-Status-Backgrounds: Student
Mentorship, Motivations, and Intersections, w: Intersectionality and Higher Education: Identity
and Inequality on College Campuses, ed. by W.C. Byrd, R.J. Brunn-Bevel, S.M. Ovink, Rutgers
University Press, New Brunswick 2019.

35 E.A. Armstrong, L.T. Hamilton, Paying for the Party, Harvard University Press, Harvard 2013;
H. Brook, D. Michell, Learners, Learning, Learned: Class, Higher Education, and Autobiographical
Essays from Working-Class Academics, ,Journal of Higher Education Policy and Management”
2012, vol. 34, n0.6,s.587-599; A. Chang, Becoming Academicians: An Ethnographic Analysis of the
Figured Worlds of Racially Underrepresented Female Faculty, ,Negro Educational Review" 2013,
vol. 64, no. 4; M.D. Grimes, J.M. Morris, Caught in the Middle. Contradictions in the Lives of Socio-
logists from Working-Class Backgrounds, Praeger Publishers, Westport, Conn. — London 1997;
G.y Muhs, Presumed Incompetent: The Intersections of Race and Class for Women in Academia,
University Press of Colorado, Boulder Colorado 2012; T.J. Haney, Factory to Faculty: Socioeco-
nomic Difference and the Educational Experiences of University Professors, ,Canadian Review
of Sociology / Revue canadienne de sociologie” 2015, vol. 52, no. 2; R.D. Langhout, F. Rosselli,
J. Feinstein, Assessing Classism in Academic Settings, ,The Review of Higher Education” 2007,
vol. 30, no. 2; E. Margolis, M. Romero, The Department is Very Male, Very White, Very Old, and
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mi kosztami intersekcjonalnych wykluczen, ktore prywatyzujg pracownice
o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym, okazaly sie: wypalenie emo-
cjonalne, wyczerpanie, zmeczenie, stres, nizsza produktywnosc¢, sktonnosé
do wiekszej prywatnosci i mniejszej socjalizacji w miejscu pracy®.

Ponadto jesli wezmiemy pod uwage perspektywe doswiadczenia ko-
biecego, powinna ona uwzglednia¢ zmienne w ciagu zycia i niestale pozy-
cje klasowe kobiet, wynikajace z ich ubozenia w pewnych okolicznosciach
biograficznych, takich jak $mier¢ meza (wdowienistwo), przerwy w pracy
zpowodu narodzin dziecka, zdrowie reprodukcyjne, samodzielne macierzyn-
stwo, nieodplatna praca opiekuricza (wobec dzieci, rodzicow, 0sdb starszych),
wezesniejsze, w pordwnaniu z mezczyznami, przechodzenie na emeryture.
Na pozycje zawodows kobiet w akademii szczeg6lnie wplywaja ogranicze-
nia w rozwoju kariery zawodowej zwigzane z macierzynstwem, zdrowiem
reprodukcyjnym oraz pracg opiekunicza. Na przyklad wiek reprodukcyjny
kobiet pokrywa sie z ogélnie przyjetym w srodowisku akademickim czasem
uzyskiwania kolejnych stopni naukowych. Okres pomiedzy obrong doktoratu
auzyskaniem tytulu doktory habilitowanej przypada na trzecig dekade zycia
kobiet, zatem w planie biograficznym moze przynosi¢ opdznienia, trudnosci,
a najczesciej ogromny i wzmozony wysilek zwiazany z intensyfikacja zycia
naukowego i macierzynskiego.

Moje kolokwium habilitacyjne przypadto na drugi rok zycia syna. Ksiazke
habilitacyjng pisalam niedlugo po jego urodzeniu, dzieki temu, ze moglam
sobie zapewni¢ pomoc w formie odplatnej opieki nad dzieckiem. Bardzo
intensywnie pracowalam i jednoczeénie karmitam dziecko piersig. Wysitek
energetyczny i psychiczny, ktére woéwczas poniostam, nie pozostaly — jak
sie okazalo pdzniej — obojetne dla mojego zdrowia. Po uzyskaniu habilitacji,
przez wiele miesiecy nie mialam sit publikowaé i pracowac ,jak dawniej”.
Koszty zwigzane z wychowaniem dziecka i wysilkiem nieustawania w pracy
naukowej poniostam samodzielnie, mozna powiedzie¢, ze je sprywatyzowa-
tam. Gdy zostalam matka, moja sytuacja materialna znacznie sie pogorszyla,
mimo ze otrzymywalam $wiadczenia socjalne (doplata do wezaséw i dodatek
$wigteczny) oraz czesciowy refundacje kosztéw placéwek opiekuriczych.
Podjecie przeze mnie rocznego urlopu bylo koniecznoscig ze wzgledu na

Very Conservative: The Functioning of the Hidden Curriculum in Graduate Sociology Departments,
,Harvard Educational Review" 1998, vol. 68 no. 1; L.A. Staeheli, R. Nagar, Feminists Talking across
Worlds, Gender, Place and Culture, ,A Journal of Feminist Geography” 2002, vol. 9, no. 2.

36 E.M.Lee, T. Maynard, Faculty Members..., s.109.
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zajecie sie nowo narodzonym synem i rownoczesna prace nad ksigzka, jed-
nak oznaczalo pobieranie tylko 60 procent dotychczasowej pensji adiunktki
(roczny urlop macierzynski nie jest pelnoptatny) oraz pokrywanie niematych
kosztéw wsparcia w opiece nad dzieckiem (nie miatam mozliwosci skorzy-
stania z ,instytucji babci”).

Praca opiekuncza kobiet wykonywana nieodplatnie lub ponoszenie jej
kosztéw niesie ze sobg zagrozenie zubozeniem, a w dluzszej perspektywie
— pauperyzacje kobiet w Polsce. Wigze sie to z prognozowang wysokoscig
swiadczen emerytalnych, uzalezniong od tych czynnikow. Opisane wezesniej
praktyki, stosowane wobec pracownic o niskim statusie spoteczno-ekono-
micznym, zatrudnionych w instytucjach akademickich, byly takze moim
udziatem — do momentu pojawienia sie dziecka w moim zyciu. Macierzyn-
stwo nie tyle zmienito mdj status na uniwersytecie (nie zaczetam by¢ trakto-
wana z wiekszym szacunkiem w kontekscie zlecania dodatkowych zadan), ile
uczynil realng perspektywe, w ktérej przecigzenie obowigzkami i skrocenie
dziennego czasu pracy ze wzgledu na obowigzki rodzicielskie uniemozliwito
mi podejmowanie jakichkolwiek nadmiarowych i nieodptatnych aktywnosci
na rzecz uczelni. By¢ moze byla to forma mojego stabego oporu: poczutam, ze
mam prawo odmoéwi¢ wykonywania dodatkowej pracy i nie wyrazac zgody
na mechanizm, o ktérym Amado M. Padilla pisala jako kulturowej taksacji
(cultural taxation) — swoistym dlugu 0séb przychodzacych do akademii niejako
zzewnatrz, ze wzgledu na intersekcjonalng matryce wykluczen, ktorej podle-
gaja, splacanym przez nie z odpowiednig gorliwoscia i we wlasciwym czasie”.

Zasady samozaradnosci, przedsiebiorczosci, pracowitosci, wykuwania
wilasnych sukcesow i zastug, wpisane w ideologie klasy $redniej, roztaczajg
przed kobietami — matkami pracujacymi na uczelniach alternatywne wizje
sukcesu i porazki. To napiecie zwigzane z dwutorowg perspektyws, zinten-
syfikowane w czasie przygotowywania sie do habilitacji, sktonito mnie do
prywatyzacji kosztow bycia matksa, jak rdwniez do ukrywania ciezardw, ktore
sie z tym wigzg. Kiedy w poczatkowym okresie macierzynstwa nauczytam sie
udawad, ze nie mam dziecka, ze moge pracowac tyle samo co dawniej, statam
sie doskonalg egzemplifikacja podmiotu liberalnego feminizmu. Dzi$ wiem,
ze ta taktyka byla wycienczajgca dla mojej psychiki oraz zdrowia, ponadto
przekierowywala na mnie ogromny wydatek energetyczny zwigzany z rola
matki. Obecny oglad tamtej sytuacji pozwolil mi takze dostrzec, ze wczesne

37 A.M. Padilla, Ethnic Minority Scholars, Research, and Mentoring: Current and Future Issues, ,Edu-
cational Researcher”1994, vol. 23, no. 4, s. 24-27.
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aspiracje srodowiska akademickiego do $rednioklasowego standardu — na-
wet jesli w naszym pokoleniu nie oznaczalo posiadania domku z ogrédkiem,
tylko mieszkania, jadania ,na miescie” i swobodnego podrézowania — skry-
waly silne relacje pomiedzy neoliberalng wersjg kapitalizmu a stosunkami
patriarchalnymi®. Nie musze dodawa¢, ze w omawianym okresie zycia moje
szanse na cho¢by male mieszkanie na kredyt rozplynely sie w powietrzu.
Relacje kapitalistyczno-partiarchalne w srodowisku akademickim zawia -
zuja sie za sprawg neoliberalnych reform przeprowadzanych w uniwersyte-
tach i zwigzanych z nimi oczekiwan, przede wszystkim co do naukowej efek-
tywnosci pracownic i pracownikéw. Kadra naukowa jest postrzegana gléwnie
w kontekscie wydajnosci i pokonywania kolejnych stopni awansu. Kwestie
materialne, zdrowotne, reprodukcyjne sa z perspektywy neoliberalizujacego
sie uniwersytetu niewidzialne, co nie oznacza, ze nie istniejg. Przeciwnie:
poniewaz warunkuja produktywno$¢ kobiet i mezczyzn, z chwila gdy sg skry-
wane i nietematyzowane, podlegajg zasadzie prywatyzacji kosztow pracy. Na
przyktad okres urlopu macierzynskiego do niedawna nie byl rozpatrywany
w procedurach awansowych, dlatego kobiety sprawujace opieke nad matymi
dzieémi podlegaly takim samym normom publikacji jak wspdlpracownicy,
ktorzy nie pelnili funkeji opiekunczych. Warto sobie uswiadomié, ze te koszty
w wiekszym stopniu sg splacane przez kobiety, co przejawia sie w: wolniej-
szym, mniej intensywnym przebiegu ich karier naukowych, rzadszym niz
mezczyzni zajmowaniu stanowisk kierowniczych i zarzadezych, pdzniejszym
awansie naukowym, wezesniejszym przechodzeniu na emeryture i nizszym
$wiadczeniu emerytalnym, czestszym sprawowaniu funkcji opiekuniczych
(wobec dzieci, w okresie szczytu kariery, i wobec rodzicéw, w wieku przed-
emerytalnym). Przywolane doswiadczenia doskonale ilustruja pojecie , kary
za macierzynstwo’, ktora w wiekszosci krajow rozwinietych ponosza gléwnie
kobiety, a ktdra czyni je podmiotami w stabszej kondycji ekonomicznej®.

38 G.S. Cannella, M. Salazar Perez, Emboldened Patriarchy in Higher Education: Feminist Readings
of Capitalism, Violence, and Power, ,Cultural Studies? Critical Methodologies” 2012, vol. 12, no. 4,
s. 279-286; |. MacInnes, Analysing Patriarchy Capitalism and Women’s Employment in Europe,
JInnovation: The European Journal of Social Science Research” 1998, vol. 11, no. 2, s. 227-248;
M. Trawinska, Urodzone do ofiarnosci. O romansie patriarchatu z kapitalizmem, ,Recykling Idei”
2007, nr9; @.G. Holter, Gender, Patriarchy and Capitalism: A Social Forms Snalysis, Work Research
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Zakonczenie. Strategie oporu. Artykulacje usytuowania i wspétprace kobiet
Wiele autorek i autoréw zwraca uwage na fakt, ze osoby zatrudnione na uczel-
ni, wywodzace sie z rodzin o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym,
zachowujg osobno$¢ wzgledem spolecznosci akademickiej, stawiajg siebie
w pozycji outsiderskiej, kogos na marginesie®. Kiedy prezentowalam auto-
etnografie podczas seminarium grantowego, jedna ze wspolpracowniczek
zapytala mnie: , skoro bylo Ci tak zle na tej uczelni, to dlaczego nie probowalas
jej zmienia¢?”. Poczucie wyobcowania, uwewnetrzniony stres zwigzany ze
wstydem klasowym oraz po prostu ze wzmozonym wysitkiem, wynikajagcym
z wykonywania podwdjnej pracy — zawodowej i opiekuriczej — nie tworza
korzystnych dyspozycji do wykonywania pracy administracyjnej na rzecz
uniwersytetu. W moim instytucie wszystkie stanowiska administracyjne
piastujg kobiety, ktore nie pelnig funkeji rodzicielskich.

Wiele badan pokazuje, ze na amerykanskich kampusach od pracownic
naukowych, ktdre pochodzg z rodzin o niskim statusie spolteczno-ekono-
micznym, oczekuje sie wsparcia oraz bliskich relacji ze studentami wywodza-
cymi sie z klasy ludowej. Sa traktowane jak ,naturalne” posredniczki klaso-
we, mediatorki, opiekunki, a wiec osoby wykonujace mndstwo nieodplatnej
pracy emocjonalnej. Uswiadomienie sobie tych mechanizméw zrodzito we
mnie niezgode i powolne dystansowanie si¢ od stresu zwigzanego z praca
na uczelni. Bastionem mojej niezaleznosci (jeszcze jako doktory) staly sie
decyzje dotyczace wyboru tematéw badawczych, metodologii oraz modelu
funkcjonowania na uniwersytecie. Wspélpraca z innymi srodowiskami, wy-
chodzenie z dusznej, wrecz nekrofilnej*, atmosfery zakurzonych garnituréw
przynosito mi wielka ulge i bylo jak zaczerpniecie tyku powietrza po wydo-
staniu sie z wody.
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Doswiadczenie wspolpracy z kobiecym $rodowiskiem aktywistycznym,
edukacyjnym, antyrasistowskim i antydyskryminacyjnym sprawilo, ze
uzyskalam inne spojrzenie na miejsce zatrudnienia, ktore dotad bylo dla
mnie zrédlem napiecia psychicznego. Kultura wspoélpracy poziomej, ktorej
uczylySmy sie z innymi kobietami i tym samym przechodzilysmy swoista
reedukacje, czerpigc wiele od mlodszych kolezanek, pozwolila mi zobaczy¢
rytualy wladzy opartej na o$mieszaniu czy umniejszaniu obecne przeciez
od lat na uniwersytecie. Mam na mysli sytuacje z przesztosci, kiedy dokto-
rantki i doktoranci przemawiajacy podczas seminaridow instytutowych byli
poddawani publicznemu intelektualnemu osgdowi, obrony doktoratéw czy
wystgpienia na konferencjach, ktérym towarzyszyly zmasowana krytyka,
,zapedzanie w kozi r6g’, dyskusje niestuzgce poglebianiu tematéw, lecz udo-
wadnianiu miatkosci intelektualnej interlokutoréw. Zarzadzanie stresem,
ktdry infekowal nas od poziomu sekretariatu, oraz zinternalizowany stres
kadry administracyjnej tworzyly duszne srodowisko pracy, strukturyzowane
ze wzgledu na relacje wladzy, hierarchii, rdznic genderowych, stosunkow kla-
sowych, wykluczen, dyskryminacji, naduzy¢, o$mieszen, seksizmu (jawnego)
oraz stresu wykorzystywanego jako narzedzie wladzy i dyscyplinowania.

Staram sie nie przeciwstawia¢ sobie dwdch przestrzeni: akademickiej
oraz instytucji kultury i NGOséw, poniewaz mam $wiadomosé, ze w sek-
torze kultury (zwlaszcza w instytucjach) istnieje rdwniez wiele mechani-
zmoéw przemocy i dyskryminacji. Jednak dla mojej historii wazne jest to, ze
podjetam decyzje, zeby swoje srodowiska pracy ksztaltowaé bez przemo-
cy 1 dyskryminacji. Przyjmuje wiec model pracy oparty na wspéldzialaniu,
wspoltworzeniu, relacjach poziomych. Wiekszos¢ dziatan przeprowadzam
teraz w zespotach, z ktérych czesé sama inicjuje. Podobnie w pracy naukowej
— wspolpracuje zkobietami w przygotowywaniu badan i publikacji. Dotych-
czas wydaly$my cztery publikacje, przygotowane w kobiecych zespolach
redakcyjnych.

Owa relacyjnos¢ i model wspoldziatania z pewnoscig stanowia forme
kobiecego wspierania sie oraz radzenia sobie w sytuacji macierzynstwa. Do-
$wiadczenie pelnienia funkcji rodzicielskiej postawilo nowe wyzwania przed
mojg przestrzenig wspodlpracy. Wiele moich przyjacidtek — wowcezas gdy
ja zostalam matka, bezdzietnych — nie rozumialo mojego nowego doswiad-
czenia, innej strukturyzacji czasu, innej energii, ktdrg moglam poswiecié na
rézne zadania. Wiele 0s6b z mojego otoczenia, ktére mozna zaliczy¢ do klasy
$redniej, nawet te i ci, ktérzy bardzo wierza we wspolprace i wspoldziata-
nie — w sytuacji rodzicielstwa uciekalo sie do specyficznej formy prywatyzmu
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- zamiast organizacji przedszkola dla wiekszej liczby dzieci, wspéldzielenia
opiekunki czy babci, chetniej wynajmowalo opiekunke, ;,wywozito” dziecko
do babci, zostawalo z dzieckiem.

Dzisiaj posiadam wlasng ,wioske rodzicow” — wspdlpracujacych ze sobg,
uwspdlniajacych opieke nad dzie¢mi, pomagajacych sobie nawzajem, jed-
nak trzeba ja bylo bardzo $wiadomie i konsekwentnie zbudowac, ,wywal-
czy¢”. Dlatego po raz kolejny uczestnicze w doswiadczeniu funkcjonowania
w $wiatach rdwnoleglych: rodzicielskim, przedszkolnym oraz akademickim,
aktywistycznym, sprofesjonalizowanym i bezdzietnym. I czuje, ze do zadnego
z nich nie naleze calkowicie. Migruje pomiedzy nimi, mimo ze wymagaja
ode mnie pelnej obecnosci, zaangazowania oraz duzych wydatkéw energe-
tycznych. Jednak mam nadzieje, ze wytwarzanie refleksji na ten temat wraz
zinnymi kobietami akademiczkami stanie si¢ nie tylko formg stabego oporu,
sublimacji, lecz réwniez, by¢ moze, przyczyni sie do powolnej zmiany struktur
uniwersytetu.

Abstract

Marta Kosinska
ADAM MICKIEWICZ UNIVERSITY IN POZNAN
Mother Academic: Matrilocal Autoethnography from the Peripheries

The text implements the form of a matrilocally oriented autoethnography written in the
spirit of situated intersectionality. It presents the perspective of an academic mother,
activist, and educator, addressing the issue of class situatedness intersected with the
role of parenting. The author analyzes the normative dimension of the Polish sociological
discourse on social classes and their stratification in the Polish intelligentsia after 1989.
The autoethnographic perspective raises questions about the class belonging of modern
humanities workers at Polish universities, their class identifications, and their attempts
to manage their biographies and academic careers through discourses of class success.
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