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PODSTAWOWE WARTOSCI UNIWERSYTETU

Uniwersytet ma za soba diuga historie trwania. Madros¢ wielu pokolen ludzi uni-
wersytetu budowala jego spoteczny prestiz i spoleczna uzytecznosc. I trudno dzis
wyobrazi¢ sobie spoleczeristwo bez uniwersytetu.

Jednakze ta ,uzytecznos¢” nie moze by¢ pojmowana tak wasko, jak chciatoby
otoczenie korporacyjno-przedsiebiorcze. Uniwersytet nie jest przedsiebiorstwem
i nie holduje specyficznym wartosciom skiadajacym sie na tzw. kulture korpora-
cyjna, ktora stanowi swoisty negatyw typowej dla klasycznego Humboldtowskiego
uniwersytetu ,kultury wspolnotowej”!. W owym, narzuconym przez otoczenie biz-
nesowe, kanonie antywartosci akademickich Piotr Sztompka widzi gléwne zagro-
zenie dla wspoétczesnych uniwersytetow:

w naszych czasach, w ktorych gléownym tematem przenikajacym cate zycie spoteczne jest produkcja
i konsumpcja, fabrykowanie i kupowanie (,ekonomia, gtupcze!”), teren uniwersytetu zaatakowata, niczym
wirus, diametralnie przeciwna jego naturze kultura korporacyjna, ktérej wlasciwe miejsce to firmy,
przedsiebiorstwa, banki, urzedy administracyjne. W uniwersytecie pojawily sie obok siebie dwie kultu-
ry: wspolnotowa i korporacyjna, catkowicie ze soba niezgodne. Ten dysonans to w moim przekonaniu
Zrédlo kryzysu instytucji uniwersytetu. Co gorsze, w rekach oszolomionych fetyszem nowoczesnosci
administratoréw, nadstuchujacych chetnie bajek pseudouczonych o ,uniwersytecie posttradycyjnym”,
doszlo do erozji modelu tradycyjnego, tego spontanicznie przez wieki wytworzonego fadu wspélnotowe-
go, akademickiego Gemeinschaft i do apoteozy narzuconego odgérnie ladu korporacyjnego, modelu
akademickiego przedsiebiorstwa. Wahadto odchylilo sie w jedna strone znacznie za daleko?.

Nie jest zatem (nie powinien by¢) uniwersytet pozostajaca na ustugi korporacji
szkota zawodowa, ktora przygotowuje wasko wyspecjalizowanych fachowcow, bez-
posrednio wchodzacych do sfery objetej nadzorem biznesowym.

Wreszcie uniwersytet, w szczeg6lnosci, nie realizuje zadan formulowanych dlan
przez politykéw aktualnie rzadzacej partii. Nie jest jej wlasnoscia. Chociaz, jak
zauwazy! Karl Jaspers, wytwory umysiéw politykow czy ich zachowania moga by¢
przedmiotem badan naukowych prowadzonych na uniwersytecie. Sam zas uniwer-
sytet, z natury swej, dziala autonomicznie.

Polityka istnieje na uniwersytecie nie jako walka, ale wylacznie jako przedmiot badan. Gdy na
uniwersytetach toczy sie walka polityczna, szkode ponosi idea uniwersytetu. Fakt, ze byt i zewnetrzny
ksztalt szkoly wyzszej zaleza od politycznych rozstrzygnie¢, spoczywajac na fundamencie niezawodnej

P. Sztompka, Uniwersytet wspétczesny; zderzenie dwoéch kultur. ,Nauka” 2014, nr 1.
2 Ibidem, s. 8-9.
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woli panstwa, oznacza, ze w obrebie takiej szkoly — a zatem w przestrzeni wydzielonej przez panstwo —
realizuje sie nie praktyczna walka, nie polityczna propaganda, ale jedynie pierwotne poszukiwanie
prawdy.

To oznacza wymog bezwzglednej wolnosci nauczania. Panstwo gwarantuje w tym punkcie korpo-
racji prawo, aby nauczyciele, bez wplywu ze strony politycznej woli partyjnej lub przymusu swiatopo-
gladowego, podjeli, kierujac sie wzgledami czysto merytorycznymi, probe badania i uczenia prawdy?®.

Upolitycznianie uniwersytetéw zawsze prowadzilo do ograniczania ich autono-
mii i — w konsekwencji — do obnizenia poziomu badan naukowych i poziomu ksztal-
cenia. Towarzyszylo temu - co w takich przypadkach nieuniknione - obnizenie
standardow etycznych w pracy badawczej i nauczycielskiej. Szczegolnie dotkliwie
odczuly to uniwersytety w krajach o ustrojach totalitarnych. Pamietajmy jednak,
ze te zagrozenia nie zostaly od uniwersytetu raz na zawsze oddalone. Musimy by¢,
wlasnie jako profesorowie, wrazliwi na wszelkie przejawy tamania demokracji i od-
chodzenia od idealéw uniwersytetu.

Moim zdaniem, w ostatnim czasie jeszcze jedna instytucja (a Scislej mowiac:
wypowiadajacy sie w jej imieniu funkcjonariusze, jak tez politycy) chcialaby decy-
dowac o tym, co wolno, czego zas nie wolno czyni¢ (bada¢, nauczac) na polskich
uniwersytetach. Ta instytucja jest Kosciot katolicki. Dwa niepokojace przykiady.

Pierwszy. Redaktor naczelny opiniotworczego w kregach katolickich czesto-
chowskiego tygodnika ,Niedziela”, ks. Ireneusz Skubis, odniost sie krytycznie do
wypowiedzi redaktora naczelnego miesiecznika internetowego ,Liberté!” Leszka
Jazdzewskiego, ktora poprzedzala wyklad przewodniczacego Rady Europejskiej
Donalda Tuska wygloszony przez niego na Uniwersytecie Warszawskim 3 maja tego
roku*. Skubis zaapelowat o ,krytyczne” przyjrzenie sie temu, co dzieje sie na UW
i innych polskich uniwersytetach:

Stalo sie to na Uniwersytecie Warszawskim. Wiadomo, co o roli uniwersytetu méwit Jan Pawet II,
na ktorego wypowiedzi tak czesto sie powotujemy. Co z tym zrobia UW i inne uniwersytety w Polsce?
Co z tym zrobi min. Jarostaw Gowin? Mysle, ze stowne oSwiadczenie to jednak za malo. Trzeba mery-
torycznie zwréoci¢ uwage na to, co sie dzieje na uniwersytetach5.

Drugi. Pewna postanka na Sejm RP zapytala ministra Jarostawa Gowina, jak
dlugo jeszcze bedzie tolerowal w publicznych szkolach wyzszych ksztalcenie na
kierunkach gender studies. I - calkiem powaznie - zapytata tez (w interpelacji po-
selskiej) czy rozwaza on likwidacje tego kierunku studiow. Wspomagat ja — oczywi-
Scie ,naukowo” — inny polityk o tych samych przekonaniach, ktéry uwaza, ze te
studia to ,ideologia” odwotujaca sie do ,tzw. teorii marksistowsko-leninowskiej”.
Trudno racjonalnie z takim pogladem dyskutowac.

Uniwersytet w panstwie sSwieckim (a takim, jeszcze, jest Polska) — nie za$
wyznaniowym - musi by¢ wolny od jakichkolwiek naciskéw: i tych ekonomicznych,
i tych politycznych, i tych religijnych. Osobiscie jest mi bardzo bliskie stanowisko,
ktore zajat w tej kwestii historyk idei Jerzy Jedlicki (2010): ,zawodowym obowiaz-

8 K. Jaspers, Idea uniwersytetu. Przet. W. Kunicki. Warszawa 2017, s. 175.

4 Zwrocilem uwage na te wypowiedz dzieki lekturze tekstu T. Stawka Rozum, furia i wiara (,Ty-
godnik Powszechny” 2019, nr 31).

5 L. Skubis, Co sie stato na Uniwersytecie Warszawskim 3 maja 2019? ,Niedziela” 2019, nr 20,
s. 37.
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kiem pracownika naukowego jest nieposluszenstwo w mysleniu”. I dodawatl,
przytaczajac stowa Stanistawa Ossowskiego: ,Pod tym wzgledem nie wolno mu
by¢ postusznym ani synodowi, ani komitetowi, ani ministrowi, ani cesarzowi, ani
Panu Bogu”S.

Powiedzmy wyraznie: dzi$ nam, jak nigdy dotychczas, potrzebny jest ,uniwer-
sytet otwarty”, wystepujacy przeciwko ksenofobii, dogmatyzmom i nietolerancji,
uniwersytet pluralistyczny, rozumiejacy i empatyczny. Nie moze to by¢ uniwersytet
z wizji wielkiego filozofa Martina Heideggera, ktora zawart on w slynnej, haniebnej
mowie rektorskiej, zatytulowanej Samoutwierdzenie sie niemieclkiego uniwersytetu,
wygloszonej po objeciu przez niego rektoratu uniwersytetu we Fryburgu badenskim
27 111 1933".

Uniwersytet musi, wlasnie w imie swojej wielowiekowej misji, podja¢ zadania
formacyjne - nie mniej wazne od zdobywania wiedzy naukowej i rozwijania umie-
jetnosci. Jedno z tych zadan wiaze sie z ksztaltowaniem postawy pluralizmu - za-
réwno w badaniach naukowych, jak i w Zyciu codziennym.

Ré6znorodnos¢ zatem jako wartos¢ dookreslajaca idee uniwersytetu przyjmu-
je dwojaki sens. Wedle pierwszego oznacza rownowaznos¢ wielu drog prowadza-
cych do odkrycia naukowego. Mowiac inaczej, oznacza poszanowanie pluralizmu
teoretycznego i metodologicznego w poszukiwaniach badawczych. Tylko w wa-
runkach dialogu pomiedzy osobami o réznych preferencjach swiatopogladowych,
teoretycznych i metodologicznych mozliwe jest ksztaltowanie ,osobowosci badaw-
czej”® mlodego czlowieka. Jak pokazaly liczne studia naukowe przeprowadzone
przez psychologow spotecznych i socjologow?, praca badawcza w zespotach zroz-
nicowanych etnicznie jest bardziej efektywna. Pozytywny klimat imigracyjny jej
sprzyja. Niestety, wyniki badan zespotu Bilewicza dotyczace sytuacji studentow
i doktorantéw obcokrajowcow na UW nie napawaja optymizmem: ,Na tysiac ob-
cokrajowcow studiujacych na Uniwersytecie Warszawskim az 59 procent doswiad-
czylo jakiejs formy dyskryminacji”'?. Wniosek: wiele pracy formacyjnej przed
nami!

Z kolei, zgodnie z drugim sensem, roznorodnos¢ to wieloS¢ orientacji swiato-
pogladowych, wielos¢ przekonan politycznych, wielokulturowos¢. Uniwersytet uczy
(powinien uczy¢!) postawy tolerancji i dezaprobaty dla najmniejszych nawet prze-
jawow etnocentryzmu, obskurantyzmu, antysemityzmu czy fundamentalizmu re-

6 J. Jedlicki, Kotakowski: historia i odpowiedzialno$é¢ — w pierwsza rocznice $mierci. ,Gazeta
Wyborcza” 2010, nr 165, z 17-18 VII, s. 21. Cytatz S. Ossowskiego pochodzi z jego tekstu:
Talctyka i kultura (,Przeglad Kulturalny” 1956, nr 13).

M. Heidegger, Samoutwierdzenie sie niemieckiego uniwersytetu. Przet. J. Garewicz. ,Alethe-
ia” nr 1 (4) (1990): Heidegger dzisiaj. Red. P. Marciszuk, C. Wodzinski.

8  Termin zapozyczony od L. Nowaka (O osobowosci badawczej i koniecznosci szkét w nauce. W zb.:
Krytyka, inspiracje, otwarcia w pedagogice. Red. E. Rodziewicz. Gdansk 1995).

9 Zob. M. Bilewicz, Uniwersytet réznorodny politycznie i kulturowo, czyli jak wspiaé sie na nauko-
we szczyty? Referat wygtoszony na konferencji: Uniwersytet XXI wieku: od Humboldta do Uniwer-
sytetu 4.0, zorganizowanej 3-4 IV 2019 na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Zob.
tez omowienie tego referatu: E. Konarzewska-Michalak, Uniwersytety otwarte na imigran-
téw osiqgaja wiecej. Na stronie: https://uniwersyteckie.pl/sto-lat-uam/uniwersytety-otwarte-na-
imigrantow-osiagaja-wiecej (data dostepu: 10 VIII 2019).

10 Konarzewska-Michalak, op. cit.
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ligijnego. Powinien dziala¢ ponad jakimikolwiek granicami. Najzwiezlej zostato to
wyrazone w ,Wielkiej Karcie Uniwersytetow Europejskich” (Magna Charta Univer-
sitatum) z r. 1988:

Uniwersytet - jako instytucja odpowiedzialna za utrwalanie europejskiej tradycji humanistycznej —
stale dba o tworzenie wiedzy uniwersalnej, a realizujac swoje powolanie, przenika granice geograficzne
i polityczne oraz potwierdza konieczno$é poznawania i wzajemnego oddzialywania na siebie réznych
kultur!!.

Jest oczywiste, zZe na uniwersytecie prowadzi sie badania naukowe. I to te o cha-
rakterze podstawowym. A to wazne zadanie — wszak dazenie do prawdy stanowi
jeden z najbardziej fundamentalnych celéw uniwersytetu. Ale uniwersytet nie jest
(nie powinien by¢) wylacznie instytucja skupiona na osiagnieciach naukowych. Nie
zajmuje sie jedynie ,kopiowaniem” zadan przypisanych instytucjom badawczym
(np. Instytutom PAN).

Jego jeszcze dwa bardzo wazne obowiazki — obok wymienionego juz wzbogaca-
nia wiedzy naukowej czy, jak by powiedzial Kazimierz Twardowski, ,odkrywania
coraz to nowych prawd i prawdopodobienstw naukowych”!? - to:

1. Dostarczanie studentom i doktorantom ciagle aktualizowanej wiedzy nauko-
wej i ksztaltowanie, opartych na tej wiedzy, umiejetnosci. Ta wazna rola uniwer-
sytetu zwiazana jest z przygotowywaniem specjalistow niezbednych do prawidlo-
wego obstugiwania sfery praktyki spoteczne;j.

2. Wypelnianie misji formacyjnej. Uniwersytet musi - i podkreslmy to — wycho-
wywac, musi ksztaltowac nowe elity dla wolnego, tolerancyjnego, demokratyczne-
go i kreatywnego spoleczenstwa.

Aby zrealizowac¢ skutecznie te druga misje, niezbedne jest przywrocenie za-
chwianych proporcji miedzy naukami ,twardymi” (science) a ,miekkimi” (humani-
ties). Te pierwsze sa — takze w Polsce - zdecydowanie faworyzowane (réwniez
w funkcjonujacych od lat dziewiecdziesiatych ubiegltego wieku systemach ewaluacji
uniwersytetow i ich finansowania). Jednak mimo tozenia relatywnie duzych srod-
kow finansowych (ze skromnego - w stosunku do wiekszosci krajéw UE, Ze nie
wspomne o swiatowych gigantach - koszyka) Nagroda Nobla omija polskie wydzia-
ly fizyki, chemii czy medycyny. Zaniedbujac nauki humanistyczne i spoleczne,
rzadowi decydenci zdaja sie zapominac, ze to dobrze wyksztalceni absolwenci tych
kierunkow zasila — takze — szeregi nauczycieli szkolnictwa podstawowego i Sred-
niego. Od ich profesjonalizmu zaleze¢ bedzie poziom przyszlych studentow pierw-
szego roku - rowniez kierunkow Scislych: technicznych, przyrodniczych i medycz-
nych.

»Oglada” humanistyczna niezbedna jest tez dla zaangazowanych w budowanie
spoleczenstwa obywatelskiego elit wyksztalconych na wydziatach Scislych i przy-
rodniczych. Powtorze, uniwersytety nie sa szkotami zawodowymi, ktére przygoto-
wuja absolwentow do podjecia pracy na wysoce wyspecjalizowanych stanowiskach
produkcyjnych. Narzucana z zewnatrz koniecznos¢ waskiej specjalizacji prowadzi

I Magna Charta Universitatum (Bolonia, 18 IX 1988). Na stronie: http://www.magna-charta.org/
resources/files/the-magna-charta/polish (data dostepu: 10 VIII 2019).

12 K. Twardowski, O dostojenistwie uniwersytetu. Poznan 1933, s. [13].
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do nieuchronnego przeksztalcania uniwersytetu w szkole zawodowa. To zas grozi -
jak to ujat hiszpanski mysliciel José Ortega y Gasset — ,barbarzynistwem specjali-
zacji”. A swoistym ,produktem” tak zredukowanego uniwersytetu sa ,specjalisci”:

Przedtem ludzi dzielito sie w sposob prosty, na madrych i gtupich, na mniej lub bardziej madrych
i mniej lub bardziej gtupich. Ale specjalisty nie mozna wiaczy¢ do zadnej z tych kategorii. Nie jest czto-
wiekiem madrym, bo jest ignorantem, jesli chodzi o wszystko, co nie dotyczy jego specjalnosci; jednak
nie jest takze glupcem, poniewaz jest ,cztowiekiem nauki” i zna bardzo dobrze swoj malutki wycinek
wszechswiata. Trzeba wiec o nim powiedziec¢, ze jest madro-ghupi'®.

Uzupelnienie treSciami humanistycznymi i spolecznymi programéw ksztalcenia
jest niezbedne do prawidlowego wchodzenia absolwentéw w role zawodowe. Wszak
dorosle zycie nie zamyka sie w ramach wyznaczonych przez instrukcje obstugi
stanowiska pracy. Na niebezpieczenstwo minimalizowania przez rzad znaczenia
nauk humanistycznych dla wlasciwego ksztaltowania sie otwartego spoleczenstwa
obywatelskiego wskazala Martha Nussbaum w ksiazce o wielce méwiacym tytule
Nie dla zysku. Dlaczego demokracja potrzebuje humanistow:

edukacja powiazana z tradycjami sztuk wyzwolonych uwzglednia fakt, ze szkota wyzsza powinna przy-
gotowywac studentéw do dwoch réznych rol: do rozwijania kariery zawodowej, jak réwniez do bycia
obywatelem.

w angielskiej kulturze edukacyjnej — przynajmniej od czaséw rzadoéow Margaret Thatcher, a zapewne
o wiele wczesniej — dokonano dewaluacji nauk humanistycznych w sposoéb o wiele bardziej agresywny
niz gdziekolwiek indziej. Nauki te maja wykazywac swoja przydatnosé dla wasko rozumianych celow
komercyjnych!4.

Na niebezpieczenstwo marginalizowania znaczenia nauk humanistycznych
zwracaja uwage eksperci American Academy of Arts & Sciences, ktérzy w r. 2013
przygotowali raport o roli nauk humanistycznych i spotecznych w ksztaltowaniu
demokratycznego spoleczenistwa: The Heart of the Matter. The Humanities and So-
cial Sciences for a Vibrant, Competitive, and Secure Nation!5. Uwazam, ze i Polska
Akademia Nauk moglaby zdoby¢ sie na podobny raport.

Niestety, ale takze w Polsce zostaly w duzym stopniu zachwiane proporcje,
jesli chodzi o realizowanie tych trzech celow uniwersytetu: prowadzenia nowator-
skich badan naukowych, dostarczania studentom i doktorantom nowej wiedzy,
wykonywania zadan formacyjnych.

W szczeg6lnosci nie przywiazuje sie dostatecznej wagi do zadan formacyjnych.
Znalazly sie one (jezeli w ogole sa systematycznie, a nie tylko okazjonalnie podej-
mowane) na dalszym planie. Przy widocznej niewydolnosci szkolnictwa w tym ob-
szarze edukacji uniwersytety nie uwazaja, ze nalezy oddzialtywac na osoby ,doroste”

13 J. Ortega y Gasset, Bunt mas i inne pisma socjologiczne. Wstep J. Szacki. Wybor, oprac.

S. Cichowicz. Warszawa 1982, rozdz. Barbarzynstwo ,specjalizacji”, s. 132 (przel. P. Nikle-

wicz).

M. C. Nussbaum, Nie dla zysku. Dlaczego demokracja potrzebuje humanistéw. Przet. L. Paw-

Towski. Wstep J. Kuisz. Warszawa 2016, s. 168, 172.

15 The Heart of the Matter. The Humanities and Social Sciences for a Vibrant, Competitive, and Secure
Nation. (2013). Na stronie: https://www.humanitiescommission.org/_pdf/hss_report.pdf (data
dostepu: 10 VIII 2019).
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(nominalnie - z prawnego, ale nie z psychologicznego punktu widzenia). Nie do
konca swiadome negatywnych dla spoteczenstwa diugofalowych konsekwencji
strusiej polityki, ministerstwo nadzorujace dzialalnos¢ uniwersytetéw kieruje ich
aktywnos$¢ na to, za co uzyskaja one prestizowe wysokie oceny ich pracy. A te oce-
ny powiazane sa z systemem przyznawanych — w okresowo prowadzonych ewalu-
acjach - tzw. ,punktow parametrycznych”. Te zas otrzymuje sie — przede wszyst-
kim! - za lokowane w tzw. dobrych czasopismach naukowych artykuly oraz za
monografie, granty i patenty.

Dziatalnos¢ dydaktyczna i formacyjna nie przekiada sie na punkty. No bo jak
to zrobi¢? Latwiej dodawaé arbitralnie przyznawane — za drukowanie w czasopi-
smach - punkty lub takie wskazniki, jak IF (Impact Factor) czy liczby cytowan.
Nawet bardzo zaangazowana i czasochionna praca formacyjna z mlodzieza nie
przynosi uczelniom punktéw i nie ma zadnego wplywu na uzyskana w ocenie pa-
rametrycznej kategorie - najlepiej: ,+A” czy ,A”. Méwiac najprosciej: uczelniom ,nie
oplaca sie” realizowanie zadan formacyjnych. Nawet najlepiej - w interesie spolecz-
nym! - wykonana praca wychowawcza nie jest przez instytucje nadzorujace dzia-
falno$¢ uniwersytetow doceniana. Licza sie tylko punkty. Te zas sa pochodna
wytworzonych publikacji. Dobrze wiedza o tym i pracownicy, i doktoranci. Pamie-
tajac o starej zasadzie: , publish or perish”, robia tylko to, co zapewni zatrudnienie
czy szybki awans naukowy (naruszajac przy tym - i to wcale nie tak rzadko — dobre
obyczaje w nauce'6). Same zas uniwersytety upodabniaja sie do instytutow badaw-
czych - nie zawsze najwyzszej rangi naukowej. To smutne. Nasze uniwersytety
przestaja byc¢ tymi, o ktorych pisal Twardowski w swoim eseju O dostojeristwie
uniwersytetu:

praca wychowawcza profesora i docenta Uniwersytetu nie jest dla niego czyms obcym i zewnetrz-
nym, lecz zlewa sie z jego praca nauczycielska, polegajaca na wyrabianiu w studentach umiejet-
nosci myslenia i badania naukowego, ktora to praca nauczycielska ma za podstawe wiasna prace
badawcza nauczyciela. Tak wiec w jedno sie splataja trzy kierunki dziatania profesora i docenta
Uniwersytetu, tworzac w swym potaczeniu pelna istote ich zawodu!”.

Moim zdaniem, zamiast po raz setny dyskutowac nad strategiami publikacyj-
nymi i ,sprawiedliwa/niesprawiedliwa” dystrybucja punktéw parametrycznych
powinniSmy powaznie zastanowi¢ sie nad prymarnymi, ,miekkimi”, zadaniami
uniwersytetu. Porzuémy zatem poszukiwania ,sprawiedliwego” (tylko z czyjego
punktu widzenia?) algorytmu zamiany rezultatow pracy badawczej na punkty. Nie
dajmy sie wciaga¢ w ,gry liczbowe” (w takim sensie, w jakim pisze o tym David
Lorge Parnas!'®).

Trafnie ujal ten - moim zdaniem, podstawowy i dla kondycji uniwersytetu

16 J. Brzezinski, Zrédta nieetycznych zachowan badaczy i nauczycieli akademickich z dziedziny
nauk spotecznych. W zb.: Filozof w krainie umystéw. Profesorowi Andrzejowi Klawiterowi w darze.
Red. G. Kroliczak [iin.]. Poznan 2018.

17 Twardowski, op. cit., s. [20].

18 D.L. Parnas, Stop the Numbers Game. Counting papers slows down the rate of scientific progress.
,Communications of the ACM” t. 50 (2007), nr 11. Na stronie: http: //www.cosy.sbg.ac.at/~helmut/
Stuff/parnas07.pdf (data dostepu: 10 VIII 2019).
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przyszlosci (nie tylko w Polsce), i dla ,odbiorcy” efektow jego prac: spoleczenstwa
obywatelskiego - problem Tadeusz Stawek:

dzisiaj widzimy bardzo ostro, iz nie wystarcza jedynie wiedza i fachowe umiejetnosci, aby uczynié swiat
zyczliwszym miejscem nie tylko dla cztowieka, ale dla wszystkich istot na nim zZyjacych. Z jednej strony
weciaz jesteSmy czeScia oSwieceniowego projektu zakladajacego nieustanne doskonalenie wiedzy jako
warunku czynienia §wiata zyczliwym, z drugiej - widzimy wyraznie, ze zadanie to wymaga czegos, co
wykracza poza 6w projekt, a moze nawet wrecz go ,warunkuje”. Uniwersytetowi potrzebny
jest wiec pewien radykalizm po to, aby stuzac wiedzy, celebrujac ja i do-
skonalac, nie ulegl catkowicie jej wtadzy, aby nie dopus$cil do tego, by tylko
wiedza stata sie jedynym ,warunkiem” jego istnienial®.

Na podstawie analizy waznych tekstow traktujacych o misji uniwersytetu
w naszej kulturze - tych klasycznych? i tych wspotczesnych?! — dokonatem re-
konstrukcji wymiarow przestrzeni aksjologicznej uniwersytetu. Przedstawia ja ten

oto schemat:
komplementarnosé
| badania i ksztalcenia
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Wartosci uniwersytetu

Niniejszy artykul wlasnie na tych wartosciach sie koncentrowat.

19 T. Stawek, Uniwersytet i to, co miedzy ludzmi. ,Nauka” 2009, nr 2. Podkresl. J. M. B.

20 Zob. Twardowski, op. cit. - J. H. Newman, Idea uniwersytetu. Przel. P. Mroczkowski.
Warszawa 1990. - T. Czezowski, Uniwersytet nowoczesny. W zb.: Tozsamo$¢ uniwersytetu.
Antologia telestéw Profesoréw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika. Red. W. Winctawski. Torun
1994. -Jaspers, op. cit.

Zob. Magna Charta Universitatum. - L. Kotakowski, Po co uniwersytet? Referat wygloszony na
konferencji Dylematy szkolnictwa wyzszego, zorganizowanej w r. 1993 przez wiedenski Institut
fr Wissenschaften vom Menschen w Warszawie. Przedruk w: L. Kotakowski, Czy Pan Bdg jest
szczesliwy i inne pytania. Krakéw 2009. - Stawek, Uniwersytet i to, co miedzy ludzmi. — The
Heart of the Matter. The Humanities and Social Sciences for a Vibrant, Competitive, and Secure
Nation. - P. Sztom pka: Uniwersytet wspotczesny; zderzenie dwéch kultur; Autonomia - funda-
ment kultury akademickiej. ,Nauka” 2017, nr 3. - Nussbaum, op. cit. - B. Readings, Uni-
wersytet w ruinie. Przel. S. Stecko. Warszawa 2017.
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Abstract

JERZY MARIAN BRZEZINSKI Adam Mickiewicz University in Poznan,
Faculty of Psychology and Cognitive Science

BASIC VALUES OF UNIVERSITY

In the article the author identifies three missions of the classic Humboldtean university: (a) research,
(b) education, (c) formation. It is possible to fulfil these missions thoroughly if the canon of basic values
originating from the classic vision of university (formulated by Wilhelm von Humboldt, the founder of
the Humboldt University of Berlin), which defines axiological university space, is respected. It encom-
passes such values as (1) complementarity of research and education, (2) autonomy, (3) freedom, (4)
truth, (5) tolerance, (6) sense of community. In the author’s view, modern universities seem to neglect
the formative mission. It ought to be remembered, however, how important it is for universities to shape
future elites which would participate actively in the creation of free, democratic, non-prejudiced and
creative society.
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