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0. Wstep

Niniejsza instrukcja ma stuzyé dwém podstawowym celom:

a. Szybkiemu opanowaniu obstugi pakietu DIANA-11,

b. Realizacji funkcji synchronicznej pomocy (,,Help”) w pakiecie DIAN-11.

Drugi cel jednoczesnie narzucit technologig realizacji — wykorzystanie hipertekstu w trybie
interaktywnym.

Hipertekst (ang. hypertext) to zasadniczo zwykly tekst, w ktérym niektére stowa sg
specjalnie zaznaczone - podkresleniem i réznym od reszty znakéw kolorem. Stanowig one
HIPEREACZA (ang. hyperlinks) czyli odnosniki do innych dokumentw. Nie sa to jednak
dokumenty przypadkowe, lecz powiazane kontekstowo ze stowem tworzacym hiperlacze.
Moze to byé przyktadowo wyjasnienie danego terminu, jego graficzna ilustracja czy tekst
stanowiacy rozszerzenie sygnalizowanego problemu. Dokument, do ktérego prowadzi
hipertacze znajdowa¢ si¢ moze w lokalnym zestawie umieszczonym na dysku twardym tego
samego komputera, moze tez ulokowany byé "gdzies w sieci" czyli w komputerze
znajdujacym si¢ w duzej odlegtosci od komputera przechowujacego dokument zawierajacy
hipertacze. Odnosnik hipertekstowy taczy¢ moze takze dwa miejsca tego samego dokumentu.
Sposéb postugiwania si¢ hipertekstem jest prosty. Uzycie lewego przycisku myszki (tzw.
klikniecie) w polu stowa stanowiacego hiperfacze automatycznie uruchamia proces otwierania
dokumentu, do ktérego owo hipertacze prowadzi.

Interaktywnos¢ (interactivity) - bezposrednia wymiana informacji migdzy komputerem
(programem, strong WWW) a cztowiekiem. Systemy interaktywne przystosowane sg do
prowadzenia dialogu z obstugujacymi je ludZmi - odbierania wprowadzanych przez nich
danych lub reagowania na komendy sterujace. Interaktywne sa wszystkie aplikacje uzytkowe
- edytory tekstéw, arkusze kalkulacyjne, programy graficzne, itp. W grach komputerowych

dobrze opracowana interakcja z uzytkownikiem stanowi w duzej mierze o jej sukcesie.

Czesé 1 niniejszej instrukcji obejmuje w catosci pierwszy etap metodyki DIANA
(identyfikacji badanego obiektu):
e Wprowadzanie i edycja danych,
e Weryfikacja danych
i zawiera 183 relacje powiazan logicznych poszczegdlnych haset.
Czesé 2 instrukcji, obejmujaca etap diagnozy, oraz cze$é 3, obejmujaca etap

usprawniania i projektowania znajduja si¢ w stadium opracowywania.



1. Uruchomienie programu

Po uruchomieniu programu automatycznie tworzona jest nowa, pusta baza danych
zatogowana na Administratora (uzytkownik — Supervisor). Aby zatozyé nowg baze danych
wystarczy nada¢ jej nazwg. Aby kontynuowac¢ pracg nalezy otworzy¢ istniejaca baz¢ danych z
menu gléwnego ,,BazaDanych” |,,Otwérz”

Patrz tez:
jeranie bazy dan
d czego n ¢ Administrator

2. Od czego ma zaczaé Administrator

Uruchomié Program. Stworzyé baze danych. Wprowadzi¢ poziomy. Wprowadzi¢
uzytkownikéw. Wprowadzi¢ przynajmniej wierzchotek struktury organizacyjnej (razem z
celami i stanowiskami). Rozda¢ uprawnienia uzytkownika do poszczeg6lnych  czesei
struktury. Wyeksportowa¢ zadania dla uzytkownikéw. Rozdaé pliki z zadaniami. Po
wykonaniu zadan przez uzytkownikéw zaimportowac wykonane zadania.

3. Otwieranie bazy danych

Aby otworzyé wczesniej stworzong baz¢ danych nalezy wybra¢ jej nazwe z pliku bazy
danych (*.dab). Aby otworzy¢ zadanie nalezy z bazy danych wybra¢ jego nazweg z plikéw
zadaniowych (*.daj). Nalezy pamigta¢ o tym, ze nazwa uzytkownika oraz hasto uwzgledniaja

wielkos¢ liter.

Patrz tez:
Po uruchomieniu am
0d czego ma zaczqé Administrator

4. Jak nadaé uprawnienia uzytkownikowi na konkretne ogniwo

Ogniwo oraz stanowiska podporzadkowane sa poszczegdlnym uzytkownikom. Jezeli w
tym polu jest wskazany Supervisor to znaczy, Ze ten rekord nie nalezy do zadnego
uzytkownika. Jezeli wpiszemy w nim konkretnego uzytkownika to ten rekord oraz wszystkie
rekordy podrzedne zostang przypisane do wskazanego uzytkownika. Wszystkie nadrzedne
zostang u administratora. Oczywiscie t¢ operacje mozna robi¢ grupowo: nalezy zaznaczy¢
kilka ogniw, a nastepnie zmieni¢ wtasciwosci uzytkownika.

Patrz tez:
Jak zabraé uprawnienia
wyeksportowaé zadanie
k zaimportowac ani
Po eksporcie n



5. Jak zabraé uprawnienia uzytkownikowi na konkretne ogniwo

Tak samo jak nadawanie uprawnief, tylko zamiast wskazywania konkretnego
uzytkownika nalezy wskaza¢ baze danych, lub dowolny rekord ktéry nie jest rekordem
opisujacym uzytkownika. Uwaga, w skutek tej operacji wszystkie rekordy podrzgdne tez
zostang przypisane do administratora.

Patrz tez:

Jak nadaé uprawnienia

6. Jak wyeksportowaé zadanie dla uzytkownikow

Po nadaniu uprawniefi do obszaréw uzytkownikom, nalezy wybra¢ z menu gtéwnego
,BazaDanych” | Eksport, wskaza¢ nadawane uprawnienia, wskaza¢ uzytkownikéw dla
ktérych eksportujemy zadania, zadecydowa¢ czy nazwa plikéw ma by¢ nadawana
automatycznie. Automatyczna nazwa pliku  zadania  skfada si¢ wg formatu
,Nazwa_Bazy_Danych (Nazwa_Uzytkownika).daj”. Nalezy pamigta¢ ze eksport zadan dla
uzytkownikéw zmienia niektére wlasciwosci rekordéw bazy danych, jezeli tych zmian nie
zapiszemy to import wykonanych zadan nie bedzie mozliwy.

Patrz tez:

Jak zaimportowa¢ zadania
Po ek cie zadan

7. Jak zaimportowaé zadania wykonane przez uzytkownikow

Nalezy wybraé z menu giéwnego ,,BazaDanych” | Import i wskaza¢ jeden lub kilka
plikéw z wykonanymi przez uzytkownikéw zadaniami.

Patrz tez:
Jak nada¢ uprawnienia

Jak wyeksportowaé zadanie

8. Po eksporcie zadan

Po eksporcie zadan nalezy rozda¢ powstate pliki zadaniowe uzytkownikom. Po
wykonaniu zadan przez uzytkownikéw nalezy zaimportowa¢ wykonane zadanie. Nalezy
pamigtaé o tym, ze uzytkownik ma wykona¢ swoje zadanie na pliku powstatym w wyniku
eksportu, w ktérym on to zadanie otrzymat. Jezeli zadanie zostanie wykonane na pliku z
poprzedniego zadania to wyniki tego zadania nie moga by¢ zaimportowane do bazy danych.

Patrz tez:
Jak zaimportowac zadania
Jak wyeksportowac zadanie



9. Wprowadzanie rekordéw

Zarzadzanie wprowadzeniem nowych rekordéw umieszczone jest w menu podrgcznym:
— prawy klawisz myszy na rekord gdzie ma by¢ wprowadzony nowy;
_ klawisz <Ins> kiedy chcemy wprowadzi¢ rekord podrzedny odnosnie biezacego;
— Klawisz <Ctrl+Ins> kiedy chcemy wprowadzié¢ kolejny rekord, za biezacym.
Nastepnie nalezy wypelni¢ wlasciwosci rekordu.

Patrz tez:

Kolory rekordow
Wprowadzenie uzytkownikdw
Wprowadzenie pracownikéw

ro ie systemow komputerow
pro enie struktu reanizacyji
ro enie celdow ogni

Wprowadzenie stanowisk
Wprowadzenie celéw stanowisk
Wprowadzenie zadai
Wprowadzenie odbiorcéw
Wprowadzenie dostawcow

10.Kolory rekordow

Czamy - kolor dla rekordow systemowych (nie zawierajacych zadnych
wlasciwosci);

Rézowy — kolor dla rekordéw, ktére maja niepoprawne wiasciwosci;

Zielony - kolor dla rekordéw nad kt6rymi uzytkownik ma petna kontrolg;

Niebieski — kolor dla rekordéw nad ktérymi uzytkownik ma ograniczona kontrole,
(nie moze je skasowac).

76ty _ kolor dla rekordéw nad ktérymi uzytkownik nie ma zadnej kontroli,
moga by¢ uzyte jedynie jako wartos¢ wiasciwosci wskaznikowych;

Czerwony— kolor dla rekordéw zaznaczonych do skasowania;

Patrz tez:

Wprowadzanie rekordéw

11.Wprowadzenie oraz zmiana wlasciwosci rekordéw

Nalezy wybraé jeden lub kilka rekordéw za pomocg myszy, a nastepnie w formatce po
lewej stronie zmieni¢ odpowiednig wiasciwos¢. Jezeli zostalo wybranych kilka rekordéw to
niektére wlasciwosci (te ktére nie moga badz nie powinny by¢ jednakowe dla kilku
rekordéw) zostana ukryte. Spos6b zmiany wiasciwosci zalezy od rodzaju wlasciwosci.

Patrz tez:
Wprowadzanie rekordow



12.Rodzaje wlasciwosci

Tekstowe - wpisuje si¢ dowolny tekst z klawiatury, moga mie¢ ograniczenia w
rodzaju: nie pusta, unikalna itp.;
Formatowane — wpisuje sie z klawiatury w okreslonym formacie np.: Czas — format

h:m, czyli godziny, dwukropek, minuty;

Predefiniowane — wybiera sie warto$¢ z listy po wcisnigciu ikonki ze strzateczka w
dot;

Wskaznikowe — wskazuje sig¢ konkretny rekord z bazy danych po wcisnigciu ikonki
<...>, ikonka si¢ zmieni na raczke, po wskazaniu rekordu wcisna¢
ikonke z raczka, zazwyczaj ma ograniczenie na rodzaj rekordu,
moze tez by¢ obowiazkowe do wypetnienia.

Patrz tez:
Wybrane wlasciwosci

13.Wybrane wlasciwosci

Wiasciwosé — Haslo Bazy Danych: Tekstowa; Jest niezbedne do utrzymania
bezpieczenstwa danych, jednoczesnie jest hastem administratora bazy
danych.

Whasciwosé — Skasowany: Predefiniowana (Tak/Nie); Moze by¢ uzyta dla zaznaczenia
rekordu do skasowania lub tez cofnigcia zaznaczenia.

Wiasciwosé — Dostal Zadanie: Predefiniowana (Tak/Nie); Moze by¢ uzyta wylacznie dla
rezygnacji z odbioru zadania od uzytkownika.

Patrz tez:
Rodzaje wlasciwosci

14.Wprowadzanie poziomow

Poziomy przedstawiajg hierarchi¢ w strukturze. Na szczycie nalezy wprowadzi¢ poziom
reprezentujacy cala organizacja np.: ,Badany Obiekt”, a nastgpnie przyporzadkowane mu
poziomy struktury organizacyjnej (piony, dziaty).

Aby wprowadzié¢ pierwszy poziom nalezy

A. zaznaczyé pole o nazwie ,Poziomy” i nacisna¢ <Ins>, wprowadzi¢ nazwe poziomu i
zatwierdzi¢ <Enter>, lub

B. prawym klawiszem zaznaczy¢ pole o nazwie Poziomy”, wybra¢ ,Dodaj podrzedny”|
 Wstaw pierwszy poziom”, wprowadzi¢ nazwg poziomu i zatwierdzi¢ <Enter>.

Aby wprowadzi¢ nastgpny poziom nalezy

A. zaznaczy¢ istniejacy poziom i nacisnaé <Ins>, wprowadzi¢ nazwe poziomu i zatwierdzi¢
<Enter>, lub

B. prawym klawiszem zaznaczy¢ istniejacy poziom, wybra¢ ,.Dodaj podrzedny”| ,,Wstaw
nastgpny poziom”, wprowadzi¢ nazwe poziomu i zatwierdzi¢ <Enter>

Patrz tez:

Wprowadzanie rekordéw



15. Wprowadzanie uzytkownikow

Uzytkownikéw wprowadzamy tak samo jak poziomy.
Aby wprowadzi¢ pierwszego uzytkownika nalezy
A. zaznaczyé pole o nazwie ,Lista uzytkownikéw” i nacisnaé <Ins>, wprowadzi¢ nazweg
uzytkownika i zatwierdzi¢ <Enter>, lub
B. prawym klawiszem zaznaczy¢ pole o nazwie ,Lista uzytkownikéw”, wybra¢ ,.Dodaj
podrzedny”| ,,Wstaw pierwszy poziom”, wprowadzi¢ nazwe uzytkownika i zatwierdzi¢
<Enter>
Aby wprowadzi¢ nastgpnego uzytkownika nalezy:
A. zaznaczy¢ istniejacego uzytkownika i nacisngé <Ctrl+Ins>, wprowadzi¢ nazwg
uzytkownika i zatwierdzié <Enter>, lub
B. prawym klawiszem zaznaczy¢ istniejacego uzytkownika, wybra¢ ,.Dodaj podrzedny”’|
,,Wstaw nastepny poziom”, wprowadzi¢ nazwg uzytkownika i zatwierdzi¢ <Enter>

Patrz tez:
rowadzanie rekordow

Wprowadzanie pozioméw

16.Wprowadzanie pracownikéw

Aby wprowadzi¢ pierwszego pracownika nalezy
A. zaznaczyé pole o nazwie ,Lista pracownikow” i nacisnaé <Ins>, w oknie wiasciwosci
wypetnié dane pracownika, lub
B. prawym klawiszem zaznaczy¢ pole o nazwie ,Lista pracownikéw”, wybra¢ ,Dodaj
podrzedny”| ,,Dodaj pracownika”, w oknie whasciwosci wypeni¢ dane pracownika.
Aby wprowadzi¢ nastgpnego uzytkownika nalezy:
A. zaznaczyé istniejacego uzytkownika i nacisna¢ <Ctrl+Ins>, w oknie wiasciwosci wypetnié
dane pracownika, lub
B. prawym klawiszem zaznaczy¢ istniejacego pracownika, wybra¢ ,Dodaj podrzedny”’|
,,Dodaj pracownika”, w oknie wiasciwosci wypetni¢ dane pracownika .

Patrz tez:

Wprowadzanie rekordéw
Wprowadzanie poziomow



17.Wprowadzanie systeméw komputerowych

Aby doda¢ pierwszy system komputerowy nalezy
A. zaznaczyé pole o nazwie ,Lista systemow komputerowych” i nacisng¢ <Ins>, >, wpisaé
nazwe systemu komputerowego i zatwierdzi¢ <Enter>, lub
B. prawym klawiszem zaznaczyé pole o nazwie ,,Lista systeméw komputerowych”, wybrac
,Dodaj podrzedny”| ,Dodaj system kompuyerowy”, wprowadzi¢ nazwg systemu
komputerowego i zatwierdzi¢ <Enter>
Aby wprowadzi¢ nastepny system komputerowy nalezy:
A. zaznaczy¢ istniejacy system komputerowy i nacisnaé <Ctrl+Ins>, wprowadzi¢ nazwg
systemu komputerowego i zatwierdzi¢ <Enter>, lub
B. prawym klawiszem zaznaczy¢ istniejacy system komputerowy, wybraé ,Dodaj
podrzedny”| ,,Dodaj system komputerowy”, wprowadzi¢ nazwe systemu komputerowego i

zatwierdzi¢ <Enter>

Patrz tez:
Wprowadzanie rekorddw
Wprowadzanie poziomdéw.

18.Wprowadzanie struktury organizacyjnej

Strukture organizacyjng wprowadzamy analogicznie jak poziomy i dopiero po
wprowadzeniu pozioméw.
Aby wprowadzi¢ pierwsze ogniwo struktury organizacyjnej nalezy
A. zaznaczyé pole o nazwie ,Struktura organizacyjna”, nacisnaé <Ins> i wypetni¢ okno
whasciwosci (Patrz Rodzaje wlasciwosci) lub
B. prawym klawiszem zaznaczy¢ pole o nazwie ,Struktura organizacyjna”, wybra¢ ,,Dodaj
podrzedny”| ,,Dodaj pierwsze ogniwo pod”, i wypeti¢ okno wiasciwosci (Patrz Rodzaje
wlasciwosci).
Aby wprowadzi¢ podrz¢dne ogniwo struktury organizacyjnej nalezy:
A. zaznaczy( istniejace ogniwo, nacisna¢ <Ins>, i wypetnié okno whasciwosci (Patrz Rodzaje
wiasciwosci) lub
B. prawym klawiszem zaznaczy¢ istniejace ogniwo, wybra¢ ,,Dodaj podrzedny”| ,,Wstaw
pierwsze ogniwo pod” i wypeini¢ okno wiasciwosci (Patrz Rodzaje wlasciwosci)
Aby wprowadzié kolejne ogniwo réwnorzedne struktury organizacyjnej nalezy:
A. zaznaczyé istniejace ogniwo, nacisnaé <Ctrl+Ins>, i wypetnié okno wtasciwosci (Patrz
Rodzaje wtasciwosci) lub
B. prawym klawiszem zaznaczy¢ istniejace ogniwo, wybra¢ ,,Dodaj podrzedny”| ,,Wstaw
nastepne ogniwo za” i wypetni¢ okno wlasciwosci (Patrz Rodzaje wtasciwosci)

Patrz tez:

Rodzaje wlasciwosci

Wprowadzanie rekordéw

Wprowadzanie poziomdéw




19.Wprowadzanie celow ogniwa

Aby wprowadzi¢ pierwszy cel ogniwa nalezy
A. zaznaczyé pole z nazwa ogniwa, nacisna¢ <Ins>, wybra¢ z listy ,,Wstaw pierwszy cel pod”
i wypelni¢ okno wlasciwosci (Patrz Rodzaje wlasciwosci) Iub
B. prawym klawiszem zaznaczy¢ pole z nazwg ogniwa , wybraé ,,Dodaj podrzgdny”| ,,Wstaw
pierwszy cel pod”, i wypelni¢ okno wiasciwosci (Patrz Rodzaje wlasciwosci).
Aby wprowadzi¢ kolejny cel dla ogniwa nalezy:
A. zaznaczyé istniejacy cel ogniwa, nacisna¢ <Ctrl+Ins>, i wypetni¢ okno wiasciwosci (Patrz
Rodzaje wiasciwosci) lub
B. prawym klawiszem zaznaczy¢ istniejacy cel ogniwa, wybra¢ ,,Dodaj podrzedny”| ,,Wstaw
nastepny cel za” i wypelni¢ okno wtasciwosci (Patrz Rodzaje wiasciwosci)

Patrz tez:

Rodzaje wlasciwosci
Wprowadzanie rekordéw
Wprowadzanie poziomdéw

20.Wprowadzanie stanowisk

Aby wprowadzié pierwsze stanowisko do struktury organizacyjnej nalezy
A. zaznaczyé ogniwo, nacisnaé <Ins>, wybraé z listy ,,Wstaw pierwsze stanowisko pod” i
wypetni¢ okno wiasciwosci (Patrz Rodzaje wlasciwosci) lub
B. prawym klawiszem zaznaczy¢ istniejace ogniwo, wybra¢ ,,Dodaj podrzedny”| ,,Wstaw
pierwsze stanowisko pod”, i wypetni¢ okno wiasciwosci (Patrz Rodzaje wiasciwosci).
Aby wprowadzi¢ kolejne stanowisko nalezy:
A. zaznaczy¢ istniejace stanowisko, nacisnaé <Ctrl+Ins>, i wypelni¢ okno wtasciwodci (Patrz
Rodzaje wtasciwosci) lub
B. prawym klawiszem zaznaczy¢ istniejace stanowisko, wybra¢ ,,Dodaj podrzedny”| ,,Wstaw
nastepne stanowisko za” i wypetni¢ okno wiasciwosci (Patrz Rodzaje wlasciwosci)

Patrz tez:

Rodzaj Sciwosci
Wprowadzanie rekordéw
Wprowadzanie poziomow



21.Wprowadzanie celéow stanowisk

Aby wprowadzi¢ pierwszy cel dla stanowiska nalezy
A. zaznaczyé stanowisko, nacisngé <Ins>, wybraé z listy ,,Wstaw pierwszy cel pod” i
wypetnié okno wlasciwosci (Patrz Rodzaje whasciwosci) lub
B. prawym klawiszem zaznaczy¢ istniejace stanowisko, wybra¢ ,,Dodaj podrzedny”| ,, Wstaw
pierwszy cel pod”, i wypelni¢ okno wiasciwosci (Patrz Rodzaje wiasciwosci).
Aby wprowadzi¢ kolejny cel dla stanowiska nalezy:
A. zaznaczyé istniejacy cel dla stanowiska, nacisnac <Ctrl+Ins>, i wypetni¢ okno wlasciwosci
(Patrz Rodzaje wlasciwosci) lub
B. prawym klawiszem zaznaczy¢ istniejacy cel dla stanowiska, wybra¢ ,,Dodaj podrzedny”|
. Wstaw nastepny cel za” i wypetni¢ okno wiasciwosci (Patrz Rodzaje wlasciwosci)

Patrz tez:

Rodzaje wlasciwosci
Wprowadzanie rekorddw
Wprowadzanie poziomdow

22.Wprowadzanie zadan

Aby wprowadzi¢ pierwsze zadanie dla pracownika nalezy
A. zaznaczy¢ istniejace stanowisko, nacisna¢ <Ins>, wybraé z listy ,,Wstaw pierwsze zadanie
pod” i wypetni¢ okno wiasciwosci (Patrz Rodzaje wiasciwosci) lub
B. prawym klawiszem zaznaczy¢ istniejace stanowisko, wybra¢ ,,Dodaj podrzedny”| ,,Wstaw
pierwsze zadanie pod”, i wypetni¢ okno wlasciwosci (Patrz Rodzaje wlasciwosci).
Aby wprowadzi¢ kolejne zadanie dla pracownika nalezy:
A. zaznaczy¢ istniejace zadanie, nacisnaé <Ctrl+Ins>, i wypeti¢ okno wiasciwosci (Patrz
Rodzaje wlasciwosci) lub
B. prawym klawiszem zaznaczy¢ istniejace zadanie, wybraé ,,Dodaj podrzedny”| ,,Wstaw
nastepne zadanie za” i wypetni¢ okno wiasciwosci (Patrz Rodzaje wlasciwosci)

Patrz tez:

Rodzaje wlasciwosci
Wprowadzanie rekordéw
Wprowadzanie poziomow
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23.Wprowadzanie odbiorcéw

Aby doda¢ pierwszego odbiorcg nalezy

A. zaznaczyc¢ istniejace zadanie, nacisnaé <Ins>, wybrac z listy ,,Wstaw pierwszgo odbiorce
pod” i wypetni¢ okno whasciwosci (Patrz Rodzaje wlasciwosci) lub

B. prawym klawiszem zaznaczy¢ istniejace zadanie, wybra¢ ,,Dodaj podrzedny”| ,,Wstaw
pierwszgo odbiorcg pod”, i wypetni¢ okno wiasciwosci (Patrz Rodzaje wtasciwosci).

Aby wprowadzi¢ kolejnego odbiorcg nalezy:

A. zaznaczy¢ istniejacego odbiorce, nacisna¢ <Ctrl+Ins>, i wypetni¢ okno wiasciwosci (Patrz
Rodzaje wtasciwosci) lub

B. prawym klawiszem zaznaczy¢ istniejacgo odbiorce, wybra¢ ,,Dodaj podrzedny”| ,,Wstaw
nastgpnego odbiorce za” i wypetni¢ okno wlasciwosci (Patrz Rodzaje wlasciwosci)

Patrz tez:
Rodzaje wlasciwosci
Wprowadzanie rekordéw

24.Wprowadzanie dostawcow

Aby dodaé pierwszego dostawcg nalezy

A. zaznaczyc istniejace zadanie, nacisna¢ <Ins>, wybrac z listy ,,Wstaw pierwszgo dostawce
pod” i wypetni¢ okno wtasciwosci (Patrz Rodzaje wiasciwosci) lub

B. prawym klawiszem zaznaczy¢ istniejace zadanie, wybraé ,,Dodaj podrzedny”| ,, Wstaw
pierwszgo dostawce pod”, i wypetni¢ okno wlaséciwosci (Patrz Rodzaje wtasciwosci).

Aby wprowadzi¢ kolejnego dostawce nalezy:

A. zaznaczy¢ istniejacego dostawce, nacisnaé <Ctrl+Ins>, i wypelni¢ okno wtasciwosci (Patrz
Rodzaje wiasciwosci) lub

B. prawym klawiszem zaznaczy¢ istniejacgo odbiorcg, wybraé ,,Dodaj podrzedny”| ,, Wstaw
nastepnego dostawce za” i wypetni¢ okno wiasciwosci (Patrz Rodzaje wiasciwosci)

Patrz tez:

Rodzaje wtasciwosci
Wprowadzanie rekordéw
Wprowadzanie poziomow

25.Wstawianie znacznikow

Aby zaznaczy¢ pierwszy znacznik nalezy. ustawi¢ sig i pod$wietli¢ biezacy wiersz, nacisnaé
kombinacje klawiszy <Ctrl-K><1>;

Aby wprowadzi¢ kolejny znacznik nalezy ustawic sig i podswietli¢ biezacy (kolejny) wiersz,
nacisna¢ kombinacje klawiszy <Ctrl-K><2> itd;

Aby przejsé do zaznaczonego wiersza, nalezy nacisnaé kombinacj¢ klawiszy Ctl-Q, 1 itd.
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26.1dz do znacznika

Aby przej$é do pierwszego znacznika nalezy. z dowolnego miejsca nacisna¢ kombinacjg

klawiszy <Ctrl-Q><1>;
Aby przejsé do kolejnego znacznika nalezy nacisnaé kombinacje klawiszy <Ctrl-Q><2> itd;

Aby zaznaczy¢ wiersz, nalezy nacisna¢ kombinacjg klawiszy Ctl-K, 1 itd

27.Znajdz siebie

Aby przejsé do odpowiedniego zadania (stanowiska) nalezy. z pozycji dostawca rewers
(odbiorca rewers) nacisna¢ kombinacjg klawiszy <Alt-/>;
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