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Instytut Ekonomiki i Organizacii

Przeédsiebiorstw Przemysiowych
Akadenia  Ekonomiczna
we Wroctawiu

REALIZACJA CELOW SPOLVPZNYCH ZAKLADOW’ PRACY
‘W  ZAKRESIE - OPIEKI NAD KOBIETA

_ Pracujgce kébiety,ltak Jak i quczyini stanbwiq zatoge kon=
krefnego zak¥adu pracy i plany spoléczne Przedsiabiorstwa misze
“przewid;wac\zadanla w zakresie opieki nad kobietg i rodzing. ho-
niecznosé wyrdzniania kobiet w tych planach jest zwigzana z ich
funkéjami rozrodczymi oraz obowiazkami matki i gospodyni domu.

- Roztoczenie opiéki nad kobieﬁq‘jest wiaéciwie real;Zacjg opiéki
‘had rodz*ngs Przy czym oczywiste jest, ze programy plenéw spotecz~
’nych przedslabiorstw dotyczyc muszg wszystkich pracownlnow a wige'
tak kobiet; Jjak i quczyzn. ‘

.. Jednakie z uwagi na konstrukcjg i przypadiqéci biolégiézne,
éftakée.obOWiQZRi macierzyfiskie i domote, kobiety znacznie mocniej
odczuwaja braki w funhcaonowanlu nalezytego miejsca pracy /w"po~
VAsaienie umywalnly szatni 1 porieszczend sanitarn/ch/ i w organiza-

coredi pracy. Réwnoczesnie z uwagi na odmlennosc zuiazﬂow emocaonal-
‘nych z mieascem pracy zarowno v rozumieniu flzycznyﬂ, jek 1 przed-
: miotowym i niewaﬁpliwievwYésza'wra%liwoéé na charakter stosunkéw
w miejscu pracy, kobiety czgdeied zwracaja u’agQ na klimat sto-
sunkow miQdZyludzklcn v zaktadzie pracy anizeli na wysokosé zarob—.

kéw. Tak wigc wszystkie zagadnlenla peruszane w planach =noZec -




nych przeds: qblorstw dotyczci zardwno ho‘oiet aak ik mqvczyzn, a nie~
k'&ore winny byé nodejmowane przede wszys tkim 2z mysl%wo Ixoo»ietaon.
Realizac;ja ceIcw spo.uecznych nrzedsi(blorstw vymaga zatem

i

rtaa.ego i perxranentnego stosowania. trzcch zae.a

1? Przygotowanie czXowleka do éro.iox-riska—nracv, 'a’ W _szé,z\egélnoécir
wtadciwego szkolenia nowo przyJmowanych do pracy, ksztartowania

wradciwego przyjgcia nowych pracownikéw i wprowadzenie ich'do .

" pracy, przyzotowanie pra‘cownlkow do nowych x-:éﬁmkéw organizacyjno—,
‘cec‘mlvznych, hsztaltowania poczucia Od"‘OWleiZluanuCl pracoumcéea

i w;asc:u rego stosunku do pracy i ~zak;adu._ T

2! Pr"vq uosowanie czYowi eha do nrocesu *31"30)1, poprzez I‘uallZEKQJQ

xdemil{ratyczneao stylu kiero‘vzm.ctwa i vmrowaqzenieV~11asciwych sto-

sunkdéw miedzy przeZoéonyr*i a pOuw‘fadnyr*l, & 'tal o poprzez porrlq-
bienie procesdw \elspo?.gospodarowania i zasqd wspolod owiedzmalnoéci
: ‘_\: .

'w zakladach pracy.

3 rzvs‘dosowanie’pl‘acy i \-'ar'um ow pracy do potrzeb i no‘llwo fci

cztowieka obearruaa‘ce konﬂpleksowe programy teclmiczno—organlzacyan

s ..no‘*eczno-—ekonomczne uwarm owania Lorﬁ.ecznosc:. raallaac.p.

onieki nad rodzing

» vha obeonym etanle reallzac,ji celow spox ecznych w zak laaach
: pracy oplelfa nad rodz:mq w planach spolecznych przedsiz—;»blorstw

winna byé ugeta przede wszysthim w d"la« aniu na .rzecz TJI‘S.WY

warunkéw socaalno-‘*ytowych. Fak® yczna i skuteczna realizacaa ’T"f .
‘opleki nad rodmnq wymaga uwzglqunlen;ga nas‘cqpug:gcych g,rlp za~

gadnier:

1. Zywienie zbiorowe,

2. Cpieka nad dvlecmi w czasie pracy i odpoc(,vn{u roduicow,

i }3. Rekreacja i \moc7mek,

Ly e ganizacja drogl do pracy i z powroten,




o 3‘_,
5. Ochrona zdrowia, .
6;‘BudOWnictwo mieszkaniowe;

Ad. 1. PraYtyPa dnia cod21ennego ws<azu3e na fakt ze pra~
LoAWICKO POLE :
cuaace kobiety czasto znadznie wiqcej czasw poswl cda@%zaag

donowym nlz precy zawodowe] . Badanla‘przeprowadzone przez licznych
autorow stw1erdzajq; iz czgsto nracé degglgdgg:t zrodlem satysfa&
?cji zas wlasnie praca domowa jest przyczyng znuzenia 1 nadmier-:
rnego zmgczenia i nie daje gospodyni zadowolenia odpow1edn1ego L o
“do p&&glesionﬂiowkladu pracy.erodel tego stanu rzeczy Jest w1e1e.‘:4“
Naapowaznlejsze zarzutyvzgkoslc mozna w stosunku do wadllveg
czy wrgcz zlea jeszcze organlzacgi pracy handlu. ‘Przy czym chodzi
0 niewlasc;we razmieszczenie ‘sieci placéwek handlowych, zarowno'
‘nod wzgl@dem rolzaaowym, a zatem skleoow, ktdére odwiedza sig co.
Jak1% czas, Jjak i pod wzgl@dem gqstosci sieci sklepdw spozywczych
nlezbgdnjch do codzienneg072y¢ia. Vady organizacji handlu_przejar
wiéjq sig réwniez w_stosunkowo waskim asortymencie pélpréduktéw
Syozﬁﬁczycﬁroferowén&ch na'fynék. Jednakze podstawowé niedociggnie-
o cia y?tym‘Zékresie tkwi@fngraku nie tylko rekiamy,bale elementar-:
: nYch ZASadyinfdfmani skiefowaﬁych do klienta, ktdérych brak nowo-‘ 
: duJe zaleganle na vélkach sklepowych i nlszczenie artylukow pOSLU‘
klwanych przez okreslone grupy nabywcow.

Nast cpnym zrodlem niemoéllwosci nowoczesnej orggnlzacgi prac
;domowych a szczegolnie prac wokél przygotowanla p0511P0w Jest no—
vwszechne wystgpowanle nleprzystosowania kuchni do szybkleco i
‘sprawnego ich przygotowania i do nrzechowywanla nowoczesnevo spfzq-"
tu kuchennego. Erak dostqnu swiatla d21ennego i: bezposrednlea moz-

liwoscl wentylac;i pomieszczenia kuchennego,. a takze zbyt mala
‘rjego pow1erzchnia sa dla wielu DOﬁleszcven W nowym budownictwle
- ~podstawowymi bolqczkaml, a.czqsto Jeaynym czynnlklem uniemozllwla-
-"chym posiadanie dostqpnego sprzqtu.




vfbstokowek pracowniczych ktorych funkcjonowanle zawieraé w1nne

Wreszaie nieposlednie znaczenie w organlzacji pracy domowej;b
majq opory psychiczne domownikow i samych kobiet przed stosowanlem
Zutomatyzowanego ‘sprzetu gospodarstwa domowegd Na uwage zaslu-'
~u3e tu rowniez nioka kultura techniczna przewazajqcea czﬁsci na="
szego spoleczeﬁstwa. Ale naJpowazniejszq rolq w przyczynach natury
spoleczneg utrudniajqcydmcod21ennq praca kobiet w domu a szczenol—'
nie w kuchni odgrywa przekonanie rodziny o fakcie, iz.tego rodzaguk
"prace sa nle meczqce i rédnoczeénie xoniecznie muszq byc wykonywa—t
ne przez kobiet i tylko ona musi byé odnow1edzia1na za.lch reall—
;‘zaca‘. Ta Dozoetalosc ﬁkladéw spo}ec_nych 2e sfer 1 oxrqgow, B ‘
S W ktorych zatrudnienie Vobiet w pracy poza domem nalezalo kilkadzie*

7‘siqt lat temu do rzadkoéci v polqczeniu z obs ﬁwspolcies-

4‘Hnycb rodzinach tendencaq nie" obquiania dzieci ] ondZJezy zadnymi
_ obow1azkami domowymi doprowadzila do: powszechnego 1. stalego prze- 
‘ 'mgczanla pracujqcych matek. 1/ Fakty te nie mogq hyc obothne ani:
rodzinie, anl zaktadowi pracy,}an; tez sookeczenSuwu.

W, tym stanie rzeczy konieczne wydaae 519 zagwarantowanie

'pracuaacym zawouowo kobletom dostepu do korzystanla z udogodnlen

wszystlie plany spoleczne wigkszych zakladow prav . Rzecz W tjm,

by byky one’ tak zor ganlzowane, aby korzystac z. nlch mog*y caze ‘ro-

V'dziny pracownicze. Kcrzystne byloby np. nrzyvotowywanie na mlesiq-

czne zamowienia calych,obiadow rodzinnvch na wynos na dwie, trzy

lub wiqcea osob Nle jest to jednak wf\hwili mozliwe bez urucho-'
mlenia produkcai poaemnlkow obladowych mleszczqcych dwa, cztery

,Alczy wiecej obladéw. -

1/ ¥.Sokolowska, WPiyw sytudc*i rodzinneg na stan zdrowia i mezli=
: wosci pracy zarohhowej koblet. "Zdroule Publiczne", or. 2/3/61.
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.Oscbnym zagaLnienlemizw1qzanyﬁ 2 zywlenlem zblorowym jest
Yoniecznouc uruchonienia przy stolowkach, wzglednle \ 2 mniejszych
‘zakladach pracy samodzleln]ch barow, czy bufétow»szybhlej obsiugi.,

’crosce o zdrowie swych bracomnkow, a szczecolme ludzi samot-
nych {azdy zakad - pracy winken pos:.adac na sv101m ’cerenie bar .
-szybkiej obstugi dysponujqcy kllkoma podstawowyml danlami gorq—
cymis.

oo Ad, 2 Poza pomoca w organlzacai zyw1en1a oracownlka i-Jego -
z1ny zak’aﬂyipracy winne w swych planacb socjalnych uaéﬁlrdn;c

g \d “0urvg PRy redakeOvt o8, Radain, &.W\u.w\lwu&\ gpeelis ot e
- konlncznosu zagwaranuowania opiexl nad dziecle} czasie wolnjm

 ;od pracy zawodowej. Truizmem aest stwierazenle, 2e.matym d;1ec10m
‘w wleku Zlobkowym zadna, nawet najlenlea 70rgdnlzonana 1nstvtuu3a,
‘n;e jest w stanie zastapié cxepZa, troski i opieki matki. 2/ Bywaja
fjédnakrpfzypaaki,'w ?térych ze’wzglqdéw ekonomicvnych i pozaePono—
mlcznych realizacja tej formy oplekl jest niemozlxwa,ywowczas po~
moc rodylnle winien: okavac zaklad pracy, wiecejy uwazam iz zaklad
Apracy winien czué Sl% zobowiqzany do teaypomooy. - tym zakresie
. dotychczas w:néjl5ﬂszej«sytuécjifznajdujg-si% praCOWnice‘duzych ‘
zakZaddw przemysxowyoh bow1em przy taklch zakkadach funkcgomuaa
‘zlobki z powa?nymi ulgami w op atach, w kt orych zwykle 1atwo Jest
"uzyskac mieasc%ula dziecka, a czqsto miejsca pozostaaq nlewykorzy—

3.

stane' : : : R : &H
Tak Jak oczywistq rzeczq Jest honiecznosc codz;ennego ObCO“
V wania i opleki matki przy dziacku w Ulehu zlobkowym, tak tez tru—‘
izmem jest stwierdzenie konlecznosci nauki uczestnlctwa W zy01u

',jspolecznym,przez dzieci znagdujqce 51a - wieku przedszkolnym, co .

"2/ Por. D.Gransuska, Prawo wyboru form pomocy, "Zycie Gosvodarcze"

o oonr 47 z dnia 21.12.1971. - ' ‘
Bl M Izvk, Kobieta: nodejmuje pracq,l“Zycie Gespodarcze", nr 10 .
z dnia 5 03 1972 r. prvypis poprzedni.
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zresztyg stanowi tresé rogramu rozwoau oswiaty Poniewaz przygoto-‘j .

wanie do zycia spolecznevo leZy w :.nteresie calego spo:.eczens twa
“'przeto sqdze, 2e naleZy dqtyc do Jednolitego systemu przedszkoli
'podporzqdkom\;la‘c wszxs‘tkie odpowiednim wydzialom oswiaty. Oznacza- :
roby to© podporzadkowanle przeds’zkoli przyzakladowych vydz.lalom
odwiaty 1 Wprowadzeme dotacai opieki’ poszczegolnjch zakladow :
nad okreﬂlonymi, nolozonymi na;jbliéej zak?.adu przedszko&aml. b
Dotychczasowy qystem unrzywile,)owaz bowiem dz:.ecl tych rocizlcow,

ktorzy zatmdmeni sg W duzych zaﬂadach przemyskowych. dlerzadklg

sq sytuac:je istnienia wolnych mie;jsc v pr'zedszkolach przyzakkado- .
wych: a réwnoczesnie ogromnych trudnoscz. z ulo ovaniem dza.ecka W

prze(.szkolu ogolnie dostegpnym, a przeciez zasady ustro;)owe l wycno~

N ,wawcze naszevo panstwa wymagaaa zagwarantowam.a kazdemu dz:.eclfu !
prawa ucze-;’cnictwa w nauce 1 opiece przedszkolnea na taklch zasa—-
dach. Jak nauczaniu szkolnym. ' ‘ :
‘Dotychczas rczumienie onleki nad dz:.ecml szkolnymi oznacza]:o
co ha;lwyzej organlzac;jq $wietlicy, w‘ktprej dzle01 mogs: pozostawac
Do godzinach nauki \ szkole; Obserwacje i badania'do'bvczqce v:stopnia
. wykorzystania swletlic wskazugq na bezcelowoéc ich funkcgonowanla
.przy zakladach Sw:.etlice takie wylr'orzys'tywane ‘53 nlewlascmrle. ¢ \»
‘Natomiast zalfkady pracy w. pla“xach spoleczrych winny uwzzlgdniad '
takie i‘ormy opieki nad dz:.ecm szlrolnyml Jaks . organ;zg,cgq cvo,m;lye__-‘-’
sigezynch wyc:.eczek niedzie nych. czy sobotnio-ﬁiedziéinjfch, wspéi;-,t
ne wyjécie do kina, teatm. Bytby to czas oflsrowany praco mikom
na pelny odnoczynek. . : 7 'alw" : o
Ad. 3. Ormnlzac.ja wycleczek dla. dzieci Jest czabciq zagad—-
~ienia rekreacji i wy*oczynku pracownikéw i ich I‘OQle’l. Hydaje. gle
oczywis’te, %e nie moze by¢ dobrego planu spolecznego nrzeds:.eb:\.or-‘

stwa bez xjpzwlqzanla:spraw rek reac;ji c:law]:e,] i '.'ybor'zy'n.ku urlooowevo

o



ST
"Grvaniéacja~fekreacji'ciquejfwymééa-2Qbeipié52enia poﬁiesZézeﬁ
‘dla c¢o najmniej 10% °tanu zazogi 1 odpowied¢ e5o‘ich orzvStosow -
nia w odleg?osci nie br zekraczaaqcea 100 kn od zakladu procy
'”hodhi bowiem o to, by wyjazdy sobotnio—niedzzclne, ewentualrie
4‘nledzlelne'nie'byly‘zbyt ngczgce 1 by podrcz o ta;iegc ‘0érodka
w pro - adku wyjazdéw nie&ziélnych nié zabierakd zby{‘ﬁiele czasu.
Malezy. tu zaznaczyé, Ze organizacja zaplecza noclegowego w bliskiej
) ddlegloéci jeﬁtvr’ecigvtrudnqla niepelne jej Wykprzystanie‘;gftyl_
ko sobotj i niedziele/ kosztown%. Dlatego.: tez pierwczop;anowyr 2a-
ﬁlem,jest organizacja terenév rekreacyjnych, fuylkup terenow Ziu— }A
lonych, ich uzbroaanie Dlac zabaw dziecif Ponadto ﬁercnefcjwa
; SZybkiego zmgtoryzowania kraju pozwala na zmiang stylu turystyki
‘nie&zielneij“formy wycieciek:zbiorow§chznafturystykq indyéidualnq.
Obserwacjeiméje wykazujg "iz niedocenianie niedzielnego wy=
poczynku Jydaje 51F byc nlekorzystnq cechq narocow4 ludzx u naszym
kraju - dlatego tez pozytywny przymus za¥ogi do edpocvynku niedziel-
nego vpoprzeZ’atrakcyanq 3ego~organizac3q winien lezed w szerokd
‘Vpojétym inﬁefeéie kazdego zakXadu praéy. Jest’tO‘bdwiém zagwaran-=
towanietoéiqgniéé:prod-ukéyjnydh poprzez dbatofé o dobry stan
- zdrdwia ca}éjfialcgil Troékévé*dobry'stan zdrowia caZej’zaléri"
’Wl%ae si” nleroverwalwie z przedstirzeganiem zasady corocznego nel-
nego wykorzystania drlonéw Uracownlczych. Zaé naalepszq 4arancgg
wlasc*wle wykorzystvwanego urlonu Jest zabezpieczenie vieguca weza=
'sovevo dla pracownika i.jego rodziny. : ; ; »
Tu réwniez dotychczas stosowana forma wydage sie nle saez-

niac Jymogéw wlasciw1e poaqtego fizycznego 1 nsycnicznego WYD ocgyn-

“fkku. Tak np. najczqstSZq fornq sq WCZasy pracomnlcze organ’zo*ane

W jednym czy kilku oérodkach wczasowych. Nastgpuje zatem tylico

zmlana warunkéw klimatu bez.niezbgdnea dla prawidt qwego i pelnego -
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odpoczynku psychicznego zmany érodowisga; Przjfczym wczasy pracow-
nicze wymagajg powainych dotacji zak¥adu pracy. Natomiast'nie jesﬁ
powszechnie stosowane wypozyczanie sprzqtu iurystycznego umoiiiwia-
jqcego pracownlkom reallzacaq turystyki indywxdualnea. -
W zakresie oraanizacji wypoczynku urlopovego lstnleae Jeszcze
‘koniecznosdé podaqcia dzialania w celu wyniany miejsc wczasowych
z osrodkami krajowymi i zagranicznymi. Uyﬂlana mlegsc wczascwych
"z’ oérodkami krajowymi obejmowaé’ w1nna;rownlez-pomoc ud;ielanq przez
wigksze zaklady swcim kooperantom;‘podopiecznym sikélom itp.
Natomiamst wymiana z odrodkami zagraniczﬁymi pokrewnych przedsie-~
biorstw z innychApaﬁstﬁ socjalistycznych‘étosowéné byta dotycﬁczas
v bardzo waskim zakresie. Na uwagg zasiuguje tu jeszéze mozliwo$é
i pofrzebé organizacji'wczaséw pracowﬁiézych.Q innych,paﬁstﬁaeh
socaalistycznych W tym zakresle wiele zalXaddw pracy ma -Juz swoje
osiggnigcia fnp. Pafawag we Wroclawiu, Zakiady Przenysiu. Iniarskie-
go "Orzex" w liysiakowicach k/ Jeleniej Géry i inne/s
Ad. 4. Realizacja: opieki zdrowotne] nad pracownikani 1 ich.
révmiez
- rodzing \nmEEETEEWﬁych nrzed51gw21sc zakladu idacych v kierunku -
zabezpieczenia organizacji dojazddw czy dojscia pracownikdw do .
pracy i é powfotem. Chodzi tu o organizécjg przeﬁozéw pracownikéw
i piecze nad stanem’drogi wicdacej .z zakradu do dr6g7u2ytku publicz~
heo: | | : . : .
Ad. 5. Wxadciwa realizacja opieki zdrowotne] opar£a byé'mu-
si o szeroko zakrcjony program ochroﬁy_zdrcwia,;ktéry~zawieraé»po—'
winiens - ' - : ‘ o
e zabezpieozehie odpowiedniej ile$ci lekarzy zakiadowych i leka~
rzy: = specjallstow z zanresu choréb. zawodowych mogqcych grozic

pracownlkow daaego Typu nrze%s1qbworstwa.
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224 ,‘Wlas'ciwé‘ viyposaéeniewspecjalisthény sprzqt medyéiﬁy, S e
. 3. zabezpieczenie wlasciwych pomieszczeﬁ dla funkcjonowania zakla-
dowe;j sZuzby zdrcwia, : .

g zabezpigzenie ngle; wizytac;{i stanowisk pracy przez lekarzy
3'.,,zak£ado«rych i syec.jalnle W tym celu angaé:owanych praee\m&kew v

"'specaalistow /parafowam.e przez lekarza mieasc pracy flzycznej

doste;pne,j dla kob:.et/,

- 5.'_5pelna reali,zac;]& _adaﬁ okresowych zalogi. :

“{ysoce korzystne W' zaxcresie ochrony zdrowia pracosmika i Jego

“ rodziny wyda;}e? sig uvzgle‘dnienie w planach spokecznych przedsiq-

1 "biorstw ewen%ualnosci'budmry poliklinik miqcfzyzakladowych snecjala.—

'zu‘jagcych s.u; Y walce 2 choroba'ni zawodowyml i typowymi d"a nracou- o

L .nikéw zqtmdnionych W danych prze-nyslach. Tak np. realizacag takie;j
'polikllniki przewidle_z a w planach s*miecznych czterech nagwiq‘(—

szych /oprocz Pafawagu/ przedsiqblorstw s!roclawia, a mianouicie'

k Elfro, Eﬂi‘-u J Hu‘bfrenu i Fadromy. Onracowano dokumenvac:jq tego
_przedsingiqcia, ktorego koszt wynosié ma ponad 45 mln zX. 5

' Ad. 6 Opleka nad rodzine; wymrra rowniez uvrzvlqdniem? w pla’iﬂ
.‘nach spolecznych przedsiqbio; stw potrzeb w zakres:.e budovmictvza

frnieszkanmwegc. : s’bnie:)Q W tym zakresie trzy rodzaje pomocy I‘eall" =

ZOWanej przez przedsipbiorstwa przy budow“'e'
e a/ mieszkaﬁ zalcladowych : '
b/ mi eszkan spéldzielczych

- c/ 'domkow jednorodzinnych.

Z zagadniemami opleki nad rodzinq w:.qzq 'sig no, vdto swiad— )

czema dla emerytow i rencistow. _P rzykladowo" anal uja‘c plaa j

spo}.eczx‘e 7. jed.nostek przemys.su obrabiarkowego 'w Pol ce st'.rierdzic‘ :

: trzaba, 2é nie ws“ystlxie Zak’ady pomy.»laky o wpro'lad niu uroc,.ys-f"’

tej i‘cmy éegnania pracoumkéw odchodzqcych na ex:' ﬁurq,O }ggniecz-
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nodci roztaczania opieki nad emerytami méwiisig szeroko, ale udzie-

lanle -im porocy. ma erialnej N gospodarozej przez zakkady pracy

: aest ciagle jeszoze rzadiie, Stwierdzio trzeba, e mszo. rozZpow-

szechnlony jest rozazial ‘wezasow pomlqdzy emerytow i renclstow

chociaz w okresach;miqdzy»sezonem letnim i 21mowym do yyspozycai

,pozostaje wiele skierowani.

2 Snozec’no—ekcnomlczne uvarunkowanla pracy kcblet i wynikaagce

staﬂ zadapla pl zndw spo%ecznvch Qrbedsigblorstw

v

Staf@é’maléeﬁstwa/i“rodzihy w~poiskim:ustéw6déwstﬁié wspét=

czeanym jest wyraZnie okreslony najwyiszymi normami pravmymi i

'znajéuje sie pod dpieké-i‘bchrdh% paﬁéﬁWa.'Gﬁaranéjé'koﬁéfyfuéyjﬁe E

i szczegbiowe zasady zawarte w kodeksie rodzimmym 1 opiekudiczym,

a takze kwestie rodzinne uregulowane przez Kedeks cywilny i karny o

stenowia zespél najnowoczedniejszych ‘i ndjbardziej humanitarnvch

ustavodawsty ehroniacveh ‘Instytucie shoXeczng malisfstwa i Todziny.

. Zagwarantowana knnstytucyjnie zasada réwnodci mezczyzn

i kobiet Jest przewaznie realizovana w- drodze ‘podejmovariia Dracy

zavodowe] kopiet poza donem rodzinnymgyProces industrializacji

i towarzyszaca jej urbanizacja przimoszy staly wzrost aktyWnééai’
zawodowe] kobiet. Osiggnigte dotydhezas ﬁékaiﬁiki aktywnoééi'zawoéf;
dowej kobiet w paﬁstﬁach socjalistycénﬁch»/ZSRR, CzechosTowacil; =
Polsce/ sg bardzo wysokie. Réwniez aktualnie dosé duéyﬁf ogdélnym
zatrudnieniu pracowniczym jest udziaX kobiet w wysoce rozwinigtych
krajach kanitalistycznych. Ponadto 100 lat temu KamafkgbstwierdZifg
ze zatrudnlenie mezatek jest wyn JLiem rozwoau spoXeczrego i w éiq-V'

gu minionego okresu proces - ‘ten 5ua> “sig wynikiem prawldlowosci

2

rozwoju spoXecznegs a we wspdlczesnym fwiecie praca zawo dovia trakto=
wana  jest jako "integralny skradnik spolecznej roli kobiety doros
; . .
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Coe - . . . L
stej nlezaleznle od tego, czy Jest ona zamgzna czy nle“,'/ Praca zzwo-

lova loblct st ak 5lg

S

czng cechg spoXecznie uznawanego wzoru

osobowego a anali‘u

przyczyn aktywizacji zawoiowej kcbiet, oty
ich pracy zawodowej dwiadczy o tym, iZ nie Jest LO zjawisko brzej'cio~
~we lecz stale i wyjazuje tendencje do dalszego wzrostu, .Z.

éxe s’nl E centr

fakt, ze pracc zawodowa koblet stanowl ws
polltykl QDO¢GOZHEJ wobec rodziny, wydaje siz niezbedne zastandwienie

sig¢ nad aktualnjmi czvnnllami sklanlagqcyml &obiety do podejmowania:

‘praoy zaqodoweg poza dowem, Jak rownlez nad mode]em 1ch alk tjwlvacalkv
Otov obserwacJa wzrostu akt]w1zac33 koblet i bau nia rynkL ko~k
biece] sxlv roboung nrowadzw do vmiosku, ze HQJlStOtnlerze obecnle‘
czynniki sktaniajace kobiety do podjgeia pracy zawodowej poza domen
wystep uga zardwno Do stronle popytu Jak i podazy. .

Do cz ynflcow vopyvtowych naleza: konkretne warunki précy oraz

rodzaj Dojaw1agacych sig na rynku wolnych~miejsc pracy, przy czyn
w ofrodkach szybkleﬂo uprzemysiawvanla zachodzi znane na rynku koble-
ced 51ky roboc;ej zaaw1sko nazwan° przez prof. A.Fajxlew cza "splraCLLc
- kobieceg sily roboc ej". Polega ono na tym, Ze im wigcej Jsst mozli-
wodcd uvyshania pracy, t/m v1qksza jest podaz lcbiecej sity roboczej.
Znane s@ fakty naporu kobieceJ sity roboczej na rynek pracy kilkakrot-
nle Urzewyzszaaacero llczbo volnych miejsc pracy. Tak no. ogdnn;e do
uzytku hotelu “KOSmos" W Lublnle snowodowalo, ze W Wleslacﬁ popre dza-
.Jacym otwarCLe hotelu zg&osllo sip do ”ydzia;u uatrudnlenla uo‘atkm

300 kobieu i wszystkie one ch01a1y otPZymac prace wkacnle bl tjﬂ bo+e¢u.

Czynnlkl podavowe, to warunkl el onomiczpe 1 przvczvny pozweko—~

7 nomlczne, wynlkaaqce z okreslonejbsytuacgi matorialneJ koblety i jed:

'rodz;nyb»,‘ Okreula Je ‘liézba i wiek posiadanych dziect, i a‘tan{v .

h/ J 1offow ski, iezbadne nrzystosouanie nojqc { ure adzeﬁi wobec :
rozp7wsgechn1ania pracy kobiet ‘“Praca i Zabezpleczeqie opO- czne"'
nr 3/1961 . : ;
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2e postawy psychiczne maXzZonkdéw wzgledem pracy zarobkowej zony
poza domem. Aktualne warunki ekonomiczne sprawiajq; ze w zdecydo~
wanej wigkszosci kobiety decydujg sig na podjgcie pracy, by zaspos
koié potrzeby wkasne i rodziny. Ale réwnoczefnie wspbkczesna cy=
ﬁilizacja i kultura niosg wzrost potrzeb materialnych i duchowych
stwarzajgc naturalng potrzebg wyjécié z domu poza zakres obowlgz-
kéw matki i1 zony.

‘Dlatego tez trudnodei realizacji zasady ujgtej w Uchwale
VI Zjazdu jako konieéznodd "Harmonijnego godzenia interséw rodziny
i samych kobiet z potrzebemi gospodarki narodowej" nie moze wyrugo- -
waé nawet zasadniczy zwrot w polityce spoteczno-ekonomicznej pari~
stwa. Istotna rolg odgrywaja w tym opory przed aktywizacjg zaﬁodo—
wa kobiet tkwigce w psychice spoleczeﬁstwa, a takze zapory budowa=
ne przez niedowtad organizacyjny sfery ustug i urzagdzed socjalnych. -

Wiprawdzie juz dzis réwnosci praw mgzczyzn i kobiet publicze-
nie nikt nie kwestionuje, ale zaklady pracy niechgtnie przyjmujg
kobiety na stanowiska, ktére mogsg byé iﬁ_dostqpne. Nierzadko tez
ukrywajgxmoéliwoébi zwigkszenia zatrudnienia kobiet.

Jest faktem bezspornym, ze wzmozenie aktywizacji zawédowej
to tani.sposéb zwigkszanla zaso«bdw sily roboczed, gydys nie wymas
ga dodatkowego budowﬁictwa mieszKaniowego. Tak,sposéb toetani;ale
jego realizacjae napotyka na baviery spoteczne. W polityce spotecz~
nej pamietad bowiem nalezy o tym, iZ lkobieta = pracoﬁnik‘jést; na
0gdt kobiets - matka i‘realizaoja przez nig jej zadad macierzydsko-=
wychbwéwczych musi byé dla spoleczéﬁstwa ﬁribrytetoﬁa.

I tu dotykemy modelu aktywizacji zavodowej kobiet. W ostat-
nich latach nad modelem aktywizacdi kobiet rozgorzate dyskusja
na famach prasy a potgguje>sia ona wokdl corocznego swieta kobiet. .

Jednakze propagouany przez niektérych model absolutenego zatrudnies

gn




nia poza domem wszystkiéﬁ koblet wydaje sle wysoce nilewskazany.
Bowiem dla;sporej'ézeéci,kpbiet poszukﬁjqcych pracy, dla nich sa-
' mych dla ich rodziny i sooleczeﬁstwa pozyteczﬁfejsze byxoby zré—
zumienie nlebagatelneg roli cospo dyni domuj odm1eczneg, niezquneg
kazdej rodzinie i kazdemu spoteczerstwu, a dziwnie w ostatnich la=~
ﬁgch zdeprecjonowanej. E

Czynnlkiem pomocnym, a czgsto rozstrzygajgcym o powzigeiu
sruszae] decyzji pozostania wqucznle pPrzy zadqc1ach w domu POdalnﬂ
nym by;oby dla wielu k001et poszukugqcyoh pracy czy aktualnie za=
trudnionych podniesisnie zasitku rodzinnego na nie- pracuaqcn matke
Bowiem dzis Jest to 1w0ta symboliczn?. Za taq1ukozw1qzanlem przema-
wia rachunel ekonomiczny zyskéw 1 strat, jakie przyizatrudnieniu
poza domem matki nie posiadajgce] okreslonego zawodu ponoszg\ro-
dziny, zwlaszéza a/niedbpilnowane dzie Cia

Oczywidcie decyzja o podjgeiu, trwaniu, czy prze\rwaniu nra-
cy zawodowej musi pozostawad sprawg indywidualng osoby zaintereso=
wanej i jeJ rodziny. Ale uXatwienie czedci matek powziqcia decyzji
o "etatowym" éatrudnieniu w swoim gospodarstwie domowym zwolnitoby
zajmowaneAprzez nie stanowiska pracy udostspniajac Je tym kobietom,
ktére ze wzglgdéw osobistych,badZ rodzinnych decyduja sig , czy
nuszg sieg decydqwaé na prace zafobkowa poza domem.

Ogromne'znaczenie dlé koniécinepc podniesienia prestizu eta=-
tu we wlasnym domu ma polltyka partli i rzaduuzaaggca ten etat za

ke Gﬂ'oxzfnkio s

rowmle prlorytetowy. Wyrazem te go uznania jest tr epc Tistu XC PZPR
i Rzedu PRL do koblet -4 oﬁazgi jich °wweta, W 1idcie " tym w1974 ro-
ku po raz pierwszy uzhano "quroso, dobroé i zanobleolluosc", Jaks
Pobwety wype nlaJ% zycie dLlnne i zwrocono uvaﬁg na "wazkoddé
atmosfery rodzinnego domu, jego harmonii i norzqdku“ Nalezy zazna-
czyé, ze I¥ Plenum KC PZPR, ktérego przeaﬁﬂotem obrad by "czymnik

. Y

ludzki? zwrdecito uwage na konleczno ¢ okreélenia pozgaanej skall
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aktywnodci zawodowej kobiet oraz form i Srodkdw regulowania te]
aktywnoéci poprzez dziatania w-zakresie polityki socjalnsjs

-Etat we wasnym domu powinien wiec by¢ wynikiem Swizdomego
WoeEg S

wyboru i obejmowad okres zycia kobiety Faesr cbynna?maciem

rzyfistwa, i kilkuletni okres /3 - 7 lat/ po urodzeniu dziecka naje
mtodszego. Pierwsze miesigce po wejdciu w Zycie Uchwaly ' Radm i~
nistréw w spravie bezplatnych urlopdw dla matek pracujqéych, opie~-
kujacych sig malYmi'dzieémiSZ nie $wiadezyzy o nagminnym korzys---
taniu z tego udogodnienia, ktdre juz wczesniej byZo udziaXem ko=
biet w innych paﬁsfwach socjalistycznych, Natdhiast dane na ?ok
1973 zebrané przez autorke z siedmiu Fabryk Urzadzen lechanicz-
nych Swiladeza o tym, iz z ogélnej liczby kobiet przebywajacych
na urlopie maciérzyﬁskim réwno 50%% przediuzyto je decydujac sig
skorzystaé z tej formy oﬁieki nad dzieckienm. Przy czym w§r6d1k0~»
rzystajgeych z przedruzonych urlopdw nieznacznie przewazaly»pra-
cownice umystowe, najczgsciej ekonomistki ze Srednim i wy2zszym
wyksztalcéﬁiem. Wérdd pracownic umysXowych decydowaly sig najéZQ§»
ciej matki, ktére urodzily pierwsze dziecko, a wirdd ﬁraoownic
fizycznych«matki;po urodzeniu. drugiego i w nastepne] kélejﬁqéci
tr2601evo dziecka., A
Oczywi ste aest Jednax, ze nie kazdy ‘zawdd ze vzgl%du na swg
specyfik§;¥czyfte2~groébg.odejécia z zawodu lub nie doréimania
kroku w pracy - dage kob1e01e mozllvwscl korzystanla z tych udo-
godnien, Tak np nle dajg tej mozliwosci klerownic&e stdhowisya.
Vprawdzie koblety na stanovuqkach klerownlczych,sq obecnie zaﬂad-
nieniem nie tyle skomollkowanym co rzadkim 1. Jest. rzeczy oczy-,r
wistg, ze w tych waskich krggach zawodowych nie nalezy spod21euac
sig mozllw0501vd1uzszego urloyowanla. rzy czym wyst%puagca czgsto
wéréd kobiet niechg6~bodejmowania,praéy‘na'bardziej‘bdpdwiedZialb

Uchw za RM 2z dnisz 24.V.1968r./1P 24 ,poz. 454/ 1 nr.18
5/, Uchwaza il 2 dote ohsVil 5,poé 2617g

’
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rych stanowiskach roboczych prawdopodobnle rzadzieg Jeot nlechqclq
‘samych kobiet a czqscieJ, Jak plsze J Tulsxi- “rezultatem banuaa—
cej w pewnvch\przedsiebiorstwach psychozy, wskazugqcej na nieprzy-
datnosé kobfet do tych prac" 6/ B

Nie aaWSZG tez pozwcla na taki krok sytuacja materlalna ro=-

dziny. Dlatego tez 'opi’eka zakladu v‘nadykob.xeteg}- matlca"malego_d’zmc-'.‘
ka winna mieé szczegélny4program. Tynczasem dotychczas hie zauwa—b
'za siQ zbytnlevo zwracanla uwagl w planach spo}ecznyoh zaktaddy
pracy na opieke nad matkam p051ada3ccymi dzieci w wie kur _k quwym_
i przedszkolnym. eajczqsc1ej méwi sig o kopotliwych dla kierovmnic-
twa ﬁriopach'mécierzyﬁékich wymagajacych zasteostw 1 stalej goto-

wodci kadry ‘rezerwowej. Wiadomo povszaclhnie, e naj

§i

ci wysteouaa W *yn WZOl dzi e w dziatach ekonomicznych, sdzle
niemal ca¢q zaxoge suunowla kobiety,

Plany quléczhé'przedsigbiorstw winne zawieraé program QChFO;
nyfpraéownié'posiadajacvch dzieci w wieku Zobkowym i przedszliolnyn.
Wydaje sig, ze haanllniegczy v tym zzkresie problem to zlikwidowa~
nle pracy tPOJZLadnoweg dla koblpt w ogdle, a przvjscie zagady nie=-
dopus:czalnoaci zatrujnlonia na trzecie] zmianlie matek posiadajge
cych mate dzteci. OCzyWiSCle problem ten wymaga makro Iozwigzan
w sferze Uolltyki spoteczne] 1 na szczeblu zakiadu pracy nie moze
byé rozwiqiany. Celowe w zasadzie wydaje siq by¢ poszukivanle roz=
WLazan branzowych. Tak np. niezoednych znian i szczerolueco noxrax-

© towania ﬁrzez czYnniki benﬁralne wymaﬂa stosowania'ﬁaszcze urug- :
znlanowosci /w przenyble onPiennlczym, w ktorych L4 proauncgi pra—'
cuaq przéde wszyst im kobiety/.

Realizacaa tych plandw wymaga stquch pods»aw orgar *izaéyjnycb'

i niezo@dne Jest podnieslenie rangi dziatu siuzb praccwniczych.

6/~*J;.Tulék' 0 stosunku d6 Pracy koblet w nraemvsle metalorﬁm,
"Organizacja “Samorzid, Zarzadzanie", nr 2/1902 s. 49




J,.ﬁram.f*.lowa oroamzac:ja realizaog*' ooleki nad .od*’mq wymao

px‘z"gotowania kadry rezerwowea praco‘nukow na kaz ym star mﬁ sku i

. ‘pracy a kadry kierc\rniczea W szczeﬂolnosci.

xPallza\,Ja ‘I:eJ polltykl ._alezy od couziemlea d21a?alroscn. :

. oséb i instj"ucji za niq oa*owiedz.lalnych - ‘ko “ety za:

prave oczcklwac pe}nea pomocy W orban acji dom i spe*m.anla

obowle;zkow matkz. i zony.












