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MATEMATYCZNY MODEL PRZEPLYWOW
NA RYNKU PRACY W REGIONIE

Jolanta Kondratowicz-Pozorska, Malgorzata Machowska-Szewczyk

Akademia Rolnicza w Szczecinie

Wstep

W ostatnich latach w Polsce obserwuje sie radykalne zmiany systemu
politycznego i warunkéw gospodarowania. Wzroslo znaczenie mechani-
zméw rynkowych, dokonuja sie przemiany struktury wlasnosciowej, co
pociaga za soba z kolei zmiany w zatrudnieniu. Jednakze do dnia dzi-
siejszego brak jest szerszego zainteresowania skala przepltywow sily robo-
czej, zwigzanej z powstaniem trzech stanéw tj. zatrudnienia, bezrobocia
i liczba o0séb pozostajacych poza sila robocza. Statyczna analiza sta-
néw na rynku pracy nie daje pelnego obrazu sytuacji. Zmiany stanéw
sa skutkiem zmian zaréwno po stronie doplywu, jak i odplywu od da-
nego stanu. Nalezy zatem, oprécz analizy standéw, przeprowadzi¢ réwniez
analize przeplywow miedzy nimi. Z punktu widzenia badawczego i de-
cyzyjnego maja one duze znaczenie, gdyz oddzialywania na sytuacje na
rynku pracy dotycza gtéwnie przepltywow.

Celem pracy jest zastosowanie procesow Markowa do opisu przeply-
wow na rynku pracy w regionie. Jak dotad w polskim piSmiennictwie
naukowym procesy Markowa zastosowano do analizy ewolucji struktury
spolecznej wsi Brzoza(1973) i analizy mobilnosci miedzysektorowej wsi
Krawczyk i inni (1981). W pracy na podstawie badan préby reprezenta-
cyjnej spoltecznoéci wojewddztwa szczecinskiego dokonano analizy prze-

plywéw, ktore nastapity po roku 1989.
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Badania przeplywow na rynku pracy daja pelniejszy obraz faktycz-
nego bezrobocia oraz pozwalaja udzieli¢ odpowiedzi na podstawowe pro-

blemy:

— jaka jest dynamika rynku pracy?
— jak bedzie ksztaltowac sie struktura rynku pracy w najblizszym

czasie?

oraz pozwalaja oceni¢ wplyw mobilnosci na ocene skali bezrobocia.

Dobra ilustracja tego co mozemy dodatkowo wiedziec o rynku pracy,
na podstawie analizy przeplywow jest nastepujaca sytuacja: na pierw-
szym rynku pracy liczba oséb doplywajacych do bezrobocia i odply-
wajacych z niego jest znaczna, na drugim natomiast doplyw 1 odplyw
z bezrobocia sa niewielkie. Sytuacja na obu rynkach pracy jest jednak
diametralnie rézna. Analizujac pierwszy rynek pracy dostrzec mozna, ze
prawdopodobienstwo utraty pracy jest duze, jednak czas bezrobocia jest
krétki. Na drugim rynku pracy perspektywy bezrobotnych sa zte. Male
odplywy z bezrobocia tworza szczegolnie dotkliwe skutki w sytuacji, gdy
poziom bezrobocia jest wysoki. Polski rynek pracy charakteryzuje sie nie-
stety wysokim bezrobociem i niskimi z niego odplywami. Polityki, ktére
moga przynies¢ poprawe sytuacji, sa to polityki koncentrujace swoje dzia-
lania na odplywach z bezrobocia.

Wykorzystanie proceséw Markowa pozwala na postawienie prognozy
w celu oszacowania $rodkéw na Fundusz Walki z Bezrobociem oraz na

poszukiwanie alternatyw tagodzacych skutki bezrobocia.
Opis metody

Stosowanie lancuchéw Markowa jest uzasadnione, gdy mamy do czy-
nienia ze zbiorem obiektéw powigzanych ze soba w okreslony sposdb.

Istota tych powiazan sa przeplywy pomiedzy wyodrebnionymi w tym
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zbiorze podzbiorami (w tym przypadku stanami), bowodujqcymi zmiany
w strukturze tej zbiorowosci. Metoda tancuchéw Markowa jest przydatna
do opisu proceséw majacych charakter stochastyczny, co oznacza, ze po-
wigzania pomiedzy poszczegdlnymi stanami nie sg zdeterminowane, cho¢
realizowane sa wedlug pewnych prawidlowosci. W modelu prawidlowosci
te odzwierciedla macierz prawdopodobienstw przejScia miedzy stanami:
Feller(1977), Fisz(1958), Kozniewska, Wtodarczyk (1977).

Niech bedzie dana zamknigta zbiorowos¢ okreslonych jednostek (w na-
szym badaniu oséb od 15 roku zycia, losowo wybranych ze spoleczenstwa
wojewodztwa szczecinskiego). Dokonujemy podziatu zupelnego badanej
zbiorowosci, czyli tak aby uwzglednial wszystkie stany, jakie moga przy-
biera¢ elementy badanej zbiorowosci. Gléwny. cel badan polegal bedzie
na ocenie przeplywéw miedzy tymi stanami. Zupelnosé w odniesieniu do
rynku pracy osiggamy analizujac réwnocze$nie trzy podstawowe stany:
zatrudnienia, bezrobocia i pozostawania poza sila robocza. Dzieki temu

mamy szeSC podstawowych przeplywéw:

— przeplyw z zatrudnienia skierowany poza sile robocza oznacza prze-
chodzenie na emeryture, rente, urlop wychowawczy, przerwanie pra-
cy, aby podjaé¢ dalsza nauke, a takze uzyskanie dochodéw umozli-

wiajacych przerwanie pracy,
— przeplyw spoza sily roboczej do zatrudnienia obejmuje podejmowa-

nie pierwsze] pracy po ukonczeniu szkoly; pierwszej lub ponowne;j
pracy, po okresie pozostawania poza silg robocza jak réwniez za-

wieszenie emerytury w celu podjecia pracy,
— przeplyw z zatrudnienia do bezrobocia to utrata pracy lub odejscie

7z pracy,
— przeplyw z bezrobocia do zatrudnienia, czyli uzyskanie pierwszej

pracy przez osoby, ktorych wejscie na rynek bylo z poczatku nie-

udane; uzyskanie pracy przez osoby, ktére utracily poprzednig, prace,
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badzZ z niej odeszly,
— przeplyw spoza sily roboczej do bezrobocia, w sktad ktérego wcho-

dza nieudane pierwsze wejScia absolwentow na rynek pracy; nie-
udane proby aktywizacji oséb, ktére pozostawaly przez jakis czas

poza silg robocza,
— przeplyw z bezrobocia w kierunku pozostawania poza sila robocza

obejmuje osoby zniechecone nieudanymi prébami znalezienia pracy,
przechodzace na emeryture w trakcie pozostawania bezrobotnymi;
osoby, ktdore utracily zainteresowanie, aby by¢ bezrobotnymi (np.

wskutek wyczerpania prawa do zasitku dla bezrobotnych).

Kazda osoba z rozpatrywanej zbiorowosci znajduje sie w dowolnym
momencie w jednym z poprzednio wymienionych. trzech stanéw. Prze-
plywy te moga bycC przedstawione za pomoca macierzy przejscia P:

Pu1 P12 P13

P =] pa pa2 p2
D31 P32 P33

gdzie:
1,2,3 - oznaczaja odpowiednio stan zatrudnienia, bezrobocia i pozosta-

wania poza sila robocza,

pij - oznacza prawdopodobiefnstwo zmiany stanu ¢ na stan j, ktére defi-
niujemy jako:
| pii = ij
=
i
n;; - liczba oséb, ktére w momencie ¢-1 znajdowaly si¢ w stanie 7, zas w

momencie ¢t zaobserwowano je w stanie j.
n; - liczba wszystkich oséb, ktére w momencie t-1 znajdowaly sie w sta-

nie ¢.
Opierajac sie na zalozeniu, ze przeplywy miedzy stanami na rynku
pracy sa realizacja procesu Markowa, wnioskujemy, ze prawdopodobien-

stwo przeplywu zalezy wylacznie od aktualnie obserwowanego stanu.
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Stad indywidualna przeszlosé zawodowa o0séb przeplywajacych na rynku
pracy ma relatywnie mniejsze znaczenie.

ZalozyliSmy, ze badana zbiorowos¢ jest zamknieta, to znaczy nie do-
chodza do niej 1 nie ubywaja zadne elementy oraz, ze prawdopodobien-
stwa przejscia sg, stale. Rozwoj techniki, technologii, zmiany spoleczne a
takze wiele innych czynnikow, powoduja, ze w rzeczywistosci prawdopo-
dobienstwa przejscia ulegaja zmianom. Jednak zatozenie takiej stabilno-
Sci jest w naszym badaniu uzasadnione, bowiem polski rynek pracy nie
charakteryzuje sie¢ zbyt wielka dynamika. Dlatego wnioskujac na niezbyt
odlegly przyszlosé, nie popelniamy duzego bledu przyjmujac prawdopo-

dobienstwa przejscia za stale.
Model empiryczny

Nalezy zwréci¢ uwage, ze badania prowadzone sa opierajac sie na dane
wojewodztwa szczecinskiego, ktore rozni sie struktura bezrobocia w sto-
sunku do innych wojewdédztw (poza oSciennymi). Wynika to z faktu, ze
na liczbe bezrobotnych najwiekszy wplyw mial upadek PGR-6w. Stad
wskaznik bezrobocia na wsi jest wyzszy niz 20%, przy stosunkowo ni-
skim ogdlnym wskazniku bezrobocia, tj. 14,2%. Dlatego tez nie naleza-
loby uogélnia¢ wnioskéw z ponizszych badan do przedstawienia sytuacji
bezrobocia w innych wojewddztwach. Poza tym zréznicowanie wielkosci
bezrobocia nierozerwalnie zwigzane jest z wyborem metody badawczej
(szerzej pisze o tym M. Kowerski (1993)).

Przeplywy zwiazane sa z okreslonym odcinkiem czasu, natomiast
stany z okreSlonym momentem, w ktérym sa obserwowane.

Do naszych badan musimy mie¢ dane dotyczace tych samych oséb
w dwoch réznych momentach. W tym celu zostaly wykorzystane dane
pochodzace z badan ankietowych aktywnosci ludnosci z lutego 1993 oraz
lutego 1994.
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Liczba osob w lutym 1994 réznila sie od liczby oséb obserwowanych w
roku poprzednim, gdyz niektére osoby objete badaniem z réznych przy-
czyn nie byly obecne przy zbieraniu danych po raz drugi. Biorac pod
uwage powyzszy fakt dysponujemy proba 497 oséb. Przeplywy miedzy
poszczegllnymi stanami w analizowanym przez nas okresie przedstawiaja

tabele 1, 21 3.

Tabela 1
Przeplywy miedzy stanami w okresie: luty 1993 - luty 1994
luty 1993 luty 1994

stany ogdlem | zatrud- | bezro- | poza sila

nienie | bocie | robocza
zatrudnienie 290 258 12 20
bezrobocie 42 16 19 7
poza sila robocza 165 12 13 140
ogotem 497 286 44 167

Zrédlo: badania wlasne na podstawie danych

z Wojewddzkiego Urzedu Statystycznego w Szczecinie.

Tabela 2
Odplywy do pozostalych stanéw
Stany Liczba oséb
zatrudnienie 32
bezrobocie 23
poza sila, robocza 25
ogolem 80
Zrédla: obliczenia wlasne
Tabela 3
Doplywy do pozostalych stanéw
Stany Liczba oséb
zatrudnienie 28
bezrobocie 25
poza sila robocza 27
ogodlem 80

7rédla: obliczenia wlasne
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Z otrzymanych wynikéw wnioskujemy, ze 80 oséb, czyli 16,1% zmie-
nito stan. Liczba zatrudnionych zmalala o 4 osoby, co stanowi 1,4%. Wy-
nika to z faktu, ze doplyw do zatrudnienia wynosil 28 oséb, zas odplyw
32 osoby. '

Zauwazmy, co jest optymistyczne, ze wiecej osob przeszlo z bezrobo-
cia do zatrudnienia (16) niz odwrotnie (12). Swiadczy to o elastycznym
rynku pracy w regionie szczecinskim. Duzy odplyw z bezrobocia przy
niewielkim doplywie eliminuje dolegliwosci zwigzane z powstaniem wol-
nego rynku pracy. Jezeli z kolei przeanalizujemy odplyw z zatrudnienia
poza site robocza (20), to wnioskujemy, Ze jest on réwniez wyzszy niz w
przeciwnym kierunku (12). Mozna przypuszczac, ze w tym okresie prowa-
dzono dzialania majace na celu ograniczenie podazy pracy, na przyklad
wczeSniejsze emerytury.

Liczba bezrobotnych zwiekszyla sie o 2 osoby, co stanowi 4,8%. Jest
to efektem wiekszego doplywu do bezrobocia (25 oséb) niz odplywu do
pozostalych stanéw (23). Najprawdopodobniej jest to zwiazane z restruk-
turyzacja gospodarki oraz dopasowywaniem jej do standardéw zachod-
nich.

Natomiast duza liczba oséb, bo 13, co stanowi 7,9% przeszla spoza sity
roboczej do bezrobocia. Moze to wskazywac na nieudane préby podjecia
pracy przez absolwentéw szkél, w zwiazku ze wzrostem wymagan co do
kwalifikacji, podyktowanym wysoka podaza pracy.

Na podstawie wielkosci tych przeplywéw obliczamy macierz prawdo-

podobienstw zmiany stanu:

0,890 0,041 0,069
P=10,381 0,452 0,167
0,072 0,078 0,850

Na uwage zastuguje prawdopodobienstwo utraty pracy rowne 0,041

oraz uzyskania pracy, gdy jest sie bezrobotnym wynoszace 0,381. Poréw-
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nujac te wyniki, mozna zauwazyc¢, ze prawdopodobienstwo znalezienia
pracy jest 9-krotnie wyzsze niz prawdopodobiefistwo jej utraty. Swiad-
czy to o chlonnym rynku pracy. Poréwnujac stope bezrobocia wojewéddz-
twa szczecinskiego w 1994 roku z innymi wojewddztwami zajmujemy ko-
rzystne miejsce, gdyz miesScimy si¢ w pierwszej dziesigtce wojewddztw o
najnizszej stopie bezrobocia.

Dosé duze prawdopodobienstwo pozostania bezrobotnym 0,452 wy-
nika z wielu przyczyn. Wzrosty wymagania kwalifikacyjne w stosunku do
istniejacych i nowych miejsc pracy, ponadto dlugotrwale pozostawanie
bezrobotnym wplywa negatywnie na motywacje 1 skutecznos¢ poszuki-
wania pracy. Trudnosci z przekwalifikowaniem sie, drastyczne obnizenie
wymaganego wieku na wielu stanowiskach wplywaja réwniez zniéchqca,-

jaco na osoby starsze pozbawione pracy.
Uwagi koricowe

W artykule dokonano i analizy rynku pracy oparta na charakterystyce
przeplywéw, jakie mialy miejsce w okresie od lutego 1993 do lutego 1994
roku. Prowadzac badania nad przeplywami na rynku pracy napotyka sie
szereg trudnosci, zwigzanych z doborem danych. Wynikaja one gléwnie
z tego, ze dane administracyjne nie zawieraja odpowiednich informacji,
ktére sa niezbedne przy badaniu wielkosci przeplywow. Nie istnieje po-
réwnywalne z rejestrem bezrobotnych Zrédlo informacji dla pozostatych
dwéch stanow. Dlatego tez w przeprowadzonych badaniach zostaly wyko-
rzystane dane pochodzace z badan ankietowych, dokonanych przez Urzad
Statystyczny w Szczecinie. Daja one wszystkie niezbedne informacje, jed-
nak nie da si¢ unikna¢ pewnej niedokladnosci zwiazanej z wielokrotnymi
zmianami stanu. Obserwacje bowiem sa prowadzone w okreslonych mo-
mentach ¢ i £—1, czyli osoba mogta byc¢ zatrudniona w momentach t—11t,

ale w miedzyczasie znalazla si¢ w stanie bezrobocia, czego nie uwzglednia
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~ to badanie. Udzial takich przypadkéw obniza nieco wiarygodnosé uzyska-
nych wynikow. Niestety tego efektu nie dalo sie calkowicie uniknac.

W artykule zostal zasygnalizowany jeden ze sposobdow prezentacji wy-
nikow dotyczacych przeplywéw na rynku pracy. W przysziosci badania
nalezy poszerzy¢ analizujac badana prébke pod katem wyksztalcenia,
plci, wieku lub innych cech demograficznych. Taka analiza moglaby po-
shuzy¢ do uaktywnienia tych narzedzi polityki rynku pracy, ktére mo-

glyby poméc w walce z bezrobociem. Prowadzac takie badania przez

kilka lat, mozna zaryzykowal postawienie prognozy struktury regional-

? nego rynku pracy w przyszlosci.
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