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Merytokracja w zasadach dystrybucji
wynagrodzen w latach 1982-2005

Przedmiotem tej analizy sa zmiany w sile zaleznosci dochodow od pozio-
mu wyksztatcenia i wykonywanego zawodu. Problem ten ma swoja historig.
Analizujac te zaleznosci, probuje si¢ odpowiedzie¢ na pytanie, jak funkcjo-
nuja, i w jakim kierunku zmierzaja, spoteczenstwa rynkowe. Punktem wyj-
$cia jest teza funkcjonalnej teorii uwarstwienia — ze w nowoczesnych spote-
czenstwach funkcjonalna koniecznoscia jest wystgpowanie silnego zwiazku
migdzy naktadami jednostek a poziomem wynagrodzen, poniewaz motywuje
to do podnoszenia kwalifikacji i zajmowania odpowiedzialnych stanowisk
(Duncan 1961; Treiman 1970). Z perspektywy jednostek wystepowanie sil-
nych zaleznosci migdzy tymi zmiennymi zwykto si¢ interpretowac jako wskaz-
nik optacalnosci ,,zwrotu” za poniesione nakltady i miernik stopnia merytokra-
cji — czyli wynagradzania proporcjonalnie do ,,zastug”. Z kolei w analizach po-
rownawczych migdzy krajami sife tych zalezno$ci mozna traktowac jako
wskaznik efektywnosci ekonomicznej i modernizacji struktury spoteczne;.

Rozwazania te staly si¢ rowniez punktem odniesienia dla spoteczenstw
przechodzacych od systemu komunistycznego do systemoéw rynkowych. Po-
dobne analizy prowadzone sa w Chinach, Czechach, Polsce, Rosji i na We-
grzech. W Chinach systematyczne badania nad stratyfikacja realizowane sa
od lat 80. XX wieku. Poréwnujac dane dla kolejnych punktow czasowych,
stwierdzono, ze w miar¢ uptywu czasu sita zaleznosci dochodow od wy-
ksztatcenia wzrastata, co potraktowano jako $wiadectwo postepujacego
urynkowienia zasad ich dystrybucji i skutecznosci reform zapoczatkowanych
przez Deng Xiao Pinga (Bian i Logan 1996; Walder 1996; Gerber i Hout
1998; Zhao i Zhou 2002; Zhou 2002).

Spoteczenstwo chinskie jest nietypowym przypadkiem przechodzenia do
kapitalizmu, gdzie — mimo ekonomicznych reform — partia komunistyczna
w dalszym ciagu ma monopol na wiadze¢. Najwigcej analiz w odniesieniu do
typowych spoteczenstw postkomunistycznych przeprowadzono dla Polski
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— od poczatku lat 90. odnotowuje si¢ w Polsce systematyczny wzrost wpty-
wu wyksztalcenia na poziom dochodow, przy czym dotyczylo to przede
wszystkim zwigkszajacego sig ,,zwrotu” za wyzsze wyksztatcenie (Doman-
ski 1999). W latach 90. wzrost tej zaleznosci stwierdzono tez w Czechach
(Vecernik 1999). Na Wegrzech wyzsze wyksztalcenie przynosito coraz wyz-
sze dochody w pierwszych latach transformacji (do 1998 roku), ale w kolej-
nych latach (do 2002 roku ) zwroty za wyzsze wyksztatcenie malaty (Galasi
2004), co thumaczono efektem ,,przeedukowania” spoteczenstwa wegierskie-
go. Wynik ten znajduje czgsciowe potwierdzenie w analizach Blasko i Ro-
berta (2007: 1162), ktérzy opierajac si¢ na danych z badan panelowych dla
2000 i 2004 roku, stwierdzili zmniejszenie si¢ zaleznosci migdzy posiada-
niem wyzszych studiow i dochodami w pierwszej pracy, ale tylko wsrod ko-
biet. Natomiast w Rosji od poczatku transformacji zarysowata si¢ tendencja
spadkowa. Analizami objg¢to tam lata 1991-1996; wbrew oczekiwaniom —
jak podsumowuja wyniki tej analizy Gerber i Hout (1998: 35) — reformy ryn-
kowe nie pociagnety za soba wzrostu ,,zwrotow” za kapitat ludzki i kwalifi-
kacje, mierzone poziome wyksztalcenia. Wynikato to, ich zdaniem, z od-
miennego przebiegu transformacji. W Rosji, inaczej niz w Chinach, ,terapii
szokowej” w sferze zaspokojenia potrzeb bytowych towarzyszyt brak stabil-
nosci politycznej. Byt to gléwny powod — jak wskazywali Gerber i Hout —
malejacych zwrotow za poziom wyksztalcenia.

Druga z rozpatrywanych zaleznosci dotyczy ,,zwrotdw” za pozycje zawo-
dowa. W spoleczenstwach postkomunistycznych gtownym przedmiotem za-
interesowania staty si¢ dochody specjalistow 1 wlascicieli firm. Zaktadajac,
ze rozw0j gospodarki rynkowej powinien zwigkszy¢ rolg¢ merytokracji przy
wynagradzaniu za pracg, oczekiwano, ze specjalisci powinni zarabia¢ wigcej
niz kiedys, czego przejawem bylaby wicksza roznica migdzy ich dochodami
a dochodami nizszych pracownikow umystowych i robotnikow. Zaczynem
teoretycznej refleksji dotyczacej whascicieli firm stata si¢ teoria transforma-
cji, ktorej autorem jest Victor Nee (1989). Analizujac zmiany w Chinach,
Nee wysunat hipotezg o pobudzajacej roli rynku (market incentive hypothe-
sis). Gtosi ona, ze funkcjonowanie na rynku kapitalistycznym wymaga od
wlasdcicieli szczegblnych umiejetnosci, sprzyjajacych uzyskiwaniu odpo-
wiednio wyzszych ,,nagrod”, takich jak zdolno$ci przewidywania, kalkulacji
zyskow 1 strat oraz checi do podejmowania ryzyka — powinno to znalez¢ od-
zwierciedlenie we wzroScie dochodow wiascicieli (Nee 1989: 674).

Czy zatozenia te uzyskaly potwierdzenie w wynikach wyniki analiz?
Whbrew hipotezie o zwigkszajacej si¢ roli specjalistow, okazato sig, ze w Chi-
nach i Rosji pozycja tej kategorii w hierarchii dochodow nie wzrosta. Nato-
miast coraz wyzsze dochody uzyskiwali wtasciciele firm, co stanowilo argu-



Zmiany stratyfikacji spotecznej w Polsce. Red. H.Domanski.
Wydawn. IFiS PAN. Warszawa 2008

Merytokracja w zasadach dystrybucji wynagrodzen w latach 1982—2005 155

ment na rzecz hipotezy o ,,pobudzajacej roli rynku” (Gerber i Hout 1998; Wu
i Xie 2003). Nieco inaczej jest w Polsce, gdzie wiasciciele przeskoczyli
w hierarchii dochodéw specjalistow, ale ustgpowali menedzerom (kategorii
obejmujacej gtownie dyrektorow przedsigbiorstw). Na poczatku lat 90. me-
nedzerowie zdecydowanie wyprzedzili wlascicieli, wysuwajac si¢ na pierw-
$7a pozycje, co mozna byto interpretowac jako swiadectwo zwigkszajacej sig
roli kapitatu organizacyjnego w porownaniu z kapitatem wtasnosci (Doman-
ski 1999).

Trzecia z rozpatrywanych zaleznosci dotyczy zwrotdéw za wyksztalcenie
i pozycje zawodowa w roznych sektorach gospodarki, rozpatrywanych w po-
dziale na prywatny i panstwowy. Argumentuje si¢, ze poniewaz sektor pry-
watny jest osrodkiem ksztattowania si¢ stosunkow rynkowych, zatrudnienie
w nim powinno by¢ bardziej optacalne niz w sektorze panstwowym (Nee
1989). W istocie rzeczy, ustalenia dla Rosji i Chin wskazuja na wystgpowa-
nie silniejszych zalezno$ci migdzy dochodami a wyksztatceniem i pozycja
zawodowa w sektorze prywatnym. Zasada wynagradzania wedtug wielkosci
nakladow w mniejszym stopniu realizowana jest w sektorze panstwowym
(Gerber 2002; Zhao i Zhou 2002; Wu 2002).

Aby ten przeglad stat si¢ kompletny, warto wspomnie¢ o czwartej zalez-
nosci — odwotujacej si¢ do teorii ,.kapitalizmu politycznego”— ktéra jednak
nie bedziemy si¢ w przedstawionych ponizej analizach dla Polski zajmowac.
Przejawem kapitalizmu politycznego (rozpatrywanego z perspektywy straty-
fikacji spotecznej) jest przechodzenie cztonkow bytej nomenklatury partyj-
nej w szeregi wielkiego biznesu (Staniszkis 1991; Rona-Tass 1994). Stajac
sig¢ wlascicielami, przejmuja oni wtadz¢ ekonomiczna, uzyskujac odpowied-
nio wysokie dochody. Oznaki wystapienia tej tendencji stwierdzono w Chi-
nach, gdzie nastapit pewien wzrost zalezno$ci migdzy dochodami a przyna-
leznoscia do nomenklatury partyjnej, natomiast nie wystapita ona w Rosji,
w ktorej zalezno$¢ ta ulegta zmniejszeniu (Gerber i Hout 1998; Zhao i Zhou
2002; Zhou 2002). Nawiasem mowiac, wynik dla Chin pozostaje w pewnej
sprzecznosci z wysunigta przez Nee (1989) teoria o malejacej roli nomenkla-
tury w miar¢ rozwoju gospodarki rynkowej, zgodnie z ktora wptyw przyna-
lezno$ci nomenklatury partyjnej na poziom dochodéw powinien si¢ zmniej-
sza¢. Wedtug Nee bylby to wskaznik transformacji do gospodarki rynkowe;.
Jezeli jest odwrotnie, to albo w Chinach nie dokonuje si¢ transformacja, albo
teoria ta nie wytrzymuje konfrontacji z faktami.

Podsumowujac, wyniki dotychczasowych analiz sygnalizuja obecnos¢
pewnych tendencji. Wydhuzajac perspektyweg czasowa mozna ustali¢, w jakim
stopniu za tendencjami tymi stoja trwate prawidtowosci, w jakim za$§ — okre-
sowe wahnigcia. Zajmiemy si¢ tym w odniesieniu do polskiego kontekstu.
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Pierwsze pytanie dotyczy wpltywu wyksztatcenia na poziom dochodéw
— wprawdzie zalezno$¢ ta stawala sig, po zmianie systemu, silniejsza, jednak
tendencja ta mogta mie¢ charakter przejsciowy. Silg tej zaleznosci przesle-
dzimy w dhuzszej perspektywie czasowej — od 1982 do 2005 roku — opiera-
jac si¢ na danych z badan realizowanych na ogdlnopolskich probach ludno-
$ci. Dalszy wzrost zalezno$ci migdzy dochodami i poziomem wyksztatcenia
mozna by traktowaé jako kontynuacj¢ zmian w kierunku efektywnosci eko-
nomicznej, merytokracji i potocznego rozumienia sprawiedliwosci spotecz-
nej, w ktorym utozsamia si¢ ,,sprawiedliwe” dochody z wielkoscia ,,nakta-
dow” jednostek. Z drugiej strony, nawet ewentualne zmniejszenie si¢ wply-
wu wyksztalcenia na poziom dochodéw nie musi (po kilku latach
systematycznego wzrostu) znamionowac trwatego odwrotu od modernizacji
zasad dystrybucji zarobkow.

Drugie pytanie dotyczy dochodow specjalistow. Wzrost zwrotow za wy-
ksztalcenie powinien znalez¢ odzwierciedlenie w postaci awansu specjali-
stow w hierarchii dochodéw. Mimo Ze hipotezy tej nie potwierdzity wyniki
weczesniejszych analiz, moze to by¢ typowy przypadek ,,odtozonego” efektu.
Niewykluczone, ze wyzsze wyksztalcenie — pozostajac glownym atrybutem
przynaleznosci do specjalistow — przynosi odpowiednio wigkszy zysk finan-
sowy po przekroczeniu przez zmiany systemowe ,,masy krytycznej”. W Pol-
sce moment ten juz by¢ moze nastapit.

Kwestia dochodow specjalistow — ktorych w polskim kontekscie mozna
wymiennie okre$la¢ mianem inteligencji — zwiazana jest z trzecim pytaniem,
dotyczacym wlascicieli. W pierwszym etapie transformacji kategoria ta zy-
skata na zmianie ustroju, przesuwajac si¢ w gorne partie hierarchii docho-
dow. Jednak mozna oczekiwaé, ze w miar¢ dojrzewania stosunkoéw rynko-
wych ekonomiczne znaczenie drobnego biznesu zmniejszy si¢ — podobnie
jak dokonato sig to w krajach zachodnich. Prawdopodobnie brzmi hipoteza,
ze kategoria ta przesungla si¢ w dot i na obecnym etapie transformacji do-
chody wtascicieli sytuuja si¢ ponizej dochodow specjalistow i1 dyrektorow
przedsigbiorstw.

Czwarte pytanie dotyczy sity tych zalezno$ci w réznych sektorach gospo-
darki. Dotychczasowe analizy tego aspektu staly si¢ inspiracja do debat do-
tyczacych zwiazku miedzy zmianami systemu ekonomicznego a procesami
stratyfikacji spotecznej. Podobnie mozna je rozpatrywa¢ w odniesieniu do
Polski. Pytanie brzmi: czy rowniez u nas sektor prywatny silniej premiuje
wyzsze wyksztatcenie i wyzsze pozycje zawodowe. Wynik uzyskany dla Pol-
ski mozna bedzie traktowaé jako kolejna ,,obserwacje” w kontekscie mig-
dzynarodowej debaty dotyczacej prawidtowosci ksztattowania sig stosunkow

rynkowych.
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Zjawiska sprzyjajqce merytokracji

Zacznijmy od przegladu czynnikow wywierajacych wpltyw na silg zalez-
nosci migdzy poziomem wyksztalcenia i pozycja zawodowa a wielkoscia do-
chodéw, zaktadajac, ze niektore z nich moga by¢ istotne dla Polski.

Wsrod zjawisk sprzyjajacych ostabieniu tej zalezno$ci nalezatoby wy-
mieni¢ zmiany w strukturze wyksztatcenia. We wszystkich spoteczenstwach
struktura wyksztalcenia ,,przesuwa si¢ gore”. Prawidtowoscia jest, ze odsetek
0s0b reprezentujacych wyzsze poziomy wyksztatcenia ulega zwigkszeniu, co
powoduje wzrost liczby kandydatéw do obsadzenia wyzszych pozycji zawo-
dowych. Stosunkowo wcze$nie zwrocono uwagg, ze jedna z konsekwencji
tego procesu moze by¢ ,,inflacja” wyksztalcenia, czyli spadek jego wartosci
(Boudon 1974b). W Stanach Zjednoczonych zjawisko inflacji wyksztatcenia
wystapito w latach 70. XX wieku, po kilkudziesigciu latach wzrostu jego
warto$ci wyrazajacej si¢ w postaci zarobkow. W glosnych, w tym czasie,
opracowaniach — takich jak ksiazka Overeducated American, ktorej autorem
byt Freeman (1976) — wskazywano na ,,przeedukowanie” spoteczenstwa
amerykanskiego na poziomie szkot wyzszych. Podaz absolwentow wyzszych
uczelni okazata si¢ za duza w stosunku do pozycji zawodowych, ktére moz-
na bylo obsadzi¢. Konsekwencja byt spadek rynkowej ceny wyzszego wy-
ksztatcenia — rdznica migdzy dochodami tej kategorii, a dochodami 0séb re-
prezentujacych nizsze poziomy wyksztatcenia uleglta pewnemu zmniejsze-
niu. Wérdéd mozliwych czynnikéw obnizenia wartosci rynkowej wyzszego
wyksztalcenia wymieniano masowy naplyw na studia mtodych megzczyzn,
spowodowany checig uniknigcia poboru do wojska w zwiazku z wojna
w Wietnamie (Morris i Western 1999: 632).

Przechodzac do zjawisk sprzyjajacych zwigkszeniu sig sity zaleznosci do-
chodow od wyksztatcenia, mozna wskaza¢ na rozwdj nowoczesnych techno-
logii. Pobudza on zapotrzebowanie na wysokie kwalifikacje, co stanowi pew-
ng przeciwwage dla spadku rynkowej ceny wyksztalcenia, wynikajacego
z nadmiernego wzrostu jego podazy (Bound 1992). Mimo znanych trudnosci
z pomiarem rozwoju technologicznego i kwalifikacji mozna ostroznie wnio-
skowac, ze presja rozwoju technologicznego i popyt na wysokie kwalifikacje
prowadza do wzrostu zaleznos$ci migdzy wyksztatceniem i poziomem docho-
dow.

Empirycznie udokumentowana jest rola kilku czynnikoéw pociagajacych
za soba wzrost nierdéwno$ci dochodow, ktoérego konsekwencja moze by¢
wzrost sity zwiazku migdzy wyksztatceniem i pozycja zawodowa a dochoda-
mi jednostek. Czynnikami tymi sa: aktywizacja zawodowa kobiet, zagranicz-
ne migracje, wzrost bezrobocia, malejace znaczenie zwiazkow zawodowych,
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rozwoj ,,elastycznych” form zatrudnienia i zmiana profilu gospodarczego po-
legajaca na przejsciu od uprzemystowienia do ushug.

W XX wieku aktywizacja zawodowa kobiet stata si¢ uniwersalng tenden-
cja w wigkszosci spoteczenstw reprezentujacych wysoki poziom rozwoju.
Procesy te nalezy rozpatrywa¢ w kontekscie nie mniej uniwersalnego zjawi-
ska ,,segregacji zawodowe;j”, czyli koncentracji kobiet w gorzej wynagradza-
nych zawodach. Potaczenie ,,segregacji” ze zwigkszonym naptywem moze
by¢ czynnikiem zwigkszajacym nierownosci dochodéw, poniewaz stosunko-
wo wigcej 0sob (kobiet) obsadza gorzej wynagradzane pozycje. Okazato sig,
ze w Stanach Zjednoczonych (w ktorych takie analizy robiono) procesowi
aktywizacji kobiet towarzyszyt pewien wzrost nierownosci dochodéw (Mor-
ris 1 Western 1999: 630), co — statystycznie rzecz biorac — sprzyja silniejszej
korelacji dochodéw z przynaleznoscia zawodowa, poziomem wyksztatcenia
1 innymi zmiennymi.

Podobny moze by¢ efekt masowej imigracji z krajow biedniejszych. Po-
niewaz imigranci charakteryzuja si¢ (og6lnie rzecz biorac) nizszym pozio-
mem wyksztalcenia i pracuja w gorzej wynagradzanych zawodach, konse-
kwencja tego procesu powinno by¢ zaostrzenie konkurencji na nizszych
szczeblach hierarchii zawodowej, a zatem spadek ptac i rozciagnigcie w dot
hierarchii dochodéw. Hipoteza ta uzyskata potwierdzenie w Stanach Zjedno-
czonych w analizach, w ktoérych dla poszczegdlnych kategorii wyksztatcenia
porownywano odsetek imigrantow ze wskaznikami nierownosci dochodéw.
Okazato sig, ze w kategoriach charakteryzujacych si¢ wigkszym odsetkiem
imigrantow wystgpowaty wigksze nierdwnosci, co interpretowano jako §wia-
dectwo istnienia zalezno$ci miedzy imigracja z nierownosciami dochodéw
(Borjas 1996)!.

Hipotezy dotyczace roli zwiazkéw zawodowych opieraja si¢ na zatoze-
niu, ze zwiazki wywieraja presj¢ na wzrost wynagrodzen i zmniejszenie nie-
réwnosci ptacowych. Pracodawcy staraja si¢ temu przeciwdziata¢, stad kaz-
de ostabienie przetargowej sity zwiazkéw zawodowych powinno prowadzi¢
do wzrostu nieréwnosci. Potwierdzeniem tego zatozenia sa wyniki miedzy-
krajowych analiz, w ktorych — porownujac odsetek cztonkostwa w zawiaz-
kach zawodowych i stopien nierdwnosci dochodéw — stwierdzono wystepo-
wanie znaczacej korelacji migdzy tymi zmiennymi (Visser 2005). Przekonu-
jacych dowodow dostarczyly analizy, z ktérych wynika, ze spadek
unionizacji (mierzony procentem przynaleznosci do zwiazkow zawodowych)

! Hipoteza ta nie byta weryfikowana w innych krajach. W innych analizach dla Stanéw
Zjednoczonych uzyskiwano wyniki wskazujace na brak zalezno$ci migdzy tymi zmiennymi
(Morris i Western 1999).
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»Wyjasnia” znaczacy odsetek (okoto 20) wzrostu nierownosci dochodow
(Freeman 1993).

Wzrost korelacji dochodoéw z wyksztalceniem, pozycja zawodowa i inny-
mi aspektami pozycji rynkowej moze by¢ réwniez zwiazany z poziomem
bezrobocia, ,.elastycznymi” formami zatrudnienia i przechodzeniem gospo-
darki od modelu industrialnego do ustug. ,,Elastyczne” formy zatrudnienia sa
odpowiedzia pracodawcéw na zagrozenia wynikajace z nagtych zmian ko-
niunktury. W celu zmniejszenia niepewno$ci podejmuja oni dziatania na
rzecz redukcji kosztow sity roboczej, przez tworzenie tak zwanych ,,we-
wngtrznych” rynkéw pracy (,,lepsi” pracownicy zatrudniani na state i ,,gorsi”
— na okresowych kontraktach), zlecanie niektorych dziedzin produkcji kon-
trahentom zewngetrznym, okresowe ograniczanie godzin pracy czy wynajmo-
wanie pracownikow od agencji posrednictwa (Osterman 1994). Elastyczne
formy zatrudnienia i bezrobocie wymuszaja wspotzawodnictwo, powinny
wige sprzyja¢ zaostrzaniu si¢ nierownosci dochodoéw. Prawdopodobnie
w tym samym kierunku dziala przechodzenie do ekonomiki ustug. W Sta-
nach Zjednoczonych stwierdzono, ze wzrost zatrudnienia w branzach i dzia-
tach gospodarki nastawionych na $§wiadczenie ushug pociaga za soba wzrost
nieréwnosci dochoddw, co thumaczono faktem wigkszego zr6znicowania po-
ziomu kwalifikacji w tych dziatach (Bernard i Jensen 1995).

Hipotezy dotyczqce merytokracji w Polsce

Pierwsza hipoteza dotyczy zwiazku wyksztalcenia z poziomem docho-
dow. Wyniki wezesniejszych analiz wskazuja na systematyczny wzrost sity
zaleznosci miedzy tymi zmiennymi. Od poczatku lat 90. wyzsze wyksztatce-
nie przektadato si¢ w Polsce na coraz wyzsze zarobki.

Nawiazujac do cytowanych powyzej ustalen, rozwazmy najpierw, co
mogloby te tendencje¢ zahamowac lub ewentualnie odwroci¢. Wydaje sig, ze
podstawowym czynnikiem jest ekspansja edukacyjna na poziomie szkot
wyzszych. Od 1990 do 2007 roku liczba wyzszych uczelni wzrosta ze 122
do 488, pociagajac za soba wzrost liczby studentow z 304 do 1 941 tysiecy.
W latach 1995-2005 liczba absolwentow wyzszych uczelni zwigkszyla si¢
z 89 do 394 tysiecy?. Wzrost podazy wyzszego wyksztalcenia pozwala ocze-
kiwa¢ wystapienia efektu inflacji wyrazajacej si¢ w zahamowaniu wzrostu
jego wartosci.

2 Dane: Rocznik statystyczny (2007: 358-361) i Maly rocznik statystyczny (1999: 171).



Zmiany stratyfikacji spotecznej w Polsce. Red. H.Domanski.
Wydawn. IFiS PAN. Warszawa 2008

160 Henryk Domanski

Tabela 1. Wybrane charakterystyki zmian w Polsce

% 0s6b z wyzszym Stopa bezrobocia® % cg%onlf()w % kobiet

Lata wyksztalconiem %) zwiazkow aktywnych

y zawodowych zawodowo
1982 45 - - 484
1988 10,8 - - 48,3
1990 - 0,3 - -
1992 8,8 12,1 16,7 48,9
1993 8,6 14,2 16,6 48,8
1994 9,2 16,7 14,1 46,7
1995 3,1 16,1 13,0 52,9
1997 8,9 13,1 9,0 53,0
1999 10,3 11,4 10,4 48,8
2000 - 13,7 - -
2001 - 17,5 - -
2002 10,1 18,1 8,2 48,0
2003 - 17,4 - -
2004 - 20,6 - -
2005 10,7 19,4 7,1 48,4

awedlug stanu z 1 stycznia.

Zanim to ustalimy, zobaczmy, jak zmieniat si¢ odsetek 0sob z wyzszym
wyksztatceniem wsréd ogohu Iudnosci. Rzut oka na dane przedstawione
w pierwszej kolumnie tabeli 1 prowadzi do zaskakujacego wniosku, ze zwigk-
szaniu sig liczby absolwentow szkot wyzszych nie towarzyszyt wzrost odsetka
0s6b z wyzszym wyksztatceniem. W latach 1988 i 2005 odsetek ten ksztatto-
wal si¢ na poziomie 10,7-10,8%. Wynikatoby stad, ze rozwdj szkolnictwa wyz-
szego nie przetozyl si¢ na podniesienie poziomu edukacji mierzonego odset-
kiem o0s6b z wyzszym wyksztalceniem. By¢ moze jeszcze nie zdazyt i ,,przeto-
zenie” to juz wkrotce nastapi. Niewykluczone, ze wynika to migdzy innymi

3 Odsetki 0s6b z wyzszym wyksztalceniem ustalilem na podstawie danych z ogélno-
polskich badan realizowanych na probach losowych oméwionych w dalszej czgsci tego ar-
tykutu. Odnosza si¢ one do 0os6b w wieku 21-65 lat, co podyktowane jest wzglgdami po-
rownywalnosc i tych danych w przekroju czasowym. Postugujac sig tymi danymi, ustalitem
réwniez odsetki 0sob nalezacych do zwiazkéw zawodowych i aktywizacji zawodowej ko-
biet, zamieszczone w kolejnych kolumnach tabeli 1.
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z (nierozpoznanej dokladnie, a szeroko komentowanej przez media) emigracji
0s0b z wyzszym wyksztatceniem do krajow zachodnich. Jakiekolwiek sa Zro-
dta tej rozbieznosci, kaze si¢ ona ostroznie ustosunkowac¢ do tezy zapowiada-
jacej inflacje wyzszego wyksztatcenia i obnizenie si¢ jego wartosci rynkowe;.

Przejdzmy do czynnikdéw sprzyjajacych zwigkszeniu si¢ zalezno$ci wy-
ksztatcenia z poziomem dochodéow. Przemawia za tym logika mechanizméw
rynkowych, ktore premiuja kategorie z wyzszym kapitalem edukacyjnym
1 deprecjonuja kategorie charakteryzujace si¢ nizszym poziomem wyksztat-
cenia. Czgéciowej odpowiedzi na pytanie, na ile mechanizmy te doszty do
glosu, dostarcza przesledzenie nierownosci dochodéw w Polsce, wyrazonych
w postaci wybranych wskaznikow (tabela 2).

Tabela 2. Nierownosci dochodow w latach 1982-2005

Lata Dochody jednostek
dochody dochody
wspotczynnik  stosunek decylowy najzamozniejszych najbiedniejszych
Giniego /1) w stosunku do w stosunku do
sredniej (9/5) $redniej (1/5)
1982 0,228 2,82 1,66 0,588
1988 0,334 3,70 2,00 0,540
1992 0,350 4,22 2,24 0,529
1993 0,340 4,00 2,00 0,500
1994 0,352 4,64 2,17 0,467
1995 0,335 4,00 2,11 0,526
1997 0,335 4,00 2,15 0,538
1999 0,323 4,25 2,00 0,471
2002 0,355 4,35 2,00 0,460
2005 0,332 4,00 2,00 0,500

Poréwnanie to prowadzi do wniosku, ze przetomowym okresem byt schy-
ek poprzedniego systemu i pierwsze lata ksztattowania si¢ struktur rynko-
wych. Od 1982 do 1992 roku dokonat si¢ wzrost nierdéwnos$ci dochoddw, cze-
go odzwierciedleniem jest wzrost wspotczynnika Giniego z 0,228 do 0,350%.
Jednak w kolejnych latach nierownosci dochodow na przemian maleja i ro-

4 Analizy te przeprowadzitem na danych z ogélnopolskich badan realizowanych na pro-
bach losowych oméwionych w dalszej czgéci tego artykutu.
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sna. Nie rysuje si¢ rowniez wyrazna tendencja zmian w rozpigtosci docho-
dow. W drugiej kolumnie tabeli 2 przedstawione sa warto$ci stosunku decy-
lowego (9/1), z ktorych wynika, Ze najbardziej znaczacy wzrost rozpigtosci
dokonat si¢ w latach 1982-1992, gdy zwigkszyty si¢ one z 2,82 do 4,22. Po-
dobnie ksztaltowata si¢ dynamika nierdwnosci w gornej potowie hierarchii
dochodow. W latach 1982—-1992 miatl miejsce wzrost ilorazu dziewiatego
1 piatego decyla (9/5) z 1,66 do 2,24, jednak do 2005 roku zmniejszy? si¢ on
do 2,0. Z kolei dane przedstawione w ostatniej kolumnie tabeli 2 informuja
o zakresie rozpigtosci dochodow w dolnej potowie hierarchii. Wynika z nich,
ze stosunkowo najmniejsze réznice wystapity w 1982 roku, gdy wartos$¢ naj-
nizszego decyla w stosunku do piatego decyla dochodow ksztaltowata si¢ na
poziomie 58,8%. W 1988 roku stosunek ten wyniost 54%, a w 1994 roku
—46,7%, jednak juz od potowy lat 90. nastepuje stabilizacja, ktorej towarzy-
szyly cykliczne zatamania i wzrosty.

Mechanizmem sprzyjajacym zwigkszeniu si¢ zaleznosci wyksztatcenia
i poziomu dochodéw moglby by¢ wzrost bezrobocia. W 1990 roku stopa bez-
robocia wyniosta zaledwie 0,3%, w potowie lat 90. wzrosta do 16-17%, do
1999 roku zmniejszyta si¢ do 11%, a nastgpnie ponownie zwigkszyta, do
19,4% dorostej ludnosci w 2005 roku. Jako ze wigksze bezrobocie prowadzi
do ograniczenia podazy sity roboczej, powinno ono zwigksza¢ konkurencyj-
nos$¢ kategorii z wyzszym wyksztalceniem. Jego optacalno$¢ na rynku pracy
staje si¢ wigksza, czego konsekwencja powinien by¢ wzrost jego wartosci
rynkowe;j.

Kolejnym czynnikiem mogto by¢ ostabienie roli zwiazkow zawodowych.
W $wietle udokumentowanych analiz przetargowa sita zwiazkéw zawodo-
wych w wielu krajach zachodnich ulegla zmniejszeniu. Badania krotkiej hi-
storii polskich zwiazkow zawodowych po zmianie systemu wskazuja na ob-
nizenie si¢ ich skutecznosci i ,,wypychanie” z przedsigbiorstw (Gardawski
2001; Gaciarz i Pankow 2001; Ost 2005). Jednym z przejawow tego procesu
moze by¢ spadek przynaleznosci zwigzkowej. Dane przedstawione w trzeciej
kolumnie tabeli 1 wskazuja, ze w latach 1992-2005 odsetek cztonkostwa
w zwiazkach zawodowych zmniejszyt si¢ z 16,7 do 7,1. O ile silne zwiazki
zawodowe sa czynnikiem przeciwdziatajacym zwigkszaniu si¢ rozpigtosci
dochodow, o tyle ich ostabienie uwalnia mechanizmy wynagradzania wedtug
regut rynkowych. Sprzyjaja one wynagradzaniu wedlug ,,naktadow” i ,,za-
stug”, ktérych wskaznikiem jest poziom wyksztatcenia.

Natomiast trudno bytoby argumentowac, ze wzrost zalezno$ci migdzy do-
chodami i poziomem wyksztalcenia wynika z wigkszej konkurencyjnosci
wymuszonej przez wzrost zatrudnienia kobiet. W ostatniej kolumnie tabeli 1
zamieszczono odsetek kobiet pracujacych zawodowo. Do potowy lat 90.
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utrzymywal si¢ on na poziomie 46-48. W 1997 roku przejsciowo zwigkszyt
sig do 53, co mozna wyjasni¢ obnizeniem sig poziomu bezrobocia. Od 1997
roku aktywnos$¢ zawodowa kobiet ponownie spada, do 48,4% w 2005 roku.
Okazuje sig, ze poziom zatrudnienia kobiet byl raczej stabilny 1 w rozpatry-
wanym okresie nie wystgpowata zadna tendencja.

Podsumowujac, wigcej argumentdéw przemawia za utrzymywaniem si¢
silnego zwiazku migdzy wyksztalceniem i poziomem dochodow. W szcze-
golnosci, nie wystapita ,,nadprodukcja” kategorii 0séb z dyplomami szkot
wyzszych, ktorej rezultatem moglaby by¢ ,,inflacja” wyzszego wyksztatce-
nia. Sformulujmy to w postaci hipotezy o utrzymywaniu si¢ optacalnosci wy-
ksztatcenia mierzonej wielkoscia dochodéw. Wskaznikiem optacalnosci wy-
ksztalcenia bedzie postepujacy wzrost finansowych ,,zwrotow” za wyzsze
wyksztatcenie lub utrzymywanie si¢ ich wielkosci na poziomie z lat 90.

Druga hipoteza dotyczy wpltywu pozycji zawodowej na poziom docho-
dow. Dotychczasowe ustalenia wskazuja, ze kluczowymi podmiotami tej za-
leznoéci w strukturze spotecznej sa wyzsze kadry kierownicze, specjali§ci
i whasciciele firm. W kontekScie przechodzenia od komunizmu do spote-
czenstw rynkowych awans tych kategorii w hierarchii dochodow traktowany
jest jako $wiadectwo rozwoju merytokracji — ktora premiuje wysokie kwali-
fikacje zawodowe — oraz wzrostu racjonalnosci rynkowe;j, ktéra wyzej wyna-
gradza wlascicieli za przedsigbiorczos$¢ i sktonno$¢ do ponoszenia ryzyka
(Nee 1989).

Mozna wigc oczekiwaé wzrostu zalezno$ci migdzy pozycja zawodowa
i poziomem dochodéw. Przy czym przenoszac cytowana teori¢ Nee do Euro-
py Srodkowo-Wschodniej (sformutowano ja w latach 80. w odniesieniu do
Chin) i dostosowujac do polskiego kontekstu, nalezaloby uwzglegdni¢ fakt, ze
migdzy dochodami wiascicieli, specjalistow i wyzszych kierownikow wyste-
puja istotne roznice. Analiza dtugookresowych tendencji dla spoteczenstw
zachodnich wskazuje, ze kapitat kwalifikacji specjalistow i zdolno$ci organi-
zacyjne menedzerow uzyskuja tam wyzsza warto$¢ rynkowa w poréwnaniu
z kapitalem wlasnoéci, reprezentujacym bardziej tradycyjne dziedziny wy-
tworczosci i1 ustug. Zaktadajac, ze zmiany w Polsce dokonuja si¢ w podob-
nym kierunku, sformutujemy hipoteze, ze — z uptywem czasu — wyzsi kie-
rownicy 1 specjali$ci powinni uzyskiwaé stosunkowo wyzsze dochody w po-
réwnaniu z dochodami wiascicieli firm poza rolnictwem.

Trzecia i czwarta hipoteza dotyczy ksztaltowania si¢ tych zaleznosSci
w sektorach gospodarki, rozpatrywanych w ramach podziatu na firmy ,,pry-
watne” i przedsigbiorstwa ,,panstwowe”. Kwestia nierowno$ci wynagrodzen
migdzy sektorami stala si¢ jednym z aspektow teorii przechodzenia od syste-
mu komunistycznego do spoteczenstw rynkowych. Porownujac — w Chinach
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i Rosji — wielkosci zwrotow za wyksztalcenie w roéznych sektorach gospo-
darki, stwierdzono, ze w sektorze prywatnym zaleznosci te byly silniejsze
(Gerber 2002; Wu i Xie 2003: 643).

Przypomnijmy, ze w Rosji i Chinach wplyw sektora operacjonalizowano
w postaci dychotomicznego podziatu ,,prywatny—panstwowy”. Krokiem na-
przod bytaby analiza tych zalezno$ci w ramach bardziej szczegotowego po-
dziatu. W odniesieniu do Polski postuzytem si¢ podziatem na cztery sektory,
ktory wydaje sig¢ bardziej trafnym odzwierciedleniem struktury tych zalezno-
$ci, dostosowanym do polskiego kontekstu. Sektorami tymi sa: (i) panstwo-
wy, (ii) prywatny (praca w firmie z przewaga kapitatu polskiego), (iii) zagra-
niczny prywatny (firmy, w ktorych kapitat zagraniczny ma co najmniej 51%
udziatu), (iv) spétdzielczy. Nawiazujac do wezesniejszych ustalen, zweryfi-
kujemy dwie hipotezy: ze zwiazek dochodow z wyksztatceniem i pozycja za-
wodowa powinien by¢ wyzszy w sektorze prywatnym i ze sita tej zaleznosci
ulegta zwigkszeniu.

Dane i zmienne

Empiryczna podstawa moich analiz sq dane z badan realizowanych od
1982 do 2005 roku na ogdlnopolskich probach ludnosci, dobranych metoda
losowa. Badanie z 1982 roku (,,Warunki zycia i potrzeby spoteczenstwa pol-
skiego, 1982”) przeprowadzono na probie gospodarstw domowych, liczacej
5317 mezczyzn i kobiet (Beskid 1984). Drugi zbior pochodzi z badania
»Struktura spoteczna 117, zrealizowanego w 1988 roku na probie 5884 jedno-
stek — losowano adresy indywidualne, byta to tak zwana ,,proba imienna”
(Stomcezynski i in. 1989)°. Z kolei analizy dla lat 90. i pierwszej dekady XXI
wieku, opieraja si¢ na Polskim Generalnym Sondazu Spolecznym realizowa-
nym od 1992 roku na probach adresow domowych. Liczebnosci efektywnie
zrealizowanych prob w o$miu edycjach PGSS byly nastepujace: w 1992 roku
— 1647, w 1993 — 1649, w 1994 — 1609, w 1995 roku — 1603, w 1997 — 2401,
w 1999 — 2282, w 2002 — 2473 1 w 2005 — 1277. Wszystkie badania przepro-
wadzono na populacji 0sob dorostych. Kierujac si¢ wzgledami poréwnywal-
nosci, ograniczylem analizy do zbiorowosci osob w wieku 21-65 lat, ponie-
waz taki byl najwezszy przedziat wieku respondentéw w badaniu z 1988 roku.

Przedmiotem mojej analizy jest zalezno$¢ migdzy poziomem wyksztatce-
nia i pozycja zawodowa a wielkos$cia dochodow. W celu przesledzenia zmian

5 Badania z lat 1982 i 1988 zrealizowali ankieterzy Instytutu Filozofii i Socjologii PAN.
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w sile tych zaleznoS$ci bede si¢ postugiwat analiza regresji. Zmienna wyja-
$niang sa dochody jednostek, a podstawowymi zmiennymi wyjasniajacymi
— wyksztatcenie, zawdd i sektor gospodarki. Wszystkie te zmienne zopera-
cjonalizowatem identycznie dla wszystkich punktéw czasowych.

Informacje o dochodach uzyskano z deklaracji respondentéw na podsta-
wie otwartego pytania dotyczacego wielko$ci miesi¢gcznych dochodéw
z gtdwnego miejsca pracy (w dalszej prezentacji bede je wymiennie okreslat
mianem zarobkéw). Poniewaz w ciagu rozpatrywanych 23 lat miata miejsce
inflacja dochodéw i wymiana ,starych” ztotowek na ,nowe”, analizujac
zmiany w czasie, postuguje si¢ logarytmem dochodow. Jest to powszechnie
stosowana metoda standaryzacji dochodow, ktora czyni poréwnywalnymi
jednostki pienigzne, mimo zmian ich wartosci.

Wpltyw poziomu wyksztatcenia rozpatruje w postaci podziatu na pigc ka-
tegorii: (7) nieukonczone podstawowe i podstawowe (a od 1998 roku rowniez
gimnazjum), (if) zasadnicze zawodowe i nieukonczone $rednie, (iii) ukon-
czone $rednie, (iv) pomaturalne, licencjat i nieukonczone wyzsze, (v) ukon-
czone wyzsze. Kategorie te wprowadzone sa do modelu regresji w postaci
zestawu zmiennych zero-jedynkowych, co pozwala uchwyci¢ rynkowa war-
tos¢ poszczegdlnych poziomdéw wyksztalcenia wyrazona w dochodach.

Z tego samego powodu — w postaci kategorialnej — zdefiniowatem przyna-
lezno$¢ zawodowa, wyodrebniajac: (i) wyzsze kadry kierownicze (przedsig-
biorstw 1 wysokich urzednikow panstwowych) i specjalistow, (i7) pracowni-
kéw umystowych nizszego szczebla, obejmujacych kierownikow wydziatow,
technikow, pielegniarki, ksiggowych, pracownikoéw umystowych wykonuja-
cych rutynowe prace biurowe, oraz pracownikow umystowych w ushigach
i handlu (sprzedawczynie, pracownicy poczt), (iii) wlascicieli firm i samoza-
trudniajacych si¢ wlascicieli poza rolnictwem, (iv) robotnikow wykwalifiko-
wanych 1 niewykwalifikowanych, (v) rolnikow, obejmujacych robotnikow
rolnych i wlascicieli gospodarstw. Pewnym ograniczeniem tej analizy jest nie-
poréwnywalno$¢ informacji o zawodzie dla danych PGSS z badaniami dla
1982 i 1988 roku, poniewaz przynaleznos¢ zawodowa w PGSS kodowana jest
(od 1997 roku) wedlug International Standard Classification of Occupations
(ISCO), a nie wedlug Spotecznej klasyfikacji zawodow, bedacej standardo-
wym narzedziem we wczesniejszych badaniach. Z tego tez wzgledu silg
zwigzku miedzy pozycja zawodowa i dochodami analizuje¢ tylko dla lat 1992—
2005, postugujac si¢ danymi PGSS. Drugim ograniczeniem jest to, ze ze
wzgledu na stosunkowo mata liczebno$¢ wyzszych kierownikéw musiatem
ich potaczy¢ ze specjalistami, co uniemozliwia przetestowanie bardziej szcze-
golowych hipotez dotyczacych zwiazku migdzy kategoria zawodowa i wiel-
koscia dochodow. Zastosowany tu podzial na pig¢ kategorii zawodowych jest
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najogolniejsza wersja schematu, znanego pod nazwa EGP, wykorzystywane-
go najczesciej w analizach miedzykrajowych do operacjonalizacji przynalez-
nosci klasowej respondentéw (Domanski i Przybysz 2003).

Analizujac wplyw przynaleznosci do sektora gospodarki, postuzytem si¢
podziatem na cztery sektory: (i) panstwowy, (if) prywatny (praca w firmie
z przewaga kapitatu polskiego), (iii) zagraniczny prywatny (firmy, w ktorych
kapitat zagraniczny ma co najmniej 51% udziatu), (iv) spotdzielczy.

Podstawowymi zmiennymi kontrolnymi, ktére moglem uwzgledni¢ dla
wszystkich punktéw czasowych, sa: pte¢ (mezczyzni=1, kobiety =0), wiek
(liczba ukonczonych lat), wielko$¢ miejscowosci zamieszkania (skala iden-
tyfikujaca liczbg mieszkancow), stanowisko kierownicze (trzypunktowa ska-
la: kierownicy, majacy wsrod podwtadnych kierownikow nizszego szczebla,
nizsi kierownicy i niekierownicy) oraz dziat gospodarki, zdefiniowany w po-
staci serii zmiennych zero-jedynkowych przypisanych respondentom na pod-
stawie informacji dotyczacych charakteru dziatalnosci ich przedsigbiorstwa.
Osoby pracujace sklasyfikowano w o$miu dziatach: przemyst, rolnictwo, bu-
downictwo, transport, handel, ustugi spoteczne (nauka, kultura, zdrowie,
edukacja), administracja panstwowa i ushugi osobiste (ustugi komunalne, tu-
rystyka, rozrywka).

Wptyw wyksztatcenia

W celu okreslenia kierunku zmian w sile zalezno$ci migdzy poziomem
wyksztatcenia i dochodami jednostek postuzylem si¢ analiza regresji. W ta-
beli 3 przedstawione sa wielkosci metrycznych wspotczynnikow regresji dla
poszczegblnych poziomdw wyksztalcenia. Kategorie wyksztatcenia zostaly
wprowadzone do modelu regresji metoda tak zwanego ,.kodowania efektow”
(zob. Cohen i Cohen 1983), co pozwala interpretowaé wielkosci tych wspot-
czynnikéw w terminach dystansu miedzy srednia dochodow dla danej kate-
gorii, a $rednig w probie®. Sprowadzenie dochodow do skali logarytmiczne;j

¢ Doktadnie ujmujac, w metodzie kodowania efektow jest to Srednia niewazona przez
liczebnosci kategorii zero-jedynkowych; w tym przypadku — kategorii wyksztatcenia. Ka-
tegoria odniesienia (ktora si¢ w analizie regresji pomija) jest ,,niepetne wyksztalcenie
podstawowe i podstawowe”. Postugujac si¢ metoda ,,kodowania efektow”, mozna dla tej
kategorii wyznaczy¢ warto§¢ wspotczynnika regresji, ktora jest rowna sumie wartosci
wspotczynnikow regresji dla kategorii wyksztatcenia uwzglgdnionych w rozpatrywa-
nym modelu z odwrotnym znakiem. Na przyktad wspotczynnik regresji dla kategorii
z wyksztatceniem podstawowym i niepelnym podstawowym dla 1982 roku wynosi
0,122-0,011-0,004+0,003=0,110. Ze znakiem minus jest to -0,110.
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pozwala (z pewnym przyblizeniem) interpretowaé te dystanse w terminach
procentowego przyrostu lub spadku dochodow — w stosunku do $rednie;.
W modelu tym pominigty jest zawdd, poniewaz poziom wyksztalcenia jest
(prawie z definicji) sktadnikiem wielu ro6l zawodowych i w analizach trudno
je od siebie oddzieli¢’.

Tabela 3. Zaleznos¢ miedzy dochodami a wyksztatceniem i wybranymi cechami jed-
nostek. Wspotczynniki metryczne w modelu regresji wielorakiej. Polska*

Cechy jednostek 1982 1987 1992 1995 1997 1999 2002 2005

Ple¢ (mgzezyzni=1) 0,376*%* 0,404** 0,308** 0,295** 0,333** (,155%* 0,240%* 0,314**
Wiek 0,006** 0,001 0,004 0,008** 0,003** 0,002 0,002 0,005
Wielkos¢ miejscowosci 0,016  0,018** 0,001* 0,001** 0,001** 0,001** 0,001** 0,001%*

Wyksztalcenie
wyzsze 0,122%* 0,182%* 0,246%* 0,374** 0,260** 0,374** 0,406%* 0,479%*
niepetne wyzsze -0,011  0,052* 0,038 0,089 0,087* -0,011 0,123 0,208**
$rednie -0,004 0,001 0,049 -0,051 -0,006 0,010 0,009 -0,054
zasadnicze zawodowe 0,003 -0,063** -0,022 -0,175%* -0,204** -0,039 -0,202 -0,132**
podstawowe (ref.) -0,110 -0,172  -0,311 -0,237 -0,137** -0,334 -0,336 -0,321
Stanowisko kierownicze ~ 0,135%* 0,113** 0,238%* 0,230%* 0,209%* 0,253** 0,244** 0,234**
Dziat gospodarki
przemyst 0,048** 0,087** 0,042 0,068 0,064* 0,111** 0,046 -0,008
rolnictwo -0,045 -0,015 -0,184** -0,364** -0,272%* -0,404** -0,366** -0,137
budownictwo -0,013 0,041 0,170** 0,088 0,173** 0,144** 0,227** -0,013
transport -0,004 -0,006 0,007 0,080 -0,020 0,080 0,053 0,111
handel -0,011  -0,030 0,068 0,082 -0,016 -0,042 -0,067 -0,006
ustugi spoleczne 0,016 -0,066%* -0,204** -0,111** -0,137** -0,079* -0,098* -0,057
administracja 0,046 0,056 -0,044 0,133 0,011 0,023 0,028 0,052
ustugi osobiste (ref.) - - - - - - - -
Constans 3,947*% 4,912%* 4,514%* 5206%*% 5957** 6,244%* 6,335%* 6,220%*
R? (skorygowany) 0,302 0,311 0348 0380 0348 0,358 0,357 0315

**p<0,01; * p<0,05
2 We wszystkich modelach regresji dochody wyrazone sa na skali logarytmiczej.

7 Poming — jako mniej wazna dla celu tej analizy — interpretacje zaleznosci dochodow
od plci, wieku, wielko$ci miejsca zamieszkania, stanowiska i dzialu gospodarki. Czytelni-
kowi nalezy si¢ wyjasnienie odnosnie do zaleznoséci dochodéw od wieku. Zaleznos¢ ta wy-
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Pierwszy wniosek dotyczy zmian w sile tej zalezno$ci. Analizy te jedno-
znacznie wskazuja na staty wzrost sity zwiazku migdzy dochodami i pozio-
mem wyksztatcenia. W 1982 roku dochody 0sob z wyzszym wyksztalceniem
przewyzszaly $rednia o 12,2% (e%'22-1), po wylaczeniu pici, wieku i innych
czynnikdw, natomiast stosunkowo najnizej optacana kategoria byty osoby
z wyksztalceniem podstawowym (-0,110)®. Hierarchia ta byla w miare stabilna
z wyjatkiem 1997 roku, w ktorym najnizej sytuowaty si¢ osoby z wyksztatce-
niem zasadniczym zawodowym i niepelnym $rednim (-0,204). Poréwnanie
wielkosci dystansu migdzy skrajnymi kategoriami wskazuje, ze od 1982 do
2005 roku dokonywatl si¢ systematyczny wzrost zréznicowania dochodow,
czego sumarycznym miernikiem jest wzrost rozpigtosci z 0,232 do 0,800.

Drugi wniosek dotyczy roli wyzszego wyksztalcenia. W latach 1982—
2005 miat miejsce prawie liniowy wzrost jego warto$ci wyrazonej w postaci
»czystej” nadwyzki dochodéw (w stosunku do $redniej). W 1982 roku wyno-
sita ona tylko 12,2%, w 1992 roku wzrosta do 27,9% (e%2*-1), w 1999 roku
—do 45,3%, w 2002 — do 50,1% (%%%-1), a w 2005 roku — 61,4% (e*47°-1).
Nic nie wskazuje na ostabienie tendencji do wzrostu oplacalno$ci wyzszego
wyksztalcenia, nie mowiac juz o obnizeniu si¢ jego wartos$ci rynkowe;.

Aby ten wniosek potwierdzi¢, odwotajmy si¢ do statystycznego testu zmian
w czasie. Mocnym argumentem na rzecz hipotezy o zwigkszajacej si¢ roli wyz-
szego wyksztalcenia byloby wystapienie dodatniej interakcji migdzy ta zmien-
na i zmianami w czasie. Analizg t¢ przeprowadzitem na potaczonym zbiorze
danych pochodzacych z o$miu badan — z lat 1982, 1988, 1992, 1995, 1997,
1999, 2002 i 2005 — w ramach zmodyfikowanego modelu regresji, w ktorym,
dodatkowo, uwzglgdnione zostaly: ,,rok badania” i interakcja tej zmienne;j z ka-
tegoriami wyksztatcenia. Zmienna ,,rok badania” jest skalg od 1 do 8, gdzie
wszystkim respondentom z 1982 roku przypisano 1, respondentom z 1988 roku
— 2, itd.” Dodatnia warto$¢ interakcji ,,wyksztalcenie wyzsze*rok badania”

stgpuje czgsto w postaci krzywoliniowej, co zwyklo si¢ kontrolowaé przez uwzglednienie
w modelu regresji zmiennej ,,wiek-kwadrat” (liczba lat podniesiona do drugiej potegi). Po-
niewaz w przypadku Polski efekt ten nie wystapit, w modelu przedstawionym w tabeli 3
zwiazek dochodéw z wiekiem przedstawitem w postaci liniowe;.

8 Jako ze ,,dystanse” miedzy kategoriami wyksztalcenia wyrazone sa w jednostkach lo-
garytmu naturalnego, warto$ci b wygodniej jest sprowadzi¢ do postaci, ktére mozna inter-
pretowa¢ w terminach procentowego odchylenia od $redniej w probie. Jest to mozliwe
przez przeksztalcenie ich do postaci wyktadniczej (e°) i odjecie uzyskanego wyniku od 1
(przypomnijmy, ze logarytm naturalny liczby x jest wykladnikiem statej e (rownej w przy-
blizeniu 2,71), ktéra podniesiona do potegi b daje x, czyli jezeli log x =b, to e®=x).

 Zmienna ta identyfikuje kierunek zmian w wielkosci dochodéw. Dodatnia warto$¢
wspotczynnika regres;ji dla ,,roku badania” wskazywataby na liniowy wzrost poziomu do-
chodow w Polsce.
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wskazywataby na systematyczny wzrost relatywnej nadwyzki dochodow uzy-
skiwanych przez osoby z wyzszym wyksztalceniem w stosunku do $rednie;j.
W analogiczny sposob mozna interpretowaé interakcje roku badania z wy-
ksztatceniem niepelnym wyzszym, §rednim i zasadniczym zawodowym.

Tabela 4. Zaleznos¢ miedzy dochodami a poziomem wyksztatcenia przy kontroli
wybranych cech jednostek. Wspolczynniki metryczne w modelu regresji
wielorakiej. Polska 1982-2005

Cechy jednostek Model I Model II
Ple¢ (mgzezyzni=1) 0,301%* 0,304**
Wiek 0,003** 0,003**
Wielko$¢ miejscowosci 0,022%* 0,022%%*
Wyksztalcenie
wyzsze 0,225%* 0,072%*
niepelne wyzsze 0,076** 0,000
$rednie -0,011 -0,004
zasadnicze zawodowe -0,093** -0,002

podstawowe (ref.) - -

Stanowisko kierownicze 0,295%%* 0,298%%*
Dziat gospodarki
przemyst 0,080%* 0,075%*
rolnictwo -0,156** -0,136**
budownictwo 0,063%* 0,058**
transport 0,026%* 0,022
handel -0,015 -0,019
ushugi spoteczne -0,077** -0,071%*
finanse i administracja 0,005 0,008
ustugi osobiste (ref.) - -
Rok badania 0,243%* 0,247**
Interakcje
wyzsze*rok - 0,037%*
niepetne wyzsze*rok - 0,002
$rednie*rok - 0,017**
zasadnicze zawodowe*rok - -0,019**
Constans 3,948%* 3,916%*
R? (skorygowany) 0,746 0,751

**p<0,01
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Wyniki testu zamieszczone sa w tabeli 4. W pierwszej kolumnie przed-
stawiono warto$ci parametrow dla modelu bez interakcji, ktore charaktery-
zuja site zwiazku wyksztatcenia z dochodami bez uwzgledniania liniowego
efektu zmian w czasie. Wartosci w drugiej kolumnie uzyskano przy
uwzglednieniu zmian, w postaci zmiennych identyfikujacych interakcje
miedzy okreslonym poziomem wyksztatcenia i rokiem badania. Porownanie
warto$ci wspotczynnika korelacji wielorakiej (R?) uzyskanej dla obu mode-
li wskazuje na brak znaczacego efektu zmian w czasie. Wprawdzie R?
zwigksza si¢ — po wprowadzeniu interakcji — z 0,746 do 0,751, jednak nie
jest to wielko$¢ statystycznie istotna. Wskazywatoby to, ze zmiany w sile
zwiazku migdzy dochodami i poziomem wyksztatcenia nie dokonywaty si¢
W sposob liniowy.

Brak wigkszych zmian w sile catkowitej zalezno$ci nie wyklucza wysta-
pienia znaczacego wzrostu ,,zwrotow” za niektore poziomy wyksztatcenia.
W istocie, w latach 1982-2005 wystapit znaczacy wzrost ,,zwrotow” finan-
sowych za wyksztatcenie wyzsze. Warto§¢ wspotczynnika regresji dla
zmiennej interakcyjnej ,,wyzsze*rok” wynosi 0,037, co oznacza, ze wlasnie
taki byt wzrost nadwyzki dochodow przypadajacych z tytulu wyzszego wy-
ksztatcenia w skali roku. W tym samym czasie wystapit rowniez znaczacy
wzrost dochoddw kategorii z wyksztatceniem $rednim (0,017) i systematycz-
nie zmniejszata si¢ warto$¢ wyksztatcenia zawodowego (-0,019).

Wphw pozycji zawodowej

Czy wzrostowi optacalnosci wyzszego wyksztatcenia towarzyszyt wzrost
zalezno$ci migdzy dochodami i pozycja zawodowa? Zgodnie z hipoteza do-
tyczaca zwiazku migdzy tymi zmiennymi, nalezaloby oczekiwac relatywne-
go zwigkszania si¢ dochodow wyzszych kierownikow 1 specjalistow i obni-
zania si¢ dochodow wtascicieli. Najogdlniejsza charakterystyka tej zalezno-
$ci sa dane przedstawione w tabeli 5, informujace o zmianach w hierarchii
dochodow rozpatrywanej w podziale na pig¢ kategorii: wyzszych kierowni-
kow 1 specjalistow, nizszych pracownikow umystowych, wiascicieli firm, ro-
botnikéw i rolnikow. Srednie wielkosci dochodéw dla poszczegdlnych kate-
gorii zrelatywizowatem do $rednich dla catej zbiorowosci. Tak wigc, wskaz-
niki powyzej 1 informuja, o ile wigksze byly dochody w danej kategorii od
$redniej ogdtem i odpowiednio — wartosci ponizej 1 informuja o dochodach
nizszych od $redniej. Analiza obejmuje wytacznie lata 1992-2005 ze wzgle-
du na brak mozliwosci zastosowania porownywalnego podzialu zawodowe-
go dla lat 80.
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Tabela 5. Dochody w kategoriach zawodowych (w postaci ilorazu — Srednia dla ka-
tegorii/sSrednia w probie)

Rok

Kategorie zawodowe 1992 1995 1997 1999 2002 2005
Wyzsi kierownicy i specjalisci 1,73 1,96 1,67 1,67 1,99 1,64
Nizsi umystowi 0,86 0,89 0,85 0,94 1,00 1,03
Wiasciciele 1,57 1,62 1,71 1,48 1,80 1,43
Robotnicy 0,89 0,85 0,85 0,89 1,33 0,97
Rolnicy 0,69 0,53 0,71 0,54 0,70 0,53
Stosunek korelacyjny (Eta) 0,43 0,50 0,32 0,44 0,38 0,45

Poréwnanie to wskazuje na wystgpowanie stabilnej hierarchii dochodéw,
w ktorej najwyzej sytuowali si¢ (tacznie rozpatrywani) wyzsi kierownicy
i specjalisci. Na drugiej pozycji byli whasciciele, a na trzeciej nizsi pracowni-
cy umystowi i robotnicy, ktoérzy wyprzedzali rolnikow, uzyskujacych zdecy-
dowanie najnizsze dochody. Mozna by sformutowaé wstepny wniosek, ze
w latach 1992-2005 nie wystapity istotniejsze przemieszczenia zmieniajace
ksztatt hierarchii dochodéw. Jednak hierarchia ta jest rowniez wypadkowa
wplywu pfci, wieku i innych czynnikow, stad, analizujac zmiany w sile
zwiazku miedzy dochodami i pozycja zawodowa, powinnis$my te czynniki
uwzglednia¢. Podobnie jak w przypadku wyksztatcenia postuzylem si¢ ana-
liza regresji, wprowadzajac do modelu zmienne identyfikujace wystgpowa-
nie interakcji migdzy kategoriami zawodowymi i rokiem badania'®. Wyniki
zamieszczone w tabeli 6 pozwalaja odpowiedzie¢ na dwa pytania: (i) czy
przynalezno$¢ zawodowa bylta znaczacym wyznacznikiem poziomu docho-
dow, (ii) czy w latach 19922005 ksztatt tej zalezno$ci znaczaco si¢ zmienil.

Odpowiedzi na pierwsze pytanie dostarczaja wielkosci wspotczynnikow
regresji dla kategorii zawodowych uzyskane w ramach pierwszego modelu.
Potwierdzaja one fakt wystgpowania wyraznej hierarchii dochodow, w ktorej
najbardziej uprzywilejowana pozycje zajmowali wyzsi kierownicy i specjali-
$ci, a na drugim miejscu byli wtasciciele firm. Dochody kierownikdw i spe-
cjalistow sytuowaly ich na poziomie wyzszym o 0,385 od $redniej, podczas
gdy nadptata dla wlascicieli wyniosta 0,290. Odpowiedzi na drugie pytanie
dostarczaja parametry uzyskane dla zmiennych interakcyjnych. Znaczaca
wielko$¢ wspolczynnika regresji dla zmiennej ,,wyzsi kierownicy i specjali-

10 Rok badania jest zmienna ilosciowa od 1 do 6, gdzie wszystkim respondentom obje-
tym badaniem z 1992 roku przypisano 1, badaniem z 1995 — 2, z 1997 — 3, z 1999 — 4,
z 2002 — 5, a respondentom z 2005 — 6.
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sci*rok” (0,019) $wiadczy o tym, ze w latach 1992-2005 czlonkowie tej ka-
tegorii przesungli si¢ w gorg w hierarchii dochodow, uzyskujac roczny przy-
rost w wysokosci 1,9% (e%1°-1). Kategoria, ktora zyskata na zmianach, byli
réwniez pracownicy umystowi (0,022), natomiast ,,straty” poniesli whasci-
ciele firm, ktorych dochody malaty w tempie 2,1% (e%%2!-1) w skali roku.

Tabela 6. Zaleznos¢ miedzy dochodami a przynaleznosciq zawodowq przy kontroli
wybranych cech jednostek. Wspolczynniki metryczne w modelu regresji
wielorakiej. Polska 1992-2005

Cechy jednostek Model I Model II
Ple¢ (mezczyzni=1) 0,321%** 0,320**
Wiek 0,001 0,001
Wielkos¢ miejscowosci 0,039%* 0,039**
Przynalezno$¢ zawodowa
wyzsi kierownicy i specjalisci 0,385%* 0,295%*
nizsi umystowi 0,007 -0,097**
wilasciciele 0,290%** 0,380%*
robotnicy -0,219%* -0,236**
rolnicy (ref.) - -
Dziat gospodarki
przemyst 0,048** 0,050%**
rolnictwo -0,084** -0,103**
budownictwo 0,077** 0,079**
transport 0,021 0,024
handel -0,110%* -0,111%*
ushugi spoteczne -0,097** -0,093**
finanse i administracja 0,050%* 0,055%*
ustugi osobiste (ref.) - -
Rok badania 0,286** 0,280**
Interakcje migdzy przynalezno$cia do kategorii zawodowych i rokiem badania
wyzsi kierownicy i specjalisci *rok - 0,019%*
nizsi umystowi*rok - 0,022%*
wiasciciele*rok - -0,021%**
robotnicy*rok - 0,003
Constans 4,616%* 4,639%*
R? (skorygowany) 0,640 0,641

#%p<0,01
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W sumie, wyniki te potwierdzaja hipoteze dotyczaca kierunku zmian
w czasie. Zgodnie z oczekiwaniami, w latach 1992-2005 zwigkszata si¢ ryn-
kowa cena kapitalu zdolnosci organizacyjnych, wysokich kwalifikacji i wie-
dzy, natomiast relatywnie malala rola kapitatu drobnej wtasnosci. Pozwolmy
sobie na interpretacje (by¢ moze daleko idaca), ze wynik dla Polski jest po-
wtorzeniem dtugookresowej tendencji, stwierdzonej dla krajow zachodnich
— przesuwania si¢ wtascicieli firm do $rodka hierarchii dochodéw. Druga ten-
dencja dotyczy klasycznego podziatu ,,umystowi—fizyczni”. W latach 1992—
2005 przedstawiciele wyzszych i nizszych pracownikéw umystowych uzy-
skiwali stosunkowo coraz wyzsze dochody w poréwnaniu z kategoria robot-
nikdéw. Oznacza to, ze kategoria pracownikoéw umystowych rozpatrywanych
en bloc przesungla si¢ w gore, co sygnalizuje zaostrzanie sig¢ klasycznej dy-
chotomii w wymiarze nieréwnosci dochodow.

Wphw sektora gospodarki

Zgodnie z hipotezami dotyczacymi przechodzenia od systemu komuni-
stycznego do spoleczenstw rynkowych bardziej optacalne powinno by¢ za-
trudnienie w sektorze prywatnym. Wynik ten uzyskat potwierdzenie dla Ro-
sji 1 Chin. Kategoria 0sob z wyzszym wyksztatceniem, specjalisci 1 wyzsi
kierownicy, zatrudnieni w sektorze prywatnym uzyskiwali tam wyzsze do-
chody. W sektorze panstwowym zaleznosci te byty stabsze.

Odpowiedzi na pytanie, jak prawidlowosci te ksztaltowaly si¢ w Pol-
sce, dostarczaja wyniki analizy regresji przedstawione w tabelach 7 i 8.
Wplyw sektora gospodarki rozpatruj¢ w ramach podziatu na cztery sekto-
ry: (i) panstwowy, (if) prywatny z przewaga kapitatu krajowego, (iif) pry-
watny z przewaga kapitatu zagranicznego i (iv) spotdzielczy, ktory jest ka-
tegorig referencyjna. Z analizy wytaczeni zostali wtasciciele gospodarstw
rolnych.

Wielko$ci wspotczynnikow regresji, zamieszczone w pierwszej kolum-
nie tabeli 7, odpowiadaja na pytanie, czy zatrudnienie w sektorze gospo-
darki byto znaczacym wyznacznikiem dochodéw. Okazuje sig, ze byta to
istotna zalezno$¢. W latach 1992-2005 stosunkowo najwyzsze dochody
uzyskiwano w sektorze prywatnym z przewaga kapitatu polskiego, nieza-
leznie od poziomu wyksztatcenia, ptci, wieku, wielko$ci miejsca zamiesz-
kania i dziatu gospodarki. Czysta nadwyzka uzyskiwana w sektorze pry-
watnym — w stosunku do $redniej — wynosita 13,7% (e%!128-1). W sektorze
prywatnym z przewaga kapitalu zagranicznego ksztattowala si¢ ona na po-
ziomie 7,6% (e%97°-1), natomiast w mniej korzystnej sytuacji byli pracow-
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Tabela 7. Zaleznos¢ miedzy dochodami a poziomem wyksztalcenia i zatrudnieniem
w sektorach gospodarki przy kontroli wybranych cech jednostek. Wspol-
czynniki metryczne w modelu regresji wielorakiej (Polska 1982—-2005)

Cechy jednostek Model I Model 11
Ple¢ (mgzezyzni=1) 0,302** 0,301%**
Wiek 0,005** 0,004**
Wielko$¢ miejscowosci 0,029%* 0,028%*
Wyksztatcenie
wyzsze 0,398** 0,412%*
niepelne wyzsze 0,109%* 0,107**
$rednie -0,001 -0,001
zasadnicze zawodowe -0,203** -0,203**

podstawowe (ref.) - -

Dziat gospodarki
przemyst 0,065%* 0,064**
rolnictwo -0,228** -0,228**
budownictwo 0,086** 0,083**
transport 0,066%* 0,064**
handel -0,017 -0,018
ustugi spoteczne -0,137%* -0,132%*
finanse i administracja 0,032 0,039

ustugi osobiste (ref.) - R

Sektor gospodarki
panstwowy -0,030** -0,028**
prywatny 0,128** 0,128**
zagraniczny 0,076** 0,076**
spotdzielczy (ref.) - -
Rok badania 0,145%* 0,145%*
Interakcje migdzy sektorem a wyksztatceniem
wyzsze*prywatny - 0,088**
wyzsze*zagraniczny - 0,031
wyzsze*panstwowy - -0,048%**
Constans -283,771%* -284,023**
R? (skorygowany) 0,617 0,618

**p<0,01
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nicy finansowani przez panstwo, ktorych dochody byly nizsze od $redniej
03%!'.

Zobaczmy, czy rzeczywiscie w roznych sektorach wystepowaly rézne za-
sady dystrybucji dochodow. Zgodnie z hipotezami dotyczacymi ksztattowa-
nia si¢ w spoleczenstwach postkomunistycznych stosunkéw rynkowych, po-
siadanie wyzszego wyksztalcenia powinno zapewnia¢ wyzsze dochody
w sektorze prywatnym. Aby to sprawdzié¢, postuzytem sig testem na interak-
cje miedzy sektorem a posiadaniem wyzszego wyksztatcenia — wyniki przed-
stawione sg w drugiej kolumnie tabeli 7'2. Pordwnanie warto$ci wspotczyn-
nikéw dla zmiennych interakcyjnych wskazuje, ze posiadanie wyzszego wy-
ksztalcenia byto zrodlem najwyzszych dochodow w sektorze prywatnym, co
potwierdzatoby prawidtowosci ustalone dla Rosji i Chin. Wydawatoby sig, ze
najsilniejsza zalezno§¢ powinna wystgpowac w bardziej nowoczesnym sek-
torze firm zagranicznych, ktorych funkcjonowanie chyba najbardziej opiera
si¢ na kryteriach racjonalnosci rynkowej. Jednak tak nie jest — najwigkszy
zwrot za wyzsze wyksztalcenie uzyskiwaty osoby zatrudnione w sektorze
prywatnym z przewaga kapitatu polskiego (0,088). W sektorze prywatnym
z kapitatem zagranicznym ksztattowat si¢ on na poziomie zblizonym do $red-
niej (0,031), natomiast znaczaco nizsze dochody uzyskiwato si¢ z tytulu za-
trudnienia w sektorze panstwowym (-0,048).

Sektor prywatny byt rowniez gtéwnym osrodkiem ksztattowania si¢ me-
rytokratycznych zasad dystrybucji wynagrodzen dla kierownikow 1 specjali-
stow. Wyniki testu na interakcje (przedstawione w drugiej kolumnie tabeli 8)
potwierdzajg fakt uzyskiwania przez wyzszych kierownikow i specjalistow
stosunkowo wyzszych dochodow w sektorze prywatnym!®. Zatrudnienie
w sektorze prywatnym z udziatem kapitatu polskiego zapewniato przedsta-
wicielom tej kategorii stosunkowo najwyzsze dochody w postaci 26,1%
(€%232-1) nadwyzki — w stosunku do $redniej. Z kolei najmniej korzystnie

11 Sciéle rzecz biorac, w najmniej korzystnej sytuacji pozostawali pracownicy zatrud-
nieni w sektorze spotdzielczym, ktory jest zmienna referencyjna. Wielko$¢ metrycznego
wspotczynnika dla tej kategorii wynosi -0,174, co mozna wyliczy¢, sumujac (z odwrotnym
znakiem) wielkosci wspotczynnikow regresji dla sektorow podane w tabeli 7.

12°W modelu II ograniczylem sie do przetestowania interakcji miedzy sektorem gospo-
darki a wyzszym wyksztalceniem, nie uwzgledniajac interakcji z innymi poziomami wy-
ksztalcenia, ktore sa mniej istotne dla wnioskow.

13 Ze wzgledu na brak miejsca, w tabeli 8 zamiast pelnej nazwy ,,wyzsi kierownicy
i specjalisci” postuguje si¢ nazwa tej kategorii skrocona do ,,specjalistow”. Podobnie jak
w modelu II, dotyczacym zaleznosci z wyksztalceniem (zob. tabela 7) ograniczylem sig tu
do przetestowania interakcji migdzy sektorem gospodarki a przynaleznoscia do wyzszych
kierownikow i specjalistow, nie uwzglgdniajac interakcji sektora z innymi kategoriami.
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Tabela 8. Zaleznos¢ miedzy dochodami a przynaleznosciq zawodowq w sektorach
gospodarki przy kontroli wybranych cech jednostek. Wspotczynniki me-
tryczne w modelu regresji wielorakiej. Polska 1992 — 2005

Cechy jednostek Model 1 Model II
Ple¢ (mgzezyzni=1) 0,326** 0,323**
Wiek 0,003** 0,003**
Wielko$¢ miejscowosci 0,035%* 0,034%*
Przynaleznos$¢ zawodowa
wyzsi kierownicy i specjalisci 0,340%** 0,357**
nizsi umystowi -0,026 -0,038*
wlasciciele 0,277** 0,288%%*
robotnicy -0,261** -0,269**
rolnicy (kategoria ref.) - -
Dziat gospodarki
przemyst 0,066%** 0,065%*
rolnictwo -0,187** -0,085%*
budownictwo 0,088%* 0,081%*
transport 0,028 0,028
handel -0,087** -0,087**
ustugi spoleczne -0,082%* -0,080%*
finanse i administracja 0,063** 0,069%*

ushugi osobiste (ref.) - -

Sektor gospodarki
panstwowy 0,030%* 0,042%*
prywatny -0,016 -0,036*
zagraniczny 0,079%* 0,078%*
spotdzielczy (ref.) - -
Rok badania 0,287** 0,286**
Interakcje migdzy sektorem a przynaleznoscia do wyzszych kierownikow i specjalistow
specjalisci *prywatny - 0,232%%*
specjalisci *zagraniczny - 0,020
specjalisci *panstwowy - -0,093%*
Constans 4,535%%* 4,546**
R? (skorygowany) 0,678 0,680

**p<0,01



Zmiany stratyfikacji spotecznej w Polsce. Red. H.Domanski.
Wydawn. IFiS PAN. Warszawa 2008

Merytokracja w zasadach dystrybucji wynagrodzen w latach 1982—2005 177

ksztattowata si¢ sytuacja cztonkow tej kategorii w sektorze panstwowym.
Pracujac w sektorze panstwowym, uzyskiwali oni stosunkowo nizsze docho-
dy — gdyby sytuacje t¢ okresli¢ mianem ,,straty” z tytulu zatrudnienia w ,,gor-
szym” sektorze, to wyniosta ona 8,9% (%%~ 1) w stosunku do $rednie;.

Odnoszac si¢ do hipotez, nalezato teraz ustali¢, czy w latach 19822005
zaleznosci te stawaty si¢ coraz silniejsze? Odpowiedzi na pytanie, czy opta-
calno$¢ sektora prywatnego dla oséb z wyzszym wyksztatceniem stawala sig
wigksza, dostarczyly wyniki testu na interakcje wyzszego wyksztalcenia
z zatrudnieniem w okreslonym sektorze i rokiem badania. Przeprowadzenie
testu na interakcj¢ migdzy trzema zmiennymi wymagalo wprowadzenia do
modelu wszystkich interakcji nizszego rzgdu, co w rozpatrywanym przypad-
ku polegato na kontrolowaniu interakcji: (7) migdzy wyzszym wyksztalce-
niem a sektorem gospodarki, (i7) miedzy wyzszym wyksztalceniem a rokiem
badania oraz (iii) miedzy sektorem gospodarki a rokiem badania'. Analo-
giczny test zastosowatem w odniesieniu do wyzszych kierownikéw i specja-
listow. Okazuje sig, ze zatrudnienie w sektorze prywatnym z przewaga kapi-
tatu polskiego nie przynosito coraz wigkszych zwrotdw — ani za wyzsze wy-
ksztalcenie, ani za przynalezno$¢ do wyzszych kierownikéw i specjalistow
1 to samo dotyczy kategorii 0s6b z wyzszym wyksztatceniem w zagranicz-
nym sektorze prywatnym. Wielko$ci metrycznych wspotczynnikow regresji
dla tych zmiennych sa nieistotne statystycznie (wynikéw tych nie przedsta-
wiam), co wskazywaloby, ze nie wystapily tu znaczace tendencje. Nie ryso-
waly si¢ one rowniez w sektorze panstwowym.

Whnioski

Przedstawione tu analizy dotyczyly najbardziej czytelnego aspektu zmian
w stratyfikacji spolecznej, jakimi sa mechanizmy dystrybucji dochoddw.
Opierajac si¢ na danych z reprezentacyjnych badan ogélnokrajowych, probo-
watem ustali¢, w jakim stopniu dokonuje si¢ u nas zwrot w kierunku zgod-
nym z logika stosunkow rynkowych, czego $swiadectwem bylby wzrost za-
leznosci dochodéw od wyksztatcenia i pozycji zawodowe;j.

Whyniki tej analizy wskazuja, ze zalezno$ci te stawaly sig coraz silniejsze.
W latach 1982-2005 miat miejsce staty wzrost dochodéw uzyskiwanych
z tytutu wyzszego wyksztalcenia. Druga prawidlowoscia byl wzrost docho-

4 W modelu tym uwzglednitem wszystkie zmienne kontrolne rozpatrywane w mode-
lach Ti1l.
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dow uzyskiwanych z tytulu przynaleznosci do kategorii wyzszych kierowni-
kow i specjalistow. Potwierdzila si¢ rowniez trzecia prawidlowos¢, dotycza-
ca silniejszego ksztaltowania si¢ tych zaleznosci w sektorze prywatnym.
Zgodnie z wczeséniejszymi ustaleniami dla Rosji i Chin, sektor prywatny
w Polsce okazal si¢ gtdwnym osrodkiem zmian w stratyfikacji dochodow,
chociaz nie wystapily tendencje do wzrostu tych zalezno$ci w rozpatrywa-
nym przedziale czasowym.

Ustalenia te moga by¢ punktem wyjscia do ogdlniejszej refleksji, doty-
czacej przechodzenia z systemu komunistycznego do gospodarki rynkowe;.
Jedyna prawidlowoscia, ktora okazuje si¢ wspdlna dla Chin, Rosji i Polski,
byla silniejsza zalezno$¢ migdzy przynaleznoscia do kategorii wyzszych kie-
rownikow i specjalistow a dochodami w sektorze prywatnym. Nawiazujac do
weczesniejszych interpretacji, wynik ten mozna traktowa¢ jako argument na
rzecz ,,prorynkowego” charakteru zmian w zasadach dystrybucji dochodow
w spoteczenstwach postkomunistycznych (Wu i Xie 2003; Gerber i Hout
1998; Gerber 2002). Natomiast spoteczenstwa te roznia si¢ ze wzgledu na
inne aspekty. Oczywiscie w kazdym z nich wystegpuje znaczaca zalezno$é
migdzy wyksztatceniem a poziomem dochodéw, jednak wzrost tej zaleznosci
wystepowal tylko w Chinach i w Polsce. W latach 90., w pierwszym okresie
transformacji, zalezno$¢ ta zwigkszata si¢ réwniez na Wegrzech i w Cze-
chach. W przypadku Wegier, jak wykazano dla pdézniejszego okresu, wiel-
kos$¢ zwrotéw za wyzsze wyksztatcenie malata, co mogto by¢ w jakims stop-
niu rezultatem obnizenia jego rynkowej wartosci w wyniku nadmiernego
zwigkszenia jego podazy w stosunku do potrzeb. Natomiast w Rosji zalez-
no$¢ ta nie tylko si¢ nie zwigkszata, ale wrecz stabta. Rosja jest rowniez kra-
jem, w ktorym nie dokonal si¢ wzrost wynagrodzen specjalistow zajmuja-
cych strategiczne pozycje w spoteczenstwach rynkowych, podczas gdy ten-
dencje te wystapity w Chinach i w Polsce.

Wyjasniajac roznice migdzy Chinami i Rosja, wskazywano, ze o ile czyn-
nikiem, ktory te kraje upodobnia, jest ksztattowanie si¢ kapitalizmu, to r6z-
nia si¢ one pod wzgledem stabilnosci (Gerber i Hout 1998). Rosja jest spote-
czenstwem podlegajacym transformacji w kilku wymiarach. Procesowi for-
mowania si¢ gospodarki rynkowej towarzyszy tam formowanie si¢ partii
1 instytucji politycznych, ktorych przez 70 lat systemu komunistycznego nie
byto. Naktada si¢ na to rywalizacja migdzy organami przedstawicielskimi
a administracja i rzadem; wystepuja rowniez inne niekontrolowane przejawy
»proceduralnej” demokracji, ktorej istota sa zywiotowo$¢ i chaos. Dokonata
sig¢ tam glebsza dezintegracja poprzedniego systemu niz w Polsce, na We-
grzech i w Czechach; glebsza réwniez niz w Chinach, ktore sg oaza stabilno-
$ci politycznej w poréwnaniu z Rosja. Zmiany w Chinach ograniczaja si¢



Zmiany stratyfikacji spotecznej w Polsce. Red. H.Domanski.
Wydawn. IFiS PAN. Warszawa 2008

Merytokracja w zasadach dystrybucji wynagrodzen w latach 1982—2005 179

ekspansywnego rozwoju struktur rynkowych, kontrolowanego czg$ciowo
przez panstwo.

Co z tego wynika dla zmian w stratyfikacji spotecznej? Prawdopodobnie
brzmi hipoteza, ze waznym czynnikiem rozwoju merytokratycznych zasad
dystrybucji dochodéw jest stabilny charakter regut gry rynkowej. Moga one
wystepowaé w ramach regut proceduralnej demokracji — jak w Polsce — ale
demokracja nie jest warunkiem koniecznym, czego przyktadem sg Chiny.
Natomiast niespelnienie warunku politycznej stabilnosci systemu jest czyn-
nikiem hamujacym rozwdj merytokratycznych zasad dystrybucji dochodéw.
By¢ moze wige Rosja tego minimum nie spehia.





