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Henryk Roéwnouprawnienie.
Domanski Stereotyp
tradycyjnego podzialu rol

Wigkszos¢ Polakow uwaza, co zobaczymy za chwile, ze powin-
noscia kobiet jest zajmowanie si¢ domem, a mezczyZni powinni dbaé
o zapewnienie srodkow do zycia. Na co dzien funkcjonuje jeszcze
wiele innych obiegowych przekonan na temat tego, czym powinny
si¢ zajmowac dziewczynki, a czym chlopcy, jaka szkola i zawdd sa
dla nich odpowiednie i co bardziej ,,wypada” kobietom, a co
mezczyznom w roznych sytuacjach zyciowych. We wszystkich tych
sferach daje o sobie zna¢ podzial na zachowania bardziej ,,kobiece”
1 bardziej ,,meskie”, podziat oczywiscie nieostry, ale stale obecny.

Najwazniejsze byloby ustalenie, w jaki sposdb odmienny wizeru-
nek obu plci sprzyja odtwarzaniu si¢ réznic spolecznych miedzy
mezczyznami i kobietami. Niewiele na ten temat wiadomo. Trudno
powiedzie¢ na ile np. stereotyp drogi szkolnej ,,wlasciwej” dla
chlopcow przesadza o tym, ze mezczyzni cze¢Sciej koncza wyzsze
studia niz kobiety. Czy tez, jak dalece prawdziwe jest, ze dziew-
czynki od najmtodszych lat przygotowane do roli zony i matki, jako
kobiety podejmuja pracg zawodowa rzadziej niz mezczyzni.

Wiedza o tych mechanizmach jest fragmentaryczna i ogranicza
si¢ do niektorych tylko zaleznosci. W spoleczenistwie amerykanskim
stwierdzono np., ze dzieci sa tym bardziej sklonne do klasyfikowania
roznych sfer aktywnosci jako typowo kobiecych lub meskich, im
wigcej stereotypowych postaci napotykaja w podrecznikach szkol-
nych (Nillsen 1977). Z innych badan wynika, ze mniej tradycyjne
poglady rodzicow — jak przekonanie, iz kobiety z powodzeniem
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moga laczy¢ pracg zawodowa z obowiazkami domowymi — sprzyjaja
ksztaltowaniu si¢ takich samych pogladéw wsrdd ich corek (Sim-
mons i Turner 1976). Jednak to, jak dokonuje si¢ transmisja
stereotypowych wyobrazen na trwale podzialy w rodzinie i w pracy
zawodowej — pozostaje nieuchwytne. W tych sprawach zdani jestes-
my prawie wylacznie na intuicje.

Roéwnie mglisty jest mechanizm ksztaltowania si¢ stereotypow.
Tym wlasnie ogniwem zajme si¢ w swoich analizach. Pytanie
jest nastgpujace: co podtrzymuje stereotypowe wyobrazenia na
temat spolecznej roli kobiet w spoleczenstwie polskim, a co je
ostabia? Jakie czynniki z rozleglego syndromu uwarunkowan sa
najwazniejsze?

Jednak tradycyjny stereotyp

W dwbch sferach — rodzinnej i zawodowej — podziat rol na
,meskie” i ,kobiece” jest najbardziej trwaly i wlasciwie wszystkie
inne wyobrazenia na temat wzorow osobowych sa ich pochodna.
W badaniach socjologicznych problem stawiany jest najczgsciej
w formie alternatywy: co dla kobiet powinno by¢ wazniejsze
- ,praca” czy tez ,,dom i rodzina”? Socjologowie starajacy si¢
rozstrzygnac, ktora z tych sfer ludzie stawiaja na pierwszym miejscu,
zadaja respondentom pytania w rodzaju: na ile jest (lub nie jest)
rzecza stuszna, aby zona zajmowala si¢ praca zarobkowa, jesli ma
meza, ktéry jest w stanie ja utrzymac? Uzyskane odpowiedzi
traktuje si¢ jako wskazniki opinii: od tych uznawanych za bardziej
tradycyjne do bardziej nowoczesnych pogladéw na temat podzialow
zwiazanych z plcia. A oto kilka innych przykltadéw z listy pytan
dotyczacych tego problemu.

Czy zony — na réwni z m¢zami — powinny uczestniczy¢ w podej-
mowaniu decyzji dotyczacych rodziny? Na ile kobieta zajmujaca si¢
domem ma prawo oczekiwa¢ pomocy od meza? Czy podziat obo-
wiazkéw domowych powinien by¢ mniej wigcej rowny dla obu plci?
Czy kobiety sa znacznie bardziej szczgsliwe, jesli zajmuja si¢ domem
i wychowywaniem dzieci, czy tez wowczas, gdy poszukuja satys-
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fakcji w pracy zawodowej? Czy nie jest znacznie lepiej, jesli
mezczyzna dostarcza SrodkOw na utrzymanie, a kobieta dba
o dom, rodzing i podporzadkowuje wilasne sprawy karierze zawo-
dowej meza?

Pytania te zadawano najcze$ciej respondentom w badaniach
sondazowych prowadzonych w spoleczenstwie amerykanskim.
Trzeba stwierdzié, ze rezultaty uzyskiwane od lat szesédziesiatych
dokumentuja postegpujaca sklonnos¢ do egalitaryzacji obowiazkow
i uprawnien dla obu plci. W miar¢ uplywu czasu coraz wigcej
Amerykanow opowiadalo si¢ za jednakowym uczestnictwem kobiet
w decydowaniu o sprawach domowych, rownym podzialem obo-
wiazkow dla me¢zow i Zzon, i uznawalo za rzecz naturalna, Ze
,.kobiety maja takie samo prawo do pracy zawodowej jak mez-
czyzni” (Cherlin i Walters 1981; Herzog i Bachman 1982; Thor-
ton i in. 1983). I mimo, zZe opinie m¢zczyzn w tych kwestiach
byly zawsze bardziej tradycyjne, to wraz z uptywem lat ,tra-
dycjonalizm” wykazywal tendencje malejaca. Na przyklad, od-
setek mezczyzn wyrazajacych aprobatg dla pracy zawodowej ko-
biet ,,nawet wowczas, gdy maja one m¢zOw, bedacych w stanie
je utrzymac”, zwigkszyl si¢ o 11%, z 62% w 1972 roku do
73% w 1978 roku. W tym samym czasie, wsrod kobiet, wzrost
tego odsetka wyniost 8%: z 67% do 75% (Cherlin i Walters
1981: 455).

Analizujac potoczne opinie na temat pozadanego wzoru ,roli
kobiet” w spoleczenistwie polskim odwotam si¢ do podobnego
zestawu pytan. W badaniu przeprowadzonym w kwietniu 1992
roku, mezczyznom i kobietom rezprezentujacym dorosta ludnosé
Polski w wieku powyzej 18 lat przedstawiono 4 opinie i poproszono,
aby powiedzieli, na ile si¢ z nimi zgadzaja. Opinie brzmialy na-
stepujaco:

»Pracujaca zawodowo matka moze zapewni¢ swoim dzieciom
rownie duzo ciepla i bezpieczenstwa, co matka nie pracujaca
zawodowo”.

,»Dla Zony wazniejsze powinno by¢ zapewnienie m¢zowi warun-
kow sprzyjajacych jego sukcesom zawodowym, niz to, aby mieé
wlasne sukcesy zawodowe”.
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»Jest ze szkoda dla malego dziecka, gdy jego matka pracuje
zawodowo”,

,»»Jest znacznie lepiej dla rodziny, gdy mezczyzna zarabia pienia-
dze, a kobieta troszczy si¢ o dom i dzieci”.

Rozklad opinii w tych kwestiach przedstawiono w tabeli 1.
Zgoda lub sprzeciw informuja o pozytywnych — lub negatywnych
— nastawieniach wobec pracy zawodowej kobiet i pozwalaja wnio-
skowac, jaki jest stosunek do ich usamodzielniania si¢ i emancypaciji
z kregu rol, ktore si¢ im tradycyjnie przypisuje. Opinie te od-
zwierciedlaja przynajmniej niektore tresci istniejacego wzoru roli
,kobiety”.

Tabela 1. Opinie na temat tego, czym powinny zajmowac si¢ kobiety (w %)

Zdecydo- Zga-  Niezga- Zdecydo- Trudno

Tres$¢ opinii PleC wanie si¢ dzam si¢ dzam si¢ wanie si¢ powie-
zgadzam niezgadzam dzec

Pracujaca zawodowo M 10,5 449 33,0 79 38

matka moze zapewnic K 10,2 36,9 37,7 12,5 2,6

rownie duzo ciepla
dziecku co matka
nie pracujgca

Dla zony najwazniejsze = M 9,8 39,9 36,0 4,7 9,6
powinno by¢ zapewnienie K 6,9 35,7 39,8 7,6 10,1
mezowi warunkow sukcesu

zawodowego niz to, aby mie¢

wlasne sukcesy zawodowe

Jest ze szkodg dla matego M 27,6 48,6 18,1 2,5 3,2
dzecka, gdy jego matka K 27,2 46,9 20,2 33 24
pracuje zawodowo

Jest znacznie lepiej dla M 43 425 9,5 0,6 31
rodziny, gdy maz zarabia K 36,0 47,6 10,8 2,5 3,1

pieniadze, a kobieta
troszczy si¢ o dom i dzieci

Rozklady odpowiedzi w tabeli 1 wskazuja, ze wyobrazenia
Polak6w na temat spolecznej roli kobiet sa do$¢ tradycyjne. Wigk-
szo§¢ stwierdza bowiem, ze powinny si¢ one raczej zajmowac
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domem niz praca zawodowa, a zarabianie pienigdzy nalezy pozo-
stawi¢ me¢zowi. Nie mozna powiedzieC, aby spoteczenstwo polskie
bylo w swej masie spoleczenstwem nowoczesnym, o ile oczywiscie
zgadzamy si¢, ze stopien przyzwolenia dla pracy zawodowej kobiet
jest miarg nowoczesnosci.

Uderzajaca jest, zwlaszcza, wysoka aprobata dla tradycyjnego
podziali r6l w rodzinie, gdzie jako gléwna domeng¢ aktywnosci
kobiet traktuje si¢ prowadzenie domu i wychowywanie dzieci,
za§ w przypadku mezczyzn — pracg zawodowa i zarabianie pie-
nigdzy (pytanie czwarte). Z pogladem tym ,,zdecydowanie” zgadza
sic az 40% mezczyzn i kobiet (analizowanych lacznie), a tylko
11,8% wyraza krancowo przeciwna opini¢. Dos¢ kategorycznie
brzmi tez drugie z kolejno ocenianych stwierdzen (podporzad-
kowanie kariery zawodowej kobiet karierze meza akcentuje
przeciez wyrazna asymetri¢ we wzajemnych stosunkach), a mimo
to w sumie 45% calej zbiorowosci uwaza, ze dla kobiety pierw-
szoplanowa jest kariera zawodowa meza, a jej wlasne sprawy
zawodowe powinno si¢ temu celowi podporzadkowaé. Fakt, ze
prawie potowa dorostej ludnosci daje priorytet interesom za-
wodowym mezczyzn, a dziatalnosci zawodowej kobiet przypisuje
nizsza range ma swoja wymowe, nawet jeSli 44,2% badanych
jest przeciwnego zdania.

W przypadku opinii, w ktorych kwestia samodzielno$ci kobiet
przeciwstawiana jest interesom dziecka przewaza opcja na rzecz
rezygnacji z ambicji zawodowych, o ile wchodza one w kolizj¢
z wychowywaniem dzieci. Dotyczy to matych dzieci: takiego zdania
bylo ponad 70% badanych. Przewaga ta oczywiscie nie zaskakuje,
albowiem trudno polemizowa¢é z pogladem, ze dobro dzieci i szczgs-
cie rodzinne naleza do najwyzszych wartosci. ROGwnocze$nie, jest to
dobra ilustracja mechanizméw odtwarzania si¢ — na bazie nor-
matywnej — réznic zwiazanych z plcia. Wiele napisano na temat
tego, jak nietatwo oderwa¢ przekonania na temat normatywnego
wzoru kobiety od wartosci o wymiarze fundamentalnym. Jak
bardzo przenikaja one do potocznego myslenia, sprzyjajac przy-
swajaniu tradycyjnych wyobrazen (Mead 1950; Bradley 1989; Re-
szke 1991a).
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Naturalnie, stawianie dobra dziecka przed sprawami zawodo-
wymi nie musi by¢ opcja na rzecz tradycjonalizmu, ale $wiado-
mym wyborem. Bywa, Ze pracg zawodowa uznaje si¢ za wazna
i docenia si¢ jej korzysci, niemniej silniejszy jest glos serca. Z dy-
lematem ,,co wybraé¢” borykaja si¢ najczeéciej kobiety o wysokich
kwalifikacjach profesjonalnych (zob. Ehrenreich 1989: 217-219).
Przekonanie, Ze jest si¢ przede wszystkim matka, zmniejsza szanse
na zrobienie kariery. Kobiety tkwia nie tylko w sieci tradycyjnych
stereotypow, ale i realnych uwarunkowan, ograniczajacych swo-
bode¢ wyboru, zwiazanych z ukladem rdl spolecznych wiasciwych
dla pici.

Czy przekonania kobiet roznia si¢ od opinii me¢zczyzn? Jesli
nastawienie mezczyzn wobec pracy zawodowej wlasnych Zon, i pra-
cy kobiet w ogole, jest bardziej negatywne, to chyba m.in. dlatego, ze
wigkszg niezaleznos¢ kobiet postrzega si¢ jako oslabienie dominuja-
cej pozycji me¢zczyzny w rodzinie. Pewne ustalenia pozwalaja do-
mniemywac, ze sytuacja ta bywa czgsto podlozem dyskomfortu
psychicznego i niezadowolenia (Ross i in. 1983; Mirowsky 1985;
England i McCreary 1987). Jesli chodzi o kobiety, to ich stosunek do
tych spraw powinien by¢ bardziej ,,emancypacyjny”.

Faktycznie, sprzeciw kobiet wobec podporzadkowania wlasnych
interesow zawodowych karierze meza jest nieco wigkszy niz w przy-
padku mezczyzn. Kobiety chcialyby wigc zmiany tradycyjnego
ukladu rdl, ale — w sumie — w niewiele wigkszym stopniu niz
mezczyzni. Fakt, ze ich dazenie do emancypacji nie jest tak silne
— przynajmniej w sferze deklarowanych pogladow — mogtby stano-
wi¢ zagadke, bo ,,obiektywnie” rzecz biorac, ukiad stosunkow,
w ktorym funkcjonuja, jest dla nich mniej korzystny. Cheé pod-
niesienia wlasnej pozycji w rodzinie, pracy, zyciu publicznym bylaby
wigc czym§ naturalnym. Jesli tak nie jest, to — zdaniem wielu 0séb
probujacych rozwikla¢ ten bulwersujacy problem — wynika to
z oddzialywania syndromu postaw nazywanych ,,syndromem zado-
wolonego niewolnika” (zob. Hakim 1991). Polegaja one na do-
stosowywaniu przez kobiety wlasnych aspiracji i dazen do za-
jmowanej przez siebie nizszej pozycji. Akceptacja ta bierze si¢
z przekonania, Ze istniejacy podziat r6l i obowiazkow jest czyms§
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normalnym. Nie jest wigc kwestionowany lub tez — w powszechnym
odczuciu — kwestionowanie go nie ma, w istocie, wigkszego sensu.
Oparciem dla tego syndromu postaw jest odmienny system wartosci,
wsrod ktorych rodzina, dom i dzieci uzyskuja stosunkowo wigksza
wagg, a kariera i praca zawodowa mniejsza.

Stwierdzony tu, stosunkowo slaby, sprzeciw kobiet wobec trady-
cyjnego wzoru ich roli spolecznej moze by¢ elementem syndromu
»Zadowolonego niewolnika” bedacego jakby katalizatorem emocji.
W innych krajach natrafiono na podobne zjawiska: np. w Anglii lat
osiemdziesiatych wiekszo$¢ kobiet twierdzila, Ze uzaleznia pracg
zawodowa od zgody meza, a odsetek Amerykanek deklarujacych, ze
matki nie powinny pracowac zawodowo, jesli maz nie wyraza na to
zgody siegal 70-90% (Hakim 1987; Andrisani 1977). Kobiety
aktywnie wspoluczestnicza w utrzymywaniu ,,niewolniczego uktadu
stosunk6ow” i konkluzja ta sformulowana przez znane feministki
(Hartmann 1976; Walby 1986) wydaje si¢ nawet trafnym uogodl-
nieniem, przy calej umownosci okreslenia ,,niewolnik” w rozpat-
rywanym kontekscie.

Wigkszy liberalizm panien i kawalerow

Przekonania na temat ,roli kobiet” powinny by¢ w jakim$§
stopniu konsekwencja wlasnych doswiadczen, totez nie bez znacze-
nia jest chyba fakt, czy deklaruja je osoby pozostajace w zwiazku
malzenskim, osoby wolne, czy tez rozwiedzione. Dane w tabeli
2 potwierdzaja to przypuszczenie, chociaz zalezno$¢ od stanu
cywilnego jest dosC staba i sygnalizuje jedynie zarysowujaca si¢
tendencje. Wsrod kawalerow 46% nie zgadzalo si¢ z opinia, iz
,»dla zony najwazniejsze powinno by¢ zapewnienie m¢zowi warun-
kow sprzyjajacych jego sukcesom zawodowym, niz to, aby mie¢
wlasne sukcesy zawodowe” i nieco mniejszy odsetek (40,4%)
przeciwnikow tego pogladu wystapil wsrod Zonatych meZczyzn.
Natomiast wdowcy i rozwiedzeni (w tym rOwniez pozostajacy
w separacji) byli mniej sktonni do opozycji w tej kwestii: bylo ich
nie wigcej niz 22% i 34%.
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Tabela 2. Opinie m¢zczyzn na temat tego, czym powinny zajmowac si¢ kobiety (w%)

Stan Zdecydowanie Zgadzam Nie zgadzam i zdecydo- Trudno
cywilny si¢ zgadzam sig wanie si¢ nie zgadzam  powiedzeé

»Pracujaca zawodowo matka moze zapewnic rownie duzo ciepta dziecku, co matka
nie pracujaca’

Zonaci 10,0 45,7 40,2 39
Wdowcy 20,2 492 20,1 10,57
Rozwiedzeni 16,8 58,8 24.4 0,0
Kawalerowie 9,7 39,9 48,0 24

,,Dla Zony najwazniejsze powinno by¢ zapewnienie mezowi warunkow sukcesu
zawodowego niz to, aby miec¢ wlasne sukcesy zawodowe™

Zonaci 11,8 39,2 404 8,6
Wdowcy 5,0 51,8 22,1 21,1
Rozwiedzeni 0,0 63,9 33,8 2,3
Kawalerowie 4,2 37,8 46,0 11,9

»Jest ze szkodg dla matego dziecka, gdy jego matka pracuje zawodowo”

Zonaci 29,9 49,0 18,8 24
Wdowcy 40,0 486 3,5 7,0
Rozwiedzeni 19,7 65,0 16,0 0,0
Kawalerowie 17,6 45,6 31,0 5,7

».Jest znacznie lepiej dla rodziny, gdy maz zarabia pieniadze, a kobieta troszczy si¢
o dom i dzieci”

Zonaci 47,6 433 7,0 1,2
Wdowcy 48,6 39,0 29 9,6
Rozwiedzeni 33,6 39,8 240 34
Kawalerowie 32,7 40,8 17,7 8,8

Wybralem stwierdzenie, ktére unaocznia, ze kawalerowie
— 1 w mniejszym stopniu Zonaci — sa zwolennikami wigkszego
réwnouprawnienia kobiet niz wdowcy i rozwiedzeni. Inaczej jest
w przypadku opinii na temat tego, czy ,,jest lepiej dla rodziny, gdy
mezczyzna zarabia pieniadze, a kobieta troszezy si¢ o dom i dzieci”.
Tutaj najbardziej egalitarne poglady reprezentowali mezczyzni roz-
wiedzeni, natomiast wdowcy czeSciej zajmowali przeciwstawne sta-
nowisko.
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Przewage tradycyjnych pogladéw wsréd wdowcow mozna sto-
sunkowo najlatwiej zrozumieé, a to dlatego, ze przewazaja wsrod
nich najstarsi mezczyzni, zas§ zaawansowany wiek sprzyja na ogoét
tradycyjnym nastawieniom. Za wigksza niewiadoma uznatbym opi-
nie mezczyzn rozwiedzionych, ktérzy w kwestii emancypacji kobiet
maja niejednolite poglady. Z jednej strony bowiem zajmuja stano-
wisko ,,konserwatywne”: rzadziej niz kawalerowie i Zonaci popie-
raja pracg zawodowa kobiet kosztem wychowywania matych dzieci
i rzadziej wyrazaja sprzeciw wobec pogladu, ze kobiety powinny
poswigci¢ swoja karier¢ zawodowa na rzecz kariery me¢za. Z drugiej
strony jednak, byliby najczgsciej sklonni zaakceptowac zniesienie
tradycyjnego przypisaunia kobiet do kregu spraw rodzinnych i do-
mowych. Innymi slowy, rozwiedzeni maja swiadomosC zaburzen,
jakie praca zawodowa moze spowodowacé w Zyciu meza i dzieci, ale
rownoczesnie nie sadza, aby ograniczenie aktywnosci kobiet do
spraw domu i dzieci bylo rozwigzaniem najlepszym. Koleje losu
rozwiedzionych mezczyzn maja chyba jakis wplyw na ten sposéb
myslenia.

Sympatie na rzecz rownouprawnienia kobiet stosunkowo czgsto
deklaruja kawalerowie. Postawy te nie wynikaja raczej z blizszych
doswiadczen wyniesionych z zycia rodzinnego. Prawdopodobnie sa
one w czesSci konsekwencja niewiedzy: takiej wiasnie, ktora pozwala
na skladanie niezobowiazujacych deklaracji bez $wiadomosci ich
pelnego znaczenia.

Najbardziej przemyslane opinie powinni mie¢ w tych sprawach
mezczyzni zonaci. Z tego co wiadomo z ustalen dokonywanych
w innych krajach (Dex 1988), zalezy to jednak od tego, czy Zona
pracuje zawodowo czy tez nie. Z danych zamieszczonych w tabe-
li 3 wynikaloby, ze istotnie zarysowuje si¢ tu staba zalezno$¢. Fakt
pracy zawodowej zZony zwiazany jest nieco silniej z opcja na rzecz
rownouprawnienia, natomiast mezczyzni, ktorych zony nie pracuja,
trochg czgsciej deklarujg si¢ jako zwolennicy tradycyjnego modelu
roli kobiety. Czy praca zony jest przyczyna, a liberalizm mezow
skutkiem, czy tez na odwrot? Istnieje tu chyba obustronny zwiazek
z tendencja do samowzmacniania: pracy zawodowej Zony musi
towarzyszy¢ co najmniej zgoda — a pewnie i aprobata — ze strony
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meza, a rownoczesnie, jezeli mezczyZzni dostrzegaja pozytywne
aspekty tej sytuacji, to wyrazaja dla niej swoje poparcie. I na odwroét
— uprzedzenia meza wywieraja wplyw na ograniczenie roli zony do
gospodyni domowej utrwalajac tradycyjny uktad, do ktérego mezo-
wie niepracujacych kobiet staja si¢ w miarg uplywu czasu coraz
bardziej przyzwyczajeni i mniej sklonni, aby od niego odstapic.

Tabela 3. Praca zony a opinie m¢zczyzn na temat tego, czym powinny zajmowac si¢
kobiety (w%)

Mezowie, Zdecydowanie Zgadzam Nie zgadzam i zdecydo- Trudno
ktérych zona si¢ zgadzam si¢ wanie si¢ nie zgadzam  powiedziec

»Pracujaca zawod owo matka moze zapewni¢ rownie duzo ciepta dziecku, co matka
nie pracujgca”

Pracuje zawodowo 9.4 484 38,3 39
Nie pracuje 17,6 434 353 3,7

,»Dla zony najwazniejsze powinno by¢ zapewnienie mezowi warunkoéw sukcesu
zawodowego niz to, aby mie¢ wlasne sukcesy zawodowe”
Pracuje zawodowo 10,5 37,6 42,6 9,2
Nie pracuje 15,6 42,2 32,6 9,6
»Jest ze szkodg dla matego dziecka, gdy jego matka pracuje zawodowo”
Pracuje zawodowo 29,3 499 18,6 2,2
Nie pracuje 39,0 46,3 10,3 44
»,Jest znacznie lepiej dla rodziny, gdy maz zarabia pieniadze, a kobieta troszczy sig
o dom i dzeci”

Pracuje zawodowo 46,4 42,9 9,4 1,3
Nie pracuje 52,2 39,0 59 2,9

Przejdzmy do wplywu stanu cywilnego na poglady kobiet.
Odwotlujac si¢ do danych w tabeli 4 mozna powiedzie¢, Zze przy
wystgpowaniu zaleznosci roOwnie stabych jak wéréd mezczyzn, nie-
ktére tendencje sa podobne. Dotyczy to przede wszystkim stosun-
kowo najwigkszego nasilenia antyegalitarnych nastrojow wsrod
wdow. Mozna sadzi¢, ze tak jak w zbiorowos$ci mezczyzn, daje
o sobie zna¢ konserwatyzm, zwiazany ze starszym wiekiem. Nato-
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miast wobec perspektywy ,,podporzadkowania wlasnej kariery ka-
rierze zawodowej meza” wigkszy opor wykazuja kobiety rozwiedzio-
ne. Prawie 66% deklarowato sprzeciw wobec takiego wiaénie uktadu
stosunkow.

Nie jest to fakt, ktéry zaskakuje Czytelnika Sledzacego t¢
problematyke. W latach osiemdziesiatych badacze amerykanscy
stwierdzili, ze kobiety rozwiedzione wyrdzniaja si¢ wigkszym rady-
kalizmem w kwestii rOwnouprawnienia niz me¢zatki, panny i wdowy.

Tabela 4. Opinie kobiet na temat tego, czym powinny zajmowac si¢ kobiety (w %)
S

Stan Zdecydowanie Zgadzam Nie zgadzam i zdecydo- Trudno
cywilny si¢ zgadzam sie wanie si¢ nie zgadzam  powiedzied

,,Pracujaca zawodowo matka moze zapewnic rownie duzo ciepta dziecku, co matka
nie pracujgca”

Mezatki 11,2 384 48,7 1,7
Wdowy 12,8 399 423 5,0
Rozwiedzione 7,2 46,7 430 3,1
Panny 42 25,1 65,8 49

,»Dla Zony najwazniejsze powinno by¢ zapewnienie mezowi warunkéw sukcesu
zawodowego niz to, aby mie¢ wiasne sukcesy zawodowe”

Mezatki 7.3 36,5 46,2 10,0
Wdowy 8,8 46,9 30,2 14,1
Rozwiedzione 1,4 29,9 65,9 2,8
Panny 54 240 61,9 8,7

,Jest ze szkoda dla malego dziecka, gdy jego matka pracuje zawodowo™

Mezatki 27,4 459 24,7 2,0
Wdowy 36,7 45,6 12,9 4.8
Rozwiedzione 30,4 51,5 16,1 1,9
Panny 17,4 514 29,2 2,1

»Jest znacznie lepiej dla rodziny, gdy maz zarabia pieniadze, a kobieta troszczy si¢
o dom i dzieci”

Mezatki 37,0 48,1 12,8 22
Wdowy 48,7 412 6,1 3.9
Rozwiedzione 39,1 45,5 13,6 1,9
Panny 20,0 51,3 21,6 7,0
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Ich sprzeciw wobec tradycyjnego podziatlu obowiazkow rodzinnych
i przypisywaniu kobietom roli ,,.kur domowych” thumaczono niepo-
wodzeniami w zyciu matzenskim, towarzyszacym im poczuciu dys-
kryminacji i niesprawiedliwosci (Plutzer 1988). Jesli odczucia roz-
wiedzionych kobiet w Polsce sa zblizone, to wyrazana przez nie
opozycja wobec dominacji interesow meza nad kariera zawodowa
zony moze by¢ efektem podobnych uwarunkowan.

Warto jeszcze ustalic, w jakim stopniu fakt pracy samych kobiet
roznicuje ich poglady. Byloby zrozumiate, gdyby obecno$§¢ na rynku
pracy sprzyjata dazeniom emancypacyjnym. Kobiety pracujace
zawodowo maja wigcej mozliwosci zetknigcia sie¢ z pogladami,
ktorych nieodtacznym skladnikiem jest rOwno$¢ praw i obowiaz-
kow. Praca zawodowa daje tez chyba wigksza elastyczno$é intelek-
tualna, ktéra — jak wynika z r6znych analiz — rozszerza horyzonty
myslowe (Stomczynski i Kohn 1988). Aktywno$¢ na rynku pracy
moze wreszcie dostarcza¢ rozmaitych korzysci i satysfakcji za-
checajacych do sprzeciwu wobec prob zawezania celow zyciowych
kobiet do spraw rodziny, dzieci i domu.

Trzeba sobie powiedzieC, ze rzeczywistos¢ odbiega od tych
przewidywan. W analizowanej tu zbiorowosci kobiety pracujace nie
wysuwaja czgsciej na pierwszy plan kariery zawodowej przed sprawy
zwiazane z prowadzeniem domu i wychowywaniem dzieci niz
gospodynie domowe. Dane, ktore ilustruja brak wyrazniejszych
prawidlowo$ci zamieszczamy w Aneksie na koncu ksigzki. Tutaj
wystarczy stwierdzi¢, ze niepracujace gospodynie domowe maja
nawet nieco bardziej negatywny stosunek niz kobiety aktywne
zawodowo do ,,zapewnienia przez zony warunkOw sprzyjajacych
sukcesom zawodowym meza” kosztem wlasnych sukcesow. Odsetek
wyrazajacych ten poglad gospodyn wynosit 47,5% a kobiet pracuja-
cych — 38,5%. Wybralem celowo bardziej kontrowersyjne stwier-
dzenie, aby unaoczni¢ symptomatyczny przejaw buntu ,,.kur domo-
wych”. W latach osiemdziesiatych ten sam problem analizowano
w Anglii, gdzie rOwniez nie stwierdzono przewagi negatywnych
opinii w tej kwestii wéréd kobiet pracujacych - w poréwnaniu
z gospodyniami domowymi (Martin i Roberts 1984). Dla odmiany
w Stanach Zjednoczonych kobiety pracujace deklarowaly w latach
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siedemdziesiatych nieco wigkszy sprzeciw wobec ograniczania ich
roli do spraw rodziny i domu (Smith 1985).

Migdzy kobietami pracujacymi i niepracujacymi nie zarysowuja
si¢ w Polsce wyrazne roznice pogladow, co moze si¢ wydawaé
dziwne. Zwiazek pracy zawodowej z postawami liberalnymi i elas-
tycznoscia intelektualna, na ktory wskazywalem przed chwila,
stwierdzono przeciez w wielu krajach. Jesli fakt pracy zawodowej,
bedacy wazng osia podzialu, nie daje o sobie zna¢ w sferze opinii
o roli kobiet, to najwidoczniej jest zdominowany przez jaki§ inny
czynnik wspolny dla kobiet pracujacych i niepracujacych zawodo-
wo. Powiedzialbym, ze ujednolicajaca plaszczyzna jest w tym przy-
padku zblizona dla wigkszosci kobiet hierarchia celow Zyciowych,
w ktorej mniejsze znaczenie przypisuje si¢ sprawom zawodowym,
rOwnouprawnieniu i emancypacji. Sprawy te nie musza by¢ dla
pracujacych kobiet az tak wazne, jak si¢ to powszechnie sadzi. Jest
to wyjasnienie nieoryginalne i najprostsze, ale w $wietle istniejacej
wiedzy dos¢ prawdopodobne.

Ludzie mlodsi i o wyZszym statusie...

Mechanizmy ksztaltowania si¢ stereotypowych wizji warto zary-
sowa¢ w pelniejszej postaci, biorac pod uwage szerszy zestaw
czynnikow.

Systematyczna wiedza nie pozostawia watpliwosci, ze u zrodet
ksztaltowania si¢ jakichkolwiek przekonan tkwi pozycja zajmowana
przez ludzi w rozmaitych hierarchiach i strukturach spotecznych.
Wyodrebnitem, przede wszystkim, syndrom okreslajacy globalne
miejsce w hierarchii spolecznego statusu, ktéry obejmuje pozycij¢
zawodowa, poziom wyksztalcenia oraz stanowisko w hierarchii
organizacyjnej (kierownicy wyzszych i nizszych szczebli oraz per-
sonel niekierowniczy). Oprocz uwarunkowan ,,statusowych” poten-
cjalnymi wyznacznikami pogladow na temat spolecznej roli kobiet
moga by¢ wiek i sytuacja rodzinna okres§lona przez liczb¢ posiada-
nych dzieci. Dodatkowa charakterystyka klimatu panujacego w ro-
dzinie, ktéra tu uwzgledniono, jest spoleczny status matzonka
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(zakladam, ze sklada si¢ nan pozycja meza lub zony w hierarchii
zawodowej oraz zajmowane przez nich stanowisko i wyksztalcenie).
Wreszcie, odrgbnym od zawodowo-edukacyjnych komponentow
statusu jest jego aspekt materialny. W analizach, ktérych wyniki za
chwile przedstawig, ,,status materialny” zdefiniowany jest przez
zarobki z pracy, sum¢ dochodéw rodziny oraz wskazmik ,,de-
prywacji potrzeb”, ktdry réznicuje ludzi w zaleznosci od tego, na ile
stac ich na oplacenie mieszkania, koszty opieki zdrowotnej, ksztal-
cenie dzieci oraz zakup Zywnosci i ubrania.

Niezaleznie od czynnikéw stratyfikacyjno-strukturalnych inte-
resujace wydaje si¢ zbadanie wpltywu pewnych trwatych czynnikow
$wiadomos$ciowych. Wybralem trzy syndromy postaw, ktore wydaja
si¢ istotne: (1) deklaratywna charakterystyke ,,obyczajow”, okres-
lona przez stosunek do aborcji, dopuszczalno$ci rozwodow, pro-
kreacji i swobody seksualnej, (2) religijno§¢ i stosunek do wladzy
Kosciola w Polsce oraz (3) stopien aprobaty dla ,,partykularnych
warto$ci” — za wskaznik ,,partykularyzmu” przyjalem, dokonana
przez badanych, wysoka ocen¢ wazno$ci w hierarchii spraw zycio-
wych trzech sfer: krewnych, sasiadow i religii. Jak zobaczymy za
chwilg, rozpatrywanie ,,partykularnych” orientacji jako syndromu
niezaleznego od ,,religijnosci” prowadzi do interesujacych konkluzji
i warto je uwzglednia¢ rOwnoczes$nie, mimo ze oba te rodzaje postaw
maja ze soba wiele wspolnego. Co do stereotypowych wizji rol
kobiecych, to w dalszym ciagu opieramy si¢ na omawianych dotad
czterech stwierdzeniach, potraktowanych teraz jako jeden syndrom
pogladéw, ktérych zréznicowanie sprobuje ,,wyjasnic” (szczegdlowe
informacje na temat analizowanych zmiennych zawiera Aneks).

Wzory oddziatywania wymienionych zjawisk na opinie dotyczace
spolecznej roli kobiet moga by¢ bardzo rdézne. Na rysunkach
112 przedstawilem w postaci schematu jeden z mozliwych warian-
tow tych zaleznosci, ktéry wydaje si¢ prawdopodobny (na wy-
kresach uwzgledniono tylko najistotniejsze zaleznosci). Bedg je
rozpatrywal osobno dla kobiet i mezczyzn, aby stwierdzi¢, czy ich
poglady ksztaltuja si¢ podobnie, czy tez w odmienny sposob.
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Tak jak w wigkszosci innych analiz dotyczacych uwarunkowan
pogladéw, zjawiska, ktore wzialem pod uwagg wyjasniaja stosun-
kowo niewiele, nie wigcej niz jedna piata zréznicowania opinii na
temat deklarowanego wzoru spolecznej roli kobiet (wielko§¢ R? dla
kobiet wynosi 0,19 i 0,20 dla mezczyzn). Jest to wigc tylko zarys
mechanizmu ksztaltowania si¢ potoczaych opinii, ktéry sygnalizuje
wazniejsze prawidtowosci, nie daje natomiast ich wyczerpujacego
obrazu.

Jezeli chodzi o prawidlowosci wspolne dla me¢zczyzn i kobiet, to
trzeba tu przede wszystkim podkresli¢ wptyw wieku. Jest on stosun-
kowo silnie zwiazany z negatywnymi opiniami na temat roéwno-
uprawnienia kobiet, co do podzialu obowiazkoéw na sprawy rodziny
i pracy zawodowej. Ujemne wielkosci dla ,,$ciezki” prowadzacej od
wieku do wyja$nianych opinii wskazuja, ze w miarg uplywu lat tak
mezezyzni (-0,14), jak i kobiety (-0,13) maja w tych sprawach
poglady coraz bardziej tradycyjne. Pamigtajmy, ze dotyczy to
zwiazku ustalonego po wyeliminowaniu wptywu wszystkich innych
uwzglednionych tu czynnikow. Tak wigc, bardziej tradycyjne na-
stawienia 0sOb starszych —a proegalitarne mtodszych — identyfikuja
w miare ,,czysty” wplyw wieku. To, co utrzymuje si¢ jako czysta
zalezno$§¢ odzwierciedla, rzecz jasna, rozmaite aspekty réznic zwia-
zanych z wiekiem: poczynajac od podzialow generacyjnych, konczac
za$ na roznicach wynikajacych z urodzenia i wychowywania si¢
w rozmaitych epokach najnowszej historii Polski.

Gdyby te dane pochodzily z kraju zachodnioeuropejskiego lub ze
Stanoéw Zjednoczonych, to mozna by sadzi¢, ze wigksza tolerancja
dla pracy zawodowej kobiet u ludzi mtodszych jest echem wzmozo-
nego nat¢zenia ruchow feministycznych z lat szes¢dziesiatych. W ten
sposob interpretuje si¢ tam czasami rbéznicujacy wplyw wieku na
postawy wobec kwestii kobiecych (Cherlin i Walters 1981). W Polsce
odrodzenie autentycznych ruchéw feministycznych nastgpuje dopie-
ro teraz i mlodsze pokolenia nie zostaly chyba poddane ich od- -
dziatywaniu do tego stopnia, aby z nimi wla$nie mozna bylo taczy¢
stwierdzone tu negatywne oddzialywanie wieku na poparcie dla
rownouprawnienia kobiet. Z wiekiem sa natomiast zwiazane inne
procesy, ktore tworza klimat sprzyjajacy liberalizacji pogladow,
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m.in. w sprawach emancypacji. Chodzi o postgpujacy wzrost obec-
noSci kobiet na rynku pracy, mniejsza plodno§¢ w miodszych
grupach wiekowych czy wzrost poziomu wyksztalcenia, z czym
mamy do czynienia w wigkszo§ci wspolczesnych spoleczenstw.
Rowniez w Polsce procesy te charakteryzuja si¢ podobnymi tenden-
cjami, co pozwala spekulowaé, ze towarzyszace im przemiany
swiadomosci wywoluja zmiany w modelu socjalizacji wérod mez-
czyzn i kobiet w kierunku zacierania réznic w postrzeganiu rol
spolecznych zwiazanych z plcia. Sa tu mozliwe rozmaite interpreta-
cje. Warto jeszcze raz podkreslic, ze starszy wiek stwarza oparcie dla
bardziej tradycyjnych pogladow na temat roli kobiet i jest to
potwierdzenie prawidlowosci wystgpujacej rOwniez w innych kra-
jach (Thorton i in. 1983).

Wspolny dla kobiet i megzczyzn jest nieistotny wplyw takich
elementow §rodowiska rodzinnego, jak cechy malzonka i liczba
dzieci. Wiadomo, Ze takie cechy, jak: wyksztalcenie, zajmowanie
wyzszych pozycji zawodowych i stanowisk sprzyjaja raczej eman-
cypacji niz pogladom zachowawczym. Okazuje si¢, ze tylko wyzszy
status zawodowo-edukacyjny meza niesie ze soba pewien powiew
liberalizmu w kwestii pogladow o roli kobiet (0,07). Jednakze trzeba
sobie powiedzie¢, ze jest to zwiazek staby, totez nie uwidoczniono go
na rysunku 1. Spoleczny status matzonka nie jest czynnikiem na tyle
waznym, aby samodzielnie réznicowaé postawy aprobaty dla row-
nouprawnienia kobiet.

Jeszcze stabiej oddzialuje na tres¢ pogladow liczba dzieci w ro-
dzinie, mimo ze jest to nawet charakterystyka bezposrednio blizsza
doswiadczeniom w zakresie podzialu obowiazké6w rodzinnych. Za-
lezno$¢ ta jest ujemna, co sygnalizuje wprawdzie, ze w rodzinach,
w ktorych dzieci jest wigcej, dominuja nastroje tradycyjne, ale
jest to tylko §lad zwiazku (ktérego rowniez nie pokazuj¢ na
rysunkach 11 2).

W istocie, liczba dzieci i rozmaite uwarunkowania, ktore za tym
stoja, oddziatuja na opinie o roli kobiet, tyle Ze w powiazaniu
z innymi zjawiskami i tylko wsroéd mezczyzn. Ten posredni wplyw
(ktéry wyrazony w jednostkach odchylenia standardowego wyjas-
nianych opinii wynosi -0,04) pozostaje w scistym zwiazku ze statu-
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sem spolecznym zon i poloZeniem materialnym rodziny, a takze
z pogladami w sprawach obyczajowosci, orientacjami zyciowymi
i przekonaniami religijnymi. Efektem tego ciagu uwarunkowan sa
bardziej tradycyjne opinie o spolecznej roli kobiet w rodzinach
o wigkszej liczbie dzieci. W tym sensie czynnik ten ksztaltuje poglady
mezczyzn posrednio.

Wigksze rdznice miedzy mezczyznami i kobietami w ksztal-
towaniu si¢ tych pogladéw uwydatnia wplyw czynnikéw statuso-
wych. W zbiorowosci kobiet, poparcie dla emancypacji zawodowej
kobiet i rownego podzialu obowiazkéw w rodzinie zaleza w pewnym
stopniu od wyzszej pozycji zawodowo-edukacyjnej, podczas gdy
u mezezyzn zaleznosé ta samodzielnie nie wystgpuje. Rolg statusu
zawodowo-edukacyjnego przejmuje pozycja materialna, ktora z ko-
lei w ogoéle nie roznicuje pogladéow kobiet.

Nie jest to odmiennoS§¢, ktoéra moglaby zaskakiwac. W Polsce
kobiety zarabiaja Srednio o 35% mniej niz mezczyzni (Domanski
1992) i moga by¢ przywiazane do myslenia, Ze o sytuacji materialnej
rodziny decyduja dochody m¢zéw. Emancypacyjne roszczenia nasi-
laja si¢ raczej ze wzrostem wyksztalcenia, pozycji zawodowej i za-
jmowanego stanowiska. Kobiety o wyzszym statusie zawodo-
wo-edukacyjnym wiedza, Zze maja na tym polu duzo do powiedzenia,
wigc tym wyrazniej dostrzegaja bariery na drodze do rownoupraw-
nienia z me¢zczyznami. Mysle, ze wigkszy sprzeciw kobiet wyksztal-
conych i usytuowanych na wyzszych szczeblach hierarchii zawodo-
wo-organizacyjnej bierze si¢ z silniej odczuwanego dysonansu mig-
dzy tradycyjnym wzorem osobowym a wysokimi kwalifikacjami
i zajmowanym stanowiskiem. Zywiej reaguja one na tradycyjne
stereotypy, gdzie pelnione przez nie role redukuje si¢ do obowiaz-
k6w matek, gospodyn i zon.

Trudno powiedzie¢, czy mezczyzni z wyzszych szczebli drabiny
edukacyjnej i zawodowej maja podobne odczucia. W kazdym razie,
wérod mezczyzn wplyw czynnikow statusowych na pozytywny
stosunek do rownouprawnienia sprowadza si¢ do sfery zr6znicowa-
nia materialnego, tak jakby — z jednej strony — wyzsze dochody
i $wiadomos¢ zapewnienia rodzinie dostatniego zycia wyzwalaty
z uprzedzen wobec pracy kobiet, a z drugiej strony — niski status
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materialny zwigkszat te tradycyjne uprzedzenia. Wyglada na to, ze
wias$nie sprawy materialne — a nie zawod, stanowisko 1 wyksztatcenie
— sa dla nich wazniejszym punktem odniesienia przy formulowaniu
opinii na temat ,,wlasciwego” wzoru spolecznej roli kobiet.

Jaki wplyw na te opinie wywieraja normy, ktore wczesniej
nazwalem normami ,,obyczajowymi”, ,,partykularne” cele zyciowe
oraz religijnos§c?

Jesli chodzi o wplyw ostatniego z tych czynnikow, to konkluzja
wydaje si¢ jednoznaczna. Religijnos¢ okreslona przez deklaracje na
temat sily wtasnej wiary w Boga, chodzenie do Kosciota i stosunek do
roli Kosciola w zyciu politycznym w ogole nie roznicuje przekonan
na temat roli kobiet. Jest to troch¢ wbrew potocznemu stereotypo-
wi moOwiacemu, Ze religijnos¢ blokuje nastawienia emancypacyjne.
Stereotyp ten uzyskuje pewne potwierdzenie w innych krajach, np.
w spoleczenstwie amerykanskim osoby czg$ciej chodzace do K osciota
maja bardziej tradycyjne wyobrazenia na temat podzialu obowiazkow
w rodzinie i mozliwosci podejmowania pracy zawodowej przez kobiety
(Thortoniin. 1883). Czy zatem w Polsce religijnos¢ nie ma wigkszego
znaczenia, tzn. nie jest zagrozeniem dla postaw emancypacyjnych?

Wydaje sig, ze jest to czynnik istotny, ale jako element szerszego
syndromu postaw zyciowych. W potocznym mysleniu ujawnia si¢
bowiem pewna konsystencja. Ci, ktorzy zaliczaja religi¢ i Kosciot do
»waznych celéw zyciowych” wskazuja tez na krewnych i srodowisko
sasiedzkie jako na inne wazine sfery zycia. Postawy te, razem
wziawszy, identyfikuja partykularny system wartosci, ktory wiaze
si¢ — jak sadze — z przypisywaniem wyjatkowego znaczenia, obok
religii, sprawom o wymiarze ,,lokalnym”, jak réwniez z potrzeba
,,bliskosci”, przebywania we wspolnocie i rozwiazywania wlasnych
probleméw w oparciu o pomoc najblizszego srodowiska.

Partykularyzm, o ktorym mowa, stosunkowo silnie przeciwdziala
roOwnouprawnieniu kobiet, ale tylko wsrdd mezezyzn (-0,17). Nato-
miast jako czynnik sam w sobie bardzo stabo réznicuje poglady
kobiet (-0,06). Wynika to by¢ moze stad, ze kobiety sa silniej
osadzone w najblizszym Srodowisku rodzinnym, ktorego wplyw
— wyrazony przez liczbe dzieci i status malzonka — kontrolujemy,
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a ktore to Srodowisko jest zapewne plaszczyzna ujawniania si¢
,partykularnych” postaw. Wérod mezczyzn partykularne wartosci
nie s tak silnie zwiazane z najblizsza rodzina. Moze potwierdza to
intuicje, ze mezczyzni, bardziej niz kobiety, poszukuja realizacji
swych celow zyciowych w innych wspdlnotach?

Podkreslitbym jeszcze, ze wsrod mezczyzn ,,partykularyzm”
ksztaltuje poglady niezaleznie od czynnikow statusowych i innych
analizowanych tu cech. Znaczy to, ze mozna mie¢ np. wysoka
pozycje zawodowa i ukonczone studia uniwersyteckie, a mimo to
wysuwaé na pierwszy plan sprawy zwiazane z religia i innymi
wartosciami o zabarwieniu partykularnym, ktore sprzyjaja tradycyj-
nym pogladom w kwestii rOwnouprawnienia kobiet. Rzeczywistos¢
obfituje w wiele takich niespojnoéci — lub tez raczej zwiazkow
odbiegajacych od potocznie ugruntowanych wyobrazen.

I ostatnie ogniwo. Na ile stereotyp roli kobiet zalezy od pogladow
dotyczacych ,,obyczajowosci”? Zjawiska te nie sa ze soba zwiazane
w istotnym stopniu. Jedynie wsrod me¢zczyzn wystgpuje pewien §lad
tendencji Swiadczacej o tym, ze poparcie dla swobody seksualnej,
rozwodow i aborcji (te aspekty ,,obyczajowosci” rozpatrujemy)
sprzyja nastrojom emancypacyjnym (0,07), zgodnie zreszta z tym,
czego nalezaloby oczekiwal. Wydawaloby si¢, Zze przynajmniej
sprawy aborcji sa SciSle zwiazane ze stosunkiem do spolecznych rol
kobiet: przyznawanie prawa do aborcji powinno iS¢ w parze z po-
parciem dla autonomii i samodecydowania o wlasnych sprawach.

To, ze tak nie jest, sklania do dygresji na temat rzeczywistego
znaczenia problemu aborcji, ktory na polskiej scenie spolecznej stat
si¢ na poczatku lat dziewigcdziesiatych jednym z kluczowych prob-
lemow. Brak zwiazku migdzy stosunkiem do aborcji z pogladami,
dotyczacymi per se kwestii kobiet moze wskazywac, ze w calym tym
sporze mniej uwagi pos$wigca si¢ samym kobietom, ich miejscu
w rodzinie i w spoleczenstwie, natomiast bardziej uwiklane sa w to
racje ideologiczne, polityka i podzialy $wiatopogladowe. Haslo
,,dbatosci o dobro kobiet” nie wydaje si¢ sprawa najwazniejsza, ale
stanowi raczej temat zastgpczy, ktory kryje kontrowersje innego
rodzaju.
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To, czego dowiedzieliSmy si¢ na temat sposobu postrzegania
kobiet w rolach ,matki”, ,,gospodyni domowe;j” i ,,kobiety pracuja-
cej”, mozna stresci¢ w kilku punktach. Po pierwsze, w potocznym
mysleniu dominuje raczej wzor tradycyjny. Zdaniem wigkszoSci
spoleczenstwa, kobiety powinny dawac pierwszenstwo sprawom
domu, dziecka i kariery zawodowej me¢za niz podejmowac proby
zrobienia wlasnej kariery. Po drugie, kobiety czesciej odrzucaja ten
tradycyjny wzor niz me¢zczyzni, ale nie jest to duza roznica pogladow
i raczej brak wyraznych linii podzialu niz ich wystgpowanie jest
faktem, ktory sklania do zastanowienia. Uwaga trzecia dotyczy
zrodel tych pogladoéw i tutaj mozna sformutowaé kilka przewidy-
wan, co do ksztaltowania sie podzialow spolecznych zwiazanych
z plcia w przysztosci.

To, ze ludzie mlodsi czesciej — jak stwierdzilismy — wykazuja
dazenia emancypacyjne wskazywaloby na duze znaczenie czynnika
pokoleniowego w ksztaltowaniu tych nastrojow. Tak wigc, w kolej-
nych generacjach, sita tradycyjnego stereotypu powinna by¢ coraz
mniejsza. Zapowiedzia tego trendu jest takze stwierdzony tu kieru-
nek oddzialywania statusu zawodowo-edukacyjnego. W Polsce, tak
jak i w innych krajach, przecietny poziom wyksztalcenia wykazuje
stala tendencje wzrostu, a struktura zawodowa rowniez ewoluuje
w kierunku liczebnej ekspansji inteligencji i innych grup zawodo-
wych usytuowanych na wyzszych pigtrach drabiny stratyfikacyjne;.
Trudno przypuszcza¢, aby kierunek ten ulegt odwroceniu. W tej
sytuacji fakt, ze w miar¢ wzrostu wyksztatcenia i statusu zawodowe-
go natezenie tradycyjnych pogladow na temat tego, czym powinny
sie zajmowacl kobiety, wyraznie stabnie, pozwala oczekiwa¢ po-
stepujacej egalitaryzaciji, przynajmniej w sferze pogladow. To, ze
prawidlowoéci te sa silniejsze wsrdd kobiet, jest okolicznoscia
istotna, jako ze dotychczas niewiele czg$ciej od mezczyzn kwes-
tionowaly one tradycyjny model podzialu obowiazkéw w rodzinie
i w zyciu zawodowym zwiazanych z plcia. Swiadcza o tym nie tylko
ustalenia ptynace z przedstawionych tu analiz dla Polski, ale i dane
z kilku innych krajow.
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Za wynik interesujacy uznalbym brak istotnej zaleznosci migdzy
poparciem kobiet dla emancypacji w sferze zawodowej a ich pozy-
tywnym stosunkiem do prawa do aborcji i liberalizmem obyczajo-
wym. Wérdod mezczyzn zwiazek ten wystepuje, cho¢ stabo. Dla
kobiet prawo do aborcji moze by¢ uniwersalna potrzeba, a zarazem
czyms z innego wymiaru myslenia niz poglady w kwestii liberalizmu
obyczajowego i wyobrazenia na temat tego, czym kobiety powinny
sie w zyciu zajmowac. Postawy te w przypadku mezczyzn podlegaja,
moze, wigkszemu uzgodnieniu i stad wynikataby tendencja do
posiadania przez mezczyzn bardziej spojnych pogladéw na temat
roli kobiety w spoleczenstwie, liberalizmu obyczajowego i prawa do
aborcji.

Nie powinno umkna¢ to, co w tej chwili wydaje si¢ najwazniejsze.
Dominujacy w $wiadomosci spolecznej stereotyp stabilizuje ist-
niejacy podzial rol. Dla jednych jest on nieegalitarny, inni traktuja
go jako naturalny element codziennej rzeczywistofci. Stereotypy
odciskaja znacznie silniejsze pigtno na glebi podzialow migdzy
mezczyznami i kobietami niz w innych plaszczyznach zroznicowania
spolecznego. Wypadaloby zakonczy¢ stwierdzeniem, ze stereotypy
trzymaja w okowach, ale w ,,ostatniej instancji” ustgpuja pod presja
Zmian organizacyjno-instytucjonalnych i strukturalnych przeobra-
zen. To prawda, ze erozja stereotypowych przekonan w wielu
dziedzinach zycia jest widoczna, rOwnocze$nie jednak analogie
zaczerpnigte ze spoleczenstw rynkowych — ktore byly tu punktem
odniesienia — nie daja mocnych podstaw do snucia prognoz o slab-
nigeiu réznic spolecznych zwiazanych z plcia. Utrzymam si¢ w kon-
wencji tych rozwazan, jesli pozostawi¢ bez odpowiedzi pytanie, czy
taka perspektywa nastraja do pesymizmu, czy tez moze przeciwnie.
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