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Rozdziat 1

Wiodzimierz Wesotowski | \Wokot wezesnych badan
wwywiadzie | prestizuikategorii
z Danutg Zyczynska-Ciotek | spoteczno-zawodowych*

Panie Profesorze, zeby dojsé do POLPAN-u i rozwiklaé Pana zwiazki
Z nim, trzeba zaczaé¢ od spraw znacznie wczes$niejszych. Jak to sie
stalo, ze zajal sie Pan badaniem klas spolecznych?

W latach 50. i 60. ubieglego wieku zaréwno w literaturze socjologicznej
na $wiecie, jak i w polskiej literaturze zjawisko klas spolecznych ujmowane bylo
jako wazne w dyskutowaniu wielu tematéw. Mdwie o socjologii, ale ten sposéb
myslenia rozszerzal sie réwniez na kregi ekonomistow, historykéw, politologow.

W Stanach Zjednoczonych zaczely ukazywaé sie zbiory tekstow, najbar-
dziej aktualnych i waznych z powodoéw teoretycznych czy empirycznych, zwa-
ne readerami. W 1953 roku wydano pierwszy taki tom, zredagowany przez Re-
inharda Bendixa i Seymoura Lipseta, zatytulowany Class, Status and Power.
Obejmowal 63 teksty o klasach widzianych z bardzo réznych perspektyw. Dosta-
tem te ksigzke — nie pamietam, w ktérym dokladnie roku — i napisatem do ,,Myéli
Filozoficznej” recenzje, ktéra sie ukazata w 1957 roku. W tym samym roku uka-
zala sie ksigzka Stanistawa Ossowskiego Struktura klasowa w spofecznej $wia-
domaosci, nowatorskie dzielo teoretyczne, ktérego dwa rozdzialy znalem wecze-
$niej z odczytéw Profesora. Bodzce do zainteresowania sie tym tematem plynely
z réznych stron. Wtedy juz zaczynalem myslec¢ o pisaniu doktoratu o strukturach
klasowych w ujeciu teoretycznym i empirycznym. Polaczenie tych podejsé bylo
ryzykownym sposobem myslenia.

Dlaczego?

Poniewaz albo zajmowano sie teorig klas, albo szczegétowym badaniem
jednej z nich. Te dwie plaszczyzny czesto nie przystawaly do siebie, o czym
Swiadczyt reader Bendixa i Lipseta.

* Publikowany tutaj tekst jest efektem trzech rozmow, przeprowadzonych z prof. Wlodzimierzem
Wesolowskim przez Danute Zyczynska-Ciolek w latach 2013—2014, oraz pézniejszej pracy Profeso-
ra, ktéry znacznie rozwinat i uzupelnit pierwotna, spisana z nagrania wersje wywiadu.

! Chodzi o prace: R. Bendix i S. M. Lipset, red., Class, Status and Power: A Reader in Social
Stratification, Glencoe, IL 1953.
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Nie bylo praktykowane polaczenie.

Nie bylo. Pojawiala sie tez inna, o wiele wieksza trudno$¢: istniala ogrom-
na réznorodno$c ujec teoretycznych i empirycznych. One byly rozbiezne i czesto
sprzeczne ze soba. Jesli na przyklad uczony uwazal, ze stuszna jest marksistow-
ska teoria klas, to nie mogt jednocze$nie twierdzié, ze najwazniejsze sa badania
nad hierarchig prestizu klas w Stanach Zjednoczonych. Jeden uczony twierdzil,
ze klasy zakorzenione sa w strukturach ekonomicznych, drugi, ze politycznych,
a trzeci, ze w kulturowych.

Postanowilem z tym pogladem zerwaé i przyjrze¢ sie, o co chodzi w réz-
nych podejsciach. | okazalo sie, ze czesto chodzilo o odmienne kwestie: albo
0 rozne zestawy cech przynaleznych klasom, albo o inng aktywno$¢ systemowg
klas, albo o przejawy dominacji ktorejs klasy nad calym spoleczenstwem. Za-
czalem rozwazaé, czy w ogole warto zastanawiac sie nad tak odmiennymi ele-
mentami — polozenia jednostek i funkcjonowania systemu — jako, powiedzmy,
strukturalnym podlozem zycia spolecznego. Czy taka filozofia badawcza mogta-
by doprowadzi¢ do czesciowego chociaz, ale wspdlnego ujecia tej problematyki,
ujecia, ktére nadawatoby sie do zastosowania w empirycznym badaniu?

Wydawalo sie to niezmiernie trudne. Chodzilo zwlaszcza o ustalenie za-
kresu zjawisk podlegajacych obserwacji, a przede wszystkim zakresu cech, ktore
klasom przynaleza w rzeczywistosci. A takze o ewentualne odkrycie cechy domi-
nujacej, faczacej calosé kompleksu w jednoéc. A potem jeszcze nalezaloby wyja-
$ni¢ czytelnikowi, jaka jest roznica miedzy klasg a warstwa, albo nazwaé okre-
slony kompleks cech jeszcze inaczej. Po drugie, warto byloby badaé historyczna
aktywnos$¢ zbiorowos$ci nazwanych agregatowo klasami, czyli ich role w dziala-
niach politycznych, takze w codzienno$ci, w walce o interesy swojej grupy — tak
czy inaczej kre$lone wyartykulowane grupowo interesy. A ponadto chodziloby
réwniez o percepcje rzeczywistosci spotecznej wsrdd tych grup, tak zwana Swia-
domosé klas. Bylo to myslenie maksymalistyczne, ktére w rzeczywistosSci trzeba
bylo jako$ zawezic.

Moje rozwazania nie wynikaly tylko z przeczytania wspomnianego wyzej
readeru. Polska socjologia miala tradycje w rozpatrywaniu sytuacji klas, a po
pazdzierniku 1956 roku te tradycje odzywaly. Duza role odegrala wspomniana
ksigzka Ossowskiego, przedwojenne prace Ludwika Krzywickiego, Jézefa Cha-
lasinskiego, nowe prace pod kierunkiem Jana Szczepanskiego, ktory po 1956
roku kierowal wieloma empirycznie zorientowanymi doktoratami o pracy i zy-
ciu klasy robotniczej i inteligenc;ji.

Praca Ossowskiego byla polemika z potocznym i oficjalnym, uproszczo-
nym marksizmem. W Polsce po 1945 roku, a w czasach stalinizmu w szczegol-
nosci, zaczal by¢ forsowany poglad, ze klasy sg wylacznie definiowane przez sto-
sunek (formalnie zdefiniowany) do $rodkéw produkcji. Po ,rewolucji” zostaly
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dwie klasy: robotnicza i chlopska, oraz definiowana na podstawie odrebnego
kryterium warstwa inteligencji (w pracach publicystycznych i popularno-na-
ukowych ja takze uzywalem tego podzialu). Miedzy trzema cztonami klasowego
typu istnieje systemowa sprzecznosé interesow — tak argumentowali ortodok-
syjni marksisci. W tym zawierala sie prosta sugestia, ze chlopstwo trzeba sko-
lektywizowaé, aby stosunek do $§rodkéw produkcji wérod pracujacych uczynié
podobnym, to znaczy, zeby Srodki produkcji byly nieindywidualne. Taka opinia
byla upowszechniana w ramach ortodoksyjnego marksizmu.

W Stanach Zjednoczonych dominowato — choé nie bylo jedyne — inne
ujecie klas, nazwijmy je: prestizowe. R6zne grupy majg rozny status spoleczny,
czyli cieszg sie w $wiadomosci spolecznej réznym stopniem powazania. Wzieto
fragment bardzo zlozonej i wyrafinowanej teorii Webera i zajeto sie nim po-
wierzchownie. Dodam przy okazji, ze lektura tekstow Webera wywolata rewo-
lucje w mojej gtowie, bo jego propozycije byly o wiele bardziej ztozone niz inne?.

W 1958 roku opublikowalem w ,,Studiach Filozoficznych” — bo nie istnialy
wtedy ,,Studia Socjologiczne” — swdj pierwszy w zyciu naukowy artykul, ktéry
nosit tytut ,,Uwarstwienie spoleczenstwa wedlug kryterium prestizu™. Akcep-
towalem realno$¢ hierarchii prestizu jako strukturalizacje inna od uje¢ marksi-
stowskich. Na zebraniu redakcji jeden z redaktoréw, filozof, powiedzial, ze moj
tekst jest antymarksistowski. Odparlem krotko, ze jest amarksistowski. Wsparta
mnie jedna z madrzejszych filozofek, redaktorka, ktéra wéwczas zajmowala sie
teorig $mierci cieplnej wszechéwiata. Byla to doc. dr Helena Eilstein. W konicu
artykut opublikowano.

Wspomniany artykul wiazat sie silnie z moimi p6zniejszymi rozwazania-
mi o prestizu, o skalach prestizu zawoddw.

Wynika z tego, ze Pana zainteresowania badaniem klas i hierarchii
zawodow mialy bardzo réznorodne zréodla.

Tak. I po tych wszystkich lekturach wydawalo mi sie, ze to, co w Polsce
mozna zrobi¢ — biorac pod uwage natozony na socjologie gorset polityczny i ide-
owy, ktéry zostat troche zluzowany po 1956 roku — to zajaé sie empiria klas
w taki sposéb, zeby badanie mialo sens takze w $wietle wielkich teorii i paradyg-
matoéw, ktére krazyly w socjologii $wiatowe;j.

Pierwsze badania empiryczne zrobitem nad prestizem zawodoéw wérod
ludnosci miejskiej jesienia 1958 roku w OBOP. Myslalem o nich dosé dtugo.
Kiedy dos$¢ niespodziewanie i szybko pojechalem do Standéw na roczne stypen-

2 M. Weber, Wirtschaft und Gesellschaft, 1922 (1956), tlum. D. Lachowska, Gospodarka i spote-
czeristwo, Warszawa 2002.

3 W.Wesolowski, Uwarstwienie spofeczeristwa wed?tug kryterium prestizu, ,,Studia Filozoficzne”
1958, 5, 101-137.
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dium Fundacji Forda, te badania weszly w etap realizacji. Poprositem Adama
Sarapate, ktéry byl moim kolega z Wydzialu Filozofii i Socjologii Uniwersyte-
tu Warszawskiego, zeby pilnowal ich realizacji. Dlatego obaj wystepujemy jako
autorzy, ale ankieta w calosci zostala ulozona przeze mnie. Przedtem robilem
wstepne myslowe przymiarki, ktére nie pasowaly do badan nad klasami — bo
hierarchie zawodoéw byly zawsze uwazane przez rozsadnych socjologéw za se-
miklasowe.

Przede mna zrobiono juz badania nad prestizem zawod6éw w Niemczech,
w Stanach Zjednoczonych, w Danii. Uwazano, ze miejsce w podziale pracy spo-
tecznej determinuje prestiz zawodoéw. Ja postanowilem zastanowic sie nad tam-
tymi ideami i propozycjami oraz je nieco zmodyfikowaé. Wziagtem 30 zawodéw
i stanowisk do oceny z punktu widzenia powazania. Chyba przez rok zastana-
wialem sie, jakie stowo wybra¢, zeby bylo adekwatne do prestizu w zachodnim
i polskim spoleczenstwie. Bo pojecie to jest trudne i ambiwalentne. Ja do niego
dorobilem malg teorie, co wigzalo sie z przemysleniami Ossowskiego i typolo-
giami Webera. Ot6z tak: w XVI—-XVII1 wieku prestiz odnosil sie do formalnego,
prawnego statusu: chlopa, mieszczanina, szlachcica, duchownego. W Polsce na-
dzielono ziemig i dano petng wolno$é chtopu dopiero w 1864 roku (w zaborze
rosyjskim). Jego poszanowanie — prestiz — i potoczny szacunek dla niego byly
bardzo niskie, jesli nie zadne. Na Zachodzie zmiany nastepowaty wczesniej niz
w Polsce. Tam pojecie prestizu bylo $ci$le powiazane z kontynuacja spoleczne-
go wzoru spoleczenstwa feudalnego. R6znice nieréwnego prestizu utrzymaty sie
i pozniej, cho¢ zostaly przeksztalcone. Zaczely sie wyksztalcac liczne ,,wolne za-
wody”, ktore wymagaty wyzszego wyksztalcenia, powstala hierarchia czynnosci
przygotowania do zawodu, hierarchia kwalifikacji i wiedzy. Nie wchodzac tutaj
w trudnosci teoretyczne i zlozono$é nowoczesnych hierarchii prestizu, powiedz-
my, ze réznice prestizu spolecznego istnieja, sa pochodna rozmaitych funkcji
potrzebnych spoleczenstwu, a ich hierarchia zarysowuje sie slabiej lub mocniej
w mysleniu ludzkim. Wiec trzeba go badac¢. Doszedlem do wniosku, ze w wiek-
szosci przypadkéw jest on jakby ,suma”, nie wiemy, jak w umysle tworzona,
niejednakowych cech polozenia spolecznego czlowieka. Prawdopodobnie jed-
nostka w okre$lonym historycznie czasie przypisuje poszczegélnym czynnikom
prestizotwérczym niejednakowe ,wagi”. Musialo mi to wystarczy¢ jako hipoteza
robocza.

Jaki byl nastepny krok w Pana badaniach?

Moje pierwsze kroki akademickie rozpoczely sie w Uniwersytecie War-
szawskim, kiedy zostalem powotany na zastepce asystenta w 1953 roku — jako
student piatego roku — i rozpoczatem éwiczenia z materializmu historycznego
do wykladu profesora Juliana Hochfelda dla studentéw ekonomii. W moich
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rozwazaniach teoretycznych Julian Hochfeld wplynal na relatywna ,otwar-
to$¢” marksizmu. Tak to sie przynajmniej wéwczas ujmowalo. W Warszawskim
Uniwersytecie przeszedlem stopnie kariery az do otrzymania stopnia doktora
habilitowanego. W roku 1957, kiedy reinstytuowano socjologie, rozpoczatem
¢wiczenia, a potem szybko seminaria i wyklady. Dla studentéw socjologii pod-
jatem trudne zajecia. Wykladalem ,,Socjologie systematyczna I1: Wielkie struk-
tury spoleczne”, dawatem seminarium ,Teorie spolecznego podziatu wladzy we
wspolczesnej socjologii”. Niektore zajecia przejatem po Profesorze J. Hochfel-
dzie, ktéry wyjechal za granice, do UNESCO.

Kiedy jeszcze bylem adiunktem w Uniwersytecie Warszawskim, posta-
nowitem przeprowadzi¢ badania empiryczne nad zréznicowaniem spolecznym.
Powiedzialem sobie i swoim studentom tak: badajmy pewne zestawy cech spo-
tecznych i wspolzalezno$é tych cech miedzy soba. Te cechy grupuja sie w pewne
calosci. Dochdd laczy sie zapewne z wielkoscia mieszkania, a obie cechy daja
sie uja¢ na skalach o wyréznionych szczeblach podobnych wysokosci. Wiecej:
miejsce w podziale pracy — czyli to, czy jest to praca umystowa czy fizyczna, albo
podkategoria jednej z tych prac —laczy sie z wysokoscia dochodu lub wysokoscia
wyksztalcenia, lub z wielkoscig wladzy zarzadzajacej. Jak gleboko i szeroko 13-
cza sie ze soba nieréwnosci spoleczne? Jak rozdzielaja? Przenoszac sie na teren
skutkéw nieréwnosci mozna zapytaé: Czy wzory zawierania malzenstw sg spo-
tecznie homogeniczne czy heterogeniczne?

Mysélenie empiryczne koegzystowalo z mysleniem teoretycznym. W tym
samym okresie napisalem i obronitem rozprawe doktorska ,,Niektore problemy
klas i warstw”, ktéra omawiala wybrane problemy strukturalizacji. Zostala ona
wydana w 1962 roku, ale w postaci okrojonej przez wydawce o ostatni rozdziat
o prestizu zawodow w kilku krajach*. Nastepnie napisalem rozprawe habilita-
cyjna ,Klasy, warstwy i wladza”, przedstawiajaca mojg teoretyczng wykladnie
kilku waznych probleméw, ktére wystepuja w marksistowskiej i niemarksistow-
skiej teorii klas i warstw?®. Jeden z nich przybrat forme koncepcji kompleksowe-
go ,panowania klasowego”.

W 1963 roku zbieglo sie kilka faktéw. Konczylem pisanie habilitacji. Zo-
stalem mianowany opiekunem Kola Naukowego Studentéw Socjologii na Uni-
wersytecie Warszawskim. Zjawil sie u mnie przewodniczacy Wydzialu Kultury
wwojewodztwie szczecinskim, ktory zadeklarowatl sponsorowanie empirycznych
badan socjologicznych w Szczecinie i Koszalinie. To byt po prostu dar. Wyzszy
urzednik z Ziem Zachodnich chciat poznaé przede wszystkim sposoby integracji
ludnosci pochodzacej z réznych regionéw kraju, np. Polakéw z poznanskiego

4 W. Wesolowski, Studia z socjologii klas i warstw spotecznych, Warszawa 1962.
5 W. Wesolowski, Klasy, warstwy i wiadza, Warszawa 1966.
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i Polakéw-Ukraincéw w Szczecinie. Namowilem go na badanie uwarstwienia
i klas. W koncu zgodzil sie. Dziekan Wydzialu Filozoficznego i Socjologicznego
Uniwersytetu Warszawskiego zaakceptowat projekt. Z czlonkami Kota Nauko-
wego zaczeliémy zebrania merytoryczne. Przedstawialem im swoje koncepcje,
a oni z zacieciem dyskutowali. Podpowiadali nowe zagadnienia badawcze.

Jak juz wspomnialem, w Polsce do 1939 roku, w latach 1945—-1949 i po
1956 roku dominujacym sposobem ujmowania struktury klasowej w studiach
socjologiczno-historycznych byl podzial: klasa robotnicza, chlopstwo, inteli-
gencja. Wynikal on z przeszlosci historycznej, ostrego podzialu ekonomiczne-
go klas, odrebnego ich stylu zycia i kultury. Tak ujmowano strukture w calej
Europie Wschodniej i Rosji. Po 1945 roku dolgczyta do tego akceptacja wspo-
mnianego podzialu przez oficjalna ideologie marksistowska. Nie bedziemy tutaj
rozmyslaé dlaczego. W kazdym razie mnie taki gruby podzial wydawal sie coraz
mniej odwzorowywac realne réznice. Chcialem badaé polska ludno$¢ bardziej
szczegbtowo i tak narodzila sie koncepcja grup spoleczno-zawodowych. Podob-
ne ujecia znalaztem w kilku krajach, ale byly one inne i stosowane gtéwnie przez
statystykow.

Jaka koncepcja ogolna krystalizowata sie? MysleliSmy tak: rozbijmy te
istniejace w literaturze polskiej agregaty — inteligencja, robotnicy, chlopi — na
mniejsze grupy. Wéwczas popatrzmy, jak te mniejsze do siebie przylegaja, albo
sie rozbiegaja. Jedna z naszych tez — poczatkowo niewyrazonych, ale istnieja-
cych od poczatku naszego rozumowania — bylo to, ze wielkie transformacje po-
woduja rozchwianie sie przylegania do siebie tych grup. Jednak niektére cechy
nadal zapewne pozostajg zlaczone. Teza o rozlaczaniu sie prowadzila do tezy
o dekompozycji cech polozenia, ktéra pozniej sformutowatem razem z Mackiem
Slomczynskim®. Rozbicie ludnosci na kategorie mniejsze niz klasy pozwala nad-
to okresli¢ wieksze rozpietosci polozenia spolecznego, gory i dotu, niz usrednia-
jace caly zebrany material grupowanie w trzy wielkie klasy.

Do wyrazonych mysli pasowala koncepcja grup spoteczno-zawodowych’.
Wiec rozdrobniliémy inteligencje na trzy grupy, takze robotnikéw na trzy grupy,
a pomiedzy nimi ustanowiliémy trzy kategorie dotad niewyrézniane: mistrzéw
i brygadzistéw, prywatnych rzemie$lnikéw oraz pracownikéw umystowo-fi-
zycznych — takich jak sklepowe, straznicy etc. Nad nimi od géry w kolejnosci
umieszczone zostaly: inteligencja—w wezszym niz zwykle rozumieniu, to znaczy
z dyplomem wyzszej uczelni lub wyjatkowo z wysokim profesjonalnym doswiad-

6 Por. K. M. Stomczynski i W. Wesotowski, Redukcja nieréwnosci a rozbieznosé czynnikéw sta-
tusu, ,,Studia Socjologiczne” 1975, 1.

7 Moje wczesne uwagi 0 grupach spoleczno-zawodowych to: W. Wesolowski, Ewolucja struktury
spoleczno-zawodowej ludnosci w rozwinietych krajach kapitalistycznych, ,Studia Socjologiczno-
-Polityczne” 1961, 2.
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czeniem; technicy oraz pracownicy biurowi. Na dole kategoryzacji umieszczeni
zostali w kolejnosci: robotnicy wykwalifikowani, robotnicy pélwykwalifikowani,
robotnicy niewykwalifikowani. Razem bylo dziewieé¢ grup, plus dziesigta: inni
(patrz Zalacznik 1)8.

Ta kategoryzacja nie powstata wedtug jednego kryterium.

Podziat na klasy przedstawialy ksigzki starszego pokolenia, np. Jézef
Chalasinski w swojej czterotomowej pracy pisal o mtodym pokoleniu chlopow?®.
Widzial on klasy jako catosci kulturowe. Istnialo tez analityczne podejécie do
badania struktur klasowych, reprezentowane przez Stanistawa Ossowskiego —
chodzilo w nim o zastanowienie sie, czym klasa moze by¢, jaki ksztalt przybraé.
Ossowski przedstawial ich modele. Jak wspomnialem, tréjdzielnego podziatu
uzywal we wlasnych pracach Jan Szczepanski. Stosowali go liczni jego dokto-
ranci badajacy prace i zycie materialne robotnikéw i inteligencji. Nagminnie
uzywali tego podzialu historycy XIX i XX wieku. Dodatkowo dochodzilo do
glosu — wprowadzone po 1945 roku szeroko, ale obecne w Polsce od poczatku
wieku w twérczosci Ludwika Krzywickiego — marksistowskie pojecie klas, kt6re
reprezentowal Julian Hochfeld, kierownik mojej katedry i méj mentor.

Te nasze badania tym sie odznaczaly, ze famaly pewien ideologiczny sche-
mat panujacy wsérod marksistéw, wychodzily poza dominujacy nurt, ktéry glo-
sil, ze istnieje klasa robotnicza, klasa chlopska i grupa inteligencji, kropka. My
kazdy z tych czlon6w podzieliliémy na drobniejsze segmenty, a po drugie, pod-
kreslaliSmy, ze nie interesuje nas stosunek do $srodkéw produkcji, tylko cechy
polozenia spolecznego: charakter pracy (miejsce w podziale pracy), wysokosé
dochodu wszystkich czlonkéw rodziny, ich poziomy wyksztalcenia, wyposazenie
mieszkania i jego wielko$¢, ruchliwos¢ zawodowa, ruchliwoé¢ geograficzna. Kie-
dy po6zniej rezultaty badan sie ukazaly, byliSmy i ustnie, i pisemnie krytykowani
przez ortodoksyjnych marksistéw — ze to, co robimy, to nie jest marksizm. Mam
niektore z tych pisemnych krytyk do dzi$. Na przyklad jeden z filozofow wytykat
nam, ze badamy rozklad dochodéw, gdy przeciez wszyscy wiemy od Marksa,
jaki on jest: jedni cierpia wyzysk od drugich. Bezpartyjni nie krytykowali na-
szych badan, raczej chwalili. Jan Szczepanski nas wspieral. Uwazat on, ze trzeba
szczeg6towo badac wszystko w spoleczenstwie. Tez byl za to krytykowany.

Tak sie zlozylto, ze obrona habilitacji w 1964 roku miata doé¢ powazne
konsekwencje. Zostalem powolany na Kierownika Katedry Socjologii Ogélnej

8 Warto wspomnie¢, ze badacze polscy, Juliusz Gardawski i jego wspélpracownicy, w obszernym
studium, ktére jest oparte na badaniach surveyowych, czynia kategorie spoteczno-zawodowe jedna
z waznych podstaw swoich analiz. Por. J. Gardawski, red., Polacy pracujqcy a kryzys fordyzmu,
Warszawa 2009. Kategorie sa bardzo zblizone do naszych, co potwierdza ich atrakcyjnosc i uzy-
tecznos¢.

9 Por. J. Chalasinski, Miode pokolenie chtopéw, tomy I-1V, Warszawa, wydanie pierwsze 1939.
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w Uniwersytecie £.6dzkim. Byly tam jeszcze cztery inne katedry socjologii. Ja
poszedlem na miejsce doc. dr hab. Marii Hirszowicz, ktéra wrécita do Uniwer-
sytetu Warszawskiego. Fakt ten zmienial moj rytm zycia. Okazalo sie, ze stane-
o przede mna zadanie zorganizowania Katedry, ktéra miala zatrudnione dwie
osoby, a zadan dydaktycznych bez liku*. Ciezko pracowalem. Dla studentéw so-
cjologii dawatem catoroczne kursy ,Wstepu do socjologii” i ,,Wielkich struktur
spolecznych” oraz prowadzilem seminarium magisterskie. Moje szkoleniowe
dzialania skupily sie na tworzeniu kadry asystenckiej, ktéra pracowala z grupa-
mi studenckimi. Prawie wszystkie wydzialy ekonomiczne chcialy mieé albo wy-
klad, albo ¢wiczenia z socjologii. Takze rézne instytuty na wydziatach humani-
stycznych. W trudnej sytuacji nie chcialem rezygnowac¢ z badan empirycznych,
ale je kontynuowa¢. Postanowilem kontynuowaé opracowywanie badan szcze-
cinsko-koszalinskich z uczestnikami z Uniwersytetu w Warszawie i réwnocze-
$nie podjac¢ prace w Uniwersytecie Lédzkim. Tu tez robi¢ badania.

Wiekszo$¢ moich wspétpracownikéw badan empirycznych z biegiem lat
napisala doktoraty. Byli i sg wybitnymi postaciami w nauce. Pracujg w Uniwer-
sytecie Lodzkim, Uniwersytecie Warszawskim lub IFiS PAN. Stworzyli bardzo
zintegrowana grupe. Sa znanymi profesorami. Czym byly ich magistranckie
i doktorskie prace? Oparte zostaly na blokach pytan szczecinsko-koszalinskich
oraz dwu nastepnych zespolach danych zebranych w Lodzi w 1965 oraz 1967
roku. Ankiety zastosowane w Lodzi byly zmodyfikowanymi ankietami za Szcze-
cina i Koszalina. Zostaly one przedyskutowane z wielu stron. Niektére zestawy
przedmiotow w kafeteriach przy pytaniach lekko poszerzono. Zmiany nie nisz-
czyly struktury odpowiedzi. Tak wiec razem zdobyliSmy cztery solidne komplety
ankiet zebranych wedlug takich samych pytan i dobranych préb reprezentacyj-
nych ludnosci trzech miast.

Jaki byl stosunek Pana grupy badawczej do prac Maksa Webera, kt6-
ry wtedy stawal sie¢ znany?

W slynnym rozdziale o ,klasach i stanach” Weber nieco chaotycznie
przedstawil swoje pomysly o potrzebie rozdzielnoéci teoretycznego myslenia

10 Czulem sie przygotowany do podjecia takiego wyzwania. Cofajac sie w czasie, chcialbym powie-
dzie¢ kilka stéw o poczatkach mej drogi naukowej. Od 1949 roku uczestniczylem w ksztatceniu so-
cjologicznym. W latach 1949—1952 studiowalem w Uniwersytecie £.6dzkim na kierunku nazwanym
Studium Nauk Spolecznych jako kierunku trzyletnim, licencjackim. Byla to nieco zmieniona socjo-
logia, ktéra formalnie zostata skreslona ze studiéw uniwersyteckich. Jednak w L.odzi podstawowymi
przedmiotami na tym kierunku zostaty wyklady i ¢wiczenia socjologiczne, a ich wykladowcami wy-
bitni socjologowie, prof. J6zef Chalasiniski i prof. Jan Szczepanski. Oni i ich adiunkci — m.in. dr An-
tonina Kloskowska i dr Jan Lutynski — dawali studentom solidne podstawy wiedzy socjologiczne;j.
Uczestniczylem w zajeciach o wymiarze teoretycznym oraz w praktykach badawczych, terenowych.
Jednak po trzech latach nie bylo kontynuacji tego Studium. Dalszy ciag mego ksztalcenia odbywal sie
w Uniwersytecie Warszawskim na kierunku filozofia. Byla to filozofia o zabarwieniu marksistowskim.
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o ekonomicznych klasach, o wladzy i warstwach statusowych (czyli cieszacych
sie niejednakowym rozmiarem prestizu). Musialby on lepiej wyrazi¢ i polaczyc
fragmenty swych mysli w okreslone calosci, jesli mialtyby one stuzy¢ dobrze pod-
stawom realnych badan. Nasza koncepcje, a mam na mysli tworzona koncepcje
grup spoleczno-zawodowych i ich korelatéw, oparliSmy na pomystach wlasnych
i niedoskonatych. Byly one jedynie pobudzane do zycia przez Webera i innych,
zwlaszcza Marksa, Ossowskiego i empirykow amerykanskich. Byly to Kierunki
rézne i podazajgce w rézne strony, ale wszystkie one wywarty na mnie wplyw:
historiozoficzny, metodologiczny i konkretno-badawczy. Propozycja Webera nie
szta w kierunku kompleksowego, w szczegoély ulozonego planu, a nasza musia-
la. Musiala wstepnie przypisywac okreslone tresci spoleczne pomyslanym przez
nas kategoriom. Powiedzmy wiecej, ze wstepne wyposazenie kategorii w tresci
wynikato z namyslu historycznego i w tym punkcie byly one weberowskie. Kate-
gorie sa tworem niejednolitym, ale przylegaja do nowozytnego czasu i naszego
konkretu badan oraz przemian tego konkretu.

Weber nie przedstawil w swych studiach zintegrowanego wzoru ,struktur
klasowych i warstwowych” ani wzoru ,trzech wymiarow stratyfikacji”. W kon-
sekwencji nie zostawil badaczom klucza do teoretycznego powigzania i tadne-
go przedstawienia w jedna spdjna calosé dwéch lub trzech odrebnych struktur
klasowego typu. Nie nalezy wiec — jak chcialoby naiwnie zaklada¢ wielu ba-
daczy — oczekiwaé uniwersalnej teorii stratyfikacji, ktéra pokazywataby m.in.
wzOr powigzan (i ewentualnie inne regularnosci) — kreowala jedna uniwersalna
teorie struktur klasowego typu. Przygotowujac empiryczne badania uznalismy
w Weberze ,historyka”, w gruncie rzeczy empiryka, ktory ciagle szukat kluczy
metodologicznych do swoich badan, lecz z géry zakladal nierealno$¢ celu znale-
zienia narzedzi otwierajacych wszystkie drzwi wiedzy o czlowieczenistwie — tak
jakby uczony byl czarodziejem desygnowanym do znajomosci wszystkich kluczy
i wszystkich zamkoéw do otwarcia. Wérod zamkaéw i kluczy istnieja tylko ich typy
idealne. Bywaja one zmienne i niezupelnie zuniformizowane. Taka przewrotna
wiedza pozwolita nam swobodnie podej$¢ do kategorii spoteczno-zawodowych.
One tez nie sa zuniformizowane we wszystkich czesciach cywilizacji europejskie;j.

Uwagi powyzsze maja i taki sens, ze w badaniu kategorii spoleczno-zawo-
dowych odnaleZ¢ mozna i trzeba bardzo wazne aspekty dziatan istot ludzkich
i ich wspélnot. Pojecie tu omawiane nadawalo sie (przez domniemana empi-
ryczno$c) bardziej niz klasy do studiéw nad procesami industrializacji i admini-
stracji, a takze szkolenia pracownikéw rozmaitego rodzaju w spoleczenstwach,
w ktérych bardzo pomniejszono role (réznicujaca) wlasnoéci $rodkéw produk-
cji. A tak byto w Polsce w okresie naszych badan.

Drugim tematem wartym poruszenia jest podziat pracy. Wystepuja rézne
jego formy. Podzial spoleczno-zawodowy, ktory nas interesowal, jest szczegol-



Strukturalizacja spoteczenstwa polskiego : ewolucja paradygmatu.
Red. W. Wesotowski, K. Janicka, K. M. Stomczynski. Wydawn. IFiS PAN, Warszawa 2017

34 Wiodzimierz Wesotowski w wywiadzie z Danutg Zyczynska-Ciotek

nym aspektem ogélnego podzialu czynnoéci (np. na prace umystowe i fizyczne).
O podziale pracy wczeénie zaczeli debatowaé przedstawiciele nauk spolecznych,
kiedy ich wlasna dzialalno$c¢ zaczela stawac sie zawodem (A. Smith, K. Marks,
E. Durkheim). Wymieniony podzial dotyczy wszystkich aktywnych zawodowo
ludzi. W czasach nowozytnych wysunat sie on jako naczelny temat nauki i prak-
tyki ekonomii i socjologiit*. W pierwszej polowie XIX wieku statystycy spiséw
powszechnych w Ameryce — G. Counts, a takze A. Edwards — ulozyli tabele ana-
lizy zmian ludzi aktywnych zawodowo, ktére obejmowaly 1) zatrudnionych za
place, 2) samozatrudnionych, 3) wlascicieli zatrudniajgcych inne osoby. W tych
tabelach pojawit sie podziat grup spoleczno-zawodowych na grupy: robotnikéw
i kilka grup pracownikéw umystowych oraz duzych i matych wtascicieli. Nastep-
nie w socjologii nastgpito skupienie sie na szczegétowym, czyli zawodowym po-
dziale pracy.

Obiektywna dyferencjacja i nowe prace stawaly sie coraz réznorodniejsze
wraz z postepem gospodarczo-cywilizacyjnym. Mysl aksjologiczna nie pozosta-
wala bierna wobec tych procesdw. Narodzila sie aksjologia funkcjonalnej ludz-
kiej catosci. Uznano w niej, ze kazda praca jest czastka miedzyludzkiej harmo-
nii lub slabiej — kooperacji. Kazda osoba zaangazowana w prace jest zwigzana
z inng pracujaca osoba przez prosty fakt ,wymiany pracy”. Kazdy daje prace
i otrzymuje ja od innych, a ten fakt taczy ludzi w spolecznosé. Elementarna in-
terpretacja wspélnego bytowania rodzi sie w tym punkcie. Zreszta czesto inter-
pretacja spoleczenistwa jako calosci przybiera forme przywolywania w pamieci
catosci grup spoteczno-zawodowych i ich hierarchii.

Oczywiscie mozliwa jest inna aksjologia. Kategorie spoleczno-zawodowe
nie sa z istoty swojej pozbawione mozliwosci wywolywania konfliktéw spotecz-
nych. Dotyczy to w szczegblnoéci kategorii ulokowanych wysoko i nisko na dra-
binie spolecznej. W sytuacji konfliktu okazuje sie, ze istnieja rozmaite podo-
bienstwa pomiedzy naukowymi a potocznie wykuwanymi sposobami myslenia,
sg analogie, ktére wynikaja z przenikania sie zalozen teoretycznych i realnych
proceséw zycia (ale ktére tez moga tlamac abstrakcyjne wzory myslenia). Sa one
zaproszeniem do glebszej refleksji. Kiedy wykorzystywalismy intelektualnie —
jako inspiracje — mysli innych badaczy w procesie przygotowania naszych ba-
dan, to byliSmy przekonani o potrzebie uznania tych inspiracji za odpowiada-
jace realnosci Polski. W szczegélnosci bylismy przekonani o wplywie podziatu
pracy — a nie tylko podzialu wlasnosci — w rodzacej sie modernizacji. W latach

it Dzisiaj osobom poszukujacym naturalnego ewolucyjnego podloza wspétpracy miedzyludzkiej
mozna zarekomendowa¢ ksiazke amerykanskiego uczonego Michaela Tomasello, znanego psycho-
loga, zatytulowana Why We Cooperate (2009, ttumaczenie polskie: Dlaczego wspéipracujemy,
Copernicus Center Press, Krakéw 2016). W przedmowie do tej ksiazki, napisanej przez Lukasza
Kwiatka, czytamy, iz praca ta dotyczy ,,poszukiwania istoty cztowieczenstwa”.
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60. wraz z analiza zawodow i grup spoleczno-zawodowych zarysowaly sie licz-
ne kontrowersje teoretyczne i aksjologiczne. Trzeba tu o nich wspomnie¢, gdyz
ujawnily sie takze w Polsce, cho¢ ich obecnosé w kregach naukowych byla raczej
tonowana.

Z pojeciem grupy spoleczno-zawodowej w socjologii wiaze sie czesto
prestiz...

To, co uwazamy za jednolity, niezmienny prestiz, wcale nie jest jedno-
rodne. Ujme to od strony typologizujacej. Prestiz jako ocena dajaca uznanie,
hierarchizujaca, jest w szerokim znaczeniu moralizujaca lub funkcjonalistycz-
na nagroda psychologiczna za wklad jednostki (aktywnej) w dobro calosci, jest
nagroda za state spelnianie okres$lonej roli w spoleczenstwie, czyli ,,kontrybucja
na rzecz wszystkich”. Jest ona hierarchizujaca, bo wklady w ,,dzieto”, jakim jest
spoleczenstwo, sa nieréwne. Prestiz w tej perspektywie jest forma i sposobem
zauwazenia nierownych wkladéw w dzialanie calego spoleczenstwa. W prace,
w kazda mozliwg aktywno$é osoby. Na dziatanie patrzy sie w tym ujeciu jako
wypelnianie czlowieczego obowiazku, a wiec moralizujaco, albo réwnolegle
jako na wypelnianie funkgcji, czyli wykonywanie jednego z wielu zadan, ktére
wypelniane by¢ musza przez calo$¢. Wtedy patrzy sie funkcjonalistycznie. Przy-
kladowo krélowa angielska ma prestiz, bo dziala w sposéb integrujacy, z zalo-
zenia wzorcowy. Natomiast gornik angielski dostarcza wszystkim opatu, a to-
karz — elementdéw maszyn i narzedzi niezbednych innym ludziom do produkcji.
W takiej perspektywie widzi sie cato$c¢ i jednostke oraz funkcje jednostki wobec
calosci. Towarzyszacy prestiz to gradacyjne uznanie uzytecznosci i stuzby ogo-
lowi®2,

W rozumieniu wezszym, dzi§ powszechnym, prestiz tez jest indywidu-
alistyczna nagroda, ale w specyficznym sensie. Prestiz jest suma ocen sklado-
wych takich czynnikéw jak: charakter pracy, poziom wyksztalcenia, dochodu
etc. okre$lonego zawodu. Calosé oceny prestizowej jest rodzajem przeniesienia
obiektywnych cech spolecznego miejsca w podziale szczegélowym pracy, jakie
czlowiek posiada, przeniesieniem na okre§lona osobe. Czynnikiem inicjujacym
ocene jest zajecie w pracy. Najwazniejsze w powyzszym okresleniu jest przenie-
sienie cech stanowiska pracy na osobe. Znajduje ono odbicie w jezyku, w ktérym
fakt powyzszy jest wyrazany: prestiz zawodu.

2 Por. odmienny akcent w znanej ksiazce D. Treimana, Occupational Prestige in Comparative
Perspective, New York 1977. Wedlug tego autora istnieje wysoce zblizony obraz hierarchii i funk-
cjonalnej uzyteczno$ci poszczeg6lnych zawoddéw w Swiecie. Ksigzka byla pisana w okresie apogeum
badan nad prestizem zawoddw.
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Z jakimi zainteresowaniami w socjologii wspoélgralo zainteresowa-
nie badaniami kategorii spoleczno-zawodowych?

Zainteresowali$my sie tymi grupami jako praktycy-badacze. Generalnie:
pojecie kategorii spoleczno-zawodowych jest pojeciowo elastyczniejsze niz po-
jecie klasy, zwlaszcza takie pojecie, ktdre jest ,,adoptowane” do badan z jakiej$
teorii spolecznej klas. Zresztg, mozna sie domysla¢, iz nie tylko przez nas kate-
goria zostala adoptowana w socjologii. Jej poczatki zaczynaly sie Europie konca
XIX wieku w badaniach ludnosciowych, kiedy pojawily sie spisy powszechne
ludnosci i trzeba bylo calg ludnos$é jako$ podzieli¢, pokategoryzowaé. Statystycy,
dzielac ludnosé na kategorie mniejsze, uzyli nazwy ,kategoria” lub ,grupa spo-
teczno-zawodowa”.

Ale nie ten fakt byl dla nas najwazniejszy, cho¢ niést w sobie konotacje
empirycznosci, a nie wyniostosci teoretycznej. To urzekalo. Dla nas, badaczy
z Lodzi i Warszawy, wazna byla elastycznoé¢ pojecia. Nie przesadzalo ono ani
ilosci, ani tresci wewnetrznej kazdej z kategorii. Zostawialo badaczowi swobode
wyboru pod tymi dwoma wzgledami. Intuicyjnie jedynie przesadzalo — w bada-
niu polozenia wyréznionych grup — pewna zbieznosé charakteru pracy, dochodu,
wyksztalcenia (i kwalifikacji). Te cechy mialy by¢ mierzone statystycznie, nie za$
orzekane teoretycznie, na gruncie jakiejs definitywnej teorii. Jesli teoria wchodzi-
la u nas w gre, to byla to teoria podzialu pracy oraz mniej agresywnie zaznaczana
teoria gradacji spolecznej lub niejednakowego statusu grup i ich hierarchicznej
natury. AkceptowaliSmy zalozenie, ze gradacja zawodow jest uzyteczna. W na-
szym przekonaniu ten aksjologiczny aspekt nie musial by¢ koniecznie dodawany
z odwolaniem sie do okreslonej teorii. Interesowala nas twarda empiria.

Elastycznos$é spojrzenia na kategorie spoleczno-zawodowe jest wazna ze
wzgledu na konkretna historyczno$é ksztattowania sie grup spoteczno-zawodo-
wych w poszczegblnych regionach Europy i $wiata, cho¢ dodaé w tym miejscu
od razu trzeba zdanie o aspektach uniwersalizujacych charakter grup spoleczno-
-zawodowych, zwlaszcza w okresie modernizacji i industrializacji. Ten aspekt
powszechno$ci pozwala na miedzykrajowe poréwnywanie kategorii.

Do okresu lat 60. nie bylo czeste postugiwanie sie w socjologii zbiorowymi
danymi dla calych kategorii spoleczno-zawodowych (Srednimi). Dobrym przy-
kladem pozytywnym sa tu analizy Blaua i Duncana, w ktérych autorzy wykorzy-
stali charakterystyki oséb i ich ruchliwo$¢ zawodowa pogrupowane w 17 katego-
riach spoleczno-zawodowych?®®. Byliémy $wiadomi, ze byly to inne kategorie niz
nasze, ale og6lne podejscie bylo podobne.

Mala liczba zalozen odgérnych, jaka charakteryzuje badania kategorii
spoleczno-zawodowych, moze byé¢ dostrzezona w wielu miejscach naszego ba-

¥ P, M. Blau i O. D. Duncan, The American Occupational Structure, New York 1967.
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dania. Pierwszym jest na przyklad to, ze ujecie takie unika, ale nie wyklucza,
odnoszenia podziatéw do koncepcji konfliktéw pomiedzy interesami wyréznio-
nych kategorii. Takie badanie odnositoby sie do realnej strony zycia grupowego,
m.in. procesOw artykulacji intereséw, walk i sporéw. Nasze zubozenie schema-
tu badawczego, jak wida¢ z tego przykladu, prosi o usprawiedliwienie. W teo-
riach klas omawianych w tym okresie w Europie — ktore to teorie w wiekszosci
byly kontradyktoryczne — konflikty byly obowiazkowe. Teorie klas ,,uwzgled-
nia¢ powinny” konflikt jako zywe podloze podzialéw spolecznych. Odwrotne od
konfliktu zalozenia istnialy w teoriach milczacego przyznania wiekszej roli dla
wspolpracy grup i w ramach ogélnoludzkiego podziatlu pracy. Taka optyka byla
przeciwwaga wizji konfliktowej. Nasze badanie przechylito sie ku perspektywie
fundamentalnego powiazania spoleczenstwa. Stalo sie tak ze wzgledu na akcent
polozony na podziat pracy.

Potrzeba studiowania kategorii spoleczno-zawodowych ugruntowala sie,
kiedy rezultaty badan zaczety by¢ wykorzystywane w rozwazaniach nad zmiana-
mi systemow spolecznych calo$ciowo pojetych. Do tego rodzaju absorpcji wie-
dzy o kategoriach spoleczno-zawodowych zaliczy¢ trzeba powiekszajaca sie od
naszych badan liczbe ksiazek o og6lnych zmianach w cywilizacji amerykanskiej
i europejskiej, zwlaszcza o réznych proporcjach poszczegélnych kategorii pra-
cujacych.

Wykraczanie poza obreb kategorii spoleczno-zawodowych moze sta¢ sie
istotnym zadaniem badan empirycznych o szerszych ambicjach poznawczych.
Stanie sie tak wtedy, kiedy w projekcie badawczym zostaje uwzgledniona kwe-
stia warstw spolecznych, a taki projekt lezalby pomiedzy badaniami ,kategorii”,
a szerzej pojetych warstw.

W niektorych przynajmniej przypadkach takie dane obiektywne, jak cha-
rakter pracy, jak wysoko$¢ dochodu, wysoko$é wyksztatcenia, wysokosé w dra-
binie zarzadzania lokalnego lub w scentralizowanej gatezi przemystu oraz udziat
w zarysowujacych sie roznicach zycia kulturalnego, moga oddzialywaé rézniaco
miedzy okreslonymi kategoriami spolecznymi, jednoczeénie dzialajac ujedno-
licajaco wewnatrz danej kategorii. Wowczas rzeczywisto$¢ spoleczna nabiera
wiekszej ostrosci i stalego glebszego podzialu. Kategoria spoleczno-zawodowa
przeradza sie w warstwe lub klase. Takie procesy obserwowano w wielu miej-
scach Europy XVIII-wiecznej i XI1X-wiecznej. Mozna powiedzieé, ze podobny
proces przebiegal w Polsce XIX-wiecznej i obserwujemy go np. w odniesieniu
do inteligencji. Badanie historii —w tym ujeciu — bytoby badaniem loséw histo-
rycznych warstwy. Trwanie niektérych wzoréw inteligenckich do dzi$§ moze by¢
szkicowane w tej perspektywie. Zreszta takze badania innych klas czy warstw,
np. drobnomieszczanstwa polskiego. W stosunku do niektérych najstarszych
okregéw przemystowych na Slasku — takze do robotnikéw, ktérzy zdolali wy-
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tworzy¢ wlasne wzory zycia kulturalnego (przenikniete dodatkowo kultura re-
gionu).

To tworzacej sie warstwie mozna by przypisa¢ wieksze niz kategorii spo-
teczno-zawodowej sktonnosci do dziatan wspoélnych, kolektywnych, kultural-
nych i politycznych.

Wyjatkowsa koncepcje roli warstwy chlopskiej rozwinat w polskiej socjo-
logii —w pracy Miode pokolenie chiopow — J6zef Chalasinski. Byla to koncepcja
kulturologiczna, ktéra nawigzywala do teorii Floriana Znanieckiego. Podmiotem
w tej koncepcji byto mlode pokolenie chlopdw, ktére miato dokonaé przejscia od
zacofanej wsi i tradycyjnej kultury do modernizacji i nowoczesno$ci. Nowa epo-
ka odznacza¢ sie miala oryginalna kultura wytworzona wewnatrz warstwy oraz
wartosciami tworzacymi sie w kulturze, a przede wszystkim wlasng aktywnoscia
publiczng na wsi i dla wsi. W przyszlosci mial to byé samodzielny uklad spolecz-
ny. Nowa warstwa, ktéra przetwarza wlasna kulture i osobowos¢, staje sie w tej
koncepcji dominujaca sita w calym narodzie i panstwie“.

Jakie miejsce w Panstwa projekcie badan grup spoleczno-zawodo-
wych przypisano kulturze?

Mozna powiedzie¢, ze dystynkcje kulturowe (réznice kulturowe w ich ca-
loksztalcie) stanowia rezerwuary retencyjne wzoréw kultury — tak pojmuja je
antropologowie kultury. Sa one rezerwuarami, w ktorych utrwaleniu podlegaja
na dluzszy czas tresé i etos kultury. Skladaja sie one z gléwnych catostek kultury
oraz partykularnych nurtéw — mniejszych, oddzielnych, ktére w jakims czasie
nawet plyna w kierunku innym niz gtéwny nurt. Zwykle nurt gtéwny je w koncu
pochlania.

Wiasne wzory kultury moga mie¢ klasy spoleczne, ale moga tez mieé ka-
tegorie zawodowe. Nie mogliSmy o takim zjawisku zapomnie¢, tym bardziej ze
najglosniejsza teoria klas lat 50. wiaczyla nowe calosci w orbite swych obserwa-
cji i koncepcji klasy. Byla to koncepcja Lloyda Warnera®®. Koncepcja ta tworzyla
swoiste pojecie klasy i wezsze pojecie kultury — jako stylu zycia. Byla oparta na
prestizu i odwolywala sie do pojecia gradacji i szacunku (reputation).

4 W polskiej socjologii lat miedzywojennych oraz takze po 1945 roku bardzo aktywnym obszarem
badan byla socjologia wsi. W jej ramach intensywnie pracowano nad wszechstronna analiza polo-
zenia geograficznego, bytowego i kulturowego rozmaitych wsi, ktére byly traktowane jako egzem-
plifikacje zycia klasy chlopskiej. Klasa chtopéw byta terminem charakterystycznym dla tych badan,
jednym z podstawowych poje¢ byla tez ,.kultura chtopéw”. Wyrézniat sie w tym nurcie badawczym
m.in. o$rodek krakowski pod kierunkiem Kazimierza Dobrowolskiego, kontynuujacego tradycje
badawcze Franciszka Bujaka.

5 Czterotomowe opracowanie W. L. Warnera, Yankee City Series, omawia praca: W. Wesolowski,
Studia z socjologii klas i warstw, op. cit. Podsumowujaca praca Wernera to: W. L. Warner, M. Me-
eker, K. Elles, Social Class in America, New York 1960.
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Koncepcja ta ujmowala empirie zycia w Stanach Zjednoczonych, ale jej
ujecie bylo inne niz nasze. Operowalo hierarchia prestizu w spotecznoéci lokal-
nej. Jezykowe przyzwyczajenie do nazywania statusu niezamoznego czlonka
spolecznoéci lokalnej polegalo na okresleniach w rodzaju: ,.to dobry czlowiek
z Nob Hill”, ,,calkiem dobry robotnik z Pekerwoods” (niski status). Okre$lenia te
odnosily sie do trwalego geograficznego ulokowania, a takze wyrazaly paterna-
listyczne traktowanie miejsca ubogiego czlowieka w spoleczenstwie. Koncepcja
byla réwnoczesnie bliska i odlegla naszym zainteresowaniom.

W trzech polskich miastach spojrzeliSmy na rzeczywistos¢ inaczej, choc
powiedzie¢ mozna, ze tez przygladaliSmy sie elementom materialnej kultury
i niematerialnego poczucia wyzszosci. Jednak nie szukali$my zakamuflowanych
oznak wyzszo$ci/nizszosci, bo trudno byloby je znaleZ¢ w Polsce lat 60. w ostrej
prestizowej formie. SzukaliSmy raczej oznak $wiadczacych o zréznicowaniach
w dziedzinie partycypacji kulturalnej, a w plaszczyznie najogoélniejszej intere-
sowalo nas pytanie, czy koniec gehenny wojennej i okupacji, nowa latwo$¢ zdo-
bycia pracy, kulturowa aktywnos¢ inteligencji — w Lodzi, odzyskanej kulturowo
dla Polski — przyniosly rezultat w postaci wzrostu staran o podniesienie pozio-
mu kulturalnego rodziny takze w §rodowiskach robotniczych. Zadalismy dwa
rodzaje pytan. Pierwsza grupa dotyczyla warunkéw codziennego bytowania,
a druga dzialan w zyciu kulturalnym, rozrywce, grupowaniu towarzyskim.

Z punktu widzenia przypuszczanych (zalozonych) determinacji oczywi-
Scie pierwsza grupa laczyla sie z charakterem pracy i dochodem, a grupa druga
z systemem wartosci.

Wazne byly same mierniki wysokosci danej cechy. W pierwszej gru-
pie interesujace bylo zbadanie, czy ulegly jakiej$ transformacji (wobec okresu
przedwojennego) $rednie wielko$ci metrazu i $rednie zageszczenie mieszkan,
a w grupie drugiej — np. partycypacja w czytelnictwie ksiazek, sztuce ,nizszej”
i ,wyzszej”.

Pytania nasze mialy bardziej i mniej widoczne podteksty historyczne,
ktére wiazaly nasze zainteresowania z ,,rewolucyjnym uniesieniem” wywolanym
ucieczkg Niemcow z Polski i duchem egalitaryzmu wniesionym przez pétrewo-
lucje socjalistyczna. Czy nowa sytuacja podniosta aspiracje robotnikéw 16dz-
kich? Odjela stygmat nizszosci?

Warto zauwazy¢, ze Warner zbadal i opisal rezultaty réznic bytowych pie-
ciu swoich klas spolecznych (wczesniej wyréznial sze$c). Robil to przez uzycie
szeregu wskaznikéw, a jednym z nich byla dzielnica zamieszkiwania. Juz wcze-
$niej w amerykanskiej socjologii ten wskaznik zostat uznany za bardzo uzytecz-
ny w studiach nad klasowa przestrzenia miast. W Polsce taki wskaznik bylby
czeSciowo dobry, zwlaszcza w Polsce przedwojennej, ale ze wzgledu na wojenne
i powojenne przemieszczenia ludnosci za lepszy wskaznik uznaliSmy liczbe me-
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tréw kwadratowych mieszkania podzielona przez liczbe zamieszkujacych w nim
ludzi — niezaleznie od okolicy (dzielnicy). Obliczenie takiego wskaznika dla
mieszkancow duzego miasta bylo pionierskie u nas w Polsce.

Nasz zesp6t byt krytycznie ustosunkowany wobec teorii klas statusu — po-
mimo nacisku jej popularnoéci. Ale przeciez sam zaproponowalem analize kon-
cepcji Warnera i przygotowalem projekt zbadania prestizu zawodu!

W czym lezal problem? Chce wskazaé na ten oto: prestiz zawodow i pozy-
cjaklas spotecznych istniejg odrebnie i powinny by¢ usytuowane w mysleniu na-
ukowym w odrebnym miejscu socjologicznym. Sa to problemy odrebne od sie-
bie, cho¢ naukowiec moze je do siebie zbliza¢ lub oddala¢. Gdyby bylo inaczej,
to réznorodne teorie klas, w tym wywodzaca sie od Marksa teoria klas (konflik-
towo wobec siebie usytuowanych) albo inna teoria Pareto o elitach i masach,
bylyby niepotrzebnie wyrzucone z nauki. Co najmniej pomnigjszone musialyby
zostac rozwazania o kategoriach spoleczno-zawodowych. Tymczasem kategorie
spoleczno-zawodowe jako podtoze fundamentalne réznych teoretycznych roz-
wazan o klasach wydaja sie podlozem niezbywalnym, a ,klasy” i ,,prestiz zawo-
dowy” oraz jego hierarchia sa odmiennymi przykladami strukturalizacji. Tak
postrzegam metodologiczng lekcje Webera.

Czy podczas budowania programu nastepowalo jego poszerzenie?

Kategorie spoleczno-zawodowe w naszym zamysle to nie byt jaki$ prosty
szablon, ktéry przyklada sie do danych statystycznych lub rezultatu badan i pa-
trzy, jaki jest rozklad dochodu, wyksztalcenia, wieku, szczegdlnie w zaleznosci
od charakteru zawodu. W naszym my$leniu bylo to co$ wiecej.

Jesli bada sie korelacje podstawowych wymiaréw z innymi zmiennymi
socjologicznymi, to zrobiony zostaje krok ku obserwacji wzajemnego kojarze-
nia sie wyzej wymienionych czynnikéw socjologicznych, a to kojarzenie ma moc
odzwierciedlania i uruchamiania proceséw grupotwdrczych. Procesy te mozna
nazwaé warstwotworczymi lub klasotworczymi.

Swiadomie uznali$my, ze korelatywnymi zmiennymi bazowych czynni-
koéw beda wiezi tworzone przez malzenstwo, zawiazywane przyjaznie, a takze
Swiadomie kreowane procesy kojarzenia charakterystyk calych zgrupowan
poszczegblnych kategorii spoleczno-zawodowych. Ergo, postanowilismy iS¢
w kierunku interpretacji zmian ku warstwom o pelniejszym ksztalcie. Dodaj-
my, ze wigzato sie to z przewidywaniem nie tylko zmian obiektywnych, ktére
charakteryzowaly formujace sie grupy, lecz takze glebszych zmian wewnatrz ich
Swiadomosci. Myslelismy o naturalnym procesie wieziotwdrczym. Rozszerzenie
tematyczne kwestionariusza mialo sens teoretyzujacy.

Papierkiem lakmusowym wystapienia definitywnego obrazu, powiedzmy
~tezenia” okreslonych szczebli lub poziomoéw integracji spolecznej sa takie frag-
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menty zycia spolecznego, ktore podlegaja wewnetrznej percepcji calej zbiorowo-
Sci nalezacej do danej kategorii. Taka percepcja moze by¢ poddana symbolizacji
w postaci poczucia ,,my” oraz przez obiektywizujaca homogenizacje zachowan.
Zachodzi tez ustanawianie formalnych powigzan. Dobrym przykltadem moze tu-
taj by¢ zawieranie malzenistw.

Czy jakie$ kategorie spoleczno-zawodowe rozszerzaly swe znaczenie
w spoleczenstwie na skutek wejécia w orbite industrializacji?

Tak, juz wczesna industrializacja daje impulsy ku nowym zjawiskom
w tradycyjnym spoleczenstwie. Polska przedwojenna miala jedynie kilka obsza-
réw, na ktérych rozwijala sie industrializacja i urbanizacja (Slask, L6dz, War-
szawa, Poznan) juz w XIX i XX wieku, lecz w caloéci byla krajem rolniczym.
Wiekszo$¢ ludnosci charakteryzowala sie prosta praca na roli i w hodowli.
W przemystowych o$rodkach wzrastala liczba robotnikéw, ktérzy stawali sie
nosicielami industrializacji. W naszych badaniach postanowilismy utworzy¢ ka-
tegorie spoleczna, ktéra w przewidywaniach mogta — miata — réwniez rozwinaé
sie szybko i odznaczaé sie nowym charakterem. Byla to kategoria pracownikow
fizyczno-umystowych.

Do szybkiego wzrostu tej kategorii rownolegle przyczynialy sie dwa zja-
wiska: scentralizowany (nowy) aspekt ,,uspotecznionych” podstaw handlu (po
pierwsze) oraz réznorodnych $wiadczen spolecznych (po drugie). Sklepy, szpi-
tale, przychodnie zdrowia zostaly upanstwowione i scentralizowane. Znalazly
sie w obrebie wiekszych niz dotychczas firm handlowych, sieci autobusowych
etc. Pojawili sie masowo najemni sprzedawcy, konduktorzy, magazynierzy skla-
dow oraz osoby piszace i przechowujace rozmaite pisma, przepisujace regulacje
biurokratyczne. Charakter pracy tych ludzi byt szczegdlny: nie tworzyli mate-
rialnych rzeczy jak robotnicy. Oni stali przy kasach, podawali towar, wydawali
przepustki, kierowali autobusami, sprzedawali bilety na kolei. Ich praca byla
umyslowa, ale powigzana z fizyczna.

Przewidywali$my, ze taki charakter pracy bedzie sie upowszechniaé,
a wiele czynnikéw polozenia materialnego i kulturalnego lokowa¢ bedzie te za-
wody fizyczno-umystowe gdzie$ posrodku bardziej wyrazistych dotad grup.

Oto przyklad innej kategorii. Specjalne znaczenie ma badanie oddzialy-
wania wladzy politycznej na calo$c¢ albo poszczeg6ine kategorie (szczeble) struk-
tury spoleczno-zawodowej. Takie badanie bylo nielatwe do wykonania. W Pol-
sce omawianego czasu (komunistycznej wladzy) badanie grupy wiladzy jako
oddzielnej kategorii spoleczno-zawodowej byto trudne, a grupa sama chronita
sie przed socjologicznym opisem. Jej czlonkowie, np. cztonkowie Biura Poli-
tycznego i Sekretariatu KC PZPR w ogdle nie poddawali sie badaniom staty-
stycznie wylosowanych grup os6b w prébie losowej (ogélnokrajowej lub ogol-
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nomiejskiej), bo po prostu nie mogli znalez¢ sie w probie statystycznej jednego
tysiaca oséb. Ale ich wplyw na kraj, w tym i poszczeg6lne miasta, byl bardzo
duzy. Daloby sie zbada¢ ludzi partyjnego komitetu wojewddzkiego i komitetdw
dzielnicy, a takze dyrektoréw wielkich zakladéw produkcyjnych, ktérych bylo
w industrialnym mieécie duzo. Mozna by losowaé probe ilo$ciowa calej mia-
stowej nhomenklatury. Nomenklatura miejska to jednak jest kategoria ,,pomoc-
nikéw” szeroko pojetej komunistycznej wladzy autorytarnej. Nie przygotowali-
smy projektu wlaczenia nomenklatury do badan z obawy, ze caly nasz pomyst
badawczy zostanie zatrzymany przez grupe dzierzaca wladze ogélnopanstwowa
i lokalng. Byl w tym konformizm kierownika badan, czyli moj. Dodaé tu trzeba,
ze Kazimierz M. Stomczynski w pdzniejszych badaniach na calej grupie losowej
Polski wprowadzil kategorie osob wysokich szczebli zarzadzania, ktéra obejmu-
je wszelkich ludzi na stanowiskach wladzy. Bylo to wazne uzupelnienie kategorii
spoleczno-zawodowych, bo zostala uwzgledniona kategoria ludzi szeroko zdefi-
niowanej wladzy. W calo$ci byla to warstwa autorytarna, ale trzeba zauwazy¢,
ze W tej grupie (jesli podawana jest bez specyfikujacych przymiotnikéw) moga
sie znalez¢ dwa rodzaje ludzi (a) dzierzacy wladze ,,wtérng”, czyli ,zarzadzajacg”
(zawsze zarzadzajaca w imieniu ,wladcy™) oraz ewentualnie (b) ludzie dzierzacy
~wladze wladcza”, czyli politycznie decydujaca.

Czy Pana zespo6l badal procesy ruchliwosci spolecznej?

Tak, uznaliSmy je za wazne, zwlaszcza w Lodzi, w §rodowisku industrial-
nym. Proces ruchliwo$ci spolecznej definiowaliémy jako przejécie z jednego
miejsca w strukturze spoleczno-zawodowej na inne. Sktada sie on z trzech czlo-
néw: zewnetrznych warunkow, samego procesu przejscia oraz skutkow tego
przejscia. Sam proces zawiera w sobie nieodwolalnie motywacje jednostki do
owego przejécia. Warunki polskiego spoleczenstwa lat 1945—1965, o kt6rych
mysleliSmy przygotowujac projekt do realizacji w Szczecinie, Koszalinie i Lodzi,
sprzyjaly ruchliwosci. Nie byly to czasy zastoju gospodarczego, a wiedzielisSmy,
ze rozwoj gospodarczy w wielu krajach stanowil i nadal stanowi bodziec do wie-
Iu innych zmian.

Z najnowszej historii Polski wiedzieliSmy o juz rozpoczetej industriali-
zacji i centralizacji — biurokratycznej. Obie wzbudzaly ruchliwo$¢ spoleczna,
ktérej waznym fragmentem byl ruch ze wsi do miast (synéw i cérek rolnikéw),
a drugim czlonem — szybkie wchodzenie do pracy ludzi mtodych, z miasta, kto-
rzy byli zapdznieni edukacyjnie, ale chetni do pracy od razu. Konkretny wyraz
tego procesu nie byt doktadnie znany i chcieliSmy ten obraz ruchliwosci zbadaé
i przedstawic.

Wsysanie mtodziezy wiejskiej do przemystu, ktére w roku 1964 trwato juz
od ponad dziesieciolecia, bylo interesujace, chocby tylko na przykladzie prob
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losowych miast, ale przedstawialo jeszcze duzo dodatkowych aspektow. Gdyby
zostaly zbadane, to na pewno przedstawié¢ moglyby zaréwno bardziej uniwersa-
listyczne, jak i partykularystyczne procesy zmian w strukturze spoteczno-zawo-
dowej.

Kiedy tworzone byly nasze programy badan w trzech miastach, w pierw-
szej polowie lat 60., badania ruchliwosci spolecznej w Swiatowej socjologii
dopiero sie zaczynaly na szeroka skale. Zostaly oparte na prébach losowych
ludnosci kraju, a do tego na duzych liczebnie prébach losowych. Jedno z naj-
bardziej znanych, Petera Blaua i Otisa Duncana, oparte bylo na ogélnokrajo-
wym materiale urzedu statystycznego USA. Juz wdwczas zaczynano wyrézniaé
rozmaite aspekty i modele ruchliwosci. Badania najpierw zaczynano od okre-
Slenia iloéciowej strony przesunieé na skali zawodéw: od zawodu ojca do zawo-
du syna. Pytaniem badawczym bylo: czy przewaza dziedziczenie zawodu, czy
dominuje ruch dzieci w gére drabiny zawodow, rozumianej jako ogo6lna drabi-
na spoleczna.

My postapiliSmy podobnie. Do mysli o ruchliwosci zawodowej (najogol-
niej rzecz biorac) dolgczyliSmy pytanie bardziej specyficzne — gtéwnie o korela-
ty materialnego zycia i udziatu w kulturze ludzi niemobilnych i mobilnych, co
w Swiatowej literaturze nie wystepowalo. Dodalismy tez wyjatkowo polskie za-
interesowania badawcze dotyczace roznic wystepujacych na ziemiach ,starych”
i ,nowych” (czyli zachodnich). Co tam specyficznego odkryjemy w procesach
ruchliwosci?

Oczywiscie w procesach ruchliwosci postanowiliSmy bada¢ podstawo-
wa tresé przesunie¢ w przyjetej hierarchii grup spoleczno-zawodowych, a wiec
szuka¢ odpowiedzi na pytanie, jakie dystanse (spoleczne) pokonuja ludzie ru-
chliwi? Jak czeste w populacjach miast sa te pokonywane przejscia? Jakie spe-
cyficzne warunki trwaty w Szczecinie, Koszalinie i L.odzi w latach 1964 i 1965?
Wreszcie najwazniejsze socjologiczne pytania: czy uniwersalne cechy proceséw
industrializacji i modernizacji (duzych miast) odbijaja sie na procesach ruchli-
wosci w sposéb widoczny dla calego spoleczenstwa? Planowane przez nas ba-
dania byly pierwszymi polskimi badaniami ruchliwosci opartymi na prébach
losowych, a wiec byly bardziej wiarygodne niz inne badania, lokalne i nielosowe.

Podczas zbierania takich danych nie moglto umkna¢ wiele kwestii, kt6-
re byly i ogolne, i szczeg6lowe réwnoczesnie. Dotyczyly zjawisk uniwersalnych
w kontekscie konkretnej industrializacji i modernizacji. Polska zmiana odbyla
sie w kraju zacofanym gospodarczo, spolecznie tradycyjnym, o ludnosci, kto-
ra przed wojna 1939-1945 byla — jako cato$¢ — charakteryzowana przez biede
chlopska i jej upokarzajace bytowanie, wyspy osiedli robotniczych, przez miej-
ska inteligencje wyniosla (wobec innych warstw) przez duza kulture osobista
i wysoka partycypacje tejze inteligencji w sztuce elitarnej.
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Zauwazmy chocby tylko to: po 1945 procesy powstawania miejsc pracy
w miejskim przemysle i w biurach (scentralizowanych, przero$nietych), a takze
w ustugach (réwniez scentralizowanych) powoduje bardzo duzy naplyw mio-
dych i érednich rocznikéw synéw i cérek chlopskich do miast. Badacz ruchliwo-
Sci powinien zauwazy¢ szerszy kontekst tego procesu: skolaryzacje i feminiza-
cje, ktére sg juz czyms odrebnym od industrializacji, ale one biegna pokrewnymi
torami. W konkretno-historycznym przypadku Polski po 1945 roku nasilenie
zatrudnien wigzalo sie z taka polityka w dziedzinie o$wiaty, ze zakladano nie
tylko nowe szkoly, ale tworzono klasy ,,przyspieszone” dla starszych pokolen
i rocznikéw ucznidw, ktérzy byli zapdznieni z powodu okupaciji, np. na terenach
Lodzi, a z powodu wojny — na terenie calej Polski.

Kontynuujgc mysl o mozliwych ulatwieniach i przyspieszeniach w naby-
ciu o$wiaty i kwalifikacji warto tez zwrdéci¢ uwage w eksplanacjach na wysta-
pienie ogdlnych i szczegdlnych czynnikéw pobudzania ruchliwosci spolecznej.
Zwrdcic¢ warto uwage na pewne czynniki psychologiczne. Bywaja okresy w zyciu
konkretnych spoleczenstw, w ktérych budzi sie dobra aura dla zdobywania wy-
ksztalcenia i osobniczej samodzielno$ci w zyciu i pracy, a w ogéle: dobry klimat
dla modernizacji i nowoczesnosci w procesach pracy.

Swiadoma polityka szybkiego zatrudnienia mlodziezy miata i takie aspek-
ty, jak na przyklad zatrudnianie mlodych, ktérzy mieli opéznienia w ksztalce-
niu, np. nie ukonczyli gimnazjum, ale dobrze rokowali jako przyszli pracowni-
cy i obiecywali konczy¢ szkole w trakcie pracy. Rozwiniety zostat system szkot
0 przyspieszonym programie (ktéry z innej strony patrzac byl zubozony meryto-
rycznie). Dla osob, ktére chcialy pracowac na etatach biurowych, tworzone byly
szkoly i kursy wieczorowe. Wtedy w Polsce to byta nowosc.

W stosunku do dorostych pracownikéw modernizacja miala aspekt pro-
mocji kulturalnej. Na przyklad udostepniane byly w miejscach pracy tanie bilety
do cenionych teatrow, ktére wystawialy gtéwnie repertuar klasyczny (same te
teatry zostaly sprawnie odbudowane, a aktorzy odszukani ,,do stuzby narodo-
wi”). Uczestnictwo w zyciu kulturalnym bylo og6lnie tanie (np. kino, operetka,
wystawa plastyczna, podobnie jak ksigzka, tygodniki). Ta promaocja kultury, sty-
mulowanie wejscia prostych ludzi do kultury jako swojej, bylo kierowane dg-
zeniem do zadomowienia zwyklych ludzi w odzyskanym narodowym porzadku
wartosci. Mialo wiec nie jeden tylko aspekt, ale wielostronnie stuzylo pobudze-
niu ludzi — takze do ruchliwosci spolecznej.

Tak wladze, jak i inteligencja, ktora byla przed wojna ,warstwa wyzsza”,
szeroko postugiwaty sie koncepcja i stowem awans w stosunku do proceséw ru-
chliwosci; byl to awans w goére drabiny spolecznej. Niewatpliwie pojecia row-
nosci i awansu nadbudowane byly ideologicznymi zamierzeniami i obarczone
celem pozyskania szerokich rzesz dla wladzy. Podobnie zastapienie w oficjal-
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nych stycznoéciach stowa ,pan” przez — akcentowany — nowy zwrot ,,obywatel”
niosly egalitaryzujacy sens. W jakims$ stopniu zmiana stowna kojarzyla sie z ob-
serwowanymi procesami ruchliwosci, zwlaszcza czlonkdw klasy chlopskiej do
miasta i przemystu. Likwidowata generalne poczucie nizszosci. ,,Réwnosciowa
retoryka” oficjalna, wywierala wplyw na stosunki codzienne, chociaz czlonkowie
inteligencji spogladali na nig z rezerwa, gdyz dostrzegali przyklady przeciwne,
albo po prostu ,inne”, dostrzegali aspekt hipokryzji w likwidowaniu ,panskich
podlegtoéci”. Niemniej zjawisko i pojecie ruchliwo$ci spotecznej zostaly przy-
swojone i zyskaly pozytywna konotacje.

Co w ujeciu Pana zespolu wiagzalo sie mocno z ruchliwo$cia spolecz-
na, zwlaszcza w Polsce 6wczesnej?

Wspomnijmy rzecz bardzo zlozona: zjawiska homogenizacji malzenstw.
Utrzymywanie sie spoleczno-$§rodowiskowego doboru wspétmatzonkéw $wiad-
czy zwykle o utrzymywaniu sie barier pomiedzy grupami spoteczno-zawodo-
wymi, a akceptowanie jako wspétmalzonki(ka) kogo$ z kategorii innej, obcej,
Swiadczy o pomniejszeniu roli lub lekcewazeniu tej innosci. Rezerwa wobec
spolecznego mieszania partneréw to przejaw tradycjonalizmu, a takze warstwo-
wego egoizmu, objaw zwracania uwagi na pochodzenie, zawdd, dochéd part-
nera(ki) etc. W Polsce miedzywojennej tradycjonalistyczne podejécie do oceny
ewentualnego zwiazku malzenskiego bylo mocno zakorzenione. Naszym pyta-
niem badawczym musiato by¢: jak mocno korzenie wrastaly i trzymaly na uwiezi
homogamie spoleczng? Obserwacja zycia spolecznego po 1945, po tzw. rewolucji
socjalistycznej i po docieraniu nowinek obyczajowych z zachodu Europy, narzu-
cala dodatkowe perspektywy i pytania. Na przyklad duza fala naptywu miodych
mezczyzn i kobiet ze wsi do miast, porzucenie wlasnego Srodowiska na rzecz
nieznanego, sugerowala pytanie, jakie zachowaly sie wiezy wsi w przedmatzen-
skich deliberacjach? Czy takie deliberacje szybko zanikaty? Czy dla panny ze wsi,
ktéra przeniosla sie do miasta, pytanie ,.kto na malzonka” w ogdle potrzebowalo
konsultowania w rodzinie, na wsi? Czy wie$ lub region co$ znaczyly? Bylo to
pytanie o wiezi stare, ale i pytanie inne, w ktérym obraz struktury spolecznej
musial istnie¢ w tle. Czy majster byt jawnie lepszy czy gorszy od robotnika wy-
kwalifikowanego jako kandydat na meza? W wachlarzu takich rozwazan figu-
rowac¢ mogla nie tylko posta¢ mlodego sasiada ze wsi, ktéry konczyt w miescie
politechnike dopiero za 3 lata, ale takze obok postaé drugiego sasiada, ktory byt
tylko magazynierem, pracownikiem nizszej kategorii, ale teraz, od razu by} do-
stepny na meza? Czas, tempo zycia zaczynaly sie w Polsce liczy¢.

Mamy do czynienia ze skomplikowanymi splotami przyczyn bycia ruchli-
wym. Jedne dotycza ocen pozycji aktualnej, a drugie motywacji do osiggniecia
pozycji przysziej. Pomniejszanie roli bytego podobienistwa klasowego lub §rodo-
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wiskowego przez partneréw w chwili zawierania zwigzku malzenskiego ulatwia
psychologiczna sklonnosé do ruchliwosci spolecznej. Po prostu nie jest bardzo
wazne, z jakiego kregu spolecznego partner pochodzi. Daje to impuls do bra-
nia ,.z dotu” spolecznego kobiety lub mezczyzny, ktérzy doswiadczaja awansu
albo na awans maja szanse. Wiec rodzacy sie w Polsce poglad, ktéry chcieliSmy
zbadac¢ iloéciowo, przejawial sie w pytaniu o rozluznienie hamulcéw do Srodo-
wiskowe]j kategoryzacji. Wieksza luzno$c i swoboda sprzyjaja umocnieniu sie
przekonania, ze dziewczyna lub chlopak sa kowalami swojego losu, a partner
malzenski raczej pomoze, niz przeszkodzi. Natomiast wszelkie opowiesci, ktére
styszeé bylo mozna o rozwodach wsrod niedopasowanych spolecznie par, bylyby
oznakami zywotnosci pogladéw tradycyjnych.

Co z perspektywy czasu wydaje sie Panu najwazniejszym wyrozni-
kiem badan Pana grupy? Ktére ich cechy uznalby Pan za najwazniej-
sze?

Moze na zakonczenie naszej rozmowy warto podkresli¢, ze nowatorstwo
naszych przemyslen przygotowujacych badania, a potem samych badan, przy-
najmniej czesciowe, polegalo na wielu aspektach — od wykorzystania perspekty-
wy prestizowej w badaniach zréznicowania spolecznego do wlaczenia w obszar
badan nad grupami spoleczno-zawodowymi wyraznie zaznaczonego zespolu
zjawisk zycia kulturowego. W badaniu okazaly sie istotne takze pytania o iden-
tyfikacje klasowe. Mialy one ujawnié¢ ewentualng zywotnosc¢ tej problematyki
— i ujawnily ja. Nasze badanie, jak na tamte czasy, bylo réwniez wyjatkowo roz-
legte tematycznie.

Dziekuje bardzo za rozmowe.



Strukturalizacja spoteczenstwa polskiego : ewolucja paradygmatu.

Red. W. Wesotowski, K. Janicka, K. M. Stomczynski. Wydawn. IFiS PAN, Warszawa 2017

Wokot wezesnych badan prestizu i kategorii spoteczno-zawodowych 47

ZAEACZNIKI

Wykaz kategorii spoteczno-zawodowych, wyréznionych w badaniach koszalin-
sko-szczecinsko-lédzkich:
1.

©OoNOUAWDN

Inteligencja (w waskim rozumieniu; czyli z wyzszym wyksztalceniem),
Technicy,

Pracownicy biurowi,

Mistrzowie i brygadzisci,

RzemiesInicy,

Pracownicy fizyczno-umystowi,

Robotnicy wykwalifikowani,

Robotnicy pélwykwalifikowani,

Robotnicy niewykwalifikowani,

10. Inni.

Sklad zawodowy wyréznionych kategorii spoteczno-zawodowych:
A. Inteligencja:

1. Inteligencja techniczna — inzynierowie,

2. Kierownicy przedsiebiorstw instytucji pozaprodukcyjnych, admini-
stracji terenowej oraz organizacji spotecznych i politycznych,

3. Inteligencja prawnicza i ekonomiczna,

4. Nauczyciele i inspektorzy wydzialéw oswiaty,

5. Inteligencja lekarska — lekarze, dentysci, farmaceuci,

6. Inteligencja humanistyczna — przedstawiciele zawod6éw artystycz-
nych oraz naukowcy, dziennikarze i kierowniczy personel instytucji
kulturalnych,

7. Inni inteligenci z wyzszym wyksztalceniem

B. Technicy:

1. Technicy przemystu i budownictwa,

2. Technicy w ustugach,

3. Technicy handlu i ekonomiki,

4. Sredni personel lekarski — laboranci, felczerzy, technicy dentystyczni

i im podobni

C. Pracownicy biurowi:

1.

2.
3.

Pracownicy biurowi przemystu i budownictwa

Pracownicy biurowi handlu, tacznosci i komunikacji,

Pracownicy biurowi administracji panstwowej wymiaru sprawiedli-
wosci i organizacji spotecznych i politycznych

Pracownicy biurowi instytucji zdrowia, o$wiaty i kultury,
Pracownicy biurowi innych instytucji
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D. Mistrzowie i brygadziéci:
1. Majstrowie i brygadzisci w produkcji
2. Majstrowie i brygadzisci poza produkcja
E. Rzemieslnicy:
1. Rzemie$lnicy posiadajgcy wlasne warsztaty
2. Rzemie$lnicy pracujgcy w spoldzielniach, warsztatach pracy
3. Rzemieélnicy pracujacy w prywatnych warsztatach pracy niebeda-
cych ich wlasnoscia
4. Inni rzemie$lnicy — w tym chatupnicy
F. Pracownicy fizyczno-umystowi:
1. Tramwajarze, kolejarze, kierowcy, konwojenci
2. Tkspedienci, pracownicy poczty, magazynierzy
3. Inni pracownicy fizyczno-umystowi
G. Robotnicy wykwalifikowani:
1. Robotnicy wykwalifikowani przemystu wiékienniczego, odziezowego,
gumowego i skérzanego
2. Robotnicy wykwalifikowani przemystu metalowego i elektrotechnicz-
nego
3. Robotnicy wykwalifikowani budownictwa i transportu
4. Inni robotnicy wykwalifikowani
H. Robotnicy pélwykwalifikowani:
1. Robotnicy pélwykwalifikowani przemystu wiékienniczego, odziezo-
wego, gumowego i skérzanego
2. Robotnicy pélwykwalifikowani przemystu metalowego i elektrotech-
nicznego
3. Robotnicy potwykwalifikowani budownictwa i transportu
4. Inni robotnicy polwykwalifikowani
I. Robotnicy niewykwalifikowani:
1. Robotnicy niewykwalifikowani przemystu wlékienniczego, odziezo-
wego, gumowego i skérzanego
2. Robotnicy niewykwalifikowani przemystu metalowego i elektrotech-
nicznego
3. Robotnicy niewykwalifikowani budownictwa i transportu
4. Inni robotnicy niewykwalifikowani

1. Oficerowie i podoficerowie W.P., milicjanci, funkcjonariusze MSW,
marynarze

2. Dozorcy, portierzy i im podobni

3. Rolnicy indywidualni i robotnicy rolni
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