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Wprowadzenie

Prezentowane w tym rozdziale wyniki badan empirycznych maja szczegélny
status teoretyczno-metodologiczny: sa podsumowaniem, ale i rozszerzeniem,
wynikéw przedstawionych we wczeéniejszych rozdziatach. Jak pisaliSmy we
wstepie do tego tomu, problemy badawcze formulowane w serii badan 16dzko-
-szczecinsko-koszalinskich mieszcza sie w ramach wspoélnej perspektywy teore-
tycznej. Przyjeto, ze zréznicowanie spoleczne przejawia sie w réznych aspektach
polozenia spolecznego — w szczegélnosci w dystrybucji zarobkéw i dochodoéw,
standardu mieszkaniowego, konsumpcji kulturalnej, a takze percepcji wlasnej
pozycji spotecznej i wizji podzialow spolecznych. Utrzymanie tych najbardziej
reprezentatywnych dla calej serii badawczej watkéw tematycznych jest waznym
elementem takze naszych badan z 1994 roku. Tak wiec w rozdziale tym zajmie-
my sie dystrybucja zarobkow i dochoddéw, a takze standardu mieszkaniowego
oraz konsumpcji kulturalnej. Te ,,obiektywne” wymiary zréznicowania spolecz-
nego uzupelniamy tez wymiarami ,,subiektywnymi”: percepcjg wilasnej pozycji
spofecznej i wizjg podziatdw spotecznych. Wyniki dotycza Lodzi okresu 1965—
1994. Seria badan w jednym miescie w tak dlugim okresie czasu jest zjawiskiem
unikatowym nie tylko w polskiej socjologii.

W rozdziale tym, ogniwem spajajacym podejmowane problemy badaw-
cze jest zalozenie, ze procesy destrukturalizacji i restrukturalizacji w tych obiek-

* Skrét artykulu Zréznicowanie spofeczne mieszkaricow Lodzi w latach 1965—-1994: stabilnosé
hierarchii grup spofeczno-zawodowych, ,,Przeglad Socjologiczny” 1997, 46: 61—87.

! Geneza tych badan, towarzyszace im zalozenia teoretyczne oraz rezultaty empiryczne opisywane
byly wielokrotnie w publikacjach zespolowych i indywidualnych. Na temat ukazalo sie okolo 40
ksiazek i artykutow. Dorobek teoretyczny i empiryczny badan 16dzkich w najbardziej syntetycznej
formie zostal przedstawiony w publikacji: K. M. Stomczynski, K. Janicka, W. Wesotowski, Bada-
nia struktury spofecznej £odzi: doswiadczenia i perspektywy, Warszawa 1994. Praca ta zawiera
wykaz wszystkich opublikowanych do tej pory prac, ktére powstaly na podstawie badan lédz-
kich. Ostatnie z tych badan, z 1994 roku, zostalo sfinansowane przez Komitet Badan Naukowych
(projekt badawczy Nr 1 P. 109 016 06).
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tywnych i subiektywnych wymiarach zréznicowania spolecznego mozna badaé
poprzez analize wertykalnego ukladu kategorii spofeczno-zawodowych, defi-
niowanych weziej niz tradycyjnie pojmowana inteligencja i klasa robotnicza.
Tak wiec, jak i w innych rozdziatach, wéréd inteligencji wyrézniliémy trzy grupy
spoleczno-zawodowe: (1) specjalistow, obejmujacych kierownikéw, tworcéw
i ekspertéw, (2) technikéw, ktérych mozna nazwaé pracownikami operacyjny-
mi §redniego szczebla, (3) pracownikdw biurowych, czyli urzednikéw réznych
szczebli. Aby wyostrzy¢ analizy empiryczne, miedzy inteligencja a klasa robot-
nicza wprowadziliSmy ,warstwe posrednia”, ktorej kategorie skladowe tworza:
(4) majstrowie i brygadzisci, czyli kierownicy malych zespoléw roboczych, (5)
rzemieslnicy, pracujacy w swoich zakladach pracy, (6) pracownicy fizyczno-
-umysfowi, gléwnie pracownicy ustug laczacy w swej pracy wysitek fizyczny
i umystowy. Globalnie pojeta klase robotnicza podzielilismy tez na trzy grupy:
Sa to (7) robotnicy wykwalifikowani, ktérzy maja zawdd wyuczony, (8) robot-
nicy pétwykwalifikowani, ktérzy wykonuja prace pomocnicze, oraz (9) robot-
nicy niewykwalifikowani — do prac najprostszych. Rozdzial ten poswiecony jest
stabilnoéci hierarchii grup spoleczno-zawodowych, co stanowi wazny wycinek
pola badawczego nad struktura spoleczna?.

Sytuacja materialna: zarobki i dochody

Zarobki jednostek i dochody gospodarstw domowych sa cechami polozenia spo-
tecznego, ktére interesuja nie tylko badaczy stratyfikacji. Oba te wskazniki sytu-
acji materialnej w réznych dyscyplinach nauk spolecznych sa odmiennie mierzo-
ne, gdyz dostarczaja informacji o odréznialnych aspektach sytuacji materialnej.
Socjolog6w interesuja miesieczne zarobki z pracy oraz stan finansowy rodziny wy-
razajacy sie wielkoscia miesiecznego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny.

Fakt, ze uzyskiwane w badaniach surveyowych dane na temat sytuacji
materialnej respondentéw i ich rodzin pochodza z deklaracji uzyskiwanych
w trakcie wywiadu kwestionariuszowego, budzi pewne obawy dotyczace wia-
rygodnosci uzyskiwanych informacji. Jednakze, gdy operujemy $rednimi aryt-
metycznymi, powstale przy zbieraniu danych indywidualne ,bledy” w duzym
stopniu podlegaja niwelacji. Dla zachowania ciagtosci analiz, w rozdziale tym
pozostajemy przy informacji o zarobkach i dochodach deklarowanych przez re-

2 Badaniaz 1994 roku zawierajg znaczne rozszerzenie pola badawczego w stosunku do poprzednich
badan 1ddzkich. W szczegdlnosci uwzgledniono w nich problematyke zwigzana z osobami,
ktére nie pracuja. Po raz pierwszy w historii badan t6dzkich wlaczono do reprezentacyjnej préoby
kobiety. Opis pola badawczego, préby ludnosci i pierwszych wynikéw znalezé mozna w raporcie:
Janicka, Stomczynski, Zaborowski i Mach, ,,Przemiany struktury spotecznej mieszkancéw Lodzi,
Raport koncowy z projektu badawczego Nr 1 P 109 016 06", Warszawa 1996 (maszynopis).
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spondentéw. Ze wzgledu na zmiane warto$ci pieniedzy w okresie 1965—1994,
Srednie arytmetyczne zarobkéw i dochodéw w kazdej grupie spoleczno-zawodo-
wej wyrazono w relacji do najnizszej $redniej grupowe;j.

Wedlug danych przedstawionych w tabeli 8.1, w latach 1965-1994 rela-
tywna pozycja grup spoleczno-zawodowych pod wzgledem zarobkéw wskazuje
na wyrazna cezure przypadajaca na 1987 rok®.

Tabela 8.1. Relatywna wysoko$¢ zarobkoéw indywidualnych i dochodéw na
osobe w rodzinie wsréd pracujacych mezczyzn wedlug grup spoleczno-zawodo-
wych w Lodzi w latach 1967—1994

Kategoria zawodowa Rok badania

1967 1976 1980 1987 1994

A. Zarobki indywidualne

Specjalisci 232 219 176 162 258
Technicy 170 154 134 129 169
Pracownicy biurowi 141 164 146 142 213
Majstrowie i brygadzisci 143 146 147 141 168
RzemiesInicy/ wiasciciele 136 133 154 221 267
Pracownicy fizyczno-umystowi 112 127 124 129 110
Robotnicy wykwalifikowani 121 128 122 123 131
Robotnicy pétwykwalifikowani 107 115 113 122 102
Robotnicy niewykwalifikowani 100 100 100 100 100

B. Dochody na osobe w rodzinie
Specjalisci 180 169 156 145 193
Technicy 146 125 128 131 130
Pracownicy biurowi 126 149 130 126 161
Majstrowie i brygadzisci 127 125 132 125 105
RzemiesInicy/ wiasciciele 123 115 168 153 163
Pracownicy fizyczno-umystowi 109 115 116 101 105
Robotnicy wykwalifikowani 11 115 116 108 92
Robotnicy pétwykwalifikowani 103 115 108 100 84
Robotnicy niewykwalifikowani 100 100 100 100 100

3 W rozdziale tym, w kolejnych tabelach nie podajemy liczebnos$ci grup spoteczno-zawodowych.
Dla lat 1965—1976 liczebnosci te podane sg we wczesniejszych rozdzialach, a takze w osobnej pub-
likacji: K. M. Stomczynski, K. Janicka i W. Wesolowski, Badania struktury spofecznej £odzi: dos-
wiadczenia i perspektywy, op. cit.: tabela 1. Liczebnosci dla 1994 roku wynosza: specjaliéci 76
(9,8%), technicy 52 (6,7%), pracownicy biurowi 80 (10,3%), mistrzowie i brygadzisci 25 (3,2%),
wiasciciele 143 (18,4%), pracownicy fizyczno-umyslowi 34 (4,4%), robotnicy wykwalifikowani 251
(32,3%), robotnicy pétwykwalifikowani 18 (2,3%), robotnicy niewykwalifikowani 65 (8,4%).
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W latach 19651987 uktad grup spoleczno-zawodowych ze wzgledu na
te zmienna byl wzglednie staly. Na gorze hierarchii dochodowej znajdowali sie
zawsze specjalisci, na nastepnej pozycji plasowali sie majstrowie i brygadzisci
oraz technicy i pracownicy biurowi. Na dole hierarchii znajdowali sie zawsze
robotnicy o najnizszych kwalifikacjach. Interesujace jest, ze w badaniu z 1967
i 1976 roku poziom zarobkoéw rzemiesinikow byl nizszy niz majstréw i brygadzi-
stow. Dopiero w 1980 roku wysuneli sie oni na druga od géry pozycje, aw 1987
zdecydowanie zajeli pierwsze miejsce.

W 1994 roku sytuacja wlascicieli okazala sie bez watpienia najkorzyst-
niejsza. Znalezli sie oni na czele hierarchii dochodowej dystansujac nieco spe-
cjalistéw. Po tych dwdch kategoriach, trzecia pozycje zajeli pracownicy biurowi
wyprzedzajac technikdéw oraz pracownikéw dozoru najnizszego szczebla — maj-
stréw i brygadzistéw. Robotnicy o najnizszych kwalifikacjach pozostawali bez
zmian na dole hierarchii dochodowej. Z kolei robotnicy wykwalifikowani upla-
sowali sie na nieco wyzszej pozycji ponad pracownikami fizyczno-umystowymi
oddzielajacymi ich od kategorii o0 najnizszych dochodach.

Fluktuacja w rozpietosci zarobkéw miedzy grupami spoteczno-zawodo-
wymi jest wieksza niz dochoddw rodzinnych i szybciej zmienia sie w czasie.
W 1994 roku — w pordwnaniu z rokiem 1987 — sytuacja materialna rodzin w nie-
ktérych grupach spoleczno-zawodowych relatywnie pogorszyla sie. Zmiane te
widac zwlaszcza w rodzinach robotnikéw pétwykwalifikowanych i wykwalifiko-
wanych oraz w rodzinach majstréw i brygadzistow. Natomiast poprawe sytuacji
materialnej obserwuje sie w rodzinach specjalistéw i pozostatych pracownikéw
umystowych, a takze wiascicieli.

Wyjatkowo korzystna sytuacja materialna specjalistbw — zaréwno pod
wzgledem dochodo6w indywidualnych, jak i rodzinnych — potwierdza wypowia-
dana czesto opinie, iz w warunkach radykalnych zmian ekonomicznych ludzie
wyksztatceni i wykonujacy ,,rynkowe” zawody radza sobie lepiej niz osoby po-
zbawione tych atrybutéw. Wzglednie dobra sytuacja dochodowa pracownikow
umystowych jest sygnalem, iz nastepuje materialne ,,dowarto$ciowanie” tej gru-
py zawodowej. Tendencje te wiaza¢ mozna z wzrastajacym zapotrzebowaniem
na sprawnych pracownikéw administracyjno-biurowych. Szereg instytucji, aby
sprosta¢ wymaganiom nowej racjonalnosci przeprowadza glebokie zmiany or-
ganizacyjne i stosuje efektywnosciowe kryteria doboru personelu.

Tendencje zmian, jakim podlega pozycja niektérych kategorii w obrebie
hierarchii dochodowej, wskazuja, ze kryteriami powodzenia finansowego staja
sie z jednej strony kompetencje i kwalifikacje zawodowe, a z drugiej strony —
praca na wlasny rachunek, a wiec osobista przedsiebiorczosé¢. Oba te kryteria sa
zgodne z zasadami tworzenia nowego tadu gospodarki rynkowe;.
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Warunki mieszkaniowe

Istotnym elementem sytuacji materialnej pracownikdw i ich rodzin sg warunki
mieszkaniowe. Wiele przyczyn zlozylo sie na to, ze w warunkach polskich sytu-
acja finansowa pracownikéw i ich rodzin nie przekladala sie wprost na standard
mieszkaniowy. Ciggly niedostatek zasob6éw mieszkaniowych i podporzadkowa-
nie celom polityki spolecznej zasad rozdzialu mieszkan sprawialy, ze o ich przy-
dziale nie decydowaly mechanizmy rynkowe. Niemniej jednak — co podkreslali
inni badacze — mimo braku drastycznych réznic w warunkach mieszkaniowych,
hierarchia grup spoleczno-zawodowych utworzona ze wzgledu na wielko$¢ i za-
trudnienie mieszkan byla wyrazna*.

Informacjami, ktére w sposdb syntetyczny charakteryzuja sytuacje miesz-
kaniowa grup spoleczno-zawodowych, sa dwa podstawowe wskazniki: przeciet-
na liczba os6b na izbe oraz wielko$¢ powierzchni mieszkaniowej przypadajacej
na jedna osobe. Dane ilustrujace dynamike zmian tych parametréw w populacji
l6dzkiej przedstawiamy w tabeli 8.2.

Poréwnanie sytuacji mieszkaniowej pracujacych mezczyzn w 1987 i 1994
roku wskazuje na znaczng poprawe warunkéw we wszystkich grupach spolecz-
no-zawodowych. Generalnie, wskaznik liczby oséb przypadajacych na jedna
izbe obnizyl sie we wszystkich rozpatrywanych kategoriach. Skala tych zmian
jest najbardziej widoczna w rodzinach pracownikéw fizyczno-umystowych. Jed-
nakze w najkorzystniejszej sytuacji znajduja sie tradycyjnie rodziny inteligen-
toéw (0,8 osoby na izbe).

Poprawa warunkéw mieszkaniowych rodzin 16dzkich wyraza sie rowniez
w wielkosci powierzchni przypadajacej na czlonka gospodarstwa domowego:
w 1994 roku wskaznik ten wynosit od 15,5 m? na osobe w rodzinach robotni-
koéw niewykwalifikowanych do 21,8 m? wérdd specjalistdw. Druga pozycje pod
wzgledem przecietnego metrazu na osobe w rodzinie zajmuja wihasciciele, kto-
rzy w niewielkim tylko stopniu dystansuja pracownikéw administracyjno-biu-
rowych (odpowiednio: 20,1 m?i 19,4 m?). Trzy wymienione kategorie przekra-
czaja $redni wskaznik dla polskich miast, ktéry w 1995 roku wynosit 18,5 m?
powierzchni uzytkowej na osobe®. Interesujace jest, ze jedynie specjalisci i wia-
Sciciele przekraczaja wskaznik minimalnego zageszczenia okreslony przez nor-
my Unii Europejskiej na poziomie 20,0 m? na osobe.

Interesujace jest, ze w pordéwnaniu z 1987 rokiem, obserwowane w 1994
roku réznice pomiedzy grupami spoteczno-zawodowymi — pod wzgledem za-

4 A.Wojciechowska, Pofozenie materialne i uczestnictwo w kulturze a struktura spofeczna, Wro-
claw 1977.

5 H. Kulesza, Sytuacja mieszkaniowa w Polsce, [w:] Polska ‘96. Habitat a rozwdj spofeczny, War-
szawa 1996.
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geszczenia mieszkan — sa mniejsze. Obserwowana w badanej populacji poprawa
warunkéw mieszkaniowych wskazuje, iz charakterystyczna dla calego kraju sy-
tuacja kryzysu, jaka wystapita w zwigzku z przestawieniem gospodarki na nowe
tory, w przypadku Lodzi nie dotknela w tym samym stopniu wszystkich dziedzin.
Aby wyjaénié ten pozytywny trend w sytuacji mieszkaniowej, trzeba odwolaé sie do
dwaoch elementéw: (1) odlozonego w czasie efektu weze$niejszych, rozpoczetych
w bardziej sprzyjajacych warunkach inwestycji; (2) efektu zmian demogra-
ficznych, w wyniku ktérych naturalng koleja rzeczy pokolenie wnukéw obejmu-
je mieszkania dziadkéw. Estymacja wagi tych efektow jest waznym zadaniem
badawczym, ktére powinno by¢ podjete w niedalekiej przysztosci.

Tabela 8.2. Warunki mieszkaniowe w grupach spoleczno-zawodowych w Lo-
dzi w latach 1965—1994

Grupy spoteczno-zawodowe Rok badania

1965 1976 1980 1987 1994

A. Przecietna liczba 0sob na izbe
Specjalisci 1,31 1,12 0,97 1,01 0,80
Technicy 1,58 1,20 1,16 1,18 1,02
Pracownicy biurowi 1,68 1,14 1,16 1,12 0,90
Majstrowie i brygadzisci 1,72 1,14 1,22 1,19 0,99
Pracownicy fizyczno-umystowi 1,91 1,77 1,32 1,43 0,97
Robotnicy wykwalifikowani 2,09 1,49 1,42 1,40 1,15
Robotnicy pétwykwalifikowani 2,27 1,47 1,49 1,49 1,15
Robotnicy niewykwalifikowani 2,41 1,40 1,64 1,53 1,19
Wiasciciele - - - - 1,02
B. Przecietny metraz na osobe

Spegjalisci - 16.3 16,4 17,4 21,8
Technicy - 13,1 14,1 15.7 17.1
Pracownicy biurowi - 15,0 13,5 15,8 19,4
Majstrowie i brygadzisci - 13,0 13,0 14,4 18,6
Pracownicy fizyczno-umystowi - 13,3 12,5 14,4 17,4
Robotnicy wykwalifikowani - 12,2 121 13,6 15,8
Robotnicy pétwykwalifikowani - 13,2 12,1 13,6 15,7
Robotnicy niewykwalifikowani - 11,4 10,7 12,6 15,5

Wiasciciele - - - - 20,1
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Mowa tu oczywiscie o obiektywnym aspekcie warunkéw mieszkanio-
wych, wyrazajacym sie w elementarnych wskaznikach zaludnienia i zageszcze-
nia. Wskazniki te pomijaja inne, wazne aspekty standardu mieszkania. Dlatego
w uzupelnieniu do tabeli 8.2, w tabeli 8.3 zamieszczamy dane dotyczgce rodza-
juwlasnosci mieszkania oraz wyposazenia mieszkania w lazienke, a takze oceny
respondentéw ich wlasnej sytuacji mieszkaniowej.

Jesli chodzi o wlasno$ciowy aspekt sytuacji mieszkaniowej, to widaé wy-
raznie, ze najwiecej mieszkan wlasnych —tj. spéldzielczych splaconych lub wyku-
pionych od kwaterunku — posiada inteligencja (prawie 2/3). W mniejszej proporcji
wlascicielami mieszkan sg przedsiebiorcy, pracownicy administracyjno-biurowi
i technicy. W tych trzech kategoriach od 40% do 45% oséb posiada spétdzielcze
lub indywidualne prawo wlasnoéci do zajmowanego lokalu. Natomiast wsréd
robotnikéw odsetek gospodarstw domowych majacych wlasne, splacone lub
wykupione mieszkania jest kilkakrotnie mniejszy i nie przekracza 17%. Sto-
sunkowo najmniej mieszkan wlasnosciowych majg robotnicy wykwalifikowa-
ni, a takze majstrowie i brygadzisci (12% — 13%).

Tabela 8.3. Niektére cechy i oceny sytuacji mieszkaniowej wedtug grup spo-
leczno-zawodowych w Lodzi w 1994 roku

Kategorie spofeczno-zawodowe % 0s0b majacych % 0s0b przekonanych o:
mieszkanie mieszkanie  dobrej sytuacji  poprawie sytuacji
wilasne, sptacone  z oddzielng ~ mieszkaniowej mieszkaniowej
lub wykupione tazienkq w ostatnich 10 latach

Specjalisci 63,2 98,7 85,5 30,3
Technicy 40,4 96,3 71,2 28,9
Pracownicy administracyjno-biurowi 43,8 96,3 72,6 27,6
Majstrowie 12,0 88,0 72,0 24,0
Robotnicy wykwalifikowani 13,2 88,0 66,2 29,4
Robotnicy pétwykwalifikowani 16,7 71,8 333 22,2
Robotnicy niewykwalifikowani 18,5 76,9 56,9 15,4
Wiasciciele 45,1 92,3 67,8 23,1

Ogotem 30,1 90,7 68,8 13,1

WS$rdd robotnikéw nizej kwalifikowanych wiecej oséb mieszka we wla-
snych domach niz wérod robotnikéw wyzej kwalifikowanych. Jednakze na og6t
sa to budynki o szczegdlnie niskim standardzie budowlanym i technicznym.
Wskazuje na to nizszy w tej grupie respondentéw odsetek mieszkan wyposazo-
nych w lazienke.



Strukturalizacja spoteczenstwa polskiego : ewolucja paradygmatu.
Red. W. Wesotowski, K. Janicka, K. M. Stomczynski. Wydawn. IFiS PAN, Warszawa 2017

228 Krystyna Janicka, Kazimierz M. Stomczynski

W rozmaitych analizach przyjmuje sie, iz posiadanie oddzielnego po-
mieszczenia z wanna lub prysznicem jest dobrym wskaznikiem standardu
technicznego mieszkania. Zakladajac, iz tak jest w istocie, powiedzie¢ mozna,
ze zrdznicowanie owego standardu wsréd badanych mieszkancéw Lodzi nie
jest duze: nie przekracza ono 20 punktéw procentowych. W najlepszej sytuacji
znajduja sie specjalisci (98,7%), a w najgorszej robotnicy niewykwalifikowani
(76,9%).

Subiektywna ocena sytuacji mieszkaniowej charakteryzujaca poszcze-
g6lne grupy spoleczno-zawodowe zréznicowana jest w wiekszym stopniu, niz
wskazywalyby na to warunki obiektywne. Specjalisci sa grupa, w ktérej prawie
90% 0s0b ocenia swoja sytuacje mieszkaniowa jako dobrg, a 30% deklaruje,
iz poprawa tej sytuacji nastagpila w ostatnich 10 latach. Wlasciciele i przedsie-
biorcy postrzegaja swoja sytuacje mieszkaniowa w podobny sposoéb jak pra-
cownicy fizyczno-umysltowi i robotnicy wykwalifikowani. W kazdej z tych grup
prawie 2/3 0s6b ocenia ja jako dobra. W poréwnaniu z robotnikami, w nie-
co korzystniejszej subiektywnie sytuacji mieszkaniowej znajduja sie technicy
i pracownicy administracyjno-biurowi. Stosunkowo najmniej respondentéw
przekonanych o dobrej sytuacji mieszkaniowej jest wsréd robotnikéw o naj-
nizszych kwalifikacjach. Nizszy od przecietnego standard techniczny mieszkan
zajmowanych przez robotnikéw o najnizszych kwalifikacjach uzasadnia taki
rozktad opinii.

Aktywnos¢ kulturalna: czytelnictwo ksigzek
i czasopism

Wymiarem zréznicowania spolecznego, ktéry zawsze uwzgledniono w bada-
niach struktury spolecznej Lodzi bylo uczestnictwo w kulturze. W badaniach
surveyowych nie jest tatwo badaé¢ postawy i zachowania wobec treéci i wartosci
kultury. Mozna co najwyzej probowac okresli¢ pewne charakterystyczne dla réz-
nych grup spolecznych aspekty stylu zycia. Stosunkowo najprostszym zadaniem
badawczym jest proba okreslenia iloéciowych przejawow , konsumpcji kultural-
nej”, ujmowanych w okre§lonym przedziale czasu, a wiec — na przyklad — liczby
przeczytanych ksiazek i czasopism, czestoéci chodzenia do kina, teatrow i mu-
zebw, a takze nawykow zwigzanych ze stuchaniem radia i ogladaniem telewizji.
Oczywiste jest, ze zachowania te maja takze swoj jakosciowy aspekt. W bada-
niu z 1994 roku — podobnie jak w badaniach wczesniejszych — prébowalismy
ustali¢ poziom czytelnictwa na podstawie podanych przez respondenta nazwisk
autoréw i tytutow przeczytanych ksigzek bgdz czasopism. Korzystali$my w tym
wzgledzie z wypracowanych wzoréw, starajac sie za ich pomoca ogarnac cale
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bogactwo wspoéltczesnego rynku ksiazki i prasy®. Jakosciowej stronie konsumpcji
kulturalnej poswiecono odrebne analizy.

W tym artykule oméwimy jedynie aktualne tendencje, jakie charaktery-
zuja ilosciowa strone konsumpcji kulturalnej mieszkancéw Lodzi. Informacje
o czestotliwos$ci czytania ksiazek i czasopism pochodza z odpowiedzi na standar-
dowe pytania kwestionariusza’. Jak to niejednokrotnie podkreslano, deklaracje
dotyczace wlasnej aktywnosci kulturalnej moga by¢ obarczone bledem, gdyz sa
one zwigzane z obrazem wlasnej osoby i normami spolecznymi®. Deklaracje na
temat czestotliwosci czytania ksiazek i czasopism interpretujemy w tym rozdzia-
le jako wynik rzeczywistych zachowan zawyzonych nieco przez aspiracje, lecz
znieksztalconych mniej wiecej rownomiernie w réznych grupach.

Przejawy ,konsumpcji kulturalnej” traktowa¢ mozna — na réwni z cecha-
mi sytuacji materialnej — jako element globalnego polozenia spolecznego ludzi.
Paralelnoé¢ ukltadu grup spolecznych obserwowana w tych, tak réznych wymia-
rach zréznicowania spolecznego, wskazywala dotychczas na stabilny charakter
dystanséw pomiedzy klasami i warstwami. W§réd inteligentéw bylo zawsze naj-
mniej oséb, ktére w okresie dwoch miesiecy poprzedzajacych badanie w ogoéle
nie siegaly do ksigzek. Kategoria, ktéra zajmowala druga pozycje pod tym wzgle-
dem, byli niezmiennie pracownicy biurowi. Czytali oni zazwyczaj wiecej ksiazek
i czasopism niz technicy. Majstrowie i brygadziéci oraz pracownicy fizyczno-
-umystowi w zblizonym stopniu wykazywali sklonno$¢ do kontaktu z ksigzka lo-
kujac sie w §rodku hierarchii. Natomiast wszyscy pracownicy fizyczni stanowili
wyraznie odrebny segment, przy czym robotnicy niewykwalifikowani lokowa-
li sie najnizej. Przedstawiony uklad grup spoleczno-zawodowych odznacza sie
duza stabilnoécia w czasie. Popatrzmy na dane zamieszczone w tabeli 8.4.

Dane z 1994 roku — z niewielkimi tylko odchyleniami — potwierdzaja sta-
13 tendencje, wedlug ktoérej kregi czytelnicze maleja w miare przesuwania sie
ku dotowi hierarchii spoleczno-zawodowej. Charakterystycznym dla naszych
ostatnich badan faktem jest wzrost we wszystkich grupach spoteczno-zawodo-
wych proporcji 0séb, ktére w okresie ostatnich dwdch miesiecy nie przeczytaly
ani jednej ksiazki. Zaniechanie czytelnictwa ksiazek — w przyjetej skali dwdch

6 A. Kobus-Wojciechowska, Zr6znicowanie konsumpcji kulturalnej, [w:] W. Wesotowski, red.,
Zréznicowanie spofeczne, Wroctaw 1970; Z. Kozanski, Zréznicowanie uczestnictwa w kulturze,
[w:] K. Janicka, red., Zréznicowanie spofeczne i jego percepcja w latach 1965—1980, Wroclaw
1987.

7 Oto pytania i kategorie odpowiedzi: Czy w ostatnich dwo6ch miesiagcach przeczytal Pan jakas
ksiazke? (Tak, Nie). Jedli tak: lle Pan przeczytal w tym czasie ksigzek? (liczba ksigzek). Czy mogtby
Pan poda¢ jaka (jakie) to byla (byly) ksiazka (ksiazki) — autora i tytul (autoréw, tytuly)? Czy czytuje
Pan jakie$ czasopisma? (Tak — regularnie, Tak — nieregularnie, Nie).

8 M. Stefanowska, Odbiorcy kultury. Deklaracje i rzeczywistosé¢, Warszawa 1988; K. Lutynska,
Surveye w Polsce. Spojrzenie socjologiczno-antropologiczne, Warszawa 1993.
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miesiecy — cechuje co najmniej co czwarta osobe z wyzszym wyksztalceniem.
Mimo niepokojacej tendencji specjalisci i tak pozostaja na szczycie hierarchii
pod wzgledem tej formy aktywnosci kulturalnej. Wsréd pracownikéw biuro-
wych proporcja oséb nieczytajacych ksiazek obejmuje prawie 40%. Znamienne
jest, ze technicy, wsréd ktérych ponad polowa oséb nie przeczytala ostatnio ani
jednej ksiazki, zréwnuja sie pod tym wzgledem nie tylko z majstrami i brygadzi-
stami, ale takze z wlascicielami. Zwraca uwage fakt, ze wérdéd robotnikéw nie-
wykwalifikowanych zaledwie 6,5% mialo kontakt z ksigzka w ciagu dwoch mie-
siecy. Jest to wskaznik najnizszy sposrdéd uzyskanych w okresie ostatnich 30 lat.

Tabela 8.4. Pracujacy mezczyzni, ktorzy nie mieli kontaktu z ksiazka i czasopi-
smem wedlug grup spoleczno-zawodowych w Lodzi w latach 1965—1994

Grupy spoteczno-zawodowe Rok badania

1965 1976 1980 1987 1994

A. Osoby, ktore nie przeczytaty ksigzki w ciagu dwoch miesiecy
Specjalisci 20,9 254 24,2 21,7 26,3
Technicy 29,3 46,6 40,2 34,1 54,5
Pracownicy biurowi 30,1 35,8 333 25,0 40,0
Majstrowie i brygadzisci 59,5 46,6 46,6 46,6 46,6
Pracownicy fizyczno-umystowi 59,8 53,1 65,4 46,2 58,8
Robotnicy wykwalifikowani 62,5 64,2 63,1 55,2 68,0
Robotnicy pétwykwalifikowani 59,3 69,8 76,7 57,9 94,4
Robotnicy niewykwalifikowani 71,8 73,8 50,0 73,9 63,1
Wiasciciele - - - - 53,08
B. Osoby, ktdre w ogole nie czytajg czasopism

Spedjalisci 33 5,1 5,2 3.8 53
Technicy 12,1 8,4 10,3 6.8 12,7
Pracownicy biurowi 19,3 9,9 2,8 171 10,0
Majstrowie i brygadzisci 30,4 24,3 31,7 183 31,8
Pracownicy fizyczno-umystowi 41,8 40,6 46,4 17,7 23,5
Robotnicy wykwalifikowani 44,7 40,6 38,6 26,0 32,0
Robotnicy pétwykwalifikowani 67,8 47,2 53,3 31,6 33,3
Robotnicy niewykwalifikowani 68,9 55,7 55,9 43,5 44,6

Wiasciciele - - - - 231
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Obserwowany w odniesieniu do ksigzek spadek czytelnictwa dotyczy row-
niez lektury czasopism. W 1994 roku proporcje 0séb wsréd ogétu nieczytajacych
czasopism sa wprawdzie nizsze niz w 1980 roku, jednakze w stosunku do 1987
roku najnowsze dane wypadaja szczegdlnie niekorzystnie. Pracownicy biurowi
sg jedyna kategoria zawodowa, w ktorej wyraznie wzroslo zainteresowanie lek-
tura czasopism. Wydaje sie, iz czytelnictwo czasopism w tej grupie pracownikéw
stanowi swoista rekompensate w sytuacji znacznego spadku zainteresowania
ksiazka.

Czytelnictwo ksiazek i czasopism jest przejawem okreslonego stylu zycia
i wynika gtéwnie z nawykoéw utrwalonych w procesie wychowania i ksztalcenia.
Jakkolwiek podstawowym czynnikiem dla utrzymania tej formy aktywnosci kul-
turalnej sa okreslone zainteresowania, to w wyjasnianiu zmian poziomu czy-
telnictwa uwzglednié nalezy takze inne warunki, w szczeg6lnosci zasoby czasu
wolnego oraz pule srodkéw finansowych pozostajacych do swobodnej decyzji
badanych.

Obserwowany spadek czytelnictwa wyja$nialiSmy hipotetycznie, wskazu-
jac na ograniczenia czasu wolnego wymuszone przede wszystkim koniecznoscia
wzmozonej aktywnosci zawodowej i dodatkowymi zajeciami zarobkowymi. Na
pytanie, czy istnieje zwiazek pomiedzy aktywnoscia czytelnicza a stanem finan-
sowym gospodarstwa domowego, mozna odpowiedzie¢ na podstawie dostep-
nych w badaniu danych. Wynika z nich, ze spo$rod osob, ktére odczuwaja brak
srodkéw na kulture, niemal 40% przeczytalo co najmniej jedna ksiazke w cia-
gu dwoch miesiecy poprzedzajacych badanie. Jest charakterystyczne, ze wérod
0s6b, w budzecie ktérych nie brakuje srodkéw na kulture, proporcja oséb czyta-
jacych nie wzrosta znaczaco, osiagajac putap 50%. Fakt ten dowodzi, ze zwyczaj
czytania ksigzek ksztaltuje sie latami i zalezy od stopnia trwalosci zaintereso-
wan, ktére mozna realizowa¢ mimo napie¢ w budzecie domowym. Utrzymaniu
tej formy aktywnosci kulturalnej sprzyja wymiana i krazenie ksiazek w rodzinie
oraz wsrod znajomych, jak réwniez korzystanie z bibliotek.

Brak wystarczajacych Srodkéw finansowych wplywa przede wszystkim na
ograniczenie regularnego czytania czasopism. W grupie respondentéw, ktérych
budzet nie stwarza napiec¢ — przynajmniej w odniesieniu do wydatkow na kultu-
re — odsetek czytajacych regularnie czasopisma wynosi 55% i 0 22 punkty pro-
centowe przewyzsza analogiczng proporcje wsréd osob, ktorych $rodki finan-
sowe na cele kulturalne sa ograniczone. Odsetek 0séb zupelnie nieczytajacych
czasopism w tej ostatniej grupie wynosi prawie 36%.

Ograniczenie zasiegu czytelnictwa widoczne niemal we wszystkich gru-
pach zawodowych nie wyklucza oczywiscie mozliwosci wzrostu poziomu czyta-
nych ksiazek i czasopism. Nie rozstrzygajac tej kwestii, warto jednakze zwrécié
uwage na dwie sprawy. Otdz zawezanie sie kregu o0séb czytajacych — jak wynika
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wprost z deklaracji respondentéw — sygnalizuje pojawienie sie nowego klimatu
spolecznego wokét zachowan w sferze aktywnoéci kulturalnej. Brak kontaktu
z literatura czy prasg przestaje by¢ zrodlem zazenowania i respondenci otwarcie
informuja o faktycznym poziomie swego czytelnictwa. Prawdopodobnie sadza,
ze powszechny brak czasu, codzienne zabieganie i troska o zapewnienie sobie
i rodzinie odpowiednich §rodkéw materialnych zwalnia ich — we wlasnym prze-
konaniu — z rzeczywistej, a tym bardziej pozornej, tj. na poziomie deklaratyw-
nym — dbato$ci o sprawy ,,ducha”. Nie bez znaczenia jest takze powszechnie lan-
sowany model aktywnosci zyciowej, ktérej gtéwna cecha jest przedsiebiorczose,
racjonalno$c¢ i odwaga ,,brania spraw w swoje rece”. Cechy te przypisywane sa
raczej warstwie przedsiebiorcéw i wlascicieli niz inteligencji, ktérej styl zycia
przez dlugie lata byt uznawanym, godnym nasladowania przez inne kregi spo-
teczne wzorcem.

Ocena wtasnej pozycji spotecznej

Réznice miedzy poszczegélnymi grupami spoleczno-zawodowymi w zakresie sy-
tuacji finansowej, mieszkaniowej i kulturowej odzwierciedlaja obiektywny stan
ich polozenia spolecznego. Réwnie waznym czynnikiem zréznicowania spolecz-
nego jest percepcja i ocena réznych aspektéw sytuacji zyciowej. Bez zglebienia
subiektywnej strony procesow dokonujacych sie w obrebie struktury spolecznej,
wladciwie niewiele wiadomo, jak ksztaltuje sie potoczne do$wiadczenie uwikta-
nych w konkretne stosunki spoleczne ludzi®.

Kwestiom pomiaru oceny pozycji spolecznej poswiecono w literaturze so-
cjologicznej wiele miejsca. Rowniez w licznych opracowaniach badan lédzkich
problem ten doczekat sie szczegélowej analizy'®. W naszych badaniach z roku
1967, 1976 i 1980, kwestionariusz wywiadu zawieral blok pytan o ocene pozy-
cji spolecznej ze wzgledu na roézne, z géry podane kryteria. Wspdlna cze$c py-
tan dla trzech badan miata nastepujaca forme: ,Jak Pan ocenia swoja pozycje
w spoleczenstwie — w poréwnaniu z innymi ludzmi — pod réznymi wzgledami?
Zacznijmy od wyksztalcenia. Czy pod wzgledem wyksztalcenia zajmuje Pan po-
zycje bardzo wysoka, wysoka, troche wyzsza niz $rednia, $rednia, troche nizsza
niz $rednia, niska, czy tez bardzo niskg?”. Po odpowiedzi na to pytanie respon-
denci byli pytani o ocene pozycji spotecznej wedtug szeregu innych kryteriow,

® W. Narojek, Jednostka wobec wtadzy, Warszawa 1991.

10 K. M. Stomczynski i G. Kacprowicz, Subiektywna ocena pozycji spofecznej: jej pomiar, de-
terminanty i korelaty, [w:] K. Janicka, red., Zréznicowanie spofeczne i jego percepcja w latach
1965—1980, op. cit.
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kwalifikacji fachowych, charakteru pracy (praca umystowa — fizyczna), udzia-
lu w zarzadzaniu (stanowiska), powazania spolecznego, dochodu i korzystania
z doébr kultury. Uzyskane dane postuzyly do inferencyjnego, czyli analitycznego
pomiaru oceny spolecznej. Zalozono, iz ocena ta jest swoistym konstruktem,
ktéry daje sie wyprowadzi¢ ze zbioru wskaznikéw odpowiadajacych wymiarom
edukacyjnemu, zawodowemu i konsumpcyjnemu; co pozostaje zgodne z trady-
cja socjologicznej interpretacji zr6znicowania spotecznego.

Jednakze tradycyjny spos6b ustalania oceny pozycji spolecznej jest inny,
a mianowicie na podstawie odpowiedzi na pojedyncze pytanie zadawane re-
spondentom w tej kwestii. Brzmi ono nastepujaco: ,,Czy uwaza Pan, ze og6lna
pozycja Pana w spoleczenstwie w poréwnaniu z pozycja innych ludzi jest bardzo
wysoka, wysoka, troche wyzsza niz §rednia, troche nizsza niz $rednia, niska, czy
bardzo niska?”. Odpowiedzi punktowano od 7 (bardzo wysoka) do 1 (bardzo ni-
ska).

Proba wyjaéniania — uzyskanej na podstawie tego pytania — oceny syn-
tetycznej poprzez odwolanie sie do samoocen dokonywanych dla wszystkich
szczegOtowych kryteriow lacznie wykazala, ze zwigzek pomiedzy odczuwanag
0g6lna pozycja w spoleczenstwie a samoocena konkretnych sktadnikéw tej po-
zycji nie jest wystarczajaco silny. Samooceny wszystkich szczegélowych kryte-
riéw tacznie wyjasniaja mniej niz 30% wariancji odpowiedzi na pytanie o oce-
ne ogodlnej pozycji spolecznej. Wynik ten nie oznacza jednak, ze umieszczanie
pojedynczego pytania o ocene ogélnej pozycji spotecznej w kwestionariuszach
wywiadéw badan socjologicznych jest niecelowe. Uwazamy niemniej, iz inter-
pretacja odpowiedzi na to pytanie powinna byé¢ dokonywana nie w kategoriach
poréwnania wlasnego miejsca w systemie dystrybucji débr i nagréd z miejscem
innych ludzi, a w kategoriach zadowolenia czy satysfakcji — a wiec zmiennych
explicite zrelatywizowanych do pewnych sytuacji uznanych przez badane pod-
mioty za pozadane czy nalezne. Gdyby badani faktycznie dokonywali oceny swej
pozycji spolecznej w poréwnaniu z innymi ludZmi, to przecietna ocena w calej
zbiorowosci bylaby mniej wiecej stala w réznych okresach historycznych.

W tabeli 8.5 podajemy Srednie wartoSci oceny ogélnej pozycji spolecz-
nej w kategoriach spoleczno-zawodowych. Z danych naszych wynika, ze w 1994
roku nastgpito odwrdcenie obserwowanej w latach 1976—1987 tendencji do ob-
nizania si¢ przecietnej oceny pozycji spolecznej we wszystkich grupach zawo-
déw umystowych. Warto przy tym dodaé, iz w zadnej grupie zawodowej uzyska-
ny w 1994 roku wskaznik nie przewyzsza Sredniej wartosci ocen deklarowanych
w 1967 roku.
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Tabela 8.5. Przecietna ocena og6lnej pozycji spolecznej wedlug grup spolecz-
no-zawodowych w Lodzi w latach 1967—1994

Kategoria spoteczno-zawodowa Rok badania

1967 1976 1980 1987 1994
Specjalisci 4,77 4,61 4,38 4,41 4,67
Pracownicy biurowi 4,27 4,29 4,08 3,84 4,11
Technicy 4,28 4,26 3,92 3,78 3,89
Majstrowie i brygadzisci 4,23 4,19 3,84 3,88 3,55
RzemiesInicy/ wiasciciele 4,24 4,01 3,66 4,07 4,16
Pracownicy fizyczno-umystowi 3,98 3,86 3,78 4,08 3,70
Robotnicy wykwalifikowani 3,97 3,96 3,76 3,42 3,42
Robotnicy pétwykwalifikowani i niewykwalifikowani 3,62 3,71 3,74 3,41 3,29

Cecha znamienna jest fakt, ze w subiektywnym odczuciu degradacji ule-
gla pozycja spoleczna majstrow i brygadzistow — a wiec 0s6b sprawujacych do-
z6r techniczny nizszego szczebla, a takze pracownikéw fizyczno-umystowych
oraz robotnikdéw o najnizszych kwalifikacjach. Natomiast samoocena pozycji
spolecznej wéréd robotnikéw wykwalifikowanych utrzymuje sie na poziomie
niezmienionym od 1987 roku.

Interpretacja przedstawionych tendencji z oczywistych powoddéw nie
moze by¢ jednoznaczna: wplywy zmiennych oddzialujacych na poziom samo-
poczucia moga przybiera¢ bardzo zlozone formy. Jednakze w odniesieniu do
pracownikow umystowych nasuwa sie przypuszczenie, ze obserwowany w ich
kregach wzrost subiektywnego znaczenia wlasnej pozycji spolecznej wiaze sie
ze zmianami na rynku pracy. Zapotrzebowanie na specjalistow w wielu dziedzi-
nach, takze w zakresie pracy biurowej, polaczone ze wzrostem wymogow kwali-
fikacyjnych daje poczucie pewnosci pracy i gwarantuje lepsza sytuacje material-
na. Czynniki te niewatpliwie wzmacniaja satysfakcje z zajmowanej pozycji w tej
kategorii spoleczno-zawodowej. Z kolei pozycja robotnikéw wykwalifikowanych
na rynku pracy — nawet we ,,wtokienniczej” Lodzi — jest wzglednie stala i to znaj-
duje wyraz w stalych ocenach pozycji spolecznej.

Ocena konfliktowosci podziatow spotecznych

Jednym z nurtéw badawczych w dziedzinie potocznych odczué dotyczacych
struktury spolecznej jest analiza percepcji konfliktogennego potencjatu rozma-
itych rdznic spotecznych. Badanie tej kwestii w Polsce ma dtuga tradycje oraz
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specyfike takze ze wzgledu na podejécie badawcze. Poczucie konfliktowosci roz-
nego typu zréznicowan badaliSmy za pomoca pytan zamknietych, zawierajacych
zestaw mozliwych odpowiedzi. Podejscie to nawigzuje do strategii stosowanej
we wczesniejszych badaniach nad strukturg spoleczna Lodzi. Zadawane pytania
byly $cisle ustrukturalizowane. Ich celem bylo uzyskanie od respondentéw oceny
réznic i niecheci spolecznych miedzy ludzmi wedtug z géry zadanych kryteriow.

Podobnie do badan l6dzkich z lat 1967—1987, rowniez w kwestionariu-
szu z roku 1994 zamieszczono pytania dotyczace poczucia konfliktotworczej roli
czterech, okreslonych czynnikéw zréznicowania spolecznego: charakteru pracy,
dochodu, wyksztalcenia i wladzy. Ogélna formula pytania byla nastepujaca: ,,Czy
sadzi Pan, ze obecnie w naszym kraju réznice charakteru pracy — ze wzgledu na
to, czy praca jest fizyczna, czy umysltowa — wytwarzaja jakie$ niecheci i konflikty
miedzy ludzmi?”. W kolejnych pytaniach zamiast charakteru uwzgledniono do-
chéd, wyksztalcenie i wladze (udziat w zarzadzaniu). Interpretacje znaczeniowa
wymienionych kryteriow pozostawiono calkowicie do uznania respondentow.
Wynikato to z przekonania, iz respondenci nadadza poszczegdlnym kryteriom
réznic takie subiektywne znaczenia, ktore pozostaja w polu ich codziennych ob-
serwacji i doswiadczen.

Dane dla lat 1967—1994 przedstawione w tabeli 8.6 informuja o tym, jak
w miare uplywu czasu zmienialy sie potoczne opinie o konfliktogennym znacze-
niu czterech wybranych rodzajéw réznic spolecznych: charakteru pracy, docho-
du, wyksztalcenia i wladzy. Na podstawie tych danych stwierdziliSmy, ze w po-
czatkowym okresie, tj. w 1967 roku, prawie potowa badanych kazdemu z tych
kryteriow przypisywala zdolnos¢ do wywolywania niecheci. Tak wiec roznice
pomiedzy wyodrebnionymi zrédlami napiec nie byly znaczne.

Tabela 8.6. Poczucie konfliktow spowodowanych nieréwnosciami spoteczny-
mi w Lodzi w latach 1967—-19942

Czynnik wywotujgcy Rok badania
konflikty 1967 1976 1980 1987 1994

Procent os6b stwierdzajacych, ze dany czynnik wywotuje silne lub bardzo silne
konflikty spofeczne

Charakter pracy 47,6 431 60,3 59,7 38,6
Wyksztatcenie 51,7 32,2 32,7 31,7 24,2
Wtadza — stanowisko 45,7 4,4 79,5 71,0 75,6
Dochéd 52,9 68,5 84,9 86,6 88,9

2W odpowiedzi na pytania: ,,Czy uwaza Pan, ze obecnie w naszym kraju réznice miedzy praca fizyczng i umystowa
stwarzajq jakies niecheci i konflikty miedzy ludzmi?”. Dalsze pytania zawieraty sformutowania ,roznice wyksztatce-
nia“, ,réznice w uczestniczeniu we wtadzy” i ,réznice w dochodach”. W tabeli podano facznie procent odpowiedzi
Jak” i raczej tak”.



Strukturalizacja spoteczenstwa polskiego : ewolucja paradygmatu.
Red. W. Wesotowski, K. Janicka, K. M. Stomczynski. Wydawn. IFiS PAN, Warszawa 2017

236 Krystyna Janicka, Kazimierz M. Stomczynski

W 1980 roku nastapit wyrazny wzrost poczucia konfliktowosci w spo-
leczenstwie. Prawie 85% badanych sklonnych bylo dostrzegaé¢ Zrodio napiec
i niecheci miedzy ludZmi w czynnikach natury materialnej. Niewiele mniej osob
upatrywalo je w dostepie czy uczestnictwie we wladzy (80%). Cho¢ w bada-
niu pozniejszym — z 1987 roku — poziom odczuwanej konfliktogennosci wia-
dzy obnizyt sie nieco, to jednak czynnik ten, obok dochodu, pozostawal — i jak
sie okazuje — pozostaje nadal jednym z gtéwnych Zrodel napie¢ miedzy ludzmi.
Jednakze, w opiniach z 1994 roku na pierwszym miejscu utrzymywat sie do-
chéd — prawie 90% 0s6b bylo zdania, ze czynnik ten stwarza niecheci i konflikty
w spoteczenstwie. Powszechno$¢ takiego przekonania wigza¢ mozna zaréwno ze
wzrostem roli pieniadza, jako gléwnego regulatora dystrybucji débr, jak i z cig-
glym wzrostem aspiracji materialnych spoleczenstwa.

Niezmiennie od 1980 roku w opinii wiekszoSci badanych podzialy zwiaza-
ne z wladza w podobnym stopniu lacza sie z niecheciami i konfliktami. Fakt ten
wskazuje, ze mozliwo$¢é demokratycznego wyboru wladz oraz dostep do proce-
dur odwolawczych w przypadku dziatan naruszajacych prawo — co ewidentnie
odréznia okres przemian, jaki nastapil po 1989 roku od doéwiadczen z lat po-
przedzajacych ten moment przelomu — nie tagodzi poczucia konfliktogennego
charakteru tego czynnika. By¢ moze prawidlowosé ta wynika stad, ze w odbiorze
spolecznym stanowisko i wladza jest najczesciej lgczona z sytuacja pracy, w kto6-
rej rola kierownika czy przelozonego zostala w ostatnim czasie wzmocniona.

Natomiast zastanawia fakt, iz wyksztalcenie bylo i pozostaje nadal czynni-
kiem o najstabszym potencjale konfliktogennym. W stosunku do lat poprzednich
znaczenie wyksztalcenia jako przyczyny istniejacych miedzy ludZmi niecheci
ostablo jeszcze bardziej. W badaniu najnowszym tylko 24% badanych bylo sklon-
nych upatrywaé zrédla niecheci i konfliktow miedzy ludzmi w réznicach wyni-
kajacych z wyksztalcenia Wzglednie rzadko wskazywana jest tez konfliktogenna
rola charakteru pracy. W kontrascie do tych dwoch czynnikéw, konfliktogen-
na rola dochodu i wladzy postrzegana jest co najmniej dwukrotnie czesciej. Jest
to tym ciekawsze, ze w rzeczywistosci przede wszystkim od wyksztalcenia i Scile
powigzanego z nim poziomu kwalifikacji zalezy nie tylko pozycja zawodowa, ale
takze szeroko rozumiana sytuacja zyciowa jednostki i jej rodziny.

Aby zrozumie¢, dlaczego w spolecznym odbiorze wyksztalcenie jest rzad-
ko uwazane za konfliktogenne, wskaza¢ mozna na mechanizmy ,,dystrybucji” tej
zmiennej. W odréznieniu od dochodu i wladzy, nabywanie wyksztalcenia w sto-
sunkowo duzym stopniu zalezy od indywidualnych decyzji i osobistej wytrwa-
toéci. W konsekwencji, wyksztalcenie — wraz z ewentualnymi konsekwencjami
— nalezy bardziej do sfery prywatnej niz publicznej. W odczuciu spolecznym roz-
nice wyksztalcenia sa postrzegane jako sprawa konkretnych ludzi, podczas gdy
réznice we wladzy — jako sprawa calego systemu spolecznego.
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Warto réwniez odnotowad, iz w poréwnaniu z wczesniejszymi badania-
mi, w 1994 roku respondenci przywigzywali mniejsza wage do podzialéw spo-
tecznych rysujacych sie wedlug charakteru pracy i nie traktowali tej ptaszczyzny
zréznicowania spolecznego jako istotnego zrédla niecheci i konfliktéw. Podziat
pracy na zajecia fizyczne i umystowe jest jednym z kryteriéw podzialu klasowe-
go, wiec — w $wietle prezentowanych danych — powiedzie¢ mozna, ze podzialy
stratyfikacyjne sa powszechniej odczuwane niz podzialy klasowe.

Analiza percepcji konfliktéw spolecznych, jakg przeprowadzono przy
okazji wczeéniejszych badan, byla odniesiona do grup spoleczno-zawodowych
badz calych segmentdéw struktury spolecznej. Wskazywala ona na nikly stopien
krystalizacji Swiadomosci grupowej. W 1980 roku — w poréwnaniu z wczesniej-
szymi badaniami — we wszystkich grupach spoleczno-zawodowych wzrosla pro-
porcja 0s6b przekonanych o istnieniu konfliktéw generowanych przez czynnik
wladzy. W réznych grupach spoleczno-zawodowych opinie taka wyrazat zblizo-
ny odsetek oséb: od 80% do 90%. Wyjatkiem od tej prawidtowosci byli robotni-
cy o najnizszych kwalifikacjach, gdzie odpowiednia proporcja — stanowiaca tak-
ze statystyczna wiekszo$¢ wewnatrz danej grupy spoteczno-zawodowej — byla
nizsza niz w przypadku innych grup. Zwraca uwage fakt, ze w okresie pozniej-
szym, tzn. w latach 1987 i 1994, niemal we wszystkich grupach spoleczno-za-
wodowych poczucie konfliktowosci réznic generowanych przez czynnik wladzy
stato sie mniej powszechne. Obserwacja ta wynika z poréwnania danych, ktére
zamieszczono w tabeli 8.7.

Wsrdd przyczyn obserwowanego w 1987 roku spadku czestosci przeko-
nania, iz uczestniczenie we wladzy wywoluje napiecia i konflikty spoleczne wy-
mieniliSmy swego czasu dwa zjawiska. Jedno odwolywalo sie do coraz bardziej
powszechnych w owym czasie zachowan politycznych, ktére miaty na celu wy-
pracowywanie skutecznych metod samoobrony, kontestacji i uzyskiwania przez
spoleczenstwo kolejnych ustepstw ze strony wladzy. Drugie wiazalo sie z coraz
silniej odczuwanym po roku 1980 wzrostem znaczenia czynnikow materialnych
w zyciu codziennym. Oba te zjawiska przyczynily sie zapewne do relatywnego
oslabienia w odbiorze spolecznym konfliktogennej funkcji réznic wynikajacych
z udzialu we wladzy i zréznicowanego do niej dostepu.

Ciekawym problemem, jaki pojawia sie w $wietle badan z 1994 roku, jest
pytanie o ewolucje pogladéw na wladze jako zrédlo napie¢, wyrazanych przez
przedstawicieli réznych grup zawodowych. Jest oczywiste, ze dane uzyskane
w badaniach prowadzonych w latach 1987 i 1994 odnosza sie do odmiennych
rzeczywistosci spoleczno-ekonomicznych. Tym, co réznilo te dwa okresy, przy-
najmniej w sferze wladzy, bylo przyjecie w 1989 roku — w wyniku zmian sys-
temowych — demokratycznych procedur wyboru wladz réznego szczebla oraz
powazne traktowanie procedur odwolawczych w przypadku naruszenia usta-
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wowego trybu rozpatrywania spraw obywateli. Wobec tego typu przeobrazen
mozna bylo oczekiwac, iz w 1994 roku spoleczne odczucie konfliktogennosci
podziatéw zwigzanych z wladza bedzie slabsze zwlaszcza w kregach inteligen-
cji i robotnikéw wykwalifikowanych. Przedstawiciele obu tych kategorii zawo-
dowych stosunkowo najsilniej byli uwiklani w dzialania kontestacyjne. Zatem
mozna byto sadzié, ze Swiadomosé przeobrazen prawnoustrojowych wiasnie
w tych grupach bedzie najwieksza. Jednakze uzyskane w 1994 roku dane nie
potwierdzily tych oczekiwan. Okazalo sie nawet, ze przekonanie, iz wladza po-
woduje niecheci i konflikty, stato sie wsrdd inteligencji bardziej powszechne niz
przed przetlomem ustrojowym.

Tabela 8.7. Poczucie konfliktowo$ci réznic w dochodach oraz w uczestniczeniu
we whadzy w grupach spoteczno-zawodowych w Lodzi w latach 1967—19872

Grupy spoteczno-zawodowe Rok badania
1967 1976 1980 1987 1994
A. Odsetek osob stwierdzajgcych, ze dochody wywotuja niecheci i konflikty

Specjalisci 79,5 78,0 86,2 90,6 90,8
Technicy i pracownicy biurowi 76,1 73,2 94,5 89,6 87.4
Pracownicy fizyczno-umystowi, majstrowie i brygadzisci 81,6 70,0 84,1 76,6 89,3
Wiasciciele 63,4 71,4 90,5 93,7 88,8
Robotnicy wykwalifikowani 68,3 63,1 82,7 82,9 90,8
Robotnicy pétwykwalifikowani i niewykwalifikowani 67.5 63,1 71,8 90,5 81,9
B. Odsetek osdb stwierdzajacych, ze wiadza wywotuje niechedi i konflikty
Specjalisci 51,7 50,8 88,7 70,1 80,3
Technicy i pracownicy biurowi 53,5 47,1 90,1 67,4 77,6
Pracownicy fizyczno-umystowi, majstrowie i brygadzisci 48,9 36,5 75,2 70,5 71,5
Wiasciciele 43,9 49,0 84,1 80,3 71,7
Robotnicy wykwalifikowani 48,1 40,1 82,0 70,9 72,2
Robotnicy pétwykwalifikowani i niewykwalifikowani 42,4 36,1 66,7 59,5 771

2W odpowiedzi na pytania: ,Czy uwaza Pan, ze obecnie w naszym kraju réznice w dochodach stwarzajg jakie$
niecheci i konflikty miedzy ludzmi?” oraz ,Czy uwaza Pan, ze obecnie w naszym kraju réznice w sprawowaniu
wiadzy (zarzadzaniu) stwarzajq jakie$ niecheci i konflikty miedzy ludzmi?”. W tabeli podano facznie procent
odpowiedzi ,tak” i ,raczej tak”.

Analogiczna tendencje mozna réwniez zaobserwowac¢ wsrdd pracowni-
kéw administracyjno-biurowych. Natomiast wérod robotnikéw zasieg tej opinii
pozostal niezmieniony. Podobnie na niezmienionym poziomie utrzymywaly sie
opinie na temat konfliktogennego charakteru wladzy wsréd wilascicieli. Cha-
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rakterystyczne jest, iz poglady robotnikéw o najnizszych kwalifikacjach na role
wladzy ksztaltuja sie odmiennie. Otéz, w 1994 roku w tej grupie znacznie wiecej
0s6b bylo przekonanych o konfliktogennym charakterze wladzy niz w badaniach
sprzed ustrojowego przetomu (odpowiednio: 77,1% i 59,5%).

Przyczyny zréznicowania pogladéw na temat konfliktogennej roli wladzy
i zwigzanych z nig podzialéw nalezy poszukiwaé w specyficznym dla poszczegol-
nych grup spoleczno-zawodowych zakresie codziennych obserwacji i do$wiad-
czen. Odmienne w przypadku przedstawicieli roznych grup zawodowych kon-
takty instytucjonalne — chociazby z przelozonymi i zwierzchnikami w miejscu
pracy — wplywaja na sposéb postrzegania i interpretowania na wlasny uzytek
badanej sfery rzeczywistosci spolecznej. Wynika to z faktu, iz respondenci zawe-
zaja pojecie whadzy do stanowisk wladzy. Tak zreszta oczekiwaliSmy i tak suge-
rowato nasze pytanie. Jest wiec prawdopodobne, ze badani, ktorzy z tytutu roli
zawodowej uczestnicza w sprawowaniu wladzy, oceniaja ja w kontekscie stosun-
kéw charakteryzujacych wlasne miejsce pracy. W szczeg6lnoéci sadzi¢ mozna,
iz majstrowie i brygadzisci, bedac eksponentami wladzy w swoim przedsiebior-
stwie maja stosunkowo stabsze odczucie konfliktowosci dyskutowanego wymia-
ru zréznicowania spolecznego.

Przypomnijmy, ze niezaleznie od grupy spoteczno-zawodowej poczucie
konfliktowosci wladzy wyraza od 80% do 95% os6b. Amorficzno$é $wiadomosci
spolecznej, jaka cechuje spos6b postrzegania wladzy, nie oznacza wszakze, iz wi-
Zja jej konfliktogennego charakteru jest taka sama u 0s6b nalezacych do réznych
grup spotecznych. Zapewne jest tak, ze osoby z réznych kategorii spoleczno-za-
wodowych, niemal powszechnie uznajac konfliktowy charakter wladzy maja na
mysli rozne wymiary i rozne rodzaje konfliktow — pracownicze i pozapracowni-
cze, instytucjonalne i indywidualne, lokalne i uniwersalne, oraz ekonomiczne
i polityczne. Rekonstrukcja uzasadnien wyrazanych opinii i uchwycenie specyfi-
ki drég dochodzenia do okre$lonych przekonan w réznych kregach spotecznych
wymaga oddzielnych, specjalnie dla tego celu zaprojektowanych badan®.

Przez wszystkie badane lata najsilniejsze poczucie konfliktowosci wia-
zalo sie z roznicami w dochodach. Niemal 90% badanych przypisywalo temu
wymiarowi zréznicowania odpowiedzialnoé¢ za konflikty spoleczne. Analizujac
opinie mieszkancow Lodzi, odnoszace sie do dwudziestolecia 1967—1987 stwier-
dzilismy, ze stosunkowo najwiecej zwolennikéw pogladu, iz dochdéd powoduje
napiecia spoleczne przyrosto woéwczas wsréd wiascicieli oraz wsréd robotnikow
0 najnizszym poziomie kwalifikacji. Natomiast pracownicy fizyczno-umyslowi
wraz z majstrami okazali sie ta grupa spoleczno-zawodowsa, ktorej wyczulenie

K. Janicka, W. Wesolowski, Percepcje struktury spofecznej i konfliktowosci w okresie przeobra-
zeni ustrojowych, [w:] A. Rychard i H. Domanski, red., Elementy nowego fadu, Warszawa 1997.
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na roznice w dochodach pozostalo niezmienione. Tymczasem 20 lat wczesnigj
osoby z tej wlasnie kategorii zawodowej, czesciej niz inne, podkreslaly konflik-
togenna role nieréwnosci dochodéw (81,6% w 1967 roku i 76,6% w 1987 roku).

Réwniez w ostatnich siedmiu latach (1987—1994) zdecydowana wiekszo$¢
0s6b w kazdej grupie spoleczno-zawodowej uznawala konfliktogennosé podzia-
16w ekonomicznych (od 80% do 90%). Znamienna jest jednomysino$¢ w ocenie
konfliktogennego charakteru obu czynnikow stratyfikacyjnych, tj. wiadzy i do-
chodu. Lata 1987—1994 cechowata wyjatkowa dynamika proceséw spolecznych,
czesto niekorzystnych z punktu widzenia materialnej sytuacji réznych grup
spolecznych. W zwigzku z rzeczywistymi napieciami w budzetach wielu rodzin
i odczuwana deprywacja w réznych sferach zycia mozna bylo oczekiwa¢ dalsze-
go poszerzenia sie kregu zwolennikdw pogladu, iz dochody sa zrédlem napiec
i konfliktow. Przynajmniej w grupach, dla ktérych niedawne zmiany sytuacji
ekonomicznej okazaly sie najbardziej dolegliwe, poglad ten powinien staé sie
bardziej powszechny. Dane z 1994 roku cze$ciowo potwierdzajg to oczekiwanie.
Stwierdzi¢ mozna, ze kategoriami, ktére cechuje nie tylko najwyzszy poziom,
ale takze najwiekszy wzrost poczucia konfliktowo$ci podzialéw wynikajacych ze
zréznicowania dochoddw, sa wykwalifikowani pracownicy przemyslu na stano-
wiskach majstréw i robotnikéw oraz najemni pracownicy w handlu i ustugach.
Prawidlowos¢ ta stanowi odbicie zmian w obiektywnym polozeniu tych grup,
a zwlaszcza ich sytuacji na rynku pracy. W wyniku postepujacej segmentacji
tego rynku utrwalaja sie niektére dawne nieréwnoéci, a takze powstajg nowe
podziaty®2.

Zakonczenie

W badaniach tédzkich opisowi hierarchii grup spoleczno-zawodowych ze wzgle-
du na rézne kryteria stratyfikacji spolecznej poswiecono wiele miejsca®®. Glow-
ny wniosek, jaki wyplywal z prowadzonych dotychczas analiz — obejmujacych
okres 1965—1987 — sprowadza sie do stwierdzenia, ze mimo pewnych zmian
w stopniu posiadania szeregu istotnych spolecznie débr, zasadniczy porzadek
spoleczno-zawodowy pozostawat taki sam, a istniejace dystanse byly niezbyt ra-
zace. Szczegolnie klarownie okreslona byla pozycja dwoch kraiicowych kategorii

2 H. Domanski, Segmentacja rynku pracy a struktura spofeczne, Wroctaw 1987; K. Janicka, Sy-
tuacja pracy a struktura spofeczna.W poszukiwaniu nowego wymiaru pozycji spofeczno-zawo-
dowej, Warszawa 1997.

3 W. Wesolowski, red., Zréznicowanie spofeczne, op. cit.; K. M. Stomczynski, Zréznicowanie spo-
teczno-zawodowe i jego korelaty, Warszawa 1972; K. M. Stomczynski, K. Janicka, W. Wesotowski,
Badania struktury spofecznej £odzi: Doswiadczenia i perspektywy, op. cit.
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spoleczno-zawodowych — specjalistéw oraz robotnikéw niewykwalifikowanych.
Blizej ,,g6éry” lokowali sie technicy i pracownicy biurowi, a blizej ,,dotu” — ro-
botnicy poélwykwalifikowani i wykwalifikowani. Sytuacja kategorii lokujacych
sie w §rodku hierarchii byla najmniej jednoznaczna. W szczegélnosci potozenie
rzemiesIinikéw, majstrow i brygadzistéw, a takze pracownikow fizyczno-umy-
stowych uleglo wyraznym wahaniom w czasie. Niemniej jednak w zasadniczym
zarysie hierarchia grup spoleczno-zawodowych odznaczala sie duza stabilno-
Scig. Czy zmiana systemu polityczno-ekonomicznego stabilno$é te narusza? Jest
to centralne pytanie tego rozdziatu.

W rozdziale tym przedstawiliSmy dane dotyczace rozkladéw zarobkow
i dochodéw, standardu mieszkaniowego oraz konsumpcji kulturalnej w grupach
spoleczno-zawodowych. Specjaliéci i technicy, ,prywatna inicjatywa”, pracow-
nicy administracyjno-biurowi znajduja sie ponad grupowa przecietng, podczas
gdy pracownicy fizyczno-umystowi oraz kategorie robotnicze znajduja sie po-
nizej tej przecietnej. Dane o subiektywnej ocenie pozycji spolecznej i percepcji
konfliktéw spotecznych dobrze odzwierciedlaja rzeczywiste polozenie grup spo-
leczno-zawodowych. Oto podsumowanie wynikow:

1. Przyépieszona transformacja, jaka nastapita po 1989 roku, powiekszyla
nieréwnosci dochodowe. Obecnie wlasciciele i specjalisci zarabiaja przecietnie
przeszlo dwa i pé} razy wiecej od robotnikéw niewykwalifikowanych. Te zmiany
nastapily po okresie 1976—1987, gdy zaobserwowaé¢ mozna bylo og6lne zmniej-
szenie nieréwnosci ekonomicznych miedzy grupami spoleczno-zawodowymi.
Fakt, ze oslabienie tempa rozwoju gospodarczego w koncu lat 70. wigzalo sie
z pewna niwelacja zroznicowania ekonomicznego, jest takze znany z innych
opracowan*,

2. W okresie 1987—-1994 warunki mieszkaniowe ulegly poprawie we
wszystkich grupach spoleczno-zawodowych. Jednakze dystans miedzy specja-
listami i robotnikami niewykwalifikowanymi jest ciagle znaczny. Na uwage za-
stuguje to, iz technicy obecnie maja gorsze wskazniki przecietnej liczby oséb
na izbe i przecietnego metrazu na osobe niz pracownicy biurowi, majstrowie
i brygadzisci, a takze pracownicy fizyczno-umystowi. Jest to wyrazna zmiana
w stosunku do 1980 roku.

3. W wymiarze konsumpcji kulturalnej — okreslonym poprzez czytelnic-
two ksiazek i czasopism — uklad grup spoleczno-zawodowych nie zmienit sie za-
sadniczo w calym okresie 30 lat, chociaz dystans miedzy kategoriami skrajnymi,
specjalistami i robotnikami niewykwalifikowanymi, zmalal. Ostatnio, w kazdej
grupie spoleczno-zawodowej wzrosta proporcja tych, ktérzy nie maja regularne-
go kontaktu z ksiazkami i czasopismami.

“ |, Beskid, Warunki i sposéb zycia spofeczeristwa polskiego w sytuacji regresu, Warszawa 1987.
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4. Specjalisci, technicy, pracownicy biurowi i rzemieslnicy wyzej ocenili
Swo0ja pozycje spoleczno-zawodowa w 1994 roku niz w 1987 roku. W przypadku
majstrow i brygadzistéw, pracownikéw fizyczno-umystowych i robotnikow pot-
i niewykwalifikowanych przecietna ocena pozycji spolecznej ulegta w tym czasie
obnizeniu. Robotnicy niewykwalifikowani pozostali na tym samym poziomie.
Jednakze uklad grup spoleczno-zawodowych wykazuje cechy trwatosci ze spe-
cjalistami na gorze hierarchii a robotnikami niewykwalifikowanymi — na dole.

5. W poréwnaniu z wczeéniejszymi badaniami w 1980 roku we wszyst-
kich grupach spoleczno-zawodowych badanych wzrosla proporcja oséb prze-
konanych o istnieniu konfliktéw generowanych przez czynnik wladzy. Jednak-
ze w okresie p6zniejszym poczucie konfliktowosci réznic generowanych przez
czynnik wladzy stalo sie relatywnie mniej powszechne. Najsilniejsze poczucie
konfliktowosci wiaze sie z réznicami w dochodach. Mozemy méwic o jednomysl-
nosci w ocenie konfliktogennego charakteru wladzy i dochodu. W kontrascie
do tego, wyksztalcenie zawsze bylo i pozostaje nadal czynnikiem o najslabszym
potencjale konfliktogennym. W 1994 roku respondenci na ogét nie traktowali
podzialéw spolecznych rysujacych sie wedtug charakteru pracy jako zrédla kon-
fliktow.

We wszystkich wymiarach zréznicowania spolecznego szczeg6lnie kla-
rownie okreslona jest pozycja dwéch krancowych kategorii spoleczno-zawo-
dowych — specjalistow oraz robotnikéw niewykwalifikowanych. Blizej ,,gory”
lokuja sie technicy i pracownicy biurowi, a blizej ,,dotu” — robotnicy potwykwali-
fikowani i wykwalifikowani. Polozenie rzemiesInikow, majstrow i brygadzistow,
a takze pracownikéw fizyczno-umystowych ulegalo szczeg6lnie istotnym waha-
niom w czasie. Niemniej jednak w zasadniczym zarysie hierarchia grup spotecz-
no-zawodowych odznaczala sie duza stabilnoscia.

Dzieki zachowaniu tej samej optyki badawczej mogli$my zaobserwowaé
symptomy nowych zjawisk w hierarchii grup spoleczno-zawodowych. Do takich
zjawisk nalezy relatywny ,,awans” wilascicieli nie tylko w wymiarze ekonomicz-
nym (zarobki z pracy), ale i subiektywnym (ocena wlasnej pozycji). Obserwuje-
my tez relatywna ,degradacje” technikéw, w szczeg6lnosci pod wzgledem wa-
runkéw mieszkaniowych i konsumpcji kulturalnej.

Ogolny wniosek, jaki plynie z analiz zawartych w tym tekscie, jest taki,
iz aczkolwiek w latach 1965—1994 zaszly zauwazalne zmiany w ukladzie grup
spoleczno-zawodowych, jednak ich ogélna hierarchia okazala sie wzglednie sta-
bilna nie tylko w okresach gospodarki nakazowo-rozdzielczej, ale takze w po-
czatkowej fazie budowy gospodarki rynkowe;j.

Jest to wazny wniosek ze wzgledu na implikacje teoretyczne, ktore doty-
cza wagi podzialu pracy w spoleczenstwie w ttumaczeniu zasadniczych zaryséw
stratyfikacji spolecznej. W okresie budowy gospodarki rynkowej nastepuje in-



Strukturalizacja spoteczenstwa polskiego : ewolucja paradygmatu.
Red. W. Wesotowski, K. Janicka, K. M. Stomczynski. Wydawn. IFiS PAN, Warszawa 2017

Stabilnos$¢ hierarchii grup spoteczno-zawodowych 243

terferencja podzialu spoteczno-zawodowego z ré6znymi formami wlasnosci. In-
terferencja ta powoduje wieksze zréznicowanie wewnatrz poszczegélnych grup
spoleczno-zawodowych. Mimo nakladania sie struktury spoleczno-zawodowej
i wlasnosSciowej, zaw6d pozostaje najbardziej klarownym kryterium ukladu dy-
stansOw i nieréwnosci.

Na zakonczenie, trzeba zwrdci¢ uwage, iz analizy zawarte w tym arty-
kule dotycza tylko pracujacych mezczyzn. Stanowia oni 3/4 meskiej populacji
czynnej zawodowo. Kolejny segment, szczeg6lnie wazny ze wzgledu na zmiany
w strukturze spolecznej, stanowia bezrobotni (12,3%). Obok nich wystepuja ci
emeryci, ktorzy poszukujg stalego zatrudnienia (8,3%). Chociaz maja oni za-
pewnione utrzymanie na elementarnym poziomie, to ze wzgledu na wiek — §red-
nio 55 lat — i gotowo$¢ podjecia pracy, moga przyczynia¢ sie do powstawania
nowych istotnych probleméw ekonomiczno-spolecznych, gdyz z jednej strony
powiekszaja nadmierne obcigzenie budzetu emerytalnego, a z drugiej ulegaja
frustracji w zwigzku z malo produktywnym sposobem spedzania czasu.





