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Wprowadzenie

Stosunkowo szybko po zmianie systemu spoleczno-ekonomicznego ,,planowa”
alokacja $rodkéw ludzkich i rzeczowych ustgpita pola nowym typom zasad rzg-
dzacych produkcja i dystrybucja débr. Przed rokiem 1989 rzady socjalistyczne
wymuszaly na gospodarce odrzucenie jakiegokolwiek ryzyka bezrobocia i two-
rzyly strukture zawodowa petna redundantnych miejsc pracy w biurokracji pan-
stwowej oraz oparte na preferencjach politycznych hierarchie statusu, usitujace
zminimalizowac¢ réznice w placach pracownikéw. Jednak pospieszna restruktu-
ryzacja gospodarki w spoleczenstwach postkomunistycznych tak zreformowala
rynek pracy, ze nieréwnos$ci zarobkowe przestaty byé produktem czystej poli-
tyki, stajac sie gtéwnie pochodna wlasnosci prywatnej i konkurencji. Ponadto,
wespol z ograniczeniem zabezpieczen spolecznych, restrukturyzacja gospodarki
zwiekszyla nieréwnosci wsrdd szeregéw pracowniczych poprzez takie oddziaty-
wanie na kobiety, aby czasowo lub nawet na stale opuscily one rynek pracy.

W postkomunistycznych warunkach spoleczno-ekonomicznych wszyscy
pracownicy narazeni sa na ryzyko bezrobocia. Mozna jednak zasadnie oczeki-
wac, ze poziom ryzyka utraty pracy zalezy od posiadanej przez jednostke zna-
jomoéci odpowiednich segment6w ‘starego’ i ‘nowego’ rynku pracy, historii jej
ruchliwosci pomiedzy tymi segmentami, wreszcie od charakterystyk demogra-
ficznych, a w szczegblnosci plci i wieku. Do sprawdzenia, czy jest tak w istocie,
stosuje statystyczna analize historii zdarzen (event history analysis) do danych
panelowych 1988—2003. Poniewaz dane te dostarczaja informacji o historii za-
trudnienia respondentéw w okresie 15 lat, metoda ta dobrze nadaje sie do tego
zadania. Bezpo$rednie uwzglednienie zmiennej czasu pozwala skupié¢ sie na
czynnikach statystycznie determinujacych znalezienie sie wérod bezrobotnych
po pierwszej utracie pracy.

* Na podstawie tekstu, ktéry ukazat sie w pracy: K. M. Stomczynski, red., Kariera i sukces, Zielona
Gora 2007.
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Teoria i hipotezy

Jak stusznie zauwazaja Robert P. Althauser i Arne L. Kalleberg, rynki pracy sa
»arenami, na ktérych podobnie ustrukturalizowane jest co najmniej jedno z na-
stepujacych zjawisk: zatrudnienie, ruchliwos¢ zawodowa, zdobywanie i zrézni-
cowanie kwalifikacji zawodowych oraz zarobki (badZ jako takie, badz tez jako
funkcje kwalifikacji, do$wiadczenia zawodowego i innych determinantéw)™. Juz
choéby powierzchowna ocena sytuaciji w krajach Europy Srodkowej i Wschod-
niej przed rokiem 1989 pozwala stwierdzi¢, ze dwoma najbardziej wyraznymi
czynnikami powodujacymi zréznicowanie socjalistycznego rynku pracy byly
system nomenklatury oraz gloryfikowanie przez panstwo przemystu ciezkiego?.

Pojecie nomenklatury odnosi sie do sieci obywateli komunistycznego
panstwa, ktorzy badz to sami byli cztonkami partii komunistycznej, badz tez
byli osobiscie sponsorowani przez czlonka lub czlonkéw tej partii ustawionych
odpowiednio wysoko w hierarchii wladzy. Osoby zwiazane z nomenklatura byly
szczegOlnie uprzywilejowane, dobrze chronione na rynku pracy przed konku-
rencja 0s6b spoza nomenklatury i zarabiaty znacznie od nich wiecej, przy kon-
troli wyksztalcenia, cztonkostwa w partii, zlozonosci pracy, do$wiadczenia za-
wodowego oraz wielko$ci przedsiebiorstwa®. Zaréwno wejscie do nomenklatury,
jak i wyjscie z niej zalezalo od panstwa/partii, wiec ruchliwo$¢ zawodowa oséb
w tej zbiorowosci obejmowala tylko te pozycje na rynku pracy, ktore byly za-
rezerwowane dla nomenklatury. Taki uklad prowadzit w praktyce do segmen-
tacji socjalistycznego rynku pracy na zbiér pozycji zarezerwowanych dla oséb
protegowanych przez partie oraz zbhiér pozycji przeznaczonych dla wszystkich
pozostalych pracownikéw. Nieprzerwane trwanie tego systemu przez okolo pie¢
dekad pozwolilo cztonkom nomenklatury na osiagniecie uprzywilejowanego
statusu w panstwie socjalistycznym, a nastepnie, juz po upadku komunizmu,

! R. P. Althauser i A. L. Kalleberg, Firms, Occupations, and the Structure of Labor Markets:
A Conceptual Analysis, [w:] I. Berg, red., Sociological Perspectives on Labor Markets, New York
1981, s. 121.

2 H. Domanski, Labor Market Segmentation and Income Determination in Poland, ,, The Socio-
logical Quarterly” 1988, 29(1): 47—62; H. Domanski, Dynamics of Labor Market Segmentation in
Poland, 1982—1987, ,Social Forces” 1990, 69(2): 423—438; K. M. Stomczynski i J-H. Lee, The No-
menklatura System in Poland 1978—1987: A Case of Political Segmentation of the Labor Market,
»Polish Sociological Review” 1993, 4 (104): 281-291; K. M. Stomczynski i B. W. Mach, The Polish
Experience: From Nomenklatura to Where? Occupational Trajectories of State-Socialist Manag-
ers under Conditions of Systemic Change: Poland 1988—1993, [w:] M. Diewald i K.U. Mayer, red.,
Zwischenbilnaz der Wiedervereinigung, Opladen 1996. Por. takze M. C. Burda, Unemployment,
Labour Market Institutions and Structural Change in Eastern Europe, ,Economic Polity” 1993,
16(1): 101-137.

3 K. M. Stomczynriski i J-H. Lee, The Nomenklatura System in Poland 1978-1987, op. cit.;
K. M. Stomczynski i B. W. Mach, The Polish Experience: From Nomenklatura to Where?, op. cit.
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przeksztalcenie czeéci posiadanego przez siebie kapitalu politycznego w zasoby
ekonomiczne*.

Hipoteza pierwsza: Cztonkowie systemu bylej nomenklatury sa mniej narazeni na ry-
zyko bezrobocia, poniewaz ich zdolnos¢ przetwarzania zasob6w politycznych w eko-
nomiczne wcigz pomaga im pomniejszac swoje ryzyko utraty pracy.

Centralne planowanie w gospodarce oraz ideologia gloszgca, ze robotnicy
przemyslu ciezkiego stanowia podstawe komunistycznego panstwa/partii sta-
wiala robotnikéw fabrycznych w pozycji uprzywilejowanej. Poczynajac od lat
50. XX wieku kraje Europy Wschodniej podjely masowe uprzemystowienie jako
srodek do przyspieszonego wzrostu gospodarczego oraz do zbudowania nowego,
komunistycznego spoleczenstwa. Aby przyciggnac potrzebna do realizacji tego
celu site roboczg panstwo oferowalo stosunkowo wysokie zarobki oraz szcze-
g6lny status spoleczny robotnikom bezposrednio zatrudnionym w produkcji.
Uprzednie badania wskazuja, iz pracownicy przemystu ciezkiego mieli najwyz-
sze zarobki i stwarzano im mozliwosé poniesienia najnizszych kosztow za kazdy
dodatkowy szczebel zdobywanego wyksztalcenia, podczas gdy ich ,uprzywile-
jowana pozycja nie wynikala z lepszych kwalifikacji lub zwigzanego z wiekiem
doswiadczenia zawodowego™. Jesli doda¢, ze obecne w rzadzie potezne grupy
nacisku latami pozwalaly przemyslowi ciezkiemu zachowywa¢ swa przewage
dochodowsa, otrzymuje sie wyjasnienie, w jaki sposob przemyst ciezki stal sie
drugim zasadniczym czynnikiem socjalistycznego rynku pracy.

Hipoteza druga: Restrukturyzacja gospodarcza, ktéra nastapita po upadku komuni-
zmu, ma wplyw na ryzyko bezrobocia. W szczeg6lnoéci osoby, ktére przed zmiana
systemowa pracowaly w przemysle ciezkim, sa narazone na wieksze ryzyko utraty
pracy, poniewaz ‘nowa’ ekonomia opiera sie na wolnym rynku, a nie na logice cen-
tralnego planowania.

Reasumujac, w dobie komunizmu rynek pracy w krajach Europy Wschod-
niej ulegt segmentacji w dwoch wymiarach: politycznym, w ktérym dziatala
nomenklatura, oraz ekonomicznym, w ktérym pracownicy zatrudnieni w prze-
mysle ciezkim korzystali z odmiennych zasad otrzymywania, utraty i wynagra-
dzania pracy niz wszyscy pozostali pracownicy. Wraz z upadkiem komunizmu te
‘stare’ segmenty rynku pracy przestaly by¢, przynajmniej teoretycznie, uprzywi-

4 1. Szelenyi i Sz. Szelenyi, Circulation and Reproduction of Elites in Post-Communist Transfor-
mation, ,,Theory and Society” 1995, 24(5): 615—638.

5 H. Domanski, Labor Market Segmentation and Income Determination in Poland, op. cit.;
H. Domanski, Dynamics of Labor Market Segmentation in Poland, 1982—1987, op. cit.
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lejowane. Zamiast nich nowe rynki — w sensie prywatnych przedsiebiorstw eli-
minujacych panstwowe — wprowadzily nowe podzialy w gospodarce w zakresie
otrzymywania, utraty i wynagradzania pracy.

Hipoteza trzecia: Majaca zrédlo w poprzedniej rzeczywistoéci ruchliwosé spoleczna
ze 'starych’ segmentéw rynku pracy, nomenklatury i przemystu ciezkiego, w swiezo
sprywatyzowanej gospodarce jest w stanie znaczaco odmienié¢ indywidualne ryzyko
doswiadczenia po raz pierwszy sytuacji bezrobocia.

Oczywiécie badajac wplyw segmentacji rynku pracy na bezrobocie na-
lezy réwniez uwzglednic¢ charakterystyki indywidualne, a w szczegdlnosci ple¢
i wiek. Badania w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej pokazuja, ze restruk-
turyzacja gospodarcza i ograniczenie zabezpieczen spotecznych po roku 1989
w nieproporcjonalnym stopniu uderzyly w kobiety doprowadzajac do tego, ze
wiele z nich czasowo lub nawet na stale opuscito rynek pracy®. Sytuacja ta, w po-
wiazaniu z faktem, ze panstwo przestalo gwarantowac prace kazdemu w chwili
zakonczenia okresu nauki, sklania mnie do przyjecia tezy, ze ryzyko doswiad-
czenia bezrobocia okaze sie odmienne dla mezczyzn i kobiet, a takze w roéznych
grupach wieku.

Dane i metody badawcze

Badania panelowe POLPAN dostarczaja danych o historii zatrudnienia respon-
dentéw. Wszystkie analizy zawarte w tym rozdziale sa oparte wylacznie na da-
nych uzyskanych z historii zatrudnienia respondentéw w latach 1988—2003.
Préba zostala ponadto ograniczona do oséb, ktére pracowalty lub jeszcze ksztal-
cily sie w roku 1988. Pozwolilo to uzyskacé probe, w ktérej wszyscy narazeni byli
na utrate pracy po roku 1988 (N = 1047 jednostek obserwacji).

Do modelowania zwiazkéw pomiedzy charakterystykami na poziomie
jednostkowym i strukturalnym a ryzykiem doéwiadczenia utraty pracy stosuje
statystyczna analize historii zdarzen (event history analysis)’. Wybratam model
Coxa dlatego, ze wlaéciwa dla niego posta¢ podstawowego ryzyka utraty pracy
nie jest ograniczona do jednego zdarzenia danego typu, jesli zdarzenia sa upo-

5 Por. Ch. Bretherton, Gender mainstreaming and EU enlargement: swimming against the
tide?, ,Journal of European Public Policy” 2001, 8(1): 60-81; A. Pollert, A. Women, Work, and
Equal Opportunities in Post-Communist Transition Work, ,,Employment and Society” 2003,
17(2): 331-357.
" Patrz np. P. Allison, Event History Analysis: Regression for Longitudinal Event Data, Beverly
Hills, CA, 1984.
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rzadkowane wedlug czasu, w jakim wystepowaly. Model ten jest modelem ryzy-
ka proporcjonalnego, w ktérym zaklada sie, ze konkretna postac stopnia ryzyka
podstawowego pozostaje niesparametryzowana.

W modelu Coxa stopien ryzyka jest funkcja ryzyka podstawowego po-
mnozonga przez wspolczynniki wspoélzaleznosci i regresji.

h,(t) = h,(t)exp(8'x)

gdzie:

h,(t) = ryzyko w czasie t

h,(t) = ryzyko podstawowe w czasie t

X = macierz wspolzaleznosci

B = wektor parametréw estymowanych

Stopien ryzyka w czasie t jest okre$lony jako prawdopodobienstwo, ze
wydarzenie nastapi w czasie t pod warunkiem, ze jeszcze nie nastapilo. Po-
niewaz model Coxa korzysta tylko z ,,cze$ci” dostepnych danych, jego funkcja
prawdopodobienstwa jest funkcja prawdopodobienstwa cze$ciowego. Prawdo-
podobienistwo cze$ciowe oparte jest na zalozeniu, ze okresy pomiedzy kolejny-
mi czasami trwania (lub czasami utraty) nie dostarczaja informacji na temat
zwiazku pomiedzy stopniami wspélzalezno$ci i stopniami ryzyka (oznacza to,
ze uporzadkowane wedtug dtugosci czas utraty — a nie okresy pomiedzy tymi
czasami — dostarczajg danych do okreslenia funkcji prawdopodobienstwa cze-
Sciowego). Sprawa zwiazkdow staje sie wiec istotna. Aby pokonac¢ te potencjalng
wade opieram sie na metodzie Efron?.

Zmienne

Zmienna czasu trwania jest liczba lat pomiedzy wejéciem jednostki na rynek
pracy a jej wiekiem w momencie poszukiwania pierwszej pracy w sytuacji bez-
robocia. Warto$c tej zmiennej jest obliczona jako pomniejszony o 18 wiek re-
spondenta w momencie poszukiwania pierwszej pracy. Powodem wybrania
liczby 18 lat jest fakt, ze w tym wieku wiekszo$é os6b w Polsce, ktore wlasnie
staly sie pelnoletnie, rozpoczyna prace zarobkowa lub podejmuje studia wyzsze.
Dla respondentéw, ktérzy nie doswiadczyli sytuacji bezrobocia az do ostatniej
fali badan, czas trwania zostal obliczony jako wiek respondenta w roku 2003
pomniejszony o 18. WartoSci zmiennej czasu trwania wahaja sie w granicach
od 6 do 63. Zmienna zalezna jest pierwsze szukanie pracy z sytuacji bezrobocia
przyjete jako 1 (zmienna zero-jedynkowa).

8 Na temat zalet stosowania metody Efron patrz J. M. Box-Steffensmeier i B. S. Jones, Event His-
tory Modeling: A Guide for Social Scientists, Cambridge, MA, 2004.
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Aby méc zbadaé, czy zmiany w strukturze rynku pracy nastepujace w wy-
niku raptownych transformacji systemowych maja wplyw na ryzyko bezrobocia,
w analizie uwzgledniam zmienne reprezentatywne zaréwno dla ‘starej’, jak i dla
‘nowej’ segmentacji rynku pracy. Jak widac¢ z poprzednich badan, pozycje uprzy-
wilejowane w gospodarce sprzed roku 1989 zajmowane byly przez osoby nalezace
do nomenklatury lub zatrudnione w sektorze przemystu ciezkiego. Obie te zmien-
ne przyjete zostaly tutaj jako zmienne zero-jedynkowe. Aby uchwyci¢ nowy po-
dzial rynku pracy nastepujacy po decentralizacji i prywatyzacji polskiej gospodar-
ki, wprowadzilam zmienna dychotomiczna ,,nowo sprywatyzowana gospodarka”
grupujaca respondentow, ktorzy w roku 1993 byli pracownikami przedsiebiorstw
prywatnych poza rolnictwem, jak réwniez przedsiebiorcéw (poza rolnictwem, za-
trudniajacych inne osoby lub pracujacych na wlasny rachunek). W celu zbadania,
czy warunki radykalnych zmian w segmentacji rynku pracy wplywaja niejedna-
kowo na ryzyko zatrudnienia dla kobiet oraz mezczyzn, uwzglednitam zmienna
dychotomiczna dla plci (mezczyzna = 1, kobieta = 0). Wreszcie, rownanie regresji
uwzglednia zaréwno wiek respondenta w roku 2003, jak tez i kwadrat tego wieku.

Obserwacje byly obcinane z prawej strony rozkladu, jezeli respondent nie
doswiadczyt sytuacji poszukiwania pracy az do roku 2003. Obcinanie z lewej
strony rozkladu nie stanowilo problemu w tej analizie, gdyz warunki spoleczne
w komunistycznej Polsce praktycznie nie dopuszczaty bezrobocia®.

Tabela 11.1. Statystyki opisowe zmiennych

Zmienna N Srednia  SD Min Max
Poszukiwanie pierwszej pracy (wydarzenie) 1047 0,307 0,461 0 1
Zmienna trwania (w miesigcach) 1047 34,279 12,307 6 63
Pte¢ (mezczyzna=1) 1047 0,529 0,499 0 1
Segmenty rynku pracy
Stare:
Nomenklatura 1047 0,116 0,320 0 1
Przemyst ciezki 1047 0,254 0,436 0 1
Nowe:
Nowo sprywatyzowana gospodarka 1047 0,179 0,383 0 1
Wiek przy pierwszym poszukiwaniu pracy 321 41,803 8,629 24 72
Wiek w roku 2003 1047 54,16 10,590 37 81

*Nowo sprywatyzowana gospodarka odnosi sie do pracownikéw przedsiebiorstw prywatnych poza rolnictwem
oraz przedsiebiorcow (pracodawcéw oraz pracujacych na wiasny rachunek poza rolnictwem).

9 Obcinanie z prawej strony rozktadu oznacza, ze w chwili wywiadu wydarzenie jeszcze nie nasta-
pilo; z lewej — ze juz nastgpilo, ale nie wiadomo, kiedy sie to stato.
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Tabela 11.1 przedstawia statystyki opisowe dla zmiennej zaleznej — czasu
trwania oraz wspélzaleznosci.

Poniewaz poszukiwanie pierwszej pracy w sytuacji bezrobocia stanowi
wydarzenie, mozna powiedzieé, ze dana osoba albo przezyta to wydarzenie (wy-
darzenie=1) albo tez nie (wydarzenie=0). Najmlodsza osoba poszukujaca pracy
w stanie bezrobocia miala w tej analizie 24 lata, najstarsza za$, w 2003 roku,
72 lata. Wiek respondentéw w roku 2003 wahat sie od 37 do 81 lat.

Wyniki

Przed rozwazeniem zwiazku pomiedzy zmianami w strukturze polskiej gospo-
darki a ryzykiem bezrobocia warto oszacowac stopien, w ktérym osoby nalezace
do uprzywilejowanych w warunkach komunizmu segmentéw rynku pracy zdo-
laly znalez¢ dla siebie aktywne miejsce na niedawno sprywatyzowanym rynku.

Tabela 11.2 pokazuje, ze osoby nalezace do uprzywilejowanych w czasach
komunizmu segmentéw rynku pracy mialy sie lepiej pod wzgledem przejscia
do sektora prywatnego powstalego po roku 1989. Zgodnie z poprzednio przed-
stawiong argumentacja dotyczaca zdolnosci nomenklatury do przetwarzania
zasobéw politycznych w ekonomiczne, zaobserwowaé¢ mozna duzy stopien ru-
chliwosci wsrod czlonkéw systemu nomenklatury: 27% z nich zasililo nowo
sprywatyzowang gospodarke, w poréwnaniu z 21% robotnikéw przemyslu ciez-
kiego. Ponadto, wéréd oséb, ktére nalezaly do nieuprzywilejowanych segmen-
téw rynku pracy w warunkach komunizmu, tylko 15% znalazlo miejsce w §wiezo
sprywatyzowanej gospodarce.

Tabela 11.2. Ruchliwo$é zawodowa ze ‘starych’ do ‘nowych’ segmentow rynku
pracy, 1988—2003

Stare segmenty Nowe segmenty rynku pracy Razem
= 0
rynku pracy Nowo sprywatyzowana Inne N=100%
gospodarka
Nomenklatura 27,3% 72,7% 121
Przemyst ciezki 21,1% 78,9% 266
Inni 15,3% 84,7% 668

Razem 17,9% 82,1% 1047
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Pierwszym krokiem w badaniu wplywu transformacji struktury polskiego
rynku pracy na jednostkowe ryzyko znalezienia sie w sytuacji bezrobocia jest
przedstawienie niekontrolowanych efektéw ‘starych’ i ‘nowych’ segmentow ryn-
ku pracy (tabela 11.3). Zgodnie z przyjetymi tutaj hipotezami wyniki wskazuja,
ze przy braku jakiejkolwiek innej informacji przynaleznosé do politycznego ryn-
ku pracy nomenklatury zmniejsza ryzyko osobistego doswiadczenia bezrobocia
0 40%?°. Ponadto, przy braku kontroli innych czynnikéw, uprzednie zatrudnie-
nie w przemysle ciezkim powieksza osobiste ryzyko doswiadczenia bezrobocia
0 87%. Podczas gdy zmienna ,,nowo sprywatyzowana gospodarka” nie ma sta-
tystycznie znaczacego wplywu na ryzyko bezrobocia, zalezno$¢ jest negatywna,
jak mozna bylo oczekiwac¢. Osoby, ktére rozpoczely prace zarobkowa w sektorze
prywatnym w warunkach konkurencji, maja prawdopodobnie wiecej nadaja-
cych sie do przeniesienia w nowe warunki umiejetno$ci niz te, ktére pracowaly
w przedsiebiorstwach panstwowych. Ponadto, kiedy niektore rodzaje dzialal-
nosci gospodarczej przestaja istnie¢ wraz z sektorem panstwowym, wéwczas —
biorac pod uwage jego tendencje monopolistyczne oraz wiekszy rozmiar jego
przedsiebiorstw —wieksza proporcja zatrudnionych zostaje dotknieta ta zmiana.

Tabela 11.3. Niekontrolowany wplyw ‘starych’ i ‘nowych’ segmentéw rynku
pracy na ryzyko bezrobocia. Model Coxa z poprawiong wariancja

Zmienne niezalezne Wspot- SE Stopien  Wspot- SE Stopierr  Wspot- SE Stopien

czynnik® ryzyka czynnik® ryzyka  czynnik ryzyka
B B B

Nomenklatura -0,522** 0,191 0,593*

Przemyst ciezki 0,624** 0,119 1,867

Nowo sprywatyzowana -0,121 0,147 0,886

gospodarka

3N = 1047; obcinane obserwacje = 720; logarytm pseudoprawdopodobiefistwa = -2121,864;
Wald chi2 (1) = 7,44

® N = 1047; obcinane obserwacje = 720; logarytm pseudoprawdopodobieristwa = -2112,863;
Wald chi2 (1) = 27,56

¢N = 1047; obcinane obserwacje = 720; logarytm pseudoprawdopodobienstwa = -2125,429;
Wald chi2 (1) = 0,68

***p<0,001; *p<0,01;

Tabela 11.4 przedstawia wyniki regresji Coxa doswiadczenia pierwszej sy-
tuacji bezrobocia na nomenklature, przemyst ciezki oraz nowo sprywatyzowana
gospodarke. Uwzglednione sg dwa modele — model 1, bez poprawek dla btedéw

10 Aby sprawi¢, ze interpretacja stanie sie bardziej znaczaca, obliczam warto$é (e**® — 1)* 100 dla
stopni ryzyka i wspolczynnikéw.



Strukturalizacja spoteczenstwa polskiego : ewolucja paradygmatu.
Red. W. Wesotowski, K. Janicka, K. M. Stomczynski. Wydawn. IFiS PAN, Warszawa 2017

Doswiadczenia na rynku pracy a ryzyko bezrobocia 301

standardowych, oraz model 2 uwzgledniajacy te poprawki, ze wzgledu na moz-
liwa wielowspdtiniowosé w probie. Poréwnanie (a) wielkosci wspotczynnikow,
kierunkéw oddzialywania i pozioméw istotnosci, (b) bledéw standardowych
wspolczynnikéw oraz (c) stopni ryzyka wskazuje na bardzo mate réznice w mo-
delach sugerujace, ze wielowspotiniowosé nie stanowi tutaj problemu. Pomimo
to przyjmuje bardziej konserwatywne podejscie poprawiajac btedy standardowe
przez cala niniejsza analize.

Badajac wplyw réznych rodzajéw segmentéw rynku pracy mozna zauwa-
zy¢, ze — przy kontroli przemystu ciezkiego i nowo sprywatyzowanej gospodarki
— nomenklatura wywiera ujemny, statystycznie znaczacy wplyw na ryzyko bez-
robocia. Z drugiej za$ strony, osoby ktdre byly zatrudnione w przemysle ciez-
kim, sa dyskryminowane w nowej postkomunistycznej strukturze rynku pracy.
Maja one o0 82% wieksze prawdopodobienstwo znalezienia sie wéréd bezrobot-
nych niz osoby, ktére przed rokiem 1989 pracowaty w innych niz przemyst ciezki
sektorach gospodarki.

Tabela 11.4. Regresja Coxa sytuacji doswiadczenia bezrobocia na ‘stare’
i ‘nowe’ segmenty rynku pracy, przy poprawionych bledach standardowych oraz
bez nich.

Zmienne Model 1 (bez poprawek)? Model 2 (z poprawkami)®
niezalezne . . . . . .
Wspétczynnik  SE Stopien  Wspdfczynnik  SE Stopien
B ryzyka B ryzyka
‘Stare’ segmenty rynku
Nomenklatura -0,388* 0,204 0,678 -0,388* 0,196 0,678*
Przemyst ciezki 0,597 0,120 1,816™* 0,597 0,121 1,816
‘Nowe' segmenty rynku
Nowo sprywatyzowana gospodarka -0,1490 0,153 0,861 -0,150 0,151 0,860

3N = 1047; obcinane obserwacje = 720; logarytm prawdopodobienstwa = -2110,141; LR chi2 (3) = 31,23;
R? analog =0,03

® N=1047; obcinane obserwacje = 720; logarytm pseudoprawdopodobiefistwa = -2110,141;
Wald chi2 (3) = 31,26

***p<0,001; *p<0,01; *p<0,05; *p<0,10 test jednostronny

Nastepnym interesujacym pytaniem jest, czy przejécie do nowo sprywa-
tyzowanej gospodarki nadal wplywa na ryzyko bezrobocia cztonkéw dawnej no-
menklatury i bylych pracownikdw przemyslu ciezkiego. Dwa cztony interakcyj-
ne, pomiedzy (a) ‘nomenklatura’ a ‘nowo sprywatyzowang gospodarka’ oraz (b)
miedzy ‘przemystem ciezkim’ a ‘nowo sprywatyzowana gospodarkg’ wyjasniaja
ten zwigzek. Wyniki podane sa w tabeli 11.5.
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Warto$¢ pierwszego z tych czlonéw nie jest statystycznie znaczgca, wszak-
ze drugiego — dotyczacego interakcji pomiedzy przemystem ciezkim a nowo
sprywatyzowana gospodarka — tak. Ryzyko bezrobocia dla tych, ktérzy przed
rokiem 1989 pracowali w przemysle ciezkim, ale po zmianie systemowej zdotali
znalez¢ miejsce w prywatnym sektorze, okazalo sie 0 62% nizsze niz tych, ktorzy
pozostali w przemysle ciezkim, badz rozpoczeli swa prace zarobkowa w nowym
sektorze prywatnym, badz tez nalezeli do sektoréw innych niz dwa omawiane.
Uzyskane wyniki pokazuja wiec, ze wplyw skutecznego wejscia w nowo sprywa-
tyzowang gospodarke przekresla negatywny wplyw zatrudnienia w przemysle
ciezkim w czasach komunizmu.

Tabela 11.5. Regresja Coxa sytuacji do$wiadczenia bezrobocia na ‘stare’ i ‘nowe’
segmenty rynku pracy, oraz na interakcje tych segmentéw, przy poprawionych
bledach standardowych

Zmienne niezalezne Wspdtczynnik SE Stopien ryzyka
B

‘Stare’ segmenty rynku pracy

Nomenklatura -0,358 0,227 0,699

Przemyst ciezki 0,754*** 0,131 2,126™*
‘Nowe' segmenty rynku pracy

Nowo sprywatyzowana gospodarka 0,199 0,184 1,220
Wspotczynniki wspotzaleznosci

Nomenklatura*Nowo Sprywat -0,148 0,449 0,863

Przemyst ciezki*Nowo Sprywat -0,982** 0,332 0,374*

N=1047; obcinane obserwacje = 720; logarytm pseudoprawdopodobienstwa = -2105,744;
Wald chi2 (5) = 42,45
***p< 0,001; *p< 0,01

Aby odpowiedzie¢ na pytanie, czy do$wiadczenie bezrobocia w warunkach
zmieniajacych sie struktur rynku pracy jest odmienne dla kobiet i mezczyzn oraz
odmienne dla os6b w réznym wieku, do réwnania w tabeli 11.6 wlaczone zostaly
pte¢ i wiek. Ponadto, aby uwzglednié potencjalnie nieliniowy wplyw wieku, mo-
del 2 pokazany w tabeli 11.6 zawiera czlon bedacy kwadratem wieku.

Wspdlczynnik dla wieku, statystycznie znaczacy dla testu jednostronnego
pokazuje, ze mezczyzni maja o 26% wieksze prawdopodobienstwo znalezienia
sie w sytuacji bezrobocia niz kobiety, przy kontroli innych zmiennych. Wynik
ten nalezy interpretowaé¢ w konteks$cie sytuacji w postkomunistycznym spole-
czenstwie polskim, w ktdrej restrukturyzacja gospodarcza oraz niedostateczne
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zabezpieczenia spoteczne zmusity wiele kobiet do opuszczenia rynku pracy. Ry-
zyko doswiadczenia bezrobocia ponoszone przez mezczyzn odniesione wiec bylo
do ryzyka ponoszonego przez te kobiety, ktére pozostaly na rynku pracy, badz
tez decydowaly sie nan powrdcié i ktére mialy kwalifikacje umozliwiajace im
konkurencyjnosé na tym rynku. Wplyw wieku jest bardziej intuicyjny — osoby
mlodsze sa bardziej narazone na utrate pracy, jednak w miare uptywu lat wplyw
ten ulega zmniejszeniu. Model 2 w tabeli 11.6 pokazuje ponadto, ze zwigzek ten
moze by¢ nieliniowy.

Tabela 11.6. Regresja Coxa sytuacji doswiadczenia sytuacji bezrobocia na wy-
brane zmienne niezalezne, przy poprawionych bledach standardowych

Zmienne niezalezne Model 1° Model 2°

Wspofczynnik  SE  Stopier ryzyka Wspétczynnik ~ SE  Stopien ryzyka

‘Stare’segmenty rynku

Nomenklatura -0,243 0,213 0,784 -0,231 0,213 0,794

Przemyst cigzki 0,364* 0,15 1,438* 0,360 0,151 1,434*
‘Nowe' segmenty rynku

Nowo sprywatyzowana gosp. -0,113 0,182 0,893 -0,098 0,183 0,909
Czynniki wspotzaleznosci

Przem. ciezk*Nowo Sprywat. -0,896™ 0,354 0,408* -0,909™ 0,357 0,403**
Pte¢ (mezczyzna=1) 0,215* 1,246* 0,230 0,132 1,255*
Wiek -0,160™ 0,010 0,852 -0,266™ 0,064 0,767
Wiek? 0,001+  0,0006 1,001+

2 N=1047; obcinane obserwacje = 720; logarytm pseudoprawdopodobierstwa = -1921,101;
Wald chi2 (6) = 439,19

® N=1047; obcinane obserwacje = 720; logarytm pseudoprawdopodobienstwa = -1920,123;
Wald chi2 (7) = 571,66

***p<0,001; *p<0,01; *p<0,05; *p<0,1

Wiaczenie do modelu plci oraz wieku nie zmienia w sposob zasadniczy
podstawowych zwiazkéw pomiedzy przynaleznoscia do ‘starych’ i ‘nowych’
segmentéw rynku pracy a ryzykiem jej utraty. Przy kontroli wieku i plci wplyw
pracy w przemysle ciezkim na ryzyko bezrobocia zmniejsza sie, jednak nadal
pozostaje znaczny i statystycznie istotny. Jednakze ten negatywny wplyw zosta-
je catkowicie przekreslony dla tych, ktérzy po upadku komunizmu znalezli dla
siebie miejsce w nowej sprywatyzowanej gospodarce. Dla tej grupy bylych pra-
cownikéw socjalistycznego przemystu ciezkiego ryzyko utraty pracy jest o 60%
nizsze niz dla tych, ktérzy po transformacji kontynuowali prace w przemysle
ciezkim, dopiero w nowo sprywatyzowanej gospodarce rozpoczeli prace zawo-
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dowg, badz tez nalezeli do innych sektoréw socjalistycznej gospodarki niz dwa
obecnie omawiane. Z kolei zmienna nazwana nomenklatura traci swa istotnosc¢
statystyczna przy wprowadzeniu kontroli dla plci i wieku. Rownanie regresji
uwzgledniajace wszystkie omawiane zmienne z wyjatkiem wieku (dla ktérego
te wyniki nie s3 omawiane) wskazuje, ze przy kontroli plci przynaleznoé¢ do
nomenklatury zmniejsza ryzyko bezrobocia (poziom alfa wynosi 0,05).

Interesujace jest wreszcie, czy podstawowe zmienne charakteryzujace
polski rynek pracy, tzn. nomenklatura, przemyst ciezki oraz sektor prywatny,
mogly mie¢ odmienny wplyw dla mezczyzn i kobiet oraz odmienny wplyw dla
réznych grup wieku. Aby zbada¢ to, wykonalam analizy regresji Coxa uwzgled-
niajac odpowiednie czynniki [skladniki] interakcyjne. Poniewaz zaden z tych
czynnikéw wlacznie z plcig nie okazal sie znaczacy, mozna wnioskowac, ze roz-
wazane tutaj charakterystyki rynku pracy dzialaja tak samo dla kobiet i mez-
czyzn.

W odniesieniu do wieku zauwazytam jedna istotng interakcje — dotyczgca
nomenklatury (tabela 11.7). Traktowana per se nomenklatura wciaz zmniejsza
ryzyko bezrobocia, jednak kiedy rozwaza sie ja lacznie z wiekiem, widac, ze sta-
rzy czlonkowie tego systemu sa bardziej niz inni narazeni na bezrobocie. Dla
milodszych czlonkéw nomenklatury sytuacija jest jednak odwrotna: w tej katego-
rii ryzyko utraty pracy bylo lub jest mniejsze.

Tabela 11.7. Regresja Coxa sytuacji do$wiadczenia sytuacji bezrobocia na wy-
brane zmienne niezalezne, przy poprawionych btedach standardowych

Zmienne niezalezne Wspétczynnik SE Stopien ryzyka
Pte¢ (mezczyzna =1) 0,233+ 0,132 1,263*
Wiek -0,165™ 0,008 0,848™
‘Stare’ segmenty rynku pracy

Nomenklatura -3,8317 1,360 0,022"

Przemyst ciezki 0,352 0,151 1,422
‘Nowe' segmenty rynku pracy

Nowo sprywatyzowana gospodarka -0,106 0,181 0,899
Czynniki wspdtzaleznosci

Nomenklatura*Wiek 0,066" 0,023 1,068"

Przem. ciezk.*Nowo spryw. -0,919” 0,355 0,399

N=1047; obcinane obserwacje= 720; logarytm pseudoprawdopodobienstwa = -1917,993;
Wald chi2 (7) = 458,66
***p<0,001; *p<0,01; *p<0,05; *p<0,1
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Efekt ten jest bardzo wyrazny i statystycznie istotny. W pewnym sensie
naktada on konieczno$é reinterpretacji wynikdw zawartych w tabeli 11.6, ponie-
waz wskazuje, ze bledem byltoby sadzié, iz wplyw nomenklatury staje sie pomi-
jalny przy uwzglednieniu wieku. Nalezy dostrzec, iz przynaleznos¢ do nomen-
klatury wplywa na ryzyko bezrobocia réznie dla réznych grup wieku.

Whnioski i dyskusja

Celem tego artykulu jest zbadanie okolicznosci znalezienia sie po raz pierwszy
w sytuacji bezrobocia w toku indywidualnych karier zawodowych w warunkach
zmiany systemowej. Stawiam zasadnicze pytanie, czy indywidualne ryzyko utra-
ty pracy zmienia sie w wyniku zmian w segmentacji rynku pracy, ktéra nastapila
po upadku komunizmu. W analizie koncentruje sie na zweryfikowaniu trzech
gléwnych hipotez. Pierwsza z nich moéwi, ze w spoleczenstwach przechodzacych
z gospodarki socjalistycznej do kapitalistycznej ryzyko bezrobocia okaze sie
mniejsze dla czlonkéw systemu dawnej nomenklatury ze wzgledu na ich umie-
jetnosc przeksztalcania zasobéw politycznych w ekonomiczne. Druga hipoteza
przewiduje wieksze ryzyko utraty pracy dla osob zatrudnionych przed zmiana
systemowa w przemysle ciezkim biorac pod uwage to, ze ‘nowa’ gospodarka
opiera sie na zasadach rynkowych, a nie na wartosciach politycznych i ideolo-
gicznych uznawanych w komunistycznym panstwie/partii. Wychodzac z tych za-
lozen teoretycznych stawiam nastepne pytanie: czy ruchliwosé zawodowa os6b
przechodzacych z pozycji zaliczajacych sie do ‘starych’ segmentow rynku pracy
— nomenklatury i przemystu ciezkiego — na pozycje w nowo sprywatyzowane;j
gospodarce moze znaczaco modyfikowaé indywidualne ryzyko znalezienia sie
po raz pierwszy w sytuacji bezrobocia. Odpowiadajac na te pytania uwzgledni-
tam charakterystyki demograficzne pracownikéw, a w szczeg6lnosci pleé i wiek.
Wyniki tych analiz podtrzymuja hipotezy badawcze. Zmiany w strukturze
rynku pracy z powodu likwidacji centralnego planowania i rozwijania gospo-
darki rynkowej wplywaja bezposrednio na indywidualne ryzyko znalezienia sie
w sytuacji bezrobocia. Ryzyko to zalezy jednak od umiejscowienia pracownika
w segmentach ‘starego’ rynku pracy. Byli czionkowie nomenklatury narazeni sa
na znacznie mniejsze ryzyko doswiadczenia sytuacji bezrobocia, jednak zatrud-
nienie pracownika w socjalistycznym sektorze przemyslu ciezkiego bardzo to
ryzyko podnosi. Zgodnie z oczekiwaniem przejscie z socjalistycznych segmen-
téw rynku pracy na aktywna pozycje w nowo sprywatyzowanej gospodarce jest
najczestsze wérdd cztonkow bylej nomenklatury. Widacé tez, ze w miare jak pan-
stwo przestaje zapewniaé prace po zakonczeniu okresu nauki, na wieksze ryzyko
bezrobocia narazeni sa mtodzi. Jednakze wplyw wieku okazat sie nieliniowy.
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Jesli chodzi o ple¢, wyniki wskazuja, ze w warunkach restrukturyzacji
rynku pracy mezczyzni narazeni sa na wieksze ryzyko doswiadczenia bezrobocia
niz kobiety. Cho¢ wynik ten wydaje sie z pozoru nieintuicyjny, nalezy pamie-
ta¢, iz w postkomunistycznym spoleczenstwie polskim restrukturyzacja gospo-
darcza oraz ograniczenie zabezpieczen spolecznych wyprowadzito wiele kobiet
z szeregOw pracujacych zawodowo. Jest wiec rzecza rozsadna przyjmowac, ze
kobiety, ktorym udalo sie pozosta¢ na rynku pracy, obdarzone sa szczeg6lnie
atrakcyjnymi kwalifikacjami i w poréwnaniu z ta wlasnie grupa ogo6t zatrudnio-
nych mezczyzn narazony jest na wieksze ryzyko utraty pracy.

Najbardziej interesujace w tej analizie ustalenie dotyczy korzysci uzyski-
wanych przy przej$ciu do nowo sprywatyzowanej gospodarki, ktérych doswiad-
czaja pracownicy socjalistycznego przemystu ciezkiego. Aczkolwiek ogolnie
rzecz biorac restrukturyzacja gospodarki po roku 1989 zwiekszyla ryzyko bezro-
bocia dla pracownikéw przemyslu ciezkiego, to negatywny wplyw wywodzenia
sie z tej galezi socjalistycznej gospodarki jest calkowicie wyeliminowany w przy-
padku tych, ktérym udalo sie znalez¢ miejsce w nowo sprywatyzowanej gospo-
darce. Nie tylko bowiem dotyczace ich ryzyko utraty pracy jest znacznie nizsze
niz ryzyko osoéb, ktére pozostaly w przemysle ciezkim, ale jest ono réwniez niz-
sze niz ryzyko os6b nigdy w przemysle ciezkim niezatrudnionych.

Reasumujac, przeprowadzone tu analizy pokazuja, ze segmentacja ryn-
ku pracy przed i po 1989 roku ma dlugotrwaly wplyw na ryzyko bezrobocia,
przy czym w przypadku wywodzenia sie z systemu socjalistycznej nomenklatury
wplyw ten jest istotny statystycznie, jesli uwzgledni¢ jego oddzialywanie z wie-
kiem. Przedstawione wyniki wykraczaja poza to, co oczywiste: kapital ludzki
jest odwrotnie proporcjonalnie zwigzany z ryzykiem bezrobocia, co wskazuje na
wage kapitalu spolecznego w transformacji systemowej postkomunistycznych
spoleczenstw Europy Centralnej i Wschodniej.





