Strukturalizacja spoteczenstwa polskiego : ewolucja paradygmatu.
Red. W. Wesotowski, K. Janicka, K. M. Stomczynski. Wydawn. IFiS PAN, Warszawa 2017

Rozdziat 12

Anna Kiersztyn | Niskie zarobki,
brak stabilizacji:
przegrani na rynku pracy”

Dlaczego przegrani?

Najczesciej, gdy mowa o przegranych na rynku pracy, odnosi sie to do os6b po-
zbawionych jakiegokolwiek zatrudnienia. Nie ma w tym zreszta nic dziwnego,
zwlaszcza gdy wezmie sie pod uwage fakt, iz bezrobocie w Polsce od lat pozostaje
na wysokim poziomie. Na koniec roku 2005 oficjalna stopa bezrobocia wynio-
sla 17,6%, dwa lata wczesniej az 20,0%. Problem bezrobocia, jego spotecznego
zasiegu, dystrybucji, uwarunkowan i negatywnych konsekwencji jest w Polsce
szeroko dyskutowany i analizowany w licznych publikacjach naukowych. Praca
czesto traktowana jest w nich jako podstawowy wymiar uczestnictwa jednostek
w spoleczenstwie, a jej brak jako podstawowy czynnik spolecznej marginalizacji.
Dlatego tez walke z bezrobociem uwaza sie za gtéwne zadanie polityki spolecznej.

W rozdziale tym zakladam, iz ,przegrane na rynku pracy” moga by¢ réw-
niez osoby posiadajgce zatrudnienie. Sa to ci, ktérzy wykonuja najnizej platne
prace, niedajace prestizu, perspektyw awansu, prawa do Swiadczen socjalnych ani
chociazby szans na wzgledna stabilizacje (w literaturze anglojezycznej prace tego
typu okreélane sa mianem junk jobs). Na tej wlasnie grupie skupia sie niniejsza
analiza. Pozostawiam poza obrebem dalszych rozwazan osoby pozbawione doste-
pu do jakiegokolwiek zatrudnienia. Moja intencja nie jest oczywiscie negowanie
faktu, iz bezrobocie stanowi szczegélnie dotkliwy przejaw nieréwnoéci na rynku
pracy. Skupienie sie na ,zatrudnionych przegranych” podyktowane jest raczej
tym, iz w Polsce jest to grupa, o ktérej wiadomo stosunkowo niewiele. Zaréwno
w dyskursie politycznym, jak i naukowym, kwestii junk jobs, czy — szerzej — jako-

* Niniejszy rozdzial oparty jest na wynikach analiz przedstawionych w tekscie pt. Who Works
for Less: Underemployment and Contingent Work, [w:] K. M. Slomczynski i S. Marquart-Pyatt,
red., Continuity and Change in Social Life: Structural and Psychological Adjustment in Poland,
Warszawa 2007; ukazal sie on tez w pracy: K. M. Stomczynski, red., Kariera i sukces, Zielona Goéra
2007. Zmianie ulegl format przypiséw bibliograficznych. Cze$é przypiséw merytorycznych zostala
wlaczona do zasadniczego tekstu, a cze$¢ — pominieta.

! Gléwny Urzad Statystyczny, Kwartalna informacja o bezrobociu (1V kwartat 2005), Warszawa
2006.
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Sci zatrudnienia oferowanego przez polski rynek pracy, poswieca sie zaskakujgco
malo miejsca?. Celem niniejszej analizy jest czeSciowe zapelnienie owej luki.

Teza, ze wérod osob posiadajacych zatrudnienie znajduja sie zaréwno
~wygrani”, jak i ,przegrani”, w literaturze przedmiotu formulowana byla juz
od dawna. Bodajze najbardziej znany przyklad stanowi teoria ,,dualnego rynku
pracy”, rozwijana w Stanach Zjednoczonych na przelomie lat 60. i 70. zeszlego
stulecia — gléwnie w celu wyja$nienia trudnosci ekonomicznych, utrzymujacych
sie w §rodowisku wielkomiejskich gett w czasach ogélnego wzrostu dobrobytus.
W ostatnich latach problem ,jako$ci” miejsc pracy ponownie stat sie przedmio-
tem zywego zainteresowania zagranicznych badaczy. Ma to zwiazek ze wzrasta-
jaca popularnoécia tzw. ,alternatywnych” czy ,nietypowych” form zatrudnienia,
przez ktdre rozumie sie wszelkie typy stosunkow pracy, odbiegajacych od trady-
cyjnego modelu zatrudnienia na peten etat*. Powyzsze zmiany to przede wszyst-
kim rezultat procesu globalizacji i rozwoju technologicznego, powodujacych
zaostrzenie konkurencji ekonomicznej i — w konsekwencji — coraz silniejsza
presje w kKierunku deregulacji rynku pracy, w celu zwiekszenia przewagi kon-
kurencyjnej przedsiebiorstw dzieki nizszym kosztom pracy i mozliwosci szyb-
kiego dostosowywania sie do wahan popytu®. Zdaniem wielu (choé nie wszyst-
kich) badaczy, nietypowe formy zatrudnienia sa dla pracownikéw pod wieloma
wzgledami mniej korzystne, w poréwnaniu z tradycyjna praca etatowa. Ladnie
brzmiace stowo ,elastyczno$é”, jakie czesto mozna napotkac¢ w publicznych de-
batach wokél reformy instytucji rynku pracy, dla licznej rzeszy zatrudnionych
moze W gruncie rzeczy oznaczac nizsze place, mniejsza stabilno$¢ zatrudnienia
(i zwiazane z tym nizsze poczucie bezpieczenstwa), gorszy dostep do Swiadczen
pracowniczych i inne niedogodnosci®.

2 Qiile mi wiadomo, do 2007 roku opublikowano zaledwie jeden artykut powiecony zjawisku junk
jobs (W. Kozek, J. Kubisa i P. Ostrowski, Blizej junk job niz working poor. Nisko kwalifikowana
nisko pfatna praca w ustugach w Polsce, ,Polityka Spoleczna” 2006, 32 (10), s. 1-8. Prezentuje
on wyniki badan jakosciowych dotyczacych definiowania sytuacji pracy przez osoby wykonujace
proste, nisko platne prace na terenie Warszawy.

8 D. Gordon, Theories of Poverty and Underemployment. Orthodox, Radical, and Dual Labor
Market Perspectives, New York 1972.

4 E. Krynska, red., Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji pracy a popyt na prace w Polsce,
Warszawa 2003, s. 13.

5 A. Kalleberg, Nonstandard Employment Relations: Part-time, Temporary and Contract Work,
~Annual Review of Sociology” 2000, 26, s. 342; M. Regini, The Dilemmas of Labour Market Reg-
ulation, [w:] G. Esping-Andersen i M. Regini, red., Why Deregulate Labour Markets?, Oxford
2001, s. 13.

5 A. Kalleberg, B. Reskin i K. Hudson, Bad jobs in America: standard and nonstandard employ-
ment relations and job quality in the United States, ,,American Sociological Review” 2000, 65(2),
s.273-274; S. Fleetwood, Conceptualizing Unemployment in a Period of Atypical Employment:
A Critical Realist Perspective, ,,Review of Social Economy” 2001, 59 (1), s. 66.
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Istnieja dwa wazne powody, dla ktérych warto blizej przyjrze¢ sie kwe-
stiom zwiazanym z ,jakoécia” zatrudnienia w kontekscie analiz poswieconych
grupom, ktore przegrywaja na polskim rynku pracy. Po pierwsze, liczne anali-
zy wskazuja na rozmaite negatywne — indywidualne i spoleczne — skutki braku
dostepu do ,,pelnowartosciowego” zatrudnienia. Badania z zakresu psychologii
dowiodly, ze posiadanie nisko platnej pracy, niedopasowanej do kwalifikacji,
zwieksza prawdopodobienstwo depresji i probleméw zdrowotnych’. Autorzy
ksigzki poswieconej problemom spolecznej ekskluzji w krajach Unii Europej-
skiej zwracaja uwage, ze zatrudnienie ,,niskiej jakosci” stanowi jeden z wyznacz-
nikéw marginalizacji. Ich zdaniem, ,,ekskluzja spoleczna w pewnej mierze jest
kwestia podatnosci na ryzyko. Na rynku pracy wystapita tendencja podziatu na
Jinsiderow” i ,outsideréw”. Ci pierwsi posiadaja stabilne zatrudnienie i maja
dostep do $wiadczen socjalnych, podczas gdy ,,outsiderzy” pozostaja w sferze
tymczasowego zatrudnienia, bez mozliwosci nabycia prawa do Swiadczen so-
cjalnych, trwaja w obawie, ze wkrétce znOw znajda sie w sytuacji bezrobocia. Ta
druga grupa jest w pewnym sensie wykluczona spolecznie™.

Po drugie, w $wietle literatury analizujacej uwarunkowania wspélcze-
snych przemian na rynku pracy (jak réwniez trwajacej wciaz debaty wokét po-
stulatéw zwiekszania elastyczno$ci rynku pracy w celu zwalczania bezrobocia),
wydaje sie, ze problem pogarszania ,,jakosci” zatrudnienia bedzie sie poglebial®.
Na taka tendencje w Polsce wskazuje fakt, iz w latach 2001-2007 nastgpit wy-
razny i systematyczny wzrost odsetka pracownikéw zatrudnionych na podsta-
wie umowy o prace na czas okreslony, a wiec de facto nieposiadajacych stalego
zatrudnienia. Jak wynika z danych BAEL, w roku 2005 w takiej sytuacji znaj-
dowal sie co czwarty pracownik najemny (w roku 2001 — niespelna 12%)*. Roz-
wazania powyzsze prowadza do wniosku, ze z punktu widzenia oceny sytuacji
jednostek i grup spolecznych na rynku pracy w najblizszych latach co najmniej
réwnie waznym kryterium jak dostep do jakiejkolwiek pracy moze stac sie sze-
roko pojeta ,,jako$¢” owego zatrudnienia. Nie samo posiadanie pracy, lecz takze
jej charakter wyznacza¢ moga dostep jednostek do rozmaitych débr spotecznych

" D. Dooley, Unemployment, Underemployment, and Mental Health: Conceptualizing Employ-
ment Status as a Continuum, ,American Journal of Community Psychology” 2003, 1-2(32), s.
15-16; D. Friedland i R. Price, Underemployment: Consequences for the Health and Well-Being
of Workers, ,,American Journal of Community Psychology” 2003, 1-2(32), s. 40—41.

8 D. Mayes, Introduction, [w:] D. Mayes, J. Berghman i R.Salais, red., Social Exclusion and Euro-
pean Policy, Northhampton, Cheltenham 2001, s.7.

9 L. Thurow, Przysztos¢ kapitalizmu. Jak dzisiejsze sity ekonomiczne ksztattujg $wiat jutra, Wro-
claw 1999, s. 242—-243.

o Zrédlo: baza danych EUROSTAT, http://ec.europa.eu/eurostat/data/database. Zob. tei:
A. Kiersztyn, Marginalnosé¢ poza marginesem, czyli o skutkach zmian na rynku pracy, [w:]
L. Frackiewicz, red., Wykluczenie spofeczne, Katowice 2005, s. 165—180.
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i ich mozliwo$é pelnego uczestnictwa w spoleczenstwie. Krotko méwigc, istnieja
podstawy by przypuszczaé, iz zatrudnienie w coraz mniejszym stopniu chronié
bedzie przed przegrana na rynku pracy.

Niniejsza analiza koncentruje sie na dwéch wyznacznikach ,,jakosci” za-
trudnienia, mianowicie: wysokosci plac i stabilnoéci. Oczywiscie te dwie cha-
rakterystyki nie wyczerpuja listy mozliwych kryteriéw odrézniajacych ,,dobre”
i ,zle” miejsca pracy®. Jednak to na nich w duzej mierze skupia sie uwaga ba-
daczy zajmujacych sie problemami rynku pracy. Na wage problemu niskich
plac wskazuja coraz liczniejsze analizy po$wiecone grupie ,pracujacych bied-
nych” (working poor)*. Powyzsza kategoria pracownikéw brana jest pod uwa-
ge takze przez ekonomistéw i psychologéw, odwolujgcych sie do popularnego
paradygmatu ,stopnia wykorzystania sily roboczej” (tzw. Labor Utilization
Framework) w badaniach problemu ,niedostatecznego zatrudnienia” (under-
employment)®. Na kwestii stabilnoéci zatrudnienia z kolei skupiaja sie przede
wszystkim autorzy badajacy sytuacje pracownikéw posiadajacych tzw. warun-
kowa prace (contingent workers). Za pomoca tego terminu okreéla sie zatrud-
nienie krétkoterminowe, minimalizujace wzajemne zobowigzania pracodawcy
i pracownika, niedajace poczucia bezpieczenstwa czy stabilizacjit. Zalicza sie do
nich np. prace wykonywane tylko do czasu zakonczenia okre$lonego zadania,
prace sezonowe i na czas okreslony*®. O znaczeniu zarobkoéw i stabilnosci jako
wyznacznikow ,jakosci” zatrudnienia $wiadczy réwniez fakt, iz w $wietle wyni-
kéw sondazy opinii publicznej Polacy najwieksza wage przywiazuja whasnie do
tych dwoch cech ,,dobrej pracy™s.

' N. Rosenthal, More than Wages at Issue in the Job Quality Debate, ,,Monthly Labor Review”
1989, 111(December), s. 4—8.

2 Zob. np. R. Pefia-Casas. i M. Latta, Working Poor in the European Union, Dublin 2004; A. Mo-
sisa, The Working Poor in 2001, ,Monthly Labor Review” 2003, 123 (November—December),
s. 13-19.

B Zob. np. L. Jensen. i T. Slack, Underemployment in America: Measurement and Evidence,
L~American Journal of Community Psychology” 2003, 1-2(32), s 21-31. Przez niedostateczne za-
trudnienie najczeéciej rozumie sie zatrudnienie nieadekwatne, niespetniajace okreslonych stan-
dardéw (odnoszacych sie do poziomu wynagrodzen, wymiaru czasu pracy) lub niedostosowane do
posiadanych przez pracownikéw kwalifikacji (zob. tamze, s. 21-22).

4 A.Polivka. i T. Nardone, On the definition of “contingent work”, ,Monthly Labor Review” 1989,
111(December), s. 11.

5 A Polivka, Contingent and alternative work arrangements, defined, ,,Monthly Labor Review”
1996, 119 (October), s. 4.

6 CBOS, Praca jako warto$é. Komunikat z badan, Warszawa 2004; zob. tez: W. Morawski,
Praca w globalizujgcym sie swiecie. Koncepcja i realia, [w:] K. Frieske, red., Deregulacja pol-
skiego rynku pracy, Warszawa 2003, s. 253—25. Autorzy prac poswieconych problematyce con-
tingent work zwracaja uwage, ze niestabilne zatrudnienie nie stanowi — z definicji — przejawu
trudnego polozenia na rynku pracy, lecz czasem moze by¢ rozwigzaniem preferowanym przez
pracownikéw (A. Polivka, Into contingent and alternative employment: by choice? ,,Monthly
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Cel niniejszych analiz to wstepne ustalenie, jakie kategorie pracownikow
sa w Polsce szczegdlnie zagrozone przegrang na rynku pracy. Biorac pod uwage
przyjete tu kryteria pozwalajace zaliczy¢ dang osobe do grupy ,przegranych”,
podstawowe pytania sa nastepujace: kogo przede wszystkim dotyczy problem
niskich zarobkdw, kto boryka sie z brakiem stabilnej pracy.

Kim sg przegrani?

W literaturze niejednokrotnie wskazywano na fakt, iz prawdopodobienstwo
posiadania zatrudnienia ,niskiej jakosci” zalezne jest od spoleczno-demogra-
ficznych charakterystyk poszczegélnych pracownikow oraz ich pozycji na rynku
pracy. Zmienne, na ktére zwracajg uwage poszczegdlni badacze, to: pleé¢, wiek
i wyksztalcenie pracownikéw, ich miejsce zamieszkania, zawdd, galaz gospodar-
ki i charakter zatrudnienia.

To, ze kobiety znajduja sie w trudniejszej sytuacji na rynku pracy niz
mezczyzni, uchodzi niemal za oczywisto$¢. Na problem ten wskazujg zaréw-
no analizy Miedzynarodowej Organizacji Pracy badajace warunki pracy dla
przedstawicieli obu plci, jak i amerykanskie analizy spoleczno-ekonomicz-
nych korelatéw warunkowego zatrudnienia'’. Nie inaczej — jak sie zdaje — jest
w Polsce. Autorzy raportu UNDP dotyczacego polskiego rynku pracy pisza, ze
choc¢ wyksztalcenie kobiet jest wyzsze niz mezczyzn, ,kobiety maja trudniejszy
dostep do rynku pracy, nie osiagaja w pracy tych samych pozycji co mezczyz-
ni, maja przecietnie nizsze place oraz sa bardziej zagrozone bezrobociem. (...)
Rozklad plac pokazuje, ze kobiety plasuja sie w najnizszych i §rednich prze-
dzialach wynagrodzen, a mezczyzni — w najwyzszych™®, Zakladam, ze ryzyko
niskich plac i braku stabilizacji zawodowej jest rowniez wyzsze dla kobiet niz
dla mezczyzn.

Rownie oczywista wydaje sie teza, iz perspektywy ekonomiczne poszcze-
golnych jednostek sa $cisle zwigzane z posiadanym przez nie wyksztalceniem.
W publikacjach dotyczacych sytuacji na rynku pracy wskazuje sie, ze osoby go-
rzej wyksztalcone sg najbardziej zagrozone bezrobociem i niskimi zarobkami.

Labor Review” 1996, 119 (October), s. 5—~74). W niniejszych analizach staralam sie zminimalizo-
wac prawdopodobienstwo wystapienia tego typu sytuacji, wylaczajac z préby badawczej te kate-
gorie demograficzne, dla ktérych, w $wietle badan, warunkowe zatrudnienie najczesciej stanowi
preferowana opcje.

7 S. Hipple, Contingent work: results from the second survey, ,Monthly Labor Review” 1998,
121 (November), s. 23—24. Zob. takze S. Hipple i J. Stewart, Earnings and benefits of workers in
alternative work arrangements, ,,Monthly Labor Review” 1996, 119 (October), s. 46—54.

8 UNDP, W trosce o prace. Raport o rozwoju spofecznym Polska 2004, Warszawa 2004, s.169.
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Poziom wyksztalcenia jest podstawowa zmienna determinujgca dochody jed-
nostek®.

Zaréwno badania amerykanskie, jak i polskie analizy sugeruja, ze ryzyko
przegranej na rynku pracy jest do pewnego stopnia zalezne od wieku pracownika.
Jak pisza autorzy cytowanego wczesniej raportu, ,,zaréwno pracownicy mlodzi —
wchodzacy na rynek pracy — jak i pracownicy starsi — schodzacy z rynku pracy
— sg przez pracodawcow traktowani gorzej niz przecietnie. Mlodzi, bo nie maja
doswiadczenia, a starsi, bo nie majg juz tej samej energii, co w wieku mlodszym,
a to przeklada sie na nizsza wydajnosc¢ pracy”?. Za szczegdlnie trudna uwaza sie
w Polsce sytuacje absolwentéw, ktérzy niejednokrotnie musza pogodzic sie ze
statusem warunkowych pracownikow i relatywnie nizszymi zarobkami?.

Kolejna wazna zmienna determinujaca szanse na rynku pracy jest miejsce
zamieszkania. Na ten czynnik kazg zwrocic¢ uwage liczne analizy terytorialnych
zréznicowan ekonomicznych i ich oddzialywan na takie czynniki, jak poziom
plac czy warunki zatrudnienia. W $wietle literatury przedmiotu nie jest jednak
jasne, jaki jest zwigzek miedzy poziomem rozwoju spoleczno-ekonomicznego
a ,,nisky jakoscig” oferowanych miejsc pracy. Z jednej strony rozsadne wydaje
sie zalozenie, ze zjawisko to stanowi¢ moze przejaw ogdélniejszych trudnosci na
rynku pracy. Z drugiej strony pewne jego formy uznaje sie za skutek moderni-
zacji ekonomicznej.

Idac tropem pierwszej hipotezy, mozemy po pierwsze powiedzie¢, ze pro-
blem ,niskiej jakosci” zatrudnienia dotyczy przede wszystkim obszaréw wiej-
skich lub malych miasteczek, potozonych na uboczu gléwnych szlakéw komu-
nikacyjnych i z dala od duzych o$rodkéw miejskich. W literaturze dotyczacej
problematyki rozwoju regionalnego od dawna wskazuje sie na zréznicowanie
potencjatu rozwojowego miast i wsi. W warunkach globalnej konkurencji o in-
westycje nieréwnosci te moga dodatkowo sie poglebiaé — coraz wyrazniejszy
jest podzial na nowoczesne, bogate metropolie i regiony peryferyjne, oferujace
swoim mieszkancom znacznie gorsze perspektywy ekonomiczne. W badaniach
amerykanskich stwierdzono, iz zagrozenie zatrudnieniem ,,niskiej jakosci” jest
wieksze wsrod os6b mieszkajacych na wsi, z dala od wiekszych aglomeracji)?.
Analogiczne prawidlowosci moga wystepowac takze i w Polsce. W tym kontek-

¥ J. Rutkowski i S. Scarpetta, Enhancing Job Opportunities. Eastern Europe and the Former
Soviet Union, Warszawa 2005, s. 102; H. Domanski, Hierarchie i bariery spofeczne w latach dzie-
wiecédziesigtych, Warszawa 2000, s. 96—98.

20 UNDP, W trosce o prace. Raport o rozwoju spofecznym Polska 2004, op. cit., s. 193.

2 Tamze, s. 197—202.

2 L. Jensen. i T. Slack, Underemployment in America: Measurement and Evidence, op. cit., 28;
patrz tez G. Gorzelak i B. Jalowiecki, Konkurencyjnosé regiondéw, ,.Studia Regionalne i Lokalne”
2000 1(1), s. 16-17.
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Scie uzasadnione wydaje sie réwniez zalozenie, ze niskie zarobki i brak stabili-
zacji sa czestsze w najslabiej rozwinietych wojewo6dztwach Polski Wschodniej,
jak rowniez w dawnych o$rodkach przemystowych, ktore w latach 90. przeszly
intensywna restrukturyzacje (wojewddztwo todzkie i §laskie)?®. Trzecia wazna
zmienng, mogaca oddzialywa¢ na ryzyko przegranej na rynku pracy, jest sto-
pa bezrobocia na terenie wojewddztwa. Zaktadam, ze w regionach o wysokim
bezrobociu pracownicy maja mniejsza ,,site przetargowa”, przez co jest im trud-
niej wymusi¢ na pracodawcach poprawe warunkéw zatrudnienia. Na powyzsze
zréznicowania posrednio wskazuja autorzy niedawno opublikowanego raportu
Banku Swiatowego dotyczacego sytuacji na rynku pracy w Europie Srodkowo-
-Wschodniej oraz krajach bytego Zwiazku Radzieckiego?*.

Zalozenie, ze pogarszanie sie ,,jakosci” miejsc pracy zwiazane jest z mo-
dernizacja ekonomiczna, implicite obecne jest w rozwazaniach Ulricha Becka
dotyczace ,,spoleczenstwa ryzyka”, w ktdrym wieksza mobilnos¢ (takze zawodo-
wa) wspolwystepuje z wyzszym poczuciem niepewno$ci®. Na istnienie powyz-
szego zwigzku wskazuje réwniez dyskusja, jaka toczy sie wokot przysztoéci pracy
w nowoczesnych spoleczenstwach. W odniesieniu do polskich realiéw, hipote-
Ze powyzsza czesciowo potwierdzaja rezultaty badan pod kierunkiem Elzbiety
Krynskiej sugerujace, ze wykorzystanie elastycznych form zatrudnienia jest
wyzsze w firmach dobrze prosperujacych, ulokowanych w wiekszych miastach?.

Analizy segmentacji rynku pracy kaza przypuszczac, ze ryzyko niskich za-
robkéw i braku stabilizacji jest rézne dla réznych grup pracownikoéw. Istotne
wydajg sie takie cechy, jak pozycja zawodowa, galaz przemystu i sektor gospo-
darki, a takze typ i wielko$¢ zakladu pracy — co jest potwierdzone przez liczne
badania polskie i zagraniczne?’. Badania te wykazaly, ze ,,nizsza” jako$¢ zatrud-

% G. Gorzelak i B. Jatowiecki, Konkurencyjnosé regionéw, op. cit., s. 22—24; E. Kryniska, Segmen-
tacja rynku pracy. £.6dz, 1996, s. 201. Trudnosci ekonomiczne, w szczeg6lnosci drastyczne ograni-
czenia zatrudnienia w najwiekszych panstwowych zakladach przemystowych, mogly w znacznym
stopniu przyczynié sie do pogorszenia ,,jakosci” miejsc pracy w tych regionach.

2 J. Rutkowski i S. Scarpetta, Enhancing Job Opportunities. Eastern Europe and the Former
Soviet Union, op. cit., s. 101-102.

% U. Beck, Spoteczenstwo ryzyka. W drodze do innej nowoczesnosci, Warszawa 2002, s. 212.

% W. Morawski, Praca w globalizujgcym sie swiecie. Koncepcja i realia, op. cit., s. 247—249;
H. Sobocka-Szczapa, Nietypowe formy zatrudnienia pracowniczego, [w:] E. Krynska, red., Ela-
styczne formy zatrudnienia i organizacji pracy a popyt na prace w Polsce, Warszawa 2003, s. 143.

27 R. Kaufman i R. Hodson, Economic Dualism. A Critical Review, ,,American Sociological Re-
view” 1982, 6(47), s. 735—737; S. Hipple, Contingent work: results from the second survey, op.
cit., s. 24—-25; E. Krynska, red., Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji pracy a popyt na
prace w Polsce, op. cit., s. 165—166, 169—170, 172—174; H. Domanski, Hierarchie i bariery spotecz-
ne w latach dziewieédziesigtych, op. cit., s. 105—106; J. Rutkowski i S. Scarpetta, Enhancing Job
Opportunities. Eastern Europe and the Former Soviet Union, op. cit., s.102; H. Sobocka-Szczapa,
Nietypowe formy zatrudnienia pracowniczego, op. cit., s. 127.
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nienia czeéciej wystepuje wérod zatrudnionych w sektorze drobnych ustug oraz
w budownictwie. Badania prowadzone w Polsce wskazuja ponadto na istnie-
nie znaczacych réznic w sytuacji pracownikéw w réznych gateziach przemystu.
Branze takie, jak: przemyst wiékienniczy, meblarski, spozywczy, od lat oferuja
pracownikom najnizsze wynagrodzenia i charakteryzuja sie wysokimi wspol-
czynnikami zwolnien z pracy. Ryzyko niskich plac jest wyzsze réwniez dla os6b
wykonujacych prace fizyczna, zwlaszcza robotnikéw niewykwalifikowanych. Ba-
dania prowadzone wéréd pracodawcéw pokazaly ponadto, ze pracownicy na sta-
nowiskach robotniczych stosunkowo czeéciej zatrudniani sa na czas okreslony.

Analizy segmentacji rynku pracy sugeruja, ze ,jako$¢” zatrudnienia za-
lezy od wielkosSci zakladu pracy — trudniejsza jest sytuacja oséb zatrudnionych
w matych przedsiebiorstwach. Moze to mie¢ zwigzek m.in. z faktem, iz w wiek-
szych zakladach czesSciej dzialaja zwiazki zawodowe, dbajgce o interes swoich
czlonkéw. Wreszcie, zatrudnienie w sektorze publicznym w Polsce uwaza sie
z reguly za znacznie stabilniejsze w poréwnaniu z sektorem prywatnym. Dane
GUS sugeruja, iz pracownicy z tego sektora otrzymuja §rednio wyzsze wynagro-
dzenie niz osoby zatrudnione w prywatnych firmach.

W dyskusjach toczacych sie wokét kwestii przemian na rynku pracy waz-
ne miejsce zajmuja tzw. nietypowe czy elastyczne formy zatrudnienia. Postrzega
sie je czesto jako prace gorszej kategorii: pracownicy moga by¢ latwo zwalnia-
ni, nie sg objeci regulacjami dotyczacymi minimalnego wynagrodzenia i innymi
przepisami prawa pracy. Badania prowadzone w krajach rozwinietych pokazaty
jednak, ze pewne grupy pracownikéw zatrudnionych na nietypowych zasadach
znajduja sie w znacznie lepszej sytuacji niz wiekszo$¢ pracownikoéw etatowych.
Elastycznie zatrudnienie nie musi by¢ takze réwnoznaczne z praca warunkowa,
W tym konteksécie wskazuje sie réwniez na fakt, iz wiele niestandardowych form
zatrudnienia oferuje okreslone korzysci pracownikom, szczeg6lnie tym, ktdrzy
nie chca wiazac sie na dlugie lata z tym samym pracodawcg, badz chcieliby sa-
modzielnie podejmowaé decyzje dotyczace czasu, miejsca i ilosci wykonywa-
nej pracy. Wydaje sie, ze tego typu korzyéci maja znaczenie zwlaszcza dla oséb
0 najwyzszym statusie zawodowym, trudno zastepowanych i przez to najbar-
dziej cenionych przez pracodawcdw (w ich przypadku elastyczno$¢ moze stano-
wi¢ wrecz przywilej).

W niniejszych analizach skupiam sie na pracy kontraktowej, ktéra — jak
wskazuja badania prowadzone wsrod pracodawcow — jest w Polsce chetnie sto-
sowana. Jej tez przede wszystkim dotycza wspomniane wczesniej kontrowersje
dotyczace zwigzkéw miedzy nietypowymi formami zatrudnienia a ,,niska jako-
Scig” miejsc pracy. Na podstawie wynikéw badan mozna postawié hipoteze, ze
w Polsce zatrudnienie kontraktowe stanowi czynnik zwiekszajacy prawdopodo-
bienstwo wystapienia takich negatywnych cech miejsca pracy, jak niskie zarobki
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i brak stabilizacji. Ma to zwiazek z funkcja, jaka tego typu praca pelni w polskich
warunkach. Z cytowanych wcze$niej badan pracodawcoéw wynika, iz znaczacy
odsetek badanych stosujacych te forme zatrudnienia zatrudnial w ten sposéb
bytych etatowych pracownikéw. Takie pozorne samozatrudnienie umozliwia
przesuniecie kosztow zwigzanych z zatrudnieniem i ubezpieczeniem, a takze
ryzyka zwigzanego z niepewna sytuacja na rynkach zbytu, z pracodawcy na pra-
cownika. W tym przypadku samozatrudnienie wprost wiaze sie z praca na gor-
szych warunkach i jest jednoznacznie uwazane za krzywdzace dla pracownika
(prébuje sie to ogranicza¢ — czesto z mizernym zreszta skutkiem — za pomoca
srodkéw formalnoprawnych).

Podsumowujac, przyjelam hipoteze, iz niskie zarobki i brak stabilizacji
czesciej wystepuja wsréd: kobiet, osob gorzej wyksztalconych, pracownikéw
najmiodszych lub najstarszych, a takze wsréd robotnikéw (zwlaszcza niewykwa-
lifikowanych), pracownikéw w drobnych zakladach ustugowych i w budownic-
twie, a takze samozatrudnionych pracownikéw kontraktowych. Ryzyko ,,niskiej
jakosci” zatrudnienia moze zalezec takze od galezi przemystu. Na podstawie lite-
ratury trudniej natomiast o jednoznaczne przewidywania dotyczace przestrzen-
nego zréznicowania analizowanego zjawiska.

Analizowane zmienne

W niniejszym opracowaniu wykorzystalam dane pochodzace z 2003 roku.
W analizie uwzglednilam tylko te osoby, ktére w momencie przeprowadzenia
badania posiadaly jakiekolwiek zatrudnienie. Z badanej préby wylaczylam po-
nadto respondentow w wieku ponizej 25 lat lub w wieku emerytalnym. Chodzilo
mi o wykluczenie sytuacji, w ktorej dana osoba niejako Swiadomie godzi sie na
prace na gorszych warunkach, traktujac ja jako ewentualne uzupetnienie, a nie
podstawe dochodéw czy Zrodio utrzymania (np. rozmaite odd jobs podejmo-
wane przez studentéw bedacych na utrzymaniu rodzicéw). Poniewaz interesuje
mnie tu ,,jako$¢” zatrudnienia przede wszystkim w kontekscie opisanych wcze-
$niej przemian w relacji miedzy pracodawca a pracownikiem, z dalszych analiz
wylaczylam réwniez rolnikdw indywidualnych. W badanej prébie pozostawitam
natomiast wiascicieli, z uwagi na wspomniane powyzej zjawisko pozornego sa-
mozatrudnienia.

Dla celéw niniejszej analizy przyjelam cztery wskazniki ,przegranej na
rynku pracy”. Pierwszy z nich odnosi sie do niskich zarobkéw, pozostale trzy
maja za zadanie uchwycenie zjawiska warunkowego zatrudnienia.

1. Praca nisko platna. Do grupy ,przegranych na rynku pracy” zali-
czylam wszystkich respondentéw, ktérych miesieczne dochody netto z gléwnej
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pracy (czyli tej, na ktora respondent po$wieca najwiecej czasu) w roku 2003 nie
przekroczyly kwoty 600 zI?. Mniej wiecej tyle wyniosta wéwczas ustawowa pta-
ca minimalna. Warto zaznaczy¢, iz w literaturze przedmiotu kryterium niskich
zarobkdw najczesciej oblicza sie wykorzystujac oficjalne linie ubdéstwa. Wydaje
sie jednak, iz odwolanie sie do ustawowej placy minimalnej jest mniej podatne
na zarzut arbitralnoéci. Podstawa do uznania danej osoby za ,przegrang” nie
jest w tym przypadku odgérnie wyznaczona granica dochoddw, lecz raczej okre-
§lona relacja miedzy nig a pracodawca: pracownik nie jest ceniony na tyle, by
pracodawca zaplacil mu wiecej, niz tego wymaga prawo.

2. Praca dorywcza. Zastosowany w niniejszych analizach wskaznik za-
trudnienia w postaci pracy najemnej dorywczej oparty jest na definicji przyje-
tej w badaniach POLPAN. Zgodnie z nig zatrudnienie dorywcze to kazda praca,
ktéra trwa krdcej niz 3 miesiace lub zajmuje mniej niz 15 godzin w tygodniu.
Powyzszy wskaznik z zalozenia nie wyklucza sytuacji, w ktérych wykonywanie
pracy dorywczej jest rezultatem $wiadomego wyboru i nie jest zwigzane z po-
strzeganym lub faktycznym brakiem szans na znalezienie innego zatrudnienia.
Istnieja jednak dane empiryczne sugerujace, iz obecny wzrost liczby pracuja-
cych w niepelnym wymiarze godzin zwigzany jest przede wszystkim z zatrud-
nieniem niedobrowolnym. Badania ankietowe prowadzone w USA wykazaly, ze
zdecydowana wiekszo$¢ 0s6b posiadajacych warunkowe zatrudnienie deklaruje,
ze wolalaby prace na tradycyjny etat, gdyby mialy mozliwos¢ jej podjecia®.

3. Niestabilne zatrudnienie. Za posiadajacych niestabilne zatrudnie-
nie uznalam respondentdéw, ktérzy w ciagu 5 lat poprzedzajacych badanie byli
zatrudnieni, kolejno, u co najmniej 3 réznych pracodawcow (samozatrudnienie
potraktowatam jako osobnego pracodawce). Wskaznik ten jest silnie skorelowa-
ny ze zmienna identyfikujaca pracownikéw majacych staz krétszy niz 1 rok (naj-
czesciej uzywana w zagranicznych badaniach). Zmienna informujaca o krétkim

%8 W wiekszosci badan tego typu podstawa do obliczenia wskaznika nisko platnego zatrudnie-
nia (wage-underemployment) jest wynagrodzenie za godzine pracy. W niniejszych analizach nie
postuzylam sie analogicznym wskaznikiem z uwagi na fakt, iz dane dotyczace liczby przepracowa-
nych godzin sa stosunkowo malo wiarygodne. W sytuacji, gdy dana osoba uzyskuje niskie dochody
z uwagi na krétki czas pracy, a zarazem preferowalaby zatrudnienie w pelnym wymiarze, lecz nie
ma mozliwosci jego podjecia, istnieja podstawy, by osobe taka uznaé za poszkodowang na rynku
pracy.

2% A. Kalleberg, Nonstandard Employment Relations: Part-time, Temporary and Contract
Work, op. cit., s. 344. Préba zastosowania deklarowanej przez respondentéw gotowosci do pracy
w wiekszym wymiarze godzin jako wskaznika owej dobrowolno$ci moze z kolei spowodowac zani-
zenie czestoéci wystepowania niedobrowolnego zatrudnienia. Jak zauwaza S. Fleetwood, Concep-
tualizing Unemployment in a Period of Atypical Employment: A Critical Realist Perspective, op.
cit., w odniesieniu do pracy w niepelnym wymiarze godzin nie jest jasne, czy chodzi o to, ze osoby
te nie chcq pracowaé w peflnym wymiarze godzin: moze by¢é tez tak, ze nie chcg one poswiecaé
wiecej czasu na prace oferujgcq niewielkie gratyfikacje (s. 63—64).
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stazu pracy nie najlepiej nadaje sie do wykorzystania jako wskaznik niestabil-
nego zatrudnienia w niniejszych analizach z uwagi na fakt, iz jest ona silnie
zwigzana z wiekiem badanych. Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze powyzsza miara
nie uwzglednia waznego aspektu niestabilnosci, zwiazanej nie tyle z faktyczna
zmiana pracodawcy, ile z koniecznoscia ciagtego liczenia sie z perspektywa ta-
kiej zmiany. Przyjety tu wskaznik nie pozwala na ustalenie, jak czesto mamy
w Polsce do czynienia z sytuacja, w ktdérej pracownik nie ma stalej pracy, mimo
ze od wielu lat zatrudnia go ten sam pracodawca, na podstawie umowy na czas
okreslony.

4. Poszukiwanie alternatywnego zatrudnienia. Do pracownikéw
warunkowych zaliczylam osoby, ktére w ciagu 6 lat poprzedzajacych badanie
przynajmniej raz podjely poszukiwania pracy w czasie trwania aktualnego za-
trudnienia. Wskaznik ten nie odnosi sie wprost do sytuacji braku stabilnego
zatrudnienia (niska stabilnos¢ nie musi by¢ jedynym lub gtéwnym czynnikiem
motywujacym do poszukiwania innej pracy). Zwraca on jednak uwage na spo-
leczny aspekt niestabilnosci, zwigzany z brakiem poczucia lojalnosci opartej na
dlugoterminowych, wzajemnych zobowigzaniach pracodawcy i pracownika.
Podejmowanie przez respondentéw prob znalezienia nowej pracy sugeruje, ze
jedynym czynnikiem, ktory podtrzymuje ich relacje z obecnym pracodawca,
jest brak alternatywy w postaci innej, bardziej atrakcyjnej pracy. Wskaznik ten
w praktyce moze zaniza¢ faktyczna liczebno$¢ populacji zatrudnionej na nie-
zadowalajacych warunkach z uwagi na znaczne prawdopodobienstwo znieche-
cajacego oddzialywania wysokiego bezrobocia — dajacego ludziom poczucie, ze
wszelkie poszukiwania lepszej pracy sa z géry skazane na niepowodzenie.

Procentowy rozklad analizowanych zmiennych przedstawia tabela 12.1.
Wynika z niej, ze w analizowanej prébie niemal 13% respondentéw uzyskiwa-
to miesiecznie wynagrodzenie nizsze niz 600 zl netto miesiecznie. W przypad-
ku pozostatych wskaznikéw odpowiednie odsetki okazaly sie znacznie nizsze.
Z trzech zmiennych informujacych o niskiej stabilnosci zatrudnienia utworzy-
tam dwuwartosciowa skale, ktora traktuje jako wskaznik warunkowego zatrud-
nienia. Do tego, by dana osoba zostala zaliczona do grupy ,warunkowo zatrud-
nionych” wystarczy, by przynajmniej jedna ze zmiennych wchodzacych w sklad
skali miala warto$¢ réwna jeden (dana osoba posiada dorywcze zatrudnienie lub
czesto zmienia pracodawcow lub poszukiwala pracy w czasie trwania aktualne-
go zatrudnienia).

Zmienne niezalezne uwzglednione w niniejszych analizach podzieli¢ moz-
na natrzy grupy: cechy spoteczno-demograficzne badanych, zmienne odnoszace
sie do miejsca zamieszkania respondentéw oraz wskazniki opisujace rozmaite
aspekty ich sytuacji zawodowej.
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Tabela 12.1. Nisko platne i niestabilne zatrudnienie w 2003 roku

Wskaznik ,przegranej” na rynku pracy Odsetek respondentéw, dla ktérych wskaznik
miat warto$¢ 1
Wynagrodzenie w granicach ptacy minimalnej 13,0
Praca dorywcza 05,4
Niestabilne zatrudnienie (czeste zmiany pracodawcéw) 06,2
Poszukiwanie alternatywnego zatrudnienia 04,4
0go6lny wskaznik niestabilnosci zatrudnienia 13,8

Podstawowe cechy spoleczno-demograficzne: pleé, wiek i wy-
ksztalcenie respondenta. W przypadku wieku, sposrod respondentow wy-
odrebnitam osoby relatywnie mlode (w wieku 25—29 lat) oraz starsze (od 55 lat
do granicy wieku emerytalnego). Ostatnia zmienna byl poziom wyksztalcenia
respondenta (podstawowe i ponizej, zasadnicze zawodowe, Srednie lub wyzsze).

Wskazniki charakteryzujace miejsce zamieszkania responden-
ta. Pierwszy z nich to klasa miejscowoéci zamieszkania (tereny wiejskie, miasta
liczace do 100 tysiecy mieszkancow, miasta majace powyzej 100 tysiecy miesz-
kancow). Drugi to zmienna identyfikujaca respondentéw zamieszkujacych tere-
ny niemetropolitalne, za ktére uznatam te sposréd dawnych 49 wojewoddztw, na
terenie ktorych nie wystepuje miasto lub aglomeracja miejska o liczbie ludnoéci
powyzej 500 tysiecy. W réwnaniach regresji uwzglednitam réwniez mozliwosé
wystapienia interakcji miedzy zamieszkaniem na terenach wiejskich a nieme-
tropolitalnym charakterem wojewddztwa. Ostatnie trzy wskazniki to zmienne
zero-jedynkowe informujgce o tym, czy dana osoba mieszka w regionach stabo
rozwinietych ekonomicznie (do ktérych zaliczylam wojewo6dztwa: warminsko-
-mazurskie, podlaskie, lubelskie, swietokrzyskie i podkarpackie), na terenie
dawnych osrodkéw przemystowych (wojewodztwo 1ddzkie lub Slaskie), czy tez
w wojewddztwach o najwyzszym bezrobociu (warminsko-mazurskie, zachod-
niopomorskie, lubuskie).

Ostatnia grupa zmiennych niezaleznych charakteryzuje pozy-
cje respondenta na rynku pracy. Naleza do niej: zawod, samozatrudnie-
nie, praca w sektorze publicznym, wielkos¢ zaktadu pracy i rodzaj dzialalnosci.
Pierwsza z tych zmiennych oparta jest na jednocyfrowej Spolecznej Klasyfika-
cji Zawoddw. Respondentéw podzielitam na nastepujace kategorie: kierownicy
i inteligencja, pozostali pracownicy umystowi (technicy i pracownicy biurowi),
wiadciciele firm, robotnicy wykwalifikowani (do tej grupy zaliczylam réwniez
pracownikow fizyczno-umystowych) i robotnicy niewykwalifikowani. Kolej-
ny wskaznik identyfikuje ,jednoosobowe” firmy — respondentéw samozatrud-
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nionych i zarazem niezatrudniajacych pracownikéw spoza najblizszej rodziny.
Zmienna ta stanowi przyblizony wskaznik nietypowych form zatrudnienia.

Dane dotyczace wielkosci zakladu pracy i rodzaju dzialalnoSci dostepne
sg tylko dla tych respondent6w, ktérych gléwne zatrudnienie ma staly charakter
(wedlug definicji zastosowanej w badaniach POLPAN). Pierwsza z tych zmien-
nych kategoryzuje respondentéw w zaleznosci od tego, czy pracuja w firmach
zatrudniajacych ponizej 10, 10—49, 50—499, czy ponad 500 pracownikéw. Ko-
lejna zmienna, oparta na Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci pozwala wyodrebnié
respondentéw, ktdrzy zatrudnieni sa w sekcjach i dzialach PKD oferujacych naj-
nizsze wynagrodzenia. Na podstawie danych GUS i literaturowych, do tej grupy
zaliczylam sekcje: budownictwo, handel i naprawy (do tej kategorii wlaczylam
tez respondentow pracujacych w sekcji: hotele i restauracje) oraz nastepujace
galezie przemystu: produkcja wyrobéw z metali, gumowych i z tworzyw sztucz-
nych, z pozostalych surowcéw niemetalicznych, wiékiennictwo, produkcja me-
bli, artykuléw spozywczych i napojoéw oraz produkcja skér wyprawionych i wy-
robow z nich. W roku 2002 zatrudnieni w tych dzialach PKD mieli najnizsze
wynagrodzenia (od 6,8 do 47,9 ponizej $redniej krajowej) dla, odpowiednio,
pracownikéw w produkcji wyrobow z pozostalych surowcéw niemetalicznych
oraz pracownikéw w produkcji skor wyprawionych i wyrobow z nich (GUS
2003).

Wyniki analizy

Hipotezy badawcze testowalam za pomoca modeli regresji logistycznej, wyja-
Sniajacej zréznicowanie prawdopodobienstwa posiadania przez respondentéw
POLPAN nisko platnego badz niestabilnego zatrudnienia. Dla obu zmiennych
zaleznych zbudowalam trzy réwnania. Pierwsze sposréd nich uwzglednia wy-
lacznie spoleczno-demograficzne charakterystyki respondentéw oraz ich miej-
sce zamieszkania. Drugie analizuje znaczenie rozmaitych aspektéw pozycji ba-
danych na rynku pracy jako czynnikéw oddziatujacych na ryzyko zatrudnienia
na niekorzystnych zasadach. W trzecim, ostatnim modelu, obie grupy zmien-
nych analizowane sg lacznie.

Wyniki analizy regresji w odniesieniu do najnizszych wynagrodzen przed-
stawia tabela 12.2. Jak pokazuja wartosci R? wszystkie trzy modele sa dosé do-
brze dopasowane do danych. Zaleznosci miedzy zmienna wyjasniang a zmien-
nymi spoleczno-demograficznymi w wiekszosci sa zgodne z oczekiwaniami
wywiedzionymi z badanych hipotez.
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Tabela 12.2. Wartosci réwnania regresji logistycznej placy w granicach mini-
malnego wynagrodzenia w 2003 roku

Zmienne niezalezne: Model 1 Model 2 Model 3
B Btad  Exp(B) B Bfad  Exp(B) B Bfad  Exp(B)
standar- standar- standar-
dowy dowy dowy
(SE) (SE) (SE)
Ptec: kobiety 0,899 0,268 2,456" 0,582 0,314 1,790°
Ponizej 30 lat® 0,362 0,364 1,437 0,004 0,415 1,004
55 i wiecej lat? 1,654 0,379 5,230" 1,449 0,467 4,2617

Wyksztatcenie podstawowe® 2,739 0,617 15,4717

Wyksztatcenie zasadnicze 2,319 0,519 10,1617

zawodowe®

Wyksztatcenie $rednie® 1,552 0,516 4,7217

Teren wiejski niemetropolitalny 0,672 0,282 1,958 0,597 0,338 1,817°
Region: stabo rozwiniety 0,634 0,280 1,886 0,563 0,325 1,756°
Zawdd: robotnicy 0,899 0452 2456 1,181 0,480 3,257
wykwalifikowani

Zawdd: robotnicy 3,033 0,439 20,769 3,083 0,466 21,816"
niewykwalifikowani

Sektor publiczny -0,764 0,372 0,466° -0,839 0,383 0,432
Samozatrudnienie 1,347 0,597 3,846° 1,144 0,643 3,139°
PKD: przemyst oferujacy niskie 0,416 0435 1516 0,289 0461 1,334
ptace?

PKD: handel i naprawy* 0,810 0,378 2,248 0,693 0,405 2,000°
Zatrudnienie w matej firmie 0,746 0,380 2,109° 0,702 0,400 2,019°
Stafa -4,747 0,544 0,009 -3,437 0,400 0,032 -4277 0489 0,014

Model 1. chi? = 68,660 dla df = 8, p = 0,000, logarytm wiarygodnosci = —203,532; Cox i Snell R%: 0,105;
Nagelkerke R 0,196. N=616 (z préby wyfaczono rolnikéw indywidualnych).

Model 2. chi? = 82,395 dla df = 7, p = 0,000, logarytm wiarygodnosci = —161,930; Cox i Snell R%: 0,133;
Nagelkerke R2: 0,263. N=577 (z préby wyfaczono rolnikéw indywidualnych, pracownikéw Sit Zbrojnych oraz
respondentow, ktorych praca gféwna jest pracg dorywczg).

Model 3. chi? = 103,056 dla df = 12, p = 0,000, logarytm wiarygodnosci = —151,590; Cox i Snell R%: 0,182;
Nagelkerke R% 0,324. N = 577 (proba taka, jak dla modelu 2).

2 Kategoria referencyjna: wiek: 30-54

b Kategoria referencyjna: wyksztatcenie wyzsze

¢ Kategoria referencyjna: kierownicy i specjalisci oraz wiasciciele zatrudniajacy pracownikow.

¢ Kategoria referencyjna: wszystkie sekcje i dziaty PKD z wyjatkiem rolnictwa, handlu i napraw oraz dziatéw
w sekcji przetworstwo przemystowe, ktore nie zostaty zaliczone do grupy oferujacych najnizsze wynagrodzenia.
“p < 0,01 (test dwustronny); " p < 0,05 (test dwustronny); ° p < 0,05 (test jednostronny).
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Prawdopodobienstwo uzyskiwania wynagrodzenia na poziomie co najwy-
zej placy minimalnej jest niemal 2,5 razy wieksze dla kobiet niz dla mezczyzn.
Réznica ta tylko czeSciowo daje sie wyjasnia¢ odmienng pozycja przedstawicieli
obu plci w strukturze zatrudnienia (kobiety relatywnie cze$ciej pracuja w zawo-
dach oferujacych nizsze place) (model 3).

Z pierwszego i trzeciego réwnania wynika, ze osoby w wieku 55 lub wiecej
lat sa ponad 4 razy bardziej narazone na niskie zarobki, anizeli mlodsi respon-
denci. Natomiast inaczej niz zakladaly przyjete tu hipotezy, analogicznych zalez-
nosci nie zaobserwowalam dla pracownikdw, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia.
Ten zaskakujacy rezultat staje sie zrozumialy, jesli wezmie sie pod uwage fakt,
iz najmlodsza kategoria wiekowa, w ktérej — jak wynika z badan amerykanskich
— niska ,,jako$¢” zatrudnienia jest relatywnie najczestszym zjawiskiem (osoby
w wieku ponizej 25 lat) nie zostala uwzgledniona w prébie badawczej. Dodatko-
we analizy potwierdzily powyzsze przypuszczenie. Respondenci w wieku 21-24
lat byli od 2,9 do 3,8 razy bardziej narazeni na prace za wynagrodzenie co naj-
wyzej minimalne w poréwnaniu z 30—54-latkami.

Nie zaskakuje natomiast silny zwigzek miedzy posiadaniem niskiego wy-
ksztalcenia a ryzykiem niskich zarobkéw (w réwnaniu 3 zmienna informujaca
o0 poziomie wyksztalcenia respondenta zostala wylaczona z modelu, z uwagi na
jej silny zwigzek z pozycja zawodowa). Analiza regresji ujawnita réwniez pew-
ne terytorialne zréznicowania prawdopodobienstwa niskich zarobkow. Wsréd
0s6b zamieszkalych na terenach wiejskich w wojewo6dztwach niemajacych na
swoim terenie miast o liczbie ludnoéci powyzej 500 tysiecy najnizsze zarobki
wystepuja niemal dwukrotnie czeéciej niz w przypadku pozostalych responden-
téw3°. Réwniez zamieszkanie w wojewodztwach Polski Wschodniej wiaze sie
z istotnie wyzszym ryzykiem skrajnie niskich zarobkéw, niezaleznie od regio-
nalnych roznic w strukturze zatrudnienia (model 3).

Wystepowanie zarobkéw na poziomie co najwyzej placy minimalnej
jest silnie uzaleznione od szeregu aspektow pozycji jednostek na rynku pracy.
W zdecydowanie najtrudniejszej sytuacji znajduja sie robotnicy niewykwalifi-
kowani, dla ktérych prawdopodobienstwo wykonywania nisko platnych zajeé¢
jest 20 razy wieksze w poréwnaniu z przedstawicielami zawodow inteligenckich.
Kolejna zagrozong grupe stanowia wykwalifikowani pracownicy fizyczni, a tak-
ze samozatrudnieni (wsréd ktorych sa pracownicy kontraktowi) oraz pracujacy
w firmach zatrudniajacych mniej niz 10 oséb. Z odwrotng sytuacja mamy do

30 Dodatkowa analiza, w ktorej uwzgledniono takze osoby w wieku 20—24 lat i powyzej wieku
emerytalnego, nie potwierdzita powyzszej zaleznoéci. Wartoéci pozostalych parametréw modelu
nie ulegly natomiast powazniejszym zmianom (wspdlczynniki regresji dla poziomu wyksztalcenia,
robotnikéw wykwalifikowanych i zatrudnionych w handlu i ustugach, okazaly sie nieco nizsze, jed-
nak pozostaly istotne statystycznie).
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czynienia w przypadkéw pracy w sektorze publicznym, ktéra redukuje ryzyko
skrajnie niskich plac o ponad polowe. Powyzsze rezultaty sa zgodne z przedsta-
wionymi wczesniej hipotezami.

Wydaje sie natomiast, ze obecnoé¢ nisko ptatnej pracy nie jest silnie
zwiazana z typem dzialalnoéci gospodarczej. Gdy uwzgledni sie réznice zwiaza-
ne z pozycja zawodowa jednostek, zatrudnienie w galeziach przemystu oferujg-
cych $rednio najnizsze wynagrodzenia nie ma wplywu na prawdopodobienstwo
uzyskiwania minimalnych zarobkéw. To samo dotyczy budownictwa (poniewaz
w tej grupie nie ma ani jednego pracownika, ktory uzyskiwalby minimalne wy-
nagrodzenie, odpowiednia zmienna nie zostala wlgczona do réwnan regres;ji).
Oczekiwana zalezno$¢ wystapita tylko w przypadku respondentéw zatrudnio-
nych w drobnym handlu i ustugach: praca w tej branzy sama w sobie podwaja
prawdopodobienstwo uzyskiwania zarobkéw na poziomie nie wyzszym niz usta-
wowe minimum.

Wyniki analizy regresji, w ktérej zmienna wyja$niang byt wskaznik wa-
runkowego zatrudnienia, przedstawia tabela 12.3. Zdolnosé predykcyjna po-
szczegblnych modeli jest znacznie stabsza niz w przypadku rownan wyja$niaja-
cych minimalne zarobki (R? jest szczegdlnie niskie dla modelu 1). Ponadto tylko
cze$¢ sposrod obserwowanych zaleznosci byla zgodna z przyjetymi hipotezami.
Ryzyko warunkowego zatrudnienia okazalo sie wyzsze wsréd respondentéw po-
nizej 30 roku zycia, robotnikéw niewykwalifikowanych, oséb posiadajacych wy-
ksztalcenie podstawowe lub nizsze, jak réwniez samozatrudnionych.

Z uwagi na wspomniany wyzej fakt, iz dane dotyczace rodzaju dzialalnosci
i wielkoéci zaktadu pracy dostepne byly tylko dla respondentéw majacych stala
prace, te dwie zmienne nie zostaly wiaczone do modeli regresji wyjasniajacej
warunkowe zatrudnienie. Dodatkowe analizy, z ktdrych wylaczono osoby wy-
konujace dorywcze prace, nie ujawnily znaczacych zaleznosci miedzy rodzajem
dzialalnosci czy wielkos$cia zakladu pracy a prawdopodobienstwem czestszych
zmian pracodawcow lub poszukiwaniem nowej pracy w czasie trwania aktual-
nego zatrudnienia.

Szczegllnie zaskakujace sg natomiast niektore wyniki odnoszace sie do
poziomu wyksztalcenia i zawodu respondentéw. Wyglada na to, ze niestabil-
na sytuacja zawodowa wystepuje z podobnym prawdopodobienstwem wsrod
absolwentéw szkdt zawodowych i 0s6b z wyksztalceniem $rednim. Okazuje sie
réwniez, ze nie ma podstaw, by wnioskowac o istnieniu réznic w prawdopodo-
bienstwie warunkowego zatrudnienia wsréd kierownikéw i specjalistow oraz
robotnikéw wykwalifikowanych (model 2 i 3).
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Tabela 12.3. Wartosci réwnania regresji logistycznej warunkowego zatrudnie-
nia w 2003 roku

Zmienne niezalezne Model 1 Model 2 Model 3

B Btad Exp B Btad Exp B Btad Exp

standar-  (B) standar-  (B) standar-  (B)
dowy dowy dowy
(SE) (SE) (SE)
Pte¢: kobiety -0,436 0,252 0,647° -0,486 0,259 0,615°
Wiek: ponizej 30 lat 0,841 0,289 2,318" 0,598 0,297 1,819

Wyksztatcenie podstawowe? 1,110 0,548 3,034

Wyksztatcenie zasadnicze 0,655 0,343 1,926°

zawodowe?

Wyksztatcenie $rednie? 0,689 0342 1,992

Zamieszkanie: duze miasto 0,586 0,255 1,798 0,557 0,258 1,745
Region: stabo rozwiniety 0,555 0,293 1,742° 0,566 0,301 1,761°
Region: poprzemystowy 0,680 0,292 1,974 0,753 0,301 2,123
Zawdd: technicy i pracownicy 0,801 0,396 2,229° 0918 0412 2,504
biurowi®

Zawdd: robotnicy 0,517 07363 1,677 0609 0375 1,839

wykwalifikowani®

Zawdd: robotnicy 1,121 0,406 3,067" 1,282 0,419 3,604"
niewykwalifikowani®

Sektor publiczny -1,461 0,343 0,232" -1,431 0,347 0,239
Samozatrudnienie 0,872 0441 2392° 0931 0454 2,537
Stata -2,891 0,369 0,056 -2,081 0,307 0,125 -2,626 0,392 0,072

Model 1: chi? = 25,596 dla df = 8, p = 0,001, logarytm wiarygodnosci = —240,289; Cox i Snell R%: 0,040;
Nagelkerke R% 0,072. N = 631 (z proby wytaczono rolnikow indywidualnych).

Model 2: chi? = 35,698 dla df = 5, p=0,000, logarytm wiarygodnosci = —234,043; Cox i Snell R%: 0,056;
Nagelkerke R 0,100. N=623 (z préby wytaczono rolnikéw indywidualnych i pracownikéw Sit Zbrojnych).
Model 3. chi? = 54,025, df = 10, p = 0,000, logarytm wiarygodnosci = —224,880; Cox i Snell R%: 0,083;
Nagelkerke R% 0,150. N = 623 (proba taka, jak dla modelu 2).

@ Kategoria referencyjna: wyksztatcenie wyzsze

b Kategoria referencyjna: kierownicy i specjalisci oraz wiasciciele zatrudniajacy pracownikéw.

“p < 0,01 (test dwustronny); “p < 0,05 (test dwustronny); ° p < 0,05 (test jednostronny).

Warto przy tym nadmienié, iz dodatkowe analizy, uwzgledniajace respon-
dentéw w wieku do 25 lat lub emerytalnym nie wykazaly istotnego oddzialywa-
nia wyksztatcenia zawodowego (w poréwnaniu z wyzszym) na prawdopodobien-
stwo warunkowego zatrudnienia. Oznacza to, ze w Polsce ryzyko niestabilnosci
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zawodowej moze by¢ podobne, niezaleznie od tego, czy ukonczy sie uniwersytet
czy szkole zawodowa.

Kolejny nieoczekiwany rezultat dotyczy zaleznosci miedzy plcia respon-
denta a ryzykiem niestabilnej pracy. Z réwnan przedstawionych w tabeli 12.3
wynika mianowicie, ze ryzyko to jest nieznacznie nizsze wsrod kobiet, w porow-
naniu z mezczyznami. Taki wynik podwaza zalozenie moéwiace, iz praca kobiet,
ktére (szczegdlnie w Polsce) w wiekszym stopniu obcigzone sg obowiazkami
zwigzanymi z dbaniem o dom i dzieci, cze$ciej ma charakter dorywczy. Powyz-
sza zalezno$é czesSciowo ttumaczy¢ moze fakt, iz zawody zdominowane przez
kobiety skoncentrowane sg w tzw. ustugach spolecznych (o$wiata, stuzba zdro-
wia), gdzie praca ma z reguly stabilny charakter.

Analiza regresji potwierdzila hipoteze o nieréwnomiernym terytorialnym
rozmieszczeniu zjawiska contingent work. Po pierwsze, warunkowe zatrudnie-
nie okazalo sie czestsze wéréd mieszkancow duzych miast (o liczbie ludnosci
powyzej 100 tysiecy). Po drugie, z wiekszym zagrozeniem brakiem stabiliza-
cji mamy do czynienia w wojewddztwach Polski Wschodniej oraz w dawnych
o$rodkach przemystowych. Ta ostatnia zaleznos¢ jest widoczna nawet wowczas,
gdy w modelu uwzgledni sie ewentualne zréznicowania wynikajace ze struktury
zatrudnienia, specyficznej dla poszczegdlnych regionéw kraju (model 3).

Konkluzje

Rezultaty przedstawionej powyzej analizy pozwalaja na sformulowanie wstepnej
odpowiedzi na pytanie o to, w jakich kategoriach spoleczno-demograficznych
i segmentach polskiego rynku pracy ryzyko niskich zarobkoéw i braku stabilizacji
jest obecnie najwyzsze. Konkluzje, jakie plyna z analizy regresji, w wiekszosci
sg zgodne z hipotezami wywiedzionymi z literatury przedmiotu, tak polskiej,
jak i zagranicznej. Przegrani na rynku pracy to przede wszystkim osoby z wy-
ksztatceniem podstawowym i robotnicy niewykwalifikowani. Niejednokrotnie
sg to rowniez samozatrudnieni w ,jednoosobowych” firmach, co sugeruje, ze
elastyczna forma zatrudnienia, jaka jest kontraktowanie ustug podwykonaw-
céw, czesciej wiaze sie z relatywnie gorsza pozycja pracownikéw zatrudnionych
w ten sposob. Potwierdzila sie rowniez hipoteza méwiaca, ze praca nisko platna
i niedajaca poczucia bezpieczenstwa rzadziej wystepuje w sektorze publicznym.

Niektore wyniki sugeruja, ze niskie zarobki i brak stabilizacji nalezy trak-
towac jako osobne zjawiska, majace specyficzne uwarunkowania i odmienna
dystrybucje. | tak, pracownicy wynagradzani na poziomie minimalnym (lub na-
wet ponizej) to zdecydowanie czesciej kobiety oraz osoby pracujace w drobnym
handlu i ustugach badz w matych przedsiebiorstwach. Z kolei niski poziom sta-
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bilno$ci zatrudnienia czesciej zdaje sie dotyka¢ mtodszych pracownikéw. Specy-
ficzna jest takze zaleznos¢é miedzy praca warunkowa a wyksztalceniem i grupa
zawodowa. Chodzi o nizszy, niz oczekiwalam, poziom zagrozenia niestabilnym
zatrudnieniem wsrdd oséb z wyksztalceniem zawodowym oraz na stanowiskach
robotniczych. Powyzszy rezultat moze byc¢ zwigzany z faktem, iz na polskim ryn-
ku pracy od kilku lat istnieje stosunkowo wysokie zapotrzebowanie na wykwali-
fikowanych pracownikoéw fizycznych. Z danych GUS wynika, ze az 57% wolnych
miejsc pracy w pazdzierniku 2003 roku przeznaczonych bylo dla pracownikow
z wyksztalceniem zawodowym (odpowiednie odsetki dla 0s6b z wyksztalceniem
srednim i wyzszym wyniosly: 15,4 i 14,7%). Nowsze analizy wykazaly ponadto, iz
znaczacy odsetek ofert pracy dotyczyt robotnikéw wykwalifikowanych (27,4%),
a specjalisci byli dopiero na drugim miejscu (19,9%) (GUS 2004, 2005). Efek-
tem takiego stanu rzeczy moze by¢ stosunkowo korzystna pozycja na rynku pra-
cy niektdrych grup robotnikéw wykwalifikowanych.

Analizy regresji wskazuja ponadto na istnienie ciekawych regionalnych
zréznicowan badanego zjawiska. Oba przejawy ,niskiej jakoSci” zatrudnienia
relatywnie czesciej wystepuja wérod oséb zamieszkatych w najstabiej rozwinie-
tych ekonomicznie wojewddztwach wschodniej Polski. Czynnikiem zwiekszaja-
cym prawdopodobienstwo posiadania pracy nisko platnej wydaje sie takze za-
mieszkanie na wsi, z dala od wiekszych aglomeracji. W przypadku zatrudnienia
warunkowego mamy do czynienia z sytuacja odwrotng: jest czestsze w wiek-
szych miastach, jak réwniez w silnie zurbanizowanych, poprzemystowych wo-
jewodztwach: §laskim i Y6dzkim. W kontekscie postawionego wcze$niej pytania
0 zwigzki miedzy nisko platnym badz niepewnym zatrudnieniem a procesami
modernizacji mozemy zatem powiedzie¢, iz w Polsce niskie zarobki zwiazane
sa przede wszystkim ze slabg koniunktura i niskim poziomem rozwoju. W przy-
padku braku stabilizacji odpowiedz nie jest jednoznaczna — czestsze wystepowa-
nie tego zjawiska w duzych miastach moze Swiadczyé o tym, ze niektére formy
pracy warunkowej sa charakterystyczne dla regionéw rozwinietych. Niestabilne
zatrudnienie w Polsce mozna tez interpretowac jako jeden z kosztéw transfor-
macji ekonomicznej i restrukturyzacji przemystu. Na rzecz takiej hipotezy prze-
mawia fakt, iz odsetek pracownikéw warunkowych okazat sie stosunkowo wyz-
szy w regionach poprzemystowych. W tym kontekscie szczeg6lnie interesujace
wydaje sie pytanie o trwalo$¢ owej zaleznosci. Niewykluczone, iz zagrozenie nie-
stabilnoscia zycia zawodowego w silnie zindustrializowanych wojewodztwach
jest stanem przej$ciowym, zwigzanym z poszukiwaniem nowego zatrudnienia
przez pracownikéw dawnych panstwowych przedsiebiorstw.

Ostatnia hipoteza odnoszaca sie do terytorialnego rozkladu ryzyka prze-
granej na rynku pracy w Polsce nie sprawdzila sie. Wyglada na to, ze wysoka
stopa bezrobocia na terenie wojewodztwa nie ma wplywu na prawdopodobien-
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stwo niskich zarobkéw i brak stabilizacji. Wyjaénienie tego rezultatu stanowi¢
moze fakt, iz wskaznik bezrobocia dla calego wojewddztwa nie uwzglednia we-
wnetrznych zréznicowan sytuacji ekonomicznej poszczegoélnych gmin i powia-
téw wchodzacych w jego sktad. Niewykluczone, iz ewentualne oddzialywanie
wysokiego bezrobocia na ,,site przetargowa” pracownikéw, dazacych do uzyska-
nia pracy na jak najlepszych warunkach, moze stac sie widoczne dopiero w ana-
lizach uwzgledniajacych bezrobocie w okolicy zamieszkania respondentéw. Na
rzecz powyzszej interpretacji przemawia rowniez fakt, iz bezrobocie w woje-
wodztwach Polski Pélnocno-Zachodniej ma szczegdlny, punktowy charakter:
skupione jest na terenie izolowanych przestrzennie i gospodarczo osiedli po-
pegeerowskich i dotyczy specyficznej kategorii ludnoéci, jaka sa stabo wyksztal-
ceni, w wiekszoéci niezdolni do radzenia sobie na rynku pracy, byli pracownicy
PGR3. Oddzialywanie tego typu bezrobocia na sytuacje pozostatych grup pra-
cownikow wydaje sie watpliwe.

Wypada na koniec wspomniec o kilku problemach metodologicznych wia-
zacych sie z pomiarem ,jakosci” zatrudnienia na podstawie danych POLPAN.
Podstawowa trudno$c¢ polega na tym, ze badania POLPAN nie zostaly zaprojek-
towane pod katem pomiaru i analizy takich zjawisk, jak underemployment czy
warunkowe zatrudnienie. W kwestionariuszu badawczym nie poruszono zatem
szeregu kwestii, ktére standardowo uwzgledniane sa w zagranicznych analizach
poswieconych zagadnieniu nieréwnosci na rynku pracy. Po pierwsze, niedo-
stepne sa informacje pozwalajace — chocby w przyblizeniu — odréznié osoby,
ktére podjely prace nisko platna, niedajaca stabilizacji z braku innej mozliwosci
od tych, ktorzy w pelni dobrowolnie akceptuja zatrudnienie na takich zasadach.
Po drugie, brakuje danych opisujacych charakter stosunku pracy, dodatkowe
korzysci czy przywileje z nim zwiazane (takich jak: ubezpieczenie zdrowotne
i emerytalne, prawo do platnego urlopu itd.), a takze typ umowy, na podstawie
ktérej praca jest wykonywana. Nie wiadomo tez do konca, w jakim stopniu dane
POLPAN uwzgledniaja nielegalne zatrudnienie respondentéw. Uzupelnienie
owych luk stanowi¢ powinno wazne zadanie przyszlych badan.

Aby zminimalizowa¢ ewentualne znieksztalcenia wynikéw zwiazane
z niestusznym zaliczeniem do ,,przegranych na rynku pracy” oséb, dla ktérych
wykonywanie nisko platnej badZ niestabilnej pracy jest efektem indywidu-
alnych preferencji, z analizowanej proby wylaczylam respondentéw w wieku
ponizej 25 lat lub emerytalnym. W pierwszej grupie czesciej napotka¢ mozna
osoby, ktérych osrodkiem zyciowej aktywno$ci jest nauka badz studia, i ktore
pozostaja na utrzymaniu rodzicow, wiekszos¢ drugiej zas stanowia osoby ma-
jace stale, niezarobkowe zrddlo utrzymania w postaci emerytury. Niestety taki

3 UNDP, W trosce o prace. Raport o rozwoju spofecznym Polska 2004, op. cit., s. 222.
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zabieg tylko czeéciowo rozwiazuje problem. W badanej prébie mogty bowiem
znalez¢ sie jednostki majace staly dochdd w postaci wczesniejszej emerytury,
Swiadczen przedemerytalnych badz renty. Zrezygnowalam z wylaczenia tych ka-
tegorii respondentéw z analizy z kilku wzgledéw. Po pierwsze, istnieja podstawy
by przyja¢, ze na ogél znajduja sie one w trudniejszej sytuacji materialnej niz
osoby utrzymujace sie z emerytury. Wynika to z samej wysokosci otrzymywa-
nego Swiadczenia (zob. dane GUS dotyczace $redniej wysokosci rent i emerytur
w Polsce — GUS 2005), jak rowniez z faktu, iz ci, ktorzy nie osiagneli jeszcze
wieku emerytalnego, moga by¢ w wiekszym stopniu obciazeni kosztami utrzy-
mania swoich dzieci, kontynuujacych nauke badz dopiero wchodzacych na ry-
nek pracy. Wydaje sie zatem, iz w przypadku os6b w wieku przedemerytalnym,
niezaleznie od dostepu do niezarobkowych zrédel utrzymania, podejmowanie
nisko platnych, dorywczych prac stosunkowo czesciej moze by¢é motywowane
finansowa koniecznoscia.

Powyzsze przypuszczenie potwierdzity wyniki dodatkowej analizy. Oka-
zalo sie, ze wsrod oséb w wieku produkcyjnym, pracujacych i zarazem pobie-
rajacych swiadczenia emerytalne lub rentowe, zarobki w granicach placy mi-
nimalnej wiaza sie z relatywnie trudniejsza sytuacja ekonomiczna. Wiekszosé
respondentéw z tej grupy zadeklarowala, ze laczne dochody ich gospodarstw
domowych nie wystarczaja na biezace utrzymanie rodziny. Dodanie do mode-
li regresji zmiennych kontrolnych identyfikujacych osoby otrzymujace Swiad-
czenia emerytalne lub rentowe oraz kobiety majace dzieci do 14 roku zycia nie
wplynelo w znaczacy sposéb na wyniki analiz.

Brak informacji charakteryzujacych typ kontraktu, na podstawie ktérego
zatrudnieni sa respondenci w badaniach POLPAN, uniemozliwil uchwycenie
w niniejszych analizach wszystkich waznych wymiaréw niestabilnosci zatrud-
nienia. By¢ moze z tego wlasnie powodu wyniki analizy regresji, odnoszace sie
do wskaznika pracy warunkowej, okazaly sie stosunkowo slabe. W szczegélno$ci
przyjety tu wskaznik czestych zmian pracodawcéw, posrednio informujacy o nie-
stabilnym zatrudnieniu, nie bierze pod uwage faktu, iz dlugotrwata praca w jed-
nej firmie nie zawsze jest rownoznaczna z zatrudnieniem dajacym poczucie bez-
pieczenstwa czy pewnosci jutra. Jak stusznie zauwazy} Steve Fleetwood: ,,0soba
zatrudniona na czas okreélony, ktérej umowa jest systematycznie przedluzana,
w Swietle ilosciowych wskaznikdw, takich jak staz pracy czy rotacja pracowni-
kéw, bedzie sprawia¢ wrazenie posiadajacej stabilne zatrudnienie (...) zaloze-
nie, ze brak stabilizacji moze wynika¢ z ciaglej obawy, ze w ktéryms momen-
cie umowa o prace nie zostanie przedtuzona, nie wydaje sie bezpodstawne”®,

32 S. Fleetwood, Conceptualizing Unemployment in a Period of Atypical Employment: A Critical
Realist Perspective, op. cit., s. 41.
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W Swietle przytoczonych wyzej wynikéw BAEL, wskazujacych na systematyczny
wzrost odsetka pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy na czas okre-
slony, kwestia zasiegu, form i spolecznej dystrybucji warunkowego zatrudnienia
w Polsce wydaje sie niezwykle interesujacym i istotnym kierunkiem przysztych
analiz poswieconych problematyce nieréwnosci na rynku pracy.





