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Projekt.

MINISTERSTWO PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ.

(Departament Ubezpieczen Spotecznych).

USTAWA

0 obowigzkowem ubezpieczeniu na wypadek choroby oraz
0 ubezpieczeniu robotnikéw na wypadek niezdolnosci do zarob-
kowania, a ich rodzin na wypadek $mierci ubezpieczonego.

CZESC |
ZAKRES UBEZPIECZENIA.

ROZDZIAL PIERWSZY.

Cel ubezpieczenia.

Art. 1 Celem ubezpieczenia, uregulowanego ustawg ni-
niejsza, jest zapewnienie Swiadczen.

1) na wypadek choroby i macierzyhstwa osoby ubezpie-
czonej lub czlonka jej rodziny, oraz

2) na wypadek niezdolnosci do zarobkowania i $mierci
osoby ubezpieczonej.

ROZDZIAL DRUGI.
Obowiazkowe ubezpieczenie.

Art. 2. Obowigzkowemu ubezpieczeniu podlegajg wszy-
stkie osoby bez réznicy pici i wieku, zatrudnione na podstawie
stosunku roboczego lub stuzbowego, o ile art. 4 nie stanowi ina-
czej.

Narowni z osobami, pozostajgcemi w stosunku stuzbowym
lub roboczym, Ubezpieczeni sg: terminatorzy i praktykanci,



uczniowie, uzupeiniajacy wyksztatcenie zawodowe, a takz
krewni i powinowaci pracodawcy, o ile sg przez niego regular
nie zatrudnieni, z wyjatkiem maitzonka.

Obowigzkowemu ubezpieczeniu podlegajg rowniez cha
tupnicy.

Art. 3. Chalupnikami w rozumieniu niniejszej ustawy s
te osoby, ktére na mocy umowy pracy, zawartej z jednym lu
kilkoma przdesiebiorcami (fabrykantami, kupcami, majstram
posrednikami i t. p.) badz we wlasnem mieszkaniu, badz innen
nie nalezacem do przedsiebiorcy miejscu pracy, wyrabiaj;
przerabiajg lub wykanczajg badz wiasng pracg, badz korzystc¢
jac z pomocy os6b innych, przedmioty zaméwione przez prze¢
siebiorcow z dostarczonych przez nich materjatéw, uzywajg
przytem badz whasnych, badz dostarczonych materjatow pomot
niczych i narzedzi.

Art. 4. Nie podlegajg obowigzkowemu ubezpieczeniu:

1) funkcjonarjusze panstwowi w rozumieniu ustaw
z dnia 9 pazdziernika 1923 r. o uposazeniu funkcjonarjuszy pai
stwowych (Dz. U. R. P. Nr. 116, poz. 924);

2) osoby pozostajagce w czynnej stuzbie wojskoweyj;

3) duchowni, zakonnicy i zakonnice, jakotez osoby nal<
zace do uznanych przez Panstwo zgromadzen lub stowarzysz«
religijnych wszelkich wyznan, o ile wykonuja czynnosci, bezp
Srednio wynikajace z obowigzku ich powotania;

4) osoby zatrudnione wylgcznie z pobudek religijnych, h
manitarnych lub ideowych, niepobierajace wynagrodzenia, ch
ciazby otrzymywaty utrzymanie lub ekwiwalent na utrzymani

5) niestale zatrudnieni w rozumieni art. 5 nin. ustawy.

Art. 5. Niestale zatrudnionymi w rozumieniu niniejs?
ustawy sg osoby, ktérych gtéwnem zrodtem utrzymania jest n
jem ustug i ktére, nie pozostajagc w statym stosunku roboczy
do jednego i tego samego pracodawcy, pracujg nieprzerwar
u jednego pracodawcy nie dtuzej niz 6 dni.

Art. 6. Pracownicy umystowi objeci ustawg o ubezpi
czeniu pracownikéw umystowych, wzglednie zwolnieni w nr
tej ustawy od obowigzkowego ubezpieczenia, sg ubezpiecz*
tylko z prawem do Swiadczen wymienionych w art. 1 p. 1n
ustawy.

Osoby, bedace inwalidami w mys$l art, 122 nin. ustawy,
ubezpieczone tylko z prawem do Swiadczen wymieniony
w art. 1p. 1nin. ustawy oraz do swiadczen na wypadek niezd
nosci do zarobkowania i $Smierci ubezpieczonego, powsta
wskutek wypadku w zatrudnieniu lub zachorowania na chorc
zawodowg (art. 124, 125).



Art. 7. Obowigzkowe ubezpieczenie rozpoczyna sie
z dniem faktycznego podjecia przez pracownika zatrudnienia
na podstawie stosunku roboczego lub stuzbowego.

Stosunek roboczy lub stuzbowy uwaza sie za rozpoczety
z dniem faktycznego zatrudnienia, a za rozwigzany z dniem
ustania wyptaty lub prawa do wyptaty.

ROZDZIAL TRZECI.

Kontynuowanie ubezpieczenia, dobrowolne ubezpieczenie
i ubezpieczenie w instytucjach prywatnych.

Art. 8. Osobom, ktore byty ubezpieczone obowigzkowo,
czy to na wszystkie wypadki, przewidziane w art. 1 nin. usta-
wy, czy tylko czesciowo na warunkach, przewidzianych w art.
6, przystuguje w ciggu 4-ch tygodni od dnia zagasniecia obo-
wigzkowego ubezpieczenia (art. 7) prawo kontynuowania ubez-
pieczenia, jednak tylko w takim zal:resie, w jakim byly ubez-
pieczone obowigzkowo, o ile za ubezpieczenie to w ciggu ostat-
nich dwu lat uiscity przynajmniej 25 skladek tygodniowych.

Art. 9, Kontynuowanie ubezpieczenia rozpoczyna sie
z dniem uiszczenia pierwszej skitadki za kontynuowanie.

Kontynuowanie ubezpieczenia ustaje:

1) jezeli ubezpieczony oswiadczy na piSmie, ze zaprzesta-
je kontynuowaé ubezpieczenie—z dniem otrzymania przez wia-
Sciwg instytucje ubezpieczenia odnosnej deklaracji;

2) jezeli zalega ze sktadkami za ostatnie dwa okresy pitat-
nicze — z dniem ostatniego terminu ptatnosci sktadki;

3 jezeli ubezpieczony przesiedlit sie z okregu Kasy Ubez-
pieczen Spotecznych, w ktérej ubezpieczenie bylo kontynuo-
wane — z dniem faktycznego przesiedlenia. W tym ostatnim wy-
padku moze ubezpieczony w ciggu tygodnia podja¢ kontynuo-
wanie ubezpieczenia w Kasie nowego miejsca zamieszkania.

Art. 10. Minister Pracy i Opieki Spotecznej ustali droga
rozporzadzenia warunki dobrowolnego ubezpieczenia.

Art. 11. Ubezpieczenie na wypadek choroby, macierzyn-
stwa, niezdolnosci do zarobkowania, starosci i S$mierci w in-
nych instytucjach niz przewidziane w ustawie niniejszej nie
zwalnia od obowigzkowego ubezpieczenia w mys$l postanowien
tej ustawy.

ROZDZIAL CZWARTY.
Grupy zarobkowe.

Art. 12 Stosownie do zarobku tygodniowego zalicza sie
ubezpieczonych do odpowiednich grup zarobkowych, ktére sta-
nowig podstawe i miare Swiadczen i opfat.



Ustala sie nastepujgce grupy zarobkowe:

Ptaca ustawowa

Grupa Zarobek
zarob- tygodniowy Dzienna  Tygodniowa Miesieczna
kowa

w z + Ot c h
| do 6.00 0.75 5.25 18.75
1l 6.00 9.00 125 8.75 3125
Il 9.00 12.00 175 12.25 43.75
v 12.00 15.00 225 15.75 56.25
\Y 15.00 18.00 2.75 19.25 68.75
vl 18.00 24.00 3.50 24.50 87.50
Vi 24.00 30.00 4.50 3150 112.50
VI 30.00 36.00 550 38.50 137.50
IX 36.00 42.00 6.50 45.50 162.50
X 42.00 48.00 7.50 52.50 187.50
Xl 48.00 54.00 8.50 59.50 212.50
Xl 54.00 63.00 9.75 68.25 ' 243.75
Xm 63.00 72.00 11.25 78.75 281.25
X1V 72.00 81.00 12.75 89:25 318.75
XV 81.00 90.00 14.25 99.75 356.25
XVI 90.00 99.00 15.75 110.25 393.75
XVII 99.00 108.00 17.25 120.75 431.25
XVIII 108.00 120.00 19.00 133.00 475.00
XIX 120.00 132.00 21.00 147.00 525.00
XX 132.00 144.00 23.00 161.00 575.00
XXI 144.00 156.00 25.00 175.00 625.00
XX 156.00 168.00 27.00 189.00 675.00
XXI ponad 168.00 29.00 203.00 725.00

Minister Pracy i Opieki Spotecznej moze w razie zmiany
stosunkéw zarobkowych zarzadzi¢ utworzenie dalszych grup
zarobkowych.

Art. 13 Do zarobku wlicza sie:

1) wynagrodzenie w gotéwce wraz z wszelkiemi dodatka-
mi, jak procenty, tantjemy i gratyfikacje oraz

2) w naturze (mieszkanie, utrzymanie, ordynarja, odziez
i t p.), jakotez

3) Swiadczenia osob trzecich, o ile udzielanie takich swiad-
czen jest w zwyczaju i wpltywa na ustalenie wysokosci umoéwio-
nego wynagrodzenia.

Art. 14. Za zarobek tygodniowy nalezy przyjaé przy wy-
ptacie miesiecznej kwote zarobku miesiecznego, podzielong
przez 25/6, przy wyptacie dziennej — kwote zarobku dziennego
pomnozong przez 6.



0 ile zarobek jest zmienny (ptaca akordowa, state premje,
Swiadczenia osob trzecich), nalezy przyja¢ jako zarobek tygod-
niowy dla pierwszego tygodnia zatrudnienia kwote, ktdrg pra-
cownik przypuszczalnie w ciggu tygodnia zarobi, a dla nastep-
nych tygodni kwote zarobku dziennego rzeczywiscie uzyskang
w tygodniu poprzednim.

W braku moznos$ci ustalenia kwoty zarobku dla pierwsze-
go tygodnia w drodze porozumienia pomiedzy pracownikiem
a pracodawca, ustali ja wlasciwa Kasa Ubezpieczeh Spotecz-
nych.

Przy wyptacie miesiecznej przyjmuje sie za tygodniowy za-
robek zmienny rezultat z podzielenia przez 25/6 kwoty, usta-
lonej dla pierwszego, wzglednie nastepnych miesiecy w spo-
s6b analogiczny, jak w wypadku tygodniowego zarobku zmien-
nego. Przy wyptacie dziennej przyjmuje sie za tygodniowy za-
robek zmienny rezultat z pomnozenia przez 6 kwoty, ustalo-
nej w sposob analogiczny dla pierwszego wzglednie nastep-
nych dni.

0] ile ubezpieczony, zgodnie z umowa najmu, nie pracuje
przez pelny tydzien, za zarobek tygodniowy przyjmuje sie kwo-
te, ktora wedlug tej umowy przypada tacznie za dni przepraco-
wane w tygodniu.

Art. 15. Praktykanci i terminatorzy z zastrzezeniem art.
128 ust. ostatni, jak réwniez osoby, zarabiajgce tygodniowo po-
nizej zarobku pierwszej grupy, podlegaja ubezpieczeniu podtug
grupy pierwszej, za$ osoby, zarabiajgce powyzej grupy 23-cigj
tygodniowo — wedtug grupy 23-ciej.

Wartos¢ wynagrodzenia w naturze okresla Wtadza Nad-
zorcza po wystuchaniu opinji odnosnych organizacyj zawodo-
wych pracodawcéw i pracownikéw.

CZESC 1.
ORGANIZACJA UBEZPIECZENIA.

ROZDZIAL PIERWSZY.
Postanowienia ogolne.

Art. 16. Dla przeprowadzenia ubezpieczenia, unormowa-
nego niniejsza ustawa, tworzy sie:

1) Kasy Ubezpieczen Spotecznych i

2) Zaklady Ubezpieczen Spotecznych.

Dla celéw specjalnych tworzy sie Zwigzek Zaktadow
Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 17. Kasy Ubezpieczen Spotecznych, Zaktady Ubez-
pieczen Spotecznych i Zwigzek Zakladéw Ubezpieczen Spo-
tecznych sg instytucjami publiczno-prawnemi, samorzgdnemi



w granicach okreslonych w niniejszej ustawie i posiadaja oso-
bowos¢ prawna.

Art. 18. Dla przeprowadzenia obowigzkowego ubezpie-
czenia wiasciwg pod wzgledem terytorjalnym jest Kasa Ubez-
pieczen Spotecznych, w ktorej okregu (art. 19) znajduje sie miej-
sce zatrudnienia ubezpieczonego i Zaktad Ubezpieczern Spotecz-
nych, w ktérego okregu (art. 52) potozona jest ta Kasa.

Dla okreslenia wiasciwosci terytorjalnej Kasy przy kon-
tuowaniu ubezpieczenia miarodajnem jest miejsce zamieszka-
nia ubezpieczonego.

Art. 19. Miejscem zatrudnienia w znaczeniu ustawy niniej-
szej jest stale miejsce pracy (fabryka, warsztat, biuro, magazyn,
gospodarstwo domowe, urzad).

Statle miejsce pracy pozostaje miejscem zatrudnienia na-
wet wtedy, gdy pracownik w niem czasowo nie pracuje, lecz na
zlecenie pracodawcy wykonywa krétkotrwate roboty poza sta-
tem miejscem pracy.

Miejscem zatrudnienia pracownika, ktérego przedsiebior-
stwo wynajmuje do robét w okregach coraz innych Kas, jak np.
przedsiebiorstwa budowy drdg, kanatéw, kolei, telegraféw i t. p.
jest siedziba bezposredniego kierownictwa robdt.

Miejscem zatrudnienia pracownikoéw, ktorzy nie majg sta-
tego miejsca pracy, jest miejsce pracy przedsiebiorstwa.

Miejscem zatrudnienia marynarzy jest siedziba bezposred-
niego kierownictwa przedsiebiorstwa okretowego wzglednie jer
go oddziatu.

Art. 20. Pracodawca winien zgtosi¢ do ubezpieczenia kaz-
dego przyjetego pracownika do wilasciwej Kasy Ubezpieczen
Spotecznych.

Zgtoszenie dokonane by¢ powinno pisemnie w ciggu 5-ciu
dni od daty przyjecia pracownika, a jezeli siedziba przedsiebior-
stwa. znajduje sie w innej miejscowosci niz siedziba Kasy —
w ciggu 7 dni. e

W ten sam sposob i w tymze terminie winien pracodawca
zawiadomi¢ Kase o zwolnieniu kazdego ubezpieczonego.

Prawo dokonania zgloszenia do ubezpieczenia przystuguje
réwniez samym pracownikom.

Szczegbtowe przepisy o zgtoszeniu i wymeldowaniu pra-
cownikéw ustali statut Kasy Ubezpieczen Spotecznych.

ROZDZIAL DRUGI.
Kasy Ubezpieczen Spotecznych.
Art. 21. Pod wzgledem terytorjalnym Okreg Kasy Ubez-

pieczen Spotecznych obejmuje jeden powiat administracyjny
lub kilka powiatéw, potozonych na terenie jednego wojewoOdz-



twa, tak, aby liczba obowigzkowo ubezpieczonych w okregu da-
nej Kasy wynosita conajmniej 5.000 osodb.

W wyjatkowych wypadkach Ministerstwo Pracy i Opieki
Spotecznej moze obnizy¢ wymagang liczbe os6b obowigzkowo
ubezpieczonych, nie nizej jednak jak do 3.000.

Jezeli okaze sig, ze ilos¢ obowigzkowo ubezpieczonych
w okregu danej Kasy zniza sie trwale ponizej minimum wymie-
nionego w ustepie pierwszym nin. artykutu, Kasa ulega likwi-
dacji, a agendy jej zostang przydzielone innym Kasom z zastrze-
zeniem ust. pierwszego niniejszego artykutu.

Jezeli ilos¢ ubezpieczonych na terenie jednego powiatu,
wchodzacego w skiad okregu Kasy, ktory obejmuje kilka po-
wiatéw, osigga minimum przewidziane w ustepie pierwszym ni-
niejszego artykutu, mozna stworzy¢ dla tego powiatu osobng
Kase, pod tym jednak warunkiem, ze liczba obowigzkowo ubez-
pieczonych w pozostatej czesci okregu Kasy jest wieksza od
wymienionego minimum.

Dla miast, chociazby stanowity osobne jednostki admini-
stracyjne (Warszawa, £6dz, Krakéw, Lwow i t. p.), czy to pierw-
czej, czy to drugiej instancji, odrebne Kasy tworzone by¢ nie
moga.

Zmiany w podziale administracyjnym na powiaty i woje-
woédztwa pociggajg za sobg zmiany okregéw Kas.

W wypadkach, gdy Kasa zostanie rozwigzana i agendy jej
zostang przydzielone jednej lub kilku istniejgcym Kasom, réw-
niez w wypadku, gdy wyodrebnia sie Kase z Kas istniejacych,
szczeg6towe przepisy co do podziatlu majatku, jakotez zobo-
wigzan i uprawnien oraz zabezpieczenia praw pracownikéw
okresli Minister Pracy i Opieki Spotecznej.

Okreg Kasy oraz siedzibe ustala Minister Pracy i Opieki
Spotecznej po wystuchaniu opinji wiasciwej dla Kasy wiladzy
nadzorczej.

Art. 22. Do zakresu dziatania Kas Ubezpieczenh Spotecz-
nych nalezy:

1) ustalanie warunkdw ubezpieczenia oraz rejestracja
0s6b ubezpieczonych w mys$l nin. ustawy;

2) ustalanie uprawnien do kontynuowania ubezpieczenia;

3) wymierzanie i Scigganie skiladek;

4) udzielanie Swiadczen w my$l art. 90 — 104 nin. ustawy;

5) przeprowadzanie lecznictwa na zlecenie Zakiadu
Ubezpieczen Spotecznych w mysl art. 146 i 148 nin. ustawy;

6) przeprowadzanie czynnosci przygotowawczych dla
przyznania Swiadczen, udzielanych przez Zakitady Ubezpie-
czen;

7) utrzymywanie w ewidencji 0sob, pobierajgcych renty
z tytutu niezdolnosci do zarobkowania i $mierci w mysl art.
121 — 144 nin. ustawy, przebywajgcych w okregu Kasy.

Art. 23. Kasy Ubezpieczen Spotecznych dziatajg na pod-
stawie ustawy niniejszej oraz statutu.



Przy zatozeniu Kasy obowigzuje statut, nadany przez Mi-
nistra Pracy i Opieki Spotecznej.

Zmiany statutu uchwala Rada Kasy, a zatwierdza wiladza
nadzorcza.

Art, 24. Organami Kas Ubezpieczen Spotecznych sa:

1) Rada Kasy,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

Organy Kasy sg wybierane z posrod ubezpieczonych w da-
nej Kasie oraz z posrdd pracodawcow, zatrudniajacych obowigz-
kowo ubezpieczonych w danej Kasie.

Wybory do organéw Kasy odbywaja sie wedtug szczegdto-
wych przepisow, wydanych przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej drogg rozporzadzenia.

Art, 25. Rada Kasy Ubezpieczen Spotecznych sktada sie
w 2/3 z ubezpieczonych i w 1/3 z pracodawcéw.

Cztonkéw Rady z kazdej grupy wybieraja z posrod siebie
osobno ubezpieczeni, osobno pracodawcy, w gltosowaniu bezpo-
Sredniem, tajnem i proporcjonalnem,

W ten sam sposéb wybiera sie zastepcéw po 1 na kazde-
go cztonka Rady.

Statut Kasy okresli liczbe czlonkéw Rady; liczba ta wy-
nosi najmniej 30, najwiecej 45 osbb.

Okres urzedowania cztonkéw Rady wynosi lat 6.

Art, 26, Czynne prawo wyborcze maja:

a) Ubezpieczeni, o ile:
1) ukonczyli 21 rok zycia,
2) byli ubezpieczeni przez ostatnie 4 tygodnie przed dniem
ogltoszenia wyboréw.
Osoby kontynuujgce ubezpieczenie majg prawo wybor-
cze naréwni z obowigzkowo ubezpieczonymi.

b) Pracodawcy, o ile:

1) ukonczyli 21 rok zycia,

2) przynajmniej na 4 tygodnie przed ogtoszeniem wyborow
zatrudniali obowigzkowo ubezpieczonych w danej Kasie.

Czynne prawo wyborcze zachowuja osoby, ktére przestaty
by¢ ubezpieczonemi w danej Kasie od 4 tygodni przed dniem
ogtoszenia wyboréw, o ile przed dniem zgasniecia ubezpiecze-
nia byly ubezpieczone przez 6 ostatnich tygodni bez przerwy
lub byty ubezpieczone przez przynajmniej 26 tygodni w ciagu
ostatnich 12 miesiecy.

W grupie ubezpieczonych majg naréwni z nimi czynne
prawo wyborcze osoby, pobierajagce renty w Zakiadzie Ubez-
pieczen Spotecznych.

Przy wyborach do Rady Kasy pracodawca rozporzadza
liczbg gloséw zaleznie od ilosci zatrudnionych przez niego oséb



obowigzkowo ubezpieczonych; liczba ta jednak nie moze prze-
kracza¢ 30 glosow.

Ptatny pracownik Kasy posiada czynne prawo wyborcze,
nie moze jednak bez zrzeczenia sie stanowiska stuzbowego pia-
stowac¢ mandatu.

Art, 27. Bierne prawo wyborcze maja ci pracodawcy, obo-
wigzkowo ubezpieczeni, kontynuujacy ubezpieczenie oraz ren-
cisci, ktérzy majg czynne prawo wyborcze i sg obywatelami
polskimi oraz ukonczyli 25 rok zycia.

Art. 28. Nie moze by¢ wybrany:

a) kto na mocy wyroku sgdowego utracit zdolnos¢ piasto-
wania urzedéw publicznych;

b) kto na skutek postanowienia sgdowego zostat ograni-
czony w prawie rozporzadzania swym majgtkiem;

c) karany sgdownie za przestepstwo z checi zysku;

d) pracodawca, ktéry w ostatnim dniu zgtoszenia list kan-
dydatéw zalega ze skladkami za conajmniej 3 miesieczny okres
ptatniczy, a nie uzyskat zezwolenia na odroczenie zaptaty lub
splaty ratalnej.

Art. 290. Prawo wyborcze wykonywa sie osobiscie.

Pracodawcy moga wykonywaé swoje prawo wyborcze
przez petnomocnikéw.

o] ile pelnomocnikiem jest ubezpieczony, nie moze on
noczesnie wybieraé¢ lub by¢ wybranym w grupie ubezpieczo-
nych.

Ubezpieczony, zatrudniajacy stale wiecej niz 2 osoby obo-
wigzkowo ubezpieczone, posiada czynne i bierne prawo wybor-
cze wylgcznie w grupie pracodawcow.

Art. 30. Czilonek Rady moze zrzec sie mandatu w czasie
jego trwania:

a) jezeli ukonczyt 60-ty rok zycia,

b) jezeli obarczony jest liczniejszg rodzing (ponad czwo-
ro dzieci Slubnych),

¢) jezeli wskutek choroby lub kalectwa nie moze wyko-
nywac swych czynnosci,

d) w innych wypadkach waznych za zezwoleniem wiadzy
nadzorczej.

Art. 31. Czionkowie Rady tracg mandat:

a) z grupy ubezpieczonych, o ile od 4-ch tygodni nie s3
ubezpieczeni,

b) z grupy pracodawcow, o ile od 4-ch tygodni nie zatrud-
niajg obowigzkowo ubezpieczonych i

c) o ile zajda okolicznosci, pozbawiajace biernego prawa
wyborczego (art. 27, 28).

row-
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Art. 32. W razie wyboru czionkéw Rady do innych or-
ganow Kasy (Zarzadu, Komisji Rewizyjnej), do Komisji Rozjem-
czej, do Komisji Pojednawczej, do organéw orzeczniczych ubez-
pieczen spotecznych, badz tez do Zarzadu lub Komisji Rewi-
zyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, prawa jego, jako
cztonka Rady ulegajg zawieszeniu na okres piastowania manda-
tu w wyzej wymienionych ciatach.

Art. 33. Czlonek Rady winien by¢ pozbawiony mandatu
przez wladze nadzorczg z urzedu lub na wniosek Przewodni-
czacego Rady w razie stwierdzonego naduzycia tego stanowiska
dla celéw osobistych lub trzykrotnego nieusprawiedliwionego
zaniedbania swych obowigzkow.

W razie wszczecia przeciwko cztonkowi Rady dochodzen
karnych o przestepstwo z checi zysku, moze on by¢ przez wia-
dze nadzorczag zawieszony w czynnosciach az do czasu wyda-
nia wyroku.

Art. 34. Po wygasnieciu mandatu cztonkowie Rady petnig
nadal swe obowigzki az do chwili przejecia czynnosci przez no-
wowybranych. Ustepujacy cztonkowie Rady moga by¢é wybra-
ni ponownie.

W razie zrzeczenia sie mandatu (art. 30), w razie Smierci
cztonka Rady, utraty mandatu (art. 31), wzglednie zawieszenia
praw Z mandatu (art. 32), a takze w razie pozbawienia manda-
tu lub zawieszenia w czynnoscich cztonka Rady (art. 33), wcho-
dzi na jego miejsce na pozostaly okres urzedowania jego za-
stepca.

W razie dluzej trwajgcej niemoznosci ze strony czionka
Rady brania udzialu w posiedzeniach, Przewodniczacy moze
powotaé czasowo na jego miejsce zastepce.

Art. 35. Rada wybiera z posrod siebie Przewodniczacego
i jego zastepce.

Rada musi by¢ zwotana przynajmniej raz do roku. Zwotuje
ja Przewodniczacy Rady, wzglednie jego zastepca.

Rada musi by¢ zwotana na zadanie wiladzy nadzorczej
w terminie oznaczonym przez te wiadze — dalej — na zadanie
Komisji Rewizyjnej lub tez 1/3 cztonkéw Rady, w ostatnich
dwuch wypadkach — w terminie 4 tygodniowym.

Art. 36. Czlonkowie Rady petnig swéj urzad bezptatnie
jako urzad honorowy, wszyscy jednak majg prawo do zwrotu
kosztéw podrézy, zwigzanych z ich czynno$ciami, tgcznie z dje-
ta na koszty utrzymania dla zamiejscowych przez czas petnie-
nia tych czynnosci, zas przedstawiciele ubezpieczonych takze do
zwrotu utraconego za ten czas zarobku.

Szczegbtowe przepisy w tym wzgledzie, jak réwniez prze-
pisy o zryczattowaniu odszkodowania, zawiera¢ bedzie statut.
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Art. 37. Do zakresu dziatania Rady Kasy Ubezpieczeh
Spotecznych nalezy:

1) Wybdr Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Komisji Rozjem-
czej oraz delegatéw do Rady Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

2) uchwalenie zmian statutu,

3) zatwierdzanie sprawozdania rocznego i zamkniecia ra-
chunkowego oraz preliminarza budzetowego Kasy,

4) spetnianie wszystkich innych czynnosci, zastrzezo-
nych dla niej przez statut.

Art. 38. W posiedzeniach Rady biorg udziat z glosem do-
radczym cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Dyrektor Ka-
sy i Naczelny Lekarz z prawem stawiania wnioskéw w zakresie
lecznictwa.

Z urzedu ma prawo bra¢ udziat w posiedzeniach przedsta-
wiciel wkadzy nadzorczej.

Przedstawiciele wiladzy nadzorczej maja prawo przema-
wiania poza kolejnoscig méwcow.

Art. 39. Przewodniczagcy Rady ma obowigzek zakwestio-
nowania uchwat, o ile sprzeciwiajg sie przepisom ustaw lub sta-
tutu, jakotez zarzadzeniom wiadzy nadzorczej; w tym wypadku
winien wnies¢ sprzeciw do wladzy nadzorczej.

Whniesienie sprzeciwu powstrzymuje wykonanie uchwaty
do czasu rozstrzygniecia sprzeciwu. O ile rozstrzygniecie nie
nastgpi w ciggu 2-ch tygodni, uchwata wchodzi w zycie z wy-
jatkiem, gdy wiadza nadzorcza powiadomi o odtozeniu swej de-
cyzji na czas dalszy.

Art, 40. Uchwaty Rady zapadaja bezwzgledng wiekszo-
Scig gloséw. W razie rownosci rozstrzyga glos oddany przez
Przewodniczacego.

Art. 41. Zarzad Kasy Ubezpieczeh Spotecznych skilada
sie z 6-ciu, 9-ciu lub 12-lu cztonkéw, wybranych na 3 lata przez
Rade Kasy zwykia wiekszoscig gtoséw, przyczem czionkowie
Rady z grupy ubezpieczonych wybieraja oddzielnie 2/3 cztonkéw
Zarzadu z posréd ubezpieczonych, za$ cztonkowie Rady z grupy
pracodawcow oddzielnie 1/3 z posrod pracodawcow.

Wybrani cztonkowie Zarzadu urzeduja az do chwili obje-
cia czynnosci przez nowowybranych. Do Zarzadu wybrany by¢
moze kazdy, majacy bierne prawo wyborcze do Rady Kasy.

W ten sam sposéb zostaja wybrani zastepcy po jednym
na kazdego cztonka Zarzadu Kasy.

Liczbe czlonkéw Zarzadu ustala statut Kasy.

Postanowienia o wybieralnosci (art. 27, 28, 29), o zrzecze-
niu sie mandatu (art. 30), utracie mandatu (art. 31), o zawie-
szeniu praw z mandatu (art. 32), o pozbawieniu mandatu i za-
wieszeniu w czynnosciach (art. 33) oraz o petnieniu czynnosci
po wygasnieciu mandatu i o zastepcach (art. 34) majg zastosowa-
nie réwniez do cztonkéw Zarzadu.
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Art. 42. Zarzad wybiera z posrdd siebie Przewodniczace-
go oraz jego zastepce. O ile jeden jest wybrany z grupy praco-
dawcow, drugi musi by¢ wybrany z grupy ubezpieczonych; wy-
brani sg ci, ktérzy otrzymuje wiecej niz potowe oddanych gto-
sow. W razie niedojscia do skutku wyboréw na dwuch po sobie
nastepujacych posiedzeniach, Przewodniczgcego mianuje wiadza
nadzorcza z grona cztonkéw Zarzadu. Wyborami kieruje naj-
starszy wiekiem.

Przewodniczacy Zarzadu wzglednie jego zastepca repre-
zentuje Kase nazewngtrz wobec witadz i os6b trzecich oraz wy-
stepuje w imieniu Kasy w sadach.

Postanowienia art. 36 majg analogiczne zastosowanie do
cztonkow i Przewodniczacego Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu majg prawo do wynagrodzenia za
czas, poswiecony sprawom Kasy, niezaleznie od odszkodowania,
przewidzianego w art. 36 wedlug norm okreslonych w statucie.
Wynagrodzenie za czas poswiecony sprawom Kasy przez Prze-
wodniczgcego Zarzadu moze zosta¢ zryczatltowane za zgoda
wiadzy nadzorczej.

Art. 43. Do kompetencji Zarzadu Kasy nalezy ogélne kie-
rownictwo jej czynnosciami i administracjg, zarzadzenie majat-
kiem na zasadzie ustawy niniejszej i statutu oraz przyznawanie
Swiadczen, udzielanych przez Kasy Ubezpieczen Spotecznych
i naktadanie kar, zastrzezonych nin. ustawag Kasie (art. 220).

Zarzad orzeka w sprawach:

1) obowigzkowego ubezpieczenia,

2) ustalania wiasciwosci terytorjalnej,

3) ustalania uprawnien do kontynuowania ubezpieczenia,

4) obowigzku i wysokosci sktadek,

5) ustalania zakresu os6b, majagcych prawo do Swiadczen,
udzielanych przez Kasy Ubezpieczen Spotecznych dla cztonkow
rodzin.

Art. 44. O ile uchwata Zarzadu sprzeciwia sie przepisom
ustaw lub statutu, jakotez zarzgdzeniom wiadzy nadzorczej,
Przewodniczacy obowigzany jest wstrzyma¢ wykonanie uchwa-
ty. Winien on w tym wypadku wnies¢ sprzeciw do wiadzy nad-
zorczeyj.

0] ile rozstrzygniecie sprzeciwu nie nastgpito w ciagu
dwuch tygodni od daty wniesienia, a wladza nadzorcza nie za-
wiadomi o odtozeniu swej decyzji na czas dalszy, uchwata wcho-
dzi w zycie.

Art. 45, W posiedzeniach Zarzadu biorg udziat z glosem
doradczym Dyrektor Kasy i Naczelny Lekarz, ten ostatni w spra-
wach lecznictwa.

Jezeli Dyrektor Kasy lub Naczelny Lekarz na posiedze-
niu Zarzadu zwrdéci uwage, ze uchwata sprzeciwia sie postano-



wieniom ustaw lub statutu, Przewodniczgcy ma obowigzek za-
wiadomi¢ o tern wiadze nadzorcza.

Postanowienia ustepu drugiego art. 44 maja odpowiednie
zastosowanie co do sprzeciwu Dyrektora, wzglednie odwotania
Naczelnego Lekarza.

Art. 46. Pracownicy Kasy pozostajg pod opieka prawng
w tej mierze jak funkcjonarjusze panstwowi i ponoszg odpowie-
dzialnos¢ sadowsg i karng naréwni z funkcjonarjuszami pan-
stwowymi.

Prawa i obowiazki pracownikow Kasy oraz ich stosunek
do Zarzadu reguluje regulamin stuzbowy.

Dyrektora i Naczelnego Lekarza powotuje i zwalnia Za-
rzad Kasy.

Uchwata Zarzadu o powotaniu i zwolnieniu Dyrektora
oraz Naczelnego Lekarza wymaga dla swej waznosci zatwierdze-
nia wtadzy nadzorczej. Do chwili zatwierdzenia powotany kan-
dydat petni obowigzki prowizorycznie.

W razie dwukrotnej odmowy wiadzy nadzorczej zatwier-
dzenia kandydata, a takze w wypadku, jezeli Kasy wstrzymujag
sie od postawienia innego kandydata, moze wiladza nadzorcza
zamianowa¢ Dyrektora wzglednie Naczelnego Lekarza wedtug
swobodnego uznania.

W razie zajScia okolicznosci przewidzianych w regulami-
nie stuzbowym, powodujagcych zawieszenie w czynnosciach
przez Zarzad Dyrektora, wzglednie Naczelnego Lekarza, uchwa-
ta Zarzadu w sprawie zawieszenia winna by¢ bezzwitocznie za-
komunikowana wiadzy nadzorczej.

Art. 47. Komisja Rewizyjna Kasy Ubezpieczen Spotecz-
nych sktada sie z 6-ciu cztonkéw, w tem 2/3 z grupy ubezpieczo-
nych i 1/3 z grupy pracodawcow, wybranych na przeciag jedne-
go roku, w ten sam sposoéb, jak cztonkowie Zarzadu.

W ten sam sposOb zostajg wybrani zastepcy, po jednym na
kazdego cztonka Komisji Rewizyjnej.

Postanowienia o wybieralnosci (art. 27, 28 i 29), o zrzecze-
niu sie mandatu (art. 30), o utracie mandatu (art. 31), o zawie-
szeniu praw z mandatu (art. 32), o pozbawieniu mandatu i za-
wieszeniu w czynnosciach (art. 33), oraz o pektnieniu czynno-
Sci po wygasnieciu mandatu i o zastepcach (art. 34) cztonkow
Rady stosujg sie rowniez do cztonkéw Komisji Rewizyjnej. Ko-
misja Rewizyjna wybiera z posrod siebie Przewodniczacego i je-
go zastepce, z ktérych jeden winien by¢ wybrany z posrod
ubezpieczonych, drugi z po$réd pracodawcow.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej, niezaleznie od odszkodo-
wania, przewidzianego w art. 36, majg prawo do wynagrodzenia
za czas poswiecony sprawom Kasy w wysokosci przewidzia-
nej dla cztonkédw Zarzadu (art. 42 ustep ostatni).

Art. 48, Komisja Rewizyjna kontroluje czynnosci Zarzg-
du Kasy oraz dokonywa rewizji gotéwki, ksiag i dokumentéw



przed kazdem posiedzeniem rocznem Rady Kasy i w kazdym
czasie, gdy uzna to za potrzebne.

Art. 49. Gdy uchwaty lub czynnosci organéw Kasy Ubez-
pieczen Spotecznych wykraczaja przeciw postanowieniom usta-
wy lub statutu, Komisja Rewizyjna winna zwrdci¢ sie z zazale-
niem do wladzy nadzorczej.

Zazalenie Komisji Rewizyjnej wstrzymuje wykonanie
uchwaty az do powziecia decyzji przez wiadze nadzorcze.

O ile rozstrzygniecie sprzeciwu nie nastgpito w ciggu 2
tygodni od daty wniesienia, a wladza nadzorcza nie zawiado-
mi o odlozeniu swej decyzji na czas dalszy, uchwata wchodzi
w zycie.

Art. 50. Dla orzekania w sporach o Swiadczenia i kary
pieniezne, nalozone przez Kase Ubezpieczenn na ubezpieczo-
nych, tworzy sie Komisje Rozjemcza.

Komisja Rozjemcza skiada sie z 5 czionkow i tyluz za-
stepcéw, wybranych na rok jeden przez Rade Kasy.

Cztonkowie Rady wybierajg oddzielnie z grupy ubezpie-
czonych i z grupy pracodawcow po 2-ch czionkoéw i tyluz za-
stepcéw zwyklg wiekszoscig glosoéw, jednego za$ czionka wy-
biera cata Rada, rowniez zwyklg wiekszoscig gtoséw. Cztonko-
wie Komisji wybierajg ze swego grona Przewodniczacego i jego
zastepce.

Posiedzenie Komisji zwotuje Przewodniczacy w miare po-
trzeby. Do waznosci orzeczen potrzebna jest obecnos¢ Przewod-
niczacego, wzglednie jego zastepcy i dwuch cztonkéw: jednego
z grupy pracodawcéw, jednego z grupy ubezpieczonych. Wnio-
ski do Komisji Rozjemczej winny by¢ ztozone w ciggu dni 14-tu
od chwili wydania spornego orzeczenia przez Zarzad Kasy.

Whnioski te winny by¢ rozstrzygniete przez Komisje naj-
poézniej w ciggu dni 14-tu.

Przeciwko orzeczeniom Komisji przystuguje tak Kasie
Ubezpieczen Spotecznych, jak i ubezpieczonemu prawo odwota-
nia sie do organéw orzeczniczych ubezpieczen spotecznych.

Postanowienia o wybieralnosci (art, 27, 28, 29), o zrzecze-
niu sie mandatu (art. 30), o utracie mandatu (art. 31), o zawie-
szeniu praw z mandatu (art, 32), o pozbawieniu praw z manda-
tu i zawieszeniu w czynnosciach (art. 33) cztonkéw Rady, sto-
suja sie analogicznie do cztonkdéw Komisji Rozjemczej, Posta-
nowienia art. 36 majg réwniez zastosowanie do cztonkéw Ko-
misji Rozjemczej.

Art. 51. Dla rozstrzygniecia sporéw miedzy lekarzami
Kasy a Zarzadem na tle wykonywania praktyki lekarskiej
oraz przyjetych w tym wzgledzie obowigzkéw tworzy sie przy
kazdej Kasie na przeciag jednego roku Komisje Pojednawcza.

W skiad Komisji Pojednawczej wchodzi’ dwuch przedsta-
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wicieii Zarzadu oraz dwuch przedstawicieli lekarzy, zatrudnio-
nych w danej Kasie.

Obiedwie grupy Komisji Pojednawczej za wspélnem po-
rozumieniem wybierajg z poza swego grona Przewodniczacego.
O ile porozumienie nie nastepuje, Przewodniczagcego wyznacza
wiadza nadzorcza.

Odwotanie sie od zarzadzenia Kasy do Komisji Pojednaw-
czej nie ma mocy wstrzymujacej.

Postanowienia art. 50 ustep ostatni majg odpowiednie za-
stosowanie do przedstawicieli Zarzadu.

Art. 52. Dla rozstrzygania zbiorowych sporéw co do za-
wierania, rozwigzywania i obowiazywania zawartych uméw po-
miedzy lekarzami a Zarzadem Kasy tworzy sie przy Zaktadach
Ubezpieczen Spotecznych na przeciag 1-go roku Komisje Arbi-
trazowa oraz przy Ministerstwie Pracy i Opieki Spotecznej
Wyzsza Komisje Arbitrazowa.

W skitad Komisji Arbitrazowej wchodzi dwuch przedstawi-
cieli Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, dwuch lekarzy Kas
Ubezpieczen Spotecznych z okregu danego Zaktadu oraz dele-
gat Ministerstwa Spraw Wewnetrznych Departament Stuzby
Zdrowia.

Komisja Arbitrazowa decyduje takze co do punktéw spor-
nych w sprawach o zawarcie, odnowienie lub przedtuzenie umo-
wy (art. 112).

Przewodniczacym Komisji jest Przewodniczacy Zarzadu
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, wzglednie jego zastepca.

W skiad Wyzszej Komisji Arbitrazowej wchodzi dwuch
przedstawicieli Zwigziku Zakitadoéw Ubezpieczen Spotecznych,
dwuch przedstawicieli lekarzy Kas Ubezpieczen Spotecznych
oraz delegat Ministerstwa Spraw Wewnetrznych.

Przewodniczacym jest delegat Ministerstwa Pracy i Opie-
ki Spotecznej.

Uchwaly zapadajg bezwzgledna wiekszoscia gtoséw. W ra-
zie réwnosci gtosow ta uchwata uwaza sie za przyjeta, za ktorg
gtosowat Przewodniczacy.

Odwotanie sie do Komisji Arbitrazowej i Wyzszej Komisji
Arbitrazowej ma moc wstrzymujacg. Az do ostatecznego roz-
strzygniecia sporu obiedwie strony sg obowigzane wykonywac
dotychczasowe umowy. Decyzja Komisji Arbitrazowej, wzgled-
nie Wyzszej Komisji Arbitrazowej, ma moc wigzgcg obiedwie
strony. W razie niezastosowania sie do tej decyzji, zerwania
umowy lub jej niewykonania do czasu ostatecznej decyzji, win-
ni odpowiadajg jak za naruszenie obowigzujacej umowy i obo-
wigzani sg do zwrotu strat stad wyniktych, w drodze powddz-
twa cywilnego.



ROZDZIAL TRZECI.
Zaktady Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 53. Pod wzgledem terytorjalnym Zakiad Ubezpie-
czenh Spotecznych obejmuje jedno lub kilka wojewddztw.

Okreg Zaktadu oraz jego siedzibe oznacza Minister Pracy
i Opieki Spotecznej.

Zmiany w podziale administracyjnym na wojewddztwa po-
ciggaja za soba zmiany okregéw Zaktadow.

Art. 54. Do zakresu dzialania Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych nalezy:

1) koordynowanie i uzupetnianie lecznictwa Kas Ubez-
pieczen Spotecznych, dziatajagcych na terytorjum Zakiadu,
w szczegolnosci przez:

a) zawieranie w imieniu Kas uméw z lekarzami i organi-
zacjami lekarskiemi, szpitalami, lecznicami, aptekami i doma-
mi zdrowia oraz innymi zakladami ubezpieczen;

b) zaktadanie i utrzymywanie aptek, sktadéw materjatow
aptecznych, zaktadéw fabrykacji srodkéw leczniczych, szpitali,
sanatorjow, doméw dla uzdrowiencow, zaktadéw leczenia spec-
jalnego i t. p. dla celéw ubezpieczenia, uregulowanego nin.
ustawa;

2) podejmowanie akcji zmierzajgcej do usprawnienia admi-
nistracji i biurowosci Kas, a to przez organizowanie kursow dla
urzednikéw i opracowanie wzorowych instrukcyj biurowych,
kontrole administracji biurowosci przez specjalnych delegatéw
i instruktorow;

3) udzielanie pomocy finansowej Kasom;

4) udzielanie $wiadczen pienieznych i w naturze w mysl
art. 121 — 145 oraz przeprowadzanie lecznictwa w mysl art.
146— 151;

5) organizowanie zakladéw, majgcych na celu szkolenie
inwalidéw, zakladanie warsztatow dla inwalidow pracy, popie-
ranie i organizowanie inwalidzkich kooperatyw i t. p.;

6) popieranie i organizowanie wszelkiego rodzaju dziatal-
nosci, majacej na celu podniesienie stanu zdrowotnosci na tery-
torium swego okregu;

7) prowadzenie statystyki, dotyczacej wypadkdéw przewi-
dzianych w art. 1p. 1i 2

Art. 55, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych dziata na pod-
stawie ustawy niniejszej i statutu.

Przy zatozeniu Zaktadu obowigzuje statut, nadany przez
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

Zmiany statutu uchwala Rada Zakladu, a zatwierdza Mi-
nister Pracy i Opieki Spotecznej. Do uchwalenia zmian statutu
wymagana jest kwalifikowana wiekszos¢ 2/3 gltosow.



Art. 56. Organami Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych sa:

1) Rada Zakitadu,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Komisja Rentowa.

Rada, Zarzad, Komisja Rewizyjna i Komisja Rentowa sa
wybrane z posréd ubezpieczonych w Kasach, dziatajgcych
w okregu Zaktadu oraz z posréd pracodawcdéw, zatrudniajgcych
obowigzkowo ubezpieczonych na terytorjum Zakiadu, o ile
ustawa niniejsza nie stanowi inaczej.

Wybory do organéw Zaktadu odbywaja sie wedtug szcze-
go6towych przepiséw, wydanych w drodze rozporzadzenia przez
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

Art. 57. Rada Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych skiada
sie w 2/3 z ubezpieczonych i w 1/3 z pracodawcéw, wybranych
przez zgromadzenie wyborcow poszczegélnych Kas (art. 58),
dziatajacych w okregu Zaktadu. W ten sam sposéb zostajg wy-
brani zastepcy po jednym na kazdego cztonka Rady Kasy.

Liczbe cztonkéw Rady okresli statut Zakladu, liczba ta
jednak nie moze przekraczac¢ 45 osob.
Okres urzedowania cztonkéw Rady wynosi lat 6,

Art. 58. Wybory do Rady Zakladu dokonywane beda
przez zgromadzenie wyborcow poszczegélnych Kas Ubezpie-
czen Spotecznych, dziatajgcych na terytorjum Zaktadu. Rada
Kasy Ubezpieczenh wybiera na kazde 2 tysigce ubezpieczonych
3-ch delegatéw do zgromadzenia wyborcow. Liczby ubezpie-
czonych mniejszej od tysigca nie uwzglednia sie, zas liczba po-
nad 1000 uprawnia do wyboru 3-ch nowych delegatéow. Ilos¢
wyborcéw nie moze przekracza¢ 30 oséb (20 ubezpieczonych,
10 pracodawcéw).

Wybory do zgromadzenia wyborcow odbywajg sie oddziel-
nie z grupy ubezpieczonych, ktoérzy wybierajg z posrod ubezpie-
czonych w glosowaniu proporcjonalnem 2/3 delegatéw i ich za-
stepcow; cztonkowie Rady z posrdéd pracodawcow w sposob
analogiczny wybierajg 1/3 delegatéw i tyluz zastepcow.

Wybrani zastepcy mogg wykonywac¢ prawa wyborcéow tyl-
ko w wypadku, o ile tego prawa nie wykonywa sam wyborca.

Zgromadzenie wyborcow wybiera cztonkéw Rady Zakila-
du Ubezpieczen Spotecznych i ich zastepcéw w gtosowaniu taj—
nem i proporcjonalnem, przyczem delegaci z grupy ubezpieczo-
nych wybierajg oddzielnie z pos$rdéd siebie cztonkéw Rady Za-
ktadu i ich zastepcédw z grupy ubezpieczonych, zas delegaci
Z grupy pracodawcoéw wybieraja cztonkéw Rady Zaktadu i ich
zastepcow z grupy pracodawcow.

Zgromadzenie wyborcéw odbywa sie w siedzibie Zakiadu
Ubezpieczen Spotecznych. Zgromadzenie wyborcéw zwotuje
Przewodniczagcy Rady Zakiadu lub specjalny Komisarz Wybor-
czy, mianowany przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.
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Zgromadzenie wyborcow wybiera zwyklg wiekszoscia gto-
sOéw Przewodniczacego zgromadzenia i jego zastepce.

Jezeli przewodniczacy wybrany jest z grupy ubezpieczo-
nych, jego zastepca winien by¢ wybrany z grupy pracodawcéw.
Do chwili wyboru Przewodniczacego, przewodniczy Przewod-
niczacy Rady lub Komisarz Wyborczy.

Postanowienia o wybieralnosci (art. 27, 28, 29), o zrzecze-
niu sie mandatu (art. 30), o utracie mandatu (art. 31), o pozba-
wieniu mandatu i zawieszeniu w czynnosciach (art. 33) oraz o od-
szkodowaniu czionkéw Rady Kasy Ubezpieczen Spotecznych
(art. 36) stosujg sie rowniez do delegatéw na zgromadzenie wy-
borcze.

Art. 59. W razie wyboru cztonka Rady Zakiadu do in-
nych organdéw Zaktadu, do Zarzadu Ilub Komisji Rewizyjnej
Zwigzku Zaktaddéw Ubezpieczeh Spotecznych oraz do organdéw
orzeczniczych ubezpieczen spotecznych, prawa jego, jako czton-
ka Rady Zaktadu ulegajg zawieszeniu na okres piastowania
mandatu w wyzej wymienionych ciatach.

Rada wybiera z pos$rdd siebie Przewodniczacego i jego za-
stepce.

Rada musi by¢ zwotana przynajmniej raz do roku; zwotu-
je jg Przewodniczacy Rady, wzglednie jego zastepca.

Rada musi by¢ zwotana na zadanie wiladzy nadzorczej
w terminie przez nig wyznaczonym albo tez na zgdanie Komisji
Rewizyjnej lub 1/3 cztonkéw Rady w terminie dni 30-tu,

Postanowienia o wybieralnosci (art. 27, 28, 29), o zrzecze-
niu sie mandatu (art. 30), utracie mandatu (art, 31), o pozba-
wieniu mandatu i zawieszeniu w czynnosciach (art. 33), a tak-
ze o pehnieniu funkcyj po wygasnieciu mandatu i o zastepcach
(art. 34) oraz o odszkodowaniu cztonkéw Rady Kasy Ubezpie-
czen Spotecznych (art. 36) majg odpowiednie zastosowanie do
cztonkéw Rady Zakiadu Ubezpieczenn Spotecznych, RoOwniez
majg zastosowanie odpowiednie postanowienia art—- 38 i 39 nin.

ustawy,

Art. 60, Do zakresu dziatania Rady Zakladu nalezy:

1) wybor cztonkoéw Zarzadu Zakladu,

2) wybdr Komisji Rewizyjnej, Komisji Rentowej i czion-
kéw Zarzadu Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych,

3 uchwalenie zmian statutu,

4) zatwierdzenie sprawozdania rocznedgo i zamkniecia ra-
chunkowego oraz preliminarz budzetowy Zaktadu,

5 spekianie wszystkich innych czynnosci, zastrzezo-
nych dla Rady przez statut.

Art. 61. Zarzad Zakladu Ubezpieczen Spotecznych skia-'
da sie z Przewodniczacego wzglednie jego =zastepcy i 12-tu
cztonkéw, w tem 3/4 cztonkéw z wyboru i 1/4 z nominacji.
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Cztonkoéw z wyboru wybiera na 6 lat Rada Zaktadu zwy-
kta wiekszoscia gloséw, przyczem czionkowie Rady z grupy
ubezpieczonych wybierajg oddzielnie z posréd ubezpieczonych
2/3 cztonkéw z wyboru, cztonkowie Rady z grupy pracodawcow
wybieraja oddzielnie 1/3 cztonkéw z grupy pracodawcow,

W ten sam sposOb zostajg wybrani zastepcy po jednym na
kazdego cztonka z wyboru.

Cztonkow z nominacji, Przewodniczacego Zarzadu oraz je-
go zastepce mianuje Minister Pracy i Opieki Spotecznej, przy-
czem cztonkdéw z nominacji mianuje Minister Pracy i Opieki
Spotecznej na przeciag lat 6-ciu z posrod os6b, ktére wykazaty
sie pracg teoretyczng lub praktyczna na polu ubezpieczenh spo-
tecznych i higjeny spotecznej. Przewodniczacy Zarzadu i jego
zastepca sg urzednikami panstwowymi, pobory ich wyznacza
Minister Pracy i Opieki Spotecznej na koszt Zaktadu.

Art. 42 ustep ostatni ma odpowiednie zastosowanie do
wszystkich cztonkéw Zarzadu Zakladu, zas art. 59 ust. 1-szy
i 5-ty ma odpowiednie zastosowanie do cztonkéw Zarzadu
z wyboru.

W posiedzeniach Zarzadu biorg udziat z glosem doradczym
Dyrektor Zaktadu, Naczelny Matematyk i Naczelny Lekarz, ten
ostatni w sprawach lecznictwa.

Art. 62. Przewodniczacy Zarzadu wzglednie jego za-
stepca reprezentuje Zaktad nazewnatrz wobec wiadz i os6b
trzecich oraz wystepuje w imieniu Zaktadu w sadach.

Art. 63. Do kompetencji Zarzadu Zaktadu nalezy zatat-
wianie wszystkich czynnosci, o ile one nie zostaly przekazane
nin. ustawg lub statutem innym organom Zaktadu.

Art. 64. O ile uchwata Zarzadu sprzeciwia sie przepisom
ustaw lub statutu, Przewodniczacy obowigzany jest wstrzy-
macé¢ wykonanie uchwaty. Przewodniczacy, wstrzymujac wyko-
nanie uchwaty, w terminie dni 14-tu musi zawiadomi¢ Minister-
stwo Pracy i Opieki Spotecznej z podaniem motywow.

O ile w ciggu 14 dni od daty zawiadomienia Ministerstwo
Pracy i Opieki Spotecznej nie wyda decyzji ani nie zawiadomi
0 odlozeniu decyzji na czas dalszy, uchwata wchodzi w zycie.

Art. 65. Dyrektora, Naczelnego Matematyka i Naczelne-
go Lekarza Zaktadu powotuje i zwalnia Zarzad Zaktadu.

Uchwata Zarzadu o powotaniu i zwolnieniu Dyrektora, Na-
czelnego Matematyka i Naczelnego Lekarza wymaga dla swej
waznosci zatwierdzenia wtadzy nadzorczej. Do chwili zatwier-
dzenia powotany kandydat petni funkcje prowizorycznie.

Postanowienia art. 46 ust, 1i 2 o pracownikach Kasy
Ubezpieczeh Spotecznych majg odpowiednie zastosowanie do
funkcjonarjuszy Zaktadu,
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Art. 66. Komisja Rewizyjna Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych sktada sie z 4-ch cztonkéw — 2-ch z grupy ubezpieczo-
nych i jednego z grupy pracodawcow, wybranych na przeciag
dwuch lat w ten sam sposdb, jak czionkowie Zarzadu Zakladu
z wyboru, i jednego mianowanego przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej przy zachowaniu przepiséw ustepu 4-go art. 61 od-
nosnie cztonkéw Zarzadu z nominaciji.

W ten sam sposéb zostajg wybrani zastepcy po jednym na
kazdego cztonka Komisji Rewizyjnej,

Postanowienia art. 42-go ust. ostatni oraz pigty stosuja sie
odpowiednio do wszystkich czionkow Komisji Rewizyjnej, zas
postanowienia art. 59-go ust. 1 i 5-ty stosujg sie odpowiednio
do czionkéw Komisji Rewizyjnej z wyboru.

Komisja Rewizyjna wybiera z posrdéd siebie Przewodni-
Cz3ceqo i jego zastepce.

Postanowienia o prawach i obowigzkach Komisji Rewizyj-
nej Kasy Ubezpieczen Spotecznych oraz rozstrzyganiu jej zaza-
len (art. 48 i 49) majg odpowiednie zastosowanie do Komisji Re-
wizyjnej Zaktadu.

Art. 67. Orzekanie w sprawie przyznawania, zawieszania,
zgasniecia i ograniczania Swiadczen, udzielanych przez Za-
ktad Ubezpieczen Spotecznych, z zastrzezeniem ust. ostatniego
nin. artykutu, nalezy do Komisji Rentowej Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

Komisja Rentowa sktada sie z Przewodniczacego lub jego
zastepcy i po dwuch przedstawicieli ubezpieczonych i pracodaw-
coéw wzglednie tyluz ich zastepcéw, wybranych zwyklg wiek-
szoscig gloséw na 3 lata przez Rade Zaktadu.

Komisja Rentowa tworzy sie w siedzibie Zarzadu; w miare
jednak potrzeb, statut moze powotaé do zycia Komisje Rento-
wa i w innych miejscowosciach poza siedzibg Zaktadu.

Przewodniczacym Komisji Rentowej jest jeden z nomina-
tow Zarzadu, wybrany przez Zarzad.

Postanowienia art. 42 ust. ost. maja odpowiednie zasto-
sowanie do wszystkich cztonkéw Komisji Rentowej, postano-
wienia za$ art. 59 ust. 1-szy i 5-ty do czlonkéw Komisji wy-
branych przez Rade.

Posiedzenie Komisji Rentowej zwotuje Przewodniczacy
Komis;ji.

Uchwaty Komisji Rentowej zapadaja jednomysinie.

W razie nieosiggniecia jednomys$inosci Komisja przedsta-
wia sprawe do orzeczenia Zarzadowi Zakiadu.

ROZDZIAL CZWARTY.

Zwigzek Zaktadow Ubezpieczeh Spotecznych.

Art. 68. Pod wzgledem terytorjalnym Zwigzek Zaktadow
Ubezpieczen Spotecznych obejmuje calg Rzeczpospolitg Polska.
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Siedzibg Zwiazku Zaktadéw Ubezpieczen Spotecznych
jest miasto st, Warszawa.

Art. 69. Do zakresu dziatalnosci Zwigzku Zaktadéw
Ubezpieczen Spotecznych nalezy:

1) koordynowanie i uzupetnianie dziatalnosci Zaktadéw
Ubezpieczen Spotecznych w sprawach lecznictwa i profilakty-
ki, w zakresie ubezpieczenia uregulowanego nin. ustawa,
w szczegolnosci przez finansowanie ich dziatalnosci oraz two-
rzenie whasnych urzadzen;

2) koordynowanie i uzupetnianie dziatalnosci Zaktadow
Ubezpieczen Spotecznych, zmierzajgcych do usprawnienia ad-
ministracji, biurowosci Kas Ubezpieczen Spotecznych oraz pro-
wadzenia analogicznej akcji w stosunku do Zakiadu;

3) coroczny rozkilad ciezarow Swiadczen pienieznych na
wypadek niezdolnosci do zarobkowania i Smierci pomiedzy Za-
ktadami Ubezpieczen Spotecznych (art. 212);

4) organizowanie wspélnej lokaty kapitatu i kredytu dla
Kas i Zaktadéw Ubezpieczen Spotecznych;

5 organizacja zcentralizowanego zaopatrywania Kas
w Srodki techniczne, niezbedne do wykonywania zadah prze-
widzianych nin. ustawg (fabrykacja waty, instrumentéw, spe-
cyfikéw i t. p.);

6) prowadzenie centralnej statystyki w zakresie ubezpie-
czenia regulowanego nin. ustawag;

7) podejmowanie akcyj, zmierzajacych do rozwoju ubez-
pieczen spotecznych pod wzgledem teoretycznym i praktycz-
nym, w szczegoélnosci przez publikowanie wydawnictw nauko-
wych i broszur popularnych, przez popieranie instytucyj nauko-
wych i studjow w zakresie ubezpieczen spotecznych i msdy”y-
ny spotecznej, przez organizowanie zjazdéw przedstawicieli in-
stytucyj ubezpieczenh spotecznych i t. d.

Art. 70. Zwigzek Zaktadow Ubezpieczen Spotecznych
dziata na podstawie ustawy nin. oraz statutu.

Przy zatozeniu Zwigzku obowigzuje statut nadany przez
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

Zmiany statutu uchwala Zarzad Zwigzku Zaktadéw Ubez-
pieczen Spotecznych a zatwierdza Minister Pracy i Opieki Spo-
tecznej.

Art. 71. Organami Zwigzku sa:

1) Zarzad,

2) Komisja Rewizyjna.

Organy Zwiagzku sg wybrane z posréd ubezpieczonych
i pracodawcoéw, zatrudniajagcych obowigzkowo ubezpieczonych,
o ile ustawa nin. nie stanowi inaczej.

Wybory do organéw Zwigzku odbywajg sie wedtug szcze-
gotowych przepiséw, wydanych przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej.
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Art- 72, Zarzad Zwigzku sktada sie z cztonkéw z wybo-
ru i z cztonkéw mianowanych. Cztonkéw z wyboru wybieraja
Rady poszczegélnych Zaktadéw na lat 6, w ten sposéb, ze Rada
kazdego Zaktadu wybiera dwuch cztonkéw Zarzadu, a to jedne-
go z grupy pracodawcoOw, a drugiego z grupy ubezpieczonych,
wiekszoscig glosow w glosowaniu odrebnem w poszczegolnych
grupach, W ten sam sposob wybiera sie zastepce.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej mianuje w liczbie
réwnej 1/2 wszystkich wybranych z posréd oséb, ktére wyka-
zaly sie praca teoretyczng lub praktyczng na polu ubezpieczeh
spotecznych i higjeny spotecznej.

W razie wyboru cztonka Zarzadu do Komisji Rewizyjnej
Zwiagzku lub do organéw orzeczniczych ubezpieczen spotecz-
nych, prawa jego, jako cztonka Zarzadu ulegajg zawieszeniu
na okres piastowania mandatu w wyzej wymienionych ciatach.

Przewodniczgcego mianuje Minister Pracy i Opieki Spo-
tecznej z posréd cztonkéw z nominacji. Zastepce przewodniczg-
cego wybiera Zarzad Zwigzku, a zatwierdza Minister Pracy
i Opieki Spotecznej. Postanowienia art. 42 ust. ost. majg odpo-
wiednie zastosowanie do wszystkich cztonkéw Zarzadu, za$ po-
stanowienia art. 59-go ust. 1-szy i 5-ty do cztonkéw z wyboru.

Art, 73, Przewodniczacy wzglednie jego zastepca repre-
zentuje Zwigzek nazewnatrz wobec wiadz i oséb trzecich oraz
wystepuje w imieniu Zwigzku w sadach-

Art, 74. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1) uchwalanie zmian statutu,

2) zatwierdzanie sprawozdania rocznego i zamkniecia ra-
chunkowego oraz preliminarza budzetowego,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznego rozkiadu
ciezarow Swiadczenh pienieznych na wypadek niezdolnosci do
zarobkowania, starosci i Smierci pomiedzy Zaktadami Ubezpie-
czen Spotecznych oraz zatatwianie wszelkich czynnosci w Zwia-
zku, o ile one nie zostajg przekazane Scislejszym Komisjom,
wytonionym przez Zarzad Zwigzku,

Art, 75. O ile uchwata Zarzadu sprzeciwia sie przepisom
ustaw lub statutu, przewodniczacy obowigzany jest wstrzymac
wykonanie uchwaty; winien on w tym wypadku w terminie dni
14-tu zawiadomi¢ Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej z po-
daniem motywow.

O ile rozstrzygniecie Ministerstwa Pracy i Opieki
tecznej nie nastgpi w ciggu 2-ch tygodni, a Ministerstwo nie za-
wiadomi o odlozeniu decyzji na czas dalszy — uchwata wchodzi
W zycie.

W posiedzeniach Zarzadu biorg udziat z glosem dorad-
czym Dyrektor Zwiazku, Naczelny Matematyk i Naczelny Le-
karz.

Spo-
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Art. 76. Postanowienie art. 65 o mianowaniu i zwalnia-
niu Dyrektora, Naczelnego Matematyka i Naczelnego Leka-
rza Zakladu, oraz o pracownikach, majg odpowiednie zastoso-
wanie.

Art. 77. Komisja Rewizyjna Zwigzku sklada' sie z delega-
tow poszczegoélnych Komisyj Rewizyjnych Zaktadow po jednym
z kazdego Zaktadu i z ich zastepcow.

Komisja Rewizyjna wybiera z posrdd siebie przewodnicza-
cego oraz jego zastepce, z ktérych 1 winien by¢ wybrany z po-
srod ubezpieczonych, drugi z posrod pracodawcow.

Postanowienia o prawach i obowigzkach Komisji Rewi-
zyjnej Kasy Ubezpieczen Spotecznych oraz rozstrzyganie ich
zazaleh (art. 48, 49), maja odpowiednie zastosowanie do Ko-
misji Rewizyjnej Zwigzku.

ROZDZIAL PIATY.

Instytucje specjalne.

Art. 78. Wykonywanie agend Kas oraz Zaktadéw Ubez-
pieczen Spotecznych w zastosowaniu do podlegajagcych ubez-
pieczeniu pracownikéw polskich kolei panstwowych moze Mi-
nister Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem
Komunikacji przekaza¢ w drodze rozporzgdzenia specjalnym
instytucjom ubezpieczenia kolejarzy. Wymienione rozporzadze-
nie unormuje organizacje tych instytucyj oraz okresli sposob
wykonywania nadzoru i orzecznictwa jakotez stosunek do in-
stytucyj, wymienionych w nin. ustawie.

Art. 79. Minister Pracy i Opieki Spotecznej upowaz-
niony jest do przekazania Spotce Brackiej w Tarnowskich Go-
rach agend Kas Ubezpieczen Spotecznych.

Dla wymienionej instytucji wiasciwym jest Zakiad Ubez-
pieczen, rozciggajacy swa dziatalnos¢ na terytorjum Wojewodz-
twa Slaskiego.

ROZDZIAL SZOSTY.

Nadzor.

Art. 80, Zwierzchni nadzér nad Kasami Ubezpieczen
Spotecznych i bezposredni nad Zaktadami i Zwigzkami Ubez-
pieczen Spotecznych sprawuje Minister Pracy i Opieki Spo-
tecznej.

Bezposredni nadzér nad Kasami Ubezpieczen Spotecznych
wykonuje jako wiadza nadzorcza Zarzad Zaktadu, W razie roz-
wigzania Zarzadu Zaktadu nadzér sprawuje Przewodniczacy
wraz z cztonkami z nominacji — do czasu ukonstytuowanie sie
nowego Zarzadu. Uchwaly w sprawach nadzoru zapadajg
wiekszoscig gtoséw, przyczem przewodniczacy Zarzadu Zakita-



du, wzglednie jego zastepca ma moznos¢ odwotania sie do Mini-
sterstwa Pracy i Opieki Spotecznej.

Szczegotowe przepisy co do sposobu wykonywania nad-
zoru wyda Minister Pracy i Opieki Spotecznej.

Do Zarzadu Zakfadu, wzglednie Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej, jako wladzy nadzorczej, nalezy:

1) czuwanie nad przestrzeganiem przez podlegajgce nad-
zorowi instytucje przepiséw ustawowych i statutowych;

2) zatwierdzanie zmian statutéw, regulamindw, czynnosci
organéw instytucji, regulaminéw stuzbowych dla urzednikéw
i regulaminéw dla chorych;

3) zatwierdzenie powotania i zwolnienia dyrektoréw, na-
czelnych matematykéw i naczelnych lekarzy;

4) rozstrzyganie o dopuszczalnosci uchwat, przeciwko
ktérym zostat wniesiony sprzeciw przez osoby do wniesienia
sprzeciwu uprawnione;

5) rozstrzyganie sporéw o prawa i obowigzki pomiedzy
organami instytucyj, podlegajacych nadzorowi, nienaruszajg-
cych praw os6b trzecich:

6) rozstrzyganie sporéow pomiedzy podlegajgcemi nadzo-
rowi instytucjami, a ich urzednikami, stosownie do postanowien
regulaminéw stuzbowych.

Art. 81. Wiadza nadzorcza ma prawo:

1) sprawdzaé¢ przez swych delegatow w kazdym czasie
zalatwianie spraw i prowadzenie rachunkowosci w instytucjach
podlegajacych nadzorowi, a takze sprawdza¢ wykonywanie
przez nie czynnosci w zakresie lecznictwa;

2) bra¢ udziat w posiedzeniach Rad i Zarzgdow instytu-
cyj ubezpieczen z prawem gtosu poza kolejnoscia méwcow;

3) zwolywaé organy instytucji na posiedzenia nadzwy-
czajne z wilasnej inicjatywy;

4) rozwiagzywac organy instytucji w razie:

a) stwierdzonego naruszania obowigzujagcych ustaw,
rozporzadzen lub statutow,

b) gospodarki szkodliwej dla intereséw ubezpieczo-
nych,

©) niezdolno$ci organéw do konstytuowania sie lub
wypetniania swych zadan.

5) ustanawia¢ Komisarzy dla porzadkowania spraw in-
stytucji lub prowadzenia czynnosci rozwigzanego organu lub
organdéw, w tym ostatnim wypadku z obowigzkiem poczynienia
W ciagu 6-ciu miesiecy od dnia rozwigzania organdéw zarzadzen
w celu przeprowadzenia nowych wyboréw.

Art. 8. Podlegajgce nadzorowi instytucje winny przed-
ktada¢ wiadzy nadzorczej w terminie przez nig o0znaczonym
sprawozdania ze swej dziatalno$ci wraz z zalagcznikami, jakotez
preliminarze budzetowe. Czlonkowie organdw, urzednicy
i funkcjonarjusze instytucji winni na zadanie witadzy nadzor-
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czej lub przedstawiciela tejze wladzy \czedktada¢ do przejrze-
nia wszelkie ksiegi, rachunki, zalgczniki dowodowe i akty oraz
przechowywane papiery warto$ciowe i gotowizne, tudziez ko-
munikowaé wszystko, co wymaganem jest do wykonywania
nadzoru.

Art. 83. Wspébldziatanie wladz nadzorczych przy wybo-
rach organéw, podlegajagcych nadzorowi instytucji, ureguluja
wiasciwe przepisy wyborcze, wydane przez Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej.

W razie naruszenia obowigzujacych przepiséw wybor-
czych, mogacych wptynac istotnie na wynik wyborow — wiadze
nadzorcza uniewaznia wybory i zarzadza nowe.

Art. 84. Nadzorowi podlegajg réwniez urzadzenia leczni-
cze i profilaktyczne, domy dla uzdrowiencéw, inwalidéw i star-
céw, oraz wszelkie inne urzadzenia Kas, Zakladow i Zwigzku
Zaktadéw Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 85 Procz uprawnien, przystugujagcych w mysl art.
80 nin. ustawy, nalezy do kompetencji Zarzadu Zakladu Ubez-
pieczen Spotecznych:

1) zatwierdzanie regulaminéw Komisji Rozjemczej i Po-
jednawczych;

2) zezwalanie Kasom na udzielanie $swiadczen w gotéwce
zamiast pomocy leczniczej w wypadku art. 91, a takze udziela-
nie Kasom zezwolen na urzadzanie szpitali, aptek i innych za-
ktadow oraz na prowadzenie dziatalnosci aptek kasowych
w mysl art. 119 ustep 1;

3) wspotdziatanie przy organizowaniu, reorganizowaniu
i likwidacji Kas oraz stawianie w tych sprawach wnioskéw do
Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej;

4) badanie i przedkiadanie Ministerstwu Pracy i Opieki
Spotecznej wnioskéw w sprawach zwrotu przez Skarb Panstwa
kosztéw leczenia w mysl art. 202 nin. ustawy;

5 wydawanie innych zarzadzen i decyzyj, przewidzianych
wyraznie w ustawie niniejszej odnosnie Kas Ubezpieczen Spo-
tecznych.

Art. 86. Procz uprawnien, przystugujagcych w mys$l art.
80 nin. ustawy, nalezy do kompetencji Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej:

1) wyznaczanie okregow Kas i Zakladéw Ubezpieczen
Spotecznych;

2) ogolne kierownictwo przy organizowaniu i reorganizo-
waniu Kas;

3) organizowanie i reorganizowanie Zakladow i Zwigzku
Zaktadéw Ubezpieczen Spotecznych;

4) zatwierdzanie ustalonej przez Zwigzek Zakladoéw
Ubezpieczen Spotecznych wysokosci doptat na ryzyko zawo-
dowe (art. 212);
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5) wydawanie zarzadzen i decyzyj, przewidzianych wy.
raznie w ustawie niniejszej odnosnie Zakladow i Zwigzku Za-
ktadéw Ubezpieczen Spotecznych,

Art, 87. Preliminarze budzetéw Zakladéw Ubezpieczen
Spotecznych i Zwigzku Zakladéw Ubezpieczen Spotecznych
oraz podziat ryzyka pomiedzy Zaktadami z tytulu Swiadczen
pienieznych na wypadek niezdolnosci do zarobkowania, staro-
sci i Smierci winny by¢ przedkiadane Ministerstwu Pracy
i Opieki Spotecznej conajmniej na 4 tygodnie przed zatwierdze-
niem przez Rade Zaktadu wzgledni? Zarzad Zwiazku.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej zakwestjonuje
preliminarz budzetowy, wzglednie podziat ryzyka, o ile sprzeci-
wia sie on ustawie lub statutowi, albo o ile zagraza zdolno-
sciom finansowym Zakladu, wzglednie Zwigzku do wypeknia-
nia ich zobowigzan ustawowych.

Rada Zaktadu wzglednie Zarzad Zwigzku moze wniesé
sprzeciw do Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej przeciwko
zakwestjonowaniu. Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej za-
twierdza preliminarz oraz podziat ryzyka, uwzgledniajgc sprze-
ciw o ile uzna to za wskazane,

Art. 88. Przeciwko wszelkim zarzadzeniom i rchwatom
podlegajagcych nadzorowi instytucyj moze by¢ wniesione zazale-
nie do ich wiadzy nadzorczej o ile ustawa niniejsza nie stano-
wi inaczej,

Art, 89. Postanowienia (zarzadzenia, rozstrzygniecia)
Zarzadu Zakladu Ubezpieczen Spotecznych zaskarzone by¢
moga do Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej w ciggu dni
14 od daty doreczenia zaskarzonego postanowienia na pismie.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej moze przed roz-
strzygnieciem skargi (ustep pierwszy nin, art.) zawiesi¢ wyko-
nanie zaskarzonego postanowienia.

Decyzje Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej, wydane
w zakresie nadzoru sg ostateczne.

o CZESC Il
SWIADCZENIA.

ROZDZIAL PIERWSZY.

Swiadczenia, udzielane przez Kasy Ubezpieczen
Spotecznych dla ubezpieczonych.
I. Swiadczenia dla ubezpieczonych.

Art. 90. Ubezpieczeni w razie choroby majg prawo do
Swiadczen nastepujacych:
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1) Bezptatnej pomocy leczniczej jak dlugo jest potrzeb-
na, nie diuzej jednak jak 39 tygodni; pomoc lecznicza obejmuje:

a) opieke lekarska,

b) lekarstwa i srodki opatrunkowe oraz srodki leczni-
cze, stuzagce do usuniecia lub ztagodzenia choro-
by albo do przywrécenia zdolnoéci zarobkowania
(okulary, bandaze rupturowe i t. p., zabiegi fizy-
kalne, leczenie klimatyczne);

¢) srodki pomocnicze przeciwko znieksztatceniu i ka-
lectwu;

d) protezy dentystyczne.

Szczegbtowe warunki udzielania $rodkéw leczniczych
i pomocniczych oraz protez dentystycznych okresli statut Kasy.

2) Zasitku chorobowego za kazdy dzien stwierdzonej nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby, nie wyHczaiagc niedziel
i Swigt, nie dluzej jednak jak 39 tygodni, poczynajagc od 3-go
dnia niezdolnosci do pracy, lub, gdy niezdolnos¢ trwa diuzej
niz 6 dni, od pierwszego dnia niezdolnosci.

Okres zasitkowy nalezy liczy¢ od 1-go dnia jego wypta-
cania.

Szczegotowe przepisy co do wyptacania zasitku ustali
statut Kasy.

Art. 91. Jezeli Kasa nie jest w moznosci zapewni¢ ubez-
pieczonym pomocy leczniczej, czy to na calym obszarze swe-
go okregu, czy to w pewnej tylko jego czesci, to na wniosek
Kasy wtadza nadzorcza moze zezwoli¢ na czas trwania tego sta-
nu, aby Kasa zamiast pomocy leczniczej udzielata $wiadczen
w gotowiznie, w wysokosci okreslonej w statucie, stosownie
do przecietnych kosztow leczenia.

Dla wypadkéw powyzszych statut Kasy okresli réwniez
warunki i spos6b udzielania Swiadczen w gotowiznie.

Art. 92. Jezeli ubezpieczony przed uptywem 8-miu ty-
godni od ustania niezdolnosci do pracy, poswiadczonej przez le-
karza Kasy, zapadnie powtdrnie na te samg chorobe, drugie za-
chorowanie Kasa uwaza¢ bedzie przy obliczaniu okresu zasit-
kowego za dalszy cigg pierwszej choroby.

Art. 93. Zasitek chorobowy wynosi 60 proc. dziennej
ptacy ustawowej.

Dla oznaczenia zasitku miarodajng jest grupa zarobkowa,
do ktdrej ubezpieczony byt ostatnio zaliczony (art. 12).

Art. 94. Praktykanci i terminatorzy, jakotez Kkrewni
i powinowaci pracodawcéw, nie pobierajacy wynagrodzenia
ani w gotéwce, ani w naturze, zasitku chorobowego nie otrzy-
muja.

Art. 95. Jezeli choroba jest chorobg zawodowg (art. 125)
albo spowodowang skutkiem wypadku w zatrudnieniu (art. 24)
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i oile choroba trwa dtuzej niz 14 dni, Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych zwraca od pierwszego dnia po wypadku wzglednie za-
chorowaniu na chorobe zawodowa Kasie:

a) catkowitg sume wyptaconych $wiadczen gotéwko-
wych,

b) koszty operacji,

c) catkowity koszt leczenia i utrzymania w szpitalu,

d) calkowity koszt poniesiony dla danego chorego na za-
kup niezbednych srodkéw leczniczych i pomocniczych, potrze-
bnych do odzyskania zdolnosci do pracy,

e) catkowity koszt ewentualnej specjalnej kuracji, udzie-
lonej przez Kase na zgdanie Zakiadu.

W razie stwierdzenia przez lekarza Kasy okolicznosci,
wymienionych w ust. 1-szym nin. artykutu, powodujacej regres
do Zakladu, Kasa winna jest w ciagu tygodnia uwiadomi¢ Za-
ktad o podjeciu leczenia.

Swiadczenia Kasy, udzielane w my$l nin. artykutu na ra-
chunek Zaktadu, moga by¢ zryczaltowane za zgoda Kasy i Za-
ktadu, a w razie braku zgody przez Ministerstwo Pracy i Opie-
ki Spotecznej.

Spory pomiedzy Kasami Ubezpieczen Spotecznych a Za-
ktadami Ubezpieczenn Spotecznych z tego tytutu rozstrzyga
Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej.

Art. 96. Zamiast Swiadczen na wypadek choroby, wska-
zanych w art. 90 nin. ustawy, Kasa moze za zgodg chorego
udziela¢ leczenia i utrzymania szpitalnego wedlug najnizszej ta-
ryfy optat.

W wyjatkowych wypadkach, jezeli wzgledy lecznicze te-
go wymagaja, moze Kasa umiesci¢ chorego w szpitalu wedtug
wyzszej taryfy optat.

Kasa moze na zlecenie lekarza umiesci¢ chorego w szpi-
talu, gdy:

a) rodzaj choroby wymaga leczenia i pielegnowania, kto-
re w domu jest niemozliwe,

b) choroba jest zakazna,

©) stan chorego lub jego zachowanie sie wymaga statego
nadzoru,

d) gdy chory niejednokrotnie przekroczyt regulamin dla
chorych lub postepowat wbrew poleceniom lekarza.

Kasa Ubezpieczen Spotecznych moze zarzadzi¢ pielegno-
wanie chorego w domu przez specjalnie przeznaczone do tego
osoby.

Jezeli Kasa zarzadzi umieszczenie chorego w szpitalu,
a chory do tego zarzadzenia nie stosowat sie pomimo, ze uczy-
niona mu byla uwaga na skutek jego postepowania, to Kasa
Ubezpieczen Spotecznych moze go pozbawi¢ zasitku chorobo-
wego.
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Art. 97. Kasa Ubezpieczeh Spotecznych winna wypta-
ca¢ chorym, ktérzy sg leczeni w szpitalu, a majg na utrzyma-
niu jedna lub wiecej oséb, zamieszkujacych razem z ubezpie-
czonym, zasitek domowy w wysokosci potowy zasitku choro-
bowego. *

Chorzy leczeni w szpitalu, ktorym Kasa nie wyptaca za-
sitku domowego, otrzymuja oprocz leczenia i utrzymania szpi-
talnego zasitek szpitalny w wysokosci 20 proc. zasitku choro-
bowego.

Art. 98. Swiadczenia dla ubezpieczonych na wypadek
macierzynstwa obejmuja:

1) pomoc lecznicza i potozniczg przed, w czasie i po po-
togu, i ~mb

2) zasitek potogowy w gotowiznie przez czas, na jaki po-
toznica wstrzymuje sie od pracy, nie wylaczajgc niedziel i Swiat,
nie diuzej jednak niz w ciggu 12 tygodni, z ktérych conajmniej
8 przypada¢ powinno po porodzie;

3) zasitek dla karmigcych matek w naturze w ilosci litra
mleka dziennie, wzglednie ekwiwalent w gotéwce, na czas kar-
mienia od dnia ukoniczenia zasitku potogowego, nie dluzej jed-
nak niz na 26 tygodni. Zasitek dla karmigcych podwaja sie w ra-
zie karmienia bliznigt lub trojaczkéw.

Prawo do swiadczen przewidzianycft w punkcie 2 nin. ar-
tykutu, majg tylko te ubezpieczone obowigzkowo, ktére w cia-
gu ostatnich 12 miesiecy przed potogiem pozostawaty przynaj-
mniej przez 4 miesigce w zajeciu, uzasactniajgcem obowigzek
ubezpieczenia. Jezeli w tym czasie potoznica byla ubezpie-
czona w roznych Kasach, Kasa udzielajgca Swiadczeh, ma pra-
wo do rozrachunku z temi innemi Kasami w stosunku do czasu
trwania jej ubezpieczenia w tych Kasach w danym okresie.

Osoby, kontynuujagce ubezipieczenie, majg prawo do
Swiadczen, wymienionych w punkcie 2-gim i 3-cim, o ile w cig-
gu 12 miesiecy przed potogiem pozostawaly przez conajmniej
4 miesigce w zajeciu uzasadniajgcem ich obowigzkowe ubez-
pieczenie, lub tez przez 8 miesiecy, poprzedzajagcych potdg,
kontynuowaty ubezpieczenie.

Gdy niezdolno$¢ do pracy przekracza czas, wskazany
w punkcie 2 nin. artykutu, Kasa udziela $wiadczen na zasadach
ogolnych zaréwno przed jak i po porodzie.

Art. 99. Zasitek potogowy réwna sie dziennej placy usta-
wowej.

Postanowienia art. 93 ust. drugi o0 oznaczeniu grupy zarob-
kowej znajdujg odpowiednie zastosowanie.

Art. 100. Zamiast Swiadczen, przewidzianych w art. 99
nin. ustawy, za zgoda potoznic Kasa Ubezpieczen Spotecznych
moze:

a) pomiesci¢ je w szpitalu lub w instytucji dla potoznic,
przyczem potoznica oprécz utrzymania i leczenia w szpitalu
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lub instytucji otrzymuje 20 proc. zasitku potogowego (zasitek
szpitalny).

b) udzieli¢ im, niezaleznie od pomocy leczniczej, pomocy
i opieki pielegniarek za potraceniem na ten cel najwyzej po-
towy zasitku potogowego.

Potoznice, ktére majg na utrzymaniu jedng lub wiecej
0osOb, otrzymujg niezaleznie od powyzszego zasitek domowy
w wysokosci przewidzianej w art. 97 ust. pierwszy nin. ustawy.

Il. Swiadczenia dla rodzin ubezpieczonych,

Art. 101. Osobom, zamieszkujacym razem z obowigzko-
wo ubezpieczonym lub kontynuujgcym ubezpieczenie we wspdl-
nem gospodarstwie i wylacznie przez niego utrzymywanym,
o ile nie podlegajg obowigzkowemu ubezpieczeniu, Kasa Ubez-
pieczen Spotecznych udziela swiadczen:

1) bezptatnej pomocy leczniczej w petnym zakresie (art.
90 ust. pierwszy p. 1) przez czas niedluzszy niz 26 tygodni;

2) pomocy leczniczej i potozniczej w pelnym zakresie (art.
98 ust. pierwszy p. 1);

3) zasitku dla karmigcych w wysokosci potowy zasitku
okreslonego w art. 98 ust. pierwszy, p. 3;

4) utrzymania i leczenia w szpitalu przez czas nie diuzszy
niz 26 tygodni;

5) zasitku pogrzebowego na koszty pogrzebu w wyso-
kosci potowy zasitku pogrzebowego, przewidzianego w art. 103.

Swiadczenia dla os6b wymienionych w ust. pierwszym nin.
artykutu nie mogg przekracza¢ norm powyzej okreslonych na-
wet jesli oboje matzonkowie sg cztonkami Kasy. Zasitek po-
grzebowy w razie Smierci dziecka do lat 4-ch wynosi potowe
zasitku pogrzebowego, okreslonego wyzej. Na pogrzeb no-
worodkéw martwych Kasa Ubezpieczen Spotecznych zasitku
pogrzebowego nie wyptaca.

Art. 102. Swiadczenia dla rodzin przystugujg tylko tym
osobom, wymienionym w art. 101, ktére zostajg weciggniete
przez zgtoszenie ubezpieczonych do Kas, albo wniesione do kar-
ty zgloszen najmniej na 4 tygodnie przed zachorowaniem.

Przepis powyzszy nie dotyczy nowozaslubionych oraz no-
wonarodzonych, o ile zostaty zgtoszone w ciagu dwuch tygodni
po zawarciu matzenstwa wzglednie przyjscia na Swiat.

Krotkotrwata przerwa zamieszkiwania z ubezpieczonym,
lub dluzsza za zgoda Kasy, nie powoduje dla os6b wymienio-
nych w art. 101 utraty prawa do Swiadczen.

Art. 103. W razie Smierci ubezpieczonego Kasa Ubez-
pieczen Spotecznych udziela jednorazowego zasitku pogrzebo-
wego. Zasitek pogrzebowy réwna sie 21-krotnej dziennej pta-
cy ustawowej. -
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I1l.  Swiadczenia nadzwyczajne.

Art. 104. O ile zostanie zebrany fundusz zapasowy
w wysoko$ci przewidzianej w art. 207 ust. 1-szy, a dochody Ka-
sy wystarczajg na pokrycie swiadczen statutowych, wydatkow
zwigzanych z ich udzielaniem i optat na rzecz Zwigzkow,
a skladka nie przekracza 6 proc., lub gdy wiekszo$¢ Zarzadu
z grupy pracodawcéw i ubezpieczonych os$wiadczy sie za
wprowadzeniem $wiadczen nadzwyczajnych przy réwnocze-
snem podniesieniu skfadki, Kasa Ubezpieczen Spotecznych
moze wprowadzi¢ Swiadczenia nadzwyczajne.

Normy Swiadczen nadzwyczajnych oraz warunki ich udzie-
lania okresli statut.

IV. Powstanie prawa do Swiadczen, udzielanych przez Kasy
Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 105, Prawo do $wiadczen, przewidzianych w art.
90 — 104 z zastrzezeniem postanowien w tych artykutach za-
wartych, nabywaja:

1) obowigzkowo ubezpieczeni z wyjatkiem chatupnikéw
lub kontynuujgcych ubezpieczenie — od dnia rozpoczecia obo-
wigzkowego ubezpieczenia wzglednie kontynuowania ubez-
pieczenia,

2) chatupnicy po 4 tygodniach ubezpieczenia.

V. Zgasniecie, zawieszenie i ograniczenie prawa do Swiad*
czen, udzielanych przez Kasy Ubezpieczen Spotecznych.

Art, 106. Prawo ubezpieczonych do roszczen wzgledem
Kasy przedawnia sie po uptywie pét roku od chwili powstania
prawa do danego roszczenia.

Prawo do roszczenia powstaje:

1) co do Swiadczen w gotowiznie z dniem ptatnosci;

2) co do zwrotu za pomoc leczniczg z kazdym dniem
udzielania tej pomocy,

Art, 107, Prawo do swiadczenh ze strony Kasy Ubezpie-
czeh Spotecznych gasnie z chwilg zgasniecia obowigzkowego
ubezpieczenia.

Osoby, ktére z powodu ustania stosunku stuzbowego lub
roboczego, uzasadniajgcego ich obowigzkowe ubezpieczenie,
przestajg by¢ obowigzkowo ubezpieczonemi i na skutek braku
Srodkéw nie moga przystapi¢ do kontynuowania ubezpieczenia,
jezeli zachorujg w przeciggu 13 tygodni od dnia zgasniecia
obowigzkowego ubezpieczenie, majg prawo:

1) do opieki lekarskiej i lekarstw nie dluzej jednak niz
przez 39 tygodni;

2) do Swiadczen z art, 98 ust, pierwszy p, 1, art, 103 usi.
pierwszy p. 1i 2 .
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Osoby, wymienione w wst- drugim nin. artykutu, ktére
przed zachorowaniem byly ubezpieczone obowigzkowo conaj-
mniej przez ostatnie 6 tygodni lub w ciggu ubiegtych 12 mie-
siecy conajmniej przez 26 tygodni, zachowujg w przeciggu
4-ch tygodni od dnia zgasniecia ubezpieczenia prawo do pel-
nych Swiadczen przez czas w statucie okreslony.

0] ile wypadek choroby zajdzie po uptywie okreslonego
W powyzszym ustepie terminu, maja zastosowanie postanowie-
nia ust. drugiego nin. artykutu.

Art. 108. Poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej Ka-
sa Ubezpieczen Spotecznych udziela swiadczen w naturze tyl-
ko w wypadkach, jezeli:

a) uprawniony ma zagranicg state miejsce zamieszkania
w pasie 10 kim. od granicy politycznej;

b) uprawniony uzyskat na ten pobyt wyrazne zezwole-
nie Kasy;

C) pobyt uprawnionego wywotany zostat koniecznoscig
leczenia na polecenie lekarza Kasy i za jego zgoda.

Innym osobom uprawnionym, a nie objetym pp. a, b, c
Kasa wyptaca zamiast Swiadczen w naturze ryczatt do wyso-
kosci zasitku chorobowego, przecietnego dla wszystkich grup
zarobkowych.

Statut Kasy ustali warunki kontroli nad ubezpieczonymi,
pozostajgcymi zagranica.

Art. 109. W wypadkach natogu pijanstwa Kasa ma pra-
wo bez upowaznienia ubezpieczonego wyptacaé Swiadczenia
pieniezne na rece oséb uprawnionych do otrzymywania od nie-
go alimentéw.

Art. 110. Ubezpieczony moze by¢ pozbawiony swiadczen,
jezeli odbywa kare pozbawienia wolnosci na czas odbywania
kary; nie dotyczy to jednak Swiadczen przewidzianych w arty-
kule 103.

Art. 111. Kasa Ubezpieczen Spotecznych moze w cato-
8ci lub czesciowo odmowi¢ zasitku chorobowego lub szpitalne-
go ubezpieczonym, ktérzy wywotali chorobe rozmysinie, jak
rowniez zasitku pogrzebowego, o ile uprawniony do tego zasit-
ku przyczynit sie do Smierci osoby zmartej.

VI. Organizacja udzielania pomocy leczniczej przez Kasy
Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 112. Kasa Ubezpieczen Spotecznych udziela pomo-
cy leczniczej systemem ambulatoryjnym przez dyplomowanych
lekarzy i dentystéw, ktérzy posiadajg prawo praktyki i przy-
jeli obowiazki wzgledem Kasy w drodze pisemnej umowy, za-
wartej z Kasg wzglednie z Zakladem Ubezpieczenn Spotecz-
nych lub Zwigzkiem Zakladéw (lekarze kasowi).
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0] ile warunki miejscowe na to nie pozwalaja, Kasa moze
za zezwoleniem wiadzy nadzorczej zorganizowa¢ pomoc le-
karska w inny sposéb.

W razie niemoznosci dojscia do porozumienia w sprawie
zawarcia umowy, wzglednie odnowienia lub przedituzenia ist-
niejgcej umowy pomiedzy lekarzem, wzglednie lekarzami a Ka-
sg, wzglednie Zaktadem Ubezpieczen lub Zwigzkiem Zaktadow,
sprawa co do punktéw spornych za zgoda obu stron podlega
rozstrzygnieciu wiasciwej Komisji Arbitrazowej, ktére winno
nastgpi¢ najpozniej w terminie 2 miesiecy. Do czasu rozstrzy-
gniecia przez Komisje Arbitrazowa, obowigzuje poprzednia
umowa.

Czynnosci pomocnicze moga by¢ wykonywane przez po-
mocniczy personel lekarski jedynie na zlecenie lekarza kaso-
wego i pod jego kierunkiem albo w wypadkach nagtych, jezeli
nie moze by¢ wezwany lekarz kasowy lub inny lekarz dyplo-
mowany.

Ubezpieczeni w Kasie majg prawo wolnego wyboru leka-
rza z posrod lekarzy kasowych. Chory moze zmieni¢ lekarza
w czasie tej samej choroby tylko za zgodg Kasy, udzielong na
skutek umotywowanego zgdania zmiany. Udzielenie lub od-
méwienie zgody nastgpi¢ winno w ciggu dni 3-ch. W nagtych
wypadkach mozna zmieni¢ lekarza bez zgody Kasy.

Art. 113, Ubezpieczony moze wezwac lekarza pozaka-
sowego ha koszt Kasy:

1) w wypadkach nagtych, gdy zwrécenie sie do Kasy jest
niemozliwe lub powaznie utrudnione, a zwloka grozitaby nie-
bezpieczenstwem;

2) w innych wypadkach, gdy Kasa wezwana przez ubez-
pieczonego pomocy nie udzieli, w terminie w statucie okre-
Slonym;

3) za zezwoleniem Kasy,

Na zadanie Kasy chorzy winni sie podda¢ ponownemu
badaniu przez lekarzy, wyznaczonych przez Kase,

Art, 114, Lekarstwa i $rodki lecznicze wydawane sg

ubezpieczonym tylko na zasadzie pisemnego polecenia lekarza
kasowego. t

Art. 115. W razie pobytu ubezpieczonego poza okregiem
wilasciwej Kasy Ubezpieczen Spotecznych, Kasa ta udzielac
moze Swiadczen za posrednictwem Kasy miejsca pobytu ubez-
pieczonego. W wyjatkowych wypadkach, w razie niemoznosci
udzielania $wiadczen w naturze ani posrednio, ani bezposred-
nio, Kasa moze je zastgpi¢ rycztattem, ktérego wysokos¢ okre-
Sli statut.

Przepisy ust. 1-go nin. art, stosujg sie réwniez do czton-
kéw rodziny ubezpieczonego.

Ubezpieczonym oraz czitonkom rodziny ubezpieczonego,
przebywajacym z polecenia lekarza kasowego poza okregiem
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Kasy w miejscowosciach kuracyjnych lub w specjalnych zakta-
dach, moze Kasa zamiast pomocy leczniczej udziela¢ ryczattu
w wysokos$ci zasitku chorobowego przecietnego dla wszystkich
grup zarobkowych.

Dla czionkéw rodziny ubezpieczonego ryczatt wymienio-
ny w ust. poprzednim, oblicza sie wedlug zarobku ubezpieczo-
nego.

Art. 116. Lecznictwem Kas Ubezpieczenh Spotecznych
zawiaduje Naczelny Lekarz, zalezny w zakresie lecznictwa wy-
facznie od Zarzadu Kasy. Organem doradczym i opinjodawczym
dla Naczelnego Lekarza jest Rada Lekarska Kasy. Skiad Rady
i stosunek jej do Naczelnego Lekarza okresli statut Kasy.

Art. 117. Kasa moze w celu zapewnienia sobie korzyst-
niejszych warunkéw zawiera¢ umowe bezposrednio lub za po-
Srednictwem Zaktadu lub Zwigzku Zakltadéw Ubezpieczen
Spotecznych ze szpitalami, fundacjami, lecznicami prywatne-
mi i gminnemi, z wiascicielami aptek lub sktadéw aptecznych.

Art. 118 Szpitale i instytuty potoznicze, przeznaczone
dla ogétu ludnosci, panstwowe, komunalne oraz administrowa-
ne przez Panstwo i przez Zwigzki komunalne, obowigzane sg
przyjmowac osoby, uprawnione do Swiadczen ze strony Kasy,
wedtug ogolnej taksy szpitalnej na danym oddziale, ktéra obej-
mowac¢ ma wszystkie Swiadczenia, jakie szpital ponosi aa da-
nym oddziale na rzecz chorego.

Art. 119, Kasa Ubezpieczen Spotecznych moze za zgoda
wiladzy nadzorczej urzadza¢ dla celow wiasnych szpitala i za-
ktady potoznicze, apteki wraz z punktami rozdawania lekow,
sktady materjatow aptecznych, sanatorja, domy dla uzdrowien-
céw, zaklady leczenia fizykalnego, instytuty djagnostyczne itp.

Przepisy prawne o koncesjach aptekarskich nie majg za-
stosowania do aptek Kas Ubezpieczehn Spotecznych.

Apteki obowigzane sg przyznawa¢ Kasom opust od cen,
oznaczonych w taksie aptekarskiej.

Minimalng wysoko$¢ opustu okresli Minister Spraw We-
wnetrznych w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spo-
tecznej po wystuchaniu opinji organizacyj farmaceutycznych
i Zwigzku Zaktadéw Ubezpieczen Spotecznych.

ROZDZIAL DRUGI.

Swiadczenie, udzielane przez Zaklady Ubezpieczen
Spotecznych.

L Rodzaje $wiadczen,

Art. 120. Swiadczeniami, udzielanemi przez Zakiad
Ubezpieczen Spotecznych sg Swiadczenia pieniezne, Swiad-
czenia w naturze i lecznictwo.
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Swiadczenia pieniezne sa nastepujace:
a) Swiadczenia dla ubezpieczonego:
1) renta niezdolnosci do zarobkowania,
2) dodatki do rent.
b) Swiadczenia dla cztonkoéw rodziny:
1) renta wdowy lub wdowca,
2) renta sieroca,
3) renta dalszej rodziny,
4) jednorazowa zapomoga posmiertna.

«f
i&U. ii&Mm I, . L .
Il. Swiadczenia pieniezne dla ubezpieczonego.

Art. 121. Prawo do renty niezdolnosci do zarobkowania
przystuguje ubezpieczonemu:

1) o ile jest inwalidg w rozumieniu nin. ustawy (art. 122)
i przebyt w ubezpieczeniu 104 tygodnie skladkowe, ktére win-
ny przypada¢ na ostatnie 5 lat przed zaistnieniem inwalidztwa
(art. 122), albo

2) o ile stat sie catkowicie lub czeSciowo niezdolnym do
zarobkowania wskutek wypadku w zatrudnieniu, wzglednie
wskutek choroby zawodowej.

Art. 122, Inwalidg w rozumieniu nin. ustawy jest ten,
kto wskutek choroby, utomnosci fizycznej albo umystowej,
badz tez wskutek upadku sit fizycznych lub umystowych stanie
sie niezdolnym do zarobienia wilasng pracg 1/3 tego, co za-
rabia w danej miejscowosci osoba zdrowa fizycznie lub umy-
stowo o podobnem wyksztatceniu i uzdolnieniu.

Za inwalide réwniez uwaza sie osobe, ktéra ukonczyta
65 rok zycia.

Za dzien zaistnienia inwalidztwa uwaza sie dzien, w kté-
rym inwalidztwo powstato, wzglednie dzien ukoriczenia 65 lat.

@] ile dzien powstania inwalidztwa nie da sie okresli¢, za
dzieh zaistnienia inwalidztwa przyjmuje sie dzien zgtoszenia
roszczenia o rente.

Art. 123, Tygodniami skladkowemi sg te tygodnie, ia.
ktére zostatly ustalone przez Kase Ubezpieczen Spotecznych
skiadki ubezpieczeniowe.

Za tygodnie skladkowe bedg uwazane rdéwniez tygodnie,
podczas ktérych ubezpieczony:

a) pobierat zasitki z Kasy Ubezpieczen Spotecznych,

b) korzystat z pomocy leczniczej Zakladu Ubezpieczenh
Spotecznych,

¢) pobierat zasitki na podstawie ustawy o ubezpieczeniu
wzglednie zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia,

d) otrzymywal czesciowg rente niezdolnosci do zarobko-
wania (art. 128, poz. 2),

e) odbywat czynng stuzbe wojskowa, o ile przedtem byt
obowigzkowo ubezpieczony, ogétem przynajmniej przez 52 ty-
godnie skiadkowe w rozumieniu ust. pierwszego nin. artykutu.
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Z tygodni, wymienionych w ust. drugim nin. artykutu pod
a, b, ¢, d — nie moze byc¢ zaliczone jednak wiecej niz 52 tygod-
nie- Przy zaliczeniu tych tygodni za zarobek nalezy przyjgé
dla tygodni objetych punktami a, c i d — zarobek, od ktérego
byl obliczany zasitek, wzglednie renta, dla tygodni, objetych
p. b — zarobek ubezpieczonego przed zajsciem choroby, dla
tygodni, objetych p. c. — zarobek grupy zarobkowej 1-szej.

Art. 124. Za wypadki w zatrudnieniu nalezy uwazaé
wypadki przy pracy, dalej wypadki przy domowych lub innych
zajeciach, do ktorych ubezpieczony zostal uzyty przez praco-
dawce lub inng osobe, ktdrej podlega z powodu zatrudnienia.

To samo dotyczy wypadkow przy przechowywaniu, czy-
szczeniu, naprawie i przenoszeniu narzedzi pracy, dostarcza-
nych przez zatrudnionego.

Za wypadki w zatrudnieniu uwazaé¢ nalezy wreszcie wy-
padki w drodze do pracy i z pracy, a u o0s6b, zatrudnionych
w przedsiebiorstwach i zaktadach, stuzacych przewozeniu os6b
lub rzeczy, rowniez wypadki na stacjach granicznych i obcych
terytorjach, jezeli osoby te przebywajg tam w zwigzku z ru-
chem sSrodkéw przewozowych.

Art. 125 Za choroby zawodowe w rozumieniu nin.
ustawy uwaza sie nizej wymienione choroby pod warunkiem
powstania ich przez zatrudnienie zawodowe w przedsiebior-
stwach, zaktadach i gospodarstwach nizej wymienionych:

1) zachorowanie z powodu za- w przedsiebiorstwach i zakla-
trucia otlowiem, jego zwiaz- dach, w ktérych zatrudnieni
kami lub stopami sa wystawieni na dzialanie

tych substancyj;

2) zachorowanie z powodu za- w przedsiebiorstwach i zakla-
trucia rtecig, jej zwigzkami dach, w ktérych zatrudnieni
amalgamatami sg wystawieni na dziatanie

tych substancyj;

3) zakazenie waglikiem W przedsiebiorstwach i zakia-
dach, w ktorych zatrudnieni
stykaja sie ze zwierzetami lub
zakazonemi przedmiotami.

Rada Ministréw na wniosek Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej moze liste powyzszag w drodze rozporzadzenia roz-
szerzyC.

Art. 126. Prawo do renty niezdolnosci do zarobkowania
powstaje z dniem utraty prawa do zasitku chorobowego (do-
mowego, szpitalnego), wzglednie ukonczenia 65 roku zycia.
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Art. 127. O ile ubezpieczony odpowiada warunkom art.
122 p. 1, renta niezdolnosci do zarobkowania wynosi miesiecz-
nie 40 proc. przecietnej wszystkich miesiecznych ptac ustawo-
wych, odpowiadajagcych grupom zarobkowym ubezpieczonego
z ostatnich 104 tygodni sktadkowych przed zaistnieniem inwa-
lidztwa.

Renta nie moze by¢ nizsza od 30 zi,

Art. 128. O ile ubezpieczony stat sie niezdolnym do za-
robkowania wskutek wypadku lub choroby zawodowej (art.
124 i 125), renta niezdolnosci do zarobkowania wynosi mie-
siecznie:

a) o ile jest calkowicie niezdolny do zarobkowania —
80 proc. przecietnej wszystkich miesiecznych plac ustawo-
wych, odpowiadajgcych grupom zarobkowym ubezpieczonego
z okresu 104 tygodni skfadkowych przed dniem wypadku lub
zachorowania na chorobe zawodowsa;

b) o ile jest czesciowo niezdolnym do zarobkowania od-
powiednig procentowa cze$¢ renty wymienionej pod a).

o) ile ubezpieczony nie przepracowat peinych 104 tygodni,
to za podstawe obliczenia przyjmuje sie przecietna miesiecz-
nych ptac ustawowych, odpowiadajgcych grupom zarobkowym
z tygodni przepracowanych.

Dla ustalenia renty wypadkowej praktykantéw i termina-
toréw, niepobierajgcych wynagrodzenia z powodu nieukoncze-
nia wyksztatcenia, przyjmuje sie grupe zarobkowa, ktérej od-
powiada przecietny w danej miejscowosci zarobek tygodniowy
0sOb zajetych w zatrudnieniu, do ktérego odbywat poszkodo-
wany wyksztatcenie.

Art. 129. O ile ubezpieczony staje sie inwalidg w rozu-
mieniu art. 122 nin. ustawy dopiero po ukoriczeniu 45 roku zy-
cia, nalezy, o ile bedzie to dla ubezpieczonego korzystniejszem,
przyjaé za podstawe oznaczenia renty z tytutu art. 121 p. 1
przecietng miesiecznych ptac ustawowych, odpowiadajacych
klasom zarobkowym ubezpieczonego z ostatnich 104 tygodni
sktadkowych przed ukonczeniem 45 roku zycia.

W ciggu pieciu lat od ukoriczenia 45 roku zycia wolno
ubezpieczonemu zazada¢ od wiasciwego dla niego w tym cza-
sie Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych ustalenia wysokosSci
przysziej renty na podstawie ust. poprzedniego nin. artykutu.

0] ile takie ustalenie nie nastgpito, dowody potrzebne dla
oznaczenia grupy zarobkowej w mysl ust. poprzed. nin. arty-
kutu, winien bedzie w przysztosci przedstawia¢ ubezpieczony.

Ustalenie wysokosci przysziej renty w mysl ust. drugiego
nin. artykutu nastapi w trybie postepowania i przez organa,
przewidziane w nin. ustawie dla przyznania rent.
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Art. 130. Pobierajagcy rente niezdolnosci do zarobkowa-
nia z tytutu arit 121 p. 1 lub tez art. 121 p. 2, a znajdujacy sie
w takim stanie bezradnosci, ze moze obejs¢ sie bez obcej
opieki, otrzymuje dodatek do renty w wysokosci potowy po-
bieranej renty. Renta jednak wraz z dodatkiem nie moze prze-
kraczaC przecietnej, ktora w my$l art. 127, wzglednie art. 128
stanowita podstawe wymiaru renty.

Art. 131 Pobierajgcy rente niezdolnosci do zarobkowa-
nia z tytutu art. 121 p. 1 lub tez art. 121 p. 2, w tym ostatnim
wypadku przy utracie conajmniej 66 2/3 proc. zdolnosci do za-
robkowania, ma prawo do dodatku na kazde dziecko w wyso-
kosci 1/10 czesci renty bez uwzglednienia dodatku na bezrad-
nych. Dodatek na dzieci tgcznie z rentg nie moze przekraczac
przecietnej, ktora w mysl art. 127, wzglednie 128, stanowita
podstawe wymiaru renty.

Art. 132. Renta niezdolnosci do zarobkowania moze byé
na proshe uprawnionego skapitalizowana.

Skapitalizowanie renty moze nastgpi¢ tylko wéwczas, gdy
osoba pobierajgca rente jest peinoletnig i nie przekroczyta 55
roku zycia oraz gdy istnieje gwarancja celowego uzycia skapita-
lizowanej renty.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze zabezpieczy¢
uzycie wyptaconej kwoty sposobem zahipotekowania i za-
strzezenia sobie prawa kontroli nad obrotem wiasnosci, naby-
tej za skapitalizowang rente.

Skapitalizowanie renty nastapi z urzedu w wypadkach,
jezeli niezdolnos¢ do zarobkowania, spowodowana wypadkiem
lub chorobg zawodowa, nie przekracza 20 proc.

1. Swiadczenia dla cztonkéw rodziny.

Art. 133 Prawo do renty wdowy ma:

1) wdowa, ktérej maz w chwili Smierci pobierat rente
niezdolnosci do zarobkowania z tytutu art. 121 p. 1lub tez gdy-
by stat sie inwalidg w rozumieniu art. 122 nin. ustawy do renty
tej miatby prawo; albo

2) wdowa, ktérej maz zmart wskutek wypadku w zatrud-
nieniu (art. 124) lub na chorobe zawodowg (art. 125).

Art. 134. Pod warunkami, przewidzianemi w art. 133,
ma prawo do renty réwniez wdowiec (renta wdoweca), o ile jest
inwalidg w rozumieniu art. 122 nin. ustawy i byt wylacznie
przez osobe zmartg utrzymywany.

Art. 135. Renta wdowy lub wdowca wynosi:

i} w wypadku art. 133 p. 1— potowe renty, ktorg pobie-
rat zmarty, wzglednie do ktérej miatby prawo, gdyby dzien
Smierci przyja¢ za dzien zaistnienia inwalidztwa;



39

2 w wypadku art. 133 p. 2 — potowe renty, jaka nale-
zataby sie zmartemu, gdyby skutkiem wypadku, wzglednie cho-
roby zawodowej, byta utrata 100 proc. niezdolnosci do zarob-
kowania.

Art, 136. Prawo do renty sierocej majg dzieci po ubez-
pieczonym ojcu lub matce:

1) o ile zmarty rodzic w chwili $mierci pobierat rente nie-
zdolnosci do zarobkowania z tytutu art, 121 p, 1 lub w razie
stania sie inwalidg, w rozumieniu art, 122 nin. ustawy, do ren-
ty tej miatby prawo, gdyby dzien Smierci przyja¢ za dzien zaist-
nienia inwalidztwa;

2) o ile rodzic zmart wskutek wypadku w zatrudnieniu
(art. 124) lub choroby zawodowej (art. 125).

Art. 137. Renty sieroce nalezg sie dzieciom tylko do
ukonczenia 18 roku zycia.

Coérki zamezne nie majg prawa do rent sierocych. Prawo
do renty sierocej przystuguje dziecku, niezdolnemu do zarobko-
wania wskutek utomnosci fizycznej lub umystowej takze po
ukonczeniu 18 roku zycia przez caty czas trwania tej niezdol-
nosci, o ile niezdolnos¢ ta zaistniata przed osiagnieciem powyz-
szego wieku.

Dziecko, odbywajace studja w zakladach naukowych pu-
blicznych lub majacych prawo publicznosci, ma prawo do renty
sierocej do chwili ukonczenia studjow, najdluzej jednak do
ukoniczenia 24 roku zycia.

Art, 138, Dzieci legitymowane majg te same prawa co
dzieci Slubne.

Dzieci nie$lubne maja w stosunku do matki te same pra-
wa, jakie przystuguje dzieciom Slubnym; w stosunku za$ do oj-
ca naturalnego tylko w tym wypadku, jezeli ojcostwo zostato
juz za zycia ojca sgdownie ustalone, lub pozasadownie uznane,
albo w razie, gdy dziecko urodzito sie dopiero po $mierci ojca,
jezeli ojcostwo zostanie sgdownie ustalone.

Dzieci przybrane majg prawo do rent sierocych, o ile przy-
brane zostaty przynajmniej na rok przed powstaniem prawa do
renty (art, 126) i o ile po swoich rodzicach nie majg prawa do
renty lub alimentéw,

Art, 139. Renta sieroca wynosi:

1) w wypadku art, 136 p, 1 — 1/5, a dla sierot zupeinych
(bez ojca i matki) 1/3 renty, ktérg pobierat zmarty, wzglednie
do ktérej miatby prawo;

2) w wypadku art. 136 p. 2 — 1/5, a dla sierot zupeinych
1/3 renty, ktéra nalezatoby sie zmartemu, gdyby skutkiem wy-
padku wzglednie choroby zawodowej byta utrata 100 proc zdol-
nosci do zarobkowania.
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Art. 140, Przy obliczaniu renty wdowy (wdowca) i rent
sierocych za podstawe obliczenia przyjmuje sie rente, ktoérg
zmarty pobierat, lub do ktérej miatby prawo (art 135 i 136)
bez dodatku dla bezradnych i dodatku na dzieci.

Art, 141, Suma rent wdowy (wdowca) i sierot, wzgled-
nie suma rent sierot zupeilnych, nie moze przekracza¢ renty,
ktorg pobierat zmarty, lub do ktérej miatby prawo (art, 127
i 128 p, a).

Jezeli suma tych rent przekracza rentg, ktorg pobierat
zmarty, lub do ktérej mialby prawo, kazda z tych rent nalezy
stosunkowo obnizy¢,

Art, 142, Osobom dalszej rodziny nalezy sie renta po
osobie zmartej wskutek wypadku lub choroby zawodowej, a to
wstepnym, jak dilugo zyjg w niedostatku, a wnukom i rodzen-
stwu do ukonczenia 18 roku zycia, wzglednie na warunkach,
przewidzianych w art. 137, takze po ukonczeniu 18 roku zycia.

Renta dalszej rodziny wynosi ogétem sume, réwng rencie
sierocei z powodu wypadku wzglednie choroby zawodowej
(art. 139 p. 2).

Do tej renty majg przedewszystkiem prawo rodzice.
Dziadkom nalezy sie renta tylko wéweczas, jezeli niema rodzi-
céw, wnukom tylko wtedy, gdy niema wstepnych, a rodzernstwu,
tylko wéwczas gdy niema innych uprawnionych do tej renty.

0 ile wnukowie byli na wytagcznym utrzymaniu zmartego,
majg oni pierwszenstwo przed innymi uprawnionymi do tej ren-
ty. Jezeli jest kilka uprawnionych oséb tej samej kategorji
otrzymuje kazda z nich odpowiednig czesc.

Jezeli uprawnienia do renty dalszej rodziny schodzg sie
z uprawnieniem do rent wdowy lub wdowca i sierot, natenczas
pierwszym przystuguje renta tylko o tyle, o ile osoby ostatnio
wymienione nie wyczerpujg najwyzszej kwoty, dopuszczalnej
renty (art. 128 p. a).

Art, 143, Pozostatej po ubezpieczonym rodzinie nalezy
sie w razie $mierci jednorazowa zapomoga posmiertna w wy-
sokosci miesiecznej ptacy ustawowej. Dla klas zarobkowych
I — V przyjmuje sie miesieczng ptace ustawowg klasy V. Jed-
norazowag zapomoge posmiertng otrzymuje matzonek pozostaty
przy zyciu, a w razie jego Smierci dzieci, wzglednie w razie gdy
dzieci niema, pozostata rodzina w kolejnosci, przewidzianej dla
rent dla dalszej rodziny.

Art. 144. Za osobe zmartg w rozumieniu nin. ustawy
uwaza sie réwniez osobe zaginiong, t. j, osobe, o ktérej przez
przeciag roku, liczac od dnia okreslonego ponizej, nie bylo zad-
nej wiarogodnej wiesci, a okolicznosci czynig jej Smier¢ praw-
dopodobna.

Na zgdanie Zakladu Ubezpieczen Spotecznych winien
wihasciwy dla uprawnionego Sad Pokoju (Powiatowy) wezwac
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pozostatych czionkéw rodziny do ztozenia przysiegi, ze po za-
ginionej osobie nie posiadajg innych wiadomosci, niz przez nich
poprzednio podane.

W wypadkach, w ktérych ustawy cywilne przewiduja
okres krotszy od ustalonego w ust. poprzednim, obowigzuje
krétszy czasokres.

Za dzien $mierci zaginionego przyjmuje sie przy zaginie-
ciu wskutek zatoniecia okretu dzien zaginiecia, w razie za$ za-
giniecia wskutek innych okolicznosci prawdopodobny dzien
Smierci, wynikajacy z towarzyszacych okolicznosci, lub wresz-
cie ostatni dzien tego miesigca kalendarzowego, do ktérego od-
nosi sie ostatnia wiadomos¢ o zaginionym.

IV. Swiadczenia w naturze.

Art. 145. Osoby, pobierajgce renty na podstawie nin.
ustawy, moga by¢é umieszczone na wilasne zgdanie wzglednie
na zadanie opiekuna lub kuratora w zaktadach dla inwalidéw,
starcow lub sierot, za potragceniem na ten cel renty w catosci
lub w odpowiedniej czesci, przyczem osoby, Kkorzystajgce ze
Swiadczen w naturze przez umieszczenie ich w tego rodzaju
zakitadach lub w innej formie — nie sg uwazane za osoby ko-
rzystajgce z opieki spotecznej. Na zgdanie opiekuna wzglednie
wiadzy opiekunczej winno w miare moznosci nastgpi¢ umie-
szczenie sieroty w przytutku dla sierot lub w innym zakiadzie
wychowawczym.

Czes¢ renty, nieuzytg na pokrycie sSwiadczen w naturze,
nalezy wyptaci¢ uprawnionym, wzglednie ich prawnym zastep-
com.

V. Lecznictwo.

Art. 146. O ile ubezpieczony przebyt 104 tygodnie skiad-
kowe, przypadajgce na ostatni okres 5 lat i jest chory po 39-ty-
godniowym okresie leczenia i pobierania $wiadczen z Kasy
Ubezpieczen Spotecznych, ma prawo, niezaleznie od ewentual-
nego prawa do renty, do dalszej pomocy lekarskiej, jak dilugo
ona jest potrzebna od Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

O ile choroba jest wynikiem wypadku w zatrudnieniu, lub
chorobg zawodowg w rozumieniu art. 125 nin, ustawy, ubezpie-
czony ma prawo do pomocy, wymienionej w ust. poprzednim,
bez wzgledu na to, czy okres, juz wymieniony w ust. poprzed-
nim, zostat przebyty, czy nie.

Pomocy leczniczej, wymienionej w ust. pierwszym i dru-
gim nin. artykutu, udziela Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
badZ bezposrednio, badZz za posrednictwem Kasy Ubezpieczen
Spotecznych, ktérej w tym ostatnim wypadku nalezy sie zwrot
poniesionych kosztéw.

Art. 147. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych moze w kaz-
dej chwili przejg¢ opieke nad chorym od Kasy Ubezpieczen
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Spotecznych, jezeli leczenie nie odpowiada celowi, Wowczas
przyjmuje on wszystkie prawa i obowigzki Kasy, okreslone
w rozdziale pierwszym czes¢ Il nin, ustawy.

Kasa Ubezpieczen Spotecznych winna w tym wypadku
zwréci¢ Zaktadowi Ubezpieczen zasitek pieniezny, udzielany
podczas choroby, o ile chory miatby prawo do tego zasitku.

Art, 148. Celem zapobiezenia niezdolnosci do zarobko-
wania, grozacej ubezpieczonemu, lub przywrécenia tej zdolnosci
osobie, otrzymujacej Swiadczenia, Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych ma prawo zarzadzi¢ postepowanie lecznicze,

W tym celu moze Zaktad umiesci¢ dang osobe za jej zgo-
da na wiasny koszt w zaktadzie leczniczym lub w innym zakia-
dzie, nadajacym sie do przeprowadzenia wiasciwej kuracji.

Odmoéwienie zgody w przypadkach, gdy:

1) rodzaj choroby wymaga leczenia i pielegnowania, ktére
w domu chorego sg niemozliwe;

2) choroba jest zakazng;
3) stan chorego lub jego zachowanie sie wymaga statego

nadzoru, lub gdy chory niejednokrotnie postepowat wbrew po-
leceniom lekarzy;

moze pociagng¢ skutki ujemne, przewidziane w art. 150
nin. ustawy.

Art. 149. O ile, w zwigzku z leczeniem, przeprowadzo-
nem przez Zakiad bezposrednio, lub za posrednictwem Kasy
Ubezpieczen Spotecznych, ubezpieczony, ktéry pobiera rente,
zostanie umieszczony w szpitalu lub innym zakiadzie leczni-
czym, Zaklad moze wstrzymaé w catosci lub czesci wyptate
tej renty.

Jezeli jednak pobierajacy rente, wzgledem ktérego zasto-
sowano postepowanie lecznicze, ma cztonkéw rodziny w rozu-
mieniu art. 101 nin. ustawy, nalezy tym cztonkom rodziny przy-
znaé zasitek w wysokosci renty, jaka pobieraliby oni na wypa-
dek Smierci ubezpieczonego, przyczem prawo do zasitku ma
rowniez zona, z ktoérg zwigzek malzenski zostat zawarty po wy-
padku w zatrudnieniu wzglednie zachorowaniu na chorobe za-
wodowa.

Art. 150. W razie odmowy poddania sie postepowaniu
leczniczemu, w my$l art. 148 ust. trzeci, bez uzasadnionej przy-
czyny, moze nastgpi¢ odmowienie renty w catosci lub czesci
na pewien czas, o ile postepowanie lecznicze przypuszczalnie
osiggnetoby zamierzony skutek, a odnosnej osobie zwrécono
uwage na konsekwencje odmowy.

Art. 151. Pobierajagcy rente na podstawie art. 121 p. 2
nin. ustawy ma prawo do otrzymania i odnawiania protez ze
strony Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych.



VI. Realizacja prawa do Swiadczen.

Art. 152. Renta niezdolno$ci do zarobkowania nalezy sie
osobie uprawnionej od dnia utraty prawa do zasitku chorobo-
wego (domowego, szpitalnego), wzglednie od dnia ukonczenia
65 roku zycia.

Renta wdowy (wdoweca), sierot i renty pozostatej rodziny
naleza sie od dnia $mierci ubezpieczonego.

Art. 153, Renty wyplaca sie miesiecznie zgory.

Jednorazowag zapomoge posmiertna wyptaca sie najp06z-
niej w ciggu tygodnia od Smierci ubezpieczonego, po ktdrym
powstato uprawnienie do zapomogi.

Art, 154. W razie Smierci uprawnionego do Swiadczen
pienieznych, prawa jego co do Swiadczen zgloszone, a jeszcze
niezrealizowane, przechodzg na osoby uprawnione po nim do
Swiadczen. Osoby te majg tez prawo kontynuowania nieukon-
czonego jeszcze postepowania celem ustalenia Swiadczen.

Art. 155. Osoby, uprawnione do otrzymywania rent, win-
ny przedkiadaé¢ przed kazda wyptata na zadanie Zakiadu
Ubezpieczen Spotecznych poswiadczenie zycia, wieku, wzgled-
nie wdowienstwa.

Art. 156. Swiadczen z tytutu nin. rozdziatu udziela przez
caly czas Zaklad Ubezpieczen, ktory te Swiadczenia przyznat.

VII. Zga$niecie, zawieszenie, ograniczenie prawa do Swiad-
czenh, udzielanych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 157. Prawo do Swiadczen, przewidzianych w nin.
rozdziale gasnie:

1) gdy zabraknie ktéregokolwiek z warunkow, pod jakie-
mi $wiadczenie winno lub moze by¢ przyznane;

2) ze Smiercig uprawnionego do S$wiadczenia, za zacho-
waniem tych uprawnien, jakie cztonkom pozostatej rodziny na-
daja postanowienia nin. rozdziatu na wypadek Smierci;

3) przez przedawnienie.

Okres przedawnienia dla zgtoszenia prawa do renty wy-
nosi 5 lat od chwili, w ktérej to prawo zaistniato.

Okres przedawnienia prawa do poszczegdlnej renty wy-
nosi 1rok od chwili, w ktorej nastata jej ptatnosc.

Prawo do jednorazowej zapomogi posmiertnej ulega prze-
dawnieniu po roku od chwili $mierci osoby ubezpieczonej.

Po uptywie tego czasu moze by¢ roszczenie zgtoszone
tylko wowczas:

a) gdy istniata przeszkoda w zgtoszeniu roszczenia, nie-
zalezna od osoby uprawnionej,

b) gdy w razie wypadku w zatrudnieniu lub choroby za-
wodowej, poszkodowany dopiero po uptywie okresu przedaw-
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nienia stwierdzit nowe objawy choroby lub inne okolicznosci,
powodujgce niezdolno$¢ do zarobkowania lub tez powazne
pogorszenia stanu zdrowia lub zdolnosci do zarobkowania.

Roszczenie w wypadkach, przewidzianych w ust, po-
przednim, nalezy zgtosi¢ w ciagu 3-ch miesiecy pu ustaniu prze-
szkody, wzglednie po stwierdzeniu nowych objawoéw choroby
lub innych wymienionych okolicznosci.

Art. 158, Prawo do rent wdowy (wdowca) gasnie w ra-
zie zawarcia powtdrnego zwigzku matzenskiego.

Roéwniez gasnie prawo do renty sierocej, jak réwniez do
renty dalszej rodziny, przypadajacej wnukowi, o ile sierota
wzglednie wnuk wstepuje w zwigzki matzenskie.

Wdowa (wdowiec), pobierajaca rente wdowig, w razie po-
wtérnego zwigzku maitzenskiego otrzymuje jednorazowa od-
prawe w wysokosci 36-miesiecznej renty.

Art. 159. Prawo do wszelkiego rodzaju rent zawiesza sie
dopodki osoba, uprawniona do renty, odbywa kare, pozbawiajg-
ca ja wolnosci dtuzej, niz miesiac.

Woéwczas nalezy rente niezdolnosci do zarobkowania
i rente wdowy (wdowca) przekaza¢ cztonkom rodziny, majgcym
ustawowe prawo roszczenia o utrzymanie wobec osoby, upraw-
nionej do renty.

Art. 160. Do renty niezdolnosci do zrobkowania nie ma
prawa ten, kto niezdolno$¢ do zarobkowania spowodowat roz-
mysinie.

W tym wypadku mozna przyzna¢ osobom, majacym pra-
wo do alimentacji ze strony ubezpieczonego, wsparcie do wy-
sokosci renty, do jakiej miatby prawo ubezpieczony.

Art, 161, Do renty wdowy (wdowca) nie przystuguje pra-
wo w nastepujacych wypadkach:

1) gdy malzenstwo nie trwato przynajmniej 6-ciu miesie-
cy, z wyjatkiem gdy $mier¢ ubezpieczonego spowodowana zo-
stata przez wypadek w zatrudnieniu, wzglednie chorobe zawo-
dowa juz po zawarciu matzenstwa;

2) jezeli ubezpieczony zawart zwigzek maitzenski po ukon-
czeniu 55 roku zycia lub gdy pobierat w chwili zawarcia mat-
zefnstwa rente niezdolnosci do zarobkowania z tytutu art, 121

3) jezeli w chwili Smierci matzonka, matzenstwo z winy
wdowy (wdowca) bylo sadownie rozwigzane wzglednie sepa-
rowane ;

4) jezeli zostanie udowodnione wyrokiem karno-sgdo-
wym, ze wdowa (wdowiec) stala sie przez rozmyslne dziatanie
winng Smierci matzonka,

Art, 162 Do renty sierocej nie ma prawa sierota, jezeli
wyrokiem karno - sgdowym udowodniono, ze przez rozmysine
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dziatanie stata sie winng Smierci ubezpieczonego, po ktérym
miataby prawo do renty.

To samo odnosi sie do czionkéw dalszej rodziny.

Art. 163. Jezeli ubezpieczony ma prawo do dwu lub wie-
cej rent niezdolnosci do zarobkowania z powodu szeregu wy-
padkéw lub zachorowarhh na choroby zawodowe, suma tych
rent nie moze przekracza¢ najwyzszej z przecietnych, ktore
w my$l art. 128 nin. ustawy stanowity podstawe wymiaru po-
szczegoblnych rent. Jezeli jedna z rent zostata skapitalizowana,
renta ta zostaje réowniez wliczona do sumy, o ktdérej mowa
w zdaniu pierwszem nin. artykutu.

Art. 164. Jezeli u jednej osoby uprawnionej zbiega sie
prawo do renty niezdolnosci do zarobkowania z tytutu art. 121
p. 1ip. 2 lub tez prawo do renty wdowy (wdowca) z tytutu
art. 133 p. 1i 2 albo prawo do renty sierocej z tytutu art. 136
p. 1ip. 2 to rente z tytutu art. 121 p. 1 wzglednie rente z ty-
tutu art. 133 p. 1 lub art. 136 p. 1 obniza sie o poltowe renty,
do ktorej powstato uprawnienie wskutek wypadku lub choroby
zawodowej (art. 121 p. 2, art. 133, p. 2, art. 136 p. 2).

Art. 165. O ile prawo do renty wdowy zbiega sie z pra-
wem do renty z tytutu wiasnego ubezpieczenia, rente wdowig
obniza sie o potowe renty z tytutlu wlasnego ubezpieczenia.

Art. 166. W razie gdy zwigzek komunalny Ilub organ
panstwowy albo instytucja panstwowa w mys$l obowigzujgcych
przepisOw ustaw o opiece spotecznej udzieli zaopatrzenia oso-
bie, ktora réownoczes$nie miataby prawo do Swiadczen pieniez-
nych w mys$l przepiséw nin. rozdziatu, prawo do tych $Swiad-
czen az do wysokosci udzielonego zaopatrzenia przechodzi na
udzielajacych zaopatrzenie, a to wtedy gdy ten, ktéremu okaza-
no pomoc przed zgloszeniem roszczenia, zmart. Panstwo lub
zwigzek komunalny moze dochodzi¢ jednak tych pretensyj
tylko w ciggu 6 miesiecy.

Art, 167. Pracodawcy, ktorzy przed wejsciem w zycie
nin. ustawy zapewnili osobom ubezpieczonym w mysl| tej usta-
wy Swiadczenia pieniezne wyzsze, niz przewiduje w tym roz-
dziale ustawa nin., moga policzy¢ Swiadczenia pieniezne, nale-
zace sie z tytutu postanowien nin. rozdziatu, na poczet Swiad-
czen pienieznych, nalezacych sie wedlug umowy.

Art. 168. Prawo zadania odszkodowania od os6b trze-
cich, przystugujace w mysl przepiséw prawa cywilnego osobora,
ktére réwnoczesnie sg uprawnione do sSwiadczen, przewidzia-
nych w rozdziale nin. z powodu zaistnienia niezdolnosci do za-
robkowania lub $mierci ubezpieczonego, przechodzi na Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych do wysokosci $wiadczen, ktérych
tenze jest obowigzany udzielac.
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IX. Postepowanie w sprawach o Swiadczenia, udzielane
przez Zaktady Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 169. O kazdym wypadku ubezpieczonego w zatrud-
nieniu lub zachorowaniu na chorobe zawodowg winien praco-
dawca donies¢ w ciggu 3-ch dni Kasie Ubezpieczen Spotecz-
nych miejsca zatrudnienia ubezpieczonego, przesytajac réwno-
czednie odpis doniesienia wiladzy administracyjnej | instancji
lub urzedowi gorniczemu i obwodowemu inspektorowi pracy.

Jezeli wypadek lub zachorowanie na chorobe zawodowsg
zdarzy sie na statku polskim w czasie podrézy, kapitan statku
winien uskuteczni¢ doniesienie do najblizszej polskiej wiadzy
administracyjnej | instancji lub tez polskiej wkadzy konsularnej,
ktora przeprowadzi dochodzenie dorazne. Po powrocie do por-
tu rodzinnego kapitan statku winien uskuteczni¢ doniesienie
do Kasy Ubezpieczen Spotecznych portu oraz do wiadzy admi-
nistracyjnej | instancji i obwodowego inspektora pracy, witasci-
wych dla miejscowosci portu. Witadza administracyjna |-szej
instancji, wzglednie wiadza konsularna, ktéra przeprowadzita
dochodzenie dorazne, przesle wiasciwej Kasie Ubezpieczen
Spotecznych protokut o tem dochodzeniu.

Art. 170. Zwigzek Zakitaddéw Ubezpieczen Spotecznych
ustali forme obowigzujgca dla doniesienia o wypadku lub cho-
robie zawodowej.

Art. 171. Kasa Ubezpieczeh Spotecznych po otrzymaniu
doniesienia winna zarzadzi¢ dochodzenia celem ustalenia oko-
licznosci wypadku, wzglednie okolicznosci, przemawiajgcych
za przyjeciem choroby zawodowej, oraz celem stwierdzenia
wszelkich okolicznosci miarodajnych dla ustalenia praw do
Swiadczen w razie Smierci ubezpieczonego i zakresu 0s6b
uprawnionych.

0o ile Kasa Ubezpieczen Spotecznych udziela ubezpieczo-

nemu pomocy lekarskiej w zwiazku z wypadkiem lub chorobg
zawodowg, winna podjg¢ dochodzenia z urzedu, nie czekajac
na doniesienie pracodawcy.

o) wdrozeniu dochodzen winna Kasa Ubezpieczen
tecznych zawiadomi¢ ubezpieczonego, wzglednie jego rodzine
uprawniong, pracodawce, wladze administracyjng |-szej instan-
cji wzglednie urzad gorniczy, obwodowego inspektora pracy
oraz Zakiad Ubezpieczeh Spotecznych, w ktérego okregu jest
Kasa potozona,

Wymienieni, wzglednie ich zastepcy lub delegaci, moga
bra¢ udziat w dochodzeniach, przyczem ubezpieczony wzgled-
nie uprawniona rodzina moga by¢ wspierani przez mezéw zau-
fania. Obecni przy dochodzeniach moga zgtasza¢ do protokétu
swoje oswiadczenia.

Po ukonczeniu dochodzen Kasa Ubezpieczen Spotecznych
przesyta akta sprawy do rozstrzygniecia Zaktadowi Ubezpie-
czen Spotecznych, w ktérego okregu jest potozona.

Spo-
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Art. 172. O ile prawo do Swiadczen nie pochodzi z ty-
tutu wypadku w zatrudnieniu lub zachorowania na chorobe za-
wodowa, wniosek o $wiadczenia winien by¢ zgloszony do tej
Kasy Ubezpieczen Spotecznych, gdzie ostatnio byia ubezpie-
czong osoba uprawniona, wzglednie osoba, na podstawie ubez-
pieczenia ktérej przystuguje prawo do Swiadczenia.

0] ileby roszczacy prawo do Swiadczen nie mieszkat
w okregu Kasy wymienionej w ust. pierwszym nin. artykutu,
wniosek o Swiadczenie zglasza sie do Kasy jego miejsca za-
mieszkania, Kasa Ubezpieczen Spotecznych zaopatruje wnio-
sek niezbednemi datami, a gdy tego wymaga charakter renty,
opinjg lekarska i przesyla go do rozstrzygniecia Zakladowi
Ubezpieczen Spotecznych, w ktérego okregu jest potozona.

Art. 173. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych po rozpatrze-
niu sprawy albo zwraca akta (art. 171) wzglednie wniosek (art.
172) celem uzupetnienia, badz tez czyni sam dochodzenia, po-
trzebne do ustalenia stanu sprawy.

Roszczagcy prawo do Swiadczen, jakotez pracodawca
ubezpieczonego, obowigzani sg na zadanie czy to Kasy, czy to
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych udziela¢ wszelkich potrze-
bnych wyjasnien.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ma prawo poleci¢ zba-
daé¢ osobe, ktérej ma by¢ przyznana renta niezdolnosci do za-
robku przez lekarza, niezawisle od orzeczenia lekarza Kasy
Ubezpieczen Spotecznych, jak réwniez umiesci¢ jg w zakia-
dzie leczniczym lub szpitalu dla obserwacji lekarskiej. W razie
umieszczenia osoby tej w zakladzie leczniczym lub w szpitalu
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyptaca osobie, wystepuja-
cej z roszczeniem, odszkodowanie za utrate zarobku w wyso-
kosci zasitku chorobowego, o ile osoba ta nie pobiera zasitku
chorobowego, domowego lub szpitalnego z Kasy Ubezpieczen
Spotecznych, wzglednie odpowiedniego zasitku od pracodawcy.
Niezastosowanie sie osoby, ubiegajacej sie o Swiadczenie do po-
lecen Zakladu, moze pociggna¢ odmowe Swiadczenia. Zakiad
Ubezpieczenn Spotecznych ma tez prawo zaciagnaé przed wy-
daniem orzeczenia opinji rzeczoznawcéw i oséb, mogacych do-
starczy¢ takich wiadomosci w danej sprawie, ktére mogtyby
wptyng¢ na powziecie decyzji.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze tez zwrdci¢ sie
do wladzy administracyjnej | instancji, by przeprowadzita do-
chodzenia. Wtadza administracyjna winna dochodzenia te prze-
prowadzi¢ w ciggu dwuch miesiecy.

Art. 174, Po ukonczeniu dochodzen, nie po6zniej jednak
jak po uptywie miesiaca od dnia otrzymania akt sprawy, wzgle-
dnie wniosku, przez Zaktad przedkiada sie sprawe do decyzji
Komisji Rentowej, ktéra rozstrzyga o istocie i wysokosci Swiad-
czenia z zastrzezeniem art. 67 ust. ostatni. Orzeczenie wydane
przez Komisje Rentowg wzglednie Zarzad Zakiadu winno na-
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stgpi¢ w ciggu miesigca od daty przedtozenia sprawy do de-
Cyzji.

Orzeczenie Komisji Rentowej, wzglednie w wypadku art.
67 ust. ostatki orzeczenie Zarzadu Zakiadu Ubezpieczen Spo-
tecznych musi by¢ doreczone osobie zainteresowanej na pi-
Smie.

W orzeczeniu nalezy w razie przyznania Swiadczenia pie-
nieznego poda¢ wysokosS¢ i sposob obliczenia $wiadczenia, ja-
kotez dzien rozpoczecia wyptaty. W razie za$ odrzucenia na-
lezy poda¢ motywy.

Orzeczenia Komisji Rentowej wzglednie Zarzadu Zakla-
du Ubezpieczen Spotecznych w sprawie $wiadczen winny za-
wiera¢ dokladne i wyczerpujace pouczenie o srodkach praw-
nych, stuzacych przeciw tym orzeczeniom i brak takich pouczen
powoduje, ze orzeczenie nie ma skutkéw prawnych przeciwko
uprawnionym do $wiadczen,

Art, 175. O ile nie moze by¢ wydana decyzja przed upty-
wem 3-ch miesiecy od wypadku, wzglednie zachorowania ubez-
pieczonego na chorobe zawodowg, albo tez od zaistnienia in-
walidztwa lub Smierci ubezpieczonego, winien Zaktad zawiado-
mi¢ o tem uprawnionych z podaniem powodéw. Jezeli nie mo-
ze byc¢ ustalong tylko wysoko$¢ Swiadczen, winien Zakiad
udzieli¢ osobom uprawnionym stosownych zaliczek na Swiad-
czenia, o ile uprawniony nie otrzymuje zasitkéw pienieznych
z Kasy Ubezpieczen Spotecznych, wzglednie od pracodawcy.

Jezeli Zakiad w ciggu 14-tu dni po ustaniu zasitkow z Ka-
sy Ubezpieczen Spotecznych nie v>yda decyzji o prawie do
Swiadczen, ani tez nie udzieli odpowiedniej zaliczki, a upraw-
niony jest niezdolnym do pracy w rozumieniu art, 90 ust, pierw-
szy p. 2, Kasa Ubezpieczen Spotecznych, wzglednie miejsca za-
trudnienia, wzglednie zamieszkania, po stwierdzeniu okoliczno-
sci, uprawniajgcych osobe zainteresowang do renty, wyptaci
uprawnionemu zaliczkowo na rachunek Zakiadu potowe zasit-
ku chorobowego az do czasu wydania decyzji przez Zakiad,
wzglednie rozpoczecia wyptacania zaliczek.

Art. 176. O ile ustalenie Swiadczenia z tytutu wypadku
lub choroby zawodowej nie nastgpito z urzedu, uprawniony
moze przed uptywem okresu przedawnienia zgtosi¢ w kazdej
chwili roszczenie do Kasy Ubezpieczen Spotecznych ostatnie-
go miejsca zatrudniania, wzglednie do Kasy Ubezpieczen Spo-
tecznych swego miejsca zamieszkania.

Art. 177, Postanowienia art, 169 — 176 nin. ustawy ma-
ja odpowiednie zastosowanie w wypadkach zgasniecia, zawie-
szenia lub pozbawienia Swiadczeh z tem, ze w sprawach tych
wystepuje z wnioskiem do Zaktadu Kasa Ubezpieczen Spotecz-
nych miejsca zamieszkania pobierajacego Swiadczenie.
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Art. 178, Jezeli w stosunkach miarodajnych dla ustale-
nia swiadczen z tytutu wypadku lub choroby zawodowej zaj-
dzie istotna zmiana, moze na wniosek uprawnionej osoby lub
z urzedu nastgpi¢ ponowne ustalenie swiadczen. Na korzys¢
uprawnionego moze Zaktad zmieni¢ pierwotne ustalenie, réw-
niez wowczas, gdy oKaze sie, ze zatozenia poprzedniego usta-
lenia byly niewtasciwe. Po uptywie dwuch lat od wypadku lub
zachorowania na chorobe zawodowg mozna osobie uprawnio-
nej do Swiadczen zmienia¢ z urzedu wysokosé renty tylko
w odstepach czasu nie mniejszych niz rok.

Podwyzszenia ustalonej renty mozna zadaé tylko za czas
od zgtoszenia roszczenia o wyzszy wymiar renty. Zmniejszenie
i pozbawienie renty obowigzuje od dnia doreczenia uprawnio-
nej osobie orzeczenia o zmianie ustalenia.

Do ponownego ustalenia stosujg sie te same postanowie-
nia co do ustalenia pierwotnego. Przyczem jednak niema ogra-
niczen co do terminu zgloszenia roszczenia o0 wyzszy wymiar
renty ze strony ubezpieczonych.

Art. 179. Jezeli dla braku inwalidztwa w rozumieniu
art. 122 nin. ustawy wniosek o przyznanie renty niezdolnosci
do zarobkowania zostat odrzucony, to z tym samym wnioskiem
mozna tylko wowczas ponownie wystgpi¢ przed uptywem jed-
nego rol;u cd chwili odrzucenia tego wniosku, gdy w stwier-
dzonym ostatnim razem stanie zdrowia zaszia istotna zmiana,
wykazana Swiadectwem lekarskiem, wydanem przez lekarza
Kasy Ubezpieczeh Spotecznych, ktére nalezy do podania do-
taczyc.

Brak takiego swiadectwa lekarskiego upowaznia Komi-
sje Rentowg do odrzucenia ponownego wniosku.

Art. 180. Koszty postepowania ponosi w catosci Zakitad
Ubezpieczen Spotecznych. W razie, gdy strona zgda wezwania
lekar?,a specjalisty z poza grona lekarzy Kasy wzglednie Zakila-
dow Ubezpieczen Spotecznych, ona ponosi koszty, stad wy-
nikte.

Rzeczoznawcy, wezwani przez Zakiad Ubezpieczeh Spo-
tecznych, otrzymujg wynagrodzenie takie, jakie nalezy sie rze-
czoznawcom od sgdéw powszechnych w postepowaniu cywil-
nem, przyczem osoba, zgtaszajgca wniosek o Swiadczenie,
a ktérg wezwano przez Zaklad Ubezpieczeh Spotecznych, be-
dzie uwazana jak kazda inna osoba, udzielajgca wiadomosci
0 danej sprawie.

X. Skutki bezprawnego korzystania ze Swiadczen.

Art. 181 Przyznane $wiadczenia nalezy wstrzymac
wzglednie zazgdac¢, w mysl ust. drugiego nin. artykutu, zwrotu
otrzymanych Swiadczen pienieznych, o ile sie okaze, ze prawo
do tych Swiadczen wecale nie istniato lub juz nie istnieje.
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Osoba, ktora nieprawnie korzystata ze sSwiadczen pieniez-
nych na podstawie nieprawdziwych zeznan lub dokumentéw,
jest obowigzana do zwrotu otrzymanych kwot niezawisle d\
ewentualnej odpowiedzialnosci karno-sadowe;j.

XI. Dopuszczalnosé przeniesienia roszczen o swiadczenia
na osoby trzecie.

Art. 182 Roszczenia oséb uprawnionych do $wiadczenh
pienieznych, przewidzianych w nin. ustawie moga by¢ ze skut-
kiem prawnym przekazywane osobom trzecim lub zajete tylko
w wypadkach nastepujacych, gdy chodzi:

0 zaliczki udzielane dobrowolnie osobom uprawnio
nym do Swiadczen pienieznych na ich prosbe przez pracodawce
lub Kase, wzglednie Zaklad Ubezpieczen Spotecznych po za-
istnieniu uprawnien do tych Swiadczen, lecz przed rozpocze-
ciem ich wyptaty;

b) o zaliczki, udzielane na podstawie art. 175 do wysoko-
Sci jednak rent, naleznych za okres udzielania tych zaliczek;

C©) o zwrot nieprawnie otrzymanych swiadczen pieniez-
nych;

d) o zwrot wydatkéw pienieznych przez zwigzki komu-
nalne z tytutu ustaw o opiece sipotecznej;

€) o zaspokojenie roszczehn o0sob, ktore wobec osoby
uprawnionej majg ustawowe prawo alimentacji, jednakze tylko
do wysokosci potowy Swiadczenia pienieznego.

CZESC IV.
SRODKI FINANSOWE.

ROZDZIAL PIERWSZY.

Sktadki.

Art. 183, Na pokrycie biezagcych $Swiadczen z tytutu
ubezpieczenia, uregulowanego ustawag niniejsza, z zastrzeze-
niem postanowien art. 202 i 203 o udziale Skarbu Panstwa, jak
rowniez na tworzenie funduszow specjalnych i pokrycie wszel-
kich innych ustawowych, wzglednie statutowych wydatkéw,
a w szczegoélnosci kosztéw administracyjnych Kas, Zaktadow
i Zwigzku Zaktadow Ubezpieczeh Spotecznych oraz organéw
orzeczniczych, pobierajg Kasy Ubezpieczeri Spotecznych skiad-
ki ubezpieczeniowe.

Art. 184. Wysoko$¢ skiladek ustala sie w ten sposab, iz-
by wystarczyty one:

1 na pokrycie rocznych wydatkéw Kas, na Swiadczenia
obowiazkowe, przez nie udzielane (art. 90 — 103),
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2) na pokrycie rocznych wydatkéw na Swiadczenia Za-
ktadu,

3) na tworzenie specjalnego funduszu technicznego celem
wyréwnania zwiekszajgcego sie przyrostu rent.

Art. 185, Z zastrzezeniem postanowien art. 186, 187 i 189
ustawy nin. wysokos¢ skladek tygodniowych na przeciag
pierwszych 10 lat od dnia wejscia w zycie nin. ustawy wynosi:

1) za osoby ubezpieczone z prawem do Swiadczen na wy-
padek choroby i macierzynstwa ubezpieczonego Ilub czionka
jego rodziny oraz niezdolnosci do zarobkowania i $mierci ubez-
pieczonego (art. 2) — 10,25 proc. tygodniowej placy usta-
wowej;

2) za osoby ubezpieczone z prawem do Swiadczenh tylko
na wypadek choroby i macierzynstwa (art. 6 ust. pierwszy) —
6 proc. tygodniowej ptacy ustawowej;

3) za osoby ubezpieczone z prawem do Swiadczen na wy-
padek choroby i macierzynstwa, oraz na wypadek niezdolno-
Sci do zarobkowania i $Smierci wskutek wypadku w zatrudnie-
niu lub zachorowania na chorobe zawodowsg (art. 6 ust. drugi)—
6,25 proc. tygodniowej placy ustawowej.

Art. 186. Z wymienionej w art. 175 skiadki przypada na
pokrycie $wiadczen, udzielanych przez Kasy Ubezpieczen
Spotecznych, czes¢ skitadki, rowna 6 proc. tygodniowej ptacy
ustawowej, pozostata skitadka przypada na pokrycie Swiadczenh
udzielanych przez Zakiady.

Czes¢ skiadki, przypadajacej na pokrycie Swiadczen,
udzielanych przez Kasy, moze by¢ podwyzszona w wypadku,
przewidzianym w art. 207 ust. drugi.

Art. 187. Czes$¢ skiadki, przypadajacej na pokrycie
Swiadczen, udzielanych przez Zakitady w wysokosci 0,25 proc.
ptacy ustawowej, moze by¢ podwyzszona, o ile przedsiebior-
stwo, zaktad lub gospodarstwo przedstawia ryzyko wieksze niz
normalne.

Wiasciciele przedsiebiorstw, zaktadéw i gospodarstw,
w ktorych zatrudnienie przedstawia ryzyko wypadku lub cho-
roby zawodowej, wykraczajace poza normalne ryzyko kazde-
go zatrudnienia, uisziczajg isikladke wyzszag w zaleznosci od
wielkosci ryzyka wiasciwego danemu przedsiebiorstwu, zakta-
dowi, wzglednie gospodarstwu.

Za przedsiebiorstwa w rozumieniu nin. ustawy uwaza sie
rowniez wznoszenie i naprawe budowli oraz utrzymywanie
wierzchowcow i wszelkich srodkéw przewozowych, chocby
tylko dla osobistego uzytku.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej moze przyréwnaé do
przedsiebiorstw w drodze rozporzgdzenia inne poszczegodlne
zatrudnienia, zlgczone z ryzykiem wypadkéw w zatrudnieniu
lub choroby zawodowej, wykraczajagcem poza normalne ryzyko
kazdego zatrudnienia.



52

Art. 188 W celu ustalenia czesci sktadki wymienionej
w art. 187 nin. ustawy, zaliczone beda wszystkie przedsiebior-
stwa i gospodarstwa do jednej z pieciu kategoryj niebezpie-
czenstw, Wedlug kategoryj niebezpieczenstw te czesci skladki
pozostawac¢ bedag do siebie kolejno w stosunku 1:2:4:7:11,

Zasady oznaczania kategoryj niebezpieczenstwa oraz za-
liczania do nich przedsiebiorstw, zakltadow i gospodarstw, jak
rowniez warunki udzielania rabatéw ustali Minister Pracy
i Opieki Spotecznej w drodze rozporzadzenia,

Art, 189, Po uptywie pierwszych 10 lat wysokos¢ skia-
dek ustala¢ sie bedzie co lat 10 droga rozporzadzenia Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej, na podstawie przeprowadzonych
badan asekuracyjno-technicznych.

Art. 190. Terminy i sposob uiszczania skitadek okresli
statut Kasy Ubezpieczen Spotecznych.

0] ile zarobek ubezpieczonego wyptaca sie miesiecznie,
nalezng skladke od tego zarobku oblicza sie w ten sposdb, ze
odpowiednig skladke tygodniowa mnozy sie przez 25/6.

Art. 191. Skiladke uiszcza sie za faktyczne dnie pracy.
0] ile zarobek wyptaca sie miesiecznie Ilub tygodniowo,
a ubezpieczenie nie trwato pelnego miesigca lub tygodnia,

skladka oblicza sie za tyle tygodni, ile peinych i niepeinych ty-
godni trwato w ciggu miesigca ubezpieczenie.

Art. 192. Za ubezpieczonych niezdolnych do pracy wsku-
tek choroby lub potogu nie pobiera sie skladek, jak diugo otrzy-
muja zasitek chorobowy, domowy, szpitalny, Ilub potogowy,
wzglednie jak dlugo korzystajg z pomocy lekarskiej Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w mys$l art. 147 i 148 nin. ustawy.

Art. 193 Czesc¢ skiadki, przypadajgca na pokrycie Swiad-
czen Zaktadu, ktéra moze by¢ podwyzszona zgodnie z art. 187
i 188 nin, ustawy, optacana jest wylacznie przez pracodawce.
Z pozostatej czesci sktadki moze pracodawca potracié
przy wyptacie naleznego wynagrodzenia 2/5 z tytutu zwrotu
udziatlu ubezpieczonego w skiadce. Potracenie to jednak moze

by¢ dokonane tylko za ostatni okres, za ktéry wyplaca sie za-
robek.

Sktadki za ubezpieczonych, ktérych zarobek polega jedy-
nie na utrzymaniu w naturze oraz za ubezpieczonych w grupie
| — V przypadajg w catosci na udziat pracodawcy.

Ciezar skiadki za kontynuujagcego ubezpieczenie ponosi
w catosci ubezpieczony.

Obowiazek wplacenia skiadki do Kasy Ubezpieczen Spo-

tecznych za obowigzkowo ubezpieczonych cigzy na praco-
dawcy.
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Art. 194. Pracodawcy, uprawiajacy profesje wedrowne
(trupy teatralne wedrowne, cyrki i t. p.), wnosza sktadki za 25
tygodni zgéry. Kasa moze jednak okres ten zmniejszyc.

Pracodawcy obowigzani sg na zgdanie Kasy ztozy¢ zgory
zaliczki w wysokosci \2A tygodniowych skladek, jezeli:

a) sg cudzoziemcami i nie posiadajg na terytorjum Kasy
zadnej stalej siedziby swego przedsiebiorstwa;

b) przy wptaceniu skiadek zalegajg przez 25 tygodni;

©) nie posiadajg w kraju zadnej statej siedziby przedsie-
biorstwa ani stalego miejsca zamieszkania w okregu Kasy.

Dla wniesienia zaliczek Kasa pozostawia termin 8-mio-
dniowy, O ile zaliczki nie zostang wniesione w tym terminie,
beda Sciggane jako zalegtosci w mys$l postanowien nin. ustawy.

Art. 195. O ile w ciggu tygodnia ubezpieczony byt za-
trudniony u paru pracodawcow, skladke uiszcza ostatni praco-
dawca, zachowujac regres do poprzednich w stosunku propor-
cjonalnym do wysokosci zarobku u nich uzyskanego.

O ile ubezpieczony jest zatrudniony jednocze$nie u
pracodawcoéw, uiszcza skltadke w stosunku do calego zarobku
ten pracodawca, u ktérego zarobek jest najwyzszy, zachowujgc
regres do innych w stosunku do zarobku u nich uzyskanego.

Art. 196. Celem umozliwienia stwierdzenia zarobku pra-
cownikow pracodawcy, zatrudniajgcy przez okres dluzszy niz
4 tygodnie jednoczesnie wiecej niz 5 pracownikéw, obowigzani
sg do prowadzenia list placy.

Szczegbtowe przepisy w sprawie list ptacy wydane beda
w drodze osobnego rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu.

Pracodawcy obowigzani sg przechowywac listy placy
przez przeciagg 5 lat.

Pracodawca obowigzany jest na zadanie organéw Kasy
Ubezpieczen Spotecznych i ubezpieczonych pozwoli¢ im na
przegladanie lisit ptacy.

Art. 197. W razie gdy pracodawcy, obowigzani w mysl
art. 196 nin. ustawy do prowadzenia listy ptacy, listy tej nie
prowadza lub odmawiaja przegladania jej organom Kasy, Ka-
sa wymierza skiadki za pracownikéw u nich zatrudnionych
z urzedu na podstawie przeprowadzonych dochodzen przez
wiasne organy.

Od pracodawcow, ktorzy nie zgloszg osob podlegajacych
obowigzkowemu ubezpieczeniu w terminie przewidzianym
w art, 20 nin. ustawy, Kasa $cigga skiadki, przypadajace za
czas od dnia powstania ubezpieczenia obowigzkowego.

Sktadki winny by¢ wplacone az do dnia zawiadomienia
zgodnie z postanowieniami art. 20 nin. ustawy o0 ustaniu za-
trudnienia przez obowigzkowo ubezpieczonego.

kilku
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Art. 198 Jezeli Kasa stwierdzi badz na zadanie ubez-pie-
czonego, badz z wlasnej inicjatywy, ze zarobek ubezpieczonego
jest wyzszy od podanego w zgtoszeniu pracodawcy, to przeno-
si ubezpieczonego do wyzszej grupy zarobkowej.

Art. 199. Od zalegtych skiadek ubezpieczoniowych, nie-
wiptaconych w terminach przewidzianych w statucie, Kasa
Scigga odsetki zwloki o potowe wyzsze, niz wynosi kazdoczesna
stopa dyskontowa Banku Polskiego, w okresie zwtoki w zapta-
cie naleznosci.

Obowigzany do zaptaty staje sie winnym zwitoki, jezeli nie
uisci naleznosci za ostatni okres ptatnosci w ciggu 30 dni po
uptywie tego okresu, o ile nie otrzyma zezwolenia na odrocze-
nie zaptaty.

e Art. 200. Zalegte skiadki, koszty egzekucyjne i inne na-
leznosci Kasa Ubezpieczen Spotecznych $cigga przez wiasnych
egzekutoréw zaprzysiezonych przez sady. Egzekutorom tym
przystugujg te same prawa i obowigzki co i sgdowym organom
egzekucyjnym.

Naleznosci, wymienione w nin. artykule, moze réwniez
Kasa $ciggng¢ w drodze egzekucji sagdowej.

Wykaz zalegtosci, naleznych Kasie, stwierdzonych przez
Zarzad tejze Kasy, stanowi tytut sadowej egzekucji. Nalez-
nosci Kas Ubezpieczen Spotecznych z tytutu skladek pozostajg
w postepowaniu egzekucyjnem i upadtosciowem na obszarze
m. st. Warszawy i wojewddztw: warszawskiego, tédzkiego, kie-
leckiego, lubelskiego, bialostockiego, wotyriskiego, poleskiego,
nowogrodzkiego, wilenskiego, poznanskiego, pomorskiego i gor-
noslaskiej czesci wojewodztwa Slaskiego z pierwszenstwa za-
spokojenia w rozmiarze i stopniu, przystugujagcym naleznos-
ciom z tytutu zastug stug i czeladzi, a na obszarze wojewodztw:
krakowskiego, lwowskiego, stanistawowskiego, tarnopolskiego
i cieszynskiej czesci wojewddztwa Slagskiego — wedle obowig-
Zujacych tam przepisow.

Art. 201. Prawo przymusowego Sciggniecia skladek ubez-
pieczeniowych, naleznych w mysl niniejszego rozporzadzenia,
przedawnia sie po 6 latach od dnia platnosc: poszczegolnej
sktadki; w wypadku uskutecznienia nieprawdziwych zgloszen
wzglednie udzielenia nieprawdziwych wyjasnien albo zanied-
bania obowigzku zgtoszenia wogoéle, skutkiem czego Kasa
Ubezpieczen Spotecznych nie wiedziata o przystugujacych jej
pretensjach, ma zastosowanie 10 -letni okres przedawnienia.

Kazda czynno$¢, zmierzajgca do Sciggniecia skiadek, prze-
rywa przedawnienie, o ile pracodawca powzigt o niej wiado-
mos$¢; przedawnienie ulega przerwie wzglednie wstrzymaniu
w wypadkach, przewidzianych w ustawach cywilnych.

Obowigzek optaty skladek jest niezalezny od ustalenia
ich wysokosci, od wezwania ptatniczego oraz od prawomocno-
sci dotyczacych zarzadzen.



ROZDZIAL TRZECI.

Udziat Skarbu Panstwa.

Art. 202. Skarb Panstwa zwraca Kasom Ubezpieczen
Spotecznych 40 proc. sum wydatkowanych z tytutu Swiadczen
obowigzkowych na zasitki potogowe (art. 98 ustep pierwszy
p. 2), na zasitki dla karmigcych, przystugujgce ubezpieczonym
(art. 98 ust. pierwszy p. 3) i na zasitki dla karmigcych czton-
kin rodzin ubezpieczonych (art. 101 ustep pierwszy p. 3).

Na pokrycie powyzszych wydatkéw Kasa otrzymuje z po-
czatkiem kazdego pétrocza zaliczki ze Skarbu Panstwa w wy-
sokos$ci 3 proc. sktadek, pobranych przez nig za ubiegte potro-
cze, na Swiadczenia przez nig udzielane. Ostateczny rozra-
chunek ze Skarbem dokonywa sie z koricem poétrocza.

Art. 203. Skarb Panstwa zwraca Zaktadowi Ubezpieczen
Spotecznych za kazda wyptacong przezen rente niezdolnosci
do zarobkowania z tytutu art. 121 p. 1 — 15 ztotych za kazda
rente wdowy (wdowca), z tytutu art. 133 p. 1 — 7,50 zt., za
kazdg rente sierocg z tytulu art. 136 p. 1 — 3 zk, wzglednie
w wypadku sierot zupeinych — 5 zi. miesiecznie.

Na pokrycie powyzszych wydatkéw Skarb Panstwa udzie-
la Zaktadom miesiecznych zaliczek w wysokosci, ustalonej
przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Mi-
nistrem Skarbu. Ostateczny rozrachunek nastepuje z koricem
roku kalendarzowego.

Art. 204. Szczegdlowe przepisy w sprawie udzielania
zaliczek i rozrachunku ze Skarbem Panstwa zostang wydane
w drodze rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
w porozumieniu z Ministrem Skarbu.

CZESC V.
PRZEPISY FINANSOWE.

Art. 205. Majatek Kasy Ubezpieczen Spotecznych two-
rzy sie:

1) ze skladek, przypadajagcych w mysl postanowien art.
186 ust. pierwszy nin. ustawy na rzecz Kasy;
2) z kar, przypadajgcych w mysl ustawy nin. Kasie (art.
230);
3) z udziatlu Skarbu Panstwa (art. 202);
4) z dochoddéw od urzadzen Kasy i oprocentowania loko-
wanych kapitatow;

5 z darowizn, zapisow i subsydjow.

Art. 206. Na pokrycie nieprzewidzianych strat i nad-
zwyczajnych wydatkéw tworzy Kasa Ubezpieczeh Spotecz-
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nych, jako fundusz specjalny, fundusz zapasowy w wysokoSci
conajmniej ogolnego wydatku rocznego, okreslonego przeciet-
nie na podstawie wydatkdéw ostatnich 3-ch lat rachunkowych.
Fundusz zapasowy tworzy Kasa, przekazujac do niego oznaczo-
ng w statucie procentowo czes¢ sktadek, oraz sumy, powstate
z kar, przypadajgcych Kasie, wzglednie, o ileby sumy te nie po-
kryty funduszu zapasowego do wysokosci przewidzianej w ust.
poprzednim, sumy powstate z nadwyZzki obrotu rocznego.

Art. 207. O ile fundusz zapasowy przekroczy dwukrot-
nie wysoko$¢ przewidziang w ust. pierwszym art. 206 winna
Kasa obnizy¢ w drodze zmiany statutu wysokos$¢ czesci skia-
dek, przeznaczonych na tworzenie funduszu zapasowego i wpro-
wadzi¢ Swiadczenia nadzwyczajne.

0] ile biezace wptywy Kasy nie wystarczajg na pokrycie
Swiadczen i innych wydatkéw, przewidzianych w nin. ustawie
i w statucie, oraz na pokrycie sum, przeznaczonych na tworze-
nie funduszu zapasowego lub tez, o ile naskutek nieprzewidzia-
nych strat i nadzwyczajnych wydatkéw fundusz zapasowy ule-
gnie wyczerpaniu, winna Kasa znizy¢ Swiadczenia do granic
obowigzkowych, a gdyby i wtedy biezace wptywy nie wystar-
czyly, podwyzszy¢ wysoko$¢ czesci skladek tygodniowych,
przeznaczonych na pokrycie S$wiadczen, udzielanych przez

Kasy.
Podwyzszenie skladek moze tez zarzadzi¢ wiladza nad-

zorcza z urzedu.

Art. 208. Czesci sktadek, przeznaczone w mysl art. 186
ust. pierwszy nin. ustawy na pokrycie $wiadczen, udzielanych
przez Zaktady, Kasa Ubezpieczenn Spotecznych orzekazuje Za-
ktadowi Ubezpieczen Spotecznych, w ktérego okregu jest po-
tozona, najp6zniej w ciggu dni 14-tu. O ile Kasa w powyzszym
terminie nie odprowadzi skladek Zakladowi Ubezpieczen,
optaca, poczawszy od dnia 15-go odsetki zwioki w wysoko-
sci 18 proc.

Art. 209. Majatek Zakladu Ubezpieczenh Spotecznych
tworzy sie:

1) z kwot, przekazywanych przez Kasy w mys$l art. 208
nin. ustawy;

2) z udziatu Skarbu Panstwa (art. 203);

3) z dochodu od urzadzen Zaktadu i oprocentowania lo-
kowanych kapitatow;

4) z darowizn, zapiséw i subsydjéw.

Art. 210. Zakiad Ubezpieczen Spotecznych tworzy, jako
fundusze specjalne, ktérych sposéb tworzenia okresli szczegoé-
towo rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej:

D fundusze techniczne,

2) fundusz zapasowy.

Procz powyzszych funduszéw statut Zakiadu meze prze-
widzie¢ tworzenie innych funduszéw specjalnych.



57

Art. 211. Ciezar z tytulu wyplaty rent i jednorazowych
zapomdg posmiertnych ponoszg Zaktady Ubezpieczen Spotecz-
nych stosownie do postanowien art. 212 nin. ustawy. Wszelkie
inne ciezary Zaktadu, przewidziane w nin. ustawie i statutach,
pokrywa oddzielnie kazdy Zaktad z wltasnego majatku.

Art. 212. Na kazdy Zakiad Ubezpieczenn Spotecznych
przypada do pokrycia,, po odliczeniu sum, przypadajacych na
udziat Skarbu Panstwa, czes¢ rent i jednorazowych zapomdg,
przyznanych przez wszystkie Zakilady Ubezpieczen Spotecz-
nych w stosunku do przekazanych w ostatnim roku kalenda-
rzowym przez Kasy Ubezpieczeh Spotecznych kwot z tytutu
art. 208.

Rozrachunek pomiedzy Zaktadami z tytulu wspdlnego
ponoszenia Swiadczeh, nastepuje najpdzniej w ciggu 3 miesiecy
po uptywie roku kalendarzowego.

Rozrachunek pomiedzy Zaktadami Ubezpieczen Spotecz-
nych przeprowadza Zwigzek Zaktadéw Ubezpieczeh Spotecz-
nych, stosownie do postanowien art. 87 nin. ustawy. Przepro-
wadzony rozrachunek winien by¢ podany Zaktadom przez
Zwigzek do wiadomosci wraz ze sposobem obliczenia.

Art. 213. Na potrzeby Zwigzku obowigzane sg Zakiady
uiszcza¢ optaty, ktérych wysokos$¢ okresla Zarzad Zwigzku
sposobem repartycji na podstawie zatwierdzonego w mysl art.
87 nin. ustawy preliminarza budzetowego Zwigzku na rok na-
stepny.

Na pierwszy okres dziatalnosci Zwigzku wysokos¢ optat
oznaczy Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej.

Art. 214. Majatek Zwiazku Zakltadu Ubezpieczen Spo-
tecznych tworzy sie:

1) z optat Zaktaddéw Ubezpieczen Spotecznych;

2) z dochoddw od urzadzen Zwigzku i oprocentowania lo-
kowanych kapitatow;

3) z darowizn, zapiséw i subsydjow.

Art. 215. Majatek Kas, Zaktadéw i Zwiazku Zaktadoéw
Ubezpieczen Spotecznych moze by¢é uzywany tylko na cele,
przewidziane w ustawie nin. i statutach.

Kasy, Zaktady i Zwigzek moga wykonywac tylko takie
czynnosci finansowe, na ktére pozwala ustawa niniejsza.

Art. 216. Fundusze Kas, Zaktadow i Zwigzku winny by¢
lokowane:

1) w pozyczkach, zabezpieczonych hipotecznie na nieru-
chomosciach krajowych do wysokosci potowy rzeczywistej
wartosci obcigzonej nieruchomosci miejskiej, wzglednie 2/3
rzeczywistej wartosci obcigzonej nieruchomosci wiejskiej;

2) w panstwowych papierach wartosciowych;
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3) w innych papierach wartosciowych o stalem oprocen-
towaniu, posiadajacych bezpieczenstwo pupilarne;

4) w nieruchomosciach krajowych, o ile przynosza one
dochdd, odpowiadajacy przynajmniej obowigzujacej stopie tech-
nicznej lub sg potrzebne do osiagniecia celéw ustawowych,
statutowych, wzglednie dla wlasnych potrzeb instytucji;

5 w instytucjach bankowych i Kasach o0szczednoscio-
wych na ksigzeczki wkladkowe, ktére z mocy obowigzujgcych
przepiséw prawnych korzystajg z prawa papieréw, posiadaja-
cych bezpieczenstwo pupilarne;

6) na rachunkach biezgcych w instytucjach finansowych,
majacych przywilej przyjmowania oszczednosci, wzglednie de-
pozytéw, dla ktérych wymagane jest bezpieczenstwo pupilarne,
jednakze tylko o tyle, o ile pokrycie biezagcych wydatkéw wy-
maga rozporzadzalnej gotdwki.

Przynajmniej 15 proc. rozporzadzalnego majgtku nalezy
lokowa¢ w spos6b, przewidziany p. 2

Z zastosowaniem powyzszych sposobéw lokaty winny
by¢ uwzgledniane w pierwszym rzedzie instytucje spoteczne
i spoldzielcze, zwilaszcza instytucje ubezpieczonych pracow-
nikow.

Art. 217, W razie koniecznej potrzeby moze Minister
Pracy i Opieki Spotecznej zezwoli¢ na inny spos6b lokaty, niz
przewidziany w art. 216, jednakze lokata ta winna zapewniac
takie same bezpieczenstwo i nie moze przewyzsza¢ 1;3 czesci
lokowanych funduszéw instytucji.

Art. 218. Przynajmniej potowe funduszéw zapasowych
winny Kasy odprowadza¢ do Zaktadow Ubezpieczen Spotecz-
nych, a Zaklady potowe swych funduszéw zapasowych i poto-
we przekazanych im czesci funduszéw zapasowych Kas do
Zwigzku Zaktladéw Ubezpieczen Spotecznych, celem igcznego
ich administrowania,

CZESC v,

ORZECZNICTWO.

Art. 219. Organy orzecznicze w zakresie ubezpieczen
spotecznych, uregulowanych ustawg nin., ich organizacje oraz
zasady postepowania przed niemi, okresli specjalna ustawa.

CZESC VIl

POSTANOWIENIA KARNE.

Art. 220. Chorzy, niestosujacy sie do postanowien regu-
laminu dla chorych i polecen lekarzy, moga ulec karze pieniez-
nej pozbawienia ich zasitku chorobowego do wysokosci
50 proc.
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Art. 221, O ile w wypadku art. 112 ust. trzeci lekarz
wzbrania sie wykonywac praktyke lekarskag w stosunku do
os6b, uprawnionych do Swiadczen Kasy, ulega kazdorazowo
w drodze przewidzianej w art. 9 ustawy z dnia 2 grudnia 1921 r.
w przedmiocie wykonywania praktyki lekarskiej (Dz. U. R. P.
Nr. 105, poz. 762), grzywnie w wysokosci 5-cio do 10-cio krot-
nej catkowitej optaty za porade lekarskg wedtug cennika, prze-
widzianego w art. 21 cyt. ustawy z dnia 2 grudnia 1920 r., nie-
zaleznie od zwrotu niestusznie pobranych sum, o ileby te zo-
staty pobrane, z doliczeniem 5 proc. za kazdy miesigc od dnia
obowiazku zwrotu wymienionych sum.

W razie powtarzania sie wykroczen, przewidzianych
w ust. poprzednim, po dwukrotnem zastosowaniu grzywny,
winni pozbawieni beda, w drodze sgdowo-karnej, prawa wy-
konywania praktyki lekarskiej na okres 1 do 6 miesiecy.

Art. 222. W razie zaniedbania obowigzku zgloszenia
wzglednie wymeldowania, pracodawcy podlegajg karze w wy-
sokosci od 5 do 50 ziotych.

Art. 223. Pracodawcy, pracownicy i otrzymujgcy Swiad-
czenia, ktérzy w zgtoszeniach wzglednie w wykazach, przepi-
sanych nin. ustawa, albo statutem Kasy Ubezpieczen Spotecz-
nych, podaja szczeg6ty faktyczne nieprawdziwe, lub udzielaja
nieprawdziwych wyjasnien, albo wogo6le odmawiaja udzielania
wyjasnien wbrew obowigzujagcym przepisom, podlegajag karze
pienieznej do 2.000 zt., a w razie niesciggalnosci jej, karze
aresztu od 1 dnia do 3 miesiecy.

Art. 224, Karze pienieznej do 2.000 ztotych, lub, w razie
sigca, podlegajg pracodawcy, ktérzy rozmysSinie potrgcajg
swoim pracownikom przy wyplacie wyzsze kwoty, anizeli to
wedle niniejszej ustawy jest dopuszczalne.

Art. 225. Pracodawcy, ktorzy uniemozliwiajg lub utrud-
niajag swoim pracownikom przyjecie lub wykonywanie czynno-
éci czlonka organu Kas, Zakltadéw i Zwigzku, wzglednie Ko-
misji Rozjemczej lub Pojednawczej, podlegajg karze pienieznej
do 2000 ztotych, lub, w razie jej niesciggalnosci, karze aresztu
do 1 miesigca.

Art. 226. Kto bezprawnie ogtasza, lub uzytkuje dla in-
nych celéw, niz wskazane w ustawie nin. szczegoty, dotyczace
choréb, wzglednie innych utomnos$ci os6éb ubezpieczonych, badz
tajemnice przedsiebiorstwa, ktoére stala mu sie znang w charak-
terze cztonka organu lub pracownika Kasy, Zaktadu lub Zwigz-
ku, albo tez cztonka organu orzeczniczego ubezpieczen spo-
tecznych, podlega karze pienieznej od 100 do 500 ziotych,
a w razie jej niesciggalnosci, karze aresztu do 6-ciu miesiecy.
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Art. 227. Osoby, skazane dwukrotnie na kare pieniezna,
podlegajg, w razie ponownego naruszenia przepisOw nin. usta-
wy, wytacznie karze aresztu, oznaczonej na wypadek niescig-
galnosci kary pienieznej.

Postanowienia czesci VLII-ej nin. ustawy nie majg zasto-
sowania w wypadku, gdy popetniony czyn karygodny podlega
karze surowszej w mys$l postanowien powszechnych ustaw
karnych.

Art. 228. O ile ustawa nin. uprawnia do ukarania pra-
codawcy, naréwni z nim traktowac nalezy osoby, ktére w imie-
niu osoby prawnej majg prawo i obowigzek uskutecznienia
czynnosci, ciazacych w mysl ustawy nin. na pracodawcy.

Wspotwiasciciele odpowiadajg solidarnie za uiszczenie
natozonej kary pienieznej.

Obok swego zastepcy odpowiada réwniez pracodawca,
ktéry moze byc¢ pociggniety tylko do uiszczenia kary pieniez-
nej, o ile wykroczenie przeciw przepisom obowigzujgcym na-
stgpito bez jego winy.

Art. 229. Przewidziane w art. 220 kary nakfada Kasa
Ubezpieczen Spotecznych, wszystkie inne kary naktadajg wia-
dze administracyjne | instancji.

Od orzeczen karnych wiadz administracyjnych, wyda-
nych w | instancji, mozne wnies¢ w ciggu 7 dni na rece wiadzy,
ktéra orzeczenie wydata, odwotanie do wiasciwego Sadu Okre-
gowego, ktéry rozstrzyga sprawy ostatecznie, przy odpowied-
niem zastosowaniu przepisow, dotyczgcych odwotan od wyro-
koéw Sadu Pokoju (Powiatowych). Sad Okregowy nie moze,
w razie uchylenia orzeczenia, przekaza¢ sprawy wiladzy admi-
nistracyjnej do ponownego rozpatrzenia. Wniesienie odwotania
nie wstrzymuje Sciggniecia kary grzywny, jednakze aresztu za-
stepczego nie mozna wykonaé¢ przed uprawomocnieniem sie
orzeczenia.

Na obszarze wojewoOdztwa poznanskiego, pomorskiego
i goérnoslaskiej czesci wojewddztwa $Slaskiego, stosujg sie prze-
pisy o wydawaniu policyjnych mandatéw karnych.

Kary, nakitadane przez organy orzecznicze ubezpieczen
spotecznych, orzekajg te ostatnie:

a) na wniosek wiladzy nadzorczej,

b) na wniosek Kasy, Zaktadu lub Zwigzku,

¢) na wniosek poszkodowanego.

Art. 230. Kary pieniezne przypadaja na rzecz Kasy.

Art. 231. Kary, przewidziane w art. 220 nin. ustawy
przedawniajg sie po uptywie pét roku od dnia popetnienia czy-
nu karygodnego, wzglednie, gdy idzie o kary prawomocnie
orzeczone — od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia.

Wszelkie inne Kkary, przewidziane w czesci VIlI-ej nin.
ustawy, przedawniajg sie analogicznie po uptywie 3-ch lat,
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Kazde zarzgadzenie ze strony uprawnionego do natozenia
kary przerywa bieg przedawnienia, jednakze przedawnienie
uwaza sie za ukonczone w wypadkach kary z mocy art. 220 po
uptywie 1 roku od dnia popetnienia czynu karygodnego lub
uprawomocnienia sie orzeczenia, w wypadku innych kar z mo-
cy czesci VIll-gj nin. ustawy, analogicznie, po uptywie 5-ciu lat.

Pozatem do przedawnienia kar stosujg sie analogicznie
postanowienia powszechnych ustaw karnych.

CZESC VI

POSTANOWIENIA OGOLNE.
l. Zwolnienie od podatkoéw, nalezytosci i stempli.

Art. 232. Kasy, Zaklady i Zwigzek Zakladéw Ubezpie-
czenh Spotecznych, wolne sg od ponoszenia optat stemplowych
i bezposrednich od wszelkich uméw, pism i dokumentéw, po-
trzebnych do uzasadnienia i rozwiktania stosunkéw prawnych
miedzy niemi z jednej strony, a ubezpieczonymi lub ich praco-
dawcami z drugiej strony, od wszelkich umoéw, zawieranych
z innemi instytucjami ubezpieczen spotecznych, z lekarzami,
z aptekami, fundacjami i t p., celem wypetienia obowiazkéw
natozonych niniejszg ustawa,

Pisma i podania, wystosowane przez Kasy, Zakiady
i Zwigzek do wiadz administracyjnych i orzeczniczych, wolne
sga od wszelkich optat stemplowych i bezposrednich.

Kasy, Zaktady i Zwigzek wolne sg od podatku majatko-
wego, dochodowego, przemystowego i od kapitatéw i rent.

Doniesienia i wykazy, ktore wedlug ustawy niniejszej
maja by¢ przedkitadane przez pracodawcoéw, wzglednie ubez-
pieczonych, listy ptatnicze, oraz wszelkie zgtoszenia, podania
i skargi wraz z zatgcznikami, wolne s3 od optat stemplowych.

Swiadczenia, przewidziane ustawg niniejszg, wolne sa od
podatkéw panstwowych i samorzadowych.

Il.  Pomoc prawna.

Art. 233. Wiadze i urzedy panstwowe, oraz wiladze sa-
morzadowe, winny prosbom Kas, Zakiadow i Zwigzku Zakta-
déw Ubezpieczen Spotecznych, o ile moznosci, czyni¢ zadosé,
a nadto uzycza¢ Kasom swego poparcia w pociagnieciu do
ubezpieczenia wszystkich oséb, podlegajacych obowigzkowe-
mu ubezpieczeniu oraz w stwierdzeniu wszelkich okolicznosci,
majacych znaczenie dla ubezpieczonych.

W razie sporu, wyniklego na tle postanowien tego arty-
kutu, rozstrzyga Minister Pracy i Opieki Spotecznej w poro-
zumieniu z ewentualnie zainteresowanym Ministrem.
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I1l. Pisma. Doreczenia. Terminy.

Art. 234. Do pism, doreczen, uptywu i biegu czasokre-
séw, dotyczacych ubezpieczenia w mysl ustawy niniejsze], sto-
sowaé sie bedg analogicznie przepisy specjalnej ustawy o or-
ganach orzeczniczych ubezpieczeh spotecznych i postepowa-
niu przed niemi, o ile postanowienia ustawy niniejszej nie sta-
nowia inaczej.

IV. Ponowne rozpatrzenie orzeczen.

Art. 235. Roszczenia, co do ktérych zapadio prawo-
mocne orzeczenie, winny by¢ na wniosek lub z urzedu poddane
ponownemu rozpatrzeniu, o ile zachodzg warunki, przewidzia-
ne w postanowieniach specjalnej ustawy o organach orzeczni-
czych ubezpieczen spotecznych i postepowaniu przed nienii dla
wznowienia postepowania.

V. Niewazno$¢ umow sprzecznych z ustawg niniejsza.

Art. 236. Postanowienia ustawy niniejszej nie moga by¢
wykluczone lub ograniczone na niekorzy$¢ pracownikow przez
umowe pracodawcy z pracownikiem lub przez umowe ich obu,
wzglednie jednego z nich, z Kasa lub Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych, badz tez przez jednostronne oswiadczenie woli
0sOb zainteresowanych, zawierajgce zrzeczenie sie uprawnien
przystugujgcych na podstawie ustawy niniejszej.

VI. Stosunek uprawnien, nabytych w mysl nin. ustawy, do
uprawnien z innych ustaw o ubezpieczeniu, wzglednie zaopa-
trzeniu na wypadek niezdolnosci do zarobkowania, starosci
i Smierci.

Art. 237. Osoba, podlegajagca obowigzkowemu ubez-
pieczeniu na podstawie niniejszej ustawy, co do ktdrej zaistnie-
ja warunki ubezpieczenia wedlug ustawy o ubezpieczeniu pra-
cownikéw umystowych, ma prawo wyboru pozostania w ubez-
pieczeniu wedle zasad ustawy niniejszej, lub przejscia do ubez-
pieczenia na zasadach ustawy o ubezpieczeniu pracownikéw
umystowych.

W wypadku, gdy osoba, podlegajgca obowigzkowemu
ubezpieczeniu wedlug ustawy o ubezpieczeniu pracownikéw
umystowych, uzyska warunki, uzasadniajgce obowigzkowe
ubezpieczenie jej w mysl ustawy niniejszej, ma prawo wyboru
przejscia do ubezpieczenia na zasadach ustawy niniejszej lub
pozostania w ubezpieczeniu na zasadach, poprzednio jg obo-
wigzujacych.

Oswiadczenie sie za kontynuowaniem ubezpieczenia
w mysl ustepu pierwszego lub drugiego nin. artykutu, pociaga
takze dla pracodawcy obowigzek uiszczenia skiadek wedtug
zasad ubezpieczenia, ktére ubezpieczony kontynuuje.



63

W wypadkach, gdy ubezpieczony nie oSwiadcza sie za
kontynuowaniem ubezpieczenia na zasadch dotychczasowych,
przekazuje zakiad ubezpieczeniowy poprzedni, wzglednie
wszystkie poprzednie zaktady, zaktadowi ubezpieczeniowemu,
do ktorego odnos$na osoba przechodzi, czesci skladek netto,
ktore stuzyly na pokrycie Swiadczen, udzielanych przez te
zaktady na wypadek niezdolnoéci do zarobkowania, staro$ci
i Smierci, niespowodowanych wypadkiem w zatrudnieniu lub
chorobg zawodowsg, za okres ostatnich pieciu lat z oprocento-
waniem wedle stopy technicznej, a to celem zaliczenia tylu
miesiecy, wzglednie tygodni sktadkowych, w nowym zakta-
dzie, ile zaliczono danej osobie w ostatnich pieciu latach w za-
ktadzie poprzednim.

Art. 238. W razie przejscia osoby obowigzkowo ubez-
pieczonej w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych do stuzby
panstwowej, potgczonej ze zwolnieniem od obowigzkowego
ubezpieczenia w mysl ustawy niniejszej, winien Zaklad prze-
kaza¢ Skarbowi Panstwa na zadanie przetozonej wiadzy pra-
cownika, nalezne Zaktadowi za okres ubezpieczenia w Zakla-
dzie czesci skladek, o ktéorych mowa w art. 237 ust. trzeci,
netto ze sktadanym procentem, wediug stopy technicznej Za-
ktadu, o ile okres ubezpieczenia zostanie pracownikowi zali-
czony w catosci lub w czesci do wystugi emerytalnej w stuz-
bie panstwowej.

W wypadku przejscia pracownika panstwowego do za-
trudnienia uzasadniajgcego obowigzkowe ubezpieczenie w mysl
ustawy niniejszej, ciazy na Skarbie Panstwa obowigzek prze-
kazania Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych podwéjnej sumy
dokonanych pracownikowi potrgcen emerytalnych z oprocen-
towaniem skitadanem, wedilug stopy technicznej Zaktadu,
a w wypadku otrzymania poprzednio od Zakladu skladek
w mysl ustepu poprzedniego, takze otrzymanej sumy z takiem
samem oprocentowaniem.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zaliczy odno$nemu
pracownikowi tyle tygodni skfadkowych, ile wynosi iloraz,
otrzymany z podzielenia przekazanej sumy przez przecietng
sktadke z okresu pierwszych czterech tygodni, nalezng Zakta-
dowi za tego pracownika po opuszczeniu przez niego stuzby
panstwowej. Utamki tygodnia, niedochodzgce do dni 3-ch po-
mija sie, za$ trzy i ponad trzy dni liczy sie za caty tydzien.

Za podwojna sume przekazanych Zakladowi potracen
emerytalnych moze byc¢ zaliczony okres nie dluzszy, niz okres
calej stuzby panstwowej odnosnego pracownika, ewentualng
zas, wynikajaca stad nadwyzke, nalezy zwréci¢ Skarbowi
Panstwa.

Art. 239. We wszystkich wypadkach, w ktérych w mysl
art. 237 i 238 winna by¢ przekazana pewna suma, przekazanie
jej ma nastgpi¢ w ciggu miesigca od zgtoszenia roszczenia przez
instytucje, do ktérej winna by¢ przekazana.
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Rownoczesnie z przekazaniem naleznosci przestaé nalezy
obliczenie jej wysokosci oraz wszelkie potrzebne dane i doku-
menty, jesli nie przestano juz poprzednio na zadanie instytucji
uprawnionej, ktéremu to zadaniu nalezy uczyni¢ zado$¢ w kaz-
dym czasie.

CZESC IX.
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | WYKONAWCZE.

Art. 240. Kasy Chorych, dzialajgce na podstawie usta-
wy z dnia 19 maja 1920 r. o obowigzkowem ubezpieczeniu na
wypadek choroby (Dz. U. R. P. Nr. 44 poz. 272), a odpowia-
dajace warunkom, wymienionym w art. 21 nin. ustawy, winny
zastosowac swe statuty do postanowien ustawy niniejszej.

Sposéb i termin tego dostosowania okresli w drodze roz-
porzadzenia Minister Pracy i Opieki Spotecznej.

Kasy Chorych, dziatajgce na podstawie ustawy z dnia 19
maja 1920 r. o obowigzkowem ubezpieczeniu na wypadek cho-
roby, nieodpowiadajace warunkom, wymienionym w art. 21 ni-
niejszej ustawy, jak réwniez Kasy Chorych na terenach, gdzie
ustawa z dnia 19 maja 1920 r. nie zostata wprowadzona w zy-
cie, ulegaja z zastrzezeniem postanowien art. 78 i 79 niniejszej
ustawy likwidacji z chwilg zorganizowania na terenie ich dzia-
falnosci Kasy Ubezpieczen Spotecznych, opartej na zasadach
niniejszej ustawy. Z chwilg tg majatek tych Kas przechodzi na
wilasnos¢ nowoutworzonej Kasy Ubezpieczern Spotecznych,
a ubezpieczeni w niej stajg sie ubezpieczonymi w nowoutworzo-
nej Kasie Ubezpieczen Spotecznych, z zachowaniem juz naby-
tych praw.

Art. 241. Oparte na ustawie z dnia 19 maja 1920 r.
Zwiazki okregowe i Zwigzek og6lno - panstwowy Kas Chorych
z chwilg utworzenia Zakladow Ubezpieczen Spotecznych
i Zwigzku Zaktadow, ulegajag likwidacji, a majatek ich zostaje
przekazany: Zwigzkéw okregowych — wiasciwym Zaktadom
Ubezpieczen Spotecznych, a Zwigzku ogélno - panstwowego,
Zwigzkowi Zaktadoéw Ubezpieczen Spotecznych. Termin likwi-
dacji i sposob jej dokonania okresli w drodze rozporzadzenia
Minister Pracy i Opieki Spotecznej.

Art. 242. Wiasciwe pod wzgledem terytorjalnym Zakta-
dy Ubezpieczeh Spotecznych przejmg z chwilg ich utworzenia
wszystkie prawa i obowigzki Ubezpieczalni Krajowej w Po-
znaniu (Wydziat Ubezpieczenia Inwalidowego), Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych Wojewoédztwa Slaskiego (Wydziat dla
Ubezpieczen na staro$¢, na wypadek niezdolnosci do pracy
i pozostatych rodzin) oraz prawa i obowigzki Kas Brackich
w b. zaborze austrjackim.

Wiasciwy Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przejmie
réwniez prawa i obowigzki Kasy Emerytalnej dla robotnikéw
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Polskich Kolei Panstwowych w b. zaborze pruskim (Oddziat A)
w Poznaniu, o ile nie zostanie powierzone prowadzenie agend
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w zastosowaniu do pra-
cownikéw Polskich Kolei Panstwowych specjalnej instytuciji
w mys$l art. 78 niniejszej ustawy.

Przepisy, dotyczace likwidacji instytucyj ubezpieczenio-
wych, wymienionych w ustepie pierwszym i drugim niniejsze-
go artykutu, wydane zostang w drodze rozporzadzenia Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej, przyczem odnos$nie Kasy emerytal-
nej dla robotnikéw polskich kolei panstwowych w b. zaborze
pruskim — w porozumieniu z Ministrem Kolei.

Z chwilg utworzenia wiasciwego dla goérnoslaskiej czesci
wojewodztwa Slaskiego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
ubezpieczenie pensyjne gornikbw w dziatajacych na tym tere-
nie Spotkach Brackich przestaje nosi¢ charakter ubezpiecze-
nia przymusowego i dziatalno$¢ tych Spoétek w zakresie ubez-
pieczenia pensyjnego gornikéw zostanie unormowana, wzgled-
nie zlikwidowana w drodze rozporzadzenia Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej.

Art, 243. Co sie tyczy o0s6éb ubezpieczonych w mys$l do-
tychczas obowigzujgcych ustaw o ubezpieczeniu na wypadek
niezdolnosci do pracy, starosci i na korzy$¢ pozostatych ro-
dzin w b. dzielnicy pruskiej i na gérnoslagskiej czesci woje-
wodztwa Slaskiego, oraz w mysl dotychczas obowigzujacych
ustaw o0 ubezpieczeniu pensyjnem gérnikéw w Kasach Brac-
kich w b. zaborze austrjackim, zostang wydane w drodze roz-
porzadzenia Rady Ministréow specjalne postanowienia, odno-
Snie nabytych uprawnien, przyczem uprawnienia te pod
wzgledem czasu wyczekiwania i wysokosci $wiadczen pie-
nieznych nie beda mogty by¢ uszczuplone,

Art. 244. Co sie tyczy uprawnien os6b ubezpieczonych
w kasach emerytalnych, wzglednie zapomogowych, Ilub tez
uprawnien emerytalnych, nabytych przez pracownikéw wo-
bec pracodawcy na mocy specjalnych tytutébw prawnych, zo-
stang wydane w drodze rozporzadzenia Rady Ministréw spec-
jalne postanowienia.

Art. 245. Osoby, ktére w chwili wejscia w zycie niniej-
szej ustawy ukonhczyty 60 rok zycia i bedg podlega¢ obowigz-
kowemu ubezpieczeniu w mysl nin, ustawy, a nie odpowiadaja
warunkom art. 121 p. 1i nie nabyty uprawnien, przewidzianych
w ust. 244, majg prawo do zaopatrzenia na staros¢ ze strony
Skarbu Panstwa, gdyby tego zazadaty, o ile:

1) ukonczg 65 rok zycia,

2) posiadajg obywatelstwo polskie przynajmniej od 1 sty-
cznia 1920 r.,

3) w przeciggu 3-ch lat przed datg, gdy zacznie obowig-
zywaé ustawa niniejsza lub w przeciggu 3-ch lat przed ukonh-
czeniem 60 roku zycia, najmniej 52 tygodnie utrzymywaly sie
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na ziemiach Panstwa Polskiego z zatrudnienia, uzasadniajace-
go obowigzkowe ubezpieczenie na wypadek choroby,

4) nie majg Srodkéw do zycia.

Prawo to rozpoczyna sie z dniem pierwszym po ukoncze-
niu 65 roku zycia i konczy sie ze Smiercig uprawnionego.

Wysokos$¢ tego zaopatrzenia (zaopatrzenie starcze) zosta-
nie okreslone w drodze rozporzadzenia Rady Ministréw, be-
dzie ono wyptacane przez Zakilad Ubezpieczenn Spotecznych
miejsca zamieszkania uprawnionego na rachunek Skarbu
Panstwa.

Art. 246. Wiasciwe Zaklady Ubezpieczen Spotecznych
przejma prawa i obowigzki, dziatajacych w chwili wejscia w zy-
cie niniejszej ustawy, Zakltadoéw Ubezpieczen od Wypadkow.

Wiasciwe Zaktady Ubezpieczen Spotecznych przejmg tez
w granicach niniejszej ustawy prawa i obowigzki organéw prze-
prowadzajgcych ubezpieczenie, wzglednie zaopatrzenie pra-
cownikéw kolejowych, o ile te komptencje nie zostana przeka-
zane w mysl art. 78 niniejszej ustawy specjalnej instytuciji.

Przepisy dotyczace likwidacji instytucyj ubezpieczen,
wymienionych w ustepie pierwszym i drugim nin. artykutu, wy-
da w drodze rozporzadzenia Minister Pracy i Opieki Spotecz-
nej, przyczem odnosnie organéw, wymienionych w ustepie dru-
gim. nin. art., w porozumieniu z Ministrem Komunikacji.

Art. 247. Co sie tyczy os6b ubezpieczonych w mysl do-
tychczas obowigzujacych ustaw o ubezpieczeniu, wzglednie
zaopatrzeniu od wypadkéw, zostang wydane w drodze rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw specjalne postanowienia odnos$nie
nabytych uprawnien, przyczem uprawnienia te pod wzgledem
wysokosci Swiadczeh nie beda mogty by¢ uszczuplone.

Art. 248. Etatowi uizednicy i nizsi funkcjonarjusze in-
stytucyj, przeprowadzajagcych w chwili wejscia w zycie ustawy
niniejszej ubezpieczenie na wypadek choroby, ubezpieczenie od
wypadkéw, ubezpieczenie na wypadek niezdolnosci do pra-
cy, Smierci i na korzy$¢ pozostatych rodzin oraz ubezpiecze-
nie w Kasach Brackich w b. zaborze austriackim, wzglednie na
goérnoélaskiej czesci Wojewddztwa Slaskiego, a takze urzednicy
i nizsi funkcjonarjusze okregowych i ogélno - panstwowego
Zwigzku Kas Chorych, przejeci bedg z chwilg likwidacji przez
odnosne instytucje.

Art. 249. Istniejgce na podstawie ustawy z dnia 19 maja
1920 r. o obowigzkowem ubezpieczeniu na wypadek choroby
(Dz. U. R. P. Nr. 44 poz. 272), Gtowny i Okregowe Urzedy
Ubezpieczen zostaja skasowane, a funkcje ich przejmuje Mini-
sterstwo Pracy i Opieki Spotecznej, wzglednie Zarzady Zakta-
déw Ubezpieczen Spotecznych. Okregowy Urzad Ubezpieczen
prowadzi jednak swoje czynnosci do chwili utworzenia w jego
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okregu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i rozpoczecia urze-
dowania jego Zarzadu.

Art. 250. Do czasu utworzenia organéw orzeczniczych
ubezpieczen spotecznych odwotania od orzeczen organéw Za-
ktadéw Ubezpieczen Spotecznych w sprawie $wiadczen roz-
strzygane bedg przez dotychczasowe organy orzekajgce w tych
sprawach, przyczem dla terytorjum b. dzielnicy austrjackiej
i wegierskiej oraz b. dzielnicy rosyjskiej, wkasciwym bedzie Sad
Rozjemczy, orzekajacy w sprawach ubezpieczenia od wypad-
kéw. Podobniez odwotania od orzeczen w sprawach obowigz-
ku ubezpieczenia, wymiaru sktadki, zaliczenia do kategoryj
niebezpieczenstwa, rozstrzyga¢ bedag te organy, ktére byly
wiasciwe do rozstrzygania tych odwotan do chwili wejScia
W zycie nin. ustawy.

Art. 251. Postanowienia art. 203 nin. ustawy odracza
sie na okres lat 10-ciu od dnia wejsScia w zycie ustawy niniej-
szej. Przez okres ten udzial Skarbu Panstwa pokrywac¢ beda
zaliczkowo Zaktady Ubezpieczen Spotecznych.

Po uptywie lat 10-ciu postanowienia art. 203 wchodzg
w zycie w catej rozciggtosci, a wydane z tg chwilg rozporzadze-
nie Rady Ministrow okresli zasady zwrotu wyptaconych zalicz-
kowo na rachunek Skarbu Parnstwa kwot przez Zaktady Ubez-
pieczen Spotecznych, przyczem jednak okres, w ciggu ktérego
zwrot zaliczek winien nastapi¢, nie moze przekracza¢ lat 5-ciu
od wejscia w zycie art. 203 w calej rozciggtosci.

Art. 252. Z chwilg wejsScia w zycie ustawy niniejszej tra-
cg moc obowigzujgcg dotychczasowe przepisy, odnoszace sie
do spraw uregulowanych tg ustawa, o ile nie zostaty utrzymane
W mocy jej przepisami przejsciowemi.

Art. 253. Wykonanie niniejszej ustawy porucza sie Mi-
nistrowi Pracy i Opieki Spotecznej.

Art. 254. Ustawa niniejsza wchodzi w zycie na catem
terytorjum Rzeczypospolitej Polskiej z dniem ogtoszenia.



UZASADNIENIE OGOLNE.

TENDENCJE ROZWOJOWE UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
W EUROPIE.

W miare rozwoju ustawodawstwa spotecznego, w szczegolnosci za$
ogo6lnego ustawodawstwa pracy, postepuje systematycznie naprzod roz-
woj ubezpieczen spotecznych. Jakkolwiek ustawodawstwo ubezpieczen
spotecznych stanowi w stosunku do ustawodawstwa ochronnego pracy
historycznie miodsza dziedzine polityki spotecznej, Smiato dzi§ rzec mo-
zna, ze ustawodawstwo ubezpieczeniowe zaréwno co do swego zakresu
dziatania, jak i tempa rozwoju, doréwnato catkowicie ochronnemu usta-
wodawstwu pracy, a nawet je przerosto. Faktem jest réwniez, ze zasad-
nicze poddawanie w watpliwos¢ celowosci ubezpieczen spotecznych ze
stanowiska socjalnego i gospodarczego (Webb, Brentano), lub tez kwa-
lifikowanie go, jako zjawiska spotecznie wrecz ujemnego (Ludwik Bern-
hard), nalezy dzi$ do przesztosci i communis opinio politykéw spotecz-
nych, uznaje je za urzadzenie celowe i dodatnie, a nawet niektorzy ia-
cza z niem przesadne nadzieje w sferze wyrdéwnania antagonizméw spo-
tecznych, Jezeli dzi$ istniejg spory w teorji i praktyce ubezpieczen spo-
tecznych, to dotycza one poszczegolnych zagadnien, nie godzac w ich za-
sade.

SzczegOlnie w czasie i po wojnie Swiatowej, wzrosta intensywnos¢
rozwoju ubezpieczen spotecznych, W szeregu krajéw wprowadzono,
wzglednie rozbudowano juz istniejgce ubezpieczenia spoteczne, a w dzie-
dzinach, w ktérych dotychczas stosowano za przykitadem Australji zasa-
de zaopatrzenia spotecznego z ogdlnych srodkoéw finansowych parstwa
z coraz to wiekszem powodzeniem wprowadza sie zasade ubezpieczenia.

W r, 1914 stan ubezpieczen spotecznych przedstawiat sie w Euro-
pie, jak nastepuje:

Ubezpieczenie na wypadek choroby

Anglja, Austrja, Luksemburg, Niemcy, Norwegja, Rosja (niecatkowi-
cie wprowadzona w zycie ustawa z r, 1912), Rumunja, Serbja, Wegry,

Szwajcarja w mysl ustawy z r, 1911 stosowala na szerokag skale za-
sade subwencjonowania Kas Chorych, opartych na wzajemnosci. Niektdre
jednak kantony wprowadzity ubezpieczenie obowigzkowe. Réwniez zasa-
de subwencjonowania, ewentualnie zwalniania od pewnych ciezaréw
panstwowych, opartych na wzajemnosci Kas Chorych, mamy we Francji,
Belgji, Szwecji, Finlandji i Danji, Witochy miaty jedynie ubezpieczenie
macierzynstwa.
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Ubezpieczenie od wypadkow

Austrja, Danja (czesciowo), Finlandja, Holandja, Luksemburg, Niem-
cy, Norwegja, Portugalja, Rosja (ustawa z r. 1912, wprowadzona tylko
w Cesarstwie), Rumunja, Serbja, Szwajcarja, Wegry, Witochy (przymus
ubezpieczenia w dowolnem towarzystwie ubezpieczeniowem).
Ubezpieczenie na wypadek niezdolnosci do pracy, starosci i Smierci

Anglja (tylko niezdolno$¢ do pracy), Austrja (tylko gornicy i pra-
cownicy umystowi), Francja, Holandja, Luksemburg, Niemcy, Szwecja.
Rumunja,

W Szwajcarji istniato to ubezpieczenie tylko w kantonie Glarus,

W Danji — system analogiczny, jak w ubezpieczeniu na wypadek
choroby.

Ubezpieczenie na wypadek braku pracy

Ubezpieczenie to w formie ogélno - panstwowej i przymusowej ist-
niato przed wojng $wiatowa jedynie w Anglji. W Szwajcarji istniato tylko
badZz w granicach niektorych kantondéw i to nie zawsze w formie przymu-
sowej, a raczej jako ubezpieczenie fakultatywne przy pomocy finansowej
kantonu i gminy. Jako ubezpieczenie fakultatywne z udziatem panstwa
rozwineto sie tez ubezpieczenie na wypadek braku pracy w Belgji (system
gandawski), stwarzajagc wzér dla Norwegji, Holandji i szeregu gmin
w Niemczech, Francji i Woszech,

Szereg panstw stosuje inne urzadzenia, zastepujace ubezpieczenie
spoteczne. | tak, zamiast ubezpieczenia od wypadkéw — ustawodaw-
stwo 0 rozszerzonej odpowiedzialnosci cywilnej pracodawcy; zamiast
ubezpieczenia starosci — wspomniane wyzej zaopatrzenie z ogoélnych
Srodkéw finansowych parstwa. Przed wojng Swiatowag w tej dziedzinie
mieliSmy stan nastepujacy: Rozszerzona odpowiedzialnos¢ pracodawcy
za wypadki istniata w Anglji, Belgji, Danji (cze$ciowo), Francji, Grecji,
Rosji (b. Kongresbéwka, niektore gatezie pracy np. kolejarze w catem pan-
stwie), Szwecji, zaopatrzenie na staros¢ w Anglji, Danji, czesSciowo we
Francji.

Rozrost ubezpieczen spotecznych w czasie i po wojnie Swiatowej
ilustrujg nastepujgce zestawienia:

Ubezpieczenie na wypadek choroby

Bulgarja — ustawa z r. 1918, a rozszerzenie zakresu ubezpieczo-
nych — ustawa z r. 1924,

Grecja — ustawa z r. 1922,

Norwegja — ustawa z r. 1915, rozszerzajgca dotychczasowy zakres
ubezpieczonych,

Portugalja — ustawa z r. 1919,
Jugostawja (S. H, S) — ustawa z r. 1922.

W Szwajcarji wzrosta ilos¢ kantondéw, stosujacych obowigzkowe
ubezpieczenie.

W panstwach, powstatych na gruzach Austrji: w Republice Au-
strjackiej i Czechostowackiej, réwniez widzimy nietylko kontynuowanie
systeméw ubezpieczen obowiazujagcych w chwili powstawania tych panstw,
ale szybka ich przebudowe, oraz szukanie nowych form (czeskostowackie
ustawy z r. 1919 i 1924, oraz austrjacka z r. 1919). Réwniez we Francji od
r. 1921 opracowuje sie ustawa o ubezpieczeniu na wypadek choroby, powig-
zanem z ubezpieczeniem na wypadek niezdolnosci do pracy, starosci
i $mierci.
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Ubezpieczenie od wypadkow
Butgarja — ustawy z r. 1918 i 1924,
Danja — ustawa z r. 1916, obejmujgca wszystkich pracownikéw,

Holandja — ustawa z r. 1922, obejmujaca robotnikéw rolnych,

Szwecja — ustawa z r. 1916,

Wiochy — ustawy z r. 1917 i 1922, rozszerzajace zakres ubezpie-
czonych.

Ubezpieczenie na wypadek niezdolnosci do pracy, starosci i Smierci

Ten dzial ubezpieczen spotecznych, podobnie jak oméwiony nizej
dziat ubezpieczenia na wypadek braku pracy, ulegt najwiekszej rozbudo-
wie po wojnie Swiatowej. Przedewszystkiem wprowadzity go nastepu-
jace panstwa:

Belgja w r. 1924
Bultgarja w r. 1924
Czechostowacja w r. 1924
Grecja w r. 1922
Hiszpanja w r. 1921
Portugalja w r. 1919
Jugostawja (S. H, S) w r. 1922
Wiochy w r. 1923

Procz tego Anglja w r, 1925 uzupetnita dotychczasowe ubezpiecze-
nie niezdolnosci do pracy ubezpieczeniem na wypadek $mierci (ubezpie-
czenie rodzin) i przechodzi z systemu zaopatrzenia na staro$¢ do syste-
mu ubezpieczenia na staro$¢. Czechostowacja w r, 1925 wprowadzita
ubezpieczenie samodzielnie zarobkujgcych, Francja od r. 1921, jak powie-
dziano wyzej jest w stadjum opracowywania projektu odnosnej ustawy,
podobniez w Republice Austrjackiej istnieje juz szereg takich projek-
tow. Wreszcie w Szwajcarji uchwalono w r. 1925 w drodze plebiscytu
podstawy konstytucyjne do wprowadzenia ubezpieczenia na wypadek
niezdolnosci do pracy, starosci i Smierci na terenie catego Zwigzku Szwaj-
carskiego. Trzeba nadto podnies¢, ze w panstwach, ktére dziat ubezpie-
czenia na wypadek niezdolnosci do pracy, starosci i Smierci juz przed-
tem posiadaty, dokonano szeregu nowelizacyj, przedewszystkiem podno-
szagcych Swiadczenia. Pod tym wzgledem Niemcy systematycznie rewi-
dujg swe ustawodawstwo i stale zmierzajg w kierunku dostosowania po-
stanowien ustawowych do wymogéw zycia spotecznego.

Ubezpieczenie na wypadek braku pracy

Szczegblnie intensywny rozwdj tego dziatu ubezpieczenia jest zwia-
zany Scisle z kryzysem gospodarczym, ktéry dotknat po wojnie Swiatowej
bardziej uprzemystowione kraje. W chwili demobilizacji jesteSmy Swiad-
kami, iz rzady schodza na droge udzielania zasitkow bezrobotnym, na ra-
zie nie opierajgc sie na zasadach ubezpieczenia. Przediuzanie sie jed-
nak kryzysu, a nawet pogiebianie sie¢ go w okresach reform walutowych,
zmusza do opracowania pewnego systemu finansowego mniej lub wiecej
zawierajacego pierwiastki ubezpieczeniowe. Na zasadach ubezpieczenio-
wych opieraja sie scisle ustawy: angielskie z r. 1920 i lat nastepnych, be-
dace rozszerzeniem ustawy z r. 1911, austrjacka z r. 1920 i wioska z 1923
roku. Natomiast ustawa niemiecka z r, 1924 zawiera w sobie zaréwno
pierwiastki ubezpieczenia, jak i zaopatrzenia. Nawiasem zaznaczamy,



ze ustawa polska z r. 1924, jakkolwiek moéwi o ,,zabezpieczeniu“, jest
wiasciwie ustawg, opartg wylgcznie na zasadach ubezpieczeniowych.

Moéwigc o rozwoju ubezpieczen spotecznych w okresie po wojnie
Swiatowej, trzeba osobno wskaza¢ na Rosje sowiecka, ktérej system ubez-
pieczenia odbiega od systeméw, stosowanych w zachodniej i Srodkowej
Europie.

Rosja sowiecka po okresie zaopatrzenia panstwowego oséb chorych
i niezdolnych lub pozbawionych pracy, zaopatrzenia, ktoére byto wyra-
zem opieki panstwowej w mys$l zasad socjalistycznych, przeszia wraz
z wprowadzeniem t. zw. nowej polityki ekonomicznej (nep) do systemu
ubezpieczenia. Ubezpieczenie rosyjskie jest ogdlnem ubezpieczniem na
wszelkie zdarzenia losowe, ktére grozg pracownikom. Nie mamy tu ani
ubezpieczenia na wypadek choroby, wypadku, bezrobocia lub tez nie-
zdolnosci do pracy, starosci i $mierci, lecz jedno ubezpieczenie, obejmujg-
ce wszystkie, wyzej wymienione ryzyka. Jest to zatem twor nowy w za-
kresie ubezpieczen spotecznych, na ktéry jeszcze bedziemy musieli zwré-
ci¢ uwage w nastepnym rozdziale. Odnos$na ustawa pochodzi z r. 1922.

Ubezpieczenia spoteczne stanowig nietylko przedmiot coraz zyw-
szego zainteresowania ze strony poszczeg6lnych panstw, ale stajg sie
zagadnieniem miedzynarodowem.

Jezeli idzie o dziedzine teoretycznego zainteresowania w ptaszczy-
Znie miedzynarodowej, to trzeba podkresli¢, ze pod tym wzgledem ubez-
pieczenia spoteczne skupity dookota siebie to zainteresowanie wczesniej
nawet, niz inne zagadnienia polityki spotecznej. Gdy bowiem organiza-
cja, posSwiecajaca sie ogolnie zagadnieniu ochrony pracy — Stowarzysze-
nie Ochrony Prawnej Pracownikéw (,,Association internationale pour la
protection légale des travailleurs™), powstata w r, 1900, to analogiczna in-
stytucja, zajmujgca sie zagadnieniami ubezpieczeniowemi (,,Comité per-
manent international des assurances sociales®), istnieje od r. 1889. In-
stytucji tej, podobnie, jak i Stowarzyszeniu Ochrony Prawnej Pracowni-
kow, ktore posrednio zajmowaty sie rowniez zaganieniami z zakresu ubez-
pieczen spotecznych, nalezy przypisa¢ zastuge, ze postawity one na po-
rzadku dziennym nie tylko teoretyczne badanie zagadnien z dziedziny
ubezpieczen spotecznych, ale réwniez potozyly nacisk na propagande
ich idei i staraly sie wywiera¢ wptyw na rzady, celem wprowadzenia
i rozbudowy ubezpieczen spotecznych.

Roéwniez pierwsze konwencje miedzypanstwowe z zakresu ubezpie-
czenia, regulujagce przedwszystkiem prawa cudzoziemcéw, byly opraco-
wane przy wspotudziale tych instylucyj.

W nowga faze wchodzi historja ubezpieczen spotecznych na tere-
nie miedzynarodowym z chwilg stworzenia w mysl Traktatu Wersalskie-
go Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Miedzynarodowe Konferencje Pracy staja sie terenem, na ktérym
oficjalni przedstawiciele panstw, nalezacych do M. O. P., rozwazaja za-
gadnienia ubezpieczeniowe i opracowuja pozytywne projekty konwen-
cyj miedzynarodowych, a takze wyrazaja szereg postulatow z tej dzie-
dziny w formie t. zw. zalecen. Z pos$réd osmiu Miedzynarodowych Kon-
fenercyj Pracy, pie¢ zajmowalo sie zagadnieniami ubezpieczen. | tak:
pierwsza (1919 r.) uchwalita jeden projekt konwencji i jedno zalecenie,
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trzecia (1921) — jeden projekt konwencji i dwa zalecenia, szésta (1924)—
jeden projekt konwencji i jedno zalecenie, si6dma (1925) — dwa projek-
ty konwencyj i trzy zalecenia.

Przedmiotem konwencyj i zaleceh dotychczas uchwalonych byty,
miedzy innemi, nastepujace zagadnienia: ubezpieczenie macierzynstwa,
stanowigce w zasadzie cze$¢ ubezpieczenia na wypadek choroby, ubez-
pieczenie na wypadek braku pracy, ubezpieczenie od wypadkow, wzajem-
no$¢ miedzypanstwowa w zakresie traktowania obcych obywateli w dzie-
dzinie ubezpieczenh spotecznych naréwni z wiasnymi obywatelami. Z ko-
lei dziewiagta, w roku 1927 odby¢ sie majaca, konferencja, ma ?dj4C sie
w pierwszym rzedzie ubezpieczeniem na wypadek choroby.

Mowigc o pracach M. O. P. w dziedzinie ubezpieczen spotecznych,
nalezy rowniez wspomnie¢ o badaniach, prowadzonych na szerokag ska-
le przez Miedzynarodowe Biuro w tej dziedzinie. Précz szeregu artyku-
téw, publikowanych w organie tego Biura (Revue internationale du
travail®), Biuro opublikowato kilka prac pierworzednych sit naukowych,
dotyczacych poszczegdlnych zagadnien ubezpieczen i wydato kilka publi-
kacyj, (jedng nawet zawierajgcg przeszto 700 stronic), o stanie i zagad-
nieniach aktualnych ubezpieczen w poszczegoélnych krajach.

Na terenie miedzynarodowym istnieje obok Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy, bedacej instytucjg oficjalng, reprezentujagcg panstwa,
druga organizacja, poswiecajaca sie zagadnieniom polityki socjalnej —
Miedzynarodowy Zwigzek Postepu Spotecznego (Assaciation Internatio-
nale pour le progres social). Organizacja ta, ktéra powstata z potaczenia
istniejgcych poprzednio instytucyj, o ktérych moéwiliSmy wyzej, poswie-
cajagcych sie badaniu zagadnien ubezpieczen i ochrony pracy, na ostatnim
swym zjezdzie w Montreux (wrzesien 1926) réwniez postawita na po-
rzadku dziennym pare zagadnien ubezpieczeniowych (wzajemno$¢ mie-
dzypanstwowa, ubezpieczenie pracownikéw umystowych, obcigzenie pro-
dukcji przez ubezp.), i prowadzi nad niemi badania.

Rola ubezpieczen spotecznych w zyciu wspoétczesnej Europy wyra-
zi sie w Kilku, nizej podanych cyfrach, pochodzgcych z poczatku r. 1925.

llos¢ podlegajgcych obowigzkowemu ubezpieczeniu na wypadek
choroby wynosita: w Niemczech przeszio 20 miljonéw oséb, w Anglji
przeszto 15 miljon6éw, w Czechostowacji okoto 2 i pét miljona, w Republice
Austrjackiej przeszto po6ttora miljona, w Norwegji prawie 600.000, w SHS
okoto 500.000. Popierane przez panstwo dobrowolne ubezpieczenie na
wypadek choroby w Danji obejmowato z koficem 1924 r. przeszto 1V3milj.
oséb, co stanowi prawie 40% ogoétu ludnosci. Podobniez dobrowolne kasy
pomocy we Francji wykazywaty blisko 3 miljony cztonkdéw.

W ubezpieczeniu na wypadek niezdolnoSci do pracy, starosci
i Smierci, mamy nastepujace cyfry charakterystyczne: Niemcy okoto 21
miljonéw, Anglja — przeszto 15 miljonéw, Francja — 8 miljonéw, Wio-
chy i Holandja prawie po 2 miljony, Czechostowacja 2 i p6t miljona w ubez-
pieczeniu robotniczem i 170.000 w ubezpieczeniu pracownikéw umysto-
wych, w Danji, dobrowolne ubezpieczenie obejmuje, podobnie jak w ubez-
pieczeniu na wypadek choroby |15 miljona os6b.
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ZAGADNIENIE REFORMY UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH.

Ubezpieczenia spoteczne sg produktem diuzszego rozwoju histo-
rycznego. Powstawaly one stopniowo, a kazdy nowy dziat, majacy po-
kry¢ jedno z ryzyk zycia robotniczego (choroba, niezdolno$¢ do pracy,
brak pracy, Smierc¢), musiat osobno wywalcza¢ sobie prawo do bytu.
Wiekszo$¢ rodzajow ubezpieczer spotecznych rozwineta sie na gruncie
dobrowolnych kas wzajemnej pomocy robotnikéw i pracownikéw, ubez-
pieczenia od nieszczesliwych wypadkéw powstaty zas na gruncie rozsze-
rzonej odpowiedzialnosci cywilnej pracodawcy.

Ten rozwo6j i geneza ubezpieczen spotecznych warunkuje stan, ze
istnieje kilka rodzajéw ubezpieczen, ze kazde z nich posiada wlasng orga-
nizacje, ze opiera sie wreszcie na osobnych przepisach prawnych. Stan ten
wytwarza szereg ujemnych stron wspoiczesnych ubezpieczen spotecz-
nych.

Przedewszystkiem roznorodnos¢ przepisow prawnych jest okolicz-
noscig utrudniajaca w wysokim stopniu orjentacje juz nietylko ubezpie-
czonych, ale réwniez organéw, powotanych do przeprowadzania ubezpie-
czenia.

Orjentacje ubezpieczonych utrudnia nie w mniejszym stopniu takze
i roznorodnos¢ instytucyj, powotanych do wykonywania ubezpieczen. In-
ne instytucje udzielaja swiadczen w wypadku choroby, inne w razie
trwalej niezdolnosci do pracy wskutek wypadku przy pracy, in-
ne wreszcie w razie niezdolnosci do pracy wskutek upadku sit
fizycznych i umystowych. Trzeba uptywu diluzszego okresu czasu, aby
ubezpieczeni, zwiaszcza robotnicy mniej spotecznie wyrobieni, nauczyli
sie do kogo i w jakim wypadku nalezy zwracac¢ sie z wnioskiem o $wiad-
czenia.

Réznorodnos$¢ instytucyj wytwarza tez czesto tarcia pomiedzy in-
stytucjami w formie sporéw o kompetencje. Zachodza niejednokrotnie
watpliwosci, do jakiego rodzaju ubezpieczenia nalezy pokrycie konkret-
nego wypadku szkody. Naprzykiad istnieje watpliwos¢, czy konkretny
wypadek niezdolnosci do pracy jest wywotany przez uszkodzenie przy
pracy, czy tez jest wynikiem dtuzszego procesu chorobowego. Spoér za-
tem toczy sie pomiedzy instytucjg ubezpieczenia od wypadkow
i instytucjg ubezpieczenia niezdolnosci do pracy. Kazda z in-
stytucji jest odrebna catoscig finansowg i dazy do zmniejszenia swych
ciezaréw. Ta odrebnos¢ finansowa, jako konsekwencja odrebnosci orga-
nizacyjnej, paralizuje tez scatkowanie dziatalnosci prewencyjnej instytu-
cyj ubezpieczenia na wypadek niezdolnosci do pracy i instytucji ubezpie-
czenia od wypadkéw (lecznictwo, zapobiegajace niezdolnosci do
pracy). Kazda 1z nich prowadzi dziatalnos¢ prewencyjng odreb-
nie, a zatem w ogolnosci rzecz biorac, dziatalno$¢ ta musi by¢ chaotycz-
na, bezplanowa. Tymczasem dziatalnos¢ prewencyjna instytucyj ubezpie-
czen na wypadek niezdolnosci do pracy i instytucyj ubezpiecze-
nia od wypadkéw, skoordynowana z dzialalnoscig leczniczg insty-
tucyj ubezpieczenia na wypadek choroby, mogtaby by¢ nietylko bardziej
celowa, ale réwniez wydatniejsza, bo oparta na szerszych podstawach fi-
nansowych.

Istnienie szeregu, niekiedy zupeinie niepowigzanych pomiedzy soba
instytucyj ubezpieczeniowych nawet w jednym dziale ubezpieczenia,
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wytwarza réwniez i te anomalje, ze jedne z nich znajdujg sie w finanso-
wych warunkach bardzo dobrych, inne walczg z nieustannemi trudno-
$ciami. Mamy tu brak wyrdéwnania ciezaru ryzyka z tytutu ubezpieczenia
wobec braku koordynacji finansowej. Wytworzenie jednosci finansowej
ubezpieczen spotecznych, ktérej urzeczywistnienie czesciowe spotyka
sie np. w niemieckiem ubezpieczeniu na wypadek niezdolnosci do pracy,
starosci i Smierci i francuskich projektach doby ostatniej, jest kapitalnem
zagadnieniem polityki ubezpieczeniowej,

Ré6znorodnos$¢ instytucyj ubezpieczen spotecznych wytwarza wresz-
cie niepomierne ich obcigzenie kosztami administracyjnemi. Kazda z in-
stytucyj ubezpieczenia przeprowadza na wiasng reke rejestracje ubez-
pieczonych, Scigga skiadki, zbiera materjaty dla przyznawania Swiadczenh.
Dla dokonania tych czynnosci kazda z nich utrzymuje osobny aparat ad-
ministracyjny, czyli kazda z nich ponosi sama koszty pociggania do ubez-
pieczenia, nakladania sktadek i t, p. Stan ten jest dzi§ tembardziej nie-
normalnym, ze instytucje poszczeg6lnych rodzajéw ubezpieczeh majg do
czynienia z tym samym lub prawie tym samym zakresem oso6b, podlegaja-
cych ubezpieczeniu. Tendencjg bowiem wspoétczesnego ustawodawstwa
jest coraz wieksze zblizanie sie do powszechnosci ubezpieczenia pracow-
nikéw najemnych we wszystkich rodzajach ubezpieczeh. To tez wykony-
wanie wyzej wymienionych czynnosci przez szereg instytucyj jest powta-
rzaniem tej samej pracy przez rézne aparaty administracyjne.

Ostatnim wreszcie ujemnym skutkiem réznorodnosci instytucyj ubez-
pieczeniowych jest trudnos$¢ wykonywania nadzoru panstwowego. Pan-
stwo musi albo powotywaé do wykonywania nadzoru szereg organdéw, co
zwieksza jego wydatki, albo tez, o ile wydatkéw tych sobie nie zyczy,
moze wykonywa¢, nadzor raczej formalny, przez co ostabia zaréwno swoj
autorytet, jak i naraza na szkode interes ubezpieczonych.

Oméwione powyzej ujemne strony wspoétczesnej organizacji ubez-
pieczenh spotecznych juz oddawna wywotywaty glosy, wypowiadajgce sie
za ich reforma. Sprawa znalezienia sposobu jaknajprostszego i najeko-
nomiczniejszego przeprowadzenia ubezpieczenia staje sie coraz bardziej
aktualng i skupia na sobie wcigz zywsze zainteresowanie, W teorji
i praktyce sprowadza sie ona do zagadnienia t. zw. scalenia ubezpieczen
spotecznych.

Rozréznia sie 3 rodzaje scalenia ubezpieczen: 1) scalenie ustawo-
we, 2) scalenie organizacyjne i 3) scalenie materjalne (rzeczowe).

Scalenie ustawowe.

Scalenie ustawowe polega na usunieciu réznorodnosci przepiséw
prawnych, regulujgcych ubezpieczenia spoteczne. Sprowadza sie ono za-
tem do kodyfikacji prawa ubezpieczen spotecznych. Juz w kilkanascie lat
po wprowadzeniu w Niemczech pierwszej ustawy ubezpieczeniowej, Se-
kretarz Stanu Rzeszy hr, Posadowsky poruszyt w parlamencie zagadnie-
nie ustawowego scalenia niemieckiego prawa ubezpieczeniowego, ale
konkretny ksztalt przybrato ono dopiero w r, 1911 w formie kodeksu
ubezpieczeniowego niemieckiego — Reichsversicherungsordnung. Préby
kodyfikacji prawa ubezpieczeniowego stanowig tez projekty austrjackie
z r. 1904 i 1908, a takze projekty czeskostowackie, poprzedzajace ustawe
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z r. 1924. Te ostatnie jednak, podobnie i ustawa z r. 1924, sg prébami ko-
dyfikacji jedynie czesSciowo, bo nie obejmujg ubezpieczenia od wypad-
koéw i ubezpieczenia na wypadek niezdolnosci do pracy, starosci i Smierci
pracownikow umystowych. Natomiast ustawa rumunska z r. 1912 i jugo-
stowianska (SHS) z r. 1922 kodyfikujg ubezpieczenie na wypadek cho-
roby, niezdolnosci do pracy, starosci i $mierci oraz ubezpieczenie od
wypadkow.

Najpetniejsza proba kodeksu ubezpieczenia robotniczego jest ostat-
ni z r. 1925 pochodzacy, projekt austrjacki, ktory kodyfikuje wszystkie
dzialy ubezpieczenia, a wiec na wypadek choroby, niezdolnosci do prac’
starosci i $mierci, wypadkéw w zatrudnieniu, oraz braku pracy.

Scalenie organizacyjne.

Ideg scalenia organizacyjnego jest jedno$¢ organizacji instytucyj
ubezpieczeniowych, czyli taki stan, przy ktérym mozliwie wszystkie ga-
tezie ubezpieczen przeprowadzane sg przez te same instytucje. Sprawa
ta od poczatku biezagcego stulecia jest zywo dyskutowang zaréwno na
kongresach ubezpieczeniowych, jak i w fachowej prasie. Juz kongres nie-
miecki Kas Chorych z r. 1903 postawit jg takze na porzagdku dziennym
zycia samych instytucyj i odtad rowniez prasa robotnicza do tego zagad-
nienia coraz to czesciej powraca.

Dr. Bodiker, b. prezydent Urzedu Ubezpieczei Rzeszy wy-
kazuje braki istnienia instytucyj 3 rodzajow ubezpieczen (na wypa-
dek choroby, od wypadkéw, oraz niezdolnosci do pracy, starosci
i Smierci) i proponuje potaczenie instytucyj ubezpieczenia od wy-
padkéw z terytorjalnemi instytucjami ubezpieczenia na wypadek
niezdolnosci do pracy, starosci i Smierci. Te instytucje, zdaniem
Bédikera, powinny opiera¢ sie na posiadajgcych bezposredni i czesty kon-
takt z ludnosciag Kas Chorych, ktére z kolei winny oprécz przepro-
wadzania ubezpieczenia chorobowego dokonywaé¢ pewnych czynnosci
i przedewszystkiem poboru skiadek dla instytucji ubezpieczenia na wy-
padek niezdolnosci do pracy, starosci i Smierci oraz ubezpieczenia od wy-
padkéw.

Dr. Freund, przewodniczagcy Ubezpieczalni Krajowej w Berli-
nie, podnosi réwniez konieczno$¢ powigzania instytucyj ubezpieczenia od
wypadkéw i ubezpieczenia niezdolnosci do pracy, starosci i Smierci, czyli
t. zw. ubezpieczen rentowych z instytucjami lokalnemi ubezpieczenia na
wypadek choroby. Te ostatnie winny sta¢ sie miejscowemi organami dla
wszystkich rodzajéw ubezpieczen procz ubezpieczenia braku pracy, a in-
stytucje ubezpieczeh rentowych winny uzupetnia¢ dziatalno$¢ leczniczg
lokalnych organéw.

Bédiker i Freund referowali swe poglady na kongresie ubezpie-
czen robotniczych w Wiedniu w r. 1906. | od tej daty w nauce ubezpie-
czeniowej niema prawie ani jednego teoretyka, ktéryby nie poruszat
sprawy scalenia ubezpieczen. Zwlaszcza w okresie prac nad Reichsver-
sicherungsordnung dyskusja byta bardzo zywg. Nawet ci, ktérzy poczat-
kowo odnosili sie sceptycznie do zagadnienia scalenia organizacyjnego,
jak np. prof. Stier-Somlo, stajg sie z czasem zwolenikami scalenia.

Idee scalenia organizacyjnego usitowaly urzeczywistni¢ w pewnym
stopniu wymienione juz projekty austrjackie z r. 1904 i 1908, Ktadty one
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przedewszystkiem nacisk na konieczno$¢ skoncentrowania w instytucjach
lokalnych czynnosci rejestracyjnych i informacyjnych wszystkich rodza-
jow ubezpieczen, pozostawiajgc jednak réznorodnosé instytucyj wyzszego
rzedu, ktére miaty zajmowac sie administrowaniem funduszami ubezpie-
czen rentowych i przyznawaniem dtugoterminowych $wiadczen.

Po wojnie Swiatowej idea scalenia organizacyjnego staje sie bardzo
zywotna, zwloszcza w Niemczech w okresie inflacji. Szybki wzrost ko-
sztow prowadzenia ubezpieczenn wywoluje potrzebe zmniejszenia apara-
tu administracyjnego, co mozna osiggnaé, koncentrujgc czynnosci wspoélne
dla wszystkich rodzajoéw ubezpieczen w lokalnych instytucjach ubezpie-
czenia na wypadek choroby.

Réwniez w literaturze zagadnienie scalenia organizacyjnego jest
omawiane coraz zywiej. Propaguje je bardzo gorliwie docent w Pra-
dze dr. Korkisch, podkresla jej znaczenie wielokrotnie prof.
M anes, wypowiada sie za nig na tamach ,Revue Internationale du
Travail* Dr. Przibram.

Na terenie Miedzynarodowej Organizacji Pracy idea scalenia orga-
nizacyjnego zostaje bardzo wyraznie zaznaczona na VII Miedzynarodo-
wej Konferencji Pracy z r. 1925. W tymze roku Miedzynarodowe Biuro
Pracy wydaje w specjalnej odbitce prace Freunda, poSwiecong temu
zagadnieniu.

Zasade scalenia organizacyjnego przeprowadza konsekwentnie
projekt austrjacki z r. 1925, ktéry tworzy jednolita organizacje dla wszyst-
kich rodzajéw ubezpieczen. Wedtug tego proiektu podstawa organizacji
moga by¢ kasy lokalne, ktore prowadza ewidencje ubezpieczonych i po-
bieraja sktadki dla wszystkich rodzajéw ubezpieczenia oraz udzielajg
Swiadczen chorobowych. Na tych kasach opierajg sie zaklady terytorjalne
okregowe, ktdre administrujg funduszami i udzielajg swiadczen z ubezpie-
czen rentowych. Swiadczen z ubezpieczenia na wypadek braku pracy
udzielajg organy specjalne. Ponad zaktadami okregowemi tworzy sie
nadto zaktad centralny, ktéry administruje catym majatkiem ubezpiecze-
nia na wypadek braku pracy i majatkiem, przeznaczonym na wyrdéwna-
nie .ryzyka ubezpieczen rentowych.

Projekt ten na terenie ciata ustawodawczego ulegt juz pewnym zmia-
nom, ale nie o charakterze zasadniczym.

Z posrod juz obowiazujagcych ustaw przeprowadzaja scalenie orga-
nizacyjne réwniez ustawa jugostowianska (SHS) z r. 1922 w zakresie
wszystkich ubezpieczen prdécz ubezpieczenia na wypadek braku pracy,
ktérego niema w SHS i ustawa czeskostowacka z r. 1924 w zakresie ubez-
pieczen na wypadek choroby oraz niezdolnosci do pracy, starosci i Smierci.

Ustawa jugostowianska tworzy jeden zakiad na cate panstwo dla
wszystkich rodzajéw ubezpieczenia. Lokalnemi organami tego zaktadu jest
26 kas lokalnych, o charakterze autonomicznym. Ustawa czeskostowac-
ka natomiast nie staje na stanowisku centralistycznem i nie koncentruje
ubezpieczenia w zaktadzie centralnym. Zaklad centralny jest wedtug
ustawy czeskostowackiej jedynie zakiadem ubezpieczenia na wypadek
niezdolnosci do pracy, starosci i Smierci oraz organem nadzoru panstwo-
wego nad kasami chorych, ktére obok czynnosci z ubezpieczenia na wy-
padek choroby przeprowadzajg ewidencje ubezpieczonych i $ciggaja
sktadki dla zaktadu centralnego.

Niemieckie ustawodawstwo wprowadza réwniez scalenie instytucy;j
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ubezpieczeniowych dla ubezpieczenia emerytalnego i chorobowego gor-
nikéw i urzednikéw goérniczych (Reichsknappschafsgesetz z r. 1923 i p6z-
niejsza nowelizacja). Podobniez projekty austrjackie z r. 1923 ustawy
0 ubezpieczeniu pracownikéw umystowych.

Scalenie materjalne.

Scalenie organizacyjne tgczy szereg rodzajéw ubezpieczeh we wspol-
nych instytucjafch, ale nie usuwa ich odrebnosci. Kazdy rodzaj ubezpie-
czenh pozostaje odrebng catoscig ryzyk, odrebng rowniez catoscig finanso-
wa. Jednosc¢ finansowa nie jest tu osiggnieta, jak rowniez pozostaje nadal
mozliwos¢ watpliwych wypadkéw, przy ktérych trudno ustali¢, jaki ro-
dzaj ubezpieczenia ma gwarantowac ich pokrycie.

Scalenie materjalne ma na celu catkowite usuniecie odrebnosci po-
szczegolnych rodzajow ubezpieczen, stworzenie z nich catosci nietylko or-
ganizacyjnej, ale catosci finansowej, jednosci ryzyka. Dgzenie do takiego
scalenia, scalenia rzeczowego, organicznego, jest z punktu widzenia ubez-
pieczeniowo - spotecznego catkowicie stuszne, bo celem ubezpieczenia
spotecznego jest stworzenie gwarancji pokrycia wszelkich szkdéd, ktore
moga dotknagé pracownika najemnego w zwigzku z jego praca, bez wzgle-
du na to, jaki jest charakter przyczyny, wywotujgcej szkode.

Juz B6édiker i Freund uwazali, ze przynajmniej w czesci ta-
kie potgczenie organiczne w ubezpieczeniach spotecznych da sie prze-
prowadzi¢, a mianowicie w dziedzinie ubezpieczenia na wypadek choroby
1lubezpieczenia na wypadek niezdolnosci do pracy. Choroba jest czaso-
wag niezdolnoscig do pracy, niezdolno$¢ do pracy jest przewaznie konsek-
wencjg choroby. Celowo$¢ powigzania tych rodzajow ubezpieczen w jedng
cato$¢ narzuca sie sama przez sie. Wyrazem takiego potaczenia winna
by¢ przedewszystkiem jedna wspdélna sktadka i organiczne powigzanie
kolejnosci Swiadczen.

Mys$l wyrazona przez Bddikera i Freunda zostala po raz pierwszy
zrealizowana w angielskiej ustawie z r. 1911, wedtug ktdérej ubezpiecze-
nie na wypadek choroby i niezdolnos$ci do pracy stanowia jedna nierozer-
walng cato$¢. W tym samym kierunku idg tez projekty francuskie od
r. 1921

Uznanie za celowe stworzenia jednolitego ubezpieczenia na wypa-
dek choroby i niezdolnosci do pracy nie ulega dzi$ watpliwosci. Jedynie
wzgledy pewnego oportunizmu i liczenia sie z wytworzong przez szereg
lat odrebnoscia finansowg instytucyj, przeprowadzajgcych ubezpiecze-
nie na wypadek choroby i niezdolnosci do pracy, stajg na przeszkodzie
ich unifikacji. Przyznaje to wyraZznie miedzy innemi, cytowany juz Kor -
ki sch,

Jednak poza te unifikacje nie wyszty ustawodawstwa zachodniej
Europy. Projekt austrjacki z r. 1925 wprowadza zasade jednaj sktadki
ubezpieczeniowej dla wszystkich, przez projekt regulowanych rodzajow
ubezpieczen. Nie wyciaga jednak z tego dalszej konsekwencji, pozosta-
jac szereg odrebnych rodzajow ubezpieczen.

Pod wzgledem scalenia materjalnego najdalej posuneta sie Rosja
Sowiecka, stwarzajac jedno ubezpieczenie, obejmujace wszystkie rodza-
je ryzyk, o czem juz wyzej mowiliSmy. Wprawdzie w tem scalonem ubez-
pieczeniu zna¢ jeszcze linje graniczne, ktére dzielity poszczegdlne gate-
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zie ubezpieczen spotecznych, nie mniej jednak préba jest dokonana i sta-
nowi bezsprzecznie powazng zdobycz dla teorji i praktyki ubezpiecze-
niowej.

W literaturze zagadnienie materjalnego scalenia wszystkich gatezi
ubezpieczen ma dotychczas mato zwolennikéw. Wyraznie gloszg idee sca-
lenia materjalnego Cohon z Uniwersytetu w Cambridge (,,Social In-
surance United* i szereg prac drobniejszych) i Konstanty Krzecz-
k ow ski, profesor Wyzszej Szkoty Handlowej w Warszawie (,,0 nowg
forme ubezpieczen spotecznych®).

ZARYS HISTORYCZNY POLSKIEGO USTAWODAWSTWA
O UBEZPIECZENIACH SPOLECZNYCH.

Sprawa ubezpieczen spotecznych jest bezsprzecznie jedng z tych
reform, ktére w odrodzonej Rzeczypospolitej Polskiej od poczatku sta-
nowity przedmiot szczegb6lnego zainteresowania ze strony tak ciat usta-
wodawczych, jak i Rzagdu, w szczegdlnosci za$ Ministerstwa Pracy i Opie-
ki Spotecznej.

Juz Ministerstwo Pracy z czasow Rady Regencyjnej studjowato ma-
terjaty krajowe i zagraniczne z zakresu ubezpieczen spotecznych i opra-
cowato pierwszy polski projekt ustawy o ubezpieczeniu na wypadek cho-
roby. Pierwszy Rzad w Niepodlegtej Polsce po ustapieniu okupantéw
proklamowat dekretem z 11 stycznia 1919 r. wprowadzenie tego ubezpie-
czenia. W tymze roku 1919 Ministerstwo Pracy przeprowadza studja
i ogtasza projekt jednolitego ubezpieczenia od wypadkoéw nieszczesliwych
i chorob zawodowych, przygotowujgc w dalszym ciggu rozbudowe ubez-
pieczenia na wypadek choroby, ktérego zasady zostaly wytkniete przez
dekret z 11-go stycznia. Wynikiem tych prac jest ustawa z 19 maja
1920 r. o obowigzkowem ubezpieczeniu na wypadek choroby, ustawa,
ktéra stworzyta fundamenty ugruntowane na najlepszych doswiadcze-
niach praktyki zachodnio - europejskiej.

W r. 1920 przystepuje réwniez Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
tecznej do $miatej préby opracowania ustawy o jednolitem scalonem ubez-
pieczeniu spotecznem, obejmujgcem wszystkie ryzyka pracy. Projekt ten
istotnie zostal opracowany i ogtoszony w odbitce maszynowej. Pomimo
szeregu usterek ma on ogromne znaczenie, jako oryginalny wysitek stwo-
rzenia scalonego ubezpieczenia spotecznego, ktére w owym momencie
w tej formie i w tak szrokiem ujeciu nigdzie nie zostato zrealizowane, a na-
wet teoretycznie, jako zagadnienie, postawione. Wspomniane bowiem
wyzej prace teoretyczne Cohena i Krzeczkowskiego, jak i proba Sowie-
tow realizacji scalonego ubezpieczenia, powstaty po r. 1920. Réwniez
w tym czasie zostaje zrealizowane scalenie organizacyjne w b. zaborze
pruskim, a potem od zmiany suwerennosci na Géornym Slasku, takze na
tem ostatniem terytorjum. Wszystkie rodzaje ubezpieczen (z wyjatkiem
ubezpieczenia chorobowego i nieistniejgcego jeszcze wowczas w Polsce—
na wypadek braku pracy), zostajg organizacyjnie potgczone w b. dzielni-
cy pruskiej — w Ubezpieczalni Krajowej, na Gérnym Slasku w Zakia-
dzie Ubezpieczen Spotecznych Wojewddztwa Slaskiego.

Uchwalona 19 maja 1920 r. ustawa o ubezpieczeniu na wypadek
choroby, jest takze wewnetrznie powigzang z ideg scalenia ubezpiecze-
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nia. Zasada terytorjalnosci kas chorych ma by¢ bowiem tg podstawg, na
ktorej winno powsta¢ scalone ubezpieczenie spoteczne, za$ przymusowe
zwigzki kas chorych moga sta¢ sie zaczatkiem wiekszych zaktadéw
terytorjalnych, znanych z projektéw Boédikera i Freunda, oraz projektow
ustaw, opartych na zasadzie organizacyjnego scalenia ubezpieczen.

Zrozumienie w pierwszych latach Niepodleglego Panstwa przez
czynniki ustawodawcze doniostosci ubezpieczen spotecznych i celowosci
ich scalenia, wyraza sie najlepiej w brzmieniu art. 102 Ustawy Konstytu-
cyjnej, ktora, jako ustawa ,,wyzszego rzedu*, wytyka linje zasadnicza po-
lityki socjalnej Panstwa.

Art. 102 Konstytucji gtosi: , Kazdy obywatel ma prawo do opieki
Panstwa nad jego praca, a w razie braku pracy, choroby, nieszczesliwe-
go wypadku i niedotestwa — do ubezpieczenia spotecznego, ktére ustali
osobna ustawa“.

Szerokie zamierzenia w zakresie ubezpieczen spotecznych, ktérych
jestesmy swiadkami w pierwszych latach niepodlegtego bytu panstwowe-
go, musialy wkrétce ustgpi¢ na plan dalszy wobec konkretnych zagad-
nien. Stale wzrastajgca dewaluacja, zmusita przedewszystkiem Minister-
stwo Pracy do szukania remedium przeciwko systematycznemu spadko-
wi realnej wartos$ci Swiadczen ubezpieczeniowych. To tez widzimy caty
szereg aktow prawodawczych — ustaw i rozporzadzen, ktére starajg sie
wyrownac straty rentobiorcoOw w postaci dodatkéw drozyznianych i do-
stosowaé zasady istniejgcych ustaw ubezpieczeniowych do katastrofy wa-
lutowej. Z drugiej strony powstaje konieczno$¢ chocby czesciowego
zrownania poszczegoélnych dzielnic co do korzystania z dobrodziejstw
ubezpieczen. Najbardziej uprzemystowiona (poza G6rnym Slaskiem)
z dzielnic Polski — dzielnica rosyjska w chwili powstania Panstwa nie
ma ubezpieczenia od wypadkéw. Ten razacy brak nalezy usungé. Mu-
szg wiec wysitki Ministerstwa i§¢ w tym kierunku, by choéby w drodze
prowizorycznej da¢ to ubezpieczenie. Prace Ministerstwa na tem polu
wykazujg sie ostatecznie w formie projektu rzadowego, ktéry, jako usta-
wa z 30 stycznia 1924 r. rozcigga na b. dzielnice rosyjskg przepisy au-
strjackich ustaw o ubezpieczeniu od wypadkow.

Dalszg troska Ministerstwa jest sprawa bezrobocia, ktére wyste-
puje jako state zjawisko powojenne i grozi wzrostem w miare zblizania
sie okresu stabilizacji pienigdza. To tez Ministerstwo musi zaja¢ sie do-
raznie opracowaniem odpowiedniej ustawy, ktéraby na zasadach ubez-
pieczeniowych uregulowata sprawe zasitkéw dla bezrobotnych. Prace
nad tg ustawg réwniez odrywajg Ministerstwo od szerokich planéw sca-
lenia ubezpieczen, ale dajg za to pozytywny rezultat w postaci ustawy
z 18 lipca 1924 r. o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia.

Jednak wsréd prac biezacych, praca zasadnicza nad ustawg o sca-
lonem ubezpieczeniu spotecznem nie ulega zapomnieniu. Wprawdzie do-
razne potrzeby niejednokrotnie skrzywiajg linje pierwotna, ale jej nie za-
cieraja.

Idgc Sladem projektu ustawy o wprowadzeniu ubezpieczenia od wy-
padkéw do b. dzielnicy rosyjskiej, jako prowizorjum, ktéreby uzupetniato
luki w dziedzinie ubezpieczen na terenie poszczegblnych dzielnic, Mini-
sterstwo opracowuje w korncu r. 1922 projekt ustawy o ubezpieczeniu na
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wypadek niezdolnosci do pracy, starosci i $mierci dla calego Panstwa.
Projekt ten miat na celu uprosci¢ i polepszy¢ analogiczne ubezpieczenie
w dzielnicach poniemieckich i wprowadzi¢ je do b. dzielnicy austrjackiej
i rosyjskiej.

Projekt jednak po opracowaniu nie zostaje przez czynniki rzado-
we aprobowany. Znéw powraca idea scalenia ubezpieczenia, tym razem
jednak w granicach wezszych, niz w pierwszych latach istnienia panstwa,
mianowicie w granicach scalenia organizacyjnego ubezpieczenia na wy-
padek choroby oraz ubezpieczenia na wypadek niezdolnosci do pracy,
staroséci i Smierci, zar6wno robotnikéw jak i pracownikéw umystowych.
Projekt ten zostat opracowany w potowie r. 1923. Jako podstawe sca-
lenia przyjmuje on tréjstopniowg organizacje — terytorjalne kasy chorych,
zaktady okregowe i zakiad centralny. Kasy chorych prowadzg ubezpie-
czenie na wypadek choroby i wykonywujg czynnosci wstepne dla ubezpie-
czenia na wypadek niezdolnosci do pracy, starosci i $mierci, zaklady
okregowe uzupetniajg lecznictwo, zaktad centralny prowadzi ubezpiecze-
nie na wypadek niezdolnosci do pracy, starosci i Smierci robotnikéw i pra-
cownikéw umystowych. Ubezpieczenie na wypadek niezdolnosci do pra-
cy, starosci i Smierci pracownikow umystowych pomyslane jest w pro-
jekcie jako uzupetnienie dodatkowe ogollnego ubezpieczenia na wypadek
niezdolnosci od pracy, starosci i Smierci, z ktérego korzystajg robotnicy.

Projekt z r. 1923 réwniez nie uzyskatl aprobaty. Przedewszystkiem
bowiem ujawnita sie konieczno$¢ wydzielenia z ubezpieczenia robotni-
czego ubezpieczenia na wypadek niezdolnosci do pracy, starosci i Smierci
pracownikéw umystowych. Pod tym wzgledem dziatata tu w pierwszym
rzedzie tradycja. Bowiem w b. dzielnicy austrjackiej, pruskiej i na Gor®
nym Slgsku pracownicy umystowi posiadali wlasne zaklady ubezpieczenh
i odrebne ubezpieczenie. Sprzyjata temu réwniez w b. dzielnicy rosyj-
skiej tradycja urzedniczych kas przezornosci i wzjemnej pomocy. Wresz-
cie pewne tendencje, ktére ujawnity sie wsrdd inteligencji, prace w Kkie-
runku tworzenia wlasnych organizacyj, pomimo wspoélnych akcyj z ro-
botnikami fizycznymi, zmusity Ministerstwo do wyodrebnienia ubezpie-
czenia pracownikéw umystowych. Wyodrebnienie to w postaci pro-
jektu ustawy o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych, obejmujgcem
ryzyka niezdolnosci do pracy, starosci, Smierci i braku pracy, nastgpito
w ciggu r. 1924 i 1925 i dzi$ jest przedmiotem obrad najwyzszych czynni-
kéw rzgdowych.

Po wyodrebnieniu ubezpieczenia pracownikéw umystowych po-
wstato zagadnienie czy ubezpieczenia na wypadek choroby i ubezpiecze-
nia robotniczego na wypadek niezdolnosci do pracy, starosci i Smierci
nie nalezatoby scali¢ nietylko pod wzgledem organizacyjnym, ale i rzeczo-
wym. Wyrazem tego stanowiska jest dalszy projekt, ukonczony w maju
1925 r. Projekt ten stoi na stanowisku jednego ubezpieczenia na wypa-
dek choroby, niezdolnosci do pracy, starosci i Smierci. Pelne ubezpie-
czenie, t. zn. ubezpieczenie z prawem do $Swiadczeh na wypadek choroby,
niezdolnosci do pracy, starosci i Smierci rozcigga sie na pracownikéw fi-
zycznych, pracownicy umystowi (wobec projektu ubezpieczenia pracow-
nikbw umystowych korzystajg tylko z czeSciowego ubezpieczenia z pra-
wem do Swiadczen tylko na wypadek choroby. Ubezpieczenie przepro-
wadzajg terytorjalne (w zasadzie powiatowe) Kasy Ubezpieczehn Spotecz-
nych i Zaklady Ubezpieczen, nadto dla celéw wyrdéwnania ryzyka, kon-



centracji czesci funduszow i ujednostajnienia dziatalno$ci tworzy sie Zwig-
zek Zaktadow. Kasy udzielajg Swiadczen na wypadek choroby, pobieraja
sktadki, pociggajg do obowigzku ubezpieczenia i przeprowadzajg czynno-
Sci wstepne przy okreslaniu i ustalaniu $wiadczen na wypadek niezdolno-
Sci do pracy, starosci i Smierci.

W poczatkach r. 1926 ujawnita sie konieczno$¢ z przyczyn, do kté-
rych jeszcze wrocimy w jednym z nastepnych rozdziatéw, rozbudowania
i ujednostajnienia w catem Parnstwie ubezpieczenia od wypadkéow.
W zwiagzku z projektem, ktéry w tym przedmiocie zostat przygotowany,
idea scalenia znéw w szerszym jeszcze zakresie staneta na porzadku
dziennym. Podobnie, jak podstawg projektu z r. 1925 byta mysl scalenia
rzeczowego ubezpieczenia chorobowego z ubezpieczeniem na wypadek
niezdolnosci do pracy, starosci i $mierci, tak obecnie w r. 1926 mys$| sca-
lenia rzeczowego tych 2 rodzajow ubezpieczen z ubezpieczeniem od wy-
padkéw, stata sie podstawg nowego projektu, ktéorym jest wiasnie projekt
niniejszy. Po pokonaniu szeregu trudnosci natury rzeczowej i po uwzgled-
nieniu postulatéw zycia, wysunietych na tle istniejacych rodzajéw ubez-
pieczen, przedewszystkiem za$ ujawnionych z okazji prob nowelizacji
ustawy z 19 maja, projekt ten zostat ostatecznie uzgodniony w samem Mi-
nisterstwie w koncu r. 1926.

ZASADNICZE MOTYWY POWSTANIA PROJEKTU.
Scalenie ubezpieczen spotecznych.

Z zarysu historycznego polskiego ustawodawstwa o ubezpiecze-
niach spotecznych widocznem jest, ze idea scalenia ubezpieczen przez
caty okres od chwili powstania zaczatkéw niepodlegtego bytu panstwo-
wego stuzyta za gtowng podstawe projektow ustawodawczych Minister-
stwa Pracy. Sprawa ta, jak wykazano w rozdziale o zagadnieniu refor-
my, jest aktualng prawie we wszystkich krajach, posiadajgcych ubezpie-
czenie spoteczne. Musi wiec ona by¢ aktualng takze i u nas, a nawet,
ze wzgledu na nasze ubdstwo, jeszcze w wiekszej mierze, by oszczedzi¢
sobie tych kosztownych btedbéw, ktore sg wynikiem stopniowego powsta-
wania poszczegdblnych gatezi ubezpieczen spotecznych w krajach zachod-
nio—europejskich.

Podczas gdy na Zachodzie, gdzie istniejg od szeregu lat instytucje
ubezpieczen spotecznych, préby reformy walczy¢ musza z inercja samych
instytucyj i ustawodawstwa, Panstwo Polskie jest krajem, w ktérym za-
chodzi mozliwo$¢ budowania catego ubezpieczenia spotecznego od pod-
staw i dlatego budowa ta moze by¢ dokonana na zasadach, stanowigcych
ostatni wyraz nauki i praktyki ubezpieczeniowej.

Wprawdzie i my odziedziczyliSmy po zaborcach, a czeSciowo sami
rozbudowaliSmy juz istniejagce galezie ubezpieczen. To tez niewatpli-
wie i u nas istnieje pewien opor przeciwko rekonstrukcji ubezpieczenia
spotecznego. Opoér ten jest jednak stosunkowo staby ze wzgledu na sta-
bos¢ finansowg samych instytucyj, spowodowang zniszczeniami wojen—
nemi. Powtdre, obecny stan naszych ubezpieczen musi by¢ tak czy ina-
czej zmieniony, co wykazujg nastepujgce w dalszym ciggu uwagi. Skoro
wiec przebudowa musi nastgpi¢, nalezy przy tej przebudowie iS¢ nowe-
mi drogami, bezposrednio prowadzgcemi do uproszczenia i ekonomizacji.



Ujednostajnienie ustawodawstwa.

Stan ubezpieczen spotecznych w Polsce Niepodlegtej pod wzgledem
ustawodawczym jest tego rodzaju, ze przedewszystkiem kazda prawie
z dzielnic posiada odmienne ustawodawstwo ubezpieczeniowe, a powt6-
re niektére z dzielnic sg uposledzone pod wzgledem jego rozbudowy.
Przedstawiat sie na koniec 1926 r. jak nastepuje:

Ubezpieczenie na wypadek choroby:

Na terytorjach b. dzielnicy rosyjskiej, austrjackiej i pruskiej (woje-
wodztwo poznanskie i pomorskie) obowigzuje ustawa z 19 maja 1920 r.,
uzupetniona rozporzadzeniem Ministra Skarbu i Ministra Pracy i O. S.
z 30 czerwca 1924 r. Na Gérnym Slgsku majg moc obowigzujgcg w dal-
szym ciggu przepisy niemieckiej Reichsversicherungsordnung z 19 lipca
1911 r., wzglednie odnoénie gdrnikéw, ustawy gorniczej z r. 1912, znowe-
lizowane przez ustawy Sejmu Slaskiego, wzglednie dla gérnikéw przez
rozporzadzenia Ministra Przemystu i Handle.

Ubezpieczenie od wypadkéow: i

Na terytorjum b. dzielnicy rosyjskiej i austrjackiej obowigzuje usta-
wa austrjacka z r. 1887, znowelizowana przez ustawy austrjackie z r. 1894,
1909 i 1917 oraz ustawy polskie z dnia 7 lipca 1921 r. i z dnia 30-go stycz-
nia 1924. Nadto dla kolejarzy w b. dzielnicy rosyjskiej zachowata moc
obowiagzujgca rosyjska ustawa o zaopatrzeniu z r. 1912, zas kolejarze
w b. dzielnicy austrjackiej korzystaja =z zaopatrzenia w mys$l ustawy
z 8 listopada 1921 r. Prawa rencistéw b. dzielnicy rosyjskiej do dodatkéw
wyrownawczych za okres dewaluacji, gdy rencisci innych dzielnic otrzy-
mywali dodatki dtozyzniane, a rencisci dzielnicy rosyjskiej wskutek pta-
cenia im rent przez pracodawcéw, drozyznianych dodatkéw ustawowych
byli pozbawieni, reguluje ustawa z 26 listopada 1925 r.

W b. dzielnicy pruskiej obowigzuje Reichsversicherungsordnung
z 1911 r., a na Gérnym Slasku ta sama Reichsversicherungsordnung we-
diug stanu z 15 czerwca 1922 r., znowelizowana przez ustawy Sejmu
Slaskiego z 18 czerwca 1924 r. i 8 lipca 1925 r.

Ubezpieczenie na wypadek niezdolnosci do pracy, starosci i $mierci:

Na terenie b. dzielnicy rosyjskiej niema wogoéle tego rodzaju ubez-
pieczenia, b. dzielnica austrjacka ma natomiast ubezpieczenie na wypa-
dek niezdolnosci do pracy, starosci i Smierci pracownikéw umystowych
(ubezpieczenie pensyjne) z r. 1906, znowelizowane przez cesarskie rozpo-
rzadzenie z 1914 i ustawy polskie z 10 czerwca 1921, 22 wrzes$nia 1922
oraz rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z 28 czerwca 1924 r.
W b. dzielnicy austrjackiej istnieje tez ubezpieczenie emerytalne (t. zw.
prowizyjne) gérnikbw na podstawie austrjackich ustaw z lat 1889, 1890
i 1891

Inny stan jest w b. dzielnicy pruskiej i na Gérnym Slasku. W b. dziel-
nicy pruskiej ubezpieczenie niezdolnosci do pracy, starosci i Smierci re-
guluje Reichsversicherungsordnung z r. 1911, znowelizowana rozporzg-
dzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej z 26 czerwca 1924 r. i ustawg
z 13 maja 1925 r., zas ubezpieczenie pracownikéw umystowych (ubezpie-
czenie urzednikéw prywatnych) ustawa niemiecka z 20 grudnia 1911 r.
(Angestelltenversicherungsgesetz), znowelizowana przez ustawe polska
z 22 wrzesnia 1922 r. i rozporzadzenie Prezydenta z 28-go czerwca 1924 r.

Na Goérnym Slasku ubezpieczenie niezdolnoéci do pracy, starosci



i Smierci robotnikéw reguluje Reichsversicherungsordnung wedtug stanu
z kofica 1922 r., znowelizowana przez ustawy $lgskie z 31 stycznia 1923 r.,
17 pazdziernika 1923 r. i 3 czerwca 1924 r., a ubezpieczenie urzednikow
prywatnych tazsama, co w b. dzielnicy pruskiej, Angestelltenversiche-
rungsgesetz, znowelizowana przez ustawy $laskie z 20 listopada 1923 r.
i 22 lipca 1924 r. Nadto dla gérnikéw obowiazuja na Gérnym Slasku po-
stanowienia o goérniczem ubezpieczeniu emerytalnem z r. 1912,
Ubezpieczenie na wypadek braku pracy:

W calej Rzeczypospolitej obowigzuje ustawa z 18 lipca 1924 r. o za-
bezpieczeniu na wypadek bezrobocia, znowelizowana ustawg z 28 paz-
dziernika 1925 r.

Jak wynika z powyzszego zestawienia, za wyjatkiem ubezpieczenia
na wypadek braku pracy, niema ani jednej ogdélno-polskiej ustawy z dzie-
dziny ubezpieczeri spotecznych.

Pomijajagc ubezpieczenie pracownikéw umystowych, ktére w gre nie
wchodzi przy niniejszym projekcie ze wzgledu na odrebny projekt, stwier-
dzamy w streszczeniu:

W ubezpieczeniu na wypadek choroby uregulowane sg jednolicie
zasady prawne z b. dzielnicy rosyjskiej, austrjackiej i pruskiej. Gorny
Slask, jedna z najbardziej uprzemystowionych czesci kraju, posiada nato-
miast odrebne ustawodawstwo. Tylko rdwniez czesciowe ujednostajnie-
nie mamy w ubezpieczeniu od nieszczesliwych wypadkéw (b. dzielnica
rosyjska i austrjacka) i tu jednak widzimy nadal pozostajgce odrebnosci
(kolejarze).

Ubezpieczenie na wypadek niezdolnosci do pracy, obejmujace ogét
pracownikow, istnieje tylko na terytorjach poniemieckich. B. dzielnica
austrjacka ma to ubezpieczenie tylko czesciowo, rosyjska nie ma wcale.

Brak ujednostajnienia ustawodawstwa ubezpieczeniowego nasuwa
trudnos$ci przy migracji ludnosci wewnatrz kraju, jak réwniez przy pro-
wadzeniu przedsiebiorstwa na terenie nie wytgcznie tylko jednej dziel-
nicy. Przedewszystkiem sg to trudnosci orjentacyjne. Pracownik, ktéry
przenosi swe miejsce zatrudnienia z jednej dzielnicy do drugiej, musi kaz-
dorazowo zaznajamia¢ sie z przepisami prawnemi, nadajagcemi mu upraw-
nienia do swiadczen ubezpieczeniowych. Poniewaz ustawy ubezpiecze-
niowe sg z natury swej skomplikowane, pracownik musi zdoby¢ sie na
wiele trudu, zanim ustawy te pozna i zrozumie. Zwiaszcza niski stan kul-
turalny naszego robotnika trudnosci, o ktérych méwiono, zwieksza.
W wielu wypadkach brak znajomosci przepiséw prawnych uniemozliwia
wykorzystanie przystugujgcych uprawnien, co jest wyrazng Kkrzywda
pracownika.

Brak ujednostajnienia ustawowego stwarza trudnosci orjentacyjne
réwniez w wielu razach i dla pracodawcy. Mamy tu na mysli wypadki,
gdy przedsiebiorstwo dziata na terenie nie jednej dzielnicy. Trudnosci
zorjentowania sie w odmiennych zasadach ubezpieczen w poszczegol-
nych dzielnicach pociggaja za sobg nawet wzrost kosztdw administracyj-
nych wskutek koniecznosci utrzymywania specjalnych funkcjonarjuszy,
ktérzy zajmowali sie $ledzeniem ustawodawstwa ubezpieczeniowego,
celem unikniecia kolizji z prawem, obowigzujacem w poszczegélnych
dzielnicach.



Ro6znorodnos$¢ systeméw ubezpieczenia w poszczegélnych czesciacii
Panstwa pocigga za sobg te same konsekwencje, co réznorodnos$¢ tych
systeméw w stosunkach miedzynarodowych. Idzie tu w pierwszym rze-
dzie o zaliczanie okres6w ubezpieczenia, uprawniajgcych do Swiadczen.
Powstaje szereg trudnosci, ktére musza by¢ rozwigzywane na drodze
miedzydzielnicowych ustaw albo na drodze doraznych zarzadzeh pan-
stwowych wiadz nadzorczych, co znéw komplikuje ustawodawstwo
i utrudnia orjentacje.

Dalszym skutkiem roéznorodnosci systemoéw jest stan tego rodzaju,
ze pracownicy, zatrudnieni w jednej dzielnicy, sa traktowani gorzej, niz
pracownicy zatrudnieni w innej dzielnicy. To pokrzywdzenie poiega:
1° na tem, ze nit we wszystkich dzielnicach mamy wszystkie rodzaje ubez-
pieczen, 2° na tem, ze zasady wymiaru Swiadczer i wymogi do $wiad-
czeh tych uprawniajgce wedlug roznych systeméw, sa roézne. Razacym
przyktadem jest cho¢by wymierzanie rent wypadkowych: w b, dzielnicy
rosyjskiej i austrjackiej wymierza sie je od petnego zarobku, w b. dzielni-
cy pruskiej i na Gérnym Slasku renta od zarobku ponad pewng granice
wymierza sie od jednej trzeciej tego zarobku. ,

Ze stanowiska wiadz panstwowych réznorodnos¢ ustawodawstwa
wpitywa ujemnie na wykonywanie nadzoru nad instytucjami ubezpieczen.
Nadzor ten wymaga znajomosci tak wielu ustaw, ze musi by¢ podzielo-
ny pomiedzy wiekszg iloscig urzednikéw, ktorzy przy jednolitem ustawo-
dawstwie mogliby by¢ z lepszym skutkiem zuzyci do bezposredniej kon-
troli. Przy obecnym stanie nie moze by¢ rowniez mowy o jednolitej po-
lityce ubezpieczeniowej Panstwa. Odmienne naprzyktad systemy finan-
sowe poszczegolnych ustawodawstw uniemozliwiaja jednolita linje poli-
tyki w zakresie obcigzen sktadkami ubezpieczeniowemi (np. w ubezpie-
czeniu od wypadkow system kapitalowego pokrycia i sktadki zgoéry usta-
lonej w b. dzielnicy rosyjskiej i austrjackiej, system pokrycia zapotrze-
bowania danego roku i repartycji w dzielnicach poniemieckich.

Niemozliwos¢ prowadzenia przez Panstwo jednolitej polityki ubez-
pieczeniowej wigze sie rowniez, jak wida¢ chocby z powyzszego przykia-
du z zagadnieniem bardzo aktualnem dla sfer gospodarczych poszczegdl-
nych dzielnic — zagadnieniem jednolitego obcigzenia produkcji na obsza-
rze calej Rzeczypospolitej. Kwestja ta zostanie jeszcze blizej rozpatrzo-
na przy omawianiu sprawy wprowadzenia ubezpieczenia na wypadek
niezdolnosci do pracy, starosci i $mierci i sprawy ustalenia nowych za-
sad w ubezpieczeniu od wypadkdw.

Niemniej powaznym argumentem za ujednostajnieniem ustawodaw-
stwa ubezpieczeniowego jest argument natury politycznej — SciSlejsze
zespolenie dzielnic. Kazdy akt ustawodawczy na tym polu jest ogrom-
nym krokiem naprzéd w dziele unifikacji politycznej Panstwa. Pamietaé
jednak nalezy, ze przy unifikacji tej ustawodawca musi i$¢ po linji usta-
wodawstwa jaknajlepszego. Idzie bowiem o to, aby pracownicy zadnej
dzielnicy nie znalezli sie po unifikacji w potozeniu gorszem, niz przed
unifikacja. Jezeli idzie w szczegélnosci o Gorny Slask, to art. 7 Konsty-
tucji Slaskiej wyraznie zastrzega, ze odrebno$é ustawodawstwa $laskiego
i autonomja ustawodawcza w dziedzinie ubezpieczen spotecznych bedzie
mogta by¢ zmieniona tylko o tyle, o ile ustawodawstwo og6lno - pan-
stwowe da klasie pracujacej Gornego Slaska prawa réwne lub lepsze od
dotychczasowych.



Wprowadzenie i rozbudowa ubezpieczenia na wypadek niezdolnosci do
pracy, starosci i Smierci pracownikéw fizycznych.

Ubezpieczenie na wypadek niezdolnosci do pracy, starosci i Smier-
ci jest koniecznem uzupetnieniem juz istniejacych w catej Polsce ubezpie-
czen na wypadek choroby i ubezpieczerh od wypadkéw w zatrudnieniu.
Niemiecka statystyka z okresu przed wprowadzeniem ubezpieczen spo-
tecznych wykazywata, ze na 100 os6b, korzystajgcych z dobroczynnosci
publicznej, 36 znajduje sie w nedzy z powodu niezdolnosci do pracy, nie-
podpadajgcej pod pojecie wypadku w zatrudnieniu, lub tez z powodu sta-
rosci lub $mierci zywiciela rodziny. Statystyka ogolnego ubezpieczenia
pracownikow fizycznych na wypadek niezdolnosci do pracy, starosci
i Smierci, istniejagcego w b. dzielnicy pruskiej i na Gérnym Slgsku, stwier-
dza, ze z dobrodziejstw tego ubezpieczenia na koniec r. 1924 korzystato:
59807 rentobiorcéw z tytutu niezdolnosci do pracy lub starosci, 9346 —
z tytutu wdowienstwa i 51674 — z tytutu sieroctwa.

Juz powyzsze dane cyfrowe wskazujg dobitnie na role tego ubezpie-
czenia, a tem samem uzasadniajg celowos¢ jego wprowadzenia tam, gdzie
go niema, i rozbudowy, gdzie nie jest nalezycie rozwiniete.

Ubezpieczenie to, jakkolwiek w peini jest rozbudowane jedynie
w dzielnicach poniemieckich, nie jest jednak obce réwniez bytej dziel-
nicy austrjackiej i rosyjskiej. W b. dzielnicy austrjackiej istnieje, jak to
wskazano wyzej, ubezpieczenie gornikéw, a proletarjat w Galicji przez
szereg diugich lat skupiat swa uwage na omawianych w parlamencie
austrjackim projektach z r. 1904 i 1908, obejmujacych ogélne ubezpiecze-
nie na wypadek niezdolnosci do pracy, starosci i $mierci. W b. dziel-
nicy rosyjskiej — w Zagtebiu Dagbrowskiem od czaséw Staszica istniat
szereg Kas Brackich, ktére obok Swiadczenn chorobowych udzielaty tak-
ze rent w razie niezdolnosci do pracy i Smierci. Rowniez wigksze zakta-
dy przemystowe w Krélestwie (np. Zyrardéw) znaly przed wojng emery-
tury robotnicze. Dopiero wojna zniszczyta podstawy finansowe tych Kas
i pozostawita bez zaopatrzenia rentobiorcow. Podobnie rzecz sie przed-
stawiata i w wielu rzagdowych zaktadach (np. arsenatly), gdzie przed woj-
ng istnialty emerytury robotnicze. To tez sprawa emerytur robotniczych
na wypadek niezdolnosci do pracy, starosci i Smierci jest aktualng w sfe-
rach robotniczych.

Dowodem jej aktualnosci jest fakt, ze stala sie ona jednym z na-
czelnych haset wszystkich stronnictw robotniczych podczas wyboréw
sejmowych z r. 1922 i niejednokrotnie przez poszczegélne kluby robotni-
cze byla podnoszong juz w obecnym Sejmie w formie rezolucyj, wzywa-
jacych Rzad do przediozenia projektu regulujgcego ubezpieczenie star-
cze i inwalidzkie.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej, jak wykazano w zarysie
historycznym, od poczatku istnienia Niepodlegtego Panstwa nie zanied-
bywato prac nad ubezpieczeniem niezdolnosci do pracy, starosci i Smier-
ci, czy to przygotowujgc projekty scalonego ubezpieczenia spotecznego,
czy to, jak w r. 1922, — projekt ubezpieczenia odrebnego. Ministerstwo
wychodzito z zatozenia, ze znaczenie tego ubezpieczenia, procz korzy-
Sci» ktére daje bezposrednio zainteresowanym, polega réwniez i na tem,
ze jest czynnikiem panstwowotwdrczym, bo uzupetniajgc ubezpieczenia
juz istniejgce, zwieksza gwarancje réwnowagi bytu robotnika, przez co
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budzi w Kklasie robotniczej zainteresowanie w rozwoju i istnieniu pan-
stwa. Te role ubezpieczenia spotecznego wyrazit w przejaskrawionej
zresztg formie Bismarck, uzasadniajgc projekt ustawy o ubezpieczeniu
na wypadek niezdolnosci do pracy, starosci i $mierci. ,,Sadze®, moéwit
Bismarck, ,,ze jesteSmy nadzwyczajnie zainteresowani w tem, zeby po-
siada¢ 700.000 drobnych rentjeréw wiasnie w tych klasach, ktére poza
tem nie maja wiele do stracenia i niestusznie spodziewajg sie, ze moga
wiele zyska¢ na zmianie. Chocby mieli oni straci¢ tylko 115 do 200 ma-
rek, to jednak metal zatrzyma ich na powierzchni wody. Jest to moze
niewiele, ale ich utrzyma®.

Jakkolwiek stowa Bismarcka w calej swej osnowie nie sprawdzity
sie, jest rzeczg niewatpliwg, ze ubezpieczenia spoteczne wplynety zna-
komicie na zwigzanie robotnikdw z panstwem i ztagodzity rewolucje
1918 r. Mysl te stwierdza réwniez uzasadnienie do czeskostowackiej
ustawy z r. 1925.

Konieczno$¢ wprowadzenia ubezpieczenia robotnikéw na wypadek
niezdolnosci do pracy, starosci i Smierci jest dzi$ tem wieksza, ze na dro-
2 realizacji wszedt juz projekt o analogicznem ubezpieczeniu pracowni-
kéw umystowych Rzeczypospolitej. Brak tego ubezpieczenia dla robot-
nikbw musiatby zosta¢ zrozumianym jako swiadome pokrzywdzenie ro-
botnikéw i wywotaé rozgoryczenie.

Istnienie robotniczego ubezpieczenia na wypadek niezdolnosci do
pracy, starosci i smierci tylko w czesci Rzeczypospolitej, jest anomalja.
Robotnik z Zagtebia Dabrowskiego, ktéry pracuje na Gérnym Slasku, ko-
rzysta z tego ubezpieczenia, natomiast jego brat, ktéry pracuje na ko-
palni w Zagtebiu, jest tego ubezpieczenia pozbawiony.

Anomalja ta jest dotkliwg nietylko cPa robotnikow, jest ona réw-
niez dotkliwg dla pracodawcéw.

Ubezpieczenie na wypadek niezdolnosci do pracy, starosci i $mierci
zwigksza bowiem obcigzenie produkcji w b. dzielnicy pruskiej i na Gor-
nym Slagsku, a tem samem stawia produkcje tych dzielnic w warunkach
walki konkurencyjnej gorszych od produkcji innych dzielnic, gdzie tego
ubezpieczenia niema. Zestawiajac zaczerpniete z publikacji Minister-
stwa Pracy i Opieki Spotecznej p. t. ,,Obcigzenie produkcji na rzecz
ubezpieczen spotecznych* dane o wysokosci sktadek na rzecz ubezpie-
czenia niezdolnosci do pracy, starosci i Smierci w stosunku do zarobku
i w cyfrach absolutnych rocznych otrzymamy:

Sktadki wWynos z>g

DZIELNICA W procentach zarobku W liczbie absolutnych
Udziat pra- Udziat robot- Od pracodawcoéw i ro-
codawcy nika botnikéw ziotych
B. dzielnica pruska] 1,8% - 1,8% 9.200.000
Gorny Slask 2% m - 2% .’ 9.600.000

Do powyzszego obcigzenia z tytutu ogélno - robotniczego ubezpie-
czenia na wypadek niezdolnosci do pracy, starosci i Smierci, dochodzi na
Gornym Slasku skladka na ubezpieczenie gornicze, ktéra wynosi
14.800.000 zt. rocznie, podczas gdy w b. dzielnicy austrjackiej obcigze-
nie z tego tytutu zaledwie 500.000 zt., a w b. dzielnicy rosyjskiej wogéle
go niema.
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Jezeli wiec polityka socjalna panstwa musi i$¢ w kierunku rozwoju
ubezpieczen, to musi ona takze obcigzaé krajowa produkcje mozliwie
rownomiernie i nie stwarzaé¢ przywilejow kosztem z jednej strony naj-
szerszych mas robotniczych, a z drugiej kosztem produkcji tych dzielnic,
¢idzie ustawodawstwo spoteczne poczynito najwieksze postepy.

Dotad méwiliSmy o ubezpieczeniu na wypadek niezdolno$ci do pra-
cy, starosci i Smierci z punktu widzenia koniecznosci jego wprowadzenia
do b. dzielnicy rosyjskiej i rozbudowy tego ubezpieczenia w b. dzielnicy
austrjackiej. Ten punkt widzenia nie daje jednak odpowiedzi na pyta-
nie, dlaczego trzeba tworzy¢ nowe przepisy, skoro w dzielnicach po nie-
mieckich mamy odnosne ustawy, ktére moznaby rozciggng¢ na reszte
Polski.

Ot6z ustawodawstwo niemieckie o ubezpieczeniu na wypadek nie-
zdolnos$ci do pracy, starosci i Smierci jest ustawodawstwem z przed Kil-
kudziesieciu lat, skomplikowanem i wymagajgcem ztozonego aparatu ad-
ministracyjnego. Nadto $wiadczenia przez nie gwarantowane sag tak mi-
nimalne, ze moga by¢ traktowane jedynie jako forma opieki nad ubogimi.

Swiadczenia w b. dzielnicy pruskiej przedstawiajg sie jak nastepuje:

Renta inwalidzka sktada sie z dodatku paristwowego w sumie 50 zi.
(w r. 1914 — 50 mk.) i z udziatu Ubezpieczalni. Udziat Ubezpieczalni
jest sumg dwuch pozycyj: kwoty zasadniczej i kwoty wzrostu. Wysokosé
udziatlu Ubezpieczalni zalezy od przynaleznosci ubezpieczonego do jednej
z pieciu klas ptacy. Klasy ptacy te przedstawiajg sie jak nastepuje:

Klasy placy 1914 r. 1927 r.
l. do 350 mk. do 500 zit.
1. od 350 — 500 mk. od 500 — 700 zi.
1. , B00 — 850 , 00 — 900
V. , 850 — 1150 ,, , 900 — 1200
V. od 1150 m. od 1200 zi.

Kwote zasadniczg renty oblicza sie w stosunku do ilosci sktadek tygo-
dniowych (z uwzglednieniem przynaleznosci ubezpieczonego do klasy pta -
cy); przytem ustala sie jej wysokos¢ zawsze na okres 500 tygodni skiadko-
wych, a w razie gdy ubezpieczony wnidst mniej lub wiecej skladek, dodaje
sie mu lub odejmuje odpowiednig czes¢ skladek obliczong wedlug klasy
najnizsze;j.

Kwota wzrostu zalezy od ilosci faktycznie wptaconych skladek; na
wysokosé kwoty wzrostu sktadek wpltywa réwniez przynalezno$¢ ubez-
pieczonego do klas ptacy.

Kwota zasadnicza i kwota wzrostu renty inwalidzkiej przedstawia sie
jak nastepuje:

Klasy ptacy vt Kwota zasadnicza' .3 U Kwota wzrostu
za tydzien za tydzien

1914 . 1927 . 1914 r. 1927 r.
l. 12 1. 15 gr. 3f 4 gr.
. 14, 17 ,, 6 . 7
. 16 ,, 19 8, 10 ,,
V. 18 ., 2, 10 ,, ©v
V. 20 ,,. 24, ., 212, 14 4

rrawo do renty starosci przystuguje ubezpieczonym z chwilg osig-
gniecia 65 roku zycia i po zaptacie conajmniej 1200 skiadek tygodniowych.
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Renta starosci wynosi wedtug przepiséw obowigzujgcych w r. 1914
i 1927 w b. zaborze pruskim rocznie jak nastepuje:

19 14 r 19 2 7 r
Klasa Dodatek Udzial ubez- 'Razem Dodatek Udziat ubpz- Razem
panstwowy pieczalni panstwowy pieczalni
. 50 m. 60 m. 110 m. 50 zt. 70 zt. 120 zt.
Il. 50 m. 90 m. 140 m. 50 zt 110 zt. 160 zi.
1. 50 m. 120 m. 170 m. 50 zt. 140 zt. 190 zt.
V. 50 m. 150 m. 200 m. 50 zit. 180 zt. 230 zt.
V. 50 m. 180 m. 230 m. 50 zt 220 zt. 270 zt.

Renta wdowia i sieroca sktada sie z dodatku panstwowego i z udziatu
Ubezpieczalni. Dodatek panstwowy wynosi obecnie, o ile chodzi o rente
wdowig — 50 zt. (w roku 1914 — 50 mk.), a o ile chodzi o rente sierocg —
25 zt. (w roku 1914 — 25 mk.). Udziatl Ubezpieczalni w rencie wdowy sta-
nowi suma odpowiadajgca 3/10 czesciom renty inwalidzkiej, ktorg pobierat
ubezpieczony niezdolny do pracy w chwili Smierci, lub ktérg pobieratby
w razie niezdolnosci do pracy; udziat Ubezpieczalni w rencie sierocej wy-
nosi za jedng sierote 3/20, a za kazdg dalszg 1/40 tejze kwoty.

Na odprawe wdowig skilada sie 1) dodatek panstwowy w sumie 50
zt. (w roku 1914 — 50 mk.) i 2) suma réwna rocznej rencie wdowiej, a na
odprawe sierocg sktada sie: 1) dodatek panstwowy w sumie 15 zt. (w roku
1914 — 16,2/3 mk.) i 2) suma réwna 2/3 rocznej renty sieroce;j.

Swiadczenia ubezpieczenia na wypadek staroéci i niezdolnosci do
pracy na Gérnym Slasku pokrywaja sie co do swej konstrukcji z $wiadcze-
niami ubezpieczeniowemi b. zaboru pruskiego.

Giéwne réznice miedzy ustawodawstwami, obowigzujacemi w obu
tych dzielnicach ,polegajg na tem, ze:

1) prawo do renty starosci przystuguje na G. Slasku ubezpieczonym
z chwilg osiggniecia 60 roku zycia,

2) klasy ptacy na G. Slasku ustalono w sposéb nastepujacy:

Klasy ptacy
l. od 660 zh
1. od 660 zt. do 960 zi.
11 od 960 zt. do 1320 zi.
V. od 1320 zt. do 1620 zi.
V. od 1620 zi.

3) dodatek panstwowy do renty inwalidzkiej starosci i wdowiej wy-
nosi na G. Slasku 60 zt. rocznie ,a do renty sierocej — 30 zi. rocznie,

4) zniesiono na G. Slasku odprawy sieroce i wdowie,

5) pozycje kwoty zasadniczej i kwoty wzrostu przedstawiajg sie na
G. Slasku jak nastepuje:

Kwota zasadnicza kwota wzrostu
Klasa ptacy za tydzien za tydzien
1914 r. 1927 r. 1914 r. 1927 r.
l. 12 £15 gr. 3 f 4 gr.
. 14 £.18 gr. 6 f. 8 or.
Il. 16 £20 gr. 8 f. 10 gr.
V. 18 f. 23 gr. 10 f 13 gr.

V. 20 f. 25 gr, 12 f: 15 gr.
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Dodatkowe, na statucie (a nie na przepisach ustawy) oparte $wiad-
czenia z tytutu ubezpieczenia emerytalnego kolejarzy w byitej dzielnicy
pruskiej i na Gérnym Slasku, tez niewiele od tych $wiadczen odbiegaja.
Gorzej nawet przedstawiajg sie Swiadczenia z ubezpieczenia goérniczego
w b. dzielnicy austrjackiej, gdzie kasy brackie sag instytucjami raczej do-
raznych zapomdég, niz rent ubezpieczeniowych.

Korzystniejszy pod tym, wzgledem stan mamy w goérniczem ubez-
pieczeniu na Gérnym Slasku. Przecietna renta na wypadek niezdolno-
sci wynosi wedlug jego zasad od 65 do 70 zi. miesiecznie.

Stan zobrazowany powyzej wymaga szybkiej zmiany, jesli ubezpie-
czenie na wypadek niezdolnosci do pracy, starosci i Smierci nie ma sta¢
sie zaprzeczeniem siebie samego, zbytniem obcigzeniem pracodawcy
i robotnika, balastem dla administracji panstwowej. Zmiana ta jest tem-
bardziej niezbedna, ze projektowane ubezpieczenie pracownikéw umysto-
wych daje Swiadczenia, zapewniajace w zupetnosci byt emeryta.

Ustalenie nowych zasad w ubezpieczeniu od wypadkéw w zatrudnieniu.

Pierwszg przyczyng opracowania nowych zasad w .ubezpieczeniu
cd wypadkéw jest niewatpliwie potrzeba ujednostajnienia ustawodaw-
stwa.

Réznorodnos¢ przepiséw w poszczegélnych dzielnicach, o ktérej
mowilismy wyzej, zwlaszcza po czesciowej unifikacji w b. dzielnicy ro-
syjskiej i austrjackiej, nie znajduje zadnego uzasadnienia. Niemozliwos¢
jej dalszego utrzymania zdecydowata tez w pierwszym rzedzie o podje-
ciu w poczatkach 1926 r. prac Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej nad
ustawag o jednolitem ubezpieczeniu od wypadkdéw.

Ale procz koniecznosci unifikacji, istnieje szereg innych przyczyn,
ktore decydujg o potrzebie ustalenia nowych zasad w ubezpieczeniu od
wypadkoéw.

Swiadczenia z ustaw o ubezpieczeniu od wypadkéw sa niewystar-
czajgce. Wsrod robotnikéw ustalony jest poglad, iz 100%-wy inwalida wi-
nien otrzymywacé peiny zarobek, gdyz zdolno$¢ do zarobkowania utracit
w stuzbie przedsiebiorstwa z powodoéw niezaleznych od jego woli, lub
od wiasciwosci jego organizmu. Postulat ten zasadniczo stuszny w chwili
obecnej — rzecz zrozumiala — ze wzgledu na potozenie ekonomiczne
kraju nie moze by¢ uwzgledniony, wymiar jednak renty dotychczasowy
(6623 policzalnego zarobku) winien by¢ podniesiony. Dzi$§ bowiem tyl-
ko nieliczne renty od wyzszych zarobkéw mogg stanowi¢ minimum eg-
zystencji, a podniesienie rent da sie uskuteczni¢ bez jednoczesnego po-
wiekszenia skiladek. Jak dalece podniesienie wysokosci rent jest naka-
zem chwili, $wiadczy fakt, ze Zarzad Zakladu Ubezpieczen od Wypad-
kéw dla b. dzielnicy rosyjskiej i austrjackiej, sklad ktérego w potowie
stanowiag reprezentanci pracodawcdéw, na posiedzeniu swem z dnia 28
marca 1926 r. jednogto$nie postanowit uzupetnia¢ Swiadczenia ustawo-
we dobrowolnemi dodatkami w tej wysokosci, by 100%-wy inwalida
otrzymywat 75% zarobku, wdowa 25% i petna sierota 25% zarobku
zmartego.

Nadmieni¢ tu réwniez nalezy, iz rosyjskie prawo odszkodowania
za wypadki z roku 1903 przewidywato wyzsze renty wdowie od obowig-
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zujacych (20% zarobku zmartego wskutek wypadku), bo w wysokosci
33Vv3% zarobku zmartego matzonka.

Konieczno$¢ podwyzszenia Swiadczen dla oséb, dotknietych skut-
kami wypadkéw w zatrudnieniu, jest ll-g przyczyng ustalenia nowych
zasad ubezpieczenia od wypadkow.

Na podstawie decyzji Rady Ligi Narodéw z dn. 17 lipca 1922 r. o ure-
gulowaniu ubezpieczen spotecznych na terytorjach dawniej niemieckich,
odstgpionych Polsce bezposrednio na podstawie Traktatu Wersalskiego
(Dz. U. R. P. Nr. 70 z r. 1922, poz. 550), Panstwo Polskie przejeto obo-
wigzek wyptaty rent wypadkowych, powstatych wskutek wypadkow
przed terminem przetlomowym (dla terytorjum dawnej prowincji poznan-
skiej 1 stycznia 1919 r., dla innych terytorjéw 1 stycznia 1920 r.), nale-
zacych osobom, ktére w terminie przelomowym zamieszkiwaly na ob-
szarach, odstgpionych Polsce, wzglednie osobom, ktére z Niemiec do
Polski przeniosty sie przed dniem 31 grudnia 1922 r. Postanowienie ni-
niejsze ma zastosowanie bez wzgledu na to, czy wypadek zaszedt na ob-
szarach, stanowigcych obecnie cze$¢ skladowg Panstwa Polskiego, czy
tez na terenie obecnych Niemiec.

Wykonanie tego obowigzku w stosunku do rent, wyptacanych przez
przemystowe spoiki zawodowe, spoétke zawodowg morskag i te wiladze,
urzedy i instytucje publiczne, ktore nie posiadajg odpowiednikéw w Pan-
stwie Polskiem, powierzono ustawg z dnia 19 grudnia 1923 r. (Dz. U. R.
P. Nr. 7 z r. 1924, poz. 63), Wydzialowi Ubezpieczei od Wypadkow
Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu. Wobec powyzszego postanowienia
Ubezpieczalnia Krajowa w Poznaniu obcigzona byta iloScig 7.883 rent,
przejetych od Niemiec (w tem przeszio 4.000 rent z powodu wypadkow,
zasztych na obszarach obecnych Niemiec), gdy rent z powodu wypad-
koéw, zasztych po utworzeniu Ubezpieczalni na terenie jej dziatalnosci
wyptaca 1.286.

W mysl art. 3 powotanej wyzej decyzji Rady Ligi Narodéw Panstwo
Polskie z tytutu rozrachunku z Niemcami otrzymato na wszystkie dzialty
ubezpieczen znikomg kwote 125 miljonédw papierowych mk. n. Rzecz
oczywista, wskutek tego i kwota przekazana Ubezpieczalni jako rezer-
wa dziatlu wypadkowego nie przedstawiata zadnej realnej wartosci i Ubez-
pieczalnia zmuszona jest pokrywaé przejete zobowigzania z biezacych
wplywow.

Powoduje to znaczne podwyzszenie skiadki tak, iz obecnie dla pra-
widlowego pokrycia wszystkich wydatkéw dziatlu wypadkowego bez za-
ciggania pozyczek z innych dziatéw, nalezatloby Sciagnaé skitadke w wy-
sokosci okoto 3.5%, gdy skiadka przecietna w innych dzielnicach w ro-
ku 1924 wyniosta okoto 1.9%, a w przysziosci nie bedzie podwyzszona.
Natomiast w b. dzielnicy pruskiej wobec systemu pokrywania biezacych
wydatkow skiadka z roku na rok musi ulega¢ zwiekszeniu. Rzecz oczy-
wista, to nadmierne obcigzenie skladkami na ubezpieczenie spoteczne
b. dzielnicy pruskiej, ktére ze wzgledu na najpelniej rozwiniety system
ubezpieczen spotecznych, ponosi wyzsze ciezary socjalne, jest ze wzgle-
déw gospodarczych szkodliwe i niebezpieczne.

Usuwa ten nadmierny ciezar niniejsza ustawa, ktéra przewiduje
rownomierne pokrywanie przez wszystkie dzielnice Swiadczen, zapad-
tych przed wejsciem w zycie nin. ustawy. | to jest lll-cia przyczyna, dla
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ktérej wejscie w zycie nowych zasad w zakresie ubezpieczenia od wy-
padkow jest sprawg wazng i pilna.

Na 7-mej Miedzynarodowej Konferencji Pracy, ktéra obradowala
w Genewie od dnia 19 maja 1925 r. do 10 czerwca 1925 r., przyjeto opra-
cowane przy czynnym udziale delegacji polskiej, nastepujgce projekty
konwencyj i zalecen, ktére dotycza materyj regulowanych niniejsza
ustawa:

1) projekt konwencji, dotyczacy odszkodowania za wypadki przy
pracy,

2) zalecenie, dotyczace minimum wysoko$ci Swiadczen w przed-
miocie odszkodowania za wypadki przy pracy,

3 zalecenie, dotyczace orzecznictwa w sporach w przedmiocie od-:
szkodowania za wypadki przy pracy,

4) projekt konwencji i zalecenie w przedmiocie odszkodowania na
wypadek choroby zawodowej,

5) projekt konwencji i zalecenia, dotyczace traktowania nardwni
cudzoziemcdw z przynaleznemi w przedmiocie odszkodowania za wy-
padki przy pracy.

Niektére z tych konwencyj, ktore w mys$l Traktatu Wersalskiego
winny by¢ w ciagu roku od uchwalenia przedtozone do ratyfikacji, a po
ratyfikacji wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 1927 r., wymagajg wpro-
wadzenia zmian do obowigzujgcego ustawodawstwa o ubezpieczeniu
spotecznem.

Nalezy przedewszystkiem wprowadzi¢ nieznane ubezpieczenie prze-
ciwko szkodom z choréb zawodowych, nastepnie nieznacznie rozszerzy¢
zakres osob i zakladow pracy, podlegajgcych obowigzkowi ubezpiecze-
nia od wypadkow, zmieni¢ przepisy o kapitalizacji rent, zapewni¢ usta-
wowe udzielanie protez uszkodzonym, podwyzszy¢ Swiadczenia obowig-
zujgce w b. dzielnicy pruskiej i t. d.

Konieczno$¢ uzgodnienia ustawodawstwa o ubezpieczeniu od wy-
padkow w zatrudnieniu z przeofsami konwencyj i zalecen, uchwalonych
na VIll-ej sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy — jest IV-ta przyczy-
ng ustalenia nowych zasad w zakresie ubezpieczenia od wypadkéw.

Oczywiscie, zmiany, wymienione powyzej, winny by¢ uwzglednione
nietylko dla uzgodnienia ustawodawstwa kraiowego z miedzynarodowym,
lecz réwniez i w pierwszym rzedzie dla zaspokojenia potrzeb warstw pra-
cujacych Polski.

Szczegolnie dotyczy to choréb zawodowych. Ofiary choréb zawo-
dowych dotad pozbawione sg w Polsce jakiejkolwiek opieki, mimo, ze
opieka nad niemi na koszt pracodawcoéw, wynika z tej samej zasady ,,ry-
zyka zawodowego*, co odszkodowanie za wypadki w zatrudnieniu, in-
stytucja, przyswojona przez obowigzujgce na ziemiach polskich ustawo-
dawstwa od blisko pét wieku.

Dzi§, gdy w calym szeregu panstw choroby zawodowe pod wzgle-
dem odszkodowania przyréwnane zostaty do wypadkéw w zatrudnieniu,
gdy zwilaszcza ubezpieczenie od chorob zawodowych wprowadzity u sie-
bie Niemcy, zwiazki robotnicze, szczegélnie na Gérnym Slasku, domaga-
ja sie wprowadzenia tego ubezpieczenia i u nas.

Palgca potrzeba wprowadzenia obowigzkowego ubezpieczenia od
choréb zawodowych jest V-ta przyczyng ustalenia nowych zasad w za-
kresie ubezpieczenia od wypadkdw.
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Nowelizacja ustawy o ubezpieczeniu na wypadek choroby.

Ustawa z dnia 19 maja 1920 r. byta Smiatym krokiem naprzéd, no-
woscig w dziedzinie ubezpieczen spotecznych, przynoszaca chlube mto-
demu Panstwu, ktore pierwsze poniekad w Europie urzeczywistnito
W niej zasady, teoretycznie wszedzie juz za stuszne uznane, ale dotad
z najrozmaitszych wzgledéw niewprowadzone jeszcze w zycie, lub wpro-
wadzone w ograniczonym tylko zakresie. Gotowych wzoréw w ustawo-
dawstwie zagranicznem nie bylo. Opariszy ustawe polskg na szerzej
pojetych zasadach, trzeba bylo tworzy¢ jg samodzielnie, ustawy innych
narodéw mogty by¢ tylko wskazowka, nieraz bardzo cenng, z ktorej jed-
nad korzysta¢ trzeba bylo z calg ostroznoscig. Dotychczasowe doswiad-
czenia innych takze nie mogty by¢ zupeinie miarodajne, bo ubezpiecze-
nia, opartego na wytacznie terytorjalnej podstawie, w rozumieniu naszej
ustawy, gdzieindziej nie bylo. Wobec tego, braki sg zrozumiate i wielu
rzeczy przewidzie¢ sie nie dato, stad pewne luki, opuszczenia, lub brak
odpowiednich wskazan, by unikngé¢ takich lub innych trudnos$ci praktycz-
nych, oraz niedokladnosci w szczegdtach organizacji, ktorg dopiero
tworzy¢ trzeba byto na terenie do ubezpieczeh spotecznych niedostatecz-
nie jeszcze przygotowanym.

Ponadto koszty ubezpieczenia, aczkolwiek w mys$l powiedzianego
wyzej zrozumiate, wobec ciezkich warunkéw zdrowotnych, higjenicznych
i ekonomicznych mtodego parnstwa, stanowig jednak ciezar powazny, zwita-
szcza w czasach gospodarczego przesilenia, jakie przezywamy. Koniecz-
ng jest rzecza bez uszczerbku z trudem i wysitkiem finansowym ogo6tu
wzniesionej budowy i bez zmniejszenia korzysci z ubezpieczenia ptyna-
cych w czasach przesilenia, (odbijajgcego sie z koniecznosci ujemnie na
warunkach zdrowotnych warstwy pracujacej), szczego6lniej potrzebnych,
przedsiewzig¢ srodki dla mozliwego zmniejszenia ciezar6w ubezpiecze-
niowych. Srodkami temi moga by¢ zaréwno obnizenie skiadek, jak zeko-
nomizowanie ubezpieczenia.

Konieczno$¢ rewizji ustawy z dnia 19 maja 1920 r. po uptywie cza-
su dostatecznego dla nalezytego zorjentowania sie w jej dobrych i sta-
bych stronach, brana byta pod uwage od poczatku. Jezeli Ministerstwo
Pracy i Opieki Spotecznej, wbrew licznym z r6znych stron podnoszonym
zadaniom, dotychczas te rewizje odwlekato, to czynito tak gidwnie dla-
tego, by wobec doniostosci sprawy, przystapi¢ do niej dopiero na pod-
stawie miarodajnego materjatu, jaki tylko dotychczasowa praktyka dac
mogta, a wiec po jego zebraniu i dojrzalem rozwazeniu nabytych i kry-
tycznie rozpatrzonych doswiadczen, aby unikna¢ lekkomys$inych posunieé
i niedo$¢ rozwaznych krokoéw, ktére, zamiast poprawy, wiekszg tylko
szkode przynieséby mogly. Dzi§, gdy Kasy Chorych, oparte na nowej
ustawie, objety juz prawie cale terytorjum Rzeczypospolitej, dziatajg od
5 lat w Mato i Wielkopolsce, oraz od diuzszego juz czasu w najwazniej-
szych $Srodowiskach przemystowych b. dzielnicy rosyjskiej i nagromadzo-
ny zostat dostateczny materjat statystyczny i buchalteryjny, o ktérym
w okresie chaosu walutowego nie mogto by¢ mowy, rewizja stala sie mo-
zliwg i potrzebna, z tem jednak zastrzezeniem, ze wobec waznos$ci spra-
wy, oraz wobec zakonczonej juz prawie w catosci organizacji Kas Cho-
rych do rewizji przystgpi¢ nalezy z jaknajwiekszg ostroznoscig, by, chcac
uczyni¢ lepiej, nie zniszczy¢ tego, co byto dobre, oraz by przez niedosé
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przemys$lang przebudowe tego, co ledwo zbudowane, nie zmarnotrawic
naprézno dotychczasowych wktadow i nie narazi¢ na nowe, ktére okazaé
sie moga zbednemi, lub ktére zamiast zekonomizowa¢ ubezpieczenia,
podrozytyby je bardziej jeszcze.

Celem tej rewizji winno by¢ zatem nie naruszanie podstaw usta-
wy z 19 maja 1920 r., ale, jak to wynika z powyzszego, oprécz usuniecia
luk i niejasnosci:

1D mozliwe zredukowanie obcigzeh na rzecz $wiadczen chorobo-
wych;

2) zapewnienie trwalych podstaw finansowych, utatwiajacych te
redukcje i zekonomizowanie ubezpieczenia;

3) zagwarantowanie wiekszej sprawnosci instytucyj ubezpiecze-
niowych.

WYTYCZNE PROJEKTU.
Scalenie materjalne.

Projekt niniejszy wprowadza jednolite ubezpieczenie spoteczne,
gwarantujgce pracownikowi najemnemu pokrycie szkéd materjalnych,
wyniktych ze zdarzen losowych, ktére moga dotkngé zycie lub zdrowie
ludzkie, a powodujacych czasowa lub trwata, catkowita lub czeSciowa
niemozno$¢ zarobkowania, jak rowniez gwarantujagce pokrycie szkdd,
wyniktych dla pracownika najemnego wskutek choroby, lub macierzyn-
stwa cztonkoéw jego rodziny, a dla rodziny pracownika najemnego szkdd,
wyniktych wskutek jego $mierci.

Bez wzgledu na to, czy nastgpita catkowita lub czeSciowa utrata
moznosci zarobkowania czasowo (przewaznie choroba potgczona lub nie-
potgczona z niezdolnoscia do pracy dotychczasowej), czy tez na state
catkowita lub czesSciowa niezdolnos¢ do zarobkowania i bez wzgledu na
przyczyne jg wywotujgca (wypadek w zatrudnieniu czy tez np. upadek sit
fizycznych, lub umystowych), uprawniony ma do czynienia z jednem ubez-
pieczeniem, ktoére gwarantuje mu pokrycie szkody.

Podobniez zaopatrzenie rodziny pracownika w razie jego $mierci
bez wzgledu na powod tej Smierci, jest przedmiotem jednego ubezpie-
czenia.

Wychodzac z tych zalozen, projekt nie przewiduje odrebnych ga-
tezi ubezpieczenia spotecznego. Projekt rozréznia natomiast réznorod-
no$¢ Swiadczen, w zaleznosci od charakteru szkody, wzglednie jej przy-
czyny.

Z powyzszych uwag wynika:

1) projekt scala pod wzgledem materjalnym dotychczasowe odreb-
ne gatezie ubezpieczen spotecznych, oparte na zyciu ludzkiem,

2) scalajac, projekt przewiduje rozne Swiadczenia w zaleznosci od
charakteru zdarzenia losowego.

Ad 1) Ubezpieczenie uregulowane w projekcie jest ubezpiecze-
niem na wypadek choroby, niezdolnosci do zarobkowania i $mierci. Ubez-
pieczenie od wypadkow i dotychczasowe ubezpieczenie niezdolnosci do
pracy, bedace ubezpieczeniem kwalifikowanej niezdolnosci do zarobko-
wania, jako odrebne ubezpieczenia znikaja; Swiadczenia za$ przez nie
gwarantowane sg objete Swiadczeniami na wypadek niezdolnosci do za-
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robkowania. Réwniez znika odrebne ubezpieczenie na staro$¢. Starosc
jest traktowana, jako specjalny wypadek niezdolnosci do zarobkowania,
co zreszta jest zjawiskiem coraz czesciej spotykanem w zachodniem usta-
wodawstwie ubezpieczeniowem.

Wylaczenie tego ryzyka nastapito nietylko ze wzgledéw oportuni-
stycznych, ze juz ta sprawa zostata uregulowang ustawg z dn. 18 lipca
1924 r., ale takze w wyniku rozwazan teoretycznych.

Ryzyka oparte na zyciu ludzkiem sa odmienne co do swej natury
od ryzyka braku pracy, ktére jest ryzykiem gospodarczem. Kalkulacja
finansowa ubezpieczen zyciowych na wypadek $mierci, niezdolnosci do
zarobkowania, choroby jest oparte na oddawna ugruntowanych podsta-
wach asekuracyjno-technicznych, czego nie mozna powiedzie¢ o ubezpie-
czeniu na wypadek braku pracy, ubezpieczeniu nawskro$ nowozytnem
i nieposiadajgcem doktadnie wypracowanych metod kalkulacji technicz-
nej. Potaczenie wiec tego ryzyka z ryzykiem zyciowem w jednem ubez-
pieczeniu mogtoby grozi¢ zachwianiem podstaw tego ostatniego.

Jezeliby wreszcie stang¢ na stanowisku, ze wszystkie wypadki lo-
sowe, grozgce pracy najemnej nalezy sprowadzi¢ do jednego ryzyka,
a mianowicie do ryzyka braku moznosci zarobkowania i ze za podstawe
kalkulacji finansowej nalezy przyjg¢ nie szereg prawdopodobienstw, jak
to prawdopodobienstwo choroby, $mierci, niezdolnosci do pracy lub bra-
ku pracy, lecz jedno prawdopodobieAstwo utraty zarobku bez wzgledu
na przyczyne (por. Krzeczkowski w cyt. pracy), to nalezy stwierdzi¢, ze
badania zmierzajagce do ustalenia tego prawdopodobienstwa dotychczas
przeprowadzone nie byly i ze bez nich niepodobna wprowadzi¢ w zycie
~Ojcktu ubezpieczenia na wypadek utraty zarobku, obejmujgcego zaréw-
no ryzyko oparte na zyciu ludzkiem jak i gospodarcze ryzyko braku
pracy.

Ad 2) Projekt rozroznia przedewszystkiem dwa rodzaje Swiadczen:
Swiadczenia pieniezne i $wiadczenia lecznicze.

Swiadczenia lecznicze wystepujag w trojakiej formie: jako $wiad-
czenia lecznicze w chorobie (takze w razie macierzynstwa), jako Swiad-
czenia lecznicze, zmierzajagce do zapobiezenia niezdolnosci do zarobko-
wania lub tez wreszcie jako Swiadczenia lecznicze, zmierzajagce do przy-
wrdcenia zdolnosci do zarobkowania. Wszystkie te trzy rodzaje $wiad-
czen leczniczych daza do wykluczenia dlugoterminowych $Swiadczen pie-
nieznych zwigzanych z niezdolnoscig do zarobkowania a przynajmniej do
ich znacznego ograniczenia, zas tem samem w konsekwencji do zmniejsze-
nia ciezaru spotecznego ptaconych rent.

Juz powyzsze wskazuje na celowos$¢ powigzania akcji leczniczej
w jednag catos¢ z akcjg pienieznego ekwiwalentu zarobku z tytutu czaso-
wej lub trwatej niemoznosci zarobkowania. Wprawdzie udzielanie po-
mocy leczniczej zostatlo odseparowane od udzielania $Swiadczen pieniez-
nych w ubezpieczeniu angielskiem z r. 1911 i ubezpieczeniu Rosji Sowiec-
kiej, jednak praktyka tych panstw bynajmniej nie moze by¢ dla nas
miarodajng. Jezeli bowiem idzie o Rosje Sowiecka, to cate lecznictwo
jest tam zsocjalizowane, a co sie tyczy Anglji, to stwierdzi¢ nalezy, ze
obecna pomoc lecznicza znajduje sie tam w stanie optakanym, powodu-
jac koniecznos$¢ rewizji dotychczasowych zasad jej organizacji, co znala-
zto wyraz opinji Komisji Ubezpieczeniowej, przedtozonej parlamentowi
w lutym 1926 r. Doda¢ nadto nalezy, ze, o ile w Anglji moze by¢ mowa
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o tem, aby $wiadczenia lecznicze zostaly powierzone samorzgdom
(wnioski cyt. Komisji) u nas w Polsce sprawa ta jest zupetnie nieaktualna.
Przedewszystkiem bowiem miode samorzady nie powinny by¢é obcigza-
ne zbyt wielu agendami, poniewaz nawet z obecnemi zadaniami, poradzi¢
sobie nie moga. Powtére, rozbijanie juz istniejacej organizacji lecznictwa
pracownikéw najemnych, jaka jest dzisiejsza organizacja Kas Chorych
przy tak bogatych wynikach jej pracy w zakresie lecznictwa, jakie zo-
stalty ujawnione na pierwszej wystawie Kas Chorych z r. 1925 i w urze-
dowej statystyce Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej, bytoby nie-
celowe i szkodliwe.

Trzeba rowniez podkresli¢, ze praktyka sgsiednich Niemiec wyka-
zuje, ze powigzanie w ubezpieczeniu spotecznem lecznictwa ze S$Swiad-
czeniami pienieznemi jest celowe i dodatnie. Co wiecej, szereg wy-
bitnych teoretykéw w r. 1923 stangt na stanowisku, ze ubezpieczenia
spoteczne powinny wogéle skoncentrowaé swg uwage na Swiadczeniach
leczniczych, pozostawiajac Swiadczenia pieniezne instytucjom opieki spo-
tecznej. Uznajgc, ze stanowisko to nie jest stuszne i moze byc¢ trakto-
wane jako wyraz beznadziejnego potozenia ubezpieczen w okresie infla-
cji, nalezy jednak przyja¢ zawartg w niem zdrowg mys$| celowosci scalenia
w ubezpieczeniu zaréwno $Swiadczen pienieznych jak i pomoc lecznicza.

Celowos¢ potaczenia w ubezpieczeniu lecznictwa z udzielaniem
Swiadczen pienieznych jest pierwsza przyczyng réznorodnosci Swiadczen.

Choroba wymaga przedewszystkiem pomocy leczniczej. To samo
zachodzi przy macierzynstwie. Ale przez czas leczenia ubezpieczony,
ktérego jedynem Zzrodtem utrzymania jest zarobek z pracy najemnej musi,
o ile choroba pozbawia go catlkowicie moznosci zarobkowania, otrzymac
ekwiwalent zarobku. Ten ekwiwalent wyptacany jest kréotkotrwale. Albo
bowiem ubezpieczony wroci z powrotem do pracy, albo tez nabedzie
prawo do renty lub innego zaopatrzenia.

Z tego powodu Swiadczenia pieniezne wyptacane w czasie choroby
muszg by¢ wyptacane wedlug dni a nie wedtug diuzszych okreséw czasu.

Poniewaz w zasadzie ubezpieczony ma nadzieje wro6ci¢ do pracy,
Swiadczenia w razie choroby nie moga znacznie odbiegaé od norm jego
zarobku w stanie czynnym przed chorobg. Pod tym wzgledem réznié
sie one moga od renty, ktéra ma by¢ statg i odpowiada¢ nowym warun-
kom zyciowym, ubezpieczonego, jako niezdolnego do zarobkowania.

Charakter pomocy pienieznej w chorobie i w razie macierzynstwa
jest druga przyczyng réznorodnosci Swiadczen.

Niezdolnos¢ do zarobkowania moze by¢ wynikiem albo upadku sit
fizycznych Ilub umystowych, albo dtugotrwatej choroby, albo starosci,
albo wreszcie wypadku nieszczesliwego wzglednie traktowanej jak wy-
padek (vide nizej), t. zw, choroby zawodowej.

Miarodajng dla udzielania $wiadczen z tytutu niezdolnosci do zarob-
kowania moze by¢ jedna z 2 nastepujgcych koncepcyj: jedna, ze za nie-
zdolno$¢ do zarobkowania uwaza sie tylko utrate zdolnosci w pewnym
wyzszym stosunku od dotychczasowej i nie uwzglednia sie niezdolnosci
ponizej tego stosunku, druga, ze uwzglednia sie niezdolno$¢ do zarobko-
wania zaréwno catkowitg jak i czeSciowa. Pierwsza z tych koncepcyj
starosci i Smierci, druga w ubezpieczeniu od wypadkoéw. Pierwsza z nich
jest stosowang w dotychczasowem ubezpieczeniu niezdolnosci do pracy,
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wychodzi z zalozen koniecznej opieki spotecznej i gwarantuje Swiadcze-
nia tylko tym, ktérych niezdolnos¢ do zarobkowania spadia ponizej pe-
wnej granicy, wskutek czego znikneta dla nich moznos$¢ zarobienia mi-
nimum egzystencji, druga za$ opiera sie na zasadzie prawno-prywatnego
odszkodowania za utrate chocby czesci korzysci materjalnych, jakie daje
cztonkowi petna zdolno$¢ do zarobkowania.

Ze stanowiska, ze zadaniem panstwa jest zapewnienie jedynie mi-
nimum egzystencji kazdemu obywatelowi — pierwsza koncepcja jest
stuszniejszg. Dochodzenie odszkodowania z tytutu czesciowej utraty zdol-
nosci do zarobkowania powinno by¢ z tego stanowiska pozostawione ini-
cjatywie prywatnej poszkodowanego. Jednak, historycznie rzecz biorgac,
sprawa przedstawia sie w innym Swietle. Ubezpieczenie od wypadkow,
wzglednie odszkodowania ze strony pracodawcy, zostaly wprowadzone
przed ubezpieczeniem spotecznem na wypadek niezdolnosci do pracy,
starosci i Smierci. Gdyby tego ubezpieczenia, wzglednie obowigzku od-
szkodowania, nie byto, rsie bytoby wogdle przez diugie lata zapewnienia
minimum egzystencji osobom, ktore utracity wskutek wypadku zdolnosé
do zarobkowania. To tez dzis ubezpieczenie od wypadkow ze swg kon-
sekwencjg odszkodowania za czesciowg niezdolnos¢ do zarobkowania
stato sie skladowg czescig prawa robotniczego, z ktérem zzyto sie i usu-
niecie rent z tytutu czesciowej niezdolnosci bytoby de facto zmniejsze-
niem uprawnien przystugujacych klasie robotniczej. W interesie ubez-
pieczonych nalezatoby przyjg¢ koncepcje druga, wedtug ktorej, czescio-
wa zmiana w zdolnosci do zarobkowania daje prawo do odpowiedniej
renty. Zastosowanie jednak tej zasady, ktora dzis ma tylko zastosowanie
do s$wiadczen z tytutu wypadkoéw, réwniez do $wiadczen z tytutu nie-
zdolnosci do zarobkowania powstatej nie z wypadku lecz z innych przy-
czyn (np. upadek sit fizycznych lub umystowych), pociggnetoby za sobg
kolosalne zwiekszenie obcigzenia socjalnego.

Trzeba wiec wybraé¢ droge posrednig, a mianowicie stang¢ na sta-
nowisku takiem, ktore, nie uszczuplajgc obecnych upiawnien, nie bedzie
zwiekszato obcigzenia. To tez projekt staje na stanowisku, ze Swiadczenia
z tytutu niezdolnosci do zarobkowania, powstatej wskutek wypadku lub
choroby zawodowej, sa wymierzane wedtug koncepcji — dotychczas mia-
rodajnej dla ubezpieczenia od wypadkéw, Swiadczenia za$ z tytutu innych
wypadkéw, niezdolnosci do zarobkowania — wedlug koncepcji miarodaj-
nej dla dotychczasowego ubezpieczenia niezdolnosci do pracy, starosci
i Smierci. Konsekwencjg przyjecia dwu koncepcji przy wymierzaniu Swiad-
czen na wypadek niezdolnosci do zarobkowania jest r6znorodnosé $wiad-
czen w razie wypadku nieszczesliwego czyli t. zw. w projekcie wypadku
w zatrudnieniu i Swiaaczen w razie niezdolnosci do zarobkowania wsku-
tek innych przyczyn.

Daznos¢ do niepogarszania dzisiejszego stanu prawnego i do nie-
zwiekszania nadmiernie obecnego obcigzenia jest trzecig przyczyng roz-
norodnosci Swiadczen.

Nie tylko jednak kwestja odréznienia stopnia niezdolnosci do za-
robkowania warunkuje koniecznos$¢ traktowania swiadczen z tytutlu wy-
padku w zatrudnieniu lub chorct'Tzawodowej odmiennie od S$Swiadczen
z tytutu innych wypadkéw niezdolnosci. Nie mniej wazng pod tym wzgle-
dem okolicznoscig jest rowniez sprawa warunkoéw, ktére musza zajs¢ po
stronie ubezpieczonego, aby naby}t uprawnienie do $wiadczen. Uprawnie-



97

nie do swiadczen powstaje albo z mocy samego prawa (ipso iure) z chwilg
powstania stosunku roboczego lub stuzbowego albo dopiero po wykona-
niu okreslonych obowigzkéw w stosunku do instytucji ubezpieczeniowej
przez ubezpieczonego, wzglednie jego pracodawce.

Dotychczasowe ubezpieczenie od wypadkow byto ubezpieczeniem
ipso iure. O ile zaszedt wypadek, ubezpieczony, niezaleznie od tego czy
byt zgloszony do ubezpieczenia, jak rowniez niezaleznie od tego czy
sktadka byta ptacona, ma prawo do Swiadczen. Natomiast w dotychcza-
sowem ubezpieczeniu na wypadek niezdolnosci do pracy, starosci i Smier-
ci istniat po wiekszej czesci szereg warunkéw, ktorym musiano uczynié
zados¢, aby ubezpieczony mégt dochodzi¢ Swiadczenia w razie zaistnienia
niezdolnosci do pracy i starosci, a rodzina w razie jego $mierci. Rézne
ustawodawstwa pod tym wzgledem rdzne stawiaty wymogi, naogét jednak
zadano badz aby skiadki byt> systematycznie optacone, wzglednie choé-
by tylko przypisane, badZ tez, aby przynajmniej pracownik byt do ubez-
pieczenia zgtoszony.

Do warunkéw, ktore musiaty zajs¢ po stronie ubezpieczonego, aby
mogt on w razie zaistnienia zdarzenia losowego dochodzi¢ $Swiadczenia,
nalezy réwniez zauczyé stosowany w ubezpieczeniu na wypadek nie-
zdolnosci do pracy, starosci i $mierci, czas wyczekiwania i warunek
cigglosci ubezpieczenia. Pierwszy warunek polega na tem, ze ubezpie-
czony ma prawo do Swiadczen dopiero po uptywie pewnego czasu pozo-
stawania w zatrudnieniu (o ile ubezpieczenie jest ipso iure), lub w ubez-
pieczeniu (o ile nie jest ipso iure). Drugi na tem, ze ubezpieczony po prze-

byciu czasu wyczekiwania, winien w oznaczonych okresach przynaj-
mniej przez pewien czas by¢ zatrudniony (ubezpieczenie ipso iure), lub
optaci¢ pewng ilos¢ skiladek (ubezpieczenie nie ipso iure).

Niewatpliwie stusznym ze stanowiska spotecznego jest postulat,
aby ubezpieczenie spoteczne bylo ubezpieczeniem ipso iure. Trudno za-
przeczy¢, ze pracownik najemny nie moze odpowiada¢ za to, ze pra-
codawca go nie zglasza do ubezpieczenia lub nie ptaci sktadek. Nie mniej
stusznem jest, aby czas wyczekiwania i obowigzek ciggtosci pracy nie
byly stosowane. Sg bardzo czeste wypadki, ze pracownik miody, Kktory
nie przebyl czasu wyczekiwania, staje sie niezdolnym do zarobkowania
i musi sta¢ sie ciezarem dobroczynnosci publicznej lub zebrakiem. Prze-
ciwko obowigzkowi ciggtosci przemawia za$ ten argument, ze w zyciu
pracownikéw najemnych sg okresy usamodzielnienia sie gospodarczego,
po ktorych znéw wracajg oni do pracy najemnej i muszg nanowo prze-
bywaé¢ czas wyczekiwania, a niekiedy przed jego przybyciem stajg sie
niezdolnemi do zarobkowania.

Pomimo jednak tych argumentdéw, na razie przynajmniej nie mozna
przy Swiadczeniach na wypadek niezdolnosci do zarobkowania, niewy-
wotanej przez wypadek w zatrudnieniu lub chorobe zawodowsg, odrzu-
caé czasu wyczekiwania oraz zasady ciagglosci pracy. Swiadczenia z ty-
tutu wypadkéw lub choréb zawodowych nie moga by¢ przedmiotem tak
znacznych naduzy¢, jak Swiadczenia z tytutu niezdolnosci innego rodzaju.
Zamierzone wywotanie wypadku jest zjawiskiem stosunkowo rzadkiem.
Natomiast zniesienie istniejgcych w dotychczasowem ubezpieczeniu na
wypadek niezdolnosci do pracy, starosci i $Smierci ograniczen pociggne-
toby za sobg wiele naduzy¢. Wobec braku badania lekarskiego przy wste-
powaniu do ubezpieczenia czas wyczekiwania i zasada ciaglosci sg ce-
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lowe, aby unikng¢ wstepowania do ubezpieczenia oséb, ktore, bedac
zdrowe, nie pracowaty w charakterze pracownikéw najemnych i obej-
muja zatrudnienie tylko po to, aby uzyskac¢ rente. Podobnie sprawa sie
przedstawia z zasadg ubezpieczenia ipso iure. Kalkulacja podstaw finan-
sowych swiadczeh z tytutu wypadkéw i choréb zawodowych, ma tu do
czynienia z ryzykiem, ktéore z roku na rok nie wzrasta. Szkoda wiec dla
instytucji powstata wskutek nieoptacenia sktadki przez szereg lat, nie
jest tak znaczng, jak szkoda przy ryzyku niezdolno$ci do pracy, niewywota-
nej przez wypadek, ktére w miare wieku ubezpieczonych zwigksza sie
i nieoptacone skitadki w wieku miodszym naruszajg rownowage w latach
p6zniejszych.

Projekt niniejszy nie zna czasu wyczekiwania w sensie wyzej poda-
nym. Zna natomiast dla Swiadczeh z tytutu niezdolnosci do zarobkowa-
nia i Smierci, nie wywotanych wypadkiem Iub chorobg zawodowa, za-
sade ciggtosci pracy, ktora dla pracownikéw, rozpoczynajacych dopiero
pracowac, odgrywa role sui generis czasu wyczekiwania (projekt wymaga
aby przed zajsciem niezdolno$Sci do pracy lub $mierci, ubezpieczony
przebyt w ubezpieczeniu w ciggu ostatnich 5 lat 104 tygodnie skiadkowe).
Réwniez dla swiadczen z tytutu niezdolnosci do zarobkowania i $mierci,
niewywotanych wypadkiem lub chorobg zawodowa, projekt nie stosuje
zasady ubezpieczenia ipso iure, uwazajac za tygodnie skiadkowe tygodnie,
za ktdére skitadki zostaly ustalone.

Wzgledy ochrony przed naduzyciami a zatem wzgledy ostroznosci
finansowej sg czwartg przyczyng roznorodnosci Swiadczen.

Jak wynika z powyzszych uwag, scalenie rzeczowe wedlug projektu
ma szereg zataman. Wynika to nietyle z niemoznosci konsekwentnego
przeprowadzenia scalenia naskutek istoty roéznych gatezi ubezpieczenia,
ile z pewnego oportunizmu polityczno-spotecznego, co podkreslono przy
omawianiu trzeciej i czwartej przyczyny réznorodnosci Swiadczen.

Oportunizm ten ujawnit sie zresztg taksamo w stworzeniu odreb-
nego ubezpieczenia pracownikow umystowych. Wynika on jednak nie
z bojazni konsekwentnego przeprowadzenia pewnej zasady ale jedynie
z liczenia sie z konkretnemi stosunkami. Jak z jednej strony jest dzi$
niemozliwem, aby zapewni¢ calej klasie pracujgcej warunki ubezpieczenia
przewidziane w ustawie przeznaczonej dla pracownikéw umystowych
i bytoby niestusznem w imie réwnosci poddawaé pracownikéw umysto-
wych ustawie, gwarantujacej gorsze Swiadczenia, tak z drugiej strony
niecelowem bytoby postepowaé zbyt mato ostroznie lub tez powiekszaé
znacznie ciezary socjalne, byle przeprowadzi¢ scalenie w catej rozciggto-
Sci i z calag konsekwencja. Niewatpliwie projekt niniejszy nie zakarcza
pracy nad scaleniem rzeczowem, posuwa ja jednak naprzéd i otwiera
droge do dalszych badan, dalszych préb i ulepszen. Niewatpliwem jest
réwniez, iz w miare moznoéci polepszania Swiadczen i znoszenia ograni-
czen, bedzie wytaniat sie zarys bardziej jeszcze jednolitego ubezpieczenia,
obejmujacego takze i pracownikéw umystowych. Aby stworzy¢ juz dzis
pewne przestanki dla tego ubezpieczenia, projekt obejmuje takze i pra-
cownikéw umystowych. Poniewaz jednak $wiadczenia diugoterminowe
beda im zagwarantowane inng ustawg, proiekt przewiduje dla nich tylko
Swiadczenia z tytutu choroby i macierzynstwa, oczywiscie przy odpowie-
dniem obnizeniu skiadki. Jest to jakgdyby rodzaj ubezpieczenia czescio-



wego. Stosuje je projekt ze wzgledéw stusznosci takze do tych o0s6b,
ktére nie moga korzysta¢ ze wszystkich uprawnien wynikajagcych z ubez-
pieczenia.

SCALENIE ORGANIZACYJNE. X

Scalenie organizacyjne ubezpieczen spotecznych byto przedmiotem
rozwazan ze strony Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej nawet przy
opracowywaniu tych projektéw, ktére nie przyjmowaty zasady scalenia
rzeczowego (vide zarys historyczny). W projekcie niniejszym wystepuje
ono jako konsekwencja scalenia materjalnego.

Przy wyborze formy scalenia organizacyjnego nasuwaty sie 2 zasa-
dnicze mozliwosci: podstawg scalenia mogly sta¢ sie albo instytucje lo-
kalne, obejmujgce niewielkie terytorja (wzglednie na niewielkiem tery-
torjum, nieznaczne grupy ubezpieczonych), albotez instytucje centralne
obejmujgce wielkie terytorja (wzglednie  wszystkich ubezpieczo-
nych jednego zawodu na wielkich terytorjach). Instytucjami pierwszego
typu sg Kasych Chorych, instytucjami drugiego Zaktady ubezpieczenia
od wypadkow, Zaktady ubezpieczenia na wypadek niezdolnos$ci do pracy,
starosci i Smierci, obejmujace cate panstwo lub znaczniejsze prowincje.

Typ pierwszy instytucyj realizuje dwa bardzo wazne postulaty ubez-
pieczenia: bezposrednio$¢ a wiec dostepnos¢ dla ubezpieczonych i praco-
dawcéw oraz moznos$¢ oparcia ubezpieczenia na autonomji lokalnej. Sta-
bym punktem natomiast tego typu jest brak koncentracji kapitatow,
a wiec stabos¢ finansowa a przez to ubezpieczenie drogie z miernemi
Swiadczeniami.

Typ drugi instytucyj, odwrotnie, usuwa bezposrednios¢ i mozliwosé
autonomji lokalnej, wytwarza zbytnig centralizacje i biurokratyzacje, da-
je natomiast pewnos¢ finansowa, lepsze roztozenie ciezaru skladek i lep-
sze Swiadczenia.

Projekt niniejszy nie wybrat zadnego z typdw instytucyj za podstawe
scalenia, lecz poszedt droga posrednig, tgczac w jedng catos¢ organiza-
cyjng instytucje lokalne z centralnemi i przekazujgc czes$¢ zadan scalo-
nego ubezpieczenia instytucjom lokalnym, czes¢ za$ centralnym. Za punkt
wyjscia tego planu organizacyjnego, postuzylty Zwiazki Kas Chorych,
ktore tgczac Kasy, stwarzaja u.jzliwosci koncentracji finansowej, bedac
za$ emanacja tych Kas, nie przekreslajg ich autonomji i bezposredniosci
organizacji ubezpieczeniowej.

Podstawowg komdrkag ubezpieczenia jest wedlug projektu instytu-
cja lokalna — Kasa Ubezpieczen Spotecznych. Kasa ta pocigga do obo-
wigzku ubezpieczenia, rejestruje ubezpieczonych, scigga sktadki, przepro-
wadza dochodzenia wstepne przy rentach, wykonywuje w ogélnosci
wszystkie czynnosci lokalne ubezpieczenia. Poniewaz $Swiadczenia na
wypadek choroby i macierzynstwa sg Swiadczeniami  krétkotrwatemi,
wymagajg natomiast statego kontaktu z ubezpieczonym, Kasa jest tez in-
stytucja, ktora udziela tych Swiadczenh.

Kasy powigzane sg w wieksze organizacje centralne dla pewnego
terytorjum czyli organizacje okregowe — Zaklady Ubezpieczeri Spotecz-
nych, ktérych zadaniem jest uzupeinianie i koordynowanie dziatalnosci
leczniczej Kas, koncentrowanie funduszéw oraz dziatanie Swiadczen diu-
goterminowych, ktére wymaga wiekszego skupienia ryzyk niz to bytoby
mozliwe w instytucjach lokalnych.



Dla celéw uzupetnienia i koordynowania lecznictwa Zaktadéw, pro-
wadzenia ich polityki finansowej i dalszej koncentracji funduszéw ubez-
pieczenia oraz dla celu réwnomiernego roztozenia ciezaru swiadczen dtu-
goterminowych poszczegolnych Zaktadéw na cate panstwo, t. zn. pomie-
dzy wszystkie Zaklady, projekt przewiduje stworzenie nadbudowy nad in-
stytucjami, ktore przeprowadzajg ubezpieczenie (Kasy i Zaklady), —
Zwiazku Zaktadow Ubezpieczen Spotecznych.

Wiadze Zaktadow i Zwigzku sg wytonione przez ubezpieczonych
w Kasach, zatem istnieje pomiedzy temi instytucjami wezet wewnetrzny,
stanowigcy o ich spdjni.

Instytucje powyzsze sg odrebnemi instytucjami, odrebnemi osobami
prawnemi, samodzielnemi pod wzgledem majgtkowym. Jednak wezet we-
wnetrzny, o ktorym wspomniano wyzej, a takze obowigzek przekazywa-
nia przez instytucje nizszego rzedu instytucjom wyzszego rzedu czesci
funduszéw do wspllnego administrowania oraz wspoétzaleznos¢ przy
przeprowadzeniu ubezpieczenia czyni z nich jeden organizm, ktory jednak
unika wszystkich ujemnych konsekwencyj centralizacji ubezpieczenia.

s

Organizacja ubezpieczenia, jak widaé z powyzszego, opiera sie na
zasadzie terytorjalnosci. Zasada ta catkowicie prawie (z wyjatkiem ubez-
pieczenia gornikéw i czesciowo kolejarzy), dominuje w ustawodawstwie
polskiem. Odno$nie instytucyj centralnych byla tez ona u nas mato kwe-
stjonowang. Wprawdzie wysuwano parokrotnie z két pracodawcéw kon-
cepcje stworzenia na wzér niemiecki centralnych instytucyj ubezpieczenia
od wypadkow, zorganizowanych na zasadzie zawodowej, ale koncepcja ta
jednak nie znalazta wybitniejszego poparcia. Koncepcja ta musiata wresz-
cie upas¢ catkowicie wobec materjalnego scalenia ubezpieczenia od wy-
padkéw z ubezpieczeniem na wypadek niezdolnosci do pracy, starosci
i Smierci.

Zasada terytorjalnosci byta natomiast wielokrotnie zwalczang, o ile
idzie o instytucje lokalne. Poniewaz projekt niniejszy pod tym wzgledem
nie tylko nie zmienia stanu rzeczy, wytworzonego na gruncie ustawy
z 19 maja 1920 r., ale stan ten utrwala i rozwija dalej, rozszerzajac okregi
Kas Ubezpieczen Spotecznych i wprowadzajac obowiazkowe minimum
ubezpieczonych, nalezy zastanowic¢ sie blizej nad tem, dlaczego terytorjal-
nos¢ instytucyj lokalnych jest celowg i niezbedna.

U podstaw zagadnienia terytorjalnosci kas lezg dwie kwectje: ubez-
pieczenie ztych ryzyk i sprawa utrzymania wilasciwego charakteru catej
instytucji ubezpieczenia, ktére winno stuzy¢ wytacznie dobru ubezpieczo-
nych, a nie interesom innym.

Terytorjalne kasy, koncentrujgc na stosunkowo duzych terenach
ubezpieczenie wszystkich oséb, podlegajgcych ubezpieczeniu, centralizu-
jac w ten sposob w jednych rekach wszystkie fundusze, przeznaczone na
tem terytorjum na cele ubezpieczenia, nie tylko umozliwiajg uzyskanie
rzeczywiscie wartosciowych, na nalezytym poziomie postawionych swiad-
czeh pracownikom lepiej ptatnym, pracujgcym i zyjacym w lepszych wa-
runkach, jednem stowem, stanowigcym lepsze ryzyka ubezpieczeniowe,
ale udostepniaja — i w tem lezy punkt ciezkosci calej sprawy — réw-
niez uzyskanie na takim wysokim poziomie postawionych $Swiadczen,
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w szczegoblnosci pomocy leczniczej, wszystkim robotnikom Zzle ptatnym,
zyjacym i pracujacym w ztych warunkach, przedstawiajacym wiasnie zie
ryzyka ubezpieczeniowe. Terytorjalne kasy, nie podrazajac ogdlnego kosztu
ubezpieczenia przez te Srodki, ktére one tylko maja do dyspozycji, maja
moznos¢ przeprowadzi¢ ubezpieczenie w sposéb tak tani, ze uzyskane na
tej drodze srodki pieniezne pozwalajg im za te sama skladke da¢ swiadcze-
nia takiej wartosci nie tylko elicie ubezpieczonych pracownikéw, najle-
piej sytuowanych, ale wiasnie i tym ryzykom najgorszym.

System terytorjalny kas nie tylko obniza koszty ubezpieczenia, ale
wyklucza wog0dle istnienie szeregu kosztéw, ktére powstajg przez samo
rozbicie jednosci terytorjalnej kasy.

Co sie tyczy pierwszej okolicznosci, przedewszystkiem wchodza
W gre i nastepujace momenty. Po pierwsze kasy terytorjalne, przez wias-
ciwa im koncentracje funduszoéw, rozporzadzajag dostatecznemi kapitata-
mi zakltadowemi i Srodkami obrotowemi, aby zorganizowac¢ cale leczni-
ctwo i caly aparat administracyjny w sposob najekonomiczniejszy na naj-
wyzszym poziomie. Zakladajgc wiasne szpitale, sanatorja, instytuty potoz-
nicze, wyposazajagc whasne ambulatorja i kliniki we wszystkie najnowsze
urzadzenia lecznicze (aparaty Roentgena, lampy kwarcowe i t. p.), za-
ktadajgc wilasne apteki (we wilasnych aptekach leki kosztujg o 60 proc.
taniej), zakupujac $rodki lecznicze hurtowo, zawierajgc umowy zbiorowe
z lekarzami, dentystami i aptekami i uzdrowiskami w charakterze wiel-
kich instytucyj, maja moznos$¢ uzyskania z jednej strony takiej redukcji
wydatkow, a z drugiej tak korzystnych warunkdéw, jakich zadna inna for-
ma organizacji da¢ nie moze ze wzgledow wprost technicznych, czysto
handlowych.

Nastepnie kasy terytorjalne, koncentrujac u siebie cate ubezpie-
czenie na danem terytorjum, przez planowos¢ i skoordynowanie wszyst-
kich czynnosci, unikaja wzgl. sprowadzajg do minimum wszelkie wydatki
nieprodukcyjne, nie dajgce sie atoli oming¢ w innych okoliczno$ciach. Do-
tyczy to zaréwno inwestycyj i wydatkdw na wielkg skale, jak kazdej
najdrobniejszej czynnosci administracyjnej. Przy systemie terytorjalnym
kas, wszystkie czynnosci manipulacyjne zostajg zredukowane do mini-
mum. Wystany lekarz, inkasent, kontroler ubezpieczonych, otrzymuje
marszrute uwzgledniajgcg odrazu wszystkie zapotrzebowania danej dziel-
nicy, miejscowosci, przez co wszystkie wydatki, strata czasu na odbycie
drogi redukuja sie znowuz do najkonieczniejszych. Wreszcie, jak to juz by-
to poruszone, rozbijajac jednos$¢ kasy, wprowadzajgc rozbicie kas na ogdél-
ng kase miejscowa, oraz na inne typy kas, np. kas przy przedsiebior-
stwach (rolne), w naszych warunkach w gre wchodzi¢ moga tylko dazenia
tego rodzaju, — powstajg zupetnie nowe wydatki w administracji ogélnej
ubezpieczenia. Fluktuacia ubezpieczonych poza obreb okregu kas tery-
torjalnych, zwiaszcza tak duzych, jak projektuje sie w niniejszym pro-
jekcie, jest minimalna. Natomiast fluktuacja w obrebie okregu kasy, prze-
chodzenie z jednego przedsiebiorstwa do drugiego, w szczegolnosci wsréd
robotnikdbw mniej wykwalifikowanych, w naszych stosunkach bardzo
licznych, jest zjawiskiem na porzadku dziennym. Przy systemie terytor-
ialnym, przy istnieniu jednej kasy, przeprowadzanie wszystkich czynnosci
przygotowawczych,, rejestracja, utrzymywanie ewidencji przebiegu ubez-
pieczenia (prowadzenie kartoteki ubezpieczonych i pracodawcoéw) od-
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bywa sie stale w tej samej kasie przy pomocy zredukowanych do mini-
mum czynno$ci manipulacyjnych.

Wrecz inaczej przedstawiataby sie sprawa, gdy zmiana zajecia po-
wodowaé bedzie réwnoczesnie przejscie z jednej kasy do drugiej. Dalej,
rowniez utrzymanie kontroli zglaszania i wymeldowania, kontroli pta-
cenia sktadek powodowacéby musiato zwiekszone koszty z jednej strony,
a z drugiej obnizona zostataby sama Scisto$¢ kontroli, zwiekszajgc ryzyko
naduzy¢. W koncu jednos$¢ kasy terytorjalnej wyklucza istnienie sporéw
o wilasciwos$¢ terytorjalng kas. Kasy fabryczne z natury rzeczy zajmowac
sie moga tylko ubezpieczeniem t. zw. robotnikéw statych, wykwalifikowa-
nych. Ubezpieczenie robotnikéw niewykwalifikowanych, zmieniajagcych
czesto prace, odbywa sie w kasach ogélnych miejscowych, w ktérych
réwniez ubezpieczone sg rézne inne kategorje pracownikéw (stuzba do-
mowa i t. d.). Jak wykazuje doswiadczenie krajow, w ktérych istnieja
wiasnie rézne rodzaje kas, i to od lat szeregu, ustalenie w konkretnych
wypadkach znamion stosunku roboczego, miarodajnego do jakiej kasy ma
naleze¢ dany ubezpieczony, przedstawia czestokro¢ trudnosci i watpliwo-
Sci, w rezultacie czego, powstajg procesy o przynaleznos¢ kasowsg, pro-
cesy obcigzajgce gospodarstwo spoteczne, wzglednie panstwo.

Z kolei nalezy zastanowi¢ sie nad koniecznosciami zerwania z zasa-
da terytorjalnosci, wyrazajagcego sie w formie fabrycznych kas chorych,
wprowadzenie ktoérych stalo sie hastem pewnych grup w okresie prac
nad nowelizacjg ustawy z 19 maja 1920 roku.

Moznos$¢ wydzielania pewnych kategoryj pracownikéw i tworzenia
dla nich odrebnych kas chorych jest w zasadzie anachronizmem i btedem
z punktu widzenia ubezpieczeniowego. Odrebne kasy fabryczne byty uza-
sadnione gdy nie bylo jeszcze ubezpieczenia powszechnego i ogélnie dla
wszystkich pracownikéw okreslonego zgoéry minimum udziela¢ sie maja-
cych Swiadczen. Zaleznie od zasob6w przedsiebiorstwa i jego charakteru
mniej lub wiecej niebezpiecznego dla zdrowia pracownika, t. j. od ryzyka,
jedna kasa fabryczna dawala wyzsze, inne nizsze Swiadczenia. Z przyje-
ciem ogoélnej normy obowigzujacych Swiadczen i stworzeniem ogélnych
kas chorych, odrebne kasy staly sie anomaljag. Oczywiscie przedsiebior-
stwa mniej zamozne lub bardziej dla zdrowia niebezpieczne musiaty za-
niecha¢ prowadzenia kas wilasnych i pracownikéw swych przerzuci¢ na
kasy ogolne i tylko przedsiebiorstwa najbogatsze o dobrych ryzykach wy-
korzystujg prawo tworzenia kas wlasnych. Takie wytgczenie najlepszych
ryzyk i potgczenie wszystkich gorszych w kasach ogdélnych wywota¢ musi
podrozenie tych ostatnich, wiec obcigzenie przewaznej czesci pracodaw-
cow i pracownikéw na korzys$¢ najbogatszych i w najlepszych warunkach
pracujgcych przedsiebiorcow, nie jest zatem odcigzeniem przemystu, ale
wzbogaceniem pojedynczych nielicznych przedsiebiorcéw. O ile w jakich
krajach istnieja dotagd wskutek historycznego rozwoju kasy fabryczne,
nowsze zmiany ustawodawstwa zmierzajag systematycznie do ich wyeli-
minowania. Tak fabryczne kasy chorych w Niemczech dopuszczone sa tyl-
ko z zastrzezeniem, o ile ich powstanie nie wptynie ujemnie na zdolnos¢
Swiadczeniowa kas terytorjalnych (Ortskrankenkassen), za$ ustawodaw-
stwo czeskie poszio jeszcze dalej, odmawiajagc prawa na przysztos¢ two-
rzenia kas fabrycznych, z istniejagcych za$ zachowato tylko kasy w przed-
siebiorstwach o ztych ryzykach, a to dla odciazenia kas terytorjalnych.
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Ostatni austrjacki projekt organizacji kas chorych (Krankenkassenorga-
nisationsgesetz Nr. 291 der Beilagen Nationalrat Il Gesetzgegungsperio-
de) w § 3 ust. 5 wyraznie o$wiadcza: ,,Zadanie przemystu tworzenia no-
wych kas fabrycznych nie moze by¢ uznane za uzasadnione z fachowego
punktu widzenia wobec danych trzydziestoletniego rozwoju kas chorych®.
»Wielkie zadania w zakresie zdrowia og6lnego moga by¢ rozwiagzane wy-
facznie prze zespolenie wszystkich sit ptatniczych w miejscowych kasach.
Niedopuszczalng jest rzecza, by tym kasom dostawac sie miaty wylacznie
przedsiebiorstwa i ubezpieczeni, przedstawiajgcy gorsze ryzyka“ powia-
da dr. Lieben, niemiecki fachowiec ubezpieczeniowy (Die Krankenkasse
Nr. 9 str. 148 — 1925).

Jezeli projekt ustawy francuskiej dopuszcza dalsze istnienie kas
fabrycznych, to jednocze$nie nadaje im zupeinie odmienny charakter.
W mys$l projektu francuskiego sktadka jest jednolita i wszyscy praco-
dawcy ptacg tej samej wysokosci sktadke w wysokosci 10 proc. od za-
robkéw na ubezpieczenia chorobowe, inwalidzkie i starcze Igcznie.
W mys$l tego systemu dopuszczenie kas fabrycznych nie narusza réwno-
wagi finansowej ubezpieczenia, lepsze ryzyka nie sg uprzywilejowane
i ponoszg réwne ciezary, pokrywajac przez to niedobo6r gorszych ryzyk.
Francuskie zatem kasy fabryczne sg tylko organami ubezpieczenia, udzie-
lajacemi ustawowych sSwiadczen na wspdélny rachunek na podobienstwo
naszych ambulatorjéw, urzadzonych przy fabrykach przez kasy, lub spe-
cjalnych filji kasowych przy zaktadach pracy (np. w Warszawie przy Za-
ktadach Gazowych).

Nieuzasadnione i szkodliwe z punktu widzenia ubezpieczeniowego
wprowadzenie kas fabrycznych bytoby: 1) niedogodne i krzywdzgce dla
pracownikow, 2) z watpliwg korzyscig dla pracodawcéw, procz nielicznych
najbogatszych przedsiebiorstw, jak to wynika z nastepujacych uwag:

Co do 1-go: a) Kasy fabryczne prowadza naturalnym biegiem rzecz
do Scistej selekcji pracownikéw z punktu widzenia najmniejszego wydat-
ku na leczenie, oraz do mozliwego pozbywania sie pracownikéw, Kktérzy
mogliby obcigzy¢ kase. Nie méwiagc juz o stabowitych, ale osoby obar-
czone rodzing, a wiec najbardziej potrzebujace pracy, oraz kobiety, ktore
ze wzgledu na macierzynstwo stanowia pod wz”*ledem ubezpieczeniowym
ryzyko ujemne, staliby sie elementem w przedsiebiorstwach nieoozada-
nym. Podobniez pozbywanoby sie pracownika w razie przewidywanej
choroby, wejscia w stan matzenski lub macierzynstwa.

b) kasy fabryczne, w ktérych faktycznym gospodarzem jest
siebiorca, nie gwarantujg ubezpieczonym w nalezytej mierze ani udziatu
w Kierownictwie ani niezaleznosci w korzystaniu ze Swiadczen, co od-
bija¢ sie musi ujemnie na lecznictwie. Zalezno$¢ od przedsiebiorcy, jak
ubezpieczonych, ktérzy obawiaé¢ sie moga pozbawienia pracy w razie
czestszego korzystania ze Swiadczen.

przed-

C) Swiadczenia w kasach fabrycznych, o ile nie bra¢ pod uwage wy-

jatkowo dobrej woli pracodawcow, muszg miec¢ tendencje znizkowsg, po-
niewaz w interesie pracodawcy lezy. aby kasy byty jaknajtansze. Ustawo-
we gwarancje rawnoznacznosci tych sSwiadczen ze $Swiadczeniami tery-
torajlnych Kas Chorych nie moga zabezpieczy¢ ubezpieczonych w najlep-
szym razie od zbyt rygorystycznego stosowania przepiséw interpretowa-
nych na niekorzys¢ ubezpieczonych. Zresztg, pomingwszy nawet wzgledy
interesu, pracodawca (procz b, duzych przedsiebiorstw) nie moze zapewnic



404

lecznictwa w takim rozmiarze i na tym poziomie, co wielka Kasa terytor-
ialna przy masowem leczeniu, wielkiej ilosci lekarzy, wiasnych zaktadach
leczniczych, klinikach, sanatorjach, specjalnych instytutach terapeutycz-
nych i t. d.

d) Kasy fabryczne, jako zwigzane z pojedynczem przedsiebiorstwem
nie dajg dostatecznych gwarancyj finansowych, jako uzaleznione od po-
wodzenia danego przedsiebiorstwa i od ewentualnych kryzyséw. W ra-
zie bankructwa, zastoju przemystowego, strajku lub lokautu, a wiec
w chwilach dla ubezpieczonych najciezszych, kasa fabryczna od przedsie-
biorstwa wylacznie uzalezniona, wykonywac¢ swych funkcyj nie moze.
Doda¢ nalezy nieodiagczng od kas fabrycznych anomalje, ze w Zarzadzie,
ktory ma $cigga¢ i ewentualnie egzekwowac skladki ma przewazajgcy
wplyw przedsiebiorca — gtéwny platnik kasy.

e) Dzialalnos¢ kas fabrycznych wreszcie tem mniej daje pewnych
gwarancyj, ze nadzor panstwowy bytby w nich z koniecznosci utrudniony.
Najpowazniejszym rygorem w stosunku do terytorjalnych kas chorych
jest moznos¢ rozwigzania wtadz kasowych oraz mianowanie cztonkéw tych
wiadz wzglednie przeprowadzenie nowych wyboréw. W kasach fabrycz-
nych przedsiebiorca reprezentuje grupe pracodawcéw ipso facto i usu-
niety by¢ nie moze. W razie zatem zlego funkcjonowania kasy pozostaje
wiadzy nadzorczej jedynie mozno$¢ rozwigzania kasy, do czego tylko
w ostatecznosci uciecby sie mogta i co w praktyce polgczone bytoby
z powaznemi trudnosciami.

Co do 2-go. Dla pracodawcéw wogédle kasy fabryczne przedstawiajg
wartos¢ b. watpliwg, précz niektérych w wyjatkowych warunkach pracu-
jacych przedsiebiorstwach.

Tendencja w kierunku tworzenia wlasnych kas przy przedsiebior-
stwach, jak to wynika z licznych memorjatéw nadsytanych w tym przed-
miocie do witadz panstwowych, opiera sie na wspomnieniach dawnych kas
fabrycznych przedwojennych i poréwnaniu wydatkéw na te kasy ze skiad-
kami terazniejszemi, przyczem sie podnosi fakt niskich przedwojennych
sktadek do tych kas [2'A% do 3%). Jednakze dla oceny zestawienia
wzig¢ nalezy pod uwage, ze kasy fabryczne tworzone na podstawie usta-
wy rosyjskiej z 1912 r, byly inaczej pojete niz dzisiejsze, mianowicie nie
udzielaty one pomocy lekarskiej, ktéra catkowiecie obcigzata pracodawce
ale wylacznie tylko zasitek w razie niezdolnosci do pracy. Ustawa rosyj-
ska, owszem, bardziej obcigzata pracodawce, niz polska, jesli sie zwazy,
ze gtdbwng czes¢ kosztéw kas chorych wynosi pomoc lekarska. Obecna usta-
wowa sktadka na rzecz Kas Chorych z 6 A % wedtug réznych pozycyj wy-
datkoéw, rozktada sie przecietnie jak nastepuje: pomoc lecznicza 3 25%,
zasitki 1,95%, administracja 0,65% i fundusz zapasowy — 0,65%. Widzi-
my zatem, ze i obecnie gdyby kasy udzielaly wytacznie zasitkéw, skiad-
ka wyniostaby fi 95% zasitki -f 065% administracja), okoto 26%, t. j.
nie tylko nie bytyby drozsze, ale przeciwnie raczej tafisze, niz przedwo-
jenne. Poniewaz précz ponoszenia catkowitych kosztéw pomocy lekar-
skiej, ktére w Rosji przedwojennej wynosity przecietnie ok. 2% zarobku,
pracodawca w mys$l ustawy rosyjskiej optacat jeszcze % skiadki do Kas
Chorych, ktérej wysokos¢ przecietnie wynosita 2A do 3%, obcigzenie
pracodawcy wyrazato sie w 2% + \%% do 2%, t. j. 3,66% do 4%, t. j.
prawie tylez lub nieco wiecej, niz wynosi obecna sktadka pracodawcy
(3,9%). Ponadto wzig¢ nalezy pod uwage zmienione warunki w porow-
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naniu z przedwojennemi, podrozenie pomocy lekarskiej (0 370%) i lekéw
(conajmniej o 100%), zwiekszenie podatnosci do choréb oraz wieksze wy-
magania pracownikow w zakresie lecznictwa. Suma skiadek do kas nie-
mieckich wynosita w r. 1913 — ogétem 524.000.000 mk., w 1924 r. —
979.678.000 mk., t. j. prawie dwa razy wiecej. Przecietna skladka wynosita
w Niemczech przed wojng ok. 3%, obecnie wedtug oficjalnych danych
6%, wedlug rzeczoznawcy ze strony wielkiego przemystu 6,6%, t. j. pod-
woita sie. Jezeli ogélny wydatek na fabryczne kasy chorych tgcznie z po-
moca lekarskga w Rosji przedwojennej wynosit ok. 4 do 5%, to obecny
wydatek na kasy chorych, wyrazajacy sie w 6%%, a choéby nawet 7,6%
w oswietleniu powyzszych cyfr niemieckich, ktére Swiadczg conajmniej
0 podwyzszeniu sie odnosnych kosztow, przedstawia sie nader dodatnio
1 powr6t do kas chorych przedwojennych w rozumieniu ustawy rosyj-
skiej bytby dla pracodawcéw wecale niekorzystny. Jezeli powrdt do typu
kas rosyjskich, t. j. wytacznie zasitkowych, nie przedstawiatby sie ko-
rzystnie, to podobniez i wprowadzenie kas fabrycznych typu zachodnio-
europejskiego, t. j. udzielajagcych jednoczesnie pomocy leczniczej i zasit-
kéw, a skazanych juz na zagtade w opinji ogétu rzeczoznawcéw, nie od-
powiadatoby poktadanym w nich rachunkom. Jak wynika ze statystyk
niemieckich, kasy fabryczne kosztujg najdrozej. W 1914 r. w kasach
fabrycznych niemieckich wydatek na jednego ubezpieczonego wynosit
36 96 mk., w kasach terytorjalnych (Ortskrankenkassen) — 28,85, w r.
1921 w kasach fabrycznych — 375.15 mk., w kasach terytorjalnych —
255.93 mk. Mniejszy w kasach fabrycznych wydatek na administracje
w czesci tylko pokrywat te nadwyzke. Koszty bowiem administracyjne
w kasach terytorjalnych przewyzszaly odnosne koszty kas fabrycznych
0 3,50 mk. na glowe w 1914 r., 0 35.87 mk. w 1921 r. (Jahrbuch der Kran-
kenversicherung za 1924 r. Berlin 1925 r.). W r. 1924 przecietna skladka
w niemieckich kasach fabrycznych, wynosita na gtowe 75.59 zi. mk.,
w karach terytorjalnych (Ortskrankassen) — 5542 zt. mk. Kasa wielkich
zaktadéw Kruppa (Elektrizitatsgesellschaft) pobierata jeszcze w 1924 r.
7R¥0 skiadki, chociaz kasy terytorialne przewaznie jg zredukowaty.
Polska przemystowa Kasa chorych Panstwowej Fabryki Zwigzkéw
Azotowych w Chorzowie (Gérny Slask) pobiera 10% sktadki, Kasa Cho-
rych za$ Slaskiej Spotki Akc. dla budowy gérnictwa i przemystu hut cyn-
kowych w Katowicach — 7/2%. Zauwazy¢ przytem nalezy, ze zaleznie
od warunkoéw przedsiebiorstwa, wysokosci ptac, rodzaju produkcji, wa-
runkéw higjenicznych i t. d., koszty kas fabrycznych bylyby b. rézne,
a wiec obcigzenie produkcji w poszczeg6lnych gateziach b. niejednolite.
Wedtug obliczenh rosyjskich do ustawy z 1912 r. koszta lecznictwa, biorac
tylko pod uwage ilos¢ zatrudnionych w przedsiebiorstwie wahajg sie na
jednego cztonka rocznie od 4 do 30 rubli (16 do 120 zi.), mianowicie
w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych ponad 500 pracownikéw 4 do 7 r.,
w mniejszych, zatrudniajgcych od 50— 100, 10 do 12 rb., w matych 28 do
30 rb. (Litwinow Felinski, Strachowanje raboczych, str. 36). Oczywi-
Scie cyfry te majg znaczenie tylko dla oceny réznicy kosztéw w stosunku
od wielkosci przedsiebiorstwa, nie majg znaczenia dla obliczenia ew. dzi-
siejszych kosztéw leczenia.

Jakby sie przedstawialy koszty kas fabrycznych, wnosi¢ mozna z na-
stepujgcego obliczenia:

koszty leczenia na 1-go pracownika wynosza w Warszawskiem To-
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warzystwie Tramwajow Miejskich (pracownicy ci nie podlegali Kasie
Chorych i korzystali z zaopatrzenia Towarzystwa) — 97 zi. na glowe,
w Magistracie m. Warszawy (zaopatrzenie wlasne) — 61 zi. na gtowe,
w Tow. Gazowem (pracownicy ubezpieczeni w kasie, korzystajg jednak
z wlasnego lecznictwa na rachunek Kasy) — 77 zt. 70 gr. na glowe. Z cyfr
tych najbardziej miarodajna jest suma na leczenie w Towarzystwie Gazo-
wem, ktdre, jako nalezace do kasy, udziela lecznictwo w rozmiarze usta-
WOWO przepisanym, a wiec w rozmiarze, ktory ewentualnie obowigzywat-
by w kasach fabrycznych (wydatek w tramwajach wydaje sie by¢ zbyt
wysoki), w Magistracie za$ Swiadczenia, zwiaszcza dla rodzin, sa mniejsze.
Przyjmujac zatem za punkt wyjscia, ze nalezyty koszt leczenia w kasie fa-
brycznej o duzej ilosci cztonkéw (1000) wynosi¢ bedzie 75 zt. (zreduko-
wany nieco wydatek Tow. Gazowego), oraz ze na jednego ubezpieczone-
go liczy¢ nalezy przecietnie najmniej 14 dni zasitkowych (faktycznie u nas
do 20), wynika:

a) w przedsiebiorstwach, w ktérych dzienne wynagrodzenie praco-
wnika wynosi przecietnie 3 zlote (a takich jest nawiecej), wydatek na je-
dnego ubezpieczeonego w kasie fabrycznej wyniesie — leczenie 75, t. j.
8,3% zarobku, zasitek 60% za 14 dni — 1,80X14=25 zi. 20 gr., t. j. 2,8%,
t, j. okragto 100 zt. rocznie, co stanowi 11% zarobku. Doliczajgc fundusz
zapasowy i minimalne koszty administracji, otrzymamy 12% zarobku ko-
niecznych dla funkcjonowania kasy;

b) w przedsiebiorstwach, w ktérych przecietny zarobek dzienny
wynosi 4 zt., przyjmujac podstawowe cyfry powyzsze, t. j. wydatek na le-
czenie 75 oraz 14 dni zasitkowych, otrzymamy — 75 (6,25%) — 33, 60
(2,8%), t. j. 108 zt. 60 na glowe — 9%, Dodajagc 1% na fundusz zapasowy
i admin. — 10%;

C) w przedsiebiorstwach, w ktérych przecietny zarobek wynosi 5 zi.,
a takich poza Gérnym Slaskiem jest b. niewiele, 75 (5%) + 42 (2,8%) =
117 (7, 8%) z doliczeniem funduszu zapasowego i administracji 9%;

d) w przedsiebiorstwach, w ktérych przecietny zarobek wynosi 6 zi
wydatek wyniesie 75 (4,16%) + 50,40 (2,8%) = 125,40 (6,96%). 0Ogo-
tem 8%;

(Ze rachunek powyzszy oparty jest na stusznej podstawie, Swiadczy
fakt, ze np. iabryczna kasa chorych Slgskiej Spotki Akc. w Katowicach,
0 wynagrodzeniu przecietnem 6 zt., kasa oddawna funkcjonujgca, a wiec
bez pozycji wkitadéw na fundusz zapasowy — pobiera 7,5 zarobkéw).

€) w przedsiebiorstwach, w ktorych przecietny zarobek dzienny
wynosi 7 zt. — wydatek wyniesie — 75 (3,6%) -b 58,80 (2,8%) = 133 zi.
80, t. j. 6,4%, z dodaniem funduszu zapasowego i administracji 7,2%;

f) w przedsiebiorstwach, w ktérych przecietny zarobek dzienny wy-
nosi 8 zt., wydatek wyniesie 75 (3,1%) + 67, 20 (2,8%), t. j. 59% z doda-
niem funduszu zapasowego i administracji 6,5%, t. j. wysokosci obecnej
ustawowej sktadki do Kas Chorych. Jak wynika z powyzszego obrachun-
ku, wylacznie przedsiebiorstwa o wysokiej skali ptac, przewyzszajgcej
przecietnie 7—8 zt. dziennie, mogltyby naprawde odnies¢ korzys¢ z two-
rzenia odrebnych kas fabrycznych.

Poniewaz takie przedsiebiorstwa przy obecnych normach wynagro-
dzenia liczg sie do wyjatkéw, przedsiebiorstwa o nizszych skalach bedg
zmuszone po niefortunnych doswiadczeniach z wlasnemi kasami powro-
ci¢ do ubezpieczenia w terytorjalnych kasach. Zmiany zatem ustawo-
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dawstwa w kierunku tworzenia kas fabrycznych miataby ten tylko re-
zultat, ze zarobityby na tem najbogatsze i uprzywilejowane, na walke kon-
kurencyjng nie skazane przedsiebiorstwa (Zaktady Gazowe, elektrownie
i t. p.), oraz niektére przedsiebiorstwa, zatrudniajace znaczng ilos¢ dobrze
ptatnych pracownikéw biurowych. Skutki zas usuniecia lepiej ptatnych
z ogo6tu ubezpieczonych w kasach, t. j. skutki naruszenia réwnowagi ry-
zyk ponosi¢ bedg musiaty w postaci optacania zwiekszonych odpowied-
nio sktadek, przedsiebiorstwa mniej zamozne i zmuszone do ciezkiej walki
konkurencyjnej, a wiec najbardziej zmniejszenia ciezaréw potrzebujace.

Doda¢ nalezy inne niedogodnosci kas fabrycznych, jak zatamanie sie
catego rachunku w razie choéby redukcji dni pracy, na co obecnie cierpi
wiekszos¢ przedsiebiorstw i ptynacy stad obowiazek dla przedsiebiorcy
podtrzymywania kasy z wiasnych funduszéw, nieréwnomiernos¢ obciag-
zenia w zwigzku z charakterem przedsiebiorstwa i jego rozmiarem, np.
epidemja, katastrofg i t. d., wreszcie niedogodno$¢ wynikajaca z pono-
szenia odium za leczenie chorych, elementu z natury rzeczy trudnego do
zadowolenia, ktore to odium obecnie Kkieruje sie w strone kas chorych, co
przy obecnem zaostrzeniu stosunkéw klasowych nie jest bez znaczenia.

Zatrzymano sie diuzej nad zagadnieniem fabrycznych kas chorych,
poniewaz zagadnienie to stale powraca na porzadek dzienny rozwazan
ustawodawczych w Polsce.

Motywy, oméwione w wywodach catego dotychczasowego uzasad-
nienia, czynig zbytecznem dalsze rozpatrzenie znaczenia terytorjalnosci
kas ubezpieczen spotecznych dla catoksztattu reformy ubezpieczenia
spotecznego, projektowanej obecnie i z punktu widzenia korzysci calego
dalszego rozwoju ubezpieczen spotecznych w panstwie. Tylko kasy
ubezpieczen spotecznych oparte na zasadzie terytorjalnosci, kasy wielkie,
wyposazone w aparat administracyjny, postawiony na odpowiednim po-
ziomie i réwnie wysoko postawiong organizacje lecznictwa, spetni¢ mogg
te role podstawowych iednostek scalonej organizacji ubezpieczenia soo-
fecznego, stanowi¢ fundament catej budowy ubezpieczenia spotecznego.

Z zakresu organizacji pozostaje do omoéwienia jeszcze sprawa de-
central;zacji pod wzgledem organizacyjnym Swiadczen na wypadek nie-
zdolnoéci do zarobkowania i $mierci.

Wedtug projektu, szereg najwazniejszych czynnosci zwigzanych
z temi $wiadczeniami, koncentruje sie w kilku wielkich Zaktadach
Ubezpieczen Spotecznych, z ktérych kazdy obejmowac bedzie po kilka
wojewdédztw, zamiast w jednej instytucji centralnej na cate panstwo. Pan-
stwo Polskie jest terytorjalnie zbyt obszerne, przewidywana liczba ubez-
pieczonych zbyt wielka, roznice w strukturze gospodarczo-spotecznej po-
szczegolnych czesci Panstwa zbyt znaczne, rozmiary pracy administracyj-
nej i kapitatow, jakich wymaga ubezpieczenie, zbyt ogromne, azeby jedna
instytucja rzeczywiscie w spos6b najracjonalniejszy i najekonomicznieiszy
sprosta¢ mogta wielkosci zadania, jakieby na niej cigzyto. Czynigc zadosé
potrzebie roztozenia ryzyka na terytorjum catlego panstwa, co stanowi
jedno z zadan Zwiagzku, projekt niniejszy uwaza za wskazane wieksze
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przystosowanie instytucyj do potrzeb poszczegélnych terytorjow parstwa,
wzmocnienie pierwiastka samorzadu lokalnego, roztozenie ogromu pracy
administracyjnej w celu unikniecia zbytniego biurokratyzmu pomiedzy
kilka jednostek organizacyjnych, przekazujgc natomiast instytucji cen-
tralnej, Zwigzkowi Zakladéw Ubezpieczen Spotecznych, tylko funkcje
czysto specjalne, najogoélniejszej rzeczywiscie natury i skoordynowanie
dziatalno$ci catej organizacji. Za wyborem projektowanego systemu prze-
mawia rowniez okolicznosé, ze spowoduje on wspoétzawodnictwo pomie-
dzy poszczegolnemi zaktadami ubezpieczen spotecznych, odbijajgce sie,
jak wykazato doswiadczenie innych krajow, w sposéb wybitnie dodatni
na podwyzszeniu ogodlnego poziomu dziatalnosci catej organizaciji.

NOWE ZASADY NADZORU.

Ze sprawe organizacji tgczy sie kwestja organizacji wiadz nadzor-
czych nad instytucjami ubezpieczenia spotecznego.

Wybor systemu organizacji przesadzit wiasciwie i te sprawe. Wy-
chodzgc z organicznego zwigzku pomiedzy Kasami i Zakladami Ubezpie-
czen Spotecznych, tworzacego z nich jedng catos¢ organizacyjna, projekt
niniejszy przewiduje ograniczenie kregu instytucyj ubezpieczeniowych,
podlegajgcych nadzorowi bezposrednio ze strony wiadzy panstwowej,
a mianowicie Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej wytgcznie do Za-
ktadow Ubezpieczenn Spotecznych i ich Zwigzku, natomiast nadzér nad
Kasami Ubezpieczen Spotecznych porucza zarzadom samych Zakladéw
Ubezpieczen Spotecznych. Tego rodzaju postawienie sprawy narzucato
sie jako najbardziej wskazane z wielu powodoéw. Przedewszystkiem prze-
kazanie nadzoru nad Kasami zarzgdom Zakladow zaleca sie jako rozwi-
niecie podstawowej mysli jeszcze Scislejszego zespolenia ze sobg tych
gtdbwnych rodzajéw instytucyj ubezpieczeniowych przez zwiekszenie
wptywu Zaktadéw na Kasy, gwarantujgc w ten sposéb harmonijng wspot-
prace tych wiasnie 2 typéw jednostek administracji ubezpieczenia, od kt6-
rych skoordynowanego, wzajem sie uzupetniajacego wspotdziatania, zalezy
w pierwszym rzedzie jako$¢ funkcjonowania catego urzgdzenia. Nastepnie
podnosi sie réwniez w ten sposéb ogolny poziom tak wskazanej samo-
rzadnosci catlego ubezpieczenia.

Mys$l wykorzystania dziatalnosci lustracyjnej Zwigzkéw Kas Cho-
rych nad Kasami dla celéw nadzoru panstwowego nad dziatalnoscig tych
kas, mysl poruczenia wykonywania nadzoru nad instytucjami ubezpiecze-
niowemi nizszego stopnia przez same instytucje ubezpieczeniowe wyzsze-
go rzedu, przewija sie w projektach zagranicznych oddawna. Juz projekt
austrjacki Koerbera jg podnosi a ostatnio wciela w zycie ustawa czesko-
stowacka z 1924 r., przekazujgc wykonywanie nadzoru nad zakiladami
ubezpieczenia na wypadek choroby centralnemu zakiadowi ubezpiecze-
nia na wypadek niezdolnosci do pracy, starosci i Smierci i to bez zadnych
specjalnych zastrzezen jako jedna z jego funkcyj normalnych. (Nadzé6r nad
zaktadem centralnym sprawuje Ministerstwo Opieki Spotecznej).

Projekt niniejszy zajmuje w tej sprawie stanowisko posrednie. Uzna-
jac z jednej strony, ze wykonywanie nadzoru wylacznie bezposrednio
przez wladze panstwowg nie jest koniecznoscig, uwaza jednakze za wska-
zane poruczy¢ wykonywanie czynnosci nadzorczych nad kasami ubez-
pieczen spotecznych nie zaktadom ubezpieczeh spotecznych, ale, jako
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funkcyj w zakresie przekazanym, ich Zarzadom jako takim, w sklad kto-
rych wchodza prdécz przedstawicieli ubezpieczonych i pracodawcow, tak-
ze czionkowie z nominacji, mianowani przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej, za$ przewodniczacym jest z tych wiasnie wzgledéw urzednik
panstwowy mianowany przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

Postanowienia powyzsze, jakkolwiek w formie posredniej, gwaran-
tuja jednakze w sposéb dostateczny ingerencje pierwiastka panstwowego
do nadzoru nad kasami. Précz powyzszych wzgledéw natury ogdlnej, za
tego rodzaju rozwigzaniem przemawiajg réwniez motywy nastepujace.

Uniknie sie dualizmu witadz nadzorczych. Bowiem, gdyby nawet
ustanowione zostaly odrebne organy panstwowego nadzoru nad kasami,
zaktady musiatyby i tak niezaleznie od tego rozwing¢ w szerokim zakre-
sie dziatalnos¢ lustracyjng nad kasami ze wzgledu na podziat czynnosci
ubezpieczeniowych pomiedzy kasami a zakladami tak w dziale chorobo-
wym jak .i w inwalidowym.

Wglagd w gospodarke administracyjng i finansowg kas ze strony za-
ktadéw musi by¢ przy obecnym systemie organizacji znacznie dalej idacy,
niz wymagaty tego interesa zwigzku kas chorych w stosunku do kas cho-
rych. Czynnosci lustracyjne zaktadoéw nabra¢ bedg musiaty i tak charak-
teru bardziej instancji kontrolujacej. Wykonywanie tychze samych czyn-
nosci rewizyjnych jeszcze raz ad noc przez odrebne organy nauzorcze
wiadzy panstwowej bytoby tylko nieprodukcyjnem obcigzeniem Skarbu
Panstwa. W praktyce i tak nadzorcze wladze panstwowe, pragngc wyko-
rzysta¢ wyniki dziatalnosci lustracyjnej Zaktadéw opieratyby sie gidwnie
na wynikach tych lustracyj zakiadéw i na wnioskach przez te zakiady
stawianych w wyniku lustracyj, nadajgc proponowanym przez Zakilady
zarzadzeniom autorytet zlecenia wiadzy nadzorczej.

Wreszcie, o ile idzie o kwalifikacje urzednikéw nadzorczych, personel
zaktadéw daje najwieksze gwarancje, ze rozporzgdza¢ bedzie zaréwno
znajomoscig teoretyczng i praktyczng ubezpieczen spotecznych, ich zna-
jomoscia ze strony manipulacyjnej, buchalteryjnej i techniczno-ubezpie-
czeniowej, jak niemniej odpowiedniem wyrobieniem spotecznem i przyge-
towaniem prawniczem.

Sprawa organizacji wiadz nadzorczych nad Kasami Chorych nale-
zala w historji ustawodawstwa polskiego w zakresie ubezpieczen spotecz-
nych do jednej z najsporniejszych. W spadku po zaborcach odziedziczyto
Panstwo Polskie 2 systemy nadzoru nad kasami chorych: w Matopolsce nad-

zér wykonywaly poprostu wiadze administracyjne (polityczne) I i Il in-
stacji, w Wielkopolsce specjalne Urzedy Ubezpieczen i Wyzsze Urzedy
Ubezpieczern zespolone z wiadzami administracyjnemi | i Il instancji.

Wreszcie ustawa z dnia 19 maja 1920 r. o obowiazkowym ubezpieczeniu
na wypadek choroby wprowadzita specjalne Okregowe Urzedy Ubezpie-
czen, dziatajace samoistnie (nie zespolone z wojewddztwami) podlegte
bezposrednio Gtéwnemu Urzedowi Ubezpieczen jako naczelnej witadzy nad-
zorczej.

Najlepszg oceng wartosci systemu wykonywania nadzoru bezpo-
Srednio przez wiladze administracyjne sg wywody uzasadnienia do czesko-
stowackiego projektu ustawy z 1924 r., a wigec oparte na 25-letnich do-
Swiadczeniach tego kraju, co do stron dodatnich i ujemnych tego systemu.
Motywujac przekazanie nadzoru nad zaktadami ubezpieczenia na wypa-
dek choroby centralnemu zakladowi ubezpieczen uzasadnienie czesko-



stowackie powiada: ,,Wtadze polityczne nie mogty dotychczas poswiecac
ubezpieczeniu spotecznemu tyle uwagi, ile ono koniecznie wymaga¢ mu-
si. Majg zbyt wiele réznorakich zadan, nie pozostajgcych w zadnym zwigz-
ku ani tacznosci z ubezpieczeniem spotecznem, a ktdére ich gidwnie zaj-
muja i to stale, azeby mogly inaczej jak tylko niejako ubocznie poswie-
cac¢ sie sprawom nadzoru nad kasami chorych. Dla nalezytego wykonywania
agend nadzorczych brakto im tez prawdopodobnie wtasnie z powodow wyzej
wymienionych personelu fachowego obznajmionego z kwestjami teorji
i praktyki ubezpieczenia spotecznego”. Doswiadczenia w Matopolsce po-
twierdzity catkowicie stuszno$¢ tej opinji.

Nie wiele lepiej przedstawia sie sprawa i przy istnieniu specjalnych
urzedéw ubezpieczen, zespolonych z wiadzami administracyjnemi Il in-
stancji, jak Wyzsze Urzedy Ubezpieczen w Wielkopolsce. (Ze wzgledu na
rozmiary kas u nas w gre wchodzi¢ mogtyby tylko urzedy zepolone z urze-
dami wojewddzkiemi). Wprawdzie system ten pozwala na specjalizowanie
sie sit referendarskich, jednakze, pozostawiajagc naczelne kierownictwo
urzedom w rekach urzednika administracji ogoélnej (wojewoda), ktory
mianowany jest bez zadnego uwzglednienia jego przygotowania w zakre-
sie spraw ubezpieczenia spotecznego, ktére uwazane sg w tym wypadku
wogole za sprawy catkowicie podrzedne, nie brane wcale pod uwage, nie
daje zadnej pewnosci czysto fachowego apolitycznego charakteru nadzoru
sprawowanego przez takie zespolone z witadzami administracyjnemi urze-
dy ubezpieczen. Za czaséw pruskich funkcjonowanie Wyzszych Urzedéw
Ubezpieczen zaspolonych z rejencjami oparte byto na zupetnie innych za-
sadach, a mianowicie zaréwno rejencje jak i wyzsze urzedy ubezpieczen
byty to urzedy kolegjalne. System organizacji wtadz panstwowych w Pol-
sce idzie jak wiadomo w kierunku wrecz przeciwnym. Wreszcie w razie
przyjecia systemu urzedoéw ubezpieczen zespolonych z wiadzami admi-
nistracyjnemi Il instancji nalezatoby, o ile caly system ma by¢ celowym,
utworzy¢ osobny urzad ubezpieczen w kazdem wojewddztwie, co powo-
dowatoby zbyteczne obcigzenie Skarbu Panstwa, albowiem tak wielka
liczba urzedéw uzasadniona bytaby nie potrzebami ubezpieczenia, ktére wo-
bec wielkos$ci terytorjalnej okregéw projektowanych kas ubezpieczeh spo-
tecznych wymagatoby tylko istnienia 5— 6 urzeddw ubezpieczen, ale wiasnie
iloscig wladz administracyjnych 11 instancji w panstwie. Zmniejszenie za-
kresu dziatania, przypadajagcego na kazdy urzad ubezpieczeh w razie
zwiekszonej ich liczby nie pozostaje bynajmniej w stosunku odwrotnym
do ilosci persenolu jakiby wymagaty. Chcac je bowiem wyposazy¢ w urzed-
nikdw odpowiednio wykwalifikowanych, zajmujgcych sie wylgcznie spra-
wami ubezpieczenia spotecznego, co jest warunkiem sine qua non, nale-
zatoby zatrudni¢ nieproporcjonalnie znaczng liczbe urzednikow wyz-
szych. Pomyst rozwigzaniu, trudnosci przez utworzenie mniejszej ilosci
urzedéw ubezpieczeniowych, zespolonych z wtadzami administracyjnemi
Il instancji siedziby urzedu, ktéreby terytorjalnym zakresem swego dzia-
tania obejmowaty kilka wojewo6dztw w ten sposéb, ze w zakresie spraw
personalnych i budzetowo-gospodarczych wtasciwym kierownikiem urze-
du byiby wojewoda siedziby urzedu ubezpieczen, natomiast w zakresie
spraw rzeczowych réwnoczesnie wszyscy wiasciwi wedlug miejsca spra-
wy wojewodowie, wykazuje jeno niedocenianie znaczenia ubezpieczen
spotecznych, nieobeznanie sie z niemi, wskutek tego brak zrozumienia po-
wagi zadan nadzoru nad tem ubezpieczeniem.
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Co sie tyczy wreszcie alternatywy poruczenia nadzoru odrebnym
samodzielnym urzedom ubezpieczen, to sprawa przestata by¢ wiasciwie
aktualng wobec systemu obranego w projekcie niniejszym, ktory jak to
juz byto zaznaczone, taczy w sobie zalety tego sposobu zatatwienia spra-
wy z innemi nadto korzysciami, ktorych istnienie odrebnych urzedéw
ubezpieczen dac¢ nie moze,

W ten spos6b uwazac¢ nalezy wobec rozwigzania trudnosci kwestji
organizacji wtadzy nadzorczej nad kasami w sposéb tobrany w projekcie
niniejszym, dalszg dyskusje nad tg sprawg z punktu widzenia czysto
ubezpieczeniowego za wyczerpana.

Powszechnos$¢ ubezpieczenia. /

Jakkolwiek, zapewniajgc kazdemu obywatelowi prawo do ubezpie-
czenia spotecznego bez zadnych zastrzezen, Ustawa Konstytucyjna zdaje
sie wysuwac, jako postulat dla przysztego polskiego kodeksu ubezpiecze-
nia spotecznego zasade powszechnosci, jednakze Scisty zwigzek, jaki
wprowadza pomiedzy ustawodawstwem spoleczno - ubezpieczeniowem,
a ustawodawstwem pracy, wskazuje, ze kryterjum, wedlug ktérego ma
by¢ wyznaczony krag os6b, majacych by¢ objetemi przez ubezpieczenie,
iest utrzymywanie sie z pracy najemnej. Reforma ubezpieczenia spotecz-
nego nie wypeinia w catej peini swego zadania, jezeli normuje ubezpie-
czenie tylko o0s6b, utrzymujacych sie z pracy najemnej. Potrzeba ubez-
pieczenia siega dalej i daje sie odczuwac¢ réwniez wsréd ekonomicznie
stabych jednostek z posréd drobnych rzemiesinikéw, rolnikéw, kupcéw
i t, d., zarobkujacych samodzielnie. Brak uswiadomienia potrzeby ubez-
pieczenia i srodkéw ku temu, czynig konieczne oparcie ubezpieczenia tej
kategorji os6b réwniez na zasadzie przymusu. Jednakze sprawa ubez-
pieczenia przymusowego 0s6b samodzielnie zarobkujacych, wykazuje
wiasciwosci tak rézne od ubezpieczenia przymusowego o0s6b, utrzymuja-
cych sie z pracy najemnej, ze wzgledu na odmienng sytuacje gospodarczo-
spoteczng w obu wypadkach, ze jednolite zatatwienie obu tych ubezpie-
czenh jest niewfasciwe. Po pierwsze, sama moznos¢ zrealizowania przy-
musu w ubezpieczeniu os6b, samodzielnie zarobkujacych, nasuwa powaz-
ne watpliwosci i wymaga w kazdym razie odmiennych sposobéw przepro-
wadzenia, niz ubezpieczenie nie samodzielnie zarobkujacych. Sam fakt,
ze w tem ostatniem ubezpieczeniu przy rejestracji ubezpieczonych, Scig-
gania skitadek ich, ma sie doczynienia, tylko z pracodawcami, z ktérych
kazdy zatrudnia przewaznie wiekszg ilos¢ ubezpieczonych, a nieraz ty-
sigce, podczas gdy w ubezpieczeniu samodzielnie zarobkujgcych trzeba
mie¢ doczynienia w zasadzie z kazdym ubezpieczonym z osobna, spowo-
dowa¢ musi, ze koszt administracji tego ubezpieczenia bedzie znacznie
wyzszy. Dalej ubezpieczenie to bedzie wogdie znacznie drozsze. Odse-
tek ludzi, ktérzy dozywajg starszego wieku, a tem samem uzyskujg pra-
wo do renty, przyznawanej z uwagi na wiek, jest wérdod samodzielnie za-
robkujgcych znacznie wyzszy, niz wsrod osob, utrzymujgcych sie z pracy
najemnej; nadto mniejsza jest Smiertelno$¢, wobec czego okres pobiera-
nia renty diluzszy. Ten odmienny charakter ryzyka powoduje z drugiej
strony, ze wsrdd os6b samodzielnie zarobkujgcych, potrzeba ubezpiecze-
nia wystepuje przedewszystkiem jako potrzeba zabezpieczenia na sta-
nos¢, natomiast co do innych rodzajéw Swiadczen ubezpieczenia spoteczne-
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go (choroba, przedwczesna niezdolno$¢ do pracy), sprawa zainteresowa-
nia osob, samodzielnie zarobkujgcych w poszczegdlnych rodzajach swiad-
czen przedstawia sie bardzo rozmaicie- U robotnikéw zas, u ktérych
gtéwnym Srodkiem utrzymania jest praca i ktérzy wogodle pracujg w wa-
runkach spotecznie gorszych, sity zyciowe predzej sie zuzywaja, prawdo-
podobienstwo dozycia starosci i uzyskania renty starczej jest mniejsze,
ryzyko choroby i przedwczesnej trwatej niezdolnosci do pracy znaczne,
tak, ze gldwne znaozenie ma ubezpieczenie w razie choroby i przed-
wczesnej niezdolnosci do pracy. W ten sposéb sama odmiennos¢ potrze-
by ubezpieczenia, réznice kosztéw, co przy jednakowej skladce dla obu
kategoryj oséb, doprowadzitoby do obcigzenia robotnikéw na rzecz drob-
nych pracodawcéw, kupcéw i t. d. (co stusznie nazwane zostato ,,solidar-
nos$¢ na opak®), czyni koniecznem odrebne traktowanie ubezpieczenia
przymusowego samodzielnie zarobkujgcych. Jedynie Portugalja w swej
ustawie z 1919 r. o przymusowem ubezpieczeniu w razie choroby, nie-
szczesliwych wypadkow, niezdolnosci do pracy i na staro$¢, oraz Danja
w ustawie z 1921 r. o ubezpieczeniu niezdolnosci do pracy, regulujg te
sprawy w ramach ogoélnego systemu w formie swoistej (w Danji w pew-
nych wypadkach samodzielnie zarobkujagcy ptacg potrdojne skiadki).
Czechostowacja ustawg z 1925 r. wprowadzita ubezpieczenie oséb samo-
dzielnie zarobkujacych. Debaty na temat ubezpieczenia oséb, samodziel-
nie zarobkujgcych toczg sie tez w Austrji i Niemczech. Natomiast w do-
tychczasowem ustawodawstwie obowigzujgcem w Niemczech od 1898 r.,
w Anglji (1911 r.), we Wioszech (1919 r.), oraz w projekcie francuskim
?.1921 r., sprawa ubezpieczenia os6b ekonomicznie stabych, zarobkuja-
cych samodzielnie, unormowana jest w formie dobrowolnego ubezpiecze-
nia na specjalnych warunkach. Ustawa rumuniska z 1912 r., jugostowian-
ska z 1922 r., dopuszczaja tylko dobrowolne kontynuowanie ubezpiecze-
nia u osob, ktére byty uprzednio ubezpieczone obowigzkowo, jako utrzy-
majgce sie z pracy najemnej, a nastepnie usamodzielnity sie gospodarczo
i przestaly podlega¢ obowigzkowemu ubezpieczeniu. Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej przewiduje rowniez (zgodnie z zyczeniami sfer
sejmowych) wprowadzenie w przysziosci osobnego ubezpieczenia 0s6b
ekonomicznie stabych, zarobkujgcych samodzielnie i do tego czasu dopu-
szcza ich oraz osoby niestale zatrudnione do ubezpieczenia dobrowol-
nego W ramach ubezpieczenia uséb, utrzymujacych sie z pracy najemne;j.

Z posrod samodzielnie zarobkujgcych projekt poddaje obowigzkowi
ubezpieczenia chatupnikéw. Czyni to dlatego, ze 1° chatupnicy pod
wzgledem socjalnym i ekonomicznym niczem sie nie réznig od robotni-
kéw najemnych, 2° sg warstwg gospodarczo bardzo stabg i wyzyskiwana,
3° dotychczasowe ustawodawstwo ubezpieczeniowe polskie (ustawa
z 19 maja 1920 r.) poddawato ich obowigzkowi ubezpieczenia.

Reasumujac powyzsze, stwierdzamy, ze projekt poza ubezpiecze-
niem chatupnikéw, przyjmuje zasade ubezpieczenia jedynie oséb zatrud-
nionych na podstawie stosunku roboczego lub stuzbowego, z wyjagtkiem
niestale zatrudnionych. Ze wzgledéw stusznosci i w tym zakresie czyni
jednak pewne wylomy.

Omawiajgc scalenie materjalne, zwrécono juz uwage na sui generis
czesciowe tylko poddanie pracownikéw umystowych obowigzkowi ubez-
pieczenia, uregulowanego w nin. projekcie. Wzgledy stusznosci podyk-
towaly roéwniez tylko czesciowe poddanie ubezpieczeniu takze i tych
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os6b, ktore wprawdzie sg zatrudnione na podstawie stosunku robocze-
go lub stuzbowego, ale ktorym z powodu wieku lub niezdolnosci do za-
robkowania niepodobna, z uwagi na duze ryzyko, zapewni¢ innych Swiad-
czen, jak tylko z powodu choroby lub wypadku. Wreszcie projekt wyta-
cza z obowigzku ubezpieczenia wszystkie te osoby, ktére majg zapew-
nione wyzsze lub analogiczne Swiadczenia od $wiadczen, przewidzianych
w projekcie (funkcjonariusze Panstwa i wojskowi), lub tez ktére wyko-
nywuja pewne czynnosci o charakterze najmu ustug, ale badz z tytutu
swego powotania, jak duchowni, wzglednie zakonnicy, badZ tez z pobu-
dek ideowych.

W tych granicach ubezpieczenie jest powszechne, to znaczy nie do-
puszcza wyjatkéw, w szczeg6lnosci w postaci t. zw. gornej granicy zarob-
kowej. Poniewaz sprawa wprowadzenia gurnej granicy zarobkowej byta
wielokrotnie podnoszona przy omawianiu innych projektéow, warto nad
nig zastanowic sie blizej.

a) Wprowadzenie granicy gdrnej w ubezpieczeniu os6b, utrzymujg-
cy sie z pracy najemnej, wcgoéle przedstawia powazne watpliwosci z te-
go wzgledu, ze osoby, zatrudnione w pracy najemnej nie majg statych do-
choddéw, utrzymuja sie z naleznego im za prace wynagrodzenia bez wzgle-
du zatem na to, czy zarabiajg wiecej lub mniej, w razie diuzej trwajacej
choroby lub niezdolnosci do zarobkowania, pozbawiajgcej je moznosci
zarobkowania, tracg jedyne Zrodio swej egzystencji. O ile zatem nie maja
zapewnionych zasitkéw i rent, znalez¢ sie moga w sytuacji bez wyjscia,
zwlaszcza wobec obecnych trudnosci kredytowych.

b) Wprowadzenie gornej granicy zarobkowej, usuwajac z ubezpie-
czenia pracownikéw, pobierajagcych wyzsze wynagrodzenie, t. j. tak zwa-
ne lepsze ryzyka ubezpieczeniowe, nie ekonomizuje ubezpieczenia, wpro-
wadza tylko inny rczklad ciezaréw, zdejmujac je z przedsiebiorstw lepiegj
finansowo sytuowanych i przerzucajagc na przedsiebiorstwa finansowo
stabsze, najbardziej przez kryzys obecny dotkniete, oraz na pracownikow
gorzej ptatnych. Wynikty stad niedob6r musi by¢ pokryty i spowodowac
musi wyréwnawcze podwyzszenie skiadki. Wyjecie z pod ubezpieczenia
lepszych ryzyk, bez jednoczesnego podwyzszenia skiadki, bytoby mozli-
we tyiko przy réwnoczesnem zapewnieniu nowych zrédet dochodu w po-
staci subwencyj panstwowych lub samorzgdowych, wzglednie przy obni-
zeniu Swiadczen ubezpieczeniowych, ewentualnosci, ktére nie moga byé
brane w rachube. Zwlaszcza w chwili obecnego gospodarczego kryzy-
su, nie moze by¢ mowy o jakichkolwiek posunieciach, naruszajacych z tru-
dem utrzymywang rownowage finansowa ubezpieczenia. W celu zeko-
nomizowania ubezpieczen, idzie sie zagranica droga wprost odwrotng —
mianowicie przez rozszerzanie zakresu i pocigganie do ubezpieczenia
dotychczas wolnych od ubezpieczenia kategoryj, oraz, o ile gdzie istnie-
je gorna granica, przez podnoszenie jej, a nie przez obnizenie.

c) Wprowadzenie gornej granicy D13 odcigzytoby tembardziej prze-
mystu, ze powodujac, jak powiedziano, z jednej strony zwiekszenie kosz-
tow przez optacanie podwyzszonej skladki za gorzej ptatnych pracowni-
kéw, objetych granica, zmuszatoby pracodawcéw do jednoczesnego do-
starczania zaopatrzenia dla lepiej ptatnych, tg granicg nie objetych, pra-
cownicy ci bowiem niewatpliwie nie zgodziliby sie na pozbawienie ich
prawa do pomocy na wypadek choroby, niezdolnosci do zarobkowania
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i Smierci, z ktérego korzystali jeszcze przed wprowadzeniem ubezpie-
czenia.

d) Wprowadzenie gornej granicy bytoby pogorszeniem ustawy na-
szej w poroéwnaniu z postanowieniami, obowigzujgcemi w roznych dzia-
tach ubezpieczen, ktére powszechnej granicy dla wszystkich ubezpie-
czonych nie przewidujg, a co uniemozliwitoby w szczegélnosci takze roz-
ciggniecie ustawy na Slask Gérny.

Z uwagi na powyzsze projekt odrzuca wprowadzenie goérnej gra-
nicy zarobku dla obowigzku ubezpieczenia. Ze wzgledu jednak na za-
chowanie jednorodnosci ryzyka projekt wprowadza gérna granice od-
nosnie pclLczalnosci zarobku dla ubezpieczenia. W ten spos6b usuwa
sie znaczne wyskoki zarobkéw porid.i iinje przecietng, ktére ubezpiecze-
nia prywatne usuwajg w drodze reasekuracji.

Wiaczenie ryzyka choréb zawodowych,

Nasze dotychczasowe ustawodawstwo spoteczne zawiera w tej
dziedzinie powazna luke, brak obecnie przepiséw o0 sposobie zapobiega-
nia chorobom zawodowym, oraz o odszkodowaniu szkod, spowodowa-
nych temi chorobami.

Pod tym wzgledem jesteSmy w znacznym stopniu zacofani w po-
réwnaniu z panstwami zachodniej i centralnej Europy. Tam oddawna
juz zwr6cono uwage na choroby zawodowe. Juz w XVII stuleciu stynny
badacz i lekarz wtoski Ramazzini zajmowat sie tg kwestja i wydat spec-
jalng praca: ,,0 chorobach rekodzielnikéw*“. W poczatkach XIX stulecia
w Anglji wyehodzg pierwsze przepisy o ochronie pracy w fabrykach
i warsztatach, majgce miedzy innemi na celu ochrone przed chorobami
zawodowemi. Sprawa ta jednak przez diuzszy czas nie byto doceniana
nalezycie i traktowana naukowo. Zasadniczg zmiane pod tym wzgledem
widzimy w poczatkach obecnego stulecia. W r. 1906 w Medjolanie,
w r. 1910 w Brukseli odbywajg sie miedzynarodowe zjazdy, poswiecone
odmawianiu sprawy choréb zawodowych. Na pierwszym z nich utwo-
rzono statg Komisje Miedzynarodowa do badania choréb zawodowych,
na drugim doswiadczeni lekarze i higjenisci obradowali nad réznemi cho-
robami zawodowemi, a przedewszystkiem nad istotg choroby zawodowej
i odrdznieniu jej od choroby zwykiej. Wojna przerwata bieg tych prac.
Il Miedzynarodowy Zjazd, wyznaczony na r. 1914 do Wiednia nie odbyt
sie. Natomiast utworzenie na mocy Traktatu Wersalskiego Miedzyna-
rodowego Biura Pracy i przy niem Wydzialu Higjeny Pracy ozywito
W znacznym stopniu prace w tej dziedzinie.

Zwotano kilka konferencyj rzeczoznawcoéw, na ktérych omawiano
istote chorob zawodowych, sposéb zapobiezenia im, jak réwniez zagadnie-
nie odszkodowania za szkody, spowodowane chorobami zawodowemi.
Wreszcie w maju 1925 r. na VII sesji Miedzynarodowej Konferencji Pra-
cy w Genewie przyjeto projekt konwencji i zalecenia w przedmiocie od-
szkodowania za choroby zawodowe.

Przed rozpatrzeniem tej konwencji nalezy kilka stow poswieci¢ roz-
wojowi ustawodawstwa o odszkodowaniu za choroby zawodowe w po-
szczeg6lnych Kkrajach.

Pierwsza Szwajcarja postawita sprawe odszkodowan za choroby
zawodowe na gruncie praktycznym. Juz ustawa z r: 1881 o odpowie-
dzialnosci przedsiebiorcéw fabrycznych stanowi, ze w przedsiebior-

\
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stwach, wskazanych przez Rade Zwigzkowa i wy .yotujacych niebezpiecz-
ne choroby, przedsiebiorca odpowiedzialny jest za te choroby, o ile sg
one dowodnie i wylgcznie wywotane przez prace w fabryce. Istotng re-
forme wprowadzito jednak dopiero rozporzadzenie z dnia 19 grudnia
1887 r., ktére uznato takie substancje, jak zwigzki otowiu, rteci, arsze-
niku, aniling, nitrogliceryne za trujgce i powodujace choroby zawodo-
we. Dalszym etapem w rozwoju odszkodowan za choroby zawodowe
w Szwajcarji byta ustawa z r. 1911, ktéra przyrownywuje choroby zawo-
dowe pod wzgledem odszkodowania do nieszczesliwych wypadkéw przy
pracy. Odszkodowan udziela t. zw. ,,Szwajcarska Kasa narodowa ubez-
pieczen od wypadkow*, instytucja ubezpieczeniowa, oparta na wzajem-
nosci i rzadzaca sie autonomicznie pod nadzorem panstwa.

N Anglji na zasadzie ustawy z dnia 21 grudnia 1906 /oku wyod-
rebniono pewien szereg chordb, wilasciwych niektérym gateziom prze-
mystu i podciggnieto je pod wzgledem odszkodowania pod prawo o ubez-
pieczeniu od wypadkoéw przy pracy. W obydwu wyzej wymienionych
krajach dla oceny, czy choroba jest zawodowa, wydano specjalne tablice.
W Szwajcarji obejmujg one tylko substancje, wywotujgce choroby za-
wodowe, w Anglji zas rodzaj choroby, a obok rodzaje produkcji, w kté-
rych dana choroba moze by¢ nabyta.

Ustawodawstwo francuskie po dtuzszych poszukiwaniach i deba-
tach, ciggnacych sie od chwili uchwalenia ogoélnej ustawy o odszkodowa-
niu za wypadki z r. 1898, przyréwnato niedawno 2 rodzaje choréb zawo-
dowych do wypadkéw przy pracy, a mianowicie: zatrucia otowiem i za-
trucia rteciowe (ustawa z dnia 25 pazdziernika 1919 r.). Dofgczona do
ustawy tablica zawiera wyliczenie choréb, spowodowanych zatruciem
otowiem i rtecig i podlegajgcych odszkodowaniu, przyczem przy kazdej
z tych chor6b wskazane sg zajecias Ktére moga je spowodowac.

W Niemczech § 547 Ordynacji Ubezpieczeniowej z r. 1911 upowaz-
nia Rade Zwigzkowa do rozszerzenia ubezpieczenia od wypadkéw na
pewne kategorje przemystowych choréb zawodowych. Upowaznienie to
wykorzystano dopiero w r. 1925. Rozporzgdzenie z dnia 12 maja 1925 r.
(Dz. Urz. Rz. Niem. str. 69) przyrbwnywa szereg choréb zawodo-
wych do wypadkéw przy pracy. Lista chor6b zawodowych, po-
dana w tem rozporzadzeniu, obejmuje 12 rodzajow choréb, obok zaje-
cia, w ktorych choroby te moga sie wydarzy¢. Podkresli¢ nalezy, ze za-
rowno okreslenia rodzajow choréb, jak i zaje¢ sa sformutowane bardzo
szeroko, np. choroby, spowodowane zatruciem ofowiem i jego zwigzkami
beda odszkodowane, jesli zdarzg Me w zaktadach pracy, w ktérych ubez-
pieczeni zwykle sg wystawieni na dziatanie tych substancyj.

Z innych krajéw, w ktérych clior?Ly zawodowe przyréwnane sg do
wypadkéw, wymieni¢ nalezy Stany Zjednoczone Ameryki Pdéinocnej,
Portugalje, Jugostawje, Dominja Angielskie. W Belgji w r. 1919 opra-
cowany zostat projekt specjalnej ustawy o odszkodowaniach za choroby
zawodowe. AuStrja w projekcie ustawy o ubezpieczeniu na wypadek
choroby, od wypadkéw, na wypadek braku pracy i na wypadek niezdol-
nosci do pracy, starosci i $mierci przewiduje przyréwnanie pewnych ro-
dzajow choréb zawodowych do nieszczesliwych wypadkéw przy pracy.

Gdy juz wiekszo$¢ cywilizowanych krajow wprowadzita ustawowe
odszkodowania za choroby zawodowe Miedzynarodowa Organizacja
Pracy uznata, iz nadszedt czas do ujecia tej kwestji w normy prawa mie-
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dzynarodowego. Po odpowiedniem przygotowaniu materjatu przez rze-
czoznawcOw oraz w drodze rozpisanie ankiety do rzagdéw wszystkich
krajow, na Vll-ej sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy przyjeto pro-
jekty konwencji oraz zalecenia w sprawie odszkodowania na wypadek
choroby zawodowej.

Zasadniczy przepis ten konwencji, ujety w art. 1 brzmi jak naste-
puje:

»,Kazdy czionek Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ratyfikujacy
niniejszag konwencje, zobowigzuje sie zapewni¢ ofiarom choroby przy
wykonywaniu zawodu lub uprawnionym (cztonkom rodziny) odszkodowa-
nie, oparte na zasadach ogoélnych ustawodawstwa krajowego, stosowa-
nych przy odszkodowaniu za wypadki przy pracy.

Wymiar tego odszkodowania nic bedzie nizszy od przewidziane-
go przez ustawodawstwo krajowe dla szkdéd, wynikajacych z wypadkéw
przy pracy*“.

Art. 2 tejze konwencji podaje tablice chordb i zatru¢, ktére uznaé
nalezy za choroby zawodowe oraz liste rodzajow produkcji, w ktérych
choroby te i zatrucia wystepuja.

Jak widzimy, przyréwnanie choréb zawodowych pod wzgledem
odszkodowania od wypadkéw przy pracy jest niemal powszechne.

W jaki sposéb uzasadnia to teorja?

Niektorzy autorzy nie bez stusznosci uwazaja chorobe zawodowa
za sume pojedynczych nieszczesliwych wypadkoéw przy pracy. Kazdy
wypadek taki odbija sie na zdrowiu robotnika, czyni organizm jego mniej
odpornym, lecz dopidro pewna suma wypadkow wywotuje istotng cho-
robe, przejawiajgcg de wyraznie (prof. Lewin Amtliche Nachrichten des
Reichsversicheurngsamts 1907).

Smieré w razie wypadku przy pracy jest nastepstwem, rezultatem
jednego faktu. A S$mier¢, ktérg sprowadza choroba zawodowa, jest rezul-
t?tem calej ubiegtej serji wypadkéw przy pracy. Powtarzanie ich jest
tem wazniejsze, ze kazdy z tych wypadkéw zmniejsza site odpornosci
organizmu tak, iz kazdy nowy nastepny wypadek staje sie coraz ciez-
szym (Lefort — Traité de la législation sur les maladies professionnelles
str. 2. La réparation des maladies professionnelles B. I. T. Genéve, 1925,
str. 11).

Gdyby nawet ze wzgledow na znaczne r6znice miedzy wypadkiem
a chorobg zawodowa odrozni¢ je od siebie, to w kazdym razie nie ulega
watpliwosci, iz podobnie jak wypadki sg skutkiem nieuniknionym uzy-
wania pewnych maszyn, czy narzedzi, skupiania robotnikéw, tak choroby
zawodowe (zwlaszcza w zakresie przyjetym w niniejszym projekcie) s
skutkiem uzywania przy produkcji szkodliwych dla zdrowia substancyj.
Odszkodowanie zatem za wypadki podobnie jak za choroby zawodowe
cpiera sie na tej samej podstawie, na zasadzie ryzyka zawodowego.

Ustawowe przyréwnanie choréb zawodowych do wypadkéw sank-
cjonuje czestokro¢ ustalong w instytucjach ubezpieczeniowych lub sa-
dach praktyke orzyznawania odszkodowania wypadkowego za niektore
choroby zawodowe, np. szybko dzialajgce zatrucie, waglik i t. p.

Brak statystyki choréb zawodowych nie pozwala na liczbowe wska-
zanie potrzeby odszkodowania, kto jednak chociaz powierzchownie za-
znajomiony jest ze stosunkami robotniczemi, z produkcja, w ktérej uzywa
sie substancyj trujacych, ten tatwo zrozumie, jakiem palgcem zagadnie-
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niem jest zapewnienie nalezytego zaopatrzenia ofiarom zatru¢ otowiem
lub rtecia.

Postanowienia niniejszej ustawy czynia zado$¢ tej potrzebie, uwzgled-
niajac zarazem w tej dziedzinie ustawodawstwo krajowe i normy prawa
miedzynarodowego. Postanowienia te zgodne z wynikami teorji nie stwa-
rzajg u nas jakiej$ ncwej nieznanej instytucji lecz przeciwnie, wprowa-
dzajac instytucje znang i wyprébowang w innych Kkrajach, stosuja ja
w stosunkowo waskim zakresie, a to ze wzgledu na brak odnosnych dat
statystycznych oraz brak doswiadczenia.

Jednolitos¢ i czeSciowa klasyfikacja skiadek.

Wyrazem materjalnefr scalenia ubezpieczenia jest jednolitos¢ sktad-
ki za nie pobieranej. Jedna skladka obejmuje optaty na pokrycie wszyst-
kich ryzyk, ktére ustawa :na gwarantowac¢ ubezpieczonym, a zatem przy
tej grupie ubezpieczonych, ktdéra posiada prawa tylko do pewnej kate-
gorji Swiadczen (nazwaliSmy to ubezpieczeniem czesciowem), skitadka jest
tak wymierzong, izby pokrywata ryzyko tylko tych wiasnie Swiadczen.
Projekt znosi osobne skiadki za poszczegdlne ryzyka, przez co ulatwia
orjentacje zaréwno ptatnikowi 'jak i pobierajgcemu.

Ze wzgledu na to, ze w ryzyku niezdolnosci do zarobkowania i Smier-
ci zawarte jest wedlug projektu réwniez ryzyko wypadkoéw i choréb za-
wodowych, ktére w mysl teorji ryzyka zawodowego rpadato dotychczas
swoim ciezarem na pracodawce, cze$¢ skiadki, przeznaczona na pokrycie
te™o ryzyka, ma nadal obcigza¢ wytacznie pracodawce. W reszcie skiad-
ki partycypuje réwniez ubezpieczony, przyczem za ubezpieczonych Zle
sytuowanych roéwniez i ich udziat pokrywa pracodawca.

Czes¢ skiadki przeznaczona na pokrycie ryzyka wypadkdéw i cho-
réb zawodowych, wzorem dotychczasowym ubezpieczenia od wypadkdw,
opiera sie na systemie klasyfikacji.

Wszystkie przedsiebiorstwa, zaktady i gospodarstwa zaliczone zo-
stang do jednej z pieciu kategoryj niebezpieczenstwa, w ktérych skiadki
pozostawaé bedg do siebie kolejno w stosunku 1:2 4:7:14.

Projekt przyjmuje zasade, iz istnieje normalne ryzyko wypadkow
i choréb zawodowych, nadto zmniejsza liczbe kategoryj niebezpieczen-
stwa i rozDieto$¢ sktadek miedzy poszczeg6lnemi kategorjami. Np. obec-
nie przedsiebiorstwa ubezpieczone w Zakladzie Ubezpieczenia od Wypad-
kéow we Lwowie dzielg sie na 14 kategoryj, ubezpieczone w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych Wojewdédztwa Slaskiego na 20 kategoryj, projekt
pi*yjmuje podziat na 5. Roéwniez rozpietos¢ miedzy poszczegbélnemi kate-
gorjami niebezpieczenstwa zortaje zmniejszona.

Rzecz oczywista, na skutek zmniejszenia skiadek dla przedsie-
biorstw najbardziej obcigzonych, zwiekszone zostang optaty dla przedsie-
biorstw najmniej obcigzonych. Ustawa zatem zrywa z dotychczasowemi
usitowaniami pobierania od kazdego przedsiebiorstwa (wzgl. kategorji
przedsiebiorstw) skiadek S$cisle odpowiadajgcych faktycznym ciezarom
ponorzonym przez Zakilad z powodu wypadkéw w danem przedsiebior-
stwie i, opierajagc sie na zasadzie solidarnosci poszczegélnych grup spo-
tecznych, stosowanej we wszystkich ubezpieczeniach rozktada czesSciowo
ciezary z tytulu ubezpieczenia od szkéd z wypadkéw w zatrudnieniu
i choréb zawodowych. Reforma ta posiada zasadnicze znaczenie: kosztem
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podwyzszenia skiadki o nieznaczny utamek procentu dla przedsiebiorstw
najmniej obciazonych, zmniejsza sie ciezary dla przedsigbiorstw o znacz-
nem ryzyku, ktére przeciez wytwarzaja produkty nie mniej wazne i po-
zyteczne, a obcigzone sg znacznie nie tylko z powodu wysokiej skiadki,
lecz i dlatego, ze robocizna, stanowigca podstawe wymiaru $wiadczen sta-
nowi w tych przedsiebiorstwach najpowazniejsza pozycje kosztéw pro-
dukcji. Wedtug obecnego stanu prawnego do najwyzszych kategoryj nie-
bezpieczenstwa nalezg gospodarstwa lesne ze Scinaniem i transportem
drzewa, $cinanie drzew, tartaki, transport ciezkiemi wozami i samocho-
dami, lejarnie stali z apreturg, walcownie grubej blachy, kamieniotomy,
kopalnie piasku, krzemienia i zwiru, kuznie kottéw i warsztaty konstruk-
cji zelaznych, wyréb i naprawa samolotéw, przedsiebiorstwa wiertnicze
i t. d., nadto na Gérnym Slagsku kopalnie wegla. Wszystko to sg przed-
siebiorstwa niezbedne dla ogoélne] produkcji a zarazem takie, w ktérych
koszta robocizny sg znaczne. Zmniejszenie zatem dla nich skiadki bedzie
miato dodatni wptyw na ogélng gospodarke.

Nadmieni¢ réwniez wypada, iz zasada zroznicowanej jjktadki, odpo-
wiadajgcej faktycznym ciezarom odszkodowania za wypadki zostata w teo-
rji powaznie zakwestjonowana. %

Przedewszystkiem zastanowi¢ sie nalezy w jaki sposéb skiadka tego
rodzaju powstata. OdpowiedZ na to pytanie da historja rozwoju instytucji
odszkodowania za wypadki przy pracy. Jak wiadomo poczatkowo nie ist-
niaty odrebne przepisy o odszkodowaniu za wypadki przy pracy. Odszko-
dowania za nieszczesliwe wypadki wynikaty z ogodlnej zasady odszkodo-
wania za szkody. Na tle rozwijajgcego sie orzecznictwa w sprawach wypad-
kowych powstajag odrebne przepisy, ktére nie uzalezniajg juz obowigzku
odszkodowania od winy, lub zaniedbania pracodawcy. Wzrastajacy zakres
odszkodowan zmusza przedsiebiorcéw do chronienia sie od ryzyka niespo-
dziewanych wypadkoéw. Przedsiebiorcy ubezpieczajg swych pracownikow
w prywatnych towarzystwach ubezpieczeh. Rzecz oczywista, prywatne to-
warzystwo ubezpieczen musi zrdznicowac sktadke. Gdyby wprowadzito
sktadke jednolitg, lub mato zréznicowana t. zn. gdyby nie usitowato pobie-
ra¢ skiladki odpowiadajgcej faktycznym obcigzeniom plus godziwy zysk,
skupitoby w swym portfelu najgorsze ryzyka, lub tez nie posiadatoby zu-
petnie klijentow.

Gdy wyptacanie odszkodowan przez pracodawcéw, wraz ze swobodg
ubezpieczenia w prywatnych towarzystwach, okazato sie niedostateczng
formg zabezpieczenia os6b dotknietych skutkami nieszczesliwych wypad-
kow, a nadto niedogodng dla pracodawcéw — wiekszo$¢ wspotczesnych
panstw wprowadza obowigzkowe ubezpieczenie, ktére wzorowane jest na
zasadach ubezpieczenia prywatnego. Zbyt zakorzenione wtedy byto pojecie,
iz ubezpieczenie obowigzkowe jest tylko zmieniong formg ponoszenia cieza-
row odszkodowan za wypadki we wiasnem przedsiebiorstwie, by mozna by-
to wprowadzi¢ jednolitg sktadke.

Czyz jednak panstwo, ktore wprowadzito obowigzek ubezpieczenia,
pracownicy, ktorzy z ubezpieczenia tego korzystaja, i pracodawcy, ktorzy
tozg na to ubezpieczenie sg zainteresowani w tem, by np. przemyst weglo-
wy i tak zazwyczaj obcigzony ciezarami spotecznemi (ze wzgledu na lepsze
zabezpieczenie gornikow na staro$¢ i na wypadek niezdolnosci do pracy)
ptacit znacznie wyzszg skltadke do ubezpieczenia wypadkowego od prze-
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mystu widkienniczego, gdy koszta robocizny w pierwszym stanowig znacz-
nie wyzszy odsetek ogolnych kosztéw produkcji, niz w drugim. Na pytanie
to nasuwa sie odpowiedZ przeczaca.

Stwierdzi¢ nalezy, iz w innych ubezpieczeniach istniejg ryzyka o roz-
nem napieciu, a jednak sktadka jest jednolita. Nie ulega watpliwosci, iz ze-
cerzy, zapadajacy do$¢ szybko na przewlekite choroby plucne, sg dla Kas
Chorych znacznie wiekszym ciezarem od robotnikéw, pracujgcych w zdro-
wotnych warunkach a jednak skladka w ubezpieczeniu na wypadek choro-
by jest jednolita 10 samo mozna powiedzie¢ o ubezpieczeniu na wypadek
niezdolnos$ci do pracy, starosci i na korzysé pozostatych.

Z powyzszego wynika, iz teoretyczna skladka jednolita w ubezpiecze-
niu od szkdd i wypadkéw w zatrudnieniu i z choréb zawodowych jest stusz-
niejszg od skiadki zréznicowanej.

Lecz tutaj liczy¢ sie nalezy nie tylko z teorjg, lecz i z praktycznemi
wymogami zycia. Przedsiebiorstwa nasze przyzwyczajone sg od skiadki
zréznicowanej i do skiadki tej odpowiednio przystosowaty kalkulacje cen.
Wprowadzenie jednolitej skladki zmusitoby do znacznego podwyzszenia
optat od przedsiebiorstw o drobnym ryzyku zawodowem, co mogtoby wy-
wotac¢ dla tych przedsiebiorstw znaczne trudnosci. Z tych wzgledéw Mini-
sterstwo wybrato w projekcie niniejszym droge posrednia: zmniejszyto
liczbe kategoryj niebezpieczenstwa i rozpietos¢ skltadek miedzy poszcze-
gbélnemi kategorjami.

Polepszenie $wiadczen.

Swiadczenia na wypadek choroby i macierzyfAstwa, przewidziane
przez obecnie obowiagzujgce ustawodawstwo, nie ulegaja naogoét w projek-
cie zadnym powazniejszym zmianom. Jedynie zakres lecznictwa, zwtaszcza
lecznictwa zapobiegawczego, zostat rozszerzony dzieki skoordynowaniu
dziatalnosci na tem polu Zaktaddw i Zwigzku Zakladéw Ubezpieczen Spo-
tecznych z dziatalnoscig Kasy Ubezpieczern Spotecznych. Jest to przede-
wszystkiem wynikiem scalenia rzeczowego, ktére usuneto przedziat istnie-
jacy pomiedzy lecznictwem instytucyj ubezpieczenia na wypadek choroby
i lecznictwem instytucyj ubezpieczenia niezdolnosci do pracy, wzgl. insty-
tucyj ubezpieczenia od wypadkoéw.

Powaznym zmianom ulegty w projekcie Swiadczenia diugoterminowe.

Jak wyjasniono wyzej, projekt przewiduje inne renty na wypadek
niezdolnosci do zarobkowania wskutek wypadku w zatrudnieniu, lub cho-
roby zawodowej, inne renty na wypadek niezdolnosci zarobkowania wsku-
tek innych przyczyn.

Renty przyznane w razie wypadku w zatrudnieniu lub choroby za-
wodowej przy 100% niezdolnoSci wynosza 80% przecietnej miesiecznych
ptac ustawowych z okresu 104 tygodni przed wypadkiem ubezpieczenio-
wym. Ten system w poréwnaniu z systemem obecnym wprowadza przede-
wszystkiem. mniej przypadkowg podstawe wymiaru Swiadczenia (obecnie
zarobek roczny), a powtore zwieksza norme wymiaru (obecnie 66%%).
Polepszenie stanu prawnego jest znaczne zwtaszcza dla dzielnic poniemiec-
kich, gdzie ponad pewien zarobek roczny (b. dzielnica pruska 1800 zt., Gor-
ny Slask 2250 zt.), jak to juz wspomniano, bierze sie pod uwage dla obli-
czenia renty tylko Y zarobku.
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Sui generis pogorszeniem w stosunku do obecnego stanu jest oblicza-
nie renty w razie wypadku, lub choroby zawodowej nie od rzeczywistego
zarobku, lecz od ptacy ustawowej, ktéra przy zarobkach bardzo wysokich
(powyzej XXIIl Kklasy projektu) znacznie odbiega od rzeczywistej. Pogor-
szenie to jednak ze stanowiska spotecznego i technicznego jest stusznem:

1) renta nie moze w peini zastepowaé zarobku w stanie czynnym.

2) renty os6b o bardzo wysokich zarobkach nie moga zbyt obcigzac
0og6tu ubezpieczonych.

Renty na wypadek niezdolnosci do zarobkowania nie wskutek wypad-
ku lub choroby zawodowej stanowig 40% przecietnej miesiecznych ptac
ustawowych z ostatnich 104 tygodni przed wypadkiem ubezpieczeniowym.
W poréwnaniu ze stanem obecnym wymiar renty stanowi znaczny postep,
jak $Swiadczy tablica podana w rozdziale o motywach projektu. Trzeba réw-
niez zauwazy¢, ze minimum renty ustalono na 30 zt. miesiecznie — norma,
ktéra zrzadka tylko moze osiagna¢ robotnik na podstawie obecnego usta-
wodawstwa.

Projekt przyjmuje jeden wymiar renty na wypadek niezdolnosci do
zarobkowania, powstatej nie wskutek wypadku, lub choroby zawodowej.
Niema tu zatem t. zw. kwoty zasadniczej i kwoty wzrostu. Norma, renty jest
zawsze stalg i nie zmienia sie w miare lat pracy. Zasada ta lest wynikiem
pogladu, ze pracownik fizyczny rzadko korzysta z renty w wieku pdézniej-
szym, wskutek czego zalezy mu raczej na wczesniejszym wysokim wymia-
rze renty, niz na powiekszeniu sie renty w miare wzrostu lat pracy. Ponie-
waz ubezpieczenie, ktéreby gwarantowato po krétszym okresie pracy wy-
sokg rente i uwzgledniato wzrost jej w miare lat pracy, musiatoby znacznie
podwyzszyé sktadki, projekt decyduje sie poniecha¢ wzrostu renty za cene
zagwarantowania odrazu po krotkim okresie pracy wysokiej normy renty.

Stojac na stanowisku jednolitego wymiaru renty projekt uwzglednia
rowniez i te okolicznos$¢, ze pracownik fizyczny (w odréznieniu od pracow-
nika umystowego) w wieku po6zniejszym zarabia normalnie mniej, niz
w okresie petnego rozwoju sit zywotnych. Z tego wzgledu projekt za wzo-
rem projektu austrjackiego dopuszcza uznanie za podstawe obliczenia ren-
ty przecietng miesiecznych ptac ustawowych przed ukonczeniem 45 roku
zycia.

Blizsze omoéwienie $wiadczen zostato zawarte w czesSci szczegb6towej
uzasadnienia.

Udziat Skarbu Panstwa w $wiadczeniach.

Udziat Skarbu w Swiadczeniach jest wyrazem opieki spotecznej, ktérag
panstwo otacza swych obywateli.

W zakresie swiadczen na wypadek choroby i macierzynstwa panstwo
bierze na siebie czes¢ ciezaru staran leczniczych o matke i dziecko. Pod tym
wzgledem projekt nie wprowadza zadnych inowacyj w stosunku do ustawy
z 19 maja 1920 r.

W zakresie swiadczenn na wypadek niezdolnosci do zarobkowania
panstwo partycypuje w ciezarze rent dlatego, ze: |-0 pracownik w stanie
czynnym przez swag prace przyczyniat sie do powiekszenia bogactwa naro-
dowego, a tem samem potegi panstwa, 2-o0 paristwo przez udziatl w rentach
daje ekwiwalent za ciezar opieki spotecznej, ktéry spadiby na nie w braku
ubezpieczen spotecznych. Wedtug stanu dotychczasowego Skarb partycy-
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powat z tytutu ubezpieczenia na wypadek niezdolnosci do pracy, starosci
i Smierci w dzielnicach po-niemieckich, gdzie to ubezpieczenie istniato. Wy-
razat sie tern udziat Skarbu w nastepujacych cyfrach:

a) b. dzielnica pruska — panstwo doptacato do kazdej renty inwa-
lidzkiej, starczej, wdowy i wdowca 50 zt. rocznie, sieroty 25 zt,;

b) Gérny Slask — panstwo doptacato do kazdej renty inwalidzkiej,
starczej, wdowy i wdowca 60 zt. rocznie, sieroty 30 zi.

Projekt obecny wprowadza w tym stanie znacznag poprawe. Porow-
nawcze dane dotyczace udziatu Skarbu w Swiadczeniach z tytutu ubezpie-
czen spotecznych u nas i zagranicg podaje cytowana juz praca Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej. ,Obcigzenie produkcji na rzecz ubezpieczen
spotecznych w Polsce i zagranica, str. 34 — 37“.

Panstwo nie partycypuje w rentach z tytulu wypadku Ilub choroby
zawodowej, poniewaz projekt wychodzi z tradycyjnego zalozenia teorji ry-
zyka zawodowego, wedtug ktdrej ciezar Swiadczen z tego tytutu winna
w catosci pokrywaé skladka pracodawcow.



UZASADNIENIE SZCZEGOLOWE.

Do art, 1.

Art. 1 jest treSciwem ujeciem prawnem istoty ubezpieczenia uregu-
lowanego w projekcie, a oméwionej w uzasadnieniu ogélnem (,Wytyczne
projektu — Scalenie materjalne®).

Do art, 2 — 7.

Postanowienia tych artykuldw precyzuja stanowisko zajete w ,Wy-
tycznych projektu — Scalenie materjalne i Powszechno$¢ ubezpieczenia“.

Art. 2 zostal ujety w forme jaknajhardziej ogélng. Pojecie ,zatru-
dnienia na podstawie stosunku roboczego Ilub stuzbowego“ wyprdbowane
zostato na podstawie ustawy z 19 maja 1920 r. Nie nastreczato ono zadnych
powazniejszych trudnosci w praktycznej dziatalnosci Kas Chorych i dla-
tego, pomimo zarzutéw, iz stosunek roboczy lub stuzbowy nie jest ustalo-
nem pojeciem prawnem, wprowadzono je do projektu.

Objecie obowigzkiem ubezpieczenia terminatordéw, praktykantow
i ucznidw jest wzorowane na ustawie z 19 maja 1920 r., jakkolwiek stosu-
nek ich do pracodawcy nie jest oparty na umowie najmu pracy, lecz raczej
na podstawie umowy o nauke, de facto jednak sg oni zatrudnieni i stanowig
kadry przysztych robotnikéw. Pozbawienie ich $wiadczen zwilaszcza Swiad-
czen diugoterminowych, czynitoby z nich miodocianych zebrakéw, w razie
przedwczesnej niezdolnosci do pracy (wypadek w zatrudnieniu i t. p.).

Art. 4 wylacza z obowiazku ubezpieczenia miedzy innemi niestale za-
trudnionych (np, tragarze, postancy, praczki, szwaczki pracujgce po do-
mach i t. p.). Wylgcznie to w stosunku do postanowien ustawy z 19 maja
1920 r. jest pewnym krokiem wstecz. Nie da sie bowiem zaprzeczyé, ze ta
kategorja o0s6b jest pod wzgledem gospodarczym szczegdlnie upo$ledzona
i potrzebuje opieki, gwarantowanej przez ubezpieczenie. Z drugiej jednak
strony ubezpieczenie tej kategorji os6b nastrecza wiele trudnosci i stanowi
powazne obcigzenie instytucyj ubezpieczeniowych. Wobec braku pracodaw-
cy, na ktérego moznaby witozyé obowiazek zgtaszania do ubezpieczenia
i ptacenia sktadek, ubezpieczenie w praktyce nie da sie przeprowadzi¢ i de
facto do ubezpieczenia zgtaszajg sie tylko ci, ktorzy juz faktycznie potrze-
bujg pomocy lekarskiej.



123

Z tych wzgledow nalezatoby obowigzkowe ubezpieczenie tych oséb
odtozy¢ do chwili wprowadzenia ubezpieczenia samodzielnie zarobkujgcych,
dajac im na razie mozno$¢ ubezpieczenia dobrowolnego (por. uwage do
art. 10).

Art. 7. Wprowadza zasade ubezpieczenia ipso jure. Nie przesgdza
to jednak, ze uprawnienia do pewnych $wiadczenn sa uzaleznione od spet-
nienia sie okreslonych blizej warunkéw (por. ,Wytyczne projektu“ pod
.Scalenie materjalne”, oraz uzasadnienie szczegétowe do art. 121).

Do art. 8 — 11.

Kontynuowanie ubezpieczenia jest wprowadzone, idac zreszta Sladem
dotychczas obowigzujgcych przepiséw i wzordw zagranicznych, dlatego, aby
zapewni¢ moznos¢ korzystania z dobrodziejstw ubezpieczenia osobom, kto-
re mu obowigzkowo podlegaty, a podlegaé przestaty. Sréd pracownikéw,
zwihaszcza za$ lepiej platnych robotnikéw zdarza sie b. czesto, ze ubezpie-
czony czasowo usamodzielnia sie. Usamodzielnienie takie nie jest naog6t
dtugotrwatem, pozbawienie jednak moznosci kontynuowania ubezpieczenia
pociagneloby za soba zwiaszcza w zakresie uprawnienia do $wiadczen diu-
goterminowych dotkliwag strate. Poniewaz ta kategorja samodzielnie za-
robkujacych jest niewatpliwie gospodarczo b. stabg grupg spoteczng, nalezy
narazie w braku ubezpieczenia os6b samodzielnie zarobkujgcych da¢ jej ze
wzgledéw opieM spotecznej moznos$é korzystania ze Swiadczen ubezpiecze-
niowych, zagwarantowanych pracownikom najemnym, jednak pod warun-
kami okreslonemi w art. 9.

Art. 10 naktada na Ministra Pracy i Opieki spotecznej obowigzek
ustalenia warunkéw dobrowolnego ubezpieczenia, ktoére ma by¢ czesciowa
rekompensata braku ubezpieczenia os6b samodzielnie zarobkujacych i nie-
stale zatrudnionych (poréwnaj ,Wytyczne projektu—Powszechno$¢ ubez-
pieczenia“).

Art, 11 stwierdza monopolistyczny charakter przewidzianych w pro-
jekcie instytucyj ubezpieczenia. Charakter ten jest wynikiem scalenia orga-
nizacyjnego (por. ,Wytyczne projektu — Scalenie organizacyjne®).

Do art. 12 — 15.

Projekt, idgc za wzorem ustawy z 19 maja 1920 r. stoi na stanowisku
obliczania $wiadczen i skladek nie na podstawie zarobku rzeczywistego,
ale na podstawie zarobku przecietnego, czyli na podstawie t. zw. ptacy
ustawowej.

W tym celu dzieli on ubezpieczonych na grupyzarobkowe.

System ten jest wygodniejszy dla instytucyj ubezpieczeniowych od
systemu obliczania Swiadczen i skladek od zarobku rzeczywistego, ponie-
waz daje szablony, usuwajgce koniecznos¢ liczenia sie z nieznacznemi od-
chyleniami, ktére zachodzg w zarobku ubezpieczonego.

(0] goérnej granicy policzalnosci zarobku patrz ,Wytyczne projektu —
Powszechnos$¢ ubezpieczenia i Polepszenie $Swiadczen“. 1los¢ grup zarobko-
wych oparta jest na doswiadczeniach Kas Chorych.

Art. 12 podaje ptace ustawowg dzienna, tygodniowag i miesieczna,
poniewaz rozne Swiadczenia liczone sg na podstawie rdznych ptac usta-
wowych.

Poniewaz sktadka pobierana jest w zasadzie tygodniowo, art. 14
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wprowadza wspotczynniki przeliczania okreséw ptatniczych miesigecznych
i dziennych na tygodniowe. Art. 14 liczy miesigc za 4 i jedng szbstg tygodni,
tydzien za 6 dni, biorac pod uwage przecietng ilos¢ dni roboczych w tygo-
dniu.

Art, 14 wprowadza w ostatnim ustepie zasade, ze o ile praca, zgo-
dnie z umowa najmu, nie trwa przez caly tydzien, za zarobek tygodniowy
przyjmuje sie tgczng sume zarobku za dnie przepracowane. Postanowienie
to ma szczegdblne znaczenie dla okreséw przesilen gospodarczych, gdy ilosé
dni pracy w tygodniu redukuje sie. W tych wypadkach gdyby skiadki
i Swiadczenia liczyto sie normalnie, przyjmujac 6 dni w tygodniu, to skiadki
przekraczatyby mozliwosci ptatnicze zaréwno pracownika, jak i pracodaw-
cy, a Swiadczenia bylyby niepomiernie wysokie w stosunku do rzeczywiste-
go zarobku.

Art. 15 zalicza osoby, ktére nie maja zadnego zarobku (praktykanci,
terminatorzy), lub zarabiajg ponizej zarobku grupy l-ej do tej wiasnie
grupy, poniewaz ta podstawa obliczenia $wiadczen tych oséb wydaje sie
najstuszniejsza, skoro zarobek | grupy wynosi do 6 zt. tygodniowo.

Do art. 16 — 20.

Projekt w art. 16 podkresla roznice pomiedzy instytucjami, ktore
przeprowadzajg ubezpieczenie (Kasy i Zaktady Ubezpieczen) a Zwigzkiem
Zaktadow Ubezpieczen Spotecznych, kfory jest instytucjg subsydjarna,
koordynujaca dziatania Kas i Zakltadéw Ubezpieczehh Spotecznych, ale sam,
jako taki, instytucjg ubezpieczeniowg nie jest.

Poniewaz ubezpieczenie jest jednolitem, a istnieje tylko gradacia
w czynnoséciach ubezpieczeniowych i réznorodno$¢ swiadczen artykut 18,
okresla witasciwos¢ terytorjalng tak Kas jak i Zaktadéw ubezpieczen spo-
tecznych.

Pojecie miejsca zatrudnienia (art. 19) w zasadzie nie odbiega od po-
jecia ustalonego przez ustawe z 19 maja 1920 r.

Do art. 21 — 52.

Proiekt niniejszy, przeprowadzaiac scalenie ubezpieczenia, nie znosi
samodzielnosci dotychczasowych Kas Chorych, a w przysztosci Kas Ubez-
pieczen Spotecznych. Utrzymujg one nadal osobowos$¢ prawng i sa odrebne-
mi jednostkami gosoodarczemi o catkowitej autonomji  (por. ,Wytyczne
projektu — Scalenie organizacyjne"). W tych warunkach staje sie koniecz-
nem zagwarantowania im naleznych warunkéw bytu. Muszg wiec by¢ to in-
stytucie dos¢ wielkie, aby zgromadzi¢ odpowiednig ilos¢ ubezpieczonych,
a jednoczes$nie nie zbyt duze, by unikngé zbytniej centralizaciji.

Dotychczasowa zasada dostosowywania terytorjum Kas Chorych wy-
tgcznie do granic powiatu administracyjnego w praktyce okazata sie nieod-
powiednig, Wzgledy wptywajace na oznaczenie takiego, lub innego teryto-
rjum, jako powiatowej jednostki administracyjnej nie majg nic wspolnego
z temi wzgledami, iak’e mie¢ nalezy na uwadze przy tworzeniu Kas Ubez-
pieczenn Spotecznych. Tutaj decydujacym nutsi by¢ wzglad, by Kasa mogta
na danym terenie wykonaé swoje zobowigzania, t, j. z najwieksza dogod-
noscig dla zainteresowanych i z jaknajwieksza oszczednosScig publicznego
grosza, ktérym rozporzadza, innemi stowy by Kasa miata najlepiej zagwa-
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rantowane podstawy finansowe, oraz mogta dziata¢ najsprawniej i najta-
niej, Kasy o matle) ilosci ubezpieczonych, zwtaszcza pobierajacych niskie
wynagrodzenie, nie moga rozporzgdza¢ dostatecznemi funduszami, by po-
stawi¢ lecznictwo na wiasciwej stopie, nie zrézniczkowane za$ nalezycie
pod wzgledem ryzyka, w razie przewagi gorszych ryzyk nie moga sprostac
zadaniu i wywigzaé sie z najkonieczniejszych nawet Swiadczen bez wyzszej
sktadki w stosunku do Kas, gdzie ustosunkowanie ryzyk jest bardziej do-
datnie, Pozatem pod wzgledem kosztéw administracyjnych tworzenie ma-
tych Kas jest marnotrawstwem, koszty te bowiem nie rosng w stosunku pro-
porcjonalnym do zwiekszonej liczby ubezpieczonych, Przyczem zaleznie od
przewagi pewnych kategoryj ubezpieczonych np. ludnosci rolnej, rozsia-
nej na szerokich przestrzeniach i trudnej dla kontroli — administracja
w niedos$¢ zrozniczkowanych pod wzgledem ryzyka Kasach musi by¢ z ko-
niecznos$ci drozsza,

Z uwagi na powyzsze art. 21 projektu dazy do stworzenia Kas dosta-
tecznie wielkich i wymaga, aby ilos¢ ubezpieczonych w Kasie wynosita co-
najmniej 5.000 oséb, Nie chcac jednak rozbija¢ jakosci okregéw admini-
stracyjnych, projekt wysuwa regute, ze okrag Kasy nie moze przecinac¢
okregow powiatow i wojewdédztw. Wyraza te regute ust. pierwszy art, 21,
gloszac, ze okrag Kasy obejmuje jeden powiat administracyjny, lub Kilka
powiatéw, potozonych na terenie jednego wojewdédztwa.

Tenze art. 21 daje Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej uprawnienie
obnizenia normy 5.000 ubezpieczonych do normy nizszej. Obnizenie takie
w wyjatkowych wypadkach moze by¢ koniecznem, gdyby Kasa musiata pod
wzgledem terytorjalnym by¢ zbyt rozlegta. Na naszych kresach wschodnich,
gdzie pracownicy najemni sg b. rozproszeni, cyfra 5.000 ubezpieczonych, ja-
ko conditio sine qua non odrebnej ivasy jest cytrg za wysoka. Analogicznie
sprawa sie przedstawia w innych okolicach mato uprzemystowionych o wy-
tacznej prawie ludnosci rolne;j.

Warunek, dotyczgcy liczby ubezpieczonych, ma znaczenie zaréwno
przy tworzeniu Kas, jak i przy ich likwidacji. Podobniez rzecz sie przedsta-
wia przy zmianie podziatu administracyjnego.

Projekt usuwa mozliwos¢ tworzenia Kas dla wielkich miast, jak np.
dla Warszawy, Tworzenie iakich Kas jest niecelowe, poniewaz b, czesto
mieszkancy okolic podmiejskich sg zatrudnieni w miescie i naodwrot miesz-
kancy miasta sa zatrudnieni w przedsiebiorstwach potozonych pod mia-
stem, musieliby wiec korzysta¢ ze Swiadczen Kasy, w ktorej okregu nie
mieszkajg. Wielkie miasto z obszarem przylegtego powiatu stanowi zazwy-
czaj pewng cato$¢ gospodarcza i tworzenie dwuch okregéw kasowych jest
sztucznem i niecelowem.

Art. 25 projektu ogranicza ilos¢ cztonkéw Rady Kasy, aby nie czynié
tego organu zbyt ociezatym.

Art. 26 wymaga, aby uprawnieni do gtosowania byli ubezpieczonymi
lub pracodawcami przez pewien okres przed ogtoszeniem wyboréw. Posta-
nowienie to jest wyrazem tendencji, aby usungé od glosowania element
przypadkowy, bynajmniej nie zainteresowany gospodarkg i dziatalnoscia
Kasy. Z tych tez wzgleddéw pozostajg uprawnionymi do glosowania ci, kté-
rzy wprawdzie w okresie przewidzianym nie byli ubezpieczonymi, ale
w ciggu dtuzszego czasu przed tym okresem ubezpieczonymi byli.

Wazng zmiang w dotychczasowym stanie jest postanowienie art. 26
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gloszace, ze prawo glosowania posiadaja nardéwni z ubezpieczonymi rencisci
Zakladu Ubezpieczenh Spotecznych. Poniewaz Zakiady i Zwigzek Zakila-
dow sg emanacja Kas i poniewaz caly szereg czynnosci, zwigzanych ze
Swiadczeniami diugoterminowemi wykonywujg Kasy, rencisci sa zaintere-
sowani w wyborze odpowiednich ludzi do organéw tych instytucyj. Kon-
cepcja udzielenia rencistom prawa glosowania zostata wysunigeta po raz
pierwszy bodaj na Zachodzie turopy w polskim projekcie ministerjalnym
z r. 1919 o jednolitem ubezpieczeniu od wypadkéw i choréb zawodowych.
Projekt ten przekazuje wyb6r organdw instytucji zwigzkom (pracodawcow,
pracownikéw i inwalidéw pracy), projekt natomiast niniejszy daje inwali-
dom pracy prawa réwne z ubezpieczonymi.

Ustep ostatni art. 26 wprowadza zasade, ze funkconarjusz Kasy nie
moze by¢ cztonkiem organu, stanowiacego jej wiladze. Stanowisko to uza-
sadnia sie tg okolicznoscia, ze funkcjonarjusz, ktéry jest cztonkiem organu,
stanowigcego wiadze Kasy, mdgtby swa role w tym charakterze niejedno-
krotnie wykorzystac i roli tej naduzywa¢ w stosunku do swoich przetozo-
nych.

Art, 32 usuwa kumulacje mandatéow, ktéra moze powodowaé badz
naduzywanie stanowiska, badz tez kolizje z samym sobg w charakterze
cztonka dwuch witadz, lub organéw. Postanowienie to ma réwniez zastoso-
wanie odnos$nie Zaktadéw i Zwigzku.

Art. 38 w poréwnaniu ze stanem obecnym wprowadza te wazng zmia-
ne, ze udziela Naczelnemu Lekarzowi prawa stawiania wnioskéw w zakre-
sie lecznictwa. Zapewnienie czynnikowi lekarskiemu wiekszego wptywu
nawet w organie uchwalajgcym, jakim jeit Rada, ma dla organizacji lecz-
nictwa pierwszorzedne znaczenie. Naczelny Lekarz ma jeszcze wieksze
uprawnienia w stosunku do Zarzadu (vide uwagi do art. 45).

W mysl art. 41 Zarzad Kasy jest wybrany przez Rade na lat 3, zatem
Rada wybiera Zarzad podczas swego urzedowania 2 razy. llosé cztonkéw
Zarzadu wynosi 6 lub 12 oséb; ta niewielka liczba cztonkéw Zarza-
du uzasadnia sie, podobnie jak zmniejszenie liczby cztonkéw Rady,
tendencjg do usprawnienia jego dziatalnosci. Taz tendencja kierowat sie
projekt, stanowigc w art. 41, ze Zarzad wybiera sie zwyklag wiekszoscig
gtoséw. O ile bowiem jest celowem, aby Rada, organ uchwalajacy, reprezen-
towata wszystkie kierunki ideowe, istniejgce $rod pracownikéw i pracodaw-
cow w danej Kasie, o tyle Zarzad, jako organ wykonawczy, administracyj-
ny, musi by¢é mozliwie jednolitym pod wzgledem kierunku ideowego, aby
maéc bez tar¢ wewnetrznych pracowac.

Art. 42 wprowadza zasade, ze przewodniczacy Zarzadu i jego zastep-
ca muszg reprezentowaé rézne grupy uprawnionych do gtosowania (pra-
cownikow i pracodawcow). Postanowienie to wprowadzono celem zapewnie-
nia obydwu grupom mozliwosci kierowania obradami.

Art. 45 zapewnia czynnikowi fachowemu wptyw na Zarzad i to nietyl-
ko w tej formie, ze bierze on udziat w obradach Zarzadu z gtosem dorad-
czym. Jezeli bowiem Dyrektor, lub Naczelny Lekarz zwré6ci uwage, ze
uchwata Zarzadu sprzeciwia sie ustawie, lub statutowi, przewodniczacy ma
obowigzek zawiadomi¢ o tem wiladze nadzorcza.

Postanowienia art. 46 o zatwierdzaniu prze wiadze nadzorcza Dy-
rektora i Naczelnego Lekarza majg na celu przedewszystkiem dobdr sit rze-
czywiscie fachowych, a powtore uniemozliwienie dowolnego usuwania tych
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0s6b ze wzgledéw osobistych  lub politycznych, co ujemnie odbija sie na
funkcjonowaniu instytucji. Artykut ten w ustepie pigtym kladzie réwniez
kres Swiadomemu przewlekaniu przez czynniki rzadzace Kasg przedsta-
wienia wiasciwych kandydatéw na stanowiska Dyrektora i Naczelnego Le-
karza, jak réwniez zgtaszaniu kandydatéw nieodpowiednich.

Przewidziana w art. 50 Komisja Rozjemcza co do swego charakteru
rézni sie od Komisji Rozjemczej z ustawy z 19 maja 1920 r. O ile Komisja
Rozjemcza, powotana przez ustawe z 19 maja byla pierwszg i ostatnig in-
stancjg, Komisja ta w mysIl projektu jest tylko instancjg pierwsza. Projekt
w odréznieniu od ustawy z 19 maja nie uwaza Komisji Rozjemczej za organ
Kasy, poniewaz rozstrzyga ona spory pomiedzy ubezpieczonymi i Kasg, nie
moze wiec by¢ sedzig w swej wlasnej sprawie.

Art. 52 omawia kompetencje i organizacje Komisyj Arbitrazowych dla
spraw z lekarzami. Motywy stworzenia tych Komisyj vide uwagi do art.
112 — 119 projektu.

Do art. 53 — 67.

Art. 53 podkres$la analogicznie do art. 21, zasade, ze okrag Zakiadu
obejmuje jedno, lub wiecej wojewddztw w catosci.

Zaktady Ubezpieczen Spotecznych musza by¢ instytucjami wielkiemi,
dlatego nie moga ich okregi ogranicza¢ sie do granic wojewodztw, ale z re-
guty beda obejmowac pare lub kilka wojewo6dztw. Poniewaz, celem réwno-
miernego podziatu terytorjum Panstwa na okregi Zakladéw, z uwzglednie-
niem rcwncczes$nie gospodarczej struktury, a tem samem ilosci ubezpieczo-
nych, nalezy dokladnie zorjentowa¢ sie w wynikach ostatniego spisu lud-
nosci, a wyniki te w catoéci w chwili opracowywania projektu nie byty jesz-
cze ogtoszone, podziat na te okregi pozostawia projekt kompetencji Mini-
stra Pracy i Opieki Spotecznej. Poza tem, wraz ze zmiang fizjonomji eko-
nomicznej poszczegélnych obszaréw moze réwniez okazac sie potrzeba zmia-
ny okregcw Zaktadéw. 1z tego przeto wzgledu nie jest celowem petryfiko-
wanie ich w ustawie, lecz przekazanie ich okreslenia kompetencji resor-
towego Ministra.

Udzial ubezpieczonych i pracodawcéow w kierownictwie Zaktadow
jest utrzymany w tym samym stosunku co udziat ich w Kierownictwie Ka-
sami Ubezpieczen Spotecznych (art. 57, 61). Ze wzgledu jednak na ko-
nieczno$¢ wzmocnienia elementu fachowego, co uwarunkowane jest prze-
dewszystkiem dziatalnoscig Zakladdéw na polu koordynacji akcji leczniczej
i polityki finansowej, jak réwniez przekazanie Zarzadom Zaktaddw funkcyj
wiadz nadzorczych nad Kasami, do Zarzadow Zakiadéw wprowadza sie
nominatéw, jako cztonkéw, oraz urzednikéw panstwowych, jako przewod-
niczgcego i jego zastepce. Dla utrzymania wiekszej ciggtosci i jednolitosci
pracy Zarzadu cztonkowie jego piastujg mandat przez lat 6, t. zrn przez
okres kadencji Rady (art. 61). Ze wzgledéw wzmocnienia pozycji elementu
fachowego wprowadzone jest rowniez postanowienie art. 65 ust. drugi o za-
twierdzeniu nominacji i zwolnieniu kierowniczych urzednikéw przez wita-
dze nadzorczg. Niema natomiast postanowienia analogicznego do art. 46
ustep pigty, poniewaz projekt wychodzi z zatozenia, ze wprowadzenie do
Zarzadu Zaktadow elementu z nominacji pozwala na zmniejszenie ingeren-
cji panstwowej witadzy nadzorczej odnosnie doboru kandydatéw na urze-
dnikéw kierowniczych. Wprowadzenie zatwierdzenia nominacji i zwolnie-
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nia nietylko Dyrektora i Lekarza Naczelnego, ale réwniez i Naczelnego Ma-
tematyka uzasadnia sie tern, ze technika asekuracyjna jest znang stosunko-
wo niewielkiej ilosci os6b, wyniki prac tego dziatu biura Zaktadu skontrolo-
wac jest stosunkowo trudno, a zatem kierowaé temi pracami musi jednostka
w b. wysokim stopniu godna zaufania.

Poza tem Rada i Zarzad Zakladu majg mutatis mutandis analogicznie
ten sam ustrdj i ten sam charakter co Rada i Zarzad Kasy. Poniewaz Rada
Zaktadu jest emanacja Kas Ubezp. Spot. art. 58 w specjalny sposéb re-
guluje wybory do Rady Zaktadu, Projekt wychodzi z zatozenia, ze nie by-
toby wskazanem, aby Rada Kasy skladata sie z oséb delegowanych przez
poszczegolne Kasy. Przy takiej konstrukcji Kada Zaktadu cztonkowie jej
uwazaliby siebie za przedstawicieli ogétu ubezpieczonych, ale za przed-
stawicieli intereséw partykularnych poszczegélnych Kas. Poza tem Kasy
mogtyby dowolnie odwotywaé swych przedstawicieli. Poniewaz Zakiad ma
swoj wiasny zakres dziatania, jest wskazanem, aby Rada Zakladu, jako
organ uchwalajacy i w duzym stopniu kontrolujacy, byta uniezalezniong od
partykularnych intereséw poszczeg6lnych placéwek lokalnych w czasie
swej kadencji. To tez wedtug projektu Rade Zaktadu wybiera jedno ciato—
zgromadzenie wyborcdw poszczeg6lnych Kas—przy czem ze wzgledu na
to, aby zgromadzenie nie byto zbyt licznem ogranicza sie maximum wybor-
cow, wystanych przez poszczegdlne Kasy i zapewnia sie reprezentacje Ka-
som mniejszym.

Dla orzekania w sprawach rentowych projekt wprowadza w art. 67
Komisje Rentowa. Przekazanie spraw rentowych specjalnemu organowi
jest uzasadnione: 1) koniecznoscig odcigzenia Zarzadu, ktory, jako organ
administracyjny, madgtby tvlko b. pobieznie zatatwia¢ sprawy rentowe, co
bytoby szkodliwe zarowno dla intereséw rencistéw, jak i Zakladu, 2) daze-
niem do wyspecjalizowania pewnej ilosci ubezpieczonych i pracodawcow
w sprawach $wiadczen, co usprawnia i przyspiesza zatatwianie tych spraw
i przygotowuje kadry tawnikéw do organéw orzeczniczych ubezpieczen
spotecznych.

Do art. 68 — 77.

Zwiazek Zaktadow Ubezpieczenn Spotecznych nie jest, jak to stwier-
dzono poprzednio, instytucjg ubezpieczeniowg, ale organizacjg dla celéw
specjalnych instytucyj ubezpieczeniowych. Z tego wzgledu bezposredni
udziat ubezpieczonych i pracodawcéw w organach Zwigzku nie jest potrzeb-
ny. Natomiast udziat w tych organach musi by¢ pozostawiony zaintereso-
wanym instytucjom, a wiec Zakladom Ubezpieczerh Spotecznych.

Poniewaz Zaktady, jako takie, wytaniajg z siebie organy Zwigzku,
staje sie zbednym jego organ uchwalajgcy. Z uwagi na to Zwigzek niema
Rady ani Walnego Zgromadzenia. Cztonkami z wyboru Zarzadu Zwigzku
sg osoby wybrane przez Rady Zakladéw, przyczem zagwarantowany zostat
réwny udziatl ubezpieczonych i pracodawcéw, aby polityka Zwigzku nie po-
szta jednostronnie po linji wytgcznych intereséw jednej z tych grup. Do
Zarzadu Zwigzku wchodza tez, podobnie jak do Zarzadu Zaktadu, nomi-
naci. Reprezentuja oni element fachowy. Jednak, poniewaz Zarzad Zwiazku
nie spetnia roli wkadzy nadzorczej, nie wchodzg don urzednicy panstwowi.

Komisja Rewizyjna Zwigzku nie jest ogranem statym, jak Zarzad.
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Stwierdza to wyraznie art. 77, ktéry glosi, ze Komisja Rewizyjna Zwigzku
sktada sie z delegatéow poszczegolnych Komisyj Rewizyjnych Zaktadow
nie za$ z os6b wybranych przez te Komisje.

Do art. 78 — 79.

Projekt stoi w zasadzie na stanowisku organizacji terytorjalnej insty-
tucji ubezpieczenia. Daje jednak moznosé odstapienia od tej zasady tam,
gdzie ze wzgledu na utatwienia organizacyjne, lub tez istniejgcy stan fak-
tyczny bytoby pozadanem utrzymac wyjgtkowo organizacje zawodowa.

Dotychczasowe ubezpieczenie na wypadek chnroby kolejarzy i gor-
nikéw (tych ostatnich tylko na Gornym Slagsku) przewidywato orga-
nizac:e zawodowa. W b. dziewicy pruskiej istniejg odrebne kolejowe Ka-
sy Chorych, za$ na Gérnym Slasku prowadza ubezpieczenie na wypadek
choroby gérnikéw spétki brackie, przyczem Spétka Bracka w Tarnow-
skich Gdrach, posiadajgca prawa i obowigzki dawnej Gornoslaskiej Spotki
Brackiej (Oberschlesische Knappschaftsverein), jest wielka i bogatg in-
stytucjg ubezpieczen spotecznych.

Ze wzgledu na to, ze specjalne skupienia kolejarzy i gérnikéw oraz
rodzaj ich pracy wymaga odpowiednio dostosowanej rozbudowy sieci in-
stytucyj, udzielajacych swiadczen na wypadek choroby, art. 78 i 79 prze-
widujg mozliwos$¢ powierzenia tvch agend odrebnym instytucjom, Karom
Kolejowym i Spotce Brackiej w Tarnowskich Gorach. Jezeli idzie o Spot-
ke Bracka w Tarnowskich Gdrach, to przemawia réwniez za tem i ten
wzglad, ze Spdétka ta ma nadzwyczaj bogate urzadzenia lecznicze i byto-
by niecelowe dzieli¢ ie pomiedzy szereg instytucyj, co wywotatoby zre-
sztg opoOr ze strony gérnikéw, poniewaz na urzadzenia te przez lata skia-
daty sie skiadki, ptynace z gérnictwa.

Poniewaz w b. dzielnicy pruskiej ubezpieczenie na wypadek nie-
zdolnosci do pracy, starosci i Smierci prowadzita odrebna Kasa Emerytal-
na dla robotnikéw Polskich Kolei Pahstwowych w b. zaborze pruskim,
a ubezpieczenie rd wypadkdéw Dyrekcja P. K. P., projekt przewiduje moz-
nos$¢ przekazania rgend z zakresu $Swiadczen na wypadek niezdolnos$ci do
zarobkowania i $mierci odrebnym instytucjom ubezpieczenia kolejarzy.
Projekt nie przewiduje natomiast przekazania Spoétce Brackiei w Tarnow-
skich Gorach agend w zakresie $wiadczen na wypadek niezdolnosci do za-
robkowania i $mierci, poniewaz nie prowadzita ona ubezpieczenia na wy-
padek niezdolnosci do pracy, starosci i Smierci z tytutu ogoélnych ustaw,
lecz specjalne ubezpieczenie emerytalne gdérnikow, ktére, o ile projekt na-
bierze mocy ustawowei. stanie sie badz wogdle bezprzedmiotowem, badz
tylko ubezpieczeniem dodatkowem.

Art. 79 przewiduje jednostronne rozporzgdzenie Ministra Pracy
5 Ooieki Spotecznej pomimo, ze nadzér nad Spoétkami Brackiemi nalezy
do Ministra Przemystu i Handlu, poniewaz w chwiH opracowywania oro-
iektu noczono sie w tonie Rzadu z myslg przekazania tego nadzoru Mini-
strowi Pracy i Opieki Spoteczne;.

Do art. 80 — 89.

Postanowienia tych artykutéw wobec uwag, zawartych w ,Wytycz-
nych projektu — Nowe zasady nadzoru“ uzasadnienia szczegdtowego nie
wymagaja.
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Do art. 90 — 104.

W ,Wytycznych projektu — Polepszenie Swiadczen“ zaznaczono, ze
Swiadczenia na wypadek choroby i macierzynstwa nie ulegajg powazniej-
szym zmianom w stosunku do stanu obecnego. Projekt wprowadza jednak
szereg zmian drobniejszych, ktdére streszczajg sie w punktach nastepuja-
cych:

1 Ustawowe oznaczenie okresu leczenia i okresu zasitkowego
w razie choroby na 39 tygodni. Zmiana ta ma de facto znaczenie tylko dla
b. nielicznych nowych Kas i niektérych Kas na Goérnym Slasku, bowiem
w mysl art. 23 ust. Il ustawy z 19 maja 1920 r. Kasy istniejgce dtuzej, niz
3 lata okres ten wprowadzity. ROwniez znaczna cze$¢ Kas na Gornym
Slasku ma okres 39 tygodni.

2. Ustawowe ustalenie obowigzku udzielania protez dentystycznych,
pominiecie bowiem w ustawie z 19 maja 1920 r. tych Swiadczenn wywoty-
wato czeste watpliwosci i zawiktania w praktyce.

3. Ograniczenie przepisu udzielania zasitkow dopiero od 3-go dnia
niezdolnosci do pracy (t. zn. spowodowanej choroba niezdolnosci do pracy
dotychczasowej) tylko do tych wypadkéw, gdy niezdolno$¢ ta trwa nie
dtuzej, niz 6 dni, a zatem tylko do drobnych zastabnigé.

4. Przeniesienie ciezaru leczenia choréb zawodowych i choréb,
spowodowanych wypadkami w zatrudnieniu na Zaktad, o ile choroba trwa
dtuzej, niz dni 14. Zmiana ta wynika z pogladu, ze ciezar choréb, wywo-
tanych wypadkiem w zatrudnieniu, powinien ponosi¢ ten, kto ponosi ry-
zyko zawodowe. Poniewaz cze$¢ skiadki na pokrycie tego ryzyka, czes¢
ptacong wytacznie przez pracodawce, pobieraja Zaklady Ubezpieczen
Spotecznych, one tez powinny pokrywaé koszty leczenia choroby zawo-
dowej lub skutkéw wypadku. Ograniczenie tego obowigzku tylko do
choréb, ktore trwaja dtuzej, niz dni 14, spowodowane jest okolicznoscia, ze
wedtug obliczen rosyjskiej statystyki z r. 1904 na og6lna ilos¢ 47 tysiecy
wypadkdéw 40A tysigca stanowig wypadki matoznaczgce, ktére nie po-
zostawiajg niezdolnosci do zarobkowania. Rozliczanie sie wiec pomiedzy
Zaktadem i Kasg z tytutu tych wypadkdw, pociagatoby znaczne koszty ad-
ministracyjne, a dawatoby nikle sumy zwrotéw za leczenie.

5. Podniesienie zasitku szpitalnego do 20% zasitku chorobowego.

6. Przedluzenie okresu zasitkowego dla potoznic do 12 tygodni.
Ubytek ludnosci spowodowany przez wielka wojna, jako jej skutki i wy-
nikajaca stad koniecznos$¢ repopulacji, uswiadamia powszechnie waznos¢
polityki ludnosciowej. Okres potogowy jest tym okresem krytycznym, od
ktorego zalezy w znacznym stopniu zaréwno zdrowie, jak i dalsza zdol-
nos¢ rozrodcza matki, tak i zdrowie i rozwdj potomstwa. Dlatego tez
ustawowym postulatem zdrowej polityki populacyjnej jest przedewszyst-
kiem otoczenie opieka potoznicy w okresie rozwigzania, postawienie jej
w warunkach jaknajdogodnn jszych, usuniecie od niej wszystkiego, co wpty-
na¢ moze ujemnie na jej zdrowie i na zdrowie noszonego przez nig ptodu.
Troska o matke w dalszym ciggu, a wiec troska o przyszie pokolenie na-
rodu zrozumialg by¢é powinna zwitaszcza u nas, wobec olbrzymiej prze-
wagi liczebnej naszych wschodnich i zachodnich sasiadéw. Ustawa z dn.
19 maja 1920 r. przewidywata 8-io tygodniowy okres zasitkowy dla po-
toznic, idgc za wzorem ordynacji ubezpieczeniowej niemieckiej f§ 195). Juz
w r. 1919 w ustawie o pomocy dla potoznic, Rzgd Rzeszy Niemieckiej roz-
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szerzyt ten okres do 10 tygodni, upowazniajgc jednoczesnie kasy do prze-
dtuzenia tego okresu do 13 nawet tygodni. Miedzynarodowy Kongres
Waszyngtoniski, w projekcie Konwencji, do ktorej przystapita juz znaczna
czes¢ cywilizowanego S$Swiata, ustanawia obowigzujgcy wszystkich kon-
trahentéw 12-tygodniowy okres zasitkowy. Wobec tego, ze przystgpienie
Polski do powyzszej Konwencji zdaje sie byé tylko kwestjg czasu i wo-
bec powaznych racyj, na ktérych to zadanie Konwencji sie opiera, a ktore
dla nas, wobec naszej sytuacji geograficzno - politycznej bardziej, niz dla
innych zrozumiate by¢ nowinny, przedtuzenie okresu zasitkowego dla po-
toznicy, umozliwiajgce jej wstrzymanie sie przez ten czas od przymusowej
pracy zarobkowej jest ze wszechmiar pozadane,
7. Nowe okreslenie oséb uprawnionych do $wiadczen dla rodzin

ubezpieczonych oraz przedtuzenie okresu tych $wiadczen,

Nietylko choroba samego zatrudnionego, odbierajac mu moznos¢ za-
robkowania, stawia go w sytuacii krytycznej, ale niemniej choroba o0sob,
bedacych na jeéo utrzymaniu, szczegdlnie v warunkach obecnych, gdy ho-
norarja lekarskie i koszty lekéw sa w tak duzei dysproporcji do zarobkéw
pracownika. Ustawa z 19 maja 1920 r, przewiduje pomoc dla rodziny ubez-
pieczonego, ale ogranicza te pomoc do Scisle ograniczonego grona oséb, wy-
mienionych wyraznie w art. 33 pozbawiane tem sampm Kkorzystanie z tej
pomocy inne poza wymienionemi, chociazby zamieszkiwaly z zatrudnio-
nymi i z iego zarobkéw byty utrzymywane. Ograniczenie pomocy do pew-
nych tylko, $cisle okreslonych oséb, zamieszkatych z ubezoieczonym
i utrzymywanych przez nie”o, byto odczuwane powszechnie, jako ciezkie
pokrzywdzenie tych cztonkéw, ktérzy majg na swem utrzymaniu inne oso-
by, niz wyszczegblnione w dotychczasowej ustawie, a zatem uprawnione
do Swiadczen i mija sie z zadaniem pomocy d*a rodzin, ktére polerfa na tem,
by utatwi¢ sytuac:e ubezpieczonego w razie choroby oséb, bedacych na
jego utrzymaniu. W przewaznej ilosri wypadkéw osoby, utrzymywane
przez ubezpieczonego i z nim zamieszkate, naleza do iego rodziny w zna-
czeniu prawnem i dlatego odnos$ny dzial Swiadczen stusznie nosi nazwe
pomocy dla rodzin, jednakze niejednokrotnie bywa inaczei, t. j.. ze osoby
te, cho¢ uwazane przez ubezDieczone™o za najblizsze sobie, do rodziny
nie naleza i wychodzg poza zakres oséb, wymienionych w art. 33 dotych-
czasowei ustawy. No. osoba, ktdrej ubezpieczony czestokroé wie™e w zy-
ciu zawdziecza i ktérg utrzymuje — opiekun, ktéry go wychowat i ktory
na staros¢ jest na jego utrzymaniu, macocha, ciotka, tesciowa i t, p., nie
sa wymienione w art. 23 dotychczasowej ustawy. Uwzgledniajac liczne
w tym przedmiocie skargi i wchodzgc w mysl i istote pomocy dla rodzin,
projekt rozszerza pojecie rodziny poza ramy, okreslone w dotychczasowej
ustawie, przyjmuiac za rodzine ubezpieczonego wszystkie osoby, ktoére on
za swoich najblizszych uzna. stwierdzajgc to pozyciem we wspplnem go-
spodarstwie i utrzymaniem ich z wlasnych Srodkéw.

Warunek, ze do pomocy dla rodzin ma:g prawo tylko osoby, zamiesz-
kate z ubezoieczonym i przezen utrzymywane, sam przez sie ogranicza ich
zakres i zabezpiecza Kase przed zbyt wielka iloscig oséb do takiej po-
mocy uDrawnionych.

Okreslenie ,utrzymywanym wytgcznie z jego zarobku“ projekt zmie-
nia na ,wytacznie przez niego utrzymywane", aby usungaé¢ watp”wosci,
ktére powsta¢ moga co do orawa korzystania z tej pomocy w razie, gdy
ubezpieczony otrzymuje znikome wynagrodzenie, z ktérego rodziny utrzy-



mac nie moze oraz koniecznos¢ ucigzliwego dochodzenia, czy posiada procz
zarobku inne dochody.

Podtrzymujac wytgczenie pomocy dla rodzin ubezpieczonych dobro-
wolnie, projekt wyjmuje z tego ograniczenia kontynuujgcych ubezpiecze-
nie, a to z tego powodu, aby ich nie pozbawi¢ pomocy, z ktdérej korzystali
poprzednio, jako obowigzkowo ubezpieczeni.

Projekt przedtuza okres tej pomocy, okres$lajagc jej termin maksy-
malny na 26 tygodni.

Ustawowe ujednostajnienie czasokresu Swiadczen dla cztonkéw ro-
dziny i dla ubezpieczonych, jakkolwiek niewatpliwie pozadane, bytoby
niemozliwe ze wzgledu na zbyt powazne stad ptynagce obcigzenie Kasy.
Uczyni¢ to moga wylgacznie Kasy lepiej sytuowane, narzucenie przeto ta-
kiego ujednostajnienia mniejszym Kasom, mogtoby podcigé¢ ich wystar-
czalno$¢ finansowa.

Rozszerzajac zakres o0s6b uprawnionych do korzystania z pomocy
dla rodzin, oraz przedtuzajgc okres pomocy leczniczej, projekt wprowadza
zastrzezenie, ze do Swiadczen tych majg prawo wytacznie te osoby, ktore
byty albo wymienione przy zgtoszeniu ubezpieczonego do Kasy, albo wnie-
sione do karty zgtoszenia na 4 tygodnie przed zachorowaniem. Chodzi tu
0 ochrone Kas przed mozliwym wyzyskiem. W braku tego przepisu Kasy
bytyby zmuszone do udzielania Swiadczern osobom, ktére specjalnie na
czas choroby zamieszkaty u ubezpieczonego.

Art. 104 dodaje do wymogdéw dotychczasowych, uprawniajacych do
wprowadzenia $wiadczen nadzwyczajnych, warunek dodatkowy, a miano-
wicie, aby sktadka nie przekraczata 6% lub tez aby wiekszo$¢ pracodaw-
cOw i ubezpieczonych zgodzita sie na podwyzszenie sktadki. Warunek ten
dazy do usuniecia niezadowolenia z podwyzszania $wiadczenn kosztem
zbyt wysokiej sktadki. Oznaczenie w jakim kierunku majg i$¢ nadzwyczaj-
ne Swiadczenia projekt pozostawia catkowicie statutowi.

Punkt 1 tego artykutu nie wprowadza zadnej zmiany w istniejacym
stanie prawnym i dlatego blizszych wyjasnien nie wymaga. Natomiast
p 2 znosi mozliwo$¢ udzielania swiadczen dla chatupnikéw dopiero po 6
tygodniach, ustalajac zamiast terminu minimalnego 4 tygodnie i maksy-
malnego 6-ciu tygodni jeden termin 4-ch tygodni.

Art. 106 — 111.

Uzasadnienia wymaga tylko art. 108.

Wychodzgc z zalozenia, ze w razie wyjazdu ubezpieczonego poza
granice kraju, nie nalezy ograniczaé¢ jego praw do Swiadczen (stanowisko
to reprezentuje Polska na wszystkich zjazdach i konferencjach miedzyna-
rodowych i w rokowaniach z innemi panstwami), projekt liczy sie z oko-
licznoScig, ze praktycznie Swiadczenia w naturze (lecznicze) zagranica
tylko w wyjatkowych wypadkach moga by¢ udzielane. Moze to mie¢ miej-
sce przedewszystkiem w pewnym pasie granicznym, gdy Kasa moze udzie-
la¢ Swiadczen bezposdrednio lub za posrednictwem sasiedzkiej instytucji
obcokrajowej, powtére, jesli Kasa udzielita prawa pobytu zagranica, co
z regulty ma miejsce, gdy Kasa ma umowy o0 wzajemnosci z Kasami ob-
cokrajowemi, po trzecie, gdy Kasa sarna wystata chorego zagranice i od-
daje go pod opieke lekarza lub instytucji, z ktorg zawarta umowe. W in-
nych wypadkach moze byé zamiast Swiadczen w naturze, wyptacany tyl-
ko ryczatt, ktéry w przyblizeniu ma pokry¢ koszty pomocy leczniczej.
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Udzielanie pomocy leczniczej i potozniczej, ktoére w dawniejszem
ustawodawstwie ubezpieczeniowem byto uwazane za rzecz podrzedng
w poréwnaniu z zasitkiem w chorobie, obecnie wysunietem zostato na
pierwsze miejsce i w dziatalnosci instytucyj ubezpieczeniowych zajeto sta-
nowisko naczelne. Od nalezytego postawienia tej sprawy zalezy w pierw-
szym rzedzie urzeczywistnienie naczsinego zadania polityki spotecznej,
jakim jest podniesienie zdrowotnosci w kraju, zachowanie i pomnozenie
sit wytwdrczych, zapewnienie zdrowia przysztym pokoleniom, pomnoze-
nie wzrostu zaludnienia i unikniecia zwyrodnienia rasy. Doswiadczenie
dotychczasowe wykazato pewne braki w dziatlalnosci Kas Chorych, opar-
tych na ustawie z dnia 19 maja 1920 r., zwtaszcza w zakresie organizacji
lecznictwa, z czego wynikajg praktyczne trudnosci w korzystaniu z po-
mocy kasy, zwitaszcza na wsi. Projekt usituje braki te usung¢ i dziatal-
nos¢ instytucji ubezpieczenia w tym zakresie uczyni¢ wydatniejsza.

Art. 112 ust. pierwszy wprowadza obowigzek leczenia systemem am-
bulatoryjnym. Dotychczasowa ustawa pozostawia w tym wzgledzie ka-
som chorych swobode wyboru takiego systemu leczenia, ktory uznajg za
wskazany. Dotychczasowe jednak doswiadczenie wykazato wyzszo$¢ sy-
stemu ambulatoryjnego. System ten daje gwarancje nalezytej kontroli nad
lecznictwem, dzieki urzadzeniu i przyrzagdom, potrzebnym przy zbadaniu
choroby utatwia lekarzom doktadne zbadanie chorego i szybkie posta-
wienie djagnozy oraz stosowanie doraznej pomocy, broni przed zmechani-
zowaniem leczenia, wobec tego, ze lekarze ptatni za godzine pracy, a nie
od iloSci wizyt, moga bez straty dla siebie poswieci¢ tyle czasu, ile bada-
nie doktadne wymaga. Chroni kasy wobec tatwosci nadzoru od naduzyé,
popierania symulacji, tego najgrozniejszego nieprzyjaciela instytucyj ubez-
pieczen spotecznych.

Korzys¢ leczenia systemem ambulatoryjnym stwierdzity takze do-
Swiadczenia, nabyte w innych krajach, zwlaszcza w Niemczech, gdzie
wiekszosé kas do tego systemu juz przeszta i gdzie zadanie prawnego unor-
mowania tej sprawy stato sie powszechnem tak ze strony kas chorych, jak
rzeczoznawcow i teoretykow ubezpieczeniowych.

Uznajac leczenie ambulatoryjne, jako w zasadzie obowigzujgce, pro-
jekt nie narzuca Kasom tego systemu bezwzglednie (art. 112, ust. drugi).
W mysl projektu Kasy w miare moznosci obowigzane sa wprowadza¢ ten
system, aczkolwiek nie zawsze, nie wszedzie, a zwlaszcza nie odrazu sto-
sowaé¢ go bedg mogly. Zatozenie ambulatorjum, o ile naprawde ma odpo-
wiadaé celowi, wymaga znacznych naktadéw, pozatem w miejscowosciach,
gdzie ubezpieczeni rozproszeni sg na szerszem terytorjum, system ten nie
zawsze da sie zastosowaé, przeto projekt, stawiajgc zasade, pozostawic
musiat Kasom pewng swobode co do jego stosowania w praktyce w zalez-
nosci od miejscowych okolicznosci.

Art. 113 wprowadza okreslenie warunkéw, w jakich ubezpieczonemu
przystuguje prawo do zwracania sie o pomoc do lekarza pozakasowego.
Niedostateczne unormowanie tej sprawy w art. 42 ust. Il dotychczasowej
ustawy, byto powodem statych utyskiwan i pretensyj do kas, czestokroc
niekiedy uzasadnionych. Obowigzek zwracania sie o pomoc wytgcznie do
lekarzy kasowych, aczkolwiek najzupetniej uzasadniony, jednakze przy
niedostatecznej ilosci kasowej obstugi lekarskiej, lub niedostatecznej jej
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trudne warunki zgtaszania sie lub porozumienia z kasa, w praktyce wy-
wotuj nieraz powazne trudnosci i zmuszajg chorego do zwracania sie do
obcych lekarzy, albo do zrezygnowania z pomocy leczniczej wogbéle. Da-
zgc do usuniecia w miare moznosci tych niedogodnos$ci, oraz z powodow
niezadowolenia ubezpieczonych, projekt stanowi, ze statut ma okresli¢#
termin, w ktérym Kasa obowigzang jest udzieli¢ pomocy na wezwanie cho-
rego, w razie jesli po uptywie terminu Kasa lekarza nie dostarczy, wolno
choremu zwrdci¢ sie do lekarza pozakasowego na rachunek Kasy, Okre-
$lenie tego terminu projekt powierza statutom, ze wzgledu na réznorod-
no$¢ warunkéw, od ktérych udzielenie pomocy jest uzateznionem. Pozatem
projekt upowaznia ubezpieczonego do zwro6cenia sie do obcych lekarzy
w wypadkach nagtych, gdy powiadomienie Kasy jest ze wzgledu na okolicz-
nosci powaznie utrudnione, oraz o ile Kasa upowazni ubezpieczonego do
zwrocenia sie do lekarza pozakasowego. Odnos$ne postanowienia projek-
tu sta¢ sie moga, wobec tatwosci naauzyc, zrédtem znacznego obcigzenia
Kasy, z drugiej jednak strony, wywiera¢ bedg na nie zbawienny w ubez-
pieczeniu przymus zorganizowania jaknajspiawniejszej pomocy lekarskiej,
uwzgledniajagc specjalne warunki, w jakich pozostajg ubezpieczeni pra-
cownicy miejscowi.

Art. 112 ust. trzeci i art. 116 zmierzajag do uregulowania stosunkéw
z lekarzami.

Sprawa stosunku lekarzy do instytucji ubezpieczenia jest jedna z naj-
trudniejszych kwestyj w ubezpieczeniu spotecznem. Lecznictwo w Kasach
musi by¢ z natury rzeczy uzaleznione od finanséw Kas. Podobnie jak oso-
ba prywatna, tak i Kasa (osoba prawna) musi wydatki na lecznictwo nor-
mowac zaleznie od swych moznosci finansowych (oczywiscie z zastrzeze-
niem udzielania $wiadczeh ustawowo obowigzujgcych) stad wynika ko-
nieczno$¢ ograniczenia petnej samodzielnosci lekarzy w zakresie leczni-
ctwa i zwigzanych z tem wydatkéw. Podobniez fakt, ze wydatki na leczni-
ctwo stanowig gros wydatkéw kasowych (przecietnie 50% ogo6lnych wy-
datkdw — w poszczegélnych Kasach 60% i wiecej) oraz, ze szafarzami
wszystkich Swiadczen, bo i zasitkowych, sa lekarze, ktérzy o ich potrze-
bie decydujg, oraz, ze sg oni w stosunku do Kas strong finansowg zain-
teresowang — zmusza do przyznania Kasom kontroli nad wykonywaniem
swych obowigzkéw przez lekarzy. O ile lekarze nie traktujg swych obo-
wigzkéw dos¢ sumiennie, zbyt hojnie udzielajg Swiadczen, zbyt tatwo
ulegaje zadaniom symulantéw, najdalej idace oszczednosci w innych wy-
datKach, wobec ich znikomej wysokosci w stosunku do wydatkéw na
Swiadczenia, moga osiggna¢ tylko minimalne rezultaty. Marnotrawstwo
lekarzy uniemozliwi¢ moze wszelkie wysitki oszczednosciowe. (Scislejsza
kontrola niejednokrotnie wykazata, ze wéréd poddanych ponownemu ba-
daniu, okazywato sie do 50% symulantdéw). Wychodzac z zalozenia, ze
catkowite uniezaleznienie lekarzy w Kasach nie jest do pomys$lenia, pro-
jekt pozostawia Kasom zaréwno prawo swobodnego doboru personelu
lekarskiego, jak i kontroli nad nim, z drugiej strony jednak zapewnia te
niezalezno$¢ w granicach mozliwosci. W mys$l art. 116 Lekarz Naczelny
zostal uniezalezniony w zakresie lecznictwa od Dyrektora Kasy i podle-
ga wylgacznie Zarzgdowi Kasy. Organem doradczym i opinjodawczym dla
lekarza ma by¢ specjalna Rada Lekarska. W celu mozliwego zagwaranto-
wania trwatosci pomocy lekarskiej w Kasach, projekt ustanawia zasade
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arbitrazu w razie niemoznosci zawarcia lub przedtuzenia umowy pomie-
dzy Kasa a lekarzami. Decyzja w tych sprawach przystugiwa¢ ma Komi-
sjom Arbitrazowym, ktorych sktad i kompetencje okresla art. 52. W mysl
projektu o sprawie umodw przedstawia sie jak nastepuje: zasadniczo umo-
wy pomiedzy Kasami a lekarzami sg dobrowolne i opierajg sie na zobo-
polnie, przy,etych dobrowolnie, zobowigzaniach, W razie niemoznosci
dojécia do porozumienia umawiajacych sie stron, za wspo6lng ich zgoda
sprawy umowy rozpatruje Komisja Arbitrazowa (z odwotaniem do Wyz-
szej Komisji Arbitrazowej), ktérej decyzja jest obie strony wiazaca. Spra-
wa zagwarantowania Kasom jaknajodpowiedniejszego i na witasciwych
warunkach przyjetego personelu lekarskiego jest pierwszorzednej wagi,
zarowno ze wzgledu na nalezyte wykonanie zadan i obowigzkéw Kas, jak
i ich egzystenc,i finansowej. Kasy Ubezpieczen Spotecznych potrzebuja
sumiennych, obowigzkowych, i majgcych poczucie spoteczne lekarzy,
przytem na warunkach ze wzgledéw finansowych mozliwych do przyjecia.
Musi zatem by¢ Kasom zagwarantowana mozno$¢ wyboru lekarzy zastu-
gujacych na zaufanie, oraz obrona przeciw zbyt wysokim ich zgdaniom,
t. j. przeciw mozliwemu wyzyskiwaniu przez lekarzy i ich uprzywilejowa-
nego w stosunku do Kas stanowiska. (Kasy ustawowo muszg korzystac
z pomocy lekarzy, lekarze moga, jezeli chcg i uwazajg to sobie za dogod-
ne, swe ustugi Kasom zaofiarowac). Nieustannie powtarzajgce sie y. zw.
stany bezkontraktowe lekarzy w Kasach Chorych z krzywdg dla uLczpie-
czonych i z narazeniem Kas na powazne straty przemawiaja gtosno za ko-
niecznoscia znalezienia srodka do unormowania tej sprawy. Proponowany
arbitraz definitywnie tej sprawy nie zatatwia, poniewaz od stron zalezy
zwrécic¢ sie o ten arbitraz lub nie, jednakze cho¢ czesciowo do uregulowa-
nia jej przyczyni¢ sie moze. Odnosne doswiadczenia w Niemczech, jak do-
tychczas, wykazaly rezultaty w tym zakresie do$¢ pomysine.

Projekt w art. 118 znosi dotychczasowe uprzywilejowanie Kas, uwa-
runkowane ich poczatkowym stanem rozwoju, leczenia ubezpieczonych
w szpitalach publicznych za potowe najnizszej taks;". Natomiast w art.
119 projekt tem mocniej zastrzega dla Kas inne przywileje. Chodzi tu prze-
dewszystkiem o prawo zaktadania wtasnych aptek.

Prawo to przyznane Kasom przez dotychczasowg ustawe stato sie
przedmiotem nieustannych atakéw ze strony wiascicieli aptek, zagrozo-
nych w wytgcznosci swego stanu posiadania. Bez wzgledu na zgdanie
wiascicieli aptek projekt nin. staje na stanowisku, ze jest to sprawa ogdl-
na, przytem tak duzej wagi, jak podniesienie zdrowotno$ci w kraju, a prze-
to musi byé postawiona ponad interesem poszczegdlnych przedsiebior-
cow i w razie konfliktu interesy te muszg by¢ podporzadkowane intere-
som ogélnym- Dostarczanie lekarstw jest jednym z najwazniejszych obo-
wigzkéw Kas, w interesie ogotu lezy, aby obowigzki swe Kasy wykonywadé
mogly z najmniejszem obcigzeniem finansowem, zaréwno pracodawcy jak
i ubezpieczonego. Dostarczanie lekarstw przez Kasy powinno zatem by¢
zorganizowane w taki sposéb, aby jaknajmniej obcigzato Kasy. W tym ce-
lu dotychczasowa ustawa, a za nig i projekt niniejszy przewiduje opust
oznaczony w taksie aptekarskiej za lekarstwa, dostarczane Kasom, tu-
dziez przyznane im bezposrednio lub za posrednictwem Zaktadoéw i Zwigz-
ku prawo zawierania odnosnych umoéw z wiascicielami aptek, skiadow
materjatow aptecznych i t, p. O ile zawieranie odpowiedniej umowy z ap-
tekami jest dla Kas Ubezpieczen Spotecznych, zwiaszcza mniejszych, wy-
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starczajgce i dogodniejsze, niz zaktadanie i prowadzenie wiasnych aptek,
o tyle moznos$é zaktadania wiasnych aptek dla wiekszych Kas jest rzecza
konieczng, jak réwniez jest ona konieczno$cia, jako obrona przeciwko
ztej woli i checi nadmiernego zysku witascicieli aptek, o ile ci ostatni na
droge umowy wej$¢ nie chca, stawiajg warunki niemozliwe do przyjecia,
albo, co niestety zdarza sie czesto, dostarczajg lekéw w ztym gatunku lub
w dozach mniejszych, od zleceh lekarza. Nie majgc prawa zakladania
wiasnych aptek, Kasy bytyby oddane na taske i nietaske wiascicieli ap-
tek z narazeniem Kas na znaczne niepotrzebne koszty, ubezpieczonych na
szkode, ze wzgledu na wartosé¢ lekéw. Z dotychczasowego doswiadcze-
nia wynika, ze w Kasach Chorych, majacych wiasne apteki, koszty do-
starczania lekéw, tgcznie z kosztami administracji aptek, wynosza zaled-
wie potowe kosztow lekarstw, dostarczanych z aptek prywatnych.

Do art. 120 — 151.

Art. 121 rozréznia rodzaje rent w zaleznosci od przyczyny, ktora spo-
wodowata niezdolno$¢ do zarobkowania. Niezdolno$¢ do zarobkowania
w szerokiem znaczeniu, jako stan trwatly w odr6znieniu od przejsciowego
stanu niezdolnosci do pracy dotychczasowej, o ktdrej byta mowa przy
Swiadczeniach na wypadek choroby, polega na niemoznosci zdobycia wia-
sng pracg zarobku lub na ograniczeniu tej moznosci. Przyczyna tego stanu
nie musi by¢ koniecznie kalectwo lub utrata sit, wystarczy np., gdy ubezpie-
czony jest tak zeszpecony, ze do pracy zarobkowej wogoéle przyjetym by¢
nie moze, lub tez moze, lecz z zarobkiem ograniczonym. Projekt odréznia
w art. 121 i 122 dwa rodzaje niezdolnosci do zarobkowania:

1) inwalidztwo (niezdolnos¢ do zarobkowania kwalifikowana),
ubezpieczony wskutek choroby, utomnosci fizycznej albo umystowej, badz
tez upadku sit fizycznych lub umystowych stanie sie niezdolnym do za-
robkowania wiasng pracg % tego, co zarabia w danej miejscowosci osoba
zdrowa fizycznie lub umystowo o podobnem wyksztatceniu i uzdolnieniu
lub tez, gdy ubezpieczony ukoniczy 65 rok zycia (presumpcja, ze w wieku
tym zachodzi inwalidztwo ipso facto); 2) niezdolno$¢ do zarobkowania
w $cisSlejszem znaczeniu (catkowita lub czesciowa), ktéra w odr6znieniu
od inwalidztwa moze mie¢ rézny wymiar.

Prawo do renty niezdolnosci do zarobkowania ma w mysl projektu
ubezpieczony, o ile jest inwalidg (1-szy wypadek niezdolnosci do zarobko-
wania) i przebyt w ubezpieczeniu 104 tygodnie skiadkowe, przypadajace
na ostatnie 5 lat przed zajsciem inwalidztwa, lub tez, o ile jest niezdolnym
do zarobkowania catkowicie lub czesciowo (2-gi wypadek niezdolnosci do
zarobkowania), ale niezdolno$¢ ta jest wynikiem choroby zawodowej lub
wypadku w zatrudnieniu.

Koniecznos$¢ utrzymania dla rent przy inwalidztwie wymogu przeby-
cia w ubezpieczeniu okreslonego czasokresu i ciggtosci pracy, byta omo-
wiona w uzasadnieniu ogdélnem (,Wytyczne projektu — Scalenie mater-
jalne®). Na tem miejscu nalezy tylko podkresli¢, ze projekt rygor powyz-
szy, wzorem najnowszych ustaw i projektéw ogranicza do mozliwego mi-
nimum. Surowos$¢ rygoru tego, jak roéwniez rygoru, co do tygodni skiad-
kowych (art. 123 ust. pierwszy), tagodzi takze przepis o tygodniach za-
stepczych, przepis, ktory pozwala cze$¢ tygodni de facto nieprzebytych
w zatrudnieniu, policzy¢ za tygodnie sktadkowe, ale do pewnej tylko gra-

gdy
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nicy, by catkowicie nie paralizowac¢ zasady. Przepis o tygodniach zastep-
czych jest znany wszystkim ustawom, iegulujagcym $wiadczenia na wypa-
dek inwalidztwa.

Warunek przebycia w ubezpieczeniu oznaczonego czasokresu i cigg-
tosci pracy oraz warunek kwalitikowanej niezdolnosci do zarobkowania
nie jest wymagany dla przyznania renty, o ile przyczyng niezdolnosci jest
wypadek w zatrudnieniu lub choroba zawodowa. Poniewaz spekulacja
jest tu utrudniong, prawie wykluczong, i poniewaz zasada czeSciowej renty
jak wiemy, wystepuje jako pozostato$¢ prawno-prywatnego odszkodowa-
nia, odrzucenie tych warunkéw jest catkowicie uzasadnionem.

Z kolei nalezy sie zastanowi¢ nad pojeciem wypadkéw w zatrud-
nieniu.

W mysl art. 124 przez wypadki w zatrudnieniu nalezy rozumieé nie-
tylko zdarzenia nieszczesliwe, zwigzane Scisle z wykonywaniem zawodu,
lecz wszelkie wypadki jakim ubezpieczony ulegnie w czasie, ktéry poswie-
ca pracodawcy, np. robotnik na podwdérzu fabrycznem zostaje porazony
piorunem, aczkolwiek zdarzenie to nie pozostaje w Scistej zaleznosci z wy-
konywaniem zawodu, uszkodzony (wzgi. jego rodzina), otrzyma $wiadcze-
nia. Juz ustawy, obowigzujgce obecnie w b. dzielnicy austrjackiej i rosyj-
skiej, wyciggajg z tej zasady dalsze konsekwencje, uznajac, iz odszkodo-
waniu, podlegaja rowniez szkody, spo wodowane wypadkami, jakie zdarza-
ja sie w zajeciach domowych, lub innych, do ktérych ubezpieczony zosta-
nie uzyty przez przedsiebiorce lub zwierzchnika w pracy, jak réwniez
szkody z wypadkéw w drodze, z domu do pracy i z powrotem. Projekt ni-
niejszy, utrzymujac te przepisy, wysuwa dalsze konsekwenc,e, uznajac, iz
odszkodowaniu podlegaja réwniez te wypadki, ktére wydarza sie przy
przechowywaniu, czyszczeniu, naprawie i przenoszeniu narzedzi pracy,
dostarczanych przez zatrudnionego, a nadto u oséb zatrudnionych w przed-
siebiorstwach i zaktadach, stuzacych przewozowi os6b lub rzeczy, réow-
niez wypadki na stacjach granicznych i na obcych terytorjach, jezeli osoby
te przebywajg tam w zwigzku z ruchem $rodkéw przewozowych, na kt6-
rych sg zatrudnione. Przepis, dotyczacy wypadku przy narzedziach wzo-
rowany jest na odnosnem postanowieniu ustawy niemieckiej z dnia 14 lip-
ca 1925 r. o zmianie ubezpieczenia od wypadkéw (Dz. U. Rz. Niem. Nr. 97).

Art. 125, omawiajacy choroby zawodowe, nie daje og6lnej definicji,
natomiast wskazuje, jakie choroby uwazane by¢ majg za zawodowe, przy-
czem uzaleznia to od tego, czy powstang w przedsiebiorstwach obok wy-
mienionych.

Projekt zatem postuguje sie systemem listy, co wzorowane jest na
ustawodawstwie zagranicznem, \C Szwajcarji w roku 1916 wydano liste,
ktéra obejmuje 47 substancyj, powodujgcych choroby zawodowe. Za cho-
roby zawodowe uwaza sie te, ktore wywotane sa temi substancjami przy
ich produkowaniu lub uzywaniu do produkcji. Lista szwajcarska nie wy-
licza przedsiebiorstw i zaje¢, w ktérych choroba zawodowa moze sie wy-
darzy¢. Przeciwnie, w Anglji lista zawiera zaréwno rodzaj choroby, jak
i rcdzaj produkcji, przyczem zaréwno rodzaje choroby, jak i rodzaje pro-
dukcji okreslone sg najbardziej ogélnie, np. za choroby zawodowe uwa-
za sie zatrucie olowiem o nastepstwa tegoz, o ile zdarzg sie w za-
ktadach, wydobywajgcych, obrabiajgcych i uzywajacych do produkcji
otéw lub jego potaczenia. Podobnie sformutowana jert lista niemiecka.
Natomiast we Francji, gdzie istnieje odszkodowanie za 2 tylko rodzaje cho-
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réb zawodowych: zatrucie otowiem i zatrucie rtecig, lista szczeg6towo
wymienia choroby, np. spowodowane zatruciem otowiem, kolke otowia-
ng, gosciec otowiowy, anemja otowiowa i t. d. ROwniez rodzaje przed-
siebiorstw wyliczone sg szczegotowo.

W projekcie konwencji, dotyczgcej odszkodowania za choroby zawo-
dowe, podana jest tablica, w ktorej choroby wymienione sg w tormie
ogolnej: 1) zatrucie otowiem, jego zwigzkami i stopami przy bezposred-
niem nastepstwie tego zatrucia, 2) zatrucie rtecig, jej amalgamatami i zwigz-
kami, oraz 3) zakazenie waglikiem, natomiast rodzaje przedsiebiorstw wy-
mienione sg bardziej szczeg6towo, np. odnosnie do zatru¢ otowiem: obrdéb-
ka mineratéw, zawierajacych otdéw tgcznie z proszkiem otowianym w hu-
tach cynkowych, stop starego cynku z ol. wiem w giserniach, przemyst
polegajacy na pobielaniu i t. p.

Nie ulega watpliwosci, iz system angielski, jako bardziej elastyczny,
jest doskonalszy, dla nas zas, ze wzgledu na bratc badann nad chorobami za-
wodowemi, brak statystyki, mate doswiadczenie lekarzy w dziedzinie cho-
réb zawodowych — konieczny.

Projekt niniejszy uznaje 3 rodzaje chorob zawodowych: 1) zachoro-
wanie z powodu zatrucia otowiem, jego zwigzkami lub stopami, 2) z po-
wodu zatrucia rtecig, jej amalagamatami i zwigzkami co do obydwu ro-
dzajéw pod warunkiem, iz choroba nastgpita naskutek pracy w przedsie-
biorstwach lub zaktadach, w ktérych ubezpieczeni sg wystawieni na dzia-
tanie tych substancyj, oraz 3) zakazenie waglikiem w przedsiebiorstwach,
zaktadach i gospodarstwach, w ktdrych zatrudnieni styka,g sie ze zwie-
rzetami lub przedmiotami zakazonemi waglikiem.

Przyréwnanie tych trzech rodzajéw choréb zawodowych do wypad-
kéw w zatrudnieniu jest dzisiaj palacg potrzebg i ze wzg'edu na ich wia-
Sciwosci nawet przy braku doswiadczenia w tej dziedzinie jest najzupet-
niej mozliwe.

Zatrucia otowiem obejmujg dzisiaj do 150 zatrudnien, a wiec zda-
rzaja sie najczesciej ze wszystkich choréb zawodowych. Niema organu,
ktoregoby otowica nie zniszczyla, nie zatrula i dlatego zatrucie otowiem
stanowi istotng plage w zyciu klasy robotniczej. Z drugiej strony, dzieki
postepom wiedzy, dzi§ mozna juz zawczasu rozpoznaé¢ zatrucie otowiem
za pomoca badania mikroskopijnego krwi, analizy moczu, za pomoca
szczegbtowego badania zewnetrznych symptomatéw zatrucia. Dzi§ dla
wykwalifikowanych lekarzy i higjenistéw zatrucia otowiem nie przedsta-
wiajg zadnych watpliwosci, dlatego tez symulacja ze strony ubezpieczonych
jest niemozliwa.

Zatrucia rtecig staja sie obecnie rzadsze, gdyz przy wielu rodzajach
produkcji sole rteci zastgpione zostaty przez inne, nieszkodliwe, jak réw-
niez dzieki stosowaniu $rodkéw ochronnych.

Niemniej zdarzaja sie zatrucia rtecig przy fabrykowaniu termome-
tréow, barometréw, przy produkcji skérek kroéliczych i zajeczych, przy sta-
rodawnej fabrykacji luster i t. p.

Zatrucia rtecig sg dobrze znane, moga by¢ tatwo rozpoznane, dzieki
czemu niemozliwe jest symulc;vri>r;e. Nie ma wiec zadnych przeszkdd do
zaliczenia juz obecnie zatru¢ naciowych do rzedu chordb zawodowych,
przyrownywanych do nieszczesliwych wypadkow.

Waglik — jako choroba, zdarza sie najczesciej u garbarzy, biatoskor-
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nikéw, szczotkarzy, obrabiaczy weiny, wioséw i t. p. Choroba ta tatwa
jest do rozpoznania, zwtaszcza przy badaniu mikroskopowem.

Zaliczenie waglika do rzedu choréb zawodowych, podlegajacych od-
szkodowaniu, nie przedstawia dla tego zadnych trudnosci, gdyz i obecnie
w praktyce ubezpieczeniowej zakazeni waglikiem otrzymujg odszkodo-
wanie, poniewaz waglik, jakc choroba, ktéra objawia sie niezwlocznie,
uwazany byt za nieszcze$liwy wypadek. Nie wchodzac w teoretyczne ba-
dania, czy zakazenie waglikiem traktowa¢ nalezy, jako chorobe zawodo-
wag, czy jako wypadek, Ministerstwo dla przystosowania prawa krajowe-
go do wymogow wyzej powotywanej konwencji miedzynarodowej, wigczy-
to zakazenie waglikiem do wykazu choréb zawodowych.

W obecnych czasach i inne choroby zawodowe sg juz doktadnie zba-
dane i moga by¢ z cala pewnoscig rozpoznane, czego najlepszy dowdéd,
iz angielski wykaz chorob, podlegajacych odszkodowaniu, obejmuje 24 ro-
dzaje choréb, niemiecki 11 rodzajow, szwajcarska za$ lista zawiera 47 sub-
stancyj, powodujgcych choroby zawodowe. W Polsce jednak, gdzie per-
sonel lekarski i inspekcji pracy nie jest jeszcze odpowiednio wyksztatco-
ny i przygotowany, na razie nie mozna jeszcze wykazem objg¢ wiekszej
liczby choréb zawodowych i ogranicza sie narazie do 3 wyzej wymienio-
nych.

Nalezy jednak przypuszczaé, iz po wprowadzeniu w zycie ustawy
0 zapobieganiu chorobom zawodowym, w mysl ktérej bedzie obowigzko-
wem zglaszanie wazniejszych choréb zawodowych, oraz na mocy ktorej
powstanie Rada Higjeny Pracy, zajmujgca sie chorobami zawodowemi —
lekarze, inspektorzy pracy, pracownicy i pracodawcy przyzwyczajg sie
zwolna do rozpoznawania choréb zawodowych, zrozumiejg, jaka sga one
kleska. Wtedy i wykaz chordob zawodowych, podlegajacych odszkodowa-
niu, bedzie maégt by¢ rozszerzony.

Projekt przewiduje, iz prawo rozszerzenia wykazu choréb zawodo-
wych przystuguje Radzie Ministrow.

Jest to konieczne, poniewaz droga ustawodawcza jest zbyt diuga dla
przeprowadzenia tego rodzaju zmian. Réwniez ustawodawstwa innych
krajow (Szwajcarja, Anglja, Niemcy) pozostawiajg kwestje rozszerzenia
zakresu chorob, uznanych za zawodowe, wladzy wykonawczej.

Podobne rozstrzygniecie kwestji zalecita VII Miedzynarodowa Kon-
ferencja Pracy w zaleceniu, dotyczgcem odszkodowania za choroby za-
wodowe.

Art. 126 ma przedewszystkiem na celu automatyczne powstanie pra-
wa do Swiadczen ditugoterminowych z chwilg, gdy $wiadczenia pieniezne
na wypadek choroby gasna.

Co sie tyczy wymiaru Swiadczen, to do uwag zawartych w ,Wytycz-
nych projektu — Polepszenie Swiadczen“ dodaé¢ nalezy:

1) Wymiar rent z tytutu niezdolnosci do zarobkowania, niewywo-
tanej wypadkiem lub choroba zawodowsa, starano sie tak skonstruowac,
izby mogta ona stanowi¢ minimum egzystencji. Dlatego tez wprowadzo-
no dolng granice renty dla niskich grup zarobkowych.

2) Wprowadzono dodatki dla bezradnych takze i dla oséb, ktore po-
bieraja renty nie z tytutu wypadku lub choroby zawodowej, wychodzac
z zalozenia, iz bezradnos$¢ jest sama przez sie dostatecznym motywem
do podwyzszenia renty bez wz”edu na jej przyczyny.

3) Ustalono dodatki na dzieci dla wszystkich rencistéw, ktérzy utra-
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ciii przynajmniej % zdolnosci do zarobkowania. Projekt uwaza, ze renci-
sci, ktorzy nie utracili zdolnosci do zarobkowania, mogg jeszcze zarob-
kowac i dlatego nie daje im dodatkéw na dzieci.

4) Projekt dopuszcza kapitalizacje rent tylko w tych wypadkach,
gdy skapitalizowana renta moze by¢ celowo uzytg. Dlatego rente mozna
skapitalizowaé tylko, o ile rencista jest petnoletni, nie przekroczyt wieku,
w ktérym moze jeszcze pracowaé, o ile istnieje gwarancja, ze otrzyma-
na kwota bedzie nalezycie spozytkowang oraz, o ile kwota z kapitaliza-
cji nie bedzie zbyt mala (ust. ost. art. 132). Gwarancje te upatruje pro-
jekt m. in. w zahipotekowaniu kwoty i kontroli Zakladu. Postanowienia
te, o ile idzie o rente z tytutu wypadkéw i choréb zawodowych, ida po
linji wymogéw projektu konwencji, uchwalonej na VII Konferencji
Pracy.

5) Prawo do renty wdowiej i sierocej ma wdowa i sieroty, o ile ubez-
pieczony umart wskutek wypadku lub choroby zawodowej, a w innych
razach tylko o tyle, o ile badZz pobierat rente z tytutu art. 121 p. 1 lub
tez do tej renty miat prawo, gdyby stat s*e¢ inwalidg. Zatem o ile ubez-
pieczony pobierat rente z tytutu art. 121 p. 2 i nastepnie zmart, wdowa
i sieroty nie majg prawa do renty. Niema wkc sukcesji rent.

Rowniez o ile ubezpieczony nie uczynit zado$¢ wymogom co do na-
bycia uprawnien do renty z tytutu art. 121 p. 1, rodzina nie posiada pra-
wa do renty.

Powyzsze ujecie jest konsekwencjg stanowiska, ze: a) renta z tytutu
wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawodowej jest SciSle zwigzang ze
szkodg i wyptacana jest tylko poszkodowanemu wskutek wypadku lub
choroby zawodowej, potozenie za$ wdowy i sierot po rencisScie pogarsza
sie po jego $mierci nie naskutek wypadku lub choroby zawodowej; b) ren-
ta wdowia i sieroca po osobach, pobierajgcych lub uprawnionych do rent
z tytulu art. 121 p. 1 jest rentg pochodng i tylko o tyle moze zaistnie¢ do
niej prawo, o ile zaistniato prawo pierwotne (renta lub uprawnienie do niej).

6) Projekt nie uzaleznia prawa do renty wdowy od jej inwalidztwa.
Nalezy sie bowiem liczyC nie z teoretycznemi warunkami zarobkowania
zon pracownikéw, lecz rzeczywistymi stosunkami pod tym wzgledem. Zo-
ny pracownikéw nie moga czesto zarobkowac nie cLatego, ze sg niezdolne
do zarobkowania, lecz dlatego, ze musza wychowywa¢ dzieci, lub nie ma-
ja potrzebnych uzdolnien lub wreszcie nie znajduja wcale pracy. Nie na-
lezy ich wtedy pozostawia¢ na pastwe losu lub zmusza¢ do stwarzania za
wszelkg cene konkurencji mezczyznom. Zaznaczy¢ tez trzeba, ze juz
ustawy ubezpieczeniowe, dotyczgce pracownikéw umystowych, ustawy
powstate pézniej, nizli ustawy ogoélnego ubezpieczenia na wypadek nie-
zdolno$ci do pracy, starosci i Smierci zasade te przyjety.

7) Projekt przewiduje takze renty dla wdowcéw. Renty te uzalez-
nione sg od warunkéw ostrzejszych, nizli renty wdowie dlatego gtéwnie,
ze stanowisko mezczyzny w rodzinie jest inne, niz kobiety, zywicielem
bowiem rodziny w obecnych stosunkach spotecznych pozostaje przewaz-
nie mezczyzna, a nie kobieta. Ubezpieczenie zas na wypadek $mierci ma
na celu wyréwnanie tych strat materjainych, jakie rodzina ponosi wsku-
tek $mierci zywiciela.

Wobec tego tylko taki mezczyzna moze mie¢ prawo do renty wdow-
ca, ktéry nie byl zywicielem rodziny, bedac niezdolnym do zarobkowania
i ktory byt utrzymywany dzieki pracy zmartej zony.
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8) Podkresli¢ trzeba donioste znaczenie przepisu, zawartego w uste-
pie drugim i trzecim art. 137, w mysl ktérego sieroty, o ile ksztatcg sie,
majg prawo do renty i po ukonhczeniu 18-go roku zycia do ukohczenia 24
lat, a gdy sg niezdolne do zarobkowania, to majg prawo do renty siero-
cej przez caty czasokres tej niezdolnosci zarobkowej,

9) Poniewaz dodatek na dzieci i dodatek dla bezradnych jest osobi-
stym przywilejem rencistéw, dodatki te nie sg brane pod uwage przy wy-
mierzaniu rent pochodnych,

10) Swiadczenia dla dalszych cztonkéw w zasadzie nie uleglty zmianie
w stosunku do stanu obecnego.

Art. 144 ust. ostatni mowi o osobach zaginionych na statkach. Jezeli
idzie o pasazerdéw, to uprawnione po nich do rent osoby traktowac¢ nale-
zy naréwni z osobami uprawnionemi do rent z tytutu art, 133 p, 1i 136 p.
1, jezeli idzie natomiast o zatrudnionych na okrecie naréwni z osobami
uprawnionemi — z tytutu art, 133 p, 2 i 136, p. 2 ana”gicznie do austr.
ustawy z 11 lutego 1913 r. o rozszerzeniu ubezpieczenia od wypadkéw na
przedsiebiorstwa morskiej zeglugi i morskiego rybotdwstwa (austr. dz, u,
p. N. 25) i naszego projektu ustawy o ubezpieczeniu od wypadkéw z po-
czatku r. 1926,

Art. cd 145 do 151 nie wymagaja blizszego uzasadnienia. Jedynie
odno$nie do art. 146 nalezy podkresli¢, ze postanowienia tego artykutu
majg na celu umozliwi¢ przywrocenie catkowitej lub przynajmniej cze$cio-
wej zdolnosci do zarobkowania nawet tym osobom, ktérym renta juz zosta-
ta przyznana. Przepis ten jest wskazany réwniez i z tego wzgledu, ze wo-
bec ustania leczenia przez Kase po uptywie 39 tygodni, chory z chwilg
przyznania renty pozostatby bez opieki lekarskie;j.

Art. 152 — 156.

Uzasadnienia szczeg6towego nie wymagaja.

Do art. 157 — 168.

Artykuty te, wprowadzajgce ograniczenia prawa do $wiadczen, majg
na celu usuniecie badz dtugotrwatego stanu niepewnosci prawnej, badz ni-
czem nieuzasadnionego uprzywilejowania niektorych osob, badz wreszcie
spekulacji. Srodkiem, zmierzajagcym do pierwszego celu sg postanowie-
nia o przedawnieniu prawa do $wiadczen (art. 157), do celu drugiego zmie-
rzajg postanowienia o zgasnigciu prawa do renty wdowy (wdowca) lub sie-
rot w razie zawarcia zwigzku maitzenskiego (art. 158) oraz postanowienia
0 pozbawieniu prawa do renty matzonka rozwiedzionego lub separowane-
go, ktéry zatem nie byt utrzymywany przez zmartego (art. 161 p. 3), do celu
trzeciego — postanowienia o rozmysinem spowodowaniu niezdolnos$ci do
zarobkowania (art, 160), o pozbawieniu renty matzonka, gdy zachodzi pre-
sumpcja, ze matzenstwo byto zawarte tylko celem zapewnienia praw ren-
towych jednemu z matzonkéw (art, 161 p, 1 i 2) lub tez, gdy matzonek,
dziecko albo cztonek dalszej rodziny stat sie winnym Smierci ubezpieczo-
nego, co pozwala przypuszczaé, iz spekulowatl na otrzymanie renty (art.
161 p. 4 i art. 162). W powyzszych postanowieniach moze wydawac sie
niestusznem postanowienie art, 158 ust. drugi, pozbawiajgce prawa do
renty sierote, zawierajagcg zwigzek maitzenski. Postanowienie to jednak
jest zupetnie uzasadnione, dgazy bowiem do tego, aby osoby, ktore otrzy-



142

mujg minimum egzystencji, nie zaktadaty rodziny, ktérej same nie sg w sta-
nie utrzymac¢. Art. 159 zawiesza prawo do rent oséb, ktére odbywajg kare
pozbawienia wolnosci. Portanowienie to uzasadnia sie okolicznoscia, ze
osoby te majg przez czas pobytu w wiezieniu lub w areszcie zapewniong eg-
zystencje, nie ma wiec potrzeby wyptacaé im renty. Artykut ten przewi-
duje jednak ze wzgleddw humanitarnych przekazanie tych rent rodzinie.

Art. 163, stojac na stanowisku, ze renta z tytutu wypadku nosi cha-
rakter odszkodowania za ograniczg lub utracong zdo”o0$¢ do zarobkowa-
nia, dopuszcza pobieranie rent z tytulu szeregu poszczegélnych wypadkow
lub zachorowan na choroby zawodowe. Z drugiej jednak strony artykut
ten usuwa mozliwos$¢ zaistnienia takiego stanu, przy ktéorym sumy wszyst-
kich rent przewyzszatyby zarobek, jaki w najkorzystniejszym dla ubezpie-
czonego momencie ten ostatni posiadat.

Art. 164 zmierza do ostabienia skutkéw kumulacji $wiadczeh. W cze-
$ci ogdlnej uzasadnienia byto wyjasnione dlaczego projekt uznaje réznorod-
no$¢ Swiadczen. Ta rdéznorodnos¢ powoduje mozliwos¢ kumulacji rent.
W zasadzie nalezatoby stang¢ na stanowisku, ze, poniewaz ubezpieczenie
jest jedno, rowniez jedna tylko rente moze uprawniony pobiera¢. Takie
jednak rozwiazanie byloby pogorszeniem stanu obecnego. Powtére, wo-
bec optacania przez ubezpieczonego czesci skiadki, z ktérej pokrywa sie
ryzyko inwalidztwa, wdowieristwa i sieroctwa, poza wypadkami w zatrud-
nieniu i wypadkami choréb zawodowych, rozwigzanie to mogtoby by¢
uwazane za niesprawiedliwe w stosunku do ubezpieczonego.

To tez projekt dopuscit kumulacje rent. Jednak zaprowadza on
pewne granice kumulacji. Przy okresleniu tych granic projekt wychodzi
z zatozenia, ze w pierwszym rzedzie winna by¢ ptacona renta z tytutu wy-
padku, wzgl. choroby zawodowej, a dopiero w drugim renta z innych ty-
tutébw. Pierwsza bowiem nosi charakter odszkodowania, a odszkodowa-
nie przedewszystkiem wyptaci¢ nalezy. Wychodzgc z tych zatozen, projekt
przewiduje, ze w razie kumulacji renta z tytutu wypadku fchoroby zawo-
dowej) nie powinna by¢ obnizona. Obnizong moze by¢ tylko renta, ktéra
znajdu;e sie na drugim planie. Poniewaz jednak renta z tytutu wypadku
(choroby zawodowej) winna przy 100% niezdolnosci stanowi¢ maximum
odszkodowania, nalezy przy zbiegu rent rente drugiego rzedu obnizy¢ tak,
izby cate Swiadczenie nie przekraczato tego maximum.

Uwazajac prawo do wilasnej renty réwniez za silniejszy tytut od
prawa do renty po mezu, projekt stosuje analogiczng zasade przy zbiecu
renty kobiety z tytutu wilasnego ubezpieczenia z rentg po mezu (art. 165).

Artykuty 166, 167 i 168 sg zgodne z istniejacemi juz obecnie posta-
nowieniami i nie wymagajg blizszego uzasadnienia.

Do art. 169 — 180.

Artykuty te, jako posiadajace charakter proceduralny, blizszego
wyjasnienia nie wymagajg z wyjatkiem postanowieh art. 175 oraz art.
178 i 179.

Art. 175 ma na celu zapewnienie ciggtosci Swiadczen i dazy do usu-
niecia przerw w ich wyptacaniu, ktore to przerwy powodujg u uprawnio-
nego stan zupetnego braku Srodkéw egzystenciji.

Art. 178 i 179 zmierzajg jesli nie do zupetnego usuniecia,*to przynaj-
mniej do znacznego ograniczenia nieuzasadnionych wnioskéw o rewizje
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decyzji instytucji ubezpieczeniowej w sprawie $wiadczeh. Z drugiej stro-
ny jednak art. 178 ust. pierwszy daje mozno$¢ przeprowadzenia w kazdej
chwili rewizji ustalonego $Swiadczenia, o ile istniejg objektywne dane, uza-
sadniajgce te rewizje.

Art. 181.
Uzasadnienia nie wymaga.

Art. 182.

Uzasadnienia nie wymaga.

Do art. 183 — 201.

Art. 186 ust. drugi przewiduje mozno$¢ podwyzszenia tej czesci sktad-
ki, ktéra ma pokrywac ryzyko choroby i macierzynstwa, o ile wysokosé
jej ustawowa {6% ptacy ustawowej) nie wystarczytaby na pokrycie Swiad-
czenn na wypadek choroby i macierzynstwa i innych wydatkéw w grani-
cach ustawy. Z uwagi na to, ze ciezar tych Swiadczen nie da sie z taka
doktadnoscig przewidywa¢, jak ciezar z tytutu innych Swiadczen, przewi-
dzianych w projekcie, musi by¢ dana Kasie mozno$¢ uregulowania czesci
sktadki, przeznaczonej na pokrycie tych Swiadczen.

Z uwagi na objasnienia, zawarte w uzasadnieniu og6lnem (,Wytycz-
ne projektu — Jednolito$¢ i czesciowa klasyfikacja sktadek") i uzasad-
nieniu technicznem, uzasadnienie postanowien, zawartych w innych ar-
tykutach jest zbedne.

Do art. 201 — 204.

Postanowienia tych artykutéw nie wymagajg szczegétowego uzasad-
nienia ze wzgledu na uwagi, zawarte w ,Wytycznych projektu — Udziat
Skaibu Panstwa w $wiadczeniach®.

Do art. 205 — 218.

Artykuty te nie wymagaja szczegétowego uzasadnienia.

Do art. 219,

Podobnie, jak w ustawodawstwie ubezpieczeniowem materjalnem, tak
i w ustawodawstwie regulujgcem sprawy orzecznictwa, istnieje u nas ogrom-
na réznorodnosé¢, uwarunkowana brakiem ogoélno-polskich przepiséw. Art.
219 zapowiada wprowadzenie jednolitosci na podstawie specjalnej usta-
wy. Przepisy te nie staly sie czescig skiadowa nin. projektu, aby nie
zwieksza¢ jego objetosci i nie czyni¢ go przez to zbyt ciezkim pod wzgle-
dem redakcyjnym.

Do art. 220 — 231.

Uzasadnienia nie wymagaja.
Art. 232 do 236.

Uzasadnienia nie wymagaja.
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Do art. 237 — 239.

Artykuty te majg na celu, w razie przejscia pracownika z grupy oséb,
podlegajgcych ustawie o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych lub tez
ustawie o zaopatrzeniu emerytalnem funkcjonarjuszy panstwowych do gru-
py os6b, podlegajacych projektowanej ustawie i odwrotnie, zapewnienie:
po pierwsze — ciggtosci uprawnien, po wtére — pokrycia finansowego
przejmowanych przez nowe ubezpieczenie ciezaréw z tytulu uprawnien
nabytych w dawnem ubezpieczeniu. Art. 237 daje przytem przy przejsciu
z pracy, uzasadniajgcej obowiazek ubezpieczenia pracownikéw umysto-
wych do pracy, uzasadniajgcej obowigzek ubezpieczenia w mysl projektu,
i odwrotnie, prawo wyboru przystgpienia do nowego ubezpieczenia lub
pozostania w poprzedniem.

Mozno$¢ wyboru jest tem uzasadniona, ze w pewnych warunkach
moze sie okaza¢ korzystniejszem pozostanie w dawnem ubezpieczeniu
(np. ze wzgledu na okres, uprawniajacy do Swiadczen, ze wzgledu na wy-
soko$¢ Swiadczen i t. p.). Postanowienia te sg prawie catkowicie prze-
jete z projektu ustawy o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych.

Do art. 240 — 254.

Art. 245 przewiduje zaopatrzenie starcze dla os6b, ktére nie beda
mogly korzystaé z rent, przewidzianych dla os6b o ukonhczonym 65 roku
zycia z tego tylko powodu, ze nie przebytly w ubezpieczeniu okresu, wymaga-
nego do nabycia uprawnien. Zaopatrzenie to ma charakter Swiadczenia
z tytutu opieki spotecznej dla os6b, ktére nalezaty do pracownikéw najem-
nych, podlegajacych obowigzkowi ubezpieczenia w mysl projektowane]
ustawy.

Z uwagi na ten charakter zaopatrzenia projekt wymaga miedzy in-
nemi, aby ubiegajacy sie o Swiadczenie byt obywatelem polskim przynaj-
mniej od 1 stycznia 1920 r. i nie miat sSrodkéw do zycia.

Inne artykuty szczegotowego uzasadnienia nie wymagaja. Noszg one
charakter przepiséw ramowych i z tego wzgledu przewidujg przewaznie
koniecznos¢ wydania specjalnych rozporzadzenh, Kktoreby je rozwinety
i uzupetnity.



UZASADNIENIE TECHNICZNE.

do projektu ustawy o obowigzkowem ubezpieczeniu na wypadek cho-
roby oraz o ubezpieczeniu robotnikéw na wypadek niezdolnosci do za-
robkowania, a ich rodzin na wypadek $mierci ubezpieczonego.

Projekt ustawy obejmuje w jednej catoSci organizacyjnej trzy od-
rézniane dotad rodzaje, ryzyk: ryzyko z powodu choroby, nieszczesliwych
wypadkéw przy pracy, oraz utraty zdolnosci do pracy lub $mierci ubez-
pieczonego, spowodowanej przez inne przyczyny, niz nieszczesliwy wy-
padek. Kazde z tych ryzyk wymaga z punktu widzenia technicznego od-
miennego traktowania. Ubezpieczenie na wypadek choroby przedstawia
jedynie ryzyko kroétkoterminowe. Skiladka, pobrana na ten cel w ciggu
roku, poza tworzeniem pewnego funduszu bezpieczenstwa, jest w za-
sadzie przeznaczona na pokrycie wydatkéw, zwigzanych z wypadkami
losowymi, ktdére zaszty w ciggu tego roku, a najdalej z roku poprzednie-
go. Ta czes$¢ skiadki ustala sie czysto empirycznie na zasadzie doswiad-
czen z poprzednich lat. Uzasadnienie niniejsze zajmuje sie jedynie usta-
leniem przewidywanych wydatkow z tytulu ryzyk o konsekwencjach
dtugoterminowych, t. j. Swiadczeniami, wynikajgcemi z tytulu utraty
zdolnosci do pracy, czy to wywotanej przez wypadek w zatrudnieniu, czy
tez z innych przyczyn.

L Wydatki na $Swiadczenia, spowodowane utratg zdolnosci do pracy,
wzglednie Smierciag, nie spowodowane przez wypadki w zatrudnieniu.

Dla obliczenia wydatkéw nalezato przedewszystkiem ustali¢ skiad
ubezpieczonych wedtug wieku, oraz ich liczbe. Wobec jednak niemozno-
Sci Scistego, a nawet ze znacznym przyblizeniem ustalenia liczby ubezpie-
czonych, wszystkie obliczenia prowadzono w liczbach wzglednych, mia-
nowicie obliczono wydatki, przypadajgce na jednego ubezpieczonego
w procentach jego zarobku. Jako stosunkowy rozkiad wediug wieku
przyjeto liczby podane w ostatniej tablicy str. 20 publikacji: Kaay ( ho-
rych w 1924 r., wyniki statystyki urzedowej, opracowane przez Minister-
stwo Pracy i Opieki Spotecznej. Odbitka z Nr. 3 — 4 ,Przeglagdu Ubez-
pieczen Spotecznych®, Warszawa, 1926. W statystyce tej nie jest
uwzgledniony Gorny Slask, oraz znaczna cze$¢ ludnosci z innych dziel-
nic, ktéra bedzie podlegata ubezpieczeniu. Przyjecie zatem tych liczb
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jest rownowazne z zatozeniem, ze uwzglednienie tej ludnosci nie zmieni
praktycznie stosunkowego skitadu wg. wieku og6tu ubezpieczonych. Nie
jest to zatozenie zupetnie $ciste, lecz pewniejszych danych Ministerstwo
nie posiada. Inne podstawy rachunkowe zaczerpniete sa przewaznie
z niemieckich doswiadczen. Jako stope techniczng przyjeto 5%.

Prawdopodobieristwo stania sie inwalida osobno dla mezczyzn

i osobno dla kobiet ( i”) wzieto z ,Denkschrift Uber die Vermogenslage

der Invaliden — und Hinterbliebenenversicherung am 1 Januar 1914.
Lsuebersicht 12“, Przytem dla mezczyzn poczgwszy od 50 roku zycia wzieto
liczby z Uebersicht 9 dla wiekszej ostroznosci. Liczby te sg podane
w tabl. I,

Prawdopodobienstwa przerwania renty inwalidzkiej z powodu $mierci

lub reaktywacji a4ii) wzieto z doswiadczern niemieckiego
,Reichsversicherungsamt“ w latatach 1891— 1899.

Wzo6r na obcigzenie w r - tym roku przez renty inwalidzkie w wy-
sokosci 1:

im 64 m k—r 4 x==64 / m \ j m
1) ‘r~ T VoX o+ k=0 x—18 IX r wo) (1 _"[x]+k

przytem dla r = 3 drugi sktadnik z prawej strony jest zerem.

Analogicznie dla kobiet.

Przyjeto tu zatozenie, ze po uptywie 2 lat wszyscy ubezpieczeni
w wieku ponad 18 lat majg prawo do otrzymania rent oraz ze renta wy-
ptaca sie za caty rok zgéry.

W rzeczywistosci sktadniki sum w (I)”obliczono dla poszczegdlnych
lat x tylko dla wieku 61—64, a to dlatego, ze wszelkie spotczynniki i inne
dane dla tych najwyzszych lat sg duze co do bezwzglednej wartosci,
a zmieniaja sie do$¢ znacznie z roku na rok, pozatem zamiast Mx wzgl. Kx
brano grupe lat, oznaczajgc przez x Srodkowy wiek grupy. Np. dla piecio-
letniej grupy zastapiono:

X'EZ » 1m
q
g3
przez
m x+2
i £ Mq
X Qgq=x—2
i t. p. W tabl. Ili Ill podane jest obliczenie w powyzszy sposob dla grup.

Liczby ubezpieczonych dla wieku 61 — 65 otrzymano przez interpolacje.

Zestawienie .

Wiek Mezczyzn Kobiet Razem
61 5363 970 6333
62 4956 897 5853
63 4550 823 5373
64 4143 749 4892

65 3737 675 4412
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Dla grupy 18—20 lat obliczono przez interpolacje liczby mezczyzn na
69663 i kobiet 45610, ije oraz OJ9_j k otrzymano przez extrapolacje.

Przez odpowiednie sumowanie liczb ostatnich wierszéw w tabl. Il
i 11l otrzymuje sie wydatki na renty inwalidzkie w wysoko$ci 1w poszcze-
golnych latach istnienia ubezpieczenia, a mianowicie:

Zestawienie II.
Rok ni v \ Vi VIl VI IX X
Mezczyzni 6121 10739 14706 18271 21530 24532 27307 29876
Kobiety 2140 3893 5482 6975 8395 9752 11053 12302

Nalezy przytem pamietaé, ze te liczby opieraja sie na wzglednych

liczbach ubezpieczonych.
Dla obliczenia wydatkdéw z tytutu rent niezdolnosci dla starcow na-

lezato ustali¢ porzgdek wymierania starcow. Rezultaty sa uwidocznio-
ne w tabl. IV.
Nastepnie obliczono liczby.

(C +4)

i analogicznie dla kobiet. Liczby te sg podane w ponizszem zestawieniu.

Zestawienie Il1.

X Mezczyzni Kobiety
65 3737 675
66 3589 652
67 3402 625
68 3192 595
69 2970 564
70 2740 532
71 2506 499
72 2270 465

Przez sumowanie tych liczb otrzymuje sie obcigzenie przez renty
starcze:

Zestawienie V.

Rok m v \% \ Vil VIl IX X
Mezczyzni 3737 7326 10728 13920 16890 19630 22136 24406
Kobiety ~675 1327 1952 2547 3111 3643 4142 4607

Sumujgc liczby inwalidow oraz starcow, otrzymuje sie liczbe niezdol-
nych do pracy rentjerow.

Zestawienie V.

Rok m v Y | Vil il 1X X
Liczba rentj. 12673 23285 32868 41713 49926 57557 64638 71191

Przyjmujgc 100 jako przecietng podstawe wymiaru $wiadczen i pa-
mietajac, ze postugujemy sie wzglednymi liczbami ubezpieczonych, otrzy-
muje sie, jako obcigzenie przez renty niezdolnosci (40%).
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Zestawienie VI.
R ok 11 v Vv VI VI VI ix X

obcig-
zenie 506920 931400 1314720 1658520 1997040 2302280 2585520 2847640

Dla obliczenia obcigzenia w r-tym roku przez renty wdowie po czyn-
nych potrzebne sg prawdopodobienstwa Smierci ubezpieczonego w stanie

czynnym — qga prawdopodobienstwa by¢ Zzonatym hx , przecietny wiek
zony oraz prawaopodobieﬁstwa Smierci dla kobiet qy . Liczby hx oraz qy
zaczerpnieto z wspomianego juz ,Denkschriftu“, a przecietny wiek zony
z ,Zur Mathematik der Pensionsversicherung von Dr. Hans Amtmann und
Ernst Pfaffenberger” dane dla Kas Brackich na G. Slasku (Tabl. v). Wz6r:

(2) (Ta= £Mxhxata [l + (I—%) +eee+ (I—qy)...(I—qy+r-3j

Obliczenie z takiemi uproszczeniami, jak dla rent inwalidzkich, po-
dane jest w tabl. VI i VII. Z tabl. VII otrzymujemy wydatki na renty
wdowie w wysokosci rocznej 1 po czynnych:

Zestawienie VII.

R ok m v \Y \ Vil VIl 1X X
Renty 3034 6035 9001 11931 14823 17676 20487 23254

Przy obliczeniu rent wdowich po inwalidach koniecznem byto usta-
lenie prawdopodobienstwa $mierci dla inwalidy. Brak jest obecnie takich
prawdopodobienstw w zaleznosci od wieku i czasu trwania inwalidztwa.
Mozna tu postugiwac sie jedng z dwuch nastepujacych metod.

Jedna z nich polega na stosowaniu czynnikéw oznaczajacych, jaka
cze$¢ wszystkich inwaliddw umiera w stosunku do ogo6lnej liczby inwa-
lidéw, ktoérzy przestajg pobiera¢ rente. Czynniki te obliczone przez
Taubera, podane sg tu wedtug uzasadnienia do czeskiej ustawy inwali-

dowej.

Zestawienie VIII.

X n X 1

20 0.80 50 0.95

30 0.85 60 1.00

40 0.90 70 1.00
x — oznacza tu wiek stania sie inwalida.

Wobec zatozenia, ze renta inwalidzka wyptaca sie za caty rok z goé-
ry, liczono rente wdowia i sierocg od roku nastepujgcego po Smierci in-
walidy. Wz6r na obcigzenie bedzie nastepujacy:

(1 Sy) .. il—Sy+ r—t1) 4*
3 \ / \ 1

Mxixhxz\ i
($ r x=18 L ™ot

S Mxixhxtx(l— qy)...(l—qy +r-t-1) n (Il—oMd]...(1— B8x)+1_,) o Ix]+,
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t — oznacza tu rok stania sie inwalidg, a s dtugo$¢ trwania renty inwa-
lidzkiej. Latwo spostrzec, ze metoda tych czynnikéw nawet przy oblicze-
niu skladki niezmiennej, t. j. przy obliczeniu skiadki systemem kapitato-
wego lub premjowego pokrycia da rezultaty za duze. Przy obliczeniu
wydatkéw na zobowiazania biezgce ta przesada w obliczeniu bedzie
szczegblnie duza. Np. ze wszystkich 20-letnich inwalidéw reaktywuje
sie wg. Taubera 20%, oczywiscie, ze wiekszo$¢ z nich reaktywuje sig
w pierwszych latach i wtedy % umierajgcych bedzie zacznie nizszy,
a w niniejszem obliczeniu interesujg nas przewaznie pierwsze lata. Przy
powyzszym sposobie liczenia zaktada sie natomiast, ze z 20-to letnich
inwalidéw co roku reaktywuje sie réwno 20% ze wszystkich przestaja-
cych otrzymywaé rente.

Druga metoda polega na tem, ze uzywa sie prawdopodobienistwa
Smierci dla inwalidéw niezaleznie od czasu trwania inwalidztwa. Sa

one podane w ,»Denkschrift® Ubers. 15b (Tabl. LXXIIl). Ta zndw metoda
daje wartosci za male szczegdlnie w pierwszych latach. Wzdr otrzymuje
sie przez opuszczenie w poprzednim czynnikéw xx oraz zastapienie w pierw-

szym skiadniku Olrw czynnika ab'g przez gl a w drugim skifadniku czyn-
nika przez gx;. Poniewaz ani jedna ani druga metoda nie moze
tu pretendowaé do Scistosci, obliczono obcigzenie obu metodami: pierwsza
daje gorng granice, a druga dolna.

Wz6r (3) nie jest dogodny w praktyce. Obliczenia, przeprowadzono
dla pierwszej metody wg. wzoru

W I3 1 x=64 I omy {0 om \ m

® = .= , sio x=18 w /ooy akks

1—ay) ... |I1—qgy+u—1

Przytem dla s=0 bedzie (I—o[X]) .. (I—a[x]-fs—I)= 1 Wz6r ten
otrzymuje sie z (3) przez przeksztatcenie u = r — t, s = s. Dla drugiej
metody zmieniono tylko porzadek sumowan, t. j. sumowano pierwej wzgl.
t w granicach (3, r — s — 1), a pdzniej wzgl. s w granicach (0, r — 4).
Wszystkie te obliczenia przeprowadzone sg w tabl. VIII do XV i XVIII
do XXI, gdzie za wyjatkiem tabl. VIII i XV sg podane poszczeg6lne sktad-
niki sum.

Otrzymano nastepujaca ilo$¢ rent wdowich po inwalidach.

Zestawienie IX.
Liczba rent wdowich.

R o K v \% \ Vil Vi 1X X
renty | m. 1067 2599 4407 6412 8568 10847 13224
renty Il m. 395 1066 1958 3036 42735646 7134

Dla obliczenia rent wdowich i sierocych po starcach przyjeto, ze
jedynym powodem przerwania renty starczej jest $mieré. Liczby umiera-

jacych starcow otrzymano przez kolejne odejmowanie liczb LN+ I*a. Po-
nizej podane sag te liczby dla mezczyzn.



Zestawienie X,

Wiek
X d x X d x
65 148 68 222
66 187 69 230
67 210 70 234

Prawdopodobienstwo by¢ zongtym, uwarunkowane przez to, ze
ubezpieczony juz byt zonaty w wieku 65 lat, otrzymano z wzoru:
i>65 Jy
*58

gdzie 1wzieto ze wspomnianych juz tablic Riedel‘a, a 58 jest to przeciet-
ny wiek zony dla 65-letniego mezczyzny. Jako y przyjeto kolejno 58,
59, 60........

Zestawienie XI.

X hes | upral:/\llizigriych
158 . wdoéw

65 0.749 110.9

66 0.732 136.9

67 0.714 149.9

68 0.695 154.3

69 0.675 155.3

70 0.654 153.0

Dalsze zestawienie podaje porzadek wymierania wdow.

Zestawienie XII.
Liczby ostatniej kolumny zestawienia XI pomnozone odpowiednio przez
(1—ay).... (1l—ay+8)

S =

X y 0 1 2 3 4 5

65 58 108.4 105.8 103.0 100.1 96.9 93.5
66 59 133.6 130.1 126.4 122.4 118.1 1135
67 60 146.0 141.8 137.3 1325 127.4

68 61 149.9 145.2 140.1 134.7

69 62 150.4 145.2 139.6

70 63 147.7 142.0

71 64 143.1

Ogdlna liczba rent wdowich otrzymuje sie przez sumowanie liczb
tej tablicy po przekatnych i przez nastepne sumowanie tych sum. Pierw-
sze sumowanie daje kolejno

Zestawienie XIII.

Renty 108 239 379 518 652 777 890
Ostatecznie otrzymuje sie liczbe rent:
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Zestawienie XIV.

R ok v \% \%! \il IVIL v, . IX X
Renty 108 347 726 1244 1896 2673 3563
Sumujac liczby z zestawien VII, IX i XIV otrzymuje sie ogdélng licz-

be rent wdowich:

Zestawienie XV.

R o k i v \" Vi VIl Vi IX X
Renty | m. 3033 7210 11947 17064 22479 28140 34007 40041
o Hm. 3033 6538 10414 14615 19103 23845 28806 33951

Przyjmujac 100 jako zarobek przecietny, otrzymuje sie wydatki na
renty wdowie:

Zestawienie XVI.
R ok 11 v Vv \A| VIl VI I1X X

Renty I m. 60660 144200 238940 341280 449580 562800 680140 800820
” I m. 60660 130760 208240 292300 382060 476900 576120 679020

Przechodzac do rent sierocych, nalezy ustali¢ porzadek wymiera-
nia dzieci. Przeprowadzono to w sposéb nastepujgcy. Z tablicy, podajacej
ilos¢ dzieci dla kazdego wieku ubezpieczonego, dotgczonej do uzasad-
nienia czeskiej ustawy o ubezpieczeniu inwalidowem i pozostatych ro-
dzin, otrzymano przecietng ilos¢ dzieci w wieku ,,z" przypadajgca na jedne-
go ubezpieczonego w danej piecioletniej grupie wieku. Liczby te sga poda-

ne w pierwszych kolumnach tablic XXII — XXXI. Liczby w dalszych ko-
lumnach otrzymuje sie kolejno przez mnozenie liczcb m* przez 1 — qz,
otrzymanego iloczynu przez 1 — qz-f-l, i t. d.f przytem q wzieto z tablic

Riedel'a. Suma pierwszej kolumny kazdej tablicy daje o0g6lna liczbe
dzieci na jednego ubezpieczonego, a dalsze sumy dajg porzadek wymie-
rania. Dla grupy 61 — 64 obliczenie przeprowadzono w ten sposoéb, ze
obliczono ilo$¢ dzieci dla grupy 61 — 65, nastepnie przez interpolacje,
w taki sam sposéb jak dla rent sierocych po inwalidach, jak o tem be-
dzie mowa dalej, ilos¢ dzieci dla 65 roku i wzieto réznice. (Tabl. XXXII).
Ostatecznie liczba rent sierocych po czynnych:

Zestawienie XV/I.
R ok 11 v Vv VI VI VI I1X X
Renty 9057 17472 25321 32612 39355 45594 51311 56507

Co do sierot po inwalidach, to przyjeto, ze ilos¢ i sktad wedtug wie-
ku dzieci jest ten sam, co u czynnych.

Oznaczajac przez mx ilo$¢ dzieci na jednego ubezpieczonego w wieku
X, a przez m*, m* i t. d. liczby dajace porzadek wymierania wzgl. prze-

kraczania 18 lat, zaczerpniete z tabl. XXII — XXXI (ostatni wiersz) otrzy-
mamy wzor dla mezczyzn



i analogicznie dla kobiet. Do wzoru dla drugiej metody przechodzi sie
tak samo, jak dla rent wdowich. *

Przy obliczaniu sumowano sktadniki w innym porzgdku: a miano-
wicie tak samo, jak dla rent wdowich po inwalidach.

Tu, oprocz poprzednio obliczonych dla piecioleci liczb dzieci oraz
porzadku ich wymierania, potrzebne sg liczby dzieci i dla innych
piecioleci. Otrzymano je przez interpolacje. Liczby, dotyczace grup
61, 62, 63, 64 lat zastgpiono przez liczby dla piecioleci 59 — 63 i t. d.
W tabl. LIX — LXII podane sa liczby, dotyczace wymierania inwalidéw
przy jednem i drugiem zatozeniu co do czynnikow S$miertelnosci.

Poszczeg6lne skiadniki powyzszych sum podane sg w tablicach

XXX — LI

Otrzymuje sie nastepujace zestawienie.

Zestawienie XVIII.

Liczba rent sierocych po inwalidach mezczyznach.

Rok v \Y% \ Vil Vil IX X
, Renty I m. 2060 4804 7787 10829 13841 16754 19517
Renty Il m. 752 1926 3380 5017 6772 8588 10414

Zestawienie X/X.

Liczba rent sierocych po inwalidach kobietach.

Rok v v \Y VIl- VI IX X
Renty I m. 443 1077 1804 2583 3392 4216 5041
Renty Il m. 327 903 1686 2644 3754 4991 6330

Liczbe rent sierocych po starcach otrzymano z wzoru

s, st t=r—1s=r/7l—1 r—t—s
°em "= S £ d65+s-m
t=3 s=o0 1

t — jest to rok trwania ubezpieczenia, w ktorym ubezpieczony ukonczyt

65 lat, s— ilos¢ lat pomiedzy rokiem $mierci i rokiem uzyskania prawa
do renty. | tu wzér teoretycznie najprostszy okazuje sie niedogodnym
do obliczen. Za pomoca wiec przeksztatcenia s = x — 65, t,= r — u
otrzymano wzor:
65+r—4 r—3] U—X+65
i4) £ 1 dx m*

X=65 u=x—65-j-1

za pomocg ktérego przeprowadzono obliczenia w tabl. LIl — LV.
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Otrzymano nastepujagce liczby:

Zestawienie XX.

Liczba rent sierocych po starcach mezczyznach:

R ok v \Y% \ vl VI 1X X
Renty 85 261 524 860 1256 1698  2173.

Zestawienie XXI.

Liczba rent sierocych po starcach kobietach:

Rok v vV VI Vil VIl 1X X
Renty 13 39 78 126 183 245 313

Ogo6lna liczba sierot otrzymuje sie przez sumowanie odpowiednich
liczb w zestawieniach XVII, XVIII, XIX, XX i XXI.

Zestawienie XXII.

Liczba rent sierocych ogoétem:

R ok m v \Y \ Vil \YIII IX X
Renty | m. 9057 20073 31502 42805 53753 64266 74224 83551
Renty I m. 9057 18649 28450 38280 48002 57559 66833 75737

Przyjmujac znéw 100 jako przecietny zarobek, otrzymuje sie

Zestawienie XXIII.

R ok m v \Y \Y Vil Vil 1X X
Renty | m. 72456 160584 252016 342440 430024 514128 593792 668408
Renty Il m. 72456 149192 227600 306240 384016 460472 534664 605896

Dodatki na wychowanie dzieci do rent inwalidzkich otrzymuje sie
przez pomnozenie w poszczegolnych latach liczby inwalidow w danym

wieku przez mx. Obliczenia przeprowadzono w tabl. LVI i LVII.

Zestawienie XXIV.

Liczba wyptacanych dodatkéw do rent inwalidzkich.

Rok 11 v \ Vi VI VIl IX X
Dodatki dla m. 9261 15752 20960 25366 29158 32443 35210 37548
Dodatki dla k. 3422 6298 8893 11310 13591 15752 17762 19638

Dodatki do rent starczych otrzymano dla lat Il — VII z wzoru:

d, st . * st
0 = S L mx
r 65 X

a dla dalszych lat przez ekstrapolacje. Obliczenie podano w tabl. LVIII.
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Zestawienie XXV.
Dodatki do rent starczych:

Rok m v \Y% Vi Vil Vi IX X
Mezczyzni 2489 4800 6916 8831 10548 12068 13395 14530
Kobiety 450 869 1258 1615 1941 2237 2503 2740

Sumujgc liczby zestawien XXIV — XXV otrzymuje sie

Zestawienie XXVI.
Liczba dodatkéw do rent niezdolnosci.

Rok m ;v TV v 1 Vil 1X X
Dodatki 15622 27719 38027 47122 55238 62500 68870 74456

Przyjmujac znéw 100 za podstawe wymiaru, otrzymuje sie wydatki
na dodatki w nastepujgcej wysokosci:

Zestawienie XXVII.
Koszta dodatkéw na wychowanie przy podstawie wymiaru 100:

Rok n v \Y VI VI VI iX X
Koszta 62488 110876 152108 188488 220952 250000 275480 297824

Koszta posSmiertnego po inwalidach przy podstawie wymiaru 100
obliczono wg. wzoru (dla mezczyzn):

w tabl. LIX — LXII.

Zestawienie XXVIII.

Rok 1l v \% Vi Vil VI X X

Koszta | m. 14267 20567 24508 27525 30067 32350 34433 36400
Koszta Il m. 6367 10908 14733 18133 21225 24067 26708 29167

Koszta poSmiertnego po czynnych przy podstawie wymiaru 100 ob-
liczono wedtug wzoru

83 I "™Mx-1-Kx)g*a = 47025

Zestawiajac poprzednie wyniki, otrzymujemy:



Vi

VI

Vil

Posm.

47025
47025
61292
(53392)
67592
(57933)
71533
(61758)
74550
(65158)
77092
(68250)
79375
(71092)
81458
(73733)
83425
(76192)

Poniewaz suma liczb proporcjonalnych do ilosci

i\eniy
inwal.
i starcze

506920

931400

1314720

1668520

1997040

2302280

2585520

2847640

Zestawienie XXIX.

,Renty
wdowie

60560
(60660)
144200
(130760)
238940
(208240)
341280
(292300)
449580
(332050)
562800
(476900)
680140
(576120)
800820
(679020)

Renty
sieroce

72456
(72456)
160584
(149192)
252016
(227600)
342440
(306240)
430024
(384016)
514128
(460472)
593792
(534664)
668403
(605896)

Dodatki

62488
110;76
152108
183488
220952
250000

275480

297824

155

Razem

47025
47025
763816
(755916)
1414652
(1380161)
2029317
(1964426)
2615278
(2520706)
3174688
(3052318)
3708583
(3560744)
4216390
(4045507)
4698117
(4506572)

ubezpieczonych

wynosi 1.095684, otrzymamy, dzielgc przez to liczby ostatniej kolumny
poprzedniego zestawienia, obcigzenie w % podstawy wymiaru na jedne-

go ubezpieczonego.

Zaktadajgc w pierwszem przyblizeniu, ze podstawa

wymiaru jest réwna przecigtnemu zarobkowi ubezpieczonego, bytoby to
obcigzenie ubezpieczonego w % jego zarobku.

R ok

Obcigzenie przez $Swiadczenia w %

\Y Y
129 185

Obcigz. 1 m.

10 wg. wzoru

zymy p' przez

Otrzymano p’' =

0.04 0.04 0.70
Obcigz. Il m. 0.04 0.04 0.69

Oznaczajac powyzsze

Zestawienie XXX.

1P v

n=I1

1,80 — 1,87%.

126 179
liczby przez pn

podstawy wymiaru.

\Y IRV
239 290 338 385 4.29
230 279 325 3.69 411

obliczono przecietng na lat

X X

Przyjmujac, ze robotnik pracuje przecietnie 46 tygodni rocznie mno-

= 1,13): p=

2,03 do 2,11.
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Jest to przecietna skladka netto (bez uwzglednienia udziatu Skar-
bu Parnstwa). Wystarczy ona przez 10 lat na wszystkie wydatki (oprécz
kosztéw administracji), lecz w konhcu tego okresu nie bedzie zadnych
rezerw.

Przewidziany przez projekt udziat Skarbu Panstwa otrzymuje sie
przez mnozenie liczb rent kazdego rodzaju przez odpowiednig sume do-
ptaty skarbowej. Wobec niemoznosci Scistego ustalenia liczby ubezpie-
czonych, obliczenie obcigzenia skarbu przeprowadzono na 1 ubezpieczo-
nego.

Zestawienie XXXI.
Roczne obcigzenie Skarbu Panstwa na 1 ubezpieczonego w ztotych:

Rok 1" v \Y \Y Vil 1 X X
Obciaz. I m. 263 508 742 9.66 11.81 13.88 15.85 17.73
Obcigz. I m. 263 498 719 931 11.35 1331 15.18 16.97

Liczba oso6b, ktére na zasadzie spisu ludnosci winni podlega¢ ubez-
pieczeniu w Panstwie w r. 1924 jest 3.318.851. Stosunek liczby ubezpie-
czonych w wieku 16 — 64 lat, ktérzy beda podlegali ubezpieczeniu w mysl
projektu do ogoélnej liczby, jest dla kas uwzglednionych w cyt. statystyce

‘B8 095
1,154.629

Przyjmujac ten sam stosunek dla catego Panstwa, otrzymamy, jako
Ilczbe ubezpieczonych w kasach, ktérzy beda podlegall nowemu ubezpie-
czeniu — 3.152.908.

Zestawienie XXXII.
Doptaty Skarbu Parstwa.

Rok I I i v \Y% VI

Suma w zt. I m. — — 8292149 16016775 23394580 30457096

Suma w zi. Il m. — — 8292149 15701484 22669412 29353578
Vi Vi 1X X

37235849 43762368 49973599 55901067
35785511 41965212 47861150 53504856

W projekcie na cele ubezpieczenia inwalidowego przewidziano
4% zarobku. Jak widaé¢ z poprzednich obliczen, jest to o wiele wiecej,
niz wynosi przecietny wydatek w pierwszym dziesiecioleciu dzialania
projektu. Jednak nie sa uwzglednione w obliczeniach uprawnienia ubez-
pieczonych i rentjerow w b. zaborze pruskim. Obecnie pobiera sie tam
sktadke nizsza, niz 4% zarobku. Majac teraz na wzgledzie, ze ta dodat-
kowa suma moze by¢ potrzebna w petni tylko w ciggu pierwszych 2 lat,
a potem tylko w matej czesci, widac, ze po roztozeniu jej na ogot ubezpie-
czonych i dodaniu do poprzednio obliczonej, jeszcze, oczywiscie, nie
otrzymamy przewidzianych przez projekt 4%. Tak wiec, mozna sie spo-
dziewaé po 10 latach istnienia znacznych rezerw, ktére wptyng na zmniej-
szenie zwyzki skiadki, ktéra ma nastgpi¢ po 10 latach.



Dla orjentacji, w jakiej mierze obliczone skiltadki pokrywajg catos¢
zobowiazan, przeprowadzono jeszcze obliczenie systemem kapitatowego
pokrycia zobowigzan. Podstawy rachunkowe sa te same, co poprzednio.

Wartosci kapitatlowe rent inwalidzkich obliczono postugujac sie jak
poprzednio czynnikami przerwania renty inwalidzkiej a[x]-(-k. Obliczenia

osobno dla mezczyzn i kobiet podane sg w tablicach LXIII — LXVIII. Ob-
cigzenie obliczono wg. wzoru

m im 1t2
Mixix a[x+>M .,

i analogicznie dla kobiet. Liczono przytem grupami wg. wieku, jak po-
przednio.

Dla obliczenia rent wdowich, przerachowano przedewszystkiem na
5% tablice Riedel'a (Tabl. LXIX). Renty wdowie po czynnych daje wzo6r:

wi ~aag (12, 12

(Tabl. LXX), po inwalidach:

w
Mx > L
SMx — <« K

D1 ~

gdzie

iw i 12

M — 1C a
X x y(x)

Tablice LXXI, LXXIl. Przy obliczaniu liczb CXx postugiwano sie
tablicg Smiertelnosci inwalidéw, niezaleznie od czasu trwania inwali-
dztwa (tabl. LXIII). Renty sieroce po czynnych:

aa 18 (12) \%d
N X az(k), mx»

analogicznie dla kobiet. Jest to prowizoryczne obliczenie nie bardzo
sciste; z(x) oznacza przecietny wiek dziecka ponizej lat 18 dla ubezpie-
czonego w wieku x (Tabl. LXXVa), mx liczbe dzieci w wieku nizej lat 18

18a(12) obliczone jest w tabl. LXX1V, mx podane sg w tabl. LXXV opartej

na danych z uzasadnienia do ustawy czechostowackiej. Ostateczne obli-
czenia—tabl.LXX Va.

Renty sieroce po inwalidach:



i analogicznie dla kobiet, gdzie

is i 18 (12
M =;C a_, Ymx
X v X z(x)
Renty starcze:
st
SD
65 X
st
65
Wdowy po starcach:
SCxa hx
& vy
Db
Sieroty po starcach:
Y Ex mx 4,22
65 z
D&

Tablice LXXX i LXXVI.
Dodatki do rent inwalidzkich w wysokosci 1

2D mx
X . 1/2
V(;IWX —~"— i"o

D1

X

i analogicznie dla kobiet (Tabl. LXXXI).
Dodatki do rent starczych w wysokosci 1L

EDxmx . SD X mx
Mes 8 ol2  wzgl. K5
D65 65

(Tabl.LXXXII).
Posmiertne po czynnych w wysokosci 1

£ Mx+ Kx)a v

(Tabl. LXXXIII) i po inwalidach:
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Dt
X

Analogicznie oblicza sie po$Smiertne po starcach.

Zestawienie XXXIII.

Obcigzenie przez Swiadczenia przy 100, jako podstawie wymiaru:

Renty niezdolnoSCi....cccccceveveennns 3.357.200 Dodatki . . 307.592
Renty wdow i€ ...ooviieeinenne, 1.600.980 PoSmiertne . 109.292
Renty Sieroce....iiiiieennnnn, 912.648 - 6 287712

Dzielagc catkowite obcigzenie przez liczbe ubezpieczonych, pomno-

z0ng przez otrzymuje sie 5.88% zarobku. Wobec tego, ze przez
2 pierwsze lata Zaktad bedzie wyptacat tylko poSmiertne po czynnych,
otrzymuje sie, jako przecietng sktadke 5.33. Zwiekszajac to, jak poprze-
dnio, w stosunku 1.13 wobec tego, ze robotnik nie pracuje w roku 52 ty-
godni, otrzymamy 6.02% jako skitadke netto na pokrycie obcigzen, wyni-
kajacych z niniejszego projektu bez uwzglednienia udziatu Skarbu Pan-
stwa. Przyjmujgc na podstawie przyblizonego oszacowania ten udziat,
jako 20% wszystkich wydatkéw, otrzymuje sie 4.82, jako skitadka na po-
krycie zobowigzan, wynikajgacych z niniejszego projektu.

Powyzsze obliczenia zaréwno biezgcych wydatkéw, jak i wartosci
kapitatowych, nosza charakter prowizoryczny. Znaczng cze$¢ obliczen
nie zostata sprawdzona, w niektorych obliczeniach stosowano zbyt dale-
ko metody przyblizone oraz z braku danych opierano sie na przyblizo-
nych oszacowaniach.

Tak np. przy obliczeniu wydatkéw biezgcych, nie obliczono wydat-
kéw z tytutu rent juz ptynnych w b. zaborze pruskim, oraz $wiadczen,
ktore powstang w ciggu 2 pierwszych lat trwania ubezpieczenia. Ustalo-
no tylko, ze 4% skladka napewno wystarczy. Doktadniejsze obliczenia
bedag przeprowadzone w miare naptywania materjatow.

1.
Wydatki, spowodowane przez wypadki przy pracy.

Punktem wyjécia do ponizszych obliczenh postuzyta dotychczasowa
sktadka, przyjeta w Zaktadzie Ubezpieczenia od wypadkéw we Lwowie.
W warunkach obecnych nie byto moznosci, ze wzgledu na dewaluacje
w latach ubiegtych, oraz na trudnosci techniczne, sprawdzenia tej sktad-
ki, niema jednak powodoéw do przypuszczania, ze warunki bezpieczen-
stwa pracy znacznie sie¢ zmienity w ostatnich czasach. Zmiana sktadki
nastgpi tylko z powodu zmian $wiadczen, oraz podwyzszenia stopy tech-
nicznej z 4% na 5%.

Przyjmujac zalozenie, ze dotychczasowa skladka w Zakladzie
Ubezpieczenia od wypadkéw we Lwowie jest wystarczajgca na pokry-
cie wartosci kapitatowej Swiadczen w obowigzujgcym rozmiarze i przy
stopie procentowej 4%, przystepujemy wpierw do obliczenia, w jakim



160

stopniu nalezy sktadke zmieni¢, azeby ona, przy stopie procentowej 5%
wystarczata na pokrycie kapitalowe Swiadczen w rozmiarze, zmienionym
wedtug projektu ustawy.

Podziat ogbélnego obciazenia na poszczegélne rodzaje Swiadczen.

Poniewaz wysokos$¢ réznych rodzai swiadczen (inwalidzkich, wdo-
wich, sierocych), zostata zmieniona w réznym stosunku, trzeba dla
Stwierdzenia wzrostu ogdlnego obcigzenia, przynajmniej przyblizenie po-
dzieli¢ catkowite obcigzenie na poszczeg6lne Swiadczenia. Przy tem ob-
liczeniu pominieto zmiany w zapomogach posmiertnych, gdyz uwzgled-
nienie tych zmian pociggnetoby znaczne trudnosci, a wobec tego, ze sa to
sumy znikomo mate w stosunku do obcigzenia z tytutu rent, wptyw ich na
ostateczny rezultat bytby bez znaczenia. Jako podstawa do podziatu
postuzyty sprawozdania Zakiadu Ubezpieczenia od wypadkéw we Lwo-
wie z lat 1918 — 1924, t. j. od czasu istnienia obowiazujgcego tam obec-
nie rozmiaru $wiadczern. Obliczono mianowicie procentowy udziat war-
tosci kapitatowych poszczegélnych rodzai rent w ogélnej sumie danego
roku i wzieto przecietng. Rezultaty podane sg w ponizszem zestawieniu.

Zestawienie XXXIV.

Podziat procentowy obcigzenia Zaktadu przez poszczegdlne
rodzaje rent. '

Renty 1924 1923 1922 1921 1920 1919 1918 Lo

-h
Wdowie . . . 137 198 190 149 82 160 145 152
Sieroce . . . > 7.3 85 121 4.8 4.2 6.6 \ 6.1 71
Rodzinne . . . 88 82 138 136 66 108 8.8
WsteDnych . . 0.7 14 2.0 3.2 2.2 0.8 0.4 15
Inwalidzkie , . 695 621 531 635 787 659 791 67.4

Nalezy zauwazy¢, ze taki sposéb obliczenia, o ile dotyczy czasu de-
waluacji, opiera sie na zatozeniu, ze poszczegbélne rodzaje rent zostaty
zdewaluowane w rownym stopniu, t. j., ze rozklad w ciggu roku zaréwno
rent inwalidzkich, jak i innych, jest jednakowy.

Nastepnie nalezalo podzieli¢ jeszcze obcigzenie z tytutu rent t. zw.
srodzinnych" na obcigzenie przez wdowy i sieroty. Opierano sie przy-
tem na zatozeniu, ze stosunek wartosci kapitatowej rent wdowich wzgl.
sierocych jest stale ten sam, niezaleznie od tego, czy otrzymujg renty ro-

dzinne,. czy tez renty samodzielne. Oznaczajgc wiec przez Kw — war-
tos¢ kapitatlowg samodzielnych rent wdowich, Rw — miesieczng, wzgl.
roczng wysokos$¢ tych rent, oraz przez rw — cze$¢ renty rodzinnej, przy-

padajacg na wdowy, otrzymamy wartos¢ kapitatowg rent wdowich ro-
dzinnych ze wzoru:

Kw
RW w
gdzie wszystkie wchodzgce w rachube wielkosci sg wziete ze sprawoz-

dan Zakladu. Analogicznie postgpiono z rentami sierocemi. Ponizej
zestawiono otrzymane w ten sposoéb liczby:
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Zestawienie XXXV.
Podziat rent rodzinnych na wdowie i sieroce.

Rent 1924 1923 1922 1921 1920 1919
y ztote tys. mk. tys. nr< mk. mk. kor.
Wdowie .o 36.163 111.302 11.584 1.549.301 12.377 27.496
Sieroce . . . 63.231 290.685 21.801 2.792.273 18.391 51.108
Suma . . . 99.394 401.987 33.385 4.341.574 00.768 78.604
Renty rodzinne
w zest. zakt. . 114.261 423.877 40.501 5.361.626 50.550 179.911
@) ileby przyjete powyzej zatozenie byto zupeinie stuszne, liczby, po-

dane w dwuch ostatnich wierszach zestaw. XXXV powinnyby sie z sobg
zgadzaé, w rzeczywistosci zachodzg wprawdzie réznice, sg to jednak
wielkos$ci tego samego rzedu. Stosunek wartosci kapitatowej r™nt siero-
cych do wdowich, podany jest w zestawieniu XXXVI.

Zestawienie XXXVI.

Stosunek obcigzenia przez renty sieroce do obcigzenia przez renty -
wdowie w rentach rodzinnych.

1924 1923 1922 1921 1920 1919 Przecietnie

1.749 2.612 1.882 1.802 1.486 1.859 1.896

Zgodnie z tern przypadajgce na rodziny obcigzenie 8.8% nalezy po-
dzieli¢ tak, ze dla wdéw wypada 3%, a dla sierot 5.8%. Ostateczny pize-
cietny podziat dotychczasowego obcigzenia podaje zestawienie XXXVII.

Zestawienie XXXVII.

Procentowy podziatl obciazenia na poszczeg6lne rodzaje rent.

% % ogoblne

Renty obciazenie
WdowWi€..eeeeeeeennnnn. 18.2
Sieroce ... 12.9
Wstepnych . . . . 15
Inwalidzkie . . . . 67.4

Renty inwalidzkie.

W celu zbadania wptywu na wysokos$¢ obcigzenia z tytutu rent in-
walidzkich, podwyzszenia stopy technicznej z 4 na 5%, obliczono, opie-
rajac sie na danych, opublikowanych w austrjackich Amtliche Nachrich-

12.

ten z r. 1903 wielkosci Rx oraz ZRx przy 5% i poréwnano je z analo
gicznemi wartosciami, zaczerpnietemi z tablic, zawartych w tymze tomie
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Amtl. Nachr., t. j. obliczonych przy 4%. Rezultaty rachunkéw podane sg
w tablicach LXXXIV i LXXXV. Jak wida¢ z tabl. LXXXV wartos¢ kapi-
tatowa rent inwalidzkich zmniejsza sie w przyblizeniu o 10%. Oproécz te-
go przeprowadzono obliczenie przyktadowe dla 30-to letniego inwalidy,
ktéory otrzymuje rente od dwuch lat, na podstawie odpowiedniej tablicy
tamze podanej. Wobec tego, ze i tu otrzymano zmniejszenie bliskie do
poprzedniego, przyjeto ogélnie 10%, jako zmniejszenie wartosci kapitato-
wej rent inwalidzkich. Wobec tego, ze wysoko$¢ Swiadczeh zwigksza sie
(80% zamiast 66.67%) w stosunku 6/5, otrzymamy nowe obcigzenie z ty-
tutu rent inwalidzkich w procentach pelnego dotychczasowego obcig-
zenia:

.0.9'= 728
5

Renty wdowie.

Obliczenia przy 5% stopie technicznej, oparte na danych z poprzed-
nio cytowanego zrodta, zestawione sg w tabl. LXXXVI, a rezultaty w tabl.
XXXVII, skad wynika, ze i dla rent wdowich mozna przyja¢é 10%-we
zmniejszenie z powodu zmiany stopy procentowej. Poniewaz z drugiej
strony renta zwieksza sie (z 20% na 40%) w stosunku 2/1, otrzymamy
obcigzenie przez renty wdowie w procentach peinego dawnego obcigze-
nia

182 X 2 X 0.9 = 328

Renty sieroce.

0] ile poprzednie obliczenia moga pretendowa¢ na pewng doktad-
nos¢, o tyle obliczenia dla sierot noszg charakter tylko przyblizonego
oszacowania, a to dlatego, ze brak statystyki wg. wieku zmartych z po-
wodu nieszczesSliwych wypadkow, oraz statystyki, dotyczacej rozkiadu
dzieci wedtug wieku dla oso6b, podlegajacych ubezpieczeniu od wypad-
kéw. Zrobiono wiec przedewszystkiem zalozenie, ze rozklad dzieci we-
dtug wieku jest ten sam, co w grupie os6b, uwzglednionych w tablicach
Riedel'a® (ilos¢ bezwzgledna dzieci, przypadajaca na ubezpieczonego
moze by¢ inna), nastepnie zatozono, ze prawdopobienstwo $mierci od wy-
padku jest niezalezne od wieku, t. j., ze rozklad wedtug wieku, zmartych
z powodu wypadkdw, jest ten sam, co rozktad og6tu ubezpieczonych we-
dtug wieku. Te ostatnie dane wzieto ze statystyki Kas Chorych w 1924 .
Statystyka ta byta opracowana w ten sposéb, ze lgczono ubezpieczo-
nych w grupy wieku po 5 rocznikéw. Poniewaz te grupy nie zgadzaly sie
z grupami, dla ktérych podany byt rozktad dzieci w tablicach Riedla,
przeprowadzono odpowiednie przegrupowanie.

Pozostawiajgc wiec oznaczenia Lx dla liczb ubezpieczonych u Riedla
i oznaczajgc otizymang ze stat. Kas Chorych liczbe proporcjonalng do
iloSci ubezpieczonych w wieku x przez L'x liczbe dzieci w wieku z na

ubezpieczonych w wieku x u Riedla przez dz, otrzymamy liczby propor-

*) Basi techniche calcolate ad un saggio d'interesse di 41, per instituti di pen-
sioni. Trieste, 1914.



cjonalne do ilosci dzieci w wieku z dla ubezpieczonych w wieku x ze
wzoru '

Zgodnie z zatozeniem, ze prawdopodobienstwo Smierci od wypadku
nie zalezy od wieku, liczby te sa réwniez proporcjonalne do ilosci sierot,

pozostajacych po zmartych w ciggu roku. Stosunek obcigzen otrzymano
wiec ze wzoru:

gdzie O15 wzgl. Olg oznacza liczbe proporcjonalng do obcigzenia przez
renty sieroce ptatne do lat 15 wzgl. 18 przy stopie technicznej 4% wzgl,

5%, R— RyN” oznaczajg wartosci kapitalowe rent dla dziecka w wieku

z ptatne odpowiednio do lat 15 wzgl. 18 obliczone przy stopie 4%
wz™. 5%. Liczby te sa podane w tabl. LXXXVIII i LXXXIX. Stosunek

0Ojg0/ 0~ °—1.26 zatem, wobec tego, ze wysokos¢ renty wzrasta (z 15°/°

na 16% zarobku zmartego) w stosunku 16/15, obigzenie z tytulu rent sie-
rocych wynosi¢ bedzie w procentach dotychczasowego peilnego obcigzenia:

129 x lo X 126 = 17.3

Renty wstepnych.

Mozna przyjgé, ze warto$¢ kapitatowa rent wstepnych pozostanie
bez zmiany, gdyz nie zmienia sie wymiar rent, a wptyw zmiany oprocen-
towania bedzie tu napewno mniejszy, niz przy rentach inwalidzkich, za-
tem, wobec tego, ze pierwotne obcigzenie wynosi 1.5%, mogtaby powstaé
réznica, nie przewyzszajgca 0.1%.

Zestawienie XXXVIII,

Obciazenie przez renty wedlug projektu ustawy w %% peinego
dotychczasowego obcigzenia.

% dotych.
Rent y obciaz.
Wdowie.cooowvieeeinns 32.8
Sieroce  ..ceiceennen. 17.3
Wstepnych . . . . 15
Inwalidzkie . . . . 72.8
Ogbétem™ . . 124.4
Ostateczny rezultat podany jest w zestawieniu XXXVIII, czyli

wzrost skiadki z powodu wzrostu rent przy rownoczesnem podwyzszeniu
stopy procentowej, bedzie stanowit 24% dotychczasowej skiadki.
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Wzrost obcigzenia z powodu zwiekszenia wydatkéw Zaktadu na leczenie
i zasitki chorobowe.

Nowe ciezary z tego tytutu, natozone na Zaktad przez projekt sg na-
stepujgce. Zasitki chorobowe przez pierwsze 4 tygodnie choroby dla
uszkodzonych, ktdérych niezdolnos¢ do pracy trwata dluzej, niz dwa ty-
godnie, koszty leczenia przez pierwsze 4 tygodnie wszystkich uszkodzo-
nych, ktérych niezdolnos¢ do pracy trwata dituzej niz 4 tygodnie, oraz
catkowite koszty leczenia tych uszkodzonych, ktérych niezdolnos¢ do
pracy trwata dtuzej, niz 2, a krécej niz 4 tygodnie. Opro6cz tego nadwyz-
ka kosztow leczenia wraz z 60% zarobku nad 2/3 zarobku poczawszy od
5-go tygodnia choroby.

Poniewaz Ministerstwo nie posiadato odpowiednich danych, doty-
czacych czasu choroby oraz leczenia, mozna byto tylko przyblizenie osza-
cowac¢ gbrnag granice wynikajacego nowego obcigzenia. Przedewszyst-
kiem wiec nie uwzgledniono tego, ze za uszkodzonych, ktérych niezdol-
no$¢ do pracy trwa mniej niz 2 tygodnie, zaklad nic nie zwraca Kasom
Chorych i obliczono nowe obcigzenie przez zasitki chorobowe i leczenie
w zatozeniu, ze Zaklad zwraca 60% zasitek oraz koszta leczenia za
wszystkich uszkodzonych wogoéle, o ile taki uszkodzony byt niezdolny do
pracy chocby jeden dzien. Postugiwano sie przytem obliczonymi przez
Moser’a i opublikowanymi w sprawozdaniach trzeciego miedzynarodo-
wego kongresu aktuarjuszy w Paryzu w r. 1900 t. zw. czynnikami reduk-
cyjnemi. Czynniki te stuzg do tego,” zeby od przecietnej ilosci dni cho-
robowych na 1 wypadek choroby w zatozeniu, ze Kasa wyptaca zasitki
najdtuzej w ciggu roku, przejs¢ do przecietnej ilosci dni chorobowych
w zatozeniu, ze Kasa wyptaca zasitki przez pewien okres czasu, krotszy
od roku. Taki czynnik redukcyjny wynosi dla 39 tygodni — 0.973, a dla
4-ch tygodni — 0.582. Przecietna liczba dni chorobowych na 1 wypadek
choroby dla Matopolski wynosita:

W r1921. ... 13.8
w o 1922 141
s o 1923 10.0
w ow 1924 9.5

czyli przecietnie 11.9. Wobec tego otrzymamy, jako nowoobcigzajgcych
Zaktad dni chorobowych na 1 wypadek

11.9

0973 x 0582 = 7.12

Dla sprawdzenia, czy dane ze statystyki Zakladu zgadzajg sie z da-
nemi z Kas Chorych, obliczono z danych Zaktadu przecietny 60% zasitek
dzienny. Mianowicie ogdlna suma zarobkéw ubezpieczonych w Zakila-
dzie wynosita w r. 1924 — 313.704.526 zt., liczba dniéwek 98.164.658,
stad dzienny zarobek 3.20 zt., a 60% zasitek — 1.92 zt. Dzienny zasitek
obliczony ze statystyki Kas Chorych dla Matopolski i Slaska Cieszynskie-
go wynosi 2.03 zt., wiec zgodnos¢ jest wystarczajaca.

Przy obliczaniu kosztéw leczenia powstata trudnos$¢ tego rodzaju,
ze w statystyce Kas Chorych podane sg razem koszty leczenia, dotyczace
wszystkich chorych, jak tych, ktorzy byli czasowo niezdolni do pracy,
tak i tych, ktérym okazano tylko pomoc ambulatoryjng. Z koniecznosci
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zatem przyjeto zatozenie, zwiekszajgce napewno rezultat obliczenia, mia-
nowicie roztozono wszystkie koszty na dni zasitkowe. Poniewaz suma
wszystkich $wiadczern w Matopolsce i na Slasku Cieszyriskim wynosita
11.632.126,52, a liczba dni chorobowych — 2.807.621, przypada na jeden
dzieri choroby zt.

11.632.126 ~
---------------- = 414

2.807.621

Przyjmujgc te same koszta dla nieszczesliwych wypadkow, co i dla
ogotu wypadkdéw choroby, otrzymamy jako nowe koszta jednego wy-
padku

414 zt. X 7.12 = 29.48 zi.

Wobec tego, ze liczba zgtoszonych wypadkéw wynosita dla b. za-
boru austr. w r. 1924 — 4.339, otrzymamy jako ogdélne nowe obcigzenie

29.48 X 4.339 - 127.914 zi.

czyli w stosunku do og6lnej optaty ubezpieczeniowej w tymze roku —
5.952.190 zt. — 2.1%.

Dalej dochodzi rd6znica pomiedzy kosztami leczenia, a r6znica po-
miedzy 2 a 60% zarobku, o ile choroba trwa dituzej niz 4 tygodnie. Po-
niewaz przecietny czas trwania niezdolnosci do pracy, wynosi okoto 12
dni, a koszta leczenia w pierwszych 7 dniach sg juz zawarte w poprzed-
niem obliczeniu, pozostaje 5 dni, dla ktérych nalezy obliczy¢ koszta lecze-
nia. Suma wszystkich wydatkéw na jeden dzieh niezdolnosci do pracy
wynosi 4.14 zi., a dotychczas Zaklad wyptacat 66.67% zarobku, czyli
0 10% wiecej, niz wynosi zasitek, t. j. 2.23 zt., zatem nowe koszta lecze-
nia wyniosg 1.93 z}. na kazdy dzien, a na 5 dni okoto 10 z}., co spowoduje
nowe obcigzenie koto 0.7% dotychczasowych optat ubezpieczeniowych.
Ogodlnie wiec z tytutu leczenia przybedzie wydatkéw na sume, wynoszg-
cg 2.8% dotychczasowych skiadek. Obliczona powyzej suma jest na-
pewno o wiele za duza, jak to wynika z przyjetych niekorzystnych zato-
zen.

Catkowity wzrost obcigzenia.

Przyjmujac 24% dawnego obcigzenia dla wzrostu $wiadczen rento-
wych, oraz 3% za leczenie i zasitki chorobowe, otrzymamy 27%, jako
wzrost catkowity obcigzenia z tytutu zmiany Swiadczen, wprowadzonej
przez projekt przy uwzglednieniu podwyzszenia stopy procentowej dla
obliczeh z 4% na 5%.

Taryfa optat za ubezpieczenie.

Przy ukladaniu taryfy kierowano sie przedewszystkiem wzgledami
uproszczenia administracji i rachunkowosci. W tym celu zmniejszono licz-
be kategorji niebezpieczenstwa. Nastepnie najwyzsza optata wg. pro-
jektowanej taryfy jest znacznie nizsza od najwyzszej dotychczasowej opta-
ty, najnizsza optata jest natomiast nieco wyzsza. Tak wiec najbardziej
obecnie obcigzone przez ubezpieczenie od wypadkéw przedsiebiorstwa
bedg optacaty w kazdym razie skladke nizsza od dotychczasowej. Przy
stosowaniu tej taryfy, t. j. przy zaliczaniu przedsiebiorstw do poszczegol-
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nych kategoryj, zamierzono kierowaé¢ si¢ zasadg, ze kazda galez przemy-
stu solidarnie odpowiada za wypadki i zalicza sie wobec tego do jednej
i tej samej kategorji. Ponizej podajemy projekt tablicy zaliczenia przed-
siebiorstw skonstruowany w ten sposéb, ze kazda gateZz przemystu zosta-
ta zaliczona do takiej kategorji, by optacata skladke bezposrednio nizsza
od dotychczasowej przecietnej. Wyjatek stanowig tylko najmniej niebez-
pieczne przedsiebiorstwa, dla ktérych sktadka ma by¢ nieznacznie pod-
wyzszona, co wobec tego, ze wogole obcigzenie tych przedsiebiorstw
przez ubezpieczenie od wypadkéw jest minimalne, nie bedzie miato wiek-
szego znaczenia. Ta niewielka podwyzka, ale za to roztozona na wiel-
ka liczbe przedsiebiorstw, skompensuje do pewnego stopnia obnizenie
optat w najniebezpieczniejszych przedsiebiorstwach.

T ARYFA

RODZAJ Dawne Przecietna
PRZEDSIEBIORSTWA oznaczenie dotychczasowa
grubY sktadka w Matop.
Optata zasadnicza 0,25%
Przemyst jedwabniczy IX a 0.2
Towary dziane, koronki, haczyk IX f 0.2
Wyroby ze skory i surogatéw X d 04
Przemyst tytuniowy Xl ¢ 0.3
Odziez Xl a 0.3
Biura i szkoty XV ¢ 0.3
| kat. (0,25 + 0,25) % = 0,50%.
Metale szlachetne V a 0.5
Wyroby bawetniane i pétweln. IX d 0.5
Guma i gutaperka X c 0.5
Koszykarstwo i szczotkarstwo Xt b 0.6
Czyszczenie X b 0.6
Przemyst poligraficzny XV a 0.6
Teatry XV b 0.6
Il kat. (0,25+ 0,50) °/o = 0,75 %
Sktady towarow 1 d 1.0
Instrumenty muzyczne VI e 1.0
Przemyst farbiarski VIl b 1.0
Oleje i thuszcze VI b 12
Wyroby z weiny owczej i t p. IX b 0.9
Obrabianie papieru X b 0.9
Wyroby z rogu i morskiej pianki Xl ¢ 0.9
Il kat. (0,25 + 1) % = 1,25%
Gospodarstwa rolne i leSne I a 16
Huty b 17
Wyroby z glinek vV d 19

*) Skiadka ta przecietna dotyczy tych tylko gospodarstw rolnych, ktére juz podle-
galy ubezpieczeniu w r. 1924 w Maltopolsce. Przy praktycznem przeprowadzeniu ustawy
beda prawdopodobnie przedsiebiorstwa wchodzacij w skfad tej grupy podzielone na
kilka kategorji.
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RODZAJ Dawne Przecietna

oznaczenie dotychczasowa
PRZEDSIEBIORSTW A grupy sktadka w Matopol

Szkto IV e 19
Zelazo i stal Vb 17
Metale nieszl. i stopy V¢ 1.6
Bron palna VI e 13
Narzedzia fizyczne, chirurg.

Zegary i t p. Vi d 14
Uzywanie dla réznych celéw i najem motor. VI f 13
Przetwory chemiczne i farm, VIl a 14
Mazie VIl ¢ 19
Towary zapalne VIl e 1.6
Len, konopie, juta IX ¢ 14
Apretura i blicharnie IX e 13
Fabryki skéry i surogatéw X c 18
Srodki zywnosciowe Xl a 15
Napoje Xl b 13
Przemyst pomocn. w budown. XIV ¢ 1.9
Konserwacja budynkow XIlv d 14

IV kat. (0.25+1.75) °/o=2%
Miyny zboza I b 3.3
Koleje zelazne Il a 2.6
Przew6z wodg Ic 31
Kopalnie I a 2.0
Kopaniny IV b 2.6
Obrabianie kamieni IV ¢ 2.2
Fabryki maszyn i narzedzi VI a 2.2
Srodki transportowe Xl b 2.7
Materjaty wybuchowe Vil d 2,1
Materjaty do ogrzewania i oswietlania VI a 21
Elektr, oSwietl, i przenoszenie sity VI e 2.2
Fabryki papieru i masy pap, X a 21
Przedsigebiorstwa budownicze XIV a 2.8
Przemyst budowlany XIV b 3*6
V kat. (0,25+3.50) °/0=3.75%
Przedsiebiorstwa przewozowe . b 41
z wyjatkiem kolei, przewozu wodg Il e 3.9
i f -

Kamieniotomy IV a 5.2
Obrabianie drzewa Xl a 4.8

Dla oszacowania, w jakim stopniu proponowane sktadki pokryja za-
potrzebowanie kapitatowe, obliczono na podstawie podanych przez Za-
ktad zarobkdéw z r. 1924, wysokos$¢ skiadki wedtug powyzszej taryfy,
Otrzymano dla b. zaboru austrjackiego sume 4.733.161 zt. Przyjmujac, ze
poprzednie optaty odpowiadaty istotnie wartosci kapitatowej zobowig-
zan Zaktadu z tytutu wypadkéw, t j. ze te zobowigzania wynosza w ro-
ku 1924 — 5.952.190 zt. i zwiekszajgc te sume o 27%, stosownie do po-
przednich obliczen, otrzymamy jako warto$¢ kapitatlowag nowych zobo-
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wigzan na podstawie danych z r. 1924 — 7.559.281 zt. Stad wynika, ze
nowe skiladki pokryjg przypuszczalnie w b. zaborze austrjackim 63% ska-
pitalizowanych zobowigzan, pochodzacych z jednego roku. Analobicznie
obliczony wedtug nowej taryfy dochod ze skiadek dla b. zaboru rosyj-
skiego (przed objeciem rolnictwa) wynosi 7.379.934 zi., obcigzenie rocz-
ne — 12.350.481, czyli pokryte bedzie 60% rocznych zobowigzan. W prak-
tyce nie nagromadza sie rezerwy, odpowiadajgce tak obliczonej sktadce,
gdyz czes$¢ skiadki bedzie szta na pokrycie deficytu asekuracyjnotech-
nicznego, istniejagcego w chwili obecnej z lat ubiegtych. Nalezy jednak
pamietaé, ze nie uwzgledniono tu rozszerzenia zakresu ubezpieczenia,
co powinno wptyna¢ na zwiekszenie procentowego pokrycia zobowigzan.

Deficyt.

W chwili obecnej jedynie Zaklad Ubezpieczenia od wypadkéw we
Lwowie posiada czesciowe kapitatowe pokrycie dla rent obecnie ptyn-
nych, inne zaktady, t. j. Ubezpieczalnia Krajowa w Poznaniu, Zakiad
Ubezpieczen od wypadkéw w rolnictwie w Poznaniu, oraz Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych woj. Slagskiego, nie posiadajg zadnego zabezpiecze-
nia. Wobec tego przy wprowadzeniu w zycie niniejszego projektu po-
wstanie znaczny deficyt. Dla obliczenia tego deficytu nalezy przede-
wszystkiem ustali¢ wartosé¢ kapitatowa rent obecnie ptynnych. Wobec
trudnosci natury technicznej, przeprowadzono tylko przyblizone oszaco-
wanie. W Zakladzie Lwowskim stan rent na 31.XII.1924 r. byt nastepu-

jacy:

Zestawienie XXXIX.

Wartosé

Renty kapitatona
Wdowie.viieeeeeens 3.619.579 zi.
Sieroce  .oiceiiiieenne 1.0i3.164 zh
Rodzinne e 532.549 Z.
Inwalidzkie . . .Ar. 17.781.946 zt.
Wstepnych . . . . 378.011 #.

Dla oszacowania zmian, wynikajgcych z przyjecia 5%, jako stopy
technicznej, nalezato przedewszystkiem podzieli¢ wartos¢ kapitatowg
rent rodzinnych na wdowie i sieroce. Dokonano tego w ten sam sposoéb,
co poprzednio. Dla rent wdowich wypada 234.706 zi., a sierocych
297.842 zt. Ostatecznie otrzymamy po zmniejszeniu o 10% wartosci rent
inwalidzkich i wdowich: N

Wartosé kapitatowa rent wdowich — 3.468.857 zt.
” ” " sierocych — 1.331.006 zt.

” " " inwalidzk. — 16.003.750 zi.

” " " wstepnych — 378.011 zt.
Razem 21.181.624 zi.

W celu oszacowania zobowigzah Ubezpieczalni Krajowej w Pozna-
niu z tytutu rent wypadkowych, przyjeto zatozenie, ze stosunek warto-.
Sci kapitatowej do miesiecznej kwoty renty jest dla rentjeréw z Ubezpie-
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czalni ten sam, co dla Zaktadu Lwowskiego, przytem dla rent inwalidz-
kich, wzieto dane tylko z Malopolski, gdyz wysoko$¢ rent z b. zaboru
rosyjskiego nie moze by¢ zmieniona po 3 latach od wypadku, zatem war-
tosci kapitatowe tych rent, obliczone sg inaczej, niz dla b. zaboru austrjac-
kiego i niz powinny by¢ obliczone dla b. zaboru pruskiego. Wartos¢ ka-
pitatlowa rent w b. zaborze austriackim wynosi 14.410.943 zt., miesieczna
kwota — 138.076 zt., wiec stosunek 104.37. Miesieczna kwota rent inwa-
lidzkich w Ubezpieczalni wynosita wedlug sprawozdania 104.778 zi., za-
tem wartos$¢ kapitatowa tych rent — 104.778 zt. X 104.37 = 10.935.680 zi.,
co nalezy jeszcze zmniejszy¢ o 10% wobec zmiany stopy technicznej.
Ostatecznie otrzymujemy 9.842.113 zt. Analogicznie postgpiono dla in-
nych rent. Rezultaty podano w ponizszem zestawieniu.

Zestawienie XL.

Wartos$¢ kapitatowa rent inwalidzkich — 9.842.113 zt.
" ” » wdowich — 3.442.223 zit.

; ” " sierocych — 1.016.741 zit.

" ” " wstepnych — 167.472 zi.
Razem: 14.468.549 zi.

W ten sam spos6b obliczono obcigzenie przez renty inwalidzkie dla
Zaktadu Ubezpieczenia od wypadkéw w rolnictwie i dla Zakladu Ubezp.
Spot. woj. Slaskiego. Bioragc wysoko$é renty miesiecznej z raportu do
Miedzynarodowego Biura Pracy, otrzymamy odpowiednio

114.436 zt. X 104.37 = 11.943.685 zt.
317.667 zt. X 104.37 = 33.154.905 zi.

Co sie tyczy obcigzenia z tytutu innych rent, to obliczono je jak na-
stepuje:

W Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu suma rent wdowich, siero-
cych i wstepnych wynosita wedtug sprawozdania Ubezpieczalni 46.643 zi.
Suma obliczonych poprzednio wartosci kapitatowych — 4.626.436 zt. Stad
wynika, ze przecietnie wartos¢ kapitatowa renty pozostajgcych cztonkéw
rodziny jest 99.19 razy wieksza od miesiecznej kwoty renty. Przyjmujac,
ze ten sam stosunek zachodzi dla rolnictwa i dla .Zaktadu Slaskiego,
otrzymamy odpowiednio biorgc znéw kwote miesieczng ze wspomnia-
nego raportu:

. 28662 X 99.19 - 2.842.984
141.071 X 99.19 = 13.992.832

Sumujgc poprzednie wyniki, otrzymamy, zaokraglajac sume
97.600.000 zt., jako wartos¢ kapitatowg wszystkich rent ptynnych na ca-
tem terytorjum polskiem z koricem 1924 roku.

Poniewaz aktywa Zakladu Lwowskiego wynosity z koricem tegoz
roku 11.000.000, Wydziatu Wypadkowego Ubezpieczalni Krajowej Po-
znanskiej — 1.343.139, zobowigzania przemystowcow z b. zaboru rosyj-
skiego — 5.204.816 zt., a inne Zaktady nie posiadaly prawie nic, mozna
przyja¢, ze suma deficytu wynosi koto 80.000.000 zi.
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W celu zorjentowania sie co do dalszego przebiegu ubezpieczenia,
nalezy ustali¢ przynajmniej w przyblizeniu sume przewidywanych
sktadek *).

Obliczenie to zostato juz czeSciowo dla Zakladu Lwowskiego wy-
konane, bez uwzglednienia jednak rolnictwa w b. zaborze rosyjskim oraz
tych rolnikéw w Matopolsce, ktorzy nie podlegali ubezpieczeniu na mocy
dotychczasowych ustaw.

Wedtug spisu ludnosci w Matopolsce oraz na Slasku Cieszyriskim
byto urzednikéw oraz robotnikéw rolnych 446,569, poprzednio uwzgled-
niono 100.115, pozostaje wiec 346.454. Ze sprawozdania Zakiadu wynika,
ze przecietny roczny zarobek dotychczas ubezpieczonego wynosi 415 zi.
Przyjmujgc ten sam zarobek i dla nowoprzybywajgcyc hdo ubezpieczenia,
otrzymamy 415 zt. X 346.454 — 143.778.410 zt. i skiadka 1.797.230 zi.
Ogdlnie dla b. zaboru austrjackiego

4.733.000
+ 1.797.000

6.530.000

W b. zaborze rosyjskim wg. spisu ludnosci powinno by¢ ubezpieczo-
nych koto 733.000 rolnikéw — przyjmujac tu taki sam przecietny zaro-
bek robotnika, jak w Maltopolsce, t j. 415 2z, otrzymamy zarobek
304.200.000 zt., a sktadka 3.802.000 zt.

Optaty dla Ubezpieczalni Poznarnskiej obliczono w sposob naste-
pujacy. Sume skiadek, ustalonych na podstawie taryfy, podanej na str. 28
dla kazdej z 15 grup przedsiebiorstw Matopolskich, podzielono przez od-
powiedni zarobek i przyjeto, ze ten sam stosunek zachodzi dla Ubezpie-
czalni i dla Zakladu Goérnos$laskiego. W taki sam spos6b otrzymano, jako
roczng sktadke, sume dla Ubezpieczalni 1.471.248 zi., a dla Zaktadu Sla-
skiego 6.580.539 zi.

Suma zarobkéw urzednikéw i fachowych robotnikéw rolnych wy-
nosita w r. 1925 wedtug danych Zakiadu Ubezpieczenia od wypadkow
w rolnictwie w Poznaniu — 13.201.286 zt. Przyjmujac dalej, wg. danych
tegoz Zaktadu, przecietny roczny zarobek robotnika niewykwalifikowa-
nego w przyblizeniu 550 zt., otrzymamy przez pomnozenie przez liczbe
ubezpieczonych w tym Zaktadzie robotnikéw niefachowych, t j. przez
344.975, sume 189,736.000, czyli ogotem 202.937.000. Poniewaz rolnictwo
ma optacaé¢ 1.25% zarobku, wiec suma sktadek bedzie wynosita 2.537.000
zt. Dla Slaska ten sam sposéb obliczenia daje (dane z Raportu do Mie-
dzynarodowego Biura Pracy) koto 688.000 zt. skiadki.

Wszystkie te rezultaty podane sg w zestawieniu:

*) Dalsze obliczenia nosza charakter wylacznie orjentacyjny, a to z nastepujacych
powodéw. Przedewszystkiem w czasie wykonywania tych obliczen, Ministerstwo nie po-
siadato prawie zupeinie danych, dotyczacych rolnictwa i le$nictwa, a pozatem wogoéle
zarobki sie zmieniajg, co powoduje, oczywiscie, zmiane wszystkich dalszych liczb. W mia-
re zbierania i opracowywania odpowiednich danych statystycznych, zostana poézniej prze-
prowadzone odpowiednie zmiany.
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Zestawienie XLlI.

Przewidywane roczne optaty za ubezpieczenie.

B. zabo6r austrjacki 6.530.000 zt.
B. zabdr rosyjski, przemyst 7.380.000 zt.
Wielkopolska, przemyst 1.471.000 zt.
Wielkopolska, rolnictwo 2.537.000 zi.
Gorny S’quk, przemyst 6.581.000 zt.
Goérny Slask, rolnictwo  « 688.000 zi.
B. zabér rosyjski, rolnictwo 3.802.000 zt.

Ogétem: 28.989.000 zt.

0Og6lna suma optat za ubezpieczenie wynosi¢ wiec bedzie okoto
29.000.000 zt.

Przewidywany przebieg ubezpieczenia w przysztosci.

Ustalenie przeciggu czasu, w ciggu ktorego skladka bedzie pozo-
stawata bez zmiany, jest ogromnie utrudnione przez to, ze Minister-
stwo nie posiada danych co do rozktadu rentjeréw wedtug wieku i we-
dtug wysokosci otrzymywanych rent, a uzyskanie tych danych ze wzgle-
du na techniczne trudnosci nie datoby sie na razie uskuteczni¢. Roéwniez
brak danych co do wieku i wysokos$ci rent nowoprzybywajacych rentje-
réow. Wobec tego trzeba byto sie zadowoli¢ przyblizonem oszacowaniem.
Wedtug sprawozdan Zaktadéw Ubezpieczen co do stanu rent w roku
1924 w catej Polsce wyptacono rent zwaloryzowanych na ogdlng sume
11.622.000 zt. Dla oszacowania, w jaki sposéb bedzie sie zmniejszata su-
ma wyptat tym rentjerom, ktoérzy otrzymywali renty juz w 1924 rr, po-
sitkowano sie czynnikami, zaczerpnietymi z uzasadnienia do niemieckiej
ordynacji ubezpieczeniowej (Anlagen zum 2 Entwurf einer Reichsversi-
cherungsordnung). Czynniki te sg proporcjonalne do sum rocznych wy-
ptat z tytutu wszystkich rent, pochodzgcych z jednego roku. Jako jed-
nostka przyjeta jest wyptata w roku nastepujacym po tym, z ktdérego po-
chodza renty. Dla b. dzielnicy pruskiej rok 1924 jest 39-tym rokiem ist-
nienia ubezpieczenia, dla b. dzielnicy austrjackiej 37-mym, dla dzielnicy
rosyjskiej czynniki te wobec zupeinie innych stosunkéw ubezpieczenio-
wych sg wiasciwie zupelnie niemiarodajne. Jednak wobec tego, ze ren-
ty z b. zaboru rosyjskiego stanowia tylko bardzo niewielkg cze$é¢ ogél-
nej sumy i réznica dwuch lat pomiedzy b. zab. niemieckim i austrjackim
nie moze znacznie wptyngé na rezultat obliczenia, zastosowano czynniki
niemieckie do ogélnej sumy, przyjmujac, ze rok 1924 jest 39-tym rokiem
ubezpieczenia.

Zatozono dalej (co, oczywiscie, powoduje znaczne przecenienie wy-
datkéw w najblizszych latach), ze zaréwno zarobki, jak i ilos¢ ubezpie-
czonych w latach poprzednich pozostawata na pewnej wysokosci prze-
cietnej, Przyjeto wiec jako liczbe proporcjonalng do kwoty wyptat
w 1924 roku, sume czynnikow od pierwszego roku do 39-go, dla wyptat
w 1925 r. z tytutu rent juz ptynnych w 1924 r. przyjeto, jako liczbe pro-
porcjonalng sume czynnikéw od 2-go roku do 40-go i t. d,, sumy te poda-
ne sg w ponizszem zestawieniu.
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Zestawienie XLII.

Liczby poprz.

Suma Suma
Rok czynnikow kol. i’;gg%s do dawnych rent
1924 13.808 1 11.622.000 =zt
1925 12.859 0.9313 10.824.000 ,,
1926 11.928 .8638 10.039.000
1927 11.241 8141 9.461.000
1928 10.632 7700 8.949.000 ,,
1929 10.064 7289 8.471.000
1930 9.521 6895 8.013.000
1931 8.999 6517 7.574.000
1932 8.494 6152 7.150.000
1933 8.035 5797 6.737.000
1934 7.536 5458 6.343.000
1935 7.086 5132 5.964,000
1936 6.656 4820 5.602.000 ,,

Dla obliczenia wydatkéw z tytutu wypadkoéw z roku 1925 i p6zniej-
szych, przyjeto, jak o tem juz byla mowa, ze nowe skiadki pokryja koto
60% wartosci kapitatowej zobowigzan, a wobec tego, ze suma skiladek
wynosi koto 29.000.000, otrzymamy, jako warto$¢ kapitatowg rocznego ob-
cigzenia przez S$wiadczenia w wysokosci niniejszego projektu sume
48.300.000 zt. Nastepnie postugiwano sie dalej czynnikami z niemiec-
kiego uzasadnienia, co jest niezupetnie Sciste, bo stosunek wzajemny roz-
nych rodzai rent jest inny wedtug projektu, niz wedtug ustaw niemiec-
kich. Obliczono wiec stosunek rocznego wymiaru rent z wypadkow
w ciggu jednego roku do wartosci kapitatowej wszystkich rent z tegoz
roku. Obliczenie wspoétczynnika kapitalizacyjnego podane jest w ta-

blicy XC.

Zestawienie XLIIL

Rok Suma wyptat z po- Liczba poprzed-
trwania prz_ednlch _Iat przyl- niej kolumny w
i i mujac w pierwszym

ubezpieczenia roku 1025 stos. do 8,572

1 1.025 0.120

2 2.025 0.236

3 2774 0.324

4 3.439 0.401

5 4.058 0.473

6 4.647 0.542

7 5.210 0.608

8 5.751 0.671

9 6.271 0.732

10 6.768 0.790

n 7.243 0.845

12 7.696 0.898
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Jak wida¢ z zestawienia XLIIl roczna kwota pierwszych wyptat
z tytutlu wypadkéw z jednego roku wynosi 0.120 wartosci kapitatowej.
Przyjmujac tg ostatnia w wysokosci 48.300.000, otrzymujemy, jako su-
me pierwszych wyptat 5.796.000. Lecz wobec tego, ze nowa ustawa be-
dzie obowigzywata od 1927 roku, pierwsze wyptaty w latach 1925 i 1926
bedg nizsze (natomiast dochody byty faktycznie wyzsze).

Wartos¢ kapitatowa rent przy 4% z wypadkéw z jednego roku przy
dotychczasowych $wiadczeniach, wynosi 48.300.000 : 1.27 = 38.000.000.
Czynnik kapitalizacyjny dla 3Rh% wedlug ,,Anlagen“ wynosi 9.51, a dla
5% wedtug tablicy XC — 8.36, stad otrzymano przez linjowa interpola-
cje dla 4% — 9.13, zatem jednoroczna kwota rent, pochodzgcych z jedne-
go roku wynosi 38.000.000 :9.13 = 4.162.000.

Zestawienie XLIV.

Renty z wydadkéw Renty z wypadkéw

Rok . w latach poézniej- Razem
w latach 1925— 1926 szych

1925 4.162.000 4.162.000
1926 8.222.000 8.222.000
1927 7.102.000 5.796.000 12.898.000
1928 5.742.000 11.399.000 17.141.000
1929 5.214.000 15.649.000 20.863.000
1930 4.904.000 19.369.000 24.273.000
1931 4.677.000 22.846.000 27.523.000
1932 4.482.000 26.178.000 30.660.000
1933 4.306.000 29.367.000 33.673.000
1934 4.131.000 32.410.000 36.541.000
1935 3.947.000 35.355.000 39.302.000
1936 3.762.000 38.157.000 41.919.000

Liczby pierwszej i drugiej kolumny zestawienia XLIV otrzymano
przez mnozenie 4.162.000, wzglednie 5.796.000 przez sumy odpowiednich
czynnikdw. Trzecia kolumna otrzymuje sie przez sumowanie dwuch
pierwszych. W pierwszej kolumnie zestawienia XLV podane sa prze-
widywane sumy skiadek (w zatozeniu niezmiennej skiadki na lat 10),
przytem dwie pierwsze liczby pochodzg z danych, nadestanych przez Za-
ktady Ubezpieczen. W drugiej kolumnie podane sa procenty od kapitatu
zapasowego z konncem roku poprzedzajacego obliczone przy 5%. Trzecia
kolumna otrzymuje sie przez sumowanie ostatniej kolumny zestawienia
XLIV i ostatniej kolumny zestawienia XLI. Na koszty administracji wzie-
to 6% optat ubezpieczeniowych.
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Zestawienie XLV.
Sumy w tysigcach ziotych.

. Stan
Suma Koszta Zmiana
Rok Suma ao % wszystkich  admini- funduszu fu‘?dyszu
optat rent stracji zapasow. z koncem
roku
1924 16.000
1925 29.100 800 14.986 1.740 13.174 29.174
1926 30.300 1.459 18.261 1.740 11.758 40.932
1927 29.000 2.047 22.359 1.740 6.948 47.880
1928 29.000 2.394 26.090 1.740 3.564 51.444
1929 29.000 2.572 29.334 1.740 498 51.942
1930 29.000 2.597 32.286 1.740 — 2.429 49,513
1931 29.000 2476 * 35.097 1.740 — 5.361 44,152
1932 29.000 2.208 37.810 1.740 — 8.342 35.810

1933 29.000 1.791 40.410 1.740 —11.359 24.451
1934 29.000 1.223 42.884 1740 —14.401 10.050
1935 45.266
1936 47.521

Jak wida¢ z powyzszego zestawienia, proponowana skiadka wraz
z funduszem nie wystarczytaby na wydatki juz w 1935 roku, gdyby te ob-
liczenia byty Sciste. Jednak obliczenia prowadzono zawsze przy
najniekorzystniejszych dla instytucji ubezpieczenn zatozeniach. Mozna sie
wiec spodziewaé, ze proponowana skltadka wystarczytaby na 10 lat, lecz
w kazdym razie w drugim piecioleciu wyczerpywatby sie fundusz zapa-
sowy. Zeby tego uniknaé, trzeba bedzie po 5-ciu latach podwyzszyé
czes$¢ skiadki, przypadajgcg na ubezpieczenie wypadkowe, a to, w zato-
zeniu Scistosci obliczenn o 45%, co wystarczytoby na drugie pieciolecie.
W rzeczywistosci podwyzka bedzie prawdopodobnie znacznie mniejsza.

ODBITO W DRUKARNI WARECKA 7.



http://rcin.org.pl/ifis



http://rcin.org.pl/ifis



20
21
22
23
24

25
26
27
28
29

30
31
32
33
34

35
36
37
38
39

40
4
42
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TABLICA

000085
96

107

119

131

143
155
168
181
194

207
220
233

246
259

272
285
298
314
333

358
386
428
484
554

742
860
994
1144

1318
1513
1735
2027
2367

2769
3251
3836
4552
5433

6424
7580
8910
10403
12104

000080
112
148

191
248

320
390
438
476
497

515
530
543
556
573

595
622
654
691
732

780
836
901
975
1061

1159
1270
1396
1538
1697

1874
2069
2286
2523
2784

3390
3997
4603
5210
5817

6424
7580
8910
10403
12104



TABLICA 1.

« M i MXi” (1—aa) .. (1- 3y K dla k =

18—20 50.16 19.23 12.61 10.03 8.71 7.87 7.18 6.76
21—25 151.66 66.53 44.73 35.81 30.97 27.91 25.74  24.09
26—30 208.71 104.01 73.68 60.54 53.04 48.08 4451  41.74
31—35 23593 130.72 96.96 81.52 72.31 65.98 61.19 57.45
36—40 25389 15460 11951 102.69 92.09 84.41 78.43  73.66
41—45 334.28 221.29 17771 15540 14055 129.29 120.31 112.92
46—50 569.27 406.45 338.59 301.19 274.56 253.31 235.84 221.12
50—55 988.79 755.42 650.40 586.64 537.91 497.61 463.27 433.61
56—60 1505.03 1220.59 1077.79 979.72 901.23 834.18 774.96 719.95
61 406.52 339.44 30244 275.22 25293 23346 21513 197.39
62 44158 37159 331.65 301.77 277.02 255.13 234.09 213.72
63 473.34 401.15 358.63 326.21 299.14 274.46 250.58 227.65
64 501 47 42750 382.61 347.80 318.30 290.61 264.02 238.67

Suma 6120.63 4618.52 3967.31 3564.54 3258.76 3002.30 2775.25 2568.73

TABLICA L

i — . - la k =
o K xixk Kxixk (1---3fq* (1 4- K dla

- 0 | 2 3 4 5 6

18—20 23.72 10.35 7.98 6,93 6.29 5.84 5.52 5.25
21—25 17341 97.60 78.81 70.00 64.64 60.65 57.56 55.11
26—30 275.22 19156 162.13 147.38 137.96 130.79 125.18 120.55
31—35 203.16 15584 136.66 126.42 119.59 11451 110.35 106.77
36—40 181.04 147.01 133.07 123.87 11824 11371 109.83 106.40
41—45 188.42 159.41 14554 137.63 131.78 12691 122.68 118.87
46—50 20543 179.34 165.68 157.36 150.88 145.30 140.36 135.77
51—55 253.06 226.74 211.36 201.21 19296 185.67 178.99 17251
56—60 306.50 279.99 262.69 249.97 239.23 229.30 219.44 209.56

61 73.53 67.83 63.74 60.54 57.72 54.98 55.23  49.46
62 79.92 73.93 69.48 65.92 62.71 59,57 56.42 53.26
63 85.62 79.32 74.53 70.61 67.01 63.46 59.91 56.31
64 90.66 84.09 78.96 74.69 70.70 66.74 62.73  58.69

Suma 2139.69 1753.01 1589.63 1492.53 1419.71 1357.43 1301.20 1248.51



TABLICA IV

laa + Li
X Mezczyzni kobiety
65 23.306 23.306
66 22.380 22.497
67 21.216 21.563
68 19.909 20.550
69 18.523 19.484
70 17.089 18.377
71 15.631 17.232
72 14.158 16.044
73 12.715 14.833
74 11.325 13.619
I 10.005 12.415
’6 8.767 11.231
" 7.618 10.078
’8 6.562 8.965
79 5.600 7.900
80 4,731 6.887
81 3.955 5.936
82 3.267 5 051
83 2.663 4.238
84 2.138 3.501
85 1.689 2.843
86 1.285 2.266
87 978 1.772
88 729 1.357
89 531 1.016
90 377 743
91 261 529
92 175 366
93 114 246
94 72 160
95 44 100
96 26 60
97 14 35
98 7 19
99 4 10
100 2 5
101 1 >
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TABLICA V.

Przecietny

wiek zony

43
43

45
46

283
387
482
562
631

684
731
767
791
812

827
841
854
862

866

870
874
878
881
882

883
883
883
882
880

876
872
868
864
859

853
847
841
834
824

813
801

776
763

0.00258
262
261
257
253

251
251
258
267
279

292
307
322

359

380
403
430
459
491

525
564
605
648
693

741
792
849
914
987

1065
1150
1238
1323
1408

1493
1578
1663
1756
1860

1979
2120
2289
2489
2717



TABLICA W

hx a? (1—qy)... (1—gyhk) dlak =
hxg*

0 1 2 3 4 5 6

23 0.000249 0.000248 0.000247 0.000246 0.000245 0.000244 0.000242 0.000240
28 1500 1491 1482 1473 1463 1453 1443 1433
33 2681 2663 2644 2625 2605 2585 2565 2544
38 3957 3926 3894 3862 3829 3796 3762 3728
43 5709 5657 5605 5553 5501 5448 5394 5338
48 8061 7983 7903 7821 7736 7646 7552 7451
53 11431 11298 11159 11009 10853 10687 10510 10321
58 14645 14438 14217 13982 13731 13464 13183 12887
61 16981 16722 16445 16150 15837 15506 15158 14793
62 18060 17761 17442 17103 16746 16370 15975 15559
63 19315 18940 18545 18129 17692 17231 16738 16211
64 20731 20298 19842 19364 18859 18320 17743 17124

TABLICA VIL

Poszczegblne skiadniki sumy wzgledem x wzoru (2).

X 3 4 5 6 7 8 9 10

21—25 31.7 63.3 j 94.8 126.2 157.4 188.5 219.3 249.9
26—30 173.0 3449 5158 685.6 854.3 10219 1188.2 13535
31—-35 257.1 5125 766.1 10178 1267.7 15156 1761.6 2005.6
36—40 3199 6374 9522 12645 15741 1881.0 2185.2 2486.6
41—45 3943 785.0 11721  1555.6 1935.6 2311.8 2684.4 3053.1
46—50 461.7 9189 13715 18194 22624 2700.3 3132.8 3559.6
51—55 557.6 1108.7 16541 2190.1 27195 3240.9 3753.6 4257.0
56—60 484.2 961.6 14316 18939 23479 27931 3228.9 3655.0

61 911  180.7 268.9 355.6 440.5 523.6 604.9 684.3
62 895 1775 264.0 348.7 431.7 512.9 592.0 669.1
63 879 1741 258.4 340.9 421.4 499.8 576.0 649.7
64 859 170.0 252.2 332.4 410.5 486.4 560.0 630.9

suma 3033.9 6034.6 9000.7 11930.7 14823.0 17675.8 20486.9 23254.3



TABLICA VI

MXWIwﬂmme~AyLUa|WH3DU-qw”(quﬁ|quﬂ

X K ~

a [

21—25
26—30
31—35
36—40
41—45
46— 50
51—55 191.5
56—60 237.2
61 53.7
62 55.2
63 56.0
64 56.4

6.6
50.0
70.7
77.0
89.6

136.4

21—25
26—3G
31—35
36—40
41—45 ¢
46—50
51—55
56—60

Suma

17
144
225
27.0
34.3
56.3
85.2

117.4
29.2
31.0
32.4
33.5

6.6
49.8
70.2
76.5
88.6

135.0
189.3

233.9

52.8
54.3
54.8
556.2

1067.0

0.7

6.2
10.2
129
174
30.7
511
79.4
211
22.8
24.2
254

dla s=

3 4
0.4 0.2
35 2.3
6.1 4.1
8.1 5.7
115 8.6
21.6 17.1
38.5 314
62.5 52.4
17.0 14.5
185 16.0
19.7 17.5
21.0 19.2

TABLICA IX

6.6
49.5
69.8
75.7
88.0

133.9
187.1
230.2
521
53.3
53.7
54.1

1054.0

s= o0
u =
3 4
6.6 6.4
49.1 48.8
69.3 68.6
751 - 746
87.0 86.4
132.4 131.0
184,5 181.7
226.4 222.4
51.2 50.0
52.2 51.3
52.5 51.4
52.7 51.3
1039.0 1023.9

0'2
17
31
4.4

13.9
26.4
45.4
134
151
16.5
17.9

6.4
48.3
68.2
73.8
85.4

129.2
178.8
218.1
49.1
50.1
50.0
49.7

1007.1

0.1
13
24
34
55
11.6
22,4
41.3
127
14.2
154
16.6

6.4
48.1
67.7
73.3
84.4

127.7
176.0
213.6
47.9
48.7
48.6
48.1

990.5

0.1
10
2.0
3.0
4.7
9.8
19.9
39.4
12'0
133
14.2
15.2

6.4
47.9
67.0
72.5
83.8

125.9
172.8
208.6
46.8
47.5
46.9
46.5

972.6



TABLICA X

s — 1
2 3 4 5 6 7

21—25 17 17 17 17 17 16
26—30 14.3 14.3 141 14.0 14.0 13.8
31—35 22.4 22.2 22.0 21.8 21.7 215
36—40 26.8 26.5 26.3 26.0 25.8 255
41—45 33.9 33.7 33.3 33.1 32.7 32.3
46—50 55.7 55.2 54.6 53.9 53.3 52.4
51—55 84.1 83.0 81.9 80.6 79.2 77.8
56—60 115.7 113.7 111.6 109.4 107.3 104.8
61 28.7 28.2 27.6 27.1 26.5 25.8
62 30.5 29.9 29.2 285 27.9 271
63 317 311 30.2 294 28.6 27.7
64 32.8 32.0 31.2 30.2 29.1 28.1
suma 478.3 471.5 463.7 455.7 447.8 438.4

TABLIiCA Xl

s = 2
N 3 4 5 6 7
21—25 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
26—30 6.2 6.1 6.1 6.0 5.9
31—35 10.1 10.0 9.9 9.9 9.8
36— 30 12.8 12.7 12.6 125 12.3
41—45 17.3 17.1 16.9 16.7 16.6
46—50 304 30.0 29.7 29.3 28.8
51—55 50.5 49.7 48.9 48.1 47.2
56— 60 78.0 76.7 * 75.2 73.6 72.0
61 20.7 20.3 199 19.5 18.9
62 22.4 21.9 21.4 20.8 20.3
63 23.6 23.0 22.5 21.9 21.2
64 24.8 24.1 23.4 22.6 21.9

suma 297.5 292.3 287.2 281.6 275.6



llllll-_l)) ii

r\

21—25
26—30
31—35
36—40
41—45
46—50
51—55
56—60
61
62
63
64

Suma

2

21—25
26—30
31—35
36—40
41—45
46— 50
51—55
56—60
61
62
63
64

Suma

0.4
35
6.0
8.0
114
21.4
38.0
61.4
16.6
181
19.2
20.5
24.5

TABLICA XIL

0.4
34
6.0
7.9
11.3
211
374
60.1
16.4
17.7
18.8
19.9

220.4

TABLICA XIlL

S

0.2
2.3
4.0
5.6
8.5
16.9
30.9
514
14.3
15.6
17.0
18.7

185.4

0.2
23
4.0
5.6
8.4
16.7
30.4
50.3
13.9
15.2
16.6
18.1

181.7

0.2

4.0

5.6

8.3
16.5
29.9
49.1
135
14.9
16.1
175

177.9

0.4
?A
5.9
7.8
111
20.6
36.1
57.5
15.7
16.8
17.7
18.6

211.6



21—25
26—30
31—-35
36—40
41—45
46—50
51—55
56—60
61
62

64

21— 25
26— 30
31—35
36— 40
41— 45
46— 50
51—55
56— 60
61
62
63
64

Suma

c

N OUDNWN

M xix M Xxhxq’ +S

hxg x

2.8
211
31.0
28.8
27.8
37.7
60.5
94.4
23.2
23.8
241
24.4

1

12
10.3
16.5
16.3
17.0
26.3
45.8
75.2
18.3
189
194
20.0

TABLICA XIV.

0.2
1.7
3.1
4.3
6.7
13.7
26.0
44.4
13.1
14.7
16.0
17.4

161.3

0.2
1.7
3.1
4.3
6.6
13.5
25.5
43.5
12.8
14.3
15.4
16.7

157.6

TABLICA XV.

0.1
13
2.4
3.4
54
114
22.0
40.4
12.4
13.8
14.9
16.1

143.6

Suma wzgledem X i s
liczb tablic IX—XIV

1067.0
1532.3
1808.0
2004.4
2155.8
2279.1
2377.3

TABLICA XVI.

2

0.8

7.2
117
11.7
12.8
214
39.5
64.0
154
16.1
16.7
17.5

3x1+s-0 (1 -qy)...(1

4

0.5
4.9
1.7
1.7
9.2
16.5
32.9
48.1
11.8
12.7
135
14.5

5

0.5
4.4
6.7
6.6
8.2
15.0
30.2
42.0
10.7
11.6
125
134

6
qyjs— dla
6 7
04 04
39 34
57 58
55 5.0
74 68
138 130
276 248
371 331
98 90
107 89
115 105
122 110



+
X

21—25
26—30
31—35
36—40
41—45
46—50
51—55
56—60
61
62
63
64

suma

suma sum

21—25
26—30
31—35
36—40
41— 45
46—50
51—55
56—60
61
62
63
64

suma

suma sum

2.8
21.0
30 8
28.6
275
37.3
59.8
93.1
22.8
234
23.6
23.9

394.6
394.6

12
10.2
16.4
16.2
16.8
26.0
45.2
74.1
18.0
18.6
19.0
19.6

281.3
281.3

TABLICA XVIL

ml =

2.8
20.9
30.6
28.3
27.3
37.0
59.1
91.6
22.5
23.0
231
234

389.6
784.2

2.8
20.7
30.4
28.1
27.0
36.6
58.3
90.1
221
225
22.6
22.8

384.0
1168.2

2.7
20.6
30.1
27.9
26.8
36.2
57.4
88.5
21.6
22.1
221
22.2

378.2

2.7
204
29.9
27.6
26.5
35.7
56.5
86.8
21.2
216
215
215

371.9

1546.4 1918.3

TABLICA XVIII

12
10.2
16.3
16.0
16.7
25.8
44.6
72.8
17.7
18.2
18.6
19.1

277.2
558.5

12
10.1
16.1
15.9
16.5
25.5
44.0
71.5
17.3
17.8
181
18.6

272.6
831.1

12
10.0
16.0
15.7
16.4
25.2

% 43.3
70.1
17.0
174

- 176
18.0

267.8
1098.9

2.7
20.3
29.7
27.4
26.2
35.3
55.6
85.0
20.7
21.0
20.9
20.8

365.6
2283.9

12
10.0
159
15.6
16.2
24.9
42.6
68.7
16.6
17.0
17.1
174

263.2

1362.1

2.7
20.2
29.4
271
26.0
34.8
54.6
83.0
20.2
20.5
20.2
201

358.8
2642.7

11

9.9
15.8
154
16.0
245
41.8
67.1
16.2
16.5
16.6
16.8

257.7
1619.8



21—25
26—30
31—-35
36—40
41—45
46—50
51—55
56—60
61
62
63
64

suma

suma sum

21—25
26—30
31—35
36—40
41—45
46—50
51—55
56— 60
61
62
63
64

suma

suma sum

0.8

7.2
11.6
11.6
12.7
21.2
39.0
62.9
151
15.8
16.3
171

231.3
231.3

0.6
5.7
9.2

10.5
184
35.2
54.5
131
138
145
153

200.0
200.0

TABLICA XIX.

s— 2

0.8

7.1
115
115
12.6
20.9
38.4
61.8
14.8
155
15.9
16.6

227.4
458.7

0.8

7.1
114
114
12.4
20.7
37.8
60.6
145
151
155
16.1

223.4
682.1

TABLICA XX

s—3

4

0.6
5.6
9.2
9.1
10.4
18.2

. 347

53.4
129
135
14.2
14.9

196.7
396.7

0.8

7.0
11.3
11.3
12.3
20.4
37.2
59.3
14.2
14.7
151
15.6

219.2
901.3

0.6

9.1

9.1
10.3
17.9
341
52.3
12.6
13.2
13.8
144

193.0
589.7

0.8
6.9
11.2
11.2
-12.2
20.1
36.5
58.0
138
14.3
14.6
151

214.7
1116.0



suma sum

NO UAWN RO

Su-

21— 25
26— 30
31—35
36— 40
41— 45
46— 50
51—55
56— 60
61
62
63
64

suma

0.0229
138
105

aQ
I

0.5
4.9
7.6
7.6
9.1
16.3
32.4
47.2
11.6
12.4
13.1
14.1

176.8
176.8

0.0182
131
103

26
41
16

506

TABLICA XX

S s =5
4 5 3
0.5 0.5 0.5
4.8 4.8 4.4
7.6 7.5 6.6
7.6 7.5 6.5
9.0 8.9 8.1
16.1 15.9 14.8
31.9 31.3 29.7
46.2 45.1 41.1
11.3 110 10.5
121 11.8 11.3
12.8 12.4 121
13.7 13.2 13.0
173.6 169.9 158.6
350.4 520.3 158.6
TABLICA XXIl.
[X] = 21— 25
m*(l-_qj_ U-q_z+n)
I 2 3 4
0.0173 0.0169 0.0166 0.0164
128 126 124 123
101 100 99 98
25 25 25 25
40 40 40 40
16 16 16 16
5 5 5 5
2 2 2 2
490 483 477 473

s=6
4 3
0.5 0.4
4.3 3.9
6.6 5.7
6.5 55
8.0 7.3
14.6 13.6
29.2 27.1
40.2 36.3
10.2 9.6
11.0 10.4
11.7 11.1
12.5 11.8
155.3 142 7
313.9 142.7
dla n —
5 6

0.0163 0.0162

122 122

98 97

25 25

39 39

15 15

5 5

2 2

469 467



TABLICA XXl
X]=26 — 30

ook 7 mz(l— q2 .. (l— gz n dla n =
0 1 2 1 3 1 4 1 5 1 6
0 0.1662 0.1324 0.1254 0.1225 0.1206 0.1193 0.1183 0.1175
1 1784 1689 1651 1325 1607 1594 1583 1574
2 1441 1408 1386 1371 1359 1350 1343 1337
3 880 867 857 850 844 839 836 832
4 670 662 657 652 649 646 644 641
5 446 442 439 437 435 433 432 431
6 284 282 281 279 278 277 277 276
7 162 161 160 160 159 159 158 158
8 99 99 98 98 98 97 97 97
9 53 53 53 52 52 52 52 52
10 25 25 25 25 25 25 25 24
11 17 17 17 17 17 17 17
12 8 8 8 8 8 8
13 6 6 6 6 6
14 11 11 11 11
15 6 6 6
16 2 2
Su-
ma 7556 7062 6909 6816 6743 6690 6647 6597
TABLICA XXIV.
[x]= 31— 35
2 m X mx(l-_qj~ (1— azfn) dla n =
0" i 2 3 4 5 6
0 0.2138 0.1703 0.1613 0.1576 0.1552 0.1534 0.1521 0.1511
1 2655 2514 2456 2419 2392 2372 2355 2343
2 2767 2703 2662 2633 2610 2592 2578 2567
3 2474 2436 2409 2389 2372 2359 2349 2340
4 2191 2166 2148 2133 2122 2113 2105 2098
5 2140 2122 2107 2096 2087 2079 2072 2066
6 1637 1626 1617 1610 1604 1599 1594 1589
7 1029 1023 1019 1015 1012 1009 1006 1003
8 682 679 676 674 672 670 668 666
9 496 494 493 491 490 488 487 485
10 311 310 309 308 307 306 305 304
11 218 217 217 216 215 215 214
12 120 120 119 119 119 118
13 84 84 84 e 83 83
14 46 46 46 46
15 25 25 25
16 17 17
17 6
Su-

ma 1.9036 1.8285 18000 1.7808 1.7637 1.7454 1.7254 1.6972



TABLICA XXV,
] = 36 - 40

, M m: (1'qJ'" (1— qz+,) dla n=
0 | 2 3 4 5 6

0 0.1666 0.1327 0 1257 0.1228 0.1209 0.1196 0.1186 0.1177
1 2331 2207 2157 2124 2100 2082 2068 2057
2 2458 2401 2365 2339 2319 2303 2290 2280
3 2319 2284 2258 2239 2224 2212 2202 2194
4 2356 2330 2310 2294 2282 2272 2263 2256
5 2430 2409 2393 2380 2369 2361 2353 2346
6 2278 2262 2250 2240 2232 2224 2218 2211
7 2047 2036 2027 2020 2013 2007 2001 1995
8 1763 1755 1749 1743 1738 1732 1727 1722
9 1680 1674 1668 1663 1658 1653 1648 1643
10 1385 1380 1376 1372 1368 1366 1359 1354
11 1225 1221 1218 1214 1210 1206 1202

12 0840 0837 0835 0833 0830 0827

13 0614 0612 0610 0608 0606
14 0464 0463 0461 0459

15 0252 0251 0250
16 0143 0142

17 0085

Suma 2.6336 2.5591 2.5184 2.4756 2.4158 2.3439 22517 2.1235

TABLICA XXVI. -
[x] = 41- 45

. G]X m* (1— (i—qz+ n) dla n =
o* 1 2 3 4 5 6

0. 0.1191 0.0949 0.0898 0.0878 0.0864 0.0855 0.0848 0.0842
1 1565 1482 1448 1426 1410 1398 1388 1381
2 1800 1758 1732 1713 1698 1686 1677 1670
3 1930 1901 1879 1863 1851 1841 1833 1826
4 2075 2052 2034 2029 2009 2001 1993 1987
5 1951 1934 1921 1911 1902 1895 1889 1883
6 2099 2085 2073 2054 2057 2050 2044 2037
7 2122 2111 2101 2094 2087 2080 2074 2068
8 2035 2026 2019 2012 2006 2000 1994 1988
9 2017 2010 2003 1997 1991 1985 1979 1972
10 2110 2103 2097 2090 2084 2078 2071 2063
1 1942 1936 1930 1925 1919 1912 1905
12 1930 1924 1919 .1913 1906 1899
13 1655 1650 1645 1640 1633
14 1768 1763 1757 1750
15 1354 1350 1344
16 1049 1045
17 0736

Suma 3.1329 3.0079 2.8800 2'7296 25417 2.3680 2.1695 1'9717



TABLICA XXVIL

[X] = 46— 50
, mz (1- qj"" (1--9qzn) dia n =
0 1 1 2 1 3 4 5 6

-0 0.0620 0.0194 0.0468 0.0457 0.0450 0.0445 0.0441 0.0438
1 0976 0924  0.0903 0889 0879 0872 0866 0861
2 1021 0997 0982 0971 0963 0956 0951 0947
3 1207 1189 1175 1165 1157 1151 1146 1142
4 1286 1272 1261 1252 1245 1240 1235 1231
5 1331 1320 1311 1301 1298 1293 1289 1285
6 1381 1371 1364 1358 1353 1349 1345 1340
7 1666 1657 1650 1644 1638 1633 1628 1624
8 1753 1745 1739 1733 1728 1722 1718 1712
9 1802 1795 1789 1784 1779 1773 1768 1762

10 1926 1920 1914 1908 1903 1897 1890 1883

1 1893 1887 1882 1876 1870 1864 1857

12 2067 2061 2055 2049 2042 2034

13 1988 1982 1976 1970 1962

14 2249 2242 2235 2226

15 2100 2093 2085

16 1931 1924

17 1736

Suma 2.8933 2.6873 2.4789 2.2586 2.0267 1.8229 1.6134 1.4225

TABLICA XXVIIIL

[x] = 51—55
; /r\n§ m-x l—qg3.... @— gzfn dia n=
0 i 2 3 4 5 6
0 0.0309 0.0246 0.0233 0.0228 0.0224 0.0222 0.0220. 0.0218
1 0453 0429 0419 0413 0408 0405 0402 0400
2 0515 0503 0495 0490 0486 0482 0480 0478
3 0535 0527 0521 0517 0513 0510 0508 0506
4 0659 0652 0646 0642 0638 0635 0633 0631
5 0824 0817 0811 0807 0803 0800 0798 0795
6 0858 0852 0348 0344 0841 0838 0335 0833
7 1153 1147 1142 1138 1134 1130 1127 1124
8 1078 1073 1069 1066 1062 1059 1056 1053
9 1229 1224 1220 1217 1213 1209 1206 1202
10 1304 1300 1296 1292 1288 1284 1280 1275
11 1510 1505 1501 1497 1492 1487 1481
12 1544 1539 1535 1530 1525 1519 % c
13 1613 1608 1603 1598 1592
14 1771 1766 1760 1753 Zrmi
15 2018 2011 2004 o
16 2128 2120
17 2148

Suma 2.1649 1.9319 1.7103 1.5032 1.3219 1.1580 1.0026 0.8515



TABLICA XXIX.

[x] = 56—60

Z m* m* (1—qj.. . (1— qz+tn) dla n =

0 i 2 3 4 5 6
0 0 0066 0.0053 00050 0.0049 0.0048 0.0047 0.0047 0.0047
1 165 156 153 150 149 148 146 146
2 198 193 190 188 187 185 184 184
3 231 227 225 223 222 220 219 219
4 264 261 259 257 256 255 254 253
5 319 316 314 312 311 310 309 308
6 407 404 402 400 399 397 396 395
7 341 339 338 336 335 334 333 332
8 507 505 503 501 500 498 497 495
9 430 428 427 426 424 423 422 420
10 595 593 591 589 588 586 584 582
11 914 911 909 906 903 900 897
12 980 977 974 971 968 964
13 969 966 963 960 956
14 1079 1076 1072 1068
15 1278 1274 1269
16 1421 1416
17 1432

Suma 1.1596 1.0095 0.8639 0.7336 0.6246 0.5267 0.4288 0.3381

TABLICA XXX

[X] = 61—65
, mz ' (1—qj-'- .. (1—q2,) dla n=
0 i 2 3 4 5 6

0 0.0096 0.0076 0.0072 0.0071 0.0070 0.0069 0.0068 0.0068
1 ' 58 55 54 53 52 52 51 51
2 77 75 74 73 73 72 72 71
3 154 152 150 149 148 147 146 146
4 173 171 170 168 168 167 166 166
5 135 134 133 132 132 131 131 130
6 212 211 209 208 208 207 206 206
7 192 191 190 189 189 188 188 187
8 346 344 343 342 341 340 339 338
9 212 211 211 210 209 209 208 207
10 577 575 573 572 570 568 566 564
11 519 517 516 514 513 511 509

12 500 499 497 496 494 492

13 577 575 574 572 569

14 654 652 650 647

15 808 805 802

16 827 824

17 981

Suma 0.7098 0.6067 0.5218 0.4396 0.3736 0.3153 0.0265 0.2134



TABLICA XXXI.

dla n =
5 6

0.0089 0.0088

148 147
116 116
197 197
80 79
201 201
81 8l
81 81
164 163
41 41
327 326
613

0.2138 0.1520

(lI-q z9 dlar=

[x]= 66 — 70
z m x mx(l_-qj - (I-g z+n)
0 I 2 3 4
0 0.0125 0.0100 0.0094 0.092 0.0091 0.0090
1 167 158 155 152 150 149
2 125 122 120 119 118 117
3 208 205 203 201 199 198
4 83 82 81 81 80 80
5 208 206 205 204 203 202
6 83 82 82 82 81 81
7 83 83 82 82 82 81
8 167 166 166 165 165 164
9 42 42 42 42 41 41
10 333 332 331 330 329 328
11 625 623 621 619 618 615
12 208 207 207 206 205 205
13 458 457 455 454 452
14 875 872 869 866
15 667 665 662
16 833 830
17 708
Su-
ma 0.5998 0.5232 0.4375 0.3695 0.2814 0.2351
TABLICA XXXII.
(MX¥KJ (Mx+ KXYgaes mx+ - mx(1l-
X z S--—-
axa-,mx 5 6 7 8
21 —25 31.5 59.9 87.4 1145 141.2 167.8
26-30 3492 675.6 995.0 1310.0 1621.7 1930.9
31-35 8547 1675.7 2483.9 3283.5 4075.4 4859.1
36 —40 12942  2551.7 3789.2 5005.7 6192.9 7344.7
41 -45 17945 3517.5 5167.1 6730.6 8186.5 9542.9
46-50 1867.6 3602.3 5202.4 6660.3 7968.6 91453
51--55 1684.5 3187.7 45185 5688.1 6716.7 7617.8
56-60  793.1 1433.4 2074.3 2576.0 3003.1 3363.4
61-65 474.6 880.2 1229.1 1523.0 1772.8 1983.7
65 87.2 1622 226.2  280.1 3242 3613

9 10

194.1  220.3
2238.1 25430
5633.8 6395.8
8451.1 9494.6
10785.6 11915.0
10186.7 11104.9
8397.9 9060.4
3656.6 3887.8
2160.8 2303.5

3934 418.1



21—25
26—30
31—-35
36—40
41—45
46—50
51—55
56—60
61
62
63
64

Suma

21—25
26—30
31—35
36—40
41—A45
46— 50
51—55
56—60
61
62
63
64

suma

3.4
62.9
163.5
228.4
305.8
393.2
428.4
287.3
515
48.3
43.7
43.5

2059.9

3.2
24.0
56.7
83.7

115.2
163.6
174.3
132.6
235
24.3
25.1
25.7

851.9

TABLICA XXXm.

Mezczyzni | m.

3.4
61.5
161.0
224.9
292.9
362.6
379.0
245.8
44.3
41.3
37.7
37.3

1891.7

s=0

3

3.4
60.8
159.2
221.2
277.5
330.4
333.1
208.6
37.3
34.8
318
315

1729.6

4

34
60.0
157.6
215.8
258.4
296.5
292.9
177.7
31.8
29.7
27.0
26.2

1577.0

31
59.6
156.0
209.4
240.7
266.8
256.8
149.8
26.9
251
22.8
222

1439.2

TABLICA XXXIV.
Mezczyzni | m.

31
23*6
55.8
817

109.8
149.8
153.6
113.7
20.2
20.8
215
22.0

775.6

31
23.3
55.1
79.7

103.4
135.9
134.5
96.4
17.1
175
18.1
18.5

702.6

3.0
23.0
54.4
77.1
95.8

121.6
117.9

6

82.2
14.5
14.9
151
151

34.6

31
59.1
154.2
201.1
220.7
236.2
222.3
121.9
22.3
20.9
191
18.8

1299.7

3.0
22.8
53.6
741
88.7

108.9
102.9
69.2
12.3
12.6
12.6
12.7

573.4

31
58.6
151.7
189.6
200.3
208.1
188.7
96.3
17.6
16.7
15.3
14.8

1160.8

3.0
22.6
52.5
706
80.9
96.0
88.5
56.5
10.2
10.7
10.8
111

513.4



21— 25
26— 30
31—35
36— 30
41— 45
46— 50
51—55
56— 60
61
62
63
64

suma

21— 25
26— 3G
31—35
36— 40
41— 45
46— 50
51— 55
56— 60
61
62
63
64

Suma

2.2
12.9
28.8
41.6
57.8
84.8
94.6

- 833
16.5
17.7
18.6
194

478.2

17

8.8
17.8
27.1
37.6
56.6
63.8
60.3
131
14.2
151
15.9

332.0

TABLICA XXXV.

Mezczyzni | m.

2.2
12.8
27.4
40.3
54.6
77.2
83.1
71.3
14.3
15.1
15.9
16.4

430.6

TABLICA XXXVI.

17

8.7
17.6
26.2
35.2
51.1
55.7
51.8
11.3
12.1
12.8
13.5

297.7

2.2
12.6
27,0
39.1
51.0
69.6
72.4
60.4
11.9
12.7
13.3
13.9

386.1

Mezczyzni | m.

1.7

8.6
17.3
25.2
32.6
45.7
48.2
43.8

9.5
10.2
10.8
11.3

264.9

1.7
8.5
17.0
23.9
29.8
40.6
41.8
37.2
7.9
8.4
8.6
8.8

234.2

2.2
12.4
26.6
37.4
46.9
62.0
63.1
51.5
10.2
10.6
11.0
11.0

344.9

14

6.8
13.1
20.1
27.8
42.1
45.7
46.1
11.2
12.2
13.3
14.5

254.3

14

6.7
12.8
19.3
25.9
37.6
39.5
39.6

9.5
10.3
11.2
12.1

225.9

2.1
12.3
26.1
35.7
43.1
55.4
54.8
43.4

8.5

8.9

9.2

9.3

308.8

14
6.6
12.6
18.4
23.8
33.4
34.0
33.5
8.0
8.7
9.5
10.2

200.1



TABLICA XXXVILI.
Mezczyzni | m.

s= 5 s= 6
6 7 7

21—25 12 1.2 12
26—30 5.6 55 4.6
31— 35 104 10.2 8.4
36— 40 16.1 15.4 12.7
41—45 217 20.0 16.9
46—50 32.1 28.4 24.5
51—55 32.9 28.2 26.2
56— 60 36.0 30.9 27.0
61 10.2 8.7 9.6
62 11.4 9.6 10.7
63 12.5 10.5 116
64 135 11.2 12.4
Suma 203.6 179.8 165.8

TABLICA XXXVIII.

Suma wzgledem x i s

u liczb tablic XXXIII — XXXVII

1 2060

2 2744

3 2983

4 3042

5 3012

6 2913

7 2763

TABLICA XXXIX.
Kobiety | m.
s= 0
w
1 2 3 4 5 6 7

X
21—25 3.1 3.0 2.9 2.9 2.8 2.8 2.8
26—30 50.2 49.1 485 47.9 47.6 47.3 46.9
31—35 736 72.4 71.7 71.0 70.2 69.4 68.3
36—40 78.4 77.2 75.9 74.0 71.8 69.0 65.1
41— 45 78.6 75.2 71.3 66.4 61.9 56.7 51.5
46—50 66.6 61.5 56.0 50.2 45.2 40.0 35.3
51— 55 48.3 42.8 37.6 33.1 29.0 25.1 21.3
56— 60 26.8 22.9 195 16.6 14.0 11.4 9.0
61— 64 17.1 13.6 115 9.8 8.2 6.9 5.5

suma 442.7 417.7 394.9 371.9* 350.7 328.6 305.7



21—25
26—30
31—-35
36—40
41—45
46—50
51—55
56—60
61—64

suma

21—25
26—30
31—-35
36—40
41—45
46— 50
51—55
56—60
61—64

suma

TABLICA XL

Kobiety I m,
s=1
2 3 4 5

2.7 2.7 2.6 2.6

23.3 22.8 22.6 22.3

32.2 317 313 30.9

35.6 34.8 34.0 32.8

36.7 34.9 32.9 30.4

32.9 30.2 274 24.5

255 22.5 19.7 17.3

16.1 13.8 11.7 9.9

11.0 9.5 8.0 6.7

216.0 202.9 190.2 177.4

TABLICA XL1L
Kobiety I m.
s— 2
3 4 5 6 7 4

2.2 2.2 21 21 21 19
14.5 14.2 141 139 138 111
18.5 18.2 17.9 17.6 173 132
20.2 19.6 19.0 18.2 174 144
20.5 19.3 18.1 16.6 153 1438
18.8 17.2 155 138 123 138
151 13.2 11*5 101 8.7 10.8
10.8 9.2 7.8 6.7 5.6 8.2
8.7 7.4 6.2 5.1 43 7.7
129.3 1205 1122 1041 96.8 95.9

6 7
2.6 2.6
221 21.9
30.4 29.8
31.6 30.1
28.2 25.6
22.0 19.4
15.1 13.0
8.4 6.9
5.7 4.8
166.1 154.1
s=3
5 6 7
1.9 1.8 18
10.9 10.7 10.6
13.0 12.8 12.5
13.9 13.4 12.7
13.9 12.9 11.8
124 111 9.9
9.4 8.2 7.1
7.1 6.0 5.1
6.5 55 45
89.0 824 76.0



TABLICA XLIL

Kobiety I. m.
s= 4 s=™»5 s— 6
5 6 7 6 7 7

21— 25 1.8 1.8 1.8 1.7 1.7 1.8
26— 30 9.8 9.6 9.5 8.7 8.6 7.8
31—35 10.4 10.2 10.1 9.1 8.9 8.1
36— 40 11.9 11.5 11.0 10.5 10.1 9.1
41— 45 121 11.2 10.3 10.3 9.5 8.7
46— 50 11.0 9.9 8.8 9.1 8.0 7.6
51— 55 8.3 7.2 6.2 6.4 55 5.7
56— 60 6.8 5.9 5.0 6.0 51 5.8
61— 64 7.3 6.2 52 7.1 6.0 6.9
suma 79.4 73.5 67.9 68.9 63.4 61.5

TABLICA XLII

Suma wzgl. x i s liczb

u tablic XXXIX—XLII

1 443

2 634

3 727

4 779

5 809

6 824

7 825

TABLICA XLIV.

Mezczyzni Il ra
s= 0
3 4 5 6 7 8 9

21— 25 1.4 1.4 1.4 1.4 1.3 1.3 1.3
26-30 26.5 25.9 25.6 25.3 25.1 24.9 24.7
31— 35 71.7 70.6 69.8 69.1 68.4 67.6 66.5
36— 40 85.4 84.1 82.7 80.7 78.3 75.2 70.9
41— 45 94.8 90.8 86.0 80.1 746 68.4 62.1
46— 50 1415 130.5 1189  106.7 96.0 85.0 74.9
51— 55 135.3 119.7 1052 92.5 81.1 70.2 59.6
56— 60 114.3 97.8 83.0 70.7 59.6 485 38.3
61 22.2 19.1 16.1 13.7 11.6 9.6 7.6
62 20.8 17.8 15.0 12.8 10.8 9.0 7.2
63 18.8 16.2 13.7 11.6 9.8 8.2 6.6
64 18.8 16.1 13.6 11.3 9.6 8.1 6.4
suma 7515  690.0 631.0 5759 526.2 476.0 426.1

Suma sum 751.5 14415 2072.5 2648.4 3174.6 3650.6 4076.7



TABLICA XLV,

Mezczyzni Il m.
s=1
3 4 5 6 7 8

21—25 2.3 2*2 2.2 21 2.1 21
26—30 17.2 16.9 16.7 16.5 16.3 16.2
31—35 41.6 40.9 40.4 39.9 39.3 38.5
36—40 50.5 49.3 48.1 46.5 447 42.6
41—45 57.4 54.6 51.4 47.6 44.1 40.2
46—50 76.3 69.9 63.4 56.7 50.8 44.8
51—55 93.7 82.6 72.3 63.4 55.3 47.6
56—60 84.9 72.8 61.7 52.6 44.3 36.2
61 15.9 13.7 11.6 9.8 8.3 6.9
62 14.8 12.7 10.7 9.1 7.7 6.5
63 15.1 12.9 10.9 9.1 7.6 6.5
64 15.3 13.1 11.0 9.0 7.6 6.6
suma 485.0 441.6 400.4 362.3 328.1 294.7
suma sum 485.0 926.6 1327.0 1689.3 2017.4 2312.1

TABLICA XLVIL

Mezczyzni Il m.

s = 2 s =3
3 4 5 6 7 3 4 5 6
21—25 2.6 25 25 25 2.4 2.9 2.9 2.8 2.8

26—30 149 147 145 143 142 144 142 140 139
31—35 330 314 310 305 299 273 269 265 26.0
36—40 378 36.7 356 340 325 314 304 292 277
41—45 425 401 375 345 317 347 325 301 275
46—50 59.0 53.7 484 431 385 485 438 392 3438
51—55 732 643 56.0 488 424 592 516 447 388
56-60 672 575 487 415 350 536 460 389 331

61 120 104 8.7 7.4 6.2 103 8.9 7.5 6.2
62 125 10.7 9.0 7.5 6.3 10.8 9.2 7.8 6.4
63 129 110 9.2 7.6 6.4 114 9.7 8.2 6.5
64 134 113 9.6 7.6 64 119 101 8.5 6.6

suma 381.0 344.3 310.7 279.3 2519 3164 286.2 257.4 230.3
suma sum 381.0 725.3 1036.0 1315.3 1567.2 316.4 602.6 860.0 1090.3



TABLICA XLVIL

Kobiety Il. m.

s= 4 s-=5 s= 6

3 4 5 3 4 3
21—25 3.2 3.2 31 35 35 4.3
26—30 14.5 14.2 141 14.6 14.5 14.2
31—35 24.4 24.0 23.6 22.2 21.9 20.0
36—40 27.2 26.1 24.9 23.9 22.9 20.3
41— 45 29.7 27.6 254 26.1 24.0 22.6
46— 50 40,7 36.4 32.3 34.6 30.7 293
51—55 47.8 41.4 35.6 37.8 32.3 32.2
56— 60 42.3 36.3 30.7 33.2 28.6 29.1
61 9.1 7.7 6.5 8.2 6.9 7.4
62 9.7 8.2 6.9 8.7 7.4 8.0
63 10.3 8.6 7.3 9.4 7.9 8.6
64 10.9 9.1 7.7 10.0 8.3 —
suma 269.8 242.8 218.1 232.2 208.9 196,0
suma sum 269.8 512.6 730.7 232.2 4411 196.0

TABLICA XLVIL

Kobiety Il. m.
s=0
3 4 5 6 7 8 9
21—25 17 16 16 15 15 15 15
26— 30 34.9 34.2 33.7- 333 331 32.9 32.7
31—35 61.7 60.7 60.1 59.5 58.8 58.2 57.2
36—40 60.9 60.0 59.0 57.5 55.8 53.6 50.6
41—45 53.5 51.2 48.5 45.2 42.1 38.6 35.0
46—50 41.4 38.2 34.8 31.2 28.1 24.9 21.9
51—55 34.6 30.6 26.9 23.7 20.8 18.0 153
56—60 23.3 19.9 16.9 14.4 121 9.9 7.8
61 4.1 3,6 3.0 2.6 2.2 18 14
62 3.8 3.2 2.7 2.3 19 16 13
63 34 2.9 25 21 18 15 12
64 3.4 29 25 21 17 15 12
suma 326.7 309.0 2922 2754 259.9 2440 2271

puma sum 326.7 635.7 927.9 1203.3 1463.2 1707.2 19343



21—25
26—30
31—-35
36—40
41—45
46—50
51—55
56—60
61
62
63
64

suma
suma sum

3

4.6
32.8
45.0
41.8
34.8
28.8
23.8
16.4

25

2.6

2.7

2.8

suma 238.6
suma sum 238.6

TABLICA XLIX.

Kobiety II. m.
s=1
4 5 6 7 8
3.2 3.2 31 31 31
311 30.7 30.4 30.1 29.9
48.8 48.2 47.6 46.8 46.0
46.9 45.8 44.2 42.5 40 5
39.3 37.0 34.2 317 289
30.9 28.0 25.0 22.4 198
24.8 21.7 19.0 16.6 14.3
16.7 14.2 12.1 10.2 8.3
2.7 2.3 2.0 17 14
25 21 18 15 13
2.6 22 18 15 13
2.6 2.2 18 15 13
252.1 237.6 223.0 209.6 196.1
519.4 757.0 980.0 1189.6 1385.7
TABLICA L
Kobiety Il. m.
s=3
5 6 7 3 4 5 6
4.4 4.3 4.3 5.7 5.6 55 54
319 316 313 352 346 342 338
437 429 421 423 417 411 403
393 376 359 379 366 352 334
307 282 260 307 288 267 244
237 211 188 253 229 205 182
182 159 13.8 203 17.7 15.3 13.3
119 101 85 137 117 9.9 8.4
18 16 13 2.3 19 16 14
19 16 13 24 2.0 17 14
19 16 13 25 21 18 14
2.0 16 13 25 2.2 1.8 14
2114 1981 1859 2209 207.8 1953 182.8
674.6 872.7 1058.6 220.9 428.7 624.0 806.8



21—25
26— 30
31—35
36—40
41— 45
46— 50
51—55
56— 60

61

62

63

64

suma
suma sum

65
66
67
68
69
70
71

TABLICA Ll
Kobiety Il. m.

s=4

3 4 5 3
6.8 6.6 6.5 7.7
37.6 37.0 36.6 39.7
40.3 39.7 39.1 38.5
34.9 33.6 32.0 32.2
27.8 25.9 23.8 25.6
22.4 20.0 17.8 19.9
17.2 14.9 12.8 14.1
11.2 9.6 8.2 9.1
21 1.8 15 1.9
2.2 1.9 1.6 2.0
2.3 1.9 1.6 2.2
2.4 2.0 1.7 2.3
207.2 194.9 183.2 195.2
207.2 402.1 585.3 195.2

TABLICA LI

Mezczyzni.

Poszczegélne skiadniki sumy (4)

84.8 72.2 61.0 49.9
104.2 88.3 74.4

113.4 95.6

116.1

41.9
59.5
80.6
97.2

116.4

7.5
39.1
37.9
30.9
23.6
17.6
12.1

7.9

1.6

1.7

18

1.9

183.6
378.8

36.3
49.9
63.0
82.1
96.8
114.4

195
39.8
36.0
28.5
23.0
17.4
12.5

8.2
18
1.9
21

180.7
180.7

28.0
43.8
52.7
62.4
81.9
94.5
111.4



TABLICA LI
Mezczyzni.

Sumy wzgledem u skiadnikéw wzoru (4)

4 5 6 7 8 9 10
65 84.8 157.0 218.0 267.9 309.8 346.1 374.1
66 104 2 1925 2669 326.4 376.3 420.1
67 113.4  209.0 289.6 352.6  405.3
68 116.1 213.3 2954 357.8
69 116.4  213.2 295.1
70 114.4  208.9
71 111.4
suma 84.8 261.2 523.9 859.9 12555 1698.0 2172.7
TABLICA LIV.
Kobiety.
Poszczeg6lne stadniki sumy (4)
1 2 3 4 5 6 7
65 13.2 11.2 9.5 7.8 6.5 5.6 4.3
66 15.0 12.7 10.7 8.6 7.2 6.3
67 16.2 13.6 11.5 9.0 7.5
68 16.2 13.6 11.5 8.7
69 16.2 135 11.4
70 16.1 13.3
71 16.0
TABLICA LV
Kobiety.
Sumy wzgledem u skitadnikéw wzoru (4)
' 4 5 6 8 9 10
X 7

65 13.2 24.4 33.9 41.7 48.2 53.8 58.1
66 15.0 27.7 38.4 47.0 54,2 60.5
67 16.2 29.8 41.3 50.3 57.8
68 16.2 29 8 41.3 50.0
69 16.2 29.7 411
70 > 16.1 29.4
71 16.0
suma 13.2 39.4 77.8 126.1 182.9 245.4 312.9



TABLICA LVIL
Liczby tablicy Il, pomnozone odpowiednio przez mx-f-s dla s ~

0 *1 2 3 4 5 6 7

21—25 8.49 13.04 15.03 17.05 19.08 21.10 25.38 29.27
26—30 157.78 10255 89.52 87.48 88.79 9154 91.25 91.66
31—35 44921 267.98 212.92 190.92 17991 173.79 167.29 162.81
36—40 668.75 422.68 338.69 301.19 279.31 264.46 24196 223.71
41—45 1047.30 682.68 539.71 464.49 413.36 374.04 330.49 293.82
46—50 1646.90 1116.52 881.01 739.72 63451 54842 463.19 389.83
51— 55 2140.73 1483.64 1146.66 916.33 732.10 577.23 49570 424.94
56—60 1745.83 1306.03 1056.23 871.95 720.98 592.27 533.17 479.49
61 361.80 271.55 21473 189.35 168.45 150.35 133.81 118.43
62 353.26 263.83 228.18 200.98 178.40 158.69 140.45 123.53
63 336.07 275.99 238.85 210.08 186.07 164.68 144.84 —
64 345.01 284.72 246.40 216.33 190.98 16797 -

suma 9261.13 6491.21 5207.93 4405.87 3791.94 3284.54 2767.84 2337.49

TABLICA LVIL

Liczby tablicy Il pomnozone odpowiednio przez mx + sdla s =

0 1 2 1 3 4 5 6 7

21—25 9.71 19.13 26.48  33.32 39.82 4585  56.75 66.96
26—30 208.07 188.88 196.99 212.96 230.95 249.02 256.62 264.73
31—35 386.82 319.47 300.11 296.08 297.54 301.62 301.70 302.59
36—40 476.86 401.93 37429 363.31 258.62 356.25 338.83 323.14
41—45 590.32 491.78 442.00 41138 387.56 367.15 337.00 309.30
40—50 594.31 492,65 431.10 386.48 348.68 314.57 275.67 239.36
51—55 547.87 44532 372.63 31429 262.62 215.38 19152 169.06
56—60 355.54 299.59 257.44 22247 191.38 162.80 150.97 139.57

61 65.44 54.26  45.26 41.65 38.44 35.41 32.49 ]29.68
62 63.94 5249 47.80 4390 40.39 37.05 33.85 30.78
63 60.79 5457  49.64  45.47 41.68 38.08 34.63 —
64 62.37 56.00 50.85 46.46 4242 3858 — —

suma 3422.04 2876.07 2594.59 2417.77 2280.10 2161.76 2010.03 1875.17



65
66
67
68
69
70
71
72

TABLICA
Sumy liczb
Lx M L% m.ﬂ‘lX pop):’zed.
kolumny
3737 2488.84 2488.84
3589 2311.32 4800.16
3402 2116.04 6916.20
3192 1915.20 8831.40
2970 1716.66 10548.06
12068.48%)
13394.96
14529.80

LVII1.

675
652
625
595
564

*) Datsze liczby obliczono przez ekstrapolacje.

2125
26—30
31— 35
36— 40
41— 45
46—50
51—55
56— 60
6l j
62
63
64

suma

M x in

T

68.1
89.0
89.4
89.3
101.69
154.67
221 68
284.45
67.08
69.99
72.18
73.97

1381.51

TABLICA
M xi* *x (1
| 2
17.41 7.12
25.81 11.21
28.72 13.11
31 58 15.17
39.23 20.07
64.49 35.54
99.75 60.55
142.81 98.08
34.25 27.22
39.95 29.88
42 52 32.42
44.89 34.82
611.41

LIX.

Sumy liczb
I_*f(t kn ix pop{zed.
kolumny
449.55 449.55
419.89 869.44
388.75 1258.19
357.00 1615.19
325.99 1941.18
2236.90
2503.09
2740.49

(1- a[x]+s-1) 0[3+s dla s =

3

3.92
6.41
7.87
9.57
13.36
25.29
46.31
78.48
22 29
24.75
27.08
29.49

385.19j 29482

4

2.49
4.23
541
6.88
10.11
20.19
38.28
67.05
19.48
21 88
24 68
27.69

248.37

5 6
1.74 1.30
3.05 2.34
4.05 317
5.36 4.30
8.07 6 65
16.61 14 00
32 62 28.17
59.23 55.02
18.33 17.75
21.05 20.37
23.88 22.93
26.59 25.35

220.58 201.35



TABLICA LX

X k x ii: Kx i* X (1-—-<3X).. (1—°[x)-t-s-1) apx]s dla s -
& 1 2 3 4 5 6
21—25 60.62 15.10 7.03 4.31 321 2.45 1.94
26—30 71.12 25.00 12.54 8.01 6.09 478 394
31—35 40.24 16.29 8.71 5.81 4.31 3.55 3.06
36—40 30.64 13.44 7.37 5.08 4.09 3.50 3.09
41— 45 26.12 12.48 7.11 5.27 4.39 3.82 3.42
46—50 24.79 12.99 7.90 6.16 5.30 4.69 4.35
51—55 25.00 14.60 964 7.84 6.93 6.35 6.15
56—60 26 51 17.30 12.71 10.70 9.93 9.86 9.87
61—64 24.48 18.42 14.88 13.60 13.29 13.34 13.41
suma 329.52 145.62 87.89 66.78 5754 5234 49.23
TABLICA LXl
Mxi* (1—a&”,)... (1— q'+s dla s =
X M xi“ g*
1 2 3 4 5 6
21—25 28.41 12.39 827 6.57 5.63 5.02 457
26— 30 37 49 18.48 12.92 10.47 9.01 7.98 7.17
31—35 39.20 21.06 15.04 12.05 10.11 8.68 7.54
36— 40 33.39 19.05 13.80 11.10 9.31 7.96 6.91
41— 45 31.52 19.50 14.75 12.32 10.78 9.70 8.90
46—50 52.66 30.08 24.72 21.69 19.55 17.93 16.74
51—55 70.01 53.63 46.83 4294 40.07 37.42 34 70
56— 60 113.18 91.42 79.11 69.76 61.55 54.72 49.36
61 28.94 23.18 19.84 17.53 15.83 14.66 13.66
62 30.16 24.38 21.13 18.89 17.40 16.20 15.36
63 31.05 25 55 22.45 20.49 19.00 18.00 17.09
64 31.94 26.76 24.03 22.09 20.88 19.82 1864

suma 527.95 365.48 302.89 265.90 239.12 218.09 200.64



21—25
26—30
31—35
36—40
41—45
46—50
51—55
56—60
61
62
63
64

suma

Kxikq-

32.50
49.48
33.72
23.81
17.77
1541
17.92
23.05
5.40
5.46
5.62
5.78

235.92

TABLICA

Kxi* (1-aCj)

18.17
34.04
25.11
18.11
14.04
13.27
16.10
20.97
4.63
4.85
5.05
5.26

179.60

14.57
28.44
21.20
15.25
12.08
12.09
15.22
19.28
4.18
4.43
4.67
4.96

156.37

LXII.

12.84
25.48
18.68
13.39
10.91
11.33
14.73
17.80
3.86
4.13
4.43
4.74

142.32

°[*i+s-) g*+* dk s -

4

11.75
23.44
16.72
11.95
10.11
10.74
14.38
16.34
3.61
3.94
426
4.64

131.88

5

10.90
21.71
15.06
10.72
9.52
10.29
13.96
15.04
3.45
3.78
4.16
4.55

123.14

6

10.23
20:17
13.60
9.68
9.08
9.97
13.41
13.98
3.32
3.70
409
4.43

115.66



20

23
24

25
26
27
28
29

30
31
32
33
34

35
36
37
38
39

40
41
42
43
44

45
46
47
48
49

Im

100 000
90.903
82.902
75.796
69.499

63.829
58.665
53.953
49.691
45.786

42.250
39,043
36.094
33.375
30.855

28.535
26 388
24.416
22.578
20.882

19.343
17.914
16.586
15 338
14.180

i

10.315
9.515

I[x]+1

40.000
37.543
35.316
33.237
31 344

29553
27.866
26.275
24771
23.351

22012
20.771
19.599
18.490
17.433

16.436
15.490
14.601
13.750
12.947

12.196
11.483
10.806
10.154

9.536

8.947
8.393
7.863
7.365
6.889

1[x]-f-2

26.000
24.703
23.503
22.368
21.314

20.303
19.339
18.419
17,538
16.696

15.893
15.132
14.405
13.710
13.040

12.401
11.788
11.199
10.629
10.086

9.574
9.083
8.612
8.154
7.715

7.292
6.891
6.503
6.135
5.780

1x1—=

20.462
19.565
18.720
17.917
17.158

16.425
15.723
15.048
14.399
13.774

13.175
12.605
12.057
11-530
11.019

10.522
10.043
9.581
9.130
8.699

8.286
7.889
7.505
7.131
6.770

6.421
6.088
5.765
5.457
5.159

TABLICA LXIL

inwalidzi — mezczyzZni.
I1x1-1-4 HS a6 x]+7
17.464 15.613 14.364 13.430
16.767 15.023 13.833 12.941
16.100 14.457 13.324 12.471
15.565 13.909 12.828 12.013
14.850 13.380 12.348 11.569
14.257 12.867 11.883 11.138
13.687 12.370 11.431 10.719
13.137 11.889 10.994 10.312
12.606 11.424 10571 9.919
12.094 10.974 10.160 9.536
11.601 10.541 9.764 9.166
11.124 10.121 9.380 8.807
10.664 9.715 9.009 459
10221 9.322 8.648 %l%l
9.790 8.938 8.295 7.790
9.370 8.564 7.952 7.468
8.963 8201 7.617 7.153
8.570 7.850 7.293 6.849
8.185 7.506 6.976 6.551
7.816 7.173 6.669 6.263
7.457 6.848 6.369 5.981
7.112 6.535 6.079 5.708
6.777 6.231 5.797 5.442
6.450 5.935 5.523 5.184
6.134 5.647 5.256 4.932
5.827 5.367 4.997 4.688
5.534 5.100 4748 4.454
5.249 4.840 4.506 4.226
4.975 4590 4.273 4.006
4.709 4/347 4.047 3.793

I'[x]+8

12.705
12.242
11.798
11.364
10.944

10.537
10.140
9.755
9.383
9.021

8.671
8.331
8.001
7.680
7.366

7.061
6.762
6.473
6.190
5.917

5.649
5.390
5.138
4.893
4.654

4.423
4.201
3.985
3.776
3.573

I'[x]+9

12.108
11.667
11.242
10.828
10.426

10.038
9.657
9.289
8.933
8.586

8.251
7.925
7.609
7.301
7.001

6.709
6.423
6.146
5.876
5.615

5.359
5111
4871
4.637
4.409

4.189
3.977
3.771
3.570
3.374

1[x]-j-10

11.607
11.182
10.772
10.373

9.986

9.612
9.245
8.890
8.546
8.212

7.888
7.573
7.268
6.971
6.682

6.4C0
6.125
5.858
5.599
5.348

5.102
4.863
4.632
4.407
4.189

3.977
3.771
3.570
3.374
3.182

Ix-f~ll

11.166
10.755
10.357
9.971
9.596

9.232
8.878
8.534
8.200
7.876

7.562
7.257
6.961
6.673
6.393

6.120
5.854
5.596
5.345
5.101

4.863
4.632
4.407
4.189
3.977

3.771
3.570
3.374
3.182
2.994

« |1

31
32
33
34
35

36
37
38
39
40

41
42
43
44
45

46
47
48
49
50

51
52
53
54
55

56
57
58
59
60



8.782
8.090
7.438
6.832
6.270

5.755
5.277
4.844
4.454
4,084

3.744
3.435
3.144
2.874
2.625

2.392
2.177
1.976
1.788
1.612

1451
1.300
1.159
1,029

908

796
695
602
517

6.446
6.019
5.608
5.220
4.853

4.509
4.185
3.885
3.612
3.349

3.100
2.868
2.646
2.436
2.238

2.050
1.873
1.706
1.548
1.399

1.261
1.130
1.008
895
789

690
600
517

5.444
5.116
4.798
4.494
4.203

3.927
3.666
3.419
3.189
2.967

2.756
2.555
2.362
2.178
2.003

1.837
1.679
1.529
1.387
1.252

1.125
1.005
893
788
690

4.872
4.592
4.318
4.054
3.799

3.556
3.325
3.105
2.899
2.699

2.508
2.325
2.149
1.981
1.821

1.668
1.522
1.383
1.250
1.124

1.005

4.452
4.201
3.955
3.717
3.487

3.267
3.057
2.857
2.667
2.482

2.306
2.137
1.973
1.817
1.667

1.522

4.112
3.882
3.657
3.439
3.228

3.026
2.833
2.646
2.469
2.296

2.131
1.972
1.817

3.828
3.614
3.405
3.202
3.005

2.817
2.636
2.461
2.294
2.131

1.972
1.817

3.586
3.385
3.188
2.997
2.811

2.634
2.461
2.294
2.131
1.972

1.817
1.667

3.374
3.182
2.994
2.811
2.634

2.461
2.294
2.131
1.972
1.817

1.667
1.522

3.182
2.994
2.811
2.634
2.461

2.294
2.131
1.972
1.817
1.667

1.522
1.383

2.994
2.811
2.634
2.461
2.294

2.131
1.972
1.817
1.667
1.522

1.383
1.250

2.811
2.634
2.461
2.294
2.131

1.972
1.817
1.667
1.522
1.383

1.250
1.124
1.005
893
788

690
600
517
441
373

312



li
11Ix]

100.000
88 409
78.561
70.526
63.541

57.441
52 204
47.893
44.352
41.230

38.493
36.098
33.992
32.085
30.367

28.792
27.372
26.117
24.956
23.852

22.846
21 896
21.020
20.193
19.404

18.647
17.928
17.236
16 559
15.907

I xj+i

46.900
44.293
41.873
39 706
37.680

35786
34.037
32.376
30.869
29.438

28.100
26 857
25.698
24.609
23.595

22659
21.788
20 998
20 264
19.559

18.894
18.261
17.657
17.083
16532

15.990
15.472
14 961
14.456
13.966

1 x]+2

36.535
34.925
33.414
32.043
30.728

28.488
28.319
27.196
26.131
25.125

24.166
23.258
22.396
21.582
20.811

20.087
19.413
18.793
18.207
17.642

17.099
16.581
16.077
15.597
15.135

14.679
14.234
13.794
13.354
12.927

N(x)+3

31.932
30.699
29.538
28.470
27.440

26.451
25.515
24.612
23.753
22.927

22.136
21.374
20.649
19.963
19.313

18.701
18.128
17.590
17.078
16.580

16.097
15.636
15.185
14.750
14.328

13.910
13.501
13.093
12.684
12.285

inwalidzi—

I(x)+4

29.154
28.136
27.175
26.278
25.409

24.573
23.767
22.988
22.233
21.506

20.808
20.134
19.493
18.885
18.309

17.766
17.254
16.769
16 301
15.842

15.389
14.956
14.532
14.123
13.725

13.329
12.939
12.551
12.161
11.781

TABLICA LXIV.

1(*)+5

27.128
26.265
25.436
24.649
23.884

23.148
22.436
21.747
21.077
20.431

19.809
19.208
18.635
18.084
17.558

17.055
16.578
16.120
15.675
15.238

14.807
14.395
13.991
13.600
13.217

12.836
12.460
12.087
11.711
11.344

kobi ety.

1(x)-)-7
25.609 24.444
24.847 23.744
24.113 23.069
23.404 22.416
22,714 21.780
22.048 21.166
21.404 20.569
20.779 19.989
20.171 19.425
19.583 18.877
19.017 18.351
18 467 17.839
17.936 17.339
17.424 16.856
16.931 16.388
16.458 15.935
16.006 15.502
15.567 15.080
15.139 14.667
14.720 14.262
14.305 13.862
13.910 13.480
13.522 13.104
13.146 12.738
12.774 12.374
12.405 12.013
12.040 11.656
11.678 11.301
11.313 10.944
10.956 10.594

J(x)+8

23.510
22.863
22.231
21.620
21.022

20.444
19.880
19.331
18.796
18.276

17.775
17.288
16.812
16.352
15.905

15.470
15.052
i4.644
14.245
13.853

13.466
13.093
12.725
12.365
12.005

11.649
11.297
10.946
10.594
10.247

I[x)+9

22.729
22.115
21.515
20.932
20.362

19.810
19.272
18.747
18.236
17.739

17.258
16.790
16.333
15.891
15.460

15.038
14.632
14.235
13.846
13.465

13.089
12.725
12.364
12.006
11.650

11.296
10.946
10.596
10.247

1(x)——10

22.058
21 467
20.889
20.327
19.778

19.245
18.727
18.220
17.727
17.248

16.783
16.330
15.889
15.460
15.041

14.632
14.235
13.846
13.465
13.092

12.724
12.364
12.007
11.651
11.297

10.945
10.596
10.247

1(x)+11

21.454
20.879
20.319
19.772
19.240

18.722
18.218
17.726
17.247
16.781

16.328
15.887
15.458
15.041
14.633

14.235
13.846
13.465
13.092
12.725

12.364
12.007
11.652
11.298
10.946

10.596
10.247
9.901
9.554
9.208

x-J-1l



11.405
11.032
10.663
10.300

9.938

9.577
9.226
8.874

10.981
10.619
10.262
9.911
9.560

9.208
8.862
8.515
8.166

10.602
10.249
9.901
9.554
9.208

10.247
9.901

8.862
8.515
8.166
7.815
7.463

7.109
6.754
6.396
6.038
5.676

5.310
4.941



20
2l
22
23
24

25
26
27
28
29

30
31
32
33
34

35
36
37
38
39

40
41
42
43
44

45
46
47
48
49

D '[{

37688.9
32628.9
28340.0
24677.0
215494

18848.9
16499.0
14451.2
12675.9
11123.5

9775.7
8603.5
7574.9
6670.7
5873.4

5173.1
4556.1
4014.9
3535.8
3114.5

2747.6
2423.4
2136.9
1882.0
1657.1

1458.0

1282.8

1127.5
991.71
871.23

D [xH -i

14357.7
12834.1
11497.9
10305.7

9256.0

8311.5
7463.9
6702.6
6018.0
5402.9

4850.6
4359.1
3917.3
3519.7
3160.4

2837.8
2547.1
2286.6
2050.8
1839.1

1649.9
1479.5
1325.9
1186.6
1061.3

948.4
847.3
756.0
674.37
600.75

D[x]+2

8883.1
8042.6
7287.5
6605.3
5994.4

5438.1
4933.3
4474.8
4057.9
3679.1

3335.4
3024.5
2742.1
2485.5
2251.5

2039.2
1846.1
1670.3
1509.8
1364.5

1233.5
11145
1006.4
907.5
817.8

736.1
662.5
595.4
534.99
480.04

TABLICA LXV.

Inwalidzi —

D |x]+3

6661.8
6066.5
5528.1
5039.0
4595.7

4189.9
3819.8
3481.8
3173.0
2890.7

2633.3
2399.4
2185.8
1990.7
1811.9

1647.8
1497.9
1360.9
1235.1
11208

1016.7
921.9
835.3
755.9
683.4

617.3
557.4
502.7
453.21
408.06

D Ix]+4

5415.0
4951.3
4528.0
41415
3788.1

3463.7
3166.9
2894.9
2645.6
2417.3

2208.3
2016.7
1841.2
1680.7
1533.2

1397.5
1273.2
1159.4
1054.6

959.1

871.4
791.5
718.3
651.1
589.7

533.5
482.6
435.9
393.50
354.73

D [x]+5

4610.6
4225.1
3872.3
3548.1
3250.6

2977.1
2725.8
2495.1
2283.3
2089.0

1911.0
17475
1597.5
1459.9
1333.1

1216.5
1109.4
1011.4
921.0
838.2

762.2
692.7
629.0
570.6
517.1

468.0
423.6
382.8
345.76
311.87

mezczyzni.

Dix]+6

4039.7
3705.1
3398.9
3116.5
2857.0

2618.5
2399.0
2197.4
2012.2
1841.9

1685.8
1542.4
1410.9
1289.8
1178.3

1075.8
981.4
894.9
815.2
742.2

675.1
613.7
557.3
505.7
458.3

415.0
375.5
339.4
306.56
276:52

D '[x]-f7

3597.2
3301.2
3029.8
2779.5
2549.3

2337.5
2142.4
1962.9
1798.2
1646.5

1507.2
1379.2
1261.6
1153.6
1053.8

962.2
877.7
800.4
729.1
663.9

603.8
548.8
498.3
452.1
409.6

370.8
335.5
303.2
273.72
276.82

D'[xH-8

3241.0
2974.1
2729.8
2504.2
2296.8

2106.1
1930.2
1768.5
1620.0
1483.4

1357.9
1242.6
1136.5
1039.0

949.0

866.4
790.2
720.4
656.1
597.3

543.1
493.5
448.1
406.4
368.1

333.2
301.4
272.3
245.71
221.43

DAj+9

2941.6
2699.5
2477.3
2272.4
2083.9

1910.8
1750.7
1603.8
1468.9
1344.6

1230.6
1125.7
1029.4
940.7
859.1

784.0
714.9
651.5
593.2
539.8

490.7
445.7
404.5
366.8
332.1

300.5
271.7
245.4
221.25
199.14

D jsj-fio

2685.6
2464.1
2260.7
2073.3
1900.9

1742.6
1596.2
1461.8
1338.3
1224.8

1120.5
1024.5
936.4
855.4
780.9

712.3
649.2
591.4
538.3
489.7

4449
403.9
366.4
332.0
300.5

271.7
245.4
2212
199.14

D 'x-j-n

2460.5
2257.1
2070.1
1898.0
1739.7

1594.0
1459.9
1336.5
1223.0
1118.8

1023.0
935.0
854.1
779.8
711.5

648.7
591.0
538.0
489.4
444.8

403.9
366.4
332.0
300.5
271.7

245.4
2172
199.1
178.87
160.29

31
32
33
34
35

36
37
38
39
40

41
42
43
44
45

46
47
48
49
50

51
52
53
54
55

56
57
58
59
60



535.35
476.08
422.45
374.50
331.59

293.41
259.36
229.30
203.04
179.29

158.06
139.27
122.37
107.29

93.88

81.90
71.26
61.82
53.42
45.98
39.47
33.69
28.62
24.20
20.32

16.92

14.01
11.50

367.01
329.44
295.03
263.81
235.44

209.89
186.91
166.23
147.81
131.06

115.98
102.40
90.14
79.14
69.28

60.44
52.52
45.45
39.13
33.51

28.53

319.40
287.04
257.36
230.36
205.81

183.65
163.66
145.67
129.50
114.78

101.57
89.64
78.82
69.13
60.40

52.52

280.96
252.61
226.64
202.98
181.45

162.00
144.44
128.49
114.18
101.12

89.39
78.78
69.13

249.10
223.97
200.97
179.99
160.87

143.63
128.00
11381
101.04

89.39

222.24
199.79
179.20
160.45
143.32

127.90
113.81

199.14
178.87
160.29
143.32



DY

37688.9
31733.7
26856.1
22961.2
19702.0

16962.5
14681.9
12828.1
11313.9
10016.7

8906.4
79545
7133.8
6412.9
5780.5

5219.7
4726.0
4294.6
3908.2
3557.5

3245.2
2962.1
2708.2
2477.8
2267.6

2075.3
1900.3
1740.0
1592.0
1456.5

D (x)+i

16834.4
15141.6
13632.6
12311.6
11127.0

10064.5
9116.8
8258.9
7499.5
6811.3

6192.1
5636.4
5136.3
4684.4
4277.5

3912.2
3582.7
3288.4
3022.3
2778.3

2556.0
2352.7
2166.6
1996.3
1840.0

1694.9
1561.9
1438.4
1323.6
1217.9

D(x)+2

12489.5
11370.6
10360.6
9462.4
8642.0

7898.3
7224.0
6607.2
6046.1
5636.5

5071.6
4648.6
4263.2
3912.6
3593.2

3303.0
3040.2
2802.9
2586.2
2386.6

2203.0
2034.6
1878.8
1735.9
1604.3

1481.8
1368.5
1263.0
1164.5
1073.6

D (x)+3

10396.1
9518.8
8722.7
8006.9
7349.8

6747.5
6198.8
5694.7
5234.2
4811.6

4424.4
4068.6
3743.5
3446.8
3175.7

2928.7
2703.8
2498.6
2310.3
2136.2

1975.2
1827.2
1690.0
1563.5
1446.4

1337.3
1236.2
1141.8
1053.4

971.7

TABLICA LXVI

Inwalidzi

Dw-j-4 D i+;
f r
9039.7 8011.0
8308.6 7386.8
7642.7 6813.0
7038.5 6287.8
6481.7 5802.5
5969.9 5355.9
5499.1 4944.0
5065.6 4564.0
4666.0 4212.7
4298.5 3889.1
3960.9 3591.2
3650.1 3316.4
3365.6 3064.3
3105.4 2832.1
2867.3 2618.7
2649.8 2422.6
2450.9 2242.7
2268.5 2076.9
2100.2 1923.4
1943.9 1780.7
1798.4 1648.0
1664.6 1525.8
1540.3 1412.4
1425.7 1307.5
1319.6 1210.2
1220.5 1119.3
1128.3 1034.8
1042.4 956.0
961.9 882.2
887.5 813.8

— kobiety,
D (6 DT
3

7202.3 6547.3
- 6655.2 6056.9
6151.1 5604.5
5685.9 5186.6
5255.5 4799.4
4858.5 4442.0
4492.0 4111.2
4153.2 3805.0
3839.6 3521.6
3550.2 3259.4
3283.4 3017.6
3036.6 2793.7
2808.9 2586.1
2508.8 2394.3
2405.0 2217.0
2226.5 2053.1
2062.2 1902.2
1910.1 1762.3
1769.2 1632.4
1638.3 1511.7
1516.3 1399.4
1404.2 1296.0
1300.0 1199.9
1203.7 1110.8
1113.9 1027.7
1030.3 950.2
952.3 878.0
879.7 810.8
811.6 747.8
748.6 689.4

D(*H-8

5997.3
5554.5
5143.8
4764.2
4411.8

4086.2
3784.3
3504.5
3245.3
3005.2

2783.7
25785
2388.1
22121
2049.2

1898.2
1759.0
1629.8
1509.9
1398.4

1294.6
1198.8
1109.7
1026.9

949.6

877.6
810.5
747.9
689.4
635.0

D (x)-|-9

5521.9
5116.9
4741.0
4392.9
4069.8

3770.9
3493.8
3236.8
2998.6
2778.0

2574.0
2384.9
2209.6
2047.4
1897.0

1757.4
1628.5
1508.9
1397.7
1294.6

1198.5
1109.7
1026.8
949.6
877.6

810.4
747.9
689.5
635.0

D(x)+10

5103.7]
4730.5;
4383.9
4062.8
3764.8

3488.9
3233.4
2996.0
2776.1
2572.5

2384.0
2209.1
2047.1
1897.0
1757.7

1628.5
1508.9
1397.7
1294.6
1198.8

1109.6
1026.8
949.7
877.7
810.5

747.8
689.5

D(x)-f11 x+1!
472776 31
4381.8 32
4061.2 33
3763.7 34
3488.0 35
32325 36
2995.7 37
2776.0 38
2572.4 39
2383.7 40
2208.9 11
2046.9 42
1896.8 43
1757.7 44
1628.6 45
1508.9 46
1397.7 47
1294.6 48
1198.8 49
1109.7 50
1026.8 51

949.7 52
877.7 53
810.5 54
747.9 55
689.5 56
635.0 57
584.4 58
537.1 59
493.0 60



1331.9
1218.1
1113.2
1017.6
930.00

849.09
775.34
707.25
644.29
586.35

533.21
484.78
439.99
399.06
361.29

326.55
294.26
264.77
237.27
211.96

188.85
167.55
147.95
129.92
11351
98.55
85.03
72.76
61.71

1120.1

1029.6
945.7
868.3
796.69

730.25
669.38
612.95
560.55
512.07

467.19
425.90
387.59
352.13
319.13

288.67
260.28
234.15
209.82
187.34

166.65
147.53
129.83
113.56

98.71

85.13

72.81
61.71

989.3
911.0
838.2
770.9
708.51

650.42
596.96
547.23
500.88
457.91

418.04
381.16
346.89
315.06
285.40

257.96
232.37
208.71
186.65
166.21
147.29
129.75
113.56

895.9
825.3
759.7
698.9
642.36

589.76
541.27
496.06
453.93
414.78

378.43
344.77
313.47
284.32
257.12

231.90
208.37
186.55
166.21

750.3
691.0
636.0
585.0
537.39

492.95
451.84
413.47
377.64

689.9 635.0
635.2 584.4
584.4
537.1

492.95 451.84

584.4

413.47

377.64

344.20

451.8
413.5
377.6
344.2
313.05

284.00
256.97
231.76
208.37
186.55

166.21
147.29
129.75
113.56

98.71

85.13
72.81
61,71
51.80
43.02

0.01



23
24

28
29

33
34

38
39

43

48
49

53

54

58

59

61

62

63

64

65

TABLICA LXVIL

Inwalidzi — mezczyZni.
iy m m- &121 i
N a® 3x i
88238.1 3.5757 3.1637
79399.7 3.6845
52238.8 41211 3.7099
47068.2 4.2314
31079.3 4.6591 4.2467
27998.4 4.7670
18363.6 5.1936 4.7800
16504.3 5.2992
10704.8 5.6880 5.2690
9582.6 5.7828
6090.15 6.1410 5.7151
5420.82 6.2220
3344 87 6.4993 6.0618
2949.56 6.5571
1754.18 6.6727 6.2069
1532.10 6,6738
1160.22 6.6245 6.1368
1004.86 6.5819 6.0882
867.53 6.5272 6.0257
746.49 6,4570 5.,9506
639.87 6.3770

100000
m m_(12)
al\Vval

376.48

671.49

1044.69

1500.92

2550.20

5680.81

12287.27
28253.81

46516.94
54245.86
62685.36

72026.06



23
24

28
29

33
34

38
39

43
44

43
49

53
54

58
59

61
62
63

64
65

khll ®

138965.8
126441.6

87902.7
80505.7

56984.2
523215

37307.3
34279.1

24365.6
223471

15668.7
143013

9801.9
8887.29

5900.88
5298.62

424228
3780.56
3359.19

2974.59
2624.97

TABLICA LXVIL

Inwalidzi — kobiety.
al 2.

6.0522 57687
6.4180

71.7694 7.4368
8.0371

8.8859 8.5023
9.0514

9.5459 . 9.1244
9.6357 .

9.8336 9.3779
9.8550

9.8421 9.3641
9.8189

0.6324 9.1279
9.5562

01587 8.6312
9.0366

8.7509 8.2052
8.5924 8.0387
8.4178 7.8591
8.2332 7.6695
8.0385

¥ kalf ply

1101.82

3539.92

4721.28

6304.96

9143.45

14401.99

23029.69

44968.55

62195.42
71624.82
81758.22

92831.63



15
16
17
18
19

20
21
22

24
25

27
28
29

30
31
32

35
36
37
38
39

40
41
42

45
46
47
48
49

50
51
52
53

qay

0.00355
375
386
401
415

448
463
489
516
549

567
585
605
627
651

677
701
725
749
771

791
811
831
849
867

892
906
918
929
944

965
997
1037
1090
1161

1232
1343
1415
1528
1656

TABLICA LXIX.

Renta dozywotnia dla kobiet.

70089
69841
69577
69309
69032

68745
68437
68120
67786
67438

67067
66687
66296
65895
65481

65055
64615
64162
63697
63220

62732
62236
61732
61220
60699

60172
59635
59095
58552
58008

57462
56907
56340
55756
55148

54508
53837
53113
52361
51561

(Riedel s-/0).

Dy

33714.0
31995.0
30356.2
28799.3
27318.3

25909.3
24564.9
23286.8
22069.2
209104

19805.1
18755.1
17757.3
16809.4
15908.4

15052.3
14238.5
134654
12731.3
12034.2

113727

10745.5

10150.9
9587.38
9053.13

8547.17
8067.52
7613.78
7184.59
6778.89

6395.32
6031.95
5687.48
5360.50
5049.57

4753.30
4471.23
4201.05
3944.35
3699.13

603338 0
569624.0
537629.0
507272 8!
478473.5

451155.2
4252459
400681.0
377394.2
355325.0

3344146
314609.5
295854 4
278097.1
261287.7

245379.3
230327 0
216088.5
202623 1
189891 8

177857.6
166484.9
155739.4
145588.54
136001.16

126948.03
118400 86
110333.34
102719 56

95534.97

88756 08
82360 76
76328 81
70641.33
65280 83

60231 26
55477 96
51006.73
46805.68
42861.33

ay

17.896
17.804
17.711
17.614
17515

17.413
17311
17.206
17.100
16.993

16.885
16.775
16.661
16.544
16.425

16.302
16.176
16.048
15.915
15.779

15.639
15.493
15.342
15.185
15 023

14.853
14.676
14.491
14.297
14.093

13.878
13.654
13.420
13.178
12.928

12.671
12.408
12.141
11.867
11.587

<>

17.430
17.338
17.245
17.148
17.049

16.947
16.845
16.740
16.634
16.527

16.419
16.309
16.195
16.078
15.959

15.836
15.710
15.582
15.449
15.313

15173
15.027
14.876
14.719
14.557

14.387
14.210
14.025
13.831
13.627

13412
13.188
12.954
12.712
12.462

12.205
11.942
11.675
11401
11121



55
56
57
58
59

60
61
62
63

65
66
67
68
69

70
71
72
73
74

75
76

78
79

80
81
82
83
84

85
86
87
88
89

90
91
92
93
94

95
96
97
98
99

100

ay

0.01794
1941
2088
2245
2411

2606
2859
3150
3488
3873

4277
4697
5135
5599
6079

6595
7155
7766
8438
9169

9976
10875
11853
12822
13953

15072
16176
17352
18594
19901

21269
22695
24176
25632
27139

28620
30076
31579
33055
34506

35971
37398
38969
40510
42147

Dalszy cigg tablicy LXIX.

ly

50707
49798
48830
47810
46737

45610
44421
43152
41794
40336

38774
37116
35373
33556
31678

29752
27789
25801
23797
21790

19792
17817
15880
13998
12203

10500
8917
7474
6178
5029

4028
3172
2454
1859
1383

1007
719
503
344
230

151
97
60
37
22

13

Dy

3464.63
3240.50
3026.20
2821.88
2627.19

2441.75
2264.86
2095.39
1932.81
1776.55

1626.43
1482.75
1345.83
1215.90
1093.19

977.835
869.826
769.143
675.621
589.182

509.674
436.965
370.916
311.387
258.530

211.859
171.351
136.782
107.680
83.4794

63.6795
47.7589
35.1889
25.3876
17.9877

12.4736
8.48211
5.65136
3.68090
2.34386

146553

0 896600
0.528186
0.310208
0.175663

0.0988585

Ny

39162-20
35697 57
32457 07
29430.87
26608.99

23981.80
21540.05
19275.19
17179.80
15246 99

13470 44
11844.01
10361-30
9015 43
7799 53

6706.340
5728.505
4858.679
4089.536
3413.915

ay

11.303
11.016
10.725
10.430
10.128

9.8216
9.5105
9.1989
8.8885
8.5824

8.2822
7.9879
7.6988
7.4146
7.1347

6.8584
6.5858
6.3170
6.0530
5.7943

10.837

10.550

10.259
9.9631
9.6619

9.3552
9.0441
8.7325
8.4221
8.1160

7.8158
7.5215
7.2324
6.9482
6.6683

6.3920
6.1194
5.8506
5.5866
5.3279



U

100000
67000
45600
31501
22069

15669
11424
8430
6292
4748

3620
2788
2167
1702
1350

1082
877.2
719.2
596.6
500.8

425.2
365.0
316.5
277.1
244.8

218.1
195.9
177.2
160.9
146.4

TABLICA LXX.
Renty wdowie po czynnych.

TABLICA

Pay g*ahN

0.00415
2448
4246

LXX1.

Posmiertne po inwalidach.

Di

37689.0
24049.1
15588.4
10255.8

6842.9

4627.1
3212.9
2258.0
1605.0
1153.5

837.59
614.36
454.78
340.18
256.98

196.16

151.46

118.26
93.431
74.693

60.398
49.378
40.778
34.001
28.608

24.274
20.765
17.888
15.469
13.405

dx

19040
12697
8596
5903
4109

167.8

100.5
78.45
61.70

49.11
39.45
32.00
26.13
21.57

18.11
15.54
13.59
1206
10.83

Ci

6834.3
4340.5
27986
1830.3
12134

814.75
561.14
390.80
274.77
195.21

139.93

101.18
73.613
53.775
39.413

28.972
21.311
15739
11.701
8.7642

6.6437
5.0827
3.9265
3 0536
2.4007

1,9196
1.5688
1.3066
1,1043
0.9444

M*

5809.3

998.87

214.169

54,959

18.8410

8.5917

A*

0.5664

0.6223

0.6296

0.5882

0.5541

0.5554

i?AL

0.00067

0.00113

0.00155

0.00185

0.00268

000552

0.00108

0.00296

0.00350

0.00406

0.00540

0.00854



133.6
1222
1120
103.0
94.82

87.39
80 54
74.15
68.17
62.62

57.52
52.93
48.89
45.33
42.20

39.44
36.91
34.53
32.29
30.12

28.02
26.01
24.06
22.18
20.34

18.53
16.76
15.03
13.35
11.75

1022
8.783
7.453

Dalszy cigg tablicy LXXI.

Dk

11.650

10.149
8.8588
7.7590
6.8026

5.9710
5.2410
4.5954
4.0236
3.5200

3.0794
2.6987
2.3740
2.0963
1.8586

1.6544
1.4745
1.3138
1.1700
1.0394

0.9209
0.8141
0.7172
0.6297
0.5500

0.4772
0.4110
0.3511
0.2970
0.2489

0.2062
0.1688
0.1364

dx

9.751
8-797
7.977
7.291
6.732

6.292
5.895
5.524
5.126
4.690

4.222
3.769
3.339
2973
2,633

2.469
2.318
2.193
2.118
2.054

1.978
1.906
1.850
1.810
1.780

1.745
1.706
1.655
1.589
1512

1.420
1.317
1.207
1.090
0.9694

0.8500
0.7336
0.6216
0.5165
0.4186

0.3283
0.2476
0.1776
0.1191
0.0730

0.0400
0.0184
0.0069
0.0023
0.0008

G

0.8098
0.6958
0.6009
0.5231
0.4600

0.4094
0.3653
0.3260
0.2881
0.2511

0.2153
0.1830
0.1544
0.1309
0.1128

0.0986

Mi

4.4365

2.3527

1.5982
1.4152
1.2608
1.1299

0.5718

0.5847

0.5922
0.5961
0.6014
0.6079

SK

0.01159

0,02662

0.04489
0.05311
0.06256
0.07358

0.01443

0.03046

0.04489
0.05311
0.06256
0.07358



20
21
22
23
24

25
26
27
28
29

30
31

33
34

35
36
37

39

40
a4
42

45
46
47
48
49

50

52
53

56
57

59

TABLICA

LXXIL.

Renty wdowie po inwalidach.

Cx ad

114406.2
73115.7
47142.4
30639.2
20183.7

13465.4
9274.0
6416.5
4481.2
3161.4

2266.2

1626.8

1165.7
851.58
619.18

451.44
329.23
241.01
177.54
131.70

98.832
73.989
56.491
43.392
34.114

26.922
21.698
17.805
14.564
12.455

10.680
9.013
7.639
6.519
5.614

4.889
4.362
3.806

3.204
2.721

95956.5

15977.7

3276.42

783.98

245.425

101.494

47.143

21.953

9.3563

9.9550

9.6314

8.3910

7.2182

6.5611

6.0759

5.4561

my My
X nx DL

0.00108

1013

1874

2271

3078

5752

10641

20713



Dalszv riad tahlicv ©.XXII.

Cl x&

2.271
1.931
1.584
1.304
1.090

0.922
0.798
0.719
0.638
0.589

0.502
461
426
354
318

285
254
225
206
187

167
147
129
11

90

75
61
50

30
23

16
1

=N

mit

13.757
11.826
10.242

8.938

5.0976
4.9815
4.8858
4.8090

ral, MM/
dT

30951
35020
39442
44413



TABLICA LXX1Il.

PrawdopodobieAstwa $mierci inwalidéw.

637

626
628

656
682

706
733
769
816
875



N

CPNOU WM

N =]

14

I

,00000
79661
75441.5
73697.5
72576.5

71767
71157.5
70673
70288
69978.5

69720.5
69486.5
69275.5
69073.5
68869

68658
68427}
68170.5
67885.5

TABLICA LXXIV.

TABLICA
Liczba dzieci na jednego ubezpieczonego.

m X

0.013
22

148
312
508
750
1.023

308

736
868
2.032

305
311
613
664
711

902
3.124
3.213
3.168
3,100

3.046
3.200
2.956
2.805
2.786

Renty sieroce.

D.

100000
75868
68428
63663
59709

56231
53099
50226
47574
45109

42802
40627
38575
36631
34784

33026
31347
29743
28202

NI

935650
835650
759782
691354
627691

567982
511751
458652
408426
360852

315743
272941
232314
193739
157108

122324
89298
57951
28208

LXXV.

10.042

8.7396
10.3497
10.4170
10.1568

9,7940

9.3668
8.8878
8.3657
7,8023
7,1995

6.5588
58813
5.1658
44116
3.6176

2.7817
1.9021
0.9759



65
66
67
68
69

70
71
72
73
74

75
76
7
78
79

80
81
82

23
28
33
38
43
48
53

61
62
63
64

%

TABLICA LXXVa.

Renty sieroce po czynnych.

:®

5.8813

5.1658

44116
3.6176
2.7817

Bay §x nix
2 0.00102
3 2034
5 5931
7 10230
9 14779
9 18457
10 17533
10 12864
11 9476
11 9679
11 10482
1 10706
TABLICA LXXVI.
cmm, B Rkm, ad
142.28 124.31
153.94 123.53
157.93 122.42
152.46 117.27
123.07 95.00
81.58 64.06
42.64 34.39
39.79 33.39
23.88 20.86
21.60 19.70
19.29 18.45
14.56 14.61
10.45 11.02
2.38 2.64
2.05 2.39
1.74 2.13
1.47 1.89
1.23 1.66



Renty sieroce po inwalidach.

BB 28 x

587.8
6414
724.5
809.0

1224.7
1778.2
2016.4
2018.3
1955.9

1714.4
15154
11358
892.8
7118

558.7
412.0
344.1
2432
185.4
150.4
123-9
98.43
69.64
53.58
42.10
36.14
2781
20.32
17.26
13.79
11.99
9.581
6.218
4.886
.4.009
2.995
2471
1.893
1.368
1.198
0.8180
0.6529
0.5512
0.4445

0.3793
0.3066
0.2651
0.2330
0.1763
0.1107
0.0552
0.0510
0.0311
0.0291

0.0272
0.0216
0.0164
0.0U5

TABLICA LXXVIL

Mx
M's

Dk
189448 * 1.8472
12392.0 7.7209
4052.2 11.9119
11328 12.1245
331.43 9.7477
102.16 6.6042
29.219 3.7658
8.640 2.1473
4.1807 1.5492
3.3627 1.4165
2.7098 1.2927
2.1586 1.1614

Mé; jm
Di U
0.00220
0.01397
0.02930
0.03807
0.04718
0.06565

0.07633

0.09775

0.11743
0.12621
0.13448
0.14058

S
< &

0.00353

0,03675

0.06623

0.08378

0.09504

0.10157

0.09501

0.11187

0.11743
0.12621
0.13448
0.14058



TABLICA LXXVIII.

Starcy — mezczyzni.
Di di Ci
65 977.61 926 36.99
66 894.06 1164 44.29
67 807.20 1307 47.36
68 721.40 1386 47.83
69 639.22 1434 47.13
70 561.65 1458 45.64
71 489.27 1473 43.91
72 422.06 1443 40.97
73 360.99 1390 37.58
74 306.22 1320 33.99
75 257.64 1238 30.36
76 215.01 1149 26.84
77 177.94 1056 23.49
78 145.97 962 20.38
79 118.64 869 17.53
80 95.46 776 14.91
81 76.00 688 12.59
82 59.79 604 10.53
83 46.42 525 8.71
84 35.49 449 7.10
85 26.70 404 6.08
86 19.35 307 4.40
87 14.02 249 3.40
88 9.96 198 2.58
89 6.91 154 191
90 4.67 116 1.37
91 3.08 86 0.97
92 1.97 61 0.65
93 1.22 42 . 0.43
94 0.73 28 0.27
95 0.43 18 0.17
96 24 12 u
97 12 7 6
98 6 3 2
99 3 2 2
100 2 1 1
101 1 1 1

Suma 7497.56 620.59



X

20
21
22
23
24

25
26
27
28
29

30
31
32
33
34

35
36
37
38
39

40
41
42
43
44

45
46
47
48
49

50
51
52
53
54

55
56
57
58
59

60
61
62
63
64

65
66
67
68
69

70
71
72
73
74
75
76
7
78
79
80
81
82

Dim

312.64
342.94
389.72
437.95

684.81
1002.42
1147.06
1203.75
1180.03

,095.57
982.36
789.50
635.46
522.18

452.15
350.02
309.01
248.90
202.49

175.27
154.26
131 02
107.72
88.685

73.939
66.448
52.877
43.391
37.346

30.243
26.672
21.536
15.681
12.285

9.9417
7.3060
5.9235
4.4944
3.2595
2.9131
2.0510
1.7069
15010
1.2453

1.0820
0.8714
7449
6341
4615
3186
1531
1348
775
677
587
506
432
125
105

87

71

57

TABLICA LXXXL
Dodatki do rent inwalidzkich.

ID* mx

*12715.84

9053.88

3802.67

1533.85

621.91

232.239

73.051

21.9138

11.2468
9.1958
7.4889
5.9879

£ D' mx

dl

1.2399

5.6410

11.1784

16.4169

18.2909

15.0132

9.4150

5.4463

4.1675
3.8735
3.5724
3.2217

£DLmxm “D'm, k

. DL

0.00148

1021

2750

5155

8853

14923

19084

24792

31590
34513
37164
38995

X DE

0.00237

2685

6215

11344

17834

23090

23754

28375

31590
34513
37164
38995

*



TABLICA LXXXILI.
Dodatki do rent starczych.

X "D¥%mx KD°l mx
65 639.36 639.36
66 528.39 531.15
67 457.68 465.17
68 391.00 403.59
69 283.81 298.54
70 194.33 208.98
71 91.98 101.40
72 79.35 89.92
73 44.40 51.80
74 37.67 45.29
75 31 69 39.32
76 26.45 33.88
77 21.89 28.95
78 6.13 8.38
79 4.98 7.03
80 4.01 5.84
81 3.19 4.79
82 251 3.88

Suma 2848.82 2967.27



65

67

69

70
71
72
73
74

75
76
7
78
79

80
81
82
83

85
86
87
88
89

90
91
92
94
95

97
98
99

TABLICA LXXIX.

Starcy — Kobiety.

D°*

977.61
898.73
820.40
744.63
672.38

603.98
539.38
478.28
421.12
368.25

319.70
275.44
235.40
199.43
167.37

138.96
114.07
92.44
73.87
58.12

44.95
34.12
25.41
18.53
13.21

9.20
6.24
411
2.63
1.63

0.97
55
31
16

8

4
1

8361.71

dj

809
934
1013
1066
1107

1145
1188
1211
1214
1204

1184
1153
1113
1065
1013

951
885
813
737
658

577
494
415
341
273

214

32.32
35.54
36.71
36.79
36.38

35.84
35.41
34.38
32.83
31.00

29.04
26.93
2476
22 56
20.44

18.27
16.20
14.17
12.23
10.40

8.69
7.08
5.67
4.44
3.38

2.52
1.83
1.28
0.88
0.58

037
22
13

P

579.40



65

67
68
69

70
71
72
.73

75
76
77
78
79

80
81
82
83
84

85

87
88
89

90
91
92

TABLICA LXXX.

Renty wdowie po starcach.

y

60
61
61
62
62

64
64
64
67
68

69
70
71
71
71

71
71
71
71
72

72
72
72
72
72

72
73
73 *

Ci aw h,

259.19
293.61
306.26
290.71
278.63

242.99
225.58
202.17
158.45
131.78

107.91
87.15
69.43
57.12
46.45

37.23
29.51
22.94
17.54
12.55

10.27
6.11
3.36
1.43
0.29

0.04
0.01
0.00



TABLICA LXXXIII.

M Sev (Mx+K Dodatki
(Mx+KX. ML ikm Kxii. Mxi“. Kxij. M, h,. M’ M W M* * dla inwalidéw
x DL Mx' B8 & pLr" DxIx*
mqax AX A" ]%Wil/z] ]21'i+]/2_] vaygx pnhx . mX M, KX  mezczyzn kobiet
16— 17 .

18—201 4640 5567 1214 - 13621 10201

21—25 5609 8539 98.05 479.20 100052 528.49 137.64 222.60 28038 32049 18862 21517
26—30 4622 13030 17115 77371 2046.83 2822.15 1168.06 3521.40 1610.84 2124.89 1177.28 1552.47
31—35  449.0 14865 127.89 100221 1727.20 4072.21 1797.26 7855.25 2810.02 241998 2637 39 2270.80
36—40 4914 14958 10637 1213.65 1651.91 4853.76 1836.24 10951.83 3078.19 2195.04 4168.13 2972.13
41—45 5728 18510 104.36 1761.18 1766.88 5602.81 212585 1306331 325853 1836.65 6114.41 3446.42
46—50 6455 316.14 11409 3252.99 1923.68 6192.39 329423 1303581 375984 135667 8546.55 3084.13
51—55 7781 56537 144.73 5993.72 2309.91 6948.74 5190.79 10313.10 372345 95295 9309.37 238253
56—60 6839 880.14 17920 9341.62 264553 5653.06 6848.34 501001 323191 65813 819698 1669.30

61 1343  240.75 4354 249471 603.29 1038.29 1659.96 600.12 629.78 11391 1694.17 306.42
62 1340 263.21 47.64 2688.43 642.48 995.40 1735.59 566.51 625.50 11321 1710.51 309.59
63 133.7  284.65 51.49 285217 672.87 927.15 1794.61 563.20 611.88 110.68 1691.01 305.87
64 1329 304.84 55.11 2984.04 69531 881.13 1840.03 523.74 582.42 10529 161565  292.09

suma  5642.7 3579.79 125576 34973.84 17788.42 40515.58 29428.60 66226.88 24202.74 12307.89 47050.07 18806.92
1 1



TABLICA LXXXIV.

Ix

100.000
99.040
98.079
97.118
96.157

95.195
94.233
93.272
92.312
91.352

90.383
89.416
88.442
87.469
86.489

85.503
84.511
83.514
82.495
81.406

80.193
78.822
77.316
75716
74.065

72.414
70.777
69 163
67.566
65.978

64.395
62.817
61.234
59.636
58.014

56.372
54.709
53.018
51.301
49,552

47.668
45,943
44.060
42117
40.116

38.062
35.961
33.818
31.643
29.447

N*

604.262
566.573
531.023
497.495
465.876

436.061
407.950
381.448
356.465
332.917

310.723
289 810
270.106
251.545
234.063

217.600
202.099
187.507
173.774
160.854

148.711
137 320
126.657
116.696
107 406

98.751
90.691
83.189
76.207
69.711

63.670
58.055
52.838
47 994
43.502

39.340
35.488
31.928
28.642
25.614

22.829
20.277
17.934
15.794
13.846

12.079
10.482
9.045
7.758
6.612

R*

16.0328

15,8382

15.5121

14.8579

14.0378

13.0551

12.2519

11.3392

10.213



70
71
72
73
74

75
76
7
78
79

80
81
82
83
84

85

87
88
89

9189
9123
9051
8973
8889

8800
8703
8601
8492
8377

8255
8127
7993
7853
7710

7564
7415
7264
7115
6963

6810
6654
6495
6331
6160

5978
5784
5574
5344
5090

4807

{R*

15.38
15.05
14.40
13.58
12.60
11.79
10.88

9.75

4.61

Dalszy cigg tablicy LXXXIV.

Ix

27

239

25.030
22.835
20.668

18

16.
14.
12.
10
9

7

545

485
506
625
985
328

814

6.451

5
4.
3

243
190
231

2491

1
1
1

884
397
015
722

504
343
228
148

94

58
35
20

Dx

895
783
681
587
501

424
356
295
244
198

TABLICA LXXXV.

12p40/0

12Kx

17.56
17.11
16.24
15.18
13.97
12.96
11.84
10.51

4.75

Stosunek

0.88
0.88
0.89
0.89
0*90
0.91
0.92
0.93
0.97

R ',/0

16.03

15.51
14.86
14.04
13.06
12.25
11.34
10.21

5.07

NXx

5.596
4.701
3.918
3.237
2.650

2.149
1.725
1.369
1.074

830

632
474
350
254
181

R4°/o

18.29

17.57
16.70
15.65
14.43
13.43
12.30
10.97

5.21

Stosunek

0.88

0.88
0.89
0.90
0.90
091 -
0.92
0.93
0.97



(1-ay)

0.8752
0.8733
8718
8708
8699

8694
8694
8695
8707
8725

8761
8823
8916
9011
9094

9172
9241
9300
9355
9405

9451
9494
9535
9574
9610

9641
9668
9691
9708
9720

9725
9729
9732
9734
9736

9738
9738
9737
9736
9734

9730
9726
9720
9713
9705

Ly

10.000
8.752
7.643
6.663
5.802

5.047
4.388
3.815
3.317
2.888

2.520
2.208
1.948
1.737
1.565

1.423
1.305
1.206
1.122
1.049

987
933
886
844
808

77
749
724
629
611

594
578
562
547
532

518
505
491
479
466

453
441
429
417
405

TABLICA LXXXVI.

LJ

4810
4009
3335
2769
2296

1902
1575
1304
1080

895

744
621
522

380

329
288
253
224
200
179
161
146

IVy

29988
25178
21169
17834
15065

12769
10867
9292
7988
6908

6013
5269
4648
4126
3683

3303
2974
2686
2433
2209

2009
1830
1669
1523
1391

1271
1161
1060
967
890

819
753
692
635
582

533
488
446
407
371

338
307
278
251
226

LJhy

567
480
404
338
282

235
194
160
131
107
86
68
52
40
31
24
19
15

[ —
O RRPRRRR RPRENNW WO O OB

r,

hy

3295 6.23

1224 6.71

397 8.08

120 10.29

40 11.22

14 11.55

5 1241

11.84

10.90

PRy Ay
583 2.06
6.25 193
762 160
9.83 109
1076 0.67
1109 0.38

f
1195 0.08
1138 0
1044 0

Wy

7.89

8.18

9.22

10.92

11.43

11.47

12.03

11.38

10.44



(1—oy

0.9697
9674
9649
9622
9592

9559
9524
9485
9444
9399

9351
9298
9242
9181
9115

9044
8968
8885
8796
8699

8596
8486
8368
8241
8103

7949
7775
7578
7347
7076

6763
6390
5947
5428
4837

4163
3513
3077
2500
0000

Ly

393
381
369
356
342

329
314
299
284
268

252
235
219
202
186

169
153
137
122
107

93
80

57
47

38
30
23
18

R RN O

Dalszy cigg tablicy LXXXVI.

OR RPRRNN NOWWRARN IO N~NO©

sLi

203
182
163
145
129

114
100
87
76
66

57
49
42
35
29

24
20
16
13
10

= NWh OO0

s,

Ry’ :EF())W a;

9.67 921

0

Wy

9.21



Wiek

L

100.000
79.6&1
75.442
73.697
72.577
71.767
71.158
70.673
70.288
69.978
69.721
69.487
69.275
69.074
68.869
68.658
68.427
68.171

Dz

100.000
76.597
69.751
65.517
62.039
58.987
56.237
53.706
51.359
49.166
47.101
45.137
43.269
41.484
39.770

TABLICA LXXXVIL

btosunek

Stos

0.95
0.93
0.90
0.89
0.85
0.83
0.89

TABLICA
Stopa 4%

N.

860.120
760.120
683.523
613.772
548.255
486.216
427.229
370.992
317.286
265.927
216.761
169.660
124.523

81.254

39.770

y*/

W yo

Wiek Stos
50 0.90
55 0.92
60 0.93

LXXXVIIL.

Stopa 5%
d 4%

Bk Dz N x
8.60 100.000 907.434
9.94 75.860 807.434
9.80 68.428 731.574
9.37 63.662 663.146
8.84 59.709 599.484
8.24 56.231 539.775
7.60 53.100 483.544
6.91 50.226 430.444
6.18 47574 380.218
541 45,108 332.644
4.60 42.802 287.536
3.76 40.628 244.734
2.88 38.575 204.106
1:96 36 631  165.531
1.00 34.784 128.900

33.026  94.116
31.347  61.090
29.743 29.743

p5°/c

9.07
10.64
10.69
10.42
10.04

9.60

9.11

8.57

7.99

7.37

6.72

6.02

529

4.52

371

2.85

1.95

10C



TABLICA LXXXIX.

Wiek
Liczba dzieci
dziecka
0 6.211
1 6.190
2 5.897
3 5.822
4 5.549
5 5.332
6 5.033
7 4.785
8 4.650
9 4,413
10 4.230
1 4.081
12 3.941
13 3.675
14 3431
15 3.181
16 3.036
17 2.749

Renta przy 4%
do 15 lat

53.415
61.528
57.791
54.552
49.053
43.936
38.251
33.064
28.737
23.874
19.458
15.345
11.350

7 203

3431

500.988

Renta przy 5°/o
do 18 lat

56 334
65.862
63.039
60.665
55.712
51.187
45.851
41.007
37.154
32.524
28 426
24.568
20.848
16.611
12.729

9.066

5.920

2.749

630.252



Rok

© O~NOOTPWNR

TABLICA XC

Czynniki

102.490
100.000
74.906
66.485
61.926
58.859
56.320
54.077
51.992
49.760
47.444
45.207
42.909
40.509
38.210
35.827
33.927
32.674
31.570
30.842
29.401
27.558
24.8
23.4
22.0
20.7
195
18.4
174
16.4
15.4
14.4
13.4
12.5
11.6
10.7

Czynniki z dyskont.

102.490
95.238
67.942
57.432
50.947
46.118
42.027
38.431
35.190
32.076
29.126
26.432
23.893
21.483
19.299
17.234
15.542
14.256
13.118
12.205
11.081
9.892
8.478
7.618
6.822
6.113
5.484
4.928
4.439
3.984
3.563
3.173
2.812
2.498
2.208
1.940
1.709
1.425
1.300
1.134
0.980
0.839
0.722
0.626
0.538
0.456
0.382
0.313
0.269
0.229
0.192
0.158
0.127
0.098
0.072
0.048
0.026
0.006

857.157
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