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OD AUTORA
»

Gdy w 1972 roku ukazata sie¢ moja ksigzka, 7r6znicowanie spotecz-
no-zawodowe i jego korelaty. sadzitem, iz zamkneta ona pewien krgg moich
zainteresowan i do zagadnienh w niej poruszanycti nie bede powracat. Stato
sie jednak inaczej; zaréwno dyskusje nad tre6cig ksigzki, jak i udziat w ba-
daniach empirycznych o podobnym zakresie tematycznym wyznaczaty po-
dobne pole moich biezacych zainteresowan. W wyniku tego powstato kilka
kolejnych publikacji, w ktérych staratem sie ukaza¢, w jakim stopniu zréz-
nicowanie spoteczno-zawodowe determinuje partycypacje jednostek w nie-
réowno dzielonych dobrach. Uczestniczytem takze w opracowywaniu standar-
dowych klasyfikacji i skal zawodéw, gdyz uwazatem, ze dysponowanie takimi
narzedziami jest niezbedne do analizy wielu zjawisk spotecznych. Aczkolwiek
w niniejszej pracy do dorobku tego bede nawigzywat, nie stanowi ona jego
"podsumowania". Praca ta w zasadzie zawiera nowe propozycje badawcze
i nowe wyniki empiryczne.

Pomiar pozycji zawodowej, jej determinanty, mechanizmy dystrybucji
oraz zmiany w czasie karier jednostek stanowig to, co mozna okres$li¢ jako
problematyke pracy. Poszczeg6lne zagadnienia przedstawione sa w kontekscie
zwigzkoéw pozycji zawodowej z formalnym wyksztatceniem. Rozdziat | zawiera
blizsze omoéwienie tych zagadnien; w nim tez przedstawiono podstawy uzytego

aparatu metodologicznego i podano podstawowe informacje o wykorzystanym
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6
materiale empirycznym.

W przedktadanej Czytelnikowi pracy staratem sie sformiitowac¢ zbiér kon-
kretnych probleméw badawczych i pokaza¢, jak moga by¢ one rozwigzywane
przy uzyciu modeli rownan strukturalnych /rozdziat n i HI/, modeli progra-
mowania liniowego /rozdziat 1V/ oraz modeli rownan rézniczkowych /roz-
dziat V/, Poniewaz w polskiej literaturze socjologicznej brak jest prac,
ktére omawiaja zastosowania takich modeli, staratem sie rowniez wytozyé
"ideologie”, ktora lezy u ich podstaw. Nie jest to jednak wyktad peiny, a
taki, jakiego dokonuje uzytkownik rozwigzujac konkretny problemy.

Praca ta powstata w wyniku mojego udziatu w badaniach nad zréznicowa-
niem spotecznym mieszkahncéw miast, ktére od lat byty prowadzone w Instytu-
cie Filozofii i Socjologii PAN, pod kierownictwem prof.dr hab. Wtodzimierza
Wesotowskiego. Przez caly czas pisania tej pracy Profesor Wesotowski wy-
kazywat daleko posunieta zyczliwo$¢ dla moich przedsigwzieé¢ i umozliwiat
mi ich kontynuacje. Rozmowy z nim dostarczaty mi inspiracji dla stawiania
nowych zagadnien.

Niektére teoretyczne i metodologiczne wyniki przedstawione w tej pracy
zostaty uzyskane we wspétpracy z prof, dr Tadeuszem Krauze z Hofsixa
University, Hempstead, USA. Razem opracowywaliSmy zasady konstrukcji
t"w. alokacji merytokratycznej i analizowali$my mozliwos$ci zastosowania
programowania liniowego do zagadnien socjologicznych. Niezaleznie od tego,
obaj wspétpracowalismy z doc. dr hab. Zbigniewem Peradzynskim z Insty-
tutu Podstawowych Probleméw Techniki PAN nad modelem zmian pozycji za-
wodowych w czasie karier jednostek. Wspoétpraca z Profesorem Krauze, a
takze z nim i z Docentem Peradzyrnskim, owocowata opracowaniami, ktére sa
czesto powoltywane w rozdziale IV i V, Ponadto w rozdziale U korzystam
z publikacji, ktéra przygotowatem razem z mgr Grazyng Kacprowicz; do
rozdziatu Il wigczytem pewne fragmenty tekstu artykutu napisaneg.o razem
z mgr Bogdanem M?chem.

Materiaty empiryczne wykorzystane w tej pracy pochodza z badan, w kté-
rych udziat dr Krystyny Janickiej byt szczeg6lnie duzy - i to w fazie koncep-
tualizacji, jak i samej realizacji. Nad strong techniczna badanh piecze sprawo-

wali kierownicy odpowiednich komérek organizacyjnych Instytutu Filozofii
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i Socjologii PAN: mgr Andrzej Moki zyszewski. mgr Anna Sianko i p.
Stanistawa Walkowska. Uzupetniajacy materiat empiryczny stanowia dane
udostepnione mi przez prof, dr hab. Wiestawa Wisniewskiego.

Praca ta cze$ciowo powstata podczas mojego stazu naukowego w National
Institute of Mental Health. Bethesda, USA w roku akademickim 1979-80.
Wspotpraca z dr Melvinem Kotinem z tej instytucji umozliwita mi przyswo-
jenie sobie nowych technik analizy materialu empirycznego. Zaréwno dr
Kohn, jak i dr Joanne Miller poswiegcili duzo czasu wprowadzajac mnie w za-
stosowania programu LISREL.

Przedktadana Czytelnikowi praca jest skrécong wersja mojej rozprawy ha-
bilitacyjnej. Na podstawie tej rozprawy RadaWydziatu Filozofii i Socjologii
Uniwersytetu Warszawskiego w dniu 22 pazdziernika 1981 roku podjeta uchwa-
te o nadaniu mi stopnia doktora habilitowanego w zakresie socjologii. Recent
zentami pracy byli Profesorowie: Zbigniew Czerwinski, Klemens Szaniawski
i Witodzimierz Wesotowski. Zarédwno w swoich recenzjach, jak i w rozmowach
ze mna wymienieni Profesorowie zgtosili wiele uwag, ktére byty mi pomocne
przy przygotowaniu obecnej wersji pracy. Uzyteczne uwagi zgtosili takze:
prof, dr Tadeusz Krauze, doc.dr hab. Krzysztof Zagérski, dr Grzegorz
Lissowski, dr Maria Misztal, mgr Grazyna Kacprowicz i mgr Bogdan Mach.

Wszystkim wymienionym osobom serdecznie dziekuje za zyczliwy stosu-
nek do moich przedsiewzieé¢ naukowych. Dziekuje tez Redaktor Antoninie Maj-
kowsksj.ktéra zawsze stuzyta mi dobrg rada. nie tylko zreszta w sprawach
wasko wydawniczych. Za réznoraka pomoc przy pisaniu kolejnych wersji tej
pracy sktadam tez podziekowanie dwém osobom spoza mojego profesjonalnego

kregu: Jerzynie Stomczynskiej i Robin Krauze.

Warszawa, 1982.
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Rozdziat |
PROBLEMATYKA | ZAKRES PRACY

Praca ta dotyczy pozycji zawodowej - jej pomiaru, determinant, mecha-
nizméw dystrybucji i zmian w czasie kariery jednostek. W socjologii klas
i warstw spotecznych pojecie pozycji zawodowej nalezy do tych, ktére sa
szczegblnie czesto uzywane i wywotuja wiele dyskusji teoretycznych i meto-
dologicznych, Nawiazujgc do owych dyskusji potozymy w tej pracy gtowny
nacisk na rozwigzywanie zagadnienh empirycznych. Oznacza to, iz przyjmie-
my okreslone rozumienie pojecia pozycji zawodowej i po analizie jego wtas-
noéci przystapimy do pomiaru zjawiska, ktére ono denotuje. Jednakze stwier-
dzenie, iz praca ma charakter empiryczny, nie oznacza, ze jej celem jest
przedstawienie bogatej mapy obserwowanych zwigzkéw pozycji zawodowej
z innymi zjawiskami spotecziymi. Wrecz przeciwnie - autor $wiadomie ogra-
niczyt pole badawcze. Gtéwny przedmiot zainteresowan stanowia zwiazki po-
zycji zawodowej z formalnym wyksztatceniem, a inne zmienne sa uwzglednio-
ne o tyle, o ile w te zwiazki interweniuja.

Rozdziat ten wprowadza w catos$¢ pracy, sa w nim /1/ wyspecyfikowane
zagadnienia, ktérych rozwiazywanie stanowi trzon pracy,/2/ przedstawione
podstawy uzywanego aparatu metodologicznego oraz /S/ podane podstawowe

informacje o wykorzystywanym materiale empirycznym. Poszczegdlne czesci
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tego rozdziatu maja rézng objetos¢. Najwiecej miejsca posSwiecono ekspozy-
cji stosowanych w pracy modeli matematycznych, w szczegélnos$ci modeli
réwnan strukturalnych, programowania liniowego i réwnan rézniczkowych.
Uczyniono tak z prostego wzgledu: w polskiej literaturze socjologicznej mo-

dele te nie bjiy dotychczas prezentowane.

1. Zagadnienia badan nad pozycjg zawodowag

'V socjologii klas i warstw spotecznych problematyka badan nad pozycja
zawodowg jest uwazana za kluczowa « przede wszystkim ze wzgledu na
przyjmowane zatozenie, ze "zawo6d" stanowi najlepszy pojedynczy wskaznik
potozenia sp>otecznego jednostki. W odniesieniu do spoteczenstw kapitali-
stycznych zatozenie to jest zasadnie krytykowane, W szczegdlnosci w soc-
jologii marksistowskiej podkresla sig, ze w spoteczenstwach kapitalistycz-
nych reprodukcja klas spotecznych ma swoje inne podstawy, lezace w sto-
sunku do $rodkéw produkcji i sposobach organizacji pracy. Jednakze w od-
niesieniu do spoleczenstw socjalistycznych taka argumentacja jest mniej
zasadna, gdyz rola tradycyjnie wyréznionych czynnikéw klasowych w ksztat-
towaniu struktury spotecznej tych spoteczenstw ulegta ostabieniu ze wzgledu
na ujednolicenie stosunkéw produkcji, bedace wynikiem nacjonalizacji prze-
mystu i reformy rolnej. Wedtug teoretycznie usprawiedliwionej hipotezy
/Wesotowski, 1966; 1970/ dalsze intensywne przemiany spoteczne zwigzane
z socjalistyczng industrializacjg kraju doprowadzity do tego, iz relatywna
rola zréznicowania zawodowego wobec innych czynnikéw klasowych j§gzcze
bardziej wzrosta. Hipoteza ta znalazta potwierdzenie w materiatach empi-
rycznych, specjalnie opracowanych w celu jej weryfikacji /Stomczynski,
1972/. Dlatego tez koncentracja wysitku badawczego nad pozycja zawodo-
wa “ jej pomiarem, determinantami, mechanizmami dystrybucji i zmia-
nami w czasie - jest szczeg6lnie uzasadniona w naszym Kkraju.

Zagadnienia pomiaru pozycji zawodowej stanowig pierwszag grupe zagad-
nien podjetych w tej pracy. Z teoretycznego punktu widzenia nalezy nie-
watpliwie rozstrzygna¢ dwie kwestie: po pierwsze - jakie aspekty, czy

"wymiary" zawodu powinny wchodzi¢ do definicji pozycji zawodowej i pod-
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lega¢ pomiarowi oraz po drugie - do jakiego szczebla podziatu i organi-
zacji pracy owe "wymiary" powinny by¢ odniesione: do duzych grup spo-
teczno-zawodowych, waskich kategorii zawodéw, czy konkretnych stano-
wisk roboczych.

Metodologiczny punkt widzenia dobrze wyrazili E. Jackson i R,Curtis;

" [p] roblemem jest tutaj znalezienie sposobéw umieszczenia pozycji

zawodowych na porzadkowych lub interwatowych skalach, ktére odzwier-

ciedlajg lezace u podstaw pojecia teoretyczne, takie jak wiladza czy
prestiz. Takie skale sg abstrakcjami wynikajgcymi z uporzadkowania
zawodéw wedtug ztozonych podwymiaréw: dochodéw, wymogéw kwalifi-
kacyjnych, funkcjonalnej waznos$ci, stanowisk w strukturze wiadzy,
warunkéw pracy i tym podobne. Problem polega na identyfikacji tych
podwymiaréw, wedtug ktérych zawody réznig sie miedzy sobag i na

odniesieniu tych ré6znic do pojedyriczego systemu rangowego" /1968,

S.123/.

Oczywiste jest, ze dwa punkty widzenia - teoretyczny i metodologicz-
ny - sg ze sobg $ciS$le zwigzane. Historycznie rzecz ujmujac, socjolo-
gowie zajmowali sie pozycjami zawodowymi wedtug ad hoc wyréznionych
wymiaréw, badZ w ogéle ich nie identyfikowali. Taki charakter miaty two-
rzone w latach 1930-1950 kilkuszczeblowe skale zawodéw, ktérych najbar-
dziej popularnym przyktadem jest skala A. Edwardsa /1940/, zresztg wie-
lokrotnie modyfikowana. W pé6zniejszych latach konstruowano skale zawo-
déw w wymiarze spoteczno-ekonomicznym czy prestizu. Skale te zaczeto
rozbudowywa¢ tak, ze obecnie obejmuja one od kilkudziesigciu do Kilkusf
kategorii zawoddw. Przeglad najcze$ciej stosowanych skal zawodéw w ba*
daniach socjologicznych znalezé mozna w pracy M.Huag /1977/; ca temat
polskich skal zawodéw - patrz K.Stomczynski. G,Kacprowicz /1979/,

Aczkolwiek w wigkszosci analiz empirycznych z zakresu socjologii klas
i warstw spotecznych badacze postuguja sie indeksami pozycji zawodowej,
dwie postawione kwestie teoretyczne pozostajg nadal otwarte: jakie "wymia-
ry" pozycji zawodowej powinny by¢ uwzglednione i na jakim szczeblu po-
dziatu i organizacji pracy? W rozdziale tym zaproponujemy ujecie pozy-
cji zawodowej w trzech wymiarach: wymogéw kwalifikacyjnych, ztozonoSci
pracy i nagréd spoteczno-ekonomicznych. Pokazemy takze, jak pomiar
dokonany na szczeblu konkretnych stanowisk roboczych ma sie do pomia-

ru na szczeblu waskich kategorii zawodowych uwzglednionych w Spotecznej
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Klasylikacji Zawodéw /Pohoski, Stomczynski, 1978/. Zgodnie z metodolo-
gicznymi sugestiami E. Jacksona i R. Curtisa /1968/ wymogi kwalifika-
cyjne, ztozono$¢ pracy i nagrody spoteczno-ekonomiczne bedziemy trak-
towac jako bezposrednio nieobserwowalne konstrukty - pojecia teoretycz-
ne. Oznacza to, ze na kazdym poziomie analizy - stanowisk roboczych i
kategorii zawodowych - wprowadzone konstrukty zostang zoperacjonalizowa-
ne jako zmienne syntetyczne inferowane ze zbioru wskaznikéw.

Druga grupa zagadnien zwiazana jest z determinantami i transmisja
po. ycji zawodowej. Tradycyjnie, zagadnienia te rozwazane sa - przynaj-
mniej w znacznej czes$ci - w ramach socjologii ruchliwosci spotecznej.
Chociaz prace, ktére powstawaly do potowy lat sze$édziesiatych wprowadzi-
ty wiele interesujacych rozwiazan teoretycznych i metodologicznych, to nie
narzucity one okres$lonego wzorca postepowania badawczego lub - inaczej
moéwigc - paradygmatu” Jak wskazywano w literaturze /Mach, Stomczyn-
ski, 1976/, dopiero w odpowiedzi na te sytuacje kryzysu narodzity sie no-
we, "paradygmatyczne" kierunki badan w tym zakresie.

Jeden z tych kierunkéw ma swoje zrodto w ksigzce P.Blaua i O.D.
Dimcana, The American Occupational Structure /1967/ i jest nastawiony
na ustalanie determinacji i transmisji pozycji zawodowej. )V zaproponowa-
nym modelu pozycja zawodowa jednostki w danym czasie (Y ) jest funkcja
pozycji zawodowej tej jednostki w chwili rozpoczecia pracy (W), jej wy-
ksztatcenia fu) oraz dwéch zmiennych charakteryzujacych "dziedziczone"
potozenie spoteczne, a mianowicie pozycji zawodowej ojca (T) i wyksztat-
cenia ojca Model ten wystepuje obecnie w literaturre w wielu wer-
sjach i jest ciggle modyfikowany i rozbudowywany /Duncan, Featherman,
Duncan, 1972; Sewell. Hauser, 1975; Featherman, Hauser, 1976; Sewell,
Hauser, Featherman, 1976/.

W rozdziale Il tej pracy poddamy analizie "klasyczny" model Blaua-
Vojecia "paradygmat" uzywa y tuuj w znaczeniu zblizonym do podane-
go przez Kuhna /1968, s.26-30; 39-41/. Zdajemy sobie sprawe, ze jest

to pojecie wieloznaczne, a mozliwosci jego uzycia w odniesieniu do socjo-
logii sa ograniczone /por. np. Martins, 1972/.
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-Duncana i przedstawimy szereg “i.formacji empirycznych prowadzacych
do estymacji ré6znego rodzaju wpl-wéw miedzy zmiennymi. W szczeg6l-
noéci rozwiniemy ten model wprowadzajgc wielowskaznikowo definiowane
zmienne teoretyczne”™ co doprowadza do ztozonych réwnan strukturalnych.
W jednej czeéci rozdziatu 11l do modelu dodamy interesujacg zmienna
teoretyczna, mianowicie zdolnosci intelektualne. Dokonamy tego. aby
oceni¢ niezalezny wptyw zdolnosci intelektualnych nie tylko wobec aktu-
alnej pozycji zawodowej, ale i wobec aktualnego wyksztatcenia.

Trzecig grupe zagadnien ~ mechanizméw dystrybucji pozycji zawodo-
wej - omoéwimy nawigzujac do pracy R.Boudona, L*ingeaUtg" des chances
11973/, wydanej nastepnie w zmienionej wersji w jezyku angielskim:
Education, Opportunity and Social Inequality /1974/, W pracy tej punktem
wyjécia jest zatozenie, ze dystrybucja pozycji zawodowych jest determino-
wana przez czynniki zewnetrzne wobec decyzji poszczeg6lnych jednostek,
Dana osoba moze obja¢ okre$lona role zawodowa, lecz uprzednio rola ta
musi powsta¢. Zaktada sie ponadto, iz procesem dystrybucji pozycji
zawodowych rzadza pewne regiity, W mysS$l jednej z tych regut, posiada-
nie relatywnie wyzszego wyksztatcenia wzmacnia warto$¢ przetargowa
jednostek na rynku pracy. Poniewaz wyksztalcenie jest tym czynnikiem,
ktorym poszczegélne osoby moga manipulowaé uwzgledniajac wiasny inte-
res, nastepuje rozbiezno$¢ miedzy struktiu-g zawodowag a strukturag edu-
kacyjna. Zdaniem R.Boudona socjologowie powinni bada¢ konsekwencje
rozbieznosci obu struktur.

Zatozenia R.Boudona, prowadzgce w konsekwencji do stwierdzenia
rozbiezno$ci struktury zawodowej i struktury edukacyjnej, byty inspiracja
do podjecia zagadnien przedstawionych w rozdziale IV. W rozdziale tym
bedziemy starali sie opisa¢ rézne mozliwe sposoby minimalizacji "kosz-
tow spotecznych" wynikajacych z faktu, iz osoby o okreslonych poziomach
wyksztatcenia nie sa optymalnie alokowane do pozycji zawodowych. W
szczego6lnosci pokazemy, w jaki sposéb mozna zwiekszy¢ efektywnos$¢ wy-
korzystania wyksztatcenia ze wzgledu na wymogi kwalifikacyjne rél zawo-
dowych. Zajmiemy sie tam takze zagadnieniami alokacji merytokratycznej,

a wiec takiej dystrybucji os6b, ktéra maksymalizuje zwigzek ich wyksztat-
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cenia z nagrodami spoteczno-ekonomicznymi przypisanymi do pozycji za-
wodowych pozostajacych do objecia. Aczkolwiek od czaséw ukazania sie
ksigzki D. Younga, The Rise of Meritocracy /1958/ zagadnienia te sa
zywo dyskutowane w réznych kontekstach teoretycznych /Wrong, 1964;
Boudon, 1974; Bell, 1973; Touraine, 1969; Wesotowski. 1981/ S$ciste sfor-
mutowania modeli alokacji merytokratycznej naleza do rzadkosci. Kontynu-
ujac wczesdniejsze prace z tego zakresu /Krauze. Stomczynski, 1980;
Stomczynski, Krauze, 1980/ przedstawimy w rozdziale IV nowe rezultaty
empiryczne i ich konsekwencje dla interpretacji réznych zagadnien socjo-
logicznych.

W rozdziale V zostanie podjeta czwarta grupa zagadnien; zmian pozycji
zawodowej w czasie trwania indywidualnych karier. Aby unikngé¢ dwuznacz-
nosci jezyka potocznego, pojeciu "kariera" socjologowie coraz cze$ciej na-
daja sens tectmiczny: jest to okre$lona w czasie sekwencja obejmowanych
przez jednostke rél zawodowych. Taki sens pojecia nie jest zabarwiony
emocjonalnie - dana sekwencja r6l zawodowych moze oznacza¢ nie tylko
awans, ale i stabilno$¢ czy degradacje. W tym tez sensie kazda jednostka,
ktéra znajduje sie na rynku pracy "robi karierg", za$ charakterystyki owej
kariery w kategoriach ruchliwoéci zawodowej ustalane sa w wyniku analizy
atrybutéw kolejnych rél zawodowych.

Od czasu artykutu W.Forma i D.C. Millera, "Occupational Career
Patterns as a Sociological Instrument" /1949/ krzywe wzrostu pozycji za-
wodowej lub ogdlniej "trajektorie", staja sie jedna z podstaw typologii
karier. S. Spilerman /1978/ dokonal obszernego przegladu analiz karier
zawodowych i uporzadkowat stosowana w nich terminologie; w duzym stop-
niu bedziemy korzysta¢ z przemys$len tego autora. Zajmiemy sie wyzna-
czaniem “"trajektorii" $redniej pozycji zawodowej réznych grup spotecz-
nych wyréznionych ze wzgledu na czas wejscia na rynek pracy . Konstru-
ujagc dynamiczny model wzrostu pozycji zawodowej nawigzemy do rozwazan

R. Boudona /1974/ i alokacji merytokratycznej.
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2. Zastosowanie modeli matematycznych w analizie danych empirycznych

Socjologia klas i warstw spotecznych nalezy do tych dziedzin nauk spo-
tecznych, w ktérych rozwdj zastosowan modeli matematycznych jest szcze«
g6lnie szybki, W pracy tej skupimy sie tylko na podejsciach, ktére oka-
zaly sie uzyteczne do rozwigzywania postawionych tu zagadnien empirycz-
nych. Uwage nasza skupimy na trzech rodzajach modeli: réwnan struktu-

ralnych, programowania liniowego i réwnan rézniczkowych,
A, Modele réwnan struktiiralnych

Modele réwnan strukt\u:alnych stosowane sg do ujawnienia i iloSciowego
przedstawienia procesu de facto determinujgcego okres$long dystrybucje pew-
nej liczby zmiennych obserwowalnych, wyrazonych na skalach interwatowych.
Wedtug O. D, Duncana:

,.] strukturalna forma modelu jest taka parametryzacjg - wsrod imiych
dopuszczalnych - w ktérej wspoétczynniki sa wzglednie stabilne, autono-
miczne i odréznialne [unmixed] [J] e$li wspoétczynniki w modelu
sg rzeczywiscie relatywnie stabilne wéréd réznych populacji, w pewien
spos6b autonomiczne i sa odréznialnymi kombinacjami wspoétczynnikéw,

ktére naprawde rzadza $wiatem, woéwczas model ma strukturalng
forme" /1975, s. 151/.

Zwykle zastosowanie modeli rownan strukturalnych polega na wstepnej
specyfik acji-wyjasnianego procesu za pomocag zbioru réwnan liniowych, a
nastepnie na modyfikacjach, ktére prowadza do lepszej jego reprezentacji.
Wspotczynniki tych réwnanh estymowane sg na podstawie kowariancji zmien-
nych za pomoca réznych metod, z ktérych metoda najmniejszych kwadratéow
i metoda najwiekszej wiarygodnos$ci sa najczesciej stosowane. Sposoby spe-
cyfikacji rownan strukturalnych i estymacji wspétczynnikéw omawiane sg
w standardowych podrecznikach ekonometrii / Pawtowski, 1964; Czerwinski,
1977/; por. tez przegladowy artykut J.Bilbiego i R. Hausera /1977/ o za-
stosowaniach réwnan strukturalnych w socjologii.

H.L. Costner /J971/iH .M. Blalock /1971/ podali szereg argumentéw
przemawiajacych za tym, iz modele strukturalne ze zmiennymi nieobserwo-
walnymi - zwanymi réwniez konstruktami teoretycznjnmi - bardziej,adekwa-

tnie odzwierciedlajg rzeczywiste procesy niz modele strukturalne, w kté-

rych jedynymi zmiennymi sa zmienne obserwowalne, a wiec rezultaty
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faktycznych pomiaréw - wskazniki. Doprowadzito to do szeregu technik t3-
czenia analizy czynnikowej z analizg regresji. Na poczatku lat siedemdzie-
sigtych K. jBreskog /1973/ zaproponowat og6lny model liniowych réwnan
strukturalnych, ktérych wspétczynniki estymowane sg na podstawie kowa-
riancji zmiennych metodg najwiekszej wiarygodnosci. Do modelu tego do-
stosowany jest program na elektroniczng maszyne cyfrowg LISREL
/jBreskog, van Thillo, 1973; Jbreskog, SBrbom. 1978/. Modele réwnan
strukturalnych oméwimy w tej og6lnej wersji.

W naszej ekspozycji przyjmiemy, iz mamy zbiér zmiennych obserwowal-
nych Xj, lezacych po stronie przyczyn oraz drugi zbiér zmiennych
obserwowalnych y~. ....y~” lezacych po stronie skutkéw; oba te zbiory zmien-

nych sg rezultatami faktycznych pomiaréw - wskaznikami. Przyjmujemy tak-

ze, ze dla kazdego zbioru zmiennych obserwowalnych x,,..., X __ oraz

1 m
Yj,...,y”~ mozna dobra¢ pewne zmienne nieobserwowalne - konstrukty teo-
retyczne - inferowane ze wskaznikéw. Zmienne nieobserwowalne Xj,..., X"

/gdzie k<m/ bedziemy nazywa¢ zmiennymi egzogenicznymi, za$ zmienne
nieobserwowalne Y j Y j /gdzie Kn/ - zmiennymi endogenicznymi;
$cislejsze okres$lenie zmiennych egzogenicznych i endogenicznych - por.
np.Goldberger /1973/ lub inne podreczniki ekonometrii.

Whpierw zajmiemy sie tg czes$cig modelu, ktéra okresla zwigzki miedzy
zmiennymi nieobserwowalnymi a zmiennymi obserwowalnymi; w.programie
LISREL ta cze$¢ nazywana jest modelem pomiarowym. Liniowe réwnania

okreslajagce owe zwigzki mozna zapisa¢ w postaci macierzowej:
(D

c2)

gdzie X - m-elementowy wektor wskaznikéw zwigzanych ze zmiennymi egzo-
genicznymi,
y - n-elementowy wektor wskaznikéw zwigzanych ze zmiennymi endo-
nicznymi,
S - m-elementowy wektor btedéw w réwnaniu CI),

£ “ n-elementowy wektor btedéw w réwnaniu C2j,
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X - k-elementowy wektor nieobserwowalnych zmiennych egzogenicz-
nych,
y - l-elementowy wektor nieobserwowalnych zmiennych endogenicz-

nych,

macierz wspoétczynnikéw regresji x na X, o m wierszach

i k kolumnach,

macierz wspétczynnikéw regresji 'y na Y, o n wierszach
i 1 Kkolumnach.

“

Wartosci wspoétczynnikéw w macierzach AX i Ay oznaczane zwykle

Xi Ay “ noogg by¢ interpretowane jako wartosci tadunkéw czynnikowych.
Trzeba jednak zwroci¢ uwage, iz jest to analiza czynnikowa w wersji konfir-
macyjnej, a nie zwykle stosowanej - eksploracyjnej. Uzycie stowa konfirma-
cyjna dobrze oddaje sens tej procedury: badacz testuje z géry postawiong hi-
poteze, iz dany wskaznik jest zw'igzany z dang zmienng nieobserwowalng.
Program LISREL okres$la wielkos$¢ btedu przewidywania i podaje, czy dana

wartosé AX lub \ y jest istotna statystycznie /dla p<0,05/,

W typowych zastosowaniach m>k i n> 1, a kazdy wiersz macierzy

i Ay zaledwie jeden wyraz niezerowy. Oznacza to, iz liczha wskaz-
nikbw przewyzsza - na og6t znacznie - liczbe zmiennych nieobserwowalnych
i kazdy pojedynczy wskaznik jest zwigzany tylko z jedng zmienng nieobserwo-
walna.

Program LISREL dopuszcza mozliwos¢ szacowania korelacji miedzy bite-
edami - wartoéciami residualnymi - zmiennych obserwowalnych. Szacunki ta-
kie okreslone sg przez dwie kwadratowe macierze kowariancji, odpowiednio
©- /m X m/ i /n x n/ oraz przez macierz o wymiarach
m X n. Dwie pierwsze macierze przewidziane sg do estymacji korelacji
wartosci residualnych wséréd wskaznikéw x oraz wsréd wskaznikéw vy, za$
trzecia - miedzy wskaznikami x i y. Aczkolwiek socjologie stosunkowo
mato uwagi poswiecaja zagadnieniom korelacji btedéw pomiaru, praktyka taka
nie jest uzasadniona i prowadzi do wadliwych estymacji sity zwigzkéw mie-
dzy zmiennymi nieobserwowalnymi. Sposoby szacowania hipotez na temat ko-

relacji wartosci residualnych omoéwjflft~*g w nowszej literaturze metodologicznej
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/Alwin, Jackson, 1980/.
Druga cze$¢ modelu okres$la zwigzki miedzy zmiennymi nieobserwowal-

nymi. Podstawowe réwnanie ma postac:
3

gdzie Y i X - jak poprzednio, B - kwadratowa macierz regresji mie-
dzy zmiennymi endogenicznymi, T " macierz regresji zmiennych endoge-
nicznych na zmienne egzogeniczne, a ”~ - 1l-elementowy wektor wartosci
residualnych zmiennych endogenicznych. Program LISREL daje réwniez
mozliwos$¢ estymacji korelacji miedzy warto$ciami residualnymi zmien-
nych vy.

W zaleznos$ci od postaci macierzy B oraz wiasnosci wektora wartosci
residualnych modele dzielg sige na rekurencyjne i nierekurencyjne. Modele
rekurencyjne to takie, w ktérych macierz B jest macierza dolng tréjkat-
na lub do takiej moze by¢ przeksztalcona przez przestawianie wierszy i
kolumn, a wartosci residualne nie sa ze sobg skorelowane i nie zalezg od
zmiennych endogenicznych. Wéwczas rozwigzania kolejnych pojedynczych
réwnan uktadu zaleza tylko od poprzednio wyznaczonych niewiadomych, a
wiec mogg by¢ uzyskane przez zastosowanie odpowiednich wzoréw rekuren-
cyjnych. Modele nierekurencyjne tej wtasnosci nie posiadaja. Narys. 1.1
podano przyktady obu rodzajéw modeli.

Model nierektirencyjny ze zmiennymi nieobserwowalnymi jest najogol-
niejszg wersjag modelu oferowanego przez program LISREL. W pracy tej na
0g6t bedziemy korzysta¢ z modeli mniej ztozonych. Najprostszym przypad-
kiem bedzie przedstawiona w rozdziale Il konstrukcja modeli pomiarowych,
w ktérych nie wystepujg zmienne egzogeniczne. W rozdziale El bedziemy
analizowa¢ model rekurencyjny, w ktérym wszystkie lub znaczna cze$¢
zmiennych - egzogenicznych i endogenicznych - jest nieobserwowalna; w

tym samym rozdziale poddamy tez analizie jeden model nierekurencyjny.
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Rysunek 1.1.

Przyktad modeli rownan strukturalnych, (aj model rekurencyjny,
(b) model nierekurencyjny

(b) model nierekurencyjny
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B. Modele programowania liniowego

B rzliwy rozwdj zastosowan programowania liniowego przypada na okres
bezposrednio po drugiej wojnie Swiatowej. Domeng zastosowan staty sie za-
gadnienia ekonomiczne, w ktérych chodzi o maksymalizacje lub minimaliza-
cje pewnej z gory zadanej funkcji celu. S.L. Gass w nastepujacy sposoéb
wyjasnia istote zagadnien programowania liniowego;

"Zagadnienia programowania liniowego dotyczg efektywnego wykorzysta-

nia albo rozmieszczenia ograniczonych $rodkéw czy zasobdéw tak, aby

spetnione byly okre$lone wymagania. Zagadnienia te charakteryzujg sie
duza iloScig rozwiazan spetniajgcych podstawowe stawiane im warunki.

Wybér pewnego spos$rod tych rozwigzan jako najlepszego zalezy od ce-

lu i wymagan zawartych w sformutowaniu problemu" /1976, s, 11/.

Matematycznie, zagadnienie programowania liniowego polega na znale-
zieniu iileujemnego rozwigzania ukitadu réwnan lub nieréwnosci liniowych,
ktére maksymalizuje lub minimalizuje pewng forme liniowa. Zagadnienie
mozna przedstawi¢ w nastgpujacy sposob:

Przy danych m warunkach

znalez¢ wartosci x~>0, ..., x >0 takie, aby forma liniowa

byta zinaksymalizowana. Wartosci wspoétczynnikéw av\ bN ¢, gdzie
i= j=1,...,n, sa zadane.

Teoria programowania liniowego zajmuje sie istnieniem i jednoznacz-
noscig rozwigzan przedstawionego zagadnienia. Do znajdowania rozwigzan
stuzy duza ilo$¢ algorytméw dla réznych klas zagadnien, przy czym metoda
sympleksu opracowana przez Dantziga /1963/ jest najpowszechniej uzywana.

Szczegdlnjm zagadnieniem prog ramowania liniowego jest tzw. zagadnie-
nie transportu, ktére mozna sformutowaé nastepujaco;

Przy warunkach
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oraz zadanych a., b\ c_, i=l...,,m, j=l,...,n. znalez¢ liczby

nieujemne Xx_, ktére minimalizuja forme liniowa

Zagadnienie to daje sie rozwigza¢ za pomoca metod prostszych niz me-
toda sympleksu. W szczeg6lnosci, jesli funkcja optymalizowana z daje

sie przedstawi¢ jako suma iloczynow

gdzie x.. sa elementami macierzy X o wymiarach mx n, a e i w sa
wektorami o rosnacych wartoséciach sktadowych, to dodatnie wartos$ci rozwia-
zania lezg na uog6lnionej diagonali. Ta wtasno$¢ rozwigzania ma istotne im-
plikacje dla niektérych zagadnien statystyki, w szczegdélnosci maksymalizacji
kowariancji i korelacji.

W zastosowaniach opisanych w rozdziale IV bedziemy poszukiwac takiej
dystrybucji oséb ze wzgledu na wyksztatcenie i wymogi kwalifikacyjne ich rél
zawodowych, aby zwiekszy¢ efektywnos$¢ wykorzystania wyksztatcenia. W za-
stosowaniach tych macierz Y jest dana empirycznie. Bedziemy jednak po-
szukiwaé innej macierzy, oznaczonej przez D, ktéra maksymalizuje kowarian«
cje wyksztatcenia oséb i wymogéw kwalifikacyjnych rél zawodowych. Poréw-
nanie macierzy X i D pozwoli na zbadanie stopnia, w jakim sytuacja obser-
wowana odbiega od tej, ktérag - w okreslonym sensie - mozna uznac¢ za opty-
malna. Rozwigzanie optymalne spetnia waskie, ale $cisle sformutowane po-
stulaty racjonalnosci.

Badanie sytuacji spotecznych, ktére daleko odbiegaja od rzeczywistos$ci,
ale wynikajg ze $cisle sformutowanych postulatéw, moze by¢ pouczajace.
Jeszcze przed laty pisat o tym J. Coleman /1964, s.50/, sugerujac zasto-
sowania teorii gier i programowania liniowego w socjologii. Paradygmat
maksymalizacji - lezacy u podstaw konstrukcji modeli programowania linio-

wego - okazat swg uzytecznos¢ w wyjasnianiu zjawisk ekonomicznych /Cyert,
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Pottinger, 3979/ i rozszerzenie jego zastosowan wydaje sie catkiem natu-

ralne.

C. Modele réwnan rézniczkowych

W jednym z przegladowych artykutéw dotyczacych zastosowan modeli
matematycznych w socjologii, A.B. Sorensen /1978/ poswigcit wiekszos¢
uwagi modelom réwnan rézniczkowych” Nie tylko dokona} on obszernego
przegladu literatury z tego zakresu, lecz takze wytozyt podstawy dotych-
czasowych prob odwzorowywania mechanizméw lezacych u podstaw rézno-
rakich proceséw spotecznych. W ekspozycji zastosowan réwnan réznicz-
kowych do danych spotecznych bedziemy korzysta¢ z tego opracowania.

Klasyczna strategia modelowania mechanizméw zmiany w wartosciach
jakiej$ zmiennej polega na wyspecjrikowaniu przyczyn owej zmiany za po-
moca réwnania lub. uktadu réwnan, gdzie zmienna zalezng sa przyrosty
wartoéci danej zmiennej przypadajace na jednostke czasu /pochodne/. Be-
dziemy tu zajmowac sie procesami ciggtymi okreslonymi deterministycznie.
Takie procesy sa modelowane przez réwnanie rézniczkowe postaci

/(;t =f (x,t) (4)

gdzie y jest zmiennag zalezng, x - wektorem zmiennych niezaleznych,
f - funkcja, ktéra wyraza zakladany mechanizm zmiany, za$ t oznacza
czas. Dla potrzeb analizy empirycznej oraz zbadania zaktadanego mecha-
nizmu zmiany wyrazonej przez f konieczne jest rozwigzanie réwnania
i otrzymanie wyrazenia, ktére - w funkcji czasu - wigze wartosci y

z wartosciami zmiennych niezsdeznych. Rozwigzanie ma postac:
y (1) = F({XJY

gdzie F jest funkcja, ktdérej pochodna jest f. Rozwiazanie F jest
czesto uwazane za model. Zauwazmy jednak, ze specyfikacja mechanizmu
zmiany jest wyrazona w réwnaniu (4) . W tym witasnie réwnaniu koncepcja
zmiany jest wprowadzona pierwotnie i parametry otrzymujg wtasciwag inter-

pretacje socjologiczng.
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Trzy podstawowe modele zmian sg przedstawione w tabeli 1.1, gdzie
wypisano definiujgce réwnania i ich rozwigzania. W rozwigzaniach tych
wyrazenie y ”0) oznacza warto$¢ y w czasie O, ktéry jest po-
czatkiem procesu.

Model pierwszy - statego wzrostu - zaklada, ze y ft) wzrasta
o statg wartos¢ w kazdym matym przedziale czasu i ze wzrost nie ma
korica. Model drugi - wzrostu z wyczerpywaniem - zaktada, ze istnieje
pewna gérna granica N, ktérej y ft) nie moze przekroczy¢ i ze zmia-
na y w kazdym przedziale czasu pozostaje w statej proporcji do od-
legtosci od tej gérnej granicy. Model trzetsi - wzrostu ze sprzezeniem

zwrotnym - wyraza mechanizm, w ktérym tempo zmiany zalezy od war-

tosci y W czasie t.
Tabela 1.1
Podstawowe modele mechanizméw zmiany wyrazone réwnaniami r6znicz-
kowymi
Nazwa modelu Roéwnanie definiujgce Rozwigzanie réwnania
model
a N oznacza wartosci, ktéorej'y (t) nie moze przekroczy¢.

Zro™Mto:  Sorensen, 1978.
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Ze wzgledu na mozliwosci zastosowania tych modeli do danych doty-
czacych zmian pozycji zawodowej model trzeci jest najbardziej interesu-
jacy, W modelu tym wplyw zmiennej zaleznej na jej pochodna wyraza site
sprzezenia zwrotnego, mierzonego przez parametr b. JedSli b > O
to sprzezenie zwrotne jest dodatnie i y Ct) bedzie wzrasta¢ coraz
szybciej, co nie jest realistycznym odzwierciedleniem zachodzacego pro-
cesu. Dlatego'nalezy przyja¢ ujemne sprzezenie zwrotne, a wiec b 0;
woéwczas y Ct) stabilizuje sie w wartosci rownowagi y (e) i dalsze
zmiany wartoséci y nie nastepuja.

Model trzeci, z ujemnym sprzezeniem zwrotnym, byt stosowany przez
A.B. Sorensena /1974; 1978/ do modelowania trajektorii pozycji zawodo-
wych, Autor ten uwzglednit wyksztatcenie i zawéd ojca jako zmienne egzo-
geniczne i estymowat parametry réwnania dla réznych grup spotecznych.
Parametr stojacy przy zmiennej wyjasnianej - pozycji zawodowej - zostat
zinterpretowany jako miara mozliwos$ci awansu. W szczeg6lnosci wyniki
analizy dowiodty, ze mozliwosci te sag w spoteczenstwie amerykanskim
znacznie wieksze dla ludnosci biatej niz dla czarnej.

Do modelu Sorensena /1974; 1978/ nawigzemy w rozdziale V tej pra-
cy , Nasze réwnanie rézniczkowe bedzie miato postaé, w ktérej nie tylko
pozycja zawodowa, ale i wyksztatcenie bedzie rozpatrywane w funkcji cz a-
su. Ponadto skala wyksztalcenia zostanie nieliniowo transformowana w war-
tosSci pozycji zawodowej. Pokazemy, ze tego typu komplikacje - za kto-
rymi kryja sie okreSlone mechanizmy spoteczne - lepiej odzwierciedlaja

dane empiryczne.

2 Model Sorensena /1974; 1978/ byt takze przedstawiony w innych
jego pracach /1975, 1976, 1977/ i rozwijany w pracy Tachibanaki /1979/.
Inne podejscie do modelowania zmian pozycji zawodowej w czasie kariery
indywidualnej - oparte na réwnaniach strukturalnych - mozna znale z¢ w
pracy Feathermana /1971/; to podejScie zostato wszakze stusznie skrytyko-
wane przez Sorensena /1978/. Nie zajmujemy sie tutaj modelami stocha-
stycznymi karier zawodowych.
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3. Wykorzystane materiaty z badan empirycznych

W pracy tej wykorzystano gtéwnie dwa zbiory danych empirycznych.
Pierwszy zbi6r stanowig materiaty z badan przeprowadzonych w 1976 ro-
ku w Lodzi wsréd zonatych mezczyzn w wieku 21-65 lat, pracujacych w
pelnym wymiarze. Préba obejmowata 960 os6b, z ktéorymi przeprowa-
dzono wywiady kwestionariuszowe. Kwestionariusz wywiadu zawierat wiele
pytan na temat potozenia spolecznego respondenta i jego rodziny. Znaczna
cze$¢ pytan dotyczyta przebiegu pracy zawodowej od chwili jej rozpocze-
cia do momentu badania. Informacje te zostsity zakodowane wedtug przyje-
tych woéwczas standardéw. W szczeg6lnos$ci kategoria zawodowa responden-
ta zostata okreslona zgodnie z klasyfikacjg zawodéw stosowang w badaniach
nad zrdéznicowaniem ludnos$ci miejskiej /Stomczynski, Wesotowki, 1970/
oraz - dla niektérych okreséw kariery - wedtug Spotecznej Klasyfikacji
Zawodéw /Pohoski, Stomczynski, Milczarek, 1974/.

Materialy z badan t6dzkich z 1976 r. wykorzystane sa w nastepuja-
cych tabelach: IV.7, IV.8, V.1 - V.4. Niekiedy, dla celéw poréwnaw-
czych, siegnigto do badan tddzkich z 1967 r, przeprowadzonych wsréd
analogicznej préby; por, tabele IV.6 i 1V.8,

Drugi zbiér danych empirycznych stanowig materiaty z badan nad psy-
chologicznymi konsekwencjami sytuacji pracy /Janicka, Koralewicz-Zebik,
Stomczynski, 1978/. Badania te zostaly przeprowadzone ws$rdd reprezen-
tacyjnej proby mezczyzn w wjeku 19-65 lat, mieszkancéw miast. Wywia-
dami kwestionariuszowymi objeto 1557 o0séb. Pytania kwestionariusza
dotyczyty miedzy innymi szczeg6towych charakterystyk tresci pracy, sta-
nowiska roboczego i kontaktéw z bezposrednimi przetozonymi. Ponadto
na podprébie 400 os6b przeprowadzono badania testowe okreslajace po-
ziom zdolnos$ci intelektualnych.

Materiaty z tych badan zostaly wykorzystane w nastepujgcych tabe-
lach: n.l - 11.3. 1,1 - m.8, 1V.4; patrz takze rysunki: n.2 - 1.3,
ni.i - m,4.

Badania nad psychologicznymi konsekwencjami sytuacji pracy zostaty

zaplanowane jako poréwnawcze do badan amerykanskich /Kohn, 1979; 1969;
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Kohn, Schooler, 1978/, Cze$¢ analiz poréwnawczych jest ukoriczona
/Stomczynski, Miller, Kohn, 1981; Miller, Stomczynski, Schoenberg,
1981/. Analizy te zawieraja informacje o wynikach dotyczgcych innych
zagadnien niz poruszane w tej pracy.

W pracy tej wykorzystano tez materiaty dodatkowe, jak na przyktad
pochodzgce z badan W.Wisniewskiego /1980/ - por. tabele IV.2 i A", 3
- czy ze spisu kadrowego z 1973 r. - por. tabela IV.5, Ponadto, w ce-
lach dokumentacyjnych, przytoczono pewne dane juz wcze$niej opracowa-
ne j opublikowane, w szczeg6lnosci skale zawodéw wedtug ztozonosci
pracy i nagrod spoteczno-ekonomicznych /Stomczynski, Kacprowicz, 1978/-

por. Zalacznik,
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Rozdziat n

POZYCJA ZAWODOWA | WYKSZTALCENIE: STRUKTURALNE MODELE

pomiaru

W rozdziale tym zaproponujemy pomiar pozycji zawodowej w trzech
wymiarach: wymogéw kwalifikacyjnych, ztozono$ci pracy i nagréd spo-
teczno-ekonomicznych. Zalezno$ci miedzy kazdym z tych wymiaréw a
zmiennymi obserwowalnymi sg ustalane przy pomocy konstruktéw posred-
niczacych, Tak na przyktad wymiar ztozonoéci pracy bedzie analizowa-
ny w ptaszczyznie substantywnej i organizacyjnej, a dla kazdej z tych
ptaszczyzn dokonamy doboru odpowiednich wskaznikéw - zmiennych ob-
serwowalnych. Adekwatnym narzedziem do takiego wielowymiarowego
i wieloszczeblowego pomiaru zmiennych syntetycznych jest konfirmacyj-
na analiza czynnikowa, ktéra uzyjemy w wersji wbudowanej w program
LISREL.

Okreslenie pozycji zawodowej w zasadzie dotyczy indywidualnego po-
ziomu pomiaru; w naszych analizach na tym poziomie ustaleniu podlega
to, jakie sa wymogi stanowisk pracy badanych jednostek, na czym pole-
gaja podejmowane przez te osoby czynnos$ci robocze i jakie nagrody

z tytulu pracy one otrzymujg. Takie podejscie do pomiaru indywidualnych
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pozycji zawodowych zaprezentowane jest w pierwszej cze$ci rozdziatu.

Czeé¢ druga dotyczy skal zawodéw wedtug tych samych trzech kryteriow,
ktére zastosowano do pomiaru indywidualnych pozycji zawodow'ych. Omé-
wimy w jfc skale zawodéw wedtug wymogéw kwalifikacyjnych ~Stomczynski,
1980/, ztozonos$ci pracy i nagréd spoteczno-ekonomicznych /Stomczynski,
Kacprowicz, 1979/\ Analiza poréwnawcza dwo6ch pozioméw analizy - in-
dywidualnego /stanowiska pracy/ i agregowanego /kategorie zawodowe/ -
pozwala na ocene ekwiwalentnosci tych sposob6éw pomiaru. Natomiast

czeté trzecia tego rozdziatu poswiecona jest wielozmiennowemu pomiaro-
wi wyksztatcenia badanych jednostek w dwoéch panktach czasowych: w

chwili przeprowadzania badan i przed podjeciem pierwszej pracy,

1. Pojecie pozycji zawodowej i pomiar zjawiska

Pozycja zawodowa jednostki wynika zaréwno z cech roli zawodowej,
ktéra dana osoba peini, jak i z jej konkretnych zachowah jako pracowni-
ka. L. Temme /1975/ zwrécit uwage na to, iz analizujac pozycje zawo-
dowa psychologowie koncentruja swoje zainteresowania na procesach selek-
cji do okreslonych rél zawodowych, specjalisci z teorii organizacji - na
tresci pracy, a ekonomisci i socjologowie - na efektach petnienia rél za-
wodowych. Dokonawszy obszernego przegladu literatury, Temme /1975/ '
przedstawil szereg argumentdéw przemawiajacych za integracja réznych
teoretycznych uje¢ pozycji zawodowej. Akceptujac 6w postulat integracji
i korzystajac z niektorych przemys$leh cytowanego autora, bedziemy roz-
waza¢ pozycje zawodowa w wymiarze wymogoéw kwalifikacyjnych, ztozono-
$ci pracy i nagréd spoteczno-ekonomicznych.

Wedtug proponowanej tu koncepcji, tre$é pracy zwigzana z danym sta-
nowiskiem roboc”™m jest zmienna pos$redniczaca miedzy naktadami jedno-

stkowymi koniecznymi, aby obja¢ dang role zawodowa, a tym, co moze

W pracy Skale Zawodéw /Stomczynski, Kacprowicz, 1979/ uzy”wano
okres$lenia "skale zawodéw wedtug pozycji spoteczno-ekonomicznej". W ni-
niejszej pracy ta sama skale nazywamy skala "nagréd spoteczno-ekono-
micznych".
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otrzymac¢ w zamian osoba petnigca juz te role, Waga ztozonos$ci pracy
jako czynnika swoistej réwnowagi miedzy kwalifikacjami a wynagrodze-
niem w ustroju socjalistycznym podkre$lana jest przez socjologéw radzie-
ckich. Tak na przykiad M. Rutkiewicz i F. Filipow pisali:

"Sadzimy, ze o gradacji pionowej w zastosowaniu do struktury spo-
tecznej w ustroju socjalistycznym mozna méwi¢ o tyle, o ile wyste-
puje jeszcze nieréwnos$¢ w stopniu ztozonos$ci pracy. Nierdwnos$¢ ta
wyraza sie w tym, ze bardziej ztozona praca wymaga od pracownika
wyzszych kwalifikacji [...J i dlatego, zgodnie z zasadami socjalizmu,
spoteczenstwo wynagradza ja lepiej" /1975 s.45/.

Rutkiewicz i Filipow sa Swiadomi skomplikowanych zwigzkéw zacho-
dzacych miedzy wymogami kwalifikacyjnymi, ztozonos$ciag pracy i nagro-
dami spoteczno"<konomicznymi. Daja oni takze wyraz swojemu przekona-
niu, iz "nagrody" w postaci ptacy sa wzmacniane ocenami spotecznymi
i zaleza od kwalifikacji:

"Poniewaz [...] praca specjalistow jest na og6t praca bardziej

wykwalifikowana i w kazdej dziedzinie optacana jest lepiej, awanso-
wanie do tej warstwy moze by¢ w okreélonych granicach rozpatrjrwa-

ne jako przemieszczenie w gore . Taka jest ocena spoteczna tego
zjawiska. Tak samo spoteczeristwo ocenia awansowanie do grupy za-
rzadzajacych przedsiebiorstwami i instytucjami, co wymaga nie tylko

zachowanie kwalifikacji wykonawcy, ale takze dodatkowej wiedzy i

wysitku" /1975, s.45/.

Rutkiewicz i FiUpow wyrazaja poglad, iz ptaca i prestiz - jako
nagrody - sa warunkowane wymogami kwalifikacyjnymi i stopniem skom-
plikowania czynnosci roboczych. Oczywiste jest jednak, iz mozna wskazac
na zalezno$ci odwrotne, ktdére objawiajg si¢ w mechanizmach gospodarki
zaréwno rynkowej, jak i planowej. Pracodawca operujacy w zastanym i
trudno zmienialnym systemie nagréd zawsze stoi przed dylematem dopa-
sowywania wymogoéw kwalifikacyjnych i faktycznego przebiegu pracy do
tego, co ma do zaoferowania w zamian. W tym sensie pula nagréd, ktéra
pracodawca dysponuje, wyznacza wymogi kwalifikacyjne i ztozono$¢ pracy
zatrudnionej sity roboczej. Dlatego wymiary pozycji spotecznej powinny
by¢ rozpatrywane jako wzajemnie sprzezone.

Taka analiza moze by¢ jednak mato przydatna dla socjologa, ktéry

chce syntetycznie okres$li¢ miejsce jednostki w strukturze spotecznej.
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Woéwczas w polu zainteresowania lezy to, w jakim stopniu kazdy z wy-
miaréw pozycji zawodowej powinien by¢ uwzgledniany w opisie rzeczywi-
stos$ci. Czy wyrdéznione wymiary nie sa zbyt og6lne? Jesli tak - jaka
nalezy wprowadzi¢ ich dekompozycje? Jak nalezy dobra¢ zmienne obser-
wowalne, aby uchwyci¢ zwigzki miedzy konstruktami réznego rzedu? Te-
go rodzaju pytania zadawalismy sobie analizujgc dane z badan nad psycho-
logicznymi konsekwencjami sytuacji pracy /Janicka, Koralewicz-Zebik,
Stomczynski, 1978/. Przedstawimy teraz konkretne rozwigzania, do kto-
rych doszliSmy w wyniku wielu proéb.

Na rys. n.1 przedstawiono schemat pomiaru pozycji zawodowej. Za-
ktadamy, iz pozycja zawodowa Z moze by¢ rozpatrywana ze wzgledu na
wymogi kwalifikacyjne Z”~ , ztozono$¢ pracy 7.~ i nagrody spoteczno-eko-
nomiczne Zg. Wymiary Z~, Z~ i Zg sa wymiarami ogdélnymi i podlegaja
dalszemu rozbiciu. | tak przyjeliSmy, ze wymogi kwalifikacyjne sktadaja
sie z czynnika wyksztatcenia formalnego i czynnika praktycznego
doswiadczenia Z~g* kazdy z nich mierzony jest za pomocg pojedyn-
czej zmiennej obserwowalnej: Z0n i Zim odpowiednio. Z kolei zto-
zono$¢ pracy Z~ rozpatrywana jest w ptaszczyznie substanty-w'nej Z7j -
wyrazonej za pomocg 211" ~212' ~213 ” ~ ptaszczyznie organi-
zacyjnej Zz22 " mierzonej za pomocg Z221’' ~222' nagrody spo-
teczno-ekonomiczne Zé zostaty rozbite na czynnik dochodéw z pracy

i czynnik prestizu zawodéw Z a dla kazdego z nich przewidziano

Zm g
pD dwa wskazniki; /211" 2312 N321' N322* zapis oddaje
wielowymiarowa i wieloszczeblowg strukture proponowanego modelu pomia-
ru.

W tabeli U.1 przedstawiono peiny wykaz zmiennych uzytych do pomia-
ru pozycji zawodowej wraz z Srednimi arytmetycznymi i odchyleniami
standardowymi; z kolei tabela Nn.2 zawiera wartoéci wspdtczynnikéw kore-
lacji. Dane zobu tych tabel zostaty poddane dalszej obrébce statystycznej.
Nim przejdziemy do jej opisu, posSwigcimy nieco uwagi wyjasnieniu tresci
zmiennych.

Zmienna z¥YW - poziom pozadanego wyksztatcenia - wyraza, na jakim

szczeblu systemu oswiaty mozna zdoby¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne
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Rysunek 1. 1

Model pomiaru pozycji zawodowej

Uwaga: Tre$¢ zmiennych obserwowalnych - oznaczonych matymi literami z
podana jest w tekscie i w tabeli I1.1
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do sprawnego wykonywania pracy w okres$lonej roli zawodowej. Biorac
pod uwage szczegdtowe opisy prac respondentdéw, kazdej jednostce przy-
pisywano warto$¢ najnizsza (1) , gdy dla jej pracy wiedza i umiejet-
nosci "szkolne" byly irrelewan tne, za$ warto$¢ najwyzsza (6) , gdy
adekwatne przygotowanie do roli zawodowej mozna zdoby¢ na studiach
podyptomowycli czy na studiach doktoranckich. Natomiast okres$lajac war-
toéci zmiennej z”2j " pozadanego przygotowania zawodowego - dokonywa-
no estymacji przecietnego czasu potrzebnego do wdrozenia sie do danei
roli zawodowej lub stanowiska pracy. Uzywajgc nomenklatury taryfika-
toréw branzowych mozna powiedzieé¢, iz chodzi tu o taki staz pracy,
iz dana jednostka, nawet przy minimalnym poziomie wymaganego wy-
ksztatcenia, bedzie mogta sprawnie wykonywaé¢ czynnos$ci robocze. Zmien-
na te kodowano,wedtug 10 punktowej skali, W przypadkach watpliwych
korzystano z doradztwa ekspert(’)w2

Substantywny aspekt ztozonosci pracy jest analizowany za pomoca blo-
ku wskaznikéw skonstruowanych na podstawie schematu znanego pod nazwa
"Ludzie-Symbole-Przedmioty" /U.S. Department of Labor, 1965; Wiley,
1969, s. 13-21; Kohn, 1969; Temme, 1975/. W schemacie tym przyjmu-
je sie wyjsciowe zatozenie, ze to wszystko, co pracownicy wykonujg w ra-
mach petnienia swoich rél zawodowych moze by¢ opisane w kategoriach
zachowan odniesionych do ludzi, symboli i przedmiotéw. Opisa¢ tres¢ da-
nej pracy, to - innymi stowy - wskaza¢ skiadowe czynnos$ci dotyczace kon-
taktéw interpersonalnych, przetwarzania informacji i wysitku fizycznego.
"Ludzie", "symbole”, "przedmioty" stanowia nazwy trzech oddzielnych
deskrypcji treséci pracy.

Zaktada sie, ze w kazdej z trzech sfer driatalno$ci mozna wyréznié
wiele szczebli ztozono$ci czynnos$ci roboczych. W sferze kontaktéw z

ludZzmi najwyzszy szczebel ztozono$ci stanowiag czjmnos$ci zwigzane z od-

"W oraktyce, ustalenia pozgdanego poziomu wyksztatcenia dokonywa-
no nie w oparciu o oryginalne zapisy ankieterskie, a na podstawie zako-
dowanych informacji o ztozonos$ci pracy z ludZzmi, symbolami i przedmio-
tami; patrz dalszy ciag tekstu. Jednakze w ustalaniu pozgadanego poziomu
wyksztatcenia kazdy przypadek rozpatrywano indywidualnie.
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Tabela H.1
Srednie arytmetyczne i odchylenia standardowe zmiennych uzytych do
pomiaru pozycji zawodowej. Prdéba ogdlnopolska, 1978 r.

Treé¢ zmiennych

Po~gdane_ tate_ejii_e_forma n
A1 wyksztatcenie formalne /ze
wzgledu na tre$¢ pracy/ wyrazone na
6 punktowej skali, od 1 do 6, 2,96 1,24
Pozadane doswiadczenie praktyczne
~121 doswiadczenie praktyczne
/ze wzgledu na tre$¢ pracy/ wyrazo-
ne na 10 punktowej skali, od 1
do 10. 5,16 2,55

Substantywna ztozonoé¢ pracy fz29)

~211 " ztozono$¢ pracy z ludzmi wyrazona na
10 punktowej skali, od 0 do 9~ 6,57 8,62

~212 ' zhozono$¢ pracy z symbolami wyrazona
na 8 punktowej skali, od 0 do 7 3,49 5,42

N213 " ztozono$¢ pracy z przedmiotami wyra-
zona na 9 punktowej skali, od 1
do 9®/. 13,71 9,86

Organizacyjna ztozono$¢ pracy (~22)

~221 " liczba oséb podwiadnych, dziewieé
Srodkéw przedziatow, od 0 do 500. 10,14 42,74

~222 " zalezno$¢ od przetozonego wyrazona
na 4 punktowej skali, od 1 do 4. 2,59 0,96

Dochody z pracy (Zﬂ)

Z311 - wysoko$¢ pensji miesiecznej netto
w 5 kategoriach, od 1 do 5. 3,05 1,29

z~2 " wysokosé catkowitego dochodu z pracy
w setkach zitotych miesiecznie. 61,24 25,49

. A
Prestiz zawodo> (20%2

Z321 " polska standardowa skala prestizu za-

wodéw, od 2,7 do 96,0. 38,80 16,66
z - miedzynarodowa skala prestizu zawodow,
od 13 do 86. 41,88 12.74

Zmienne wazone przez czas wyrazony w dziesigtkach godzin tygodnie

http://rcin.org.pl



A

3 Tabela 11.2
Wartosci wspotczynnikow korelacji  (r  x 10°) miedzy zmiennymi uzytymi
do pomiaru pozycji zawodowej. Prdba ogolnopolska, 1978 r.

Zmienne 721 "1 212 2213 A1 A2 A311 312 A321 322
w1l 1000 515 %47 671 246 288 316 2/0 316 65 724
Z/\/\

s 1000 346 469 78170 215 192 246 412 52
Zp| 1000 402 205362 X1 249 263 30

520
1000 323 177 241 217 267 429 5%
B

13 1000 142 101 19 128 130

o1 1000 359 240 246 210 284
o 1000 135 144 257 353
an 1000 845 393 30
312 1000 424 3830
el 1000 784

Tre$¢ zmiennych - por. tabele II. 1
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dziatywaniem na takie cechy jednostek, ktére okreslajg ich osobowo$¢,
szczebel najnizszy to przyjmowanie prostych polecen, co i jak nalezy
wykona¢. Za wartos$ci ekstremalne ztozonos$ci pracy w drugiej sferze,
a wiec z symbolami, uwaza sie - z jednej strony - tworzenie nowych
idei i ujmowanie ich w oryginalnej formie, a z drugiej - percepcje syg-
natéw, ktérych zrozumienie wymaga minimalnego wysitku intelektualne-
go, Biorac pod uwage trzecig sfere - kontaktéw z przedmiotami - pre-
cyzyjna obrébke obiektu materialnego za pomocag kompleksowych urza-
dzen identyfikuje sie z najwyzszym szczeblem, za$ przenoszenie cigza-
row bez uzywania jakiegokolwiek sprzetu pomocniczego - z najnizszym
szczeblem.

Nie wdajac sie w krytyke odréznialnosci mozliwycti kategorii ztozo-
noéci pracy w kazdej sferze, chcemy tu podkresli¢ zatozenie ogélne
Bchematu "Ludzie-Symbole-Przedmioty"”, ze dla konkretnej pracy wynika-
jacej z caloksztattu roli zawodowej jeden szczebel w okres$lonej sferze
jest uwazany za witasciwy. Wyznacza sie go na podstawie zespotéw czyn-
nosci najbardziej charakterystycznych dla danego rodzaju pracy, postugu-
jac sie specjalnymi kluczami kodowymi. W naszych badaniach te klucze
kodowe zostaly zastosowane do opisow pracy podanych przez responden-
tow w odpowiedzi na blok szczegétowych pytan /por. Janicka, Kacpréwicz,
Stomczynski, 1982/. Zmienna okre$la miejsce jednostki na skali
ztozonosci pracy z ludzmi, zmienna 7212 “ * symbolami, a zmienna
Z-C:LO - przedmiotami . W analizach tu prowadzonycti zmienne te zostaty
przemnozone przez czas, jaki respondent poswieca w tygodniu na prace
w odpowiedniej sferze aktywnosci.

Ztozono$¢ pracy w ptaszczyznie organizacyjnej byta ujmowana przez

dwie zmienne: 7221 liczbe oséb bezposrednio podlegtych tesponden-
towi w stosunkach stuzbowych - oraz =222 ” odpowiedzi na pyta-
nie, w jakim stopniu respondent ma swobode w podejmowaniu decyzji do-
tyczacych wykonania powierzonych mu w pracy zadan. Zmienne te okre$-
taja to, co w anglosaskiej literaturze socjologicznej nazywa sie "authority"
Terminy "occupational authority” i "occupational power" w anglosa-
skiej literaturze wystepuja zamiennie. Uzywa sige icti na oznaczenie wiadzy

wynikajacej ze stosunkéw pracy, przede wszystkim wiadzy wobec pod-
witadnych.
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w nich latach ten wymiar tresci pracy jest coraz cze$ciej uwzgied-
ri=2.ny definiowaniu pozycji zawodowej, aczkolwiek jego operacjonalizacjB
p-zyViera r6zne formy. Nasze wskazniki mozna zaliczy¢ do doé¢ typowych.

V¥ -“nodelu dokonaliSmy dekompozycji nagréd spoteczno-ekonomicznych
na czynnik dochodéw z pracy i czynnik prestizu zawodowego. Za wskazniki
dochod6éw przyjeto: - wysokos$¢ ptacy miesiecznej, oraz "o
soko$¢ catkowitych zarobkéw. Na temat sposobu ustalania tych form docho-
déw oraz réznicy znaczeniowej miedzy nimi - por. np. K.Stomczynski
i K.Szafnicki /1970/.

Czynnik prestizu zawodowego zostat okres$lony przy pomocy dwoéch
skal zawoddéw. Pierwszg jest polska standardowa skala prestizu zawodéw
/Stomczynski, Kacprowicz, 1979, s. 24-48, 107-179/, a druga - skala
miedzynarodowa /Treiman, 1977/ przystosowana do Spotecznej Klasyfika-
cji Zawodoéw /Stomczynski, Kacprowicz, 1979, s. 107-179/. Uzyto obu
skal, gdyz - jak sie wydaje - mierzg one nieco inne aspekty prestizu za-
wodéw. Skala polska odzwierciedla nowa strukturalizacje $wiadomosci spo-
tecznej w naszym kraju, powstatla pod wpltywem ideologii socjalistycznej.
Objawia sie to wzglednie wyzszg pozycjg robotnikéw wykwalifikowanych
i wzglednie nizsza pozycja drobnotowarowych wytwoércow niz w rozwinie-
tych krajach kapitalistycznych /Alestalo, Stomczynski, Wesotowski, 197S,
s. 136-142; por. tez Sarapata, 1965. rozdz.lll; Wesotowski, 1975, rozdz,
VI; Stomczynski, 1972, s. 97-161/. Z kolei skala miedzynarodowa odpo-
wiada bardziej tradycyjnemu uktadowi grup zawodowych, Kktéry - jak wska-
zuja niektére wyniki analiz - jest jeszcze podzielany przez znaczng czes$c¢
spoteczenstwa. Uwzglednienie obu skal zachowuje réwnowage miedzy po-
stepujgcymi zmianami spotecznymi a tradycja. W analizacti prowadzonych
w tym rozdziale zmienna oznacza przypisane wartosci z polskiej
skali orestizu, a zmienna - przypisane wartosci z miedzynarodowej
skali prestizu.

Wszystkie zmienne, ktérych tres¢ omoéwiliSmy, staty sie podstawa
dalszych analiz. Jako informacji wejsciowej do programu LISREL uzyli$-
my wartosci wspoétczynnikéw korelacji /por. tabela 11.2/ oraz wartosci

odchyleh stanardowych /por. tabela U.1/. Z tych informacji program oblicza
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kwadratowg macierz kowariancji sraiennych. Do tej macierzy nastepuje
dopasowanie estymowanych parametrow réwnan modelu. Rozwigzanie
modelu w standardowej formie dla trzech wymiaréw pozycji zawodowej
- wymogdw kwalifikacyjnych, ztozonosci pracy i nagréd spoteczno-eko~
nomicznych - podane jest na rysunku II.2.

Opiszemy teraz strukture zaproponowanego modelu. Zwigzki mie-
dzy zmiennymi obse rwowalnymi a konstruktami teoretycznymi mogg by¢
W zapisie macierzowym wyrazone nastepujgco:

Y A n i

gdzie male litery z oznaczajg skkadowe wektora zmiennych obserwo-
walnych. duze litery Z - skladowe wektora inferowanych konstruktow
teoretycznych, A - macierz fadunkow czynnikowych X, a E - wek-
tor wartosci residualnych zmiennych obserwowanych £.

Zwigzek miedzy konstruktami wyzszego i nizszego rzedu uwzgled-
niony jest w macierzy B. ktora jest macierzg okreSlajaca przyczynowe
wphywy pomiedzy zmiennymi endogenicznymi. W naszym przypadku:
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gdzie 5 wektorem wartosci residualnych konstruktéw teoretycz-
nych.

Struktura modelu i estymowane wartosci parametréw wsr  ja, ze
czynnik pozadanego wyksztatcenia formalnego, jak i czynnik praktycz-
nego doswiadczenia zawodowego byly mierzone bez mozliwego bledu po-
miaru. Dla kazdego z tych czynnikow - i 22 " dysponowalismy
po jednej zmiennej obserwowalnej i nie posiadalismy zadnych informacji
o wielkosci mozliwego bfedu. W przypadku pozostatych konstruktow mo-
del dopuszcza wartosci residualne wieksze od zera.

W przypadku substantywnej ztozonosci pracy najlepszym wskaznikiem
jest wynik na skali ztozonosci pracy z symbolami /  =0,732/, za$ w przy-
padku organizacyjnej ztozonosci pracy - wynik na skali odpowiedzi na py-
tanie o zakres swobody podejmowania decyzji w wykonywaniu zadan ro-
boczych 1 %=0,401/. Kazdy z odpowiednich konstruktéw teoretycznych

61 i Z’E - jest mierzony rzetelnie w tym sensie, iz proporcja nie-
wyjasnionej wariancji przez wskazniki jest niska: pozostaje w granicach
od 10 do 20%

. Okazuje sie takze, iz dla czynnika dochodéw z pracy istotniejsze sg
wysokosci catkowitych zarobkéw / ~ = 0,960/ niz wysokosci ptacy zasad-
niczej / A =0,880/, cho¢ réznice nie sg duze. W przypadku czynnika
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Rysunek 11.2.

Estymacja parametréow modelu pomiaru pozycji zawodowe;j.

Proba ogdlnopolska 1978r.
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prestizu zawodéw, skala miedzynarodowa | X = 0,221j jest mniej wie-
cej tak samo dobrym wskaznikiem jak skala polska / = = 0,961/

Wartosci wspoétczynnikéw wskazujg, w jakim stopmu konstrukty
teoretyczne nizszych rzedéw moga by¢ traktowane jako wskazniki kon-
struktow wyzszych rzedéw. Zauwazmy, iz wymogi kwalifikacyjne sa "wy-
jasniane" w wiekszym stopniu przez poziom pozadanego wyksztatcenia
/ j3 = 0,887/ niz przez pozadane doswiadczenie zawodowe j ~ = 0,580/,
W przypadku ztozonos$ci pracy aspekt substantywny 13 = 0,966/ jest
mniej wiecej tak samo wazny jak aspekt organizacyjny / 0,914/,

Z kolei pula nagréd spoteczno-ekonomicznych lepiej jest okreSlona
przez czynnik prestizu zawodéw / = 0,966/ niz przez czynnik do-
chodéw z pracy / J3 = 0,414/,

Przedstawiony na rys. Nn.2 model stosunkowo dobrze przystaje do
danych empirycznych, a wiec odtwarza wyjsciowa macierz kowariancji
zmiennych obserwowanych. Wartos$¢ I,Z =165 dla 42 stopni swobody.
Stosunek wartosci X do liczby stopni swobody wynosi 3,9, co jest
uwazane za rezultat akceptowalny /Boruch, Wolins; 1970/,

Wartos$ci wspoétczynnikéw korelacji miedzy kor~tniktami wyzszego
rzedu - wymogami kwalifikacyjnymi Z”~, ztozonos$cia pracy Z”, nagro”
dami spoteczno-zawodowymi Z_ - trzeba uzna¢ za bardzo wysokie
/ r ~ 0,804/. Wynika to stad, iz kazdy z tych konstruktéw odnosi sie
do wspélnego zjawiska - pozycji zawodowej. Gdy do modelu wprowadzic¢
pozycje zawodowa z jako wskaznikowa przez Zi' Z, i ZO’ to wspot-
czynniki fi stojace przy tych globsflnych wskaznikach sa odpowiednio réwn»
0,932, 0,896 i 0,911. Oznacza to, iz narzucone w analizie wymiary
pozycji zawodowej majg podobne znaczenie w empirycznej wspoétdetermi-

nacji wyjasnianego zjawiska.

2. Skale zawodéw - ocena rzetelnos$ci i trafnosci

Rozbudowane klasyfikacje zawodéw - zawierajace od kilkudziesigciu
do kilkuset kategorii - coraz czes$ciej staja sie podstawa do konstrukcji
skal, ktére sa zbiorami wartos$ci liczbowych charakteryzujacych zawody

pod okresSlonymi wzgledami. Jako przyktady mozna poda¢ skale prestizu

/Rauhala, 1966; Siegel, 1971 ; Goldthorpe, Hc”e, 1974; Treiman, 1977-
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Jackson, 1977/, czy indeksy pozycji spoteczno-ekonomicznej /Duncan,
1961; Nam, Powers, 1968; Ellery, Irving. 1972; Blishen, 1967; Blishen,
McRoberts. 1976; Broom, Duncan-Jones, Jones, McDonald, 1977/. W
ostatnich latach socjologowie zajeli sie takze zmiennymi opisujgcymi in-
ne aspekty zréznicowania zawodowego, w tym wymogami kwalifikacyj-
nymi /Temme, 1975/ oraz ztozono$cia pracy /Fine, 1968; Wiley, 1969;
Kohn, 1969 i 1977/.

W Polsce proéby konstrukcji skal zawodéw byty juz podejmowane przed
laty /Stomczynski, 1972/ i sga kontynuowane /Stomczynski, Kacprowicz,
1979; Stomczynski, 1980/. W tej czeéci rozdziatu omoéwimy gtéwne wias-
nosci trzech skal zawodéw - wedtug /I/ wymogéw kwalifikacyjnych.

/2] ztozonos$ci pracy oraz /3/ nagrod spoteczno-ekonomicznych. Skale tt ,
powstaty niezaleznie od tego studium, teraz jednak nasuwa sie mozliwos$¢
oceny ich rzetelnosci. Od czasu, kiedy owe skale zostaly skonstruowane
wykonano szereg eksperymentéw na tych samych tub innych materiatach.
Czy powtdrny pomiar daje takie same rezultaty? Jezeli tak - uznamy te
skale za wzglednie rzetelne.

Inng kwestig jest ocena trafnosci owych skal. Pomiar dokonany na
poziomie indywidualnym - a wiec taki, jaki przedstawiono w poprzedniej
czes$ci rozdziatu - jest bardziej doktadny; uwzglednia wiele wskaznikow
i jest przeprowadzany na nizszym poziomie agregacji danych. Zatem,
jezeli okaze sie. ze poszczegbélne wymiary pozycji zawodowej mierzone
na poziomie indywidualnym sg wysoko skorelowane z odpowiednim: "go-
towymi" skalami zawodéw - bedzie to przemawiato na rzecz trafnosci
tych skal. Na taki zwigzek miedzy pomiarami mozna tez spojrzeO ina-
czej: jaka jest strata informacji, jezeli w ustalaniu pozycji zawodowej
jednostki przypisuje sie jej cechy charakteryzujace nie jag sama, a
"zawoéd jako catos$¢". Znajomos$¢ tego faktu moze mie¢ praktyczne im-
plikacje dla analizy danych socjologicznych.

Wszystkie trzy skale zawodéw - wymogdéw kwalifikacyjnych, ztozono-
S§ci pracy i nagrod spoteczno-ekonomicznych - powstalty z mys$la o wyko-
rzystaniu /Pohoski, Stomczynski, 1978/.

Dwie 2 tych skal - ztozono$ci pracy i nagréd spoteczno-ekonomicznych
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- sg opublikowane /Stomczynski, Kacprowicz, 1979/, za$ trzecia - wy-
mogéw kwalifikacyjnych - jest dostepna w innej formie /Stomczynski,
1980/. Skale te byty konstruowane wediug tego samego schematu i infor-
macje o zawodach ujmowano w zmienng syntetyczng, a wartosci tej zmien-
nej zostaty przypisane kategoriom Spotecznej Klasyfikacji Zawodéw. W za-
taczniku podano wartoéci wszystkich trzech skal dla 87 tzw. matych

grup zawodowych /por, Pohoski, Stomczynski, 1978, e.ll-K/,

jkala zawodéw wedtug wymogoéw kwalifikacyjnych

Podstawg konstrukcji skali zawodéw wedlug wymogéw kwalifikacyjnych
byto ustalenie dla wszystkich kategorii Spotecznej Klasyfikacji Zawodéw
wartoéci trzech zmiennych. Dwie spos$réd tych zmiennych zostaty okres-
lone na podstawie materiatébw amerykanskich; jednag jest "skala ogélnego
rozwoju edukacyjnego"” /GED/, a drugg - skala specjalnych kwalifikacji
zawodowych /SVT/. Obie te skale zostaly przygotowane przez specjali-
stéow z zakresu analizy pracy i wchodzg do szczegétowych opiséw zawar-
tych w Dictionary of Occupational Titles /U.S. Department of Labor,
1965/. n

Pierwsza ze zmiennych - skala ogélnego rozwoju edukacyjnego -
mierzy to, na jakim poziomie wiedzy w danym zawodzie uzywa sie ope-
racji logicznych oraz wykorzystuje sie umiejetnos$¢ czytania i pisania.
Druga z kolei - skala specjalnych kwalifikacji zawodowych - mierzy czas
potrzebny do przygotowania sie do danej roli zawodowej. Obie sg skala-
mi 10* punktowymi z arbitralnymi podziatami. W materiatach amerykan-
skich wartos$ci tych skal przypisano kategoriom zawodowym uzywanym w
spisach powszechnych /Temme, 1975/. Dzieki zastosowaniu klucza przejs¢
z tych kategorii do kategorii Spotecznej Klasyfikacji Zawod6éw, proces
kodowania zawoddéw weditug obu sk\l byt zautomatyzowany. Trzeba doda¢,
iz miedzykrajowe réznice w strukturze zawodowej czy w systemie tech-
nologicznym moga w matym stopniu wptywaé¢ na zakres stosowalnosci
skali, co zostato okazane za pomoca oddzielnych analiz dokonanych przez

specjalistéw z tego zakresu.
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Trzecig zmiennag jest klasyfikacja zawodéw wprowadzoil4 w polskim
spisie kadrowym z 1973 r. W materiatach dotyczacych tego spisu wyrdz-
niono poszczeg6lne grupy zawoddéw, ktére wymagaja okreslonego poziomu
wyksztatcenia. | tak 122 zawody sklasyfikowane sa na poziomie wyk-
sztatcenia wyzszego, 63 - na poziomie wyksztatcenia $Sredniego, 168 -
na poziomie wyksztatcenia zasadniczego zawodowego. Przystosowalismy
ten podziat do Spotecznej Klasyfikacji Zawodéw.

Wartosci wspotczynnikoéw korelacji miedzy trzema zmiennymi okaza-
ty sige wysokie /r ~0,610/; uzyto je do konfirmacyjnej analizy czynni-
kowej, aby uzyska¢ wagi, jakie nalezy przypisa¢ poszczegédlnym zmien-
nym w wyjasnianiu wspdélnej wariancji. Wyrazajac zmienng syntetyczna
tak, aby jej wartoéci wypetniaty przedziat od O do 100, réwnanie

transformacyjne przedstawia sie nastepujaco:

Y = 41 G +40 V +6,1 K- 16,2

gdzie: Y - estymowana warto$s¢ skali wymogéw kwalifikacyjnych, G -
skala ogé6lnego rozwoju edukacyjnego, V - skala specjalnych kwalifikacji
zawodowych, K - skala pozadanego poziomu Wyksztalcenia4

Aby sprawdzi¢ rzetelno$¢ tej skali wykonano dodatkowg analize.
Z Alfabetycznego Stownika Zawodéw wylosowano 100 pozycji i kazda
z nich zakodowano wedtug trzech oméwionych zmiennych. Nastepnie
obliczono wspoétczynniki korelacji tych zmiennych w nowym zbiorze jed-
nostek obserwacji. Okazato sie, iz uzyskana struktura wartosci wspoét-
czynnikéw korelacji byta bardzo podobna do tej, ktérg otrzymano dla
kategorii Spotecznej Klasyfikacji Zawodéw. W konsekwencji, gdy przypo-
rzadkowano nowe jednostki obserwacji do kategorii klasyfikacji i powtdér-
nie obliczono wartosci skali, réznice byty znikome. Warto$¢ wspoétczynni-
ka korelacji miedzy "stara" i "nowa" skalg wyniosta 0,957, co wskazu-

je na duzy stopien fzetelnos$ci pomiaru.

ASkale Y i V sg skalami 10-punktowymi /od O do 9/, a skala K jftst
skalg 6-punktowag /od 1 do 6/,

http://rcin.org.pl



44
B._Skal~zawodéw wedtug ztozonos$ci pracy

W. Wesotowski /1970, s. 21-30/, omawiajac rézne schematy klasyfi-
kacji zewodéw, przedstawit teoretyczne i praktyczne implikacje znajomo-
§ci stopnia trudnosci pracy w poszczegélnych zawodach. Autor ten pisat;

"Badanie nad trudnoscig prac obejmuje kilka syntetycznych czynnikéw

Najwazniejszym jednak elementem [...] jest ztozono$¢ pracy
[...]. Poniewaz wszystkie czynniki moga by¢ ujete oddzielnie, wiec
badania nad czynnikiem pierwszym, tzn, ztozono$cia pracy - moga
by¢ podstawa do stworzenia hierarchii zawodow /s.29/.

W cytowanym teks$cie stwierdzono, ze "ztozono$¢ pracy” nalezy do
czynnikéw' syntetycznych, a wigc zawiera w sobie zmienne szczeg6towe
- co odpowiada naszemu podejsSciu. Oczywiste jest, ze specyfikacja i
spos6b analizy zmiennych szczegétowych moze przybieraé rézna postac.
AnalogicznieJak w okre$laniu indywidualnej pozycji zawodowej, bedziemy
sie tutaj postugiwa¢ schematem "Ludzie-Symbole-Przedmioty" /Wiley,
1969; U.S. Department of Labor, 1965/. Réznica jest taka, ze przy
konstrukcji skal zawodéw schemat ten zostat zastosowany do zawodéw
jako catosci, a nie do poszczegélnych osdb.

Skala zawodéw wedtug ogdlnej ztozonos$ci pracy zostata obliczona na

podstawie réwnania:

Y = 233 L + 495 S+ 1,43 P + 13,71

gdzie L, S, P to wartosci kodyfikacyjne ztozonos$ci pracy z ludzmi /L/,
symbolami/S/ i przedmiotami /P /, przypisane do kategorii zawodowych”.
Powyzsze réwnanie jest réwnaniem regresji, w ktorym zmienna wy-
jasnianag stanowi pewien zewnetrzny indeks ztozonos$ci pracy - zewnetrz-
ny w stosunku do cech definiujacych zawody jako catosci. Tym zewnetrz-
nym indeksem - ktéry bedziemy okresla¢ mianem "kryterium" - sa
Srednie arytmetyczne zlozonos$ci pracy dla 30 kategorii zawodowych, obli-
czone na poziomie indywidualnym. Sposéb uzyskania tych $rednich podany

jest w Skalach Zawodéw /Stomczynski, Kacprowicz, 1979, s. 10-14/.

~Skala L jest skalg 10-punktowg /od O do 9/, a skale S i P sg ska-
lami 9-punktowymi /odpowiednio: od O do 8 i od 1 do 9/.
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Zdecydowali$my sie powtdérzy¢ te operacje obliczenia $rednich ztozo-
nosci pracy dla wybranych kategorii zawodowych w badaniach nad psy-
chologicznymi konsekwencjami sytuacji pracy /Janicka, Koralewicz-Zebik,
Stomczynski, 1978/. Korelacja miedzy "starymi" i "nowymi" Srednimi
dla 15 pokrywajacych sie kategorii zawodowych jest wystarczajaco wyso-
ka /r = 0,991/, aby uznaé¢, ze powtdrzenie pomiaru w zasadzie daje

taki sam wynik.

C, Skala zawodéw wedtug nagréd spoteczno-ekonomicznych

Do konstrukcji skali zawodéw wedtug nagréd spoteczno-ekonomicznych
uzyto zmiennych, ktére mozna traktowac¢ jako wskazniki bezposrednich
"nagréd" za petnienie rél zawodowych /dochéd z pracy, prestiz zawodéw/,
badZz takich, ktére sa wskaznikami zachowan konsumpcyjnych /standard
mieszkaniowy, posiadanie sprzetéw trwalego uzytku/, czy ich wyraznymi
korelatami /stanowisko w organizacji pracy, partycypacja kulturalna/,

W zestaw zmiennych wchodzito tez wyksztatcenie, co - z teoretycznego
punktu widzenia - stanowi istotny mankament; trafnie zwré6cit na to uwa-
ge M.Pohoski /1979/. Nim ustosunkujemy sie do empirycznych konsek-
wencji tego niedociggniecia, oméwimy zastosowany spos6b konstrukcji
skali.

W konstrukcji skali nagréd spoteczno-ekonomicznych wykorzystalis$-
my materiaty z badan koszalinsko-szczecinsko-tédzkich przeprowadzonych
w latach 1964-67 /Wesotowski, 1970; Stomczynski, 1972; Stomczynski,
Wesotowski. 1973; Kobus-Wojciechowska, 1977/ i powtérzonych w wez-
szym zakresie w 1976 r. /Wesotowski, Stomczynski, 1977/. Do analizy
uzyliSmy informacji o 34 waskich kategoriach zawodowych. K:*ida z ka-
tegorii zostata Opisana za pomoca nastepujacych siedmiu zmienjoych okres-
lajacych pozycje spoteczno-zawodowa: /1/ przecigtna wysoko$¢ ptacy mie-
siecznej, /2/ przecietna punktacja prestizu, /3/ $rednia indeksu standardu
mieszkaniowego, /4/ $rednia indeksu posiadania débr trwatego uzytku,

/5/ punktacja stanowisk w organizacji pracy. /6/ $rednia punktacja party-

cypacji w dobrach kultury, /7/ $rednia lat nauki. Zmienne te postuzyty
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do przeprowadzenia eksploracyjnej analizy czynnikowej. W efekcie, dla
kazdej z 34 kategorii zawodowych obliczono warto$¢ skali nagréd spotecz-
no-ekonomicznych jako sume wartosci siedmiu wystandaryzowanych
zmiennych, mnozonych przez wagi czynnikowe. Tak obliczony indeks be-
dziemy nazywa¢ "kryterium®".

Dla wszystkich kategorii uwzglednionych w Spotecznej Klasyfikacji
Zawodoéw /Pohoski, Stomczynski, 1978/ posiadaliSmy informacje jedynie
o przecietnym wyksztatceniu i przecietnych zarobkach. Informacje te po-
chodzity ze spisu kadrowego z 1973 r. W tej sytuacji zdecydowali$my
sie dokona¢ regresji "kryterium" na przecietne wyksztatcenie i przeciet-
ne zarobki dla 34 kategorii zawodowych i traktowaé¢ wspétczynniki réwna-
nia jako podstawe estym@cji wartosci dla wszystkich kategorii zawodowych.

Oto otrzymane réwnanie
N =6,57 E + 0,37 Z - 385

gdzie: N - warto$¢ skali. E - przecietne wyksztalcenie w zawodzie
wedtug liczby lat nauki. Z - przecigtne zarobki w zawodzie w setkach
ztotych.

Opisujac skale nagréd spoteczno-ekonomicznych w tej wersji /Stom-
czynski, Kacprowicz, 1979, s. 92/ zwré6ciliSmy uwage, iz analiza poréw-
nawcza danych z lat 1964-67 i 1976 wskazuje na wzgledna stabilno$¢ powia-
zan miedzy wszystkimi zmiennymi okres$lajagcymi pozycje zawodéw. Po-
nadto, wowczas podjete przez nas eksperymenty dowodzity, iz tadunki
czynnikowe poszczeg6lnych zmiennych byly mato czute na stopien agre-
gacji danych.

Fakt, iz wyksztalcenie jest jedna ze zmiennych opisujacych pule na-
gréd spoteczno-ekonomicznych jest niewatpliwym mankamentem teoretycz-
nym. Jednakze pdzniejsze analizy daty wynik optymistyczny; korelacja
skali oryginalnej ze skala pomijajaca wyksztatlceme jest bardzo wysoka
/r =0.987/, Tak wiec praktyczny efekt owego mankamentu teoretycznego

6 Réwnanie to podano po liniowej transformacji wspétczynnikéw row-

nania oryginalnego, zgodnie z ostatecznymi wartosciami skali /por,
Stomczjniiski, Kacprowicz, 1979. s, 91/,
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jest niewielki. Inng sprawg jest to, iz wyksztalcenie utyte jest do pre-
dykcji wartosci skali oryginalnej. Jednakze nie wydaje sie ono wadliwg
zmienng niezalezng, skoro korelacja z kryterium wynosi 0,967 /por.

Stomczynski, Kacprowicz, 1979, tabela 1V.4/.

Opisujac kazdg ze skal zawodéw wskazywalismy, ze charakteryzujg
sie one wzglednie duzym stopniem rzetelno$ci: powtérzenie pomiaru - bez
modyfikacji, badZz z modyfikacjami niewielkimi - prowadzi do tycli samych
lub bardzo podobnych rezultatéw. Powstaje jednak pytanie, w jakim stop-
niu skale te sa trafne, a wiec mierza to, co majag mierzy¢.

W tabeli Il.3. zostaly przedstawione warto$ci wspoétczynnikéw korela-
cji miedzy pozycja zawodowag indywiduéw w kazdym z trzech wymiaréw
- wymogéw kwalifikacyjnych, ztozonoéci pracy i nagréd spoteczno-ekono-
micznych - a pozycja, jaka te indywidua zajmujg na odpowiednich skalach
zawodow. Aczkolwiek w tabeli tej warto$ci wszystkich wspétczynnikéw ko-
relacji sa bardzo wysokie, te ktére dotycza odpowiadajgcych sobie wymia-
row pozycji zawodowej i skal zawodéw sa zdecydowanie wyzsze od pozo-
statych, Przemawia to na rzecz trafnosci tych skal.

Zastosowanie koncepcji trzech wymiaréw pozycji zawodowej - wymo-
goéw kwalifikacyjnycli, ztozonos$ci pracy i nagréd spoteczno-ejconomicztaych
- w badaniach empirycznych nasuwa szereg probleméw natury praktycznej.
Jest oczywiste, ze tym wieksza doktadno$¢ pomiaru kazdego aspektu po-
zycji zawodowej, im wiecej rzetelnych informacji uzyjemy w konstrukcji
zmiennych syntetycznych. Sytuacjg pozagdang jest taka, jaka opisano w po-
przedniej cze$ci tego rozdziatu: dla kazdego wymiaru dysponujemy pewng
pula wskaznikéw, ktére sa uzyte w modelu pomiarowym. Jednakze, zarow-
no ustalanie wskaznikéw w badaniach, jak i po6zniejsza konstrukcja modeli
pomiarowych sg kosztowne. W S$wietle przedstawionych wynikéw postugiwa-
nie sie skalami zawodéw dla wielu celéw badawczych moze by¢ catkowicie

wystarczajace.
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Tabela 11.3.

Wspdtczynniki korelacji miedzy wymiarami pozycji zawodowej na pozio-

mie indywidualnym a skalami zawodéw. Prdéba ogdlnopolska, 1978 r.

Skale zawodéw

Wymiary

pozycji Wymogi Ztozonos¢ Nagrody

zawodowej kwalifika- pracy spoteczno-
cyjne ekonomiczne

Wymogi kwali-

fikacyjne 0.874 0. 711 O, 623

Ztozonos¢

pracy 0,801 O, 901 0. 563

Nagrody

spoteczno-

-ekonomiczne O, 640 0.579 a, 872

3, Wielozmiennowy pomiar poziomu wyksztatcenia

W ostatnich latach w socjologii polskiej dokonany zostat znaczny po-
step w sposobie uzyskiwania w badaniach surveyowych informacji o pod-
stawowych cechach potozenia spotecznego respondenta. Nastapito to
dzieki kolejnym prébom standaryzacji pytan metryczkowych /Wesotowski,
1974; Lutynski, 1977/ i dziatalnosci Zespotu Standaryzacji i Weryfikacji
Zmiennych Metryczkowych EFiS PAN, pod kierunkiem prof. Jana Lutyn-
skiego. W publikacji przygotowanej przez P.Danitowicza i P.B. Szta-
binskiego /1977/ zawarta jest rekomendacja dotyczaca miedzy mnymi

tres$ci i formy pytan o wyksztatcenie respondenta. W badaniach ogdlno-
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polskich nad psychologicznymi konsekwencjami sytuacji pracy /Janicka,
Koralewicz-Zgbik, Stomczynski, 1978/ zastosowano 6w blok pytan
w zalecanej wersji. W tej cze$Sci rozdzialu oméwimy jeden z mozliwych
sposobéw wykorzystania tak zebranej informacji.

W publikacji Danitowicza i Sztabinskiego /1977, s.6/ blok pytan
o wyksztatcenie zawiera wprowadzenie: "Do jakich szkdt pan chodzit i
ile klas pan w nich ukonczyt? Rozpocznijmy od szkoty stopnia podstawo-
wego". Poza szkolg podstawowa, wymienionych jest pie¢ rodzajow szkot:
zasadnicza zawodowa, $rednia ogélnoksztatcaca, $rednia zawodowa, poma-
turalna i wyzsza, W odniesieniu do szkotly kazdego z tych rodzajéow prze-
widziane sa cztery szczeg6towe pytania: /1/ "Czy chodzit pan do tej
szkoty?", /2/ "ne klas pan w niej ukonczy+t?", /3/ "W jakim kierunku
ksztatcit sie pan w tej szkole?", /4/. "Czy otrzymat pan Swiadectwo
ukonczenia tej szkoty?". W naszych badaniach pytania te uzupetniliSmy
jeszcze jednym: /5/ "W ktérym roku przestat pan chodzi¢ do tej szkoty?"

Opracowujac dane skonstruowaliSmy cztery zmienne mierzace aktual-
ny - w chwili badania - poziom wyksztatcenia respondenta; zmienne te
to: /!/ liczba lat nauki, /2/ rodzaj ukonczonej szkoty, /3/ koszty
ksztatcenia oraz /4/ wiek, w ktérym nastapito zakonczenie procesu for-
malnego ksztatcenia sige. Dwie pierwsze zmienne sa czesto uzywane w
badaniach socjologicznych i nie wymagaja specjalnych komentarzy. Licz-
ba lat nauki stanowi tzw, prosty indeks skolaryzacji jednostki; zliczajac
zakonczone sukcesem klasy szkolne i lata studiéw tworzymy indeks pod-
sumowujacy okres efektywnego uczestnictwa jednostki w systemie eduka-
cyjnym. Z kolei, "rodzaj ukonczonej szkoty" jest wskaznikiem, ktory
identyfikuje najwyzszy szczebel systemu edukacyjnego, na ktérym badana
jednostka zatrzymata sie.

Koszty ksztalcenia stanowig wskaznik stosowany gtéwnie w pracach
z zakresu ekonomiki o$wiaty /Kluczynski, 1968/. Konstrukcja tego
wskaznika polega na przypisaniu kazdej badanej jednostce kwoty wydatko-
wanej z budzetu panstwa na jej wyksztatcenie. Jak wiadomo, dla kazdego
poziomu i rodzaju wyksztatcenia wydatki na roczne ksztatcenia réznig

sie znacznie w zaleznos$ci od okresu historycznego /Kluczynski, 1968;
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Andrzejak, 1979/. Kiedy wydatki takie wyrazane sa dla réznych okre-
s6w historycznych w ztotych statych, wskaznik ten staje sie poréwnywal-
ny dla zbiorowoéci oséb zréznicowanej pod wzgledem wieku. Istotna za-
leta tego wskaznika jest to, iz taczy on informacje odnoszaca sie zarow-
no do poziomu, jak i do rodzaju wyksztatcenia. Ponadto wskaznik ten
daje informacje o ekonomicznej wartosci wyksztatcenia, co moze mieé
znaczenie dla $ledzenia zachowanh badanych oséb w systemie stanowisk
roboczych.

UzyliSmy tego wskaznika analizujgc, w ktérym roku kalendarzowym
i na jakim etapie jednej z mozliwych drég ksztatcenia /.Andrzejak, 1979,
S.124/ zatrzymatl sie respondent. W zaleznos$ci od tego przypisywalis-
my jego wyksztatceniu kwote obliczong na podstawie danych opublikowa-
nych przez M.Charkiewicza , J. Kuczynskiego i A.Solarza /1968, s.371-
379/ dla lat 1951-65 oraz przez S.Andrzejak /1979, s.120-137/ dla
lat 1966-77, Procedura ta wymagata interpolaryzacji danych dla tych
respondentéw, ktérzy uzyskali swoje wyksztatcenie przed 1951 rokiem
oraz wazenia wszystkich wynikéw przez wielko$¢ wyrazajaca stope infla-
cji.

Wiek, w ktérym respondent zakonczyt proces formalnego ksztatcenia
si¢ jest wskaznikiem zalecanym do uzywania w sytuacji, gdy w danym
kraju nastepowaty intensywne zmiany systemu edukacyjnego. Jednakze
dodatkowe uzasadnienia stosowania takiego wskaznika sa tez dokonywane
w ekonomii. L.Thurow /1975/ argumentuje, iz na kazdym szczeblu o0$-
wiaty po6zniej zdobyte przez dana jednostke wyksztatcenie ma dla niej
wieksza warto$¢ mierzona subiektywna uzytecznos$cia.

Omoéwione zmienne edukacyjne uzyto do modelu pomiaru poziomu wy-
ksztatcenia respondenta w chwili badania - modelu przedstawionego na
rys. 11.3. Peilny model zawiera pomiar poziomu wyksztatcenia responden-
& przed rozpoczeciem przez niego pierwszej pracy zawodowej. W tym
przypadku ograniczyliSmy sie do dwoéch wskaznikéw; liczby lat nauki i ro-
dzaju ukonczonej szkoty. ,

Przede wszystkim nalezy podkresli¢, iz calty model dobrze przystaje

2
do danych: X =4,6, przy 3 stopniach swobody. W czeséci modelu do-
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Rysunek 11. 3.

Estymacja parametréow modelu pomiaru wyksztafcenia w dwoéch punktach
czasowych. Préba ogolnopolska, 1978 r.

Oznaczenia: Uj i - liczba lat nauki (klas szkolnych).

n2! ' ukonczonej szkofy,
ej - koszty ksztatcenia,
e - wiek zakonczenia procesu ksztalcenia.

Uwaga: wartosci wszystkich wspoétczynnikéw istotne przy p <C0.05.
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tyczacej pomiaru poziomu aktualnego wyksztatcenia respondenta dwa
wskazniki - liczba lat nauki oraz rodzaj ukonczonej szkoty - majg bar-
azo wysokie wartosci ”~ - tadunki czynnikowe. Jednak wartosci A dla
dwaéch pozostatycti zmiennych - kosztéw ksztatcenia i wieku zakonczenia
nauki sa réwniez istotne. Mozna wiec zaktada¢, iz mierza one wspdlne
zjawisko i w pewnym, cho¢ ograniczonym stopniu, poprawiajga jego po-
miar.

Przedstawiony model ma korzystng wtasnos$é: te wskazniki, ktére
w omiarze aktualnego poziomu wyksztatcenia respondenta majg najwyz -
sze wartosci wspoétczynnikéw \ , zostaly uwzglednione w pomiarze po-
ziomu wyksztatcenia respondenta przed rozpoczeciem przez mego pracy
W artosci X dla obu podanych punktéw pomiaru sg bardzo wysokie
/ z1>0,831/. Dlatego mozemy przyjaé, iz estymacja korelacji pozioméw
wyksztatcenia w tych dwéch momentach biograficznych jest rzetelna. W
badanej zbiorowos$ci poziom wyksztatcenia przed rozpoczeciem pierwszej
pracy wyjasnia okoto 75% wariancji poziomu wyksztatcenia obecnego.
W przyblizeniu odpowiada to wynikom uzyskanym w innych badaniach

/Pohoski, 1979/.
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Rozdziat T
TRANSMISJA POZYCJI ZAWODOWEJ: STRUKTURALNE MODELE ZALEZ-
NOSCI PRZYCZYNOWYCH

W rozdziale tym przedstawimy modele transmisji pozycji zawodowej
i zastosowania tych modeli do danych uzyskanych w ogdélnopolskich bada-
niach z 1978 roku ws$réd mezczyzn w wieku 19-65 lat. mieszkancow
miast, majacych state zatrudnienie. Modele transmisji pozycji zawodo-
wej. ktorymi bedzietny sie tu zajmowac stanowia rozwinigcie modelu
sformutowanego przez P.Blaua i O,D, Duncana w ksigzce The American
Occupational Structure /1967/. W recenzji tej ksigzki H. Blalock
/1968/ pisat, iz wyznacza ona nowy etap w rozwoju badan ruchliwosci
spotecznej. Inny naukowiec, kontynuacje tej pracy - ksigzke O.D.
Duncana, D.Feathermana i B .Duncan, Socioeconomic Background and
Achievement /1972/ - uznat za kamien milowy na drodze rozwoju tra-
dycji wielkich badan /Cair, 1974/,

Obecnie obie te prace, powstate z inicjatywy O.D. Duncana, sa
"klasycznymi" pozycjami literatury socjologicznej, gdyz nosza istotne
cechy paradygmatu i jako takie wchodza juz w sklad wiedzy podreczni-

kowej. Bez przesady mozna stwierdzi¢, ze na przetomie lat szesc¢dzie-
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sigtych i siedemdziesigtych w zakresie ruchliwos$ci spotecznej badania
0.D. Duncana i jego kontynuatoréw nadaly ton nauce instytucjonalnej nie
tylko w Stanach Zjednoczonych Ameryki Po6inocnej, ale i w wielu innych
krajach. Konstrukcja modeli transmisji pozycji zawodowej jest ciggle udo-
skonalana zaréwno pod wzgledem zatozen teoretycznych, jak i rozstrzyg-

nig¢ metodologicznych.

1. Transmisja pozycji spotecznych - "klasyczny" model Blaua » Duncana

Punktem wyjscia rozwazan O.D. Duncana jest uwaga K.Svalastogi,
ze przenikalno$¢ barier spotecznych danego spoteczenstwa jest najwaz-
niejsza charakterystyka jego systemu stratyfikacyjnego\ W konsekwencji,
w ramach tego paradygmatu spoteczenstwem ustratyfikowanym nazj'wa sie
takie, w ktérym

istnieje mozliwo$¢ przewidywania /w stopniu wiekszym niz
przez przypadek/ pozycji jednostki w danym czasie na podstawie zna-
jomosci jej pozycji /lub pozycji jej rodziny/ w czasie wcze$niejszym"

/Duncan, 1968, s. 681/.

W sferze dziatann podejmowanych przez jednostke takiemu okresleniu
spoteczenstwa ustratyfikowanego odpowiada definicja nastgpujaca:

"Moéwimy, ze spoleczenstwo jest ustratyfikowane w takim stopniu,

w jakim osiggniecia zalezag w nim od okolicznosci, nad ktérymi jed-

nostka nie ma w ogoéle kontroli lub ma kontrole znikomg" /Duncan,

Fetherman, Duncan, 1972, s.2/.

Mechanizmy, poprzez ktére realizuje sie proces stratyfikacji, ooej-
muja transmisje statusu miedzy generacjami i trwalo$¢ statusu w obre-
bie zycia jednostki. Wazniejsza jest przy tym transmisja statusu miedzy
generacjami, gdyz prowadzi ona do trwatej stratyfikacji, podczas gdy sta-
bilnos¢ statusu w obrebie zycia jednostek prowadzi do stratyfikacji tym-
czasowej, ograniczonej do jednego pokolenia. W zwigzku z tym przyjmuje
sie, ze:

"Proces stratyfikacyjny obejmuje wszystko to, co wigze sie z miedzy-

1
Pojecie przenikalnosci barier spotecznych rozwijane jest przez Svala-
stoge /1965/; znajduje ono rozne operacjonalizacje i czesto jest wykorzy-

stywane w analizach ruchliwosci spotecznej.
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generacyjna transmisjg statutu i jej oddzialywaniem na osiggnigcie

pozycji oraz zapewnienie nagrod" /Duncan, 1968, s. 683/,

Jesli bndanie ruchliwosci ma by¢ rzeczywiscie badaniem systemu
stratyfikacyjnego, to - zdaniem Duncana - powinno ono polega¢ na usta-
leniu parametréow wszystkich mechanizméw transmisji statusu. Omawia-
ny autor podaje liste takich mechanizméw: askrypcja, dziedziczenie,
rozw0j genetyczny, socjalizacja, oddziatywanie $rodowiska jednostki i
kregéow towarzyskich. ldealnym sposobem analizy bytoby zatem zbudo-
wanie takiego modelu procesu transmisji statusu, ktéry uwzgledniatby
dziatanie wszystkich tych mechanizméw i umozliwiatl oszacowanie ich
wagi ze wzgledu na rezultat catego procesu. Proces ten oznacza wiec
znacznie wiecej niz proste dziedziczenie lub zmiane zawodu. Jednocze$-
nie, zawody sa tu jedynie wskaznikami statusu spotecznego i tylko w
ten spos6b wiaczone sa w analize systemu stratyfikacji.

Wzmocnieniem dla argumentéw Duncana jest szeroko akceptowane
przekonanie, ze wspoéiczesne spoteczenstwa wyksztatcity uniwersalistycz-
ne systemy wartosci w obrebie r6l zawodowych, a co za tym idzie, ze
wiekszo$¢ stauséw jest w tych spoteczennstwach raczej osiggana niz przy-
pisana. W tych spoteczenstwach

podstawowym pytaniem jest pytanie o to, jakie czynniki
determinuja poziom osiggnie¢ jednostki, a nie pytanie, czy osigg-

niecia te wymagajg od jednostki ruchliwos$ci ze wzgledu na pozycje
jej ojca" /Duncan, 1968, s. 695/.

W takiej perspektywie teoretycznej proces ruchliwosci jest rozpatry-
wany w katfc-goriach wplywéw, jakie na statusy osiggane przez jednostki
wywierajg statusy przypisane im we wcze$niejszych momentach zycia,
W kazdym punkcie kariery jednostki wszystkie poprzednie statusy staja
sie statusami przypisanymi. Gdy jednostka rozpoczyna nauke, woéwczas
pozycja spoteczna ojca stanowi jej status przypisany; gdy rozpoczyna
ona wlasng prace - wyksztalcenie staje sie rowniez jej statusem przy-
pisanym.

Pytanie o znaczenie danej zmiennej dla procesu ruchliwosci jest
wiec pytaniem o jej oddzialywanie na aktualnie osiaggana pozycje spo-

teczng i o to, jak zmienna ta modyfikuje wplyw pochodzenia spotecznego

http://rcin.org.pl



56

na te pozycje. Tak wiec zadania stawiane przez Duncana przed badacza-
mi ruchliwos$ci spotecznej polegaja na wyttumaczeniu calego "socjo- eko-
nomicznego cyklu zycia" jednostek. Przyktadowo wiec, badacze powinni
wyjasni¢ nie tylko role wyksztatcenia w procesie osiggania pozycji za-
wodowych, lecz takze wskaza¢ na mechanizmy warunkujace zwigzek migdzy
chodzeniem spotecznym a wyksztatceniem. Analiza tego zwiazku wymaga
miedzy innynji odpowiedzi na tak centralne pytanie, jak to, czy faktycz-
nie wystepujace réznice w osiggnieciach edukacyjnych miedzy réznymi
klasami spotecznymi sa wynikiem réznic w wyposazeniu intelektualnym

i motywacyjnym ich cztonkéw, czy tez r6znic w ekoryimicznych zasobach,
ograniczajacych mozliwosci inwestycji w nauke dzieci. W pierwszym przy-
padku zwiazek miedzy pochodzeniem spotecznym a osiaganym wyksztat-
ceniem stanowitby wyraz dziatania mechanizmu psychologicznego, w dru-
gim za$ - mechanizmu ekonomicznego.

Na poziomie operacyjnym, analizy tego typu wymagaja wyselekcjono-
wania zbioru odpowiednich zmiennych, ustalenia w obrebie tego zbioru
zwigzkow przyczynowych pomiedzy poszczegdlnymi zmiennymi, pomiaru
ich wartos$ci i wreszcie - zastosowania takich metod statystycznych, kto-
re pozwalaja na okresSlenie sity wplywu poszczegélnych zmiennych nieza-
leznych na kazda zmienng zalezng. Blau i Duncan w pracy The American
Occupational Structure zaproponowali podstawowy model procesu osia-
gania statusu spotecznego, w skiad ktérego wchodzi pie¢ zmiennych:

V - wyksztatcenie ojca, T - zawdd ojca, guy respondent miat 16 lat.

po

U - wyksztatcenie respondenta, W - pierwszy zawdd respondenta, Y - obec-

ny zawdd respondenta. W ekspozycji tego modelu nie bedziemy zajmo-
wac sie zagadnieniem pomiaru wyszczeg6lnionych zmiennych. Model ten
traktujemy jako strukturalny model zalezno$ci przyczynowych; potacze-
nie jego z modelem pomiaru poszczegdélnych zmiennych i konstrukcje
tzw, modelu petnej informacji przedstawimy w nastepnej czes$ci tego
rozdziatu,.

Strukturalny model zaleznos$ci przyczynowych przedstawiony jest w po-
staci diagramu na rysunku HI.!. Proste strzatki biegngce od jednej znuen-

nej do drugiej oznaczajag kierunek bezposredniego wplywu przyczynowego.
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Rysunek U li.

Podstawowy model transmisji pozycji zawodowej wedtug P, Blaua i
Q D Duncana (1967)

V - wyksztatcenie ojca,

7 - zawdd ojca,

U - wyksztatcenie badanego,
A - pierwszy zawod badanego.
Y - obecny zawdd badanego.

Uwaga: Strzatki przerywane oznaczajg wpiywy nieistotne i pomijane
w analizie Sciezkowej. Jednakze ustalenie wptywow nieistotnych
odbywa sie poprzez zastosowanie analizy regresji do petnego modelu
a wiec lacznie ze strzatkami przerywanymi.
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Dwukierunkowa strzatka miedzy V a T zbiorczo opisuje wszystkie Zzréd-
ta korelacji miedzy tymi zmiennymi, wskazujgc, ze wyjasnienie tejze
korelacji nie jest istotne dla problemu opisanego przez model. Zmienne
typu T i V sa zmiennymi egzogenicznymi, a zmienne typu U, W,

Y - zmiennymi endogenicznymi. Strzatki biegngce ku zmiennym U. W

i Y spoza systemu sumuja wptywy réznych zmiennych nie uwzglednionych
explicite w modelu.

Abstrahujac chwilowo od problemu kompletnosci listy zmiennych
nalt zy wyraznie podkres$li¢, ze charakter prezentowanego modelu jest
konsekwencja przyjetej teorii stratyfikacji. Rézne postaci transmisji
statusu postulowane przez model stanowia strukture, w ktérej reprezen-
towane sa kategorie wymienionych poprzednio mechanizméw transmisji
i rozne formy wplywu poszczegdlnych zmiennych na status osiggany
-przez jednostke. W takim znaczeniu teoria stawia wymog, aby wiasnie
model tego typu mdgt byé oszacowany w sposéb zapewniajacy ocene
istotnosci kazdego rodzaju wptywu.

Jezeli wezmiemy pod uwage fakt, ze wszystkie zmienne wprowadza-
ne przez badaczy do modelu sg mierzone na skalach interwatowych, to
wyboér technik regresyjnych jako metod oszacowania modelu jest prawie
przesadzony. Duncan i jego wspotpracownicy na og6t nie stosuja analizy
regresji w klasycznej formie, a odwotujg sie¢ do pewnego algorytmiczne-
go ujecia technik regresyjnych zwanego "analizg $ciezkowa". W przypad-
ku modelu typu tutaj prezentowanego daje ona takie same rezultaty; jak
klasyczna regresja liniowa. Model odpowiada wiec trzem standardowym
réwnaniom regresji liniowej z losowymi zmiennymi wyjasniajacymi, w
ktérych kolejno U, W i Y sg zmiennymi zaleznymi, a zmienne nieza-
lezne wybrane sg ze zbioru wszystkich zmiennych wcze$niejszych w ta-
ki sposéb, aby do ostatecznego réwnania weszty tylko zmienne istotne.

Model ten mo‘na przedstawi¢ za uomocag réwnan:

U=R Vi3, T + a

uv

W= Q V+3th+_9WUU+b

y = a v + a T+ B U+~ W-rc
yt yu yw
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W réwnaniach tych wspoétczynniki fi _ stanowig estymowane para-
metry, a wielkosci a, b, ¢ odpowiadaja "btedom", czy "resztom".
Jezeli uznamy, ze wszystkie zatlozenia analizy regresyjnej sa spetnio-
ne przez dane empiryczne, to miarg kazdego postulowanego przez mo -
del wpltywu bezposredniego beda odpowiednie wspoétczynniki regresji
czy lez réwnowazne im wspétczynniki $ciezkowe p™, gdzie i oznacza
skutek, a j przyczyne.

Wspotczynniki Sciezkowe p_ wskazuja, ze gdy wplyw wszystkich
innych zmiennych na jest wyeliminowany, zmiana wartosci zmien-
nej o jedno aktualnie obserwowane odchylenie standardowe powodo-
wac¢ bedzie zmiang wartosci - z odpowiednim znakiem - zmiennej
o p_ jej aktualnego odchylenia standardowego. W tym miejscu zrezyg-
nujemy z wyktadu analizy S$ciezkowej, odsytajac zainteresowanych czy-
telnikéw do literatury - por, np. Mach, Stomczynski, 1976,

Analiza $ciezkowa sama w sobie pozbawiona jest jakiejkolwiek "mo-
cy teoretycznej", lecz gdy konsekwentnie zostaje uzyta w okreslonym
konteks$cie teoretycznym, staje sie ptodnym narzedziem interpretacji da-
nych i weryfikacji alternatywnych modeli proceséw spotecznych. W arty-
kule prezentujacym analize Sciezkowg S$rodowisku socjologicznemu Duncan
napisat:

"Analiza Sciezkowa skupia sie na problemie interpretacji i nie

pretenduje do tego, aby by¢ metoda odkrywania przyczyn" /1971,

s. 115/.

Gdy analiza $ciezkowa zostaje zastosowana do wyjasniania proceséw
ruchliwosci spotecznej, przedmiotem zainteresowania staje sie nie fakt
samej zmiany pozycji spotecznej, lecz stopien determinacji tejze pozycji.
Duncan wskazuje, ze pojecie ructiliwosci spotecznej - zdefiniowane ope-
racyjnie za pomoca proporcji w odpowiednich klatkach tabeli przedstawia-
jacej zawod syna w zaleznos$ci od zawodu ojca - nie jest dobra podstawag
do wnioskowania o sztywnos$ci systemu stratyflkacyjnego. W takich sytua-
cjach okreslenie tej sztywnos$ci niewatpliwie zalezy od rodzaju i liczby ka-
tegorii zawodowych, co przy umownych grupowaniach zawodéw wszelkie

wnioskowania na ten temat czyni watpliwymi.

http://rcin.org.pl



60
W Swietle powyzszych uwag wyjasnienie ruchliwosci spotecznej -

tak, jak jest ono rozumiane na gruncie przedstawionego podejscia - wy-
maga wyspecyfikowania zwiazkéw pomiedzy wieloma zmiennymi oddziaty-
wujacymi na aktualna pozycje spoteczna zajmowang przez jednostki. Po-

niewaz stopien jakkolwiek pojetej zalezno$ci miedzy statusem ojca i sy-

na jest - ze wzgledéw teoretycznych i praktycznych - najlepiej okreslo-

ny za pomocag wspotczynnika korelacji, w konsekwencji podstawowym ce-

lem badan w ramach tego podejscia jest objasnienie tej witasnie korela-

cji.

2, Zastosowanie modelu transmisji pozycji zawodowej z wielokrotnym

pomiarem zmiennych

W tej czesci rozdziatu przedstawimy estymacje parametréow modelu
transmisji pozycji zawodowej dla danych uzyskanych w badaniach ogol-
nopolskich z 1978 roku ws$réd mezczyzn w wieku 19-65 lat, mieszkan-
cow miast, majacych state zatrudnienie. W modelu uwzglednimy ten sam
zestaw zmiennych, ktéry wystepuje w modelu "klasycznym": V - wyksztat-
cenie ojca; T - zawdd ojca, gdy respondent miat 14 lat; U - wyksztatce-
nie respondenta przed rozpoczeciem pierwszej pracy; W - pierwszy za-
wod respondenta; Y - obecny zawdd respondenta. Wyksztatcenie ojca i
respondenta /V, U/ jest wyrazone za pomocg dwoch wskaznikéw: liczby
klas szkolnych /v~, uw oraz rodzaju szkoty u”™/. Natomiast wszyst-
kie zmienne dotyczgace zawodu /T, W, Y/ sa ujete za pomocag trzech skal:
wymogow kwalifikacyjnych /t», w”, y~/, ztozono$ci pracy /t®, w», yj
i nagréd spoteczno-ekonomicznych /to, wo, yD/. Uzasadnienie wyboru
wskaznikéw wyksztatcenia i skal zawodéw podane byto w rozdziale U.

W tabeli Ill.1 przedstawiono S$rednie arytmetyczne, odchylenia stan-
dardowe i wspotczynniki korelacji pozycji zawodowej ojca i respondenta.
Zwr6émy uwage, ze na kazdej z trzech skal - wymogoéw kwalifikacyjnych,
ztozonos$ci pracy i nagréd spoteczno-ekonomicznych - obecna pozycja res-
pondenta /Y/ jest znaczaco wyzsza od jego pozycji na poczatku kariery

/W/ i pozycji ojca /T/. Warto przy tym podkresli¢, iz poczatkowa pozycja
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Tabela m. 1

brednie arytmetyczne, odchylenia standardowe i wspétczynniki korelacji

pozycji zawodowej ojca i respondenta. Préba ogdélnopolska, 1978 r.

Zmienne i skale zawodéw

A. Wymogi kwalifikacyjne
Zawod ojca

Pierwszy zawdd respon-
denta

Obecny zaw6d respon-
denta

Ztozono$¢ pracy
Zawéd ojca

Pierwszy zawdd respon-
denta

Obecny zawdéd respon-
denta

Nagrody spoteczno-
ekonomiczne

Zawoéd ojca
Pierwszy zawdd res-
pondenta

Obecny zawoéd respon-
denta

Srednia Odchyle-
arytme- nie stan-

tyczna

39,3

32,5

43,7

dardowe

18,4

19,8

22,3

14,0

15,8

15,9

17,1

17,2

20,1
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Wspoétczynnik
korelacji

Pierwszy  Obecny
zawod res-zawoéd res-

pondenta pondenta
0,259 0,213
1, 000 0.543
0,543 1,000
0, 274 0,235
1,000 0,545
0, 545 1,000
0, 320 0,272
1, 000 0,592
0,592 1,000
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respondenta /W/ i pozycja ojca /T/ ma podobne $rednie wartosci. Tak
wiec "miedzygeneracyjny awans" - mierzony przecietna r6znica Y i T
- jest efektem wzrostu statusu w trakcie kariery zawodowej.

Poréwnujac charakterystyki rozktadéw zmiennych Y i T mozemy
tez zaobserwowaé, iz "miedzygeneracyjnemu awansowi" towarzyszy
wzrost wariancji obu zmiennych. Niektérzy socjologowie sa sktonni in-
terpretowaé¢ 6w wzrost wariancji jako wymuszone przez rozwéj ekonomi-
czny zwiekszenie sie puli nieréwnosci spotecznych w wymiarze zrézni-
cowania zawodowego /Treiman, Kelly, 1974; Svalastoga, 1965/. Taka
interpyretacja moze by¢ utrzymana, jes$li wariancje traktuje sie jako
miare nieréwnosci dystrybucjrinej, co niekiedy ma miejsce w literaturze
socjologicznej /jencks, 1972; Allison, 1978/.

W przypadku kazdej z uzytych skal, zawéd ojca /T/ jest silniej
skorelowany z pierwszym zawodem respondenta /W/ niz z zawodem obec-
nym /Y/. Réznica miedzy wartosciami odpowiednich wspétczynnikéw ko-
relacji nie jest jednak duza: 0,039 4 - "™ 4 0,048, przy 0,259
4 r~M N 0,320 oraz 0,213 N Aty N 0,272. Od wartosci wspotczynnikow
korelacji wyrazajacych stabilnos¢ miedzygeneracyjna, r~ i ™, znacz-
nie wyzsze wartosci przybieraja wspoétczynniki korelacji wyrazajace sta-
bilno$¢ wewnatrzgeneracyjna: 0,543 4 r ~ 0,592. Ogolnie rzecz bio-
rac, taki uklad wartosci wspoétczynnikéw korelacji jest zgodny z rezul-
tatami badan przeprowadzonych w krajach socjalistycznych /Safar, 1971/
i kapitalistycznych na réznym poziomie rozwoju /Treiman, Kelly, 1974/.

Na osobng uwage zastuguje korelacja miedzy zawodem ojca /T/ a
obecnym zawodem respondenta /Y/, gdyz - jak to juz podkres$laliSmy -
stanowi ona najbardziej og6lng miare sztywnos$ci systemu stratyfikacyj-
nego. Wartos$ci tej korelacji - mieszczace sig w granicach od 0,213 do
O, 272 - nie odbiegaja istotnie od tych, ktére obliczyliSmy dodatkowo dla
réznych préb ogélnokrajowych postugujac sie tymi samymi skalami zawo-
doéw, ale agregowanymi do kilku lub kilkunastu kategorii . W obliczeniach
wykorzystaliSmy publikowane dane z nastepujacych badan; S. Nowaka /1962/
przeprowadzonych na or6bie miejskiej dorostych mezczyzn; A. Sarapaty

/1966/ przeprowadzonych na rcpreaentaiywnej probie dorostej ludnosci
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miast i wsi; K. Zagdrskiego/1978 ' przeprowadzonych na prébie pracu-
jacych mezczyzn i kobiet. Ponadto do obliczen wykorzystaliSmy niepub-
likowane dane z badan przeprowadzonych w 1975 roku przez Instytut
Podstawowych Probleméw Marksizmu-Leninizmu na reprezentatywnej
prébie meZczyznZ. We wszystkich tych przypadkach wartos¢ wspoétczyn-
nika korelacji miedzy zawodem ojca /T/ a obecnym zawodem respon-
denta /Y/ zawierata sie w granicach od 0,209 do 0.313. Biorgc pod
uwage, iz do poréwnan uzyliSmy badan z réznych okreséw czasu, niekie-
dy obejmujacych odmienne populacje, a takze operujacych specyficzng
konceptualizacjg zmiennych - stopien zgodnosci wynikéw z naszymi ba-
daniami trzeba uzna¢ za stosunkowo duzy.

Wréémy do analizy rezultatéw naszych badan. W przypadku kazdego
wspoétczynnika korelacji miedzy pozycjami zawodowymi, rtw’ rty ir
obserwujemy pewna zmienno$¢ wartosci w zaleznos$ci od uzytej skali

wy
zawodow. Jest to konsekwencja faktu, iz skale te nie sa ze soba tozsa-
me - mierza rozne aspekty pozycji zawodowej. Istotnie, podane w ta-
beli 1112 wartosci wspoétczynnikéw korelacji miedzy trzema skalami za-
wodéw odbiegaja od jednos$ci. Zaréwno w przypadku pozycji ojca /T/,
jak i obu pozycji respondenta /W, Y/ skala wymogéw kwalifikacyjnych
jest stabiej skorelowana ze skalg nagréd spoteczno-zawodowych niz kaz-
da z tych dwéch skal ze skalg ztozonos$ci pracy.

Réwniez dwa sposoby pomiaru wyksztalcenia - poprzez liczbe klas
szkolnych i poprzez rodzaj ukoriczonej szkoly - muszg prowadzi¢ do
niestabilnych estymacji, jak to pokazano w tabeli HI.3, ani dla ojca,
ani dla respondenta korelacja miedzy tymi sposobami pomiaru wyksztat-
cenia nie jest réwna jednos$ci. Stad estymacje zwiazkéw miedzy wy-
ksztatceniem a pozycja zawodowa - zawarte w tabeli HI.4 - wykazujg
znaczna zmiennos$¢. Przy ustalonej skali zawodéw zmiennos$¢ ta zawarta

jest w granicach od 0,002 do 0,028. Gdy jednak uwzglednimy, iz kaz-

Opis proéby i niektére wyniki z tych badan mozna znalez¢ w pra-
cy: M.Alestalo, K. Stomczynski, W.Wesotowski /1978/.
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Tabela III, 2

Wspoétczynniki korelacji miedzy skalami okresSlajacymi pozycje zawodo-

wa ojca i respondenta. Préba ogélnopolska, 1978 r.

Skale zawodoéw Zmienne
Zawod Pierwszy Obecny
ojca zawdd res- zawéd res-
pondenta pondenta
Wymogi kwalifikacyjne -
ztozonos$¢ pracy 0, 878 0, 903 0, 896
Wymogi kwalifikacyjne -
nagrody spoteczno-ekono-
miczne 0,703 0,882 0, 863
Ztozonos$¢ pracy - nagrody
spoteczno-ekonomiczne 0,842 0,903 0, 901

Tabela 01.3

Wspoétczynniki korelacji miedzy réznymi sposobami pomiaru wyksztat-

cenia ojca i respondenta. Préba ogdlnopolska, 1978 r.

. . Zmienne
Spos6b pomiaru wyksztatcenia

Wyksztatcenie Wyksztatcenie
ojca respondenta

Liczba klas szkolnych - rodzaj

ukonczonej szkoty 0,878 0, 902
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Tabela HI. 4
Wspétczynniki korelacji miedzy zmiennymi okres$lajacymi wyksztatcenie
ojca i respondenta oraz ich pozycje zawodowe. Préba ogélnopolska,
1978 r.

Zmienne okreslajace wyksztat- Zmienne
cenie i pozycje zawodowg Zawod Pierwszy Obecny
ojca zawod res- zawod res-
pondenta pondenta

Wyksztatcenie ojca

A. Wymogi kwalifikacyjne

1 Liczba klas szkolnych 0,463 0,300 0,238

2, Rodzaj ukonczonej szkoty 0,465 0,271 0,219
B. Ztozono$¢ pracy

1 Liczba klas szkolnych 0,583 0,311 0,266

2. Rodzaj ukonczonej szkoty 0,580 0,274 O, 244
C. Nagrody spoteczno-ekonomiczne

1 Liczba klas szkolnych 0,688 0,310 0,281

2. Rodzaj ukonczonej szkoty 0,689 0,279 0,258

Wyksztatcenie respondenta
A. Wymogi kwalifikacyjne
1 Liczba klas szkolnych 0,215 0,972 0,484
2. Rodzaj ukonczonej szkoty 0,212 0,575 0,477

B. Ztozono$¢ pracy

1. Liczba klas szkolnych 0,268 0,590 0,620

2. Rodzaj ukonczonej szkoty 0,259 0,570 0,507
C. Nagrody spoteczno-ekonomiczne

1 Liczba klas szkolnych 0,321 0,596 0,545

2. Rodzaj ukonczonej szkoty 0,302 0,624 0,553
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dy ze sposobéw pomiaru wyksztalcenia moze by¢ skorelowany z réznag
skalg zawodoéw, to r6znice wartosci wspoétczynniltéow korelacji dla tych
samych zmiennych globalnych osiagaja nawet ponad 0,200. Aby sie

o tym przekonaé¢, wystarczy poréwnaé¢ wartosci wspotczynnikéw kore-
lacji wyksztatcenia ojca /V/ i jego zawodu /T/ dla dwéch par pomia-

réw; 71/ liczby klas szkolnych i skali wymogéw kwalifikacyjnych

= 0,463/ oraz/2/rodzaju ukonczonej szkoty i skali nagréd
spoteczno-ekonomicznych /r~ ~ = 0,689/. W innych przypadkach - na
przyktad wspoétczynnika korelacji zawodu ojca /T/ i wyksztatcenia respon-
denta /U/ “ réznice miedzy estymowanymi warto$ciami sa tez znaczne,
niekiedy wieksze niz 0,100 .

Dotychczas przedstawiona niestabilno$¢ estymacji wartosci wspot-
czynnikéw korelacji objawia swoje konsekwencje w niestabilnosci esty-
macji parametrow réwnan strukturalnych modelu transmisji pozycji za-
wodowej. Tabela I11.5 ilustruje, jak w zaleznos$ci od sposob6éw pomiaru
v/yksztatcenia /V, U/ i skal pozycji zawodowej /T,W, Y/ zmieniajg si¢
standaryzowane wspotczynniki regresji.’ Badacze postugujacy sie wybra-
nymi operacjonalizacjami zmiennych moga dochodzi¢ do odmiennych wnio-
skéw na temat wagi poszczegélnych czynnikéw w determinacji aktualnej
pozycji zawodowej. !

Ze wzgledu na niestabilno$¢ estymacji parametrow przy pojedyn-
czym pomiarze zmiennych, wydawato sie rozsadne wiaczy¢é rézne sposo-'
by ustalania poziomu wyksztatcenia i rézne skale zawodéw do jednego
wspob6lnego modelu, taczacego w sobie cze$¢ pomiarowa i cze$¢ zalezno-
$§ci przyczynowych. Poczagtkowo w cze$ci pomiarowej modelu uwzgledni-

lisSmy wszystkie wskazniki: cztery /Vi’ V. u., u,/ odnoszgce sig do

wyksztatcenia /V, U/ i dziewie¢ /t., t , t ;1w , W, W,y ,y,y/
odnoszacych sie do pozycji zawodowych /T, W, Y/. Stosujac przyjete
przez LISREL kryteria oceny przystawalnosci zakladanej struktury pa-
rametréw do danych, nalezato odrzuci¢ hipoteze, iz zmienne V, U, T,
w, Y mozna traktowa¢ jako poprawnie wskaznikowane odréznialne
czynniki. Jednakze zastosowanie programu LISREL okazalo sie¢ pomocne

przy ocenie zrédta bledu pomiarowej czeéci modelu. Zrédtem tym jest
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Tabela III.5

Standaryzowane wspoétczynniki regresji modelu transmisji pozycji

zawodowej. Préba ogo6lnopolska, 1978 r.

Zmienne niezalezne

i uzyte skale

Zmienne zalezne

Wyksztatce- Pierwszy Obecny
nie respon- zawdd res- zawod res*
denta pondenta pondenta
Wymogi kwalifikacyjne i liczba klas szkolnych
Wyksztatcenie ojca 0,367 0,034 -0,003
Zawdd ojca 0,046 0,129 0,060
Wyksztatcenie respondenta - 0,531 0,253
Pierwszy zawo6d respondenta 0,383
0,152 0,348 O, 343
Wymogi kwalifikacyjne i rodzaj ukorniczonej szkoty
Wyksztatcenie ojca 0,294 0,034 0,007
Zawdd ojca 0,075 0,130 0,058
Wyksztatcenie respondenta - 0,536 0,240
Pierwszy zawo6d respondenta - - 0,388
0,113 0,351 0, 339
Ztozono$¢ pracy i liczba klas szkolnych
Wyksztatcenie ojca 0,351 0,037 0,010
Zawdd ojca 0,063 0,106 0,054
Wyksztatcenie respondenta - 0,547 293
Pierwszy zawo6d respondenta u. 355
R” 0,153 0,363 0,361
Ztozonos$¢ pracy i rodzaj ukonczonej szkoty
Wyksztatcenie ojca 0,270 0,030 O, Oi4
Zawod ojca 0,102 0,120 O, 049
Wyksztatcenie respondenta - 0,529 O, 277
Pierwszy zawéd respondenta 0,367
0,115 0,349 0,359
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Tabela 111.5 - c.d.

Standaryzowane wspétczynniki regresji modelu transmisji pozycji

zawodowej. Proba ogélnopolska, 1978 r.

. . . Zmienne zalezne
Zmienne niezalezne

i uzyte skale Wyksztatce- Pierwszy
nie respon- zawdd res-
denta pondenta
C. , Nagrody spoteczno-ekonomiczne i liczba klas szkolnych
Wyksztatcenie ojca 0,317 -0,003
Zawo6d ojca 0,103 0,145
Wyksztatcenie respondenta 0,551

Pierwszy zawdd respon-
denta

0,156 0, 374

Obecny
zawod res-
pondenta

0, 019
0, 038
0, 284

0, 404
0, 410

C.2. Nagrody spoteczno-ekonomiczne i rodzaj ukonczonej szkoty

Wyksztatcenie ojca 0,230 -0,016
Zawod ojca 0,148 0,155
Wyksztatcenie respondenta 0,582

Pierwszy zawdd respondenta -
0,120 0,408
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podwoéjny pomiar kazdej ze zmieru.ych wyksztatcenia, gdyz wprowadza
zbyt .duzo informacji redundantnej, prowadzac do tzw., "nadwyja$nienia"
/problem Heywooda/ spowodowanego wspotiniowosciag zwiazkéw zmien-
nych. "Nadwyjasnienie" to ma miejsce wtedy, gdy warto$¢ wspoétczynni-
ka A /tadunek czynnikowy/ jest - w standardowej formie - wigeksza od
jednostki. Z takim "nadwyjas$nieniem” mieliSmy do czynienia w przypad-
ku wskaznikéw obu zmiennych - V i U.

Ten negatywny wynik nie oznacza jednak, ze pomiar wyksztatcenia
za pomoca liczby lat nauki i rodzaju ukonczonej szkoty jest pozbawiony
sensu. Jednakze dwukrotny pomiar zmiennych edukacyjnych /V,U/ powi-
nien by¢ wprowadzony do modelu w inny sposéb. Mozna na przyktad przy-
jac, iz v1 i2v sa wskaznikami zmiennej posredniej, oznaczonej tu jako
V, a ta nowa zmienna jest z kolei wskaznikiem V; analogicznie dla u®,
i ﬁ i U. Wskazniki \A/ G zawieraja podwoéjny pomiar wyksztatce-
nia, ktoéry jest w modelu uwzgledniony posrednio.

Na rysunku 11l. 2 przedstawiliSmy ostateczng wersje modelu, a
wiec zawierajaca cze$¢ pomiarowa i cze$¢ opisujaca zalezno$ci przy-
czynowe. Czeé¢ pomiarowa dla zmiennych endogenicznych moze byé wy-

razona nastepujgco:

0" 0o o' ~u
~ 0 A*o u'
o 0\oO
3 = 0 X0 X .o+
0 0 A*
~
0 o0 Y,
n2
,0 O
"3 s
gdzie U i male litery z tacinskimi subskryptami sa wskaznikami,
tadunkami czynnikowymi, a e - "btedami" pomiaru, czyli warto$ciami

residualnymi. Gwiazdka przy oznaczeniu 'X, ( A?), wskazuje, iz dany

tadunek czynnikowy jest tadunkiem odniesienia, a wiec standaryzujacym
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Rysunek 111. 2.

Estymacja parametréw podstawowego modelu transmisji pozycji
zawodowej. Préba ogdlnopolsi<a, 1978 r

istotne przy p<0.05. Pominieto korelacje

rezydualnymi.

Wartosci  wszystkich  wspéfczynnikéw

miedzy wartosciami

Oznaczenia: V- wyksztatlcenie ojca. T-zawdd ojca, U- wyksztalcenie
badanego, gdy rozpoczynat pierwsza, prace. W -pierwszy zawoéd
tx3danego. Y- obecny zawdd badanego. Subskrypty przy wskaznikach

t. w. y: 1-pozycja na skali wymogow kwalifikacyjnych, 2 - pozycja na
skali ztozonosci pracy. 3 -pozycja na skali nagréd sfX>teczno-ekonomicznych.
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inne tadunki danego konstruktu, W przypadku U zatozyliSmy doskona-
tos¢ pomiaru, czyli warto$¢ réwng 1,0.
Model pomiaru zmiennycti egzogenicznycti mozna wyrazi¢ w sposoéb

nastepujacy:

W macierzowym zapisie, zwiazki miedzy zmiennymi endogenicznymi
1”1 mozna wyrazi¢ jako zalezne od wptywu zmiennycti egzogenicznychi

na zmienne endogeniczne I Im

W modelu przyjelismy, iz wyksztatcenie respondenta /U/ wplywa
na jego pierwszag / W/ i obecng /Y/ pozycje zawodowag oraz ze pozycja
zawodowa W wplywa na pozycje zawodowg Y. Nastepnie zatozylismy,
iz wyksztatcenie ojca /V/ wplywa na wyksztalcenie respondenta /U/,
oraz ze pozycja zawodowa ojca /T/ wplywa na obie pozycje zawodowe
syna /W, Y/. Takie zalozenia sa zgodne z podstawowym modelem tran-
smisji pozycji zawodowej sformutowanym przez Blaua-Duncana, a omoéwio-
nym w poprzedniej cze$ci tego rozdziatu. Brak wpltywéw przyczynowycti
wyksztatcenia ojca /V/ na obie pozycje zawodowe syna /W, Y/ bedzie
omoéwiony przy interpretacji wynikéw tego modelu wraz z dyskusja kon-
sekwencji ostabiania takicti zatozen.

Analizujgc dane dotyczgce pomiarowej czeséci modelu przede wszyst-

kim trzeba podkresli¢, iz wspoétczynniki A sa bardzo wysokie
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Wspotczynniki korelacji miedzy konstruktami podstawowego modelu

transmisji pozycji zawodowej . Préba og6lnopolska.

Wyksztatcenie
ojc® /V/

Zawod ojca

'~
Wyksztatcenie
respondenta /U/
Pierwszy zawod
respondenta /W/

Obecny zaw6d res-

pondenta /Y/

1,000 0,689 0.337

1.000 0.232

1,000

http://rcin.org.pl
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0,310

0.295

0,640

1 000

0.263

0,229

0.613

0.617
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/0, 703< XL i 0,989/, co dowodzi, iz uzyte skale sg dobrymi wskaznika-
mi zmiennych pozycji zawodowej zaréwno w przypadku respondenta, jak

i jego ojca. We wszystkich przypadkach skala nagréd spoteczno-ekono-
micznych jest najlepszym pojedynczym wskaznikiem, a skala wymogéw
kwalifikacyjnych - najgorszym. Doda¢ do tego mozemy, ze dopuszczenie
korelacji miedzy wartosciami residualnymi skal zawodéw w pewnym stop-
niu modyfikuje wartosci J, przyczyniajac sie do tego, iz wartos¢

dla skali nagréd spoteczno-ekonomicznych rosnie, a dla skali wymogéw
kwalifikacyjnych maleje.

Nim przejdziemy do omoéwienia sity zwigzkéw netto miedzy zmien-
nymi V, T, U, W i Y, obrazowanej na rys. HI.2 przez warto$¢ wspot-
czynnikéw j3 i nad odpowiednimi strzatkami, warto przyjrze¢ sie
macierzy catkowitej korelacji miedzy konstruktami. Macierz ta zawarta
jest w tabeli Ill. 6. Dwie og6lne prawidtowos$ci zasituguja na uwage.

Po pierwsze, wartosci wspoétczynnikéw korelacji miedzy zmiennymi
endogenicznymi /U, W, Y/ oraz miedzy zmiennymi egzogenicznymi /V,
T/ sa wzglednie wyréwnane i na wysokim poziomie: od 0,613 do 0,389.
Po drugie, wartosci wspotczynnikéw korelacji miedzy zmiennymi egzo-
genicznymi /V, T/ a zmiennymi endogenicznymi /U,W,Y/, aczkolwiek
réwniez wzglednie wyréwnane, sa znacznie stabsze; od 0,229 do 0,337.

Niektore wartosci tych wspoétczynnikéw - dajace charakterystyke sity
zwiazku brutto - bedziemy poréwnywaé z wartosciami wspoétczynnikéw
ji i y- . W szczeg6lnosci, postapimy tak w przypadku wspoétczynnika
korelacji miedzy pozycja zawodowa ojca /T/ a obecna pozycjg sy-na
/Y/. Jak juz wskazywaliSmy, warto$¢ tego wspoéiczynnika traktowana
jest jako globalny wskaznik dziedziczno$ci pozycji zawodowej.

W naszych badaniach warto$¢ wspdiczynnika korelacji miedzy po-
zycja zawodowsg ojca /T/ i syna /Y/ jest niska /r™ = 0,229/ i oznacza,
iz obie zmienne maja jedynie nieco ponad 5% wspdlnej wariancji. Jak
wida¢ na rys. |I11,2, bezposredni zwigzek tych zmiennych redukuje sie
znacznie / ~ ~ = 0.0lbj, o okoto 33%. Poniewaz zwigzek posredni

stanowi okoto 45% catej korelacji, na zaleznosci pozorne przypada 22%.
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Kie oznacza to jednak, te kariera zawodowa jednostki nie jest v
spos6b znaczacy determinowana przez zmienne pochodzenia spotecznego.
Zwr6émy uwage, ze nie tylko wyksztalcenie ojca /V/ wplywa istotnie
na wyksztatcenie respondenta /U/, ale i pozycja zawodowa ojca /T/
na pierwsza pozycje respondenta /W' Tc dwie wielko$ci / ~ 0,337
1 = 0,155/ wskazuja, iz szanse zyciowe w progii kariery sa wy-
raznie spotecznie zréznicowane. Na dalszychi etapacti kariery determina-
cja tycii czynnikoéw przypisanycti maleje. Mozemy doda¢, iz jezeli osta-
bin V zatozenia modelu i dopuscimy wptyw wyksztatcenia ojca na obecna
pozycje zawodowg respondenta, to wspéiczynniki X przybieraja wartosci
nieistotne statystycznie /przy p < 0.05/ i dopasowanie modelu do dn-
nycti jest gorsze. Przy stosunkowo niskiej wartoéci wspoétczynnika iT
dla wplywu zawodu ojca na obecny zawdéd respondenta wniosek o male-
jacym wptywie czynnikéw przypisania w trakcie kariery jest tym bar-
dziej uprawniony.

W korelacji catkowitej miedzy wyksztatceniem respondenta a jego
pierwszg pozycjg zawodowag /rU = 0.640/ efekt przyczynowy zdecydo-
wanie dominuje /’\Wu = 0, 604/; stanowi ponad 90%. Obie te zmienne
z poczatku kariery maja podobny wpltyw na dalszy jej przebieg. Korela-
cje catkowite miedzy wyksztatceniem i pozycja zawodowa z okresu pier-
wszej pracy z jednej strony a pozycja obecna z drugiej sa zblizone
/0,613 ~ r ~ 0,617/ iw mniej wiecej tym samym stopniu wypetnione
bezposrednimi zwigzkami przyczynowymi /7 =0,367 i p = 0,370/
Ogélnie wigc, nie tylko wplywy poctiodzenia spotecznego na obecnag po-
zycje zawodowag sa stabe, ale jeszcze niwelowane poprzez wzgledng moc

determinacyjna zmiennych okreslajacych poczatek kariery zawodowej.

3. Rozszerzenia podstawowego modelu transmisji pozycji zawodowej

Krytycy podstawowego modelu transmisji pozycji zawodowej zwraca-
li uwage, iz niektore zatozenia modelu sg wadliwe” oraz ze pominieto
pewne wazne zmienne. W szczeg6lnos$ci zastrzezenia budzito zatozenie,

iz wyksztatcenie ustalone jako najwyzsze osiggniete przez dang osobe
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traktowano jako determinante pozycji zawodowej w czasie pierwszej pra-
cy; wskazywano, iz wyksztatcenie powinno by¢ ustalane dla dwéch punk-
tow czasowych: /!/ przed lub w czasie pierwszej pracy, oraz /2/ przed
lub w czasie obecnej pracy. Dodatkowo postulowano wigczenie innych
zmiennych charakteryzujacycli pochodzenie spoteczne takich, jak wielko$¢
i typ rodziny, w ktérej respondent wychowat sie, czy rodzaj miejscowo-
Sci, w ktorej chodzit do szkoly. Zmienne takie zostaty szybko inkorporo-
wane do modelu podstawowego przez jego tworcéw /Duncan, Featherman,
Duncan, 1972/. Obecnie model transmisji pozycji zawodowej zwykle
uwzglednia znacznie szerszg liste zmiennych niz ta, ktérej P.Blau i O.
D, Duncan /1967/ uzyli inicjujac tego rodzaju podejScie.

Planujac badania i analizy byliSmy sSwiadomi konieczno$ci wzigcia
pod uwage nie tylko zmiennych modelu podstawowego, ale i zmiennych
dodatkowych. W szczegélnos$ci oczywiste wydawato sie, iz nalezy wyraz-
nie oddzieli¢ pomiar wyksztalcenia przed pierwsza praca od pomiaru wy-
ksztatcenia aktualnego. W Polsce dwukrotny pomiar wyksztatcenia wszedt
do praktyki badawczej przy konstrukcji tego rodzaju modeli / por. np.
Pohoski, 1979/; jest to naturalne wobec znacznej proporcji oséb zdoby-
wajacych wyksztatcenie w trakcie kariery zawodowej /Zagérski, 1976/.
W dalszej analizie obecne wyksztalcenie respondenta - oznaczane jako
E - bedzie wyrazone poprzez syntetyczny indeks skonstruowany na pod-
stawie czterech wskaznikéw z wagami wynikajagcymi z modelu pomiaru
przedstawionego w rozdziale Il /Zppr. rys. 11.3/.

Ze zmiennych charakteryzujgcych czynniki przypisane uwzglednilismy
wielkos¢ miejscowosci, w ktorej respondent wychowywat sie do 14
roku zycia. Zmienna ta - oznaczona dalej jako R - wyraza stopien zur-
banizowania os$rodka, w ktérym nastepowata socjalizacja badanego.
Ponadto wzieliSmy pod uwage wiek respondenta, okreslony przez liczbe
ukonczonych lat; zmienna te bedziemy oznacza¢ przez A, Chociaz w r6z-
nych szczegétowych analizach uwzgledniliSmy tez inne zmienne dodat-
kowe, na razie do modelu witaczyliSmy tylko te trzy: E, R i A. Model

z tymi zmiennymi zostat rozwigzany przy pomocy programu LISREL.
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W modelu przedstawionym na rys. EIl. 3, zaktadali$my, iz wszystkie
wartosci residualne zmiennych, a takze wskaznikéw nie sa ze soba sko-
relowane. Uzupetnieniem rys, Ill. 3 jest tabela 111,7, w ktérej podano war-
tosci wspoétczynnikéw korelacji dla nowych zmiennych. Model wzglednie
dobrze przystaje do danych; X 2 = 189,6 przy 28 stopniach swobody.

Zastosowanie przedstawionej reprezentacji zwigzkéw w programie
LISREL doprowadzito do estymacji tylko tych v/artosci wspétczynnikéw

i ktore sa statystycznie istotne - przy p « 0,05. Na rys. Ill.3
wa losSci te sg zréznicowane. Giéwne rezultaty zawarte w uktadzie tych
wartoéci mozna przedstawi¢ w czterech punktach:

1 Oddziatywanie "poczgtkowego" wyksztatcenia /U/ jest silne zardéw-
no wobec pozycji zawodowej w czasie pierwszej pracy /W/, jak i wobec
poézniejszego wyksztatcenia /E/. Z kolei, pé6zZniejsze wyksztatcenie /E/
wply'Ara na obecna pozycje zawodowa /Y/ mniej wiecej w tym samym stop-
niu. co "poczatkowe" wyksztatcenie /U/ na pozycje zawodowa w czasie
pierwszej pracy /W/. Sa to najsilniejsze zwigzki w modelu, dla ktérych
odpowiednie wspoétczynniki ~ zawierajg sie w granicach od 0,613 do
0,691.

2. Pozycja zawodowa w czasie pierwszej pracy /W/ oddzialywuje
silniej na obecng pozycje /Y/ niz na obecne wyksztatcenie /E/. Zwiazki
te - w granicach od 0,158 do O, 255 - sa na tyle stabe, iz mozemy
moéwi¢ o stosunkowo matej roli pozycji poczatkowej dla przebiegu dal-
szej kariery. W poréwnaniu z podstawowym modelem /por. rys. 111.2/
nastgpita wyrazna redukcja stabilnosci zawodowej. Stato sie to na skutek
wprowadzenia do nowego modelu pomiaru wyksztatcenia w drugim punkcie
czasowym.

3. Ze zmiennych charakteryzujacych potozenie spoteczne ojca, je-
go wyKsztatcenie /V/ ma dla catego procesu opisywanego przez model
wieksze znaczenie niz jego pozycja zawodowa /T/. Znaczenie to polega
na determinacji "poczatkowego" wyksztatcenia syna, wyrazajacej sig
przez = 0,315. Trzeba podkresli¢, iz oba wspoétczynniki "dziedzicz-
nosci" pozycji zawodowej, ~ ~ niskie. W szczeg6lnosci,
zalezno$¢ miedzy pozycja zawodowa ojca /T/ a obecng pozycja zawodowa

respondenta /Y/, wynoszaca fi ~ 0,052, jest nieistotna statystycznie.
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Estymacja parametrow ro2SZQ yor\ego modelu transmisji pozycji
zawodowej. Proba ogdlnopolska, i97d r.

Oznaczenia: V-wyksztatcenie ojca, 7-zawdd ojca, U - wyksztatcenie
badanego, gdy rozpoczynat pierwsza, prace, W -pierwszy zawod
badanego, E -aktualne wyksztatcenie badanego, Y- obecny zawdd
badanego, R - stopie urbanizacji miejscowosci, w ktorej respondent
wychowat sie, A - wiek badanego.

Uwaga: zmienne nieobsewowalne ( T.W.YM U.E) mierzone sq za po-
mocg kilku wskaznikow w tym modelu ( TW.Y) lub w osobnych
modelact) pomiarowych (V.U,E); zmienne R i A sg zmiennymi
obserwowalnymi.
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Tabela 111.

Wspotczynniki korelacji miedzy aktualnym poziomem wyksztatcenia,
stopniem urbanizacji miejsca wyctiowania i wiekiem a zmiennymi pod-

stawowego modelu transmisji pozycji zawodowej. Préba ogoélnopolska,

1978 r.
Zmienne podstawowego Aktualne Poziom Wiek
modelu transmisji wyksztat- virbanizacji
pozycji zawodowej cenie
E R A

Wyksztatcenie ojca

N/ 0.288 0,387 - 0,226
Zawodd ojca

/T/ 0.185 0.210 - 0.126
Wyksztatcenie respon-
denta /U/ 0.882 0,160 - 0,135
pierwszy zawéd
respondenta

W/ 0, 603 0,109 - 0,015
Obecny zaw6d respon-
denta /Y/ 0, 740 0, 068 0, 111
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jesli podnies¢ kryterium z p c O/05 do p c 0,01.

4. PrzyjeliSmy, ze zmienna charakteryzujgca stopienn urbanizacji
miejscowosci, w ktdérej respondent wychowat si¢ /R/ oddziatuje tylko
na jego wyksztatcenie przed pierwsza praca /U/; oddzialywanie to jest
stabe / 3 = 0,051/. Wptyw wieku /A/ na zmienne endogeniczne
idzie w dwoéch kierunkach; czym dana osoba jest starsza, tym /a/ rela-
tywnie nizsze jest jej wyksztatcenie /U,E/ oraz /b/ relatywnie wyzsza
jest jej pozycja zawodowa /W, Y/, Szczeg6lnie silne jest oddziatywanie
wieku na obecnag pozycje zawodowa /3 = 0,200/. W kazdym razie
jest ono silniejsze niz wptyw pozycji ojca /T/ na pozycje syna /Y/.

Przedstawione zaleznos$ci sg stabilne, jes$li do analizy wprowadzi¢
jeszcze inne zmienne, W dalszych prébach modyfikacji modelu uwzgled-
nialiSmy liczbe posiadanych przez respondenta dzieci, wyksztatcenie je-
go zony, czy przynalezno$¢ partyjng. Jesli zmienne te byly wigczone
do modelu we witasciwym uktadzie przyczynowo-skutkowym, ich bezpo-
Sredni wptyw na pozycje zawodowa okazywat sie nieistotny statystycznie
/przy p c 0,05/. Jednakze na jedna z innych dodatkowych zmiennych

zwroéciliSmy szczeg6lng uwage; zmienng ta sg zdolnosci intelektualne.

4. Zaleznosci dwustronne miedzy wyksztatceniem i zdolnosciami intelek-

tualnymi w procesie osiggania pozycji zawodowej

W naszych badaniach /Janicka, Koralewicz-Zebik, Stomczynski.
1978/ postanowiliSmy zaja¢ sie¢ tym aspektem inteligencji, ktory w lite-
raturze nazywany jest elastycznos$cia intelektualng /Witkin, 1962/; w kon-
strukcji indeksu tego zjawiska w zasadzie powtoérzyliSmy procedure stoso-
wanag przez M.Kohna i C. Schoolera /1978/. Autorzy ci procedur** te
Opisali nastepujaco:

"Nasz indeks elastycznosci intelektualnej ma odzwierciedla¢ aktual-
ne zachowania intelektualne jednostki w sytuacji wywiadu. [W] wybra-
lismy zréznicowane wskazniki - reakcje respondentéw na proste lecz
przekonujace problemy poznawcze dotyczace dobrze znanych spraw,
rezultaty otrzymane w testach percepcyjnych i projekcyjnych, ich
tendencje do potakiwania w odpowiedziach typu ~zgadzam sie - nie
zgadzam sie* oraz wrazenie, jakie ci respondenci wywotywali na
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ankieterach w ciagu diugiego wywiadu, ktéry wymagat sporo myslenia

i refleksji. Zaden z tych wskaznikéw nie moze by¢ przyjety jako

catkowicie trafny; jednakze z pewnoscia zakltadamy, iz wszystkie te

wskazniki razem wziete w duzym stopniu odzwierciedlaja elastycznos¢
jednostki w prébie radzenia sobie z intelektualnymi wymogami skom-

plikowanej sytuacji" /Kohn, Schooler, 1978, s. 38/.

W badaniach amerykanskich zastosowano w sumie siedem wskaznikéw
elastycznosci intelektualnej. UzyliSmy tych samych wskaznikéw, z drob-
nymi, lecz koniecznymi modyfikacjami niektérych z nich. Przede wszyst-
kim trzeba podkresli¢, ze informacje, ktore mozna bylo uzyskaé poprzez
pytania kwestionariuszowe, zostaly zebrane od wszystkich respondentéw
wchodzgcych w skiad préby /N=1557/. Jednakze dwa testy psychologicz-
ne - "Rysunek postaci" oraz "Dopasowywanie figur" - zastosowano jedy-
nie wséréd oséb z losowej podpréby /N=400/, gdyz testy te wymagaty
zbyt duzych naktadéw finansowych i organizacyjnych. Projekcyjny test
"Rysunek postaci”, znany w literaturze jako "Draw-a-Person Test" /Witkin,
1962/ jest zadaniem na wykonanie przez badanego rysunku dowolnej po-
staci ludzkiej. Drugi test - "Dopasowywanie figur" - wystepuje w litera-
turze pod nazwa "Embedded Figures Test" /Witkin, 1962/ i jest uzyv'any
w psychologii do diagnozy pewnych zdolnos$ci geometrycznych.

Bioragc pod uwage zaréwno odpowiedzi na pytania kwestionariusza, jak
i rozwigzania zadan testowych wyrézniono dwa wymiary elastycznos$ci in-
telektualnej: percepcyjny i ideacyjny /Janicka, Stomczynski, 1982/.
Stwierdzono przy tjTu wzglednie wysoka korelacje stopnia ideacyjnej ela-
stycznos$ci umystowej z poziomem wyksztatcenia. Powstaje pytanie, w
Jakim stopniu pozycja zawodowa jest niezaleznie warunkowana tym rodza-
jem zdolnosci intelektualnych, a w jakim - wyksztatceniem. Aby popraw-
nie odpowieazie¢ na to pytanie, trzeba przyja¢ mozliwo$¢ dwustronnego
oddziatywania obu zmiennych objasniajacych. W rzeczywistosci bowiem
poziom wyksztatcenia i poziom zdolnosci intelektualnych pozostaja w do-
datnim sprzezeniu zwrotnym.

Model, ktory opracowalismy dla danych z 1978 r, uwzglednia na-
stepujace zmienne:

Y - pozycja zawodowa w czasie badania;
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E - wyksztalcenie w czasie badania;

| - zdolnosci intelektualne w czasie badania;

U - wyksztatcenie przed rozpoczeciem pierwszej pracy;

T “ zawo6d ojca, gdy respondent miat 14 lat;

R - miejsce wychowania - do 14 roku zycia - na skali urbani-

zacji.

Trzy pierwsze zmienne sa zmiennymi endogenicznymi. Pozycja za-
wodowa Y jest mierzona poprzez skale zawodéw i wymogéw kwalifika-
cyjnych /y~/, ztozonosSci pracy /y”™/ i nagrod spoteczno-ekonomicznych
/y™/. Wyksztatcenie w czasie badania, E, zostato potraktowane jako zmien-
na syntetyczna, wedtug modelu pomiaru z rozdziatu Il /por. rys. 11.3/.
Podobnie, dla zdolnosci intelektualnych skorzystaliSmy z indeksu ideacyj-
nej elastycznos$ci umystowej, skonstruowanego na podstawie pieciu wskaz-
nikéw z odpowiednimi wagami /Janicka, Stomczynski, 1982/. Tak wiec.
sposéréd zmiennych endogenicznych jedna /Y/ jest bezpos$rednio wskaz-
nikowana. a inne /E, 1/ - posrednio.

Miedzy zmiennymi endogenicznymi zakiadamy nastepujace zwi<|cki:

gdzie strzatki miedzy zmiennymi oznaczaja kierunki wplywéw, za$s

strzatki a, b, ¢ - wartos$ci residualne.

Estymacja wptywéw poszczegélnych zmiennych w takim uktadzie
zwigzkéw nie jest mozliwa; ukitad taki jest klasycznym przyktadem ukta-
du nieidentyfikowalnego. Jednakze wprowadzenie zmiennych egzogenicz-
nych moze dostarczy¢ instrumentéw identyfikacyjnych, o ile wzér wply-
wow tych zmiennych bedzie posiadal szczeg6lne wiasnosci. Wiasnosci te
omoéwione sa w standardowych podrecznikach z zakresu metod réwnan

strukturalnych /Duncan, 1975; Goldberger, 1973; Johnston, 1976/.
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Przyjmijmy, te zmienne egzogeniczne U, T, R - wskazujace kolum-
ny - wtedy oddziatuja na zmienne endogeniczne E, I, Y - wskazujace
wiersze - gdy na przecieciu kolumny i wiersza znajduje sie 1. Wdéwczas
nasze zatozenia o zwigzkach zmiennych egzogenicznych ze zmiennymi

endogenicznymi mozna odwzorowaé nastepujaca macierza:

U T R
E 1 0 0
| 0 1
Y 0 1 0

ProbowaliSsmy tez testowac¢ hipotezy o innych wzorach oddziatywan,
ale ten wzor okazat sie najwiasciwszy - przynajmniej gdy za kryterium
wzigé¢ dopasowanie modelu do danych. Ostatecznie model przyjat taka
posta¢, jak przedstawiono na rys. HI.4. Na rysunku tym podane sg war-
tosci wszystkich wazniejszych estymowanych wspoétczynnikéw. Uzupetnie-
niem do niego jest tabela 111.8, w ktdérej podano wartosci wspotczynnikéw
korelacji wszystkich zmiennych z |. Ogdlnie, model wzglednie dobrze

2
"pasuje” do danych: X = 66,3 przy 28 stopniach swobody.

Wedtug naszego modelu wzajemne wptywy zmiennych E i | okazaty
sie raczej zréwnowazone, z lekka przewaga wptywu E na | = 0,328
oraz fi - 0,262/. Aczkolwiek korelacja zdolnos$ci intelektualnych |

z pozycja zawodowa Y jest wzglednie wysoka /r*y = 0,503/, to sita
"czystego" zwiazku tych zmiennych ulega znacznej redukcji = 0,117/.
O wiele mniejszej redukcji ulega zwigzek miedzy wyksztalceniem E a
pozycja zawodowag Y: korelacja miedzy tymi zmiennymi wynosi r™" = 0,737,
a wptyw netto wy ksztatcenia= 0,667.

Tak wigecdane tego modelu potwierdzajg to, iz wyksztatcenie - przy
kontroli innych zmiennych - jest bardzo silng determinanta pozycji zawo-
dowej. Doda¢ mozemy, iz gdy rozbudowywali§my omawiany tu model
przez wprowadzenie nowych zmiennych - w szczeg6lnos$ci wieku, wyksztat-
cenia ojca, stanu rodziny - dalsza redukcja wptywu wyksztatcenia prawie

nie nastepowata. Trzeba natomiast podkresli¢, ze przedstawiony tu model
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Rysunek 111. 4.

Estymacja parametréw modelu wplywu zdolnosci intelektualnych i
wyksztatcenia na pozycje zawodowsa. Préba ogoélnopolska. 1976r.

Oznaczenia: J-pozycja zawodowa ojca, U-wyksztatcenie resfpndenta,
gdy rozpoczynat pierwsza prace, R-stopienn urbanizacji miejscowosci,
w ktorej respondent wychowat sie, E-aktualne wyksztalcen/o respon-
denta, I-poziom zdolnosci intelektualnych respondenta. Y - pozycja
zawodowa respondenta.

Uwaga: zmienne nteobserwowalne (T.Y.U.E,!) mierzone sa za pomoca
kilku wskaznikéw w tym modelu (7.Y) lub w osobnych modelach pomia-
rowych (U. E,l): zmienna R jest zmienna, obserwowalng. Z wyjgtkiem
wspoiczynnika 0.017, wszystkie wspotczynniki y i fi sg istotne przy
P.<0.05.
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Tabela 111. 8

Wspoétczynniki korelacji miedzy zdolnosciarfti intelektualnymi a zmiennymi
uwzglednionymi w modelu przedstawionym na rysunku Ill. 4. Préba ogol-

nopolska, 1978 r.

Zdolnosci intelektualne

Zawod ojca
T ' 0,195

Wyksztatcenie przed
pierwszg praca
U 0,230

Stopienn urbanizacji miejsca
wychowania
R . 0,222

Aktualne wyksztatcenie

E 0,575

Obecny zawdd
Y 0,503
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zdecydowanie zaniza stabilizacje wyksztalcenia w czasie, a wigec zwiazek
miedzy zmiennymi U i E; estymowana w modelu warto$¢ wspétczyn-
nika /por. rys.Ill1.4, = 0,318/ jest przeszto dwukrotnie nizsza

niz warto$¢ wspoétczynnika w bardziej rozbudowanym modelu /por. rys.
111.3. Eu = 0,691/. Wprowadzenie do modelu przedstawionego na
rys. |Ill. 4 dodatkowych zmiennycti podnosi warto$¢ wspétczynnika ~3gy
ale nie zmienia wartosci innych wspoétczynnikoéw.

Niezaleznie od dokonywanych modyfikacji modelu "czysty" wptyw po-
zycji zawodowej ojca na pozycje zawodowa respondenta Y pozostaje bar-
dzo staby i nieistotny statystycznie przy p < 0,05; "czysty" wplyw tej
samej zmiennej T na zdolno$ci intelektualne syna |, chociaz niewielki
if i = 0,087/, pozostaje istotny i stabilny. Ogdlnie jednak sita bezpo-
Sredniego i posredniego oddziatywania pozycji ojca T na pozycje syna
Y nie jest duza.

W socjologii i psychologii, zainteresowania rola zdolnos$ci intelektual-
nych w procesie ruchliwosci spotecznej doprowadzity do szeregu studiow
empirycznych w réznych krajach; znaczna cze$¢ tych badan jest obszer-
nie omoéwiona przez A, Klarkowskiego 71981/, Niektére z ostatnio pub-
likowanych prac uwzgledniaty podobny zestaw zmiennych do naszego. Sa
to w szczegélnosci prace Jencksa /1972/ w Stanach Zjednoczonych oraz
G. Psacharopulosa 71977/ w Wielkiej Brytanii. W obu przypadkach bada-
nia dotycza dorostych mezczyzn, préby maja charakter og6lnonarodowy,
a pomiar pozycji zawodowej zostal dokonany na skali spoteczno-ekonomi-
cznej lub ekwiwalentnej.

Zestawienie wartosci wspoétczynnikéw mierzacych "czysty" efekt po-
zycji zawodowej ojca T, zdolnosci intelektualnych | oraz wyksztatce-
nia respondenta E na jego pozycje zawodowa Y dla najbardziej po-
réwnywalnych modeli réwnan strukturalnych modeli réwnan struktural-

nych przedstawia sie nastepujaco:
Polska: Y =0017 T + 0,117 | + 0,667 E

Stany Zjednoczone AP: Y =0,157 T + 0,099 | + 0,504 E
0,124 T + 0,191 |1 + 0,325 E

Wielka Brytania: Y

http://rcin.org.pl



86

We wszystkich trzech krajach wplyw wyksztalcenia E na pozycje za-
wodowa Y jest zdecydowanie najwyzszy, chociaz réznice miedzy kra-
jami sa znaczne; warto$¢ odpowiedniego wspoétczynnika w tych réwna-
niach jest najwieksza dla Polski, a najmniejsza dla Wielkiej Brytanii,
przy réznicy 0,342. W obu tych krajach rola zdolnosci intelektualnych |
w osigganiu pozycji zawodowej Y jest wieksza niz rola zmiennej przyp i-
sanej - statusu ojca, T. To rézni oba te kraje od USA, dla ktérych wptyw
T na Y jest wigkszy niz | na Y. Trzeba podkres$li¢, iz miedzykrajowa
zmienno$¢ wpltywu zdolnosci intelektualnych jest stosunkowo niska /od
0,099 do 0,191/ - mniejsza niz zmienno$¢ pozostatych czynnikéw.

Ogodlnie, wyniki analizy poréwnawczej dowodza, iz "czysty" wplyw
zdolnos$ci intelektualnych na pozycje zawodowa wykazuje pewne podobien-
stwo pod wzgledem swojej sity w réznych systemach ekonomicznych i
kulturowych. Jest tak wtedy, gdy wsr6d zmiennych kontrolnych znajduje
sie wyksztatcenie - najbardziej istotna zmienna determinujaca, ale
jednoczesnie najbardziej réznigca poréwnywane kraje pod wzgledem sity
swojego oddziatywania. W poréwnaniu ze Stanami Zjednoczonymi A.p.
i Wielka Brytanig, w Polsce "dziedziczenie" pozycji zawodowej - przy
kontroli zdolnos$ci intelektualnych i wyksztatcenia - jest najnizsze i je-
dynie w tym z trzech krajow nieistotne statystycznie /przy p < 0,05/.
Rezultat ten moze by¢ interpretowany jako wskaznik wzglednej otwar-
tosci naszego spoteczeristwa. Podkreslamy te wzglednos$¢, gdyz - jak
wskazywaliSmy w poprzednich czesciach tego rozdziatu - wplyw pozycji

ojca na pozycje syna jest szczego6lnie istotny na poczatku kariery.
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Rozdziat IV

WYKORZYSTANIE ZASOBOW EDUKACYJNYCH | ALOKACJA MERYTO-
KRATYCZNA: MODELE OPTYMALIZACYJNE

W ekonomicznej teorii zasobéw sity roboczej wyksztatcenie jest trak-
towane jako inwestycja, ktorej koszty obcigzaja jednostki i spoteczeristwo
jako catos¢. Od czaséw pionierskicti prac G. Strumilina wielokrotnie zwra-
cano uwage, ze wszelkie inwestycje w oswiate sa korzystne dla rozwoju
gospodarczego /Denison, 1962; 1969; Kluczynski, 1970/. W Polsce pro-
blemem tym zajmowat sie miedzy innymi L. Leja /1968/, ktory stwier-
dzit, i

"(~jj edna zitotébwka wydana na o$wiate podnosi dochéd narodowy o

7,4 zt rocznie. Wyliczenia te godne sa refleksji nie tylko ze spo-

tecznego, ale réwniez ekonomicznego i pedagogicznego punktu widze-

nia" /s.82/.

Przypuszczaé¢ nalezy, ze wzrost dochodu narodowego jest funkcja nie
tylko wydatkéw na o$wiate, ale i tego, w jaki sposéb faktyczne wyksztat-
cenie pracownikéw jest wykorzystywane. Tym wieksze zdumienie budzi
fakt, iz dotychczas ekonomisci i socjologowie tak mato uwagi poswiecili
zagadnieniu, jaka dystrybucja os6b ze wzgledu na wyksztalcenie i pozycje

zawodowe jest bardziej, a jaka mniej korzystna przy réznych kryteriach
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efektywnosci gospodarowania, czy przy réznych celsch spotecznych.

W dwoéch pierwszych czeéciach tego rozdziatu analizowany jest zwiag-
zek rodzajéw i pozioméw wyksztatcenia pracownikéw z pelnionymi przez
nich rolami zawodowymi. Sformutowano tam takie modele optymalnej
alokacji sity roboczej, ktore badz maksymalizujg zadana, zewnetrznie
okreslong funkcje celu, badz minimalizuja straty polegajace na niedopa-
sowaniu wyksztatcenia do wymogéw kwalifikacyjnych ro6l zawodowych. W
obu tych czesciach wykorzystywane sa kryteria efektywnos$ci i stad nawia-
zania do rozwazan ekonomicznych. W dalszych czes$ciach bardziej otwar-
cie podjete sa problemy socjologiczne , w szczegdlnosci tzw. alokacji
merytokratycznej.

Zarowno w dyskusjach w prasie spoteczno-kulturalnej, jak tez w li-
teraturze fachowej rozwaza sie ré6zne zatozenia kryjace sie za zasadami
gratyfikacji pracownikéw. Niekiedy wypowiadany jest poglad, iz wyksztat-
cenie powinno by¢ wynagradzane wedlug zasady merytokratycznej; czym
w zbiorowosci wyzsze wyksztatcenie okreslonej osoby, tym relatywnie
wyzsze powinny by¢ jej zarobki i relatywnie wyzszy jej prestiz. Prob-
lem wynagrodzenia wedtug tej zasady jest rowniez istotny w spoteczen-
stwie socjalistycznym - por. dyskusje tego problemu w pracach W. We-
sotowskiego 71981/ oraz W.Wesotowskiego i T.Krauzego /1979/,

Modyfikacja zasady merytokratycznej i takie okreslenie alokacji
merytokratycznej, iz jest ona realizowana ze wzgledu na dystrybucje
wyksztatcenia oraz dystrybucje pozycji zawodowych stanowi przedmiot
trzeciej czesci tego rozdziatu. Dwie nastgpne czes$ci sa rozwinigciem
implikacji teoretycznych przyjetego modelu dla badan nad zréznicowaniem
spotecznym. Implikacje te dotyczg sposobu dekompozycji niewyjasnionej
wariancji pozycji zawodowej oraz zwiazkéw miedzy redystrybucja oséb

wedtug zasady merytokratycznej a stopniem nieréwnosci spotecznych.

1. Alokacja optymalna przy zewnetrznie okreslonej funkcji c™u

Zagadnienie, ktére bedzie tu przedmiotem rozwazan mozna sfor-

mutowaé nastepujaco: danych jest m kategorii wyksztalcenia i kazda
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z tych kategorii jest reprezentowana przez al. 2a , atn os6b. Da-
nych jest takze n Kkategorii r6l zawodowych, w ktérych pracuje b”,
bA’ bn os6b. Zaktadamy, ze dla kazdego potaczenia kategorii
wyksztatcenia i /i =1, 2, ..., m/ z rolag zawodowa kategorii j
/lj =1, 2, ..., nl znany jest wspo6tczynnik produktywnosci c~. Dla
uproszczenia przyjmujemy, ze wsp<”czynnik ¢™ jest staly dla wszystkich
0s6b o wyksztatceniu i oraz roli zawodowej j. Zadanie polega na wyzna-
czeniu ilosci oséb Xy - o danym wyksztatceniu i oraz pracujacych w ro-
li zawodowej j - tak, aby zmaksymalizowaé ogdlng produktywnos$é, zde-
finiowang jako ~ X.. ¢ . Niech tak okre$lona produktywnos$¢ stanowi
funkcje celu. >l 31

Warunki zadania stajg sie zrozumiate, gdy spojrzymy na tabele IV.1
Os6b o wyksztatceniu i oraz pracujacych w roli zawodowej j jest
Przyjmujemy, ze nie ma pustych kategorii wyksztatcenia /a~ > 0/ oraz
niezajetych rél zawodowych /b~> O/, Zajmujemy sie tutaj systemem zam-

knietym , w ktérym

(D

gdzie N jest liczbg rozpatrywanych jednostek. Wprowadzamy tez ogra-

niczenia;

xN> 0 (4)
m n
Maksymalizacja og6lnej produktywnosci 2 7~ X Cc... przy po-
il i*i U

danych ograniczeniach jest zagadnieniem programowania liniowego o m+n
réownaniach oraz m*n zmiennych; jest ono znane pod nazwag zagadnienia
transportu /Dantzig, 1963; Gass, 1976/, Zagadnienie to rozwigzywane

jest za pomoca standardowych programéw na elektroniczne maszyny cy-

frowe /Wagner, 1968/. Ogoélnie rzecz biorgc, programy te charakteryzuja
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Tabela n

Noiacja stosowana w zagadnieniu optymalizacji dystrybucji dwuzmienno-

wej

Role zawodowe

1 2 j n Liczb
0s6b
Wyksztatcenie
i
*11 *12 *j - *In
2
*21 *22 eee *2j] eee *2n n2
i . .
il *j2 eee in
m
*ml *m2 m] Xnn %m
m n
Liczba os6b a2 b, b 2 b. = N
3 n J
ri
oznacza liczbe os6b o wyksztatceniu i oraz roli zawodowej |
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sie tym, iz flj startujag z pewnego rozwigzania dopuszczalnego, nie na-
ruszajacego wprowadzonych ograniczen, oraz /2/ iteracyjnie dokonuja
wyboru takich wartosci x_, aby kolejno zwieksza¢ warto$¢ funkcji celu*
Poza przypadkami zdegenerowanymi, rozwigzanie koncowe jest rozwia-
zaniem optymalnym /Gass.1976/.

W naszych rozwazaniach otrzymane rozwigzanie omoéwonego zagad-
nienia bedziemy traktowaé¢ jako optymalna alokacje os6b ze wzgledu na
rodzaj i poziom ich wyksztatcenia oraz petnione przez nie role zawodo-
we. Korzystanie z takiego rozwigzania umozliwi nam odpowiedZ na py-
tanie, w jakim stopniu dystrybucja faktyczna odbiega od alokacji opty-
malnej. Nim jednak przejdziemy do konkretnych przyktadéw, trzeba za-
znaczy¢, ze funkcja celu bezposrednio zadana przez wspoétczynniki pro-
duktyAvnosci nie mogta by¢é w tej pracy zastosowana. W polskiej litera-
turze ekonomicznej i socjologicznej brak jest zadowalajacych danych
o wartosci pracy os6b z réznym wyksztatceniem i petnigcych rézne
role zawodowe. W tej sytuacji wybraliSmy inne funkcje celu, przy czym
staraliSmy sie, aby mialy one zwiazek posredni z produktywnoscia, czy
wydajnoscia pracy,

W badaniach "Poziom aspiracji a stosunek do wyksztatcenia”" /Wisniew-
ski, 1980/ pytano respondentéw, czy ich kwalifikacje sa w pracy odpo-
wiednio wykorzystywane. Na podstawie danych z tych badanh mozna wiec
ustali¢, jaki procent oséb o danym rodzaju 1 poziomie wyksztatcenia, na-
lezacych do okreslonych grup zawodowych, ma poczucie wtasciwego wy-
korzystania ich kwalifikacji. Intuicyjnie wydaje sie do$¢ oczywiste, iz
bardziej "produktywne" sa te kategorie pracownikéw, ws$réd ktérych oso-
by przekonane o wiasciwym wykorzystaniu wilasnych kwalifikacji stanowia
duzy odsetek. Dlatego tez odsetek takich os6b przyjmujemy podstawe
okreslenia funkcji celu - wspoétczynnikéw Cy Zaktadamy przy tym stabil-
nos$¢ tych wspoétczynnikéw dla danych kategorii wyksztatcenia 1 rél zawo-
dowych okres$lonych przez subskrypty 1, j; przez ich stabilno$¢ rozumie-
my, to, ze nie zmieniaja one swojej wartosci wraz z naptywem, czy od-
ptywem oséb, a wiec ze zmiang wartosci x... Jest to zalozenie mocne,

ale konieczne w tego rodzaju analizie.

http://rcin.org.pl



92

Do analizy wybraliSmy osoby pracujace w pigciu grupach zawodowych.
Sa to grupy nastepujace:/l/ specjalisci i kadra kierownicza. /2/ pra-
cownicy biurowi i technicy , /3/ pracownicy fizyczno-umystowi, 4/ ro-
botnicy wykwalifikowani. /5/ robotnicy niewykwalifikowani. Szczegoétowy
opis tych grup podany jest w pierwszym wydaniu Spotecznej klasyfikacji
zawodow /Pohoski, Stomczynski, Milczarek, 1974/, Poniewaz poming-
lismy zaréwno osoby niepracujace, jak tez rolnikéw, wtascicieli prywat-
nych zaktadéw i cztonkéw ich rodzin - z oryginalnej préby /N = 6000/
do analizy witaczyliSmy 2786 przypadkow.

W tabeli 1V,2. podany jest procent oséb deklarujagcych witasciwe wy-
korzystanie kwalifikacji zawodowych w 36 kategoriach respondentéow wy-
ré6znionych ze wzgledu na ich wyksztatcenie i grupge zawodowa. W catej
analizowanej tu zbiorowos$ci procent ten wynosi 59,8. co jest zgodne z da-
nymi dla préby ogélnej /Kalbarczyk, 1979, s. 21/. W tabeli I1V.2, w po-
szczegblnych kategoriach respondentéw obserwujemy wyrazne zréznicowa-
nie tego odsetka - od 16,7 do 92,9. Wysokie odsetki - ponad 65 - wy-
stepuja w nastepujacych kategoriach: wsréd specjalistow i kadr kierowni-
czych z wyksztatlceniem wyzszym, pomaturalnym, a takze Srednim za-
wodowym i ogélnoksztatcacym; wsrod pracownikéw biurowych i technikéw
z wyksztatceniem pomaturalnym i Srednim zawodowym; ws$réd pracowni-
kéw fizyczno-umystowych z wyksztatceniem pomaturalnym i zasadniczym
zawodowym; ws$roéd robotnikéw wykwalifikowanych z wyksztatceniem zasad-
niczym zawodowym; wsrdéd robotnikéw niewykwalifikowanych z wyksztat-
ceniem niepeltnym zasadniczym zawodowym i podstawowym petnym. Ogél-
nie wiec. poczucie witasciwego wykorzystania kwalifikacji zawodowych jest
czeste w tych kategoriach, w ktérych wystepuje obiektywna zgodno$¢ po-
ziomu wymogow kwalifikacyjnych i faktycznego wyksztatcenia responden-
tow.

W tabeli V.3 przedstawiono dystrybucje obserwowana pracujacych osé6b
ze wzgledu n& wyksztatcenie i grupy zawodowe oraz alokacje tych samych
os6b. ale maksymalizujaca poczucie wtasciwego wykorzystania kwalifikacji
zawodowych. Zwréémy uwage, ze aczkolwiek marginesy tabeli sg niezmie-
nione, obie dystrybucje znacznie sie réznig miedzy soba. Gdyby zatozy¢,

ze zadna osoba nie zmienia wyksztatcenia, to przejscie do alokacji opty-
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Tabela 1V. 2

Procent os6b deklarujgcych wtasciwe wykorzystanie wiasnych kwalifika-

cji zawodowych wedtug wyksztatcenia i grup zawodowych. Préba- ogdino-

polska, 1977 r.~

Wyksztatcenie

Wyzsze petne
Pomaturalne

Srednie zawodo-
we petne

Srednie ogélno-
ksztatcgce petne

Niepetne Srednie
zawodowe

Niepetne $rednie
og6lnokszta tcace

Zasadnicze zawo-
dowe petne

Niepetne zasad-
nicze zawodowe

Podstawowe
petne

Pytanie brzmiato:
wykorzystywane?",
lifikacje sa wykorzystywane odpowiednio”.

Grupa spoteczno-zawodowa

Specja- Pracowni-

Procenty odpowiedzi

lisci i cy biuro-
kadra wi i tech-
kierow- nicy
nicza

73,6 50.0
80,0 65,4
67,0 69,3
67.6 45,4
59,2 43,7

X 42,8
58, 3 50,0

X X

X X

Pracowni-
cy fizycz-
no-umy-
stowi

56, 2
90,7

60,9

38,8

46,4

32,3

66,9

40,0

39,2
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Znak Xx

Robotnicy Robotni-
wykwali- cy niewy-
fikowani kwalifi-

kowani

X X
57,1 X
56,0 X
28,6 16,7
58,4 36,4
54,2 38.3
66,0 42,8
48,0 92,9
43,6 76,0

"Czy Pana kwalifikacje sg w pracy odpowiednio
W tabeli podano procenty odpowiedzi "Moje kwa-

oznacza kate-
gorie respondentéw, ktére w analizie pominieto ze wzgledu na »byt
mate liczebnosci.
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Tabela

V.3

Dystrybucja obserwowana i alokacja maksymalizujgca poczucie wtasci-

wego wykorzystania kwalifikacji zawodowych wedtug wyksztatcenia

i grup zawodowycti.

Wyksztatcenie

Wyzsze peine

Pomaturalne

Srednie zawodowe

petne
Sre’dnie ogélno-
ksztatcgce peine

Niepetlne $rednie
zawodowe

Nieptne Srednie
og6lnoksztatcace

Zasadnicze zawo-

dowe peine

Niepetne zasad-
nicze zawodowe

Podstawowe

Ogotem

~Wielko$¢ proby /N = 6000/ standaryzowana do N =

Specja-
lisci i
kadra
Kierow-
nicza .

50
/28/

/0/
33
V(o4

12
/87/

115

Préba ogdélnopolska,

Grupa zawodowa

Pracow-

nicy
biurowi
i tech-
nicy

9
/o7

o/

/109/

24
o/
11
/o7

o/

o/

X
/v
X
/v

109

Pracow-
nicy
fizycz-
no-umy-
stowi

/377

15
/34/

41
/23/

/o7
20
o/
12
o/

51
7148/

4
o/

55
o/

242

1977 r.»

Robot-
nicy
wykwa-
lifiko-
wani

24

o/

/7

/o7

36
/807

/28/

144
/68/

9
Vi’

137
7182/

358

Robct-
nicy
niewy-
kwalifi-
kowani

</

24

o/

o/

V(%4

101

5
/18/

148
/158/

176

Ogotem

132

87

80

28

216

18

340

1000

100Q W nawiasach

podano dystrybucje maksymalizujgcg poczucie witasciwego wykorzysta-
X oznacza pominiete w analizie

nia kwalifikacji zawodowych.
kategorie respondentéw - por.

Znak
tabela

V.2,

http://rcin.org.pl



95

malnej wymagatoby zmiany grupy zawodowej 41,3% os6b. Warto tez
podkresli¢, ze o ile w dystrybucji obserwowanej rozrzut oséb w réz-
nych kategoriach wyksztatcenia jest znaczny, to w alokacji optymalnej
nastepuje wyrazna koncentracja oséb tylko w niektérych kategoriach wy-
ksztatcenia. | tak, wedilug alokacji optymalnej, dla specjalistow i kadry”
kierowniczej "wtasciwym" wyksztatceniem jest wyzsze petne i $rednie
og6lnoksztatcace, dla pracownikéw biurowych i technikéw - $rednie za-
wodowe petne, a dla robotnikéw niewykwalifikowanych - niepetne zasad-
nicze zawodowe i podstawowe peine. Pozostate grupy -pracownicy fizy-
czno- umystowi i robotnicy wykwalifikowani - charakteryzuja sie wiek-
szym rozrzutem oséb na r6”e rodzaje wyksztatcenia.

Przy alokacji optymalnej, odsetek oséb majacych poczucie wtasciwego
wykorzystania kwalifikacji wynosi 64,3 . Jezeli poréwnalibySmy te wiel-
ko$¢ jedynie z analogicznym odsetkiem dla dystrybucji obserwowanej
/59,8%/ , moglibySmy -wyciagna¢ niestuszny wniosek, ze wzrost jest nie-
wielki. Trzeba jednak wzia¢ pod uwage fakt, iz przy zachowaniu ogra-
niczen dystrybucyjnych i minimalizacji funkcji celu - odsetek ten wynosi
44.5. Tak wiec alokacja optymalna poprawia sytuacje o okoto 25% w sto-
sunku do catej mozliwej zmiennosci wartosci funkcji celu. Jest to wiec
wzrost znaczny.

Realizacja podanej tu alokacji optymalnej nie wydaje sie w petni
*realistyczna, gtéwnie ze wzgledu na to, ze "przesuniecia" ludzi z
jednych grup zawodowych do innych musza by¢ oparte na szeregu dodat-
kowych przestanek. W gre wchodzg zaréwno wymogi lokalnych rynkéw
pracy, jak i preferencje indywidualne, ktére sa ksztattowane przez wie-
le czynnikéw natury psychologicznej, a nie tylko poczucie wykorzysta-
nia kwalifikacji. Jednakze tego rodzaju wyznaczanie alokacji optymalnej
moze by¢ przynajmniej cze$ciowo uwzglednione w diugofalowej polityce
kadrowej.

Podany przyktad wyznaczenia optymalnej alokacji oséb ze wzgledu
na zewnetrznie okres$long funkcje celu pokazuje zastosowanie programo-
wania liniowego do danych socjologicznych”™ W polskiej literaturze ekono-

micznej zagadnienie transportowe programowania liniowego jest szeroko

~Programowanie liniowe w socjolog.ii bp(/{o stosowane do g™nalizy. mozli-
wego rozmieszczenia miodziezy w 'sieCi szkot zgodme z ich zyczeniami |
wymogami centralnego planifikatora - por. Szubkin /1978/.
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omawiane i stosowane, ale raczej w stosunku do produkcji i jej lokall~
zacji niz obsady stanowisk roboczych /por. np. Czerwinski, 1977 i

tam cytowana literatura/. Badania nad optymalna alokacjga os6b przy
zadanych warunkach dystrybucyjnych - natozonych na rodzaje i pozio-
my wyksztatcenia, a takze grupy zawodowe - moga stanowi¢ ptaszczyzne
integracji nauk ekonomicznych i spotecznych. W toku takich badan nale-
zatoby dazy¢ do wyznaczenia wspoétczynnikéw c_  opartych na wydajnosci
pracy oraz bardziej realistycznie okre$li¢ mozliwos$¢ redystrybucji oséb,

naktadajgc na klasyczne zagadnienie transportowe dodatkowe ograniczenia.

2. Ro6znica miedzy poziomem wyksztatcenia i wymogéw kwalifikacyjnych

jako funkcja straty

W poprzedniej czes$ci tego rozdziatu rozpatrywaliSmy optymalng alo-
kacje oséb ze wzgledu na wyksztatcenie i zawo6d przyjmujac z goéry da-
na. zewnetrznie okreslona funkcje celu. Rzeczywiscie, w literaturze
przedmiotu czesto podkreéla sie, iz odpowiednie dopasowanie oséb do rél
zawodowych ma pozytywne konsekwencje ekonomiczne, spoteczne i psy-
chologiczne. Tak wiec maksymalizacja wydajnosci pracy, integracji zespo-
tow roboczych, czy zadowolenia z pracy moze stanowi¢ zewnetrznie okres$-
long funkcje celu. Jednakze w tej cze$ci rozdziatu zrezygnujemy z rozpa-
trywania tego rodzaju funkcji celu i skupimy uwage na wewnetrznym Kry-
terium, wedtug ktérego poziom wyksztatcenia oséb jest po prostu poréw-
nywany z poziomem wymogéw kwalifikacyjnych rél zawodowych przez te
osoby wykonywanych. Czym pod tym wzgledem gorsze rozsortowanie
os6b miedzy role zawodowe, tym nizsza systemowa efektywno$¢ wykorzy-
stania zasobdéw edukacyjnych sityroboczej /Stomczynski. Krauze, 1980/.

Zaktadamy, iz poziom zdobytego wyksztatcenia i wymogéw kwalifika-
cyjnych moze by¢ poprawnie ujety na podstawie liczby ukonczonych klas
szkolnych lub liczby lat nauki potrzebnych, aby sprawnie wykonywaé¢ dang
role zawodowa; w catej tej czesci bedziemy abstrahowaé¢ od faktu, iz
na kazdym ponadpodstawowym poziomie os$wiaty istnieje zréznicowanie
typéw szkét. Moéwiac o dopasowaniu wyksztatcenia do wymogéw kwalifi-

kacyjnych mamy wiec na mysli tylko jeden z wymiaréw systemu eduka-
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I-'iteratura z zakresu socjologii i ekonomii wskazuje jednak, iz

jest to wymiar najwazniejszy. Nasze analizy przeprowadzone niezaleznie
od tej pracy tez dostarczaly poparcia dla takiego stanowiska.
Matematyczne sformviowanie zag?>dnienia, ktérym bedziemy sie tu
zajmowac niesie za sobag konieczno$¢ powtdrzen i odwotann do poprzedniej
czes$ci rozdziatu. Tak, jak poprzednio przyjmujemy, ze istnieje m po-
ziomoéw wyksztatcenia; osoby posiadajace wyksztatcenie i-tego poziomu
/i =1,2, ..., m/ ukoniczyty e. lat nauki. Mamy ponadto n rodzajow
r6l zawodowych, przy czym role zawodowe j-tego rodzaju /j * |,2,...,n/
wymagpja w. lat nauki. Dodatkowo zaktadamy, ze poziomy wyksztatcenia

e. i poziomy wymogéw kwalifikacyjnych w* sa uporzadkowane malejaco;

> VI n 2

w. > w."j j =1.2, .... n-1 (6)

Liczba os6b na i-tym poziomie wyksztalcenia jest réwna a”®, za$
iiczba ro6l zawodowycn j-tego rodzaju jest réowna b~ Obie te wielkosSci .
a. i b stanowia ograniczenia dystrybucyjne. Przyjmujemy tez zato-
zenia o zamknietos$ci systemu, wyrazone réwnaniem (1) oraz dalsze
ograniczenia, zawarte w réwnaniach (2) - (4),

Rozbiezno$¢ miedzy poziomem wyksztatcenia e~ danych indywidu -
6w a wymogami kwalifikacyjnymi w* objetych przez te indywidua rol
wodowych stuzy do zdefiniowania funkcji straty zasob6w edukacyjnych.
Dla danej zbiorowosci N <raz skal e i w funkcja straty L moze
by¢ wyiazona nastepujaco:

m n , aC
L X. = 6;- w. X (7)
ij i-1j-1 ' 3

gdzie oc> O jest parametrem. Funkcja L mierzy stopien niedopasowa-
nia os6b o danych poziomacn wyksztatcenia do r6l zawodowych o danycii
poziomach wymogéw kwalifikacyjnych. Czym warto$¢ L jest wyzsza,
tym - ceteris paribus - stopien tego niedopasowania jest wigekszy. Wybor
wyzszych warto$ci parametru <x daje wyraz przekonaniu - ze wigeksze

rozbieznosci /e. - w./ sa nieproporcjonalnie bardziej niepozadane niz

http://rcin.org.pl



98

rozbieznosci mniejsze. Wybo6r wartosci parametru rC jest decyzja ba-
dawcza, ktorej uzasadnienie jest oparte na kryteriach zewnetrznych w
stosunku do rozpatrywanego problemu.

Matematyczny problem optymalnej alokacji polega na znalezieniu nie-
ujemnych liczb ktore spetniajg warunki f2* i (3) oraz minimalizu-
ja (7). Takie sformutowanie problemu jest réwnowazne omawianemu juz
zagadnieniu transportowemu programowania liniowego.

W pracy tej bedziemy rozpatrywac¢ przypadek, w ktéorym oC = 2; jest
to frzypadek wazny ze wzgledu na swoje zwigzki z kowariancyjnym wspoét-
czynnikiem korelacji, czym zajmiemy sie jeszcze w tym rozdziale. Po-
nadto, w tym wiasnie przypadku mozliwe jest bezpos$rednie wyznaczenie
optymalnej alokacji d_. Taka alokacja moze by¢ okreslona nastepuja-

ca formuta rekurencyjna;

d.. = min (a. - p.; b. - q.) (8)

gdzie Po =7

oraz q =0 q. = d, .

Rozwigzanie wedlug formuty (8) odpowiada wstgpnemu mozliwemu
rozwigzaniu zagadnienia transportu dla dowolnej oc > O i jest pierw-
szym krokiem procedury iteracyjnej. Gdy oc =2, pierwszy krok jest
takze krokiem ostatnim, dajacym w rezultacie optymalne rozwigzanie.
Zwré6émy przy tym uwage na wazng wiasnos$¢ tego rozwigzania: jest ono
niezmienne ze wzgledu na jakakolwiek $cisle monotoniczng transforma-
cje skal e iw. Dla dwéch dowolnych indywiduéw s it /s, t = 1, 2,

., N/, jezeli s ma relatywnie wyzsze wyksztalcenie niz t, a wiec
e® > e” wowczas wymogi kwalifi'cacyjne ich rél zawodowych spetniaja
nieréwno$¢ w" ~ w\ Odwrotnie, dla kazdych dwéch jednostek t i u
/t, u =12, ..., N/, zwigzek w* > w~” implikuje zalezno$¢ e N e
Z witasnosci tej, opisanej w innych pracach /Krauze, Stomczynski, 1380;
Stomczynski, Krauze, 1980/, bedziemy wielokrotnie korzysta¢ w tym

rozdziale. Witasnos$¢ ta specyfikuje wymagany zwiazek miedzy cechami
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os6b i cechami ro6l zawodowych na porzadkowym poziomie pomiaru.

Przyktad dystrybucji obserwowanej i alokacji optymalnej /d™/
podany jest w tabeli 1V.4. Przygotowujagc dane do tej tabeli kazdemu
z szeSciu poziomoéw wyksztatcenia - od wyzszego petnego do niepetnego
podstawowego - przypisano przecietng liczbe ukonczonych klas szkolnych
w prébie og6lnopolskiej z 1978 r. Respondenci zostali takze sklasyfikowa-
ni ze wzgledu na to, jakiego wyksztatcenia wymaga zawdéd, w ktérym pra-
cujg. Czterem poziomom wymaganego wyksztalcenia przypisano umowne
liczby lat n?iuki, jakie osiggaja absolwenci odpowiednich szkét. Fa danych
zawartych w tabeli IV. 4 mozna przes$ledzi¢ sekwencyjne uzycie formuty
(8). Rozpoczynajac z i=l i j=I otrzymujemy d™ = min /131; 177/
- 131; poniewaz a* < b”, wszystkie pozostate wartosci pierwszego wier-
sza sg rowne 0. Znajdujemy nastepne wyrazenie d™ = min /163-0;
177-131/ = 46. Postepujac sekwencyjnie otrzymujemy nastepne wyrazenia
UA Tak na przyktad d™ = min /191-0; 459-331/ = 128, a ostatnie
wyrazenie d™ = min /30-0; 93-63/ = 30.

W tabeli 1V,4 dziewie¢ dodatnich wartosci optymalnej alokacji d_
tworzy quasi-diagonale. Kazdej wartosci dystrybucji obserwowanej x..
nie lezacej na quasi-diagonali odpowiada inna taka warto$¢, ze warunek
okres$lajgcy pozadany zwigzek miedzy poziomem wyksztatcenia os6b, a
wymogami kwalifikacyjnymi ich rél zawodowych jest naruszony. Rozpatru-
jac dystrybucje obserwowana stwierdzamy, ze tylko 69,1% os6b znajduje
si¢ na quasi-diagonali, a 30,9% os6b - poza nia.

Na alokacje optymalna mozna spojrze¢ jako na taka redystrybucije,
ktéra dla kazdej osoby zachowuje poziom osiaganego wyksztatcenia, a wy-
musza zmiane roli zawodowej. Przejécie z dystrybucji obserwowanej do
alokacji optymalnej wymagatoby, zeby co najmniej 14,6% os6b znajduja-
cych sie pod quasi-diagonalg objeto role zawodowe o nizszych wymogach
kwalifikacyjnych niz ich aktualne role, Z kolei 10,8% os6b ulokowanych
powyzej quasi-diagonali oraz 5,5% o0s6b z quasi-diagonali powinno objac¢
role zawodowe o wyzszych wymogach edukacyjnych. Ogélnie, przy przej-
Sciu z dystrybucji obserwowanej do albkacji optymalnej liczba oséb awan-

sowanych nieco przewyzsza liczbe oséb zdegradowanych.
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Dystrybucja obserwowana

Tabela

V. 4

i alokacja optymolna /d~/ ze wzgledu

na osiggniete wyksztalcenie i wymogi kwalifikacyjne rél zawodowych.

Préba ogélnopolska, 1978 r.»

Osiagniete
wyks ztatcenie

n2

= 15.8
= 13.0

= 11.2
= 8.9
= 7.1

Ogotem

* 15.8

= 11.2
= 8.9
= 71

Ogobtem

Wymogi kwalifikacyjne

i = = r
Wi 16 WB 12 W3

A. Dystrybucja obserwowana

104 23 3
46 74 38
23 69 84

3 71 197
1 32 123
0 2 14
177 271 459

B. Alokacja optymalna

131 0 0
46 117 0
0 154 29

0 0 302

0 0 128

0 0 0
177 271 459

31

14

93

O O O o

93

Wielko$¢ préby /N = 1557/ standaryzowana do 1000.
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131
163

183
302
191
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131
163
183
302
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Dla dystrybucji obserwowanej funkcja straty - obliczona na podstawie

formuty (T) przy ot = 2 wynosi 5800. za$ dla alokacji optymalnej 1331.

Poniewaz wielkos$ci te sg trudne do zinterpretowania wprowadzamy indeks
efektywnosci wykorzystania zasobéw edukacyjnych, pokazujac jego zwig-
zek z kowariancjg obu zmiennych, e iw . Zauwazmy, ze majac natozo-

i (6).

kowariancji tych zmiennych nie moze by¢ okreslona. Jednakze wielkosci

ne ograniczenia dystrybucyjne (2) i (3) na zmienne (5) wartos¢
d_ - ktére stanowig optymalna alokacje - réwnoczesnie maksymalizuja
warto$¢ kowariancji.

Formuta na kowariancje zmiennych e iw moze by¢ zapisana;

m n
coVv (e.w) = 2 2 (e »e)w - w) X
i*l N N
gdzie
1~ 1 n
" 'Nfi'iS *'nopi”) i
Réwnowaznie;
m ti
cov (e, w) =2 2 e. w. X.. - N (9)
i-i yi BN |
lloczyn N ew jest staty dla danych ograniczen dystrybucyjnych; tak
wiec wystarczy zmaksymalizowaé z, gdzie;
n
2 2 0
i-t J-1
Maksymalizacja z przy ograniczeniach dystrybucyjnych (2) i C3)

jest rownowazna minimalizacji funkcji straty (7)

ski,

przy o = 2 /Stomczyn-
Krauze, 1980/. Tak wiec optymalna alokacja d_ daje maksymalng

warto$¢ kowariancji. Odwrotnie, jezeli funkcja straty osiaga swoje mak-

simum, to kowariancja jest minimalna, i~lokacje antyoptymalng, maksy-
malizujaca funkcje straty, oznaczymy
Uzywajac dwéch rozwigzan ekstremalnych, d_ oraz df*, moznf»

zdefiniowa¢ indeks efektywnos$ci wykorzystania zasobéw edukacyjnych jako;
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m u 2

~os - d~r - Hi
C €, - w) @ - i)

m n 2

fiil*xl

Indeks E moze by¢ przedstawiony w formie, ktéra explicite

ukazuje jego zwigzek z funkcjg straty:

L@ - Lep

LCdiy)- L fdp)

Indeks ten wyraza, w jakim stopniu obserwowana warto$¢ funkcji
straty odbiega od warto$ci maksymalnej w stosunku do catej mozliwej
zmiennos$ci funkcji straty. Warto$¢ tego indeksu zmienia sie od O do 1,
przy czym wyzsze wartosci wskazuja na lepsze wykorzystanie zasobéw
edukacyjnych.

W naszym przyktadzie maksymalna wartos¢ funkcji straty wynosi
32500, Zestawiajgc te wartos¢ z wartoscig obserwowang /5800/ oraz
minimalng /1331/ otrzymujemy E = 0,857. Jednakze dopiero badania na
innych prébach i przy tej samej agregacji danych pozwola poda¢ substan-
tywng interpretacje tej wielkosci. W analizach przeprowadzonych na mn-
teriatach dotyczacych Stanéw Zjednoczonych A.P. /Stomczynski, Krauze,
1980/ ustalono wartosci E na nieco nizszym poziomie /od 0,774 do
0,790/. Trzeba jednak zaznaczyé, iz wyzsze wartosci dla danych polskich
sa tu artefaktem metodologicznym wynikajacym z zastosowania réinej
agregacji danych. Gdy dla danych polskich i amerykanskich uzy¢é mozliwie
poréwnywalnych kategorii wyksztatcenia i grup zawodowych, to wartos$¢
indeksu E okazuje sie nizsza w przypadku danych polskich /E = 0,725/.

Dane spisu kadrowego z 1973 r. przedstawione przez B. Graczyka
/1975/ i dodatkowo analizowane przez R.Kalbarczyka /1979/ dowodza, iz
w naszym kraju istnieje wyrazny niedobér kadr kwalifikowanych i ze nie-

zgodno$¢ poziomu wyksztatcenia z wymogami rél zawodowych przybiera
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znaczne rozmiary. Kalbarczyk 71979/ rozbieznos$ci te podsumowuje na-
stepujaco:

W 1973 r. 1016,0 tys. oséb wykonywato zawéd niezgodny z po-
siadanym poziomem wyksztatcenia. Stanowi to 16,0% ogo6tu pracow-
nikéw wykwalifikowanych. Ws$réd tych oséb byto 284,4 tys. os6b, czy-
li 4, 4% og6tu pracownikéw wykwalifikowanych, ktérzy posiadajac wyz-
sze kwalifikacje wykonywali zawody wymagajace nizszego poziomu
wyksztatcenia. Z drugiej strony bylo 733, 6 tys. oséb, czyli 11,6%
ogotu pracownikéw wykwalifikowanych, ktérzy posiadajgc nizsze kwa-
lifikacje wykonywali zawody wymagajace wyzszego poziomu wyksztat-
cenia”.

Dane ze spisu kadrowego z 1973 r, poddaliSmy wtérnej analizie
obejmujac wszystkich pracownikéw gospodarki uspotecznionej, a wiec row-
niez niewykwalifikowanych. ChcieliSmy stwierdzi¢, jaki procent pracow-
nikéw z réznym poziomem wyksztatcenia pracuje w zawodach wymagaja-
cych wyzszych, odpowiednich lub nizszych kwalifikacji. Dane przytoczone
w tabeli IV.5 odpowiadaja na pytanie; ponadto pokazuja one uktad odpo-
wiednich procentéw dla alokacji optymalnej, a wiec gdy funkcja straty
jest zminimalizowana.

Analiza tabeli IV.5 nasuwa wniosek, iz poprawa stopnia wykorzy-
stania k\valifikacji sity roboczej mogtaby by¢ znaczna, gdyby zastosowacd
bardziej racjonalne zasady polityki kadrowej. Wobec deficytu pracowni-
kéw z wyksztatceniem ponadpodstawowym zasada taka powinno by¢ nie-
przydzielanie rél zawodowych o wymogach kwalifikacyjnych nizszych niz
posiadane wyksztatcenie. Nalezaloby takze zadbaé¢ o to, aby pracownicy
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym cze$ciej byli kierowani do
pracy wymagajgcej przygotowania wiasnie na tym poziomie wyksztatce-
nia. W tej grupie poprawa mogtaby by¢ najbardziej radykalna, dotycza-
ca okoto 10% jej cztonkéw. Spora poprawe mozna bytoby takze uzyskac

w przypadku grupy pracownikéw z wyksztatceniem $rednim.

3. Model merytokratycznej alokacji

pojecie merytolcracji wystepuje w dyskusjach funkcjonalnej teorii

stratyfikacji /7Wrong, 1964; Wesotowski, 1979/, studiach nad ruchliwo$*
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Tabela IV.5

Procenty os6b pracujacych w zawodach wymagajacych kwalifikacji wyz-
szych, odpowiednich i nizszych w stosunku do posiadanego wyksztatce-

nia. Spis kadrowy. 1973 r.~

W stosunku do wyksztatcenia zawo6d wy-

Poziom wyksztatcenia maga kwalifikacji

Wyzszych Takich samych Nizszych
A, Dystrybucja obserwowana
Wyzsze 0,0 98,1 1.9

Srednie ogélno-
ksztatcace i za-

wodowe 4,2 83.4 12,4
Zasadnicze za-

wodowe 18.1 79.8 2,1
Podstawowe 37.3 62.7 0,0

B. Alokacja optymalna

Wyzsze 0,0 100,0 0,0
Srednie ogélno-

ksztatcace i

zawodowe 3,9 96,1 O, 0
Zasadnicze za-

wodowe 10. 4 89.6 0,0
Podstawowe 34,4 65.6 0,0

Obliczenia wiasne na podstawie materiatu spisu kadrowego.
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cii®  Spoteczng /Jencks, 1972; Bouclon, 1973/, rozwazaniach futurolo-
gicznych/Bell, 1973; Touraine, 1969/, czy w ekonomicznej teorii za-
sobéw sity roboczej /Thurow, 1975/, W tych kontekstach pojecie mery-
tokracji moze by¢ interpretowane jako odnoszace sie do systemu, w kto-
rym istnieje pozytywny zwigzek miedzy "merit" a takimi wartos$ciami,
jak dochody czy prestiz. "Merit" jest zwykle okresSlony przez wyniki
w testach inteligencji lub przez poziom osiagnietego wyksztatcenia. Przyj-
muje sie réwniez, ze dochody i prestiz sa przez jednostki otrzymywane
nie bezposrednio, a przez zajmowanie okreslonych rél zawodowych, do
ktérych te "nagrody" sa przypisane. Tak wiec stopien, w ktérym meryto-
kracja jest osiagnieta moze by¢ wyrazony za pomoca dopasowania jedno-
stek o danym poziomie "merit" do r6l zawodowych z okreSlonym pozio-
mem nagroéd.

W literaturze przedmiotu, alokacja merytokratyczna jest zwykle dy-
skutowana w sposéb daleko odbiegajacy od precyzji. Na ogot, alokacja
ta jest opisywana, jak nastepuje;

..] na kryterium selekcyjne natozony jest pewien zakres warto-
Sci, ktéry wyznacza poziom wiedzy wymaganej przez dang pozycje
zawodowa i ci wszyscy, ktédrzy w tym zakresie mieszczg sie po-
winni te pozycje zajmowaé, natomiast ci wszyscy, ktérzy sa poza
tym zakresem, pozycji tej zajmowac nie powinni" /Rosenbaum,
1978: 61/.

Stwierdzenia tego rodzaju nie prowadza do operacyjnej procedury
konstruowania merytol-.Tatycznej alokacji. Nie wiadomo dla jakich pozio-
mow wiedzy, jakie pozycje sa wiasciwe i jaka liczba os6b powinna by¢
przypisana do kazdej kombinacji wartosci tych dwéch zmiennych. Zajmie-
my sie tutaj rozwazaniem modelu alokacji merytokratycznej jako pew-
nej szczegblnej dwuzmiennowej dystrybucji oséb - ze wzgledu na wy-
ksztatcenie /liczba lat nauki/ i pozycje zawodowg /ekaia np”~réd spotecz-
no-ekonomicznych/. Sens konstrukcji modelu alokacji merytokratycznej
jest taki sam, jbk modelu kazdej alokacji optymalizujagcej - dostarcza
narzedzia do oceny danych obserwowanych.

Intuicje, jakie kryja sie za wyobrazeniami alokacji merytokratycznej
mozna odda¢ za pomoca n”istepujacej reguty: czym relatywnie wyzsze

wyksztatcenie danej osoby, tym relatywnie wyzsza powinna by¢ jej pozycja
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zawodowa /por. np. Boudon, 1973, s. 7/. Alokacja oso6b catkowicie zgod-
na z taka reguta jest teoretycznie mozliwa tylko wéwczas, gdy spetnione
sa dwa warunki: /1/ liczba pozioméw wyksztatcenia jest taka sama, jak
liczba pozioméw pozycji zawodowej, /2/ liczebnos$ci oséb na odpowiadaja-
cych sobie poziomach obu zmiennych sa réwne. Oba te warunki sa nie-
zwykle sztuczne. Dlatego tez powyzszg regute zastgpimy inna: sposrod
dwéch dowolnych os6b o réznym wyksztatceniu ta osoba, ktéra ma wy-
ksztatcenie relatywnie wyzsze nie zajmuje pozycji zawodowej nizszej niz
osoba, ktéra ma wyksztatcenie relatywnie nizsze.

Wprowadzona tu reguta merytokratyczna zastepuje $cisty monotonicz-
ny zwigzek miedzy wyksztatlceniem a pozycja zawodowa dwoch dowolnych
0s6b przez zwigzek stabej monotonicznosci. Korzyscia wprowadzonej regu-
ty jest to, ze moze ona by¢ uzyta dla kazdej ilosci pozioméw wyksztatce-
nia i pozycji zawodowej oraz dla dowolnych rozktadéw os6b ze wzgledu na
obie te zmienne.

Przy ograniczeniach dystrybucyjnych (1) " C3) oraz warunkach f5)i
(6) regute merytokratyczna mozna zrealizowa¢ ws$réd N o0s6b przez
zastosowanie formuty C8). Wdéwczas pozytywne warto$ci d_ majg sub-

skrypty, ktére spetniaja trzy warunki:
Ci™ jj) = (1. 1) I
lub

Cik+ r Ak lub

ni
gdzie max (m, n)4 w 4m+n- |

Powyzej zdefiniowany ciag par subskryptéw (i™, j~) opisuje warunek
stabej monotonicznos$ci. Alokacja dodatnich wartosci d.~, ktéra spetnia

ten warunek oraz ograniczenia dystrybucyjne fl) - ("S) lezy zwykle na
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quasi-diagonali.

Tabele IV.6 i IV,7 dostarczajg przyktadu alokacji merytokratycz-
nej dla zbiorowosci mezczyzn w wieku lat 21-65, mieszkancoéw Lodzi -
zbiorowo$ci badanej w 1967 r. i w 1976 r. Obie tabele zostaty sporza-
dzone w poréwnywalny spos6b: wyrézniono te sama ilos¢ kategorii wy-
ksztatcenia i tg¢ sama ilo$¢ kategorii pozycji spoteczno-ekonomicznej.
Zestawienie wartosci brzegowych wskazuje, iz w okresie dziewieciu lat
zaszly bardzo istotne zmiany nie tylko pod wzgledem liczebnos$ci oso6b
w poszczeg6lnycti kategoriach wyksztatcenia, ale i w grupach spoteczno-
-zawodowych. Czy zmiany tft przyczynity sie do ostabienia, czy do wzmoc-
nienia realizacji zasady merytokratycznej? Odpowiedzi na to pytanie moz-
na udzieli¢ przez poréwnanie cze$ci A /dystrybucja obserwowana/ z cze$-
cia B /alokacja merytokratyczna/ obu tabel.

Ogoélnie rzecz biorgc, w dystrybucji obserwowanej na quasi-diagonali
wvznaczonej przez alokacje merytokratyczng znajduje sie mniej os6b w
1967 niz w 1976 r. PrzejsScie z dystrybucji obserwowanej do alokacji me-
rytorycznej wymagatoby przesuniecia 49,3% os6b w pierwszej prébie i
35,2% o0s6b w drugiej probie. Ro6znice sg znaczne i Swiadczg o istotnych
zmianach, jakie zaszty w badanym okresie ze wzgledu na zwigzek wyksztat-
cenia z pozycja zawodowa: dystrybucja obserwowana z 1976 r. jest bliz-

sza alokacji merytokratycznej niz ta z 1967 r.

4. Dekompozycia niewyjasnionej wariancji pozycli zawodowej

Opisujac konstrukcje indeksu efektywnosci E wskazaliSmy, ze opty-
malna alokacja maksymalizuje kowariancje zmiennych, ze wzgledu na
ktére nastepuje podziat zbiorowos$ci, Tym samym, przy optymalnej alo-
kacji warto$¢ kowariancyjnego wspotczynnika korelacji osigga swoj kres
goérny. Uzywajac formuty na kowariancje analogicznej do C9), wzér na
wspoétczynnik korelacji zmiennych e i s dla danego rozktadu

moze by¢ przedstawiony nastepujgco:
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Tabela I\. 6
Dystrybucja obserwowana i alokacja merytokratyczna. Préba todzka,

1967 r.»

Lata Skala nagréd spoteczno-ekonomicznych 0as
- gotem
nauki 95 86 74 63- 57 43 39 21 11
A. Dystrybucja obserwowana
16 70 3 13 2 4 0 0 0 92
12 16 57 42 3 7 15 0 152
9 4 7 28 34 27 73 20 1 5 209
7 2 2 13 30 49 14 34 3H# 32 337
5 0 0 1,9 24 80 18 22 56 210
Ogétem 92 69 97 88 111 309 74 67 93 1000
B. Alokacja merytokratyczna
16 92 0 0 0 0 0 0 0 92
12 0 69 83 0 0 0 0 0 152
9 0 0 14 88 107 0 0 0 209
7 0 0 0 4 309 24 0 0 337
5 0 0 0 0 0 50 67 93 210
Ogotem 92 69 97 88 111 309 74 67 93 1000

~ Wielko$¢ préby /N = 960/ standaryzowana do N = 1000.
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Dystrybucja obserwowana i alokacja merytokratyczna. Préba t6dzka,

1976 r.®

Lata

nauki

16
12

Ogotem

16
12

Ogotem

Wielkos$¢ préby /N

95

106
21

127

124

O O O Ww

127

Skala nagréd spoteczno-ekonomicznych

86

74

63 57 43

39

A. Dystrybucja obserwowana

1
75

76

76

76

17
63
5

<9

0 0 0
54 12 41
26 8 72
31 31 166

2 2 26

113 52 305

16
30
51
10

107

Alokacja merytokratyczna

0
89

89

0 0 0
113 6 0
47 106

199

0

113 53 305

0
0

107

107
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21

41

59

55

59

37
28

7

o o o o

7

71

= 926/ standaryzowana do N = 1000,

Ogoétem

124
287
153
361

75

1000

124
287
153
361

75

1000



(11)

gdzie e i 6 sa Srednimi arytmetycznymi zmiennych e i s.
Poniewaz mianownik formuty (11) nie zalezy od x.., a - jak juz
wskazywalismy - iloczyn N e 8§ jest staty przy zadanych ograniczeniach
dystrybucyjnych, przeto w celu zapewnienia, iz warto$¢ wspotczynnika
korelacji osiggnie swoj kres gorny, nalezy zmaksymalizowaC z, przy

czym:
in n
(12)

Wyrazenie (12) jest réwnowazne wyrazeniu (10) i z osigga swo-
je maksimum dla alokacji optymalnej d_; tym samym dla takiej wiasnie
alokacji r osiaga swoje maksimum.

Wskazang whasnos$¢ jest zgodna z intuicyjnym i teoretycznym rozu-
mieniem alokacji merytokratycznej. Jednakze badacze, ktorzy interpre-
tujg procent niewyjasnionej wariancji pozycji zawodowej jako miare od-
chylenia od merytokracji na ogdt implicite przyjmujg, ze dla dowolnych
ograniczen dystrybucyjnych maksymalna warto$¢ wspdtczynnika korelacji
jest réwna 1,0, Nie jest, to wszakze prawda; maksymalna warto$¢ wspot-
czynnika korelacji powinna by¢ wiec uwzgledniona w analizie.

Zawsze, gdy ograniczenia dystrybucyjne sg dane, tradycyjnie wy- n
odrebniana niewyjasniona wariancja, 1- r~, moze by¢ rozbita na dwa
skiadniki;

Pierwsze wyrazenie w nawiasach, 1 - stanowi te cze$¢ niewy-
jasnionej wariancji, ktora nalezy przypisaé ograniczeniom dystrybucyjnym
i skalom; majac zadane ograniczenia dystrybucyjne oraz skale, warto$¢
1-r jest stata i w tym sensie w ogole niewyjasnialna. Natomiast
drugie wyrazenie w nawiasach, r" - ™, stanowi prawdziwie niewyjas-
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niong wariancje, jest ono funkcjg d./uzmiennowego rozkiadu a dla
zadanych ograniczen dystrybucyjnych i skal moze by¢ zminimalizowane
do zera, O ile wigc pierwsze wyrazenie odnosi sie do tego. co "nie-
wyjasnialne”, o tyle drugie - do tego, co "niewyjasnione"”, ale wy-
jasnialne. Jest to istotna réznica.

Wartosci wspétczynnika korelacji obliczone dla tabel I1V.6 i I1V.7
przedstawiajg sie nastepujgco: w 1967 roku r = 0,725, a = 0,944,
natomiast w 1976 roku r = 0,783, ar max = 0,940. Tak wiec w pierw-
szym badaniu spos$réd catej niewyjasnionej wariancji, stanowiacej 47,4%,
az 10,9% przypada na ograniczenia dystrybucyjne, za$ 36,55% stanowi
"prawdziwie" niewyjasniong wariancje. W drugim badaniu odpowiednie
odsetki wynosza 38,7%. 11,6% oraz 27,1%. Ogélnie wiec, w okresie
1967-1976 rola ograniczeh dystrybucyjnych nieznacznie wzrosta. Jedno-
cze$nie, nastgpito zblizenie sie rozktadu obserwowanego do alokacji me-
rytokratycznej i odsetek "prawdziwie" niewyjasnionej wariancji znacznie
zmalat. Nastgpito to czesciowo dzieki zwiekszeniu sie korelacji miedzy

wyksztatceniem a pozycja zawodowa - NM967 "

5. Redystrybucja os6b wedtug pozycji zawodowej a stopiern nieréwnosci
Spotecznych

W tej czes$ci rozdziatu bedziemy poréwnywaé Srednie pozycji zawodo-
wej dla kazdego poziomu wyksztatcenia wynikajace zaréwno z dystrybucji
obserwowanej, jak i z alokacji merytokratycznej. Ro6znice miedzy war-
tosciami $redniej pozycji zawodowej dla okre$lonego poziomu wyksztatce-
nia w obu dwuzmiennowych rozkitadach sg efektem takiego "przemieszcze-
nia" os6b, ktére maksymalizuje korelacje miedzy wyksztatceniem a pozy-
cja zawodowg. Analiza tych réznic ma na celu przedstawienie, ktére gru-
py - i w jakim stopniu - zyskuja, a ktére tracg na owym hipotetycznym
"przemieszczeniu".

W alokacji merytokratycznej v\ $rednia warunkowa pozycji zawo-

dowej os6b z i-tego poziomu wyksztatcenija jest réwna

' 1.2 s1 i =1 2. m/
X .
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Takie wartosci oczekiwane bedziemy nazywaé imputowanymi pozycja-
mi zawodowymi. Sg one wiasnoscig systemowa w tym sencie, iz ogélna
pula pozycji zawodowych jest zachowana. Interpretacja imputowanej pozy-
cji zawodowej jest prosta: jest to taka pozycja, ktérej kazda jednostka
mogtaby racjonalnie oczekiwa¢, gdyby w catym systemie korelacjo mie-
dzy wyksztatceniem a pozycja zawodowa byla maksymalna.

Wprowadzone tu pojecie jest dobrze osadzone w proponowanych tu
ramach teoretycznych optymalizacji zwigzku miedzy zmiennymi. W po-
przedniej czesci tego rozdziatu wskazywalismy, ze dla skal monotonicz-
nych eM i s& oraz merytokratyc™nej alokacji d_, korelacja/liniowa regre-
sja/ jest zmaksymalizowana. W innych pracach /Lyons. 1971; Boyle, 1970/
stwierdzono, iz w ustalonym rozktadzie dwuzmiennowym x.., dla danej
wartosci jednej skali / np. pozycji zawodowej/ liniowa regresja jest zopty-
malizowana, gdy wartosci drugiej skali /np. wyksztatcenia/ sg $rednimi
warunkowymi skali pierwszej. Taka transformacja skali nazywana jest
"rekalibracjg efektu proporcjonalnego”. Zatem, jezeli alokacja meryto-
kratyczna jest podstawa dla rekalibracji efektu proporcjonalnego zmiennej
e poprzez wartosci 50 to liniowa regresja jest podwoéjnie zmaksymali-
zowana: po pierwsze - ze wzgledu na dystrybucje oraz po drugie -
ze wzgledu na wartosci en,

W tabeli 1V.8 przedstawiono poréwnanie $rednich pozycji zawodowych
wynikajacych z dystrybucji obserwowanej i alokacji merytokratycznej dla
danych uzyskanych w badaniach t6dzkich z 1967 oraz 1976 roku /por.
tabele IV.6 i IV.7/. Uklad réznic miedzy NN ANIN wykazuje
podobiefstwo w tym sensie, iz w obu badaniach na alokacji merytokra-
tycznej zyskujg osoby z wyksztatceniem ponadpodstawowym, W zadnym
z tych badan nie jest jednak tak, iz rdznice te wzrastajg réwnomiernie
ze wzrostem wyksztatcenia. Ponadto, w przypadku wyksztatcenia wyzsze-
go i zasadniczego zawodowego zysk z alokacji merytokratycznej jest
w 1976 roku mniejszy niz dziewig¢ lat wczes$niej. Tej zmianie towarzy-
szy inna: dla oséb z wyksztatceniem niepelnym podstawowym alokacja
merytokratyczna jest mniej korzystn*? w 1976 roku, mimo iz grupa

ta i tak istotnie obnizyta swoja rzeczywista pozycje zawodowg. Obnizytaby
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Tabela 1V.8

Srednie pozycji zawodowej na skali nagréd spoteczno-ekonomicznych

wedtug dystrybucji obserwowanej i alokacji merytokratycznej. Proba
t6dzka, 1967 r. i 1976 r.

Liczba lat nauki Srednia c_i_la Srednie_l_ dla
dystrybucji alokacji Réznica
obserwowanej merytokra-
tycznej
a b b - a
A, Badania z 1967 r.
16 89.4 95,0 5.6
12 75.5 79.4 3.9
9 52.3 60,7 8,4
7 42.9 42.9 0.0
5 34.4 20,9 -13.5
B. Badania z 1976 r.
16 92.0 95.0 3.0
12 68.5 72.7 4.2
45.3 47.3 2,0
39,9 38.5 -1.4
5 29.4 11. 5 -17,y
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ja jednak jeszcze bardziej, gdyby zwigzek miedzy wyksztatceniem a pozy-
cja zawodowag byt zmaksymalizowany.

Przejdzmy teraz do analizy nieréwnosci rozkiadu pozycji zawodowe;j.
Nieréwnos$¢ indywidualna w danej zbiorowos$ci moze by¢ okreslona wtedy,
gdy znany jest udziat kazdej jednostki w catkowitej puli nieréwno dzielo-
nego dobra, W naszym przypadku mozemy obliczy¢ nieréwnos$¢ rozktadu
pozycji zawodowej na podstawie danycli margineséw tabel IV.6 i IV.7
oraz wartosci pozycji zawodowej. Nieréwnosé¢ indywidualna, wyrazona
wsp >tczynnikiem Giniego, jest oczywiscie taka sama dla dystrybucji ob-
serwowanej i alokacji merytokratycznej, gdyz marginesy i wartosci po-
zycji sg dla obu rozktadéw wspdlne. Warto$¢ wspodtczynnika Giniego wy-
nosi 0,256 dla roku 1967 /tabela 1V.6/, za$ dla roku 1976 /tabela 1V."/
0,249. Ogdblne zmiany w strukturze spoteczno-zawodowej doprowadzity
do zmniejszenia sie nieréwnosci rozktadu pozycji zawodowe;j.

Nieréwnos$¢ strukturalna odnosi sie do podziatlu dobra miedzy wyla-
czajace sie i wyczerpujace podgrupy jakiej$ zbiorowos$ci. Nas interesowac
beda kategorie wyksztalcenia i odpowiedZ na pytanie, jaka jest nieréw-
nos$¢ rozktadu pozycji zawodowej przypadajagca na te kategorie. Zauwazmy,
ze w stosunku do dystrybucji obserwowanej, alokacja merytokratyczna wpro-
wadza zmiany w $rednicti arytmetycznycti pozycji zawodowej obliczonycti
dla poszczegdlnycti pozioméw wyksztatcenia. Zakladajac, iz kazda osoba
w danej kategorii wyksztatcenia ma S$rednig wartos¢ pozycji zawodowej
tej wlasnie kategorii /por. tabela 1V.8/, mozemy obliczy¢ wspoétczynnik
Giniego dla nieréwnosci strukturalnej. Warto przy tym odnotowaé, ze
wspotczynnik Giniego - podobnie jak inne szeroko stosowane miary nie-
réwnosci spotecznycti - ma te wiasnosé, iz dla okreslonej dystrybucji
nieréwnos¢.strukturalna nie moze by¢ wieksza niz nieréwnoé¢ indywidual-
na.

Wyniki obliczen przedstawiaja sie nastepujgco: Warto$¢ wspoétczynnika
Giniego strukturalnej nieréwnosci rozktadu pozycji zawodowej wyniosta
w 1967 roku 0,176 dla dystryl/ucji obserwowanej i O, 245 dla alokacji
mervTiOkratycznej. Odpowiednie wielkosci dla danych z 1976 r. wynosza:
0,187 i 0,240. Aczkolwiek w badanym okresie faktyczna strukturalna

nieréwnos$¢ rozktadu pozycji zawodowej wzrosta, to tiipotetyczna - dla
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alokacji merytokratycznej - zmalata. Ten stopien nieréwnos$ci struktu-
ralnej, jaki w 1976 r, bylby osiggniety przy $cistej merytokracji, zbli-
zytby sie do wartosci indywidualnej /O, 249/. Oznacza to tym samym,
iz wyksztatcenie w mniejszym stopniu musi maskowac istniejgce rozni-
ce miedzy jednostkami pod wzgledem zajmowanycti przez nie pozycji za-
wodowych. W przesztoéci taka funkcja wyksztatcenia byta narzucona
przez niedopasowanie struktury edukacyjnej i zawodowej, co objawiato
sie wzglednie istotng réznica miedzy wartoscig wspoétczynnika Giniego
dla nieréwnosci indywidualnej z jednej strony, a nieréwnosci struktural-
nej wynikajacej z alokacji merytokratycznej - z drugiej. Jednakze ta roz-
nica zm?<lata. Réwnoczeénie zmalata réznica miedzy stopniem nieréwno-

$ci merytokratycznej i rzeczywistej.
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Rozdziat V

dynamika zmian pozycji zawodowej w trakcie KARIERY:

MODELE ROWNAN ROZNICZKOWYCH

W rozdziale tym przedstawimy zastosowanie réwnan rézniczkowych
do modelowania "trajektorii" pozycji zawodowej opisujacej kariere prze-
cietnej jednostki. Przez kariere rozumiemy okreslong w czasie sekwen-
cje kolejno obejmowanych rél zawodowych od chwili wejscia na rynek pra-
cy. Trajektorie pozycji zawodowej sa krzywymi wzrostu tychze pozycji
zdefiniowanych przez odpowiednie skale. Zbiér indywidualnych trajektorii
moze byé rozwazany, w probabilistycznym konteksScie, jako realizacja
procesu stochastycznego. Trudnosci modelowania takiego procesu nie sg
jednak - jak dotad - catkowicie pokonanej Lepsze rezultaty uzyskuje sie,
gdy dla zbioru trajektorii indywidualnych oblicza sie przecietne, a nastep-
nie wyjasnia sie $redni przebieg za pomocg modeli deterministycznych.

Deterministyczne modele trajektorii pozycji zawodowych zostaty wpro-

wadzone przez A.B, Sorensena /1974; 1978/ , a nastepnie rozwijane przez

Na temat analiz przebiegu trajektorii pozycji zawodowej za pomoca
modeli stochastycznych istnieje obszerna literatura - por. Spilerman /1977/
i tam cytowane prace,

Por. takze prace Sorensena podane w przypisie 2 do rozdziatu I.
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T. Tachinabaki /1979/. Sorensen rozwazat wzglednie prosty model, w
ktorym przyrost pozycji zawodowej jednostki zalezy od warto$ci tej po-
zycji i pewnych zmiennych egzogenicznych, dla tej jednostki statych
w czasie, Tachinabaki uwzglednit takze proces doksztatcania sie i esty-
mowat, jak 6w proces wpltywa na przyrost pozycji zawodowej w trakcie
kariery. Obaj autorzy postugiwali sie modelami, ktére - explicite badz
implicite - byly sformutowane w postaci réwnan rdézniczkowych.
Korzystajac z doswiadczenn Sorensena /1974; 1978/ i Tachinabaki
/1979/ w rozdziale tym przedstawimy oryginalny model wyjasniajacy
przecietng trajektorie pozycji zawodowej w réznych grupach spotecznych
/Krauze, Stomczynski, Peradzynski, 1978/. W modelu tym przyjmiemy
szereg zalozen dotyczacych tego, jak wyksztatcenie jest transformowane
w wartosci pozycji zawodowej. Estymacje trajektorii pozycji zawodowej
zostang poréwnane z danymi empirycznymi. W tym celu wykorzystamy
materiaty z préby toédzkiej z 1976 r. o osobach rozpoczynajacych prace
w trzech okresach: /1/ przed 1946 r., /2/ w latach 1946-55, /3/ w la-
tach 1956-65. W kazdej z tych podpréb znajdujg sie tylko te osoby, ktére
pracowaly takze w 1976 r. i weszty do proby gtéwnej naszych badan.
Bedziemy analizowa¢ przebieg pozycji zawod%wej na skali nagréd spotecz-
no-ekonomicznych, oméwionej w rozdziale U .

1. Model trajektorii pozycji zawodowej

Podstawowe zatozenie modelu mozna przedstawi¢ nastgpujaco: w cza-
sie kariery jednostek ich pozycje zawodowe coraz bardziej zblizajg sie
do takich pozycji, ktére wyrazajg “"efektywng warto$¢" ich wyksztatcenia.
Oznacza to, iz do modelu obok faktycznej pozycji zawodowej wprowadza-
my pewien konstrukt; jest nim normatywnie okreslona pozycja zawodowa -
taka, jaka jednostka otrzymataby, gdyby na rynku pracy stosowano wobec
wszystkich zatrudnionych zasade maksymalizacji zwiazku pozycji zawodowej

3Wykorzystujemy tu skale w takiej wersji, w ktérej wyodrebnione sa

52 waskie kategorie zawodowe. Skala taka bardzo wysoko koreluje sie ze
skalg doktadniejszg; w probie ogélnopolskiej z 1978 r., r = 0,973.
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z formalnym wyksztatceniem.

W poprzednim rozdziale zdefiniowaliSmy imputowana pozycje zawc-
dowa jako pozycje, ktorej jednostki z danym poziomem wyksztatcenia
mogtyby racjonalnie oczekiwa¢ w sytuacji alokacji merytokratycznej.

W tym sensie imputowana pozycja zawodowa wyraza "efektywnag wartos¢"
wyksztatcenia na rynku pracy. W modelu badamy, jak w trakcie kariery
zawodowej réznica miedzy pozycja faktyczng a imputowang zachowuje sie.

Analiza przebiegu imputowanej pozyqi zawodowej w czasie jest w
tym miejscu sprawg istotng dla zrozumienia cato$ci modelu. Na pods:a-
wie wielu analiz empirycznych wiadomo, ze w kazdej kohorcie - grupie
wchodzgcej w tym samym czasie na rynek pracy - znaczna cze$¢ o0s60
podwyzsza swoje wyksztatcenie w trakcie pracy4. Biorgc pod uwage
wzgledne wartos$ci wariancji, zmiany w dystrybucji wyksztatcenia sa
wieksze niz zmiany w dystrybucji pozycji zawodowych. W konsekwenc.i
w danej icohorcie warto$¢ imputowanej pozycji zawodowej dla danego
poziomu wyksztatcenia maleje w funkcji czasu. Nalezy przy tym przyjac
nieliniowg posta¢ zwigzkéw miedzy poziomami wyksztatcenia a pozycjami
oczekiwanymi w zmieniajgcej si¢ w czasie alokacji merytokratycznej, W
szczegdlnosci, w przypadku wyksztalcenia wyzszego tempo dewaluacji te-
go wyksztatcenia - wyrazonego jako imputowana pozycja zawodowa - po-
winno by¢ mniejsze niz tempo dewaluacji wyksztatcenia podstawowego.

Rozpatrywanie zmian w alokacji merytokratycznej poszczegélnych
k-ohort jest o tyle uzasadnione, iz kazda kohorta stanowi wzglednie izolo-
wang grupe odniesienia w stosunkach wspoétzawodnictwa w obejmowania
rél zawodowych. Trztba przy tym zwréci¢ uwage, iz nowe kohorty majag
przecietnie wyzsze wyksztatcenie, ale nie réznig sie istotnie od kohort
poprzeanich pod wzgledem dystrybucji pozycji zawodowych. Prowadzi to
w konsekwencji do tego, iz w przypadku nowych kohort pozycje imputo-
wane sg - dla danych pozioméw wyksztalcenia - nizsze nig w przypadku
kohort poprzednicn. Rysunek V,1 - bedacy ilustracjag podanych zatozei'.

- przedstawia trajektorie pozycji imputowanej dwdéch kohort dla réznych

pozioméw wyksztatcenia.

Sor. np. K, Zagorski /1976/.
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Rysunek V1

lustracja zatozenia o spadku efektywnQj wartosci wyksztatcenia
w funkcji czasu.

I - efektywno$¢ wyksztatcenia wyrazona jako imputowana
pozycja zawodowa
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Nasze zatozenia na temat nnalejacej “efektywnej wartosci” wyksztat-
cenia odpowiadajg zatozeniom R. Boudona /1973; 1974/ w jego og6lnym
modelu ruchliwosci spotecznej. Wedlug tego autora jednostki z nastepuja-
cych po sobie kohori; podejmuja rézne przedsiewziecia w celu uzyskania
relatywnie wyzszego wyksztatcenia niz w kohortach poprzednich, gdyz to
wihasnie podwyzsza ich warto$¢ przetargowg na rynku pracy. Ze wzgledu
na otwartos¢ systemu odwiaty, kolejne kohorty charakteryzujg sie coraz
wyzszg przecietng liczbg lat spedzonych w systemie o$wiaty. Powolniej-
sza zmiennos¢ dystrybucji pozycji zamodowych sprawia jednak, ze ta sa-
ma liczba klas szkolnych coraz trudniej jest wymienialna na odpowiednig
pozycje zawodowa. W konsekwencji, w danym momencie Kkariery, wy-
ksztatcenie relatywnie wyzsze niz osiggniete przez poprzednikow o tym
samym stazu pracy, moze nawet nie gwarantowac tej samej pozycji za-
wodowej, ktdrag ci poprzednicy zajmowali. Poniewaz kazda kohorta w trak-
cie pracy zwieksza swoje przecietne wyksztatcenie, dewaluacja efektywnej
wartosci tego wyksztatcenia nastepuje zgodnie z rysunkiem V.I.

Dewaluacja efektywnej wartosci wyksztatcenia nie oznacza, iz dla kaz-
dej jednostki imputowana pozycja zawodowa maleje w czasie. Zmniejszaja-
ca sie wartos¢ wyksztatcenia uzyskanego przed podjeciem pracy moze
by¢ w wystarczajgcym stopniu zrekompensowana przez proces podwyzsze-
nia wyksztatcenia w trakcie pracy, aby imputowana pozycja pozostawata
stata lub nawet rosta. Jednoczesnie, doksztatcanie sie jednostek w trak-
cie kariery zawodowej, przy wzglednie stabilnej dystrybucji pozycji za-
wodowych podnosi tempo dewaluacji wyksztatcenia.

Podstawowe réwnanie opisujgce dynamike zwigzku miedzy faktyczng
pozycjg zawodowa, S, a pozycja imputowana, |, moze by¢ wyrazone w po-
staci

No(s - i) =-0cCs - D) @

gdzie parametr oC jest liczbg dodatnia. Przy zadanej pozycji zawodowej
w poczatkowym punkcie kariery S (0) >réwnanie CI' ma jednoznaczne
rozwigzanie. Rownanie to moze by¢ zapisane jako

d
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W ogblnym przypadku parametry @j i oc?2 rozne. Pierwszy z
nich, &  waraza jak szybko nastepuje proces podwyzszania faktycznej
pozycji zawodowej, drugi, d. jak szybko nastepuje proces obnizania
imputowanej pozycji zawodowej. Zgodnie z modelem, w kazdym przypad-
ku:  SCtj) -1(tj)> SCf) - iCtg). gdzie < tg.

W zbiorowosci skiadajacej sie z dwbch rozpatrywanych grup $red-
nie pozycji zawodowych wynosza

S =Pj S, +Pj§
I .p 1, *PIIj
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Rysunek V2

liust-Qcja podstawowych 2atozenn modelu: (a) zbieznosci faktycznej
pozycji zawodowej S(i) do imputowanej pozycji zawodowej | =const;
(b) zbieznosci imputowanej pozycji zawodowej I(t) do faktycznej
pozycji zawodowej S= const.

()

®
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Powstaje pytanie, jakie sg trajektorie pozycji zawodowych w calej
tej zbiorowosci. Mnozac réwnanie (4) przez p®, a réwnanie (5) przez
p* i dodajac je otrzymujemy po przeksztatceniach:

(s- 1) =-«j(s - i)+ P2«,(SJ -y - PJOCICSj - j)

Wyrazenia zawierajace p,, mogg byC¢ przedstawione przy uzyciu |,
Poniewaz —— =Q otrzymamy dt

Poniewaz ponadto = 0. otrzymujemy

panr1 A~ "N P2RA2ARR “ oc2 d »

Ostateczne réwnanie dla przecietnych trajektorii pozycji zawodowych
w zbiorowosci zawierajacej obie rozwazane grupy ma postac:

d_(s -1) =-oGCs -I}+ 5% | ©)

gdzie "*e>

Parametr 6° zawiera dwa parametry, ktére poddaliSmy juz interpre-
tacji. Czotnie, parametr S wyraza, o ile szybciej nastepuje podwyz-
szenie faktycznej pozycji zawodowej niz obnizanie pozycji imputowanej. Zwroc-
my uwage, iz 6 nie zalezy od udziatbw p* i pg. co jest interesujgcym
rezultatem.

Wyprowadzenie réwnania (6) opiera sie na szeregu zatozen upraszcza-
jacych. W pracy tej nie bedziemy rozréznia¢ pomiedzy doCj ~ Q3 przyjmu-
jac za podstawe réwnanie rozwazane w poprzednim opracowaniu /Krauze,
Stomczynski, Peradzynski, 1978/

http://rcin.org.pl



124

N (S -1) =-o0c(S -1) + C7)
dt

W tym réwnaniu interpretacja parametru a moze by¢ prowadzona
w kategoriach szybkos$ci osiggania stanu réwnowagi poprzez dazenie fak-
tycznej pozycji zawodowej do imputowanej; parametr jest woéwczas
poprawka wynikajaca z istnienia drugiego procesu - dazenia pozycji impu-
towanej do faktycznej. Poprawka ta jest rowna zeru tylko przy jednako-
wej szybkosci obu procesow.

W analizach etrpirycznych wartosci statusu imputowanego 1 bedziemy
traktowa¢ jako znane; réwnanie C7) rozwigzemy wzgledem S. W tym celu
zatozymy, ze pozycja imputowana jest w przedziatach liniowa funkcjg cza-
su; a wiec gdy c¢. =111). k = [I (t™) - | () /[(t.~2™ - t)

I(t) =k (t- tY) +

dla t nalezacego do przedziatu [t®, ~i+i] ' czyjn t =0, 8 =T,

Réwnanie (7) ma woéwczas w tym przedziale rozwigzanie”:

scy) = [SCtp - Cj-~kj+c +k(t-th + ~ k (8)

Trajektoria pozycji zawodowej typowa dla heterogenicznej zbiorowosci
i przebiegajaca w trzech przedziatach czasowych jest przedstawiona na
rysunku V.3. Zakladajgc poczatkowag wartos¢ faktycznej pozycji zawodo-
wej S fO), mniejsza od | (0), estymowana trajektoria przecina lini¢ po-
zycji imputowanej i zbliza sie do wartosci bedacej sumg pozycji imputo-
wanej i jej pochodnej; maksymalne zblizenie wystgpuje na koncu pierwsze-
go przedziatlu. W drugim przedziale pochodna pozycji imputowanej wzglede
czasu jest mniejsza, a w zwigzku z tym przyrost estymowanej wartosci
S (tj nastepujt w powolniejszym ti.mpie, W trzecim, ostatnim przedziale,
estymowana warto$¢ S (t) obniza sie, gdyz pochodna pozycji imputowanej
jest znacznie nizsza niz w przedziale poprzednim; relatywny przyrost po-
zycji imputowanej jest zbyt maty, aby pozycja zawodowa S mogta byé
utr zymana.

obliczeniach K~zystamy tylko z wartosci S (0); w pozostatych
przedziatach warto$¢ S jest wartoscig estymowana na podstawie roz-
wigzania dla poprzedniego przedziatu.
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Rysunek V. 3.

Zbiezno$¢ faktycznej pozycji zawodowej do sumy pozycji imputo-
wanej i jej wazonej pochodnej.

s(l) — 2 a(

http://rcin.org.pl



126
Rysunek V. 3 przedstawia realizacje jednej z mozliwych wersji

modelu. Uzmystawia on. 1z nawet przy wzroscie pozycji Imputowanej
mozna przewidywa¢ spadek pozycji faktycznej, co nie jest od razu oczy-
wiste, gdy uwzgledni¢ wyktadnicza posta¢ rozwigzania ("8) dla jednego
przedziatu. Inne wersje modelu moga by¢ oczywiscie oparte na zatoze-
niu spadku pozycji Imputowanej oraz 6'<0, Takie wersje bedziemy réw-

niez uwzglednia¢ w analizie danycti empirycznych.

2. Decyzje dotyczace estymacji podstawowego réwnania modelu

Wyznaczenie numerycznego rozwigzania réwnania (1) wymaga sze-
regu wstepnych decyzji. Decyzje te dotycza /1/ wyboru przedziatéw, w
ktérych réwnanie jest rozwigzywane oraz sposobu interpretacji pozycji
Imputowanej 1/t/ w tych przedziatach; /2/ wyrazenia pozycji imputowa-
nej | w zaleznos$ci od wyksztatcenia, stazu pracy 1 kohorty; /3/ esty-
macji parametru oc; /4/ wyboru wartosci 6T, ktora zapewnia dobra predy-
kcje. Aczkolwiek decyzje te majg raczej techniczny charakter, sa istotne
dla zrozumienia, w jaki sposéb zaproponowany model faktycznie moze by¢
stosowany. Ponadto Informacje o tych decyzjach majg znaczenie nie tyl-
ko dla dyskusji wynikéw, lecz takze dla ewentualnych replikacji tego mode-
lu, czy jego dalszych modyfikacji. Decyzje te oméwimy w kolejnych punk-
tach.

Dyskretyzacja | interpolacja | (t)

Poniewaz rozwigzanie rownania (7 ) jest osiggalne w postaci anality-
cznej, nie ma potrzeby sprowadzania go do aproksymujacego réwnania
réznicowego. Wartos¢ 1/t/, konieczna do rozwigzania tego réwnania wzgle-
dem S, zostata wyznaczona empirycznie w punktach czasowych rozdzielo-
nych piecioletnimi przedziatami. Wewnatrz kazdego przedziatu stosowalis-

my Interpolacje liniowa:
I (t) =1 (5k) + [l (5k+l) - 1C5K)]

gdzie 5k At 5(k#l), k =0,1,....5
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B. jI~r~oncel_£ozycjh

W tabeli V.1 przedstawiono wartosci wartosci imputowanej pozycji
zawodowej | w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia, stazu pracy 1
okresu rozpoczecia dziatalnosci zawodowej. Wraz ze wzrostem poziomu
wyksztatcenia warto$ci Imputowanej pozycji zawodowej wzrastajg. Jed-
nakze obserwujemy réwniez. 1z dla poszczegdlnych poziomoéw wyksztat-
cenia wartoéci | regularnie malejg wtedy,gdy staz pracy wzrasta.
Ponadto, réznice miedzy kohortami sa wyrazne: dla jednostek, ktére
pozniej weszty na rynek pracy, to samo wyksztalcenie daje w efekcie
nizsze wartosci | nawet przy tym samym stazu pracy. Te ostro za-
rysowujgce -sie prawidtowosci sg zgodne z zatozeniami teoretycznymi

przedstawionymi w dyskusji zatozern modelu.

Gdy badane osoby sg scharakteryzowane wediug kategorii wyksztat-
cenia zawartych w tabeli V.1, mozna okre$li¢ przecietng Imputowang
pozycje zawodowa dla danej kohorty w zalezno$ci od stazu pracy, zaczy-
najac od punktu startowego, a koriczgc na 15 roku pracy. Postugujac sie
danymi z tabeli V.1, uzupetnionymi o dane dla dalszych etapéw kariery
starszych kohort, wyznaczono wszystkie wartosci Imputowanych pozycji

zawodowych,
C. Estymacja wartosci

Rozwazmy te czes$¢ populacji, ktéra podczas swojej kariery zawodo-
wej w taki spos6b zmienia wyksztatcenie. 1z jej Imputowana pozycja zawo-
dowa pozostaje stata. Zgodnie z modelem, dla tej cze$ci populacji zmia-

ny rzeczywistej pozycji zawodowej moga by¢ opisane réwnaniem

A Z(t) = -0CZ(t) A (9)

gdzie Z (t; =S(t) - I(t)

Uzyjemy probabilistycznej Interpretacji tego réwnania w celu okres-
lenia czasu relaksacji 1/oc; czas ten moze by¢ wyznaczony poprzez roz-

wigzanie réwnania
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Tabela V.1
Przecietna pozycja zawodowa na skali nagréd spoteczno-ekonomicznych
wedtug alokacji mejrytokratycznej przy podziale zbiorowosci ze wzgledu
na poziom wyksztatcenia oraz staz 1okres rozpoczecia pracy.
Préba tédzka, 1976 r.

Okres rozpoczecia pracy

Liczba lat pracy Przed 1946r.  1946-1955 1956-1965

A, Wyksztatcenie niepetne podstawowe

1 23,0 11,7 11,3
5 20,6 11,2 11.0
10 18.5 11,0 -
15 17,7 - -
B. Wyksztatcenie podstawowe peine
1 45,9 39,7 33,0
5 43,5 38,1 31,8
10 42,1 35,3 30,9
15 41,9 32,8 30,5
C. Woyksztatcenie zasadnicze zawodowe 1 niepetne Srednie
1 69,6 52,9 47,9
5 64,2 49,6 44.5
10 59,4 48, 9 43,0
15 57,5 47,9 43,0
D. Wyksztatcenie $rednie petne
1 91,5 81,4 71,6
5 84,7 70,6 67,2
10 79,4 70,1 64,9
15 76,2 69,8 63,1
E. Wyksztatcenie pomaturalne 1niepetne wyzsze hd
1 95,0 95,0 89,0
5 m95,0 89.1 86,0
10 94, 8 86,0 80,9
15 94,0 86, 0 80,1
F. Wyksztatcenie wyzsze petne
1 95,0 95.0 93,4
5 95,0 94, 1 92, 8
10 94, 8 93,5 92,1
15 94, 8 93.3 91,9
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gdzie T oznacza t. zw. czas potéwkowy, w naszym przypadku liczbe lat,
po uptywie ktorych potowa os6b osiaga ustalong wartos$¢ pozycji zawodo-

wej. Stad
10

Przyktad procesu "dochodzenia" do ostatecznej pozycji zawodowej
podany jest na rysunku V.3, z odpowledninn czasem potéwkowym
T =13,5 lat, dla ktérego 0,05. Przyktad ten jest aproksymacja
wartosci empirycznej, ktorej sposéb wykorzystania zostanie teraz omoé-

wiony wraz z zatozeniami 1 Interpretacja,

PrzyjeliSmy, 1z osoby rozpoczynajgce prace przed 1946 rokiem
osiagnety po 30 latach taka pozycje zawodowa, ktérej juz nie bedg zmie-
nia¢. Zatozenie to usprawiedliwione jest stosunkowo dlugim okresem
trwania Kkariery oraz faktem bardzo matego prawdopodobienstwa zmiany
pracy w wieku przedemerytalnym, Do estymacji parametru a uzyliSmy
podproby os6b ruchliwych - tych, ktére miaty poczatkowa pozycje zawo-
dowg rézng od pozycji ostatecznie osiggnietej. Dla kolejnych lat stazu
pracy - zaczynajac od 1w 1945 r, | konczac na 31 w 1975 r. - obliczy-
liSmy proporcje oséb, ktére osiggnety pozycje finalng. Warto$¢ srodko-
wa tej dystrybucji wynosi 11,5 lat; podstawiajac te wartos¢ do réwnania

10 otrzymujemy ocro, 06.

W dalszych analizach zaostrzyliSmy kryterium doboru oséb do pod-
proby 1 wzieliSmy pod uwage tylko te przypadki, gdy osiggniecie pozycji
ostatecznej nie wystgpito w ciggu pierwszych pieciu lat pracy. Woéwczas
wartos¢ srodkowa dystrybucji lat do ustalenia pozycji zawodowej wynosi
15, 6, a odpowiadajgca jej wartosci oC = 0,04.

Usredniajgc otrzymane wyniki, we wszyatkich dalszych analizach
przyjeliSmy warto$¢ oc=.0,05. Poniewaz taka aproksymacja zostata
uzyskana na podstawie danych dla najstarszej kohorty - rozpoczynajacej

prace przed 1946 rokiem - powstaje problem, czy zasadne jest uzywanie
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tej aproksymacji w odniesieniu do kohort mtodszych. Problem ten moz-
na rozstrzygna¢ per analoglam; jezeli czasy "doj$cia” do pozycji osigg-
nietej wczesniej - powiedzmy w 15 roku kariery zawodowej - nie zmie-
niajg sie miedzy kohortami, to czasy "dojscia" do pozycji finalnej tez
sa przypuszczalnie takie same. Obliczenia pokazaty, iz dla kohort rozpo-
czanajacych prace przed 1946 r,, w latach 1946-1955 oraz w latach
1956-1965 "dojscie" do pozycji zajmowanej w 15 roku kariery trwato w
przyblizeniu tak samo diugo: od 7,8 do 8,1 lat. Dlatego tez przyjmuje-

my w obliczeniach jedng warto$¢ o( dla wszystkich trzech kohort.

D, _Es™ma«ya_v”~rtc™cl_

W teoretycznej cze$ci tego rozdziatu przedstawiliSmy interpretacje pa
rametru”™w kategoriach parametru «Cdla dwéch proceséw: zblizania sie
faktycznej pozycji zawodowej do statej pozycji Imputowanej oraz zblizania
sie pozycji imputowanej do statej pozycji zawodowej. Chociaz analityczne
wyro6znienie tych proceséw jest oczywiste, okreslenie empirycznych wa-
runkéw, w ktérych sa one obserwowane napotyka na duze trudnosci. W
szczegblnosci brak jest jasnych kryteriow ustalania sie pozycji faktycznej
i imputowanej, a takze optymalnego okresu, w ktérym proces nalezy ana-
lizowa¢.W pracy tej wartosci B byly wartosciami poszukiwanymi: Kryterium
wyboru stanowito dopasowanie estymacji do danych empirycznych. Réwn?-.-

nie(7) rozwigzywano dla wartosciff od -5,0 do +5,0 z krokiem 0,05.

3. Analiza danych empirycznych | dyskusja wynikéw

W tabeli V.2 dla trzech kohort przedstawiono w odstepach pigcio-
letnich $rednie arytmetyczne trzech zmiennych: faktycznej | imputowanej
pozycji zawodowej oraz wyksztatcenia; Informacje te uzupetnione sg wy-
nikiem estymacji trajektorU pozycji zawodowej, gdy podstawg szacunku
byto rozwigzanie CB8) réwnania (7) . Jak wskazaliSmy w poprzedniej cze$-
ci tego rozdziatu, w obliczeniach przyjelismy dla wszystkich kohort statg
wartos¢ oc, za$ w zaleznos$ci od kohorty dobieraliSmy warto$¢ 6' metoda

prob 1 bledéw , Danymi podstawowymi do obliczen byty wartosci faktycznej
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Przecietna faktyczna pozycja zawodowa, przecietne wyksztatcenie, prze-
cletha Imputowana pozycja zawodowa | wynik estymacji wedtug modelu
dla trzech kohort wyré6znionych ze wzgledu na okres rozpoczecia pracy.
Préba tédzka, 1976 r.

Liczba Przecietna Przecietna Przecietna Wynik esty-
faktyczna llcztja klas Imputowana macji wedtug
pracy - ;
pozycja szkolnych pozycja modelu
zawodowa zawodowa

A. Osoby rozpoczynajgce prace przed 1946 r.; N= 336

/ =0,05; =0,75/

0 43,8 7.1 47,1 43,8
5 48, 3 7,6 49, 7 48. 8
10 50,0 8,0 50, 7 50, 7
15 51,7 8,2 51,3 51,7
20 52,5 8,4 51,6 52.1
25 52,7 8,5 50,2 49, 7
30 51,5 8,5 49,7 49,0

B. Osoby rozpoczynajace prace w latach 1946-1955; N* 253
/ =0,05; =3,15/

o 42.2 8,1 46,9 42.2
5 51.3 8,9 49, 0 51.2
10 52.4 9.1 50.0 54,5
15 53.9 9.2 50.1 53,9
20 53.9 9,3 49.1 49.3

C. Osoby rozpoczynajace prace w latach 1956-1965; N=190
/ = 0,05; =-2,15/

o 50,1 9,2 50,2 50,1
5 55,7 9.5 50, 3 50,4
10 57,9 9.5 52,9 57,9
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pozycji zawodowej w punkcie poczatkowym S(0) oraz wartosci pozycji
Imputowanej w siedmiu punktach czasowych, t =t\ 1“0 , aproksy -
mowane liniowo w przedziatach piecioletnich w sposéb przedstawiony w

czes$ci 2 A tego rozdziatu.

W kazdej kohorcie wzrost faktycznej pozycji zawodowej nastepuje
najszybciej na poczatku kariery. Wzrostowi temu towarzyszy przyrost
w'yksztatcenla. Jednakze, ze wzgledu na nieliniowy zwigzek wyksztatce-
nia z pozycjg imputowana, ta ostatnia szybciej ustala si¢, a nawet - w
dwéch starszych kohortach - pod koniec kariery maleje. Warto tez zwro-
ci¢ uwage. 1z we wszystkich kohortach na poczatku kariery faktyczna
pozycja przybiera nizszg warto$¢ niz pozycja Imputowana, ale nastep-
nie te pozycje przekracza. Taki stan rzeczy jest zgodny z przebiegiem

trajektorii przedstawionej na rysunku V. 3.

Ogolnie rzecz biorac przewidywana pozycja zawodowa dobrze przysta-
je do danych, lepiej niz pozycja Imputowana. Oznacza to. 1z przyrosty
efektywnej wartosci wyksztatcenia petnig szczeg6lng role w procesie
osiggniecia pozycji zawodowej catych grxip spotecznych. Gdyby S byta
réwna zeru, wowczas przewidywana pozycja zawodowa bardziej réznitaby
sie od pozycji faktycznej w prawie wszystkich punktach kariery; wida¢
to szczeg6lnie w przypadku dwoch miodszych kohort. W najstarszej ko-
horcie S jest najnizsza, co oznacza, iz w niej wiasnie tempo podwyzsza-
nia pozycji zawodowej w stosunku do tempa obnizania pozycji Imputowanej
byto najmniejsze; <= O, 75. W dwoéch nastepnych kohoi*tach réznica w predkos$-
ci tych proceséw jest istotnie wieksza: 8‘*wynosi odpowiednio 3, 15 1 2,15,
W szczeg6lnosci w kohorcie rozpoczynajgcej prace w latach 1946-1955 pro-
cesy zastuzonego awansu byly szybkie, a procesy degradacji spowodowanej

brakiem nalezytego wyksztatcenia - powolne.

Wyniki analiz uzupetniajacych zawarte sg w tabeli V. 3. W analizach
tych wyrézniono trzy grupy oséb z kohorty najstarszej, majgcej za sobg
30 lat pracy. Pierwsza grupa sklada sie z tych osé6b, ktdére osiggnety wy-
soka pozycje zawodowa /ponad 70 punktéw/,druga - S$rednig /od 50 do 69

punktéw/, a trzecia - niska /mniej niz 50 punktéw/. Mimo, 1z grupy te
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wyrézniono jedynie ze wzgledu na warto$¢ pozycji w chwili badania,
wartosci pozycji poczatkowej sa takze najwieksze w grupie pierwszej,

a najmniejsze w grupie trzeciej.

Jedynie w pierwszej grupie faktyczna pozycja na poczatku kariery
jest nizsza niz pozycja imputowana. Ponadto jest to grupa, w ktorej
poczatkowy wzrost faktycznej pozycji jest najszybszy | ustala sie pod
sam koniec kaurlery. Aczkolwiek w grupie tej wyksztatcenie systematy-
cznie wzrasta, to warto$¢ pozycji imputowanej juz po 10 latach maleje.
Przy € =0,10 przewidywana pozycja zawodowa przybiera bardziej

realistyczne warto$ci niz pozycja imputowana.

W dwoéch pozostatych grupach najwyzsza pozycja zawodowa osiggana
jest nie pod sam koniec kariery™a wcze$niej. W obu przypadkach model
przewiduje takie trajektorie wzglednie doktadnie. Szczegdlnie interesujag-
cy jest przypadek grupy drugiej: mimo, ze pozycja imputowana systema-
tycznie wzrasta, pozycja faktyczna przy koncu kariery maleje, zostato
to przewidziane przez model, chociaz z nadmiernym wyprzedzeniem -
spadek zaczgl nastepowaé zbyt wczes$nie. Natomiast w grupie trzeciej
szczyt w karterze zostat przewidziany poprawnie, przy czym jest on w

przyblizeniu zgodny takze z pozycja Imputowana.

Jezeli uwzgledni¢ wszystkie punkty kariery, to wniosek. 1z model
z Sf Oprowadzi do lepszej predykcji niz model z 6= 0 jest catkiem
usprawledllw!x)ny. Poniewaz w grupie pierwszej 1 trzeciej wartosci
nie sg wysokie, mozna rozwazy¢ jaka predykcje oslagnletoby, gdyby
wartos¢ S przyréwnaé¢ do zera. Taki wyboér S prowadzi jednak do gor-
szej estymacji nie tylko poczatkowych etapéw kariery, ale 1 koncowych.
Natomiast w przypadku grupy drugiej wzgledny btad predykcji by&y tak
duzy. 1z stosowanie réwnania rézniczkowego przestatoby by¢ optacalne;
lepszg predykcje stanowityby wartosci pozycji Imputowanej.

Zalety proponowanego modelu przejawiajg sie miedzy Innymi w tym.
1z na jego podstawie mozna przewidzie¢ ksztatt trajektorii pozycji zawo-
dowej w réznych sytuacjach, ktére wydajg sie interesujace z formalnego

punktu widzenia. W szczeg6lnosci mamy tu na mysli sytuacje wynikajace
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Przecigtna faktyczna pozycja zawodowa, przecigtne wyksztatcenie,
przecietna Imputowana pozycja zawodowa 1 wynik estymacji wedtug
modelu dla oséb rozpoczynajgcych prace przed 1946 r, podzielonych
ze wzgledu na osiggnietg pozycje zawodowa w chwili badan. Préba
tédzka, 1976 r.

Przecietna Przecietna Przecietna Wynik esty-
Liczba lat faktyczna liczba klas imputowana macji wedtug
pracy pozycja szkolnych pozycja modelu
zawodowa zawodowa

A. Wysoka osiggnieta pozycja zawodowa / ot = 0,05; ~ - 0,10/

0 57,8 9,1 70,7 57,8

5 70,2 10,6 80,6 71.4
10 74,4 11,3 81,7 74,6
15 77,5 11,5 80,8 75,2
20 79,5 11,9 80,1 75,7
25 82,1 12,0 80,0 76,6
30 82,4 12,1 79,1 76,3

B. Srednia osiggnieta pozycja zawodowa / oc= 0,05; ff= 1,50/

0 45,3 6,4 39,0 45,3

5 50,8 6,8 41,2 49,0
10 53,0 7,4 45,6 57,5
15 56,0 7,7 47,4 59,1
20 57,0 7,8 47,6 57,0
25 58,6 7,9 47,7 55,1
30 57,8 8,1 47,8 53,7

C. Niska osiggnieta pozycja zawodowa / oc=0,05; S'- 0,15

0 33,6 5,9 33,3 33,6

5 *37,3 6.4 36,6 37,3
10 37,0 6,5 , 36,8 37,3
15 37,8 6,6 37,1 37,6
20 37,6 6,7 37,2 37,6
25 34,2 6,7 36,5 36, 7
30 34,4 6,8 36,2 36,3
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z zastosowania dwoch kryteriéw; po pierwsze - znaku réznicy miedzy

faktyczng a imputowang pozycjg zawodowg na poczatku kariery oraz -
po drugie - znaku parametru 6. Cztery typowe sytuacp sa przedsta-

wione na rysunku V.5.

Aczkolwiek sytuacje przedstawione na tym rysunku maja charakter
formalny, znajdujg one pewne odzwierciedlenie w rzeczywistosci.
Czes¢ A rysunku w przyblizeniu odpowiada przebiegowi trajektorii
pozycji zawodowej wsrod specjalistow - oséb, ktére w chwili badania
pracowaty w zawodach wymagajacych wyzszego wyksztatcenia, Ogoélme
rzecz biorac, na poczatku kariery osoby te pracowaty w rolach zawodo-
wych dajacych nizszg pozycje niz wynikaloby to z efektywnej wartosci
ich wyksztatcenia, S (O) - | (0)<0. Jednakze w grupie tej przyrosty
efektywnej wartosci wyksztatcenia okaizaly sie dodatnie, a 5> 0.
W konsekwencji w dalszych etapach kariery faktyczna pozycja zawodowa
R d UoO -

Doktadniejsze obliczenia wykazuja, 1z przy S =0 50 otrzymuje sie dobre

wzrosta ponad pozycje Imputowang, zblizajac sie do wartosci |

przyblizenie estymowanej trajektorii pozycji zawodowej do trajektorii rze-
czywistej, Ws$rod specjalistéw, przy 6' = 0,50, w trzydziestym roku
karlerj’ $rednia pozycja zawodowa wynosi 95,0 punktéw, a pozycja esty-

mowana 97,3 punktéw, co oznacza przyblizenie w granicach btedu pomiaru.

Przypadek przedstawiony w czes$ci B rysunku V.5 moze by¢ odniesio-
ny do oséb wykazujacych ruchliwo$¢ "w dot', mimo podwyzszenia w'yksztat-
cenia. Wedtug danych grupe taka stanowig te osoby, ktére rozpoczety pra-
ce w zawodach robotnikéw wykwalifikowanych, majgc woéwczas stosunkowo
niskie wyksztatcenie, S (0) - 1(0) > O a nastepnie podwyzszajac je na
tyle, ze efektywna warto$"¢ wyksztatcenia wzrosta; S 0. Doprowadzito to
do zmiany zawodéw na fizyczno-umystowe, a wigc o nizszej pozycji na
skali nagrdéd spoteczno-ekonomicznych, S(0) -S(30)>0. Ta kategoria
os6b jest nieliczna | przypuszczalnie z tego powodu trajektoria faktycznej
pozycji zawodowej wykazuje pewne nleregularnoscl w srodkowym przedziale
karier™'. Nie wchodzac jednak blizej w zagadnienia estymacji trajektorii
pozycji zawodowej tej kategorU oséb, proponujemy w przyszicr. : poddaé

doktadniejszej analizie 6w przypadek na obszerniejszym materiale.
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Rysunek V.5.

Typy trajektorii pozycji zawodowych ze wzgledu na dwa kryteria:
znak d i znak S(0) - | (0).

Oznaczenia: 1 - I(t).
2 - 1(t)N-N-N ().
cc dl
3 - S(1).
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Dalszych analiz bedg tez wymagaty sytuacje przedstawione w czes$-
ciach C 1D rysunku V.5, a wiec gdy 6'<0. Czeé¢ C charakteryzuje
trajektorie pozycji zawodowej tych pracownikéw biurowych, ktérzy roz-
poczynali prace w rolach zawodowych dajacych wyzszg pozycje niz ich
pozycja aktualna w chwili badan. Osoby te na poczatku kariery mialy
- S$rednio rzecz biorac - pozycje wyzsza niz pozycja wynikajgca z wy-
ksztatcenia. JednoczesSnie osoby te nie podwyzszyly wyksztatcenia w
trakcie kariery zawodowej na tyle, aby utrzymac¢ swg pozycje poczat-
kowa, a nawet przy koncu kariery “"spadty" ponizej pozycji imputowane;j.
Z kolei, czes$¢ D rysunku V.3 odnosi sie do tych oséb, ktére od
poczatku pracy zawodowej posiadaty w'yksztalcenle petne $rednie zawodo-
we 1 rozpoczety prace w zawodach pracownikéw fizyczno-umystowych.
Osoby te, mimo 1z nie zmienity wyksztatcenia, w wiekszosci przeszty
do kategorii technikéw, a ich pozycja zblizyta sie do pozycji odpowied-
niej dla wyksztatcenia Sredniego petnego pomniejszonej o spadek warto$-

ci tego wyksztatcenia w okresie 30 lat.

Przedstawiony w tym rozdziale model moze by¢ stosowany réwniez
w przypadku, gdy dana grupa w ogdéle nie podwyzsza swojego wyksztat-
cenia w trakcie pracy. W takim przypadku, wedlug modelu, wraz upty-
wem czasu efektywna warto$¢ osiggnietego przez grupe wyksztatcenia
maleje. Z pozoru wydawatoby sie, iz ci,ktérzy nie podwyzszajg wyksztat-
cenia w dostatecznym stopniu, aby ich pozycja imputowana byta stata
lub rosngca, powinni sukcesywnie obejmowac role zawodowe dajace coraz
nizsze pozycje. Jednakze, przy &< O tak by¢ nie musi. Model dostar-
cza dobrej predykcji nawet wtedy, gdy jednostki nie podwyzszajac swego

wyksztatcenia utrzymujg swojg pozycje lub awansuja.

W tabeli V.4 podano S$rednie wartosci faktycznej | Imputowanej po-
zycji zawodov ej dla oséb, ktére iozpoczety prace przed 1946 rokiem
1w okresie nastepnych 30 lat nie podwyzszyly wyksztatcenia. Osoby te
przecietnie ukonczyly 6,5 klas szkolnych. Efektywna warto$¢ takiego wy-
ksztatcenia szybko maleje: od 40, 2 punktéw na poczatku kariery do 35,0
punktéw przy koricu kariery. Tymczasem faktyczna pozycja zawodowa

przez pierwsze 20 lat wzrasta - od 45,1 do 47,5 punktéw - a potem malej
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Tabela V. 4
Przecietna faktyczna pozycja zawodowa, przecigtna imputowana pozy-
cja zawodowa i wynik estymacji wedtug modelu dla zbiorowosci oséb
rozpoczynajacych prace przed 1946 r. 1 nie podwyzszajacych wyksztat-
cenia w czasie kariery zawodowej. Préba tédzka, 1976 r.

Liczba lat Przecietna Przecietna , Wynik estymacji
pracy faktyczna pozy- Imputowana wedtug modelu
cja zawodowa pozycja zawodo-
wa

/ «=0,05; &= - 3,40/

43. 7 40,2 43,7

45,1 37.8 47,7
10 45,5 36,2 48,8
15 46,7 35,8 46,8
20 47,5 35,4 45,2
25 47,1 351 43,6
30 46,0 35,0 41,9
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do 46,0 piinktow. Przy 6'* - 3,40 estymowana trajektoria uwzglednia
pierwotny wzrost 1p6zniejszy spadek pozycji. Niedoktadno$¢ estymacji
polega na tym, ze szczyt w karierze zostat przewidziany zbyt szybko;

w 10 zamiast w 20 roku pracy.

Prezentowany model nalezy rozpatrywaé nie tylko w kategoriach opi-
sowych. Precyzuje on pewien mechanizm, wedtug ktérego wyksztatcenie
ljego przyrost posiadaja pewna warto$¢ wjednostkach pozycji zawodowej.
Za tadany mechanizm oparty jest na zasadzie racjonalnosci wykorzysta-
nia zasobéw edukacyjnych sity roboczej. Abstrahujac od innych czyn-
nikéw, predykcje dokonane na podstawie modelu odpowiadajg na pytanie, jak
przebiegatyby trajektorie zawodowe, gdyby tylko taka zasada operowata na
rynku pracy. Proponowany model pozwala eirlec na zbadanie konsekwencji
sformutowanej zasady racjonalnego wykorzystania zasobéw edukacyjnych w
konkretnej rzeczywistosci. Rozbieznosci miedzy przewidywaniannipoczynlo-
nyml na podstawie modelu a danymi empirycznymi wynikajg z prostego faktu.
1z na rynku pracy operuja takze Inne zasady, ktére z zasadg uwzgledniong
w modelu pozostajg w sprzecznosci. Tak na przyktad, wedlug naszego modelu,
osoby, ktoére chartikteryzuja sie rozbieznos$cig pozycji faktycznej | imputowanejl
powinny dazy¢ do zmiany jednego z tych czynnikéw. Zmiana taka moze jednak
pozostawa¢ w kontradykcjl z innymi racjonalnymi zasadami zwigzanymi z pro
duktywnosclg, a mianowicie zasadg minimalizacji fluktuacji k~dr, czy mini-
malizacji naktadéw na zwiekszenie kwalifikacji. Nalezy przypuszczaé¢, ze za-
stosowanie proponowanego modelu do réznych danych empirycznych pozwoli
w przysztosci na sformutowanie hipotez, jakie czynniki ostabiajg racjonalne

wykorzystanie Istniejgcych zasobéw edukacyjnych sity roboczej.
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ZAJACZNIK

Skale zawoddéw wedtug kryterium wymogéw kwalifikacyjnych, ztozonoSci

pracy 1lnagréd spoteczno-ekonomicznych.

A - skala zawodéw wedtug wymogoéw kwalifikacyjnych,
B - skada zawodéw wedtug ztozonos$ci pracy,

C - skala zawodéw wedtug nagrdéd spoteczno-ekonomicznych.

Symbole
klasyfl - Nazwa 1 tre$¢ kategorii A B C
kacjl
011. Kierownictwo 1 wyzsze kadry 89,0 87,0 91,6

centralnej administracji pan-

stwowej
012. Kierownictwo administracji

terenowej 1 wymiaru sprawie-

dliwosci 89,0 85,9 78.7
013. Pracownicy dziatalnosci poli-

tycznej aparatu partyjnego 89,0 81,6 81,3
014. Pracownicy Innych organizacji

spoteczno -politycznych 88,0 83,4 79,1
015. Pracownicy dziatalnosci spo-

tecznej - ruch zwigzkowy 85,0 83,0 70,4
016. Pracownicy dziatalnosci

spotecznej

- ruch miodziezowy 85,0 82,1 77,3
021. Kadra kierownicza zjednoczen,

centralnych zarzadéw 1 wielkich

zaktadéw pracy 89,0 87,0 76,4
022. Kadra kierownicza $rednich

1 matych zaktadéw pracy 85,0 78,0 59,7
023. Kadra kierownicza admini-

stracji gospodarczo-finansowej 85,0 70,8 56,8
024. Kadra kierownicza Instytucji

naukowych oraz Instytucji oswia-

towych $redniego szczebla 90,0 85,9 80,3
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asyfi-

kacjly
025.
026.

027.

028.

111,
112.

113.
114.

115.
116.
117.
118.

119.
121,

122.
123,

Nazwa 1tre$¢ kategorii
Kadra kierownicza Instytucji
kultury

Kadra_kierownicza Instytucji
zdrowia 1opieki spotecznej

Kadra kierownicza gospodarstw
rolnych, hodowlanych, ogrodni-
czych 1lesnych

Kadra kierownicza pozostatych
Instytucji

Wykonujacy zawody tworcze

Pracownicy naukowo-padawczy
1 naukowo-dydaktyczni

Nauczyciele

Socjologowie, psychologowie,
historycy

Prawni cy

Specjalisci nauk przyrodni-
czych 1 matematyczno-fizycz-
nych

Lekarze | specjalisci nauk
farmakologicznych

Sﬁ)(e_cjaliéci agronomii 1 zootech-
niki

Duchowni

Glowni Inzynierowie 1 kierowni-
cy techniczni

Inzynierowie

Pracownicy na stanowiskach
Inzynierow

86,0

89,0

83,0

84,0
820

89,0
85,0

86,0
86,0

87.0

84,0
8,0

86,0
86,0

85,0
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81,1

731
7,1

80, 1
a7

7

8L0

76,9

69, 6
82,2

70,9
71,6

70.3

731

318

65,2

57,3
61,6

74,6
59,8

73,8

815

76,3

81,7

L7
82,6

73,3
789

60,1



Symbole
klasyfi-
kacji

211.

212.

213.

214.

221.

222.

231.

232.

311.

312,

313.

314.

321.
322.
323.
324.

411.

Nazwa 1tre$¢ kategorii

Kierownicy techniczni na stano-
wiskach technikéw lub réwno-
rzednych

Technicy przemystu, budownictwa
1transportu

Pracownicy techniczni na sta-
nowiskach technikéw lub
réwnorzednych

Sredniego szczebla specjalisci
zeglugi 1 transportu wodnego

Nadmlstrzpwie 1 mistrzowie
zmianowi

Pozostali mistrzowie

Kierownicy dziatéw 1lrefera-
tow w biurach

Ksigegowi, planisci. Inspektorzy
Specjalisci dziatalnosci kultu-
ralnej 1oswiatowej Sredniego

szczebla

Pielegniarki 1 Sredni personel
medyczny

Towaroznawcy 1podobni

Specjalisci agronomii 1 zootech-
niki - $redniego szczebla

Referenci
Kasjerzy
Sekretarki 1 maszynistki
Inni pracownicy umystowi

Kierownicy sklepéw 1 punktéw
ustugowych
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72,0

72,0

74,0

70,0

66,0

65,0

39,0

41,0

52.5

57,7

55, 7

59,5

63,2

58, 7

55.5

53, 3

58,2

56.4

53,7
48,4
36,1
36,1

34,7

43,3

143

24,5

43.0

35,6

44,7

42.2

35,2

35,4

49,7

42.0
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Symbole
klasyfl -
kacjl

412.
421.

422.

431.
432.

433.

441.

511.

512.

513.

514.

515.

521.

522.

523,

Nazwa 1 tres¢ kategorii

Sprzedawcy
Konduktorzy 1 konwojenci

Listonosze, telefonistki 1 Inni
pracownicy tgcznosci

Fryzjerzy, kosmetyczki
Kucharze | kelnerzy

Pracownicy Innych ushig osobi-
stych

Magazynierzy

Brygadzisci 1 pracownicy fizycz-
ni nadzoru w gérnictwie 1 pro-
dukcji wyrobéw metalowych

Brygadziséci 1pracownicy fizy-
czni nadzoru przemyshi wité-
kienniczego, chamlcznego,
spozywczego

Brygadzisci 1 pracownicy fizy-
czni nadzoru budownictwa

Brygadzisci 1pracownicy flzycz -
nl nadzoru w transporcie 1maga-
zynowaniu

Brygadzisci 1pracowiicy fizyczni
nadzoru.robét rolnych 1le$snych

Wykwalifikowani robotnicy w
zawodach goérniczych 1zwigza-
nych z gérnictwem

Wykwalifikowani robotnicy produk-
cji metali 1 wyrobéw elektrotech-
nicznych oraz przesytanie

energU elektrycznej

Wykq allflkowanl robotnicy pro-

dukcji materiatéw budowlanych
1 budownictwa
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27,0
29,0

33,0

30,0

31,0

29,0

33,0
27,0

32,9

31,2
31,1

51, 3"

46, 3

51,3

43, 7

40, 7

43,0

39,7

16, 8

16,9

18,5
27,1

19, 7

21,4
18,4

34,1

30,6

31,2

28,8

30,4

21,7

22,0

13,5
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Symabole
klasyfl -
kacjl
623.

624.
625.
626.

631.

711.
712.

713.

721.
811.
812.
821-

911.

912.

921.

922.

931.

Nazwa 1 tres$¢ kategorii

Stroze, wozni 1sprzatacze
Goncey | pokrewni

Pomoce domowe

Inni pracownicy bez kwalifikacji

Pétwykwallflkowanl! | niewykwali-
fikowani robotnicy rolni

Samodzielni rolnicy

Ogrodnicy 1 hodowcy

Pomagajacy cztonkowie rodzin

w prywatnych gospodarst wach
rolnych, ogrodniczych I hodowlanych
Cztonkowie spétdzielni rolnych
Wiasciciele zaktadow

Pomagajacy cztonkowie rodzin
Ajenci

Oficerowie 1podoficerowie
wojska

Oficerowie, podoficerowie
1funkcjonariusze muUlcjl

Oficerowie, podoficerowie
1funkcjonariusze strazy przemy-
stowej 1 kolejnictwa

Oficerowie 1podoficerowie pozar-
nictwa

Inni

6.0
6,0

6,0

8,0
25,0

25,0
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15,1
38,9

38, 9

18, 6

46, 9

a7, 7

47, 3

4.3
9,3

9.3

8.0
8,6
20,2
16,9

18,6

53,8

64,1

38,8

38,9
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