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Przedmowa

Tytut tego zbioru obiecuje co$ wiecej, niz ksigzka ta mo-
ze da¢ czytelnikowi. Wskazuje zagadnienia, ktore jedynie
przewijajg sie przez wszystkie zamieszczone tutaj prace.
Tematyka zwigzku miedzy teorig, badaniami i praktyka
spotecznag jest w jednych rozdziatach bardziej, w innych
mniej widoczna, ale byla zawsze obecna w mysli autora,
gdy podejmowat roznorodne problemy szczeg6towe. Zwia-
zek teorii z badaniami empirycznymi, a ich obu z praktyka
przeksztalcania rzeczywistosci — narzuca sie badaczowi
pracujacemu w naszych warunkach z calg oczywistoscia,
a badaczowi przemian struktur spotecznych ze zdwojong
sita.

W réznorodnych omawianych tutaj tematach szczeg6to-
wych dotykam albo zwigzku marksistowskiej teorii klas
z empirycznymi badaniami struktury spoteczenstwa socja-
listycznego, albo zwigzku badan tej struktury z potrzeba-
mi praktycznego jej przeksztatcenia. Czasem zwigzki te
sg omawiane wprost, bezposrednio, czasem zas$ nie wymie-
nia sie ich nawet, a tylko kontekst rozwazan sugeruje ich
obecno$¢ i znaczenie.

Tak wiec nie jest to systematyczny i teoretyczny trak-
tat o zwigzkach miedzy trzema wielkimi dziedzinami zja-
wisk czy tez, patrzac z innej strony, trzema wielkimi ob-
szarami zainteresowan naukowca: teorig naukowa, bada-
niami empirycznymi i praktyka spoteczna. Podjecie tak
wielkiego tematu wymaga bardziej rozlegtych lektur i do-
Swiadczen niz te, ktére byty dotychczasowym moim udzia-
tem. Niech mi jednak wolno bedzie wyznaé sceptycznie,
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Ze nie bardzo wierze w uzytecznos$¢ rozwazan o zwiazkach
teoria—badania—praktyka in abstracto, w oderwaniu od
doswiadczenn wynikajacych z rozwijania jakiej$ konkret-
nej nauki i zaangazowania w jaka$ konkYetng praktyke...

Zostaly tutaj zebrane prace, pisane w réznych latach
i niejednolite w swym stylu. Nie ufatwi to czytelnikowi
lektury, a ode mnie wymaga wyjasnien. Otéz prace star-
sze zostaly tu wilaczone, ho nie stracita na aktualnosci
problematyka w nich zawarta, a prace pisane w formie
esejow znalazly sie tutaj, bo czesciej niz inne poruszaty
sprawy szeroko pojetej praktyki.

Dwa z zamieszczonych w ksigzce tekstow sg podwojne-
go autorstwa. Obecny rozdziat trzeci byt referatem napi-
sanym wspolnie z Kazimierzem Stomczyriskim. Obecny
rozdziat szdsty oparty jest na badaniach przeprowadzonych
wspllnie ze Zbigniewem Sufinem; tekst tez zostat napisa-
ny wspolnie. Obu przyjaciotom skladam podziekowanie za
zgode na opublikowanie naszych tekstow.

Wszystkie tu zamieszczone prace byty juz publikowa-
ne — miejsce ich pierwszego ukazania sie jest podane na
kohcu kazdego rozdziatu. Poszczegbélne artykuty wystepu-
ja tutaj ze wzgledéw edytorskich jako kolejne rozdziaty,
czytelnik za§ sam osgdzi, czy uklad catego zbioru jest do-
bry. Najwiecej kiopotu sprawito mi usytuowanie rozdzia-
tu ,Badanie przemian strukturalnych w socjalizmie”.
Ostatecznie postanowitem zamkna¢ nim caty zbiér, ponie-
waz jest to tekst, ktéry po rozbudowaniu mogtby stano-
wi¢ szkic programu przysztych badan, zakrojonych na
szerszg skale niz wszystkie dotychczasowe.

Przed obecnym oddaniem tekstéw do druku dokonatem
niezbednych zmian i uzupetnienn. W jednym przypadku po-
legaja one na rozszerzeniu problematyki, w innym na ak-
tualizacji statystyk, w jeszcze innym na dotaczeniu lub
uzupetnieniu przypiséw. Czytelnikowi, ktoérego interesuje
zakres wprowadzonych zmian, jestem winien jedno ogélne
i wiele szczegotowych wyjasnienn. Ogoélne da sie ujac
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w stwierdzenie, Zze merytorycznie teksty nie ulegty zmia-
nom, to znaczy ze zachowane w nich zostaly wszystkie
podstawowe idee wypowiedziane w pierwodrukach. A oto
wyjasnienia szczeg6towe.

Najwiekszym zmianom w stosunku do tekstu pierwotne-
go ulegt obecny rozdziat jedenasty. Powazniejsze uzupet-
nienia wystepuja w rozdziale drugim i czwartym, a mniej
obszerne w rozdziale trzecim. W rozdziale pigtym zasygna-
lizowatem w kilku akapitach nowe badania, ktére przepro-
wadzono od chwili napisania mojego artykutu. Jesli doda-
watem przypisy, jak np. w rozdziale pierwszym i drugim,
to podawatem tez prace, ktore ukazaty sie po wydrukowa-
niu mojego tekstu, po prostu po to, aby poszerzy¢ informa-
cje, gdzie mozna znalez¢ wypowiedzi na analogiczne lub
te same tematy. W rozdziale széstym i si6dmym dodatem
na poczatku mate wstawki sygnalizujgce problematyke
i jej aktualnosc.

W. WESOLOWSKI

http://rcin.org.pl



http://rcin.org.pl



Czescé |

TEORIA MARKSISTOWSKA
I SOCJALISTYCZNA
PRAKTYKA
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Rozdziat 1

Wyobraznia socjologiczna
i przysztosé

Kiedy C, W. Mills uzyt zwrotu o wyobrazni jako nie-
zbednym atrybucie socjologicznego myslenia — studia
przysztosciowe byly w powijakach. A dziatlo sie to nieda-
wno, bo w konhcu lat pieédziesiatych. Wspominam jednak o
Millsie nie po to, aby ukaza¢ szybkos¢, z jaka nastapit
rozw6j futurologii. Chodzi mi raczej o role wyobrazni
w studiach prognostycznych, a takze o ,,socjologiczny” typ
tej wyobraZni. Chciatbym réw™niez zastanowié¢ sie nad cha-
rakterem studiéw prognostycznych prowadzonych od nie-
dawna w Polsce. Czy majg one jakis wiasny zespdt cech
charakterystycznych — jakis wlasny styl? Jesli tak, to
czy warto ten styl umacnia¢ i rozwijac?

Gdy sie przypatrzy¢ Swiatowej scenie futurologicznej —
a jest to scena chocby z uwagi na fazy rozgtosu i odchodze-
nia w cienn kolejno pojawiajgcych sie ksigzek-gwiazd —
rzuca sie w oczy réznorodnos¢ konkretnych przepowiedni
i rozmaito$¢ metodologicznych uje¢ tematu. Ciggle litera-
tura prognostyczna balansuje miedzy pesymizmem a opty-
mizmem (przy utrzymujgcej sie tendencji do przewagi pe-
symizmu), miedzy technologicznym a humanistycznym
punktem widzenia (przy utrzymujacej sie dominacji tech-
nologicznego punktu widzenia) \

1 Sposrod wielu prac futurologicznych podaje tu tylko niektore.
R. Jungk, Die Zukunft hat schon hegonnen, Bern—Stuttgart 1958;
D. de Jouvenel, De la conjecture, ,Futuribles", nr 27; J. Ellul,
The Technological Society, New York 1964; ,Daedalus”, Summer
1967 (caty numer poswiecony studiom futurologicznym); H. Kahn,
A. Wiener,=The Year 2000. A Framework for Speculation on
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Szczegollne cechy naszej prognostyki

W polskiej prognostyce brak szokujacych przepowiedni
i brak skrajnych stanowisk, sytuujgcych sie na krancach
osi pesymizm—optymizm lub technologizm—humanizm.
Rozwoj studiéw przysztosciowych jest pod tym wzgledem
spokojny i stonowany. Byé moze dlatego, ze mocniej niz
na Zachodzie jesteSmy przeswiadczeni o tym, ze przy-
sztos¢ spoteczenstw zalezy od dziatan ludzkich, a nie od
gry bezosobowych sit, technologicznych i biologicznych,
czy tez od nieokietznanych mechanizméw jakiegokolwiek
wzrostu lub upadku

Niewatpliwy wptyw na te postawe wywiera fakt, iz zy-
jemy w spoteczenistwie planujgcym, w ktérym wiele pro-
ceséw jest co najmniej modyfikowanych zgodnie z zato-
zonymi celami. Chociaz planowanie ogélnospoteczne wecale
nie oznacza, ze mozemy projektowa¢ swa przysztos¢ do-
wolnie (whasne doswiadczenia przekonaty nas o szkodli-
wosci mieszania planéw z poboznymi zyczeniami), to jed-
nak uczy umiarkowanego optymizmu. Wpaja prze$wiad-

the Next Thirty-three Years, New York 1967; E. Jantsch, Techno-
logical Forecasting in Perspective, Paris 1967; A. Touraine, La
societe postindustrielle, Paris 1969; 1. W. Bestuzew-tada, Okno
w huduszczeje, Moskwa 1970; A. Toffler, Future Shock, New
York 1970 (thum. polskie: Szok przysztosci, Warszawa 1974); The
Limits of Growth. A Report for the Club of Rome’s Project on the
Predicament of Manking, New York 1972 (thum. polskie: Granice
wzrostu. Warszawa 1973); W. S. Winogradow, S. J. Gonczaruk,
Zakony obszczestwa i naucznoje priedwidienije, Moskwa 1972;
D. Bell, The Coming of Post-Industrial Society. A Venture in Social
Forecasting, Iew York 1973; A. Stiepanian et al.,, Leninizm iupraw-
lenije socyalnymi procesami pri socyalizmie, Moskwa 1973.

2 Por. kolejne numery wydawnictwa Komitetu Badan i Progn:>z
PAN ,Polska 20007, a takze prace: Rozw06j spoteczny Polski
w pracach prognostycznych, Warszawa 1971; A. Razniewski, A. Si-
cinski, Studia z prognostyki spotecznej, Warszawa 1972; K. Pd-
doski, Prognozy rozwoju spotecznego 1973\ por. takze prace ra-
dzieckie cytowane wyzej.

12
http://rcin.org.pl



czenie, ze od nas samych wiele zalezy — iw zakresie
ustalania celow, i w zakresie poszukiwania srodkdéw ich
realizacji.

Szczeg6lny umiar, o ktorym tu wspominam, nie jest
jednak najwazniejsza cecha polskich studiéw prognostycz-
nych. Jest on raczej funkcjg cech bardziej podstawowych,
ktére co prawda nie zostaty nigdzie skodyfikowane, lecz
zarysowuja sie w mysleniu wiekszosci futurologéw. Zadna
z nich z osobna nie jest rewelacjg, ale razem stanowia no-
wa jakosé.

Drugjg cecha jest niewatpliwie dgzenie do oparcia stu-
diébw prognostycznych na solidnej bazie diagnostycznej.
Stan aktualny nie moze by¢ ignorowany w mysleniu
0 przysztosci, bo jest punktem wyjscia kazdej potencjal-
nej ewolucji. Taka postawa przeciwdziata od razu wszel-
kiemu fantazjowaniu i skierowuje uwage na realne pro-
blemy.

Nie oznacza to bynajmniej zawezenia perspektyw, bo
inng, rownolegle wystepujgca cechg polskich futurolo-
géw jest dazenie do zachowania w pamieci odleglejszych,
ambitnych celéw, do ktorych realizacji zmierza spoteczen-
stwo socjalistyczne. W zwiazku z tym dos¢ czesto w roz-
maitych dyskusjach postuluje sie konieczno$¢ skonstruo-
wania teoretyczno-aksjologicznego modelu przysztego, roz-
winietego spoteczenstwa socjalistycznego, w ktérym wie-
le obecnych ograniczenn i niedoskonatosci zostanie prze-
zwyciezonych (np. zostang przezwyciezone nieprzyjemne
aspekty pracy przemystowej, zapewniony bedzie po-
wszechny dobrobyt, wysoki udziat w kulturze, znaczny
rozwdj instytucji przedstawicielskich).

Gdy postulat opracowania przysztosciowego modelu
rozwinietego spoteczenstwa socjalistycznego wspotwyste-
puje z postulatem rzetelnej diagnozy, to sytuacja taka
musi prowadzi¢ do uswiadomienia sobie z calg ostroscig
zadania niezmiernie trudnego, jesli nie najtrudniejszego
w ogole. Polega ono na trafnym wytyczeniu celéw Sred-
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niego zasiegu i okresleniu mechanizméw rozwojowych,
ktére prowadzityby do standéw bedacych ogniwami po-
$rednimi miedzy dniem dzisiejszym a przyszta formg zy-
cia, naszkicowang we ,wzorcu”.

Osobiscie uwazam za rzecz decydujacg rozwigzanie
wielu zagadnien lezacych w tej ptaszczyznie. Teoria kie-
rowanego rozwoju spoteczeristwa musi obejmowaé dwa
elementy. Po pierwsze, okreSlenie zintegrowanych celéw
Sredniego zasiegu, a wiec celéw odnoszacych sie do roz-
winietego spoteczenstwa socjalistycznego (a nie spoteczen-
stwa komunistycznego, chociaz taki postulat daje sie cza-
sem stysze€). Po drugie, winna ona wskazjrwa¢ zgodne
z tymi celami mechanizmy i sity spoteczne, prowadzace
do pozadanych przemian. Model rozwinietego spoteczen-
stwa socjalistycznego musi by¢ realistyczny i dopuszcza-
jacy rézne warianty poszczeg6lnych proceséw rozwojo-
wych. Gdyby za bardzo wybiegat w przysztos¢ i postulo-
wat zmiany zbyt ambitne, bytby pozbawiony praktyczne-
go znaczenia, bo trudno bytoby dzi$ wyobrazi¢ sobie kon-
kretne drogi osiagania przez spoteczenstwo wiasciwosci
wystepujacych w tym modelu.

Z drugiej jednak strony wydaje sie, ze nie moze on
operowac¢ tylko takimi celami i takimi mechanizmami,
jakie znajdujemy w dotychczas praktykowanym plano-
waniu perspektywicznym. Musi przezwyciezy¢ wiele jego
ograniczen. Przede wszystkim musi $miato wkroczy¢ na
teren rdéznorakich zjawisk spotecznych i stosunkéw spo-
tecznych taldch jak wzory konsumpcji, udziat w kulturze,
stosunki zarzadzania, aktywno$¢ spoteczna. Stawia to
nowe zadania przed planistami, ale réwniez przed przed-
stawicielami nauk spotecznych.

Trzecig bowiem cechg naszych prac prognostycznych
jest juz dzi$§ odczuwalny ich zwigzek z praktyka, czyli
z planowaniem i polityka spoteczna. Dotychczas jest to
zwigzek z biezacymi, czastkowymi pracami planistow. Ka-
zywam je ,czastkowymi”, bo dotycza wycinkowych dzie-
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dzin zycia ujmowanych w zbytniej izolacji jedne od dru-
gich. Trzeba dostrzega¢ i wage rozwijajacych sie kontak-
tow, i ich zbyt waski jeszcze charakter.

Mysle, ze dla nawigzania i rozwoju kontaktu, o ktérym
tu mowa, niemate znaczenie mialo prawie réwnoczesne
pojawienie sie zainteresowan prognostyka wsréd naukow-
cow i planistéw. Zapobiegto to powstaniu podejrzen i nie-
ufnosci wzajemnych, a sprzyjato przyspieszeniu tempa
prac i ich korzystnemu ukierunkowaniu.

Warto tutaj przypomnie¢, ze niedlugo po powstaniu
przy Prezydium PAN Komitetu Badan i Prognoz ,Pol-
ska 2000” ukazat sie dokument rzadowy stwierdzajacy, ze
naukowe prognozy majg sta¢ sie podstawg planéw per-
spektywicznych. Oznacza to obarczenie prognoz niezmier-
nie odpowiedzialng funkcja i nadanie im niezwykle wy-
sokiej rangi. Zzyci z marksistowskg tezg o naukowym so-
cjalizmie, nie bardzo nawet doceniamy wage tego doku-
mentu.

Dobra aura dla prognoz sprawia, ze do instytucji nau-
kowych zajmujgcych sie prognozowaniem wplywa wiele
rozmaitych zaméwien. Zamowienia te odnoszg sie do za-
gadnien ogoélnych i szczeg6towych. Ich réznorodnos¢ ma
te dobrg strone, ze ukazuje prognostom wielo$¢ poziomoéw
myslenia o sprawach spotecznych, poziomoéw, na ktérych
ujawnia sie potrzeba diagnozy, przewidywania i progra-
mowania.

Zapobiega to jednostronnemu koncentrowaniu sie ze-
spotéw prognostycznych albo na waskiej ekspertyzie
i krotkofalowych rekomendacjach, albo na dalekosieznych
wizjach. Inaczej méwigc, sprzyja wszechstronnosci prac
prognostycznych — i w sensie zakresu problemowego,
i w sensie uwzglednianych horyzontéw czasowych.

Czwartg cecha, dajacg sie wysledzi¢ w naszych pracacii
prognostycznych, jest dazenie do wigzania roznych ptasz-
czyzn analizy, przezwyciezenie wasko specjalistycznych
punktéw widzenia. Na zorganizowanych przez Komitet
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~Polska 2000” konferencjach naukowych poswieconych
perspektywicznemu modelowi konsumpcji, ksztatceniu dla
przysztosci, miastu przysziosci — spotykali sie i obrado-
wali razem ekonomisci, socjologowie, urbanisci, pedago-
gowie, filozofowie.

Nie jest to jednak jeszcze cecha catkowicie rozwinieta.
Obserwuje sie tamanie barier wewnatrz nauk spotecz-
nych, wewngtrz nauk technicznych, wewnatrz nauk bio-
logicznych, ale stabe sg jeszcze powiazania miedzy tymi
wielkimi dziedzinami wiedzy.

Wydaje sie wszelako, ze w naszym systemie spotecz-
nym szanse przezwyciezenia barier miedzy galeziami wie-
dzy sg wieksze niz gdzie indziej, a Swiadomos¢ potrzeby
tego przezwyciezenia jest bardzo silna. Wptywajg na to
i zwigzek z praktyka, i ambitne dgzenie do skonstruowa-
nia przysztosciowego modelu rozwinietego spoteczenstwa
socjalistycznego. Ze wzgledu na wielostronne i bardzo zto-
zone oddziatywanie wzajemne, wystepujace miedzy roéz-
nymi stronami zycia spotecznego, studia interdyscyplinar-
ne stajg sie bezwzglednym nakazem.

Napisatem na wstepie, ze raczej zespdt cech polskich
prac prognostycznych, a nie kazda cecha z osobna stano-
wi¢ moze jako$¢ swoista. Wydaje sig, ze wymieniony z'e-
spot cech, jesli bedzie umacniany i rozwijany, rzeczywi-
$cie zadecydowa¢ moze o swoistym stylu polskiej progno-
styki i o jej przysztych powaznych sukcesach. Teraz
chciatbym dodaé istotne uzupetnienie: bedzie to socjali-
styczny styl, ktory ksztattuje sie podobnie — chociaz nie
identycznie — w innych krajach socjalistycznych

W szansach, ktore stwarza gospodarka planowa, i w zo-
bowiagzaniach, ktére naklada ideologia socjalistyczna, do-
patrywatbym sie gtownych mozliwosci uksztattowania sie
nowego stylu prognozowania.

W krajach zachodnich bardzo dobrze rozwiniete sg nie-

®Por. m. in. informacje o pracach prognostycznych w krajach
socjalistycznych, zawarte w: K. Podoski, op. cit, rozdz. II.
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ktére metody prognozowania. Napisano wiele ksigzek po-
budzajgcych do myslenia o przysztosci. W wielu krajach
wykonano wiele ciekawych diagnoz i ekspertyz. Coraz
czesciej rzady i administracje lokalne, poszczeg6lne mini-
sterstwa siegajg po pomoc naukowcéw w planowaniu re-
gionalnym, w okreslaniu przysztych bilanséw sity robo-
czej, w zarysowywaniu dalszej ewolucji systemu #gczno-
sci i jego wpltywu na zycie codzienne. Jednakze prognozy
te pozbawione sg perspektywy globalnej ewolucji catych
uktadéw zycia spotecznego, a zwilaszcza pozbawione sg
perspektywy zasadniczych przeksztatcen stosunkdéw spo-
tecznych.

Przysztosciowy model rozwinietego spoteczenstwa so-
cjalistycznego zmusza nas do przyjecia globalnej perspek-
tywy. Planowanie spoteczno-ekonomiczne jest narzedziem
(prawda, ze dotad niedoskonatym, ale jakze juz potez-
nym!), ktére pozwala w sposéb realistyczny moéwié o pro-
gramach Sredniofalowych jako programach wykonalnych.
Roéwnoczesnie to planowanie jest wymagajgcym partne-
rem: eliminuje nadmierng fantazje i wuczy realizmu.
W tym splocie okolicznosci widze wielkie szanse dla roz-
woju realistycznej, ale i ambitnej prognostyki.

Konstruktorski typ wyobrazni

Rézne bywajg wyobraznie i réznych spraw moga one
dotyczy¢. Przez kilka dziesigtkéw lat naszego wieku prze-
powiadaniem przysztosci zajmowali sie wylgcznie przed-
stawiciele science fiction. Dawno przed nimi robili to
samo utopijni filozofowie. Ro6znice miedzy tymi dwoma
gatunkami preprognostyki byty znaczne i inne tez byty
wyobraznie ich przedstawicieli. U autordw science fiction
dominowalto zafascynowanie naukami Scistymi i technika,
a utopijnych filozoféw dreczyla obsesja doskonatych sto-
sunkéw spotecznych. Mirnpu-tvch réznic znalez¢é mozna
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u przedstawicieli obu gatunkéw preprognostyki pewne
podobieristwa. Zaliczytbym do nich literackg forme wy-
powiedzi, dgzenie do zarysowania kontrastu miedzy prze-
powiadang a empirycznie doswiadczang rzeczywistoscia,
brak zainteresowania konkretnymi drogami przemiany
stanu aktualnego w przyszty. Mozna by powiedzie¢, ze
istniata w tamtych przepowiedniach ,luka prognostycz-
na” obejmujgca czas zasadniczych przeksztalcen — czy to
technologii, czy stosunkéw spotecznych.

Pytanie wiec o to, do czego potrzebna jest wyobraznia
w studiach prognostycznych oraz jaki typ wyobrazni jest
w nich potrzebny — nie jest tak proste i jednoznaczne,
jak by sie mogto na pierwszy rzut oka wydawac. By¢
moze, zarysowatyby sie nawet kontrowersyjne stanowiska,
gdyby sie postawito pytanie, jakiego typu wyobrazni naj-
bardziej nam potrzeba w obecnej fazie zaangazowania
nauki w przewidywanie i ksztattowanie drég rozwoju spo-
teczenistwa socjalistycznego.

Osobiscie sadze, ze dwa rodzaje wyobrazni sg nam
pilnie potrzebne. Pierwszy nazwatbym socjologicznym,
a drugi — konstruktorskim. ,,Socjologiczny” znaczy tutaj
w gruncie rzeczy ,catosciowy”; uzywam tego przymiotni-
ka nie pod wptywem profesjonalnej zarozumiatosci, lecz
ze wzgledu na silniejsze w socjologii niz w innych nau-
kach spotecznych tendencje do catloSciowego ujmowania
zjawisk. Przymiotnik ,,konstruktorski” odnosi sie do umie-
jetnosci tworzenia nowych catosci z elementdéw znanych
lub z potaczenia elementéw znanych i nowo kreowanych.
W zyciu spotecznym chodzi nam przeciez o tworzenie no-
wego ukiadu instytucji, struktur, stosunkéw spotecznych.
~Konstruktorski” kladzie akcent na zdolnosci twércze i za-
razem praktyczne. ldea nowej rzeczy, sposéb realizaci
tej idei, materiat i narzedzia — wystepujg w zamysle
konstruktora w Scistym powigzaniu. W tym sensie odroz-
niam wyobraznie konstruktorska od nierealnej fantazji.

Potrzeba wyobrazni socjologicznej manifestuje sie juz
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w studiach diagnostycznych, stanowigcych etap wyjscio-
wy prognozowania. Nie zawsze bywa dostrzegane, ze cal-
kowicie trafna diagnoza jakiego$ kompleksowego zjawiska
spotecznego wymaga wyobrazni, poniewaz nikt nie jest
zdolny do konca precyzyjnie uchwyci¢ wszystkch wpty-
wow, pod ktorych cisnieniem badane zjawisko sie ksztal-
tuje. Socjologiczna wyobraznia diagnostyczna stanowi ele-
ment zastepczy wobec zjawisk i oddziatywan niedoktadnie
zbadanych lub w ogéle trudnych do uchwycenia. Takim
trudno uchwytnym, a na dodatek jeszcze zmiennym czyn-
nikiem moga byé na przykiad postawy miodych malt-
zenstw wobec wielkosci rodziny (planowanej liczby dzie-
ci), wspotksztattujace procesy demograficzne (obok wa-
runkéw mieszkalnych, wysokosci ptac, sprawnosci ustug,
stosunku do $rodkéw antykoncepcyjnych itd.).

Innym przykltadem diagnozy, w ktdrej trudno bytoby
sie obejs¢ bez socjologicznej wyobrazni, jest diagnoza roz-
miaru odptywu miodziezy ze wsi. Ten przykiad wymie-
niam dlatego, ze na gruncie doswiadczenn wielu krajow
wydawac¢ by sie moglo, iz proces odptywu ze wsi nie za-
wiera juz dla badaczy zadnych tajemnic. Nawet gdyby to
byta prawda, pozostawatby jeszcze do rozwigzania pro-
blem liczby i tempa, majacy w pracach prognostycznych
duze znaczenie. Okre$lenie tych dwu aspektéw odptywu
wymaga gtebokiej znajomosci konkretnej sytuacji, a jej
catlosciowa interpretacja nie obejdzie sie bez wyobrazni.

Socjologiczna wyobraznia diagnostyczna nie jest czyms$
pojawiajagcym sie w badaczu tylko dzieki specjalnym,
wrodzonym zdolnosciom. Opiera sie ona na latami gro-
madzonej wiedzy, pochodzacej z rozmaitych zréodet: badan
empirycznych, studiéow teoretycznych, zyw™ch kontaktéw
z ludZzmi. Doswiadczenie badawcze i zyciowe jest jej pod-
stawg, lecz zdolno$¢ ,rozumiejgcego” ujecia jest czyms
wykraczajgcym poza granice zwyklej wiedzy, jest spe-
cyficznym typem uzdolnienia.

Wyobraznia socjologiczna i wyobraznia konstruktorska
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sa niezbedne do wytyczenia celéw Sredniego zasiegu oraz
znalezienia sposobu ich realizacji. Sg one niezbedne tgcz-
nie, jako swoisty splot konstruktorsko-socjologlcznego
myslenia.

Zdolno$¢ dynamicznego widzenia zjawisk jest najistot-
niejsza cecha wyobrazni .jsocjologiczno-konstruktorskiej”.
Nie mniej wazna jest réwniez umiejetnos¢ dostrzegania
wspotzaleznosci miedzy zjawiskami na kazdym etapie
ewolucji. Prognosta-konstruktor musi zatozy¢ okreslone
relacje miedzy technika, strukturg klasowg 1 spoteczno-
-zawodowa, ukladem instytucji spotecznych, systemem
motywacji jednostkowych i Intereséw grupowych w kaz-
dym rozpatrywanym przez niego stadium rozwoju spo-
tecznego. Oddziatywania miedzy tymi elementami syste-
mu spotecznego (przynajmniej tymil) powinny sie ukia-
da¢ we ,wzor”, ktéry czyni z catosci uktad dynamiczny,
zdolny do trwatego rozwoju.

W mysleniu prognostycznym odgrywa niezmiernie wa-
zng role prawidiowe odgadniecie stopnia przeksztalcalno-
8ci zjawisk dzi$ istniejgcych 1 stopnia adaptacyjnosci no-
wych, sSwiadomie wprowadzanych urzadzen 1 instytucji;
tak samo wazna role odgrywa trafne okreslenie mozliwo-
éci wzglednie harmonijnego funkcjonowania w przyszto-
sci nowych uktadéw, dzi§ nam empirycznie niedostep-
nych, oraz trafnego okreslenia czynnikéw dynamizuja-
cych przyszty, empirycznie jeszcze nie znany nam ukiad.
Wyobraznia prognosty musi zastgpi¢ w duzym stopniu
eksperymentowanie na materii spotecznej. To prawda, ze
w coraz wiekszym stopniu wykorzystujemy eksperymen-
ty spoteczne do sprawdzania rozmaitych rozwigzan cze-
sciowych. Jednakze niemozliwy jest globalny eksperymen:
spoteczny. Niemozliwe jest swobodne manipulowanie ca-
tym spoteczeristwem, jego instytucjami, grupami i jed-
nostkami. Zaden rzad nie moze powiedzieé: od dzi§ przez
rok bedziemy dziatali wedtug takich a takich zasad, a pc
roku, by¢ moze, wyprébujemy nastepny system.
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Planowa kumulatywnos$¢ zmian

W tym Swietle dostrzegamy wage kumulatywnosci
zmian i wage réwnoczesnego dziatania kilku czynnikéw
w tym samym kierunku. Dla przyktadu wezmy pozadang
ewolucje instytucji samorzadowych, a wsréd nich samo-
rzadu robotniczego. Jaki zespét nawarstwiajacych sie
i kumulujgcych czynnikéw bedzie prowadzit do wzrasta-
nia roli robotnikéw w codziennym zarzadzaniu fabryka?

Na pewno wchodzg tu w gre trzy kompleksy czynni-
koéw i ich wzajemne synchroniczne dziatanie w dtuzszych
odcinkach czasu: 1) mozliwosci intelektualne i zaangazo-
wanie polityczne robotnikéw, 2) przepisy i zwyczaje, do-
tyczace funkcjonowania przedsiebiorstw, w tym przepisy
i niepisane zwyczaje, dotyczace funkcjonowania ,syste-
mu wiadzy” w przedsiebiorstwie (stosunkéw miedzy admi-
nistracja, wladzami partyjnymi, zwigzkami zawodowymi,
organami samorzadu robotniczego), 3) caloksztatt sytuacji
spoteczno-politycznej ,zewnetrznej” wobec fabryki, czyli
uktad instytucji i ich funkcjonowanie na szczeblu krajo-
wym. Eksperyment mys$lowy, w ktérym ,ukiada sie” te
czynniki i ich oddziatywania wzajemne, musi wyprzedzac
realne dziatania, a potem stuzy¢ za model ich weryfikacji.

Trafne okreslenie stopnia przeksztatcalnosci zjawisk
istniejacych i stopnia adaptacyjnosci zjawisk nowych,
a takze umiejetnos¢ zaplanowania kumulujgcych sie
zmian — sg to wazne ,formalne” zasady prognostyczne-
go myslenia. Wsrod zasad ,merytorycznych” na pierwszy
plan wysuwa sie zasada trwatego powigzania dynamizmu
gospodarczego z postepem spotecznym. O tej zasadzie pro-
gnosta musi zawsze pamieta¢ i jej realizowaniu poswie-
ci¢ najwiecej ze swej tworczej, socjologiczno-konstruktor-
skiej wyobrazni.

Powinien wiec on mozliwie szybko dostrzega¢ lub prze-
widywac¢ wszystkie ewentualne sprzecznosci miedzy czy-
sto ekonomicznie pojetym ,wzrostem gospodarczym” lub
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-gladkim funkcjonowaniem gospodarki” a wymogami po-
stepu  spoteczno-kulturalnego. Powinien rdéwnoczes$nie
wprzac swa wyobraznie w projektowanie — z juz posia-
danego i z dostepnego w najblizszej przysziosci tworzy-
wa — nowych ukladéw, mozliwie najbardziej zgodnych
z zasadniczymi celami socjalizmu.

Z tego punktu widzenia wazne sa nie tylko ilosci pro-
dukowanych doébr, ale takze ich podziat miedzy roézne
klasy, warstwy i grupy; nie tylko dobra materialne, ale
takze mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w zyciu kultu-
ralnym i politycznym; nie tylko satysfakcja z ptacy jako
podstawy egzystencji, ale takze zadowolenie z pracy jako
procesu samorealizacji i tworzenia doébr uzytecznych dla
innych ludzi.

Nie kazdy wzrost wydajnosci pracy wzmaga automa-
tycznie zadowolenie z pracy wsrod robotnikéw — chodzi
wiec o0 znalezienie wilasciwego wzoru skojarzenia tych
dwoéch czynnikéw na kazdym etapie rozwoju spoteczen-
stwa socjalistycznego. Nie kazdy system bodzcéw do wy-
dajnej pracy dziata na rzecz powiekszenia liczby ptasz-
czyzn roéwnosci miedzy ludzmi — chodzi wiec zawsze
0 wybranie systemu efektywnego ekonomicznie, ale
1 zgodnego z ideatami socjalistycznymi. Nie kazdy wzrost
automatyzacji — jak wskazuja najSwiezsze badania
w krajach zachodnich — prowadzi do wyzszego zaanga-*
zowania mocy intelektualnych szeregowego pracownika.
Tak wiec przed socjalistycznym prognostg i planistg stoi
zadanie opracowania rozmaitych wariantéw automatyza-
cji, dajacych sie zastosowa¢ w rdéznych rodzajach dzia-
talnosci wytwdrczej i ustugowej, a przy tym pozostaja-
cych w zgodzie z celami spotecznymi socjalizmu.

W model rozwinietego spoteczeristwa socjalistycznego
wbudowane sg dwie zasady jego funkcjonowania, ktore
w przedsocjalistycznych typach spoteczeristw nie wyste-
powaty razem. Jest to z jednej strony zasada sprawnosci
i dynamiki gospodarczej, a z drugiej strony — zasada
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sprawiedliwosci spotecznej. Do czaséw narodzin socjalizmu
jako ustroju spoteczno-gospodarczego sprawnos¢ i dyna-
mizm gospodarczy osiggano bez oglgdania sie na sprawie-
dliwosé. Gospodarka i moralnos¢, rzeczywisto$é spoteczna
i idealy humanistyczne byly — jesli nie gtosno, to po
cichu — uznawane za pierwiastki sobie obce.

Prognosta socjalistyczny, wspotpracujacy Scisle z pla-
nistg, uczestniczy wiec w konstruowaniu mechanizméw
spotecznych, catego systemu spotecznego, ktory jest rze-
czywiscie czym$ nowym w perspektywie historii. Do tego
potrzeba tworczej, ale i zdyscyplinowanej wyobrazni.

D_rukowany pt. Polska szkota futurologii? w:
LZycie Warszawy”, 24—25VI1 1973, oraz Socjolo-

giczna wyobraznia i przyszto$¢ w: ,,.Zycie War-
szawy”, 89 VII 1973
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Rozdziat 2

Planowanie
I prognozowanie przemian
struktury spotecznej

Cechg znamienng ostatnich lat w naszym kraju jest
pogtebiajaca sie i rozszerzajgca rola planowania. W sferze
praktyki uwidacznia sie to m. in. w konstruowaniu pla-
now gospodarczych o réznych horyzontach czasowych lub
W rozwijajagcym sie planowaniu przestrzennym. W nau-
kach spotecznych, zwiaszcza ekonomicznych, znajduje to
swoje odbicie w rozwijaniu teorii i doskonaleniu meto-
dologii planowania.

Osiaggniety stopien praktyki i refleksji teoretycznej nie
wydaje sie jednak wystarczajacy. W rozdziale tym chciat-
bym zwréci¢ uwage na pewien rodzaj planowania, ktory
jest niezmiernie trudny, ale réwnoczesnie ma wielkie zna-
czenie i domaga sie rozwiniecia zaréwno w plaszczyznie
praktycznej, jak i teoretycznej. Mam tu na mysli plano-
wanie kompleksowych zmian spotecznych, a wsrdd nich
np. procesu przemian struktury klasowej i warstwowej
spoteczenistwa.

Planowanie tego rodzaju proceséw nie jest tatwe ze
wzgledu na ich ztozonos¢ i wieloetapowos¢. Jednak do-
tychczasowe dos$wiadczenia krajéw socjalistycznych wska-
zujg, ze metodologia i praktyka planowania stopniowo,
ale ciagle wznosity sie na wyzszy poziom: obejmowaty
szersze zakresy zjawisk i wnikaly glebiej w ich struktury
oraz mechanizmy przemian. Nie wydaje sie wiec, abysmy
nie mogli w przysztosci, nawet najblizszej, rozpoczaé¢ pla-
nowania zjawisk i proceséw bardziej skomplikowanych
niz te, ktére ksztattujemy dzisiaj \

~Temat ten podjety zostat od innej nieco strony w: J. Szcze-
panski, O konstruowaniu zarysu syntetycznego obrazu rozwoju
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Dotychczasowe zainteresowania planistyczne w zakresie
zjawisk spotecznych obejmowaty dziedzine globalnie po-
jetej infrastruktury spoteczno-kulturalnej (np. rozwdj sie-
ci kin, ztobkéw, szkét, telewizji), dziedzine globalnie poje-
tego funduszu spozycia. Cechg znamienng dotychczasowe-
go planowania w tych dziedzinach jest traktowanie ludno-
Sci kraju jako nie zrdznicowanej wewnetrznie masy. Jest
to uproszczenie, z ktérego wszyscy planisci zdaja sobie
oczywiscie sprawe. Sadze jednak, ze dzisiaj nie powinni-
Smy zadowala¢ sie tym, iz Swiadomi jesteSmy uproszczen
w naszym mysleniu. Nalezatoby wiec postawi¢ przed sobg
zadanie stopniowej eliminacji uproszczonych sposobéw
planowania spotecznego na rzecz wprowadzenia sposobow
bardziej ztozonych i bardziej adekwatnych do wiasciwosci
materii spotecznej, ktdrg chcemy przeksztatcié. Takie
planowanie jest splecione — ro6znymi drogami — z pro-
gnozowaniem zmian struktury spotecznej i z dgzeniem do
realizacji socjalistycznego modelu struktury klasowe;j.

Wytaniajace sie pytania

Klasy sa catosciami bardzo zlozonymi. Po pierwsze,
charakteryzujg sie one kompleksami cech spotecznego po-
tozenia (np. miejscem w systemie produkcji, charakterem
pracy, wysokoscig dochodéw, rodzajem i zakresem uczest-
nictwa w kulturze, postawami spoteczno-politycznymi itd.).
Po drugie, kazda klasa jest wewnetrznie zrdznicowana.

To, co dzieje sie w strukturze spotecznej, .jest wypad-
kowg zmian zachodzacych w formach wiasnosci, w techni-
ce wytwarzania, w systemie zarzadzania, w formach po-
dziatu dobr, w zmianach struktury konsumpcji, w udziale
mas w zyciu kulturalnym i spoteczno-politycznym. Istnie-
ja wiec powazne trudnosci w sterowaniu rozwojem tak

spoteczenstwa polskiego do roku 2000, w: Rozwéj spoteczny Pol-
ski w pracach prognostycznych, Warszawa 1971.
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ztozonych catosci, jakimi sg klasy spoteczne. Wystepuja
réwniez niem~”e trudnosci w przewidywaniu konkret-
nycti trendéw ewolucji poszczegélnych aspektéow struktu-
ry klasowej i w prognozowaniu globalnych rezultatéw
tych trenddéw, czyli przewidywaniu obrazu struktury kla-
sowej w okreslonym momencie przysztosci. Niemniej nikt
i nic nie moze nas zwolni¢ od préb przezwyciezenia tych
trudnosci i wejscia na droge kontrolowania i planowania
zmian wystepujacych w strukturze klasowej.

Postulujac wprowadzenie kompleksowego planowania
przemian struktury klasowej, trzeba dostrzegac trzy istot-
ne faiity z zakresu juz wystepujacego planowania. Pierw-
szy z nich — to Swiadome, rewolucyjne przeksztatcenie
struktury w latach 1944—1945. Eliminacje burzuazji i zie-
mianstwa nalezy uznaé¢ za swojego rodzaju poczatek pla-
nowych przeksztatcen struktury. Drugi fakt, ktéry nalezy
uzna¢ za element planowosci w dziedzinie struktury, to
uwzglednianie potrzeb klasy robotniczej i ludzi pracy
w decyzjach spoteczno-ekonomicznych panstwa. Te po-
trzeby stanowiag jakby ogélne tlo prawie kazdej decyzji.
Jednakze przez wiele lat w niewielu decyzjach cele od-
dziatywania na strukture byty jasno sformulowane,
skwantyfikowane i kontrolowane w peini — tak jak np.
cele w zakresie globalnie ujetej konsumpcji lub global-
nie ujetych inwestycji w dziedzinie kultury. Dopiero
w latach siedemdziesiatych, w polityce socjalnej lub fi-
nansowej, prébujemy w przyblizeniu ,wylicza¢” klasowe
skutki okreslonych decyzji. Trzeci fakt — to szczegdlne,
planowe, cho¢ niejednokrotnie p>oSrednie, oddziatywanie
na klase chtopska i jej gospodarke. W tym zakresie pla-
nowos¢ byta najwidoczniejsza i bedzie na pewno konty-
nuowana ze wzgledu na dazenie do socjalistycznej prze-
budowy rolnictwa.

Te trzy fakty, a wiasciwie trzy dziedziny dotychczaso-
wych planowych i quasi-planowych oddziatywan nie wy-
czerpujg wcale mozliwosci — i potrzeby —, dokiadriej-

26

http://rcin.org.pl



szego, szerszego i glebszego niz dotychczas planowania
przemian struktury.

Jakie pytania nalezatoby wiec postawi¢ sobie myslgc
0 dalszej ewolucji struktury naszego spoteczenstwa? Py-
tanie najogolniejsze da sie sformutowaé nastepujaco:
w jaki spos6b oddziatywaé beda poszczegdlne, globalnie
zaplanowane zmiany gospodarcze i spoteczne na ksztait
1 rozw6j poszczegélnych cztonéw struktury klasowej? To
ogolne pytanie nalezy nastepnie rozbi¢ na szereg pytan
szczegdtowych, np.: Jak wplyng zmiany techniki w prze-
mysle na strukture zawodowg i kwalifikacyjng robotni-
kow? Jak roztozy sie globalny wzrost ptac indywidual-
nych i dochod6éw rodzin — przewidziany w planach go-
spodarczych — na wzrost ptac i dochoddéw w poszczegol-
nych klasach? Jak wzrost liczby miejsc w kinach, tea-
trach i bibliotekach wptynie na rozwdj uczestnictwa roéz-
nych klas i warstw w kulturze?

Odrebne pytania nalezy postawi¢ chcac przesledzi¢
zmiany ws$rod ludnosci wiejskiej — ze wzgledu na pry-
watny charakter gospodarki chtopskiej. Jak roéznorodne
przeobrazenia form wiasnosci i struktury agrarnej wpty-
na na zmiane charakteru wiejskiej gospodarki, a ujmujac
rzecz najogolniej — na stopienn uspotecznienia gospodarki
chtopskiej i modernizacje rolnictwa? W odniesieniu do
catosci struktury nalezy postawi¢ m. in. pytanie: w ja-
kich ptaszczyznach — iw jakim stopniu — trzy podsta-
wowe cztony naszej struktury: klasa robotnicza, inteli-
gencja, chiopstwo, beda podobne do siebie, a czym jeszcze
beda sie roznity w okreslonych stadiach przysztego roz-
woju?

Z racji zrdéznicowania wewnagtrz podstawowych czio-
néw struktury klasowej kazde z poszczegdlnych pytan
nalezy postawi¢ w odniesieniu do grup wewnatrzklaso-
wych weziej okreslonych, np. grup spoteczno-zawodo-
wych. Zdajgc sobie sprawe z koniecznosci dokonywania
analiz w bardziej szczegdtowych przekrojach, uwagi ni-
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niejsze, jako wstepne, ogranicze do postulatu uwzglednia-
nia globalnych przedziatéw klasowych w praktyce plano-
wania i prognozowania.

Dwa pietnastolecia

Trudnosci planowania i prognozowania okreslonego
obrazu poszczegblnych cztonow naszej struktury klasowej
rysujg sie odmiennie w zaleznosci od przyjetego horyzon-
tu czasowego. Jesli punktem docelowym naszych rozmy-
$lan prognostycznych i dziatan planistycznych jest rok
1985, a wiec punkt ewolucji odlegly o 15 lat, to jesteSmy
w nieco lepszej sytuacji niz wtedy, kiedy punktem tym
jest rok 2000, odlegty o 30 lat. Wiecej skiadnikéw catej
sytuacji za lat 15 rysuje sie nam wzglednie plastycznie
i wiecej procesow mozemy uzna¢ za niewatpliwe. Wyni-
ka to z ogélnej znajomosci sytuacji obecnej, ktérej przez
15 lat nie da sie radykalnie przezwyciezyé, oraz ze zna-
jomosci generalnych zatozeh planéw gospodarczych. Na-
tomiast wzrasta ,0bszar niepewnosci” w odniesieniu do
lat 1985—2000.

Gdy zatrzymujemy naszg uwage na najblizszym pietna-
stoletnim okresie, konstatujemy od razu, ze procesy za-
chodzgce w dziedzinie struktury spotecznej bedg determi-
nowane przede wszystkim nastepujgcymi czynnikami: za-
planowang faza postepu technicznego w przemysle i rol-
nictwie, nowym zasiegiem scholaryzacji na $rednim po-
ziomie, nowym, zatozonym w planie poziomem dochodu
narodowego. Poza tym beda one determinowane w pew-
nym zakresie i stopniu — trudniejszymi juz do przewi-
dzenia — nowymi wzorami konsumpcyjnymi, ktére uzna-
my za pozadane i ktére dadza sie wsrod ludnosci zaszcze-
pi¢, oraz nowymi aspiracjami kulturowymi, uformowa-
nymi zywiotowo lub przy zaplanowanym wspétdziataniu
osrodkéw decyzji gospodarczej i kulturalnej.
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Podstawowe zadanie, czekajgce ewentualnego planiste
procesu przemian spotecznych w tym okresie, polegatoby
na ,przettumaczeniu” zaplanowanych zmian technicz-
nych, ekonomicznych i o$wiatowo-kulturalnych na wyda-
rzenia i procesy, ktére wystgpig w klasach spotecznych.
To przettumaczenie musiatoby sie opieraé na ciggtym ba-
daniu aktualnego stanu rzeczy, bo nie mozna wydeduko-
wac za biurkiem, jak planowany postep techniczny wpty-
nie na wszystkie parametry sity roboczej w przemysle,
a tym bardziej — na wszystkie aspekty zmian rozwoju
spoteczno-kulturowego klasy robotniczej i inteligencji.
Analogicznie mozna powiedzie¢ o postepie technicznym
w rolnictwie i rozwoju sytuacji spotecznej chlopstwa. Tak
wiec wielostronne badania socjologiczne sa pierwszym,
nieodzownym warunkiem planowania albo przynajmniej
kontrolowania rozwoju struktury spotecznej.

Kiedy zaczynamy mys$le¢ o drugim pietnastoleciu, czyli
latach 1985—2000, wéwczas stopienn niepewnosci i trudno-
sci przewidywania powieksza sie. Nietatwo przewidzieé
dzisiaj wszystkie konkretne tendencje zmian w interesu-
jacych nas plaszczyznach zycia spotecznego. Rozmaite
czynniki okreslajg w poszczegélnych dziedzinach zakres
i stopien trudnosci, a nawet — niepewnosci. Wymienie
jedynie niektoére sposréd nich.

Postgp techniczny trudno doktadnie przewidzie¢, a od
niego zalezy struktura zawodowa klasy robotniczej i inte-
ligencji, a takze podziat pracy w gospodarce rolnej. Praca
i pozycja zawodowa w powaznym stopniu determinujg
dzi§ inne cechy spoteczne jednostek. Tak wiec stopien
przewidywalnosci postepu technicznego wptywa od razu
na stopien przewidywalnosci wielu innych zjawisk.

Przemiany w organizacji produkcji i zycia zbiorowe-
go — to druga ptaszczyzna rzutujgca na charakter grup
spotecznych i sytuacje spoteczna jednostek. Wzrasta sto-
piel zorganizowania zycia sp>olecznego, a to powoduje wy-
tanianie sie nowych roznic i nowych podobieristw mie-
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dzy grupami. Wplywa to na catoksztatt struktury klaso-
wej i zawodowej i moze prowadzi¢ do wytonienia sie zu-
petnie nowych grup spotecznycli. Zmiany w organizacji
produkcji mogg réwniez wptywac¢ na mozliwosci udzia-
tu réznych grup w kulturze.

Przemiany w sposobach wynagradzania za prace
i ksztaltowania warunkdéw zycia rodzin dotycza najbar-
dziej istotnych mechanizméw formujacych ekonomicz,ne
zréznicowanie ludnosci. Nie nalezy wykluczaé¢ poszukiwan
nowych zasad i form wynagradzania za prace i nowych
form udziatlu rodzin w funduszu zbiorowego spozycia.
Ciagtej obserwacji wymagajg tutaj: rozpietos¢ dochoddéw
z pracy wsrod pracownikoéw oraz rozpietos¢ i struktura
dochod6éw rodzin, dochoddéw, ktore ksztattujg sie pod
wptywem wielu czynnikéw dodatkowych wobec zarobkéw
gtowy rodziny.

Przemiany w masowych $rodkach przekazu — to na-
stepna plaszczyzna wplywajgca na ewentualny ksztatt
zréznicowan spotecznych lub na tempo ich zacierania sie.
Masowe Srodki przekazu oddziatujg na mozliwosci prze-
kazu tresci intelektualnych i estetycznych do réznych $ro-
dowisk. Nie jest wykluczone, ze w przysztosci stworzg
one jeszcze wieksze i bardziej urozmaicone mozliwosci
upowszechniania oswiaty i kultury wsréd dorostych (kto-
rzy nie mieli szansy zdobycia odpowiedniego wyksztatce-
nia w miodosci) oraz zrewolucjonizujg system ksztatcenia
miodziezy i przekresla role miejsca zamieszkania w do-
stepie do o$wiaty i kultury.

Przemiany w formach zycia politycznego moga zasad-
niczo wpltyna¢ na rozwoj rozmaitych ptaszczyzn aktyw-
nosci spoteczno-politycznej jednostek. Rozwéj samorza-
dow pracowniczych, organizacji zawodowych i kultural-
nych stworzy prawdopodobnie sytuacje nowg, ale row-
niez nie dajaca sie okresli¢ nazbyt precyzyjnie.

Czy jednak w zakresie prognozowania na drugag pietna-
stolatke jesteSmy zupeinie bez szans? Czy jest to dzisiaj
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zupetne wroézbiarstwo? Wydaje sie, ze nie. Po pierwsze,
istniejg pewne ,state” naszego programu politycznego,
zwigzane z marksistowska wizjg spoteczenstwa socjali-
stycznego i komunistycznego; po drugie, pewne o0g6lne
tendencje rozwoju diugofalowego mozna przewidzieé
mimo trudnos$ci zarysowania ich konkretnego obrazu.

State elementy wizji przysztosci

Tiem naszych planéw i prognoz winien by¢, oczywiscie,
marksistowski model przeksztalcern ogdlnospotecznych
w formacji socjalistycznej, obejmujacy takze podmodel
przemian struktury klasowej. Wydaje sie, ze brak nam
w tej dziedzinie czego$, co mozna by nazwac ,,ukonkret-
nionym” modelem przemian witasciwych dla fazy rozwo-
ju, w ktorej znajdowac sie bedziemy przez 30 najbliz-
szych lat. Zazwyczaj albo zadowalamy sie czystym opisem
stanu dzisiejszego, albo w spos6b zbyt oderwany od rze-
czywistosci spekulujemy na temat, jak to bedzie w ko-
munizmie.

Marks $miato moze byé nazwany pierwszym nowocze-
snym futurologiem, poniewaz w sposob naukowy kon-
struowatl prognozy przysztego rozwoju spotecznego. Jego
fundamentalne dzieto. Kapitat, jest pracg o narodzinach,
funkcjonowaniu i przysztych tendencjach rozwoju prze-
mystowej, kapitalistycznej produkcji. Na gruncie swych
analiz, zawartych w Kapitale i Innych studiach, Marks
nieustannie dazyt do odkrycia przysztych tendencji roz-
woju ~ Tak samo postepowat Lenin — wystarczy tutaj
wymienié choéby jego Rozwéj kapitalizmu w Rosji  Obaj
jednak zdawali sobie doskonale sprawe z tego, ze zajmu-

2 K. Marks, Kapitat, t. I, Warszawa 1951; t. Il, Warszawa 1955;
t. 111, Warszawa 1957 (cze$¢ 1) i 1959 (cze$¢ I11); K. Marks, Teorie

wartosci dodatkowej (IV tom Kapitatu), Warszawa 1966.
®W : W. I. Lenin, Dzieta, t. 3, Warszawa 1954,
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ja sie tylko gtéwnymi tendencjami, i to w sposob bardzo
ogolny. Dlatego nie konstruowali szczegdétowych progra-
méw przysztych przemian, w tym takze przeksztatcen
w strukturze klasowej. Wskazywali jedynie diugofalowe
tendencje zmian spotecznych w ustroju socjalistycznym.
Te, ktdre sg wazne z punktu widzenia przemian struktury
Masowej, daja sie ujg¢ nastepujgco:

1) ciagly rozwoj sit wytworczych, oparty na postepie
technicznym,;

2) przemiany stosunkoéw wilasnosci, a przede wszystkim
uspotecznienie srodkéw produkcji;

3) zmiany charakteru pracy prowadzgce do stopniowej
likwidacji réznic miedzy praca fizyczng a umystows;

4) przeobrazenia systemu zarzadzania gospodarka i pan-
stwem, wiodace ku wiekszemu udziatowi pracownikéw
i obywateli w podejmowaniu publicznych decyzji;

5) stopniowa likwidacja réznic w formach otrzymywa-
nych przez ludnos¢ dochodéw oraz znmiejszanie rdznic
w poziomie zycia réznych klas i grup ludnosci;

6) zmniejszanie réznic odnoszacych sie do udziatu
w oswiacie i kulturze;

7) stopniowa likwidacja klasowych i grupowych barier
rozwoju osobowosci.

W formie luznej uwagi warto tutaj wspomnieé, ze dzi-
siaj — tak w krajach kapitalistycznych, jak i socjali-
stycznych — prognozowaniem objete sg zjawiska wymie-
nione w punktach 1 i 3, natomiast potrzebe intensywnych
studidw nad prognozowaniem zjawisk wymienionych
w pozostatych punktach o wiele ostrzej widzi sie w kra-
jach socjalistycznych niz kapitalistycznych. W niemarksi-
stowskich pracach futurologicznych rzuca sie w oczy po-
mijanie problematyki przemian w sfer2® wlasnosci,
zwlaszcza whasnosci srodkéw produkcji

* Por. m. in. A. Toffler, Szok przysztosci, Warszawa 1974; D. Bell,
The Corning of Post-Industrial Society. A Venture in Social
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Jak wiadomo, wszelkie prognozy Marksa i Lenina wig-
zaly sie z zalozeniem, iz okresSlone grupy ludzi (klasy
oraz ich polityczne organizacje) bedg dziataty w kierunku
urzeczywistnienia okreslonych stanéw przysztych. Nic
w spoteczenstwie nie realizuje sie zupetnie samo przez
sige, a prognozy socjalistyczne realizujg sie przez planowe
dzialanie zbiorowe, zmierzajace ku wytyczonemu celowi.
Umiejetnos¢ wytyczania trafnych, a wiec osiggalnych,
konkretnych celéw —; uwazali klasycy marksizmu za
kunszt wysokiej rangi.

Fakt, ze klasycy pozostawili nam w spadku prognoze
globalng, a nie uszczegétowiong, oraz og6lng — jesli tak
mozna powiedzie¢ — metode prognozowania socjalistycz-
nego, stawia powazne zadanie przed wspoétczesnymi fu-
turologami. Jest to zadanie czujnego $ledzenia proceséw
rodzacych sie, mogacych sie potegowa¢ ze wzgledu na
istniejgce warunki, pozadanych z punktu widzenia celu
ostatecznego i wymagajacych w zwigzku z tym Swiado-
mego stymulowania.

Roéwnoczesnie winnismy zawsze pamietaé o owych sta-
tych wartosciach socjalistycznego programu przeksztat-
cen spotecznych, ktére wskazuja na to, co najwazniejsze.
W dziedzinie przemian struktury te stale wartosci da
sie sprowadzi¢ do generalnego postulatu stymulowania
proceséw egalitaryzacji w rozmaitych dziedzinach zycia.
Konkretnie oznacza to obowigzek diugofalowego plano-
wania proceséw zacierania roéznic miedzy fizycznym
a umystowym charakterem pracy (przez podnoszenie
stopnia kwalifikacji i stopnia intelektualizacji pracy ro-
botnika), proceséw poszerzania udziatu mas w zarzadzaniu
sprawami publicznymi, zmniejszania roznic w obiektyw-
nych warunkach bytu oraz zmniejszania réznic w typie
i intensywnosci zycia kulturalnego réznych klas. W ptasz-

Forecasting, New York 1973. Krytyka tego stanowiska zawarta
jest m. in. w: M. Mczedtow, M. Rutkiewicz, Bor’ba idiej w sowrie-
miennoj socyologii, ,Kommunist”, 1974, nr 18.
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czyznie typow i form wiasnosci oznacza to niezmiernie
wazny proces upowszechniania socjalistycznego typu
wiasnosci srodkéw produkcji oraz stopniowego zmniejsza-
nia roéznic miedzy odmiennymi formami socjalistycznej
wihasnosci srodkéw produkcji. Ten ostatni rodzaj réznic
(wkasnosciowych) jest w tym sensie najwazniejszy, ze sta-
nowi obiektywna podstawe poszerzania skutecznej inge-
rencji w rozmaite sfery zycia klas (przede wszystkim
w wysoko$¢ wynagrodzen i dochoddw). Petna (tzn. po-
wszechna i jednolita) socjalistyczna wiasno$¢ Srodkow
produkcji daje wiekszg mozliwos¢ ksztattowania rozmai-
tych zjawisk spotecznych w poszczegélnych grupach i jest
jakosciowo nowa podstawg planowania zjawisk spotecz-
nych.

Wynika z tego, ze planowanie i prognozowanie musi
by¢ kompleksowe, wieloetapowe, a takze wielowarianto-
we — o0 czym w dalszym toku naszych rozwazan.

Czynniki wspotksztattujagce ewolucje

Myslac o ewolucji struktury klasowo-warstwowej w do-
wolnym okresie, musimy mie¢ na uwadze nastepujgce
trzy grupy czynnikéw, od ktorych ta ewolucja zalezy:

1) okresSlony stan wyjsciowy, bedacy punktem, od kto-
rego zaczynamy rozpatrywac dalsze zmiany; jest to stan
dziedziczony po poprzednim okresie, bardzo powaznie
wpltywajacy na przyszie etapy ewolucji;

2) zaplanowane oddziatywanie na spoleczenstwo oraz
rezultaty zamierzone i niezamierzone tego oddziatywania;

3) procesy od planowych dziatah niezalezne, ktére na-
zwiemy tutaj zywiotowymi; pojawiajg sie one niezaleznie
od naszego dziatania w jakiejkolwiek dziedzinie (do tej
grupy wejda np. zjawiska rodnosci w poszczegélnych kla-
sach lub zywiolowe przejmowanie wzoréw konsumpcji
Z zagranicy).

Dodatkowych uwag wymagajg oddziatywania zaplano-
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wane, wsrod ktorych miesci sie duza rozmaitos¢ konkret-
nych rodzajéw dziatalnosci. Nalezy wiec przede wszyst-
kim podzieli¢ je na takie, w ktorych spoteczeristwo ujmo-
wane jest w sposdb wewnetrznie nie zrdznicowany, i na
takie, w ktdrych spoteczeristwo ujmowane jest jako zio-
zone z klas i grup. Ponadto nalezy tu wydzieli¢ grupe
dziatan, ktérych intencjg jest modyfikowanie zjawisk
i proceséw juz istniejgcych, oraz grupe dziatan, ktérych
celem jest stworzenie lub wywotanie zjawisk zupetnie
nowych, dotad nie istniejacych (wchodzitoby tu w gre
np. powotywanie nowych form podziatu débr lub nowych
form organizacji produkcji i zarzgdzania).

Mozna wysung¢ hipoteze, ze z biegiem lat i wraz z do-
skonaleniem planowania rozszerza¢ sie bedzie sfera dzia-
tan opartych na rozeznaniu i uwzglednieniu potrzeb roz-
wojowych poszczegolnych klas i grup spotecznych oraz ze
réwnolegle coraz sSmielej bedziemy prébowali zaszczepiac
nowe formy zycia spotecznego na istniejgcej materii spo-
tecznej. Chciatoby sie takze, aby zmniejszyta sie liczba
zjawisk i proceséw ubocznych, ktére wywotujemy w spo-
so6b niezamierzony swymi dziataniami planowanymi (np.
wzrost réznych przejawow patologii spotecznej).

Planowanie i prognozowanie

W tym miejscu dochodzimy do ogélniejszych proble-
méw planowania i prognozowania. Mozemy zapytaé:
Czym sie roznig miedzy sobg te dwa typy aktywnosci
naukowej, a co majg wspolnego? Jaka role odgrywa kaz-
dy z nich w naszym mysleniu o przemianach struktury
spotecznej? Ze wzgledu na brak miejsca nie mozemy tu-
taj szerzej zajaC sie tymi pytaniami Jedynie sygnalizu-

5 Por. np. J. Regulski, Rola prognoz w planowaniu, w: A. Raz-
niewski, A. Sicinski (red.), Studia z prognostyki spotecznej, War-
szawa 1972,
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jac podstawowe réznice miedzy planowaniem a prognozo-
waniem, chciatbym zaakcentowaé zwigzki miedzy nimi.

Planowanie — to ustalanie zamierzen w wysokim stop-
niu realnych (z punktu widzenia mozliwosci ich spetnie-
nia) i réwnoczesnie takich, ktérych wykonanie bedzie dla
jakich$ kolektywéw zobowigzujace. Planowanie obejmuje
zazwyczaj okreslenie celéw, zapewnienie Srodkéw i kon-
trole wykonania.

Prognozowanie — to okre$lanie stanéw przysztych nie-
zaleznie od rodzaju przyczyn, ktore je wywotajg, a wiec
zaréwno powstatych w rezultacie realizacji zamierzen pla-
nowych, jak i powstatych niezaleznie od nich. Z tego
powodu prognozowanie obarczone jest wiekszym wspot-
czynnikiem niepewnosci i btedu.

Warto jednak zdawaé sobie sprawe z tego, ze réwniez
w planowaniu wystepuje zjawisko réznego stopnia wpty-
wu na efekt koncowy i przebieg catego procesu don pro-
wadzacego — nie ma tu wiec sytuacji zupetlnego braku
niepewnosci i btedu. Np. w planowaniu gospodarczym
przewidywanie wydatkéw na inwestycje jest pewniejsze
niz przewidywanie wzrostu wydajnosci pracy lub zmiany
struktury konsumpcji (chociaz dotychczasowa praktyka
wskazuje, ze ostateczny koszt wielu inwestycji jest wyz-
szy od zaplanowanego).

W kazdym razie planowanie dotyczy zjawisk poddaja-
cych sie co najmniej kontroli, a maksymalnie — petne-
mu manipulowaniu. Przez zwrot ,poddajacych sie kon-
troli” rozumiem mozliwo$é opanowania procesu zgodnie
z zamierzonym celem, na podstawie rozpoznania praw
rzadzacych zjawiskiem i zastosowania efektywnych
i adekwatnych srodkéw ingerencji w catos¢ procesu. Przez
zwrot ,poddajacych sie manipulowaniu” rozumiem mo-
zliwos¢ wywotania, modyfikacji lub likwidacji zjawiska.

Prognozowanie jest operacja myslowa, polegajaca na
okre$laniu przysztych standéw zjawisk lub proceséw nie
tylko planowanych, ale i takich, ktérych nie zamierzamy
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w petni ksztattowaé, bo albo nie wiemy, jak mozna by to
efektywnie czyni¢, albo brak nam S$rodkéw na taka efek-
tywna (choéby czesciowa) ingerencje. Prognozowanie
w spoteczenistwie socjalistycznym obejmuje zazwyczaj
zjawiska, ktore chocby posrednio, przez powigzanie z in-
nymi, sa ,dotkniete” skutkami planowania — i w ten
sposéb prognozy musza wigcza¢ przewidywania wynika-
jace z zamierzen planistycznych. Warto zdawac sobie spra-
we wilasnie z tego, ze w socjalizmie, w zdecydowanie
wyzszym stopniu niz w kapitalizmie, prognozowanie do-
tyczy okreslenia stanéw przysztych, ktore sg taczaiym re-
zultatem proceséw planowanych i zywiotowych (tzn.
ksztattujacych sie i pod wptywem planowania, i niezalez-
nie od niego).

Ten rodzaj ,standéw przysztych” wskazuje zarazem na
szczeg6lny charakter zwigzkéw miedzy planowaniem
a prognozowaniem. Réwnocze$nie wskazuje on na szersze
powigzania, a mianowicie miedzy diagnoza, planem i pro-
gnoza.

Perspektywiczne myslenie o zjawiskach spotecznych
musi sie wigza¢ z uwzglednieniem akcji planowych, ktére
wptyng na przyszty ksztatt prognozowanego zjawiska,
oraz z okresleniem wplywu zjawisk wspoétksztattujacych,
ale nie planowanych. Taka prognoza jest nie do skonstruo-
wania bez doktadnej diagnozy stanu aktualnego (tu uwi-
dacznia sie rola badan). Gdy natomiast myslimy o pro-
cesie prognozowania w Kilku przysztych punktach czaso-
wych, a wiec o prognozowaniu etap6w rozwoju zjawiska,
woéwczas prognoza stanu za lat 15 (np. w 1985 r.) musi
by¢ potraktowana jako quasi-diagnoza, stanowigca pod-
stawe prognozowania ewolucji w nastepnym etapie (np.
w okresie 1985— 2000).

Ogdlnie da sie stwierdzi¢, ze w ustroju socjalistycznym
poszerza sie obszar prognoz o wyzszym stopniu nieza-
wodnosci, bo coraz wiecej zjawisk jest planowanych. Roz-
szerzanie ,pola planowania” i pogtebianie metod plano-
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wania daje w efekcie poszerzenie obszaru i stopnia nie-
~zawodnosci w prognozowaniu, Z drugiej strony, rozbudo-
wa prognoz stwarza warunki lepszego, czyli realniejszego
planowania kompleksowych zmian spotecznych i sprzyja
adekwatnemu planowaniu czysto gospodarczemu. Np. pro-
gnozy zmian systemoéw wartosci, postaw i wzorcéw zycia,
jesli sg trafne, ulatwiajg utozenie wykonalnych planéw
gospodarczych, bo te plany sg realizowane przez ludzi,
ktorzy w roéznym stopniu i réznymi drogami mogg anga-
zowa¢ sie w wykonanie zadan ,planisty”, a przy tym
majg rozmaite, zmienne potrzeby, ktére plan winien za-
spokajad.

O potrzebie wariantow w prognozowaniu

W prognozowaniu ewolucji ,cato$ci” wewnetrznie zto-
zonej mamy do czynienia ze zjawiskami bardziej i mniej
przewidywalnymi, a skitadajgcymi sie na owa catos¢. Pod-
stawowy problem przewidywania polega na trafnym
skomponowaniu catosci, na utozeniu ,wzoru” zaleznosci
i powigzan bardzo rozmaitych elementéw. Wigze sie to
z zagadnieniem przewidywania rozmaitych wariantow
przysztych ukladéw catosciowych.

Zatézmy, ze ewolucja struktury spotecznej sklada sie
z ewolucji dwu powigzanych podkomplekséw; jeden z nich
jest zespotem podstawowych cech potozenia spotecznego,
ktory charakteryzuje poszczegélne klasy, a drugi — ze-
spotem zjawisk nazywanych tacznie ,stylem zycia” tych
klas.

Rysuje sie wiele zagadnienn dotyczgcych wewnetrznej
dynamiki kazdego z tych komplekséw oraz powigzan mie-
dzy nimi w procesie rozwoju. Do oméwienia wybiore tylko
niektére z tych zagadnien, ktére mozna potraktowaé jako
wstep do rozmys$lan o wariantowosci prognozowania.

Przyjmijmy, ze w przysziosci duza cze$¢ podstawowych
cech potozenia spotecznego (wyksztatcenie, kwalifikacje)
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warunkowana bedzie przez poziom i rodzaj techniki wy-
twarzania. Po przyjeciu tego zatozenia wylaniajg sie takie
oto pytania: Czy latwiej bedzie sterowac (za pomoca pla-
nowania) rozwojem techiniki, czy stylem zycia? W ktorej
z tych dziedzin przewidywanie wydaje sie bardziej nieza-
wodne? Ktéra wymaga przewidywania wiekszej liczby
wariantdéw, a ktora mniejszej?

Wydaje sie, ze latwiej jest sterowaé rozwojem techni-
ki niz zmianami stylu zycia. Mozna tez zasadnie twier-
dzi¢, ze rozwdj techniki jest zjawiskiem uniwersalnym
i wyposazenie techniczne krajow znajdujgcych sie na wy-
sokim szczeblu rozwoju musi by¢ jednakowe, a wiec
i struktury kwalifikacyjno-zawodowe — podobne. Na tym
tle rodza sie rozmaite mysli o zasadniczym podobienstwie
systemoéw organizacyjnych i struktur spotecznych wszyst-
kich spoteczenristw przemystowych.

Dotykamy tu niezmiernie doniostych spotecznie zagad-
nien. Niewatpliwe jest dazenie do instalowania we wszyst-
kich krajach techniki najbardziej nowoczesnej i przez to
najbardziej wydajnej, poniewaz postep techniczny jest
we wspotczesnym Swiecie podstawowym nosicielem wzro-
stu wydajnosci pracy. Z tego wynika, ze kraje mniej roz-
winiete bedg tatwiej mogly przewidzie¢ trendy rozwoju
techniki niz kraje przodujace, bo te pierwsze bedag tak lub
inaczej technike tych drugich kopiowaly. Stad wynika
nastepny wniosek, ze niewiele wariantow rozwoju tech-
nicznego nalezy przewidywaé w spoteczenstwach dogania-
jacych kraje najbardziej pod tym wzgledem przodujace,
przynajmniej az do momentu zréwnania sie ich poziomu
technicznego.

W tym rozumowaniu jest niewatpliwie wiele racji.
W odniesieniu do najblizszego pietnastolecia ten punkt
widzenia narzuca sie z calg oczywistoscig. Powstajg jed-
nak pytania niezmiernie donioste: Czy przyszlty rozwoj
nauki i techniki nie stworzy mozliwosci szybkiego doga-
niania krajow przodujacych? Czy nowe horyzonty, jakie
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otworzy dalszy rozw6j nauki i techniki, nie poszerza re-
pertuaru mozliwych spotecznych uktadéw organizacyj-
nych i struktur, w ktérych ludzie te technike bedg mogli
eksploatowac? Czy w zwigzku z tym nie nalezatoby wia-
$nie zmusi¢ naszej wyobrazni do powiekszenia liczby wa-
riantéw przysztych systeméw organizacji i spotecznych
struktur, w ktérych przyszta, jeszcze bardziej rozwinieta
technika bedzie mogta funkcjonowaé?

Gdyby tak sie stato, to w przysztosci mozna by rozpa-
trywaé rozmaite warianty ,ustawienia” i wykorzystania
wyposazenia technicznego spoteczeristwa z punktu widze-
nia tego, jak zapewniajg one 1) wysoka produktywnosé
pracy i 2) takg organizacje zespotéw pracy i catych ukia-
dow wytworczych, jaka bylaby najkorzystniejsza dla rea-
lizacji socjalistycznych zatozen spotecznych, wsréd kto-
rych powiekszenie liczby ptaszczyzn réwnosci miedzy
ludZzmi i zmniejszenie dystansow we wszystkich wymia-
rach zachowanych jeszcze nieréwnosci jest jednym z na-
czelnych celow.

Niezaleznie od zarysowanej przed chwilg problematyki
wydaje sie konieczne dokiadniejsze przemyslenie zagad-
nienl, ktére dotad zbywamy tatwymi, ale niezbyt gitebo-
kimi stwierdzeniami. Sg to zagadnienia dotyczace przy-
szlej, koniecznej odmiennosci struktury spoteczenstwa so-
cjalistycznego od struktury wspoétczesnych najbardziej roz-
winietych spoteczenistw kapitalistycznych.

Niekiedy podswiadomie wyznajemy koncepcje ,,determi-
nizmu technologicznego”. Znajduje to wyraz w przyjmo-
waniu zatozenia, ze na poditozu okreslonego rodzaju tech-
niki konieczna jest okreslona organizacja zespotéw pro-
dukcyjnych, okreslone systemy bodzcow i okreSlony typ
sity roboczej, a wiec stawiajgc krok dalej — takze okre-
Slony rozkiad podstawowych cech potozenia spotecznego.
Ten sposob rozumowania prowadzi nieraz do stwierdzen
tak daleko idgcych jak te, ze w naszym spoteczenstwie
musi w przysztosci nieuchronnie nastgpi¢ zwiekszenie
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réznic spotecznych, bo musza wzrosnaé réznice w pozio-
mie kwalifikacji (gdyz potrzebni bedg wysokiej klasy na-
ukowcy i inzynierowie, odgrywajacy decydujgcg role
w postepie technicznym), réznice w zakresie wpltywu na
decyzje gospodarcze (bo muszg te decyzje spoczaé w re-
kach wysokiej rangi organizatorow), a takze réznice wyna-
grodzenh za prace (poniewaz sg to gtéwne bodzce stymulu-
jace do wysitku elite techniczno-organizacyjna).

W tego rodzaju stwierdzeniach czesto trudno odroznic
postulaty korekt aktualnej sytuacji od prognozy general-
nych, diugofalowych trendéw. Mieszanie tych dwu spraw
jest na pewno niewtasciwe, lecz to jest tutaj kwestia dru-
gorzedna. Natomiast pierwszorzedne znaczenie ma pyta-
nie, czy okreslony poziom techniki i okreslone wymogi jej
funkcjonowania rzutujg w taki sposéb na systemy orga-
nizacji pracy spotecznej, strukture kwalifikacji i system
wynagrodzen, ze istnieje tylko jeden mozliwy ksztalt roz-
ktadu obiektywnych cech potozenia spotecznego na pod-
stawie danej, zatozonej lub juz ksztattujgcej sie techniki.

OdpowiedZ negatywna na to pytanie wydaje sie nie
tylko spotecznie pozadana i nie tylko mozliwa ze wzgledu
na prawdopodobne wzrastanie w dalszej przysztosci re-
pertuaru skutecznych rozwigzan spotecznych na gruncie
tego samego poziomu technicznego. Taka odpowiedz wy-
daje sie mozliwa réwniez w odniesieniu np. do roku
1985 — pod warunkiem, ze systematycznie zaczniemy
rozwazaé, jak przy danym typie techniki szuka¢ rozmai-
tych rozwigzan probleméw zré6znicowania spotecznego
i wybiera¢ te sposréd teoretycznie mozliwych, ktére oka-
z3 sie korzystne dla wprowadzenia i funkcjonowania naj-
wyzszej techniki, a réwnoczesnie nie spowodujg ujem-
nych skutkéw w dziedzinie zréznicowania spotecznego.
Jeszcze korzystniejsza bytaby mozliwos¢ wyboru takiego
wariantu techniki i organizacji pracy, ktéry by sam sty-
mulowat lub wrecz narzucat postep ku zmniegjszaniu stop-
nia zréznicowania spotecznego.
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w Swietle powyzszych rozwazan problematyka warian-
towosci przysztych rozwigzan wydaje sie bardzo wazna.
Nabiera ona doniostosci nie tylko z uwagi na koniecznosé
zabezpieczenia sie przed ewentualnymi niespodziankami
rozwoju technicznego, popychajacego ku ukiadom elita-
rystycznym, ale takze z uwagi na ewentualno$¢ pojawie-
nia sie pozytywnych, egalitaryzujgcych mozliwosci tkwig-
cych w rozwoju technicznym. Jesli wiec okazatoby sie, ze
technika jeszcze diugo wymagaé bedzie wzglednie duzego
zréznicowania, to juz dzi$ powinnismy pomysle¢ o sposo-
bach zabezpieczenia przed jej wplywem tych przynaj-
mniej ptaszczyzn zréznicowania spotecznego, ktére nie
muszg zywiotowo dostosowywaé sie do wymogow techniki.
Zabezpieczenie przed ztymi konsekwencjami winno przy-
braé¢ ksztatlt Swiadomego dziatania. Mdwigc najogoélniej:
sadze, ze technika wydajna i racjonalnie zorganizowana
nie musi moca koniecznosci prowadzi¢ do negatywnych
skutkoéw spotecznych, w tym rdwniez takich jak wzrost
zrdznicowan spotecznych.

Postawmy sobie teraz pytania; Czy styl zycia jest zja-
wiskiem fatwiejszym, czy trudniejszym do przewidzenia
niz stan techniki? Jakie mozliwosci otwierajg sie na przy-
sztos¢ i jakie obowigzki cigzg na tym, kogo umownie na-
zwat¢ by mozna ,centralnym planistg stylu zycia”? Czy
ma on do wyboru wiekszg, czy mniejszg liczbe wariantdw
niz ,centralny planista techniki”? Sg to pytania sygnali-
zujace ogromng wprost liczbe zagadnien domagajacych sie
podjecia. Niektore z nich zostaty pK)djete w niedawnych
dyskusjach. Mam tu zwlaszcza na mysli dyskusje rozpo-
czetg propozycjami prof. J. Pajestki na temat pozadanej
przebudowy struktury konsumpcji, dyskusje trwajaca do
dzi$ nieprzerwanie ® Jednakze konsumpcja débr material-

®Por. J. Pajestka, Problemy strukturalnej polityki konsumpcji
na obecnym etapie rozwoju, w: ,Polska 2000” (Perspektywiczny
model konsumpcji), Wroctaw—Warszawa—Krakéw 1970.
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nych — to zaledwie czastka ogolnie pojetej kosumpcji, do
ktorej socjologowie zaliczajg takze ,konsumpcje kultu-
ralng”, oraz jeszcze mniejsza czastka szerzej pojetego
stylu zycia. Poréwnujac sytuacje w dziedzinie stylu zycia
z sytuacja w dziedzinie techniki mozna powiedzie¢, ze
w spoteczenstwie socjalistycznym planisci mogg w wiek-
szym stopniu wybiera¢ okre$long technike dla przemystu
niz styl zycia dla ludnosci. Trzeba dostrzegac istotng réoz-
nice miedzy planowaniem w tych dwu sferach. Planowa-
nie postepu technicznego jest bezposrednie, a planowanie
zmian stylu zycia — posrednie. Planowanie postepu tech-
nicznego jest bardziej niezawodne, bo wszystkie decyzje
spoczywajg w reku planisty, a planowanie zmian stylu zy-
cia jest bardziej zawodne, bo realizacja planéw w tym za-
kresie spoczywa w rekach milionéw jednostek ludzkich
(,konsumentéw™) obdarzonych wolg i wlasnymi gustami.
Istnienie struktury klasowej przejawia sie m. in. w zréz-
nicowanych preferencjach konsumpcyjnych i szerzej —
w odmiennych stylach zycia...

Juz w niedalekiej przysztosci, na gruncie bardziej roz-
winietej techniki, wyzszej wydajnosci pracy, wyzszego
standardu zycia i powszechniejszego uczestnictwa w roz-
nych formach zycia kulturalnego — problem ksztattowa-
nia stylu zycia nabierze pierwszorzednego znaczenia. Je-
Sli juz dzisiaj nalezatoby co$ postulowaé pod adresem prac
prognostycznych w tym zakresie, to na pierwsze miejsce
wysunatbym $wiadome przeciwstawienie sie ,determini-
zmowi ogo6lnocywilizacyjnemu”, ktéry ma co najmniej
trzy aspekty: determinizmu technologicznego, organizacyj-
nego i uniwersalizmu konsumpcyjnego.

Skuteczny spos6b przeciwstawienia sie uniwersalizmowi
konsumpcyjnemu widze w podjeciu prac nad wariantami
przysztego stylu zycia. Tylko dwie ,state” potrzebne sg
w tych wariantach: ,stata egalitaryzacji” (w zakresie
obiektywnych warunkoéw zycia) i ,stata etosu socjalistycz-
nego” (w systemie wartosci).
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Ponadto warto pamietaé, ze styl zycia jest kompleksem
bardziej ztozonym niz poziom techniki, a jego wewnetrz-
ne, strukturalne powiagzania i zewnetrzne uwarunkowania
sa wielorakie. Nasuwa sie wiec wniosek, ze planowe prze-
ksztatcenia stylu zycia musza opiera¢ sie na stosowaniu
szerokiej gamy instrumentéw oddziatywania, a takze za-
ktada¢ i dopuszcza¢ rozmaite efekty kornicowe. Warianto-
wosC¢ prognoz jest wiec tutaj nieodzowna. Oczywiscie my-
Slenie wariantami dotyczy w wiekszym stopniu czaséw
odleglejszych niz nam bliskich, ktdre genetycznie sg zde-
terminowane nasza wspotczesnoscia.

W zakresie stylu zycia etos socjalistyczny jest tak samo
wazny jak poszerzenie uczestnictwa pracownikow w za-
rzadzaniu i ksztattowaniu organizacyjnych form wykorzy-
stania nowoczesnej techniki. Jednakze ten etos moze wy-
stgpi¢ w powigzaniu z rozmaitymi stylami konsumpcji
i szerzej — z rozmaitymi stylami zycia. Tak wiec podob-
nie jak w przypadku techniki — aby nie wpas¢ w niewole
pozornie nieuchronnych koniecznosci, trzeba zaprzac na-
szg wyobraznie do pracy nad konstruowaniem rozmaitych
wariantéw przyszitego socjalistycznego stylu zycia.

Referat wygtoszony na VII Swiatowym Kon-
gresie Socjologicznym w Warnie w 1970 r.:
Planing and Forecasting of Class Structure
Transformations

Drukowany jako referat kongresowy w jezyku
angielskim

Drukowany w jezyku polskim pod tym samym
tytutem w: ,Studia Nauk Politycznych”, 1971,
t5
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Rozdziat 3

Zmniejszanie nieréwnosci spotecznych
a rozbieznos¢ cech
potozenia spotecznego

Prosta i ztozona redukcja nieréwnosci spotecznych

Na podstawie wielu badan empirycznych wiadomo, ze
w krajach socjalistycznych osiggnieto stosunkowo znacz-
ne zmniejszenie spotecznych nieréwnosci. Byty one szcze-
golnie gtebokie przed Il wojng Swiatowa w takich kra-
jach, jak Polska, Wegry czy Rumunia, i to nie tylko
w sferze ekonomicznej, lecz takze kulturowej i prestizo-
wej, Obecnie kraje te znacznie zredukowaly spoteczne
roznice i pod tym wzgledem ro6znig sie wyraznie od spo-
teczenstw niesocjalistycznych. Stwierdza to wielu auto-
row niemarksistowskich. Na przyktad H. Lydall ustalit,
ze stopien nierdwnosci wynagrodzen jest w Polsce nizszy
niz w krajach Europy zachodniej i w Ameryce Poinocnej.
W swych interesujgcych artykutach na temat podziatu
dochoddéw w warunkach socjalizmu i kapitalizmu Wiles
i Markowski takze podkreslajg mniejsze nieréwnosci
w ZSRR i Polsce niz w Wielkiej Brytanii i USA \ Przy-
ktadéw takich mozna by poda¢ duzo wiece;j.

Zmniejszanie nieréwnosci spotecznych, ktére obserwu-
jemy w spoteczenstwach socjalistycznych, nie jest tatwe
i nie prowadzi od razu do ich zupelnej eliminacji. Pro-
blematyka istnienia nieréwnosci i ich stopnia bywa czesto
mieszana w publikacjach niemarksistowskich, omawiajg-

' H. Lydall, The Structure of Earnings, London 1968, Oxford
University Press; P. J. D. Wiles, S. Markowski, Income Distribu-
tion under Communism and Capitalism, Part 1, ,Soviet Studies”,
t. XX, 1969.
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cych zagadnienia spoteczenistw socjalistycznych. Chcemy
wiec od razu powiedzie¢, ze tutaj omawiamy problema-
tyke stopnia nieréwnosci i proceséw zmniejszania nieréw-
nosci.

Rozmiary aktualnych nieréwnosci w spoteczenstwach
socjalistycznych sg warunkowane przez dwa komplekso-
we czynniki: 1) réznorodne aspekty odziedziczonej po ka-
pitalizmie struktury klasowej, 2) spoteczny podziat pracy
i jego konsekwencje. Pierwszy ze wspomnianych czynni-
kow stopniowo traci znaczenie w toku rozwoju spoteczen-
stwa socjalistycznego, natomiast drugi wcigz wywiera,
i bedzie jeszcze do$¢ dtugo wywierat, silny wplyw na roz-
ktad wielu istotnych, réznicujgcych cech spotecznych. Dla-
tego w rozdziale tym zajmiemy sie przede wszystkim
zagadnieniami zwigzanymi z dziatlaniem drugiego czyn-
nika.

Celem tego rozdziatu jest przedstawienie wynikéw ba-
dann nad zréznicowaniem spotecznym w Polsce ze specy-
ficznego punktu widzenia: zbieznosci i rozbieznosci cech
potozenia spotecznego lub tez ,pozycji” spotecznych. Spré-
bujemy powigza¢ zjawisko rozbieznosci czynnikéw statusu
z procesem redukowania spotecznych nieréwnosci, co po-
zwoli spojrze¢ z nowej perspektywy na wage tego zjawi-
ska dla catego spotecznego systemu. Wysuniete zostang ar-
gumenty przeciw rozpowszechnionej teorii, ktéra wiaze
zjawisko rozbieznosci z negatywnymi konsekwencjami za-
rowno dla jednostki, jak i calego systemu spotecznego /
Bedzie to prdba teoretycznego uzasadnienia pozytywnych
stron rozbieznosci pozycji spotecznych.

Na wstepie wprowadzamy w tej pracy dwa ogdlne po-

2 Por. J. Geschwender, Continuities in Theories of Status Con-
sistency and Cognitive Dissonance, ,Social Forces”, nr 46 (i tarn
cytowana literatura). Por. takze przypis 13 i 22. Socjologiem,
ktéry pierwszy zajgt sie tym problemem, byt G. Lenski. Por.
Status Crystallization. A Non-vertical Dimension of Social Sta-
tus, ,,American Sociological Review”, 1954, t. 19.
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jecia: ,prostej” i ,ztozonej” redukcji spotecznych nierdw-
nosci. Przez redukcje ,prostg” roziuniemy zmniejszanie
réznic w rozkladzie pewnej cechy potozenia spotecznego.
W terminach statystycznych odpowiada to zmniejszaniu
wariancji danej zmiennej. Nastepstwem takich redukcji
moze by¢ zmniejszanie nieréwnosci spotecznych w wielu
wymiarach jednocze$nie, ale przedmiotem zabiegéw niwe-
lacyjnych i przedmiotem obserwacji jest kazda z cech
oddzielnie. Redukcja ,kompleksowg” natomiast nazywa-"
my wyréwnywanie ,globalnych pozycji”, ktére obejmujag
wiele cech potozenia spotecznego; przedmiotem zabiegéw
niwelacyjnych i przedmiotem obserwacji jest tutaj cato-
ksztatt potozenia jednostki. Ten typ redukcji nie oznacza
koniecznie jednoczesnego zmniejszenia wariancji kazdej
z cech potozenia spotecznego. Globalne statusy moga by¢
zmniejszane przez utrzymanie nieréwnosci w jednych wy--
miarach, lecz zmniejszanie w innych.

Ogolny status pewnej jednostki jest tutaj definiowany
jako $rednia wielu pozycji, jakie zajmuje jednostka w roz-
nych wymiarach spotecznego zréznicowania. Jego elemen-.
tami sg np. wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, odpo-
wiedzialnos¢, ztozonos$¢ pracy, wysokos¢ dochodu, standard
zycia, konsumpcja dobr kulturalnych, prestiz. Zmniejsze-
nie wariancji globalnych statuséw moze by¢ osiggniete nie-
tylko przez proste zmniejszanie nieréwnosci w poszcze-
goélnych wymiarach spotecznego zréznicowania, ale takze
przez kombinowanie réznych elementéw skiadajacych sie-
na globalny status. Jak z tego wynika, kompleksowa (zto-
zona) redukcja spotecznych nieréwnosci zaktada czeste wy-
stepowanie rozbiezno$ci czynnikéw statusu (inaczej: czyn-
nikéw pozycji spotecznej).

Wydaje sie, ze wystepowanie tych rozbieznosci mozna
pogodzi¢ z zasadg ,kazdemu wedtug pracy” przy zacho-
waniu dwu warunkéw: 1) rézne typy wymogow stawia-
nych przez prace (np. wyksztatcenie, odpowiedzialnos¢
i sumiennosc) nie sg ze sobg silnie skorelowane oraz 2) pe-.
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wien rodzaj wymogéw nie prowadzi do kumulacji nagrod
za prace (np. dochodu i prestizu).

Chcielibysmy wysunaé hipoteze gltoszaca, ze komplek-
sowa redukcja nieréwnosci spotecznych jest nie tylko
mozliwosciag teoretyczng. W Polsce zjawisko do$¢ znacz-
nych dekompozycji cech potozenia spotecznego (inaczej:
rozbieznosci czynnikéw statusu) zostato zauwazone juz
dos¢ dawno ® P6zniejsze badania potwierdzity wystepowa-
nie tego zjawiska ™ i dostarczyly dodatkowych interpreta-
cji teoretycznych Badania empiryczne, jak dotad, objety
jedynie niewielkg ilos¢ wymiarow spotecznego zréznico-
wania. A zjawisko to wydaje nam sie wazne i godne bliz-
Szego rozpatrzenia.

Rozmiary rozbieznosci czynnikéw statusu
w Polsce i w innych krajach

Rozbiezno$¢ czynnikéw statusu mozna obserwowacl na
dwu poziomach: grupowym i indywidualnym. Spdjrzmy
na pewne dane dotyczace obu tych pozioméw. Na pozio-
mie grupowym uwzgledniamy trzy wymiary spotecznego
zroznicowania: wyksztatcenie, dochdd i prestiz. Na pozio-
mie indywidualnym dotgczymy jeszcze nastepujace sfery:
odpowiedzialno$¢, poziom zycia i konsumpcje dobr kultu-
ralnych.

Dane dotyczace poziomu grupowego byly zebrane
w dwu niezaleznych badaniach. Pierwsze przeprowadzono
w latach 1964—1967 ws$rdd mieszkancéw trzech miast

®W. Wesotowski, Klasy, warstwy i wladza, Warszawa 1966
(i 1974).
4 K. Stomczynski, Zréznicowanie spoteczno-zawodowe i jego

korelaty, Wroctaw 1972; J. Kordos, B. Kulczycka, M. Pgczkow-
ska, J. Zagorski, Nowe kadry pracownicze, GUS, Warszawa 1973.
5 W. Narojek, Spoteczenstwo planujace. Warszawa 1973.
®Por. W. Wesotowski (red.), Zréznicowanie spoteczne, Wroctaw
1970; K. Stomczynski, W. Wesotowski (red.), Struktura i ruchli-
wos$¢ spoteczna, Wroctaw 1973; Stomczynski, op. cit.

48
http://rcin.org.pl



drugie — ws$rdd oséb rozpoczynajacych prace w 1971 r/
W obu badaniach obliczono dla poszczeg6lnych zawodéw
$rednig arytmetyczng ukonczonych lat szkoty i sredni do-
chod. Dodatkowo w obu badaniach uzyto takze skali pre-
stizu zawodéw. Uzyskane korelacje zmiennych przedsta-
wiatab. 1, Tabela!

Korelacje miedzy wyksztatceniem, dochodem a prestizem
na poziomie zawodoéw

Badane Wyksztatce- Wyksztatce- Doctiéd Liczba
zbiorowosci nie i dochéd nie i prestiz i prestiz zawodow

mieszkancy

trzech miast 71 .76 .59 40
rozpoczynajacy
prace w 1971 .69 .83 .69 23

Poréwnania miedzy krajami

Ocena rozmiaréw rozbieznosci czynnikéw statusu
w Polsce moze by¢ dokonana przez poréwnanie z innymi
krajami. Dobra podstawa dla takiej analizy jest praca
Treimana ktéry obliczyt korelacje miedzy tymi samymi
zmiennymi, réwniez na poziomie zawoddéw. Dla wszyst-
kich krajow sredni wspotczynnik korelacji wyksztatcenia
i dochodu wynosit .77, wyksztalcenia i prestizu .75, do-
chodu i prestizu .72.

Poréwnanie wynikéw naszych i uzyskanych przez Trei-
mana wykazuje, ze w Polsce rozbieznosci czynnikéw sta-
tusu zawodowego, w takich wymiarach jak wyksztatcenie
i dochod oraz dochod i prestiz, sa wieksze niz w innych
krajach. W obu przypadkach wspoétczynniki korelacji sg
nizsze w Polsce niz w kazdym z cytowanych przez Trei-

~J. Kordos, B. Kulczycka, M. Paczkowska, J. Zagorski, op. cit.
®D. Treiman, Occupational Prestige in Comparative Perspective,
Academic Press, New York 1977.
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mana krajow, z wyjgtkiem Kostaryki. Jednocze$nie mu-
simy zauwazy¢, ze korelacja miedzy wyksztatceniem
a prestizem jest w naszym kraju stosunkowo wysoka.
Dane uzyskane w Polsce pozwalajg wyciggna¢ wniosek,
ze pewien typ wymogow zawodowych (np. wyksztatcenie,
kwalifikacje) nie powoduje wysokiej kumulacji nagrod
(dochoddw i prestizu). Co wiecej, korelacja pomiedzy na-
grodami, tzn. dochodem i prestizem, jest najnizsza wsrdd
obliczonych korelacji.

Przyjrzyjmy sie teraz rozbieznosciom czynnikéw statu-
su na poziomie indywidualnym. Tabela 2 przedstawia
matryce korelacji pomiedzy szeScioma zmiennymi: wy-
ksztatceniem, odpowiedzialnoscig, dochodami ”, prestizem,
materialnym standardem zycia i konsumpcjg débr kultu-
ralnych. Dane te uzyskano z badan mezczyzn w trzech
duzych miastach. Dla wyksztatcenia, dochodu i konsump-
cji kulturalnej uzyto pojedynczych wskaZznikéw, nato-
miast w przypadku odpowiedzialnosci, prestizu i mate-
rialnego standardu zycia zastosowano bardziej ztozone
skale

®Uzywamy tu terminu najogdlniejszego ,dochéd”, pamietajac,
ze w polskich warunkach w przypadku pracownikéw sektora
uspotecznionego chodzi o ,dochéd z pracy”. W dalszych partiach
tego szkicu, gdzie bedzie mowa o poréwnaniach miedzykrajo-
wych, ,,dochéd” badanych os6b lub catych kategorii spoteczno-za-
wodowych bedzie pochodzit z bardziej zréznicowanych 2zrodet
(takze z kapitatow).

Skala ,odpowiedzialnosci” jest tu (tab. 2) réwnoznaczna ze
skalg ,witadzy” w cytowanej ksigzce K. Stomczynskiego. Stamtad
takze jest wzieta skala prestizu za-wodéw. Za wskaznik material-
nego standardu zycia przyjeto wieloaspektowo ujete warunki
mieszkaniowe: zageszczenie i standard techniczny mieszkan oraz
wyposazenie mieszkan w sprzet trwatego uzytku — wediug syn-
tetycznego wskaznika opracowanego przez A. Kobus-Wojciechow-
ska w pracy Zréznicowanie warunkéw mieszkaniowych i sytuacji
materialnej, zamieszczonej w: Zroéznicowanie spoteczne, op. cit
Konsumpcje kulturalng mierzy sie tutaj prostym wskaznikiem
ilosci posiadanych ksigzek we wilasnym ksiegozbiorze. Ten prosty
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Tabela 2

Korelacje pomiedzy wyksztatceniem, odpowiedzialnoscia, docho-
dem, prestizem, materialnym standardem zycia i konsumpcja kul-
turalna (poziom indywidualny)

1. Wyksztatcenie A1 .39 .37 .30 .43
2. Odpowiedzialnos$¢ .32 .19 .26 A7
3. Dochéd .23 21 .16
4. Prestiz .29 31
5. Materialny standard .19
zycia
6. Konsumpcja débr kul-
turalnych

Na wstepie trzeba zaznaczy¢, ze korelacje nie sg wy-
sokie i zaden ze wspoétczynnikéw nie przekracza warto-
sci .44. Najwyzsze wspotczynniki zanotowano w wypadku
wyksztatcenia i odpowiedzialnosci, wyksztatcenia i docho-
du, wyksztatcenia i konsumpcji kulturalnej, a takze w wy-
padku wyksztatcenia i prestizu. Tak wiec te wymiary spo-
tecznego zroznicowania mozna uwaza¢ za do$¢ zgodne.
W pozostatych wypadkach zgodnos$¢ jest wyraznie mniej-
sza. Szczegdlnie dwa wyniki sa godne zanotowania.

Po pierwsze: korelacja miedzy odpowiedzialnoscig i po-
zostatymi zmiennymi, z wyjagtkiem wyksztatcenia i do-
chodu, jest stosunkowo niska. Nasuwa to sugestie, ze ten
typ zawodowych wymogow taczy sie z jednym tylko ty-
pem nagrod.

Po drugie; stosunkowo niskie sg korelacje miedzy do-
chodem a prestizem, materialnym standardem zycia i kon-
sumpcja dobr kulturalnych. Szczegélnie dochdéd jest nisko
skorelowany z konsumpcja kulturalnych débr.

Bez precyzyjnych danych poréwnawczych z innych kra-

fakt jest wysoko skorelowany z innymi aspektami konsumpcji
kulturalnej i dlatego traktujemy go jako wskaznik dla catej
sfery tej konsumpcji.
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jow trudno oszacowaé rozmiar rozbieznosci czynnikéw
statusu w naszym spoteczenstwie. Jednakowoz dostepne
dane z wielu krajéw obejmujgce na poziomie indywi-
dualnym takie zmienne, jak wyksztatcenie, dochéd i pre-
stiz, wskazuja, ze korelacje pomiedzy tymi zmiennymi sg
nizsze w Polsce niz w innych krajach. Odnosi sie to do
Standéw Zjednoczonych, Brazylii, Japonii i innych krajow
niesocjalistycznych. Mozna przypuszczaé, ze réznice te
zwigzane sg z odmiennoscig systemu spoteczno-ekonomicz-
nego

Rozbieznos$¢ czynnikéw statusu
a ruchliwos¢ spoteczna

Na podstawie przeprowadzanych w Polsce badan zo-
stata potwierdzona ogo6lna hipoteza, iz jednym ze Zzrédet
rozbieznosci czynnikow statusu jest ruchliwos¢ spotecz-
na W badaniach tych $ledzono rozbiezno$¢ pomiedzy
wyksztatceniem, dochodem, odpowiedzialnoscig i presti-
zem. Wyniki wskazuja, ze posréd tych, ktérzy rozpoczeli
kariere zawodowa jako pracownicy fizyczni i pozostaja
nadal na tych stanowiskach, rozbiezno$¢ pomiedzy przy-
najmniej jednag parg cech potozenia spotecznego pojawia
sie w 287”0 przypadkoéw, gdy tymczasem posréd tych, kto-
rzy przesuneli sie z grupy pracownikéw fizycznych do
umystowych, rozbieznos¢ pojawia sie w 52Ro przypad-
kéw. Podobna prawidtowos¢ przejawia sie wsrod oséb roz-
poczynajacych kariere zawodowa jako pracownicy umy-
stowi. Posrod tych, ktérzy pozostali w tej grupie pracow-

“ P. Blau, O. Duncan, The American Occupational Structure,
New York 1967; K. Tominaga, Trend Analysis of Social Stratifi-
cation and Social Mobility in Contemporary Japan, ,Developing
Economies”, 1969, nr 7; D. Treiman, Societal Development and
Social Mobility. A Cross-National Comparison of Systems of
Social Stratifications, The University of Wisconsin, Madison 1968
(praca powielana).

Por. Stomczynski, op. cit.
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nikéw, 317°0 charakteryzuje sie rozbieznoscig czynnikdéw
statusu, podczas gdy wsrod tych, ktérzy przeszli do grupy
pracownikoéw fizycznych, odpowiednia proporcja wynosi-
ta 58vo.

Nie jest trudno interpretowaé te dane. Wskazywalismy
juz, ze hierarchie zawodéw wedtug wyksztatcenia, docho-
du i prestizu nie sg zbyt silnie ze sobg zwiagzane. Pozwala
to sadzi¢, iz niektére wymiary uwarstwienia posiadajg
pewnag autonomie. Zmiana pracy na skutek podniesienia
wyksztatcenia nie pocigga za sobg automatycznie awansu
w drabinie dochoddéw; osoba przechodzaca do lepiej ptat-
nej pracy moze nieraz odczué, ze nowa praca ma nizszy
prestiz. Fakt, ze ruchliwos¢ w jednym z wymiaréw spo-
tecznego zréznicowania nie powoduje odpowiedniego prze-
suniecia w innych wymiarach, prowadzi do rozbhieznosci
czynnikéw statusu.

Stabilnos¢ systemu egalitarnego

W tej czesci chcielibySmy poruszyé problem stabilnosci
systemu, w ktorym czesto wystepujg rozbieznosci czynni-
kow statusu. Stabilnos¢ takiego systemu bedzie zachowa-
na, gdy;

1) nie powoduje to frustracji wiekszej czesci spoteczen-
stwa;

2) nie zakléca funkcjonalnych wymogéw zwigzanych
z zajmowaniem rozmaitych spotecznych pozycji i wypet-
nianiem réznych spotecznych rol;

3) nie wytwarza dominujgcej hierarchii, wyraznie pod-
porzadkowujacej sobie inne.

Sprobujemy zastanowi¢ sie, w jakim stopniu warunki
te sg spetniane obecnie i moga by¢ spetniane w przyszio-
sci w spoteczenstwie socjalistycznym. Jakkolwiek nasze
refleksje bedg w istocie teoretyczne, niejednokrotnie be-
dziemy mogli powota¢ sie na wyniki badan empirycznych
przeprowadzanych w naszym kraju.
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Rozbieznos$¢ czynnikéw statusu
a indywidualny stres

W literaturze socjologicznej niejednokrotnie mozna
spotkac hipotezy, iz niezgodno$¢ (rozbieznosé) pozycji zaj-
mowanych przez osobnika w réznych wymiarach spotecz-
nego zroznicowania rodzi niezadowolenie i che¢ zmiany
porzadku spotecznego W najprostszej wersji hipotezy
te dotycza wplywu rozbieznosci na stany psychiczne
i wzory zachowania jednostki. Oczywiscie przy odpowied-
niej weryfikacji tych hipotez efekty rozbieznosci czynni-
kéw statusu powinny by¢ badane niezaleznie od efektow
kazdego ze skiladnikéw globalnego statusu z osobna
Jakkolwiek nie zawsze w pelnej zgodzie z tg zasadg, Kko-
relacje pomiedzy rozbieznoscig czynnikdw statusu a symp-
tomami niezadowolenia i pragnieniem zmiany porzadku
spotecznego byly wielokrotnie potwierdzane. Stad ich
czesta obecnos¢ w literaturze socjologicznej

Ostatnio w Polsce zostaty przeprowadzone badania nad
niektérymi psychologicznymi konsekwencjami rozbiezno-
8ci czynnikéw statusu. M. in. Irena Reszke badata roz-
norodne reakcje w dwu grupach; 1) o wyraznych rozbiez-
nosciach pomiedzy kwalifikacjami a dochodem oraz

G. Lenski, Status Crystallization. A Non-vertical Dimension
of Social Status, ,American Sociological Review”, 1954, t. 19; idem,
Status Inconsistency and the Vote. A Four Nation Test, ,Ameri-
can Sociological Review”, 1967, t. 32; I. W. Goffman, Status Con-
sistency and Preference for Change in Power Distribution, ,Ame-
rican Sociological Review”, 1957, t. 22; B. Anderson, M. Zel-
dich Jr., Rank Egquilibration and Political Behavior, ,Archive
Europeenne de Sociologie”, 1964, t. 5; E. F. Jackson, P. J. Burke,
Status and Symptoms of Stress. Additive and Interaction Effects,
»~American Sociological Review”, 1965, t. 30.

H. Blalock, Status Inconsistency and Interaction. Some Alter-
native Models, ,,American Journal of Sociology”, t. 73, 1967; H. F.
Taylor, Linear Models of Consistency. Some Extentions of Bla-
lock’s Strategy, ,,American Journal of Sociology”, t. 78, 1973.

B5T. R. Guit, Why Men Rebel, Princeton 1970.
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2) o wyraznych zgodnosciach miedzy tymi czynnikami sta-
tusu

Uzyskane wyniki dajg raczej ztozony obraz sytuacji
i nie prowadza do jednoznacznych konkluzji. Niemniegj
chcielibySmy tutaj zasygnalizowaé, ze okazato sie, iz roz-
bieznos¢ czynnikéw statusu nie prowadzi w spoteczen-
stwie polskim do wyraznego poczucia dyskryminacji, izo-
lacji spotecznej lub spotecznej niesprawiedliwosci. Jak
mozna to wyjasnic¢?

Pewne teoretyczne rozprawy sugeruja, ze korelacje po-
miedzy obiektywnie istniejacg rozbieznoscia czynnikéw
statusu a pewnymi stanami psychicznymi czy wzorami
zachowania ukazujg jedynie pseudoprzyczynowe (pozor-
ne) zwigzki  Przypuszcza sie, iz korelacje te nie wysta-
pia, gdy normy panujace w S$rodowisku spotecznym ,po-
zwolg” na istnienie pewnych rozbieznosci miedzy pozycja-
mi albo gdy Swiadomos$¢ istnienia owych rozbieznosci jest
niewielka. Innymi stowy, obiektywne rozbieznosci czynni-
kow statusu dziatajg poprzez dwa inne czynniki; nor-
matywng i subiektywng rozbiezno$¢ czynnikow statusu.
Kazda z tych sytuacji byta osobno wielokrotnie wspomi-
nana w literaturze

Jesli przez ,.normatywng zgodno$¢” rozumiemy ideolo-
giczno-moralne zasady, ktdére definiujg okreslone relacje

I. Reszke, Nastepstwa rozbieznosci miedzy poziomami za-
robkow i kwalifikacji, Wroctaw 1977.

J. W. Meyer, Ph. E. Hammond, Forms of Status Inconsi-
stency, ,Social Forces”, 1971, nr 50; E. E. Nelson, Status Inconsi-
stency. Its Objective and Subjective Components, ,The Sociolo-
gical Quarterly”, 1973, t. 14.

S. Ossowski, Struktura klasowa w spotecznej $wiadomosci.
t6dz 1957; E. E. Sampson, Status Congruence and Cognitive Con-
sistency, ,Sociometi-y”, 1963, t. 26; A. Malewski, The Degree
of Status Incongruence and Its Effects, w: R. Bendix, S. M.
Lipset (eds.). Class, Status and Power. Social Stratification in
Comparative Perspective, Second Edition, New York 1966; P. Do-
reian, N. Stockmann, A Critique of the Multidimentional Approach
to Stratification, ,,The Sociological Review”, 1969, t. 17.
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pomiedzy elementami statusu jako ,wiasciwe” lub ,nie-
wiasciwe”, to trudno stwierdzi¢ wystepowanie takiej nor-
matywnej zgodnosci w polskim spoteczenstwie. Innymi
stowy, wiele rozbieznosci pomiedzy obiektywnymi ele-
mentami statusu nie znajduje swego ujecia w kategoriach
s,hiedopasowania”. Tak wiec ludzie nie majg wyraznych
oczekiwann co do koniecznej zgodnosci czynnikéw sta-
tusu

Z tych tez przyczyn, przynajmniej po czesci, jednostki
wyrozniajagce sie obiektywng rozbieznoscig czynnikow
statusu ostro nie odczuwajg, ze ich pozycje spoteczne
wzajemnie do siebie nie pasujg czy tez sg ze sobag nie-
zgodne. Na przyktad wysokos¢ dochodu, ktérg uwaza sie
za odpowiadajgcg danemu poziomowi wyksztatcenia, ba-
dani podaja wielokrotnie w szerokich granicach

Z tych przyczyn obiektywna rozbiezno$¢ czynnikéw sta-
tusu nie zawsze prowadzi do niezadowolenia i pragnienia
zmiany porzadku spotecznego, co przeczy wysuwanym
hipotezom na ten temat. W spoteczenstwie polskim, gdzie
nie ma sformutlowanych zasad normatywnej zgodnosci,
a subiektywne odczucia rozbieznosci czynnikéw statusu
sg stabe — teoria stresu i niezadowolenia wywotanego nie-
zgodnoscig czynnikdw statusu nie znajduje poparcia.

Rozbieznos$¢ czynnikéw statusu a wypetnianie rél spotecznych

W swietle funkcjonalnej teorii stratyfikacji nalezatoby
oczekiwaé, ze ludzie niechetnie wybierajg te zajecia,
w ktérych elementy pozycji spotecznej sg rozbiezne.
Szczegolnie dotyczy to przypadku rozbieznosci pomiedzy
wymogami, jakie stawia dane zajecie, a otrzymywanym
wynagrodzeniem.

W Polsce wielokrotnie podejmowano badania zaréwno
nad zawodowymi preferencjami dzieci, jak i nad aspira-

A. Sarapata, Studia nad uwarstwieniem i ruchliwoscia spo-
teczng w Polsce, Warszawa 1965.
Stomczbniski, op. cit.
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cjami zawodowymi rodzicow w stosunku do swych dzieci.
Zgodnie z wyzej wspomniang hipotezg mozna by oczeki-
waé, ze zawody wymagajace wysokich umiejetnosci i ni-
sko ptatne bedg pomijane na korzys¢ zawodow o bardziej
zbieznych elementach statusu. Jednakowoz rezultaty ba-
dan podwazajg takie proste przypuszczenie: zar6wno ro-
dzice, jak i dzieci wybierali obok innych — takze zajecia
o wysokich wymogach kwalifikacyjnych i stosunkowo ni-
skich dochodach.

Wydaje sie, ze wyniki te mozna interpretowaé w dwo-
jaki sposob. Po pierwsze, zawody te dostarczajg wysokich
nagréd innych niz dochdéd pieniezny. Wybory zawodu
nauczyciela, pracownika nauki, lekarza moga by¢ wyja-
$nione w taki sposéb. W Polsce zawody te wymagajg
stosunkowo wysokich kwalifikacji, sg raczej nisko ptatne,
lecz tradycyjnie cieszg sie wysokim prestizem. We wszyst-
kich tych przypadkach swoiste ,podciagniecie w gore”
statusu globalnego nastepuje poprzez prestiz, ktory re-
kompensuje nizsze zarobki. Naptywu kandydatéw do tych
zawodow nie da sie wyjasni¢ znanym skadingd faktem
wysokich zarobkéw nielicznych przedstawicieli tych za-
wodow.

Druga interpretacja wydaje sie bardziej ztozona. Z psy-
chologicznego punktu widzenia, jak mozna sadzié¢, zdoby-
wanie kwalifikacji moze by¢ traktowane nie tylko w ka-
tegoriach inwestycji (naktadéw), lecz takze w sensie ko-
rzySci specyficznego rodzaju. Je$li kto$ jest przekonany,
7Ze wyzsze wyksztalcenie jest wartoscia sama w sobie, to
dazy do jego osiagniecia, a wzglad na otrzymywanie in-
nych nagrod (np. pienieznych), przywigzanych do zawo-
du wymagajgcego tego stopnia wyksztalcenia, odgrywa
mniejsza role, Z badan J. Koralewicz-Zebik wynika, ze
wyksztatcenie jest pozadang wartoscia niezaleznie od in-
nych wartosci, ktére moze za sobag pociagnac

J. Koralewicz-Zebik, System wartosci a struktura spoteczna.
Warszawa 1974.
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Mozna wiec chyba powiedzie¢, ze rozbieznosci pomie-
dzy czynnikami statusu pozycji zawodowych nie musza
koniecznie powodowaé przeszkdéd w zapetnianiu tych po-
zycji i dobrym spetnianiu zawodowych rél, jesli 1) wy-
stepuja kompensujace mechanizmy nagradzania lub tez
2) istnieje system wartosci, w ktdrych osiaganie pewnych
atrybutow spotecznych nie jest traktowane w sposéb
instrumentalny. Dokladniejsze  okresSlenie  wymiarow
uwarstwienia, w Kktdérych dziatajg te dwa typy czynni-
kéw, stanowi problem dla przysztych badan empirycz-
nych.

Rozbieznos¢ czynnikdéw statusu
a rownowaga systemu spotecznego

Niektorzy socjologowie twierdza, ze spK)ntaniczne pro-
cesy zwigzane z wewnetrznymi wiasciwosciami kazdego
spoteczenstwa prowadza do zgodnosci czynnikéw statu-
su To twierdzenie oparte jest na dwu przestankach:
1) Zze spoteczeristwo ocenia pozycje spoteczne w zaleznosci
od mozliwosci, jakie one daja w zakresie osiggania doébr
lub wartosci podstawowych w tym systemie, 2) ze to war-
tosciowanie prowadzi do utworzenia sie ,dominujgcej hie-
rarchii”. Tak wiec J. Galtung pisze, ze ,system egalitar-
ny zatamie sie¢ z jednego lub obu powodéw jednoczesnie:
malbo jednostki zaczng dazy¢ do réwnowagi i unikaé po-
zycji rozbieznych i nastapi powr6t do starego hierarchicz-
nego porzadku, albo pojawi sie nowy hierarchiczny porza-
dek”. Dalej stwierdza on, ze pierwotna lub nowa dominu-

2 J. Galtung, Rank and Social Integration. A Multidimensional
Approach, w: H. Berger et al. (eds.), Sociological Theories in Pro-
gress, Boston 1966; idem, International Relations and Internatio-
nal Conflicts. A Sociological Approach, ,Transactions of the Sixth
World Congress of Sociology”, International Sociological Associa-
tion, Vol. I, 1966; J. C. Kimberley, The Emergence and Stabili-
zation o/ Stratification in Simple and Complex Social Systems,
w: E. O. Laumann (ed.), Social Stratification. Research and
Theory for 1970, Indianopolis 1970; T. R. Gurr, op. cit.
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jaca hierarchia okresla¢ bedzie pozycje spoteczne zajmo-
wane w innych hierarchiach

Systematyczna refleksja odbiera jednak tym twierdze-
niom znamie oczywistosci. Przeciez dominujgca hierarchia
moze sama zawiera¢ kilka podwymiaréw. Kazdy z tych
podwymiaréw moze mie¢ rézng waznos¢ dla rozmaitych
grup spotecznych. Przykladem kompleksowej hierarchii
moze byé ,uzytecznos¢ pracy” lub jej ,efektywnosé”,
obejmujaca zaréwno kwalifikacje, jak i sumiennos¢ w wy-
konywaniu zadan. Wéwczas podwymiar kwalifikacji moze
determinowa¢ nagrody (np. wynagrodzenie pieniezne)
w jednej czesci populacji, a podwymiar sumiennosci wy-
konania pracy — w drugiej. Wtedy tez rozbiezno$¢ czyn-
nikéw statusu bedzie sie utrzymywag.

Zatozmy na przykiad, ze badana populacja dzieli sie na
dwie grupy; pracownikéw umystowych i fizycznych; za-
tézmy dalej, ze w pierwszej z nich inzynier otrzymuje
wzglednie wysokie wynagrodzenie przede wszystkim za
swe kwalifikacje, a w drugiej — robotnik magazynu jest
podobnie wynagradzany za uczciwe i doktadne, ogolnie:
sumienne, wykonywanie pracy. Pod wzgledem wynagro-
dzen pozycje inzyniera i robotnika sg podobne, choé
kazdy z nich otrzymuje podobng sume pieniedzy ,,za co
innego”. U robotnika pojawi sie rozbiezno$¢ czynnikow
statusu obejmujgca kwalifikacje i wynagrodzenie. W przy-
padku inzyniera taka rozbieznos¢ moze — cho¢ nie mu-
si — dotyczy¢ sumiennosci wykonywania zadan i wyna-
grodzenia. Tak wiec rozbieznosci czynnikéw statusu beda
sie wyraza¢ w braku synchronizacji miedzy jedng z form
naktaddéw, sktadajgcych sie na ogdlniejszy wymiar ,efek-
tywnos$¢ pracy”, a wysokoscig nagrody: pienieznego wy-
nagrodzenia.

Jakkolwiek zaprezentowany przyktad nie jest wziety
bezposrednio z zycia, to jednak mozna zaobserwowac pew-
ne cechy rozbieznosci tego wiasnie typu. Na przykiad

J. Galtung, op. cit.
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zgodno$¢ miedzy wyksztatceniem a dochodem nie we
wszystkich zawodach jest w Polsce wysoka. Przypuszczal-
nie pewne inne czynniki, ktére réwniez determinujg do-
chod, sa stabo skorelowane z wyksztatceniem. Obecnie
mato jeszcze wiemy o ich roli jako wyznacznikéw nagrdd
na dtuzsza mete.

Préba podsumowania

Podsumowujac nasze rozwazania mozna by chyba
stwierdzi¢, ze wcale nie utopijna wydaje sie taka sytuacja,
w ktorej:

1) te samg wysoko$¢ jakiej$ ,nagrody” (np. okreslong
ptace) otrzymuje sie za odmienne ,naktady” lub konkret-
niej — cechy pracy (np. za prace wysoko kwalifikowana,
ale srednio sumienna, i prace nisko kwalifikowang, ale
bardzo sumienng);

2) za prace o podobnej wysokosci jakiego$ ,nakiadu”,
np. kwalifikacji, nie otrzymuje sie takiej samej wysokosci
okreslonej nagrody (np. ptacy);

3) za prace o podobnych ,naktadach”, np. o podobnym
poziomie kwalifikacji lub sumiennosci, otrzymuje sie od-
mienne rodzaje nagrdod, np. w jednym zawodzie wysoka
ptace, a w innym wysoki prestiz.

Oczywiste jest, ze w konkretnym systemie moze wy-
stgpi¢ wieksza liczba cech pracy, ktére pociggajg za soba
okre$lone nagrody, i zwiekszona liczba nagrod — a wszy-
stkie one mogg wystepowac jako wzglednie trwate cechy
potozenia spotecznego.

Postawmy sobie pytanie, w jakich ogélniejszych wa-
runkach ukfad spoteczny scharakteryzowany powyzej
madgtby dobrze funkcjonowaé, mie¢ swojg wewnetrzng
logike i by¢ uznany za ,naturalny” z punktu widzenia
samopoczucia jednostek, a ,harmonijny” z punktu widze-
nia wymogéw dziatania catego systemu spotecznego. Tru-
dno uswiadomi¢ sobie dzisiaj wszystkie warunki i konse-
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kwencje szkicowanego tutaj uktadu, wystepujacego w for-
mie rozwinietej. Sadzimy jednak, ze mozna by wymienié
co najmniej dwa warunki.

Pierwszy z nich — to duze zrdéznicowanie zawodowo-
-funkcjonalne pracownikéw i jednocze$nie réznorodnosc
cech pracy uznawanych za korzystne dla dziatania catego
systemu spotecznego. Oznacza to, ze spoleczenstwo jest
systemem wewnetrznie bardzo ziozonym, zwlaszcza
w dziedzinie produkcji i ustug. Jednocze$nie w systemie
tym réznorodne cechy pracy, np. kwalifikacje, sumien-
nos$¢, wydajnosé, kreatywnosé, uznane sg za dajgce re-
zultaty spofecznie uzyteczne. System ocen pracy (specy-
fikujgcy kryteria alokacji rozmaitych nagréd) uwzglednia
fakt réznorodnosci pracy uzytecznej. Chodzi tu o system
ocen odnoszacych sie do pracy, ktéra stanowi wkiad je-
dnostki w szeroko pojety dobrobyt ogdétu. W szerszym
ujeciu chodzi o oceny wszelkiej dziatalnosci jednostki na
rzecz spoleczenstwa. Omawiany tu warunek moéwi o0 spo-
tecznej uzytecznosci réznorodnych ,,naktadéw”.

Drugi warunek — to pluralistyczny system wartosci
.,po stronie nagrdd”. Kiedy w systemie spotecznym roz-
maite wartosci uznane sg za godne pozadania, to jedni
wybieraja jako najwazniejszg w swych codziennych da-
zeniach raczej warto$¢ A (np. dobrobyt materialny), inni
wartos¢ B (np. wyrafinowang konsumpcje kulturalng),
a jeszcze inni wartos¢ C (np. udzial w decyzjach poli-
tycznych). Chodzi tu oczywiscie 0 preferencje wzgledne,
a nie o rezygnacje zupetng z jednej wartosci na rzecz
drugiej. Stad nasuwa sie wniosek, ze preferowanie war-
toSci A oznacza dazenie do jej maksymalizacji przy zado-
walaniu sie przecietnym korzystaniem z innych wartosci.
Wydaje sie, ze jest to mozliwe wéwczas, gdy wszyscy
majga zapewnione dostateczne uczestnictwo w podstawo-
wych wartosciach, a wiec rdéwniez gdy zaspokojone sa
podstawowe potrzeby spoteczne, zwiltaszcza materialne.
Sytuacja taka prowadzi¢ powinna do zrdéznicowania za-
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chowan i dazen na poziomie wyzszym niz podstawowy.
Bytby to wiec poziom, na ktéorym wystepuje mozliwos¢
zréznicowania i zindywidualizowanego rozwoju osobowo-
sci. Poszczeg6lne jednostki beda dazyty do maksymalne-
go udzialu w tych wartosciach, ktére zgodne sa z ich
predylekcjami i zdolnoSciami. Ta ostatnia uwaga otwiera
pole rozwazan nad zwigzkami miedzy rozbieznoscig czyn-
nikéw statusu a rozwojem osobowosci. Jest to jednak
temat, ktéry wymaga osobnych studidw.

Nietrudno dostrzec, ze obydwa wymienione powyzej
warunki méwig o pluralizmie wartosci. Odnosi sie on do
obiektywnych cech pracy i do réznorodnych dazen jedno-
stkowych. Szkicowana koncepcja taczy pluralizm wartosci
Z wizja zmniejszania nieréwnosci spotecznych. Zwracamy
na to uwage, poniewaz spotka¢ mozna koncepcje tgczace
postulat pluralizmu warto$ci z postulatem utrzymania
zréznicowan spotecznych.

Dwa nowe problemy

W szkicu tym przedstawiono argumenty teoretyczne
i materialy empiryczne, sugerujgce, ze istnieje mozliwos¢
zmniejszania nieréwnosci spotecznych przez wykorzysta-
nie rozbieznosci czynnikéw statusu. Niewykluczone, ze
nie przyniostoby to wecale negatywnych nastepstw dla
funkcjonowania spoteczenstwa jako catosci, a moze by
nawet mialo pozytywne strony. Na zakonczenie warto
zasygnalizowa¢ jeszcze dwa problemy.

Pierwszy problem dotyczy zwigzku miedzy redukcjg
nieréwnosci przez rozbieznos¢ czynnikéw statusu a diu-
gofalowym planowaniem spotecznym W dotychczaso-
wej praktyce planowania rozne ptaszczyzny nieréwnosci
analizowano zazwyczaj niezaleznie od siebie. Zauwazato

22 W. Wesotowski, Klasy, warstwy i whadza, postowie do wyd.
z 1974 r.
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sie — jesli uzy¢ przedstawionej tu terminologii — ,pro-
stg” redukcje nieréwnosci spotecznych, natomiast mozli-
wosci Swiadomego stosowania redukcji ,kompleksowej'”
pozostawaly nie zauwazone. W tej sytuacji wydaje sie ce-
lowe opracowanie — poczatkowo chocby w wersji teore-
tycznej — pewnych typoéw takiej kompleksowej redukcji™
ktore by byty zgodne z ditugofalowymi celami spoteczno-
-politycznymi socjalizmu i zarazem miaty aspekt prak-
tyczny, czyli nadawaty sie do wbudowania w strukture
dtugofalowych planéw.

Drugi problem dotyczy konsekwencji, jakie moze miec
dla umocnienia postaw egalitarnych brak silnych zwiagz-
kow miedzy pewnymi wymiarami spotecznego zroznico-
wania. Wiadomo, ze zbiezno$¢ rozmaitych hierarchii spo-
tecznych prowadzi do wykrystalizowania sie Swiadomosci
spotecznej, w ktorej potoczny obraz spoteczenstwa przy-
biera postaé¢ hierarchiczng. Natomiast odwrotna sytuacja
moze spowodowaé¢ odmienne konsekwencje psychologicz-
ne. Gdyby rozbiezno$¢ czynnikéw statusu wystepowalta
czesto i trwale, wowczas mozna by oczekiwaé innego,
uksztattowania sie potocznej wizji spoteczeristwa, a mia-
nowicie wizji ukitadu ,réwnolegtych” i ,rownocennych”
grup, z ktérych kazda czym innym stuzy spoteczehstwu
i ewentualnie czym innym jest nagradzana. Swiadomo$¢
hierarchii miataby wowczas tendencje do zanikania.

Ujawnienie sie takich tendencji oznaczatoby umacnia-
nie sie pozytywnych konsekwencji rozbieznosci czynni-
kéw statusu.

Referat wygtoszony, na VIII Swiatowym Kon-
gresie Socjologicznym w Toronto w 1974 r.:
Reduction of Social Inequalities and Status
Inconsistency (napisany wspdélnie z K. Stom-
czynskim)

Drukowany jako referat kongresowy w jezyku
angielskim

Drukowany pt. Redukcja nieréwnosci a roz-
biezno$¢ czynnikéw statusu w: ,Studia Socjo-
logiczne”, 1975, nr 1 (napisany wspdlnie-
z K. Stomczynskim)
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Czes¢ Il

O ZLOZONYM CHARAKTERZE
SWIADOMOSCI SPOLECZNEJ KLAS

5 — Teoria — badania — praktyka
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Rozdziat 4

Badania nad Swiadomoscia
spoteczng klas

W ostatnim pietnastoleciu byliSmy Swiadkami gwat-
townego rozwoju empirycznych badan socjologicznych
w krajach socjalistycznych. W wielu krajach gatezig, kto-
ra rozwinela sie najwczesniej, byly badania struktury
klasowo-warstwowej. Przecieraty one droge badaniom
w innych dziedzinach; w socjologii przemystu, kultury,
rodziny. Dzisiaj w kazdym socjalistycznym kraju pole
badan empirycznych jest szerokie, a studia nad strukturg
klasowo-warstwowsg sag juz tylko jedng z wyspecjalizowa-
nych gatezi socjologii.

W tej sytuacji warto moze zada¢ sobie kilka pytan do-
tyczacych oceny dotychczasowego naszego dorobku. War-
to réwniez zastanowi¢ sie nad ewentualnymi perspekty-
wami dalszych badan. Oczywiscie nietatwo bedzie od razu
sformutowaé petng i adekwatng ocene przebytej drogi
oraz wytyczy¢ Kkierunki dalszego dziatania. Tak wiec roz-
dziatl ten nie daje catosciowej oceny i nie wytycza nowe-
go programu. Omawia on problemy czesciowe, dotyczace
jednego aspektu badann nad strukturg klasowo-warstwo-
wg, a mianowicie badan nad $Swiadomoscig spoteczng
klas.

Sadze, ze mato uwagi zwracaliSmy na te problematyke.
Dlatego rozdziat ten poswiecam Kkilku wybranym zagad-
nieniom i przedstawieniu niektérych uje¢ wystepujacych
w empirycznych badaniach swiadomosci klas.
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Marks i Engels o $wiadomosci klas
a spoteczenstwo socjalistyczne

Problematyka swiadomosci spotecznej klas i drog jej
formowania sie zajmuje wazne miejsce w teorii marksi-
stowskiej. Zwigzane jest to z rola, jaka klasycy marksi-
zmu przypisywali klasom w ogéle i walce klas w procesie
dziejowym w szczegolnosci. W zwigzku z walka klas sfor-
mutowali oni szereg tez dotyczacych swiadomosci. Marks
w koncepcji klasy dla siebie i klasy w sobie \ a Lenin
w koncepcji swiadomosci trade-unionistycznej i $wiadomo-
$ci socjalistycznej ~ zwrdcili uwage na okreslone typy
mys$lenia o sprawach spolecznych wystepujace w klasie
robotniczej. Typy te zarysowane zostaly z punktu widze-
nia ograniczonych zakresowo tresci Swiadomosci — tych
tylko, ktdére decydujg o gtebokosci zaangazowania w wal-
ke klas oraz dotyczg stopnia zrozumienia krétkofalowych
i diugofalowych (albo biezacych i ustrojowych) intereséw
klasowych

Na gruncie tego przypomnienia od razu mozna powie-
dzie¢, ze przed wspotczesnymi badaczami Swiadomosci
klas w spoleczenistwie socjalistycznym wytania sie kilka
istotnych pytan. Na przyktad: Czy i w jakim zakresie za-
rysowana wyzej problematyka badawcza klas zachowuje
swe znaczenie w spoteczenstwie socjalistycznym, w kté-
rym obiektywne procesy formowania sie klasy robotni-
czej, jej intereséw i tresci Swiadomosci spotecznej maja
przeciez swojg specyfike? C6z wiec mozna i nalezy prze-
ja¢ z zakresu rozwazann Marksa i Lenina? Czym zakres
ich rozwazan wzbogacic?

Nasuwa sie tutaj kilka uwag wstepnych. Przede wszy-

1 K. Marks, Nedza filozofii, w: K. Marks, F. Engels, Dzieta,
t. 4, Warszawa 1962.

*W. I. Lenin, Co robié?, w: Dzieta, t. 5, Warszawa 1950.

®Por. J. Hochfeld, Studia o marksowskiej teorii spoteczenstwa.
Warszawa 1968.
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stkim taka oto: byloby wielkim uproszczeniem mniema-
nie, ze rozwazania Marksa i Lenina o Swiadomosci klas
daja sie sprowadzi¢ do wspomnianych wyzej koncepcji
o0 specyficznych tresciach $wiadomosci, ktére wazne sg
z punktu widzenia formowania sie klasy robotniczej jako
podmiotu dziatan politycznych. Sa to rozwazania naj-
czesciej w pismach klasykéw spotykane i centralne dla
ich teorii zjawisk politycznych, ale bynajmniej nie jedy-
ne. Wystarczy wspomnie¢ o zainteresowaniu Marksa po-
gladami moralnymi, religijnymi i prawnymi, o jego zain-
teresowaniu globalnie pojetym Swiatopogladem ~ Na
gruncie teorii marksistowskiej jest wiec w peini uza-
sadnione wszechstronne ujecie zjawisk $wiadomosci klas,
pytanie o jej rozmaite aspekty i réznorodne determi-
nanty. Nie wszystko w Swiadomosci klas jest zdetermi-
nowane pozycja spoteczno-ekonomiczng tych klas, a na-
wet epoka, w ktorej one zyjg. W tradycji mysli marksi-
stowskiej mamy bogatg problematyke ztozonych powig-
zan i oddziatywann miedzy poszczegélnymi aspektami
Swiadomosci klas a aktualng sytuacjg ekonomiczng, obie-
gowymi teoriami, koncepcjami filozoficznymi i politycz-
nymi.

W tym szkicu jednak interesowa¢ nas beda gtéwnie te,
Scisle klasowe tresci Swiadomos$ci, ktore determinowane
sa aktualng pozycja spoteczng klas i wspédtczesng epoka.
Przy tak zawezonym zainteresowaniu problematyka for-
mowania sie polityczno-spotecznych tresci Swiadomosci
klas jest najwazniejsza. Narzuca sie tez z calg oczywisto-
Scig pytanie, czy i w jakim stopniu znane Kklasyczne
sformutowania o klasie w sobie i klasie dla siebie, o0 Swia-
domosci trade-unionistycznej i Swiadomosci socjalistycz-
nej, o konfliktowych i solidarystycznych ramach postrze-
gania spraw spotecznych — zachowuja dzi$ swojg moc.

~ Por. np. K. Marks, F. Engels, Manifest Partii Komunistycznej,
w; Dzieta, t 4, op. cit; K. Marks, F. Engels, Swieta rodzina,
w: Dzieta, t. 2, Warszawa 1961.
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Nie bedziemy rozpatrywali tych kwestii w odniesieniu
do aktualnej sytuacji w spoteczenstwach kapitalistycz-
nych. Istnieje na ten temat bogata literatura. Wynika
Z niej, ze wszystkie podstawowe propozycje teoretyczne
Marksa dotyczace proceséw formowania sie $wiadomosci
klasy robotniczej i typéw tej Swiadomosci — zachowujg
swéj walor poznawczy

Ogodlne ramy i typologie

Nas interesujg tutaj procesy formowania sie $wiadomo-
sci w spoteczenstwie socjalistycznym i ramy ogolne, w ja-
kie te procesy mozna by ujmowaé. Jedno z generalnych
pytarn domagajacych sie odpowiedzi odnosi sie do stopnia
konfliktowosci spoleczenstwa socjalistycznego w porow-
naniu z kapitalistycznym. Czy kategoria sprzecznosci in-
teresow klasowych pelni w spoteczenstwie socjalistycz-
nym takg samg role jak w kapitalistycznym? Jesli inna,
to jaki charakter majg konflikty, o co w nich chodzi, co
je wywotuje, na jakich ptaszczyznach i w jakich formach
gltownie sie przejawiajg? Probe zarysowania problematyki
sprzecznosci intereséw w spoteczenstwie socjalistycznym
i ewentualnego przeradzania sie ich w konflikty — datem
w innej pracy W polskiej literaturze socjologicznej, nie-
zaleznie od réznicy zdan w kwestiach szczegdtowych, do-
minuje poglad, ze problematyka sprzecznosci interesow
i formujacych sie na ich podtozu konfliktéw zachowuje
aktualnos¢ w spoteczenstwie socjalistycznym. Musi by¢
jednak ujmowana inaczej niz w odniesieniu do spoteczen-
stwa kapitalistycznego, ze wzgledu na wyeliminowanie

5 Por. np. A. A. Galkin, G. G. Diligienckij (red.), Socyalno-poli-
ticzeskije sdwigi w stranach razwitogo kapitalizma, Moskwa 1971
(i cytowana tam literatura). J. Westergaard and H. Resler, Class in
a Capitalist Society, London 1975 (i omawiana tam literatura).

“W. Wesotowski, Klasy, warstwy i wiadza, Warszawa 1966
(oraz 1974 i 1977).
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wyzysku klasowego i antagonistycznych stosunkdéw pro-
dukcji. Na najog6lniejszym, teoretycznym szczeblu roz-
wazan o spoteczenstwie oznacza to odrzucenie solidary-
stycznej teorii, ktéra we wspdiczesnej socjologii niemark-
sistowskiej przybiera najczesciej forme jakiejs wersji
funkcjonalizmu ~ Rownoczes$nie jednak ze wzgledu na
nowy typ, jaki reprezentuje spoteczenstwo socjalistyczne,
istotnym zjawiskiem staja sie w nim r6zne przejawy in-
tegracji, totez problematyka tej integracji, jej warunkoéw
i form nie powinna by¢ pomijana®.

Rozpatrzenia wymaga zastosowanie do badan $wiado-
mosci klasy robotniczej w ustroju socjalistycznym dwoch
znanych teoretycznych uje¢ marksistowskich, o ktérych
wspominaliSmy wyzej; koncepcji klasy w sobie i klasy dla
siebie oraz koncepcji Swiadomosci trade-unionistycznej
i socjalistycznej.

Problematyke przeksztaicania sie klasy robotniczej
z klasy w sobie w klase dla siebie poruszali wielokrotnie
rozni autorzy w kontekscie rozwazan nad procesami for-
mowania sie polskiej klasy robotniczej w latach piecdzie-
sigtych. Intensywna industrializacja spowodowata wow-
czas przejscie duzej liczby os6b wprost z rolnictwa do
przemystu. Osoby te nie mialy przygotowania zawodowe-
go, nie byty wdrozone do dyscypliny pracy zorganizowa-
nej i przemystowej, stabe byto wsérdéd nich poczucie wspol-
noty loséw, brak im tez byto Swiadomosci politycznej ty-
powej dla klasy robotniczej. Proces formowania sie wsréd
tych ludzi cech wiasciwych Kklasie robotniczej nasuwat

" Przykitadem takiego ujecia moga by¢ propozycje teoretyczne
T. Parsonsa. Por. np. A Revised Analytical Approach to the The-
ory of Social Stratification, w: R. Bendix, S. M. Lipset (eds.),
Class, Status and Power. A Reader in Social Stratification, Glencoe
1953.

® M. N. Rutkiewicz, Razwitije nowych form socyalnoj intiegracyi
w socyalisticzeskom obszczestwie, ,Socyotogiczeskije Issledowa-
nija”, 1974, nr 1
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wiele analogii do procesu, ktéry miat na mysli Marks pi-
szac o formowaniu sie klasy robotniczej we wczesnej fa-
zie kapitalizmu. Ale poréwnanie obu tych proceséw nie
moze iS¢ za daleko, bo przeciez sytuacja ,na zewnatrz”
fabryki byta w kazdym okresie inna. Nie chodzi mi tu
0 oczywista odmiennos¢ systemu kapitalistycznego i so-
cjalistycznego, bo o tym wszyscy uzywajgcy wspomnia-
nej analogii dobrze pamietajg, lecz o takg odmiennos¢ sy-
tuacji, jak np. ta, ze w przypadku kraju socjalistycznego
partia robotnicza nie byla dopiero w stadium formowania
sie, lecz przychodzita na plac budowy jako polityczny
organizator od samego poczatku.

W latach szes¢dziesigtych procesy formatywne zacho-
dzace w klasie robotniczej wygladaty juz inaczej niz w la-
tach piecdziesigtych. Nowi robotnicy, ktorzy wkraczali
w szeregi klasy, byli w wiekszosci wychowankami zasad-
niczych szkét zawodowych, a wiec socjalistycznego syste-
mu edukacji i wychowania. Poréwnanie ich z ksztattuja-
cg sie w kapitalizmie klasg robotniczga nie sprzyjato zro-
zumieniu catego procesu.

Lenin sformutowat klasyczng koncepcje dwdéch typow
Swiadomosci klasy robotniczej: swiadomosci trade-unioni-
stycznej i Swiadomosci socjalistycznej, majagc na mysli
przede wszystkim dwa rézne ,poziomy” tej Swiadomosci
1 rozwijajac pewne sugestie Marksa na ten temat. Mozna
by rozwazy¢ kwestie, czy w stosunku do klasy robotniczej
w ustroju socjalistycznym nie nalezatoby stworzy¢ ja-
kiej§ analogicznej typologii. Powierzchownie rzecz ujmu-
jac, taki zabieg wydatby sie pociggajacy i nie pozbawiony
podstaw. Przeciez i u nas nie wszyscy robotnicy majg
marksistowska Swiadomos¢ klasowa i wielu z nich kon-
centruje sie tylko na sprawach zwigzanych z poprawa
materialnych warunkéw bytu. Gilebszy namyst prowadzi
jednak do wniosku, ze ewentualna typologia réznitaby
sie w sposob istotny od tej, jaka zaproponowat Lenin dla
okresu kapitalizmu.

72
http://rcin.org.pl



Oto kilka uwag na ten temat, zapewne nie wyczerpu-
jacych catosci zagadnienia. Dagzenie do zaspokojenia po-
trzeb materialnych ma u nas inny sens niz w kapitali-
zmie. Nie oznacza rezygnacji z dziatah na rzecz socjali-
stycznego ustroju, lecz moze by¢ z takimi dziataniami
SciSle powiazane. Orientacja czysto ekonomiczna byla
w typologii Lenina polgczona z brakiem zrozumienia pod-
stawowych mechanizméw rzadzacych gospodarkg (wy-
twarzaniem wartosci dodatkowej), a w socjalizmie ekono-
miczna orientacja, nawet czysto konsumpcyjna, moze
byé — i bywa — powiazana z pelnym zrozumieniem me-
chanizméw dziatania gospodarki socjalistycznej. Typologia
Lenina dotyczy wyro6znienia nizszej i wyzszej, bardziej
powierzchownej i gtebszej fazy rozwoju Swiadomosci ro-
botniczej. Taka typologia jest nam potrzebna i dzisiaj, ale
nalezy ja skonstruowac¢ odmiennie, nie przez analogie ze
Swiadomoscig ,,trade-unionistyczng” i ,,socjalistyczng”. To,
co powinno by¢ uznane w naszych warunkach za wyzszy
typ Swiadomosci klasowej, winno dotyczy¢, jak sadze:
1) wyzszego stopnia (a nie odmiennej jakosci) rozeznania
mechanizmdw spoteczno-gospodarczych, 2) wiekszego po-
litycznego zaangazowania w rozwdj gospodarczy i postep
spoteczny, 3) wiekszych aspiracji ogélnospotecznych i jed-
nostkowych.

Jesliby mi przyszto okresli¢ dwa typy Swiadomosci ro-
botniczej, ktérych wyodrebnienie nawigzywatoby z grub-
sza do rozroznien Lenina, to uzytbym nastepujacych
przymiotnikéw: w stosunku do pierwszej (bardziej roz-
winietej) — aktywistyczna, prospoteczna, bogata w aspi-
racje] w stosunku do drugiej (mniej rozwinietej) — bar-
dziej pasywna, raczej egocentryczna, weziej ukierunko-
wana, ubozsza w aspiracje. Miedzy tymi typami — gdyby
przyjeto sie je jako narzedzia badanh — na pewno zaryso-
watoby sie w rzeczywistosci szereg stopni posrednich, kto-
re z punktu widzenia dynamicznego, a wiec rozwojowego,
trzeba by uzna¢ za typy przejsciowe, a wiec takie, ktore
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sg fazami rozwoju jednostkowych $wiadomosci. Warto tu
zauwazy¢, ze przeciez i w koncepcji leninowskiej dwoch
typow Swiadomosci nie dzielita przepas¢ z punktu widze-
nia konkretnych proceséw jednostkowego formowania sie
postaw — chociaz typ wyzszy byt jakosciowo odmienny
w tym sensie, ze zrozumienie ekonomicznych mechaniz-
mow wyzysku kapitalistycznego stawiato w innym Swie-
tle caty problem walki o polepszenie losu klasy.

Badanie tresci $wiadomosci klas

W rozwazaniach przygotowawczych do badan nad roéz-
nymi aspektami Swiadomosci klas w Polsce wspotczesnej
mozna przyja¢ takze inng zasade organizujacg myslenie.
Nie musimy przeciez zaczyna¢ od tworzenia typologii
Swiadomosci klasy robotniczej (i innych klas). Jednym
z narzucajacych sie z calg oczywistosciag punktéw wyj-
Scia jest badanie podstawowych tresci Swiadomosci, od-
noszacych sie do spraw spoteczno-politycznych. Przy tak
sformutowanym zadaniu badawczym pierwszoplanowa
staje sie specyfikacja probleméw gospodarczych, spotecz-
nych, kulturalnych i politycznych, waznych na danym
etapie rozwoju. Nastepnie konieczne jest sformutowanie
hipotez o czynnikach ksztattujacych percepcje okreslo-
nych zjawisk spotecznych, zwigzkach miedzy sposobem
widzenia rozmaitych spraw, klasowych odmiennosciach
postaw i ocen.

Nawet takie zadanie, ktére nazywalibysmy skromniej-
szym od tworzenia typologii, wcale nie jest tatwe. Jakie
obszary zjawisk i probleméw nalezatoby uwzgledni¢ w tak
zakreslonych badaniach? Widze co najmniej nastepujace:

1) krag spraw zwigzanych z pracg i sprawami byto-
wymi;

2) krag spraw zwigzanych z rozwojem spoteczno-gospo-
darczym kraju;
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3) rozumienie ustrojowych, spotecznych celéw socjali-
zmu, percepcja ich obecnej i przysziej realizacji;

4) miejsce socjalizmu we wspoétczesnym Swiecie.

Wymienione kregi problemoéw tacza sie i zachodza na
siebie, ale tez w badaniach chodzitoby o uchwycenie tego,
jak zjawiska i sprawy, wigzgce sie obiektywnie, sg po-
wigzane w Swiadomosci klas i warstw spotecznych. Tytu-
tem przykitadu — kilka uwag o ewentualnych szczegéto-
wych zagadnieniach, ktére mogtyby sta¢ sie przedmiotem
badan.

Problematyka pracy

Socjalistyczny system spoteczny, poprzez wiele swoich
cech szczegdlnych, stawia prace w centrum aktywnosci
cztowieka. Dzieje sie tak na skutek tego, ze praca stano-
wi w tym systemie podstawe bytu wiekszosci obywateli
i wazne kryterium ich oceny; jest podstawag zdobywania
Srodkéw do zycia i zarazem jedna z naczelnych wartosci
systemu ideologicznego.

W perspektywie przysztych faz rozwoju praca ma co-
raz bardziej stawa¢ sie Srodkiem realizacji réznorodnych
potencji cziowieka. Badanie pracy, stosunku do niej, jej
og6lnej oceny w kontekscie innych wartosci — moze do-
starczy¢ informacji o sprawach konkretnych i przyziem-
nych, ogolnych i nawet ogélnikowych, ale wszystkie one,
jak sadze, bedg istotne dla charakterystyki weztowych
tresci Swiadomosci wspétczesnego obywatela.

Niezmiernie wazne bytoby wykrycie, jakie tu réznice
wystepuja miedzy poszczegélnymi klasami. Jaka jest dzi-
siaj filozofia pracy w $rodowisku robotniczym, inteligen-
ckim, chiopskim? Przed rewolucja socjalistyczng w na-
szym kraju Srodowiska chiopskie, robotnicze i inteligen-
ckie miaty swoje wiasne ,filozofie pracy” — a jak to
wyglada dzisiaj? A moze dzisiaj brak jasno sprecyzowa-
nej ,filozofii pracy” poszczegélnych sSrodowisk i calego
narodu? Jesli trudno bytoby odpowiedzie¢ na tak gene-
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ralne pytanie, to moze udatoby sie odpowiedzie¢ na kilka
wezszych, tez waznych. W ktérym z tych srodowisk prze-
waza pozytywna (i dlaczego), a w Kktéorym negatywna
(i dlaczego) ocena aktualnie spetnianej pracy? Jak to
wplywa na ogélniejsza ocene pracy jako ,gatunkowej”
wihasciwosci czlowieka? Zapewne nalezatoby wzigé pod
uwage roznorodne aspekty obecnej pracy przy jej ocenie
w poszczegolnych Srodowiskach. Mamy jeszcze prace ciez-
ka i lekka, jednostkowg i kolektywna, wydajng i niewy-
dajng, tradycyjng i nowoczesng. Kazdy z tych aspektéw
rzutuje zapewne na globalng ocene pracy, chociaz praw-
dopodobne jest, ze w poszczegélnych $rodowiskach te
same aspekty nie sg oceniane jednakowo.

Ujmujac prace w innej plaszczyznie, nalezatoby dazyé
do rozpoznania, w jakich sytuacjach i w jakich Srodowi-
skach praca traktowana jest instrumentalnie, a w jakich
autotelicznie, w jakich uwaza sie jg jedynie za Zrédio
utrzymania, a w jakich dostrzega sie przy tym ogolnospo-
teczng wartos¢ pracy. Wazne byloby znalezienie odpowie-
dzi na pytanie, jakie czynniki zawarte we wspoiczesnych
mechanizmach produkcji, podziatu i zarzadzania warun-
kuja pojawianie sie tresci, ktére majoryzuja globalne oce-
ny pracy w réznych klasach i grupach.

W polskiej socjologii przewazajg dotychczas badania
nad zadowoleniem z pracy. Sg one pozbawione szerszego
teoretycznego oddechu i nie dajg dostatecznych podstaw
do wnioskowania o ogolniejszych procesach postrzegania
pracy i jej roli we wspolczesnym spoteczenstwie.

Szczeg6lne znaczenie w catoksztatcie Swiadomosci spo-
tecznej wszystkich klas i grup naszego spoteczeristwa ma
postrzeganie probleméw rozwoju spoteczno-ekonomiczne-
go. Dyskusje wokét tych probleméw, programy rozwoju,
ich popularyzacja, a takze mobilizacja zalég na rzecz roz-
woju kraju — to chleb nasz codzienny. Wydaje sie, ze
wiele spraw ogdlnych i konkretnych, wchodzacych w za-
kres problematyki rozwoju spoteczno-gospodarczego,
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wplywa na formowanie sie istotnych elementéw postaw
spoteczno-politycznych réznych klas. Badanie tych zja-
wisk ma wazne odniesienia do og6lnej problematyki
ksztattowania sie postaw prosocjalistycznych. Uczestni-
ctwo w rozwijaniu gospodarki, a takze kultury i lepszych
warunkoéw zycia, rozwazania i dyskusje, ktére aktywne
uczestnictwo narzuca — wydajg sie jedng z waznych
dzwigni rozwoju socjalistycznej Swiadomosci. Tymczasem
brak szczegétowych hipotez badawczych w tym zakresie,
nie méwigc juz o braku konkretnych badani i wynikow.
Jest to jeden z najbardziej zaniedbanych odcinkéw ba-
dan nad $Swiadomoscig spotecznag w Polsce.

Z pewnoscig myslenie o sprawach rozwoju spoteczno-
-gospodarczego wiaze sie z postrzeganiem intereséw dtu-
gofalowych i krotkofalowych, ogdlnych i partykularnych,
grupowych i jednostkowych. Ale w jaki sposob sie wia-
ze — tego nie wiemy. Nalezatoby tu jednak sformutowad
cho¢ kilka wstepnych hipotez. W tych hipotezach naleza-
toby prawdopodobnie rozdzieli¢ sprawy rozwoju gospo-
darczego i postepu spotecznego. Na przykitad warto byto-
by sprawdzi¢, w jakich grupach i w jakich sytuacjach
wystepuje myslenie rozdzielonymi ptaszczyznami, tzn. ta-
kie, w ktéorym interes jednostkowy #aczy sie raczej ze
zjawiskami postepu spotecznego, a interes ogo6lnonarodo-
wy ze zjawiskami wzrostu gospodarczego. By¢ moze,
zwigzki te wygladajg odmiennie w roznych klasach lub
w roznych czesciach klas. Wykrycie powigzan miedzy
omawianymi tu tresciami Swiadomosci mogtoby mieé
istotne znaczenie teoretyczne i praktyczne.

Stosunek do problematyki rozwoju spoteczno-gospodar-
czego (chodzi przy tym o rozwoj, ktérego drogi wyznacza
partia klasy robotniczej) jest zapewne inny wsréd klasy
robotniczej, inteligencji i chlopstwa. Ta oczywista hipo-
teza wymaga jednak szczegétowego testowania, poniewaz
réwnoczesnie mozna zaktadaé, ze wystepuje obszar uswia-
domionej wspolnoty intereséw wszystkich klas.
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Zasada sprawiedliwosci

Ws$réd spcecznych celow, ktére realizuje ustréj socja-
listyczny, wazne miejsce zajmuje zasada sprawiedliwosci
spotecznej. Sposéb rozumienia i stopien akceptacji tej za-
sady nalezy studiowac¢ rownolegle z analizg praktycznych
przedsiewzie¢ stuzacych jej realizacji.

Roéwnolegte studiowanie ,obiektywnej” (realizacyjnej)
i ,subiektywnej” (Swiadomosciowej) strony zasady spra-
wiedliwosci wydaje sie nieodzowne m. in. dlatego, ze
zadne rozwigzanie praktyczne nie bedzie spetniato zato-
zonej funkcji psychologicznej, jesli nie zostanie zrozu-
miane i zaakceptowane przez adresatow.

W spoteczenistwie podzielonym na klasy — chociaz
u nas nie sg to klasy antagonistyczne — co innego bedzie
sprawiedliwoscig dla poszczegdlnych klas i odmienne bedg
poczucia sprawiedliwosci. Klasowe pKDCzucia sprawiedli-
wosci muszg wiec by¢ brane pod uwage w konstrukcjach
zmierzajacych do realizacji tej zasady. Z istoty socjalizmu
wynika, ze polityka spoteczno-gospodarcza musi bra¢ pod
uwage przede wszystkim odczucia sprawiedliwosci wy-
stepujace w Kklasie robotniczej i wyrastajace na gruncie
jej doswiadczen i jej dazen. Wzmachia to jeszcze bardziej
postulat badan. Powinny one da¢ rozpoznanie tych do-
Swiadczen i dagzen oraz zwigzanego z nimi odczucia spra-
wiedliwosci.

Nie znaczy to jednak, ze poczucie sprawiedliwosci prze-
wazajagce wsrdd robotnikéw musi by¢ nie znane i nie
akceptowane zupetnie w innych klasach. Wazne bytoby
zorientowanie sie, ktére aspekty robotniczego rozumienia
sprawiedliwosci majag znaczenie tak ogo6lnoludzkie, ze
przedstawiciele innych klas spontanicznie uznajg je za
atrakcyjne réwniez dla siebie, albo czujg sie psychologicz-
nie zmuszeni do ich akceptacji — nawet wbrew wiasnym
interesom.

Uwagi powyzsze nie znacza wcale, ze w Kklasie robotni-
czej (analogicznie — w innych klasach) wystepowa¢ musi
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jasno sprecyzowane rozumienie zasady sprawiedliwosci.
Stopien krystalizacji tej zasady moze by¢ rozmaity — ale
jest to dodatkowy argument na rzecz badan empirycz-
nych. W roznych okresach jasnos¢ i ostro$¢ pojmowania
zasady sprawiedliwosci, a takze jej rozmaitych stron —
bywa niejednakowa i nie moze by¢ jednakowa. Na te
ostro$¢ wplywa przeciez znajomos$é programow rozwoju
spoteczenstwa socjalistycznego, niejednakowy stopienn za-
akcentowania omawianej zasady w konkretnych progra-
mach i eksponowania jej w propagandzie. Dochodzimy tu-
taj do jeszcze jednej plaszczyzny, ktérg nalezy studiowaé
réwnolegle z przejawami realizacji konkretnych progra-
moéw, a mianowicie do zamierzonych oddziatywan ideolo-
giczno-propagandowych. One to wspotksztattujg odczucia
sprawiedliwosci, w tym takze ich intensywnosc.

Zasada, o ktérej tu méwimy, nie jest jedyng spotecznag
zasadg ustrojowg socjalizmu; innymi jeszcze zasadami sg
réownos¢, wolnos¢, ludowtadztwo. Zasade sprawiedliwosci
wybraliSmy tylko dla egzemplifikacji problematyki prze-
tamywania sie celow ustrojowych w Swiadomosci Kklas.
Warto zaznaczy¢, ze inne, wspomniane wyzej zasady —
takie, jak rownos¢, wolnos¢, ludowtadztwo — wigza sie
z zasadag sprawiedliwosci zaréwno w sferze idealnej, jak
i realnej, w Swiadomosci i w praktycznej realizacji. Jesli
idzie o sfere ,idealng”, byloby niezmiernie interesujace
zbadanie tego, w jakim stopniu i w jakich ptaszczyznach
przedstawiciele poszczeg6lnych Kklas dostrzegaja zwigzek
zasady sprawiedliwos$ci z zasadg réwnosci. Ks:Ttalt jakich
konkretnych przekonan zwiazek ten przybiera? Jaka row-
nos¢ postuluje, a jakie nieréwnosci akceptuje? Inng sze-
roka dziedzine zagadniern badawczych otwiera generalne
pytanie o powigzania, jakie istniejg w Swiadomosci po-
szczegoOlnych klas miedzy pracg a sprawiedliwoscig, mie-
dzy rozwojem spoteczno-gospodarczym a sprawiedliwo-
Scia.

Zarowno ogo6lne zasady ustrojowe socjalizmu, jak i te,
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0 ktérych méwimy tutaj, sa jakby z natury swej histo-
ryczne i przez to obarczone co najmniej podwdjnym sen-
sem. Jeden z nich dotyczy sprawiedhwosci hic et nunc,
a drugi — odleglejszego, bardziej rozwinietego, ,lepsze-
go” socjalizmu. Socjalizm aktualny jest przez szarego
cztowieka oceniany podwdjnie: przy uzyciu Kryteriow
Ldzisiejszych mozliwosci” i ,jutrzejszych potrzeb” (czyli
wymagan wyzszych). Ciekawe, ale tez i trudne pole ba-
dan stanowi przenikanie sie mysli o stanie dzisiejszym
1 tych potrzebach jutrzejszych. Tego rodzaju badanie
wkraczatoby w rejony najogolniejszej refleksji o proce-
sach rozwoju spotecznego, jego mechanizmach, barierach
i stymulatorach. Skonstruowanie narzedzi badawczych,
ktore pozwolityby eksplorowaé¢ te rejony, bytoby duzym
osiagnieciem warsztatowym. Socjologowie w krajach so-
cjalistycznych sg bardziej niz inni zobowigzani do podje-
cia préob w tym kierunku.

Sadze, ze nalezy podjg¢ powazny program badarn nad
procesami ksztattowania sie Swiadomosci klas w naszym
spoteczenstwie. Wszystko, co do tej pory zrobiono w tym
zakresie, jest daleko nie wystarczajace. Swiadomos$é klas
spoteczenstwa budujgcego socjalizm jest bardzo skompli-
kowana, tak samo jak to spoteczenstwo, jak warunki dzi-
siejsze, wczorajsze i antycypowane, ktére te Swiadomosé

ksztattuja. Naszkicowane powyzej uwagi — przez przy-
ktady zagadnien teoretycznych i pytan prostszych, ale
narzucajacych sie z calg oczywistoscia — mialy ukazaé

potrzebe badan empirycznych i og6lniejszych studiéw
teoretycznych. Jest nam potrzebny catoSciowy, siegajacy
gteboko program badari empirycznych, ktory ujawni tresc¢
myslenia, aspiracje i postawy klasy robotniczej, chtopstwa
i inteligencji, a takze wazniejszych kategorii spK)eczno-
-zawodowych w ich ramach. Potrzebne sg nam réwniez
nowe przemyslenia teoretyczne, ktére by stworzyly ogol-
ne ramy studiow empirycznych, ramy odpowiadajace wa-
runkom spoteczenstwa socjalistycznego.
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Swiadomos¢ klas we wspoétczesnej socjologii

Procesy formowania sie Swiadomosci spotecznej Kklas,
a takze rezultaty tych proceséw, czyli poszczeg6lne aspek-
ty juz uformowanej swiadomosci — sa tak roznorodne, ze
w socjologii hagromadzita sie olbrzymia literatura na ten
temat. Mam tutaj na mysli socjologie marksistowska
i niemarksistowska.

W socjologii niemarksistowskiej wystepuje niemato za-
pozyczern od Marksa i nawigzann do niego. Wystepuje tez
wiele zagadniern odmiennych i koncentrowanie uwagi na
takich aspektach swiadomosci, ktorym Marks, Lenin i inni
marksisci nie poswiecali uwagi, uznajac je za mniej wa-
zne. Socjologia niemarksistowska, zorientowana empirycz-
nie, koncentrowata sie raczej na poszukiwaniu metod ba-
dania wybranych aspektéw sSwiadomosci niz na rozwa-
zaniach o podstawowych jej tresciach.

Postulujac catosciowy program badan nad sSwiadomo-
Scig spoteczng klas winniSmy — z zawodowego obowigz-
ku, a takze w poszukiwaniu realnych zagadnien i intere-
sujacych rozwigzan warsztatowych — dokonac przegladu
tego wszystkiego, co pisze sie na temat Swiadomosci klas
we wspoitczesnej socjologii. Ponizej znajdzie wiec czytel-
nik co$§ w rodzaju takiego przegladu. Jest on niedosko-
naly, chocby dlatego, ze niewyczerpujacy, lecz moze oka-
za¢ sie uzyteczny jako wstep do dalszych, dokladniejszych
analiz. Pragne jeszcze dodaé, ze wybdr moj padt na prace
interesujace raczej merytorycznie niz warsztatowo. Ten
drugi typ prac wymaga odrebnego oméwienia.

Samoidentyfikacja klasowa

Do najwcze$niej podjetych, ogdlnonarodowych badan
sondazowych nad $wiadomoscig spoteczna klas nalezaty
badania nad samoidentyfikacjg klasowa. Praca pod wie-
loma wzgledami pionierska, a zarazem do dzi$§ zachowu-

C— Teoria — badania — praktyka gn
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jaca swa warto$¢ byta ksigzka R. Centersa Psychology
of Social Classes w ktérej autor zamiescit zalozenia,
analizy i konkluzje swych badan. W konceptualizacji ba-
dann Centers nawigzuje — choé¢ nie w petni wiernie i traf-
nie — do Marksa. Uznaje, ze klasa spoteczna istnieje
wtedy, gdy ma Swiadomo$¢ swego odrebnego istnie-
nia — gdy jest ,klasg dla siebie”. Wychodzac z tego za-
tozenia Centers zadat prébce losowej Amerykanéw pyta-
nie: ,Do jakiej klasy nalezysz?” Réwnolegle zadat szereg
pytan majacych wykry¢ postawy spoteczno-polityczne.
Interesowaly go zaréwno korelacje samoidentyfikacji
z obiektywna przynaleznoscig zawodowg (a wiec, posred-
nio, takze klasowg), jak tez korelacje tych samoidentyfi-
kacji z postawami spoteczno-politycznymi, wsréd ktorych
wyroznit syndrom zwany postawami radykalnymi i syn-
drom zwany postawami konserwatywnymi.

W pytaniu o samoidentyfikacje klasowg dat on mozli-
wos¢ zaliczenia sie do ,klasy robotniczej”. Zrobit wiec
odmiennie, niz postgpiono we wczesniej przeprowadzo-
nych badaniach Instytutu Gallupa, w ktorych zakreslono
przed odpowiadajgcymi mozliwos¢ zaliczenia sie tylko do
jednej z nastepujacych klas; wyzszej, Sredniej i nizszej.
Centers nie tylko umozliwit robotnikom zidentyfikowanie
sie jako working class, lecz. wskazat zarazem, jak wielki
wplyw na rezultaty ma przyjeta konceptualizacja badan.
Wyniki jego badann udokumentowaty, ze robotnicy zali-
czajg sie do klasy robotniczej, jesli takg odpowiedz umo-
zliwia im kwestionariusz. RéwnoczesSnie okazato sie, ze
robotnicy przejawiajg postawy bardziej radykalne niz

» R. Centers, The Psychology of Social Classes, Princeton 1949.
W polskiej literaturze socjologicznej pierwsze dos¢ obszerne
omoéwienie niektérych zagadnien, zwigzanych z badaniami $wia-
domosci klas i warstw spotecznych, znajdzie czytelnik w pracy
K. Stomczynskiego: Theoretical, Methodological and Empirical
Problems of Research on Class-Stratum Identification, ,Polish
Round Table”, 1970, Vol. 3.
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cztonkowie klasy Sredniej i wyzszej. Pytania, na podsta-
wie Kktdérych Centers skonstruowat skale konserwaty-
zmu—radykalizmu, dotyczyty stosunku do strajkéw, opi-
nii o tym, czy zwigzki zawodowe majg za duzy, czy za
maty wplyw, oraz analogicznych opinii o wielkim bizne-
sie i 0 tym, czy rzad winien kontrolowaé¢ wielki prze-
myst, czy nie.

Badania nad samoidentyfikacja klasowg bytly bardzo
popularne w Europie i Ameryce w koricu lat czterdzie-
stych i poczatkach lat piecdziesigtych. Przeprowadzono
je w wielu krajach. Tak na przykiad praca Buchanana
i Cantrilla How Nations See Each Other zawiera rozkia-
dy samoidentyfikacji klasowej w zaleznosci od wyksztal-
cenia, zawodu i dochodu dla dziewieciu krajow  Pdzniej,
zaréwno w tych samych krajach jak i w innych, stwier-
dzono, ze wiasnie te trzy zmienne — wyksztatcenie, za-
wod i dochéd — stanowig wazne determinanty samoiden-
tyfikacji klasowych i dziatajg czesSciowo niezaleznie od
siebie

Oczywiscie w miare wzrostu liczby badan lista deter-
minantow samoidentyfikacji klasowych zaczela sie wy-
dluza¢. Hodge i Treiman stwierdzili, ze w spoteczenstwie
amerykanskim na poczucie przynaleznosci klasowej istot-
ny wptyw majg kontakty spoteczne. Osoby, ktére wsréd
swych sgsiadow, znajomych lub kolegébw z pracy mialy
przedstawicieli ,klasy $redniej”, czesciej odczuwaty zwia-
zek z tg whasnie klasg

Warto tu réwniez wspomnie¢ o metodologicznie inte-
resujgcych badaniach Natalii Rogoff, w ktérych autorka,

W. Buchanan, H. Cantrill, How Nations See Each Other,
Urbana (111) 1953.

‘ Por. np. Ch. W. Tucker, A Comparative Analysis of Su-
bjective Social Class. 1945—1963, ,Social Forces”, 1968, nr 3;
B. Hutchinson, Class Self-Assessment in Rio de Janeiro Popu-
lation, ,,America Latina”, 1963, nr 1.

R. W. Hodge, D. Treiman, Class ldentification in the United
States, ,,American Journal of Sociology”, 1968, nr 3.
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poréwnujac samoidentyfikacje klasowe Amerykanov®
i Francuzéw, wprowadzita do analizy zmienne makrospo-
teczne. W interpretacji danych autorka ta uwzglednita
roznorodne wptywy ideologiczne oddziatujgce na poszcze-
gblne klasy (jest to szczegélnie wazne we Francji) oraz
odmienne tradycje historyczne obu spoteczenstw, nie po-
zbawione przeciez znaczenia dla potocznych wyobrazen
o strukturze klasowej i wiasnym w niej umiejscowie-
niu

Czes$¢ wspotczesnych badan ma takze na celu — podob-
nie jak u Centersa — wskazanie na konsekwencje roéz-
nych samoidentyfikacji klasowych przejawiajgce sie w po-
stawach i zachowaniach politycznych. Interesujgce wyda-
je sie to, ze wsrod czionkéw klasy robotniczej te osoby,
ktore identyfikuja sie z middle class, odznaczajg sie bar-
dziej konserwatywnymi postawami i zachowaniami poli-
tycznymi niz reszta

W Polsce pytanie o samoidentyfikacje zadano juz w Kkil-
ku badaniach, ale nie korelowano uzyskanych odpowiedzi
z postawami politycznymi Wydaje sie, ze takie poste-
pyowanie mogtoby przynies¢ u nas ciekawe rezultaty,
zwihaszcza w wypadku wypowiedzi osdb, ktore podlegaty
ruchliwosci spotecznej. Wiemy co$ niecos, jak wygladaja
identyfikacje synéw chiopskich, ktérzy stali sie robotni-
kami, oraz robotnikow, ktérzy przeszli drogg awansu spo-
tecznego do pracy umystowej. Warto bytoby zbada¢ m. in.
to, czy obecni pracownicy umystowi, a byli robotnicy,
ktorzy identyfikujg sie z klasg robotniczg, maja bardziej

N. Rogoff, Social Stratification in France and in the United
States, w: R. Bendix, S. M, Lipset, op. cit.

Por, np. E. A. Nordlinger, The Working-Class Tories. Autho-
rity, Deference and Stable Democracy, Berkeley 1967, s. 160—175.

For. S. Widerszpil, J. Janicki, Do jakiej klasy nalezysz?,
.,Zycie Gospodarcze”, 1959, nr 25; K. Stomczynski, W. Wesotow-
ski, Potoczna percepcja struktury spotecznej, w: Struktura i ruch-
liwos$¢ spoteczna, Wroctaw 1973,
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postepowe poglady nic ci, ktérzy identyfikowac sie prze-
stali. To tylko jako przyktad — jedno z mozliwych zagad-
nien badawczych.

Zwiagzek miedzy strukturg klasowa
a systemem wartosci i ideologiag

Badania omoéwione wyzej przeprowadzano w okresie,
w ktérym dominowat inny nurt badan empirycznych.
Bytly to studia nad hierarchicznym uktadem warstw pre-
stizowych. Chociaz celem tych badan bylo — w prze-
Swiadczeniu i deklaracjach autoréw — ustalenie rzeczy-
wistej struktury klasowej, to w gruncie rzeczy chodzito
W nich o pewnego typu percepcje potozenia spotecznego
jednostek. Byta to hierarchizujgca percepcja potozenia
jednostki — w Swietle dominujgcego systemu wartosci.
Ten typ badan znalazt teoretyczne uog6lnienie w funkcjo-
nalnej teorii spoteczenstwa, zwilaszcza w znanych artyku-
tach Davisa i Moore'a oraz pismach T. Parsonsa. Ten
ostatni autor stwierdzatl wielokrotnie explicite, ze ogélny,
powszechnie aprobowany system wartosci lezy u podstaw
systemu stratyfikacji spotecznej

W krytykach tego podejscia tak ze strony marksistow,
jak tez autoréw niemarksistowskich wskazano na mozli-
wos¢ wystepowania Kilku systemow wartosci w tym sa-
mym spoteczenstwie i w tym samym czasie. Réznie te
odmienne systemy wartosci nazywano. Marksisci wska-
zywali na rewolucyjny system wartosci zwigzany z ideo-
logia socjalistyczng. Niemarksisci wskazywali na mozli-
wos¢ pojawienia sie rozmaitych kontrsysteméw wartosci,
niekoniecznie rewolucyjnych.

T. Parsons, op. cit.; por. takze omodwienia; W. Wesotowski,
Klasy, warstwy i wiadza, Warszawa 1966 (i 1974); J. Wiatr, Wspot-
czesny antykomunizm a nauki spoteczne, Warszawa 1970; W. We-
sotowski, Studia z socjologii klas i warstw spotecznych. Warszawa
1962.
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Podjeto wiele dyskusji nad szczegdtowymi zagadnienia-
mi zwigzanymi z prestizowag percepcjg struktur warstwo-
wych i klasowych. Dla naszych rozwazan wazne jest to,
ze centralnym problemem tych badann byta rola systemu
wartosci w catosciowej wizji struktury spotecznej, jaka
wytwarza sie w psychice jednostki pod wptywem oddzia-
tywania dominujacego systemu wartosci, ktory przeciez
jest silnie zwigzany z panujaca ideologia.

Ideologia — choé¢ w innym aspekcie — wystepuje
w teorii marksistowskiej jako wazny czynnik przestrze-
gania struktury klasowej przez jednostke. Na gruncie so-
cjologii zderzajg sie wiec dwie koncepcje klas i dwie kon-
cepcje percepcji struktury klasowej: konfliktowa wizja
klas i harmoniczna wizja warstw prestizowych. W kon-
tekscie naszych rozwazann warto wspomnieé, ze juz Weber
zwrocit uwage na wystepowanie dwu typéw Swiadomosci:
Swiadomosci klasowej i swiadomosci statusu. Jedno z klu-
czowych pytan socjologicznych i politycznych dotyczy te-
go, ktdéra z tych wizji jest bardziej zakorzeniona w S$wia-
domosciach jednostek nalezgacych do poszczegélnych klas
i ktéra silniej aktualizuje sie w okres$lonych warunkach
i sytuacjach spotecznych.

Ostatnio coraz czesciej prébuje sie rozstrzygnaé¢ to py-
tanie na podstawie materiatbw empirycznych. Jedno
z konkretnych zagadnien, jakie w tym zakresie dostrze-
gaja radykalnie nastawieni socjologowie zachodni, doty-
czy stopnia akceptacji dominujgcego systemu wartosci
przez klase robotnicza.

Interesujacego zestawienia, syntetyzujgcego réznorodne
materiaty badawcze, dokonat ostatnio znany socjolog an-
gielski M, Mann w artykule pt. The Social Cohesion of
Liberal Democracy Interesowaly go przede wszystkim
takie materiaty, ktére pozwalatyby odpowiedzie¢ na pyta-

M. Mann, The Social Cohesion of Liberal Democracy, ,Ame-
rican Sociological Review”, 1970, nr 3.
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nia nastepujgce: Czy w Anglii i Ameryce istnieje value-
-consensusl Czy stuzy on ,uprawomocnieniu” (legitima-
tion) istniejgcej struktury klasowej? A takze: czy domi-
nujacy system wartosci jest podstawa wewnetrznej spoi-
stosci tych spoteczenistw, jak to gtosi teoria powszechnego
consensusu i harmonijnego systemu spotecznego?

Wyniki jego dociekann podwazajg teze o prostej akcep-
tacji kapitalistycznego systemu przez brytyjskich robot-
nikéw oraz ,uprawomochieniu” tg drogg systemu spotecz-
no-ekonomicznego. Omawiam jednak jego badanie nie
tylko ze wzgledu na ten substancjalny wynik. Rozwaza-
nia autora zawieraja kilka interesujacych sugestii meto-
dologicznych, ktére nalezatoby blizej przemysle¢ przyste-
pujac do wilasnych badann. Jedng z nich jest propozycja
rozroznienia normatywnej i pragmatycznej akceptacji sy-
stemu spotecznego. Robotnicy angielscy akceptuja kapi-
talizm i zasady jego funkcjonowania na gruncie pragma-
tycznym, a nie normatywnym. Inna propozycja dotyczy
rozréznienia ,wartosci ostatecznych” i norm zachowania
zawodowego. Jeszcze inna teza tego autora glosi, ze wspoél-
ny system wartosci ostatecznych bynajmniej nie zawsze
produkuje powszechng zgode. Nieraz prowadzi nieuchron-
nie do konfliktu. Dlatego spoistos¢ systemu zachowana
bywa przez ,roztaczenie wartosci” i postuszenstwo nor-
mom nizszego rzedu. Przywotany przez Manna przykiad
méwi o tym, ze na gruncie spoteczenstw zachodnich ta-
kie ostateczne wartosci, jak ,,réwnos¢” i ,wolna droga do
osiggnie¢” (achievement), ograniczajg sie wzajemnie. Spoi-
stos¢ systemu spotecznego moze by¢é mimo to utrzymana,
jesli obywatele honoruja w swych zachowaniach normy
zwigzane z ich rolami zawodowymi.

Wydaje sie, ze badania swiadomosci klasowej (w sensie
marksowskim) i Swiadomosci statusu to wazny cel badaw-
czy w naszych spoteczenstwach. Jak te rodzaje $wiado-
mosci wigzg sie ze sobg? W ktérych sytuacjach spotecz-
nych pierwsza, a w ktérych druga dochodzi do gtosu? Nie
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mniej wazne jest badanie pragmatycznej i normatywnej
akceptacji systemu oraz réznych psychologicznych pod-
staw spK)istosci naszego sp>oleczeristwa.

Catosciowe wizje struktury klasowej

Od pewnego rodzaju badan nad samoidentyfikacjg kla-
sowg mozna przej$¢ do rekonstruowania obrazéw struk-
tury klasowej — tak jak sie ona rysuje w Swiadomosci lu-
dzi. Oczywiscie nie jest to mozliwe wtedy, kiedy ba-
dacz uzytg terminologia zamknietych pytan kwestionariu-
sza przesadza wizje, jakg majg postuzy¢ sie respondenci.
Tak uczynit Instytut Gallupa, narzucajgc wizje presti-
zowego systemu warstw. Jesli jednak pytanie pozostawia
sie otwarte, to z wlasnej terminologii respondenta mozna
odczyta¢ typ wizji. Tak czynit niejeden socjolog zajmu-
jacy sie samoidentyfikacjami  Jest to do$¢ prosta meto-
da ustalania jednostkowych wizji struktury klasowej. Nie
bedziemy sie nig tutaj zajmowali. Natomiast wymagajg
oméwienia innego rodzaju studia, a mianowicie te, kto-
rych celem bylo ustalenie catosciowych obrazéw struktu-
ry klasowej wystepujgcych w $Swiadomosci poszczegol-
nych klas. Chodzi tu o powazne studia o charakterze ty-
pologicznym. Zmierzaja one do ustalenia globalnych
wizji podziatdw klasowych oraz przyczyn odmiennosci tych
wizji w roznych klasach lub w poszczegélnych odtamach
klasowych. Interesujagce wyniki badan na ten temat przy-
niosta ksigzka H. Popitza, H. P. Bahrdta, E. A. Jueresa
i A. Kestinga pt. Das Gesellschaftshild des Arheiters
w ktérej autorzy wyrdznili kilka zasadniczych typow po-
strzegania struktury klasowej przez robotnikéw zachod-
nioniemieckich. Nowym, interesujagcym studium na ten

Ten typ postepowania badawczego zastosowaliSmy réwniez
w Polsce w tzw. badaniach szczecinsko-koszalinsko-todzkich.
9 H. Popitz, H. P. Bahrdt, E. A. Jueres, A. Resting, Das Ge-
sellschaftsbild des Arbeiters, Tiibingen 1957.
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temat jest trzytomowa praca czterech autoréw angiel-
skich; J. Goldthorpe’a, D. Lockwooda, F. Bechhofera
i J. Platt, pt. The Affluent Worker oraz liczne artykuty
napisane przez tych autorow, ktore trzeba traktowad jako
dopetnienie dzieta podstawowego. Zreferuje krétko typo-
logie autoréw angielskich, poniewaz przemyslenie jej mo-
ze by¢ uzyteczne przy konstruowaniu wlasnych projektéw
badawczych. Nie chodzi mi oczywiscie o imitacje badan
angielskich, ale o dostrzezenie jednego z mozliwych sposo-
bow podejscia do swiadomosci spK)tecznej klas. W og6élnych
zatozeniach metodologicznych sposob ten czerpie wiele
z inspiracji marksistowskich.

Typologia obrazéw struktury klasowej, najpetniej za-
rysowana w artykule Lockwooda, wyro6znia trzy rodzaje
wizji zwigzane z trzema odmiennymi typami robotnikdéw
i ich odmiennymi do$wiadczeniami zyciowymi. Jest to
nie tylko typK>logia wizji struktury, ale nawet co$ wiecej;
typologia modeli spoteczenstwa wystepujacych w Swia-
domosci spotecznej. Doswiadczenia robotnicze, z ktorych
poszczegblne wizje spoteczenstwa wyrastaja, to przede
wszystkim szeroko pK)jete Srodowisko rodzinne i lokalne,
pierwszy typ robotnika jest nazywany przez autoréw ,tra-
dycyjnym” i ,proletariackim”. Osoby nalezgce do tego typu
hotlduja dychotomicznej wizji podziatu spoteczenstwa na
dwie przeciwstawne klasy, rozdzielone udziatem we wias-
nosci i wiadzy. Drugi typ robotnika jest réwniez okreslo-
ny przez autoréw jako ,tradycyjny”, ale w innym sensie.
Jednostki nalezgce do tego typu, tzw. ,robotnicy okazu-
jacy S2:acunek” {deferential worker) — to osoby akceptu-

20 J. Goldthorpe, D. Lockwood, F. Bechhofer, J. Platt, The
Affluent Worker, Vol. 1—3, Cambridge 1968—1969; D. Lockwood,
Sources of Variation in Working Class Images of Society, , The
Sociological Review”, New Series, 1966, nr 3; J. H. Goldthorpe,
D. Lockwood, Affluence and the British Class Structure, ,The
Sociological Review”, New Series, 1963, nr 2; J. Platt, Variations

in Answers to Different Questions on Perceptions of Class, ,, The
Sociological Review”, New Series, 1971.
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jace ustalony porzadek i postrzegajacy strukture jako
uktad hierarchicznie utozonych klas. Nie kwestionujg oni
przywédztwa klasy wyzszej ani nie burzg sie z powodu
wiasnej niskiej pozycji. Trzeci typ wreszcie — to ,ro-
botnik sprywatyzowany”, hotdujacy pienieznemu mode-
lowi spoleczenstwa. Widzi on strukture spoteczng jako
uktad klas dochodowych i ukiad grup o odmiennych wzo-
rach konsumpcji.

Pierwszy typ robotnika i wiasciwy mu rodzaj Swiado-
mosci spotecznej widza badacze przede wszystkim w od-
tamach klasy robotniczej zwigzanej z tradycyjnymi prze-
mystami, takimi jak weglowy, stoczniowy. Te typy prze-
mystu, bardzo stare w Anglii, skupiajg robotnikdéw
w zwartych spotecznosciach lokalnych (osadach robotni-
czych), w ktorych wiezy kolezenskie, sasiedzkie i rodzin-
ne nakladajg sie na siebie od pokolen i wytwarzajg silne
poczucie wewnetrznej solidarnosci, a zarazem i odrebno-
8ci od reszty Swiata; w skupiskach tych utrzymujg sie
swoiste zwyczaje i styl zycia (np. wsréd mezczyzn istnieje
stary zwyczaj spedzania wolnego czasu z kolegami z pra-
cy na uswieconych tradycjg ,,meskich” rozrywkach i po-
gawedkach). W swiadomosci takiego robotnika podziat
spoteczny przeprowadzony jest wzdtuz linii ,my—oni”
i zarysowuje sie ostro. ,My” to robotnicy, ,oni” — to kie-
rownicy zakladéw, elita rzadzgca panstwem, a nawet ,ca-
ta reszta” obejmujgca takze og6t pracownikéw umysto-

wych.

Drugi typ robotnika przewaza réwniez w tradycyjnych
przemystach, ale stabo scentralizowanych, w ktérych
praca zachowata jeszcze po czesci charakter rzemieslniczy,
a stosunki miedzy podwiadnym i przetozonym majg cha-
rakter patrymonialny. Ten typ robotnika wystepuje w ma-
tych i Srednich miastach.

Trzeci typ robotnika — ,robotnika sprywatyzowane-
go” — przewaza w scentralizowanym nowoczesnym prze-
mysle przetworczym, takim jak np. samochodowy i elek-
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Ironiczny. Robotnicy tego typu zamieszkujg nowe pod-
miejskie osiedla komunalne, w ktérych staba jest wiez
sgsiedzko-lokalna. Robotnik tego typu nie jest — w prze-
ciwienistwie np. do gérnika — dumny ze swego zawodu
i nie przywigzuje do niego specjalnego znaczenia. Trak-
tuje zawod i prace czysto instrumentalnie — jako Srodek
zdobycia pieniedzy. Jego zainteresowania koncentruja sie
wokot spraw rodziny, zwhaszcza jej dobrobytu, i nie sg
skierowane ani ku grupie kolezeniskiej towarzyszy pracy,
ani ku spotecznosci sasiedzkiej. Jest to reprezentant zato-
mizowanego spoteczenstwa. Czuje sie on robotnikiem, ale
sprawy Kklasy robotniczej sprowadzaja sie dla niego do
efektywnej walki zwigzkowej o podwyzke plac.

To, ze ten ,sprywatyzowany robotnik” czuje sie robot-
nikiem, a nie czionkiem ,klasy $redniej”, jest wazne
w catosci wywodow zawartych w The Affluent Worker.
W plaszczyznie politycznej autorzy prowadzg polemike
z teza 0 zburzuazyjnieniu klasy robotniczej, teza tak gto-
$ng w zachodniej publicystyce i lansowang przez niekté-
rych socjologéw. Zdaniem Lockwooda i Goldthorpe'a
fakt, ze robotnik posiada domek i samochéd, oraz to, ze
traktuje prace czysto instrumentalnie, a nawet zajmuje
sie gtéwnie rodzinag i hotduje pienieznemu modelowi spo-
teczenstwa — nie pozbawia go cech robotnika, obiektyw-
nych i subiektywnych

Obok przedstawionego tu nurtu ,typologizujgcego” wytwo-
rzyt sie takze inny, ktéry zmierza do analizy ilosciowej réznych
wizji struktury klasowej i we wzglednie systematyczny sposob
poddaje kontroli determinanty tychze wizji. W tym nurcie ba-
dacze interesujg sie przede wszystkim trzema aspektami $wiado-
mosci klasowej: 1) kryteriami, wedtug ktérych ludzie wyrdézniaja
klasy spoteczne, 2) iloscia wyréznianych klas, 3) postrzeganymi
stosunkami miedzyklasowymi.

Interesujace wydaje sie, ze w spoteczenstwach kapitalistycz-
nych Kkryteria ekonomiczne — przede wszystkim wiasnos¢ i do-
chéd — sa czesciej eksponowane jako wyrézniki klas przez ro-
botnikéw niz przez cdonkéw ,klas S$rednich”. Réwnoczes$nie jed-
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w badaniach nad $swiadomoscig klas spoteczenstwa so-
cjalistycznego wyrdznilibySmy najpewniej inne typy ro-
botnika i inne typy jego Swiadomosci. Jednakze wydaje
sie pociggajace pytanie, jakie doswiadczenia historyczne,
drogi wiodgce do klasy, rodzaje wykonywanych zajeé,
gatezie przemystu, typy skupisk i codziennych kontak-
téw datyby sie wykry¢ jako czynniki konstytuujace po-
szczegdlne typy. Nie pozbawiona uzasadnienia mogtaby
by¢ rowniez hipoteza, ze nie da sie dzisiaj w Polsce wy-
rozni¢ typoéw Swiadomosci robotniczej, ktére by byly
mocno skrystalizowane. Wéwczas jednak rodzitoby sie py-
tanie: dlaczego? Problemy konstrukcji empirycznych ty-
pow Swiadomosci, wystepujacych w réznych odtamach
klasy robotniczej, inteligencji i chlopstwa —, to wazne
zadanie badawcze. Wyrasta ono z tradycji marksowskiej
i leninowskiej, a praca tutaj referowana ukazuje jego ak-
tualnosé.

Poczucie krzywdy spotecznej

Odmienne aspekty Swiadomosci spotecznej klas wydo-
bywajg na Swiatlo dzienne studia nad poczuciem spra-
wiedliwosci spotecznej i krzywdy spotecznej, a mowiac
ogélniej — nad ocenami nierownosci spotecznej. Studia
tego rodzaju zdobyly popularno$¢ niedawno. Ws$rdd
nich centralne miejsce zajmuje niewatpliwie ksigzka

nak zaréwno robotnicy, jak i przedstawiciele innych klas rzadziej
stosuja podziaty dychotomiczne niz bardziej ztozone. Prawidto-
wos¢ taka stwierdzono w krajach o tak réznych tradycjach hi-
storycznych, jak Stany Zjednoczone A. P., Wiochy czy Grecja.
I. Lopreato ukazat nadto, ze osoby podwitadne w hierarchii wita-
dzy czesciej odczuwajg niecheci i wrogosci miedzyklasowe niz
osoby zajmujace stanowiska kierownicze. Por. C. Safilios-Roth-
shild, Class Position and Success Stereotypes in Greek and Ame-
rican Cultures, ,Social Forces”, 1967, nr 3; 1. Lopreato, Class
Conflict and Images of Society, ,,Conflict Resolution”, 1967, nr 3.

92
http://rcin.org.pl



W. G. Runcimana* — socjologa angielskiego. Jest to
ksigzka o Kilku ptaszczyznach rozwazan: filozoficznej, so-
cjologicznej i politycznej. Zawiera wyrafinowang koncep-
tualizacje teoretycma i prezentuje materiat z ankietowych
badarn przeprowadzonych przez autora. Oto pobiezny in-
wentarz probleméw, ktére proponuje, i twierdzen, ktére
gtosi.

Autor czyni przedmiotem swych studiéw stosunek mie-
dzy nieréwnoscig spoteczng a poczuciem krzywdy ptyna-
cym z tej nierdwnosci. Stosunek ten nie wydaje mu sie
prosty. Przede wszystkim dlatego, Zze poczucie krzywdy
spotecznej odczuwane przez jednostke lub calg klase za-
lezy nie tyle od jej obiektywnego miejsca w okreslonych
wymiarach zroznicowan spotecznych, ile od grupy odnie-
sienia, z ktérg sie poréwnuje. Stosunek ten nie jest tez
prosty dlatego, ze procesy zmniejszania sie lub zwieksza-
nia rozpietosci okreslonego wymiaru zréznicowan nie
oznaczaja analogicznego ruchu w subiektywnych odczu-
ciach krzywdy.

Runciman stosuje w swych studiach podziat na pra-
cownikéw fizycznych i umystowych, odpowiadajgcy po-
tocznemu angielskiemu rozréznianiu ,klasy robotniczej”
i ,klasy S$redniej”’, a u nas — Kklasy robotniczej i inteli-
gencji. Gtownymi wymiarami roéznic miedzy klasami sg
dochod, prestiz i wladza. Analiza historyczna sklania
autora do twierdzenia, ze na przesftrzeni ostatnich stu lat
roznice ekonomiczne miedzy klasami nie ulegty w Anglii
zmianie, ale poczucie relatywnej deprywacji ekonomicz-
nej zmniejszyto sie w klasie robotniczej. Odwrotnie z od-
czuciem dystanséw prestizowych (statusu). Dystanse te
ulegly zmniejszeniu, ale odczucie réznic prestizowych
zwiekszyto sie.

Badania nad stanem aktualnym ujawniajg réwnoczesnie

*2 W. G. Runciman, Relative Deprivation and Social Justice,
London 1966.
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ograniczong skale poréwnawcza i ,realistycznie” pomniej-
szone aspiracje klasy robotniczej. Robotnicy pordéwnujag
swoje dochody i prestiz z nizszymi, znanymi im katego-
riami pracownikéw umystowych. Swiadomi sg nadto
obiektywnych ograniczen wiasnej, ewentualnej, kariery;
tak samo kariery dzieci. To rzutuje na ograniczenie ich
aspiracji dochodowych i prestizowych

Ksigzka Runcimana omawia jednak nie tylko te zagad-
nienia. Stawia ona pytania generalne o kryteria ,,spra-
wiedliwej nieréwnosci” i w zwigzku z tym podnosi pro-
blem, jakie odczucia krzywdy mozna uznaé¢ za uzasadnio-
ne, a jakie odrzuci¢ na gruncie teoretycznym i politycz-
nym. Autor uwaza nieréwnosci spoteczne za nieuchronne,
stara sie wiec skonstruowac takie uzasadnienie nieréwno-
Sci, ktore by byto zbudowane na racjonalnych podstawach
i mogto znalez¢ aprobate ogotu.

Oczywiscie nie moge tutaj zaja¢ sie filozoficznymi
i politycznymi problemami wystepujacymi w intrygu-
jacym studium Runcimana Chodzi mi jedynie o po-
kazanie na przyktadzie jego ksigzki pewnego typu pro-
blematyki, a doktadniej rzecz biorgc — o pokazanie zain-
teresowania okreslonymi aspektami $wiadomosci klas

2B  Wynik ten potwierdzit sie w innych badaniach. Por. np. ba-

dania na terenie Irlandii: H. Behrend, A. Knowles, J. Davies,
Views on Income Differentials and the Economic Situation, The
Economic and Social Research Institute, Paper No 57, November
1970. Interesujgce okazaly sie wyniki badan polskich na ten te-
mat — u nas réwniez wystepuje zjawisko zrelatywizowania aspi-
racji do aktualnej pozycji; por. K. Szafnicki, Oceny plac indywi-
dualnych i dochodéw rodzin, w: Struktura i ruchliwos$¢ spoteczna,
op. cit.

W swoich teoretycznych i filozoficznych rozwazaniach Run-
ciman nawigzat do koncepcji J. Rawlsa. Koncepcja ta, rozwijana
od do$¢ dawna w wielu artykutach, zostata ostatnio przedstawio-
na w obszernej ksigzce The Theory of Justice, Oxford 1972.

5 Przy okazji warto tu takze wspomnie¢ o interesujacych ba-
daniach amerykanskich nad postawami wobec nieréwnosci szans
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Sg to takie aspekty, jak poczucie krzywdy, wynikajace
Z zajmowanego miejsca w strukturze, oraz zwigzane z nim
rozumienie sprawiedliwosci spotecznej. Problemy te —
chociaz w innym ujeciu teoretycznym — sa centralnymi
problemami marksizmu i praktyki socjalistycznej. Bada-
nie odbicia obiektywnych nieréwnosci w Swiadomosci kla-
sy robotniczej i chtopstwa oraz ich odczué, co sprawiedli-
we, a co krzywdzace, jest na pewno jednym z naszych
zadan.

Nalezy tu powiedzieé, ze nie znajgc ksigzki Runcimana
socjologowie polscy zajeli sie dos¢ szeroko badaniem ocen
réznych wymiaréw zréznicowania spotecznego a w pla-
szczyznie teoretycznej podjeli dyskusje nad zagadnieniami
egalitaryzmu  Jednakze nasze nowe badania nad Swia-
domoscig spoteczng klas beda musiaty by¢ poprzedzone

w zdobywaniu wyksztatcenia, nieréwnosci prawnej i politycznej
oraz nad pogladami na awans zawodowy. Por. J. H. Rytjniia,
W. H. Form, J. Pease, Income and Stratification ldeology. Beliefs
about the American Opportunity Structure, ,American Journal
of Sociology”, 1969, s. 703—716.

Por. badania A. Malewskiego z roku 1958, publikowane w ty-
godnikach, a ostatnio w ,The Polish Sociological Bulletin”, 1971,
nr 2; badania S. Nowaka, opublikowane w artykule Psychologicz-
ne aspekty struktury spotecznej i ruchliwosci spotecznej, ,Studia
Socjologiczne”, 1966, nr 2; wreszcie badania szczecinsko-kosza-
linsko-l16dzkie, na ktérych oparta jest ksigzka K. Stomczynskiego,
Zréznicowanie spoteczno-zawodowe i jego korelaty, Wroctaw 1972
(zwihaszcza rozdz. 1X ,Subiektywne oceny pozycji”).

Dyskusja ta, toczaca sie w tygodnikach, nie znalazta jeszcze
wyrazu w glebszych studiach naukowych. Do nielicznych prac
teoretycznych w tej dziedzinie zaliczyé trzeba: E. Zyro, Pojecie
sprawiedliwosci u K. Marksa, Warszawa 1966 (ksigzka pojawita
sie jeszcze przed rozpoczeciem dyskusji prasowych); J. Malanow-
ski, Zasada réwnosci spotecznej w ustroju socjalistycznym w pra-
cach Lenina, ,Studia Socjologiczne”, 1970, nr 4; J. Danecki,
Marksistowska koncepcja rownosci spotecznej — préba rekon-
strukcji i interpretacji, ,Studia Nauk Politycznych”, 1972, nr 1,
M. Fritzhand, Marksizm a idea réwnosci, ,Nowe Drogi”, 1974, nr 3;
por. takze rozdz. 2 i 3 niniejszej ksiazki.
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zaréwno dokladnag analiza koncepcji teoretycznej Runcit
mana, jak tez analizg polskiej dyskusji teoretycznej wo-
kot zagadnien egalitaryzmu i sprawiedliwosci.

Zwigzek miedzy charakterem pracy
a systemem wartosci

Na zakoriczenie tego i tak niepetnego przegladu chciat-
bym pokrotce omowi¢ jeszcze jeden nurt badan nad
Swiadomoscig spoteczng klas. Z pewnego punktu widze-
nia jest on pokrewny nurtowi koncentrujgcemu sie na
badaniu ogdlnego systemu wartosci — jako ze tez o wy-
znawane wartosci w nim idzie. Ale inne sg zainteresowania
tego nurtu i inne aspekty Swiadomosci on wydobywa. Nie
chodzi tutaj o ksztattowanie ogbélnego systemu uwarstwie-
nia prestizowego przez dominujacy system wartosci, wy-
twarzany przez ideologie klasy panujgcej, ani o $wiado-
mos$¢ statusu, ktéremu tyle miejsca poswieca socjologia
niemarksistowska. Nie chodzi tez tutaj o kontrsystem
wartosci, wytwarzany przez ideologie klasy robotniczej
i ksztattujacy jej swiadomos¢ klasowa.

W wielu badaniach nad systemem wartosci chodzi
0 rozmaite inne wartosci — ujmowane na réznym szczeblu
ogolnosci i w rdéznych powiagzaniach. Do ugruntowanych
od lat trzydziestu badan naleza badania nad zawodowymi
zainteresowaniami dzieci, miodziezy i dorostych. Zrodzity
sie one w odpowiedzi na praktyczne potrzeby posredni-
ctwa zawodowego. Dzi$ jednak rozwinely sie wszerz
1w gigb

Zahaczaly one zawsze o0 rzecz waznag w badaniu Swia-
domosci klasowej: zainteresowanie réznymi rodzajami
pracy. Dzi$ obejmujg takze psychologiczne konsekwencje
wykonywania okreslonego zawodu i spetlniania okreslo-

Przeglad badan i koncepcji w tej dziedzinie mozna znalezé
w ksigzce przettumaczonej na jezyk polski; D. E. Super, Psycho-
logia zainteresowan, Warszawa 1972.
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nych zadan w pracy. Dlatego winny byé analizowane
przez tych, ktérzy chcg wzglednie catosciowo badac¢ Swia-
domos¢ spoteczng klas.

Pomine tutaj badania nad zainteresowaniami zawodo-
wymi miodziezy i satysfakcjg z pracy dorostych, jako
dos¢ dobrze znane. Natomiast zatrzymam sie nad jednym
studium, ktére zwraca uwage na zaleznosci zachodzace
miedzy charakterem pracy a wyznawanymi warto$ciami.

Mam na mysli ksiazke M. L. Kohna pod nieco myla-
cym tytulem Class and Conformity * Zagadnienia, ktore
poczatkowo interesowatly autora, dotyczyly tego, jakie
cechy osobowosci chcieliby widzie¢ rodzice u swoich dzie-
ci albo jakie wartosci, realizowane przez te dzieci, z apro-
batg by obserwowali.

Wyniki badan nad tym zagadnieniem prowadzity do
wniosku, ze rodzice z tzw. klasy S$redniej cenig zespot
cech, ktére daja sie okresli¢ jako ,samodzielnos$é¢”, a ro-
dzice z klasy robotniczej — zespdt cech, ktére dajg sie
okresli¢ jako ,konformizm”. Autor zadal sobie nastepnie
pytanie, czy w sytuacji pracy robotnika z jednej strony,
a pracownika umystowego z drugiej strony — nie wyste-
puja takie elementy, ktére prowadzg do formowania sie
odmiennych systemow wartosci, a w konsekwencji do od-
miennych oczekiwarn co do wzoru osobowego dziecka
i jego zachowan. W specjalnie zaplanowanych badaniach
autor fKDddat weryfikacji hipoteze, ze trzy cechy charak-
terystyczne pracy zawodowej, tj.: 1) stopien ziozonosci
pracy, 2) stopienn podlegania kontroli, 3) praca z rzeczami
lub praca z ludzmi — koreluja sie wysoko z systemem
wartosci (ujawniajgcym sie w oczekiwaniach wobec dzie-
ci). Whniosek ogdlny, jaki omawiany autor formutuje, gto-
si, ze odmienny charakter pracy cztonkow klasy robotni-
czej i pracownikéw umystowych (wedtug jego terminolo-

M. L. Kohn, Class and Conformity. A Study in Values, Ho-
mewood (111) 1969.

7 — Teoria — badania — praktyka Qj
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gii: ,klasy sredniej”) zwigzany jest z odmiennymi syste-
mami preferowanych wartosci. Tak wiec prosta praca
z przedmiotami, ostry rezim organizacji pracy, podlega-
nie nadzorowi — znajduja swoéj wyraz w preferowaniu
postuszenistwa, uczciwosci i sumiennosci raczej niz samo-
dzielnosci dziecka. Odwrotnie, praca z ludzmi, brak nad-
zoru, wieksza ztozono$¢ tresci pracy powoduja, ze ojciec
ceni wyzej u dziecka jego samodzielnosc.

W studium Kohna mamy wiec proébe odszukania dos¢
ztozonych i odlegtych zwigzkéw miedzy trescig pracy ojca
a pozgdanym obrazem dziecka. System wartosci jest tgcz-
nikiem wyjasniajacym zwigzek tych dwu sfer. To kontro-
wersyjne studium domaga sie nowych badan, ktére by
potwierdzity, obality lub zmodyfikowaly twierdzenia
W nim zawarte. Spoteczenstwo socjalistyczne bytoby do-
brym terenem testowania stopnia uniwersalnosci zrefero-
wanych twierdzen.

Przyktady probleméw badawczych do podjecia

Punktem wyjscia moich rozwazan byty dwa ogoélne
stwierdzenia. Pierwsze — ze dotychczasowe nasze bada-
nia niedostatecznie szeroko objety Swiadomos¢ spotecznag
oraz niedostatecznie gleboko wniknety w struktury we-
wnetrzne Swiadomosci pK)szczegélnych klas i mechanizmy
formowania sie tych struktur. Drugie — Zze powinnismy
opracowac¢ catosciowy program badan w tej dziedzinie.

Oczywiste jest, ze tatwiej postulowac catosciowy pro-
gram niz go dokladnie zarysowac, a potem zrealizowad.
Rozdziat ten traktuje jako ogélne wezwanie do podjecia
zadania i wstepny przyczynek do jego wykonania, ktore
musi by¢ rezultatem przemyslen wielu o0séb i kolekty-
wow. Omawiane wyzej pobieznie badania zagraniczne
i polskie miaty zasygnalizowac, jakie wazniejsze proble-
my byly i sg w literaturze omawiane i badane. Teraz
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chciatbym przedstawi¢ chociaz dwie sfery S$wiadomosci
spotecznej klas, na ktére m. in. powinniSmy zwréci¢ uwa-
ge. Sg to nastepujace sfery:

1) informacji, zainteresowan i ogélniej — ,typu umy-
stowosci”;

2) orientacji wartosciujgcych.

W Swiadomosci jednostkowej sfery te zazebiaja sie
i przenikajg wzajemnie. Wydzielenie ich jest zabiegiem
analitycznym, majacym ulatwi¢ oznaczenie pewnych ze-
spotow tresci psychicznych. Natomiast badanie samych
proceséw przenikania sie tych sfer jest jednym z istot-
nych zadan badawczych. Chciatbym jednak zauwazy¢, ze
waznym, by¢é moze, zadaniem byloby rozstrzygniecie,
z jakimi dziedzinami zewnetrznej rzeczywistosci i we-
wnetrznych predyspozycji sfery te wigzg sie szczegoblnie
silnie. Globalne okreslenia, ze byt okresla swiadomos¢ lub
potozenie klasowe okresla swiadomos¢ klasy, sa zdecydo-
wanie niewystarczajgce na obecnym etapie naszych aspi-
racji poznawczych i na obecnym etapie potrzeb praktycz-
nych, ktdrym chcemy stiizy¢ przez lepsze rozpoznanie
rzeczywistosci. Jedno z istotnych zadan badawczych sto-
jacych przed nami upatrywatbym m. in. w okresleniu po-
wigzan wystepujacych miedzy niektérymi dziedzinami do-
Swiadczenn jednostkowych i grupowych a dziedzinami
Swiadomosci tych jednostek i grup.

Sfera informacji i typu umyslowosci

Truizmem jest twierdzenie, ze praca jest w naszych
spoteczenistwach dominujaca dziedzing aktywnosci jedno-
stki i jako taka wywiera powazny wptyw na swiadomosé
jednostek i grup®®. Pisatem o tym wyzej. Klasy spoteczne

Interesujacy przeglad problematyki, dotyczacej roli pracy
w zyciu jednostki, znajdzie czytelnik w artykule: D. Dobrowol-
ska, Praca zawodowa jako warto$¢ dla przedstawicieli réznych
klas i kategorii zawodowych, ,Studia Socjologiczne”, 1972, nr 3.
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roznig sie charakterem pracy. Wazne jest jednak cos wie-
cej; roznig sie takze rodzajem przygotowania do pracy.
Przygotowanie — to pewien rodzaj i stopieri informacji
0 otaczajacym nas Srodowisku, przyrodzie, przedmiotach,
kontaktach ludzkich. Wydaje sie, ze rozwazajgc proble-
matyke Swiadomosci sp>olecznej klas nie powinnismy za-
pomina¢ o tym, ze klasy, warstwy i kategorie spoleczno-
-zawodowe — dopdki istnieja — zyja w odmiennych Sro-
dowiskach pracy najogolniej pojetych, postuguja sie
w pracy odmiennymi informacjami, wytwarzaja inne
przedmioty i na inne przedmioty oddziatujg, przez powta-
rzanie czynno$ci rozszerzajg jeden rodzaj wiedzy, a zapo-
minaja o innych rodzajach. Powstaje wiec pytanie: czy
wczeshe zainteresowanie okreslonymi fragmentami Swia-
ta, przebyta szkota i przysposobienie zawodowe, potem
praca w okresie dojrzatosci nie prowadza do uformowa-
nia sie pewnego swoistego typu umyslowo$ci w poszcze-
golnych klasach!

0] ile wiem, to tak pojety typ umystowosci nie byt
przedmiotem badann psychologiczno-spotecznych, a tym
bardziej przedmiotem badani socjologéw zajmujgcych sie
Swiadomoscig spoteczng klas  Natomiast w innej ptasz-
czyznie rozwazan problem jest wyraznie dostrzegany.
Mam tu na mysli dyskusje o rewolucji naukowo-technicz-
nej. W ramach tej dyskusji pojawiaja sie watki sugeru-
jace odmienno$¢ mentalnosci technicznej i humanistycz-

Pomijam tutaj badania nad formowaniem sie umystowosci
dziecka pod wptywem S$rodowiska rodzinnego, klasowo zréznico-
wanego; nie mam wiec tutaj na mysli stynnych juz dzisiaj badan
B. Bernsteina, przedstawionych m. in. w jego Class, Code and
Language, London 1972. Chodzi mi tutaj o badania nad wptywem
pracy na cziowieka dojrzatego. Oczywiscie wplywy Srodowiska
rodzinnego i $rodowiska pracy mogg sumowac sie i wzmacniac.
Jednakze omowienie badan B. Bernsteina wymaga oddzielnego
studium i odktadam to na inng okazje.
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nej Jednym z istotnych komponentéw tych $wiadomo-
sci w ujeciu pubHcystycznym ma by¢ typ informacji po-
siadanej przez ,technika” i ,humaniste” — typ, ktory
formuje ich perspektywy na sprawy tego Swiata. Po-
wstaje wiec pytanie; czy te domysty nie powinny sta¢ sie
zaczynem programu badan nad pewnymi aspektami $wia-
domosci klas i warstw spotecznych?

Musimy w tym miejscu pamietaé, ze elementy takich
badan istniejg co najmniej w jednej dziedzinie: w psycho-
logicznych studiach nad zainteresowaniami zawodowymi
uczniow i studentéow. W zatozeniach tych badan i w ana-
lizach rezultatbw od dawna pojawity sie klasyfikacje
obejmujgce zainteresowania skierowane ,ku przedmio-
tom” i ,ku ludziom”, a szczeg6towiej; zainteresowania
techniczne, artystyczne, perswazyjne, biurowe i in. Ty-
pologie te bywajg rozmaite i nie to jest tutaj wazne*®.
Pytania, ktore z tymi badaniami od poczatku ich istnienia
sie wigzaty, dotyczyty czynnikéw wrodzonych i warun-
kow spotecznych pojawiania sie tych zainteresowan. To,
co nas winno dodatkowo zaciekawi¢, mozna sformutowac
nastepujgco; czy praca zawodowa — nawet ta wybrana
bez uwzglednienia zainteresowan (bo nie troszczono sie
o0 ich ujawnienie albo koniecznosci zyciowe narzucity ich
zignorowanie) — nie ma duzej sity formatywnej wobec
naszej psychiki? Czy nie decyduje ona u cztowieka doj-
rzatego o swoistym skoncentrowaniu i utrwaleniu okre-
Slonych informacji i postaw? Czy praca codzienna nie ma
wplywu na widzenie wielu innych spraw? Stawiajgc py-

Jednym z pierwszych, ktoérzy zwrécili uwage na coraz wy-
razniejszy brak kontaktu i zrozumienia miedzy reprezentantami
nauk humanistycznych, $cistych i technicznych, byt znany pisarz
angielski C. P. Snow; por. Two Cultures and the Scientific Re-
volution, Reader Lecture, London 1959. Dzi§ tematyka odmienno-
Sci postaw lub sSwiatopogladu ,humanisty” i ,technika” rozwaza-
na jest bardzo czesto.

Por. D. E. Super, op. cit.
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tanie konkretniej: czy praca fizyczna i praca umystowa,
praca w przemysle i na roli nie ksztaltujg okreslonego
typu umystowosci (a moze podobne pytanie da sie posta-
wié wobec robotnikéw zatrudnionych w réznych gateziach
produkcji)? Jesli w pierwszym paragrafie tego rozdziatu
chodzito nam o ,o0gdélng filozofie pracy”, to tutaj chodzi-
toby o wptyw réznych rodzajéw prac na formowanie sie
tej filozofii i wielu szczegétowych opinii i postaw.

Sfera orientacji wartosciujacej

Typ umystowosci odnosi sie do kognitywnej, poznaw-
czej sfery Swiadomosci, cho¢ oczywiscie wykracza poza
nig o tyle, o ile prowadzi do przyjecia specyficznej per-
spektywy, z jakiej patrzy sie na rzeczy, ludzi, zdarzenia
i stosunki spoteczne. Termin ,perspektywa” zaklada juz
element wartosciowania. Ten element jest najwazniejszy,
ogniskowy w drugiej ze sfer, o ktérej chciatbym powie-
dzie¢ kilka stow. Nazwatem jg — za psychologami — sfe-
ra ,orientacji wartosciujgcej”.

Badania nad systemem wartosci maja w psychologii
spotecznej i antropologii kulturalnej bogata tradycje i wy-
pracowane réznorodne metody. Ale to, co szczeg6lnie
interesowatoby badaczy Swiadomos$ci spotecznej klas, do-
maga sie wyrazistszego okreslania. Pojecie ,system war-
tosci” jest zbyt ogolne, by samo przez sie prowadzito do
sensownego ukierunkowania naszych badan.

Najpierw musimy zda¢ sobie sprawe z tego, ze w gre
wchodzg dwie rozlegte domeny Swiadomosci — sprzezone
ze sobg, ale nie identyczne. W ustrojach antagonistycz-
nych dajg sie one okresli¢ jako system orientacji klaso-
wej i system orientacji statusowej (chociaz rozdzielenie
tych dwu sfer nie jest tatwe). Wydaje sig, ze réwniez
w naszym spoteczenstwie jednostka i grupa moga doko-
nywaé ocen swego potozenia i struktury spotecznej w ra-
mach tych dwu generalnych systemoéw orientacji. Spra-
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we komplikuje fakt, ze moga dokonywac tych ocen tego
samego dnia i na podstawie tych samych elementéw ko-
gnitywnych. W orientacji klasowej istotng role odgrywa-
ja ekonomiczne i polityczne interesy grupowe, a takze
aksjologiczne przekonania o pozgdanym systemie spotecz-
nym. W orientacji statusowej raczej aspiracje osobiste,
rozpatrywane na tle danych warunkéw strukturalnych,
wysuwajg sie na plan pierwszy. W klasycznym systemie
kapitalistycznym te dwie najogélniejsze orientacje warto-
sciujgce wtopione sa w odmienne ideologie. W systemie
socjalistycznym sprawa nie przedstawia sie tak prosto.
Po pierwsze dlatego, ze sama struktura klasowa pozba-
wiona jest antagonistycznego charakteru, po drugie dla-
tego, ze jej dalsze przeksztaicenia nie wymagajg walki
przeciwstawnych ideologii, po trzecie dlatego, ze w Swia-
domoséci jednostkowej nastgpito — na gruncie dwu po-
wyzszych zjawisk — swoiste stopienie sie myslenia kla-
sowego i statusowego.

To sa hipotezy, ktére wymagajg dalszego opracowania,
ale formutuje je tutaj dlatego, iz sadze, ze przed przygo-
towaniem dobrego projektu badan nad Swiadomoscig spo-
teczng klas w naszym ustroju musimy wpierw uporaé sie
teoretycznie z tymi zagadnieniami. Inaczej nie dopracu-
jemy sie dobrych projektow badan, dobrych choéby z te-
go wzgledu, ze jasne w nich bedzie, co i dlaczego loku-
jemy w okreslonych ramach interpretacyjnych. Jak po-
wiedzialem, takimi ramami najogdlniejszymi, dotad w li-
teraturze zaproponowanymi, jest $wiadomos¢ klasowa
i Swiadomos¢ statusu. By¢ moze, nasze przemyslenia do-
prowadzg do stworzenia nowych ram. Ale wtedy te nowe
ramy beda decydowaty o tym, czego chcemy: jakie orien-
tacje bedziemy chcieli bada¢ i jak je bedziemy interpre-
towac.

Jest mozliwe, ze giebsze przemyslenia doprowadza nas
do wniosku, ze oméwione wyzej ramy nalezy zachowac,
a réwnolegle badaé zwiazki, przenikanie sie i wzajemne
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przeksztatcanie roznych elementéw Swiadomosci klasowej
i Swiadomosci statusu. Badania prowadzone do tej pory
u nas przyjmowaty, Swiadomie lub milczaco, raczej roz-
taczne traktowanie dwu generalnych aspektéow sSwiado-
mosci spotecznej. Przyjmujac na razie roboczo wzgledna
autonomicznos$¢ albo ,roztgczno$¢” obu rodzajow Swiado-
mosci, chciatbym zasygnalizowaé¢ potrzebe glebszego po-
traktowania dwu tematoéw. Pierwszy z nich dotyczy ra-
czej statusowego aspektu og6lnej orientacji wartosciujg-
cej, a drugi — klasowego.

W ramach tego pierwszego istotne wydajg sie badania
nad jednostkowymi ocenami podstawowych cech potoze-
nia spotecznego z punktu widzenia ich wartoSciowosci.
Dochéd, wladza czy wyksztatcenie sg u nas najwyzej ce-
nione®™? Albo: w jakich grupach co jest najwyzej ce-
nione? Znalezienie rzetelnej odpowiedzi na te pytania
pozwoli nie tylko trafnie zinterpretowa¢ makroprocesy
spoteczne, ktére nastgpity w okresie trzydziestolecia; po-
zwoli takze zdobyé wiedze o czynnikach ksztattujgcych
dzis i, by¢ moze, jutro aspiracje ludnosci. Badania na ten
temat zostaty w Polsce podjete, ale domagaja sie konty-
nuacji. Obok pracy Stomczynskiego chciatbym wymienié
ciekawg prace J. Koralewicz-Zebik  na temat systemu
wartosci w trzech wybranych kategoriach spoteczno-za-
wodowych: robotnikow wykwalifikowanych, inzynieréw,
prywatnych rzemieslnikéw. Mimo rdznic wystepujgcych
w ocenianiu przez te kategorie czterech wartosci: wy-
ksztatcenia, dochodu, wiadzy (stanowiska) i konsumpcji

Tego aspektu systemu wartosci dotyczg — posrednio — ba-
dania prestizu zawodowego albo badania zawodéw wedtug roéz-
nych kryteriow. W Polsce tego rodzaju badania zostaty podjete
do$¢ wczesnie. Por. W. Wesotowski, A. Sarapata, Hierarchie za-
wodéw i stanowisk, ,Studia Socjologiczne”, 1961, nr 2; A. Sarapa-
ta, Studia nad uwarstwieniem i ruchliwoscia spoteczna, Warszawa
1966; K. Stomczynski, op. cit.

& K. Stomczynski, op. cit.; J. Koralewicz-Zebik, System war-
toéci a struktura spoteczna, Wroctaw—Warszawa—Krakéw 1974,
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kulturalnej — uderzajagcym rezultatem tych badan jest
uniformizacja systemu wartosci. Wyksztatcenie dominuje
nad pozostatymi warto$ciami. Doktadniejsza analiza pro-
wadzi do wniosku, ze jest tak zaréwno ze wzgledu na
autoteliczng, jak tez instrumentalng wysoka ocene wy-
ksztatcenia. Nadto instrumentalnos¢ wyksztatcenia ma
szerokie zastosowanie: uznane jest ono za $rodek pozwa-
lajagcy osiaggnaé wiele r6znorodnych wartosci.

Rezultaty, o ktorych tutaj mdwie, moga by¢ potrakto-
wane jako banalne. Nawet sadze, ze przyzwyczailiSmy sig-
na podstawie ,wiedzy pozazrédtowej” traktowaé tego
typu ustalenia jako zgodne z sytuacjg ustrojowg, w Kkto-
rej pienigdz zostat ideologicznie zdeprecjonowany, oraz:
z ewolucjg ogdlnocywilizacyjng, w ktérej scholaryzacja
i nauka odgrywajg tak istotng role. Warto jednak zasta-
nowic sie i zbada¢, czy wysokie wartosciowanie wyksztat-
cenia odgrywa te samg funkcje w caloksztatcie ogdlno-
ideologicznej orientacji warto$ciujacej. Wchodzimy tutaj
na pole styku orientacji klasowej i statusowej. Wyso-
kie oceny wyksztatcenia w Kklasie robotniczej mogg sie
wigza¢ z dwiema odmiennymi orientacjami. Jesli traktuje
sie wyksztatcenie jako warto$¢ naczelng, bo jest ono spo-
sobem wyjscia z klasy i dostania sie¢ do upragnionej inte-
ligencji, to ta postawa — czysto statusowa — rdzni sie
diametralnie od takiej, w ktérej zdobycie wyksztalcenia
traktowane jest przez robotnika jako $rodek awansu
i podniesienia znaczenia catej jego klasy.

Biorgc pod uwage inteligencje mozna réwniez sprobo-
waé odpowiedzie¢ na pytanie, czy wysoka ocena wyksztat-
cenia koreluje sie u jej przedstawicieli z postawami egali-
tarnymi, czy elitarnymi — i jakg funkcje w catoksztatcie
pogladéw spetnia. Czy nie jest przypadkiem tak, ze wy-
ksztatcenie przez jednych cenione jest wysoko dlatego, ze
widzi sie w nim droge do efektywnego zniesienia barier
spotecznych, a przez drugich dlatego, ze widzi sie w nim
sposéb utrzymania tych barier? Wysokie warto$ciowanie
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wyksztalcenia moze wigza¢ sie z projekcjg przysztosci
bardziej rdwnosciowej i z projekcjg przysztosci elitystycz-
nej typu merytokratycznego. Nie trzeba tutaj dodawac,
ze te dwa typy projekcji wcale nie muszg by¢ pozytyw-
nie skorelowane jedynie z aktualng pozycjag klasowo-
-warstwowg. Ro6znorakie inne czynniki moga interfero-
waé¢ w caly proces; wykrycie ich wzbogacitoby nasza
wiedze o formowaniu sie $wiadomosci wspotczesnego spo-
teczenstwa.

Drukowany pt. Wybrane problemy badan nad
Swiadomoscia spoteczng klas w: ,Studia So-
cjologiczne”, 1974, nr 2
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Rozdziat 5

Prestiz zawodow — system wartosci
uwarstwienie spoteczne

Prestiz zawodu jest zjawiskiem ztozonym. Mozna po-
wiedzie¢, ze jest zjawiskiem ,subiektywno-obiektyw-
nym”. Z jednej strony, zalezy on od pewnych obiektyw-
nych cech spotecznych, jakimi charakteryzujg sie wyko-
nawcy poszczeg6lnych zawodéw. Moga to by¢ takie cechy,
jak rodzaj dziatalno$ci, stopien zamoznosci, stopien wy-
ksztatcenia lub stopien posiadanej wiadzy. Z drugiej stro-
ny, prestiz zalezy od ideologii i systemu warto$ci wyzna-
wanych w danym spoteczenstwie. System wartoSci decy-
duje o tym, jakie obiektywne cechy sg brane pod uwage
w prestizowych ocenach i jaki jest kierunek tych ocen.
Chodzi o to, czy np. zamozno$¢ jest brana pod uwage,
czy nie; czy wieksze bogactwo jest cenione wyzej od
mniejszego bogactwa, czy odwrotnie; czy praca na roli,
czy tez praca w handlu uwazana jest za bardziej godna
szacunku itd. Poszczegblne formacje spoteczno-ekono-
miczne i typy kultur moga rdzni¢ sie miedzy soba pod
tym wzgledem. Oczywiscie stopien tych réznic bywa roz-
maity. Teoretycznie rzecz biorgc, dwie kultury moga réz-
ni¢ sie catkowicie zestawem wyznawanych w nich war-
tosci lub tylko pewnymi akcentami, dajagcymi ,przewa-
ge” jednym wartosciom nad innymi, przy wystepowaniu
w obu kulturach tego samego zestawu. Ta druga sytuacja
wydaje sie o wiele czestsza.

Mozemy wéwczas mowié o odmiennej strukturze war-
tosci w dwu poréwnywanych kulturach \

~Por.; W. Wesotowski, Studia z socjologii klas i warstw spo-
tecznych, Warszawa 1962, rozdz. VII; idem, Funkcjonalna teoria
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Ocena zawodu wedtug kryterium prestizu jest zjawi-
skiem Swiadomosci, cho¢ opiera sie na rzeczowych, obiek-
tywnych cechach. Ocena ta jest z natury swej hierarchi-
zujaca. ,,Prestiz jest fazg nizszoSci—"wyzszosci”, — pisze
jeden z socjologéw. Pewien zawo6d uwazany jest za pod-
stawe ,,wyzszego”, a inny ,nizszego” miejsca w drabinie
uznania spotecznego.

Mozna przyja¢ ogohie zalozenie, ze badanie prestizu za-
wodéw jest uproszczonym sposobem badania uwarstwie-
nia spotecznego wedtug kryteriimi prestizu. Przy przyjeciu
tego zalozenia badania prestizu zawodow w réznych kra-
jach dostarczajg materiatu do poréwnania systemow stra-
tyfikacyjnych spoteczenstw o réznych ustrojach ekono-
micznych i odmiennych kulturach.

W grudniu 1958 r. Osrodek Badania Opinii Publicznej
przy Polskim Radio przeprowadzit wsréd mieszkancow
Warszawy badania oceny zawodéw wedtug trzech Kkry-
teriow: korzysci materialnych, statoSci pracy i powazania
spotecznego (czyli prestizu). Podejmujac te badania chcie-
lisSmy dowiedzie¢ sie m. in., jak rysuje sie w $wiadomosci
naszego obecnego spoteczenstwa hierarchia zawodow i sta-
nowisk. Ciekawi byliSmy rdwniez, czy przemiany ustro-
jowe, ktore zaszty w naszym kraju, wpiynety na prze-
miany prestizu spotecznego przedstawicieli poszczegdlnych
zawodow i stanowisk oraz czy polska hierarchia prestizu
rézni sie od hierarchii prestizu zawodow we wspotczes-
nych krajach kapitalistycznych

Po pierwszych badaniach polskich, o ktérych powyzej,
zorganizowano kilka nastepnych, aby upewnic sie, ™ wy-
niki warszawskie oddajg tendencje wystepujace w innych

stratyfikacji Davisa i Moore'a, ,,Studia Socjologiczne”, 1962, nr 4,

s. 109.

2 Ogélne wyniki badan zawarte sg w artykule: W. Wesotowski,
A. Sarapata, Hierarchia zawodéw i stanowisk, ,,Studia Socjologicz-
ne”, 1961, nr 2. Pewne fragmenty tego artykutu zostang tutaj wy-
korzystane.
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grupach ludnosci i na innych obszarach kraju. Tak wiec
juz w 1961 r. przeprowadzitem w OBOP reprezentacyjne
badanie na probie ludnosci wiejskiej ~ Adam Sarapata
przeprowadzit badanie nad atrakcyjnoscig zawodow
i ,stuszng ptacy”, dotyczace szeroko pojetej problematyki
ocen zawodéw \ W serii badan nad zrdéznicowaniem lud-
nosci wielkomiejskiej, ktére przeprowadzitem w latach
1964—1967 wraz z moimi wspoétpracownikami, réwniez
znalazty sie pytania o prestiz zawodoéw®.

Wszystkie wymienione badania ujawnity bardzo podob-
ne tendencje ocen, zgodne z tendencjami wykrytymi
w pierwszych, warszawskich badaniach. Szkic niniejszy
byt napisany na podstawie wynikoéw warszawskich badan,
ale poniewaz zostaty one potwierdzone w nastepnych, nie
wprowadzam zmian do tekstu.

Pozostawienie tekstu w pierwotnej wersji ma réwniez
inne uzasadnienia. Badania kontynuowane po 1958 r.
w krajach kapitalistycznych réwniez nie ukazaty wiek-
szych zmian w hierarchiach prestizu zawod6w". Sama
problematyka jest nadal zywo dyskutowana w literaturze
socjologicznej. Nasila sie zainteresowanie poréwnawczg
analiza hierachii prestizu zawodoéw, a wiec tym, czemu
poswiecony jest ten tekst. Co najwazniejsze jednak; za-

3 Wyniki opracowat M, Pohoski. Por. M. Pohoski, Prestiz za-
wodow wsérod ludnosci wiejskiej, Warszawa, Os$rodek Badania
Opinii Publicznej i Studiéw Programowych, Polskie Radio i Te-
lewizja, Warszawa 1968.

N A. Sarapata, Studia nad uwarstwieniem i ruchliwoscig spo-
teczng w Polsce, Warszawa 1965.

®W. Wesotowski (red.), Zréznicowanie spoteczne, Wroctaw—
Warszawa—Krakéw 1970 (i 1974); K. Stomczynski, Zréznicowanie
spoteczno-zawodowe i jego korelaty, Wroctaw—"Warszawa—Kra-
kéw 1972.

®Por. np. R. W. Hodge, P. M. Siegel, P. H. Rossi, Occupatio-
nal Prestige in the United States 1925—1963, w: R. Bendix, S. M.
Lipset (eds.), Class, Status and Power. Social Stratification in
Comparative Perspective, Second Edition, New York 1966.
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proponowana tutaj metoda poréwnan nie ulegta, jak sa-
dze, dezaktualizacji. Chodzi o poréwnanie miejsca catych
grup spoteczno-zawodowych w hierarchii prestizu.

Od czasu napisania tego tekstu zrobiono kilka badan
nad prestizem zawodéw w Czechostowacji oraz badanie
nad atrakcyjnoscia zawodow wsrod miodziezy w Zwigzku
Radzieckim. Ukazujg one tendenCJe podobng do wykrytej
w badaniach polskich

Badanie prestizu zawodow
jako metoda badania uwarstwienia
wedtug kryterium prestizu

Ws$rod socjologow amerykanskich panuje zgodna opi-
nia co do tego, ze badanie prestizu zawoddéw jest jednym
z mozliwych sposobéw badania uwarstwienia spoteczne-
go wedtug kryterium prestizu ® Sposob ten jest powszech-
nie stosowany w badaniach ogdélnonarodowych. Jesli bo-
wiem w lokalnych spotecznosciach prestiz jednostki zale-
zy od wielu réznorodnych cech spotecznych — zardéwno
tych, ktére nazwatem w innym miejscu ,pierwotnymi”,

~W. N. Szubkim, Socyotogiczeskije opyty, Moskwa 1970; B. Jung-
mann, Prestiz povoldni w Ceskoslovensku, w: J. Alan (red.),
Pnspevku k sociologicke analyze sodalnl diferenciace, Praha 1969;
P. Machonin (red.), Ceskoslovenskd spoleénost, Bratislava 1969.

®Opinie taka wyrazajg wszyscy autorzy wazniejszych ksigzek
0 uwarstwieniu spotecznym. Por. np.: J. A. Kahl, The American
Class Structure, New York 1957; B. Barber, Social Stratification,
A Comparative Analysis of Structure and Process, New York
1957; M. M. Gordon, Social Class in American Sociology, Durham
1958; L. Reissman, Class in American Society, Glencoe 1959;
L. Broom, Social Differentiation and Stratification, w: Sociology
Today, New York 1959; A. Reiss et al., Occupations and Social
Status, New York 1961; M. W. Tumin, Social Stratification, New
York 1967; K. Svalastoga, Social Differentiation, New York 1961;
G. Lenski, Power and Privilege, New York 1966.
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jak i tych, ktore nazwatem ,wtérnymi” — to w wielkich
centrach miejskich i w calych spoteczenistwach przewa-
zaja kryteria ,,pierwotne”. Zawdéd za$ jest dobrym ,po-
jedynczym wskaznikiem” takiego zespotu cech ,,pierwot-
nych”, jak dochdd, kwalifikacje, wyksztatcenie i w pew-
nym stopniu — wiadza. Od wykonywanego zawodu za-
lezy w powaznej mierze wysokos¢ dochodu, zawdd zwig-
zany jest nierozdzielnie z typem i stopniem kwalifikacji,
niejednokrotnie wskazuje réwniez na mozliwosci sprawo-
wania funkcji kierowniczej (lub szerzej — zakre$la ob-
szar osiggalnych szczebli wiadzy). Dlatego B. Barber
stwierdza: ,pozycja zawodowa jest najlepszym pojedyn-
czym wskaznikiem pozycji w systemie stratyfikacji ame-"
rykanskiego spoteczenstwa”

L. Reissman pisze podobnie: ,Zaw6d moze by¢ suma-
rycznym wskaznikiem innych cech klasowych, a zwtasz-
cza wysokos$ci dochodu i wyksztatcenia” (przez ,system
klasowy” autor rozumie to, co my nazywamy uwarstwie-
niem spotecznym wedtug kryterium prestizu)

Zawdd moze by¢ wskaznikiem pozycji w systemie stra-
tyfikacyjnym spoteczenstwa nie tylko dlatego, ze socjo-
logiczna analiza wskazuje na zwigzki miedzy takimi ce-
chami, jak zawod, dochody, typ i stopien kwalifikacji,
wihadza. Tych zwigzkéw Swiadomi sg cztonkowie spote-
czenstwa. Nieraz nawet uwazajg je za Scislejsze, niz to
jest w rzeczywistosci. J. Kahl zwraca uwage, ze w bada-
niach amerykanskich uzyskiwano zawsze podobng hie-
rarchie zawoddw, cho¢ respondenci postugiwali sie nie
zawsze tymi samymi kryteriami oceny. ,[..] W naszej
przemystowej kulturze — pisze on — kwalifikacje (zdol-
nosci plus wyksztatcenie i trening), wihadza, dochod i pre-
stiz tworzg jeden, obdarzony pewnym znaczeniem kom-
pleks [..] Nie warto traci¢ sit na obliczanie, ktéry z tych

®B. Barber, op. cit., s. 184—185.
L. Reissman, op. cit,, s. 158.
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sktadnikow jest wazniejszy: istotnym faktem jest to, ze
publiczno$¢ widzi je jako zlaczone”

Akceptowanie badan prestizu zawodéw jako sposobu
badania uwarstwienia spotecznego wedtug kryterium pre-
stizu budzi zastrzezenia, ktore koncentruja sie przede
wszystkim wok6t jednego problemu: pojecia zawodu. Ty-
tuty zawodowe, ktorymi postugujg sie socjologowie w ba-
daniach prestizu zawoddéw, nie zawsze zawierajg w sobie
jasne okreslenie dwu istotnych cech stratyfikacyjnych po-
7:ycji spotecznej: stosunku do wiasnosci i zakresu posia-
danej wiadzy.

Zacznijmy od drugiego braku. Ekonomista moze by¢
zwyktym pracownikiem wielkiej firmy i... jej dyrekto-
rem. Moze byé réwniez ministrem. Cho¢ wiadomo, czym
nie jest (nie jest np. robotnikiem), to jednak nie wiadomo
doktadnie, czym jest, a zwlaszcza jakie stanowisko zaj-
muje w strukturach wiladzy; posiadany zawoOd otwiera
przed nim rozmaite mozliwosci pod tym wzgledem.

Z tego niedostatku ,tytutu zawodowego” zdajg sobie
sprawe badacze. Starajg sie zrekompensowaé go przez
wiaczenie stanowisk wiadzy w zesp6t zawoddéw poddawa-
nych ocenie. Obok ,ekonomisty” znajdujemy wiec na li-
stach stanowisko dyrektora firmy i ministra w rzadzie.
W interpretacji zebranego materiatu przyjmuje sie zalo-
zenie, ze oceniajac ,ekonomiste” ludzie mieli na uwadze
raczej osobe nie zajmujacg kierowniczego stanowiska
(cho¢ posiadajagca mozliwos¢ zajecia takiego stanowiska).
Oceniajac ,,dyrektora” mieli natomiast na uwadze sta-
nowisko, bez wzgledu na zawo6d osoby stanowisko to zaj-
mujacej. Wyniki badan wskazujg bowiem, ze stanowisko
jest uwazane za wazniejsze niz zawdd (np. na liscie ame-
rykanskiej ,prawnik” jest nizej od ,dyrektora departa-
mentu”, a ,ekonomista” nizej od ,czionka rady dyrekto-
réw przedsiebiorstwa”).

li J. A. Kahl, op. cit., s. 75.
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Przez wigczenie stanowisk do list zawodéw poddawa-
nych ocenie uzyskuje sie petniejszy i dokladniejszy obraz
tiierarctiii spotecznej wedtug kryterium prestizu. Mozna
z nicti wnioskowa¢ nie tylko o tym, jak cenione sg do-
chody i wyksztatcenie, lecz rowniez o tym, jak ceniona
jest wadza. Same hierarchie przestajg by¢ jednak hie-
rarchiami zawodéw, cho¢ czesto tak sie je nazywa. Sa
one hierarchiami zawod6w i stanowisk.

Drugi z wymienionych wyzej niedostatkéw ,tytutu za-
wodowego” zostat wiec w najnowszych badaniach usu-
niety — gorzej wyglada sytuacja z pierwszym. Sam tytut
zawodowy nie wskazuje stosunku do wiasnosci. W zwia-
zku z tym niektoére zawody znajdujgce sie na listach ba-
dawczych pozbawione s ,petnego” znaczenia dla o0so6b
oceniajagcych. Tytut ,farmer” moze oznacza¢ zaréwno far-
mera posiadajgcego 5 ha, jak i 100 ha (nie moéwiac o far-
merze-dzierzawcy). ,Slusarz” moze oznaczaé wiasciciela
dobrze prosperujacego warsztatu, zatrudniajgcego Kilku-
nastu pracownikéw, i pracownika w tymze warsztacie.
»Prawnik” moze oznacza¢ wiasciciela wielkiej kancelarii
i pracownika tejze kancelarii. A przeciez stosunek do
wiasnosci oprdcz tego, ze ma sam w sobie znaczenie jako
kryterium prestizu, jest réwniez wyznacznikiem docho-
dow, powszechnie uznanych za takie kryterium.

Nazwy zawodow znajdujacych sie na listach poddawa-
nych ocenie winny wiec okresla¢ réwniez to, czy kto$
jest WNasdcicielem warsztatu pracy, czy tylko najemnym
pracownikiem. Wowczas badania prestizu zawodow bedg
mogty dostarczy¢ petniejszego i dokiadniejszego obrazu
uwarstwienia spotecznego wedtug kryterium prestizu. Je-
dnoczes$nie umozliwig lepszy wglad w stosowane przez
oceniajacych kryteria.

Wydaje sie, ze rowniez w naszym kraju mozna stoso-
wacé badanie prestizu zawodéw i stanowisk jako metode
badania uwarstwienia spotecznego wedtug kryterium pre-
stizu. Wiele zjawisk wskazuje na to, ze takie cechy po-

8 — Teoria — badania — praktyka
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tozenia spotecznego, jak doctiod, kwalifikacje, wiadza, za-
chowaty swa role stratyfikujaca; sa kryteriami spoteczne-
go prestizu. Zawod lub stanowisko jest w powaznym
stopniu facznym wskaznikiem tych cech. Jako o takich
wskaznikach mys$lag o zawodach i stanowiskach cztonko-
wie naszego spoteczenstwa.

Mozna nawet powiedzieé¢, ze w naszych warunkach za-
wod jest lepszym wskaznikiem spotecznej pozycji niz
w ustroju kapitalistycznym — w wielu przypadkach jest
bowiem wskaznikiem bardziej jednoznacznym. Prawnik
nie moze by¢ juz wiascicielem wielkiej prywatnej kan-
celarii, a lekarz — wiascicielem szpitala. Ogromna wiek-
szo$¢ o0s6b zatrudnionych poza rolnictwem znajduje sie
w pozycji najemnych pracownikow sektora panstwowego
lub spotdzielczego. Ogromna wiekszo$¢ pracujacych w rol-
nictwie znajduje sie w pozycji posiadacza S$redniego lub
matego gospodarstwa. Jest to wynik przemian w struk-
turze klasowej naszego spoteczenstwa.

Stad mozna wysungC¢ twierdzenie, ze struktura klaso-
wa jako czynnik réznicujacy pozycje spoteczng jednostek
stopniowo traci u nas na znaczeniu; struktura zawodowa
za$ zyskuje na znaczeniu w tym sensie, ze jej relatywny
ciezar wzrasta.

Niektorzy socjologowie amerykanscy sadza, ze w* ich
spoteczenistwie, nowoczesnym spoteczeristwie przemysto-
wym, pozycje zawodowe — jako czynniki determinujace
zasadnicza, codzienng aktywnos$¢ wiekszosci jednostek —e
nabierajg coraz wiekszego znaczenia w systemie uwar-
stwienia wedtug kryterium prestizu. Na przykiad T. Par-
sons sugeruje, ze system zawodowy {occupational system)
jest dominujgcym czynnikiem w systemie stratyfikacyj-
nym spoteczefAstwa amerykanskiego  Jest to na pewno

Por.: T. Parsons, Essays in Sociological Theory, Glencoe 1949;
idem, A Revised Analytical Approach to the Theory o/ Social
Stratification, w: R. Bendix, S. M. Lipset (eds.), Class, Status and
Power. A Reader in Social Stratification, Glencoe 1953.
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przesada. Natomiast my, ze wzgledu na wymienione wy-
zej zjawiska, mamy wieksze prawo twierdzi¢ tak o na-
szym spoteczenstwie.

Oczywiscie istniejg jeszcze u nas Slusarze-wlasciciele
prywatnych zakladéw obok S$lusarzy-robotnikéw fabrycz-
nychi, prywatni wiasciciele sklepéw obok sprzedawcow
w sklepach uspotecznionych, wiasciciele gospodarstw rol-
nych obok robotnikow rolnych. Obok klasy robotniczej
istnieje liczna klasa drobnotowarowych wytwoércéw na
wsi i pozostatosci klasy kapitalistow w miescie. Charakte-
rystyki klasowe — skoro nie zanikly — nie przestaty
odgrywac roli w wyznaczaniu pozycji spotecznej. W ba-
daniach, ktére podjelismy, chcieliSmy m. In. sprawdzi¢,
czy te charakterystyki zachowaly swe znaczenie. Dlatego
na naszej liscie tytuty zawodowe uzupetniliSmy w ten
sposdb, aby wykazywaly réznice w przynaleznosci klaso-
wej. Bylo to zresztg potrzebne ze wzgledu na zamierzone
poréwnanie miedzy réznymi krajami.

Miedzykrajowe poréwnanie hierarchii prestizu zawodow
za pomocg wspoOtczynnika korelacji

Do poréwnania polskiej hierarchii prestizu zawodéw
i stanowisk z hierarchiami krajow zachodnich data nam
impuls literatura przedmiotu. Zaintrygowani byliSmy
zwlaszcza artykutem A. Inkelesa i P. Rossiego, w ktérym
autorzy dokonali poréwnania hierarchii prestizu zawo-
déw w réznych krajach i doszli do wniosku, ze nie ma
istotnych réznic miedzy tymi hierarchiami. Poréwnanie
dotyczyto USA, Wielkiej Brytanii, Niemiec zachodnich,
Nowej Zelandii, Japonii i ZSRR.

Interesujacy byt dla nas wynik poréwnania miedzy
krajami kapitalistycznymi a Zwigzkiem Radzieckim. Wy-
nik ten sugerowat, ze nie ma wiekszych roznic prestizu
zawodow miedzy krajami kapitalistycznymi a krajami so-
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cjalistycznymi, ze wiec — mozna przypuszcza¢ — nie ma
wiekszej réznicy w systemach wartosci wyznawanych
przez te spoleczenstwa oraz w systemach uwarstwienia
wedtug kryterium prestizu.

Inkeles i Rossi zastosowali nastepujacg procedure ba-
dawczg; 1) wybrali te same lub podobne zawody wyste-
pujace w hierarchiach dwu krajow, 2) obliczyli korelacje
pomiedzy dwiema hierarchiami wybranych zawodéw
Wyniki obrazuje tab. 1

Tabela 1

Wspotczynniki korelacji miedzy srednimi punktéw lub kolejnoscig
zawodow i stanowisk

Japonia vaﬁ;ﬁ?a Z'e\llgwc?ia USA zgclﬁ?dcr):ie
ZSRR 0,74 0,83 0,83 0,90 0,90
Japonia 0,92 0,91 0,93 0,93
W. Brytania 0,97 0,94 0,97
Nowa Zelandia 0,97 0,96
USA 0,96

Wspotczynniki korelacji wahajg sie miedzy 0,74 i 0,97,
a wiec wskazujg na duzag korelacje dodatnig. Oceny za-
wodoéw w poréwnywanych krajach sg bardzo podobne.

Przeciwko wynikom Inkelesa i Rossiego dotyczacym
ZSRR mozna wysuna¢ istotne zastrzezenia. Hierarchie
zawodow i stanowisk w ZSRR opracowali oni na podsta-
wie wywiadow z Rosjanami, ktdrzy, wywiezieni w czasie
wojny na roboty do Niemiec, nie wrécili po wojnie do
kraju. Mozna wiec przypuszczac, ze w ich ocenie zawarte
sg odchylenia, spowodowane niechecig do ustroju spotecz-
nego ZSRR.

A. Inkeles, P. Rossi, National Comparisons of Occupational
Prestige, ,,American Journal of Sociology”, t. 61, 1956, nr 4,
s. 332.
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Istniejg dane podajgce w watpliwos¢ zgodnos¢ ocen re-
prezentowanych przez uchodzcow z ocenami wiekszosci
spoteczenstwa radzieckiego. W latach dwudziestych socjo-
log amerykanski J. Davis przeprowadzit w ZSRR badania
ocen zawodow wsrdd dzieci i miodziezy. Wyniki tych ba-
dan wskazywaly na powazne zmiany, jakie zaszty w oce-
nie zawoddéw i stanowisk po rewolucji. Pop, prywatny
handlowiec, bankier, kierownik przedsiebiorstwa spadli
na dno skali ocen. Mechanik, elektryk, gornik, pracownik
partyjny, komisarz Armii Czerwonej znalezli sie na czele
skali. Wyniki te, porownane z 6wczesnymi ocenami zawo-
déw w USA, mowity o duzej roéznicy miedzy tymi dwoma
krajami w ocenach zawod6w i stanowisk.

Przeciwko badaniom Davisa mozna rowniez wysunaé
zastrzezenia. Po pierwsze, przeprowadzone byty wsréd
dzieci i miodziezy, a nie wsrdd ludzi dorostych. Po dru-
gie, przeprowadzone byty w okresie ,burzy i naporu”,
kiedy nowy ustréj eksperymentowat, szukat nowych form
zycia i nowych zasad warto$ciowania ludzi. Nie wiado-
mo doktadnie, w jakim stopniu badania Davisa reprezen-
tujg przekonania dorostej ludnosci ZSRR dzisiaj. Gdyby
jednak obliczy¢ korelacje miedzy jego wynikami a gra-
dacjg zawodow w innych krajach, korelacja ta bytaby
0 wiele mniejsza niz korelacja Inkelesa i Rossiego. Nie-
dawne badania W. N. Szubkina byly przeprowadzone na
terenie ZSRR, ale tez wséréd miodziezy. Ponadto pytano
w nich o priwlekatielnosf (atrakcyjnos¢) zawodow, a nie
0 prestiz. Autor uwaza, ze na podstawie atrakcyjnosci
mozna sadzi¢ o prestizu, ale jest to wnioskowanie posre-
dnie. Badania Szubkina wykazujg wyzsze miejsce wielu
zawodow robotniczych (zwlaszcza w przemysSle maszy-
nowym) od zawoddéw urzedniczych (np. ksiegowego)

Polskie badania majg wiekszag wartos¢ dowodowg niz
badania Inkelesa i Davisa — i niedawne W. N. Szubkina.

“ W. N. Szubkin, op. cit.,, rozdz. IV i aneks.
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Korelacja miedzy polska hierarchig prestizu zawodow
a hierarchiami w panstwach kapitalistycznych jest jednak
wysoka. Gdy zastosujemy ten sam spos6b pordwnania co
Inkeles i Rossi, korelacje beda wynosity:

Polska—USA 0,87,
Polska—Anglia 0,86,
Polska—Niemcy zach. 0,90.

A wiec i na podstawie tego poréwnania mozna by wy-
ciggng¢ wniosek, ze nie ma w badanym przedmiocie isto-
tnej réznicy pomiedzy krajami kapitalistycznymi a socja-
listycznymi. PéZniejsze pordwnania miedzy krajami wy-
kazaly réwniez wysokie wspo6tczynniki korelacji
' Przeglad hierarchii zawodéw i stanowisk w USA,
Anglii, Niemczech zachodnich, Japonii oraz w Polsce
(por. Aneks) rzeczywiscie przekonuje o tym, ze wiele za-
wodéw i stanowisk zajmuje podobne miejsce w hierarchii.
Ma to swoje odbicie we wspdtczynniku korelacji. Ale je-
dnocze$nie zwraca uwage fakt, ze pewne zawody i stano-
wiska zmienity miejsca. Sg to przede wszystkim niektore
zawody robotnicze. Jest ich niewiele w tablicach. Zmiana
miejsca przez te nieliczne zawody nie mogta wiec wpty-
ng¢ powaznie na wspotczynniki korelacji.

Dla uchwycenia tej zmiany trzeba zastosowa¢ inny spo-
sob poréwnania poszczeg6lnych hierarchii niz sposéb za-
stosowany przez Inkelesa i Rossiego, a mianowicie nalezy
poréwnaé kolejno$é grup spoteczno-zawodowych. Wtedy
okaze sig, ze jedna grupa zawod6w zmienita swoje spo-
feczne miejsce: jest to grupa robotnikéw wykwalifikowa-
nych.

75 K. Svalastoga, op. cit.; R. W. Hodge, D. J. Treiman, P. H. Ros-
si, A Comparative Study of Occupational Prestige, w: R. Bendix,
S. M. Lipset (eds.), Class, Status and Power. Social Stratification
in Comparative Perspective, op. cit.
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Poréwnanie kolejnosci grup spoteczno-zawodowych

Hierarchia grup spoteczno-zawodowych w Niemczech,
Francji, Anglii i USA nie jest sprawg wywotujgcg dysku-
sje wsrod socjologéw. Wszyscy bowiem zgadzajg sie, ze
hierarchia ta przedstawia sie mniej wiecej nastepujaco:
najwyzszg pozycje zajmujg wolne zawody, wielcy wiasci-
ciele i kierownicy, $rednig — r6znorodne grupy pracow-
nikow biurowych oraz samodzielni rzemie$lnicy, najniz-
Szg robotnicy.

Na przyktad w Stanach Zjednoczonych Alba W. Ed-
wards pogrupowat zawody (opracowujac dane spisu po-
wszechnego) w nastepujgce kategorie

Wolne zawody.

Wiasciciele, kierownicy i wyzsi urzednicy.
Urzednicy i pracownicy pokrewni.
Robotnicy wykwalifikowani i majstrowie.
Potwykwalifikowani robotnicy.

6. Niewykwalifikowani robotnicy.

SLE N S

Podobne grupowanie stosowane jest w angielskiej ,kla-
syfikacji standardowej”, uzywanej przy spisach staty-
stycznych

Malejacy prestiz spoteczny poszczeg6lnych grup jest
kryterium, wedle ktérego szereguje sie grupy w obu
tych klasyfikacjach.

Podobne hierarchie grup spoteczno-zawodowych stoso-
wane sg w rozmaitych badaniach socjologicznych. Na
przyktad Richard Centers przyjat nastepujaca hierarchie
grup spoteczno-zawodowych w swoich badaniach postaw
spoteczno-politycznych Amerykanow 3

Por. B. Barber, op. cit., s. 172.

D. V. Glass (ed.), Social Mobility in Britain, London 1954,
s. 3L

R. Centers, The Psychology of Social Classes, Princeton 1949,
S. 48, 49.
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Wielcy biznesmeni.

Wolne zawody.

Drobni biznesmeni.

Pracownicy umystowi.

Farmerzy — wiasciciele i zarzadcy.
Wykwalifikowani robotnicy i majstrowie.
Farmerzy-dzierzawcy.

Potwykwalifikowani robotnicy.
Niewykwalifikowani robotnicy i robotnicy rolni.

ONOOR WD

©

W badaniach nad pionowg mobilnoScig spoteczng (czyli
przechodzeniem od warstwy ,,nizszej” do ,wyzszej”) wie-
lu autoréw postuguje sie hierarchiami grup spoteczno-za-
wodowych zbudowanymi w podobny sposéb. Podobien-
stwo réznorodnych hierarchii grup spoteczno-zawodowych
wynika stad, ze powszechnie przyjmowane sg pewne kry-
teria szeregowania zawodéw i stanowisk. Z grubsza bio-
rac, kryteriami tymi sa: stopien korzysci materialnych,
jakie daje wykonywanie okreslonego zawodu; stanowisko
»kierowanego” lub kierownika w zespole pracy; zaliczanie
zawodu do umystowych lub fizycznych. W badaniach mo-
bilnoSci spotecznej przejScie od zarabiajagcych gorzej do
zarabiajacych lepiej, od pozycji kierowanego do pozycji
kierownika, od pracy fizycznej do pracy umystowej trak-
towane jest jako przesuniecie sie w goére drabiny spo-
tecznej

Badania prestizu zawoddéw w krajach kapitalistycznych
potwierdzajg w powaznej mierze przekonanie socjologow
0 gradacji grup spoteczno-zawodowych w tych krajach,
a zwiaszcza o podrzednym miejscu zawoddw robotniczych
w poréwnaniu z zawodami umystowymi, stanowiskami
kierowniczymi i pozycjami wiascicieli  Wyniki naszych

Por. np. R. Bendix, S. M. Lipset, Social Mobility in Indu-
strial Society, Berkeley—Los Angeles 1959, s. 14.
2 For. np. hierarchie grup spoteczno-zawodowych w Ameryce
opracowang na podstawie danych o prestizu poszczegdlnych za-
wodéw: National Opinion Research Center, Jobs and Occupations.

120
http://rcin.org.pl



badann natomiast méwig o tym, ze robotnicy wykwaliji-
kowani cieszg sie w Polsce o wiele wiekszym prestizem
niz w jakimkolwiek kraju kapitalistycznym. Z przytoczo-
nych badan Szubkina i Jungmanna mozna wnosi¢, ze po-
dobne jak w Polsce jest miejsce robotnikéw wykwalifi-
kowanych w Zwiazku Radzieckim i Czechostowacji. Sta-
nowi to zasadniczg réznice miedzy hierarchiami zawoddéw
w krajach socjalistycznych i kapitalistycznych.

Listy zawoddw i stanowisk p>oddanych ocenom w roz-
nych krajach byty rozmaite, dlatego trudno je poréwny-
waé. Oprocz rozmaitoSci zawoddw i stanowisk wybranych
do oceny istotng trudno$¢ stanowia nieprecyzyjne okre-
§lenia zawodow na niektérych listach. Na przykiad lista
amerykanska zawiera hasta: elektryk, hydraulik, mecha-
nik samochodowy. Nie wiadomo, czy sg to rzemie$lnicy
pracujagcy we wiasnych warsztatach, czeladnicy czy ro-
botnicy fabryczni. Podobne braki ma lista angielska. Sg
to braki istotne z interesujacego nas punktu widzenia:
miejsca spotecznego wykwalifikowanych robotnikéw fa-
brycznych.

Najlepiej pod tym wzgledem utozona jest lista nie-
miecka. Zawiera ona dos¢ dokladne okreSlenie kazdego
zawodu i stanowiska, z rozréznieniem rzemieslnikow pra-
cujacych we wiasnych warsztatach i robotnikéw najem-
nych. Wybierzemy wiec te liste do dokfadniejszego po-
rownania z listag polska. Potraktujemy jg jako przyktad
reprezentujacy kraje zachodnie.

Konstruowanie hierarchii grup spoteczno-zawodowych
na podstawie wynikéw badan nad prestizem konkretnych
zawodow i stanowisk opiera sie na nastepujacym zatoze-
niu; poniewaz nie mozna w badaniach uzyska¢ oceny
wszystkich istniejgcych zawodow, przyjmujemy, ze wy-
mieniane na listach zawody ,reprezentujg” réwniez za-
wody im pokrewne. Inaczej mdwigc, oceny, jakie otrzy-

A Popular Evaluation, w; R. Bendix, S. M. Lipset (eds.), Class,
Status and Power. A Reader in Social Stratification, op. cit.
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maty pewne zawody nalezace do okre$lonej grupy spo-
teczno-zawodowej, sg ocenami, jakie otrzymatyby réwniez
zawody nie poddane w badaniach bezposrednim ocenom,
lecz nalezace do tej samej grupy. Tak wiec oceny lekarza,
profesora uniwersytetu i inzyniera mozna przyjagé za
oceny w przyblizeniu wiasciwe dla catej grupy ,inteli-
gencji”, oceny za$ tokarza, $lusarza, elektryka — dla gru-
py robotnikéw wykwalifikowanych. Przypuszczamy bo-
wiem, ze nie konkretny rodzaj dziatalnosci, lecz inne kry-
teria spotecznie donioste (takie jak wyksztatcenie, docho-
dy, typ i stopien kwalifikacji) decydujg gtownie o presti-
zu zawodu.

Do przyjecia takiego zatozenia skiania (poza innymi
wzgledami) sam uktad otrzymywanych'(w wyniku ba-
dan) hierarchii prestizu konkretnych zawodéw. Zawody
nalezace do tej samej grupy majg tendencje do zajmowa-
nia miejsc w tych samych odcinkach ogdlnej skali presti-
zu: na gorze, na dole lub w $rodku hierarchii. Zestawie-
nie hierarchii  grup spoteczno-zawodowych w Polsce
i w RFN zawiera tabela 2. Zawody i stanowiska po-
dobne w swym charakterze potgczyliSmy w grupy i obli-
czylisSmy dla nich wsp6lng $rednig. Do grup wiaczylismy
jedynie zawody i stanowiska ,typowe”, ktérych prestiz —
naszym zdaniem — rysuje sie wyraznie w $wiadomo-
Sci spotecznej i ktore bez zadnej watpliwosci mogag by¢
uznane za reprezentujgce szersze grupy spoteczno-zawo-
dowe. (Dlatego wytgczyliSmy z opracowania takie zawo-
dy, jak np. autor brukowych powiesci, muzyk jazzowy,
kapral itd.). Poczatkowo zamierzaliSmy wyr6zni¢ jedynie
nastepujace grupy; ,inteligencja”, ,,pracownicy umysto-
wi”, ,robotnicy wykwalifikowani”, ,,robotnicy niewykwa-
lifikowani”, ,drobni kapitalisci i rzemieslnicy”, a w RFN

Hierachia grup spoteczno-zawodowych w RFN opracowana
na podstawie danych zawartych w pracy: K. M. Boite, Sozialer
Aufstieg und Abstieg, Stuttgart 1959, s. 42 i 50. Peine hierarchie
zawodow i stanowisk w RFN i w Polsce zamieszczamy w Aneksie.
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Tabela 2

Poréwnanie kolejnosci grup spoteczno-zawodowych

Niemcy zachodnie

. Kapitalisci, kierownicy,
wyzsi urzednicy (radca
rzadowy, radca uniwer-
sytecki, witasciciel ziem-
ski, dyrektor fabryki)

. Inteligencja
wersytetu, lekarz, inzy-
nier, $piewak operowy,
nauczyciel) *

(prof, uni-

. Pracownicy umystowi —

grupa A (ksiegowy,
kreslarz)

. Drobni kapitalisci i rze-
miesinicy (kupiec tek-
stylny, $lusarz samo-
chodowy, krawiec, fry-

zjer, kupiec kolonialny)

. Robotnicy wykwalifiko-
wani (mistrz stolarski,
mistrz rzezniczy, robot-
nik wykwalifikowany,
np. tokarz)

. Pracownicy umystowi —
grupa B (urzednik
pocztowy, agent ubez-
pieczeniowy, ekspedient,
konduktor)

. Robotnicy
lifikowani —
cy” (frezer,

. Robotnicy niewykwali-
fikowani (robotnik rol-
ny, robotnik niewykwa-
lifikowany)

potwykwa-
,czeladni-
murarz)

Sred-
nia
punk-

“tow

75

10,4

155

18,2

20,3

24,0

24,5

335

. Pracownicy

. Drobni

. Pracownicy

Polska

Inteligencja (prof,

uniwersytetu, lekarz,
nauczyciel, inzynier
mechanik, adwokat,
inzynier agrotechnik,
dziennikarz) [ ]

. Robotnicy wykwalifi-

kowani (hutnik, to-
karz, majster)

umysto-
w'i — grupa A (ksie-
gowy, naczelnik wy-
dziatu)

kapitalisci i
rzemieslnicy (kupiec,

krawiec, Slusarz)

umysto-

wi — grupa B (kon-
duktor kolejowy, re-
ferent, sekretarka,

ekspedient)

. Robotnicy niewykwa-

lifikowani (robotnik
budowlany, robotnik
rolny, sprzataczka)
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dodatkowo jeszcze grupy ,kapitalistow, kierownikéw,
wyzszych urzednikéw” i ,robotnikéw poélwykwalifikowa-
nych”. Jednakze uktad tablicy niemieckiej zmusit nas
do podziatu grupy ,pracownikéw umystowych” na dwie
podgrupy, nazwane przez nas umownie A i B. Do
jednej bowiem grupy nie mogliSmy zaliczy¢ zawodéw,
ktore znalazty sie zbyt daleko od siebie na og6lnej skali,
grupowanie ma bowiem sens tylko wowczas, gdy taczy
zawody potozone blisko siebie; moze by¢ wtedy trakto-
wane jako zabieg wydobywajgcy tendencje do podobnego
oceniania zawodow o podobnym charakterze.

Z tab. 2 bezspornie wynika wyzsze miejsce robotnikow
wykwalifikowanych w Polsce niz w Niemczech zachod-
nich. W Polsce wyprzedzajg oni zaréwno grupe A pra-
cownikow umystowych, jak i grupe drobnych Kkapitali-
stow i rzemieSlnikow; w Niemczech zachodnich znajduja
sie za nimi. Wymaga przy tym zaznaczenia fakt naste-
pujacy: wiekszos¢ zawodow otrzymata w naszych bada-
niach dos¢ jednomysine oceny; do tych zawodéw zaliczaja
sie rowniez zawody hutnika, tokarza i majstra.

Nie wykryliSmy znacznych réznic w uktadzie hierarchii
po podzieleniu badanej zbiorowosci na grupy wieku, wy-
ksztatcenia i przynaleznosci spoteczno-zawodowej. Mozna
wiec powiedzieé, ze wsrod podstawowych grup naszego
spoteczenstwa nie ma kontrowersji co do tego, w jakim
miejscu hierarchii spotecznej winni znajdowac sie robot-
nicy wykwalifikowani. Podobng zgodno$¢ stwierdzono
w badaniach niemieckich, angielskich, amerykanskich
i japonskich. Jednakze miejsce robotnikéw wykwalifiko-
wanych byto tam inne.

Podstawy prestizu w Polsce wspotczesnej

W badaniach naszych nie pytaliSmy o przyczyny du-
zego badz matego powazania dla poszczeg6lnych zawoddw.
Nie pytaliSmy réwniez og6lnie o podstawowe Kkryteria
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stosowane przy ocenie wszystkich zawodéw. Dlatego nie
mozemy stwierdzi¢ z calg pewnoscig, co spowodowato
wzglednie wysoka pozycje spoteczng robotnikow wykwa-
lifikowanych. Nie mozemy tez z calg pewnoscig stwier-
dzi¢, jaki konkretny uktad warto$ci kazat przedstawicie-
lom naszego spoteczenstwa tak, a nie inaczej zarysowac
0gblng hierarchie prestizu zawodéw. Niemniej jednak,
opierajagc sie na ogélnej wiedzy o sytuacji w naszym
kraju oraz na analizie uzyskanych wynikdw, mozna po-
kusi¢ sie o sformutowanie pewnych hipotez wyjasniaja-
cych.

W probach wyjasnien trzeba uwzgledni¢ fakt, ze po-
wazanie poszczegdlnych zawodéw moze mie¢ rozmaite
podstawy. Powazanie jednego zawodu moze opieraC sie
gtéwnie na dochodach, jakie on daje, powazanie za$ inne-
go — na wyksztatceniu, jakiego wymaga. W okre$lonych
typach spoteczenistw istnieje tendencja do wysuwania sie
na czoto pewnych kryteriow jako kryteriow zasadniczych.
Kryteria te zaleza od wyznawanego systemu wartosci,
zwigzanego z panujaca ideologig spoteczng. W spoteczen-
stwach kapitalistycznych takimi kryteriami sa: dochdd,
wiadza, wyksztatcenie.

Jakie kryteria wystepujg u nas? Jaka jest ich wzgledna
waznos¢?

Duze powazanie robotnikow wykwalifikowanych wska-
zuje na to, ze dokonala sie jaka$ wazna zmiana w syste-
mie wartosci naszego spoteczenstwa. Przyczyng jej byt
wptyw ideologii socjalistycznej na wyznawany powszech-
nie system wartosci. Ideologia socjalistyczna gtosi duza
warto$¢ pracy produkcyjnej i przodujacg role klasy ro-
botniczej. Wydzwigniecie sie robotnikow wykwalifikowa-
nych na drugie miejsce w hierarchii grup spoteczno-za-
wodowych mozna uwazaé za skutek przyjecia tych war-
tosci przez nasze spoteczenstwo.

Wysokie miejsce robotnikéw wykwalifikowanych mo-
cno podwaza poglad, jakoby w spoteczefstwie naszym, po-
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dobnie jak w kapitalistycznym, wszelka praca fizyczna
nadal cieszyla sie mniejszym powazaniem od jakiejkol-
wiek pracy umystowej. W dawniejszej Polsce niewatpli-
wie istniata wielka r6znica miedzy prestizem ludzi w ,,bia-
tych kotnierzykach” (lub ,,czarnych zarekawkach”) a pre-
stizem robotnikéw — nawet wysoko kwalifikowanych.
S. Rychlinski pisat w okresie miedzywojennym: ,Nigdzie
bodaj dystans spoteczny miedzy praca umystowa, choéby
najpodrzedniejszej jakosci, a fizyczng, chocby kon-
struktywng, nie zarysowat sie tak jaskrawo, jak w Pol-
sce”

Wydaje sie, ze przez kilka dobrych lat po wojnie
utrzymywata sie w naszym kraju wyzsza ocena wszelkiej
pracy umystowej od wszelkiej pracy fizycznej. Okres ten
mozna by nawet rozciggna¢ na cate pierwsze dziesieciole-
cie. Sprzyjaly temu dwa czynniki. Jednym z nich byt po
prostu stary system warto$ci wyznawany przez wiekszo$¢
spoteczenstwa. Drugim byta koncepcja ,,awansu spotecz-
nego” przyjeta przez socjalistyczng literature i propa-
gande. Na skutek okreslonych potrzeb spotecznych i okre-
Slonej polityki spotecznej w pierwszym dziesiecioleciu
wystgpito na szerokg skale przechodzenie robotnikow,
chtopéw i ich dzieci do zawodoéw ,,umystowych”. To prze-
chodzenie nazwane zostato zaréwno w jezyku potocznym,
jak i w oficjalnej terminologii ,,awansem spotecznym”. Ci,
ktérzy sie tym terminem postugiwali, nie brali pod uwa-
ge faktu, ze zawierat on pejoratywng ocene pracy fi-
zycznej i spotecznej pozycji robotnika. W ten sposéb zo-
stata niejako oficjalnie usankcjonowana podwdjna ocena
pracy fizycznej w naszej ideologii: jako praca robotnika
byta podniesiona do rangi najwyzszej; jako praca, od kté-
rej odejscie bylo ,awansem spotecznym”, zostata na po-
ziomie pracy ,,gorszego gatunku”.

2 S. Rychlinski, Warstwy spoteczne, ,,Przeglad Socjologiczny”,
1937, t. VIII, s. 180.
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Wydaje sie, ze ten okres i stan rzeczy mial na mysli
Stanistaw Ossowski, gdy pisat, ze w spoteczenstwie na-
szym ,stare kryteria prestizu mieszajg sie z nowymi”,
i gdy stwierdzal, ze przejscie od pozycji lepiej ptatnego
wykwalifikowanego robotnika do pozycji gorzej ptatnego
pracownika umystowego w wiekszosci przypadkdw jest
uwazane za awans spoteczny, chociaz z punktu widzenia
nowych Kkryteriow prestizu nie powinno by¢ uwazane za
awans

Oceny robotnikéw wykwalifikowanych, ujawnione w na-
szych badaniach, s3 — jak sie wydaje — Swiadectwem
nowego okresu. Z jednej strony, skonczyta sie juz era
masowego ,awansu spotecznego” i propagowania tego
»2awansu”. Z drugiej strony, podwazony zostat stary sy-
stem warto$ci, a ugruntowaty sie wazne elementy syste-
mu nowego, socjalistycznego.

Jednakze przy takiej interpretacji przyczyn wysokiego
powazania robotnikéw wykwalifikowanych pewng trud-
nos$¢ stwarza bardzo niskie miejsce robotnikow niewykwa-
lifikowanych. W naszej tabeli znalezli sie oni na samym
dole. Warto przy tym zauwazy¢, ze bardzo matym po-
wazaniem zostali obdarzeni nie tylko sprzataczka i ro-
botnik rolny, lecz réwniez robotnik budowlany, ktory
przez wiele lat byt przez nasza propagande przedstawia-
ny jako reprezentant bohaterskiej klasy robotniczej.
O wspotzawodnictwie budowlanych, o ich wysitku i po-
Swieceniu dowiadywat sie warszawianin ze szpalt gazet,
z haset na murach nowo wznoszonych doméw. | ten wia-
$nie robotnik zostat obdarzony bardzo maltym powaza-
niem. Dlaczego? Najprawdopodobniej dlatego, ze byt
okre$lony w naszej ankiecie jako robotnik niewykwali-
fikowany.

Niska ocena robotnikéw niewykwalifikowanych (nawet

B S. Ossowski, Social Mobility Brought about by Social Rewo-
lution, Working Paper 11, Intern. Sociological Association, s. 3.
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robotnika budowlanego) nasuwa przypuszczenie, ze sto-
pien kwalifikacji byt w ich ocenie czynnikiem znacza-
cym, istotnym. Mozna by powiedzie¢, ze przekonania na-
kazujace ocenia¢ ludzi w zaleznosci od posiadanych kwa-
lifikacji zniwelowaty w tym przypadku wplyw przeko-
nah o duzej wartosci ,,robotnika” pojmowanego w spos6b
ogdélny i abstrakcyjny.

Mozna by interpretowaé to dwojako. Pierwsza inter-
pretacja polegataby na stwierdzeniu, ze ideologia socja-
listyczna wywarta swdj wplyw jedynie wolwczas, gdy
szta w parze z innymi, bardziej uniwersalnymi warto-
$ciami, wiasciwymi wszelkim spoteczenstwom przemysto-
wym. Druga interpretacja wskazywataby na to, ze praw-
dopodobnie w mysleniu ludzi ideologia socjalistyczna za-
ktada konieczno$¢ samodoskonalenia sie kazdego, a pierw-
szy i najwazniejszy krok na drodze witasnego rozwoju
jednostki stanowi zdobycie kwalifikacji zawodowych, co
wigze sie ze zdobyciem wyksztatcenia. Pierwsza interpre-
tacja zaklada wezsze rozumienie ideatdbw socjalistycznych
niz druga. Sadze, ze w naszym spoteczeistwie przewazato
zawsze wielostronne, bogate ujecie cech cziowieka ery
socjalistycznej. W tym Swietle niska ocena robotnika nie-
wykwalifikowanego powinna by¢é potraktowana jako re-
zultat zastosowania wielostronnych kryteriéw oceny jed-
nostki z punktu widzenia ideatow socjalistycznych.

Dwie interpretacje naszkicowane powyzej mogtyby staé
sie punktem wyjscia dla bardziej pogtebionych badan.

Robotnicy niewykwalifikowani znalezli sie na dole na-
szej tabeli, grupa ,inteligencji” natomiast zajeta jej
szczyt (por. Aneks). W wysokim powazaniu dla inteli-
gencji na pewno odzwierciedlit sie szacunek dla wiedzy
i wyksztatcenia. Bioragc pod uwage to, co powiedzieliSmy
0 przyczynach niskiego miejsca robotnika niewykwalifi-
kowanego, mozna by stwierdzi¢, ze kompleks zblizonych
wartosci: ,wyksztatcenie—wiedza—kwalifikacje”, odgry-
wa bardzo wazng role jako podstawa powazania okazy-
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wanego réznym zawodom w naszym spoteczenstwie, bo-
daj czy nie najwazniejsza.

Wydaje sig, ze odgrywa on wigkszg role niz takie war-
tosci, jak ,wiadza” i ,korzySci materialne”. Stanowiska
zwigzane z posiadaniem wiadzy nie wysuwajg sie zdecy-
dowanie na czoto naszej tabeli. Minister zajat dopiero
8 miejsce, a naczelnik wydziatu — 19. Minister znalazt
sie tuz obok hutnika i tokarza.

Na podstawie zebranych danych trudno okresli¢ role
dochodow jako kryterium prestizu. Przeciwko hipotezie
wyjasniajacej wysoka pozycje robotnikéw wykwalifiko-
wanych gtownie wptywem ideologii socjalistycznej oraz
wysokim wartosciowaniem kwalifikacji mozna wysungc
kontrpropozycje wyjasniajacg wysokie powazanie tych
robotnikow ich duzymi zarobkami. Przemiany, jakie do-
konaly sie w naszym kraju, polegaty przeciez nie tylko
na wprowadzeniu nowych elementow do systemu warto-
§ci, lecz rowniez na zmianach w podziale dochodu narodo-
wego. Wzrosty place robotnikéw, a zwlaszcza robotnikdw
wykwalifikowanych, ktérzy zarabiajg dzi$ tak samo, jak
pracownicy biurowi i inteligencja, lub lepiej od nich. Czy
wiec duze (stosunkowo) dochody robotnikow wykwalifi-
kowanych nie sg zréddtem ich wysokiego powazania spo-
tecznego? By¢ moze, tak. Blizsza jednak prawdy wydaje
sie odpowiedz bardziej ztozona: sg kryterium wspétwy-
stepujagcym, lecz nie zasadniczym. Whniosek ten opiera sie
na ogolniejszej obserwacji: dochody nie okreslajg w spo-
s6b decydujacy powazania innych zawoddéw umieszczo-
nych na tej liscie. Nie sg kryterium przenikajacym caly
uktad hierarchii prestizu. Nie ma wiec podstaw do uzna-
nia ich za decydujacy czynnik okre$lajacy powazanie ro-
botnikow wykwalifikowanych.

To, ze nie ma bezposredniej i Scistej zaleznosci powa-
zania spotecznego od dochodéw, wynika z pordéwnania
dwu odmiennych rodzajéw hierarchii zawodéw uzyska-
nych w naszych badaniach.

9 — Teoria — badania — praktyka
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Obok pytania o powazanie spoteczne zawod6éw posta-
wiliSmy réwniez w naszej ankiecie odrebne pytanie o ko-
rzysci materialne tych samych zawodéw. ChcieliSmy w ten
sposéb uzyska¢ materiat do poréwnania ocen wedtug dwu
kryteriow. Poréwnanie takie zawiera tabela 3.

Tabela 3

Kolejno$¢ grup spoteczno-zawodowych w Polsce
wedtug dwu kryteriow

Sred- Sred-

Kryterium nia Kryterium nia

korzysci materialnych punk- powazania spotecznego punk-

tow tow

1. Prywatna nicjat3™ a 1,81 1 Inteligencja 1,74
2. Inteligencja 2.35 2. Robotnicy wykwalifi-

3 Robotnicy wykwalifiko- kowani 2,33

wani 2.40 3. Prywatna inicjatywa 2,81

4. Pracownicy umystowi * 3,30 4. Pracownicy umystowi 3,17
5. Robotnicy niewykwalifi- 5. Robotnicy niewykwa-

kowani 4,12 lifikowani 4,06

*  Pracownikéw umystowych nie podzielono na grupy A i B, poniewaz
w naszym kraju zawody i stanowiska zaliczone do tych grup nie zajmuja
odlegtych miejsc w skalach.

Z interesujgcego nas punktu widzenia dwie rzeczy sg
wazne w tej tabeli. Na skali korzysci materialnych pierw-
sze miejsce zajmuje ,,prywatna inicjatywa”. Na skali po-
wazania spotecznego zajmuje ona dopiero trzecie miejsce.
A wiec mimo wysokich dochodéw ma S$redni prestiz. Nie
obserwujemy wiec tutaj bezpos$redniej zaleznosci prestizu
od dochodow.

Do podobnego wniosku prowadzi inny elemeni ukiadu
tabeli. Oceny korzysSci materialnych inteligencji i robot-
nikéw wykwalifikowanych sa bardzo podobne. Srednia
punktéw dla inteligencji wynosi 2,35, a dla robotnikow
wykwalifikowanych — 2,40. Te S$rednie odzwierciedlaja
przekonanie badanych, Ze nie ma dzi$ r6znic w zarobkach
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inteligencji i robotnikdw wykwalifikowanych. Mimo to
badani maja zdecydowanie wieksze powazanie dla inteli-
gentéow niz dla robotnikéw wykwalifikowanych. Srednia
punktdw powazania spotecznego dla inteligencji wyno-
si 1,74, a dla robotnikow wykwalifikowanych — 2,33.
Oznacza to, ze wiekszo$¢ pytanych osob obdarzyta wiek-
szo$¢ zawodow inteligenckich bardzo duzym powaza-
niem, a wiekszo$¢ zawodow robotnikow wykwalifikowa-
nych tylko duzym powazaniem. Gdyby dochody byty
gtéwna podstawa prestizu spotecznego, nie powinno byé
takiej rdéznicy miedzy prestizowg oceng tych dwu grup.
Natomiast jest niewatpliwe, ze ,inteligenci” majg wyz-
sze (i ogolniejsze) wyksztatcenie niz robotnicy wykwali-
fikowani.

Réznice i podobienstwa

Dotad staratem sie wydoby¢ i podkreslic swoistosci
uktadu hierarchii prestizu w naszym kraju. Nie mozna
jednak zapominaé, iz mimo swoistosci ma ona wiele cech
wspolnych z hierarchiami krajow kapitalistycznych. Je-
dynie robotnicy wykwalifikowani znajdujg sie u nas zde-
cydowanie w innym miejscu hierarchii — inne grupy sg
mniej wiecej na tych samych szczeblach. Rowniez kryte-
ria prestizu wydajg sie w wielu przypadkach takie same.
Wyksztatcenie, wiadza, dochéd — ,liczg sie” i tam,
i u nas, chociaz wydaje sie, ze inny akcent potozony jest
na poszczegdlne z tych kryteridw.

Istnieje jeszcze inne wazne podobienstwo. Jest nim za-
cieranie sie ostrych rd6znic miedzy prestizem pewnych
kategorii pracownikéw umystowych, fizycznych i drobno-
mieszczan. W tabeli 2, w czesci dotyczacej Niemiec za-
chodnich, roznice punktowe pomiedzy kategoriami drob-
nych Kkapitalistow i rzemiesinikéw, wykwalifikowanych
robotnikdw i pracownikéw umystowych grupy B (a nawet
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pélwykwalifikowanych robotnikdw) nie sa duze. Gdy
przyjrzymy sie petnej liscie zawodéw i stanowisk (za-
mieszczonej w Aneksie), zauwazymy, ze przedstawiciele
tych kategorii s miedzy sobg wymieszani. Na to wymie-
szanie wplyneta niewatpliwie technika opracowania wy-
nikéw (ustalanie miejsca za pomoca ,$redniej” punktow).
Jednakze na pewno zacieranie sie ostrych réznic prestizo-
wych miedzy zawodami tych grup wptyneto decydujaco
na uktad tabeli.

W tabeli polskiej réznice punktowe miedzy grupami
robotnikow wykwalifikowanych, drobnych kapitalistéw,
rzemieslnikdw oraz wyzszych pracownikéw umystowych
(grupa A) nie sg réwniez duze. A wiec i w naszym Kkraju
réznice prestizowe miedzy tymi grupami nie sg wielkie;
i u nas prestiz pewnych grup pracownikéw umystowych
i fizycznych ma tendencje do wyréwnywania sie.

Warto jednak zauwazyé, ze na skali polskiej robotnicy
wykwalifikowani majg punktacje podobng do punktacji
pracownikéw umystowych grupy A (nawet wyzsza od
nich), podczas gdy na skali niemieckiej — punktacje po-
dobng do pracownikdéw umystowych grupy B. Zostato to
spowodowane o wiele wyzszg oceng robotnikéw wykwali-
fikowanych u nas niz w Niemczech zachodnich.

Jednakze i w hierarchii niemieckiej robotnicy wykwa-
lifikowani znajdujg sie wyzej od pracownikéw umysto-
wych grupy B. Swiadczy to o zanikaniu bezwzglednej
wyzszosci wszelkiej pracy umystowej nad fizyczng takze
w rozwinietych krajach kapitalistycznych. Natomiast
wszyscy pracownicy umystowi znajdujg sie nad wszystki-
mi robotnikami w hierarchii japonskiej. Tokarz jest tam
na 24 pozycji, przy ogo6lnej liczbie 30 pozycji. Poréwnaj-
my pozycje tokarza japonskiego ze wspoOiczesna pozycja
tokarza polskiego. Czy przed wojng polski tokarz nie zna-
laztby sie na rdwnie niskim szczeblu hierarchii, jak to-
karz japonski?
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Ocena zawodow a przynalezno$¢ klasowa

Wymienilismy kilka mniej lub bardziej uzasadnionych
hipotez i domystéw. Wszystkie one, a zwlaszcza te, ktdre
dotyczg kryteridw prestizu, moga by¢ poddane Kkrytyce
i ulec rewizji w toku dalszych badan. Na zakonczenie
trzeba zwr6cié uwage na jeszcze jeden wniosek natury
ogdlnej, wynikajacy z naszych badan i analiz.

Przedstawione tutaj rezultaty badan polskich odnosity
sie zawsze do catej badanej populacji. Nalezy wiec zadac
pytanie, czy przedstawiona hierarchia prestizu zawodow
oparta na $rednich punktach ocen uzyskanych od oséb
majgcych odmienny zawdd, bedacych w réznym wieku,
mieszkajacych na wsi lub w miescie nie niweluje sztucz-
nie réznic grupowych i srodowiskowych, ktore sg znaczne?
Ot6z nie. Dlatego mozliwe byto przedstawienie wynikéw
dla catej populacji, a nie wedtug przynaleznosci klasowej,
generacyjnej lub Srodowiskowej odpowiadajacych

Wynik ten jest wazny. Swiadczy on — oczywiscie
wstepnie — o duzej uniformizacji systemu wartosci na-
szego spoleczenstwa, przynajmniej w zakresie spraw,
ktore byly przedmiotem badania i o ktérych posrednio
mozna z tych badan wnioskowac.

Wynika wiec z uzyskanych materiatdw, ze wysoka oce-
na wykwalifikowanych robotnikdw wystepuje tak wsrdd
klasy robotniczej, jak i szeroko pojetej warstwy inteli-
gencji. Taka wysoka ocene znajdujemy roéwniez wsrdd
ludnosci rolniczej. Prawidtowos$¢ te potwierdzity badania
wiejskie i wszystkie inne badania przeprowadzone po
tych, na ktorych oparty sie przedstawione tutaj analizy
i teoretyczne uog6lnienia

Por, W. Wesotowski, A. Sarapata, op. cit.; M. Pohoski, op. cit.

* Por. M. Pohoski, K. M. Stomczynski, W. Wesotowski, Occu-

pational Prestige in Poland 1958—1975, ,,The Polish Sociological
Bulletin”, 1976, nr 4.
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Aneks

Prestiz zawodoéw i stanowisk

POLSKA
zawdd lub stanowisko | $rednia punktow*

1. Profesor uniwersytetu 1,22
2. Lekarz 1,44
3. Nauczyciel 171
4. Inzynier mechanik 1,78
5. Lotnik 1,83
6. Adwokat 1,97
7. Inzynier agrotechnik 1,97
8. Minister 2,07
9. Dziennikarz 2,13
10. Hutnik — robotnik wykwalifikowany 2,18
11. Ksiadz 2,35
12. Pielegniarka 2,38
13. Tokarz — robotnik wykwalifikowany 2,51
14. Ksiegowy 2,52
15. Majster w fabryce 2,53
16. Kupiec — wiasciciel sklepu 2,64

17. Krawiec posiadajacy wiasng pracow-
nie 2,70
18. Slusarz posiadajacy wiasny warsztat 1,73
19. Naczelnik wydziatu w biurze 2,77
20. Rolnik indywidualny 2,78
21. Oficer zawodowy 2,79
22. Konduktor kolejowy 3,18
23. Milicjant 3,21
24. Referent w biurze 3,43
25. Sekretarka w biurze 3,50
26. Ekspedient 3,59

27. Robotnik budowlany niewykwalifiko-
wany 3,95
28. Sprzataczka w biurze 4,08
29. Robotnik niewykwalifikowany w PGR 4,16

e Ustalenie punktacji, jakg otrzymuje kazdy zawdéd za oceny (np. pre-
stiz bardzo wysoki, wysoki, $redni, maty, bardzo maly), jest sprawg kon-
wencji. Dlatego w podanych tabelach w jednym przypadku liczby (,,$red-
nie punktéw”) wyzsze oznaczajg merytorycznie wyzsze oceny, a liczby
nizsze — nizsze oceny, w innym za$ przypadku — odwrotnie.
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

24.

25.
26.
21.
28.
29.

©O~NOUAWN R

NIEMCY ZACHODNIE*

Zawdd lub stanowisko j Srednia punktéw

. Profesor uniwersytetu

Lekarz

. Radca rzadowy (wyzszy urzednik)

Radca uniwersytecki

. Dyrektor fabryki

. Wiasciciel ziemski

. Inzynier elektryk

. Pastor

. Nauczyciel szkoty podstawowej

. Major (w stuzbie czynnej)

. Kredlarz

. Ksiegowy w banku

. Kupiec tekstylny (wtasciciel sklepu

z jednym pracownikiem)

Slusarz samochodowy (wtasny warsz-
tat — dwoch czeladnikéw)

Spiewak operowy

Fryzjer (z jednym pracownikiem)
Wiesniak (posiadajgcy Srednie gospo-
darstwo)

Kupiec kolonialny (witasciciel sklepu

z 3 pracownikami)

Misti’z krawiecki (wtasny warsztat bez
czeladnikéw)

Agent ubezpieczeniowy (przedstawi-
ciel)

Mistrz stolarski (pracujacy w fabryce
mebli)

Urzednik pocztowy (przy okienku)
Robotnik wykwalifikowany (np. $lu-
sarz, tokarz)

Mistrz rzezniczy (pracujacy w masar-
ni)

Podoficer

Frezer (czeladnik)

Murarz (czeladnik)

Pisarz (autor brukowych powiesci)
Ekspedient w sklepie spozywczym

K. M. Bolte, Sozialer Aufstieg und Abstieg, op. cit.

http://rcin.org.pl

3,65
512
6,12
6,45
6,70
10,58
10,66
12,33
13,62
14,68
15,07
16,27

16,65
17,08
17.82
18,50
19,22
19,25
19,39

19,67

19,71
20.27

20,33

21,27
22,02
23,61
25.22
2531
25,93

, 8. 42150
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30.
3L
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.

17.
18.
19.

Zawdéd lub stanowisko

Muzyk (w orkiestrze tanecznej)
Pielegniarz

Marynarz

Konduktor tramwajowy lub autobu-
sowy

Kelner (w dobrym hotelu)

Handlarz uliczny (np. lodziarz)
Robotnik rolny

Goniec (np. goniec biurowy)

Robotnik niewykwalifikowany

WIELKA BRYTANIA~*

Zawdd lub stanowisko

Lekarz

Dyrektor przedsiebiorstwa

Adwokat

Przysiegly ksiegowy

Urzednik panstwowy (na stanowisku
kierowniczym)

Kierownik firmy

Kierownik odcinka pracy (lub wy-
dziatu)

Pastor

. Farmer
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Nauczyciel szkoty podstawowej

Makler budowlany

Reporter (w dzienniku)

Komiwojazer

Kucharz dyplomowany

Agent ubezpieczeniowy

Kioskarz (sprzedajacy gazety i papie-
rosy)

Policjant |
Pracownik biurowy

Elektryk wykonujgcy drobne naprawy |

Srednia punktéw

26,53
26,58
28,70

29,60
29,65
31,92
32,94
33,32
35,30

Srednia punktow

13
1,6
2.6
3.2

6,0
6,0

6.4
6.4
7.3
10,8
114
11,8
12,0
13,8
14.6

15.0
16.1
16,1
17.6

D. V. Glass (ed.), Social Mobility in Britain, op. cit.,, s. 34
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Zawdéd lub stanowisko Srednia punktéw

20. Ciesla 18,6
21. Ekspedient 20,2
22. Murarz 20,2
23. Traktorzysta 23.0
24. Gornik rebacz 23.2
25. Numerowy na stacji 25.3
26. Robotnik rolny 25,5
27. Furman 25.8
28. Barman 26.4
29. Doker 27.0
30. Zamiatacz ulic 28.9

STANY ZJEDNOCZONE*

Zawdéd lub stanowisko Srednia punktéw

1. Sedzia Sadu Najwyzszego 96
2. Lekarz 93
3. Gubernator stanu 93
4. Minister 92
5. Dyplomata 92
6. Burmistrz duzego miasta 920
7. Profesor college’u 89
8. Naukowiec 89
9. Poset do Kongresu 89
10. Bankier 88
11. Naukowiec pracujacy w rzadowej pla-

cowce badawczej 88
12. Sedzia okregowy 87
13. Dyrektor departamentu w rzadzie

stanowym 87
14. Pastor 87
15. Architekt 86
16. Chemik 86
17. Dentysta 86
18. Prawnik 86
19. Cztonek Rady Dyrektoréw duzego

przedsiebiorstwa 86

*  National Opinion Research Center, Jobs and Occupations, A Popular
Evaluation, op. clt.
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zaw6d lub stanowisko

20. Fizyk atomowy
21. Ksigdz

22. Psycholog

23. Inzynier

24. Pilot

25. Artysta malarz

26. Wiasciciel fabryki zatrudniajgcej oko- |

to 100 os6b
27. Socjolog
28. Ksiegowy w duzej fi
29. Biolog

rmie

30. Muzyk z orkiestry symfonicznej

31. Autor powiesci
32. Kapitan armii

33. Przedsiebiorca budowlany

34. Ekonomista
35. Instruktor szkolny
36. Nauczyciel

37. Okregowy agent rolniczy

38. Maszynista kolejowy
39. Farmer-wtasciciel

40. Urzednik miedzynarodowego zwigzku

zawodowego
41. Spiker radiowy
42. Publicysta-dziennika
43. Wiasciciel zaktadu d
44, Elektryk
45. Wykwalifikowany m

rz
rukarskiego

echanik

46. Pracownik opieki spotecznej w zarzg-

dzie miejskim
47. Przedsiebiorca pogrz
48. Dziennikarz-reporter

ebowy

49. Kierownik matego zaktadu

50. Buchalter

51. Agent ubezpieczeniowy

52. Farmer-dzierzawca
53. Komiwojazer

54. Dyrektor wesotego miasteczka

55. Policjant
56. Konduktor kolejowy
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Srednia punktéw

86
86
85
84
83
83

82
82
81
81
81
80
80
79
79
79
78
T
I
76

75
75
74
74
73
73

73
72
71
69
68
68
68
68
67
67
67



57.
58.
59.
60.
61.
62.

63
64.
65.

66.
67
68.
69.
70.

71

72.
73.

74.

75.
76.
7.
78.
79.

80.
81
82.
83.
84.
85.
86.
87.

88.
89.
90.

Zawod lub stanowisko

Listonosz

Ciesdla

Rzemieslnik reperujacy samochody
Hydraulik

Mechanik samochodowy

Funkcjonariusz zwigzku samochodo-
wego na szczeblu lokalnym

Wiasciciel baru samoobstugowego ]
Kapral

Robotnik fabryczny (pracujgcy przy
maszynie)

Fryzjer

Ekspedient

Rybak posiadajacy wtasng t6dz
Motorniczy (tramwajowy)

Rozwoziciel mleka

Kucharz w restauracji

Szofer samochodu cigzarowego

Drwal

Pracownik stacji benzynowej

Spiewak w nocnym Klubie

Robotnik rolny (niewykwalifikowany) 1
Gornik

Taksowkarz

Robotnik kolejowy (niewykwalifiko-
wany)

Robotnik pracujacy w restauracji
Doker

Dozorca nocny

Prasowaczka w pralni

Kelner w stoisku z wodg sodowg
Barman

Dozorca 1
Udziatowiec w zbiorach, nie posiada-
jacy ani inwentarza, ani maszyn rol-
niczych

Smieciarz

Zamiatacz ulic

Czyscibut %

http://rcin.org.pl

Srednia punktéw

66
65
63
62
62

62
62
60

60
59
58
58
58
54
54
54
54
52
52
50
49
49

48
48
47
47
46
45
44
44

40
35

34
33
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

©CoOo~NOUAWNPR

JAPONIA™*

Zawod lub stanowisko

. Gubernator okregu
. Profesor uniwersytetu
. Sedzia sadu okregowego

Wyzszy urzednik przeds. (duzego)
Lekarz

. Naczelnik wydz. w urzedzie panstw.
. Architekt

. Wiasciciel $redniej lub matej fabryki
. Przewodniczacy ogélnonarodowego

zwigzku zawodowego

Reporter dziennika

Nauczyciel szkoty podstawowej
Kaptan buddyjski

Wiasciciel sklepu detalicznego
Pracownik biurowy w urzedzie pan-
stwow smti

Pracownik biurowy w przedsieb.
Farmer posiadajgcy mate gosp.
Policjant

Krawiec

Ekspedient

Agent ubezpieczeniowy

Ciesla

Fryzjer

Kierowca autobusowy

Tokarz

Rybak

Gornik

Weglarz (wypalajacy wegiel drzewny)
Robotnik drogowy

Stajenny

Czyscibut

Srednia punktéw

3,78
4,56
4,69
5,51
6,97
7,19
9.51
10,21

10,77
11,17
11,73
12,46
15,30

15,38
16,13
16,38
16,41
17,68
19,76
20,18
20,22
20,46
20,93
21,05
22,72
23,70
24,42
24,80
24,92
26,86

Drukowany pod tym samym tytutem w:
dia Socjologiczno-Polltyczne”, 1963, nr 15

* Por. B. Barber, Social Stratification, op. cit., s. 107—108.
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Rozdziat 6

Ranga wartosci etycznych,
prakseologicznych i spotecznych

Wsrod wielu badan zrealizowanych przez Osrodek Ba-
dania Opinii Publicznej znalazt sie rowniez survey, kté-
rego celem byto wstepne zorientowanie sie, jakie miejsce
w hierarchii uznawanych warto$ci naszego spoteczenstwa
zajmuje ,dobra praca”, a zwilaszcza dwa jej skadniki:
doktadno$¢ i pomystowo$é. Postanowiono zbada¢ ocene
pracy na tle innych wartosci. Badanie to zostato przepro-
wadzone w poczatkach lat szescdziesigtych. Niezmiernie
ciekawe byloby sprawdzenie, czy ujawnione w nim pre-
ferencje znalaztyby potwierdzenie dzisiaj. Dawatoby to
materiat do przemyslen na temat statosci lub zmiennosci
systemu wartosci. Uzyskane dawniej wyniki warte sa
przypomnienia, bo ujawnity dos¢ istotny rys psycholo-
giczny naszego spoteczenstwa. Byta nim przewaga war-
tosci etycznych nad prakseologicznymi.

Ograniczenia techniczne nie pozwalaty na wybranie do
oceny duzego wachlarza wartosci. Zdecydowano wiec wy-
bra¢ trzy ich rodzaje, a z kazdego rodzaju przedstawi¢ do
oceny cztery konkretne warto$ci. Wybrane zostaty warto-
§ci, ktdre nazwaliSmy «etycznymi», «prakseologicznymi»
i «spotecznymi». Sposréd ,etycznych” wzieto pod uwage
przede wszystkim uczciwo$¢ i skromno$é, sposréd ,,spo-
tecznych” — umiejetno$¢ wspdtzycia z innymi, zaangazo-
wanie spoteczne i umiejetnos¢ przewodzenia innym, spo-
§rod ,,prakseologicznych” — dokladnosé, pomystowosc
i zaradnosc.

Warto$ci maja jednak te wiasciwos¢, ze wiele z nich
moze by¢ uznanych za warto$ci zaréwno etyczne, jak
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i prakseologiczne, zaréwno etyczne, jak i spoteczne. Tego
rodzaju ,,ztozone” wartoSci moga nawet odgrywaé¢ w ca-
tycti systemacti wartosci decydujaca role. Oczywiscie to,
jak pojmowana jest dana warto$¢, czy ma ona po-
dwadjny, czy pojedynczy sens, zalezy od konkretnego kon-
tekstu kulturowego, w ktérym wystepuje. W kazdym ra-
zie w naszych badaniach dodaliSmy jeszcze nastepujace
wartosci; obowigzkowos$¢, zaliczong do warto$ci etyczno-
-prakseologicznych, i uczynnos$¢, zaliczona do wartosci
etyczno-spotecznych. Wiaczajagc obowigzkowo$é zaréwno
do grupy etycznej, jak i prakseologicznej i analogicznie
postepujac z uczynnoscig, otrzymaliSmy po cztery warto-
§ci w kazdej z uwzglednionych grup. Ponadto do listy
wigczona zostata wartos¢, ktorg nazwaliSmy ,,poziomem
umystowym”. Pod pewnym wzgledem mozna jg uznaé za
warto$¢ prakseologiczng (wyzszy poziom umystowy sprzy-
ja racjonalnemu, skutecznemu dziataniu).

Badania systemow wartosci (w takiej formie, w jakiej
wystepujg one w psychice ludzkiej, a nie w doktrynach
programowych, artykutach czy kodeksach) nalezg do
trudniejszych. Napotykamy trudno$ci rozmaite. Jedng
z nich jest fakt, ze zazwyczaj do oceny mozna wybraé
tylko pewng liczbe wartosci, a inne trzeba poming¢. Po-
wstaje wiec watpliwos$¢, czy nie pozostaly poza zasiegiem
badania wartosci wazne lub co najmniej takie, ktérych
obecno$¢ zmienitaby obraz catej ich struktury. Przy in-
terpretacji trzeba wiec zdawac sobie sprawe z tego, ze
nasze dane dotyczg jedynie relatywnego usytuowania
badanych wartosci.

Inng trudno$¢ przedstawia ocena ,jako$ci” uzyskanych
odpowiedzi. Wskazanie przez badanego na jaka$ wartosé
jako wysoko ceniong moze sie wigza¢ z gteboka interna-
lizacjg tej wartosci, ktora w tym przypadku stanowi ideo-
we podioze kierujace rzeczywistym zachowaniem w roz-
maitych sytuacjach zyciowych. Lecz z rdwnym powodze-
niem moze by¢ tylko niezobowiazujaca deklaracjg (przy
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czym rézny moze byc¢ stopien uswiadomienia sobie tej
deklaratywnosci), majgca wiekszy lub mniejszy wplyw
na rzeczywiste dziatanie jednostki. To niebezpieczerstwo
jest duze zwilaszcza w warunkach przemian ideologicz-
nychl, duzej presji masowych $rodkdw oddziatywania lub
w wypadku poczuwania sie do lojalnosci wobec rozmai-
tych sktadnikdw odmiennych ideologii (a elementy po-
dobnej sytuacji mamy w dzisiejszej Polsce).

Ale nawet wybory deklaratywne sg wiele mowigce.
Ukazujg bowiem, co ludzie sadzag, ze powinni cenié¢. Kio-
poty interpretacyjne sprawia wéwczas niejednakowy sto-
pien zaangazowania po stronie wybranej wartosci: czy
wiec wskazanie na uczciwo$¢ jako na warto$¢ ceniong
wigze sie w danym przypadku z gteboka internalizacjg tej
wartosci, czy tez jest pustg deklaracjag? Mozemy jednak
przyja¢ pewne zatozenie pomagajace przy interpretacji
wynikéw: deklaracje sg przejawem podporzadkowania sie
opinii przewazajacej w $rodowisku. Po przyjeciu tego za-
tozenia mozemy powiedzie¢, ze wyniki badan ujawniajg
wartosci mniej lub bardziej zinternalizowane, ale zawsze
z jakich$ powoddw uznawane za cenne.

Jeszcze inng trudnos¢ stanowi niejednakowa tres¢, jaka
poszczegOlni respondenci mogg wkiada¢ w tak samo
brzmigca nazwe. Wybierajac ,,uczciwos¢” jedni mogli mieé
na uwadze przede wszystkim nieprzywlaszczanie sobie
cudzego dobra, a inni mogli mysle¢ o prawdoméwnosci.
Ale — i to jest dla nas wazne — obydwa znaczenia stowa
»,uczciwosé” sg uszczegdtowieniem ogdlniejszej wartosci
tym stowem nazywanej. Poniewaz w badaniach naszych
chodzito o uchwycenie, ktére z trzech rodzajéw wartosci
(etyczne, prakseologiczne czy spoteczne) wysuwajg sie na
czoto, ta réznorodnos$¢ konkretnych znaczen nie stanowita
dla nas przeszkody.

Ankiete przeprowadzono latem 1961 r. na dwoch pré-
bach typu quota: wiejskiej i miejskiej. Wielko$¢ planowa-
na préby miejskiej — 2000 os6b, préby wiejskiej —
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1000 oséb. Zbadano 1833 mieszkancow miast i 934 miesz-
kanncow wsi. Obie proby zrealizowano wiec z niewielkimi
tylko odchyleniami (91®0 i 93®lo) od proporcji zaplano-
wanych. Wobec tego préby te moga byé imiane za re-
prezentatywne dla ogétu ludnosci miejskiej i wiejskiej
pod wzgledem wyodrebnionych cech: pici, wieku, zatrud-
nienia.

Ogélne wyniki badan

Sama konstrukcja pytan, majacych ujawnié opinie
respondentdw, mogta przybra¢ rozmaite formy. Moglismy
na przyktad zapytaé o stosunek do abstrakcyjnie nazwa-
nych wartosci (uczciwosci, skromnosci itd.). Zdecydowa-
lisSmy jednak, ze z rozmaitych wzgledéw lepiej bedzie
pyta¢ o ocene cech osobowosci. Tak wiec pytanie zawarte
w kwestionariuszu brzmiato; ,Jakich ludzi ceni Pan(i)
najbardziej?” Zapytywany miat podkresli¢ trzy z naste-
pujacego zestawu odpowiedzi: ,Cenie ludzi, ktorzy: sa
skromni; doktadnie wykonujg swojg prace; chetnie po-
magajg innym ludziom; sg pomystowi w pracy; dobrze
wspoltzyja z innymi ludzmi; walcza o stuszne sprawy;
potrafig sobie w zyciu dobrze radzi¢; wypetniajag natozone
na nich obowigzki; dbajg o swdj poziom umystowy; po-
trafig przewodzi¢ innym ludziom; postepuja zawsze uczci-
wie”.

Sumaryczne wyniki odpowiedzi na to pytanie zawarte
sg w tabeli 1 (kolumna 1). Ukazuje ona odsetek osob, kto-
re wskazaty dang ceche osobowosci (i posrednio — war-
tos¢) jako najbardziej ceniong. Z czestotliwosci wyboréw
mozemy wnioskowaé nie tylko o powszechnosci akceptacji
danej wartosci w spoteczenstwie, lecz réwniez (oczywiscie
posrednio) o atrakcyjnosci, jaka ta warto$¢ przedstawia
dla innych.

Gdy natomiast zsumujemy z osobna glosy, ktore padty
na cztery wartosci etyczne, na cztery prakseologiczne i na
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cztery spoteczne, to okaze sig, ze wartosSci etyczne zajma
pierwsze miejsce, wartosci spoleczne — drugie, a warto-
§ci prakseologiczne — trzecie (patrz tab. 2).

Nieco inaczej wygladataby ta kolejno$é, gdybysmy do
grupy prakseologiczziej wiaczyli warto$¢ ,,poziom umy-
stowy”. W ten spos6b liczba wartosci prakseologicznych
zwiekszytaby sie do pieciu. Jest to wprawdzie watpliwe,
czy wszyscy wskazujacy warto$¢ ,,poziom umystowy”
mieli na uwadze jej aspekt prakseologiczny (wiedza sprzy-
ja lepszemu, racjonalnemu dziataniu). Mogli mie¢ tez na
uwadze jej aspekt czysto poznawczy lub towarzyski (moz-
liwos¢ zabtysniecia w rozmowie itp.). Mozna przytoczy¢
szereg argumentow za nieprakseologicznym traktowaniem
wartosci wyksztatcenia i og6lnie — ,,poziomu umystowe-
go” w naszym spoleczenstwie. Jednakze nawet przy ta-
kim nacigganym na rzecz wartos$ci prakseologicznych su-
mowaniu (pie¢ wartosci wobec czterech w kazdej z po-
zostatych grup) okazatoby sie, ze wartosci te nie bylyby
w stanie przewazy¢ etycznych. Wyprzedzityby natomiast
wartosci spoteczne.

,Urealnienie” wyboru wartosci

Pytanie: ,Jakich ludzi ceni Pan(i) najbardziej?”, skia-
nia do odpowiedzi zgodnych z obiegowymi ocenami, z wy-
obrazeniami zapytywanego o tym, co powinien ceni¢ (i co
zapewne w jakim$ stopniu ceni). Takie pytanie — jak
juz wspomniano — wywotuje raczej deklaracje zgodne
z opinig $rodowiska respondenta (przy czym w epoce ma-
sowych $rodkdéw propagandy i uniformizacji kulturowej
takim Srodowiskiem moze by¢ cale spoteczenstwo), ale nie
daje nam wiedzy o stopniu internalizacji wartosci.

Zdajac sobie z tego sprawe, chcieliSmy réwniez uzy-
ska¢ takie odpowiedzi, w ktérych deklaratywnosé bytaby
jako$ pomniejszona przez koniecznos¢ wyboru wartosci
w sytuacji osobiscie angazujacej zapytywanego, na przy-
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ktad w odniesieniu do cech ludzi bliskich, a nie ,ludzi
w ogole”.

Dobrze spetniajgce ten warunek wydawato nam sie py-
tanie nastepujgce: ,,Na jakich ludzi chciatby(aby) Pan(i)
wychowac swoje dzieci?” Pytanie takie kaze bardziej rea-
listycznie i bardziej egoistycznie spojrze¢ na sprawe. Tu
juz nie chodzi o ,ludzi w og6le”’. Tu chodzi o ideat wia-
snego dziecka.

Mozna przypuszcza¢, ze w odpowiedzi na takie pytanie
uwzgledniony zostanie zaréwno idealizm, jak i realizm
wybierajacego, ze wymieni on zaréwno te cechy, ktdre
niezaleznie od praktycznych skutkdéw, jakie przynosi ich
posiadanie, uzna za niezbedne w moralnej sylwetce swe-
go dziecka, jak i te, ktére — nie naruszajac tej moralnej
sylwetki — pozwolg jego dziecku przezyé zycie przyjem-
nie i w dostatku.

Pytanie to sprzyja wiec wyborom wartosci ,instru-
mentalnych” i prakseologicznych. Uzyskane wyniki $wiad-
czg 0 tym, ze przewidywania nasze byty stuszne. Cechy
prakseologiczne znalazty sie czesciej w sylwetkach wias-
nych dzieci niz w sylwetkach ,ludzi w ogdle”. Zaradno$¢
zajeta drugie miejsce wsrdd cech pozadanych. Na trzecim
miejscu znalazta sie troska o swdj poziom umystowy
(patrz tab. 1).

Jednakze na pierwszym miejscu jest uczciwo$¢ z naj-
wiekszg liczbg gtoséw, a na czwartym — skromno$é. Gdy
znowu zsumujemy wszystkie glosy, ktore padly na cztery
wartosci prakseologiczne, cztery etyczne i cztery spolecz-
ne, to kolejno$¢ bedzie nastepujgca; 1) wartosci etyczne,
2) wartosci prakseologiczne, 3) wartosci spoteczne (patrz
tab. 2).

Pytanie o upragnione cechy wiasnych dzieci byto tylko
jednym z wielu pytan majacych urealni¢ wybory warto-
§ci. W pewnym stopniu temu samemu zadaniu miaty stu-
zy¢ inne pytania ankiety. Dotyczyty one pozadanych cech
u oséb petnigcych rozmaite role spoteczne.
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Wartosci a role spoteczne

Mozna wysung¢ hipoteze, ze ewolucja systemdéw war-
toSci przynosi coraz wigkszag autonomizacje poszczegdl-
nych wartosci. Mozna by réwniez wysung¢ hipoteze, ze
ewolucja tych systemdéw polega na coraz bardziej rela-
tywnym stosowaniu poszczegélnych wartoSci w ocenie
zjawisk i ludzi. Jesli na przyktad w spoteczenstwach daw-
nieMszych, o silnej religijnej orientacji, zbawienie wieczne
bylo wartoscig, ze wzgledu na ktérg oceniato sie wiekszosé
postepkéw i cech ludzkich, to dzi$ na te postepki i cechy
gotowi jesteSmy spoglada¢ z wielu rozmaitych punktow
widzenia. W odmiennych sytuacjach odmienne warto$ci
mogg wysungc sie na czoto sposrod ogdétu wartosci uzna-
nych i pozadanych. Podobnie w odniesieniu do réznych
0s6b mozemy wymaga¢ réznych cech charakteru — w za-
leznodci od tego, kim sg te osoby.

PoprosiliSmy wiec, aby badani dokonali wyboru spo-
§rod tych samych cech — lecz w odniesieniu do oséb spel-
niajacych odmierme role spoteczne. Wytypowalismy role:
ojca rodziny, kolegi w pracy (na wsi — sasiada), kierow-
nika w pracy (tylko w miescie), radnego.

Uzyskane dane czesSciowo potwierdzajg zatozenie, ze po-
szczegblne cechy majg relatywng wazno$¢. Rdwnoczesnie
jednak dostarczajg nowych dowoddw $wiadczacych o wiel-
kiej wadze cech etycznych.

Uczciwo$¢ jest na pierwszym lub drugim miejscu jako
cecha najbardziej pozadana u ludzi spetniajgcych rozmai-
te role spoteczne. Na pierwszym miejscu znalazta sie u oj-
coéw rodzin (podobnie jak u dzieci); u kolegbéw, kierow-
nikébw i radnych zostata zdystansowana jedynie przez kto-
ra$ z cech spotecznych.

Warto odnotowac, ze cecha prakseologiczna ,,zaradnos¢”
jest drugg najczesciej wymieniang cecha pozadang u ojcow
rodzin (znowu tak samo jak u dzieci). Trzeba tu jednak
zauwazyc¢, ze w podanym sformutowaniu zaradnos¢ ozna-
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czala raczej ,zaradno$¢ zyciowa” w sferze prywatnych
dziatan niz zaradno$¢ w oficjalnie speinianych obowigz-
kach, w pracy.

Cechy prakseologiczne, odnoszace sie do pracy zawodo-
wej, nie wysunely sie na czoto u kolegéw z pracy i kie-
rownikéw, chociaz w odniesieniu do tych rél spotecznych
wymieniane sg najczesciej. Doktadno$¢ w pracy jest na
czwartym miejscu u kolegéow, a pomystowos$é w pracy na
trzecim — u kierownikéw; w odniesieniu do kierowni-
kéw dominuja nastepujace cechy spoteczne: umiejetnosé
wspotzycia z innymi i zdolno$¢ przewodzenia innym.

Gdy zsumujemy glosy, ktére padty na wszystkie cztery
cechy etyczne, cztery spoteczne i cztery prakseologiczne,
to okaze sig, ze najwiecej zapytywanych ceni wysoko:
u dzieci i ojcow rodzin — cechy etyczne, u kolegow —=
cechy etyczne, u kierownikdw —, cechy spoteczne, u rad-

nych — rdwniez cechy spK)}eczne. Drugie miejsce pod
wzgledem czestotliwosci wyboréw zajmuja: u dzieci i oj-
cow rodzin — oechy prakseologiczne, u kolegébw i sa-

siadow — spoteczne, u kierownikéw i radnych — etycz-
ne (patrz tab. 2).

Tak wiec rowniez odpowiedzi na dalsze pytania ankie-
ty potwierdzajg wniosek o aprakseologicznym i proetycz-
nym nastawieniu naszego spoteczenstwa.

Podobienstwa i roznice
miedzy miastem i wsig

Mimo pewnych réznic w procencie wskazan wystepuje
duze podobienstwo miedzy szeregami wartosSci cenionych
przez mieszkafcow miast i wsi. Swiadczag o tym duze
zbieznosci szeregébw rangowych. Wspotczynnik korelacji
rang Spearmana wynosi dla:

radnych + 0,964,
dzieci + 0,936,
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ludzi w ogdle + 0,909,
ojcéw rodzin + 0,830.

Warto przyjrzeé sie blizej zarobwno podobiefAstwom, jak
i roznicom. Jezeli chodzi o wartosci cenione u ludzi
w o0g0le, to mieszkancy miast zwracajg wiekszg uwage na
»uczynnos$é” i ,troske o poziom umystowy”’ (w probie
miejskiej te cechy zajmujg w hierarchii wyzsze miejsce
niz w prébie wiejskiej), natomiast mieszkancy wsi cze-
Sciej deklarujg uznanie dla ,,zaradnosci zyciowej” i ,,po-
mystowosci w pracy”.

U dzieci kolejno$¢ pierwszych czterech cech jest iden-
tyczna w obu probach (,uczciwos¢”, ,,zaradnos$é”, ,troska
0 poziom umystowy”, ,,skromnos¢”). Pewne rdéznice wy-
stepuja, gdy chodzi o miejsce pozostatych cech. Mieszkan-
cy wsi czeSciej wymieniajg u dzieci ,pomystowos¢ w pra-
cy” i ,,zaangazowanie spoteczne”.

U ojcow rodzin mieszkancy wsi réwniez bardziej doce-
niajg ,pomystowos¢ w pracy”, podczas gdy mieszkancy
miast wiekszg uwage zwracajg na ,troske o poziom umy-
stowy” i ,umiejetnos¢ wspotzycia”.

Mimo pewnych réznic wystepuja, jak juz mowilismy,
duze podobienstwa. Mieszkahncy wsi, podobnie jak miesz-
kancy miast uwazajg, ze dzieci powinny przede wszyst-
kim by¢ uczciwe, zaradne zyciowo i powinny osiagnaé¢ od-
powiedni poziom umystowy. Natomiast u ojcOw-mezow
ceni sie najbardziej uczciwos¢, zaradnos¢ zyciowa, skrom-
nos¢ i wykonywanie natozonych obowigzkow.

Mimo iz w obu prébach w hierarchii wartosci, cenio-
nych u dzieci i ojcéw rodzin, ,,doktadno$¢” i ,,pomysto-
wos¢ w pracy” znalazly sie na dalszych miejscach, to jed-
nak wiekszy odsetek mieszkancow wsi p>odkreslit te ce-
chy. Roéznice sg bardzo wymowne. W S$rodowisku wiej-
skim doktadnos$é i pomystowo$¢ w pracy sg wartoSciami
bardziej cenionymi niz w $rodowisku miejskim, mimo iz
nie nalezag do wartosci tak wysoko cenionych, jak np.
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uczciwos¢ i dobre wspotzycie. Dla mieszkancédw miast
wieksze znaczenie ma sprawa wyksztalcenia i dobrego
wspotzycia, a dla mieszkancéw wsi — ogdlna zaradno$c
zyciowa.

Wz6r radnego jest bardzo podobny w opinii mieszkan-
cow miast i wsi. Niemal identyczny jest procent wskazan
na poszczegélne cechy i kolejnos¢ wartosci. W obu $rodo-
wiskach uwaza sie, ze radnych powinno charakteryzowac
zaangazowanie spoteczne (,walka o stuszne sprawy”),
uczciwos¢, obowiazkowo$é i umiejetnos¢ przewodzenia
innym.

Zbadani mieszkancy miast chcieliby, aby koledzy
w pracy byli przede wszystkim ludzmi, ktérzy potrafig
dobrze wspdtzy¢ z innymi, sg uczciwi, chetnie innym po-
magajg i wykazujg sie dobrg praca.

Wartosciowanie cech u ludzi spetniajagcych spoteczng
role zwierzchnikéw w pracy jest bardzo ciekawe przede
wszystkim dlatego, ze najwiecej o0s6b podkresla u nich
,»Zdolnos¢ przewodzenia innym ludziom”. Ta cecha, bar-
dzo nisko ceniona w innych rolach, u zwierzchnikéw
w pracy jest ceniona najwyzej. Do$¢ wysoko ceni sie
robwniez u zwierzchnikéw ,uczciwos$¢” w pracy i ,pomy-
stowos$¢” oraz ,,umiejetno$¢ wspoétzycia”. Ciekawe, ze ,,do-
kfadnos¢ w pracy” ceni sie znacznie mniej niz ,pomy-
stowosc”.

W odniesieniu do sgsiaddw mieszkancy wsi najczesciej
wymieniali ,umiejetno$¢ wspotzycia z innymi”, ,uczyn-
no$¢”, a najrzadziej — ,umiejetno$¢ przewodzenia in-
nym”, ,dokladnos¢ w pracy”, ,pomystowos¢ w pracy”.
Role sgsiada mieszkancy wsi ujmujg bardziej w aspekcie
wspoétzycia niz aspekcie wartosci zwigzanych z wykonywa-
niem pracy.

W obu prébach warto réwniez zwréci¢ uwage na sto-
piern  podobieAstwa miedzy poszczegblnymi rolami ze
wzgledu na kolejno$¢ wskazanych wartosci. Miedzy pew-
nymi rolami rdznice sg stosunkowo mate, natomiast inne
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role réznig sie miedzy sobg powaznie. Ukazujg to tabe-
le 3 4, przedstawiajgce wielkosci wspdtczynnikéw kore-
lacji rang.

Tabela 3
Podobienstwo miedzy poszczegélnymi rolami w proébie miejskiej

Role spoteczne 1 2 3 4 5
1. dzieci
2. ojcowie + 0,791
3. koledzy + 0,005 + 0,750
4. zwierzchnicy —0,131 —0,190 + 0,178
5. radni —0,304 —0,286 +0,241 +0,164
6. ludzie w ogole +0509 +0169 +0591 —0,009 + 0,328

Tabela 4

Podobienstwo miedzy poszczegdlnymi rolami w probie wiejskiej

Role spoteczne 1 i 2 3 { 4
1 dzieci
2. ojcowie + 0,619
3. sgsiedzi + 0,310 + 0,352
4. radni —0,395 —0,295 —0,122
5. ludzie w ogdle + 0,760 + 0,286 + 0,719 + 0,023

Wielkosci wspétczynnikéw korelacji rang wskazuja, iz:
1) wystepuje stosunkowo najwieksze podobienstwo mie-
dzy hierarchiami cech (wartosci) w nastepujacych rolach:
w prébie miejskiej:
dzieci — ojcowie,
ojcowie — koledzy,
koledzy — ludzie w ogdle;
w prébie wiejskiej;
ludzie w ogdle — dzieci;
dzieci — ojcowie,
ludzie w ogble — sasiedzi,
2) stosunkowo mate jest podobienstwo miedzy hierar-
chia cech (wartosci) w roli radnego a hierarchig cech (war-
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tosci) w pozostatych rolach; w prébie miejskiej odnosi sie
to réwniez do roli zwierzchnika w pracy. Ciekawe, ze od
0s0b spetniajacych funkcje radnego i zwierzchnika w pra-
cy nie wymaga sie tak mocno tych cech, ktére sg poza-
dane w innych rolach, nie zwigzanych ze ,sprawowaniem
wiadzy”;

3) hierarchia wartosci cenionych u ludzi w ogdle w pré-
bie miejskiej najbardziej jest zblizona do hierarchii war-
tosci cenionych u kolegéw w pracy i u dzieci, a w prébie
wiejskiej — do hierarchii wartos$ci cenionych u dzieci i sg-
siadow;

4) hierarchie wartos$ci cenionych u dzieci i u ojcédw
wykazujg rowniez dos¢ duze podobieAstwo. Poréwnanie
wynikow badania w Srodowisku miejskim z wynikami ba-
dania w $rodowisku wiejskim wskazuje, ze w probie miej-
skiej nieco silniejsza jest zbiezno$¢ miedzy hierarchig
wartosci cenionych u dzieci i u ojcow (+ 0,791), a w pré-
bie wiejskiej — miedzy hierachig wartosci cenionych
u ludzi w ogo6le i u dzieci (+ 0,760). To wskazywatoby ra-
czej, ze mieszkancy wsi pragng zaszczepi¢ dzieciom war-
tosci ogdlnie cenione wyzej. Natomiast w S$rodowisku
miejskim wyraznie wystepuje zwigzek miedzy ideatem
wychowawczym dzieci a wzorem rodzinnym i dlatego
chyba nieco silniejsza jest zbiezno$¢ miedzy hierarchig
wartosci cenionych u dzieci i u ojcow.

Jezeli wezmiemy pod uwage warto$ciowanie cech w po-
szczegOlnych rolach spotecznych, to dane z tabeli 1 poka-
zZujg wyraznie, ze pewne cechy uzyskaly podobng liczbe
wskazan we ws2ystkich rolach, natomiast w liczbach
wskazan na inne cechy sg duze roznice. Po obliczeniu
rozpietosci miedzy najmniejszg a najwieksza liczbg wska-
zan okazato sig, ze do najbardziej kraricowych cech w obu
prébach naleza: umiejetno$¢ wspotzycia z innymi, zaan-
gazowanie spoteczne, zaradno$¢ zyciowa, uczynno$é. Sa
wiec one najbardziej zrelatywizowane do rol spotecznych,
bo ich wybor zalezat od konkretnej roU.
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Warto jeszcze zobaczyé, jakie zachodzg powiazania
miedzy poszczegdlnymi cechami w odpowiedzi na pyta-
nie: ,Jakich ludzi ceni Pan(i) najbardziej?” (wspotzalez-
no$¢ miedzy cechami w prébie miejskiej ukazuje tab. 5,
a w prébie wiejskiej tab. 6). Nasilenie zbieznosci mierzo-
no wspotczynnikiem zbieznosci

Konieczne wydaje sie pewne wyjasnieme dotyczace
wartos$ci wspotczynnikébw g w tabelach 5 i 6. Wartosci te
sq niskie — w wiekszosci ujemne — co jednak bardziej
wynika z przyjetej procedury obliczeniowej niz z fak-
tycznego powiagzania zmiennych. Respondenci mieli moz-
liwosé wyboru najwyzej trzech wartosci z podanej listy.
Oznacza to, ze w indywidualnym wzorze powigzan wy-
bieranych wartosci tylko dwie lub trzy mogly by¢ pozy-
tywnie skojarzone, reszta za$ nie. Dlatego wartosci tych
wspétczynnikoéw nie powinny by¢ interpretowane jako
bezwzgledne miary zwigzkow. WartoSci te mozna jednak
interpretowaé¢ jako miary wzgledne: im sga one wyzsze,
tym dwie zmienne sg bardziej skorelowane.

Dla ukazania syndromatycznosci cech nalezy wybrac
z tych tabel wspotczynniki o relatywnie najwyzszych war-
tosciach. Wtedy okaze sie, ze wspotczynniki wskazuja na
istnienie nastepujacych syndromdéw cech.

W prébie miejskiej:
A. uczciwosé,

skromnos¢,
uczynnosg;

sd_be

~Wedtug wzoru: q =

przy czym

a = czestotliwo$¢ wybrania pierwszej cechy,
b= ” wybrania drugiej cechy,
niewybrania pierwszej cechy,
niewybrania drugiej cechy.

c
d
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B. doktadno$¢ w pracy,

zaradno$é zyciowa,
pomystowos$¢ w pracy.

Ponadto ,zaangazowanie spoleczne” wigze sie stosun-
kowo silnie z ,umiejetnoscia przewodzenia irmym”, a ta
umiejetnos¢ z ,,pomystowoscig w pracy”.

Syndrom ,A” mozna by okre$li¢c jako zesp6t wartosci
spoteczno-etycznych, a syndrom ,.B” — jako zespdt war-
tosci wskazujgcych na walory prakseologiczne.

W probie wiejskiej uzyskano nastepujace syndromy
cech:

A. uczciwosc,
zaangazowanie spoteczne,
uczynnosé,
skromnos¢;

B. troska o poziom umystowy,

zaradnos$¢ zyciowa,
pomystowos¢ w pracy,
umiejetnos¢ przewodzenia innym.

Syndrom ,,A” mozna by tu okre$li¢ jako zespét warto-
§ci spoteczno-etycznych, a syndrom ,,B” — jako zespot
wartosci prakseologiczno-spotecznych.

Obie proby roznig sie bardziej ze wzgledu na syndro-
my ,,B”. W $rodowisku miejskim (gdy chodzi o wartosci
cenione u ludzi w ogoéle) wyodrebnia sie zesp6t wartosci
wskazujacych na walory pracownicze, natomiast w $rodo-
wisku wiejskim — zespdt warto$ci wskazujgcych raczej
na przedsiebiorczos¢.

W dalszej analizie wynikdéw badania brane bedag pod
uwage zbiezno$ci miedzy poszczegdlnymi cechami w ba-
danych rolach spotecznych. Pozwoli to na zorientowanie
sig, czy i jakie sg roznice lub podobieristwa miedzy syn-
dromami cech w poszczegolnych rolach oraz jakie uwi-
daczniajg sie ogélne tendencje w wartosciowaniu.

158

http://rcin.org.pl



Spoteczne uwarunkowania wyboru cech

Rozmiary tego rozdzialu nie pozwalajg na wyczerpujgce
przedstawienie spotecznych uwarunkowan wyboru roéz-
nychi wartosci. W analizie uwarunkowan brano pod uwa-
ge rozne zmienne. Poza picig, wiekiem, wyksztatceniem,”
przynaleznoscig spoteczno-zawodowg rdwniez staz pracy,,
stanowisko, indywidualny i zespKDlowy charakter pracy”
a w probie wiejskiej — wielko$¢ gospodarstwa i rodziny,
prace poza rolnictwem, odlegto$¢ wsi od miasta. Przed-
stawimy tylko ciekawsze réznice miedzy kategoriami spo-
tecznymi i demograficznymi w wyborze wartosci.

1 W obu srodowiskach, miejskim i wiejskim, ludzie
miodzi zwracajg wieksza uwage na cechy prakseologicz-
ne. Na przyktad w probie miejskiej wraz z wiekiem ma-
leje wartosciowanie ,pomystowosci w pracy” u ludzi
w ogole (16®Yo, 13®Rlo, I11”/o, ll®/0). ROwniez wraz ze wzro-
stem wieku maleje odsetek wskazan na te ceche u kole-
géw w pracy (26Va, 23®o, 21®0, 16”/0). W Srodowisku wiej-
skim miodzi czesciej podkreslali te ceche u dzieci i u lu-
dzi w ogble. Mozna wiec przyjgé, ze miodzi mieszkancy
miast i wsi zwracajg wiekszg uwage na cechy prakseolo-
giczne, a starsi na ,uczciwo$¢'”, ,zaradnos¢ zyciowg'\
»skromnos¢”.

2. W probie miejskiej wraz ze wzrostem wyksztatcenia
wzrasta wartosciowanie ,pomystowosci w pracy” u kole-
goéw i zwierzchnikéw oraz ,dokladnosci w pracy” u ko-
legébw i ,0bowigzkowosci” u dzieci. W $rodowisku wiej-
skim wraz ze wzrostem wyksztalcenia wzrasta wartoscio-
wanie ,doktadnosci w pracy” u ludzi w ogéle i u rad-
nych. Nie stwierdzono zaleznosci miedzy wyksztatceniem
a wartosciowaniem ,pomystowosci w pracy”. Natomiast
wida¢ wyraznie, ze ludzie bardziej wyksztatceni czesciej
zwracali uwage na ,,obowiazkowos$é” u ojcéw, u sasiadéw
i u radnych.

3. Przy analizie zréznicowania wyboru cech ze wzgledu
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na pozycje spoteczaio-zawodowg w probie miejskiej wzie-
to pod uwage trzy podstawowe grupy: robotnikéw nie-
wykwalifikowanych, robotnikéw  wykwalifikowanych
i pracownikéw umystowych. Okazato sie, ze w miare
przechodzenia od ,nizszej” do ,wyzszej” pozycji spotecz-
no-zawodowej wzrasta wartosSciowanie ,obowigzkowosci”
jako cechy cenionej u ludzi w ogdle, u dzieci i u kolegow
W pracy. Znaczy to, ze pracownicy fizyczni niewykwali-
fikowani rzadziej niz pracownicy fizyczni wykwalifiko-
wani oraz pracownicy umystowi wskazywali na te ceche
w wymienionych rolach. Inaczej jest natomiast z warto-
sciowaniem ,doktadnosci w pracy”. Im ,nizsza” pozycja
spoteczno-zawodowa, tym wyzsze wartosciowanie tej ce-
chy: u ludzi w ogéle, u kierownikdéw i u radnych. Warto-
sciowanie ,pomystowosci w pracy” w jednym tylko wy-
padku jest zroznicowane: mianowicie pracownicy umysto-
wi bardziej niz robotnicy cenig te ceche u zwierzchnikéw
w pracy.

4. Mieszkancy miast pracujgcy indywidualnie czesciej
niz pracujgcy w zespole podkres$lali ,walke o stuszne
sprawy” u kolegbw w pracy. Pracownicy na kierowni-
czych stanowiskach znacznie czesSciej niz pracownicy na
szeregowych stanowiskach wskazywali na ,obowigzko-
wos¢” u ludzi w ogole oraz ,troske o poziom umystowy”
u kolegdw w pracy i u ludzi w ogole. Natomiast pracow-
nicy na szeregowych stanowiskach wyzej wartosciowali
~che¢ pomagania innym” u ludzi w ogole.

Ogodlna hierarchia wartosci

Aby z rdéznorodnego materiatlu uzyska¢ jakas ogolng
hierarchie wartosci, obliczono dla kazdej cechy S$rednig
arytmetyczng procentu wskazan, jakie uzyskata ona w od-
powiedzi na wszystkie oméwione tu pytania. A wiec hie-
rarchia wartosci przedstawiata sie nastepujaco (tabela 7):
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Tabela 7

Ogélna hierarchia wartosci

Dla préby miejskiej Dla préby wiejskiej
(N = 1833 (N~ 939
warto$é j % warto$é 1 %
1. uczciwosé 46,3 1. uczciwosé 51,3
2. zaangazowanie 2. umiejetnosé
spoteczne 22,8 wspétzycia z in-
nymi 26,7
3. umiejetnosé 3. zaradnosc
wspoétzycia z in- zyciowa 235
nymi 21,8
4. obowigzkowos¢ 20,9 4. zaangazowanie
spcieczne 22,8
5. zaradno$¢ zyciowa 19,9 5, skromnosé 227
6. uczynnosc 195 6. uczynnosé 21,2
7. skromnos¢ 18,2 7. obowiazkowosé 184
8. troska o poziom 8. doktadnosé
umystowy 16,6 w pracy 14,8
9. doktadnosc¢ 9. troska o poziom
W pracy 159 umystowy 133
10. pomystowosc 10. pomystowosé
W pracy 158 w pracy 125
11 umiejetnosc¢ prze- 11. umiejetnosé
wodzenia innym 14,9 przewodzenia
innym 10,5
Whnioski

1 Poréwnanie wynikéow badarn przeprowadzonych
w Srodowisku wiejskim z wynikami badann w Srodowisku
miejskim wskazuje na wiele podobienstw. Jest to nie-
zwykle ciekawy rezultat badan. Okazuje sie, ze stosunek
do badanych wartosci jest podobny w obu $rodowiskach —
wiejskim i miejskim — mimo iz Srodowiska te roznig sie
zasadniczo pod wzgledem ekonomicznym, spotecznym
i kulturalnym.
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Nalezy podkresli¢, ze w obu prébach zbiorcza hie-
rarchia wartosci jest bardzo zblizona do hierarchii war-
tosci cenionych u ludzi w ogéle. Wspétczynnik korelacji
rang w probie miejskiej wynosi 0,850, a w wiejskiej —
0,891.

2. Wyniki badan wskazujg wyraznie, ze wartosci etycz-
ne sg, przynajmniej w sferze deklaracji, cenione wysoko,
ze wyprzedzajg wartosci spoteczne i prakseologiczne. Je-
zeli wiec zalozymy, ze wybrano najwazniejsze rodzaje
wartosci i ze nie znalazlaby sie inna jaka$ grupa, ktoéra
by zdetronizowala wartosci etyczne, to mozemy powie-
dzie¢, ze w naszym kraju ideal wartosciowego cztowieka
to przede wszystkim ideal cztowieka etycznego. W po-
zadanym wzorze osobowym ,przecietny” Polak domaga
sie dominacji cech etycznych.

Ponadto domaga sie cech spotecznych, gtéwnie umie-
jetnosci wspébtzycia z innymi i zaangazowania w walke
0 stuszne sprawy. Na tej podstawie kulture naszg mozna
by nazwac kulturg etyczno-spoteczng. Natomiast nie jest
to kultura zorientowana prakseologicznie. ,Dobra pra-
ca”, zwihaszcza takie jej komponenty, jak dokitadnosé i po-
mystowos$é, nie sg wartosciami powszechnie cenionymi.
Pod tym wzgledem mozna by przeprowadzi¢ wiele inte-
resujacych poréwnan z innymi kulturami. Mozna by réw-
niez pokusi¢ sie o odszukanie historyczno-spotecznych
zrddet takiej struktury wartosci polskiego spoteczenstwa.
Wsrdd tych zrodet znalaztyby sie zapewne silne wplywy
religii chrzescijanskiej (propagujacej wartosci etyczne),
wptywy idei ,spotecznikostwa” zaszczepiane przez poste-
powa literature oraz zorganizowany ruch robotniczy, brak
silnej kultury mieszczanskiej, w ktdrej wartosciom pra-
kseologicznym przypisywano duza role, specyficznie
uksztattowana historia polityczna kraju, w ktorym walka
narodowowyzwolericza wysuwata sie na plan pierwszy
(mozna powiedzie¢, ze walka o stworzenie warunkéw dla
rzetelnej pracy w swoim wlasnym panstwie byta uwa-
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zana za wazniejszg niz dobra praca pod zaborami). Omoé-
wienie tego kompleksu przyczyn przekracza jednak ramy
niniejszego rozdziatu.

3. Warto odnotowa¢, ze wsrod miodych i wyksztatco-
nych! wzrasta czestotliwo$¢ wyboru cech prakseologicz-
nych. W zwigzku z tym mozna by wysuna¢ hipoteze, ze
w przysztosci wraz z upowszechnieniem o$wiaty, dorasta-
niem rocznikéw uksztattowanych pod wpltywem nowych
wymogow gospodarczych wzrasta¢ bedzie waga wartosci
prakseologicznych ws$réd wartosci cenionych przez nasze
spoteczenstwo.

Drukowany pt. Miejsce pracy w hierarchii war-

tosci w: ,Kultura i Spoteczenstwo”, 1963 t. VII,
nr 4 (napisany wspoélnie z Z. Sufinem)
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Rozdziat 7

Robotnicy o swojej pracy
i swoich zaktadach

Na zlecenie Rady Ekonomicznej przy Radzie Ministrow
Osrodek Badania Opinii Publicznej przy Polskim Radio
przeprowadzit w 1961 r. ankiete ws$réd robotnikéw
15 wielkich zaktaddw przemystowych naszego kraju. Wy-
brane zaklady nalezaly do czterech gatezi przemystu: ba-
wetnianego, skdrzanego, elektrycznego i maszynowego.

Badanie miato dostarczy¢ informacji o opiniach robot-
nikéw na najbardziej ogélne tematy zwigzane z funkcjo-
nowaniem przedsiebiorstw i pracg robotnikow. Wybdér
zaktadow pracy, w ktérych przeprowadzono badanie, oraz
tres¢ pytan kwestionariusza byty uzgodnione z przedsta-
wicielem Rady Ekonomicznej. Opracowanie niniejsze za-
wiera omowienie odpowiedzi na niektdre wazniejsze py-
tania ankiety.

Badanie przeprowadzone byto stosunkowo dawno temu.
Ale interesujace wyniki w nim uzyskane przemawiajg za
jego przypomnieniem. Wykryto np., ze mezczyzni, ludzie
miodsi i bardziej wyksztatceni sg wsrdd zatdg robotni-
czych bardziej krytycznie nastawieni niz kobiety, ludzie
starsi i mniej wyksztatceni. W zwigzku z tym pojawito
sie pytanie, ktore czytelnik znajdzie na dalszych stronach
tego opracowania: Czy postawy krytyczne nie sg prze-
jawem wiekszego zaangazowania w sprawy zakiadu,
a wiec — z pewnego punktu widzenia — bardziej pozy-
teczne od zwyklego zadowolenia z istniejgcego stanu rze-
czy? Badanie ujawnito réwniez, ze stan niezadowolenia
z zakladu zbiega sie w wysokim stopniu z negatjrwna
oceng organizacji pracy w zakladzie. Wreszcie, przepro-
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wadzone poréwnanie opinii robotnikéw zakladéw z opi-
niami kierownikéw zjednoczern wykazato, Ze opinie ro-
botnikéw odznaczaty sie duzym stopniem trafnosci.

Badania nad ocenami pracy, zawodu i zakladu, prowa-
dzone w Polsce dos¢ szerokim frontem od czasu pierw-
szego ukazania sie tego raportu, nie pozwolity na defini-
tywne rozstrzygniecie wszystkich pytan, ktére pojawity
sie w tym raporcie jako refleksja ogdlniejsza nad zebra-
nym materialtem. Moze jednak stanie sie to w przy-
sztosci.

Badanie przeprowadzone byto metoda dobrowolnych
zwrotow kwestionariuszy, rozdanych w miejscu pracy
przez majstrow w czasie krotkich przerw. Rozpowszech-
nienie kwestionariuszy poprzedzone byto akcja informa-
cyjng za pomocag afiszéw i zakladowych radiowezidw.
Wypetnione kwestionariusze robotnicy wrzucali do urn
przygotowanych przez Os$rodek. Urny wystawione byly
w oddziatach produkcyjnych przez dwa dni. Kazdy ro-
botnik mdgt wiec zabra¢ ankiefte do domu, wypetnié¢ ja,
a nastepnie przynies¢ i wrzuci¢ do urny.

Tabela 1 podaje liczbe rozdanych robotnikom ankiet
i otrzymanych zwrotéw. Niniejsze opracowanie opiera sie
tylko na czesci zebranego materiatu. Omawia ono odpo-
wiedzi robotnikéw z co najmniej 6-letnim stazem pracy
w fabryce. Przede wszystkim opinie tych pracownikdw,
jako zwigzanego silnie z zakladem trzonu zatogi, chciat
zna¢ zleceniodawca — Rada Ekonomiczna.

Metoda badania, jakg zastosowano, nie daje wiec moz-
liwosci interpretowania ujawnionych opinii jako repre-
zentatywnych dla og6tu robotnikéw. Nie wiemy, czy
nie nastgpita jaka$ spontaniczna selekcja o0s6b, ktore
zwrdcity kwestionariusze, oraz jaka to jest selekcja. Mo-
zna jednak przypuszczaé, ze na naszg ankiete odpowie-
dziata aktywniejsza cze$¢ zatogi; ci, ktorzy interesujg sie
sprawami zaktadu, mys$lg na temat swej pracy i majg —
w niektorych przynajmniej kwestiach — swoje zdanie.
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Tabela 1

Zaktady, w ktorych przeprowadzono badania

Ankiety od robotni-

Ankiety kéw z 6-letnlm stazem
Nr Przemyst zwrécone ) 7,
za- - . liczby
Kiadu 1symbol zaktadu roz- liczba zwré- robot-
dane  096- o robot- - cono sy
tem nikéw ankiet W tej
grupie
1
bawelniany
1 AB 3500 430 123 1644 325 198
3 BB 7100 2021 285 5747 1182 20,6
4 CcB 5550 1234 22,2 4943 601 122
5 DB 2800 1513 54,0 3759 707 188
skoérzany
2 AS 3920 313 80 2278 118 52
6 BS 2950 2111 72,7 1529 726 475
7 CS 3100 1345 434 2414 577 239
elektryczny
8 AE 1100 306 278 257 108 42,0
n BE 1300 329 254 968 240 248
12 CE I 800 187 234 1006 121 120
13 DE 1080 236 218 528 120 22,7
maszynowy
10 AM 1050 150 143 558 75 134
9 BM 1700 540 31,1 1366 410 30,0
14 CM 500 207 42,0 315 136 432
15 N DM 460 170 37,0 321 130 405

Tak wyselekcjonowana cze$¢ zatogi stanowi obiekt ze
wszech miar godny zainteresowania. Ws$rdd ,trzonu za-
togi”, za ktéry zostali uznani pracownicy z co najmniej
6-letnim stazem pracy w zakladzie, stanowi ona czesé
najwazniejsza z punktu widzenia ksztattowania sie w za-
ktadzie takiej czy innej atmosfery.
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Czytajac wyniki ankiety nalezy pamieta¢ o charakterze
dostarczonych przez nig danych. Ujawnione sg tu opinie
na rozmaite tematy dotyczgce technicznych i organizacyj-
nych warunkéw pracy oraz stosunkéw miedzyludzkich
panujacych w przedsiebiorstwie. Sg to czesto wypowiedzi
oceniajgce. Za podstawe majg zawsze jaki$ stan faktyczny,
lecz w ich formowanie sie ingeruja subiektywne posta-
wy, predyspozycje i standardy ocen. Co dla jednego moze
by¢ dobre, innemu moze wydac sie zite. Dlatego naszych
wynikéw nie nalezy traktowa¢ jako doktadnego, obiek-
tywnego opisu stanu faktycznego, lecz jako subiektywny
obraz tego stanu. Jest on zapewne inny od opisu, jaki
sporzadzitby ekonomista lub inzynier, postugujacy sie ja-
kimi§ obiektywnymi miarami. Dla nas jest on wiasnie
wazny jako obraz stanu $wiadomosci zatég robotniczych.

Wyniki ogélne ankiety —
réznice miedzy gateziami przemystu

Jak wspomnieliSmy na wstepie, badania przeprowadzo-
ne byly w pietnastu wielkich zakladach. Teoretycznie
rzecz biorac, warunki pracy i opinie robotnikéw mogty
uktadac sie specyficznie w kazdym z nich. Dlatego za jed-
nostke analizy przyjeliSmy pojedyncze przedsiebiorstwo.
Jednakze uzyskane dane ukazaly nam od razu intere-
sujacg rzecz; roznice miedzy zaktadami nalezacymi do tej
samej gatezi przemystu sg takie, ze mozemy moéwié o wy-
stepowaniu tendencji do podobnego rozktadu odpowiedzi
w zaktadach nalezgcych do tej samej gatezi przemystu.
Rozktady odpowiedzi robotnikéw na poszczegdlne pytania
ankiety sg podobne we wszystkich zaktadach przemystu
bawetnianego, tak jak sg podobne w zakladach przemy-
stu maszynowego, elektrycznego i skorzanego. Natomiast
wystepujg roznice pomiedzy zakladami nalezacymi do od-
miennych gatezi przemystu. Roéznice te sg zwlaszcza wy-
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razne pomiedzy zakladami przemystu bawelnianego
i skérzanego z jednej, a maszynowego i elektrycznego —
z drugiej strony. Ujawniajg sie zwilaszcza w odpowie-
dziacti zawierajgcycti pierwiastek wartosciowania (do-
bry—zty itp.). Ogoélnie mozna powiedzie¢, ze opinie ro-
botnikéw przemystu bawelnianego i skérzanego sg bar-
dziej pozytywne, a opinie robotnikdw przemystu maszyn
nowego i elektrycznego bardziej krytyczne. GdybySmy
sprobowali utozy¢ cztery rodzaje przemystu w jeden sze-
reg, od najbardziej ,pozytywnego” do najbardziej ,kry-
tycznego”, to szereg ten przedstawialby sie nastepujaco:
1—2 — przemyst bawetniany i skérzany, 3 — przemyst
elektryczny, 4 — przemyst maszynowy \

Rdznice opinii robotnikéw poszczegbélnych gatezi prze-
mystu moga mie¢ zrodto w odmiennych warunkach pra-
cy. Nie mieliSmy Srodkéw, aby dokonaé¢ konfrontacji opi-
nii i stanu faktycznego. Wydaje sie jednak, ze roznice
wynikajg w wielu przypadkach nie tylko z obiektywnych
roznic warunkoéw, w jakich pracujg robotnicy poszczegol-
nych rodzajow przemystu. Decydujg tutaj takze subiek-
tywne postawy, o ktérych wspomnieliSmy wyzej.

Obecnie przedstawimy podstawowe wyniki naszych ba-
dan. Omawiajac je bedziemy zwracali uwage na dwie rze-
czy. Po pierwsze, na samg tresé¢ pytan i odpowiedzi, mamy
bowiem tutaj zgromadzone opinie robotnikéw o funkcjo-
nowaniu przedsiebiorstw. Znajomos$¢ tych opinii moze
mie¢ duze znaczenie praktyczne. Po drugie, bedziemy
zwracali uwage na wspomniane réznice opinii miedzy ro-
botnikami poszczegélnych gatezi przemystu.

Przedstawienie wynikdéw pochodzacych az z 15 zakla-

A Uzywajac zwrotu ,bardziej pozytywny” i ,bardziej krytycz-
ny” mam na mysli stosunek ocen krytycznych do pozytywnych
wystepujacy w poszczegélnych kategoriach przemystu. Przemysl
maszynowy jest w tym sensie ,bardziej krytyczny” od skdérzane-
go, ze wiekszy procent jego robotnikéw dat oceny negatywne,
a mniejszy procent — oceny pozytywne.
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dow zajetoby duzo miejsca, a przegladanie ich bytoby dla
czytelnika nuzgce. Nie jest to konieczne ze wzgledu na
oméwione podobienstwo rozktadu odpowiedzi w przed-
siebiorstwach nalezacych do tej samej gatezi przemystu.
Dlatego w tekscie niniejszego opracowania postugiwac sie
bedziemy jedynie tabelami zbiorczymi dla catych gatezi
przemystu. Szczeg6towe tabele, podajace rozkiady odpo-
wiedzi w poszczegolnych zaktadach, znajdujg sie w pet-
nym opracowaniu badan

Zadowolenie z zakiadu i zawodu

Zaraz na poczgtku kwestionariusza postawiliSmy dwa
ogolne pytania: ,,Czy jest (Pan(i) zadowolony(a) z pracy
w tym zakladzie?” i ,,Czy jest Pan(i) zadowolony(a) ze
swego zawodu?” Otrzymane odpowiedzi mowig, ze pro-
cent zadowolonych jest stosunkowo duzy. Najwiekszy
procent zadowolonych z zaktadu pracy wystepuje w prze-
mysle bawetnianym, najmniej — w przemys$le maszy-
nowym. Struktura odpowiedzi w przemysle skérzanym
podobna jest do struktury odpowiedzi w przemysle ba-
wetnianym. Przemyst elektryczny zajmuje pozycje po-
$rednig. Odpowiedzi na omawiane pytania roziozyly sie
wiec wyraznie wedtug ogélnego wzoru: przemyst bawet-
niany najbardziej ,pozytywny”, a maszynowy — najbar-
dziej ,krytyczny”.

Nie utozyly sie wedtug ogdlnego wzoru odpowiedzi na
pytania dotyczace zadowolenia z zawodu. W przemysle
bawetnianym, elektrycznym i maszynowym procent zado-
wolonych i niezadowolonych jest podobny. Nizszy procent
zadowolonych wystepuje w przemysle skérzanym. Z wy-
jatkiem tego przemystu procent zadowolonych z zawodu
jest wyzszy od procentu zadowolonych z zakladu. Ozna-

* W. Wesotowski, Robotnicy o swojej pracy i swoich zakta-
dach, OBOP, Warszawa 1961.
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cza to, ze istniejg osoby, ktdre sg zadowolone ze swego
zawodu, lecz niezadowolone ze swego zakladu pracy
(tab. 2).

Tabela 2
Opinie o zaktadzie i zawodzie

Pytania ankiety

zadowolenie z zakladu
1. tak 57,7 53.1 35.1 35.8
2. raczej tak 19,9 22,0 35.6 24.8
1+2 776 75.1 70.7 60,6
3. nie 59 7,6 12,6 14,1
4. raczej nie 58 4,4 76 11.7
3+ 4 11.7 12,0 20.2 25.8
5. trudno odpowiedzie¢ 9,7 12,0 8,1 13,4
6. brak odpowiedzi 1,0 0,9 08 0,1
100,0 100,0 100,0 100,0

zadowolenie z zawodu
1. tak 66,5 45,7 64.3 69,6
2. raczej tak 14,8 17,2 18,8 14.5
1+2 81.3 62,9 83,1 84,1
3. nie 55 7,2 6,1 57
4. raczej nie 6,9 7.4 53 6.9
3+ 4 124 14,6 114 12.6
5. trudno odpowiedzie¢ 57 8,1 4,6 29
6. brak odpowiedzi 0,6 14,4 0,8 0,3
100,0 100,0 100,0 100,0

N 2815 1421 589 751

* W dalszym ciggu pracy w ten sposdb oznacza¢ bedziemy rodzaje prze-
mystéw objetych badaniem: bawetniany (B), skdérzany (S), elektryczny (E)
1 maszynowy (M).

Ocena technicznych warunkéw pracy

W ankiecie poprosiliSmy robotnikéw o ocene technicz-
nych warunkéw pracy. Odpowiednie pytania brzmiaty:
».Czy odczuwa Pan(i) w pracy brak narzedzi?” ,Czy na-
rzedzia, ktérymi sie Pan(i) postuguje, sg dobre, czy zte?”,
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.Czy otrzymuje Pan(i) na czas materiaty potrzebne do
produkcji?”, ,,Czy otrzymuje Pan(i) dobry jakosSciowo ma-
teriat do produkcji?” Kwestionariusz przewidywat odpo-
wiedzi zdecydowane: ,tak” lub ,nie”, ,dobre” lub ,zte”;
odpowiadajgcy proszony byt o podkreslenie jednej z nich.

ZdawaliSmy sobie sprawe, ze nie zawsze bedzie tatwo
da¢ ocene zdecydowang i jednoznaczng — np. surowiec
raz moze by¢ dobry, a raz zly. Zdecydowalismy sie jed-
nak sugerowac¢ odpowiedzi skrajne, aby poznaé¢ oceny do-
minujgce w Swiadomosci zapytywanego. Surowiec raz
moze by¢ dobry, a raz zty, lecz mimo to robotnicy moga
mie¢ opine, ze surowiec — ogolnie rzecz biorgc — jest
dobry lub zly. Robotnicy w przewazajgcej czesci ulegli
naszej sugestii. Podkreslali oceny zdecydowane. Tylko
nieliczni nie zgadzali sie na nasz schemat odpowiedzi i do-
pisywali oceny umiarkowane: ,$rednie”, ,takie sobie” itp.
Nasz zabieg na pewno nie sprzyjat uzyskaniu obrazu zréz-
nicowanego i bardziej ,zréwnowazonego”. By¢ moze, spo-
wodowat przechylenie szali ocen na strone krytycyzmu
(nie lubimy przeciez chwali¢ naszych warunkéw pracy).
Zapobiegt jednak uzyskaniu obrazu zréznicowanego, lecz
mato mowigcego. Zdecydowane odpowiedzi negatywne
i pozytywne pozwalaly wyostrzy¢ opinie robotnikéw.

Rozktady odpowiedzi na pytania dotyczace technicz-
nych warunkéw pracy zawiera tabela 3.

Jak wynika z przytoczonych danych, na wszystkie py-
tania robotnicy przemystu maszynowego dawali najcze-
Sciej odfKJwiedzi krytyczne (na trzy sposrod czterech py-
tan wiecej niz co drugi wyrazal opinie negatywna). Po-
dobnie czesto dawali negatywne oceny robotnicy przemy-
stu elektrycznego. Najwiecej pozytywnych odpowiedzi
dali robotnicy przemystu skoérzanego i bawetnianego, przy
czym w trzech przypadkach opinie pozytywne przewaza-
ja wséréd robotnikéw przemystu skérzanego. Warto zauwa-
zy¢, ze w sprawie jakosci materiatdw (surowcow), tam
gdzie oceny robotnikéw przemystu maszynowego sg sto-
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Tabela 3
Ocena technicznych warunkéw pracy

Przedmiot oceny M

brak narzedzi

1. brak 27,8 23,0 57.4 72,3
2. nie 65,5 73,6 39.5 24,9
3. ,réznie bywa” itp. 0,6 04 12 19
4. brak odpowiedzi 6,1 3.0 19 0,9
100,0 100,0 100,0 100,0
jakos$¢ narzedzi
1. dobra 63,6 71,7 46,7 30,2
2. zta 24,0 22,0 44,1 55,0
3. $rednia” itp. 38 15 7.8 12,4
4. brak odpowiedzi 86 438 14 2.4
100.0 100,0 100,0 100,0
dostawa materiatéw
1 na czas 64,0 61.7 40,4 353
2. opdznienia 28,2 32.7 50,8 59,0
3. ,réznie bywa” itp. 4.9 3.3 538 41
4. brak odpowiedzi 29 23 3,0 16
100,0 100,0 100,0 100,0
jako$¢ materiatéw
1 dobra 443 45,6 41,9 38.7
2. zta 39.8 45,4 47,5 48.7
3. ,$rednia” itp. 10.9 6,0 73 9,0
4. brak odpowiedzi 5.0 3,0 3.3 36
100,0 100,0 100,0 100,0
N 2815 1421 589 751

sunkowo najbardziej pozytywne, oceny robotnikéw prze-
mystu skdrzanego i bawetnianego sg stosunkowo najbar-
dziej negatywne.

Do omawianej grupy pytann mozna roéwniez zaliczy¢ py-
tanie dotyczace oceny organizacji pracy (tab. 4). Brzmiato
ono: ,Jak ocenia Pan(i) organizacje pracy w Pana(i) od-
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dziale produkcyjnym?” Mozliwe odpowiedzi zawieraty
ocene ,przecietna” oraz zwrot ,trudno mi powiedzie¢”
(obok dwu ocen pozytywnych i jednej negatywnej).
W tym pytaniu postanowiliSmy da¢ odpowiadajgcym
szanse bardziej subtelnych ocen. Jak wynika z tabeli 4,
najwieksza cze$¢ odpowiadajgcych wybrata ocene prze-
cietng. Jednakze i tutaj stosimek ocen pozytywnych (,do-
bra” + ,,do$¢ dobra”) do ocen negatywnych (,zta”) kszital-
tuje sie tak, ze przemyst skdrzany i bawetlniany sg bar-
dziej pozytywne, a maszynowy i elektryczny bardziej kry-
tyczne.

Tabela 4
Opinie o organizacji pracy

Ocena B S E M
1 dobra 23,3 26,0 8,5 85
2. dos¢ dobra 15,7 14,1 16,8 8,0
1+ 2 39,0 40,1 253 16,5
3. przecietna 34,0 374 43,6 45,0
4. zka 75 6,5 24,4 32,0
5. trudno odpowiedziec 17,3 14,7 6,3 58
6. brak odpowiedzi 2,2 13 04 0,7
100,0 100,0 100,0 100,0

N 2815 1421 589 751

Opinie o zarzadzaniu

Kilka pytan naszej ankiety poswieciliSmy sprawom za-
rzadzania. Mozna podzieli¢ je na dwie grupy. Pierwsza
dotyczy stosunkdéw robotnikéw z majstrami, druga — in-
formacji i opinii o samorzadzie robotniczym.

Na pytanie: ,,Czy sg zatargi miedzy robotnikami a maj-
strami w Pana(i) oddziale produkcyjnym?”, otrzymalismy
rozktad odpowiedzi, ktéry przedstawiony jest w tabeli 5.
Robotnicy przemystu maszynowego i elektrycznego naj-
czesciej stwierdzaja istmienie zatargow.

W odpowiedzi na pytanie dotyczace przyczyn zatargow
najwiekszy procent robotnikéw wymienia rozmaite zja-
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czy istnieja zatargi z mayj-

Opinie o stosunkach miedzy robotnikami a majstrem

Pytania ankiety

strem?

1
2.

tak
raczej tak

1+ 2

3.
4.

raczej nie
nie

3+ 4

5.

nie wiem

6 brak odpowiedzi

N

trzyczyny zatargéw

1

2
3.

~No g b

* Za 100%o przyjeto tu sume odpowiedzi ,tak”

poprzedniego. Niektére osoby wymieniaty Kkilka przyczyn zatargow,

zty stosunek majstra
do robotnikéw

brak pomocy fachowej
zty stosunek robotnika
do majstra

. zka organizacja pracy
. zte warunki pracy

. zte narzedzia

. niskie zarobki, wysokie

normy

. inne

N

B

24.3
121
36.4
17,9
345
52,4

97

15

100,0

2815

41,6*
20,1

89
10,8
16
81

4.4
13

1 1024

236
11.6
352
21,6
331
54,7

86

15

100,0

1421

50,4
46

18,8
10,2

12
10,2

130
10

500

Tabela

E

38.2
19.7
57,9
22.7
14,6
373
4,0
08

100,0

589

59,2
12,0

5,6
18,2
2,6
41

22,3
1 2,6

341

41.8
19,6
614
18.9
14,1
330

48

08

100,0

751

50,3
9,5

32
15,0
4.8
8,0

36,6
35

461

5

i ,.raczej tak” z pytania
stad

procenty nie sumuja sie do 100. Uwaga ta dotyczy roéwniez tabeli nastep-

nych, w ktérych nie podano podsumowania.

wiska, ktdére sklasyfikowalisSmy jako ,niewtasciwy stosu-
nek majstrow do robotnikéw”
lloé¢ odpowiedzi tego rodzaju wskazuje na silnie rozwi-
niete poczucie ,krzywd”, jakich '(przynajmniej suibiektyw-
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nie) doznajg robotnicy od majstrow. W tym przypadku
nie ma duzych roznic miedzy robotnikami poszczeg6lnych
zaktadoéw przemystowych. Na drugim miejscu wymienio-
no: w przemysle bawetnianym — _ brak pomocy facho-
wej ze strony majstra”, w przemys$le skérzanym — ,zly
stosunek robotnikéw do majstrow” (wart odnotowania
przejaw samokrytycyzmu), a w przemysle elektrycznym
i maszynowym — ,niskie zarobki” i ,wysokie normy”.
We wszystkich czterech gateziach przemystu dos$é czestO
wskazywano na zlg organizacje pracy jako przyczyne za-
targow.

W sprawie samorzadu robotniczego zadaliSmy trzy py-
tania: 1) czy istnieje samorzad robotniczy, 2) czym sie zaj-
muje (pytanie otwarte), 3) czyje interesy reprezentuje?
Pierwsze pytanie miato charakter wprowadzajacy i filtru-
jacy. ChcieliSmy sprawdzi¢, w jakim stopniu robotnicy
poinformowani sa o pracy samorzadu. Przyttaczajgca
wiekszo$¢ robotnikow potwierdzita istnienie samorzadu,
byly jednak, zwiaszcza w przemys$le bawelnianym i ma-
szynowym, grupki robotnikéw, ktorzy odpowiedzieli ,nie
wiem” lub ,nie istnieje". Odpowiedzi pierwszego rodzaju
mozna potraktowac jako przejaw braku informacji i za-
interesowania (co czesto idzie w parze), odpowiedzi za$
drugiego rodzaju — jako przejaw dezinformacji lub ukry-
ta manifestacje opinii skrajnie nieprzychylnej dla samo-
rzadu robotniczego. Ta nieprzychylna opinia moze miec
np. takg tres¢: ,dla mnie nie istnieje, bo nie reprezentuje
moich intereséw”.

O tym, ze czes$¢ robotnikéw negatywnie ocenia dziatal-
nos¢ samorzadu, moéwig odpowiedzi na pozostate dwa py-
tania. W odpowiedzi na otwarte pytanie, czym sie zaj-
muje samorzad robotniczy, wielu robotnikéw wymienito
sprawy zaktadu, produkcji itp. Duza czes¢ roéwniez odpo-
wiedziata, ze robotnicy nie wiedzg, czym sie samorzad
zajmuje (co mozna odczyta¢ jako skarge na brak taczno-
8ci z zaloga), a inna jeszcze czes¢ stwierdzita, ze organa
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Tabela 8
Opinie o samorzadzie robotniczym

pytania 1odpowiedzi 1 ® S i A M

czy istnieje

1 tak 79,5 89,7 91,8 83,6
2. nie 34 2,0 14 3,7
3. nie wiem 14,4 6,8 6,3 11,4
4. brak danych 2,7 15 0,5 1.3

100,0 100,0 100,0 100,0

N 2815 1421 589 751
czym sig zajmuje
1. nic nie robi 5,5* 6,0 55 12,4
2. dziata w interesie dy-
rekcji 24 29 10,9 13,4
3, nie interesuje sie spra-
wami robotnikéw 50 4,3 13,8 21,8

4. zajmuje sie sprawami

zaktadu (np. produk-

cja) 23,0 35,4 338 191
5. zajmuje sie sprawami

robotnikéw  (socjalny-

mi itp.) 15,6 175 7,9 7,5
6. zajmuje sie dziatalno-
Scig kulturalng 0,8 0,2 04 05
7. robotnicy nie wiedzag,
co robi samorzad 20,3 175 21,4 16,9
8. inne odpowiedzi 0,2 0,2 5,0 13
N 2237 1274 541 628

czyje interesy reprezentuje
1. przedsigbiorstwa jako

catosci 17,8 30,0 25,0 158
2. dyrekcji 13,8 14,5 41,3 46,5
3. robotnikéw 16,0 191 8,1 4.8
4. nie wiem 40,5 26.0 219 24,9
5. brak odpowiedzi 11,9 10,4 37 8,0

100.0 100,0 100,0 100,0

N 2815 1421 589 751
* Por. uwage do tab. 5.
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samorzadu nie interesujg sie sprawami robotnikéw i dzia-
taja w interesie dyrekcji.

Odpowiedzi na nastepne, zamkniete pytanie ankiety
dajg obraz podobny. Jest on bardziej przejrzysty, bo od-
powiedzi byty skategoryzowane, a pytanie ograniczone do
jednego problemu — reprezentacji intereséw. W poszcze-
golnycti gateziach przemystu ok. 14—46% robotnikéw
wyrazito opinig, ze samorzad reprezentuje interesy dy-
rekcji, a 5—19% — ze interesy robotnikéw. Réwniez
w sprawach samorzgdu robotnicy przemystu maszynowe-
go i elektrycznego sg w swych opiniach bardziej krytycz-
ni, a robotnicy przemystu bawetnianego i skérzanego —
bardziej pozytywni (tab. 6).

Wydajnos¢, dyscyplina i kwalifikacje

Dotychczas omdwione opinie dotyczyly zewnetrznych
warunkéw pracy robotnikéw, warunkéw od nich nieza-
leznych. To, jakie sg maszyny i surowce, jacy sa maj-
strowie, a nawet, co robi samorzad robotniczy — nie do-
tyczy indywidualnego wkiadu robotnika w funkcjonowa-
nie przedsiebiorstwa. Lecz ankieta nasza zawierata row-
niez pytania, ktére w jakim$ stopniu dotyczyly wkiadu
poszczeg6lnych robotnikéw w sprawne funkcjonowanie
przedsiebiorstwa. Mam na mysli pytania dotyczace wy-
dajnosci, dyscypliny i kwalifikacji.

Tabela 7 zawiera oceny wydajnosci pracy oraz wymie-
niane przez robotnikbw hamulce wzrostu wydajnosci.
W czesci pierwszej interesujacy jest kierunek réznic mie-
dzy robotnikami poszczegélnych gatezi przemystu — od-
mienny od wystepujacego w pytaniach dotad oméwio-
nych. Najmniej robotnikéw przemystu skérzanego, a naj-
wiecej robotnikéw przemystu maszynowego ocenito pozy-
tywnie wydajno$¢é pracy w swych oddziatach. Czyzby
w odpowiedziach zawierajgcych element oceny wilasnej
pracy robotnicy przemystu maszynowego i elektrycznego
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Tabela 7
Opinie o wydajnosci pracy

Przedmiot oceny B S E M
wydajnosé
1. wysoka 38,9 35,0 52,5 54,9
2. drednia 44,9 49,3 40,0 375
3. niska 1,6 39 34 25
4. nie wiem 121 85 39 4,0
5. brak odpowiedzi 25 33 02 11

100,0 100,0 100,0 100,0
hamulce wydajnosci

1 brak kwalifikacji rob. 9,1* 15,2 6,6 6,5

2. zty stan narzedzi i ma-
szyn 29,3 208 343 413
3. zty system plac 26,6 43,7 52,1 61,2
4. zta dyscyplina pracy 3,7 51 24 3,6
5. zka organizacja pracy 13,0 12,2 34,3 411
6. zte zaopatrzenie mater. 28,7 35,0 33,6 32,7
7. inne czynniki 29 16 i 63 3,6
8. nic 0,8 10 13 0,9
9. brak odpowiedzi 20,6 15,6 75 47
N 2815 ' 1421 589 751

* Por. uwage do tab. 5

byli bardziej pozytywni, a robotnicy przemystu skérzane-
go i bawetnianego — bardziej krytyczni?

Odpowiedzi na dwa pozostate pytania tej grupy nie po-
zwalajg na takg generalizacje. Oceny dyscypliny pracy
sa mniej wiecej podobne wsrdd robotnikéw wszystkich
kategorii przemystu (tab. 8). Nie poprosiliSmy responden-
tow o ocene poziomu wihasnych kwalifikacji — nie moze-
my wiec stwierdzié, w ktérym przemysle procent samo-
zadowolonych jest wyzszy. ZadaliSmy tylko pytanie do-
tyczace zamiarow podniesienia kwalifikacji. Odpowiedzi
deklarujgce zamiar podniesienia kwalifikacji mozna
z pewng dozg prawdopodobienstwa uznaé za przyznanie
sie do posiadanych brakéw w tej dziedzinie. Lecz w ta-
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Tabela 8
Opinie o dyscyplinie pracy

Przedmiot oceny

dyscyplina
1. dobra 55,7 54.7 62,6 51,0
2. przecietna 24,0 317 249 34,7
3. zta 5.2 43 50 4.3
4. trudno odpowiedziec 12,9 7.2 6,3 84
5. brak odpowiedzi 22 21 12 16
100,0 100,0 100,0 100,0
przyczyny absencji
1. choroba 72,3* 71,4 68,6 64.0
2. kiopoty rodzinne 18,7 20,1 28,0 333
3. potrzeba dorobienia
pieniedzy 42 14.1 285 40.0
4. pijanstwo 34 34 50 53
5. brak kontroli 0,9 11 12 13
6. lekcewazenie pracy 4,0 41 50 4,7
7. inne 0,9 09 34 12
8. brak odpowiedzi 17,4 151 12.6 12,2
N 2815 1421 589 751

* Por. uwage do tab. 5

kim razie robotnicy przemystu maszynowego i elektrycz-
nego sa bardziej samokrytyczni od robotnikéw przemystu
skdrzanego i bawetnianego — czesciej bowiem deklaruja
che¢ podniesienia kwalifikacji (tab. 9). Tak wiec w gru-
pie trzech omawianych tutaj pytan nie znajdujemy jed-
nolitej tendencji w rozktadach odpowiedzi.

Tabele 7 18 zawierajg réwniez odpowiedzi robotnikow
stwierdzajgce, co — ich zdaniem — hamuje wzrost wy-
dajnosci pracy i jakie sa najczestsze przyczyny nieobecno-
§ci w pracy. Ws$réd hamulcdw wzrostu wydajnosci we
wszystkich czterech dziedzinach przemystu wymieniane
sg najczesciej: zty system pracy, zty stan narzedzi i ma-
szyn, zle zaopatrzenie materiatlowe oraz zia organizacja
pracy. Odpowiadajacy mogt wymieni¢ Kkilka przyczyn.
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Tabela 9
Podnoszenie kwalifikacji

Pytania i odpowiedzi B S E M

czy zamierzajg podnosi¢

kwalifikacje
1 tak 22,9 25,8 433 44,7
2. nie 331 22,0 17,2 10,4
3. chciatbym, ale brak
mozliwosci 27,5 335 31,7 35,0
4. nie wiem 13,3 13,8 6,8 8,3
5. brak odpowiedzi 3,2 49 10 1,6
100,0 100,0 100,0 100,0
N 2815 1421 589 751
spos6b podniesienia kwali-
fikacji
1. uczy¢ sie od kolegéw 15,1* 10,9 11,7 16,5
2. uczy¢ sie od majstrow 420 43,0 79 99
3. kurs w zaktadzie 12,9 121 26,7 1 188
4. szkota wieczorowa 7,0 11,8 15,0 17,2
5. samoksztatcenie 21,3 21,5 34,2 33,6
6. inne 17 07 45 4,0

100,0 100,0 100,0 100,0

N 11218 735 1 453 1 605

e Za 100/ (N) przyjeto ogélng sume podanych sposobéw podniesienia
kwalifikacji.

Jak wida¢ z tabeli, robotnicy przemystu maszynowego
i elektrycznego czesSciej korzystali z tej mozliwosci niz
robotnicy przemystu bawetnianego i skérzanego — co
jest nowym przyczynkiem do charakterystyki ich posta-
wy Krytycznej. Zwraca réwniez uwage fakt, ze nikla licz-
ba robotnikéw wymienita brak kwalifikacji jako hamulec
wydajnosci; tylko robotnicy przemystu skorzanego i ba-
wetnianego nieco czesciej wymieniali ten czynnik.

Ws$réd przyczyn absencji dominuje ,.choroba”, pézniej
idg klopoty rodzinne i potrzeba dorobienia pieniedzy.
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Trzecig przyczyne najczesciej wymieniali robotnicy prze-
mystu maszynowego i elektrycznego. Trzeba pamietal
0 tym, ze $lusarze i elektrycy majg wieksze obiektywne
mozliwosci robienia ,fuch” niz tkacze lub przadki. Czy
jednak szczeros$é, z jaka prawie co drugi robotnik prze-
mystu maszynowego przyznawat, ze jego koledzy chodza
na prywatng robote zamiast do fabryki, nie jest przeja-
wem postawy lekcewazacej w stosunku do zaktadu
1przykiadem ,wasko materialistycznej” orientacji?

Druga czes¢ tabeli 9 przedstawia sposoby podniesienia
kwalifikacji, ktére najczeSciej wymieniali respondenci.
Robotnicy przemystu bawetnianego i skorzanego zamie-
rzajg przede wszystkim uczy¢ sie od majstréw, robotnicy
przemystu maszynowego i elektrycznego chca podnosié¢
swe kwalifikacje przede wszystkim przez samokszaitce-
nie. Samoksztalcenie wymieniajg na drugim miejscu ro-
botnicy dwu pierwszych gatezi przemystu, w dwu pozo-
statych drugie miejsce zajmuje ,kurs w zakladzie”.

W odpowiedziach tych zwraca uwage wysoka ranga
samoksztatcenia. Petna skategoryzowana odpowiedz, kto-
ra tak czesto podkreslali robotnicy, brzmiata: ,doksztal-
ca¢ sie samemu przez czytanie ksigzek fachowych”. Cze-
ste wymienianie tego sposobu podnoszenia kwalifikacji
zdaje sie Swiadczy¢ o tym, ze robotnicy — zwlaszcza
przemystow bardziej skomplikowanych, jak maszynowy
i elektryczny — odczuw'ajg bardziej potrzebe teoretyczne-
go niz praktycznego doksztatcania. O tym samym zdaje
sie Swiadczyé czeste wymienianie kursu jako sposobu
podnoszenia kwalifikacji.

Co najbardziej przeszkadza w pracy i co nalezy zmienic¢

Pierwsze pytanie kwestionariusza brzmiato: ,Co naj-
bardziej przeszkadza Panu(i) w pracy?” Bylo to pytanie
otwarte i poprzedzato wszystkie szczegétowe pytania
0 techniczne warunki pracy i stosunki w zakladzie, ktére
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omowiliSmy przedtem. Mozna wiec przypuszczaé, ze od-
powiadajac na nie robotnicy spontanicznie wymieniali
rzeczywiscie najbardziej dokuczajgce im zjawiska. We
wszystkich czterech gateziach przemystu robotnicy wska-
zywali przede wszystkim na takie przeszkody: a) zte wa-
runki pracy — gtéwnie bhp (klimatyzacje, oSwietlenie,
warunki lokalowe), b) zte narzedzia, maszyny i surowce,
c) zka organizacje pracy, d) zte stosunki miedzy ludzmi
(tab. 10).

Robotnicy przemystu maszynowego i elektrycznego naj-
czesciej wymieniali ztg organizacje pracy, czesciej od
innych wymieniali roéwniez niskie zarobki i wysokie
normy, co potwierdza przypuszczenie o czesciej wystepu-
jacej wsrod nich ,orientacji dochodowej”. Uderzajace
jest to zwhaszcza w zestawieniu z odpowiedziami robotni-
kéw przemystu bawelnianego i skérzanego — o wiele
mniej zarabiajacych. Ws$réd nich procent skarzacych sie
na zarobki i normy jest o wiele mniejszy, natomiast
wzglednie wysoki jest procent deklarujgcych, ze nic im
nie przeszkadza w pracy. Wsrod robotnikéw przemystu
maszynowego i elektrycznego procent takich deklaracji
jest o wiele mniejszy.

Niektérzy wymieniali dwie lub trzy przeszkody wy-
stepujace w pracy. Wszystkie one zostaty uwzglednione
W naszym opracowaniu. Najwiecej podwéjnych i potréj-
nych odpowiedzi dawali robotnicy przemystu maszyno-
wego i elektrycznego. Natomiast mniej wiecej co trzeci
robotnik przemystu baweinianego i skdérzanego w ogole
nie dawat odpowiedzi na to pytanie (por. rubryke ,brak
odpowiedzi”).

W kornicowych partiach kwestionariusza postawilismy
otwarte pytanie: ,,Co Pana(i) zdaniem nalezatoby przede
wszystkim zmieni¢ na Pana(i) stanowisku pracy, a co
w skali catego zaktadu?” W odpowiedzi na pierwsza czes¢
pytania (dotyczacg stanowiska pracy) najczesciej wymie-
niane sg: a) warunki pracy — gtdwnie bhp, b) narzedzia,
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Tabela 10

Przeszkody w pracy i mozliwosci ulepszen

Pytania

0 przeszkadza w pracy

1

7.
8.
9.

zte warunki pracy
(ot. bhp)

. zle narzedzia, maszyny,

surowce

. zta organizacja pracy
. zte stosunki miedzy

ludzmi

. niskie zarobki, wysokie

normy

. zty stan zdrowia, zle

warunki rodzinne itp.
inne

nic nie przeszkadza
brak odpowiedzi

0 ulepszy¢ na stanowisku
roboczym

1

2.

©CONO U AW

warunki pracy

(gt bhp)
narzedzia, maszyny.
surowce

. organizacje pracy
. kierownictwo
. stosunek do robotnika

zarobki, normy, premie
inne

nic

brak odpowiedzi

0 ulepszyc w catym zakila-
dzie

1

I

warunki pracy

(gt bhp)

. narzedzia, maszyny,

surowce

. organizacje pracy
. kierownictwo
. stosunek do robotni-

koéw

1 —

23,1*

115
101

89

31

4.8
11
14,6
295

9.2

12,2
72
4,4
32
73
18
43

54,5

59
3,0
4,6
38

50

154

75
111

9,8

6.1

59
12
16,7
33,9

7.0

6,0
7,2
21
39
151
12
6,3
54.3

44
19
52
35

4,6
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24,9

10,5
278

18,5

10,2

34
3.2
4.7
16,6

18,5

13,0
21,4
78
59
10,9
29
20
324

6,4
2,0
21,2
10,9

10,3

17,2

15,2
315

16,4

10.2

37
21
6,7
13,6

121

17,4
22,5
12,6
6,8
11.7
17
33
26,5

24
53
24,0
18.8

12,5
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Tabela 10 cd.

Pytania B S E M
6. zarobki, normy, premie 34 10,2 12,7 14,0
7. inne 2,2 2,7 54 35
8. nic 14 1,3 0,2 1,2
9. brak odpowiedzi 731 1 69,0 445 36,3
N 2815 1421 589 751

¢ Por. uwage do tab. 5

maszyny i surowce, €) organizacja pracy, co w grubszych
zarysach jest zgodne z wyrazonymi opiniami na temat
przeszkod w pracy. W odpowiedzi na drugg czes¢ pytania
(dotyczaca catego zakladu) robotnicy przemystu maszy-
nowego i elektrycznego wymieniali najczesciej: organiza-
cje pracy, kierownictwo, stosunek do robotnikdéw, zarobki,
normy i premie.

Ws$rdd robotnikéw przemystu bawetnianego i skérzane-
go uderza natomiast przede wszystkim niezwykle wysoki
procent braku odpowiedzi na to pytanie (ok. 70®/0). Wiek-
szo$¢ robotnikow tych gatezi przemystu nie umiata daé
odpowiedzi, co nalezy ulepszy¢ w calym zakiadzie pracy.
Ponad potowa nie odpowiedziata réwniez, co nalezy ulep-
szy¢ na ich stanowisku pracy. Wysoki jest takze procent
braku odpowiedzi wsrdéd robotnikow przemystu maszyno-
wego i elektrycznego — lecz wyraznie nizszy.

Wynika z tego, ze wiecej robotnikéw przemystu maszy-
nowego i elektrycznego niz bawelnianego i skérzanego
ma wyrobione zdanie na temat pracy i zakiadu.

Ocena zmian w przemysle
W koncowej czedci ankiety prosiliSmy robotnikéw
0 ocene aktualnej wydajnosci i organizacji pracy w po-
rownaniu z rokiem 1956. ChcieliSmy dowiedzieé sig, czy

skutki zmian modelowych naszego przemystu sg — zda-
niem robotnikédw — pozytywne, czy negatywne. Zapyta-
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liSmy roéwniez o dynamike ptac, w tym przypadku pro-
szac o poréwnanie z rokiem 1959. Wydawato sie nam bo-
wiem, ze nie ma sensu pyta¢ o okres 1956—1961, wszy-
scy bowiem odczuli w tym czasie poprawe zarobkéw.

Na pytanie: ,Czy zdaniem Pana(i) organizacja pracy
w zaktadzie od. 1956 r. poprawita sie, pogorszyta, czy po-
zostata bez zmian?” — mniej wiecej potowa robotnikéw
przemystu baweknianego, skoérzanego i elektrycznego od-
powiedziata; ,poprawita sie”. Natomiast tylko 28,2 ®o ro-
botnikéw przemystu maszynowego wyrazito takg opinig;
okoto 40®/o0 stwierdzito, ze pozostata bez zmian. W tej ga-
tezi przemystu najwyzszy jest rowniez procent odpowie-
dzi ,pogorszyta sie” (tab. 11).

Na pytanie dotyczace wydajnosci pracy zdecydowana
wiekszos¢ robotnikéow wszystkich dziedzin przemystu
(71,4—89,6®/0) stwierdzita, ze w okresie 1956—1961 wy-
dajnosé pracy wzrosta. Wsrod robotnikéw przemystu ma-
szynowego i elektrycznego, podobnie jak przy pytaniu
0 aktualny stan wydajnosci pracy, byto wiecej ocen po-
zytywnych niz w przemys$le bawetnianym i skoérzanym.
iSwiadczy to o tendencji robotnikéw tego przemystu do
pozytywnej oceny wiasnego wysitku, a negatywnej oceny
~warunkdéw zewnetrznych”.

Jesli chodzi o poréwnanie ptac w okresie 1959— 1961,
to najwiecej robotnikéw przemystu bawetnianego stwier-
dza, ze pozostaty bez zmian. Druga grupe stanowig w tym
przemysle osoby twierdzgce, ze ptace ich wzrosty. Nato-
miast najwiecej robotnikéw przemystu maszynowego
1 elektrycznego odpowiedziato, ze ptace ich zmalaty.

Warto tutaj uczyni¢ dwie uwagi. W roku 1959 pod-
wyzszono place w przemysle widkienniczym. Wystepuja-
ce tu rozbicie gltosow na ,wzrosty” i ,pozostalty bez
zmian” mogto zostaé spowodowane niejasnoscia co do
okresu pordwnania: 1959 przed czy po podwyzce. W prze-
mysle maszynowym w okresie przeprowadzania ankiety
rozpoczety sie przygotowania do wprowadzania norm
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organizacja pracy

Tabela 11

Ocena zmian w przemysle w okresie 1956— 1961

Przedmiot oceny

1956—

1961

1

a b owd

poprawita sie

. pogorszyta sie

. pozostata bez zmian
. nie wiem

. brak odpowiedzi

wydajnos¢ pracy 1956— 1961

1
2.
3.
4.

wzrosta

zmalata

pozostata bez zmian
brak odpowiedzi

ptace 1959—1961

1
2.
3.
4.

wzrosty

zmalaty

pozostaty bez zmian
brak odpowiedzi

forma uczestnictwa w fun-
duszu zaktadowym

1
2.

jednorazowa wyptata
podwyzszenie  miesie-
cznych zarobkoéw

. nie mam zdania
. brak odpowiedzi

N

technicznych. Wysoki
cych obnizke ptac mdgt by¢ spowodowany antycypacja
takiej obnizki w najblizszej przysztosci.
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S

47,7 46,7
11,0 16,5
251 22,0
109 | 81
53 6,7
100,0 100,0 1
72,4 714
29 3.6
19,0 18,0
57 7,0
100,0 1 100,0
29,4 115 i
20.1 438 !
489 | 42,7
16 1 2,0
100,0 100,0
79,1 69,7 1
114 198
70 61 !
25 44 1
100,0 100,0
2815 1421 1

procent odpowiedzi
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E M
50,4 28,2
153 232
23,6 407
8,0 44
27 35
100,0 100,0
89,6 87,2
1,0 23
71 8.4
23 21
100.0 100,0
14,0 6,0
51,4 723
34,2 20,9
04 _ 08
10P,0 100,0
744 67,1
17,0 245
58 6,1
28 23
100,0 100,0
589 751

stwierdzaja-



w zwigzku z ptacami zapytaliSmy, czy robotnicy wola,
aby wyptaty z funduszu zakladowego przybieraty postac
.13 pensji”, czy tez zeby poszty na podwyzszenie comie-
siecznych zarobkéw. Poznanie opinii na ten temat uzna-
liSmy za pozyteczne ze wzgledu na dyskusje toczgce sie
wokot tego problemu. Jak wynika z tabeli, zdecydowana
wiekszo$¢ wszystkich robotnikéw opowiedziata sie za jed-
norazowa wyptata. Najwiekszy procent chcacych otrzy-
mywacé¢ swodj udziat w formie pK>dwyzki comiesiecznych
zarobkéw wystepuje wsréd robotnikéw przemystu maszy-
nowego.

Ro6znice ocen miedzy kategoriami demograficznymi
i spotecznymi

Obok réznic miedzy opiniami robotnikéw poszczegol-
nych gatezi przemystu badania nasze wskazujg na istnie-
nie réznic miedzy opiniami poszczegdlnych kategorii de-
mograficznych i spotecznych: pici, wieku i wyksztalcenia.
Z socjologicznego punktu widzenia sg one nie mniej waz-
ne niz réznice miedzy opiniami robotnikow poszczegol-
nych rodzajow przemystu. Wage tych rdznic podnosi
fakt, ze niektdre z nich majg powszechny charakter: wy-
stepuja z duzag regularnoscia we wszystkich zakiadach
i dziedzinach przemystu. Pozwala to domysla¢ sie, ze za-
leznosci te spotkalibySmy takze w nie zbadanych przez
nas przedsiebiorstwach i gateziach przemystu.

Jednym 1z wstepnych wynikéw naszych badan byto
ujawnienie réznic w postawach krytycznych i pozytyw-
nych robotnikow poszczeg6lnych gatezi przemystu. Z dal-
szej analizy wynika, ze roznice w tych postawach wyste-
puja réwniez pomiedzy niektérymi kategoriami demogra-
ficznymi i spotecznymi,

Do analizy wybraliSmy przede wszystkim odpowiedzi
na pytania dotyczace narzedzi, surowcOw i organizacji
pracy.
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Mozna z duzg doza prawdopodobienstwa zaktada¢, ze
narzedzia, surowce i organizacja pracy sg przy wiekszo-
éci stanowisk pracy jednakowe dla kobiet i mezczyzn®
starych i miodych, mniej i bardziej wyksztatconych. Rdz-
nice w opiniach sg wiec prawdopodobnie w wiekszym
stopniu  spowodowane  subiektywnymi  skitonnosciami
przedstawicieli poszczegdlnych kategorii niz obiektywny-
mi wanmkami pracy.

WzieliSmy réwniez pod uwage ocene dziatalnosci sa-
morzadu robotniczego. Pytanie w ankiecie ostro formu-
tujace problem ,reprezentacji intereséw” sprzyjato bar-
dzo ujawnieniu sie postaw pozytywnych i krytycznych.
Ponadto zbadaliSmy rozkitady odpowiedzi na inne pyta-
nia, w ktérych mogta wystapi¢ zalezno$¢ opinii od ogél-
nej postawy krytycznej lub pozytywnej.

Tabela 12 przedstawia opinie wyréznionych grup na te-
mat technicznych i organizacyjnych warunkéw pracy.
Aby tabela byta bardziej przejrzysta i czytelna, w pyta-
niach 5—8 pominieto procent odpowiedzi niezdecydowa-
nych oraz procent braku odpowiedzi. W odpowiedzi na
pytanie 9 pominieto odpowiedzi ,trudno mi powiedzie¢”
i brak odpowiedzi.

Mezczyzni — en bloc — sg hardziej krytyczni od 7co-
hiet. Wiekszy jest wérdod nich procent negatywnie ocenia-
jacych techniczne i organizacyjne warunki pracy. ROzni-
ce nie sg wielkie — w wiekszosci przypadkéw wahajg
sie w granicach 5—15®lo. Jednakze wystepuja z duzag re-
gularnoscig we wszystkich czterech rodzajach przemystu.
(Znajdujemy tylko dwa wyjatki; w odpowiedziach na
pytanie 7 i 8 mezczyzni z przemystu elektrycznego cze-
Sciej niz kobiety dajg oceny pozytywne). Te samg regu-
larno$¢ obserwujemy w rozkiadach obliczonych dla po-
szczeg6lnych zaktadéw. Odpowiednie zestawienie znajdu-
je sie w cytowanym opracowaniu (por. przypis 2).

Warto zauwazy¢, ze najwieksze procentowe roznice
miedzy opinig mezczyzn i kobiet wystepuja w przemysle
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maszynowym i wynoszg okoto 20—~3q w pozostatych
gateziach oscylujg zazwyczaj okoto 10®f.

Przy podziale badanej populacji na kategorie pici zacho-
wane zostaly roéznice miedzy galeziami przemystu. Za-
réowno mezczyzni, jak kobiety pracujgcy w przemysle
skérzanym i bawetnianym sa bardziej pozytywni od pra-
cownikéw z przemystu maszynowego i elektrycznego.
Réznic miedzy gateziami przemystu omawianych poprzed-
nio nie mozna ttlumaczy¢ jedynie odmiennym skladem
demograficznym pracownikéw (wiekszoscig kobiet w prze-
mysle bawelnianym, a mezczyzn w przemysle maszyno-
wym). Réznice te spowodowane sg zaréwno skladem de-
mograficznym, jak i przynaleznoscig do okreslonej grupy
przemystowej.

Z odpowiedzi grup sklasyfikowanych wedtug wieku
wynika, ze milodsi sa hardziej krytyczni od starszych,
a Sredni wiekiem zajmujg pozycje srodkowa. Od tej pra-
widtowosci znajdujemy cztery odchylenia. Wszystkie idg
w tym samym kierunku: wiekszy procent odpowiedzi
krytycznych wsrdéd oséb w $rednim wieku (30—49 lat).
W przemysle bawetlnianym znajdujemy te odchylenia
w odpowiedziach na pytanie 7 i 9, w przemysle skoérza-
nym — na pytanie 9, w przemysle maszynowym — na
pytanie 8.

Ré6znice procentowe miedzy grupami skrajnymi (18—
29 lat oraz ponad 50) wynosza w poszczegélnych przy-
padkach 1—25 punktéw. Najmniejsze sg w przemysle ba-
wetnianym, najwieksze w przemysle maszynowym i elek-
trycznym. W przypadku podziatu na grupy wedtug wie-
ku odnajdujemy wiec najwiekszag jednolitos¢ opinii
w przemysle skérzanym i bawetlnianym, najmniejsza
za$ — w maszynowym.

Jak wykazujg obliczenia, oméwiona tu generalna za-
leznos$¢ opinii od grupy wieku (miodsi — bardziej kry-
tyczni, starsi — bardziej pozytywni) wystepuje z ta sama
regularnoscig w poszczegélnych zaktadach.
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Opinie o warunkach pracy wedtug

o , K ) N Pyt. 5 Pyt. 6
rzemys ategorie 10 | K

1a) plec

bawetniany mezczyzni 849 563 380 572 332
kobiety 1966 69,5 235 66,7 21,1

skérzany mezczyzni 445 685 290 661 285
kobiety 976 76,0 204 743 19,0

elektryczny mezczyzni 504 383 587 456 i 444
kobiety 85 470 494 529 423

maszynowy mezczyzni 714 228 742 283 563
kobiety 37 649 351 676 29,7
b) wiek

bawetlniany 18—29 664 640 305 646 26,7
30—49 1506 638 290 621 258
ponad 50 642 71,3 220 673 202

skoérzany 18—29 636 69,8 28,0 685 25,2
30—49 683 61,0 19,3 731 19,8
ponad 50 99 838 131 828 151

elektryczny 18—29 183 339 650 415 497
30—49 338 414 547 482 423
ponad 50 68 456 £0,0 529 382

maszynowy 18—29 230 204 765 270 569
30—49 419 229 749 282 56,6
ponad 50 99 424 525 465 434
c) wyksztatcenie

bawetniany podst. 2511 661 226 642 239
zas. zaw. 2056 624 366 634 278
éred. og. lub zaw. 77 545 442 584 377

skoérzany podst. 1191 749 215 726 215
zas. zaw. 170 653 335 624 282
sred. og. lub zaw. 54 704 259 796 148

elektryczny podst. 219 425 530 457 470
zas. zaw. 280 378 600 496 410
$red. og. lub zaw. 86 360 628 40,7 465

maszynowy podst. 274 369 606 423 474
zas. zaw. 385 161 818 215 634
sred. og. lub zaw. 90 267 689 311 433

Pytanie 5 dotyczy braku narzedzi, pyt. 6 — jakosci narzedzi, pyt. 7 —
cy. Symbol P oznacza odpowiedzi pozytywne, symbol K — odpowiedzi kry-
6 — odp. ,dobre”, w pyt. 718 — odp. ,tak”, w pyt. 9 — ,dobra” (Pj)
ciwstawne. W pyt. 9 symbolem Z oznaczono odpowiedZ: ,przecietna”,
powiedzi, totez podane odsetki odpowiedzi na poszczeg6lne pytania nie svi-
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Tabela 12
kategorii demograficznych i spotecznych

Pyt. 7 Pyt. 8 Pyt. 9

P Pi+Pi

57.8 33.9 415 43,9 223 160 383 38,4
66,6 25.7 454 38.0 236 157 39.3 320
56.2 389 33.0 57.1 21,1 146 35.7 2.7
64.2 299 51.3 40.1 282 136 418 35.0
41.7 49,4 42.8 47.2 72 176 251 438
32.9 58.8 36.5 494 141 118 25.9 423
33.9 60,2 37.2 49.8 8,1 8,1 16.2 39.8
62.2 351 67.6 270 16.2 54 21,6 37.8

61,0 306 447 417 230 152 382 361
632 310 424 412 211 157 368 349
| 692 213 478 346 286 165 451 294
| 574 369 398 519 220 143 363 418
| 641 300 488 408 275 142 417 353
727 242 626 303 404 121 525 232
344 557 415 497 44 142 186 470
417 494 405 476 92 166 258 435
500 441 500 412 162 250 412 353
313 639 404 487 60 96 156 347
322 610 346 520 57 71 128 439
555 404 505 364 263 80 343 263

64.7 275 451 392 236 158 394 334
62.9 30.7 405 449 210 161 371 385
44.2 429 27.3 481 208 156 364 455
63.3 31.2 4838 425 272 144 416 356
524 424 25.9 653 188 124 312 494
537 38.9 389 463 241 130 371 407
39.7 53,1 415 475 132 150 282 385
4238 49.6 4.3 475 64 203 267 460
337 51.2 36,0 477 35 93 128 488
48.9 47.4 438 474 146 69 215 261
28.6 65.7 36.4 50.6 54 86 140 423
21.1 66.7 333 455 22 89 111 400

dostaw materiatow, pyt. 8 — jakosci materiatéw, pyt. 9 — organizacji pra
tyczne. Za odpowiedzi pozytywne przyjeto: w pyt. 5 — odp. ,nie”, w pyt.
i ,do$¢ dobra” (P”). Za odpowiedzi krytyczne przyjeto odpowiedzi prze-
W pytaniach pominieto »o odpowiedzi niezdecydowanych oraz braku od-,
muja sie do 1@ Peine brzmienie pytan por. s. 170—173.
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Do poszczeg6lnych grup sklasyfikowanych wedtug wy-
ksztatcenia zostali zaliczeni zaréwno ci, ktérzy ukonczyli
dang szkote, jak i ci, ktérzy tylko do niej uczeszczali.

Z tabeli wynika, ze miedzy tymi grupami istniejg roz-
nice ocen, nie sa one jednak tak regularne jak w przy-
padku podziatu wedtug pici i wieku. W poszczeg6lnych
gateziach przemystu wzor rozktadéw odpowiedzi nie jest
jednakowy.

Wspolna cecha rozkladéw odpowiedzi w trzech dzie-
dzinach przemystu: baweinianym, skérzanym i maszyno-
wym, jest najwiekszy procent odpowiedzi pozytywnych
wsréd grupy najmniej wyksztatconych (ze szkét podsta-
wowych). Istnieje tylko jeden wyjatek od tej reguty: od-
powiedzi na pytanie 6 w przemysle skérzanym. Mozna
wiec powiedzieé, ze w tych trzech gateziach przemystu
najmniej wyksztatc™i sg najbardziej pozytywni.

Przed rozciggnieciem tej generalizacji na wszystkie
cztery rodzaje przemystu przestrzegajg rozkiady odpo-
wiedzi w przemysle elektrycznym: procent odpowiedzi
pozytywnych nie jest tam najwyzszy ws$réd oséb z naj-
nizszym wyksztatceniem (na pytania 6, 7 i 8 najwyzszy
procent odpowiedzi pozytywnych wystepuje wsrod oso6b
0 wyksztatceniu Srednim zawodowym).

Najwyzszy procent odpowiedzi krytycznych znajduje-
my: w przemysle bawelnianym — wsrod robotnikdw
z wyksztatceniem S$rednim; w przemysle skérzanym —
wsrod oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym;
w przemysle maszynowym — ws$réd pierwszych lub dru-
gich (na pytania 7 i 9 stosunkowo najwiekszy procent od-
powiedzi krytycznych znajdujemy wsréd oséb z wyksztat-
ceniem $rednim, na pytania 5 6 i 8 — ws$rdd ludzi z wy-
ksztatceniem zasadniczym zawodowym).

Tak wiec w omawianych trzech rodzajach przemystu
postawy pozytywne i Krytyczne wigzg sie czesciowo ze
stopniem i typem wyksztalcenia. Natomiast trudno do-
szuka¢ sie jakiej$ wyraznej regularnosci rozktadéw wsréd
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odpowiedzi robotnikéw przemystu elektrycznego. Po-
wstrzymuje nas to przed szerszymi uog6lnieniami doty-
czacymi wszystkich czterech kategorii przemystu.

Tabela 13 przedstawia opinie poszczegdlnych kategorii
robotnikéw na temat, czyje interesy reprezentuje samo-
rzad robotniczy. Respondent mégt wybrac¢ zaréwno odpo-
wiedzi skrajne — interesy dyrekcji”, ,interesy robotni-
kow”, jak i odpowiedz zrdwnowazong — ,interesy przed-
siebiorstwa jako catosci”. ZostawiliSmy rowniez mozli-
wos¢ zadeklarowania braku zdania w tej sprawie (,nie
wiem”). Pytanie dawato wiec okazje do zamanifestowania
réznych postaw. Podsuwane opinie skrajne sprzyjaty wy-
raznemu zamanifestowaniu postaw krytycznych i pozy-
tywnych.

Wiecej mezczyzn niz kobiet dato odpowiedzi krytycz-
ne (,interesy dyrekcji”), wiecej kobiet niz mezczyzn dato
odpowiedzi pozytywne (,interesy robotnikéw”). Wiek-
szos¢ kobiet, z wyjatkiem przemystu skdrzanego, odpo-
wiedziata ,nie wiem”. We wszystkich czterech rodzajach
przemystu wiecej mezczyzn wyrazito opinie, ze samorzad
robotniczy reprezentuje ,interesy przedsiebiorstwa jako
catosci”. Mozna wiec powiedzie¢, ze ws$rdd mezczyzn
znajdujemy czesciej opinie krytyczne lub zréwnowazone,
a wsrod kobiet czesciej opinie poztywne lub brak opinii.

Rozktady odpowiedzi wsrdd kategorii wieku nie sg tak
przejrzyste jak wsrod kategorii pici. Jednak i wsréd nich
dajg sie zauwazy¢ nastepujace prawidtowosci: 1) we
wszystkich gateziach przemystu stosunkowo najwiekszy
jest procent odpowiedzi pozytywnych wsrod robotnikéw
najstarszych (ponad 50 lat), 2) wsrod robotnikéw naj-
miodszych stosunkowo najwiekszy jest procent odpowie-
dzi krytycznych (wyjatek stanowi tu przemyst skérzany).
Potwierdza to w pewnym stopniu wnioski wyciagniete
z analizy pytan 5—9. Nie upowazniajg nas one do twier-
dzenia, ze procent odpowiedzi pozytywnych systematycz-
nie wzrasta wraz z wiekiem (gdyz w trzech dziedzinach

13 — Teoria — badania — praktyka 293
http://rcin.org.pl



Tabela 13

Opinie o samorzadzie robotniczym wedtug kategorii pici,
xcieku i wyksztatcenia *

Przemyst Kategorie P i Dyr. ! Rob. w'\il:’n ?g?_k
a) ptec¢ ! i |
bawetlniany mezczyzni 256 1941 111 346 9,3
kobiety i 145 114 180 430 ¢ 131
skérzany mezczyzni 360 234 130 2091 67
kobiety 268 105 220 110 122
elektryczny mezczyzni 258 436 71 2021 32
kobiety 200 270 141 318 70
maszynowy mezczyzni 160 474 48 240 7.8
kobiety 1 135 297 54 405 108
b) wiek i
bawetniany 18—29 20,0 14,3 .0. 39,4 iL 10,2
30—49 168 142 151 409 i 130
ponad 50 ;180 123 178 40,7 ; 112
skorzany 18—29 288 137 204 253 1 118
30—49 300 1161 173 271 95
j ponad 50 334 101 242 242! 81
elektryczny : 18—29 262 437 93 218 4.4
i 30—49 254 426 71 1198 2,0
1 ponad 50 191 279 103 323 j 103
maszynowy 148 46,5 56 239 91
30—49 169 515 38 229 4.8
ponad 50 141 252 7,0 1 34,3 { 19,2
c) wyksztatcenie 1
bawetniany  podst. 172 128 158 417 125
zas. zaw. 209 205 200 327 59
$red. og. lub zaw. 31,1 27,3 130 234 52
skorzany podst. 290 129 194 243 116
zas. zaw. 324 21,8 212 382 ) 59
$red. og. lub zaw. 40,8 29,6 9,3 18,5 18
elektryczny podst. 228 315 123 256! 32
zas. zaw. 257 421 64 1221 36
sred. og. lub zaw. 26,7 52,3 351 116! 58
maszynowy podst. 131 409 6,6 i 299 95
zas. zaw. 174 475 46 228 75
Sred. og. lub zaw. 17,8 1 58,9 001178 i 55
* Liczebno$é poszczegdlnycti kategorii jak w tab. 12 Symbole: P — In-
terasy przedsiebiorstwa jako catosci; Dyr. — interesy dyrekcji: Rob. —

interesy robotnikéw.

http://rcin.org.pl



przemystu procent takich odpowiedzi jest wyzszy wsrod
miodszych niz w wieku $rednim), lecz nie przeszkadzaja
utrzymaniu hipotezy, ze miodsi sa — na ogél — bar-
dziej krytyczni, a starsi — bardziej pozytywni.

Rozktady odpowiedzi ws$réd kategorii  wyksztatcenia
Swiadczg o tym, ze procent odpowiedzi krytycznych wzra-
sta wybitnie regularnie we wszystkich czterech gateziach
przemystu wraz ze wzrostem wyksztatcenia. W odpowie-
dziach pozytywnych nie wystepuje tak wielka regular-
no$¢. Jednakze uwidacznia sie tendencja do wzrostu licz-
by odpowiedzi pozytywnych wraz ze spadkiem wyksztal-
cenia. Rozktady te sg wiec podobne do rozkladow odpo-
wiedzi na pytania 5—9.

Wraz ze wzrostem wyksztatcenia wzrasta réwniez pro-
cent odpowiedzi «zréwnowazonych» (ze samorzad repre-
zentuje interesy przedsiebiorstwa jako catosci), spada na-
tomiast procent odpowiedzi ,nie wiem”. Tak wiec ws$rod
grup o wyzszym wyksztatceniu, podobnie jak wsréd mez-
czyzn, czesciej spotykamy opinie krytyczne lub umiarko-
wane, a wérdéd grup o nizszym wyksztatceniu — opinie
pozytywne lub brak opinii.

Do analizy postaw krytycznych i pozytywnych mozna
uzy¢ takze odpowiedzi dotyczacej zadowolenia z zakladu
pracy. We wszystkich czterech kategoriach przemystu ko-
biety sa bardziej pozytywne od mezczyzn, a Kkrytycyzm
spada z wiekiem i wzrasta wraz z wyksztatceniem.

Dotychczas méwilisSmy o réznicy w postawach: krytycz-
nej lub pozytywnej, poszczegdlnych kategorii pracowni-
kéw na podstawie ich pozytywnych i negatywnych od-
powiedzi. Mozemy wyrézni¢ jeszcze dwa inne wskazniki.
Pierwszy — to liczba podawanych przez poszczeg6lne
kategorie ,przeszkéd w pracy” (odpowiedZz na pytanie 4).
Odpowiadajacy magt wymieni¢ jedng lub wiecej takich
przeszkéd. Otdéz w sumie mezczyzni wymieniali stosun-
kowo wiecej przeszkoéd niz kobiety, miodsi wiecej niz
starsi, a bardziej wyksztatceni wiecej niz mniej wy-
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Przemyst

bawetniany
skérzany
elektryczny

maszynowy

bawetniany

skérzany

elektryczny

maszynowy

bawetniany

skérzany

elektryczny

maszynowy
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Opinie o przeszkodach w pracy wedtug

Kategorie

a) ptec
mezczyzni
kobiety
mezczyzni
kobiety
mezczyzni
kobiety
mezczyzni
kobiety

b) wiek
18—29
30—49
ponad 50
18—29
30—49
ponad 50
18—29
30—49
ponad 50
18—29
30—49
ponad 50

c) wyksztatcenie
podstawowe
zasadnicze zawodowe

Sred. ogoélne lub zawdd.

podstawowe
zasadnicze zawodowe

Sred. ogoélne lub zawdd.

podstawowe
zasadnicze zawodowe

Sred. ogoélne lub zawéd.

podstawowe
zasadnicze zawodowe

$red. ogdlne lub zawdd.

http://rcin.org

Liczba Liczba

ankiet
100%

849
1966
445
976

714
37

664
1506
642
636
683
99
183
338
68
230
419
99

2511
205
7
1101
170
54
219
280
86
274
385
90

.pl

prze-
szkdd

567
1197
296
513
521

745
24

370
367
387

185

270
418
76

1532
167
65
655
115
37
185
291
101
228
425
114

wa-
runki
pracy

22,0
23,6
11,7
17,1
25,8
20,0
17,5
10,8

26,1
21,6
234
154
154
16,2
235
24,8
294
20,9
14,0
21,2

22,9
29,3
16,9
15,2
153
22,2
24,6
26,8
198
20,4
158
13,3

Rodzaje

masz.,

narz.,

surow'
ce

9,8
12,3
11.7

55
10,9

8,2
15,7

54

12,3
12,0
9,8
8,3
7,3
3,0
10,9
10,6
8,8
20,0
13,6
101

11,5
10,2
14,3

6,5
11,2
14,8
10,0
10,7
11,6
10,2
18,2
17,8



Tabela 14
kategorii demograficznych i spotecznych

przeszkaéd
sto- 1 rzv:l;i ’ bStosunekk:éd
i B ’ iczba przesz —
p?;?:.y rr?ijendkzly rigki Zdn';?\el\f" inne  nic 2;63( Iiczga ankiet
ludZmi szk.
15,9 85 4.4 4,7 15 140 256 67:100
7,6 91 25 4.8 1,0 14,9 31,2 61; 100
16,8 115 7,0 6,1 18 15,7 294 66:100
85 9,0 5,6 58 0,9 171 36,0 53 :100
29,8 19,2 10,9 3,6 32 38 15,5 103:100
16,5 14,1 59 2,3 35 106 235 71:100
32,6 158 16,8 3,6 2,2 64 12,6 104 :100
10,8 27,0 50 54 00 10.8 324 65 :100
10,4 10,4 2,6 36 15 10,1 325 67 :100
10,6 9.6 39 4.4 0.9 146 29,2 63 :100
i 86 5.9 17 7,0 1,2 195 273 58:100 -
10,1 10,5 6,0 6,0 1,4 140 36,9 58:100
12,4 8,6 64 53 12 179 313 57 :100
81 3,0 4,0 10,1 — 252 323 44 :100
1 31,1 21,8 55 49 33 22 158 101 : 100
29,0 195 211 2,0 3,5 53 16,0 101 :100
16,2 44 13.2 59 15 88 220 79:100
37,8 16.9 18.3 30 04 39 104 117:100
1317 174 16,7 31 31 6,0 14,0 100:100
16,2 10,1 9,0 8,0 2,0 16,2 18,2 77:100
9,2 8,6 3,1 4,8 09 15,2 29,7 61 :100
1 14,2 11,7 29 44 3.9 10,2 19,5 81:100
;27,3 14,3 39 5.2 2.6 65 455 84 :100
10,1 9,2 6,6 6,4 0,9 18.3 33,8 55:100
18,8 12,9 2,9 3,5 29 7.7 34,7 68:100
1 93 130 37 37 18 5,6 37,0 68:100
20,5 13,7 10,0 23 3,2 8.7 20,5 84 :100
28,9 19,6 11,0 4,3 25 25 15,7 104 :100
43,0 26,7 7,0 35 58 2.3 93 117:100
22,3 15,9 10,9 4.0 14 11,7 18,2 82 :100
35,3 14,8 19,7 39 2,6 4,7 11,7 110:100
44.4 30,3 17,8 11 1 2,2 1 77 115 :100
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ksztatceni (por. tab. 14). Tak wiec suma przeszkdéd jako
wskaznik ,krytycyzmu” po.~zczegélnych kategorii mowi
nam mniej wiecej to samo, co rozkiady odpowiedzi na
pytania 5—9, 20 i 3. Warto przy tym zwro6ci¢ uwage, ze
stosunek sumy przeszkdéd do liczby odpowiadajgcych jest
zblizony w grupach wieku 18—29 i 30—49 oraz w gru-
pach o0s6b o wyksztalceniu zasadniczym zawodowym
i Srednim. Mozna wiec powiedzie¢, ze ,w stopniu Kry-
tycyzmu” najbardziej odchylajg sie: w Kkategorii wie-
ku — grupa os6b majacych ponad 50 lat, w kategorii
wyksztatcenia — grupa os6b o wyksztatceniu podstawo-
wym. Dane podtrzymujace te teze mozna znalez¢ w wie-
lu punktach (cho¢ nie we wszystkich) tabel 12 i 13.

Drugim wskaznikiem postawy krytycznej lub pozy-
tywnej, zawartym w tabeli 14, moze by¢ procent odpo-
wiedzi ,nic mi nie przeszkadza w pracy”. Deklaracje ta-
kie znajdujemy czesciej wsréd kobiet, starszych i mniej
wyksztatconych. | tutaj wyrézniajg sie grupy najstar-
szych i najmniej wyksztaiconych.

Odpowiedzi na pytanie 4 sg interesujgce z innego je-
szcze wzgledu. Ujawniajg one, ze najwieksze réznice mie-
dzy poszczegélnymi kategoriami spoteczno-demograficz-
nymi dotycza przeszkdd, ktore sklasyfikowalismy jako na-
lezace do dziedziny organizacji pracy. Odpowiedzi doty-
czace pozostatych przeszkéd nie wykazujg tak duzych
roznic procentowych miedzy kategoriami pikci, wyksztal-

cenia oraz — w przemysle elektrycznym i maszyno-
wym — wieku. Przy czym mezczyzni, bardziej wyksztat-
ceni i miodsi wymieniajg czesciej niz kobiety, mniegj
wyksztatceni i starsi zlg organizacje jako przeszkode
W pracy.

Do oceny organizacji pracy i jej roli w procesie pracy
indywidualnego robotnika potrzebna jest wieksza znajo-
mos¢ obiektywnego stanu rzeczy i szersze horyzonty niz
np. do oceny jakosci narzedzi i surowcow. Mozna wiec
powiedzie¢, ze mezczyzni, miodsi i bardziej wyksztatceni
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charakteryzujg sie szerszym spojrzeniem i wiekszym wy-
robieniem ogolnym niz kobiety, starsi i mniej wyksztat-
ceni.

Potwierdzenie tej hipotezy znajdujemy w rozkiadzie
odpowiedzi na pytanie 21: ,Co Pana(i) zdaniem nalezato-
by przede wszystkim zmieni¢ na Pana(i) stanowisku pra-
cy, a co w skali catego zakladu?” Kobiety, starsi i mnigj
wyksztalceni czesciej nie umieli da¢ odpowiedzi (tab. 15).

Tak wiec miedzy omawianymi w tym rozdziale kate-
goriami demograficznymi i spotecznymi uwidacznia sie
nie tylko tendencja do wiekszego krytycyzmu wsréd mez-
czyzn, miodszych i bardziej wyksztatconych. Mozna po-
wiedzie¢, ze kategorie te potrafia w wiekszym stopniu
ogarnia¢ szersze zespoty warunkéw pracy, majg w wiek-
szym zakresie spraw wyrobione zdanie i lepiej potrafig
mysle¢ kategoriami ogélnozaktadowymi.

Wyjasnienie ujawnionego tutaj kompleksu réznic w opi-
niach miedzy kategoriami pici, wieku i wyksztatcenia
bedzie wymagato dalszych badan. Szczegélnie nasuwa sie
nastepujgce pytanie: czy réznice te sg przejawem ogélniej-
szego, bardziej negatywnego stosunku do pracy i zakladu
ze strony mezczyzn, miodszych i bardziej wyksztatconych,
czy Swiadczg o czyms innym? Czy np. pozytywne odpo-
wiedzi kobiet oraz ludzi starszych i mniej wyksztatconych
nie sg wyrazem beztroski w stosunku do rzeczy, ktdre
nie znajdujg sie w centrum ich zainteresowan zyciowych,
a krytycyzm mezczyzn, mtodych i wyksztatconych — wy-
razem zwiekszonej troski o sprawy zakladu, ktére sg im
bliskie i drogie, w ktdére angazuja sie intelektualnie i emo-
cjonalnie?

Gdyby ta druga hipoteza okazata sie prawdziwa, wtedy
glosy ,negatywne” nalezatoby uzna¢ za przejaw postawy
aktywnej, a gtosy ,pozytywne” nalezatoby uznaé za prze-
jaw postawy pasywnej. Z pewnego punktu widzenia gto-
sy ,hegatywne” bylyby woéwczas bardziej ,po2zytywne”
niz gtosy im przeciwstawne.

199
http://rcin.org.pl



Co zmienié¢ na stanowisku roboczym i w catym zaktadzie —

Przemyst

bawetniany
skérzany
elektryczny

maszynowy

bawetniany

skérzany

elektryczny

maszynowy

bawetniany

skérzany

elektryczny

maszynowy

200

Kategorie

a) ptec
mezczyzni
kobiety
mezczyzni
kobiety
mezczyzni
kobiety
mezczyzni
kobiety

b) wiek
18—29
30—49
ponad 50
18—29
30—49
ponad 50
18—29
30—49
ponad 50
18—29
30—49
ponad 50

c) wyksztal¢,
podstawowe
zasadn. zaw.

ér. og. lub zaw.

podstawowe
zasadn. zaw.

$r. og. lub zaw.

podstawowe
zasadn. zaw.

$r. og. lub zaw.

podstawowe
zasadn. zaw.

ér. og. lub zaw.

Loy -

%
s
S

Pyt. 2la (stanowisko pracy;

Gd

8491 465

1966
445

916
234

976 1 384

504
85
714

37i

664
1506
642
636
683
99
183
338
68
230
419

I %9

321
53
617
21

303
675
302
296
286

31
173
266

34
175
394

45

25111105

205
77
1191
170
54
219
280
86
| 274
385
2

112
58
494
87
32
134
240
97
189
354
994

S1

8,6
9,6
9,7
57
184
188
12,3

81
\

!
89

56
18.3
74
6,9
50
22,9
16,3
16,2
14,8
11,
6,0

9,0
8.8
31
6,5
11,2
37
155
20,0
20,9
88
145
12,2
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14,0

18,2
2,7

14,3
121
10.4i
6,3
78
4,0
15,3
12,7
8,8
20,0
19,0
5,0i

89
14,6
26,0

6,8

6,5

9,3

91
153
16,3
12,0
20,2
22,2

104
10,9
11,0
55
232
10,6
230
13,5'

6,9
82!
53
75
73
50
26,8
21,6
59
130
30,0
11

6,7
98
16,9
6,8
88
13,0
15,0
225

59
38
16
24
17,3
10,6
12,9

42
50
33!
24
18
20
71
95
15
100
11,2]
15,1j

41
78
78
21
29
55]
75

24,7 10.2
36 60
43 155
37 149
61 11,31
47 82
6,3 11,9
162 81

26 69
40 8.2
23 53
53 16,8
23 145
40 81
76 12,6
56 10,0
59 1031
6,0 1091
74 1451
6,0 20j

r
33 7,1
29! 83
2,6 76
38 14,3
2,3i176
11,1. 22,2
2,7, 11.0
53 125

34,9 139 163" 58
150 153 55] 10,6
262 109 6,0 12,7
30.2] 12,2113,3:111,’1



wedtug kategorii

demograficznych i

spotecznych

Pyt. 21b (caiy zakladi

Tabela 15

inne

2,8
1,9
4,5
18
5,9
2,3
3,0
10,81

3,6
19
1,6
19
3,2
4,0
8,7
4,7

4,8
31
1,0

1,7
4,4
1,7
2,3
6.5
3,2
5,7
10,5
18

< ! - S

. ' o X
ISR %Q§S§§§g c'>§ §§ %fé E
E £ 5% =25 25c8 55 X %g &
24 30 4,8 301 46 42 7731 51 69 39
1,6 48 5,0 489 65 25 34 32 41 33
1,8 67 45,6 198 4,4 4,7 87 61 4,7 12,1
0,9 6.1 58,3 264 "6 06 3,81 24 45 93
3,0 24 20,8 377 69 22 2,6111,7 11,51139
23 00 4,2 30 35 1,2 129 59 35 59
1,8 32 5,3 58 25 55 245 190 12,6 14,1
00 54 48,6 23 00 27 135 135 10,8 10,8
118 26 58,0 195 69 29 57 22 4,7 35
11,8 3,6 52,9 411 40 30 45 46 55 38
20 78 56,2 18 92 33 39 34 40 28
i0,8 47 ™7 225150/ 24 66 35 44 1,6
13 7,3 5,0 207 39 15 37 39 50 91
30001 61.6 2 40 20 ., 10 20 51
22 27 24 151 98 22 2,8 9,8 13,1 169
35 18 33,7 229 41 24 23,0 12,7 98 109
15i 15 5,9 27 88 103 44 59 103
130 1,7 5,2 18 39 71i 24,3 10,0 100 183
24129 2836 378 13 48 262 2.8 150 134
- 1901424 4310 301131 01 80 70
17, 5%,4 1653 59129 41 37 45 31
24119 48,81 77 68 291 63 39 83 49
52113 4291 k3 26 52 169 65 14,3 117
115168 5,4i351 47 1,7 43 30 44 92
1,8 41 49,4 & 35 29 82 53147 171
| 37 4,4 29 18 37 167 9,2 92 130
;23118 457 9% 55 09 141 82 46/ 7.3
125 25 27,1 225 7,5 25 5.7 1.0 1281150
46112 16,3 8 58 23 5,6 151 163 19,8
;1,8 47 A7 145 1,0 29 12,4 120 1,7 10,9
13 28 2,61364 23 731288 23,6;12.21156 4,7
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Przyczyny niezadowolenia z zakladu pracy

W ankiecie naszej nie zadaliSmy pytania wprost o przy-
czyny zadowolenia i niezadowolenia z pracy. Zadalismy
jednak pytania dotyczace ocen technicznych, organizacyj-
nych i ,ludzkich” warunkéw pracy. Mozemy wiec stwier-
dzi¢, jak oceny te wigzg sie z poczuciem zadowolenia
i niezadowolenia z zakladu pracy. Pozwala nam to po-
Srednio $ledzi¢ wptyw tych warunkéw na poczucie nie-
zadowolenia.

Tabela 16 przedstawia rozktady ocen technicznych,

Ocena warunkéw pracy
pyt. 5 :  Pyt. 6 Pyt. 7

Przemyst Ocena
P K 1 P K p K

1
bawetniany zadowolony 909 775 911 762 915 761
niezadowolony 91 225 89 238 85 239
1000 100,0 I1ICOO 1000 100,0 100,
N 1690 {690 ,1664 596 1657 1693 1

skérzany zadowolony 889i 783 904 729 913! 772
niezadowolony 111j 21,7 96 271 87' 228

11000 1000 1000 1000 1000 i 100,0:
N ]921 1272 j910 247 784 i39%5

elektryczny; zadowolony 868 714 889 668 832 713
niezadowolony 132 286 111 332 11,8 287]j

1000 1000 1000 100,0 100,0 1000
N 1212 308 1253 i235 220 ! 268 1

maszynowy zadowolony ; 838 648 839 616 8L7 6211
niezadowolony 162 352 161 384 183 379i

1000 100,0 1000 1000 1000 1000
N 167 463 193 1359 240 375 1

* Znaczenie symboli jak w tab. 122 W pyt. 17 za odpowiedzi pozytywne
nie”), za krytyczne — stwierdzenie istnienia takich zatargéw (odp. ,tak”
botnikéw”, za zréwnowazone — ,interesy przedsiebiorstwa jako -catosci”,
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organizacyjnych i ,ludzkich” warunkéw pracy wsrod za-
dowolonych i niezadowolonych z zakladu pracy. Pod uwa-
ge wziete sg w niej pytania 5—8 dotyczace narzedzi i su-
rowcoéw, pytanie 9 dotyczgce organizacji pracy, pytanie 17
dotyczgce zatargbw z majstrem i pytanie 20 dotyczgce
samorzadu robotniczego.

Z tabeli tej wynika, ze wsrod tych, ktérzy dawali po-
zytywne oceny wymienionych warunkéw pracy, wyzszy
jest procent zadowolonych niz wsrod tych, ktérzy dawa-
li oceny negatywne. Natomiast wsrdd tych, ktérzy dawali
oceny negatywne, wyzszy jest procent niezadowolonych.

Tabela 16
0 zadowolenie z zakladu pracy *
Pyt. 8 Pyt. 9 Pytmn ; Pyt. 20
P K p z K 1 P i K i p 1 Z K

i
941 770 95 844 529 919 7841 933 893 751
59 230 35 156 471 8li 216 67 10,7 249
100,0 1000 1000 1000 100,0 1000 j 1000 1000 100,0 100,0
1162 970 1052 846 187 1378 903 420 467 343

91,0 80,1 95 84 527 931 743 899 879 744
90 199 45 176 473 69 257 101 121; 256

100,0 100,0 1000 100,0 1000 1000 1000 100,0 100,0 11000
590 538 1534 449 74 1 704 420 238 1382 ! 180

884 672 894 8381 535 834 697m 864 882 662
116 328 106 162 465 116 303 136 118 338

1000 1000 1000 100,01100,0 100,0 100,0i 1000 1000 100,0
232 247 1142 234 ! 127 207 304 44 144 : 216

795 605 857 741 5L7;, 85 636 915 769 606
205 395 143 259 4831 195 364 85 231 394

100,0 1000 1000 1000 100,0j 1000 1000 1000 100,0 100,0
254 314 119 263 201 7226 387 : 35 108 302

uznano stwierdzenie braku zatargéw z majstrami (odp. ,nie” i ,raczej
1 ,raczej tak”). W pyt. 20 za pozytywne uznano odpowiedzi ,interesy ro-
a za krytyczne — ,interesy dyrekcji”.
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Wystepuje wiec dodatnia korelacja miedzy zadowoleniem
z zaktadu a ocenami pozytywnymi i niezadowoleniem
a ocenami negatywnymi. Korelacja ta wystepuje z wiel-
ka regularnoscig we wszystkich czterech rodzajach prze-
mystu i w odpowiedzi na wszystkie analizowane pytania.
Obliczone testy istotnosci rdéznic (XY pozwalajg uznaé
ujawnione rdznice za bardzo istotne (por. .tab. 17). Oceny
wymienionych warunkoéw pracy rzutuja wiec powaznie

na poczucie zadowolenia i niezadowolenia z zakiadu
pracy.

Mozemy jednak postawi¢ dalsze pytanie: gdzie korela-
cja jest najwieksza? Co — jak mozna przypuszczaé —

jest najsilniej dziatajgcg przyczyna zadowolenia i nieza-
dowolenia z zakladu? Najwyzszy procent zadowolonych
znajdujemy wsrod tych, ktorzy pozytywnie ocenili orga-
nizacje pracy, a najwyzszy procent niezadowolonych —
wsérod tych, ktorzy ocenili ja negatywnie. Obliczone
wspoétczynniki zbieznosci T moéwiag, ze najsilniejsza kore-
lacja dodatnia wystepuje miedzy odpowiedziami na py-
tania 2 i 9 (tab. 18).

Mozna by wiec powiedzie¢, ze ocena organizacji pracy
najsilniej wptywa na zadowolenie i niezadowolenie z za-
ktadu pracy. Natomiast w wyraznie mniejszym stopniu
wplywajag na to oceny narzedzi i surowcOw oraz oceny
stosunkéw z majstrami i oceny samorzadu. Podobng pré-
be wykrycia przyczyn niezadowolenia z zakladu pracy
mozemy podjaé na podstawie analizy odpowiedzi na py-
tanie 4 dotyczace przeszkéd w pracy. Jaki jest procent
zadowolonych i niezadowolonych ws$réd oséb uskarzaja-
cych sie na okreslone typy przeszkdéd w pracy? Odpo-
wiedz na to pytanie zawiera tabela 19. Wynika z niej, ze
najwyzszy jest procent niezadowolonych ws$réd tych, kto-
rzy skarza sie na zle stosunki miedzyludzkie w zakladzie
pracy. Na drugim miejscu znajdujg sie ci, ktorzy skarzag
sie na niskie zarobki i zlg organizacje pracy.

Zta organizacja pracy powtarza sie wiec i tutaj jako
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przyczyna niezadowolenia. Pierwsze miejsce zajmujg
jednak stosunki miedzyludzkie. Trzeba tu zwr6ci¢ uwage,
ze do tej grupy wigczyliSmy zaréwno stosunki miedzy
robotnikami i majstrami, jak i stosunki miedzy robotni-
kami a ,kierownictwem” szerzej pojetym oraz stosunki
miedzy samymi robotnikami. W tej grupie znalezli sie
wiec nie tylko niezadowoleni z majstrow. Dlatego kate-
goria ta mogta wysung¢ sie na czoto wsrdd niezadowolo-
nych, cho¢ w poprzedniej tabeli nie wystgpita tak silna
korelacja miedzy poczuciem niezadowolenia a opiniami
0 zatargach z majstrami.

Przedstawione tu dane wydajg sie niezwykle interesu-
jace. Swiadcza o tym, ze nie tylko — i nawet nie gtow-
nie — takie czynniki, jak zarobki i techniczne warunki
pracy decyduja o poczuciu zadowolenia z zakladu pracy.
Nad technicznymi warunkami pracy — narzedziami i su-
rowcami — zdajg sie mie¢ przewage warunki organiza-
cyjne. Zte maszyny i surowce nie denerwujg tak mocno
jak zta organizacja pracy. Moze dlatego, ze organizacja
pracy w wiekszej mierze niz tamte czynniki zalezy od
ludzi, konkretnie od kierownictwa zakladu? Przy takiej
interpretacji zle stosunki miedzyludzkie i zla organizacja
pracy 1acza sie w jeden ogdlniejszy, powigzany zespot
przyczyn niezadowolenia z zakladu pracy. Zesp6t ten
mozna w skrécie nazwaé tak: ,ludzie — ich umiejetnosci
organizowania i wspoétpracy”.

Zadowolenie z zawodu

OmowiliSmy réznice wystepujgce miedzy rozktadami
odpowiedzi w poszczegdlnych przemystach i kategoriach
demograficzno-spotecznych; staraliSmy sie réwniez prze-
Sledzi¢ zwigzki miedzy zadowoleniem z zakladu pracy
a rozmaitymi aspektami warunkow pracy i stosunkow
miedzyludzkich panujacych w zakladzie. Obecnie omowi-
my dwa nastepne kregi zagadnieri: 1) niektére sprawy
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zwigzane z zadowoleniem z zawodu oraz 2) poréwnanie
opinii robotnikéw i Kierownikéw zjednoczen.

Obok pytania o zadowolenie z zakiadu pracy w ankie-
cie naszej znalazto sie pytanie o zadowolenie z zawodu.
Zadowolenie z zawodu i zadowolenie z zakladu stanowig
dwa podstawowe skiadniki zadowolenia z pracy zawodo-
wej. Warto wiec postawi¢ pytanie, czy miedzy poszcze-
golnymi kategoriami spotecznymi i demograficznymi
istniejg réznice w zadowoleniu z zawodu i czy ukladajg
sie one analogicznie do réznic z zadowolenia z zakiadu.
Gdyby tak bylo, moglibySmy moéwi¢ o grupach, w kto-
rych ,kumuluje sie” zadowolenie Ilub niezadowolenie
z dwu podstawowych skiadnikéw pracy zawodowej.

W pierwszej czesci sprawozdania wspominalisSmy, ze
rozktady odpowiedzi na pytania dotyczace zadowolenia
z zakladu sg podobne do rozktadéw odpowiedzi na wiele
innych pytan ankiety: kobiety, ludzie starsi i mniej wy-
ksztatceni stosunkowo czeSciej deklarowali zadowolenie
z zakladu pracy, a mezczyzni, ludzie miodsi i bardziej
wyksztatceni stosunkowo czesciej wyrazali swoje nieza-
dowolenie. Jakie sg wiec rozklady opinii w odpowiedzi
na pytanie dotyczace zadowolenia z zawodu?

Miedzy kobietami a mezczyznami oraz miedzy grupami
wieku nie wystepuja wyrazne, regularnie powtarzajace
sie w czterech przemystach roznice; wystepujg one nato-
miast miedzy kategoriami wyksztalcenia. Najmniej za-
dowolonych znajdujemy we wszystkich czterech przemy-
stach wsrod os6b o wyksztatceniu najwyzszym (Srednim
ogélnym lub zawodowym). Wséréd tej kategorii znajduje-
my rdéwniez najwiecej niezadowolonych (wyjgtek stano-
wi przemyst elektryczny). Za to najwyzszy procent zado-
wolonych i najnizszy niezadowolonych wystepuje w prze-
mysle bawetnianym i skdrzanym ws$rdd oséb o wyksztat-
ceniu najnizszym (podstawowym), a w przemysle elek-
trycznym i maszynowym — wsrod oséb o wyksztatceniu
zasadniczym zawodowym (tab. 20).

208

http://rcin.org.pl



Tabela 20

Zadowolenie z zaktadu i zawodu wedtug kategorii wyksztatcenia*

Zadowolenie Zadowolenie
z zaktadu z zawodu

Przemyst Wyksztatcenie tak 1 nie tak nie :](]_)7,
iraczej iraczej iraczej iraczej
tak nie tak

bawetniany podstawowe 786 11,1 822 116 2511
zasadn. zawod, 712 146 785 152 205

$r. og. lub zaw. 637 234 571 325 77

skérzany podstawowe 766 106 773 132 1191
zasadn. zawdd, 670 20,0 672 199 170

ér. og. lub zaw. 632 203 611 296 54

elektryczny podstawowe 712 205 803 137 219
zasadn. zawod, 717 174 885 95 280

$r. og. lub zaw. 651 268 779 127 86

maszynowy podstawowe 65,0 | 20,1 83.6 10.9 274
zasadn. zawadd, 605 1 27,7 872 109 385

$r. og. lub zaw. 466 355 722 256 90

- Do poszczeg6lnych kategorii wigczono zaréwno tych, ktérzy ukoriczyli
dany typ szkoty, jak i tych, ktorzy tylko do szkoly tego typu uczeszczali,
ale jej nie ukonczyli. W zestawieniu pominieto odpowiedzi ,trudno mi po-
wiedzie¢” oraz brak odpowiedzi. Dlatego procenty nie sumuja sie do 100.
Oddzielnie procentowane sa odpowiedzi dotyczace zadowolenia z zakiadu
i oddzielnie odpowiedzi dotyczace zadowolenia z zawodu. W obu przypad-
kach suma odpowiedzi jest ta sama i dlatego podano ja tylko raz (w ko-
lumnie piatej).

Tak wiec w grupie o najwyzszym wyksztatceniu znaj-
dujemy stosunkowo najwiecej 0s6b niezadowolonych
z dwu podstawowych skiladnikéw zadowolenia z pracy
zawodowej: z zakladu i zawodu. Jest to grupa, w Kktorej
najwyzszy jest procent oséb ,nieprzystosowanych psy-
chicznie” do swojej pracy zawodowej.

Uzyskane wyniki pozwalajg rowniez przesledzi¢ zalez-
nosci miedzy zadowoleniem z zawodu a zadowoleniem
z zaktadu. Wystepuje zbiezno$¢ miedzy tymi odczuciami.
Obliczone wspdtczynniki T wskazujg, ze zbieznosé ta jest
wieksza w przemysle bawetnianym i skérzanym (0,515
i 0,505), a mniejsza w elektrycznym i maszynowym (0,285
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i 0,336). Poniewaz przyjmujemy, ze raczej zadowolenie
z zakladu sprzyja zadowoleniu z zawodu niz odwrotnie,
mozemy powiedzie¢, iz zadowolenie z zakladu w wiek-
szym stopniu determinuje zadowolenie z zawodu w prze-
mysle bawetnianym i skoérzanym niz elektrycznym i ma-
szynowym (tab. 21).

Tabela 21

Zadowolenie z zaktadu a zadowolenie z zawodu

Zadowolenie Zadowo- Niezado-

Przemyst 7 zakkadu leni woleni N = I00Yo
z zawodu z zawodu
bawetniany zadowoleni 94,5 55 2102
niezadowoleni 44.2 55,8 303
skoérzany zadowoleni 1 930 7,0 1005
niezadowoleni 1 400 60,0 145
elektryczny zadowoleni 94,0 6,0 400
niezadowoleni 73,6 26,4 100
maszynowy zadowoleni 94.3 57 444
niezadowoleni 69,5 30,5 190

Ankieta nasza rzuca takze pewne $wiatto na zwiazKi
miedzy zadowoleniem z zawodu a stosunkiem do podno-
szenia kwalifikacji. Tabela 22 przedstawia skrzyzowany

Tabela 22
Zadowolenie z zawodu a podnoszenie kwalifikacji

Podno$zenie kwalifikacji

i chciaJdby,
Przemyst Zidzoaw\l:(:szle zamierza nie ale bral)</ N = 10
podnie$é¢ zamierza  mozli-
wosci 1
bawetniany  zadowoleni 28,9 40,2 30,9 1912
niezadowoleni 225 36,4 41.1 302
skorzany zadowoleni 33,0 31,6 35,4 893
niezadowoleni 22,7 23,2 54,1 185
~ektryczny  zadow'oleni 50,0 16,7 33,3 450
niezadowoleni 394 258 34,8 66
maszynowy  zadowoleni 52,3 10,7 37,0 568
niezadowoleni 36,8 16,1 47,1 87
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rozrzut odpowiedzi na pytanie dotyczace zadowolenia
z zawodu oraz pytanie dotyczgce zamiaru podniesienia
kwalifikacji.

Z tabeli tej wynika, ze: 1) takich, ktorzy zamierzajg
podnies¢ swoje kwalifikacje, jest wiecej wsrod zadowolo-
nych niz wsréd niezadowolonych; mozna zatem przy-
puszczaé, ze zadowolenie z zawodu sprzyja checi podno-
szenia kwalifikacji; 2) takich, ktérzy chcieliby podniesc¢
swoje kwalifikacje, ale nie maja mozliwosci, jest wiecej
wsérod niezadowolonych niz ws$rdd zadowolonych; mozna
przypuszczaé, ze brak szans podniesienia kwalifikacji po-
woduje niezadowolenie z zawodu.

Prawidtowosci te wystepujg we wszystkich czterech
przemystach. Natomiast istnieja roznice miedzy przemy-
stami w rozktadzie odpowiedzi: ,nie zamierzam podnies¢
kwalifikacji”.

W przemys$le maszynowym i elektrycznym takich, kté-
rzy nie zamierzajg podnosi¢ kwalifikacji, jest wiecej
wsrod niezadowolonych; na tej podstawie mozna powie-
dzieé¢, ze niezadowolenie z zawodu powoduje niecheé¢ do
podnoszenia kwalifikacji. Jest to niejako ,druga strona”
zaleznosci stwierdzonej w punkcie 1 — ze zadowolenie
z zawodu wywotuje che¢ podnoszenia kwalifikacji.

Lecz ta ,druga strona” nie ujawnia sie w przemysle
bawetnianym i skérzanym. Takich, ktorzy nie zamierzajg
podnosi¢ kwalifikacji, jest tam wiecej wsrod zadowolo-
nych.

Jak wyjasni¢ ten rozklad odpowiedzi? Wydaje sie, ze
w pewnych przemystach zbiezno$¢ zadowolenia z zawodu
z brakiem zamiaru podnoszenia kwalifikacji moze by¢
uwarunkowana pewna sytuacjg ,obiektywna”: brakiem
potrzeby podnoszenia kwalifikacji. Mozna przypuszczad,
ze np. w przemysle bawetnianym nie deklarowaty zamia-
ru podniesienia kwalifikacji biegte w swym zawodzie
i zadowolone z zawodu przadki czy tkaczki. Sytuacja
taka jest mozliwa w przemystach o ustabilizowanej tech-
14«
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nice wytwarzania, wymagajgcych od robotnika jedynie
mechanicznie wyuczonych i sprawnosciowych umiejetno-
sci. W takich przemystach po przekroczeniu pewnego
progu trudno dalej doskonali¢ sie zawodowo. Nie wyste-
puje to natomiast w przemystach przechodzacych szybkie
przemiany techniczne i wymagajacych nie tylko umie-
jetnosci sprawnosciowych, lecz takze pewnych kwalifi-
kacji intelektualnych. Pod tym wzgledem przemyst ma-
szynowy i przemyst elektryczny sg prawdopodobnie w in-
nej sytuacji niz bawetniany i skdrzany.

Najciekawszy wydaje sie rozklad odpowiedzi wsréd
tych, ktérzy stwierdzili, ze chcieliby podnies¢ swe kwali-
fikacje, lecz nie majg ku temu mozliwosci. Zbieznos¢ tych
odpowiedzi z niezadowoleniem z zawodu zinterpretowa-
tem w ten sposob, ze brak szans podniesienia kwalifikacji
powoduje niezadowolenie z zawodu. Jest to wniosek waz-
ny dla kierownikéw przedsiebiorstw. Warto jednak zwré-
ci¢ uwage, ze mozliwa jest inna psychologiczna zaleznosc:
niezadowolenie z zawodu jest powodem wygtaszania opinii
w rodzaju: ,chce podnies¢ kwalifikacje (w tym zawodzie),
lecz nie moge”. Stad: ,nie moge”, jest w tym przypadku
nieuswiadomiong racjonalizacjg niecheci do zawodu. Nie
wylgczajac w poszczegélnych przypadkach tego rodzaju
zalezno$ci, przypuszczam, ze masowo zachodzita raczej
zalezno$¢ wymieniona uprzednio.

Opinie robotnikéw i opinie zjednoczen

Obok ankiet w fabrykach przeprowadzilismy wywiady
z kierownikami zjednoczen, ktdrym podlegaja zakiady
poddane badaniom. Gtéwnym celem tych wywiadow byto
uzyskanie danych do poréwnania opinii robotnikéw i Kie-
rownikéw zjednoczen. Chcielismy dowiedzie¢ sie czy
opinie te sg zbiezne, czy rozbiezne. Teoretycznie rzecz
biorgc, zbieznos¢ opinii tych dwéch grup moze byé do-
wodem stusznosci sadéw robotnikéw i jednocze$nie dowo-
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dem dobrego rozeznania kierownictwa w sytuacji panu-
jacej w zakladach; natomiast rozbieznos¢ opinii moze
podwazy¢ albo zasadno$¢ opinii robotnikéw, albo dobrg
orientacje kierownikéw zjednoczen.

Charakter wiekszosci pytan naszej ankiety byt jednak
taki, ze opinie kierownikéw musimy traktowac¢ jako opi-
nie miarodajnych ekspertow, gdyz opieraty sie one czesto
na obiektywnych (nieraz mierzalnych) wskaznikach. Zgod-
nos¢ opinii robotnikéw i kierownikéw bedziemy wiec
w tych przypadkach uznawali za wskaznik poprawnosci
opinii robotnikéw, natomiast r®zbieznos¢ bedziemy mu-
sieli ttumaczy¢ ingerencjg subiektywnych ocen robotni-
kow.

Do pordéwnania ocen robotnikéw i kierownikéw zjedno-
czen postuzyliSmy sie nastepujaca technika. Uszeregowa-
lismy zaklady nalezgce do tej samej gatezi przemystu
wedtug procentu gtoséw pozytywnych w odpowiedzi na
konkretne pytanie. W ten sposéb uzyskaliSmy ,hierar-
chie” zaktadéw wedtug opinii robotnikébw w danej spra-
wie, Na podstawie tej hierarchii mozna np. powiedzie¢,
ze wedtug opinii robotnikéw organizacja pracy jest lepsza
w zakladzie X (gdzie procent ocen pozytywnych jest wyz-
szy) niz w zakladzie Yy (gdzie procent odpowiedzi pozy-
tywnych jest nizszy). W zjednoczeniach poprosiliSmy
kierownikéw o uszeregowanie zakladéw w podobne hie-
rarchie. Pytanie dotyczace np. organizacji pracy brzmia-
to: ,Zdaniem Pandéw, w ktérym z czterech wymienionych
zaktadéw organizacja pracy jest stosunkowo najlepsza,
a w ktérym stosunkowo najgorsza; ktéry zakitad posta-
wilibyscie pod tym wzgledem na drugim, a ktéry na
trzecim miejscu?” Odpowiadajgc na pytania, kierownicy
nie znali ,hierarchii” zakladéw, ustalonych wedtug opinii
robotnikéw.

Zestawienia kolejnosci zakitadéw wedtug opinii robot-
nikéw i oceny kierownikéw zjednoczern zawarte sg w ta-
beli 23. Nie bedziemy tutaj omawia¢ szczegotowo wszyst-
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kich jej elementéw, chcemy tylko zwréci¢ uwage na pe-
wne ogo6lne tendencje przejawiajgce sie w dokonanych
zestawieniach. Zaczniemy od koncowych pytan naszej
ankiety.

Ocena przemian 1956— 1961

Opinie kierownikéw zjednoczen w sprawie dynamiki
zarobkow, wydajnosci pracy i organizacji pracy musimy
uznac¢ za miarodajne. W przypadku zarobkéw i wydajno-
Sci pracy opierajg sie one na obiektywnych, mierzalnych
wsikaznikach, w przypadku organizacji pracy — na spe-
cjalnie gromadzonej w tym zakresie wiedzy oraz mozli-
wosci  szerokiego, poréwnawczego ujmowania przemian
zachodzacych w zaktadach.

Jak wiec wygladaja opinie robotnikéw w Swietle opinii
kierownikow zjednoczen? Z matymi wyjatkami, zaznaczo-
nymi w tabeli, kierownicy stwierdzili wszedzie wzrost
zarobkéw, wydajnosci i organizacji pracy (poparli to ma-
teriatami liczbowymi). W Swietle tych danych za najbar-
dzej ,,obiektywnych” w sadach mozemy uznac¢ robotni-
kéw tych zaktaddéw, w ktorych procent gtosow pozytyw-
nych jest najwyzszy. Lecz zestawienia nasze moéwig nie
tylko o tym. Wzrost wzrostowi nieréwny. Zarobki w jed-
nej fabryce mogly podnies¢ sie o 200 zt miesiecznie,
a w drugiej tylko o 50 zt. Dlatego w poszczegélnych stup-
kach naszej tabeli obok opinii zjednoczenia: ,,wszedzie'%
umieszczone sa hierarchie zaktadéw wedtug stopnia wzro-
stu zarobkow, wydajnosci i organizacji pracy. Hierarchie
te koresponduja w wiekszoséci przypadkéw z hierarchiami
zaktadoéw wedtug liczby pozytywnych gtoséw robotnikow.
Dotyczy to zwilaszcza pierwszych miejsc w obu hie-
rarchiach. Tam, gdzie zarobki, wydajnos$¢ pracy czy orga-
nizacja pracy podniosty sie w najwyzszym stopniu, naj-
wiecej robotnikéw dostrzega i stwierdza ten wazrost.
Wspoétczynniki korelacji rang (0o Spearmana) wskazuja
wystepowanie dodatnich korelacji miedzy zestawionymi
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hierarchiami (wyjatek stanowi brak korelacji w ocenach
wydajnosci pracy w przemysle elektrycznym). Tak wiec
hierarchie utworzone wedtug liczby pozytywnych gtosow
robotnikéw mozna w wiekszosci przypadkéw uznaé za
odbijajgce pewien stan faktyczny.

Ocena wydajnosci, dyscypliny
i organizacji pracy

Za wzglednie miarodajne nalezy roéwniez uznac¢ opinie
kierownikéw zjednoczen w sprawie oceny wydajnosci,
dyscypliny pracy i jakosci dostarczanych zakladom ma-
teriatlébw. Opierajg sie one na fachowych raportach pocho-
dzacych z zakltadéw. Mniej miarodajne moga by¢ opinie
kierownikéw dotyczace stanu organizacji pracy, poniewaz
zjednoczenie moze nie by¢ zorientowane we wszystkich
szczegOtach funkcjonowania podziatu pracy, transportu
wewnatrzzaktadowego Itd. Jednakze i tutaj powinnismy
odnosi¢ sie z pewng dozag zaufania do opinii kierownikéw
zjednoczen.

W wymienionych kwestiach hierarchie kierownikéw
zjednoczenn i hierarchie utworzone wedtug liczby pozy-
tywnych opinii robotnikéw sg w wiekszosci przypadkéw
podobne. Z wyjatkiem ujemnych korelacji w ocenach
dyscypliny pracy w przemysle skdérzanym oraz wydajno-
sci w przemysle maszynowym, gdzie indziej wystepuja
korelacje dodatnie miedzy hierarchiami kierownikéw
i robotnikéw. Mozemy wiec powiedzie¢, ze w wiekszosci
przypadkow rozktady odpowiedzi robotnikéw mozna przy-
ja¢ za przyblizony wskaznik obiektywnie lepszego lub
gorszego stanu rzeczy w zakladach.

Jakos$¢ narzedzi, dostawa narzedzi i materiatow

Najciekawsze jednak we wszyskich czterech przemy-
stach sg zestawienia opinii dotyczacych jakosci i dostaw
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narzedzi oraz dostaw materiatdw. Kierownicy zjednoczen
stwierdzili, ze poszczeg6lne zaktady znajduja sie w jedna-
kowej sytuacji; otrzymujg narzedzia jednakowej jakosci,
a dostawy narzedzi, podobnie jak dostawy materiatow,
nie uprzywilejowujg zadnego z zakladéw. Tymczasem
wsréd robotnikéw wystepuje zréznicowanie ilosci gtosow
pozytywnych — i jest ono dos¢ charakterystyczne.
W przemysle bawetnianym najwiecej dobrych opinii wy-
stepuje wsrod robotnikow zaktadéw andrychowskich i za-
ktadéw im. Marchlewskiego, a najmniej ws$rdéd robotni-
kéw zaktadow bielawskich. Hierarchia “akladoéw jest je-
dnakowa w odpowiedzi na obydwa pytania, na ktére od-
powiedz zjednoczenia brzmi: ,jednakowo”. W przemysle
skérzanym hierarchia odpowiedzi na dwa pytania jest
identyczna: najwiecej pozytywnych ocen znajdujemy
wsrod robotnikow zaktadéw radomskich, nastepne z kolei
sg zaklady w Chelmku, na koncu znajdujg sie zakiady
w Otmecie. W przemysSle elektrycznym wystepuje po-
dobny ukiad: na czele catej hierarchii znajdujg sie za-
ktady M2 z Cieszyna i M8 z Bielska. W przemys$le maszy-
nowym kolejnos¢ zaktaddéw w dwdch hierarchiach jest
réwniez jednakowa.

Gdzie tkwiag przyczyny zréznicowania ocen robotnikéw,
jesli kierownicy orzekajg wystepowanie jednakowych wa-
runkow? Dlaczego zawsze robotnicy tych samych zakia-
dow daja najwiecej opinii pozytywnych, a robotnicy
innych zakltadéw najmniej takich opinii? W odpowiedzi
nasuwajg sie dwie mozliwe hipotezy wyjasniajace. W oby-
dwoch wazng role odgrywajg dodatkowe informacje o za-
ktadach, zebrane podczas wywiadéw z kierownikami zje-
dnoczen.

Zaklady, w ktoérych znajdujemy wiecej pozytywnych
ocen robotnikéw,, sa ,zaktadami og6llnie lepszymi” niz
zaktady, w ktérych jest mniej takich ocen. Nazwa ,za-
klad ogélnie lepszy” oznacza tutaj zaklady wyposazone
w lepsze maszyny, posiadajgce lepsze techniczno-organi-
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zacyjne warunki pracy, majgce bardziej kwalifikowana,
zintegrowana i przywigzana do fabryki zaloge, odznacza-
jace sie dobrg ,atmosfera ogéing”.

W przemysle bawetnianym zakltadem takim jest Andry-
chow. Zakilad wyposazony w nowoczesne maszyny,
dostaje najlepsze surowce (bo pracuje na eksport), ma
dobre warunki bhp, Srednie ptace sg tam nieco wyzsze
niz gdzie indziej. Zatoga jest przywiazana do zaktadu, ma
wysokie kwalifikacje.

Kontrastowy obraz przedstawiata w r, 1961 Bielawa.
W latach ubiegtych i ona nalezata do ,sztandarowych”
zaktadow catej branzy. Lecz w koncu 1960 i na poczatku
1961 r. (a wiec w okresie przeprowadzania ankiety) prze-
zywata gteboki kryzys, okresSlany przede wszystkim jako
.Kryzys kierownictwa”. W latach 1954— 1958 miode, roz-
wijajgce sie zaklady bielawskie, pracujgce na nowym,
polskim sztucznym widknie przezywaty bardzo dobry
okres. Przede wszystkim zostaty nasycone mioda, zgrang
kadrg inzynierskg, ktéra byla duszg zakiadow. W 1961 r.
kolektyw ten przestat istnie¢. Jedni awansowali na wyz-
sze stanowiska w innych zakladach, inni odeszli na sku-
tek powstalych niesnasek. Dotgczytly sie do tego trudnosci
obiektywne: brak wody i wywotane tym postoje. Zatoga,
skladajaca sie w wiekszosci z miodych, niedo$wiadczo-
nych robotnikéw, ,zatamata sie*'.

~Opowies¢” o  historii Bielawy i charakterystyka
Andrychowa rzucaja dodatkowe Swiatto na wyniki ankie-
ty. To samo dotyczy charakterystyki zaktadéw w prze-
mysle skérzanym i elektrycznym.

W przemysle skoérzanym zaklady radomskie i chetmskie
nalezaty w okresie badan do branzowej czotdéwki. Produ-
kowaty buty wyzszej jakosci, z lepszego materiatu i mia-
ty wiecej wysoko kwalifikowanych robotnikéw. Stad
Srednie ptace byly tam nieco wyzsze niz w Otmecie. ,,Ra-
doskér” byt zakladem dynamicznym, rozwijajacym sie,
o rzutkim Kkierownictwie i aktywnej Radzie Robotniczej.
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Chetmek byt zakladem starym, o zatodze z dobrymi ro-
botniczymi tradycjami i wysokimi fachowymi kwalifika-
cjami.

Otmet byt tez ,dobrym” zakiadem. Miat zdyscyplino-
wana zatoge. Ale produkowat asortymenty tansze, dla-
tego dostawat gorszy surowiec. Miat wiecej robotnikow
nizej zaszeregowanych, wiec Srednie ptace byly tam nieco
nizsze. W momencie naszych badan nie miat jeszcze wia-
snej garbami, co stworzyto trudnosci w dopasowaniu su-
rowca do potrzeb asortymentu.

W przemysle elektrycznym zaktady M2 w Cieszynie
i M8 w Bielsku byty ,ogdlnie lepsze” od wroctawskich za-
kladéw M5 i warszawskich Al. Obydwa powstaly jeszcze
przed wojna, miaty stara, wykwalifikowana i przywiaza-
ng do zakitadu kadre robotniczg. Zaktady Al tez powstaty
w okresie miedzywojennym, lecz ich kadra rozsypata sie
w CAsie wojny i po wojnie zaczynata sie formowac¢ od
nowa. Zaktady zostaly nastepnie rozbudowane, co spowo-
dowato dalszy naptyw nowych ludzi. Wroctawski M5 byt
w momencie badan zaktadem nowym, ditugo budowanym,
0 zatodze mato zdyscyplinowanej, mato wykwalifikowa-
nej i jeszcze nie przywigzanej do zakiadu.

Zbadanych zakladéw przemystu maszynowego nie moz-
na sklasyfikowa¢ wedtug przyjetego tu schematu. Dlatego
pozostawimy je na uboczu w naszych obecnych rozwa-
zaniach.

Hipoteza wyjasniajaca wiecej opinii pozytywnych
w Andrychowie niz w Bielawie, w ,Radoskorze” niz
w Otmecie, w M2 i M8 niz w M5 i Al moze by¢ naste-
pujaca: ogoélna sytuacja zaktadéw i panujaca w nich
atmosfera rzutuje na oceny konkretéw. Stad, chociaz ja-
kos¢ i dostawa narzedzi sa jednakowe w Andrychowie
1 Bielawie, w M2 i M5, to pracujacy w lepszych warun-
kach, przywigzani do zaktadu, ogdlnie lepiej majacy sie
i lepiej czujacy sie robotnicy Andrychowa czy M2 skion-
ni sg korzystniej oceni¢ jakos¢ i dostawe narzedzi niz
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pracujacy w ogélnie gorszych warunkach i gorzej czu-
jacy sie robotnicy Bielawy czy M5. 0Ogélna atmosfera,
wytwarzajgca sie na skutek kumulacji pewnych ztych lub
dobrych zjawisk w zaktadzie pracy, rzutuje nastepnie na
ocene roéznych konkretnych zjawisk, nawet tych, ktoére
mogty nie uczestniczy¢ w wytwarzaniu tej atmosfery
ogolnej.

Druga mozliwa hipoteza wyjasniajgca wiekszy procent
odpowiedzi pozytywnych, jakie otrzymano od robotnikéw
»,0g0lnie lepszych” zakladoéw, wymaga nastepujgcej dodat-
kowej informacji: kierownicy zjednoczehn stwierdzili jed-
nakowa dostawe narzedzi i materiatéw do catych zakia-
dow, a nie poszczegoélnych stanowisk roboczych. W ,0g6l-
nie lepszych” zaktadach dostawy z magazynéw do stano-
wisk roboczych moga przebiega¢ sprawniej niz w zakta-
dach ,ogélnie gorszych”, W tych drugich gorzej moze
funkcjonowaé transport wewnetrzny lub moze wystepo-
wacé ,chomikowanie” narzedzi deficytowych. (O takim
~chomikowaniu” narzedzi wspomniano w Zjednoczeniu
Przemystu Elektrycznego. Polega ono na niezwracaniu do
magazynu deficytowych narzedzi, ktore przestaty byc¢ ak-
tualnie potrzebne przy stanowisku pracy, ale moga sie
przyda¢ poézniej. Oczywiscie powoduje to brak narzedzi
dla innych robotnikow).

Ot6z hipoteza druga brzmi; w ogélnie lepiej funkcjo-
nujgcych zakiadach lepsze jest zaopatrzenie stanowiska
roboczego w narzedzia i materiaty =— dlatego wiecej ro-
botnikéw tych zakitadéw wydato pozytywne opinie.

Ta hipoteza ma poparcie w fakcie, ze organizacja pra-
cy (zaréwno wedtug opinii robotnikéw, jak i zjednoczenia)
jest lepsza w Andrychowie niz w Bielawie, w ,Radosko-
rze” niz w Otmecie, w M2 i M8 niz w M5.

Definitywne przyjecie jednej, a odrzucenie drugiej hi-
potezy wymagatoby dodatkowych badan. Autor niniejsze-
go opracowania bardziej skionny jest do przyjecia hipo-
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tezy pierwszej, ogoélniejszej. Za nig przemawia bowiem
jeden fakt dodatkowy. Ocena jakosci narzedzi (ktore sa
zdaniem zjednoczenia jednakowe) jest wyzsza w ,0g6lnie
lepszych” niz ,og6lnie gorszych” zakladach. Tego zrézni-
cowania opinii nie mozna wyjasni¢ obiektywnymi czyn-
nikami. A wielkie podobienstwo kolejnosci zaktadoéw
w trzech omawianych tu sprawach (jakos¢ narzedzi, ich
dostawa i dostawa materiatbw) kaze sie domys$lac, ze
ogolniejsze wzgledy spowodowaly to, ze robotnicy Andry-
chowa w kazdej z tych kwestii dawali wiecej odpowiedzi
pozytywnych niz robotnicy Bielawy.

Stopien zbieznosci ocen robotnikéw i kierownikéw
w poszczeg6lnych przemystach i zagadnieniach

Dla omawianych przed chwilg hierarchii, dotyczacych
ocen jakosci narzedzi, dostaw narzedzi i dostaw materia-
téw, nie obliczyliSmy — w wiekszosci przypadkéw —
wspotczynnikéw korelacji rang, poniewaz ze strony Kkie-
rownikéw nie uzyskaliS$my uszeregowania zaktadéw w hie-
rarchie. W stosunku do poprzednio omoéwionych zagad-
nien takie wspoétczynniki zostaty obliczone. Mozemy wiec
jeszcze postawi¢ pytania: 1) czy ktérys z przemystéw wy-
réznia sie wiekszymi — lub mniejszymi — korelacjami
hierarchii ,robotniczych” i ,dyrektorskich”, 2) czy w oce-
nie ktérego$ z warunkéw pracy wystepuje we wszystkich
czterech przemystach wieksza korelacja niz w ocenie po-
zostatych warunkéw? OdpowiedZz na te pytania przynosi
tabela 24. Wynika z niej, ze na obydwa pytania nalezy
da¢ odpowiedZ negatywna. Ani zaden przemyst nie wy-
roznia sie zdecydowanie wyzszymi wspotczynnikami ko-
relacji, ani przy zadnym z zagadnien takie wspotczynniki
sie nie grupuja. W ani jednym przypadku nie obserwu-
jemy jakiej$ wyraznej regularnosci w rozkiadzie wspoét-
czynnikow Kkorelacji.
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Tabela 24

Wspétczynniki korelacji rang (g Spearmana) miadzy hierarchiami
zaktadoéw wedtug ocen robotnikow i kierownikéw zjednoczen

Przemyit

Przedmiot oceny bawet- . elektry- maszy-
niany skorzany czny nowy

dostawa materiatéow 0,95 — 0,90 —

jako$¢ materiatow 1,00 1,00 0,25 —
organizacja pracy 0,40 0,50 0.95 0,50
wydajnos$¢ pracy 0,80 0,50 0,60 -0,50
dyscyplina pracy 0,40 —1,00 0,75 0,50

zarobki 1959— 1961 0,10 0,87 0,75 —
erg. pracy 1956— 1961 0,35 0,87 1,00 1,00
wydajnos¢ pracy 1956— 1961 0,87 0,00 0,50

WnioskKi

Ankieta nasza byta przeprowadzona w wybranych za-
ktadach czterech przemystéw, OpracowaUsmy jedynie od-
powiedzi pewnej kategorii robotnikéw (z 6-letnim stazem
pracy w danej fabryce). Zebrane i opracowane materiaty
nie maja zadnych stwierdzonych cech reprezentatywno-
sci. Jednakze w opracowanych odpowiedziach wystgpity
pewne regularnosci. Nie wiemy, czy mozna je odnies¢
tylko do tej konkretnej populacji, od ktorej pochodzag
(a dodatkowo trzeba pamieta¢, ze nie wszystkie czynniki
doboru tej populacji byly przez nas kontrolowane i sa
nam znane), czy do pewnej, dajacej sie juz okresli¢ ka-
tegorii robotnikéw badanych zakiadéw (np. wszystkich
robotnikéw z 6-letnim stazem pracy), czy tez majg wa-
lor jeszcze ogOllniejszy. Gdyby przyjaé, ze nasze wyniki
mozemy odnies¢ do wszystkich robotnikéw z 6-letnim
stazem, pracujacych w zbadanych zaktadach — juz wysi-
tek witozony w badania nie okazatby sie zbyteczny. Moze-
my nawet przypuszczaé¢, ze pewne przynajmniej wyniki
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maja ogolniejsze znaczenie. Nie ma np. podstaw do za-
ktadania, ze we wszystkich rodzajach odpowiedzi staz
pracy odgrywat decydujgca role. Nadto niektore przy-
najmniej regularnosci rozkiadéw odpowiedzi, wystepu-
jace w zaktadach nalezgcych do tej samej gatezi przemy-
stu lub wsréd robotnikéw wszystkich czterech przemy-
stéw, wydajg sie rezultatem ogoélniejszych uwarunkowan,
ktére zapewne wystepujg nie tylko w zbadanych przez
nas zaktadach i przemystach.

Powtérzmy wiec wazniejsze wyniki, moggce odnosic¢
sie nie tylko do tej konkretnej grupy robotnikdéw, kto-
rej odpowiedzi staly sie podstawg opracowania.

1 Miedzy robotnikami poszczegélnych przemystow
stwierdzi¢ mozna réznice pod wzgledem czestotliwosci
wystepowania ws$réd nich pozytywnych i negatywnych
ocen rozmaitych warunkéw pracy i stosunkéw miedzy-
ludzkich panujgcych w fabryce. Stosunkowo wiecej ocen
pozytywnych znajdujemy ws$rdéd robotnikéw przemystu
bawetnianego i skorzanego, natomiast stosunkowo wiecej
ocen krytycznych — wsrdd robotnikéw przemystu maszy-
nowego i elektrycznego.

2. Podobne ro6znice wystepuja miedzy poszczeg6lnymi
kategoriami spoteczno-demograficznymi. Kobiety, starsi
i mniej 'wyksztatceni dawali stosunkowo wiecej odpowie-
dzi pozytywnych, a mezczyzni, miodsi i bardziej wy-
ksztalceni — stosunkowo wiecej odpowiedzi krytycznych.

3. Zadowolenie z zakladu pracy jest najbardziej sko-
relowane z oceng organizacji pracy i ogélniej — z oceng
dziatalnosci kierownictwa oraz stosunkéw miedzyludzkich
w zakladzie. Mozna przypuszczac¢, ze ocena kierownictwa
i stosunkow miedzyludzkich jest najsilniejszym (sposréod
uwzglednionych przez nas) wyznacznikiem zadowolenia
z zakladu pracy.

4. Wystepuje korelacja miedzy zadowoleniem z zawodu
a zadowoleniem z zakiadu pracy oraz korelacja miedzy
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zadowoleniem z zawodu a checig podniesienia kwalifi-
kacji.

5. Poréwnanie opinii robotnikéw poszczegélnych zakita-
dow z opiniami kierownikéw zjednoczenn pozwala z duzg
dozg zaufania odnosi¢ sie do wzglednego stopnia ,,obiekty-
wizmu” opinii robotnikéw poszczegbélnych zaktadoéw.

Niektore osiggniete przez nas wyniki stawiajg nowe
znaki zapytania i sugerujg potrzebe dalszych badan. Czy
réznice ocen, wystepujgce miedzy robotnikami czterech
przemystéw, sg w jakims$ stopniu (jakim?) uwarunkowane
obiektywnymi (lepszymi lub gorszymi) warunkami pracy
w tych przemystach? Jakie sg zrédla wiekszego kryty-
cyzmu i wiekszego optymizmu poszczegélnych kategorii
spoteczno-demograficznych? Jakie sg zrdodia podobnych
roznic miedzy robotnikami poszczegélnych zakladéw
w tym samym przemysle?

Takich pytan nasuwa sie wiele. Nie bedziemy ich mno-
zy€. Przez zasygnalizowanie ich chcemy jedynie pokazac,
ze temat, ktéorym sie w tych badaniach zajmowalismy,
jest dopiero rozpoczety.

Drukowany pod tym samym tytutem w:- , Stu-

dia Socjologiczno-Polityczne”, 1962, nr 12 i ,,Stu-
dia Socjologtczno-Polityczne”, 1963, nr 14
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Rozdziat 8

Perspektywy rozwojowe
klasy robotniczej

Kazda klasa ma swojg historie. Badajgc coraz dokiad-
niej i z wielkg pieczotowitoscig przeszto$¢ polskiej klasy
robotniczej, chyba za mato uwagi poswiecamy rozwaza-
niom nad jej przysziosSciag. Tymczasem przysztos¢ ta jest
réwniez ogniwem historycznego rozwoju, tyle tylko, ze
jeszcze nie urzeczywistnionym, a przez to — nie do konca
okreslonym. Niemniej jednak pewne tendencje rozwoju
dajg sie przewidzie¢ z dos¢ duzg doktadnoscia.

Istnieje wiele oznak tego, ze polska klasa robotnicza
wkracza w nowg faze swego rozwoju. Z jednej strony
patrzac — jest to faza dojrzewania po okresie bardzo
szybkiego i burzliwego rozwoju ilosciowego, spowodowa-
nego intensywng industrializacjg. Z drugiej strony — jest
to faza przygotowawcza do nowego jakosSciowego etapu.
W tej nowej fazie zagadnienia poziomu techniczno-kultu-
ralnego oraz aktywnosci politycznej klasy robotniczej wy-
sung sie z pewnoscig na czoto probleméw spotecznych.
Rozpatrzmy wiec kilka wybranych aspektow aktualnego
stanu i problemy rysujace sie na przysztosc.

Potréjna miodosé

Wspotczesna klasa robotnicza jest w Polsce potréjnie
mioda; demograficznie, socjologicznie i technicznie. De-
mograficznie dlatego, ze osoby w wieku do lat 39 stano-
wig dzis okoto 61®0 wszystkich robotnikéw zatrudnionych
w gospodarce uspotecznionej; socjologicznie — dlatego, ze
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duza czes¢ robotnikéw pochodzi z rodzin chiopskich; tech-
nicznie — dlatego, ze coraz wieksza cze$¢ robotnikéw za-
trudniona jest w przemystach nowoczesnych, takich jak:
maszynowy, elektrotechniczny i elektroniczny, chemiczny
i energetyczny, gdzie poziom uzbrojenia technicznego
i wymagane od robotnika kwalifikacje sa wyzsze niz
w przemystach tradycyjnych. W przemysle metalowym
i maszynowym pracuje obecnie pieciokrotnie wiecej ro-
botnikéw niz przed wojna (okoto 532 tysiace w grupie
przemystowej). W przemys$le elektrotechnicznym, stwo-
rzonym prawie od podstaw w Polsce Ludowej, mamy
okoto 178 tysiecy robotnikéw grupy przemystowej,
a w przemysle chemicznym — 229 tysiecy takich robotni-
kéw \

Potréjna miodos¢ klasy robotniczej daje duze szanse
dalszego jej rozwoju, lecz rodzi takze pewne problemy.
Miodos¢ demograficzna — czyli miodos¢ w dostownym
sensie — stanowi dobrg podstawe dla réznorodnych pro-
cesow dalszego rozwoju obecnego pokolenia robotnikéw,
jednakze razem z dwoma pozostatymi aspektami mitodosci,
zwlaszcza miodoscig socjologiczng, stwarza¢ tez moze
szereg zjawisk nie zawsze korzystnych. Dostrzeganie ich
W pore i przeciwdziatanie ewentualnym niekorzystnym
aspektom sytuacji — stanowi warunek dalszego postepu.

Pamietajac, ze blisko 50% robotnikéw ma ponizej 34 lat,
nie nalezy zapominaé, ze dalsze 25®/0 to osoby miedzy
35 a 45 rokiem zycia, czyli robotnicy, ktérzy zaczynali
prace zawodowg w pierwszym okresie Polski Ludowej.
Nie sg to jeszcze ludzie starzy; pK)dejmowali prace zawo-
dowg zazwyczaj bez dobrego przygotowania fachowego —
zdobywali je dopiero dzieki praktyce zawodowej, czyli
w trakcie pracy.

Przedstawiciele nastepnych pokolen, podejmujacy pra-

~ Dane uaktualniono wg: Spis kadrowy 1973, GUS; Rocznik Sta-
tystyczny 1974, GUS; Rocznik Statystyczny Przemystu 1974.
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ce po okresie planu szesScioletniego, mieli juz w wiekszej
liczbie szkolne przygotowanie zawodowe, zdobyte nie
w pospiechu, lecz systematycznie i dokitadnie. Dzisiaj ta-
kie wejscie do klasy robotniczej — po uprzednim zdo-
byciu wyksztatcenia zawodowego — staje sie reguita.

Szkolnictwo zawodowe dostarcza obecnie co roku okoto
444 tysiecy absolwentédw réznorodnych szkét policealnych,
technikéw i zasadniczych szkét zawodowych. Absolwenci
ci w coraz wiekszej czesci sg przedstawicielami najbar-
dziej nowoczesnych przemystéw: maszynowego, elektrycz-
nego i chemicznego. W roku szkolnym 1972/73 wsréd
288 tysiecy o0sOb, ktére ukonczyly zasadnicze szkoly za-
wodowe, absolwenci kierunku mechnicznego stanowili
101 tysiecy, kierunku elektrycznego — 26 tysiecy, Kkie-
runku chemicznego — ponad 4 tysigce, kierunku mecha-
niki precyzyjnej — 1,9 tysigca. W tym samym roku Sred-
nie szkoty techniczne opuscito ponad 30 tysiecy absolwen-
téow kierunku mechanicznego, ponad 8 tysiecy — Kkierun-
ku elektrycznego, 6 tysiecy — kierunku elektronicznego,
5 tysiecy — kierunku chemicznego. Absolwenci wymie-
nionych kierunkéw ksztatcenia w zasadniczych szkotach
zawodowych stanowig 46®/0 ogétu absolwentéw tych szkot.
WsSrod absolwentéw  Srednich szkét zawodowych osoby,
ktére ukoniczyly wymienione Kkierunki, stanowiag 350
(Wsréd szkoét zawodowych stopnia licealnego duzo jest
kierunkéw szkolenia nie majacych charakteru technicz-
nego, na przykiad ekonomicznych, pielegniarskich, arty-
stycznych).

Tak wiec klasa robotnicza coraz szerszym frontem wig-
ze sie z nowoczesnymi gateziami produkcji, w ktérych
maszyny i procesy technologiczne osiggnelty wyzszy sto-
pien ztozonosci i unaukowienia niz w przemystach trady-
cyjnych.

Przyczynia sie do tego przede wszystkim tworzenie no-
wych gatezi produkcji, ale takze modernizacja zaktaddéw
juz istniejgcych, wprowadzanie w nich nowych techno-
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logii i nowoczesnych maszyn. Robotnicze umiejetnosci
obstugiwania coraz bardziej skomplikowanych urzadzen
i wdrazania coraz nowoczesniejszych technologii sg waz-
nym czynnikiem rozwoju. Umiejetnosci takie wyznacza
gtdwnie poziom wyksztatcenia klasy robotniczej. W 1973
roku wsréd ogétu pracownikéw fizycznych osoby z zasad-
niczym lub $Srednim wyksztatceniem zawodowym stano-
wity 288/0. W przemysle udziat ten wynosit 3I®0. Zasoby
wyksztatcenia zawodowego koncentrujg sie gtéwnie
w miodym pokoleniu robotnikéw. Wsroéd starszego poko-
lenia robotnikédw poziom wyksztatcenia jest nizszy.
W 1973 roku az 72% ogétu robotnikéw ze Srednim lub
zasadniczym wyksztalceniem zawodowym stanowity o0so-
by w wieku ponizej 29 lat

Jednakze obok tych nowych absolwentow bedag jeszcze
pracowali przez wiele lat takze ci, ktérzy podjeli prace
w latach 1945— 1955. Pewna cze$¢ tych pracownikéw nie
miata czasu i warunkéw na zdobycie solidnego szkolnego
wyksztatcenia. Podobne grupy wystepuja i wsrdd tych,
ktérzy podjeli prace jeszcze pézniej. Mimo generalnej,
radykalnej poprawy w zakresie przygotowania robotni-
kéw do ich podstawowej funkcji, do pracy zawodowej,
wystepuje kilka spraw do zatatwienia witasnie w najbliz-
szym okresie. Jedng z nich jest podniesienie na wyzszy
poziom wyksztatcenia zapdéznionych pod tym wzgledem
grup robotnikéw. Nowe urzgdzenia przemystowe i nowe
zadania spoteczne wymagajg coraz bardziej ogo6lnego i fa-
chowego przeszkolenia wszystkich robotnikéw. Wielu
z nich chce sie doksztalcaé. Administracja gospodarcza
i zwigzki zawodowe winny uczyni¢ wszystko, aby im to
umozliwic.

Rozporzadzamy interesujgcymi materiatami zebranymi
przez GUS. Jeden dotyczy liczebnosci robotnikéw wykwa-
lifikowanych, przyuczonych i niewykwalifikowanych.

* Rocznik Statystyczny Szkolnictwa 1973jl974, Warszawa 1974.
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drugi moéwi o wyksztalceniu w najwazniejszych grupach
zawodéw robotniczych. Posiadajgc te dane, mozna zadac
sobie pytanie nastepujgce; jakie jest formalne wyksztat-
cenie w grupach kwalifikacyjnych?

Przyblizone obliczenia wskazuja, ze w niektérych prze-
mystach istnieje duza rozpietos¢ miedzy ,szkolnym”
a ,kwalifikacyjnym” statusem robotnikéw. Mianowicie
wielu z nich jest zaliczonych do robotnikéw wykwalifiko-
wanych, cho¢ majg tylko niepetne lub pelne wyksztatce-
nie podstawowe. Tak jest zwlaszcza w przemystach tra-
dycyjnych (na przyktad w przemysle widkienniczym). Ale
podobne zjawisko daje zna¢ o sobie takze w przemysle
nowym i nowoczesnym — w chemicznym. O wiele sta-
biej wystepuje w przemysle maszynowym i elektrotech-
nicznym.

Nie chcemy na dluzszg mete akceptowa¢ modelu ro-
botnika bez zawodowego wyksztatcenia. Wkrotce — na
skutek wkroczenia modernizacji i postepu technicznego
takze do tradycyjnych gatezi przemystu —, taki robotnik
bedzie miat klopoty z pracg. Powstaje wiec problem od-
robienia zapéznien w dziedzinie wyksztatcenia zawodo-
wego pewnych grup robotnikéw. Szczesliwie, duza czesc
sposréd nich jest jeszcze wzglednie mioda. Tutaj ujawnia
sie pozytywna strona miodosci naszej klasy robotniczej.

Jak sie wydaje, zréznicowane wyksztalcenie robotni-
kéw zalezy nie tylko od ,wymagan” poszczegolnych ga-
tezi przemystu. Zastanawia stosunkowo duza liczba nisko
wyksztatconych robotnikéw w przemys$le chemicznym.
Czy nie wptynal na to fakt zbudowania powaznej czesci
nowych fabryk chemicznych w rejonach dotgd nie uprze-
mystowionych? Jesli tak, to potrzeba szybkiego rozwoju
szkolnictwa zawodowego w tych okregach staje sie szcze-
golnie palaca. Liczba absolwentow szkét chemicznych
w ogéle wydaje sie za mata w naszym kraju.

Dane zebrane przez GUS sugerujg ponadto, ze wyste-
puje nieadekwatna do potrzeb lokalizacja kierunkow
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szkolnictwa zawodowego; ma ona wptyw na regionalne
réznice w poziomie wyksztalcenia na przykiad robotni-
kéw metalowych. Tak wiec wsrdd robotnikéw zatrudnio-
nych przy tym samym typie pracy: przy tak zwanej ,wi6-
rowej obrobce metali”, kwalifikacje w Warszawie i na
Slasku sg wyzsze, a w Kieleckiem — nizsze.

Sumujgc: nalezatoby dazy¢é do rychtego wyréwnania
zap6znien w stopniu Kivalifikacji robotnikéw zaréwno
w przekroju regionalnym, jak i generacyjnym.

Nasza klasa robotnicza powinna by¢ nie tylko technicz-
nie mioda w tym sensie, ze zwigzana z nowoczesnymi
przemystami, lecz powinna sta¢ sie w najblizszych latach
bardziej technicznie dojrzata: sprawnie i kompetentnie
obstugujgca nowoczesng technike i technologie.

Intelektualizacja procesu pracy

Trudno przeceni¢ znaczenie wyksztalcenia w procesach
rozwoju klasy robotniczej. Rozwéj ten musi obejmowaé
zarébwno podnoszenie poziomu umiejetnosci technicznych,
jak i podnoszenie poziomu kultury ogélnej. Dopiero splot
tych dwoéch proceséw moze da¢ w efekcie stopniowe prze-
zwyciezanie réznic miedzy praca fizyczng a umystowa.
Nowoczesny przemyst i socjalistyczna polityka kultural-
na stwarzaja mozliwosci wkroczenia w faze przezwycie-
zania starego podzialu na grupy zajete pracg ,czysto
umystowq” i ,czysto fizyczng”.

Obraz przezwyciezania réznic miedzy praca fizyczi®
a umystowag kojarzy nam sie nieraz z takim stanem wie-
dzy i fachowosci jednostek oraz z takg organizacjg spo-
teczenstwa, w ktoérej — jak to powiedziat Marks — rano
mozna by¢ rolnikiem, po potudniu rybakiem, a wieczo-
rem krytykiem literackim lub filozofem. Niezaleznie od
kwestii, czy ten sugestywny obraz oddaje zasadniczg
mys$l Marksa w sprawie przezwyciezenia podziatu pracy
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na fizyczng i umystowg, jest rzeczg niewagtpliwg, ze inne
aspekty tego przezwyciezenia podkreslat twdrca nauko-
wego socjalizmu jako najwazniejsze w pierwszej fazie
spoteczenstwa komunistycznego, czyli w socjalizmie. Moz-
na je okresli¢ jako trzy réwnolegte procesy znoszenia réz-
nic miedzy ludzmi pracy fizycznej i umystowej. Sa to
procesy nastepujace:

1) intelektualizacja pracy fizycznej;

2) podnoszenie  poziomu uczestnictwa  robotnikow
w kulturze duchowej;

3) podnoszenie poziomu uczestnictwa robotnikéw w za-
rzagdzaniu sprawami publicznymi.

Stopniowa intelektualizacja pracy robotnikdéw wydaje
sie waznym zadaniem na najblizsze dziesieciolecia. Z pra-
cy automatycznej, monotonnej i wycinkowej winna sta-
wac¢ sie ona coraz bEirdziej refleksyjna, ,rozumiejaca”
i tworcza. Tokarze powinni nie tylko umie¢ toczy¢ rézne
czesci do maszyn, lecz zna¢ og6lne zasady konstrukcji
i funkcjonowania maszyn oraz prawa fizyki, na podstawie
ktérych maszyny pracuja. Tak zwani ,aparaturowi”
w przemysle chemicznym powinni umie¢ nie tylko od-
czytywaé zegary wskazujgce przebieg procesu chemicznej
analizy lub syntezy, lecz zna¢ catos¢ procesu technolo-
gicznego w swojej fabryce i prawa chemii, na ktérych
proces ten sie opiera. Wtedy ich praca stanie sie ,rozu-
miejgca”, wtedy beda mogli uczestniczy¢ sensownie w dy-
skusjach nad zapleczem technicznym procesu swej pracy,
wykrywaé rezerwy, stawac sie racjonalizatorami.

Inng ptaszczyzne intelektualizacji pracy robotnika sta-
nowi zrozumienie zjawisk ekonomicznych i proceséw za-
rzadzania, wspotwystepujacych w zaktadzie pracy z tech-
nicznym procesem wytwarzania. Uczestnictwo w samo-
rzadzie robotniczym i dyskusji nad planem lub kontrola
nad administracjg p>oprzez samorzad zakitadajg f>ewien
zasOb wiedzy o zjawiskach ekonomicznych i politycznych.
Wielu robotnikéw zdobyto te wiedze dzieki upartemu sa-
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moksztatceniu lub na kursach partyjnych czy zwigzko-
wych. Chodzi jednak o podciggniecie zapéznionych pod
tym wzgledem oraz o dzwigniecie catej klasy na wyzszy
poziom rozeznania wymienionych tu zjawisk i proceséw.
Ogdlnie mozna powiedzieé, ze szkota — taka czy inna, ale
zawsze obejmujaca systematyczne i wzglednie catoSciowe
nauczanie fizyki, chemii, ekonomii, socjologii i nauki o za-
rzgdzaniu — bedzie stanowi¢ zasadniczg podstawe inte-
iektualizacji pracy robotnika i jego aktywnosci spotecz-
nej.

Ujawniajace sie juz dzi$ coraz bardziej, zwkaszcza wsrod
mitodych robotnikéw, dazenie do pracy ciekawej musi
by¢ ujete jako subiektywna gotowos¢ do wspotuczestni-
czenia w tym procesie. Badania socjologiczne wykazuja,
ze dazenie do ciekawej pracy jest czesciej spotykane i ja-
Sniej formutowane ws$rdéd robotnikéw, ktérzy ukonczyli
Srednig lub zasadniczg szkote zawodowag, niz wsrod tych
robotnikéw, ktérzy maja nizszy poziom wyksztatcenia®.
Stad tez wielka waga ciggtego pKxinoszenia poziomu wy-
ksztatcenia klasy robotniczej.

Udziat w kulturze

Procesy rozwojowe klasy robotniczej obejmujg nie tyl-
ko zmiany charakteru pracy fizycznej. Przezwyciezenie
réoznic miedzy ludzmi pracy fizycznej i umystowej obej-
muje takze zblizenie pozioméw aktywnosci kulturalnej
tych dwu grup.

Aktywnos¢ ta moze by¢é mierzona iloscia ,konsumpcji”
takich dobr kultury, jak ksigzki, audycje telewizyjne czy
spektakle teatralne; glebokoscig intelektualnego i emocjo-
nalnego pr-zezycia odbieranych tresci; wspottworzeniem

®z. Sufin, Zzawéd—praca—kariera, Warszawa 1965; K. Bursche,
Awans robotnikow w zaktadzie przemystowym. Warszawa 1973.
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oryginalnych débr kultury i udziatem w organizowaniu
zycia kulturalnego, co przejawia sie w roznych formach
amatorskiego ruchu artystycznego (wchodzi tutaj w gre
cala gama dziatalnosci — od amatorskiego malarstwa
i poezji do amatorskich zespotow teatralnych i muzycz-
nych).

Wzrost tak szeroko pojetej aktywnosci kulturalnej kla-
sy robotniczej jest jednym z istotnych aspektow jej roz-
woju. Mozna tez powiedzie¢, ze bardzo waznym zadaniem
na najblizsze dziesieciolecie jest stymulowanie rozwoju
tej aktywnosci —; tym bardziej, ze dojrzewajg przestanki
szybkiego postepu w tej witasnie dziedzinie; sg nimi: wzra-
stajgcy poziom wyksztatcenia, przechodzenie na 5-dniowy
tydzien pracy oraz stopniowe podnoszenie ogélnego pozio-
mu materialnego.

Zadaniem rysujagcym sie w przewidywanej perspekty-
wie nie jest dazenie do ,przemiermosci” zaje¢ zawodo-
wych, nie jest swoboda przechodzenia od zawodu tokarza
do zawodu krytyka literackiego; niemniej jednak real-
nym zadaniem jest stworzenie warunkéw do tego, aby
refleksja tokarza nad przeczytana ksigzka lub obejrzang
wystawa byta coraz glebsza, aby umiat i mdgt swojg re-
fleksjg podzieli¢ sie z kolegami interesujgcymi sie tg sama
dziedzing aktywnosci kulturalnej.

W ostatnim dziesiecioleciu kraj nasz zrobit znaczny
krok naprzéd w zapewnieniu podstaw upowszechnienia
kultury. Uwidocznito sie to choéby w szybkim wzroscie
liczby telewizoréw, w poszerzeniu sieci bibliotek publicz-
nych i zwigzkowych, w rozwoju réznych form ruchu spo-
teczno-kulturalnego. Duza cze$¢ ruchu spoteczno-kultu-
ralnego zawiera sie w réznorodnych formach artystycznej
dziatalnosci amatorskiej w klubach i Swietlicach fabryk.
Aktywne i osobiste uczestnictwo w oddolnie organizowa-
nym ruchu daje przezycia inne, czesto giebsze niz bierna
obserwacja sztuki teatralnej w telewizji czy nawet —
w teatrze.
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Jeden z socjologéw, Krzysztof Ostrowski dokonat nie-
zmiernie interesujgcych analiz, dotyczacych wspoétzalez-
nosci miedzy réznymi formami uczestnictwa robotnikéw
w kulturze. Badat te zjawiska na podstawie masowych
danych statystycznych o pracy kulturalnej wszystkich
branzowych zwigzkéw zawodowych w naszym kraju. Oka-
zalo sie, ze istnieje duza zaleznos¢ statystyczna — a wiec
najprawdopodobniej takze wzajemne podcigganie sie na
wyzszy poziom — miedzy takimi formami aktywnosci
kulturalnej, jak na przykiad uczeszczanie do teatru, udziat
w amatorskim ruchu artystycznym, korzystanie z biblio-
tek, stuchanie odczytéw, udziat w koétkach zaintereso-
wan itd.

Ponadto w tych samych badaniach K. Ostrowski stwier-
dza druga wazna prawidtowos¢. Jest nig pozytywna za-
leznos¢ miedzy kilkimastoma konkretnymi formami
aktywnosci nalezacymi do czterech ogdélnych zakresow
dziatalnosci zwigzkowej; 1) produkcyjnego, 2) artystyczno-
-kulturalnego, 3) oswiatowego, 4) rekreacyjnego (obejmu-
jacego wypoczynek i sport). Okazato sie na przykitad, ze
w wiekszosci branzowych zwigzkéw zawodowych wyste-
puje dodatnia korelacja miedzy liczbg cztonkéw socjali-
stycznych brygad pracy a liczbg cztonkéw zespotéw arty-
stycznych i liczbg cztonkéw w zespotach samoksztatcenio-
wych Na tej podstawie mozna powiedzie¢, ze poziomy
aktywnosci kulturalnej i zawodowej nie sg od siebie od-
separowane.

Mimo wielu pozytywnych zmian musimy ciggle pamie-
ta¢ jednak o tym, ze konsumpcja débr kultury jest nadal
nizsza w Kklasie robotniczej niz ws$rod inteligencji. W ba-
daniach, ktére przeprowadzono wsréd ludnosci trzech du-
zych miast, ujawnito sie, ze czytelnictwo ksigzek jest jed-

* K. Ostrowski, Rola zwiazkéw zawodowych w polskim syste-
mie politycznym, Wroctaw 1970.
® Ostrowski, op. cit.
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nym z najwyrazniej zaznaczajacych sie czynnikéw roz-
nicujacych udziat w kulturze robotnikéw i pracowni-
kéw umystowych oraz jednym z najostrzej zarysowujg-
cych sie czynnikéw zréznicowania miedzy tymi grupami
i w ogble ®

Nie byl to nieoczekiwany rezultat badan, bo skadinad
wiadomo, ze najtrudniej jest przezwyciezy¢ roznice na-
wykéw i upodoban, ktére zostaly uksztattowane w mio-
dosci przez srodowisko rodzinne, a w poOzniejszych fazach
zycia uwarunkowane sg poziomem wyksztatcenia. Pamie-
tajac o tych réznicach winnismy jednak z uwaga Sledzi¢
wszelkie zmiany na lepsze dokonujace sie w tej dziedzi-
nie oraz podejmowac i podtrzymywacé systematyczne dzia-
tania na rzecz wzrostu uczestnictwa robotnikéw w kon-
sumpcji dobr kultury.

Ze wszystkich przeprowadzonych dotad badan wynika,
ze poziom wyksztatcenia oraz rodzaj pracy w zasadniczy
spos6b wplywaja na poziom czytelnictwa ksigzek i cza-
sopism, na rodzaj oglgdanych programow telewizyjnych,
na uczeszczanie do teatru. Stad bierze sie pierwszorzedne
znaczenie podnoszenia poziomu wyksztatcenia robotnikéw
i zmian charakteru ich pracy.

W badaniach ludnosci duzych miast (o ktorych wyzej
wspomniano) ujawnito sig, ze mniej robotnikéw niz pra-
cownikow umystowych oglagda trudniejsze intelektualnie
programy telewizyjne, takie jak np. reportaze publicy-
styczne lub sztuki teatralne. Ale wykryto réwnoczesnie,
ze robotnicy ze S$rednim zawodowym lub ogllnym wy-
ksztatlceniem zdecydowanie powiekszaja swdj udziat
w ogladaniu tego rodzaju programéw (w stosunku do ro-

®W. Wesotowski (red.), Zréznicowanie spoteczne, Wroctaw 1970
(i 1974); K. Stomczynski, W. Wesotowski (red.), Struktura i ruch-
liwoé¢ spoteczna, Wroctaw 1973; A. Kobus-Wojciechowska, Potoze-
nie materialne i uczestnictwo w kulturze a struktura spoteczna,
Wroctaw—Warszawa 1977.

239
http://rcin.org.pl



botnikéw z wyksztatlceniem podstawowym) i zblizajg sie
pod tym wzgledem do pracownikéw umystowych.

W badaniach, o ktérych tutaj mowa, uzyskano jeszcze
jeden bardzo interesujgcy wynik. Dotyczy on zwigzku
miedzy pochodzeniem spotecznym aktualnych robotnikéw
i pracownikéw umystowych a poziomem ich aktywnosci
czytelniczej. ChcieliSmy mianowicie sprawdzi¢, czy po-
chodzenie chiopskie z jednej, a robotnicze z drugiej stro-
ny wpitywa na poziom czytelnictwa aktualnych robotni-
kéw, oraz analogicznie — czy czytelnictwo wsréd aktual-
nych inteligentéw roéznicuje sie w zaleznosci od pocho-
dzenia robotniczego lub inteligenckiego. Okazato sie, ze
pochodzenie spoteczne wywiera wptyw tylko w grupach
0 nizszym poziomie wyksztatcenia; natomiast w grupach
0 wyzszym poziomie nie okresla konsumpcji kulturalnej.
Mozna wiec powiedzie¢, ze uprzednie przejscie aktualnego
robotnika przez szkote Srednig niweluje ewentualne ba-
riery pochodzenia. Podobnie przejscie syna robotnika
przez wyzsza uczelnie upodabnia jego obecny poziom czy-
telnictwa do poziomu syna inteligenta.

Wynik ten uwazam za wazny, gdyz swiadczy on o tym,
ze W naszym spoteczenstwie zaréwno szkota, jak i do-
datkowe czynniki dziatajg silnie w kierunku ujednolice-
nia stopnia czytelnictwa oséb o réznym pochodzeniu,
a jednakowym poziomie wyksztatcenia. Dziatajg dos¢
szybko i nie trzeba czeka¢é na zmiane pokolen, aby
uksztattowato sie zainteresowanie ksigzka (i prawdopo-
dobnie innymi jeszcze dziedzinami kultury). Gdyby te
prawidtowosci zostaly potwierdzone w dalszych bada-
niach, mielibySmy do czynienia z bardzo pozytywnag ten-
dencja.

Inne badania ukazaly rowniez interesujace zaleznosci.
W badaniach nad sposobami spedzania wolnego czasu,
przeprowadzonych w GUS przez E. Wnuka-Lipinskiego,
stwierdzono, ze wprawdzie mniej robotnikéw niz pra-
cownikéw umystowych czytuje ksigzki, ale ci, co juz czy-
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tajg, poswiecajg na te czynnos¢ niewiele mniej czasu niz
procownicy umystowi. Wynik ten $wiadczy o duzym zna-
czeniu nawyku czytania

Nowy typ badan zapoczatkowany pod kierunkiem Anto-
niny Kiloskowskiej zmierza do wykrycia wpltywu wy-
ksztatcenia na glebokos¢ i wszectistronnosé, a takze zindy-
widualizowanie percepcji dzieta sztuki. Interesujace ba-
dania B. Sutkowskiego ukazaly role szkoty (stopnia wy-
ksztatcenia) w mozliwosci percepcji filozoficznej warstwy
dzieta literackiego oraz — co nie jest bez znaczenia —
w lingwistycznej sprawnosci wyrazenia tego, co sie z dzie-
ta zrozumiato. Robotnicy ze wzgledu na nizszy poziom
wyksztatcenia znalezli sie pod tym wzgledem w gorszej
sytuacji niz pracownicy umystowi. Sygnalizuje to wielkg
wage wyksztatcenia jako podstawy gtebokiego i wszech-
stronnego kontaktu z trudniejszymi formami sztuki.
W badaniach stwierdzono, ze robotnicy o ponadpodstawo-
wym wyksztatceniu z wieksza tatwoscig wyrazaja subtel-
niejsze tresci filozoficzne powiesci niz robotnicy z wy-
ksztatceniem podstawowym i niepetnym podstawowym

W badaniach prowadzonych przez Z. Bokszanskiego
wsrod miodych robotnikéw dwu zaktadéw przemystowych
uzyskano wyniki potwierdzajgce duzg role statego kon-
taktu z wartosciowg ksiazkg i dobrym filmem w formo-
waniu poziomu intelektualnego. Robotnicy nazywani
przez autora ,awansujacymi kulturowo” (czyli majacy
staty kontakt z ksigzka, filmem i innymi dzielami sztuki)
uzywali bardziej wyrafinowanych i bardziej zindywidua-
lizowanych schematéw klasyfikacji ksigzek i filmoéw niz
robotnicy ,stabilni kulturowo” (czyli nie interesujacy sie
zadng forma sztuki) ®

~NE. Wnuk-Lipinski, Praca i wypoczynek w budzecie czasu,
Wroctaw 1972.

® B. Sutkowski, Powie$¢ i czytelnicy. Spoteczne uwarunkowanie
zjawisk odbioru, Warszawa 1972. .
® Z. Bokszanski, Klasyfikacja elementéw kultury symbolicznej
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Warto wspomnie¢ tutaj jeszcze o badaniach przepro-
wadzonych na Slasku przez A. Gtadysza. Badania te byty
powiazane z pewnego rodzaju eksperymentem, w ktorym
Swiadomie zachecano robotnikéw do czytania dobrych
ksigzek. Efekty akcji zachecajgcej byly pozytywne. A~tor
badann postuluje intensyfikacje tego rodzaju dziatalnosci
i krytycznie ocenia nasze dotychczasowe, zbyt mate wy-
sitki w tym kierunku

Ogdélnie mozna powiedzie¢, ze poziom kwalifikacji za-
wodowych klasy robotniczej, poziom jej wyksztatcenia
oraz poziom i zakres udzialu w zyciu kulturalnym — sg
ze sobg Scisle splecione. Chociaz wyksztatcenie odgrywa
wsérod nich bardzo waznag role, dwa pozostate czynniki
réowniez oddzialujg na wyksztatcenier Zainteresowania
rozbudzone pod wpitywem pracy zawodowej lub pod
wptywem uczestnictwa w amatorskim ruchu artystycz-
nym prowadzg niejednokrotnie do zainteresowania naukg
i sprzyjaja wejsciu na droge podnoszenia formalnego po-
ziomu wyksztatcenia. ,Nowego robotnika” ksztatci dzi$
zarowno szkota, jak i wszystkie dziatajgce na niego do-
datkowe bodzce oraz rodzgce sie nowe aspiracje. Osig-
gniety dzi$s poziom pozwala wiec wkroczy¢ w najblizszej
przysztosci w nowy etop rozwoju kulturalnego klasy ro-
botniczej.

Wspotgospodarze

Lenin pisat: ,[...] Dla naszej sprawy, dla sprawy bu-
downictwa socjalizmu nie wystarcza doswiadczenie setek
i setek tysiecy tych gornych warstw, ktére tworzyty do-
tychczas historie zaréwno w spoteczeristwie obszarniczym,
jak i w spoteczenstwie kapitalistycznym. My [...] liczymy

mtodych robotnikéw: stabilnych i awansujacych kulturowo, ,Stu-

dia Socjologiczne”, 1972, nr 4.
A. Gtadysz, Robotnicy i ksigzki, Katowice 1972.
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na wspolne doswiadczenie, na doswiadczenie milionow
ludzi pracy”

Niewatpliwym zadaniem ustroju socjalistycznego jest
stworzenie warunkéw dla rozszerzenia i poglebienia
spoteczno-politycznego doswiadczenia klasy robotniczej
i wszystkich ludzi pracy. Wzrost kwalifikacji, wyksztat-
cenia i poziomu kulturalnego robotnikéw stanowi powaz-
na podstawe tego procesu. Drugg podstawag jest rozwdj
i doskonalenie organizacyjnych form dziatalnosci klasy
robotniczej.

Rozwazajgc perspektywy rozwoju aktywnosci klasy ro-
botniczej w sferze zycia publicznego, chcemy skupié¢ tutaj
naszg uwage na trzech zjawiskach:

1) liczbie robotnikéw bioracych udziat w zyciu spotecz-
no-politycznym;

2) wptywie tych robotnikébw na bieg spraw publicz-
nych;

3) wplywie socjalistycznego systemu wartosci na co-
dzienne funkcjonowanie rozmaitych instytuciji.

Narastajgce w ciggu trzydziestolecia, a zwlaszcza po-
tegujace sie w ostatnim okresie procesy podnoszenia sie
kwalifikacji i wyksztatcenia robotnikéw stwarzajg coraz
lepszg i szerszg podstawe dla wzrostu aktywnosci poli-
tycznej calej lIdasy robotniczej. Na gruncie tych proceséw
stopniowo ksztattuje sie nowy typ rohotnika-ohywatela
o0 szerokich horyzontach myslowych i wielostronnych za-
interesowaniach. Rozwo6j klasy staje sie bardziej wielo-
stronny i kompleksowy.

Rozwd6j partii jest jednym z najwazniejszych czynni-
kéw ilosciowej i jakosciowej aktywizacji klasy robotniczej
w zyciu publicznym. Rozwdj ten cechuje duza dynamika,
charakteryzujgca sie miedzy innymi szybkim wzrostem
poziomu wyksztatcenia cztonkéw partii.

W nowych kadrach tkwig potencjalne zasoby wielkiej
_____________ s

“ W. I|. Lenin, Przemo6wienie na | Zjezdzie Rad Gospodarki Na-
rodowej, w: Dzieta, t. 27, Warszawa 1954, s. 429.
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sity politycznej. Efektywne ich wykorzystanie dla dalsze-
go rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju staje sie pil-
nym i powaznym zadaniem.

W badaniach przeprowadzonych w 1969 r. wykryto cie-
kawe zaleznosci méwigce o zwigzkach miedzy przynalez-
noscig partyjng a podnoszeniem poziomu wyksztatcenia.
Tak na przykitad wsréd ogétu cztonkow partii ze Srednim
wyksztatceniem bylo 24% takich, ktérzy w momencie
wstepowania do partii mieli jedynie wyksztatcenie pod-
stawowe. W niektérych wojewodztwach okoto 50% czton-
kéw partii, posiadajacych obecnie wyzsze wyksztatcenie,
wstepowato do partii majgc tylko podstawowe lub Sred-
nie. Niewatpliwie dziatalno$¢ polityczna stanowita dla
nich mocny bodziec do podnoszenia swego wyksztatcenia.

Podniesienie stopnia formalnego wyksztatcenia stato sie
w wielu przypadkach powodem tego, ze cze$¢ robotni-
koéw-cztonkéw partii przeszta do zaje¢ i stanowisk bar-
dziej odpowiedzialnych i obecnie ma status pracownika
umystowego. 12% obecnych czitonkéw partii, zaliczanych
do pracownikéw umystowych, byto przy wstepowaniu do
partii robotnikami

Wzrost liczbowy, odmiodzenie i wzrost wyksztatcenia
kadr stwarzajg podstawy dalszego jakosciowego rozwoju
partii; réwnoczeSnie wymagaja cigglego doskonalenia
i rozszerzania form dziatalnosci organizacji partyjnych,
ktére by umozliwialy dalsze podnoszenie wiedzy i wy-
robienia ideowego kazdego cztonka partii, rozszerzaty pole
jego dziatania i rozwijaly bodZce jego spotecznej aktywi-

zacji.
Zwigzki zawodowe i samorzady robotnicze tworzg ten
zespot organizacji i instytucji, przez ktére najbardziej

zaawansowana w rozwoju politycznym czes¢ klasy robot-
niczej oddziatuje na cze$¢ pwDzostalg oraz na inne, niepro-

Por. K. Ostrowski, Z. Sufin, Problemy rozwoju partii miedzy
IV aV Zjazdem, ,,Nowe Drogi”, 1969, nr 1
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letariackie grupy pracownikéw. Dlatego formy wiezi
cztonkoéw partii ze swymi towarzyszami pracy, robotnika-
mi bezpartyjnymi, maja decydujace znaczenie dla jedno-
sci klasy robotniczej.

Lenin nazywat zwigzki zawodowe najpowszechniejsza,
najbardziej dostepng dla catej klasy robotniczej ,szkotg
rzadzenia”. Dla czitonkow partii jest to ,szkota przewo-
dzenia” masom bezpartyjnym. Jest to takze szkota wspot-
pracy klasy robotniczej i inteligencji. Ta ostatnia okolicz-
no$¢ stwarza dobre warunki dla proceséw zblizenia klasy
robotniczej z innymi grupami ludnosci. Wydaje sie, ze
zwlaszcza obecnie jest to fakt wazny, bo zlikwidowaliSmy
stare ustawodawstwo pracy, rdznicujgce sytuacje socjalna
pracownikow fizycznych i umystowych. Klimat psycho-
logiczny, w jakim te zmiany zostang ugruntowane, w du-
zym stopniu zaleze¢ bedzie od postawy i dziatalnosci ro-
botniczego aktywu zwigzkéw zawodowych. Ogoélnie za$
mozna powiedzie¢, ze organizacje zwigzkowe moga stac¢
sie takim miejscem, gdzie procesom stopniowego zaciera-
nia sie obiektywnych réznic miedzy pracag fizyczng
a umystowg towarzyszy¢ beda psychologiczne procesy
usuwania dystanséw i poczucia ,innosci” ludzi pracy
w wiekszym stopniu fizycznej i w wiekszym stopniu umy-
stowej .

Nasze zwigzki zawodowe licza okoto 11 milionéw czton-
kéw, w tym okoto 1 miliona aktywistow. Wigczone sa
w te liczbe wszystkie osoby petnigce jakas funkcje
w zwigzkach — najwiecej jest wsréd nich mezdéw zaufa-
nia. Przeprowadzone badania wskazujg, ze co dwa lata
w wyborach zmienia sie okoto 50Vo wszystkich os6b pet-
nigcych jakies funkcje. Jest to miarg odnawiania sie akty-
wu spotecznego zwigzkéw. Tej wymiennosci kadr winien
towarzyszy¢ wiekszy ich dynamizm.

Wzrost wyksztatcenia klasy robotniczej jest niewatpli-
wie jednym ze strukturalnych warunkéw umozliwiaja-
cych coraz gtebszy i powszechniejszy udziat robotnikéw
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w pracach samorzadu robotniczego. Jednoczesnie trzeba
dostrzegaé, ze sam udziat w pracach samorzadu jest szko-
ta w szerokim rozumieniu tego stowa, przede wszystkim
zas polem zdobywania wiedzy i praktycznego rozwijania
umiejetnosci wspoétgospodarzenia. W roéznorodnych kur-
sach (gtéwnie ekonomicznych), przygotowujgcych robotni-
kéw do lepszego wypetniania swych funkcji w samorzg-
dzie robotniczym, brato juz udziat okoto 1 miliona oséb.
Okoto 60 tysiecy robotnikéw rocznie petni funkcje czion-
kéw rad robotniczych, a Konferencje Samorzgdu Robot-
niczego skupiajg rocznie okoto 240 tys. cztonkéw (robot-
nikéw i pracownikéw umystowych). Jest to wskaznik wy-
sokiego potencjatu aktywnosci, jaki zawarty jest w sa-
morzgdzie robotniczym, potencjalu nie wykorzystywa-
nego jeszcze w peni.

Samorzad staje sie — i musi stawacC sie w coraz wiek-
szym stopniu — szkotg dziataczy robotniczych, swoistym
~Auniwersytetem gospodarczo-politycznym» robotniczego
aktywu. Wraz z doskonaleniem dziatania ogniw samorza-
du te funkcje winny sie stawac¢ coraz bardziej ,uniwersy-
teckie”, w tym sensie, ze ztozonos¢ gospodarki i techniki
bedzie wymagata coraz gitebszej znajomosci réznorodnych
zagadnien.

Czesto sygnalizowanym brakiem w dotychczasowej pra-
cy samorzadow jest zbyt mata ich samodzielnos¢ w kon-
taktach z administracjg gospodarczg. Dlatego coraz moc-
niej nalezy podkresla¢ koniecznos¢ zaktywizowania samo-
rzadow we wszystkich zakladach oraz potrzebe petnego
wykorzystania przez nie uprawniern ustawowych.

Cytowalismy stowa Lenina o tym, ze budownictwo so-
cjalizmu musi sie opiera¢ na doswiadczeniu mas. Samo-
rzad jest jednym z mechanizméw gromadzenia, uogélnia-
nia i przekazywania tego doswiadczenia. Wydaje sig, ze
w nadchodzacym okresie, w ktérym zamierzamy z jednej
strony lepiej niz dotychczas wykorzystywac¢ dzwignie
planowania centralnego, a z drugiej strony lepiej i wni-
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kiiwiej bada¢ realne mechanizmy funkcjonowania naszej
ekonomiki i praktyczne doswiadczenia zarzgdzania gospo-
darka — samorzad robotniczy moze okaza¢ sie waznym
ogniwem #taczacym i réwnowazacym ze sobg elementy
centralizmu i analizy mikroekonomicznej. Uogdlnienie do-
Swiadczen zatogi przez propozycje samorzadu moze wska-
zywac ,centralnemu planifikatorowi”, na jakie poparcie
oddolne ma liczy¢, a ekonomiscie moze sugerowacd, jakie
postawy winien uwzglednia¢, aby nie zostata naruszona
wiez z masami.

Kazda klasa panujaca wytwarza i ugruntowuje swdj
etos: swoj system wartosci i kodeks moralny. W tym eto-
sie zostaje wyselekcjonowany z calego zestawu norm
i wartosci oraz szczegOllnie zaakcentowany taki zespdt,
ktoéry jest przez klase uznany — na gruncie jej doswiad-
czen i potrzeb — za szczegOllnie wazny i cenny.

Rozwd0j socjalistycznego systemu spotecznego musi
sprzyja¢ upowszechnianiu sie i umacnianiu tych wartosci,
ktore wyrosty z dziejowego doswiadczenia klasy robotni-
czej i zostaty uogodlnione w socjalistycznej ideologii i so-
cjalistycznym systemie wartosci. Nie chodzi tutaj ani
o lekcewazenie innych ogélnoludzkich wartosci, ani o izo-
lacje od ogolnoludzkich norm moralnych; chodzi raczej
0 szczegb6lnie mocne zaakcentowanie pewnych wartosci
1 norm postepowania, wlasciwych dla klimatu spoteczne-
go nowego ustroju, a wzietych przeciez ze skarbnicy ogol-
noludzkich wartosci humanistycznych. Do takich szcze-
gblnie cenionych socjalistycznych wartosci nalezg: réw-
noéé, wolnosé, ySolidarno$CA spoteczne zaangazowanie i po-
Swiecenie sprawom ogétu,

Wraz z rozwojem Kklasy robotniczej i jej aktywnosci
w zyciu publicznym wartosci te majg szanse coraz wiek-
szego umachiania sie i coraz powszechniejszego przeja-
wiania w dzialalnosci poszczegllnych jednostek. Waga
réznorodnych organizacji robotniczych w spoteczenstwie
socjalistycznym polega miedzy innymi na tym, ze sa one
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straznikami i propagatorami tych wartosci w ich najogol-
niejszym sensie, a rownoczesnie nadajg im w kazdej fa-
zie rozwoju spoteczenstwa wymiary konkretne i ksztattu-
ja mozliwosci ich praktycznej realizaciji.

Drukowany pt. Perspektywy rozwojowe klasy

robotniczej w: ,Trybuna Ludu”, 31 X11 1968,
51 1969 i 191 1969
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Rozdziat 9

Rola klasy robotniczej:
wspoétudziat w tworzeniu programu

Wydaje sie, ze znajdujemy sie w takim etapie prze-
mian klasy robotniczej i catego spoteczeristwa, a takze
rozwoju spoteczno-politycznego Kkraju, ze powinnismy
przyjrze¢ sie na nowo pewnym aspektom roli klasy ro-
botniczej oraz dotychczas wykorzystywanym sposobom
wilgczania aktywu robotniczego do wszystkich podstawo-
wych przedsiewzie¢ majacych na celu szeroko zakrojong
odnowe zycia politycznego i spoteczno-gospodarczego.
Pod wieloma wzgledami jest to sprawa kluczowa.

Nowe cechy klasy robotniczej

W wytycznych na VI Zjazd partii podkreslono nowy
charakter klasy robotniczej po przeobrazeniach, jakie sie
w niej dokonaty w okresie dwudziestopieciolecia.

,,PO pierwszych latach industrializacji, ktére odznaczaty
sie silnym naptywem do klasy robotniczej ludzi z innych
klas i warstw spotecznych — zwilaszcza ze wsi — stopnio-
wo wkraczamy w okres stabilizacji jej szeregdéw. Obecnie
pomnaza sie ona przede wszystkim dzieki naptywowi mio-
dziezy ze szkdt zawodowych. Robotnicy wyrézniajg sie
coraz wyrazniej nowymi jakosciowo cechami: coraz wyz-
szym poziomem Swiadomosci, wyksztatcenia i kwalifika-
cji zawodowych oraz szybko wzrastajgcym, aktywnym
uczestnictwem w zyciu spoteczno-politycznym swojego za-
ktadu i kraju” »

‘ 0 dalszy socjalistyczny rozwoéj Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
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Uksztattowanie sie nowych jakosciowo cech stanowi
zrédto duzego potencjatu sity politycznej skumulowanej
w klasie robotniczej. Wykorzystanie tego potencjatu, jego
suruchomienie” jest najwazniejszym i napilniejszym za-
daniem partii. Zadanie to moze by¢ z powodzeniem wy-
konane, bo i partia ulegta pozytywnym przeobrazeniom —
rozwineta sie liczebnie, wzbogacita swe doswiadczenia,
skupita wokét siebie najbardziej swiadomych i aktywnych
robotnikéw. Podniést swéj poziom aktyw partyjny roéz-
nych szczebli, a wiec i on réwniez reprezentuje dzis wiel-
ka potencjalng site. Wspomnie¢ tu mozna o jednym, ta-
two wymiernym zjawisku: w ostatnich latach wzrastat
szybko poziom wyksztatcenia robotnikéw-cztonkow partii
(szybciej niz ogétu robotnikéw) i poziom wyksztatcenia
aktywu.

Tak wiec wchodzimy w okres nowych zadan spoteczno-
-gospodarczych w Kkorzystnej sytuacji. Dysponujemy ,,za-
sobami ludzkimi” zdolnymi do podjecia odpowiedzialnych
zadan. Od strony jakosciowej mozemy te ,zasoby” scha-
rakteryzowa¢ jako reprezentujgce okreslony potencjat
intelektualny i organizacyjny. Sa to ludzie obeznani
z podstawami gospodarczych i politycznych mechanizmoéw
zycia spotecznego, potrafiacy obejmowac¢ myslg szeroki
krag zjawisk spotecznych i dostrzega¢ powigzania miedzy
poszczegdlnymi stronami zycia.

Rzecz zrozumiala, ze Wytyczne wskazuja na dominuja-
ca tendencje rozwoju, na cechy, ktére szybko sie obecnie
upowszechniajg. Przytoczonych wyzej stwierdzern nie mo-
zemy w rownym stopniu odnosi¢ do kazdego robotnika.
Znajdujemy sie w okresie formowania sie nowych cech
wsrod wiekszosci robotnikéw, a proces ten jest tak za-
awansowany, ze moze i powinien sta¢ sie jednag z waz-
nych przestanek réznorodnych dziatan. Jednakze jest to

dowej. Wytyczne KC PZPR na VI Zjazd Partii, w: XI| Plenum
KC PZPR, 4 wrzes$nia 1971, Warszawa 1971, s. 28— 29.
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proces — i trzeba tu, jak sadze, uczyni¢ dwie uwagi. Po
pierwsze, nalezy podkresli¢é potrzebe stworzenia odpo-
wiednich warunkéw do szybszego rozwoju tych wszyst-
kich grup klasy robotniczej, ktére sg wzglednie opd6znio-
ne w tym catlym procesie. Odnosi sie to przede wszystkim
do grup robotnikéw jeszcze dos¢ miodych, ktérzy mogag
dalej ksztatci¢ sie i rozwija¢. Po drugie, catos¢ przemian
wsrod klasy robotniczej nalezy widzie¢ jako proces ,nie
zakonczony” w tym sensie, ze postep techniczny i wzrost
kwalifikacji sg w dzisiejszym Swiecie ciagle na nowo
aktualne, bo rozwéj techniki i wiedzy coraz szybciej
dezaktualizuje nabyte wiadomosci i umiejetnosci. To, co
jest dobrym poziomem kwalifikacji dzisiaj, nie bedzie
wystarcza¢ jutro. ,Kwalifikacje” nalezy rozumieé¢ przy
tym coraz szerzej, jako obejmujgce nie tylko umiejetno-
Sci techniczne, ale i organizacyjne; dotyczace skutecznej
wspoélpracy, przekazywania na czas zwieztej informaciji
itd.

Uwzgledniajac szerokie tto zagadnienia mozna by po-
wiedzie¢, ze proces podnoszenia kwalifikacji musimy wi-
dzie¢ w Scistym zwiazku z modernizacjg gospodarki, i to
w dwustronnych oddziatywaniach. Nowa technika wyma-
ga wyzszych kwalifikacji. RoOéwnocze$snie nowe syste-
my technologiczne, nowe formy organizacji pracy i za-
rzadzania stanowig praktyczna ,szkote” podnoszenia kwa-
lifikacji, nie mniej wazng niz teoretyczne kursy i wykita-
dy. Wprowadzajgc w zaktadach nowe technologie, winni-
Smy szybko dostrzega¢ w fabrykach tych wszystkich ro-
botnikéw, ktérzy tatwo pojmuja nowe technologie i sy-
stemy zarzadzania i mogg sta¢ sie pionierami w ich prak-
tycznym stosowaniu. Oni to powinni przede wszystkim
znalez¢ sie na tych stanowiskach pracy, ktére potrzebuja
inteligentnych nowatoréw, ludzi o otwartych gtowach, nie
bojacych sie nowych doswiadczen. Nowatorska postawa
i wrodzona inteligencja nie zawsze pokrywajg sie z for-
malnymi dyplomami. Nalezy wiec uczyni¢ system obsady
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stanowisk tak elastycznym, aby nie gubi¢ zadnego talen-
tu. Kontynuujac te mysl mozna by powiedzie¢, ze ,ro-
botnicy-pionierzy”, ktérzy dobrze zdali egzamin przy
wprowadzaniu nowych technologii, powinni méc siegac
ku wyzszym stopniom technicznego wtajemniczenia i zna-
lezé do tego zachete. Oznacza to potrzebe stworzenia
w fabrykach czego$, co mozna by nazwa¢ kanatami szyb-
kiej selekcji i promocji uzdolnionych robotnikéow. Ozna-
cza to réwniez potrzebe uelastycznienia, odformalizowa-
nia i urealnienia systemu zawodowych kursow i szkét dla
pracujacych. Hasto ustawicznego ksztatcenia musi znalez¢
realne formy na terenie fabryki.

Jesli moéwimy tutaj o potrzebie tworzenia kanatéw
i innych warunkéw sprawnej selekcji i promocji uzdol-
nionych robotnikéw, to mamy na mysli — podobnie jak
uprzednio — nie tylko tych, ktérzy odznaczajg sie zdol-
nosciami czysto technicznymi. W dzisiejszych zespotach
pracowniczych bardzo potrzebne sg umiejetnosci organi-
zowania pracy, wptywania na postawy kolegéw, dostar-
czania im motywéw do solidnego wykonywania obowigz-
kéw, umiejetnosci wskazywania i uzasadniania grupo-
wych i ogolnospotecznych celéw. Szeroko pojete zdolnosci
kierownicze tkwig w wielu robotnikach, w tym réwniez
miodych, o rozbudzonej inteligencji, darze oddziatywania
na innych, ktdérzy szukaja — nieraz jeszcze bezskutecz-
nie — pola do ,wyprobowania siebie”. Nalezy im stwo-
rzy¢ szersze mozliwosci dziatania.

W najblizszej przysztosci wiele zaleze¢ bedzie od pra-
widtowego skojarzenia — chcialoby sie powiedziec:
w szczegotach — dwu proces6w, a mianowicie moderniza-
cji gospodarki i dalszego rozwoju klasy robotniczej. Efek-
tem tego skojarzenia winien by¢ pewien stan Swiadomo-
sci robotnikéw, nieobojetny dla dalszych etapéw rozwoju.
Nazwatbym go ,,poczuciem dopasowania” wlasnych mozli-
wosci i ambicji robotnikéw do potrzeb rozwoju gospodar-
czo-spotecznego kraju. Owo poczucie dopasowania po-
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winno mie¢ nadto charakter dynamiczny. Kazdorazowy
stan aktualny powinno sie traktowac¢ jako stwarzajgcy
mozliwosci jego przekroczenia — dzieki posiadanym juz
umiejetnosciom i dostrzeganym nowym celom; dzieki
umiejetnosciom, ktére moga by¢ pogtebiane, i celom, kto-
re mozna rozszerzy¢. Innym wymiarem poczucia tego do-
pasowania winno sie sta¢ dostrzeganie, mozliwie najkon-
kretniej, zbieznosci celéw indywidualnych i ogélnospo-
tecznych — nawet wowczas, gdy ta zbieznos¢ nie jest bez-
posrednia i prosta.

Udziat klasy robotniczej
w tworzeniu programu

Z tezy o narastaniu jakosciowo nowych cech klasy ro-
botniczej wynika praktyczny wniosek o potrzebie dostrze-
gania gromadzgcego sie w niej potencjatu wiedzy, do-
swiadczen, aktywnosci. Wynika réwniez wniosek o potrze-
bie wiasciwego wykorzystania tego potencjatu w réznych
dziedzinach zycia spotecznego, a nie tylko w sferze pro-
dukcji. Jest to zadanie tym istotniejsze, ze robotnicy zdajg
sobie sprawe z proceséw wilasnego rozwoju i ze swoich
aktualnych mozliwosci.

W okresie pogrudniowym wzrosta polityczna aktyw-
no$¢ klasy robotniczej i jej bezposredni wpityw na bieg
wielu spraw. Stato sie tak miedzy innymi na skutek przy-
wrdocenia wzajemnego zaufania i odnowienia wiezi mie-
dzy kierownictwem politycznym a masami. Utrzymanie
oraz rozszerzenie i wzbogacenie tej wiezi pozostanie jed-
nym z naczelnych zadan na przysztos¢ — zaréwno bliz-
sza, jak i dalszg. Wydaje sie, ze kluczowg sprawg w dal-
szym umacnianiu i wzbogacaniu wiezi miedzy partig
a klasg robotnicza bedzie umiejetnos¢ wykorzystania
w plaszczyznie zycia politycznego gromadzgcego sie w kla-
sie robotniczej potencjatu wiedzy i dziatania. Praktycznie
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chodzi tu o potrzebe zintensyfikowania udziatu klasy ro-
botniczej w ,tworzeniu polityki”, co w naszych warun-
kach oznacza przede wszystkim — we wspotksztattowaniu
kierunkowych decyzji spoteczno-gospodarczych.

Chciatbym tutaj zwréci¢ uwage na trzy drogi, Kktore
moga prowadzi¢ do szerszego udzialu klasy robotniczej
w ,tworzeniu polityki”.

Pierwsza droga —, to dyskusja nad projektami rozwoju
spoteczno-gospodarczego przed powzieciem ostatecznej de-
cyzji, nadajacej tym projektom'ksztatt planu czy zale-
cenia.

Druga droga — to uwzglednienie w dyskusji alterna-
tywnych projektéw, jesli takie zostaly stworzone.
Trzecia droga — to maksymalne wykorzystanie w dy-

skusji praktycznych doswiadczern klasy robotnicze;j.

Lekcewazenie zasady dyskusji przed powzieciem decy-
zji byto jednym z istotnych powodéw zaréwno nietrafno-
Sci rozstrzygniec¢, jak i zwezania demokracji. Zdarzajg sie
decyzje podejmowane jednostkowo, ktére sg dobre, ale
zawsze lepiej jest zabezpieczy¢ sie przed ztymi decyzjami
stosujgc metode szerokiej dyskusji. Przede wszystkim
jednak potrzeba rozszerzenia i pogtebienia dyskusji —
jako generalnej zasady politycznego dziatania — wynika
z proces6w rozwoju klasy robotniczej, a zwlaszcza tej jej
czesci, ktéra stanowi robotniczy trzon partii. Potrzeba ta
wiaze sie takze z rozwojem innych $rodowisk spotecznych,
zwihaszcza Srodowisk ludzi nauki, techniki i zarzgdzania.

Obowigzek przejawiania inicjatywy w wysuwaniu pro-
gramow spoczywa na partii, a w szczegllnosci na jej po-
litycznym Kkierownictwie. Obowigzek ten jednak zostanie
wypetniony tym lepiej, im silniejsza bedzie wiez partii
z klasa robotnicza, z szeregéw tej klasy bowiem ptynagc
beda coraz szerszym strumieniem nie tylko sygnaty
o waznych spotecznie problemach, lecz takze propozycje
ich rozwigzania.

Kazda rzeczowa dyskusja stanowi doskonalg lekcje

254

http://rcin.org.pl



naukowego i politycznego myslenia i jako taka winna by¢
wykorzystywana. Od strony naukowej dyskusja przyczy-
nia sie nie tylko do ukazania dobrych i ztych stron propo-
nowanych rozwigzan, ale niejednokrotnie prowadzi row-
niez do wydobycia i jasnego sformutowania rozmaitych
konsekwencji spoteczno-politycznych tych rozwigzan, kon-
sekwencji, ktére nie zawsze w petni dostrzegajg projekto-
dawcy (np. projektodawcy rozwigzan ekonomicznych).
W plaszczyznie politycznej dyskusja powoduje zwykle
powszechniejsze zrozumienie zaréwno korzysci, jakie da
sie osiggnac, jak i kosztéw, ktoére trzeba bedzie poniesc;
to z kolei prowadzi do zrozumienia catoksztattu sytuacji®
a takie zrozumienie sprzyja aktywizacji spotecznej. Uczy-
nienie z dyskusji waznego i trwatego elementu naszego
zycia politycznego jest istotnym zadaniem na nadcho-
dzgce lata. Powinno to doprowadzi¢ do identyfikowania
sie mas z programem partii przez jego wspottworzenie.
W takiej sytuacji nie ma szansy upowszechnienia sie 6w
zgubny dla biegu spraw podziat na ,my” i ,oni” — po-
dziat, ktéry w drugiej potowie lat szeScdziesigtych wy-
raznie sie nasilat w Swiadomosci wielu oddziatéw klasy
robotnicze;j.

Rozwazania nad alternatywnymi projektami rozwigzan
tego samego problemu wymienitem jako drugi sposob po-
szerzenia udziatu klasy robotniczej we wspotksztattowa-
niu kierunkowych decyzji spoteczno-gospodarczych. Ten
sposéb mozna potraktowacé jako uszczego6towienie ogdlniej-
szej ,,zasady dyskusji”, o ktorej byla mowa wyzej. Warto
go jednak wyodrebnié, aby uzmystowi¢ sobie jego cechy.

Wiadomo, ze przedyskutowanie kilku mozliwych roz-
wigzan sprzyja wyborowi rozwigzania najlepszego. Ma
ono jednak i szersze implikacje. Na przyktad doskonale
uswiadamia ztozono$¢ rzeczywistosci i wieloS¢ potrzeb
spotecznych. Nadto ukazuje nieraz dobitnie to, co mozna
nazywac trudnoscia wyboru okreslonej polityki. Ta trud-
nos¢ wyboru wynika nie tylko ze zlozonego charakteru
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rzeczywisto$ci i drog jej przeksztatcania — co mozna by
nazwa¢ trudnoscig ,techniczng”. Jest to réwniez — jak
sadze — trudnos¢ ,spoteczna”, wynikajaca z tego, ze nie
ma wyboréw pod kazdym wzgledem ,,dobrychi”, to zna-
czy jednakowo dobrze zaspokajajgcycti potrzeby odczu-
wane w roznycti dziedzinachi zycia i w roéznycli grupach
spotecznychi.

Musimy takze ciagle pamieta¢ o tym, ze ideologia socja-
listyczna i ustrdj socjalistyczny rozbudzajg potrzeby na
szerokg skale — zaréwno ich wachlarz, jak i powszech-
nos¢ odczuwania. W takiej sytuacji wciggniecie do wspot-
decydowania jak najszerszych kregow spetnia ogromng
role. Uczy nie tylko skomplikowanych rozwazan, ale tak-
ze odpowiedzialnosci za stowo, za wysuwane projekty.
Pomniejsza tez szanse oddziatywania demagogow.

Pomysty utopijne spotykaja sie u nas dos¢ tatwo z za-
interesowaniem opinii publicznej. Ale tez w dyskusji na-
lezy ukazywaé ich utopijnos¢. Poddawanie pod dyskusje
wariantow rozwigzan realnych jest najlepszym sposobem
polemiki z projektami nierealnymi, a jawna, ogélnospo-
teczna ,kalkulacja celéw i Srodkow” w sytuacji trudnych
wyboréw ma ogromne znaczenie wychowawczo-poli-
tyczne.

Dyskusja nad alternatywnymi projektami — czy to
projektami perspektywicznymi, czy to projektami doraz-
nych rozwigzan — ma duze znaczenie z jeszcze jednego
wzgledu. Poszczegélne zakltady pracy, a takze cate galezie
produkcji lub ustug bywajg (i bedg takze w przysztosci)
2:ainteresowane w odmiennych rozwigzaniach, badz ze
wzgledu na korzysci, jakie przynies¢ moze okreslone roz-
wigzanie danej fabryce lub gatezi, badZz ze wzgledu na to,
ze pewne projekty wydawaé sie mogg na gruncie okreslo-
nych doswiadczen bardziej zrozumiate i racjonalne. W ta-
kiej sytuacji dyskusja powinna doprowadzi¢ do ukazania
zwigzkéw miedzy krotkofalowymi interesami grupy a diu-
gofalowymi interesami spoteczenistwa, powinna wyjasnic,
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ze rozwigzanie niekorzystne dla jakiego$ zakladu moze
by¢ korzystne dla catej gospodarki.

To samo mozna by powiedzie¢ o rozwigzaniach bardziej
lub mniej korzystnych dla catych grup zawodowych lub
kwalifikacyjnych, Z potrzebg wyjasnienia tego rodzaju
probleméw bedziemy sie spotykali w przysztosci cze-
sto — ze wzgledu na szybkos$¢ postepu technicznego i ko-
niecznos¢ rozmaitego ,przestawiania sie” w produkcji,
ustugach i w ogo6le w zaspokajaniu rozmaitych potrzeb
spotecznych.

Wariantowe rozwazania uelastyczniajg myslenie o spra-
wach gospodarczo-spotecznych. Pozwalajg takze dostrze-
ga¢ wieloaspektowos¢ i wieloptaszczyznowosé interesow
grupowych. W sumie powiekszajg stopienn racjonalnosci
rozwazan o sprawach spotecznych. Uczg masy skompliko-
wanej sztuki odnajdywania mozliwie najtrudniejszych
rozwigzan, wdrazajag wiec, tak czy inaczej, do trudnej
sztuki rzadzenia. Partii i kierownictwu partyjnemu za-
pewniaja mozliwo$¢ wsparcia sie na wiedzy i doswiadcze-
niu klasy robotniczej i dokonania takiego wyboru, ktéry
jest nie tylko uzasadniony naukowo, lecz ma réwniez
szanse znalezienia najwiekszego poparcia w masach.

Praktyczne doswiadczenia klasy

Dochodzimy tutaj do trzeciego z wymienionych sposo-
béw poszerzenia udzialu klasy robotniczej w procesie
Jtworzenia polityki”, czyli w procesie wspéttworzenia
programéw rozwoju kraju i projektow ulepszenn réznych
stron naszego zycia. Sposobem tym jest rozbudowa tych
wszystkich form dyskusji, w ktérych moga dojs¢ do gto-
su praktyczne doswiadczenia klasy robotniczej, zbierane
w codziennej obserwacji, ,na gorgco”, we wilasnych za-
kladach pracy i szerzej — w roznych instytucjach, Sro-
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dowiskach, kontaktach spotecznych. W teoretycznych,
podrecznikowych sformutowaniach wiele méwiliSmy o ro-
li doswiadczen klasy robotniczej, ale w praktyce zarza-
dzania i tworzenia programow zapominaliSmy o tym. Kil-
ka byto tego przyczyn. Jedna z nich to zywione przez nie-
ktérych dziataczy gospodarczych przekonanie, ze w epoce
wspotczesnej, w ktérej proces produkcji, zarzadzania
i podziatlu produktéw podlega coraz bardziej unaukowie-
niu, komputeryzacji, centralnemu sterowaniu — zwykly
cztowiek niewiele w gruncie rzeczy ma do powiedzenia
i nie powinnismy troszczy¢ sie zbytnio o jego jednostko-
we, ,fragmentaryczne” i ,nienaukowe”’, obserwacje.

Wydaje sie, ze ci, ktorzy tak sadzg, nie dostrzegajg Kil-
ku waznych aspektéw zagadnienia. Po pierwsze, ztozonosc
proceséw gospodarczych wcale nie oznacza, ze zwykly
obywatel nie moze zrozumie¢ w gtéwnych zarysach
wspoétczesnych mechanizmoéw gospodarczych, oceni¢ ich
funkcjonowania, wyrobi¢ sobie prawidtowego sadu o tym,
co i gdzie niedomaga oraz co i gdzie jest potrzebne. Nie
mozna zestawia¢ ,nowoczesnej gospodarki” z ,zacofanym
obywatelem” jako dwu istniejgcych obok siebie cztondéw
tego samego spoteczenistwa — bo takiego spoteczenstwa
u nas nie ma. W Swietle tego, co powiedzieliSmy poprzed-
nio o nowych jakosciowo cechach klasy robotniczej, po-
glad, ktory zreferowaliSmy wyzej, wcale nie jest —
wbrew pozorom — ,nowoczesny”, lecz raczej konserwa-
tywny, nie dostrzegajacy nowych zjawisk.

Drugim aspektem zagadnienia jest tres¢, jaka sie wkia-
da w pojecie ,praktyczne doswiadczenia klasy”. Dzi$§ mu-
simy dostrzega¢ nowe wymiary samego zjawiska i odpo-
wiednio ksztattowa¢ tres¢ pojecia. ,Praktyczne doswiad-
czenia” jakiego$ oddziatlu klasy robotniczej — to nie sa
jednostkowe, nie powigzane i nie przeswietlone wiedza
teoretyczng obserwacje. Sag to obserwacje, w ktérych gro-
madzeniu uczestniczyta juz ekonomiczna i socjologiczna
wiedza o naszym spoteczenistwie, zdobyta w szkotach i na
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kursach; obserwacje, ktdre sie potem przetwarza i uogol-
nia w dyskusjach toczonych w brygadzie, w oddziatowej
organizacji partyjnej, na forum samorzadu robotniczego.
Moéwigc o doswiadczeniach klasy robotniczej, musimy pa-
mieta¢ i o wzrastajgcym intelektualno-politycznym po-
ziomie jednostek, i o organizacyjnych mozliwosciach dys-
kusji, w ktoérych obserwacja jednostkowa moze zostac
skonfrontowana z innymi obserwacjami, zestawiona z wie-
dzg teoretyczng i — wuogollniona. Jesli nie wszystkie for-
my dyskusji wykorzystywano w tym celu, to trzeba je
whasnie ozywic¢ i sprawié, by te funkcje spetniaty.

Oczywiscie stopien uogélnieri, dokonywanych w dysku-
sji na terenie jednego przedsiebiorstwa, moze by¢ roézny;
nie zawsze musi osigga¢ poziom, jakiego sie wymaga przy
rozwazaniach makroekonomicznych, odnoszacych sie do
trendéw diugofalowych. To, co powiedzieliSmy wyzej,
wcale nie ma na celu ,idealizowania” bezposrednich do-
Swiadczen poszczegélnych kolektywdéw pracowniczych ani
tym bardziej deprecjonowania wiedzy teoretycznej i kon-
cepcji opierajgcych sie na tej wiedzy. Chodzi o ukazanie
drugiej strony medalu, o jasne us$wiadomienie sobie, ze
wiedza i oceny oparte na bezposrednich doswiadczeniach
klasy robotniczej majg duze znaczenie i winny by¢ sy-
stematycznie wykorzystywane.

Przeciez przedsiebiorstwo to niebagatelny fragment
ogoélnego mechanizmu gospodarczego. Nie tylko dlatego,
ze z takich ,fragmentéw” skilada sie cala gospodarka,
ale i dlatego, ze w nim, jak w zwierciadle, znajdujg od-
bicie (chociaz nie wprost) wszystkie wazniejsze mecha-
nizmy ogolnogospodarcze. Doswiadczenia poszczego6lnych
zaldg, jesli zostaja prawidtowo uogdlnione, maja wiec
szersze, a nie tylko partykularne znaczenie.

Warto moze dodac jeszcze jedng uwage. Koncepcje eko-
noiniczne nieco inaczej wygladajg, gdy sg spisane na pa-
pierze, ujete w teorie funkcjonowania gospodarki lub
w propozycje reform, a nieco inaczej — w realnym zyciu
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gospodarczym. W procesie gospodarowania teoretyczne
koncepcje zostajg poddane weryfikacji i modyfikacji. Dla-
tego tez tak wazne sg glosy zatdg, opinia klasy robotni-
czej o praktycznym funkcjowaniu kazdej koncepciji.
Biorgc za przykiad jakgkolwiek reforme gospodarcza,
mozna by przyréownaé proces jej konstruowania i wpro-
wadzania w zycie do procesu konstruowania skompliko-
wanej maszyny. Najpierw ,idea ogoélna”, potem wylicze-
nia i szkice ukazujgce okreslone zaleznosci (w maszy-
nie — fizyczne, w gospodarce — ekonomiczne), potem
skonstruowanie pierwszego konkretnego prototypu, a po-
tem — szereg modyfikacji prototypu, korygujacych pier-
wotne zalozenia i wyliczenia, modyfikacji wynikajgcych
z ujawnienia sie takich aspektéw dziatania podzespotéw
lub catej maszyny, ktérych ,idea ogélna” nie obejmowa-
ta (lub — jesli chodzi o podzespolty — niezbyt dobrze je
wzgledem siebie sytuowata). Trudno przeceni¢ w procesie
weryfikacji i modyfikacji inforniaeje i oceny tych osdb,
ktére stojg bezposrednio przy maszynie i poszczegélnych
jej podzespotach. Trudno przeceni¢ praktyczne doswiad-
czenia zatdg w weryfikacji ogélnych koncepcji gospodar-
czych.

Ksztattowanie sie nowej sytuacji w klasie robotniczej
przebiega*w pewnym stopniu réwnolegle z ksztattowa-
niem sie nowej sytuacji w szeregach partyjnych, zaréwno
w wymiarze cech obiektywnych (np. poziomu wyksztat-
cenia), jak i subiektywnych (np. checi dziatania). Sag to
procesy powigzane. Na partii spoczywa ciggle obowigzek
pewnego ,wyprzedzenia” klasy: gromadzenia w swych
szeregach ludzi najaktywniejszych, przewodzenia ideowe-
go, 'stawiania coraz trudniejszych zadan, dostrzegania nie
tylko tego, co trzeba osiagna¢ dzisiaj, ale i tego, co trzeba
zapewni¢ jutro. Jesli wiec dotad podkreslaliSmy coraz
wieksze obiektywne mozliwosci politycznego dziatania
klasy robotniczej, to obecnie musimy zaakcentowac¢ wzra-
stajgce zadania partii we wszystkich dziedzinach i na
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wszystkich szczeblach jej dziatania. Temat to szeroki. Nie
majac tu moznosci poruszy¢ wszystkich wazniejszych za-
gadnien, chcialbym zasygnalizowa¢ dwa problemy.

Wydaje sie, ze w Swietle uwag, naszkicowanych w dwu
poprzednich punktach, szczegbélnego znaczenia nabiera
praca teoretyczna i ideologiczna partii. Partia musi do®
starczy¢ intelektualnych podstaw aktywnego zycia poli-
tycznego klasy robotniczej. Rozwd@j marksistowskiej eko-
nomii politycznej, filozofii i socjologii, a takze nauk po-
litycznych, psychologii i pedagogiki musi osiagna¢ nowy
szczebel, bo bez nich niemozliwe jest konstruowanie pro-
gramow rozwoju réznych stron naszego zycia ani tez —
co w kontekscie naszych rozwazan nalezy podkreslic —
prowadzenie rzeczowych dyskusji i stymulowanie dalszer
go rozwoju zainteresowan i Swiadomosci klasy robotni-
czej.

Wydaje sie ponadto, ze nauki spoteczne musza wystrze-
ga¢ sie dwu niebezpiecznych krancowosci, jesli majg stac
sie dobrg podstawa ksztattowania Swiadomosci spotecznej.
Z jednej strony wystrzegaé sie abstrakcjonizmu, a z dru-
giej — waskiego pragmatyzmu. Tylko potgczenie kon-
kretnosci rozwazan z zachowaniem perspektywy na przy-r
szle nasze potrzeby, na przyszie etapy rozwoju spoteczen-
stwa socjalistycznego — moze stanowi¢ site nauk epoteczr
nych. Tylko wtedy bedg one w stanie oddzialtywaé¢ na
praktyke przeksztatcenn spotecznych i zarazem czerpaé
sity ozywcze z tej praktyki, budzi¢ zainteresowanie zy-
ciem spotecznym i by¢ przedmiotem zainteresowania spo-
teczenstwa.

W ptaszczyZznie psychologicznej musimy dazy¢ do
ugruntowania w Swiadomosci wszystkich ludzi prach
spojnej wewnetrznie wizji celéw socjalistycznego rozwo-
ju i niepodwazalnych standardéw ocen kazdego czionka
spotecznosci. Nie mozemy dopusci¢ do pomniejszenia ce-
Ibw socjalizmu ani do tagodzenia kryteriéw ocen zacho-
wania jednostek. Ze wzgledu na stojgce przed naijii za-
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dania trzeba wytworzy¢ i utrzymacé pewien ,stan ideolo-
gicznego napiecia”’, bez ktoérego nie ma zywego rytmu
pracy ani zaangazowania w sprawy spoteczne. Ten ,stan
ideologicznego napiecia” — inaczej: stan trwatego ideo-
logicznego ozywienia — jest takze niezbedny do podej-
mowania szerokich dyskusji.

Tak jak teoria marksistowska winna dostarcza¢ w dys-
kusji wspélnych narzedzi analizy rzeczywistosci, tak tez
ideologia socjalistyczna winna kierowa¢ poszukiwania
wszystkich dyskutantéw ku osiagnieciu tych samych ce-
16w spotecznych.

Drukowany pt. Miejsce i rola naszej klasy ro-
botniczej na obecnym etapie (kilka refleksji)
w: ,,Nowe Drogi”, 1971, nr 11
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Rozdziat 10

Mtode pokolenie robotnikéw

Mtodzi robotnicy to kategoria spoteczna, ktérej znacze-
nie w Polsce wspolczesnej, zwlaszcza w perspektywie
przysztosci, trudno przeceni¢. Problematyka badawcza tej
grupy, ktéra jako socjologowie powinnismy sie intereso-
wacé, jest niezmiernie szeroka. Lecz ma ona takze swoje
punkty weztowe, perspektywy zasadnicze, na ktérych po-
winnismy skoncentrowa¢ naszg uwage. Jest to z jednej
strony perspektywa zadan, ktére nasze spoteczeristwo
w catosci — w tym takze miodzi robotnicy — winno pod-
ja€ i zrealizowa¢ w okresie najblizszych dwudziestu, trzy-
dziestu lat. Z drugiej strony jest to perspektywa poten-
cjatu, jaki stanowig miodzi robotnicy i jaki winien by¢
mozliwie najefektywniej wykorzystany w procesie roz-
woju spotecznego. O ile pierwsza perspektywa moéwi
o tym, co — jako spoteczenstwo — powinnismy zrobic,
to druga wskazuje na te sity, ktére moga by¢ szczegdlnie
aktywne w realizacji wytyczonych zadan.

Od strony tresci okreslamy zadania stojace przed na-
szym spoteczenstwem dwojako: w najogolniejszych teore-
tycznych sformutowaniach méwimy o budowaniu rozwi-
nietego spoteczenistwa socjalistycznego; w wytyczaniu bar-
dziej szczeg6towych zadann formutujemy hasto ,drugiej
Polski”, majac na mysli takie cele, jak zwielokrotnienie
potencjatu gospodarczego lub podwojenie zasobdéw miesz-

kaniowych.
Pierwsze sformutowanie jest zakresowo szersze i tre-
Sciowo glebsze — i ono raczej powinno by¢é w naszych

rozwazaniach akcentowane. Wskazuje bowiem nie tylko
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na cele gospodarcze, ale takze spoteczne, polityczne i kul-
turowe. Niemniej nie powinniSmy gubi¢ tutaj z oczu kon-
kretnych spraw budowania ,drugiej Polski”. Zwlaszcza
w najblizszym czasie sg to zadania niezmiernie wazne.
Mtodzi robotnicy sg producentami — cho¢ sg nie tylko
nimi. Od ich przygotowania zawodowego, ich wydajnosci
i dyscypliny pracy oraz twdrczosci i wynalazczosci bedzie
zalezato bardzo duzo.

Narzedziem realizacji rozwinietego spoteczeristwa so-
cjalistycznego ma by¢ w powaznym stopniu rewolucja
naukowo-techniczna. Musimy wiec spojrze¢ na miodych
robotnikéw w Swietle jej wymagan i obietnic. Rewolucja
naukowo-techniczna jest nie do pomyslenia bez nowego
zawodowego profilu robotnika. Ten nowy profil musi byc¢
uksztattowany ws$rdd dzisiejszych, najmiodszych roczni-
koéw klasy robotniczej.

Jednakze rewolucji naukowo-technicznej nie nalezy
pojmowac¢ tylko w Kkategoriach technicznych. Obejmuje
ona nowe, wysoce racjonalne systemy pracy, nowy po-
ziom kultury pracy, a w warunkach socjalizmu musi by¢
skojarzona z rozwojem socjalistycznych stosunkéw spo-
tecznych. Dlatego nowy profil robotnika zawiera w sobie
i umiejetnosci zawodowe, i okreslone wiasciwosci spotecz-
no-osobowosciowe, a wsréd nich zaangazowanie politycz-
ne. Bez tych wlasciwosci niemozliwy jest socjalistyczny
wariant rewolucji naukowo-technicznej.

Potencja! miodosci

Tutaj dochodzimy do sprawy potencjatu, jaki reprezen-
tuja miodzi robotnicy. Mozna powiedzie¢, ze jest to po-
tencjat zwielokrotniony wzajemnym oddziatywaniem m#to-
dosci i sytuacji klasowej. Jako czes¢ klasy, mitodzi robot-
nicy reprezentujg potencjal zaangazowania w proces bu-
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downictwa socjalistycznego witasciwy catej klasie, a wiec
wyzszy od Sredniej ogollnospotecznej. Jako miodziez, dy-
sponujg sitami zywotnymi wiekszymi niz starsi. Sg to jed-
nak zawsze sity tylko potencjalne; ich aktualizacja, czyli
przetworzenie w realne moce dziatania, zalezy od stwo-
rzenia warunkéw do tej aktualizacji. To za$ oznacza po-
trzebe tworzenia warunkéw rozwoju osobniczego oraz wa-
runkoéw instytucjonalnego dziatania. W praktyce powin-
nisSmy skoncentrowa¢ sie na tworzeniu tych warunkéw
i na samych procesach narastania potencjatu aktyw-
nosci.

Tezy programowe VII Plenum KC PZPR w sprawie
miodziezy nakreslity szeroki zespét zagadnienn zwigzanych
z rolg i zadaniami miodziezy w spoteczenstwie socjali-
stycznym. Nie ma tutaj potrzeby szczegétowego omawia-
nia tych tez. Warto jednak przypomnie¢ ich generalny
ton i podstawowe mysli, ktore odnoszg sie do miodziezy
robotniczej. Ot6z w tezach podkresla sie role miodziezy
w podnoszeniu og6lnego poziomu kwalifikacji zawodo-
wych catej klasy, role w pobudzaniu aktywnosci spotecz-
nej na terenie zakiladu i poza nim, wage jej konstruktyw-
nego krytycyzmu i nowatorstwa w ogdlnym postepie spo-
tecznym.

Oczywiste jest, ze — tak jak w kazdej dziedzinie zy-
cia — nic nie dzieje sie automatycznie w procesie aktua-
lizacji mozliwosci tkwigcych w miodziezy robotniczej.
W procesie tym olbrzymig role odgrywa praca wycho-
wawcza starszych pokolen, zwilaszcza nauczycieli, star-
szych rocznikéw doswiadczonych towarzyszy pracy,
a w plaszczyznie instytucjonalnej wptyw szkoty, zakiadu
pracy, partii. Coraz wiekszg role odgrywa takze — z cze-
go zdajemy sobie jasno sprawe od niedawna — samowy-
chowanie mtodziezy w grupach, w ktore skupia sie ona
dobrowolnie.

Problemy samowychowania znalazty wyraz w wielu
opracowaniach, zwlaszcza w dokumencie takiej rangi,
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jak Raport o stanie oswiaty w PRL, przygotowany przez
Komitet Ekspertéw. Zagadnienia samowychowania w or-
ganizacjach mitodziezowych, w grupach roéwiesniczych,
w zespotach pracy muszg znalez¢ nalezne miejsce w na-
szych badaniach i w naszym mysleniu socjologicznym.
Mtodziez poszukuje form i obszaréw realizacji wiasnych
pomystéw — czy to w dziedzinie produkcji, czy to w spra-
wach socjalnych lub kulturalnych. Zaryzykowatbym
twierdzenie, ze rezultaty procesow zawodowego doksztat-
cania bez pozytywnych rezultatow proceséw samowycho-
wania bedg zawsze potowiczne. Wiecej nawet: mogg wy-
rodzi¢ sie w Kkierunku instrumentalnego, drobnomiesz-
czanskiego utylitaryzmu i egoizmu. Dlatego nalezy sa-
dzi¢, ze nie bez przyczyny w Raporcie o stanie os$wiaty
znajduje sie stwierdzenie, ze system wychowania musi
by¢ oparty na integracji wychowania umystowego, mo-
ralnego, technicznego, estetycznego i fizycznego. Dziatal-
nos¢ zakladu pracy, organizacji mitodziezowej oraz oddzia-
tywania na grupy réwnoczesnie powinny mieé¢ na celu
osiggniecie tej jednosci.

Warto przytoczy¢ tu stowa Raportu o stanie oswiaty
w PRL o roli grup rowiesniczych w wychowaniu: ,Wptyw
grup réwiesnikéw [...] polega na tym, ze sg one niefor-
malng grupa odniesienia, tzn. potrafig narzuca¢ swoim
cztonkom zasady postepowania, systemy wartosci w spo-
sob niezwykle efektyw'ny, jakiego nie spotykamy w zad-
nej innej grupie. Efektywnos¢ wychowawcza klasy szkol-
nej, organizacji harcerskiej czy miodziezowej, brygady
robotniczej, kompanii wojska itp. zalezy w zacznej mie-
rze od tego, czy wewnagtrz niej wytworzg sie grupy akcep-
tujace wzory i wartosci przekazywane przez wychowawce
lub instruktora i czy potrafia doprowadzi¢ przez swoj
wptyw do ich internalizacji” \

~ Raport o stanie oswiaty w PRL, Warszawa, maj 1973, s. 315—
316.
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Kwalifikacje i udziat w kulturze

Z probleméw bardziej szczegdtowych dotyczacych
ksztattowania miodej klasy robotniczej warto zwrdcic
uwage na dwa zagadnienia;

1) przygotowania zawodowego i przystosowania do $ro-
dowiska pracy;

2) udziat miodych robotnikéw w kulturze.

Sprawy wyksztatcenia, kwalifikacji, przygotowania do
zawodu i wejscia w Srodowisko pracy sg od dawna przed-
miotem zainteresowan socjologéw-badaczy. Zwlaszcza
wsérod badan prowadzonych przez psychologéw i socjolo-
gow zaktadowych ta problematyka jest bardzo popularna.
Przyczyny sag oczywiste. Zainteresowania te determinuje
praktyczna waga wskazanych zagadnien. Powstaje jednak
pytanie, czy w ramach tego wielkiego kregu problemo-
wego nie nalezatoby uwzglednié tematyki z zakresu psy-
chologii rozwojowej, aby zdoby¢ peiniejszy obraz proce-
sow dojrzewania miodych robotnikow. Wydaje sie, ze
procesy dojrzewania do rdl zawodowych i spotecznych sg
istotnym aspektem formowania sie miodych robotnikow
jako czesci klasy. Procesy dojrzewania, stawania sie do-
rostym sg zwigzane nie tylko z problematyka systemu
szkolnego i z problematyka $rodowiska rodzinnego lub
lokalnego. Sg one zwigzane w przypadku miodych robot-
nikéw z wchodzeniem do srodowiska zaktadu pracy i po-
dejmowaniem nowych rol spotecznych, ktore sg rolami
ludzi dorostych. Trzeba wiec spojrzeé¢ na proces dojrze-
wania miodego robotnika przez pryzmat wiedzy socjolo-
gicznej i psychologiczne;j.

Podjecie okreslonej pracy zalezy od spontanicznej se-
lekcji wystepujacej w szkotach réznych typéw. Obserwu-
jemy, ze do zasadniczych szkét zawodowych, z ktdrych
w wiekszosci rekrutuja sie przyszli robotnicy, naplywa
miodziez charakteryzujgca sie tgcznie lub oddzielnie dwie-
ma cechami: robotniczym pochodzeniem spotecznym oraz
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nizszymi niz przecietne rezultatami nauki w szkole pod-
stawowej. O ile pierwszy fakt z wielu wzgledéw moze
by¢ uznany za czynnik pozytywny lub neutralny, to
drugi wymaga podjecia dziatan sterujacych. Nie chcemy
przeciez, zwlaszcza w perspektywie przysziosci, aby ro-
botnicy charakteryzowali sie nizszymi zdolnosciami niz
przedstawiciele innych zawodéw. Stanem pozadanym byt-
by taki, w ktdrym $rednia uzdolnienn os6b naptywaja-
cych do szkét zawodowych i nastepnie wchodzgcych
w szeregi klasy robotniczej nie bylaby nizsza od Sredniej
uzdolnien os6b naptywajacych do zawoddéw inteligen-
ckich. Program zarysowany w Raporcie o stanie o$wiaty
zmierza w tym kierunku. Horyzontalne zréznicowanie za-
interesowan winno by¢ raczej kryterium alokacji do okre-
$lonych zawod6w, a nie poziom uzdolnieri. Dobry poziom
szkot i wyréwnanie sie sytuacji kulturalnej rodzin
z roznych Srodowisk — oto przestanki przysziej, bardziej
sprawiedliwej sytuacji miodziezy z roznych klas spotecz-
nych.

Poruszone zagadnienie wigze sie z szerszg problematy-
ka intelektualnego rozwoju miodziezy. Wedtug wspoétcze-
snego stanu wiedzy psychologicznej, jesli podejmiemy
planowe dziatania, to nawet wolniejszy we wstepnych fa-
zach rozwoj intelektualny dziecka z robotniczej rodziny
moze by¢ wyrdéwnany. Oczywiscie, jesli w tym kierunku
dziata¢ bedzie szkota, organizacje spoteczne, srodki maso-
wego przekazu.

Wedtug teorii ,stadiow rozwoju psychologicznego” Pia-
geta w umysle miodego cztowieka juz okoto szesnastego
roku zycia konczy sie formowanie podstawowych zdol-
nosci intelektualnych, przede wszystkim zdolnosci do
abstrakcyjnego myslenia. Piaget akcentuje wewnatrzosob-
nicze, psychofizjologiczne mechanizmy formowania sie in-
teligencji — cho¢ nie przeczy, ze rozw6j umystu przebie-
ga takze pod wptywem dodatkowych, zewnetrznych bodz-
cow, m. in. pod wpltywem pracy zawodowej. Konkuren-
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cyjna wobec Piageta ,teoria uczenia sie” akcentuje role
srodowiska w rozwoju umystowym i dtugotrwatosé¢ pro-
cesu uczenia sie. W Swietle tej teorii i przeprowadzonych
badann wysuwa sie twierdzenie, ze nawet w poézniejszych
okresach zycia wystepuje intensywny rozwdj intelektual-
ny cziowieka.

Twierdzenie to ma istotne znaczenie dla catoksztattu
koncepcji ,08wiaty permanentnej”’, a w naszym przypad-
ku —eksztatcenia robotnikéw. Wspomniane wyzej teorie
i badania wskazujg bowiem, Zze wykonujgc prace zawo-
dowg miody robotnik zdolny jest podnosi¢ znacznie swdj
poziom i rozwija¢ sie intelektualnie, ze praca zawodowa
moze w tym walnie dopoméc. Jest to teoretyczne wspar-
cie naszych programéw dotyczacych permanentnego pod-
noszenia kwalifikacji przez miodych robotnikéw; dosko-
nalenia fachu i réwnoczesnego poszerzania horyzontéw
intelektualnych; osiggania na tej podstawie wyzszych
stopni wtajemniczenia w procesy technologiczne, organi-r
zacyjne i spoteczne,

W zasadzie wszystkie wspoiczesne teorie psychologicz-
ne podkres$lajg pozytywny wptyw pracy zawodowej i Srt)-
dowiska zawodowego na rozwdéj osobowosci spotecznej.
Wydaje sie to szczeg6lnie interesujgce w przypadku mto-
dego robotnika. Podejmujac prace wchodzi on w system
ztozonych stosunkdéw spotecznych, styka sie z ideologia
klasy robotniczej i formuje swoj robotniczy system war-
tosci. Proces rozwoju intelektualnego i proces rozwoju
spotecznego wzmacniaja sie wzajemnie.

W odréznieniu od miodziezy akademickiej, dla ktérej
uczelnia i prawa jej funkcjonowania stwarzaja sytuacje
sprzedtuzonego zycia niesamodzielnego”, p6tzaleznego od

rodzicow i wychowawcéw — wejscie miodego cziowieka
w szeregi klasy robotniczej wydaje sie oddziatywaé¢ na
rzecz wiekszej i szybszej ,dorostosci” i samodzielnosci.

Hipoteze powyzszg — wysuwang w formie ogolnej — na-
lezaloby podda¢ empirycznej weryfikacji w naszych wa-
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runkach. Bytby to, sadze, interesujacy teren badan. Oczy-
wiscie i w naszym spoleczenstwie sg tacy miodzi ludzie
wywodzacy sie z klasy robotniczej, ktérzy pozostajg w ro-
dzinie i zyjag niesamodzielnie, Ale przypuszczam, ze ze
wzgledu na wystepujacy w rodzinach robotniczych sy-
stem wartosci miodziez ta, mimo pewnego stopnia zalez-
nosci od rodzicéw, szybciej emancypuje sie i dorosleje niz
miodziez uczaca sie. Ogoélnie biorgc, dojrzatos¢ spoteczna
zwigzana z podjeciem pracy zawodowej i wejsciem w Sy-
stem pracy, wspotdziatanie z innymi, dojrzaltymi osoba-
mi na réwnych prawach — sprzyjajg szybszemu i bar-
dziej skrystalizowanemu dojrzewaniu miodziezy robotni-
czej w poréwnaniu z miodzieza kontynuujaca nauke.

Drugi krag zagadnien dotyczy spraw kultury i uczestni-
ctwa miodych robotnikéw w kulturze. Przedstawmy i te
problematyke na szerszym tle rozwazan o milodziezy
w ogdle, aby nastepnie spyta¢ o problemy swoiste dla tej
miodziezy, ktora weszta w szeregi klasy robotniczej.

Warto moze zacza¢ od przytoczenia rozwazan, dominu-
jacych w niemarksistowskiej literaturze, o ,kontrkultu-
rze” miodziezy i ,konflikcie pokolen”. Wedtug wielu so-
cjologbw miodziez wspoéiczesna neguje Swiat wartosci
i normy postepowania starszych. Trudno zaprzeczy¢ wy-
stepowaniu przejawow tego zjawiska, cho¢ ich zakres nie
jest dotad doktadnie okreslony.

Mozna tu wspomniec¢ o teorii M, Mead — uczonej ame-
rykanskiej. Nie aprobujgc tej teorii wspominam o0 niegj
dlatego, ze w sposéb przesadnie jaskrawy zwraca uwage
na pewne aspekty sytuacji i roli, w ktérej miodziez wy-
stepuje w dzisiejszym Swiecie. M. Mead méwi o kulturach
postfiguratywnych, kofiguratywnych i prefiguratywnych.
W kulturze postfiguratywnej dzieci uczg sie od swoich
przodkéw, przede wszystkim dziadkdéw, ktdérzy przekazu-
ja im wzorce i wartosci uznane za niezmienne. Przesztos¢
dorostych jest wzorcem przysztosci dla nowej generacji.
W kulturach kofiguratywnych dziadkowie nie odgrywajg
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juz tak wielkiej roli — rodzice sg elementem dominuja-
cym w przekazywaniu systemu wartosci i norm zacho-
wan. W kulturze prefiguratywnej — a taka ksztattuje sie-
wspotczesnie — nie tylko miodziez uczy sie od dorostych,
ale i starsze pokolenia ucza sie od miodziezy. U M. Mead
wystepuje duze przejaskrawienie niektérych aspektow
procesu przyjmowania i tworzenia kultury. Pomija ona
state elementy ideologii i kultury wiasciwe okreslonym
formacjom spoteczno-ekonomicznym. Z wezszej perspek-
tywy warto jednak studiowac¢ to ,nowe”, ktérego poten-
calnym nosicielem jest miodziez, a w przypadku nas in-
teresujagcym — miodziez robotnicza.

W Polsce, wedtug wstepnych badann empirycznych
S. Nowaka, nie ma ostrego konfliktu pokolen. M. Koza-
kiewicz wysuwa twierdzenie, ze istnieje zgodnos$¢ naczel-
nych wartosci pokolenia starszych i miodziezy. Rozbiez-
nosci, wedtug niego, wystepuja dopiero na szczeblu niz-
szym, szczeblu uszczeg6towienia, zastosowania wartosci
w konkretnych sytuacjach. Problem ten wymaga jednak
dalszych badan. Dla nas interesujace bytoby pytanie, czy
i pod jakim wzgledem roéznig sie zainteresowaniami, sy-
stemami wartosci i konkretnymi zachowaniami robotnicy
mtodzi i robotnicy starsi. Warto tutaj stwierdzié, ze dzie-
dziczenie przez miodziez etosu wiasciwego klasie robotni-
czej, jej starszym rocznikom, przejawiajacego sie w przy-
wigzaniu do socjalistycznej ideologii, w odpowiedzialnosci
za losy kraju, w solidarnosci klasowej, w poczuciu honoru
robotniczego — uzna¢ nalezy za wazny przejaw pozytyw-
nej kontynuacji klasowych tresci $wiadomosci. Dlatego
trzeba studiowa¢ konkretne przejawy tych kontynuaciji,
wykrywajac czynniki powodujace jej wytracanie lub
utrzymywanie.

Rownocze$nie musimy jednak pamieta¢, ze nie chodzi
nam o prostg reprodukcje, prosta kontynuacje wartosci
typowych dla klasy robotniczej dnia wczorajszego i dzi-
siejszego. Postep spoteczny powoduje pojawienie sie no-
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wych zadan, nowych struktur i instytucji, a to wymaga
inwencji i modyfikacji systemu, wartosci. Mtodzi robotni-
cy muszg by¢ nosicielami takiej kontynuacji kultury kla-
sowej i socjalistycznej ideologii, ktoéra odpowiadataby
wyzszej fazie rozwoju. Proces tworzenia tego typu kultu-
ry nie moze by¢ bezkonfliktowy, tak jak nie moze by¢
zupetnie bezkonfliktowy proces wprowadzania innowacji
techniczno-organizacyjnych w fabrykach.

W socjologii polskiej Bronistaw Gotebiowski rozwija in-
teresujgca koncepcje dominacji kulturowej klasy robot-
niczej w socjalistycznym spoteczenstwie. Wbrew sugestii
niektorych sformutowan nie rozumie on tej dominacji na
spos6b ,proletkultowski”. Przewiduje narastanie znacze-
nia tresci socjalistycznych w naszej kulturze (literaturze,
sztuce), a takze w sferze codziennych zachowan i obycza-
jow. Naturalnym podiozem powstawania tych tresci,
a takze ich gwarantem jest klasa robotnicza. Klasa ro-
botnicza rozwija réwniez rozmaite formy twdrczosci ama-
torskiej, ktore stajg sie zrodiem i przejawem kultury

og6lnonarodowej — obok twdrczosci zawodowych arty-
stow. Oddziatuje wiec na tresci i formy narodowej kul-
tury.

Wydaje sie, ze wzrost ogolnego poziomu intelektualne-
go, a takze wzrost udziatlu miodych robotnikéw w kultu-
rze stanowi obiecujgcg przestanke potegowania sie proce-
sow, 0 ktorych pisze Bronistaw Gotebiowski. Najogolniej
mozna powiedzie¢, ze stanowi to przestanke wzrastajacej
roli miodych robotnikow w ksztattowaniu kultury naro-
dowej.

Warto zasygnalizowac jeszcze jeden problem, dotyczacy
rozwoju dziatalnosci spoteczno-politycznej miodych robot-
nikéw. Mozna tutaj postawi¢ hipoteze o zwigzkach mie-
dzy sytuacja miodych robotnikéw w pracy, w kulturze
i w polityce. Wydaje sie, ze coraz wyzszy poziom kwalifi-
kacji i zrozumienia mechanizméw zycia gospodarczego,
a takze coraz gtebszy i oryginalniejszy udziat w tworzeniu
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kultury (fgcznie z przyswajaniem sobie klasowego punktu
widzenia) wzmaga¢ bedg w przysztosci aktywnosé mio-
dych robotnikéw w zyciu publicznym. Juz dzi$ znajduje-
my wiele przejawow aktualizowania sie potencjatu tkwig-
cego w miodych robotnikach. Mozna spodziewaé sie
w przysztosci coraz szybszego i coraz petniejszego dojrze-
wania i aktualizowania sie tego potencjatu. Dzigki temu
miodzi robotnicy stang sie twdrczymi kontynuatorami
wielkich klasowych tradycji robotniczych.

Drukowany pod tym samym tytutem w: ,Nowe
Drogi”, 1974, nr 5
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Rozdziat 11

Badanie przemian strukturalnych
w socjalizmie

0 pojeciach struktury
1zmian strukturalnych

Pojecie ,przemian strukturalnych” ma wielorakie zna-
czenie w marksistowskich naukach spotecznych. Uzywa-
jac go ma sie zazwyczaj na mysli wazne zmiany w syste-
mie ekonomicznym lub ustroju spoteczno-politycznym
spoteczenstwa. Na przykiad ekonomisci uzywaja go nie-
raz dla okreslenia istotnych zmian w proporcjach miedzy
zasadniczymi dziatami gospodarki (czy to z punktu widze-
nia rozmiaru produkcji, czy liczby zatrudnionych); uzy-
wajg go takze dla oznaczenia przemian w sferze form
wiasnosci i jej koncentracji (méwigc np. o przejsciu od
kapitalizmu wolnokonkurencyjnego do monopolistycznego
lub od monopolistycznego do parnstwowo-monopolistycz-
nego).

Socjologowie marksistowscy skionni sg do postugiwania
sie pojeciem zmian strukturalnych przede wszystkim wte-
dy, gdy rozwazajg procesy przeksztatcania sie jednej for-
macji w drugg, a wiec dla oznaczenia przemian catoksztat-
tu stosunkéw spotecznych — w tym giéwnie jakoscio-
wych zmian typu stosunkéw produkcji. Postugujemy sie
tym pojeciem jednak i wtedy, gdy rozwazamy wazne z ja-
kiego$ punktu widzenia etapy rozwoju jednego i tego sa-
mego typu spoteczenstwa, np. przeksztalcanie spoteczen-
stwa wczesnokapitalistycznego w kapitalistyczne tzw.
drugiej rewolucji przemystowej. Postepujac analogicznie,
niektérzy naukowcy moéwig o zachodzacej w krajach so-
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cjalistycznych strukturalnej zmianie w zwigzku z rozwo-
jem techniki i oswiaty. Na pKDxistawie podobnego zatozenia
mozna by nazwaé przemiang strukturalng przejscie od
pierwszego etapu rewolucji ludowodemokratycznej, cha-
rakteryzujgcego sie przewaga zadan ogdélnodemokratycz-
nych, do etapu drugiego, charakteryzujacego sie przewa-
ga zadan socjalistycznych.

Przypominajgc to bardzo ogdlnie i jeszcze dotad niezbyt
jasno okreslone rozumienie pojecia ,zmian struktural-
nych”, chciatbym réwnoczesnie zwr6ci¢ uwage, ze na
gruncie marksistowskiej socjologii ma ono czesto wezsze
i wyrazniejsze znaczenie. Odnosi sie je mianowicie do
proceséw przemian struktury klasowo-warstwowej. Oczy-
wiscie tatwo dostrzec, ze przemiany te wigza sie z ,prze-
mianami strukturalnymi” w szerszym sensie, o jakim moé-
witem przed chwilag — niemniej w tym wezszym ujeciu
wyrazna jest ogniskowa rozwazan. Chodzi o te zjawiska,
ktére, chociaz ksztaltujg sie pod wplywem przemian
w technologii, w formach wilasnosci lub formach poli-
tycznej organizacji spoteczenstw, znajdujg wszakze bez-
posrednie konsekwencje w konkretnym ksztalcie struktu-
ry klasowej.

We wspditczesnych naukach spotecznych — pod wpty-
wem cybernetyki i ogélnej nauki o systemach — upo-
wszechnia sie nowe, bardzo szerokie rozumienie pojecia
,.Struktura”, ktore wymaga zasygnalizowania w kontek-
Scie uwag skreslonych p>owyzej. Strukturg jest wszelki
wzglednie izolowany uktad elementdw i sprzezenh miedzy
nimi. W tym ujeciu strukturg jest zakiad produkcyjny,
partia polityczna, rodzina, grupa kolegéw, klasa szkolna,
zintegrowana (przez organizacje lub system wartosci)
klasa spoteczna.

Na gruncie takiego rozumienia pojecia struktury zwrot
sprzemiany strukturalne” oznacza co$ innego niz zmiany
struktury klasowej. Jest on uzywany dla oznaczenia od-
miany dowolnego uktadu elementéw i sieci sprzezehn mie-
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dzy nimi. Tak wiec zmiang strukturalng w tym rozumie-
niu bedzie np. przeksztatcenie ukiadu stanowisk i zalez-
nosci w formalnej organizacji fabryki albo trwata zmiana
stosunkéw miedzy rodzicami a dzieémi w rodzinie.

tatwo zauwazyé, ze nowe, ,cybernetyczne” pojecie
struktury jest bardzo ogélne i prawdopodobnie mozna je
uznaé za jedno z najogélniejszych na terenie nauki (w tym
takze nauk spotecznych). Warto tu zwroci¢ uwage, ze cho-
ciaz wydaje sie ono proste do zastosowania w réznych
dziedzinach zycia spotecznego (a najwyzej mozna by mu
zarzuci¢ matg uzytecznosé), to wcale tak nie jest. Przy
prébach konkretnych zastosowan pojawiaja sie takie oto
trudnosci: Kiedy ukiad elementéw mozna uzna¢ za ukiad
wzglednie izolowany od innych elementéw? Jakie zmiany
sprzezen uzna¢ za wystarczajace, aby mowi¢ o jakoscio-
wej zmianie zjawiska (,uktadu”)?

Przy coraz powszechniejszym stosowaniu ogo6lnego po-
jecia struktury we wspétczesnych naukach spotecznych
byloby pozyteczne rozréznienie dwoch ogdlnych typdéw
struktur spotecznych. Pierwszy typ nazwatbym ,struktu-
rami instytucjonalnymi” i do niego nalezatyby: zakitad
produkcyjny, szkola, organizacja spoteczna. Drugi typ na-
zwatbym ,strukturami grupowymi” i do niego zaliczaty-
by sie: grupa kolezeriska, mata spotecznos¢ lokalna, a tak-
ze warstwy i klasy. Oczywiscie miedzy czystymi typami
wystgpityby rdéznorodne zbiorowosci o cechach miesza-
nych. Jak sugeruja same nazwy, pierwszy typ charakte-
ryzowany bytby przez posiadanie sformalizowanej struk-
tury jako swoistego rodzaju sprzezen, a drugi typ cecho-
walyby sprzezenia niesformalizowane, uformowane w du-
zym stopniu spontanicznie.

O potrzebie pomostu miedzy teorig a badaniami

W rozdziale tym zajme sie przemianami struktury kla-
.sowo-warstwowej, przy czym skoncentruje sie raczej na
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pewnych problemach teoretycznych, a nie na wynikach
empirycznych badan. Jednakze rozwazania teoretyczne
chciatbym tak ukierunkowaé, by miaty one znaczenie dla
prowadzonych — i ewentualnie projektowanych — badan
empirycznych, gdyz jedno z istotnych zadarn wspétcze-
snej socjologii marksistowskiej upatruje w przerzuceniu
pomostu miedzy teorig a empirig, pomostu, ktérego nieraz
w ogo6le nie ma lub ktéry jest nie do$¢ mocny. Zjawisko
to wystepuje w roznych gateziach socjologii szczegoto-
wych, gdzie marksistowska teoria, z wlasciwag jej proble-
matyka i metodologiag, istnieje jakby oddzielnie, a obok
niej, jakby nie majac z nig wiele wspélnego, rozwijajg
sie szczegbtowe badania empiryczne.

Chciatbym sie od razu zastrzec, ze przyczyn tego zja-
wiska nie dopatrywatbym sie w niecheci socjologéw do
marksistowskiej teorii spoteczenstwa. Przyczyn zjawiska
jest wiele. Miedzy innymi wchodza tu w gre pewne trud-
nosci w przektadaniu teoretycznych poje¢ marksistowskiej
socjologii — p>odobnie zresztg jak kazdej teorii socjolo-
gicznej — na jezyk obserwowalnych danych empirycz-
nych. Wchodzi w gre — ze strony niektérych teorety-
kéw marksistowskich — wygodna postawa zastepowania
zmudnych i czasochtonnych badann zonglerka pojeciowa.
Wchodzi takze w gre nacisk wywierany na nasza empi-
ryczng socjologie przez pozytywistyczng socjologie za-
chodnia, ktoéra skionna jest zbiera¢ i rozwazaé¢ tylko
,,obserwowalne” i ,mierzalne” dane iloSciowe.

Wspominam o tych znanych faktach po to, by podkre-
§li¢ pilne zadania stojgce przed socjologami marksistami.
Zadanie to okreslitbym jako wytrwalg i systematyczng
prace nad wiekszym niz dotad zblizeniem wzajemnym
marksistowskiej ogdlnej teorii spoteczenstwa i konkret-
nych badann empirycznych. Takie zblizenie jest potrzebne
nie tylko naukom spotecznym, lecz takze praktyce spo-
tecznej. Bez zwigzku z konkretng praktykg badawczg
teorii grozi popadniecie w rozwazania oderwane od zycia
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i jego realnych procesow. Z drugiej strony, oderwanie
sie od teorii i zamkniecie w kregu wasko pojetej empirii
grozi zagubieniem perspektyw i wytaczeniem sie z nurtu
przemys$lern dotyczgcych spraw najwazniejszych. Dlatego
nalezy pKJstulowa¢ intensyfikacje teoretycznych refleksji
oraz — potgczonych z nimi — badan empirycznych, na-
kierowanych na centralne problemy wspotczesnosci.

Kompleksowos$¢ struktury klasowo-warstwowej —
przykitady analiz klasykow marksizmu

struktura klasowa w sensie marksistowskim jest zja-
wiskiem kompleksowym. Aby uswiadomié¢ sobie ten pro-
sty, ale nieraz zapomniany fakt, wystarczy wspomnie¢, ze
Marks wigzat istnienie klas z podziatem pracy, podziatem
wilasnosci i podzialem wiadzy; ze stosunki klasowe byty
dla niego stosunkami ekonomicznego wyzysku i politycz-
nego panowania, stosunkami walki klasowej i wewnatrz-
ktasowej solidarnosci. Lenin wielokrotnie pisat o miedzy-
klasowych réznicach w szeroko pojetych warunkach bytu
i 0 rodzacych sie na ich podtozu sprzecznosciach intere-
séw. Engels w Potozeniu klasy robotniczej w Anglii ana-
lizowat w spos6b empiryczny konkretne warunki bytu
angielskich proletariuszy. Marks zdawat sobie sprawe
z dominacji kulturalnej klas wyzyskujacych i wyksztatco-
nych nad klasami pracujgcymi i nieoSwieconymi, a Lenin
po rewolucji w Rosji tworzyt program rozwoju kultural-
nego klasy robotniczej. Wreszcie, wszyscy teoretycy
marksizmu poswiecili wiele rozwazan organizacjom robot-
niczym, a zwiaszcza partii komunistycznej, jako czynni-
kom wnoszgacym Swiadomos¢ socjalistyczng do klasy ro-
botniczej i jako srodkom integracji wewnetrznej i walki
zewnetrznej, prowadzonej z przeciwnikami klasowymi.

Struktura klasowa i jej konkretny ksztatt — to rezultat
dziatania wielu czynnikéw ekonomicznych i spotecznych.
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Ze strukturg ta sa skorelowane pewne inne ukiady. Dla-
tego badania nad strukturg nigdy nie byty rzeczg tatwa,
jesli nie chciato sie upraszczaé zjawisk,

W spoteczenstwie socjalistycznym wielostronne badania
struktury klasowej stajg sie nie tylko przedsiewzieciem
interesujgcym intelektualnie, ale nabierajg takze bezpo-
Sredniej praktycznej uzytecznosci. W spoteczenstwie tym
zactiodza powazne przeksztatcenia struktury klasowej
i tymi przeksztalceniami musi w coraz wiekszym stop-
niu steroukKLC polityka spoteczno-gospodarcza, w ktorej
winny byé formulowane cele odnoszgce sie do konkret-
nych etapéw przemian poszczeg6lnych klas i catej struk-
tury. Trafne formutowanie celéw jest niemozliwe bez
poprawnego rozeznania sytuacji, a realizowanie polityki
spotecznej wymaga ciggtego gromadzenia danych i stu-
diowania efektow, ktére planowe dziatania przynosza.

Na razie wré¢my jednak do teoretycznego zagadnienia
kompleksowosci struktury klasowej. Leninowskie okre-
$lenie klas spotecznych zwraca juz uwage na kilka powig-
zanych cech konstytuujgcych klase. Oto one:

-Klasami nazywamy wielkie grupy #tudzi, réznigce sie
miedzy soba miejscem zajmowanym w historycznie okre-
Slonym systemie produkcji spotecznej, stosunkiem (prze-
waznie usankcjonowanym i ustalonym przez prawo) do
srodkéw produkcji, rola w spotecznej organizacji pracy
i — co za tym idzie — sposobem otrzymywania i rozmia-
rami tej czesci bogactwa spotecznego, ktorg rozporzadza-
ja. Klasy — to takie grupy ludzi, z ktérych jedna moze
przywtaszcza¢ sobie prace drugiej dzieki réznicy miejsca,
jakie zajmuja w okre$lonym systemie gospodarki spotecz-
nej” \

Nie bedziemy tutaj referowali rozmaitych dyskus;ji,
ktére miaty na celu wyspecyfikowanie cech potozenia spo-

AW. L. Lenin, Wielka inicjatywa, w: Dzieta, t. 29, Warszawa
1956, s. 415.
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tecznego w definicji tej zawartych. Nie jest to celem tego
rozdziatlu. Wazne jest, ze wiekszo$¢ marksistow zgodna
jest co do tego, ze w odniesieniu do spoteczenstwa socja-
listycznego ,rola w spotecznej organizacji pracy” obej-
muje dwie wazne cectiy potozenia w systemie pracy spo-
tecznej: cliarakter pracy (w podziale na fizyczng i umy-
stowg) oraz funkcje kierowniczg lub podporzadkowana.
tacznie ze wspomnianymi wyzej materialnymi warunka-
mi zycia, zroznicowanym udziatem w kulturze, odmien-
nymi postawami politycznymi — wszystkie wymienione
dotad cechy tworza wielostronny kompleks.

Nieco odmienny aspekt kompleksowosci struktury
uswiadamiamy sobie, gdy rozwazamy wszystkie przypad-
ki analizy warstw znajdujace sie w dzietach klasykdéw.
W analizach tych wystepuja réznorodne kryteria wydzie-
lania warstw (rodzaj wiasnosci Srodkéw produkcji, sto-
pien kwalifikacji, wysokos¢ dochoddéw i inne). Gdy ana-
lizy majg charakter nie tylko opisowy, ale wigzg sie ze
Sledzeniem dynamiki zmian, wéwczas w pracach Marksa,
Engelsa lub Lenina dostrzegamy nowy kat widzenia —
zwracanie uwagi na rozpad staTych klas lub warstw
i ksztaltowanie sie w ich obrebie nowych grup, nabiera-
jacych znaczenia w catym procesie.

Za przykitad analizy warstw postuzyé moga takie prace,
jak Marksa Osiemnasty brumaire’a Ludwika Bonaparte,
Engelsa Wojna chiopska w Niemczech, Lenina Rozwdj
kapitalizmu w Rosji. Cechg wspélng tych prac jest kon-
kretno$é i szczegétowosé analiz, konkretnos$é, ktora zaska-
kuje osoby znajgce tylko marksizm uproszczony. Engels
W Wojnie chiopskiej dzieli strukture feudalnego jeszcze,
ale juz rozktadanego przez nowe procesy, spoteczenstwa
Niemiec na nastepujgce cztony typu klasowo-warstwowe-
go; na ksiazat i drobng szlachte (wytonionych z dawnej»
bardziej jednolitej klasy feudatdéw), patrycjuszy, miesz-
czan i plebejuszy (powstatych wskutek polaryzacji gro-
dowego ,mieszczanstwa”), wreszcie — chiopéw. Obok
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tego wskazuje na rozbicie duchowieristwa na dwie grupy:
arystokratyczng (wyzsze duchowienstwo) i plebejskg (niz-
sze duchowienstwo).

Marks w Osiemnastym hrumaire’a Ludwika Bonaparte
wyroznia finansjere i arystokracje ziemska jako dwie
warstwy rodzacej sie klasy kapitalistbw — warstwy, kté-
re swoje programy polityczne artykutujg w formie dekla-
racji lojalnosci wobec pretendujacych do tronu odmien-
nych linii Burbondw...

Lenin w pracy Program agrarny rosyjskiej socjaldemo-
kracji tak pisze o chiopstwie w okresie przenikania sto-
sunkéw kapitalistycznych do rolnictwa,;

~Bierzemy stowo «chlopstwo» w cudzystow [..] O ile
na wsi naszej panszczyzniane spoteczenstwo jest wypie-
rane przez spoteczenstwo «wspotczesne» (burzuazyjne),
0 tyle chiopstwo przestaje by¢ klasg rozpadajac sie na
proletariat wiejski i wiejska burzuazje (wielka, S$rednig,,
drobng i najdrobniejszg). O ile zachowujg sie jeszcze sto-
sunki panszczyzniane — o tyle «chtopstwo» nadal jeszcze
pozostaje klasa, tzn. powtarzamy, klasg nie burzuazyjne-
go, lecz panszczyZznianego spoteczenstwa. To «o ile —
0 tyle» istnieje w rzeczywistosci w postaci niezwykle za-
witego splotu panszczyznianych i burzuazyjnych stosun-
kéw we wspotczesnej wsi rosyjskiej [...] Ten, czyje zarzu-
ty ograniczajg sie do wyrazenia ogélnego niezadowolenia
z powodu zawitosci i «wymys$Inosci» proponowanych roz-
wigzan, zapomina, Ze nie jest w ogéle mozliwe proste
rozwigzanie tak zagmatwanych zagadnien” »

Ze wzgledow ogdlnometodologicznych niezmiernie in-
struktywne jest przyjrzenie sie sposobowi dokonywania
analiz w Rozwoju kapitalizmu w Rosji. Zadanie, ktore po-
dejmuje Lenin w tej pracy, to analiza zréznicowan we-
wnatrz klasy chiopskiej. Cel pracy jest konkretny: uchwy-

2W: W. |. Lenin, Dzieta, t. 6, Warszawa 1952, s. 108— 109.
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cenie stanu zréznicowania chlopstwa rosyjskiego pod
wplywem wkraczajgcego na wies rynku kapitalistyczne-
go. Jednakze w tej analizie stosuje Lenin takie sposoby
postepowania badawczego, ktére — wydaje sie — maja
ogolniejsze znaczenie.

Lenin grupuje gospodarstwa nie tylko wedtug obszaru
uprawianej ziemi, lecz takze wedtug ilosci zwierzat po-
ciggowych, uwazajac, ze to drugie kryterium daje niejed-
nokrotnie lepsze odzwierciedlenie sity ekonomicznej go-
spodarstw. Nadto siega on do danych dotyczacych budze-
téw rodzinnych, aby od tej strony uchwycié¢ zréznicowa-
nie stopnia zamoznosci roznych grup chiopstwa. Siega
réwniez do danych dotyczacych zatrudnienia poza gospo-
darstwem rolnym i danych dotyczacych wystepowania
produkcji przemystowej w poszczegélnych gospodarstwach
(np. gorzelni), W tym sposobie postepowania uwidacznia
sie dazenie do uwzgledniania szeregu rozmaitych wskaz-
nikéw zamoznos$ci gospodarstw.

Niezmiernie wazny jest tez inny zabieg metodologicz-
ny. Mianowicie Lenin odrzuca mato moéwiace, albo nawet
mylace, postugiwanie sie Srednimi dla scharakteryzowa-
nia badanej populacji, a wprowadza podziat na trzy ka-
tegorie: dwie skrajne i $rodkowa. Goérna grupa obejmuje
chlopstwo charakteryzujgce sie ,dodatnimi cechami za-
sobnosci gospodarczej”, a dolna ,ujemnymi cechami” tej
zasobno$ci (np. wypuszczaniem ziemi w dzierzawe, sprze-
daza sity roboczej).

Z przedstawionego tutaj (skrétowo) warsztatu Lenina
wyprowodzi¢é mozna dwie dyrektywy metodologiczne.
Pierwsza z nich glosi, ze badanie jakiejkolwiek klasy win-
no uwzglednia¢ potozenie jej skrajnych grup, a nie opie-
ra¢ sie jedynie na przecietnych dla catej klasy. Druga
glosi, ze takie postepowanie jest nieodzowne zwlaszcza
wtedy, kiedy staramy sie zrozumie¢ ewolucje jakiejs kla-
sy w okresie, w ktorym poddana jest ona silnym oddzia-
tywaniom zmieniajgcego sie ukiadu ekonomicznego; Kkie-
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dy — by¢ moze — badanie grup skrajnych i srodkowych
stwarza mozUwos¢ Sledzenia nowych zjawisk.

Rozw0j kapitalizmu w Rosji stanowi szczegélnie intere-
sujacg pozycje dla marksisty-metodologa badan spotecz-
nych, ktory chciatby w konkretnohistorycznej analizie od-
szuka¢ zestaw wskazowek postepowania badawczego
0 ogélniejszym znaczeniu. Oczywiste jest jednak, ze wspdt-
czesne analizy muszg siega¢ po takie wskazowki —
a ogolniej: wszelka inspiracje badawcza — nie tylko do
pism klasykéw marksizmu, lecz do catej bogatej tradycji
marksistowskiej, a takze do obecnych osiggnie¢ réznorod-
nych szczegdétowych nauk spotecznych. Musimy by¢ takze
czuli na wszelkg inspiracje ptynaca z aktualnego stanu
rzeczywistosci spotecznej, ktéra bacznego obserwatora
moze naprowadzi¢ na nowe problemy, nowe pomysty in-
terpretacyjne, a takze nowe ujecia metodologiczne. W ten
sposob, poprzez wzajemne oddziatywanie nagromadzonej
juz wiedzy oraz wzbogacanie jej pod wptywem impul-
s6w idacych od zmieniajacej sie rzeczywistosci, odbywa
sie rozwdj kazdej orientacji teoretycznej. Marksizm jest
przyktadem takiej rozwijajgcej sie orientacji.

Dotychczasowe badania i nowe potrzeby

Polska powojenna literatura socjologiczna zawiera wie-
le ciekawych studiéw opisujacych przemiany podstawo-
wych cztonéw naszej struktury klasowo-warstwowej: kla-
sy robotniczej, chtopstwa i inteligencji. Trzeba tutaj wspo-
mnie¢ przede wszystkim o wielkim, pionierskim, przeszio
20-tomowym, cyklu redagowanym przez J. Szczepariskie-
go, pod tytulem Z badan klasy robotniczej i inteligencji.
Daje on plastyczny obraz przemian, jakie dokonaly sie
pod wptywem rewolucji spotecznej i industrializacji w po-
szczegblnych $rodowiskach zawodowych, gtéwnie inteli-
gencji, w latach pieédziesigtych i szesédziesigtych.

Trzeba sie tutaj tez odwota¢ do wielkiego cyklu pa-
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mietnikow miodego pokolenia wsi, zebranych z inicjaty-
wy J. Chatasiniskiego i opracowanych pod jego kierowni-
ctwem. Pamietniki te dokumentujg fakt, ktéry J. Chata-
sinski nazywa wprowadzaniem chiopstwa do kultury na-
rodowej i uksztattowaniem sie wsréd niego Swiadomosci
wspétgospodarza kraju. Przeksztatcenia struktury agrar-
nej byly analizowane w pracach B. Galeskiego, D. Ga-
taja, R. Turskiego, W. Adamskiego. Badania nad klasg
robotniczg sg prowadzone od dawna przez S. Widerszpi-
la, W. Mrozkowa, J. Kulpinskg, M. Jarosifiskg i wielu
innych socjologéw.

Ostatnio podjeto systematyczne badania nad wewnetrz-
nym zroznicowaniem klas oraz zmniejszaniem sie rdznic
miedzy nimi. Starano sie o0 uchwycenie szerokiego
wachlarza zjawisk charakteryzujacych sytuacje material-
na, konsumpcje kulturalng i $wiadomos$¢ spoteczng lud-
nosci duzych miast, a wiec gtdwnie — klasy robotniczej
i inteligencji. Z tymi badaniami jestem zwigzany osobi-
Scie. Niniejszy tekst w duzym stopniu nawigzuje do prze-
myslen, ktoére Kkierowaly ukladaniem programu badan,
oraz doswiadczenn i postulatow, ktére wytonity sie jako
rezultat tych badan.

Chociaz dorobek socjologii polskiej w zakresie badan
nad strukturg klasowo-warstwowg jest juz wzglednie
duzy, to na jego podstawie nie mozna jednak uzyskac ca-
tosciowego, wielostronnego obrazu poszczeg6lnych klas
i warstw spotecznych, a takze stosunkéw miedzy nimi.
Przyszie badania powinny zgromadzi¢ materiat do stwo-
rzenia takiego obrazu, a dalsze przemyslenia teoretyczne
muszg dostarczy¢ zatozen i ram dla zbudowania syntezy.

W nowych badaniach przedmiotem systematycznej ana-
lizy winny by¢ wszystkie cechy potozenia spotecznego we
wszystkich klasach oraz — analogicznie — wszystkie wa-
zne wewnatrzklasowe i migdzyklasowe stosunki. Jednym
z brakéw dotychczasowych badarn nad struktura klasowg
w Polsce, a chyba takze w innych krajach socjalistycz-
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nych, jest swoista fragmentarycznos¢ poszczegdlnych ba-
dan. Jedni zajmuja sie klasg robotniczg, drudzy inteligen-
cja, a jeszcze inni — chiopstwem. Jedni badajg przede
wszystkim kwalifikacje, drudzy dochody, a jeszcze inni —
konsumpcje kulturalng lub wybrane tresci Swiadomosci.
Wyniki tych badan sg zazwyczaj nieporéwnywalne, gdyz
zostosowane schematy badawcze byly odmienne. Aby po-
sung¢ nasza wiedze naprzdéd, nalezy stworzyé poréwny-
walne schematy, ktére by obejmowaly réznorodne zjawi-
ska charakteryzujgce strukture klasowa w catosci i ,zy-
cie wewnetrzne” poszczegolnych klas. Odniesieniem dla
danych dotyczacych poszczegélnych segmentéw struktury
klasowo-warstwowej winny by¢ materiaty uzyskane w re-
prezentacyjnych badaniach ogélnopolskich.

Przez diugi czas w marksistowskiej literaturze o nasta-
wieniu wylgcznie teoretycznym uwaga naukowcéw kon-
centrowata sie przede wszystkim na zréznicowaniu lud-
nosci wedtug stosunku do Srodkéw produkcji oraz na
niektérych aspektach swiadomosci klasowej. Zapomniano,
ze pierwszorzedne znaczenie stosunku do S$rodkoéw pro-
dukcji nie powinno prowadzi¢ do zaniedbania studiéw nad
rolg w spotecznej organizacji pracy oraz formami i wy-
sokoécig udziatlu w dochodzie narodowym. Nie powinno
takze prowadzi¢ do zaniedbania empirycznych studiéw
nad tak waznymi atrybutami, jak szeroko pojete warunki
bytu i uczestnictwo w dorobku kulturalnym. Te cechy po-
tozenia wymagajg systematycznych studiow chocby dla-
tego, ze spetniajg wazng funkcje ,.4gcznikéw” miedzy sto-
sunkiem do srodkéw produkcji a tresciami Swiadomosci
klasowcej.

Wspomniany niedostatek wystepujacy w rozwazaniach
teoretycznych prébowata rekompensowaé empiryczna so-
cjolagia krajow socjalistycznych od pierwszych dni swych
narodzin. Srodkiem stuzacym temu celowi byto uwzgled-
nianie w badaniach wielu cech potozenia klasowego oraz
analiza powigzan miedzy tymi cechami. Oznaczato to state
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poszerzanie pola badawczego, przejawiajace sie we wia-
czaniu do analiz wyksztatcenia, warunkéw mieszkanio-
wych, konsumpcji kulturalnej itd. Oznaczato to takze do-
starczanie materialu do bogatszych, bardziej komplekso-
wych uje¢ teoretycznych.

Przez podjecie nowych badan winniSmy uzupetnic
wszystkie istniejace jeszcze niedostatki i braki oraz uzy-
ska¢ nastepujace rezultaty:

1. Okres$lenie zasadniczych ryséw charakterystycznych
podstawowych cztonéw struktury klasowej: klasy robot-
niczej, chiopstwa, inteligencji. Badania powinny dostar-
czy¢ danych do analizy zmian, jakim te klasy ulegly
w minionym trzydziestoleciu, oraz zmian, ktore wystgpig
w przysztosci. Powinny réwniez umozliwi¢ okreslenie
czynnikéw powodujacych te zmiany.

2. Okreslenie charakteru i stopnia zréznicowann we-
wnatrzklasowych. Przedmiotem badarn powinny sie wiec
sta¢ rozmaite kategorie spoteczno-zawodowe, grupy we-
wnatrzklasowe i ,miedzyklasowe” (nie tylko ludnosci
miejskiej, lecz takze wiejskiej). Badania te powinny umo-
zliwi¢ szcizegétowy opis potozenia réznych grup, ich cha-
rakteru pracy, aktywnosci zawodowej, gtownych nurtéw
aktywnosci spoteczno-politycznej i dominujacych postaw
Swiatopoglgdowych. Powinny rdéwniez umozliwi¢ przesle-
dzenie zmian relatywnego usytuowania grup spoteczno-
-zawodowych wewnagtrz poszczegolnych Kklas, a takze
stopnia nieréwnosci miedzy nimi.

3. Okreslenie wzajemnych stosunkéw ekonomicznych
i politycznych miedzy podstawowymi cztonami struktury
klasowej i zanalizowanie dynamiki tych stosunkéw. Przed-
miotem analizy winny sta¢ sie zjawiska sprzecznosci i jed-
nosci intereséw klasowjNch, a takze zjawiska konfliktov/
i integracji. Badania powinny dostarczy¢ informacji o dy-
namice proces6w zacierania sie réznic klasowych, o czyn-
nikach podtrzymujacych i modyfikujacych rdznice kla-
sowe.
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Jesli rezultatem badan empirycznych ma byé otrzyma-
nie bogatego obrazu zycia klas i warstw spotecznych, na-
lezy jasno sobie uswiadomi¢ zakres zjawisk, ktére winny
sia znalez¢ pod nasza obserwacja. Oto préba ich wylicze-
nia i pogrupowania.

Do pierwszej grupy nalezy zaliczy¢ przede wszystkim
te ,atrybuty klasowe”, ktére wystepuja w leninowskim
okresleniu klas spotecznych. Sa to: stosunek do Srodkéw
produkcji, rola w spotecznej organizacji pracy, forma
i wysoko$¢ udzialu w dochodzie narodowym.

Do drugiej grupy zaliczy¢ mozna szeroko pojete warun-
ki materialnego bytu, obejmujgce wzory i wysokos$¢ kon-
sumpcji débr materialnych, oraz udziat w zyciu kultural-
nym — w jego aspekcie ilosciowym i jakosciowym.

Trzecia grupa zjawisk obejmuje tresci $Swiadomosci,
charakteryzujace poszczeg6lne klasy spoteczne. Chodzi tu
zwihaszcza o Swiadomos¢ interesOw poszczeg6lnych Klas,
percepcje istniejacych nieréwnosci, poglady danej klasy
na ewolucje spoteczeristwa oraz na swoje miejsce w tej
ewoluciji.

Na czwartg grupe — SciSle zwigzang z poprzednia —
sktadajg sie rozmaite formy aktywnosci spoteczno-poli-
tycznej, podejmowanej przede wszystkim w partiach po-
litycznych, zwigzkach zawodowych (zwlaszcza wsrod ro-
botnikéw), organizacjach spétdzielczych (zwhaszcza wsrod
chtopéw), stowarzyszeniach zawodowych (zwhaszcza wsrod
inteligencji). Formy aktywnosci nalezy studiowaé w po-
wigzaniu z ogolnoklasowa rolg i z codziennym dziataniem
instytucji klasowych: partii politycznych, zwigzkéw zawo-
dowych, organizacji samorzadu robotniczego i chiopskiego.

W badaniach struktury klasowej konieczne jest wyko-
rzystywanie wielu metod badawczych. Do dokiadnego
opisu sytuacji klasowej poszczegélnych os6b i kategorii
spoteczno-zawodowych najodpowiedniejsza metodg sa ma-
sowe badania ankietowe. Na ich podstawie mozna dawac
charakterystyke obiektywnego potozenia catych klas lub
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ich czesci, postugujac sie najrozmaitszymi miarami wy-
pracowanymi przez statystyke.

W badaniu instytucji i stowarzyszen klasowych wyko-
rzystywa¢ nalezy szerszy wachlarz metod, zaréwno ta-
kich, ktdre tradycyjnie w socjologii uzywane byty do ana-
lizy funkcjonowania dobrowolnych stowarzyszen (np. par-
tii politycznych) lub sformalizowanych instytucji (np. apa-
ratu panstwowego), jak i nowoczesnych metod ,badan
systemowych”, ktére rozwijaja sie pod wpltywem cyber-
netyki i maja coraz szersze zastosowanie w analizach ce-
lowych dziatan wszelkich zorganizowanych zespotow ludz-
kich. W tej ptaszczyznie socjologia struktur spotecznych
musi siega¢ do dorobku nauk politycznych i nauk o za-
rzadzaniu.

Jeszcze innych metod wymaga analiza intereséw kla-
sowych i grupowych. Trzeba zdawaé sobie sprawe z tego,
ze ujecie problematyki intereséw wynika wprost z zato-
zen teoretycznych marksizmu. Okreslenie podstawowych,
ustrojowych intereséw klasy dokonuje sie przez analize
konsekwencji, jakie niesie ze sobg dla grup spotecznych
(klas, warstw) funkcjonowanie okreslonego ustroju eko-
nomiczmego. Jednakze wszechstronny opis splotéw rézno-
rodnych sprzecznosci (i jednosci) intereséw w danej hi-
storycznie strukturze spriecznej, jak réwniez ilosciowy
rachunek korzysci lub deprywacji, przypadajacych okre-
Slonym klasom — winien byé zawsze przedmiotem stu-
diow konkretnych. W tych studiach majg zastosowanie
na przykiad rozmaite metody ekonomiczne. Nadto ana-
liza interes6w nie moze sie zatrzymywac tylko na okre-
Sleniu intereséw obiektywnych i obliczaniu rachunkéw
ich ilosciowych relacji. Musi by¢ ona powigzana z roz-
poznaniem percepcji intereséw przez klasy i grupy. Tu-
taj metody badari ankietowych maja znowu swoje zasto-
sowanie. Analizie teoretycznej pozostaje natomiast wy-
jasnienie przyczyn zgodnosci lub niezgodnosci miedzy
obiektywnym interesem a subiektywng jego percepcja.
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Glowne segmenty struktury klasowej
i zréznicowania wewnatrzklasowe

W  pK)szcz5egolnych fazach rozwoju okreslonej formaciji
spoteczno-ekonomicznej podstawowe atrybuty klasowe
uzyskujg rozne konkretyzacje, a waga rozmaitych ich
aspektow jest zmienna. Na obecnym etapie budowy spo-
teczenistwa socjalistycznego w naszym Kkraju roznice
w stosunku do Srodkéw produkcji pozwalaja wyodrebnié
przede wszystkim najemnych pracownikéw gospodarki
panstwowej, cztonkéw spoétdzielni pracy oraz drobnotowa-
rowych wiascicieli Srodkéw produkcji, w tym gtdwnie in-
dywidualnych chiopow.

W toku postepujacych zmian kazdy z rodzajow ,sto-
sunku do $rodkoéw produkcji” zdobywa nowag tres¢. W na-
szych warunkach mozna to zjawisko $ledzi¢ na przykia-
dzie drobnotowarowych wytwdércéw w rolnictwie: ich
wiadanie prywatnymi $rodkami produkcji w coraz wiek-
szym stopniu podlega kontroli panstwa, a ich indywidual-
ne decyzje gospodarcze w coraz wiekszym stopniu sg uza-
leznione od kolektywnych form pracy.

W polskich warunkach klase drobnotowarowych chio-
poéw odréznia od klasy robotniczej i warstwy inteligencji
nie tylko odmienny stosunek do $rodkéw produkcji, ale
takze odmienny charakter pracy i odmienna forma udzia-
tu w dochodzie narodowym. Klasa robotnicza i warstwa
inteligencji roznig sie zas miedzy sobg przede wszystkim
charakterem pracy i jego korelatami w postaci innego ro-
dzaju i poziomu wyksztatcenia oraz konsumpcji kultural-
nej. Do tych cech korelatywnych zaliczyé trzeba takze
warunki materialnego bytu.

Postep techniczny i polityka spoteczna wptywaja stop-
niowo na niwelacje wspomnianych réznic miedzy kla-
sg robotniczg a warstwg inteligencji. Wiadomo takze, ze
w ogélnej tendencji bedzie postepowaé uspotecznienie rol-
nictwa, -a wraz z nim upodobnienie sie stosunku do $rod-
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kéw produkcji wszystkich podstawowych klas spotecz-
nych. Réwnolegle nastepowac bedzie — czego poczatkowe
Swiadectwa obserwujemy juz dzi§ — modernizacja tech-
niczna rolnictwa, zblizenie tresci pracy przemystowej
i rolniczej oraz wanmkow bytu ludnosci zatrudnionej
w rolnictwie i przemysle.

Juz proste wyliczenie tych proceséw uswiadamia po-
trzebe pilnego i intensywnego ich badania. Najogdlniej
mozna powiedzie¢, ze jest to potrzeba $ledzenia tego, co
nowe, tego, co rodzi sie juz dzis, chocby wystepowaito
W nie rozwinietej jeszcze formie. Idzie m. in. o Sledzenie
proceséw stopniowego zacierania sie réznic miedzyklaso-
wych. Program badan winien by¢ tak skonstruowany, aby
nowe zjawiska identyfikowa¢, analizowaé¢ i wyjasniaé.
Nowe tendencje znajdujg wyraz w stopniowym ,utech-
nicznieniu” charakteru pracy robotnika, a w konsekwen-
cji — w stopniowej intelektualizacji pracy dotad fizycz-
nej. Znajduja one takze wyraz w podnoszeniu sie wy-
ksztatcenia i zarobkow, rozszerzaniu horyzontéw intelek-
tualnych i wzroscie aktywnos$ci spotecznej. Te zjawiska —
a takze wszystkie ewentualne hamulce i przeciwne ten-
dencje — winny szczeg6lnie absorbowaé naszg uwage.

Obok potrzeby szczegdtowych badan cech sytuacji spo-
tecznej podstawowych segmentow klasowej struktury to-
ruje sobie od dluzszego czasu droge inna potrzeba; ana-
lizowania wewnetrznych zréznicowan w gtéwnych seg-
mentach struktury klasowej. Pisze sie o tym we wszyst-
kich krajach socjalistycznych. Jesli uwzglednienie w ba-
daniach wiekszej liczby aspektéw potozenia klasowego
oznacza poszerzenie pola analiz, to badanie zréznicowan
wewnatrzklasowych oznacza pogtebienie dotychczasowych
analiz. Ma to znaczenie zaréwno teoretyczne, jak i prak-
tyczne.

Konieczno$¢é badania wewnatrzklasowych réznic bardzo
dobitnie wyrazit W. S. Siemionow na konferencji radziec-
kich socjologébw w Minisku w 1967 r., zwotanej dla prze-
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dyskutowania problematyki badari empirycznych nad
strukturg klasowa.

»,Nie do pomyslenia jest konkretna, zywa analiza roz-
woju klas, grup spotecznych, kazdej spotecznej i klasowej
struktury spoteczenstwa w okresie budowy socjalizmu —
bez dostrzegania wewnatrzklasowych roéznic [...]"

W pracach radzieckich i polskich najczesciej stosowany
jest podziat szeroko pojetej warstwy inteligencji na:
1) specjalistéw z wyzszymi kwalifikacjami oraz 2) urzed-
nikdéw i pracownikoéw biurowych, a podziat klasy robot-
niczej na: 1) robotnikéw wykwalifikowanych, 2) potwy-
kwalifikowanych i 3) niewykwalifikowanych. Wyrdznio-
ne wyzej grupy autorzy nazywajg takze ,warstwami”
albo zamiennie — ,kategoriami spoteczaio-zawodowymi”
i ,grupami spotecznymi”.

We wszystkich pracach socjologéow radzieckich i pol-
skich teoretycznym zapleczem proponowanych podziatéw
ludnosci miejskiej sg roznice w charakterze pracy Wy-
stepujgce miedzy poszczegélnymi zawodami lub grupami
zawodow. ,Charakter pracy” rozumie sie dos¢ szeroko
i wielostronnie, przy czym nie wszyscy autorzy te same
aspekty roznic miedzy konkretnymi pracami majg na
mysli, gdy postugujg sie tym terminem. Mozna jednak
stwierdzi¢, ze zazwyczaj chodzi im o podziat na ,prace
W przewazajacej mierze fizyczne” i ,prace w przewa-
Zzajgcej mierze umystowe”, a wewnatrz nich — o pra-
ce wymagajace wiekszych lub mniejszych kwalifikacji
oraz zwigzane lub nie zwigzane z Kkierowaniem innymi
ludzmi.

Badanie wewnatrzklasowych zréznicowarn ma — obok
ogdélnych — wiele uzasadnien szczegétowych. Nietrudno

®W. S. Siemionow, lIzmienienija socyalnoj struktury sowietsko-
go obszczestwa. Materialty k naucznoj konfieriencyi w Minskie,
Moskwa 1967 (cyt. wg ttum. niem. w: Beitrdge zur sozialen Struk-
tur der sozialistischen Gesellschaft, Berlin 1969).
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na przyklad zauwazy¢, ze przemiany prowadzace do
zmniejszania sie globalnych réznic klasowych dokonujag
sie w ramach poszczegdlnych cztondw struktury klaso-
wej nieréwnomiernie. Tak wiec tempo zmian charakteru
pracy i warunkéw bytu z wieksza intensywnoscig obej-
muje jedne odtamy klasy robotniczej, a z mniejszg inne.
Awans robotnikéw o wysokich kwalifikacjach i pracuja-
cych w nowoczesnym przemysle jest znacznie szybszy niz
awans robotnikdéw o niskich kwalifikacjach i pracujacych
w przemysle tradycyjnym. Analogiczne zjawiska mozna
obserwowaé¢ wsrod warstwy inteligencji i klasy drobno-
towarowych chiopdw.

Wprowadzenie szczeg6towych przekrojéw do badan nad
struktura klasowa jest uzasadnione m. in. takimi oto
wzgledami:

1) pod wptywem zmian technologicznych i polityki spo-
tecznej nastgpity procesy przemieszczen catych grup za-
wodowych wewnatrz klas, wyrazajac sie w awansie lub
relatywnej degradacji;

2) nastgpity tez zmiany w konfiguracji cech potozenia
spotecznego w poszczegdlnych kategoriach spoteczno-za-
wodowych — i zmiany te nie przebiegaty wedtug jedno-
litego wzoru we wszystkich kategoriach;

3) procesy ruchliwo$ci zmienity w niejednakowym
stopniu pochodzenie spoteczne obecnych przedstawicieli
rozmaitych kategorii spoteczno-zawodowych i fakt ten ma
wielorakie konsekwencje.

W polskich badaniach nad zr6znicowaniem wewnagtrz-
klasowym ludnosci miejskiej zastosowaliSmy podziat na
grupy spoteczno-zawodowe. Od tych grup mozna w razie
potrzeby przejs¢ do schematu dwudzielnego, sumujac
mniejsze grupy w dwa zasadnicze cztony: klase robotni-
czg i inteligencje. Postugiwanie sie schematem rozczton-
kowanym pKDzwala jednak uzyska¢ dodatkowe korzysci.
Po pierwsze, umozliwia wnikniecie w wewnetrzne zréz-
nicowanie dwu podstawowych cztonéw. Po drugie, pozwa-
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la $ledzi¢ zacieranie sie réznic miedzy szczeg6towymi ka-
tegoriami  spoteczno-zawodowymi, ktére w schemacie
dwudzielnym zaliczane sg do odmiennych grup: ,robotni-
kéw” i inteligencji”. Po trzecie, szczegdtowy schemat
umozliwia zorientowanie sie w réznicy potozenia grup
najbardziej kwalifikowanych — i najlepiej usytuowa-
nych — oraz grup znajdujgcych sie pod tym wzgledem
W najgorszej sytuacji. Rozmaite ,przecietne” obliczane
dla ogo6tu robotnikéw i ogdétu pracownikéw umystowych
(ktorymi operuje sie w wielu badaniach ekonomicznych
i w rocznikach statystycznych) zacierajg te rdznice mie-
dzy skrajnymi grupami szczeg6towymi. Po czwarte wresz-
cie, podzial na kategorie spoteczno-zawodowe pozwala
wyrézni¢ grupy ,pograniczne”, lezace jakby miedzy kla-
sami (z punktu widzenia zestawu cech, ktére je charak-
teryzuja). Studiowanie takich grup ma trwatg tradycje
w marksizmie i przynosi niemate korzysci poznawcze.

Badanie kategorii spoteczno-zawodowych jest uszcze-
gétowieniem studiéw nad zasadniczymi cztonami struktu-
ry klasowo-warstwowej: klasg robotnicza, chtopstwem
i inteligencjg. Rownoczesnie jednak posuwa nas dalej —
pozwala Sledzi¢ procesy zacierania sie réznic miedzy nimi.

To prawda, ze procesy zacierania sie roznic miedzy
klasami mozna tez — i nalezy — obserwowa¢ biorgc
klasy za jednostki socjologicznej analizy. W niektorych
wymiarach réznic taka procedura moze by¢ usprawiedli-
wiona i konieczna. Przede wszystkim jest ona konieczna,
a takze wystarczajgca, je$li idzie o $ledzienie procesow
zacierania sie roznic w cechach podstawowych, konstytu-
tywnych. Tak wiec np. procesy zacierania sie réznicy
miedzy klasa robotnicza a chiopstwem z punktu widze-
nia odmiennego stosunku do $rodkéw produkcji lub mie-
dzy klasa robotniczg a inteligencja z punktu widzenia
globalnie pojetych roznic charakteru pracy (fizyczna —
umystowa) — muszg by¢é obserwowane ,na poziomie”
struktury klasowe;j.
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Jednakze wiele innych proceséw zacierania sie roznic,
jak np. zmniejszanie sie roznic w wysokosci dochodow,
w poziomie wyksztatcenia, w konsumpcji doébr material-
nych i duchowych — a wiec zacieranie sie réznic z punk-
tu widzenia cech korelatywnych — nalezy S$ledzi¢ na
poziomie ,nizszym”, w przekrojach kategorii spoteczno-
-zawodowych. Na tym poziomie nalezy rowniez $ledzic¢
krétkookresowe i sredniookresowe ,falowania” rozpietosci
ptac indywidualnych i dochodéw rodzin, prowadzace do
zwiekszenia stopnia nieréwnosci w tej plaszczyznie. ROz-
norodne aspekty polityki ptac moga wywotywaé zamie-
rzone i nie zamierzone skutki w tej dziedzinie. Wymagajg
one kontroli i korygowania.

Przyjecie kategorii spoteczno-zawodowych jako jedno-
stek analizy pozwala nadto tworzyé — i bra¢ pod obser-
wacje —, takie grupy, ktére moga by¢ nazwane ,po-
Srednimi” lub mieszanymi z punktu widzenia gtéwnych,
klasowych podziatldw. Chodzi tu o takie grupy, ktére na
przyktad ze wzgledu na ,mieszany” charakter pracy lub
specyficzny zestaw cech spotecznego potozenia nie miesz-
czg sie dobrze w zadnej klasie. Mogg by¢ wytworem roz-
norodnych proceséw postepu technologicznego, rezulta-
tem zatozen polityki gospodarczej itd. Niektére z tych
grup sa przejawem zacierania sie¢ rdéznic miedzy klasami.
Tak np. znany socjolog radziecki M. N. Rutkiewicz wy-
réznia warstwe ,robotnikéw-inteligentow” ztozong z tech-
nikéw i inzynieréw pracujgcych bezposrednio przy ma-
szynach, a wiec na stanowiskach robotnikdw.

Sygnalizujac potrzebe badania kategorii spoteczno-za-
wodowych nie podejmuje tutaj kwestii, jakie konkretne
kategorie spoteczno-zawodowe nalezy wydzielaé. Wydaje
sie bowiem, ze ro6zne cele badawcze — a wiec cheé roz-
poznania konkretnych, nie we wszystkich przypadkach
jednakowych zjawisk i procesow — moga prowadzi¢ do
ustanawiania odmiennych podziatbw wewnagtrzklaso-
wych.
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Kontekst technologiczno-ekonomiczny
i kontekst historyczno-kulturowy

Do tej pory zastanawialiSmy sie nad potrzebg badan
roznic wewnatrzklasowych z punktu widzenia czysto opi-
sowego — lecz badania te moga zyskac sens glebszy, teo-
retyczny, przez powigzanie opisu z hipotezami dotyczacy-
mi dynamiki spotecznej. Chciatbym zwro6ci¢é uwage na
taka mozliwo$s¢ omawiajgc koncepcje dwu ,kontekstow”,
w ktdrych przemiany struktury wystepuja. Chodzi tu
0 konteksty, ktére mozna by nazwa ,technologiczno-
-ekonomicznym” i ,historyczno-kulturowym?.

Coraz czesciej formutowane sa postulaty gloszace po-
trzebe podjecia poréwnawczych badan nad strukturg spo-
teczng w europejskich krajach socjalistycznych. Korzysci
poznawcze ptynace z takich badan nie ulegajg watpliwo-
&ci. Zaliczaja sie do nich: odkrycie ogolnych, ponadkrajo-
wych prawidtowosci przemian struktury klasowej w kra-
jach socjalistycznych i réwnoczesne ujawnienie swoisto-
&ci narodowych rozwoju tej struktury.

Ot6z koncepcja ,kontekstéw” bytaby jednym z teore-
tycznych narzedzi $ledzenia swoistosci rozwoju struktury
klasowej poszczegolnych krajow. Stabe dziatanie réznicu-
jace ,kontekstow” mozna by bra¢ za wskaZnik wiekszej
uniformizacji proceséw rozwoju, a silniejsze — za prze-
jaw proceséw dywersyfikujacych. W badaniach powta-
rzanych co jaki$ czas, majacych na celu ujawnienie dy-
namiki zmian, mozna by nawet analizowa¢ to, czy czyn-
niki réznicujgce i ujednolicajgce dziataja jednakowo na
wsz;\stkich etapach rozwoju, albo ktére z tych czynni-
kéw na jakim etapie dziataja mocniej lub stabiej.

Przez kontekst technologiczno-ekonomiczny naleza-
toby rozumieé¢ takie uwarunkowania zmian struktury,
ktore tkwig w procesach rozwoju techniki, w przeobra-
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zeniach wiasnosci i w zmianach systemoéw gospodarowa-
nia.

Tego rodzaju zmiany silnie zwigzane sg z og6lnymi fa-
zami rozwoju formacji socjalistycznej i jej podokresami.
W Polsce koncepcja ,kontekstu” oznacza branie pod
uwage okreslonych etapéw przemian gospodarczo-spo-
tecznych w rolnictwie, okreslonych podfaz procesu indu-
strializacji i modernizacji, tempa i kierunku wprowadza-
nych zmian technicznych i organizacyjnych, jakie przyno-
si rewolucja naukowo-techniczna. Nie tu miejsce na roz-
wijanie teorii faz rozwoju formacji socjalistycznej i roli
okreslonych czynnikéw technicznych, wiasnosSciowych,
organizacyjnych w wydzieleniu tych faz (posiadanie takiej
teorii bytoby bardzo uzyteczne dla koncepcji tutaj przed-
stawionej). Chce tylko zwro6ci¢ uwage na zwigzek miedzy
faza rozwoju techniki i stosunkéw ekonomicznych a fazg
rozwoju struktury. Réwnocze$nie przez proste wyliczenie
pragne uswiadomié¢ wielos¢ elementow, ktére winny byé
brane pod uwage, gdyby koncepcja kontekstu technicz-
no-ekonomicznego miata zosta¢ uzyta do wyjasniania kon-
kretnych cech struktury klasowej w okreslonym wycinku
czasu. Gdyby z koncepcji ,kontekstu” chciato sie uczyni¢
operacyjne narzedzie badawcze, wymagatoby to przemy-
Slanej analizy — i klasyfikacji — wymienionych tutaj
czynnikéw.

Obok cech silnie zwiazanych z faza rozwoju gospodar-
czego omawiany ,.kontekst” obejmowaé powinien réwniez
drugi aspekt narodowych swoistosci gospodarowania, kté-
ry nazwiemy skrétowo ,organizacyjnym”. Dwa socjali-
styczne spoteczeristwa mogg znajdowaé sie w tej samej
fazie i podfazie ogdlnego rozwoju, lecz ich struktury kla-
sowo-warstwowe moga sie w niektérych aspektach roz-
ni¢ na skutek innego w tych krajach kierunku inwestycji
(poniewaz kraje te majg odmienng baze surowcowg lub
podjety sie odmiennych zadarn w miedzynarodowym po-
dziale pracy), odmiennych form organizowania jednostek

296
http://rcin.org.pl



produkcyjnych i planistycznych, niejednakowych syste-
mow wynagrodzen oraz ksztattu polityki socjalnej.

Te wilasciwosci systemdw gospodarczych #gcznie (cho-
ciaz niekoniecznie tylko one) tworzg mechanizmy ,pro-
dukujgce” okreslone zestawy cech potozenia spotecznego
w okreslonych grupach pracowniczych. Oczywiscie wsrod
europejskich krajow socjalistycznych istnieje co$, co moz-
na by nazwac silng tendencja ujednolicajaca, ktéra pro-
wadzi ku podobnym rozwigzaniom w zakresie planowania
i zarzadzania oraz w dziedzinie polityki gospodarczo-spo-
tecznej. Ale tendencja ta nie eliminuje odmiennosci szcze-
gotowych rozwigzan — nalezatoby wiec brac je pod uwa-
ge w studiowaniu struktury klasowej.

Mozna przypuszcza¢, ze odmiennosci wynikajgce
z aspektu ,organizacyjnego” bardziej sa uchwytne na
poziomie kategorii spoteczno-zawodowych niz catych Klas,
ale gdy wezmiemy pod uwage rozne fazy rozwoju, to od-
miennosci z nich wynikajace rzucac¢ sie bedg w oczy na-
wet na poziomie klas (np. liczebno$¢ klasy robotniczej,,
jej struktura branzowa i poziom wyksztatcenia).

Kontekst historyczno-kulturowy obejmuje grupowe
wzory zachowarn, aspiracje i systemy wartosci, ktére nie
sa zakorzenione w aktualnie funkcjonujgcym systemie
techniczno-produkcyjnym, lecz w przesztych doswiadcze-
niach i stosunkach spotecznych. Marks zwracat wielo-
krotnie uwage na to, ze przesztos¢ cigzy nad wspoiczes-
noscig, a odnosi sie to zwhaszcza do pogladdw, aspiracji
i upK)doban, W?ziecie pod uwage tych sugestii Marksa
w badaniach nad przemianami struktury wymagatoby
opracowania szeregu zagadnienn odnoszacych sie do obec-
nosci w dniu dzisiejszym takich skladnikéw psychologii
grup i klas albo nawet takich rozwigzan instytucjonal-
nych, np. w sferze upowszechniania kultury, Kktore sg
Swiadectwem cigzenia wzorow przesztosci nad terazniej-
szoscig; dzisiejszy uklad stosunkéw bynajmniej nie wy-
twarza ich spontanicznie i samorodnie, cho¢ nie jest wy-
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kluczone, ze moze sprzyja¢ ich utrzymywaniu sie silg
bezwiadu.

Nie zamierzajgc w tym miejscu przedstawiaé szczegdto-
wej koncepcji kontekstu historyczno-kulturowego, chcial-
bym powota¢ sie na konkretng kwestie, ktéra przy jego
pomocy staraliSmy sie wyjasni¢ w polskich badaniach
empirycznych.

Ot6z w zatozeniach teoretycznych wielu badan nad
mstrukturg spoteczng krajow socjalistycznych przyjmuje
sig, ze wsérod ludnosci miejskiej, zatrudnionej w gospo-
darce panstwowej, charakter pracy determinuje wysokos¢
zarobkéw, poziom kultury i wiele innych atrybutéw po-
tozenia spotecznego. Twierdzenia te, jesli sg prawidiowo
zbudowane, majg charakter twierdzen o prawidtowosciach
statystycznych. PostanowiliSmy empirycznie rozstrzygnag,
w jakim stopniu twierdzenia te sa stuszne i do jakiego
aspektu charakteru pracy sie odnosza. Mozna takze po-
stawi¢ sobie pytanie, czy we wszystkich klasach i kate-
goriach spoteczno-zawodowych owe statystyczne zalezno-
Sci sg tak samo silne.

WysuneliSmy hipoteze o wplywie konkretnego kon-
tekstu historyczno-kulturowego na powstawanie ,odchy-
lenn” w zalezno$ciach miedzy kwalifikacyjnym aspektem
charakteru pracy a wysokoscia zarobkéw, z jednej strony,
oraz miedzy tymze charakterem pracy a konsumpcjg
kulturalng — z drugiej. W ksigzce pt. Zroznicowanie spo-
teczne znalezé mozna odpowiednie wyniki, stanowigce
odpowiedz na sformutowang hipoteze. Tak wiec w bada-
niach, o ktoérych tu mowa, warstwa inteligencji zostala
najpierw podzielona na grupe inteligencji o wyzszych
kwalifikacjach i grupe inteligencji o S$rednich kwalifi-
kacjach. Te drugag grupe podzieliliSmy jeszcze na dwie
podgrupy: technikéw i urzednikéw. Otrzymalismy w ten
sposob podgrupy o podobnym poziomie kwalifikacji, ale
0 réznym typie wyksztatcenia i odmiennym przedmiocie
pracy. Okazato sie, ze technicy maja wyzsze zarobki od
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urzednikéw, lecz konsumpcje kulturalng mniej wiecej na
tym samym poziomie. RoOznice te wskazujg, ze w plasz-
czyznie wynagrodzen wyzsza spoleczng ocene uzyskuje
praca w zawodach technicznych, ale poziom kulturalny
jest ksztattowany przez czynniki dodatkowe, do pewnego
stopnia dzialajagce autonomicznie wobec poziomu zarob-
kéw. Przypuszczamy, ze w Polsce tym autonomicznym
czynnikiem sa ,inteligenckie” aspiracje, silne wsrod
urzednikéw. Warto zbadaé, czy takie samo zjawisko wy-
stepuje takze w innych krajach socjalistycznych. Gdyby
sie okazato, ze nie, to bylibySmy tutaj na tropie wpitywu
konkretnego historyczno-kulturowego kontekstu, wiasci-
wego spoteczenistwu polskiemu.

Zrdznicowanie spoteczne
— kategorie spoteczno-zawodowe
— warstwy

W ptlaszczyznie teoretycznej nalezatoby zajaé sie za-
gadnieniem dotyczacym rozmaitosci ukladéw zjawisk,
ktore znajduja sie w polu widzenia badacza zr6znicowan,
a nazywane sg potocznie ,kategoriami spoteczno-zawodo-
wymi” lub ,warstwami”.

Poszczeg6lni badacze nierzadko uzywajg zamiennie ter-
minéw ,warstwa” i ,kategoria spoteczno-zawodowa”.
Chcialhym w zwigzku z tym zwréci¢ uwage na mozliwosé
przyporzadkowania tych terminéw — a takze terminu
«zrb6znicowanie spoteczne» — doktadniej okreslonym, nie-
jednakowym zjawiskom spotecznym. Nie chodzi mi tu
gtdwnie o zaproponowanie nazw, bo te, jak wiadomo, sg
kwestiga umowng. Przede wszystkim chce podkresli¢, ze
w rzeczywistosci spotecznej wystepowaé mogg rozmaite
uktady zjawisk i te rozmaito$¢ badacz winien dostrzegac
oraz czyni¢ przedmiotem systematycznych obserwagji.
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w kazdym spoteczenstwie wspdtczesnym istnieje okre-
Slony ,rozrzut” oséb o okreslonych szczeblach kwalifi-
kacji, wyksztatcenia, wysokosci dochoddéw i innych cech
potozenia spotecznego. Sg one uwzgledniane zawsze, kie-
dy bada sie ,zréznicowanie spoteczne”. Jes$li socjologa
interesuje wertykalny aspekt zrdéznicowania spotecznego,
to zazwyczaj uwzglednia on wyzej wymienione cechy lub
dodatkowo jeszcze inne, takie jak np. wysokos$¢ kon-
sumpcji kulturalnej i prestiz spoteczny. Jesli badacz chce
uja¢ réwnocze$nie takze horyzontalne aspekty zrézni-
cowania, to dodaje tutaj wiek, pte¢, miejsce zamieszka-
nia i in.

To sa wszystko rozmaite wymiary — horyzontalne
i wertykalne — zrdznicowan spotecznych. Niektére z nich
sg ze sobg splecione, a tworzace sie sploty moga by¢ roz-
maite z punktu widzenia zespotow cech podlegajacych
zbieznosci, stopnia powszechnosci zbieznosci w danej po-
pulacji oraz przyczynowych zaleznosci i sprzezeh zwrot-
nych miedzy cechami potozenia spotecznego.

Niektorzy socjologowie skionni sg nazywac ,uwarstwie-
niem” zroéznicowanie wedtug jednego tylko wymiaru roz-
nic albo kazdego z wymiaréw rozpatrywanego z osobna —
a wydzielane w ten spos6b grupy wyksztatcenia, kwali-
fikacji czy dochodéw nazywac¢ ,warstwami”. Tak wiec
mowig niektorzy, ze istniejg warstwy oso6b o podobnych
kwalifikacjach lub ,warstwy dochodowe” wewnatrz klas.

Jest to, jak sie wydaje, ,najstabsze” z wszystkich moz-
liwych rozumienie ,warstw”. Nie zaklada ono albo nie
czyni przedmiotem studiéw zbieznosci miedzy badanymi
oddzielnie cechami potozenia spotecznego. Oznacza to za-
trzymanie sie w badaniach empirycznych, a potem inter-
pretacjach wynikéw na elementarnym poziomie socjo-
logicznej obserwacji i analizy. Dowiadujemy sie o zrézni-
cowaniu ludnosci oddzielnie wedtug stopnia wyksztatce-
nia, oddzielnie wedtug wysokosci dochodéw itd. Niestety
takie praktyki jeszcze sie spotyka, chociaz sg coraz rzad-
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sze. Dos¢ powszechnie wystepujg one jeszcze w opraco-
waniach masowych danych statystycznych.

Mozhwe jest — i potrzebne — uczynienie kro-
ku dalej, a mianowicie zbadanie tego, ktére cechy i w ja-
kim stopniu zbiegaja sie ze soba. Jesli tak postepujemy,
to badamy ,warstwy” w mocniejszym juz rozumieniu;
jesli wykrywamy istnienie zgrupowan o silnie powigza-
nych cechach potozenia spotecznego, to natrafiamy na
zjawisko donio$lejsze. Badanie powigzanego rozktadu Kil-
ku waznych spotecznie cech w kategoriach spoteczno-za-
wodowych moze by¢ uznane za badanie tego rodzaju
~warstw”. Ale wowczas tez jeszcze mozna poprzesta¢ na
nazwie skromniejszej (wlasnie ,kategoria spoteczno-za-
wodowa”), rezerwujac termin ,warstwa” dla bogatszego
w tre$¢ ukiadu zjawisk zréznicowania spotecznego.

Wystepowanie zbieznosci kilku cech w jakiej$ kategorii
spoteczno-zawodowej moze by¢ silniejsze lub stabsze. Naj-
silniejsze bedzie wtedy, gdy dana kategoria bedzie sie
odrézniata od innych (nawet jej ,najblizszych”) wyraz-
nym skokiem w natezeniu waznych cech potozenia spo-
tecznego, a wewnatrz siebie bedzie miala natezenie tych
cech maksymalnie ujednolicone (tzn. osoby na nig sie
sktadajgce beda pod tym wzgledem bardzo podobne). Wy-
raznie zaznaczajace sie ,progi” miedzy grupami i we-
wnetrzna ,zwarto$¢” tych grup — to wazne cechy kate-
gorii spoteczno-zawodowych jako odrebnych elementéw
struktury spoteczne;j.

W rzeczywistosci zawsze wystepuje zacieranie sie roz-
nic i zblizanie do siebie kategorii spoteczno-zawodowych,
przynajmniej z punktu widzenia niektérych cech — np.
wysokosci zarobkéw. Zwilaszcza dzisiaj w naszym spo-
teczenstwie te zblizenia sg duze. Niemniej uswiadamia-
nie sobie mozliwych rdéznic pod tym wzgledem (miedzy
poszczegblnymi spoteczenstwami lub poszczegélnymi fa-
zami rozwoju tego samego spoteczeristwa) wydaje sie
wazne i powinno by¢ przedmiotem analiz. Inng jest spra-
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wa szukanie precyzyjnych narzedzi badania tego rodzaju
réznic; nie jest to zadanie tatwe i proste Refleksja teo-
retyczna prowadzi jednak ku postulatowi tworzenia ta-
kich narzedzi.

Warto zdawac sobie sprawe, ze wystepujgce w danym
spoteczenistwie kategorie spoteczno-zawodowe moga mieé
niejednakowo silnie zaznaczong odrebnos$¢ od innych ka-
tegorii i niejednakowa wewnetrzng zwarto$é. Na przy-
ktad tylko dwie sposrod wszystkich wydzielonych moga
wyrézniaé sie wyraznie pod tym wzgledem, a reszta mo-
ze stanowié¢ ukitady bardziej amorficzne. Sytuacja, w kto-
rej istnieje taki niejednakowy stopien wyodrebnienia
i zwartosci, wydaje sie najzupetniej realna.

Samo zjawisko zwartosci wewnetrznej i odrebnosci od
innych nie wyczerpuje bogactwa zjawisk uwarstwienia —
i dlatego ,petne” czy ,najmocniejsze” rozumienie ,war-
stwy” proponowatbym odnies¢ do nieco innego jeszcze
uktadu. Ten uklad objatby wyodrebniong, ,uogdélniong
role spoteczng” kategorii spoteczno-zawodowej jako gru-
py pokrewnych zawoddéw, uswiadomiong wspoélnote inte-
resbw, pewien rodzaj typowych postaw spoteczno-poli-
tycznych i ewentualnie posiadanie organizacji, ktéra by
sprzyjata zawodowej, spotecznej i politycznej artykulacji
grupy. Wydaje sie, ze takie rozumienie warstwy bytoby
najbardziej uzasadnione na gruncie marksizmu.

Jesli zaakceptujemy takie pojecie warstwy, to powsta-
ja nastepujgce pytania: 1) w jakim stopniu tak rozumia-
ne warstwy musza posiada¢ ceche wewnetrznej zwarto-
&ci i odrebnosci od innych? 2) czy muszg by¢ utozone
wertykalnie wzgledem siebie? 3) czy musza jednakowo
ostro zarysowywac sie w roznych ,punktach” lub ,szcze-
blach” struktury spotecznej?

* Por. oryginalng probe K. Stomczynskiego w pracy: Uktady
zgodnos$ci i niezgodnos$ci pozycji spotecznych zamieszczonej w:
Zroéznicowanie spoteczne, op. cit.
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Najtrudniejsza jest odpowiedZ na pytanie pierwsze.
Dla uwypuklenia trudnosci, a zarazem wyjasnienia teore-
tycznej propozycji tutaj preferowanej warto odwotaé sie
do konkretnego przyktadu. W naszych dotychczasowych
badaniach wyszto na jaw, ze wieksza zwartos¢ wewnetrz-
ng majg technicy niz urzednicy. Czy w sytuacji, gdy-
by jedni i drudzy posiadali ostro zarysowang, uogélniong
role spoteczng, uswiadomione interesy grupowe i orga-
nizacje spoteczne — tylko tych pierwszych nazwalibySmy
warstwa, a tych drugich nie, poniewaz tylko pierwsi cha-
rakteryzujg sie wewnetrzng zwartoscig?

Nie bytoby to najlepsze rozwigzanie. Przeciez wielu
teoretykéw i badaczy nie wahato sie nazywaé ,warstwg”
grupy ludzi wewnetrznie niejednolitej z punktu widze-
nia dochoddw, wyksztatcenia i kwalifikacji.

Tak ujmowat zagadnienie Marks, gdy pisat o ,biuro-
kracji” jako warstwie, albo nawet wtedy, gdy analizo-
wat klase burzuazji lub klase proletariatu. Z drugiej
strony wypada zauwazy¢, ze w czasach Marksa byly to
grupy niejednolite wewnetrznie, ale pomiedzy nimi ist-
niaty wyrazne ro6znice stosunku do wiasnosci lub wyraz-
ne roznice stylu zycia. Dzisiaj miedzy pracownikami go-
spodarki socjalistycznej sytuacja jest bardziej plynna
i brak tu ostrych granic.

W analizach Lenina rozwarstwienie wewnetrzne klasy
drobnotowarowych wytwdrcow i rozwarstwienie we-
wnetrzne inteligencji obejmowato zjawisko dezintegracji
na gruncie réznic dochodéw lub wyksztalcenia — ale te
grupy odrozniaty sie od innych swoistymi typami kul-
tury. Dzisiaj miedzy interesujgcymi nas w tym studium
segmentami spoteczenstwa polskiego — klasa robotniczg
oraz szeroko pojeta ,inteligencja” — tak wyraznie ja-
koSciowe roznice nie istniejg na skutek proceséw homo-
genizacji kulturowej.

Zasygnalizowane tutaj sposoby analizy stosowane przez
klasykéw marksizmu wydaja sie prowadzi¢ do przyjecia
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takiego rozwigzania, w ktérym nazwa «warstwy» bylaby
zarezerwowana dla uktadu bogatego w tres¢ socjologicz-
na. Oczywiscie nie wyklucza to stosowania nazwy ,war-
stwa” do innych takze ukladéw. Bytoby jednak pozada-
ne, aby badacze zdawali sobie sprawe z niejednakowego
~charakteru zjawisk, ktére czesto bez namystu nazywajg
~warstwami” (nie oznaczajac jasno i wyraznie tresci tego

pojecia).
Integracja wewnatrzklascwa i ogdélnonarodowa

Problematyka stosunkéw spK)ecznych jest niezmiernie
doniosta w rozwazaniach nad klasami spotecznymi. Nie-
stety — trzeba to stwierdzi¢ krytycznie wobec catej so-
cjologii polskiej i samokrytycznie wobec siebie — jest
ona nazbyt mato studiowana. Zaniedbania wystepuja
zwilaszcza w badaniach empirycznych.

Zacznijmy od przypomnienia, ze struktura klasowa ma
trzy gtéwne aspekty: pierwszy — to zespot cech wyréz-
niajgcych klasy; drugi— to zesp6t stosunkéw miedzy kla-
sami; trzeci — to zesp6t stosunkédw charakteryzujgcych
wiez wewnetrzng klas. W teorii Marksa te trzy zespoty
tworzg powiazany ze sobg kompleks zjawisk. CatoSciowe
i wyczerpujace rozwazania nad strukturg klasowg po-
winny obejmowac¢ wszystkie trzy aspekty. Powinny je
obejmowaé takze studia nad przemianami struktury kla-
sowej i aktualnym jej ksztaltem w naszym spoleczen-
stwie.

Nawet powierzchowna znajomos¢ literatury socjolo-
gicznej pozwala stwierdzi¢, ze dotychczasowe badania
empiryczne nad strukturg klasowo-warstwowg koncen-
trowaty sie na zespotach cech. Problemy stosunkéw mie-
dzyklasowych i wewnatrzklasowych pozostawaty w cie-
niu. Niektdre badania nad Polska Zjednoczong Partig
Robotniczg i samorzgdem robotniczym dotykatly tej pro-
blematyki, ale nie ujmowaly jej w zintegrowanym kon-
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tekscie badan nad strukturg klasowsg. Wydaje sie, ze ana-
liza stosunkéw wewnatrzklasowych i miedzyklasowych
jest obecnie bardzo pilnym zadaniem,

Zapo6znienia w tej dziedzinie nie sg przypadkowe. Zacz-
nijmy od przyczyn najprostszych: w calej socjologii
metodologia badania stosunkéw spotecznych jest mniej
rozwinieta niz metodologia badania cech jednostkowych
i korelacji miedzy nimi. Ponadto badanie stosunkéw spo-
tecznych musi w sposéb szczeg6lnie Swiadomy i prze-
myslany taczy¢ sie z rozwazaniami teoretycznymi. Prze-
ktad koncepcji teoretycznych dotyczacych stosunkéw
spotecznych na jezyk danych empirycznych jest w tej
dziedzinie trudniejszy niz w dziedzinie cech potozenia
klasowego. Wszystko to nie powinno nas jednak zwalnia¢
od wysitkbw w dziedzinie badania stosunkéw spotecz-
nych.

JesteSmy do tego zobowiazani miedzy innymi dlatego,
ze w marksistowskiej koncepcji struktury klasowej roz-
wazania o rozkladzie cech sg w szczegdlny sposéb pota-
czone z rozwazaniami o0 stosunkach spotecznych. Dwie
ptaszczyzny — cech i stosunkéw — sg dla Marksa nie-
roztgczne, gdyz nie ma stosunkéw spotecznych bez od-
powiednich cech jednostkowych Ilub grupowych, a sto-
sunki wystepujg jako tgczniki miedzy cechami. Niektdre
stosunki nie moga by¢ dobrze okreslone bez podania cech
0s6b lub grup, miedzy ktérymi wystepuja — i vice versa.
Szersze wyjasnienie tej kwestii wykraczatoby jednak po-
za granice tego rozdziatu.

Wypada tu tylko przypomnieé rzecz znana, ze w ujeciu
Marksa miedzy klasami istnieje kompleks stosunkoéw rdz-
nego rodzaju. Podobny kompleks, cho¢ prawdopodobnie
0 mniejszej liczbie skiadnikéw, integruje wewnetrznie
klase spoteczng lub warstwe. Dla uwypuklenia komplek-
sowosci i réznorodnosci odwotam sie do przykitadu kla-
sycznego; stosunkéw miedzy burzuazjg a proletariatem
w kapitalizmie. Klasy te tgczg antagonistyczne stosunki
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wyzysku ekonomicznego i panowania politycznego; sto-
sunki walki klasowej, przybierajacej w réznych okresach
rozne natezenie i formy. W walce tej aktorami mogg by¢
poszczegélne jednostki, poszczegolne kolektywy robocze
i nie zorganizowane ttumy; zorganizowane zwigzki zawo-
dowe i partie polityczne. W zyciu codziennym i w wal-
kach strajkowych ksztattujg sie stosunki psychologicznej
obcosci wzajemnej klas i rownolegle — stosunki solidar-
nosci wewnatrzklasowej. Nie wchodzagc w kwestie typo-
logii tych stosunkéw i ich wzajemnych powigzan, mozna
ogblnie powiedzie¢, ze stosunki miedzyklasowe to wigzki
stosunkéw miedzyosobniczych i wigzki stosunkéw mie-
dzygrupowych; to stosunki obiektywne i subiektywne; to
stosunki bezposredniej zaleznosci potozenia spotecznego
i stosunki posrednie, realizujgce sie m. in. poprzez dzia-
tanie organdéw wiadzy panstwowej (jak np. stosunki pK)-
litycznego panowania lub stosunki politycznej wspot-
pracy).

Jak wygladajg stosunki miedzyklasowe i wewnatrzkla-
sowe w ustroju socjalistycznym? Mozna powiedzie¢, ze
znamy podstawowe ich rodzaje. Wiemy, ktdére z istnieja-
cych w kapitalizmie odpadly, ktore uleglty istotnym prze-
ksztatceniom, a ktére nawet ,odwroceniu” (cp. stosunki
hegemonii klasowej). Jednakze ich konkretne ksztatty, co-
dzienne drogi ich formowania sie i codzienne przejawy
funkcjonowania dzisiaj — nie staly sie, jak dotad, przed-
miotem gtebszych analiz.

Chciatbym postulowa¢ przede wszystkim intensyfika-
cje studidw teoretycznych i empirycznych nad stosunka-
mi czterech rodzajow: stosunkami wewnetrznej integracji
klasy robotniczej; ogolnospotecznymi i miedzyklasowymi
stosunkami hegemonii politycznej tej klasy; stosunkami
integracji miedzyklasowej, przybierajacymi forme inte-
gracji ogoélnonarodowej; sprzecznosciami i konfliktami
miedzygrupowymi oraz sposcbami ich ,uzgadniania” i ta-
godzenia.
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Warto tutaj zaznaczyé, ze stosunki wewnagtrzklasowej
integracji sa wazne m. in. dlatego, iz majg moc przezwy-
ciezania zrdéznicowania wewnetrznego klasy, przejawiaja-
cego sie w niejednakowym potozeniu obiektywnym po-
szczeg6lnych grup spoteczno-zawodowych skiadajgcych sie
na klase. Obiektywne i subiektywne stosunki wspdélnoty
intereséw, stosunki solidarnosci w zbiorowych akcjach po-
litycznych lub stosunki silnej samoidentyfikacji z klasg
i jej zadaniami gospodarczymi — sg to czynniki scalajace
cztonkéw klasy mimo wystepujacego wsréd nich zrézni-
cowania zawodowego, mimo niejednakowych dochodéw,
wyksztalcenia, a nawet postaw Swiatopogladowych.

Pierwsza uwaga ogélna, ktora sie tutaj nasuwa: nie
mozna w ogo6le rozpatrywaé proceséw integracji polskiej
klasy robotniczej bez odwotania sie do historii tej klasy
w ostatnich dziesiecioleciach, zwiaszcza w okresie oku-
pacji, wyzwolenia i szybkiej industrializacji. Wielu auto-
row zwracato uwage na takie fakty, jak rozproszenie kla-
sy robotniczej niektérych osrodkéw w okresie okupacji,
przejécie najaktywniejszych robotnikdéw do tworzacej sie
administracji gospodarczej i politycznej, napltyw niepro-
letariackich elementéw w okresie startu do ekstensywnej
industrializacji w okresie planu szeScioletniego. W tym
pierwszym powojennym okresie problemy integracji kla-
sy robotniczej sprowadzaty sie czesto do rzeczy elemen-
tarnych; zawodowego przyuczenia, wdrozenia w dyscy-
pline pracy i zasady wspotpracy, tagodzenia konfliktow
miedzy grupami réznego pochodzenia spotecznego i regio-
nalnego. Niektore z tych zjawisk byty nawet przez so-
cjologéw badane. Dzi$ niewatpHwie wystepuja juz jako-
sciowo inne zjawiska — i na nie powinnismy skierowac
nasza uwage. Zjawiskiem centralnym wydajg sie procesy
pogtebiajacej sie integracji politycznej.

Procesy integracji politycznej obejmuja dziatania i po-
stawy, ktérych ramg odniesienia jest interes ogélnoklaso-
wy i sprawy ogolnokrajowe. Organizacjami, poprzez kto-
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re nastepuje ta integracja, sg przede wszystkim organiza-
cje partyjne, zwiazkowe i samorzad robotniczy. Dlatego
badanie tych trzech rodzajéw organizacji i konkretnych
form ich dziatania, badanie czynnikéw zwiekszajgcych
i umacniajagcych ich role w zakladzie i w poszczeg6lnych
grupach zalogi — wydaje sie niezmiernie waznym ele-
mentem w catoksztalcie badania wiezi wewnagtrzklasowej.

Studibw wymaga spetnianie przez partie zasadniczych
jej funkcji wobec klasy robotniczej — tak w perspekty-
wie diugofalowej, jak i krotkofalowej, przy czym trzeba
zdawac sobie sprawe z napie¢ i trudnosci, jakie realizacja
tych funkcji moze stwarzaé. Do funkcji podstawowych
naleza tu; wyrazanie intresébw dtugofalowych i krotko-
falowych, odczytywanie aspiracji, ukierunkowywanie co-
dziennej dziatalnosci produkcyjnej i politycznej. Studia
nad realizacja interesébw dtugofalowych maja z natury
rzeczy charakter teoretyczny, chociaz mogg tez miec
czastkowe odniesienia do badan empirycznych (np. rozpo-
znania dtugofalowych celéw rozwoju spotecznego w klasie
robotniczej). Studia nad realizacjg intereséw krétkofalo-
wych, a takze nad sposobami wyrazania biezgcych dazen
klasy muszg by¢ oparte na szerokich materiatach empi-
rycznych. Nalezy wiec zawsze bada¢ mozliwie najkon-
kretniej dialektyczne, dwustronne wiezi miedzy klasg ro-
botniczg a jej partig. Z jednej strony chodzi tu o kon-
kretne sposoby odczytywania przez partie pragnien i aspi-
racji klasy oraz o sposoby adekwatnego do sytuacji for-
mutowania intereséw klasowych; z drugiej strony chodzi
0 programowanie celéw rozwoju, o dziatalnos¢ ukierun-
kowujaca codzienng aktywnos$¢ produkcyjng i polityczng
cztonkéw klasy, o prace ideowa, informacyjna i propa-
gandowg w $rodowisku robotniczym.

Glebszych niz dotagd badarn domagajg sie takie zjawi-
ska, jak: rola polityczno-wychowawcza partii w zaktadzie
przemystowym, rola podstawowej organizacji partyjnej
w podejmowaniu decyzji na wszystkich szczeblach we-
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wnatrzzaktadowego zarzadzania, rola aktywu partyjnego
w catoksztatcie zycia fabryki i wreszcie — rola organizacji
partyjnej w wiazaniu calej zatogi ze spotecznoscig poza-
zakladowa, lokalng, zwilaszcza w mniejszych os$rodkach
miejskich i wiejskich, czyli tam, gdzie takie wigzanie ozna-
cza ideowe i polityczne oddziatywanie klasy robotniczej
na Srodowiska pozaproletariackie (chtopskie, inteligenc-
kie).

Wymagajg pogtebienia badania zasadniczych funkcji sa-
morzadu robotniczego, m. in. w plaszczyznie integracji
wewnatrzklasowej. Funkcje te polegajg przeciez na prze-
tamywaniu podstawowych barier, ktére istniejg we wspot-
czesnym socjalistycznym zaktadzie przemystowym: mie-
dzy rolg robotnika jako pracownika najemnego a jego rolg
jako wspotwiasciciela ogélnonarodowej wiasnosci; miedzy
rolg robotnika jako zwyktego wykonawcy polecen dyrek-
cji a jego rolg wspotgospodarza; miedzy rolg czlonka za-
togi majacej swoje partykularne interesy a rolg czionka
klasy i narodu. Te wszystkie funkcje samorzgdu majg wy-
razny aspekt polityczny. Nadajg one udziatowi robotnika
w samorzgdzie sens ogolnoklasowy i ogdlnokrajowy.

Z zakresu stosunkow miedzyklasowych chciatlbym za-
sygnalizowa¢ tylko jedno zagadnienie, wigzace sie zresztg
Scisle z problematykg samorzadu i wewnetrznej integracji
klasy robotniczej. Jest to zagadnienie roli tej klasy w ca-
tym zyciu politycznym kraju, w stosunku do aparatu ad-
ministracyjnego, a takze w stosunku do innych Kklas
i warstw. Jest to, uzywajgc klasycznej terminologii, pro-
blem hegemonii klasy robotniczej. Wydaje sie, ze zbyt cze-
sto problem ten jest zastaniany og6lnikami. Poza tym
pomijano dotad szereg przejawow specyficznej roli klasy
robotniczej w zyciu politycznym.

Hegemonia polityczna i ideologiczna kazdej klasy ma
kilka wymiaréw. Zasadniczym wymiarem jest niewatpli-
wie przywoédztwo partii tej klasy w spoteczenstwie. Ale
istniejg jeszcze inne wymiary tej hegemonii. Zaliczytbym

309
http://rcin.org.pl



tutaj: bezposrednie zaangazowanie szeregowego czionka
tej klasy w sprawy polityczne; oddziatywanie tej klasy
na swoisty typ i styl kultury; range, jaka ma w syste-
mie wartosci ten rodzaj dziatalnosci, ktéry reprezentuje
szeregowy czionek klasy.

W zwigzku z tym, obok klasycznych zagadnien roli par-
tii w systemie wiadzy paristwowej, stosunkéw tej partii
z partiami sojuszniczymi, reprezentujgcymi inne Kklasy
i warstwy, w obszar naszych analiz i obserwacji winny
wejs¢ takze inne zagadnienia, na przykiad: aktywnos$¢
polityczna cztonkéw klasy robotniczej w poréwnaniu
z aktywnoscig cztonkow innych klas lub szacunek dla
pracy produkcyjnej w spoteczenistwie — jako dziatalnosci
typowej dla klasy-hegemona.

Hegemonia klasy robotniczej i mechanizmy tworzenia
sie wiezi wewnetrznej tej klasy (np. samorzad robotni-
czy) sa to przejawy omawianych na wstepie przemian
strukturalnych i w szerszym, i w wezszym sensie. Ozna-
czajg one zasadnicze zmiany w strukturze klasowej,
a réwnocze$nie zasadnicze zmiany w formach ustroju
gospodarczego i politycznego. Hegemonia klasy robotni-
czej i jej wewnetrzne wiezi inne sg niz hegemonia klas
i wiezi wewnatrzklasowe w ustrojach antagonistycznych;
inna tez jest perspektywa ich trwania i dalszych prze-
ksztalcen. Gramsci pisat, ze hegemonia klas eksploatator-
skich ma dwie strony: ekonomicznego i politycznego uci-
sku oraz kulturalno-ideowego przywodztwa (dopdki nie
zostanie ono zdemaskowane i odrzucone przez masy). Wiez
wewnetrzna klasy w ustroju eksploatatorskim obejmuje
formowanie sie postaw antagonistycznych wobec innych
klas oraz zawigzywanie organizacji do prowadzenia mie-
dzyklasowych walk.

Hegemonia polityczna klasy robotniczej i przywodztwo
jej partii oznacza przede wszystkim pozytywne przy-
wodztwo wsrdd sojusznikéw: klasowych i partyjnych.
Wiez wewnetrzna klasy robotniczej w ustroju socjali-
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stycznym nie jest wiezig antagonizujgcg stosunki z inny-
mi klasami i warstwami. Jest wiezig majaca perspekty-
wy upowszechnienia na caty nardd. Chociaz przedwczesne
jest zastanawianie sie nad formami przemian, ktére wy-
stgpig w dalszej przysztosci, to mozna chyba juz dzisiaj
postawi¢ pytanie: jakg role odgrywa¢ beda w catym spo-
teczenstwie — a wiec takze w pozostatych klasach i war-
stwach — te formy organizacyjne integracji, ktére juz
tworzg sie w klasie robotniczej? Mam na mysli m. in.
samorzad pracowniczy. Pytanie jest uzasadnione o tyle,
ze mamy réwniez poczatki rozwoju samorzadu chiopskie-
go. Czy pracownicy instytucji nieprzemystowych — réz-
nych biur i urzedbw — tez przejdg samorzadowa szkote
integracji? Jakie ewentualne wspolne cechy funkcjono-
wania wszelkich samorzadéw i jakie zalozenia programo-
we bedg wytwarzaty i umacniaty wiez ogdlnonarodowg?

Tymi przysztoSciowymi, ale przeciez niezupetnie
abstrakcyjnymi pytaniami chciatbym zakoriczy¢ rozwaza-
nia na temat przemian strukturalnych w naszym spote-
czenstwie.

Drukowany pt. Przemiany strukturalne we
wspotczesnym socjalizmie w; ,Studia Socjolo-
giczne”, 1969, nr 2
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