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Miedzy komunizmem a rynkiem
Wplyw wyksztatcenia na zarobki
w 27 krajach

Mechanizmy rynkowe sprawily, ze procesy stratyfikacji w Polsce weszly
na tor, ktdry jest bardziej zgodny z ich logika rozwoju. Prawdopodobnie
najlepiej udokumentowanym tego §wiadectwem byl wzrost zaleznosci za-
robkéw od wyksztatcenia i innych cech utozsamianych z osiagnigciami jed-
nostek. W systemie komunistycznym poziom wyksztatcenia réznicowat je
stabo w poréwnaniu z zasadami dystrybucji ustalanymi administracyjnie
przez agendy rzadowe. Wylanianie si¢ elementéw kapitalizmu zapoczatko-
walo systematyczny wzrost roli tego czynnika, symbolizujac przetomowy
charakter dokonujacych si¢ zmian.

Wsrdd réznych interpretacji tego raczej konsekwentnego procesu na
szczeg6lng uwage zastuguje ta, ktéra mowi o upodobnianiu si¢ struktury
spotecznej w Polsce do spoteczenstw zachodnich. Przemawiajg za tym, po
pierwsze, wyniki mi¢dzykrajowych analiz poréwnawczych sprzed zmiany
ustroju, ktore wskazywaly, ze wyksztalcenie stabiej réznicowato zarobki
w PRL niz w rozwinigtych krajach zachodnich. Drugim argumentem sa
wyniki analiz dla lat 90., w kt6rych $§wietle w krajach postkomunistycznych
mial miejsce wzrost wplywu poziomu wyksztalcenia na wysokos¢ zarob-
kéw.

Jak tatwo zauwazy¢, interpretacja ta opiera si¢ na dedukcji, natomiast
bezposrednio nie dowodzi upodobniania si¢ Polski do krajéw zachodnich.
Aby stwierdzi¢ wystgpowanie tego procesu, nalezaloby poréwna¢ site za-
leznodci miedzy poziomem wyksztalcenia i zarobkami w krajach zacho-
dnich i krajach postkomunistycznych po zmianie systemu. Prébuje to zro-
bi¢ ponizej odwotujac sie do danych z kilkudziesigciu krajow reprezentuja-
cych spoleczefstwa postkomunistyczne i rozwinigte systemy rynkowe.
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PRZESEANKI: MODERNIZACIA, KONWERGENCIA,
DEKOMPOZYCJA CZYNNIKOW STATUSU

Jak w przypadku kazdej interpretacji, istnieje pewna dowolno$é w roz-
wazaniach na temat konsekwencji rosnacej roli wyksztalcenia jako czynni-
ka dystrybucji zarobkéw. Z réznych préb wyjasnienia logiki transformaciji
przekonujgco brzmi teza, ktéra glosi, ze w krajach postkomunistycznych
wzrost wptywu wyksztatcenia sygnalizuje wzrastajacy wplyw merytokratycz-
nych wyznacznikéw pozycji jednostek. Najkrotsza odpowiedZ na pytanie,
czym jest merytokracja, brzmi: jest ona wynagradzaniem za indywidualne
»zastugi”. Zasada ta promuje najbardziej utalentowane, ambitne i uzdol-
nione jednostki, dysponujace wysokimi kwalifikacjami, poszukiwanymi
przez rynek (Marshall 1997). Nalezy pamigtaé, ze pojgcie merytokracji
funkcjonuje w badaniach struktury spotecznej w postaci pewnego modelu.
Tradycje te zapoczatkowat jego tworca, Michael Young (1958). Nie zmie-
nia to, w opinii wigkszoSci badaczy, ze zaleznosci opisywane przez meryto-
kracje znajduja stosunkowo najlepsze odzwierciedlenie w mechanizmach
stratyfikacyjnych wystepujacych w spoteczenstwach rynkowych (Bell 1973;
Saunders 1996; Breen i Goldthorpe 2001).

Empirycznych przestanek trafnosci tego stwierdzenia dostarczyly wyni-
ki analiz poréwnawczych nad struktura spoteczng migdzy krajami kapitali-
stycznymi a Polska. Dokumentowaly one, ze w PRL korelacja miedzy po-
ziomem wyksztalcenia a zarobkami ustgpowata sile tej zaleznosci w spote-
czefistwach zachodnich (Meyer i in. 1983; Stomczynski 1989; Domanski
1993). Wynik ten traktowano jako potwierdzenie zjawiska dekompozycji
czynnikOw statusu, uznawanego za charakterystyczna ceche poprzedniego
systemu (Wesotowski 1966; Stomczynski i Wesotowski 1975; 2002).

Naturalna kolejg rzeczy byt to punkt wyjscia do interpretacji prze-
ksztatcet zwigzanych z transformacjg rynkowa. Teze o dekompozycji
czynnikOw statusu zastapily teorie modernizacji wywodzgce si¢ z analiz
Maxa Webera (2002). W ujeciu tym historia ludzkosci podzielona jest na
kilka etapéw. Najistotniejsze, jezeli chodzi o stratyfikacje spoteczna, by-
to przejScie od epoki preindustrialnej do nowoczesnych systeméw rynko-
wych. Oznakg tego procesu stata si¢ malejaca rola czynnikéw przypisa-
nych, takich jak pochodzenie spoteczne. Towarzyszyt temu wzrost roli in-
dywidualnych osiagnig¢ i wyksztatcenia, ktére zwykto si¢ traktowaé jako
wykladniki talentu i zastug (Kerr i in. 1960; Treiman 1970). Autorzy teo-
rii modernizacji podkre$laja, ze spadek znaczenia askrypcji jest koniecz-
noscig i czynnikiem rozwoju, bowiem kandydaci do ztozonych i wymaga-
jacych kwalifikacji rol zawodowych musza spetnia¢ formalne kryteria, na-
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tomiast nie ma wigkszego znaczenia, czy ich ojciec byl inteligentem czy
chtopem.

Argumenty te znalazly potwierdzenie w wynikach badan wskazujacych
na zmniejszanie si¢ roli askrypcji w niektorych krajach zachodnich (Hout
1988; Di Pirete i Grusky 1990; Ishida i in. 1995). Drugim aspektem tego
procesu stat si¢ wzrost roli wynagradzania proporcjonalnie do poziomu wy-
ksztalcenia i kwalifikacji jednostek. Zarobki musza by¢ dystrybuowane
zgodnie z zasadg funkcjonalnej waznosci — jak glosi teoria — poniewaz ist-
nieje zapotrzebowanie na wykwalifikowanych specjalistow, ktérych trzeba
motywowac do wykonywania trudnych i odpowiedzialnych zawodow. Wy-
nikiem realizacji tych zasad powinno by¢ utrzymywanie si¢ silnej korelacji
miedzy poziomem wyksztalcenia i zarobkami jednostek.

Kolejnych argument6w dostarczyly teorie konwergencji, w ktorych pod-
kre§lany jest aspekt upodobniania si¢ mechanizméw stratyfikacji mi¢dzy
krajami zaliczanymi do r6znych systeméw spotecznych. Wprawdzie w ory-
ginalnym sformutowaniu, konwergencja nie wykluczata symetrii migdzy
krajami nalezacymi do réznych systeméw, jednak, na ogdt, rozumiano
przez nig zblizanie si¢ spoleczefistw komunistycznych do rozwinigtych spo-
teczenistw rynkowych (Bell 1973). O jednostronnej konwergencji pisza
w The American Occupational Structure Blau 1 Duncan (1967). W ostatnim
rozdziale tej ksiazki sformutowana zostata hipoteza o uniwersalnosci pod-
stawowych ogniw stratyfikacji spotecznej. W Stanach Zjednoczonych funk-
cjonowaly one - zdaniem cytowanych autoréw — we wzorcowej 1 najbar-
dziej zaawansowanej postaci, z czego mozna by wysnu¢, nie wypowiedzia-
ny wprost wniosek, ze spoleczefistwa komunistyczne podazaja tym §ladem.
Z tezy o konwergencji wynika, ze procesy te powinny ulec przyspieszeniu
po zalamaniu komunizmu i wprowadzeniu elementdw gospodarki rynko-
wej.

WNIOSKI Z BADAN

Wzrost sily zwiazku migdzy poziomem wyksztatcenia i wielkoscig za-
robkow interpretowany jest w duchu obydwu teorii. Obecno$¢ tego proce-
su stwierdzono w latach 90. w Czechach i w Polsce (Vecernik 1999; Do-
manski 2002). Warto wspomnie¢ o interesujacym przypadku Chin, ktére
wkroczyly na droge intensywnej transformacji systemu gospodarczego za-
chowujac komunistyczng nadbudowe w ideologii i systemie rzadzenia.
W Chinach stwierdza si¢ systematyczny wzrost zaleznosci migdzy zarobka-
mi a kapitalem edukacyjnym jednostek (Bian i Logan 1996; Cao i Nee
2000; Zhou 2002). Natomiast wyjatkiem jest Rosja: Gerber i Hout (1998)
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poréwnujac wyniki badaf dla 1991 i1 1995 roku wskazuja, ze poziom wy-
ksztatcenia wywierat tam stosunkowo staby wplyw na zarobki, co wynikato
- ich zdaniem - ze stosunkowo wigkszej roli wtadzy, wlasnosci i przedsig-
biorczosci jednostek w réznicowaniu poziomu zarobkow.

Jak ustalono dla Polski, wzrost sity zwiagzku mi¢dzy poziomem wyksztal-
cenia i wielko$ciag zarobkéw mial charakter niemal liniowy (Domanski
2001). Niemniej jednak, ustalenia te nie dostarczajg bezposredniej i jedno-
znacznej odpowiedzi na pytanie, w jakim stopniu spoteczenstwa postkomu-
nistyczne zblizyly si¢ do krajéw zachodnich. Definitywne rozstrzygniecie
tej kwestii wymagatoby przeprowadzenia analiz dla kilku punktéw czaso-
wych, a co najmniej dla dwdch, tzn. nalezatoby poréwnac wplyw wyksztat-
cenia na zarobki w spoteczefistwach komunistycznych i kapitalistycznych
ze stanem, ktory zaistnial po zmianie systemu. Nie da sie tego zrobic ze
wzgledu na brak poréwnywalnych danych dla wczesniejszego okresu. Po-
réwnania te mozemy przeprowadzi¢ tylko dla lat 90., co ogranicza pole
mozliwych analiz. Na pytanie, czy dogoniliSmy Zachdd — w aspekcie re-
kompozycji wyksztatcenia 1 wielko$ci zarobkéw — mozna bedzie odpowie-
dzie¢ jedynie poSrednio, ograniczajac si¢ do danych z badan przeprowa-
dzonych po zmianie ustroju. Empiryczng baza analiz, ktére przedstawiam
ponizej, sa dane dla 27 krajow, uzyskane w ramach miedzynarodowego
projektu International Social Survey Program (ISSP). Badania te zrealizo-
wano w dwoch punktach czasowych, w 1996 i 1999 roku, na ogélnokrajo-
wych prébach ludnosci (Cichomski i Morawski 1999).

SCHEMAT ANALIZY

Zastanawiajac si¢ nad kierunkiem rekompozycji poziomu wyksztatce-
nia i wielkoSci zarobkéw mozna wyr6zni¢ dwa gtéwne scenariusze rozwo-
ju. Wedlug pierwszego, zaleznosci te w krajach Europy Srodkowo-Wscho-
dniej w dalszym ciagu sa nizsze niz w krajach zachodnich, mimo niewatpli-
wego wzrostu, udokumentowanego w latach 90. przede wszystkim dla
Polski. Oznaczatoby to, ze dotychczasowe przeksztalcenia, towarzyszace
powstawaniu nowego ustroju, nie wykreowaly mechanizméw wynagradza-
nia charakterystycznych dla rozwinietych krajéow zachodnich. Empirycz-
nym potwierdzeniem tej prognozy bytby stabszy wplyw poziomu wyksztat-
cenia na wielkosci zarobkéw w spoteczefistwach postkomunistycznych,
w poréwnaniu ze spoteczefistwami rynkowymi.

Drugi, bardziej optymistyczny scenariusz, zaklada, ze pod wzgledem
wynagradzania za merits postkomunistyczny Wschdd stat sie juz spoteczen-
stwem rynkowym. Zgodnie z tym, mi¢dzy obydwoma systemami nie powin-
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no by¢ w latach 90. znaczacych réznic odno$nie do sily zwigzku wyksztat-
cenia z poziomem zarobkéw, co stanowitoby pewna przestanke do wysu-
nigcia tezy o modernizacji procesoéw uwarstwienia po zmianie ustroju.
Oczywiscie nie mozemy — odwotujac si¢ do tej interpretacji — wykluczyc, ze
juz w latach 80. nie bylo istotnych réznic migdzy krajami nalezacymi do
obydwu systeméw. Brak $ci§le poréwnywalnych danych z przesztosci ogra-
nicza mozliwosci formutowania jednoznacznych konkluzji, jednak jest to
nie do przezwycig¢zenia i jeste§my tego faktu Swiadomi.

Aby odpowiedzie¢ na pytanie, czy duch kapitalizmu juz wrést w mecha-
nizmy struktury spotecznej, czy tez dopiero wrasta, ale dokonuje si¢ to po-
woli, odwotamy si¢ do danych International Social Survey Program. ISSP
jest migdzynarodowym projektem, obejmujacym obecnie 33 kraje, ktory
funkcjonuje od 1985 roku. Kolejne edycje ISSP dotyczyty okreslonych te-
matéw, np. ,nieréwnosci”, ,rodziny” czy ,,percepcji roli rzadu”. W kazdym
kraju obowiazuje zawsze ten sam kwestionariusz. Nalezy nadmienic, ze
w Polsce ISSP byt od poczatku realizowany razem z Polskim Generalnym
Sondazem Spotecznym (Cichomski i Morawski 1999). Tematem edycji
z 1999 roku byta ,religia”, a 1996 ,,percepcja roli rzadu”. Zrealizowano je
na ogodlnokrajowych prébach ludnosci, dobieranych we wszystkich krajach
metoda losowa na podstawie adresdéw gospodarstw domowych lub adreséw
jednostek. Modut z 1999 roku objat 33, a z 1996 roku — 32 kraje. Liczeb-
nos¢ prob zawiera si¢ w przedziale od 900 do 2500 oséb, reprezentujac po-
pulacje od 18 lat w gére.

Wskaznikiem sity merytokracji bedzie wpltyw poziomu wyksztalcenia na
wielko$¢ zarobkéw. Kilka zdaf na temat sposobu pomiaru tych zjawisk.
Poziom wyksztatcenia jest zmienng iloSciowa, mierzong liczba lat nauki.
Zarobki, ktore dotycza gtéwnej pracy respondentéw, sprowadzitem do po-
staci logarytmicznej w celu wyrazenia ich dla wszystkich krajéw w Scisle po-
réwnywalnych jednostkach. Poniewaz zwigzek z wyksztalceniem ma by¢
charakterystyka merytokracji, nalezato uchwycié jego ,,czysty” wplyw na za-
robki, co wymaga wylaczenia wplywu innych czynnikéw. Kontrolowalem
wiec role pici (w podziale na kobiety 1 me¢zczyzn), miejsca w hierarchii sta-
nowisk (zdefiniowanego w postaci dychotomicznego podziatu na kierowni-
kéw 1 pracownikéw niebedacych kierownikami) i sektora gospodarki,
w podziale na firmy prywatne i pafstwowe. Poza tym kontrolowany jest
wplyw wieku, wyrazonego w postaci ukoficzonych lat, tygodniowego czasu
pracy (liczba godzin) i wielko§ci miejsca zamieszkania, ktéra jest zmienng
iloSciowa, zoperacjonalizowana przez liczb¢ mieszkaficow.
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WyjSciowym zatozeniem jest teza, ze charakterystyczng cechg systemu
komunistycznego byta dekompozycja czynnik6w statusu. W systemie tym,
ktory miat inne cele niz merytokracja i reguly rynkowe, efektem dystrybu-
cji wynagrodzefi przez pafistwo byfa nizsza korelacja migdzy poziomem
wyksztalcenia i zarobkami, w poréwnaniu z sifg tej zalezno$ci w rozwinig-
tych spoteczefistw zachodnich. Zobaczmy, jak ksztaitowalto si¢ to w koficu
lat 90., gdy w Europie Srodkowo-Wschodniej kapitalizm zaistnial, ale je-
szcze nie okrzepl.

Tabela 1. Wplyw poziomu wyksztatcenia na wielkosé zarobkéw w 1999 roku?

Liczba lat nauki : &
Kraj Wspdtczynniki w modelu regresji zarobkéw Llczfg; 08¢
metryczne standaryzowane proby
Anglia 0,10 0,28 403
Australia 0,07 0,20 613
Austria 0,05 0,25 333
Bulgaria 0,06 0,26 411
Cypr 0,03 0,21 547
Czechy 0,04 0,17 299
Dania 0,06 0,28 516
Filipiny 0,12 0,43 607
Francja 0,07 0,30 430
Hiszpania 0,03 0,16 643
Irlandia 0,05 0,15 558
Izrael 0,05 0,22 694
Japonia 0,10 0,28 689
Kanada 0,04 0,15 622
Lotwa 0,05 0,20 640
Norwegia 0,10 0,30 877
Nowa Zelandia 0,05 0,20 602
Polska 0,07 0,31 416
Portugalia 0,05 0,21 570
REN 0,07 0,27 222
Stowacja 0,04 0,19 669
Stowenia 0,05 0,19 682
Szwajcaria 0,10 0,32 628
Szwecja 0,04 0,19 793
Stany Zjednoczone 0,06 0,21 763
Wegry 0,05 0,30 357
Wiochy 0,05 0,33 310

! Wielkosci te uzyskano w ramach identycznego dla wszystkich krajéw modelu regresji,
w ktérym zmienng zalezng jest logarytm zarobkdéw, a kontrolowanymi zmiennymi: pled, wiek,
stanowisko, wielko$¢ miejsca zamieszkania, sektor gospodarki i tygodniowy czas pracy.
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W tabeli 1 zamieszczone zostaly charakterystyki tej zaleznosci dla 1999
roku. Ustalifem je dla dwudziestu siedmiu krajéw, przy czym nalezy wyja-
$ni¢, ze z grupy krajéw, w ktorych przeprowadzono badanie, nie uwzgle-
dniono tu Chile, Holandii i Rosji, majacych zbyt wiele brakoéw danych do-
tyczacych zarobkéw. Nie analizowatem tez bylej NRD i Irlandii Péinocne;j.
Jezeli chodzi o schemat analizy, to postuzylem si¢ klasyczna analiza regre-
sji. W pierwszej kolumnie przedstawione sa wspéiczynniki metryczne cha-
rakteryzujace zwiazek migdzy zarobkami a liczba lat nauki - ustalone we
wszyskich krajach w ramach identycznego modelu. Wyjasnianym zjawi-
skiem jest logarytm zarobkéw, gtéwna zmienna wyjasniajaca jest liczba lat
nauki, zmiennymi kontrolnymi sa: pte¢, wiek, stanowisko, sektor gospodar-
ki, liczba godzin pracy i wielko$¢ miejsca zamieszkania. Jedna z zalet ope-
racjonalizacji zarobkéw w postaci logarytmiczne;j jest mozliwo$¢ interpreto-
wania ich wielkoSci w terminach procentowego przyrostu lub strat. Wielko-
Sci przedstawione w pierwszej kolumnie tabeli mozna interpretowac jako
przyrosty zarobkéw zwigzane z awansem edukacyjnym o kolejny rok nauki,
po wylaczeniu wplywu wieku, pkci i innych analizowanych zjawisk. Niejako
rutynowo, zamie$citem w drugiej kolumnie, standaryzowane wspétczynniki
regresji, ktore informuja, jaki odsetek odchylenia standardowego logarytmu
zarobkow przypadatl na odchylenie standardowe liczby lat nauki.

Spoteczefistwa postkomunistyczne reprezentowane sa przez Bulgarie,
Czechy, Lotwe, Polske, Stowacje, Stoweni¢ 1 Wegry. Pierwszy rzut oka nie
daje jednoznacznej odpowiedzi na pytanie, czy w krajach tych, w poréwna-
niu z krajami kapitalistycznymi, zwigzek wyksztalcenia z zarobkami jest
stabszy, silniejszy czy tez ksztaltuje si¢ na tym samym poziomie. W 1999 ro-
ku wyksztalcenie byto najsilniejszym wyznacznikiem zarobkéw na Filipi-
nach, w ktorym to spoteczenstwie awansowi edukacyjnemu o jedna klase
szkolng towarzyszyt 12-procentowy przyrost zarobkéw. W Anglii, Japonii,
Norwegii 1 Szwajcarii wynosit on 10% i byt réwniez stosunkowo wysoki.
Natomiast wyksztalcenie okazuje si¢ najstabszym korelatem poziomu wy-
nagrodzen na Cyprze i1 w Hiszpanii, w ktorych na jedng klasg szkolng przy-
padat 3-procentowy przyrost zarobkow. Niewiele wigcej — w granicach 4%
— wynosit on w Czechach, Kanadzie, Stowacji i Szwecji. W grupie krajow
o troche wyzszych (nieprzekraczajacych 0,05) wskaznikach merytokracji sa
Austria, Irlandia, Izrael, Nowa Zelandia, Portugalia, a z krajéw postkomu-
nistycznych Wegry, Stowenia i Lotwa. Polska lokuje si¢ mniej wigcej
w Srodku, przed Stanami Zjednoczonymi, a na poziomie Australii i Nie-
miec. Za jedna klas¢ szkolna mieszkancy Polski uzyskiwali ,na czysto”
7-procentowy przyrost zarobkéw. Wséréd krajow Europy Srodkowo-
-Wschodniej dawato nam to pierwsza pozycje.
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Tabela 2. Wplyw poziomu wyksztatcenia na wielkosé zarobkéw w 1996 roku?®

Liczba lat nauki

Kraj Wspétczynniki w modelu regresji zarobkéw Llc;regl;lyox
metryczne standaryzowane
Anglia 0,07 0,21 460
Australia 0,07 0,23 1043
Buigaria 0,04 0,14 440
Czechy 0,03 0,13 519
Francja 0,05 0,23 512
Irlandia 0,07 0,21 803
Japonia 0,06 0,19 628
Yotwa 0,03 0,11 625
Norwegia 0,06 0,18 699
Nowa Zelandia 0,02 0,07 635
Polska 0,06 0,28 518
RFN 0,06 0,24 1056
Stowenia 0,09 0,11 666
Szwecja 0,03 0,15 815
Stany Zjednoczone 0,05 0,14 803
Wegry 0,05 0,25 1188

W celu rozszerzenia pola obserwacji cofnijmy si¢ o kilka lat, co pozwo-
li uwzgledni¢ dynamiczny aspekt tego procesu. W tabeli 2 przedstawione
sg te same zaleznosci dla 1996 roku. Tym razem, ze wzgledu na braki da-
nych, analiza obejmuje tylko 16 spoteczefistw. Rowniez i w tym przypadku
trudno znaleZ¢ jakie$ spdjne wyjasnienie roéznic migdzy krajami odwotujac
si¢ do rdznic rozwoju ekonomicznego, modernizacji, odmiennych tradycji
historycznych czy innej kultury. Nie wystepuja tez oznaki wyraZnego
podziatu na Europe Srodkowo-Wschodnia i kraje zachodnie. W 1996 roku
poziom wyksztalcenia najsilniej roznicowal wielko$¢ zarobkéw w Stowenii
(0,09), a stosunkowo najstabiej w Nowej Zelandii, gdzie po wyeliminowa-
niu wplywu pici, wieku i innych czynnikéw, awans o jedna klas¢ szkolna
premiowany byl tylko 2-procentowym przyrostem zarobkdéw. Niski, 3-pro-
centowy wzrost wystepowat rowniez w Czechach, na Lotwie i w Szwecji.
Jezeli chodzi o Polske, to nalezata ona do grupy krajéw o Srednio zaawan-
sowanym stopniu merytokracji (0,06). Byt on nieco nizszy niz w 1999 roku,
ale wolno twierdzi¢, ze wystarczajaco wysoki.

Aby ustali¢, czy postkomunistyczny Wschéd zblizyt sie do spoteczefnstw
zachodnich, poréwnamy $rednie wartosci sily wptywu wyksztalcenia na po-
ziom wynagrodzefi dla spofeczefnstw ujmowanych en bloc. Nalezaloby jed-

2 Zastosowano identyczny model jak dla 1999 roku (zob. przypis do tabeli 1).
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nak doktadniej okreslic, ktore kraje sa ,,prawdziwym Zachodem” — méwiac
mniej eufemistycznie, chodzi o wyb6r wtasciwego punktu odniesienia do
przeprowadzenia ich poréwnania ze Wschodem. W zadnej z teorii kon-
wergencji nie precyzuje si¢, jakie kraje tworza modelowy blok spote-
czehstw zachodnich. Na ogét utozsamiany jest on z kregiem kultury za-
chodnioeuropejskiej, obejmujacym réwniez Stany Zjednoczone i byle do-
minia brytyjskie. Jest to pewien punkt wyjScia do poréwnan spoteczenstw
postkomunistycznych z Zachodem - przeprowadzimy je w kilku warian-
tach.

Wariant pierwszy obejmuje wszystkie kraje Europy Zachodniej, pomi-
jajac Izrael i Cypr, ale z uwzglednieniem Stanéw Zjednoczonych, Austra-
lii, Kanady i Nowej Zelandii. W sumie — po wylaczeniu Filipin i Japonii -
jest to 16 spoteczenstw. W drugim wariancie pojecie ,,Zachodu” zawgzimy
do krajow o najwyzszych wskaZnikach rozwoju, wykluczajac z grupy szes-
nastu krajow Hiszpani¢ 1 Portugali¢. Wreszcie w trzecim wariancie, posta-
ramy si¢ sprawdzi¢, jak czynnik merytokracji ksztattowal si¢ w dziewieciu
spoteczefistwach zachodnich najbardziej zblizonych do klasycznego wzor-
ca modernizacji, utozsamianego na ogét z liberalnym modelem gospodar-
ki rynkowej (Treiman 1970). Do grupy tej zaliczylem Anglie, Australie,
Francje, Irlandi¢, Kanade, Nowa Zelandie, Szwajcarig, Stany Zjednoczo-
ne i Wiochy. Nie ma tu zadnego z krajéw skandynawskich, ktérych charak-
terystyczng cecha jest redystrybucja dochoddw i $wiadczefi socjalnych
przez pafistwo, jak réwniez Austrii i RFN, reprezentujacych ,.korporacyj-
ny” rodzaj kapitalizmu, w ktorym ksztattowanie poziomu dochodéw lud-
nosci jest w znacznym stopniu efektem uzgodnien zawieranych migdzy
organizacjami pracownikéw, pracodawcéw i rzadem (Esping-Andersen
1993). Oczywiscie miedzy krajami anglosaskimi a Wtochami czy Francja
wystepujg istotne roznice, jednak wydaje si¢, Ze mozna je w sumie potrak-
towac jako bardziej zblizone do klasycznego modelu, jezeli chodzi o zasa-
dy dystrybucji zarobkow.

W tabeli 3 zaleznosci dla krajow zostaly przedstawione w sumaryczne;
postaci. Zamieszczam w niej §rednie arytmetyczne metrycznych wspéiczyn-
nikéw regresji dla 1999 i 1996 roku z tabel 11 2. W pierwszym wierszu po-
dane s3 $rednie dla krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej. Ujmujac rzecz
Scisle, dodatem do siebie metryczne wspétczynniki regres;ji dla siedmiu kra-
jow (dla 1999 roku) i podzielitem sume przez 7. Srednie dla 1996 roku
otrzymatem dzielac sume wspotczynnikéw regresji przez 6. W drugim wier-
szu tabell przedstawione s3 Srednie dla szesnastu krajéw utozsamianych
z szeroko rozumianym Zachodem, w wierszu trzecim z Zachodem, po wy-
taczeniu Hiszpanii i Portugalii, natomiast model rynkowy w wydaniu naj-
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bardziej klasycznym reprezentowany jest przez $rednie dla dziewigciu spo-
teczefistw kapitalistycznych, wystepujace w czwartym wierszu tabeli.

Tabela 3. Sredni wplyw wyksztatcenia na zarobki dla krajow postkomunistycznych
i zachodnich

1999 1996
-2 Srednia Liczba Srednia Liczba
Grupy krajow wspodtczynnika krajow  wspdfczynnika krajow
regresji regresji

Kraje postkomunistyczne 0,048 7 0,050 6
Wszystkie kapitalistyczne
kraje zachodnie 0,062 16 0,053 9
Kapitalistyczne kraje zachodnie
bez Hiszpanii i Portugalii® 0,068 14 - -
Kraje kapitalistyczne
reprezentujace model rynkowy 0,066 9 0,055 6

2 Dla 1996 roku nie przeprowadzono obliczefi, poniewaz w zbiorze tym nie byto danych
o zarobkach dla Portugalii i Hiszpanii.

Jak fatwo stwierdzi¢, poziom wyksztalcenia w spoteczefistwach postko-
munistycznych stabiej réznicowal zarobki w poréwnaniu z Zachodem.
W 1999 roku Srednia dla spoteczefistw postkomunistycznych wynosita
0,048, a dla 1996 roku 0,050. Wskazywatoby to, ze Sredni przyrost zarob-
koéw na kazda klase szkolng ksztattowat si¢ w tej grupie krajéow w grani-
cach 5%. W krajach zachodnich byt on wyzszy. Dotyczylo to zwlaszcza
1999 roku: Srednia wspétczynnikéw regresji dla szesnastu krajéw zacho-
dnich wynosita 0,062, dla czternastu — 0,068, a dla dziewieciu krajow —
0,066.

TEST ISTOTNOSCI ROZNIC

Wynikatoby stad, ze w spoleczenstwach postkomunistycznych poziom
wyksztatcenia byt stabszym wyznacznikiem zarobkéw. Nalezatoby jednak
jednoznacznie ustali¢, czy byta to réznica istotna. Przeprowadzimy w tym
celu test na interakcje miedzy wplywem poziomu wyksztalcenia, a dycho-
tomiczng zmienng identyfikujaca podzial na kraje postkomunistyczne
i kraje zachodnie, ktory to test wydaje si¢ optymalna metoda rozstrzygnic-
cia tej kwestii.
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Przeprowadzenie testu na interakcje pociaga za soba zmiane poziomu
analiz. Bedziemy operowac na polaczonych, duzych, zbiorach obejmuja-
cych — dla 1999 roku - dwadziescia siedem krajéw, a dla 1996 roku - szes-
nascie. Dla 1999 roku zbiér ten liczyt 32 tys., a dla 1996 roku — 22 tys. przy-
padkéw. W dalszym ciagu chodzi o ustalenie wplywu liczby lat nauki na lo-
garytm zarobkéw, po wylaczeniu pilci, wieku, stanowiska, sektora
gospodarki i czasu pracy. Zmienna ,interakcyjna” jest iloczynem wartosci
dwoch zmiennych: liczby lat nauki 1 dychotomicznej zmiennej ,,rodzaj sy-
stemu”. Te ostatnia zmienna zdefiniowalem w postaci zero-jedynkowej,
przypisujac warto§¢ 0 wszystkim respondentom z krajéw postkomunistycz-
nych, a warto§¢ 1 wszystkim respondentom z krajéw zachodnich. Zostata
ona wyspecyfikowana w trzech wersjach, identycznie jak zrobili§my to na
uzytek analiz przedstawionych w tabeli 3.

PrzejScie na poziom analizy mi¢dzy krajami wymaga zastosowania in-
nego modelu regresji. Operujemy teraz na zbiorach danych o wielopozio-
mowej strukturze, gdzie oprécz zmiennych zdefiniowanych na poziomie
jednostek wystepuje zmienna ,,rodzaj systemu”, zdefiniowana na poziomie
zagregowanych calo$ci. Analizy prowadzone na takich zbiorach wymagaja
zastosowania specjalnych modeli, okre§lanych mianem modeli hierarchicz-
nych (Bryk i Raudenbush 1992). Wyjasnijmy rzecz w kilku zdaniach. Esty-
mowanie parametréw dla zmiennych reprezentujacych rézne poziomy,
przy zastosowaniu klasycznej metody regresji liniowej (OLS) obcigzone
jest bledem. Wynika on z naruszenia dwoch podstawowych zatozen przyj-
mowanych w analizie regresji: (i) zalozenia o homogenicznosci (homosce-
dasticity) rozktadu zmiennej wyjasnianej (Y) dla wartosci X, (ii) i zatoze-
nia o niezaleznosci bledéw pomiaru dla analizowanych jednostek. Przypo-
mnijmy, ze ,blad” jest immanentnym skladnikiem pomiaru w kazdej
dziedzinie nauki. Ot6z respondenci nalezacy do tego samego ,,systemu”
(czyli mieszkancy krajow kapitalistycznych lub krajow zachodnich) sa do
siebie bardziej podobni w poréwnaniu z jednostkami nalezacymi do inne-
go systemu, co powoduje wystapienie korelacji migdzy bledami. Zwigksza
to ryzyko odrzucenia ,hipotezy zerowej”, ktéra méwi o braku zaleznosci
migdzy Y i X,, gdy hipoteza zerowa jest prawdziwa (Bryk i Raudenbusch
1992; Hox i Kreft 1994).

Przeprowadzajac test istotnoéci réznic migdzy ,,rodzajami systemu” po-
stuzytem si¢ ze standardowym programem HLM (Hierarchical Linear Mo-
delling) w wersji 5 (Raudenbusch i in. 2000). W tabeli 4 zamieszczone sa
wartoSci parametrow regresji uzyskanych dla 1999. Przedstawiam je
w trzech wariantach - réznice sprowadzaja si¢ do odmiennego zdefiniowa-
nia zmiennej ,,rodzaj systemu”, w zaleznoSci od tego, czy ,,spoleczefistwa
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zachodnie” obejmuja 16, 14 czy 9 krajow. WartoSci parametréw (réwno-
wazne metrycznym wspotczynnikom regresji), informujg o sile zaleznosci
miedzy zarobkami a liczba lat nauki, wiekiem, pfcia, stanowiskiem, sekto-
rem gospodarki i czasem pracy. Dodatnie wartoéci dla zmiennej ,,rodzaj
systemu” identyfikuja oczywisty fakt wystepowania $rednio wyzszych za-
robkow w krajach zachodnich. Dla 14 krajoéw zachodnich wspétczynnik re-
gresji wyniost 0,90, a dla dziewigciu 1,87, z czego wynika, ze w poréwna-
niu z siedmioma spoteczefstwami Europy Srodkowo-Wschodniej mie-
szkafcy kazdej z analizowanych grup krajéw zachodnich uzyskiwali
zarobki odpowiednio wyzsze o 90 i 187%. Nieistotna okazuje si¢ przewa-
ga Zachodu nad ,,Wschodem” w przypadku najszerzej rozumianego Za-
chodu, o czym informuje nieistotna statystycznie warto§¢ (1,26) wspot-
czynnika regresji.

Tabela 4. Zwigzek miedzy zarobkami a wybranymi cechami dla wszystkich mieszkan-
cow 27 krajow tgcznie. Wielopoziomowy model regresji dla 1999 roku

Cechy jednostek Modele
I 11 11

Megzczyzni (w poréwnaniu z kobietami) 0,26 0,25 0,26
Wiek (liczba lat) 0,01 0,01 0,00
Liczba klas szkolnych 0,04 0,03 0,03
Stanowisko kierownicze 0,22 0,20 0,22
Sektor prywatny (w poréwnaniu z pafistwowym) 0,02 0,02 -0,01™
Liczba godzin pracy w tygodniu 0,01 0,01 0,01
Rodzaj systemu w podziale na Wschéd 1 Zachéd

(dla 16 krajéw zachodnich) 1,26 - -
Interakcja liczby klas szkolnych i rodzaju systemu

(dla 16 krajoéw zachodnich) 0,02 - -
Rodzaj systemu w podziale na Wschéd i Zachdd

(14 krajoéw zachodnich bez Portugalii i Hiszpanii) - 0,90 -
Interakcja liczby klas szkolnych i rodzaju systemu

dla 14 krajéw zachodnich - 0,02* -
Rodzaj systemu w Podziale na Wschéd 1 Zach6d

(dla 9 krajoéw reprezentujacych model wolnorynkowy) - - 1,87
Interakcja liczby klas szkolnych i rodzaju systemu

(dla 9 krajoéw reprezentujacych model wolnorynkowy) - - 0,02*
Wyraz staly 9,14 8,37 3,67
Chi-kwadrat/stopnie swobody 12 860/29 11 284/29 8257/29

™ Brak istotnosci statystycznej, *p< 0,05; pozostate wartosci istotne dla p< 0,01.
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Najwazniejsze s dla nas ,efekty” zmiennej interakcyjnej. Ich wartosci
dostarczaja bezpo$redniej odpowiedzi na pytanie, na ile réznica migdzy
Zachodem a Wschodem, pod wzgledem sily wptywu wyksztalcenia na za-
robki, jest statystycznie istotna. Okazuje sig¢, Ze jest ona istotna — warto$¢
wspOtczynnika regres;ji dla interakcji, uzyskana w ramach kazdego modelu,
wynosi (,02. Wskazywatoby to, ze za kazdy rok nauki uzyskiwato si¢ w kra-
jach zachodnich o 2% wyzsze zarobki — ,,na czysto”, tzn. tylko z tytutu za-
mieszkiwania w tych krajach.

Na inne zaleznoSci nalezatoby spojrze¢ jako charakterystyki globalnych
mechanizméw stratyfikacji spolecznej. Za kazda kolejng klase szkolng, we
wszystkich spoteczenstwach rozpatrywanych ogétem, uzyskiwalo si¢ Srednio
3-4% przyrostu zarobkdw; tzw. gender gap, czyli dystans migdzy Srednimi
zarobkami mezczyzn i kobiet, siegat 25-26%; stanowisko kierownicze pre-
miowane bylo nadwyzka 20-22%, wreszcie kazda dodatkowa godzina pra-
cy zapewniata wzrost w granicach jednego procenta.

Tabela 5. Zwigzek miedzy zarobkami a wybranym cechami dla wszystkich mieszkancéw
16 krajow tqcznie. Wielopoziomowy model regresji liniowej dla 1996 roku

Cechy jednostek Modele
1 11

MezczyzZni (w poréwnaniu z kobietami) 0,31 0,33
Wiek (liczba lat) 0,01 0,01
Liczba klas szkolnych 0,04 0,06
Stanowisko kierownicze 0,23 0,23
Sektor prywatny (w poréwnaniu z pafistwowym) 0,01 -0,02m
Liczba godzin pracy w tygodniu 0,01 0,01
Rodzaj systemu w podziale na Wschéd i Zachéd

(dla 9 krajéow zachodnich) 3,12 -
Interakcja liczby lat nauki i rodzaju systemu

(dla 9 krajow zachodnich) 0,02* -
Rodzaj systemu w podziale na Wschod i Zachod

(dla 6 krajéw zachodnich) - 0,19*
Interakcja liczby klas szkolnych i rodzaju systemu

(dla 6 krajéw zachodnich) - 0,00
Wyraz staty 12,18 7,12
Chi-kwadrat/stopnie swobody 14 948/29 2210/29

" Brak istotnosci statystycznej; *p< 0,05; pozostate wartosci istotne dla p< 0,01.
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Analizy te powtdrzytem dla 1996 roku. W tabeli 5 zamieszczone s3 pa-
rametry dla dwoch modeli regresji, ktore réznia si¢ ze wzgledu na sposdb
operacjonalizacji zmiennej ,,rodzaj systemu”. W pierwszym modelu zmien-
na ta identyfikuje podzial na sze§¢ spoteczefistw postkomunistycznych
1 dziewigé spoleczefistw zachodnich. Natomiast w drugim modelu jest to
podzial na sze$¢ spoteczenstw postkomunistycznych 1 sze§¢ spoleczenstw
zachodnich - reprezentujacych klasyczny model rynkowy. Interakcja mie-
dzy wptywem wyksztalcenia i ,,rodzajem systemu” okazuje si¢ istotna dla
tego pierwszego podziatu. Mieszkajac na Zachodzie uzyskiwato sie za kaz-
dy rok nauki wigkszy przyrost zarobkéw (0,02) w poréwnaniu ze Wscho-
dem. Wszystkie inne zalezno$ci utrzymywaly sie, w 1996 i 1999 roku, na
podobnym poziomie.

WNIOSKI

Immanentnymi cechami struktury spotecznej s stabilno$¢ i dominacja
ewolucyjnej ciggloci. Z kolei rewolucyjne przewroty nie nalezg do wyda-
rzef typowych. Upadek komunizmu w Europie Srodkowo-Wschodniej za-
poczatkowal stopniowy rozwdj gospodarki rynkowej. Towarzyszyly mu
zmiany w zasadach dystrybucji zarobkéw, ktérych symbolem stat si¢ wzrost
zaleznoSci migdzy zarobkami a poziomem wyksztalcenia jednostek. Byt to
istotny zwrot, jak wynikaloby z teorii modernizacji, w ktérych to teoriach
wskazuje si¢ na wzrost zalezno$ci migdzy wyksztatceniem a poziomem za-
robkéw. Biorac pod uwagg, ze ,,nowoczesno$¢” zwyklo sie najczgsciej utoz-
samia¢ z Zachodem, probowaliSmy ustali¢, czy na ten tor wkroczyly réw-
niez spoteczenstwa postkomunistyczne po zmianie ustroju.

Z naszych analiz wynika, ze w spoleczehstwach postkomunistycznych
zarobki byly stabiej zwiazane z poziomem wyksztalcenia jednostek. Tu jed-
nak otwiera si¢ pole do spekulatywnej refleksji. Site tej zaleznosci uchwy-
ciliSmy dla 1996 i 1999 roku. Jest to obraz statyczny, ktdry co najwyzej po-
zwala odpowiedzie¢ na pytanie, w jakim stopniu ,,dogoniliémy” kraje za-
chodnie. Natomiast nie dostarcza on jednoznacznej odpowiedzi na
pytanie, w jakim stopniu spoteczefistwa postkomunistyczne upodobnity
si¢ do krajow zachodnich po zmianie ustroju. Oczywistym ograniczeniem
jest tu brak poréwnywalnych danych dotyczacych przeszlosci. Nie dowie-
my sie, czy rzeczywiScie w krajach komunistycznych zwigzek wyksztalcenia
z zarobkami byt stabszy, jak argumentuja zwolennicy teorii dekompozycji
czynnikéw statusu. Mogt by¢ on nawet wyzszy lub tez ksztaltowac si¢ na
tym samym poziomie, jak w krajach zachodnich, czego z géry nie mozna

wykluczy¢.
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Zauwazmy na koniec, ze za — ogoélnie - silniejszym wplywem meryto-
kracji w krajach zachodnich, kryja si¢ przypadki krajéw odbiegajacych od
normy. Z poréwnania mi¢dzy Stanami Zjednoczonymi a Polska wynika, ze
w Polsce wptyw wyksztalcenia byt silniejszym wyznacznikiem zarobkéw.
Czy oznacza to, ze pod wzglgdem merytokracji dogoniliSmy spoteczefnstwa
zachodnie? Sadze, ze przedstawione tu analizy nie upowazniaja do takie-
go stwierdzenia. Fenomen stosunkowo stabszego wplywu wyksztalcenia
w Stanach Zjednoczonych wydaje si¢ by¢ rezultatem odmiennego funkcjo-
nowania rynku pracy. O poziomie zarobkéw decyduje tam nie tylko liczba
lat nauki, ale 1 specjalistyczne kwalifikacje zawodowe, nabywane na r6zne-
go rodzaju studiach podyplomowych i kursach. Dziatanie tamtego czynni-
ka mogto spowodowac ostabienie (czy tez raczej ,neutralizacje”) ,,czyste-
go” wplywu liczby lat nauki. Silniejszy wplyw wyksztatcenia w Polsce nie
jest wiec przekonujacym dowodem na rzecz tezy, ze pod wzgledem mecha-
nizméw stratyfikacji upodobnili$my si¢ do rozwinietych krajéw zachodnich
— jezeli kto§ chcialby taka tezg¢ obronic.
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