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Odczyt na temat, wymieniony w tytule niniejszej bro-
szury, wygtoszony przeze mnie 31 maja w domu zwigzko-
wym w Berlinie na walnym zgromadzeniu litografow, ryto-
wnikow i ich wspoétowarzyszow, wywotat ozywiong dysku-
sje w prasie i na zebraniach.

Aczkolwiek temat omawiany od dluzszego juz czasu
wchodzi w zakres dyskusji publicznych — ja sam chociazby
w lutym roku biezagcego *) w Weissensee pod Berlinem
wygtositem juz byt w tym' samym przedmiocie odczyt, zu-
peinie zresztg przeoczony skutkiem tego, ze nie byto o nim
sprawozdan —to przeciez w nastepstwie mej mowy ostat-
niej dyskusja ozywita sie znakomicie i ogarneta kota nader
szerokie. Wywody moje czestokro¢ rozumiane byty bilednie,
zapewne dzieki niedoktadnym sprawozdaniom, co zresztg
w prasie codziennej tatwo wydarza¢ sie moze, a co przeciez
upowaznia do powtodrzenia ich raz jeszcze w druku. Nie
trzymam sie przytym dostownie wkwodow mego odczytu,
jeno jego porzadku, i zamierzam nawet traktowa¢ pewne
punkty obszerniej, niz to czynitem ustnie, zmuszony przez
powstatg tymczasem dyskusje.

Z géry zastrzec sie musze przeciw pewnym nieporo-
zumieniom, ujawnionym zwiaszcza w jednym odiamie prasy
burzuazyjnej, jakobym przemawiat za zwigzkami niepoli-

*) Oryginat wydany zostat w r. 1900. (Prsyp. thum.).
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tycznemi, albo tez sprzyjat jakowej$ neutralnosci, co zreszty
na jedno wychodzi. Nic podobnego nie przechodzito mi na-
wet przez mys$l i wcale przyjs$¢ mi do glowy nie mogto.
Zwigzek zawodowy niepolityczny, wobec zadan, jakie robot-
nicy pragng osiggnaé przy jego pomocy, bytby nozem bez
ostrza i bez trzonka, stanowitby w walce klas nie orez, im-
ponujacy przedsiebiorcom, lecz Smieszng igraszke.

Dwie rzeczy pragnatem omodwi¢ w swym odczycie.
Najpierw postanowitem zwroci¢ sie przeciw pogladowi, to-
rujgcemu sobie droge wsérdd niektdrych zwigzkowcow, jakoby
ruch zawodowy stafiowit co$ najwazniejszego, za$ ruch po-
lityczny byt tylko czym$ drugorzednym. Okolicznos$¢ ta
byta gtowng pobudkg do mego odczytu w Weissensee. Na-
stepnie pragnagtem wykazaé, jakie zadania -przypadajg
w udziale zwigzkom zawodowym, co zdotajg one i czego
nie potrafiag dokonaé. Pragnagtem dowie$¢, ze dla spetnienia
swych zadan musza one objaé¢ jak najwiekszag liczbe, najle-
piej za$ wszystkich towarzyszéw pracy, co bedzie mozliwym
tylko wéwczas, jezeli zwigzki trzymaé sie beda zdata od
wiasciwej polityki partyjnej, strzegac sie jakby chodzenia
na przyprzazke z jakgkolwiek partjg polityczng. Atoli par-
tyjnikiem winien by¢ kazdy zwiazkowy, nie jako zwigzko-
wiec, lecz jako uswiadomiony klasowo robotnik, ktéry prze-
ciez jest cztonkiem jestestwa panstwowo-spotecznego, trak-
towanym i poniewieranym przez nie jedynie tylko dlatego,
ze.jest witasnie robotnikiem.

Przyczynek do historji zwigzkow zawodowych.

Chcac nalezycie oceni¢ wspéiczesne stosunki i spory
niemieckich zwigzkéw zawodowych, potrzeba rzucié po-
krotce wzrokiem na powstanie ich i rozwdj. Pierwociny
zwigzkéw robotniczych niemieckich rdéznig sie zasadni-
czo od poczatkbw podobnych zwigzkéw w Anglji. An-
gielskie zwigzki zawodowe byly owocem walk klasowych
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miedzy przedsiebiorcami a robotnikami. U kotyski ich nie
stato zadne stronnictwo polityczne, ktéreby dopomogto im
do przyjscia na Swiat i wzieto je pod opieke. W Niemczech
rzecz miata sie inaczej. Piuch robotniczy w Niemczech, po-
wotany do zycia w okresie rewolucji, zmarty przedwczes$nie
z reki reakcji, ktéra pojawita sie juz w drugiej potowie
roku 1849 i przetrwata az do kofica lat piecdziesigtych, zgast, za-
nim zdazyt mys$la w samego siebie sie zagtebi¢. Ostatecznie
frankfurcka rada zwigzkowa, t.j. przedstawicielstwo rzgagdow
zjednoczonych pod postacig Rzeszy Niemieckiej — uchwalita
zakaz wszelkich zwigzkéw robotniczych, zwitaszcza zwigzkdw
o tendencjach socjalistycznych lub komunistycznych. Zakaz
ten w tej samej formie wyprzedza pézniejsze prawo prze-
ciw socjalistom?®).

Atoli gdy pod koniec lat pieédziesigtych skonczyt sie
letarg polityczny, gdy mieszczanstwo na nowo rozpoczeto
akcje polityczng, stworzywszy sobie pierwotng organizacje
w postaci Zwigzku Narodowego (National -Verein), wéwczas
obudzito sie rdwniez zycie posrod klasy robotniczej. Wielki
przemyst poczynit olbrzymie postepy podczas reakcji i stwo-
rzyt klase robotniczag, powaznie sie juz przedstawiajgcg pod
wzgledem ilosciowym. Woiedziata o tym burzuazja niemiec-
ka, wiedziat i jej przedstawiciel polityczny — liberalizm.

*) Prawo przeciw socjalistom, wydane w r. 1878 po speiztych za-
machach na zycie Wilhelma I, miato na celu zdtawienie catego ruchu so-
cjalistycznego. Zamachy dokonane byly w tym samym roku: pierwszy
d. 11 maja przez Maksa Hodella, czeladnika blacharskiego; drugi d. 2
czerwca przez Karola Edwarda Nobilinga, ucznia agronomji, rodem z Po-
znanskiego; oba w Berlinie, na gtéwnej ulicy, zw. ,Pod lipami“. Z pierw-
szego, po 2 strzatach rewolwerowych, cesarz wyszedt cato; w drugim
utkwito mu w ciele kilkadziesiagt Srucin, ktére sprowadzity ciezsze rany
na gtowie i ramieniu. Hodella sprawiedliwos$¢ pruska stracita w wiezie-
niu berlinskiem Moabit d. 10 lipcajl878 r., drugi, zaraz po zamachu, strze-
lit do siebie w tyt glowy z tej samej gwintéwki, ktorej uzyt do zama-
chu. Straciwszy przytomno$é, nie odzyskat jej juz w zupetnosci do sa-
mego skonu, d. 10 wrzednia t. r. (Prsyp thum.).
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Zaledwie robotnicy zaczeli sie porusza¢ i tworzy¢ zwigzki—
za$ zwiazki takie w okresie r. 1860 — 1863 wyrastaty niby
grzyby po deszczu —a juz przywddcy liberalizmu usitowali
wszedzie je opanowaé. W wielu razach sami oni stawali
na czele tylko w tym celu, by, pochwyciwszy ster we wias-
ne rece, ochroni¢ cztonkéw od wszelkich mozliwych no-
wych a niebezpiecznych daznosci. Ideje socjalistyczne i ko-
munistyczne, ktore zaczety kietkowaé dzieki propagandzie
Zwigzku komunistéw i zwolennikéw Weitlinga *), obce by-
ty 6wczesnemu pokoleniu robotnikéw, wyrostemu pod ucis-
kiem reakcji w zupeilnej nieSwiadomosci politycznej. Starsi
robotnicy zapomnieli o nich nieomal, burzuazja zato miata
je doskonale na pamieci i, 0o ile mozna, starata sie zapo-
biec ich odrodzeniu.

Prézne wysitki! Postepowe pierwiastki Lipskiego Zwigz-
ku Robotniczego, zatozonego w lutym roku 1861 pod ha-
stem oS$wiaty zawodowej, mianowicie Fritzsche, Yahlteich
oraz profesor Rossmassler, dr. Dammer i inni, parli w kie-

*) Wilhelm Weitling, czeladnik krawiecki (ur. w Magdeburgu w Pru-
sach w r. 1808 — zmarty w Stanach Zjednoczonych Ameryki Péin. w r.
1871), czynny byt w latach 1836—1849 zrazu w Niemczech, a po ucieczce
stad w Szwajcarji jako agitator i pisarz komunistyczny, gtoszacy zasady
wspdlnej wiasnosci wszystkich do wszystkiego, co daje natura, co kapi-
talizuje spoteczenstwo, zbiorowo i indywidualnie, i co wytwarza cztowiek
we wszelkich gateziach przemystu, jak najobszerniej pojmowanego na wszel-
kich w nim stanowiskach i szczeblach hjerarchicznych. Weitling stawia
na czele panstwa komunistycznego trzech filozoféw, ktérzy mieli czuwaé
nad rownym podziatem débr wytwarzanych, okresla¢ rozmiary wytwor-
stwa i zaopatrywac kraj caty w przedmioty uzycia, przeznaczone do -za-
spokojenia potrzeb wszystkich.obywateli w taki sposob, aby zadna okolica
nie czuta ani braku, ani nadmiaru. Dwie jego gtéwne ksigzki, napisane po
niemiecku, maja tytuty: Ludzko$¢, jaka jest, i jakg by¢ powinna i Rekojmie
bytu harmonijnego i wolnosci; pierwsza w.yszta w r. 1839, druga w 1842,
Pomystem iryumwiratu, t. j. rzadu trzech, stojgcego u steru catkowitej pro-
dukcji i konsumcji spotecznej, zbliza sie Weitling do mysliciela francu-
skiego Saint-Simona, wczes$niejszego od siebie, bo czynnego w latach
1820—1825, ktéry na czele panstwa socjalistycznego, takiego, jakiego pra-
gnat, stawiat papieza przemystowego (le pape industriel).
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ranku akcji politycznej. Gdy wiekszo$¢ Zwigzku oparta sie
tym dazeniom, doszto do roztamu. Zatozono nowy zwigzek
»Naprzod“. Z jego tona wybrano po6zniej 6w komitet robot-
niczy, ktory wszedt w porozumienie z Lassalem i otrzy-
mat oden stynny jego ,List otwarty, odpowiedz komitetowi
centralnemu w sprawie zwotania powszechnego kongresu
robotniczego*. Ostatecznie w kwietniu r. 1863 powstat Po-
wszechny Zwigzek Robotniczy Niemiecki, co oznaczato
w Niemczech powotanie do zycia pierwszej partji spoteczno-
demokratycznej. Naprzeciw Zwigzku Powszechnego stowa-
rzyszenia robotnicze, stojgce pod sztandarami liberalizmu
i demokratyzmu, urzadzity zjazd Niemieckich Zwigzkéw Ro-
botniczych.

W obu obozach nie bylo tymczasem mowy o organi-
zacji zawodowej. Dopiero pomysiny rozw6j przemystu
w latach 1864 — 1866 pociggnat za sobg caly szereg strej-
kow, za$ smutne wyniki tychze dowiodly robotnikom, ze,
procz dotychczasowych organizacji politycznych, potrzeba im
rowniez zorganizowac¢ sie w imie daznosci i walk ekono-
micznych. W r. 1864 wybuchto wielkie bezrobocie w fa-
bryce powozéw Sanensteina w Hamburgu, a zaraz potym
porzucili zajecia tkacze w Burgu, robotnicy, zajeci przy fa-
brykacji instrumentéw, oraz stolarze w Hamburgu i w Altonie,
koszykarze, bednarze i tokarze w Hamburgu, zecerzy i szew-
cy w Lipsku i t. d. Strejkujacych poparty, oczywiscie w na
der niedostatecznej mierze, skiadki publiczne, jednocze$nie
za$ wynikly liczne sprawy sadowe, istniat bowiem w owym
czasie jeszcze zakaz zrzeszania sie. Wskutek strejkow tych
w roznych miastach niemieckich powstaty poczatkowo lo-
kalne organizacje zawodowe, naprzykiad Zwigzek Drukarzy
lipskich. W tym samym czasie przeciez powstal pierwszy
zwigzek o0g6lny na cate Niemcy, mianowicie Powszechna
Niemiecki Zwigzek Robotnikow w fabrykach cygar i tytoniu,
powotany do zycia w Lipsku przez Fritzschego, ktory na-
tychmiast wytworzyt mu i wilasny organ zawodowy. Po-
niewaz jednak Fritzsche sam byt wybithym cztonkiem po-
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mienionego Zwigzku Powszechnego, robotnicy w fabrykach
cygar, ktorzy przystgpili do niego, stanowili w owym czasie
jakby kwiat wszystkich zwigzkowcow, wiec tez i daznosci
pierwszego niemieckiego zwigzku zawodowego byty wybitnie
socjalistyczne. Inaczej rzecz sie miata ze Zwigzkiem Druka-
rzy, powstatym w roku 1866 i usitujgcym zachowac najscislej-
szg neutralno$¢ i powsciggliwo$s¢ w stosunku do ruchu wo-
géle, co czestokro¢ wywotywato oburzenie.

Wojna niemiecko-austryjacka w roku 1866 zahamowata
poczatkowe dazenie do podwyzszenia ptacy, w nastepnych
jednak latach dazenia te ozywity sie. Wszakze Powszechny
Niemiecki Zwigzek Robotniczy, ktory w r. 1868 stat u szczy-
tu swego rozwoju, uznat ruch zawodowy za krepujacag za-
wade, odwodzacg od ruchu politycznego, a wiec szkodliwa.
Natomiast niektérzy cztonkowie Zwigzku, idgc $ladami Fritz-
schego, popierali ruch zwigzkowy, o ile tylko to sie datlo. Do
nich nalezeli: Lubkert z Berlina, organizator Niemieckiego
Zwigzku Ciesli w r. 1867, i Schob z Kolonji, twdérca Niemiec-
kiego Zwigzku Krawcéw. Atoli wiekszos¢ zwigzkowcdw
byta usposobiong niechetnie wzgledem ruchu zawodowego,
trzymajac sie SciSle programu Lassala, ktéry twierdzit, ja-
koby akcja polityczna wytgcznie zdolna byta polepszy¢ poto-
zenie klasy robotniczej, za§ wszystko inne byto tylko pot-
srodkiem i prowadzito do rozproszenia sit. Z tego powodu
latem roku 1868 walne zgromadzenie Zwigzku w sprawie
zorganizowania strejku wypowiedziato sie¢ odmownie. Na-
tomiast Zwigzek zgodzit sie na to, by Fritzsche i prezydent
Zwigzku Schweitzer zwotali w Berlinie, w charakterze postow
do parlamentu, powszechny niemiecki kongres robotniczy,
ktory w zasadach swych i organizacji stat sie dopetnieniem
Powszechnego Niemieckiego Zwigzku Robotniczego. Poste-
powanie Fritzschego i Schweitzera nie pozostato bez nasla-
dowcéw. W tym samym czasie, kKiedy Fritzsche i Schwei-
tzer powolywali do zycia wzmiankowany zwigzek robotni-
czy, Maks Hirsch i Maks Dunker zaktadali niemieckie sto-
warzyszenia zawodowe, Kktére, zgodnie ze stanowiskiem po-
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litycznym swych zatozycieli, miaty wejs¢ w ramy stronnictwa
postepowego. Nastepnie jesienig r. 1868 zarzad Zjedno-
czenia Niemieckich Zwigzkéw Robotniczych, chwilowo po-
chtoniety przez obd6z socjalistyczny, zorganizowat miedzyna-
rodowe zwiazki robotnicze, znow pod kierownictwem przy-
wodcow tego Zjednoczenia. Rozmaite partje robotnicze, a
zniemi zwigzki zawodowe rozmaitych kierunkow, pozostawa-
ty ze sobg na stopie wojennej i jedne drugim usitowaty
wydrzeé grunt pod stopami. Takie postepowanie robotni-
kéw wywotato to, ze w r. 1870 przedsiebiorcy zaczeli zakta-
da¢ organizacje o charakterze odmiennym. Tak uczynili
fabrykanci cygar i tytoniu, pewna czes¢ fabryk maszyn, od-
lewni zelaza i zakladéw hutniczych.

Tymczasem w tonie Powszechnego Niemieckiego Zwigz-
ku Robotniczego po dawnemu wrzata cze$ciowa niechec
ku zwigzkom zawodowym. Tak, naprzykiad, w roku 1872
Tolcke przemawiat na walnym zgromadzeniu za rozwigza-
niem Zwigzku dla udzielania zapomdég robotnikom, ktérg to
nazwe przyjat byt zatozony w r. 1868 Powszechny Zwigzek
Robotniczy, jakotez za rozwigzaniem wszystkich innych zje-
dnoczonych z nim zwigzkéw zawodowych. Wniosek ten
zostat uwzgledniony w formie rezolucji, ktora ostrzegata
przed popieraniem ruchu zwigzkowego kosztem politycznego.
Taka sama uchwata powtdrnie zapadta w nastepnym roku
na walnym zgromadzeniu Zwigzku we Frankfurcie nad Me-
nem, a potwierdzono jag w r. 1874 na walnym zgromadzeniu
w Hanowerze. Ta ostatnia decyzja pietnuje jako zdrajcow
klasy roboczej wszystkich, ktérzy w dalszym ciggu, whrew
poprzednim uchwatom, wysuwajg na czoto ruchu robotni-
czego dziatalno$¢ zawodowo - zwigzkowg, szkodzac w ten
sposéb posrednio agitacji Powszechnego Zwigzku Robotni-
czego Niemieckiego. Wtajemniczeni twierdzg, ze nawet
Schweitzer, mimo zwotania, za rada Fritzschego, ogdélno-nie-
mieckiego kongresu robotniczego w Berlinie w roku 1868,
mimo pomocy, jaka okazat przy organizowaniu Zwiazku

Powszechnego, spogrllzﬁiﬁlf:/?r%irrg‘).zgyggﬁce zwigzki zawodo-
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we z wielce nieustalonem uczuciem, widzac, ze powoli wy-
sung sie one z pod jego wplywow. Odmienne stanowisko
wobec zwigzkéow zawodowych zajgl obdz partji spoteczno-
demokratycznej, czyli tak zwani Eisenacliczycy. Tutaj stolarz
York byt wiasciwym przywddcg ruchu zawodowo-zwigz-
kowego i jako taki na kongresie zwigzkéw zawodowych
w Erfurcie (od 15 do 17 czerwca 1872 roku) wnidst rezolu-
cje, przyjeta jednogtosnie i opiewajacg jak nastepuje: ,Zwa-
zywszy, ze potega kapitatu ciemiezy i wyzyskuje jednako
wszystkich robotnikéw, bez wzgledu na to, czy sg oni konserwa-
tystami, postepowcami, liberatami czy socjalistami, kongres u-
waza za Swiety obowigzek robotnikéw odrzuci¢ na bok wszel-
kie wasni partyjne ina neutralnym gruncie jednolitej organiza-
cji zawodowo-zwigzkowej stworzy¢ warunki, umozliwiajgce
skuteczny a silny opér, przywracajgce pewnos$é zagrozonej
egzystencji oraz pozwalajace wywalczy¢ polepszenie sta-
nowiska klasowego.“ W;dalszym ciggu rezolucja zada, aby
zwilaszcza rozmaite odiamy partji spoteczno-demokratycznej
popieraty ruch zawodowy, i ubolewa nad tym, iz walne
zgromadzenie Powszechnego Zwigzku Robotniczego Niemiec-
kiego powzieto wyzej przytoczong, wprost przeciwng, uchwa-
te. Pewng jest rzecza, ze poprzednia nieprzyjazhn spotecznej
demokracji ku zwigzkom zawodowym wzbudzita w tychze
przekonanie, ze partja nie podtrzymuje ich w nalezytej mie-
rze. W ciggu trzech dziesiecioleci zwigzki zawodowe, zato-
zone przez demokracje spoteczng, mniematy, ze obowigzkiem
partji jest zajmowac sie niemi. Dowodzg tego zjazdy par-
tji spoteczno-demokratycznej w Halli w r. 1890, w Berlinie
w roku 1892, w Kolonji w roku 1893 i t. d. Z drugiej za$
strony partja, mimo, ze zwigzki zawodowe posiadaly swoje
cele specjalne, uwazata je niejako za szkote, przez ktorg
przechodzg nowozaciezni demokraci spoteczni, iz tego punk-
tu widzenia ten lub 6w udzielal im poparcia. Ja sam po-
czatkowo podzielatem ten poglad na zwigzki zawodowe.
Gdy wreszcie w roku 1875 w Gotha zlaty sie ze sobg
oba prady niemieckiej demokracji spotecznej, gdy mianowicie
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Powszechny Niemiecki Zwigzek Bobotniczy potgczyt sie z zato-
zong w Eisenach w r. 1869 Spoteczno-Demokratyczng Partjg
Robotniczg, woéwczas porozumienie odbito sie réwniez na
zwiazkach zawodowych obu organizacji. Ze roztam, istniejacy
§rod partji politycznej, szkodliwy byt réwniez i dla socjali-
stycznego ruchu zawodowego, tego dowiodto chociazby postepo-
wanie Fritzschego, przewodniczacego w Powszechnym Niemiec-
kim Zwigzku Zawodowych Robotnikow w fabrykach tytoniu
i cygar. Fritzscheod czasu zawigzania stronnictwa w Eisenach
musiat, dla dobra zwiazku, przestrzega¢ stanowiska $cisle
neutralnego, aczkolwiek sam byt z glebokiego przekonania
stronnikiem Powszechnego Zwigzku Robotniczego Niemiec-
kiego, cztonkowie bowiem jego wiasnego zwigzku rozdzielili
sie miedzy oba obozy socjalistyczne.

Bezposrednio po kongresie pojednawczym w Gotha,
przewodnicy zwigzkéw z obu wrogich dotad obozow zebrali
sie réwniez na wspdlne narady w celu potagczenia zwigzkoéw
zawodowych. Juz tez Tdlcke porzucit byt dawne swe nieprzy-
jazne wzgledem nich stanowisko i wnidst obecnie rezolucje,
ktorg przyjeto w takiej formie: Aczkolwiek organizacje zawo-
dowe robotnikdw nie sg zdolne polepszy¢ potozenia robotnikoéw
zasadniczo i na diuzsza mete, to przeciez moga one podnies¢
chwilowo ich polozenie materjalne, sprzyjajag rozwojowi o-
Swiaty i doprowadzajg” do usSwiadomienia klasowego. Stad
przeto obowigzkiem wszystkich robotnikow powinno by¢
wstepowanie do zwigzkéw zawodowych lub tez zaktadanie
ich w tych rodzajach wytwdrstwa, w ktérych dotad nie ist-
niaty podobne stowarzyszenia.

W dalszym ciggu na tychze naradach uchwalono jako
obowigzujaca zwigzkowcow zasade: usuwaé polityke z or-
ganizacji zawodowych, natomiast przytaczaé sie do Socjali-
stycznej Bobotniczej Partji Niemiec (byto to miano $wiezo
potaczonej partji), albowiem tylko ona bedzie w moznosci
zapewnic¢ robotnikom stanowisko polityczne i gospodarcze,
w petni odpowiadajgce godnosci ludzkiej.
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Tymczasem jednak rozpoczeto sie juz przeSladowanie
zwigzkéw zawodowych jako stowarzyszen politycznych,
a stalo sie to nagjpierwej w Krdélestwie Saskim. Wyrok na
Liebknechta i na mnie w lipskim procesie o zdrade stanu
wywotat silne rozgoryczenie wéréd zorganizowanych robot-
nikdw — rozgoryczenie, ktdre znalazto sobie wyraz w prasie
i na zgromadzeniach. Na to wiadze saskie odpowiadaty w ten
spos@b, ze wystepowaty przeciw partji i zwigzkom zawodowym,
w rozmaitych za$ miejscowosciach rozwigzywaly nawet takie
stowarzyszenia, uwazajac je za samoistne zwiazki polityczne.

W nastepnym roku, 1873, Bismarck probowat réwniez
dokuczy¢ ruchowi zwigzkowemu przez whniesienie do parla-
mentu projektu prawa o postepowaniu karnym wobec ztama-
nia umowy. Gdy projekt ten jednak nie znalazt poparcia
w parlamencie, Bismarckowi wydato si¢, ze w osobie Tessen-
dorfa znajdzie narzedzie odpowiednie dla przeprowadzenia
zamierzonych machinacji. W r. 1874 Tessendorfa, ktory juz
w Magdeburgu zdobyt byt ostrogi rycerskie w walce przeciw
demokracji spotecznej, powotano do Berlina na urzad proku-
ratora przy berlinskim sadzie miejskim, gdzie ws$rdd czton-
koéw siédmej delegacji spotkat odrazu bratnie sobie dusze.

4'essendorf, podobnie, jak i sedziowie sascy, uznat zwigz-
ki zawodowe za zwigzki polityczne, zjednoczone ze soba,
wbrew pruskiemu prawu o zwigzkach. *) Sedziowie siddmej
delegacji oraz sad apelacyjny i trybunat najwyzszy podzielali
jego poglad. | oto na porzadek dzienny wystgpity rozwig-
zywania zwigzkéw zawodowych i konfiskowanie ich Kas.
Zwigzki usitowaty unikng¢ przeSladowania przez przenosze-
nie swego miejsca osiedlenia z Berlina i wog6le z miast
pruskich do miejscowosci, lezacych poza granicami Prus; to
jednak nie na diugo zdotato im zywot przedtuzy¢. Ogloszo-
no prawo przeciw socjalistom (pazdziernik 1878), Kktore
niemitosiernie skazywalo na zagtade wszystko, co wydawa-

*) W Prusiech wolno tgczyé sie w zjednoczenia jedynie zwigzkom,
nie noszacym charakteru politycznego. m (Prsyp. tlum.)
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to sie niebezpiecznym dla panstwa, a co zrodzity mozolne,
petne ofiar trudy catego dziesieciolecia. Pozostaty przy zy-
ciu jedynie: Zjednoczenie drukarzy oraz zwigzki ciesli okre-
towych, siodlarzy, tapiceréw i robotnikéw, wytwarzajgcych
wyroby skérnicze. Zwigzkom zawodowym imienia Hirscha
i Dunckera_ nie spadt ani jeden wios z gltowy, uwazano je
bowiem za prawomysS$ine i pokorne wzgledem przedsiebior-
cow. Podpis, wymuszony od tego czasu przez owe zwigzki
od cztonkéw na dowdd, ze nie wolno im naleze¢ do demo-
kracji spotecznej, stusznie uwazanym jest za prawdziwie
najskuteczniejszy S$rodek przemocy nad wolnoScig sumienia,
godny ich barwy liberalnej.

Zjednoczenie drukarzy ocalito swe istnienie, dzigki te-
mu jedynie, iz nachylito karku pod jarzmo kaudyjskie, na-
rzucone im przez pamietnego, dzieki prawu przeciw socjali-
stom, pana von Puttkamera. Przesiedlenie sie z Lipska do
Sztutgardu miato uchroni¢ je od szykan; alisci pan von
Puttkamer zagrozit Zjednoczeniu drukarzy, iz bedzie ono
zaliczonym w poczet towarzystw ubezpieczen i w tym cha-
rakterze zostanie podciggnietym pod specjalne prawo pruskie,
a to o ile nie dopetni nastepujgcych warunkdéw: 1) zwigzek
przesiedli sie do Berlina; 2) nie bedzie wybierat do zarzadu
0s0b niepewnych pod wzgledem politycznym i 3) pozostawi
wiladzom prawo zatwierdzania zarzadu. Zwigzek poddat sie
tym ograniczeniom, co, jak wiadomo, uczynito go wielce po-
dejrzanym w oczach uswiadomionego klasowo proletarjatu.

Po upadku prawa przeciw socjalistom w r. 1890 ruch
zawodowy, ozywiony juz nieco za jego panowania, zaczagt na
nowo, acz powoli, zdobywaé¢ grunt pod nogami. Giéwng
przyczynag powolnego rozwoju byt kryzys ekonomiczny, wy-
buchty z rokiem 1890, po krdtkotrwatym okresie rozkwitu,
i trwajagcy az do roku 1895. Natomiast w sferze zwigzkow-
cow gtowny powdd stabego rozrostu zwigzkéw zawodowych
upatrywano w obojetnosci lub nawet w rzekomej niecheci
pewnej czesci partji i jej przywddcow. Stad namietne roz-
prawy na ten temat na wyzej wymienionych zjazdach par-
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tji w ciggu pierwszej potowy lat dziewiecdziesigtych, debaty
na tamach prasy oraz na zgromadzeniach. Atoli sytuacja
ulegta zmianie wraz z nadejsciem epoki wielkiego dobroby-
tu, rozpoczetej rokiem 1895 i trwajacej po dzien dzisiejszy.
Zwigzki zawodowe rozkwitly wdwczas tak, jak nigdy przed-
tym, i oto cze$¢ ich cztonkéw zmienita dawne swe poglady
tak dalece, ze dziatalno$¢ zawodowo-zwigzkowa obecnie
wydaje im sie alfg i omegag wszelkiej polityki robotniczej, za$
czysta polityka i partje sg w ich oczach czym$ tylko dodat-
kowym i podrzednym.

Z innej znow strony szybki rozw6j zwigzkéw zawodo-
wych przyczynit sie do tego, ze kierownicy zwigzkéw robot-
niczych  katolickich i protestanckich, pragnac zachowaé
wptyw swdj, uwazali za odpowiednie wytwarza¢ wiasne
swoje zwigzki wedtug zawodéw. Wywotato to nowe roz-
drobnienie w zakresie zrzeszania sie sitzawodowych, tych wia-
$nie, ktére dla swego powodzenia w wyzszym stopniu, niz
jakiekolwiekbadz inne, wymagaja robotniczej jednosci i soli-
darnosci. Wskutek tego w tonie zwigzkéw zawodowych
powstata palaca kwestja: jak uniknga¢ tego rozdrobnienia i
w jaki sposob dopig€ ideatu robotniczej jednosci i solidarnosci.

Najblizsze zadania zwigzkéw zawodowych.

Robotnik, chcgc utrzymac sie przy zyciu, zmuszony jest
odprzedawaé przedsiebiorcy jedyny towar, jaki posiada,
a mianowicie swa site robocza. Zada on ptacy, za ktdrg on
sam lub‘tez, o ile posiada rodzing, on sam z rodzing madgtby
zaspokaja¢ zwykte swe potrzeby. Lecz, sprzedajac na pewien
okres czasu swa site robocza, robotnik sprzedaje niejako i sie-
bie samego. Wyzbywa sie on swobody, co nie ma miejsca z zad-
nym innym sprzedawcg towar6w. Z drugiej strony cena jego
towaru, jak wogodle ceny wszystkich towaréw, okresla sie
przez stosunek zadania do zaofiarowania w tej gatezi pracy,
w ktérej szuka zajecia. W interesie przedsiebiorcy lezy zni-
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zac, o ile sie da, ptace, za$ jak najbardziej podwyzszaé prace;
w interesie robotnika — otrzymywaé¢ mozliwie wysoka pta-
ce i mozliwie krétki czas pracy; tak wiec interesy ich sg
sobie wrecz sprzeczne.

Wiasciwie wysoka ptaca idzie w parze nie z diugim,
tecz, przeciwnie, z krotkim dniem roboczym. Im dluzszy
w danym przemysle zwykly czas roboczy, tym nizsze place
— i odwrotnie. Jest to prawo spoteczne, ktore sprawdzic
sie daje na mnostwie przyktadéw z zycia codziennego. Zro-
dtem takiego zjawiska jest to, ze im krocej pracuje codzien-
nie robotnik, tym wiecej posiada cech ludzkich; im wiecej
w nim cech ludzkich, tym wiecej pracy moze on wykonac;
im wiecej pracy wykonywa, tym wyzsze stawia wymagania.
Atoli pojedynczy robotnik jest bezsilnym wobec przedsiebior-
cy. Kazda proba polepszenia losu na witasng reke konczy
sie porazka, nieraz nawet, jezeli robotnik sie nie ukorzy,
utratg zarobku. Jedynie zrzeszanie sie¢ z podobnemi sobie
robotnikami, z towarzyszami pracy, daje mu mozno$¢ pod-
niesienia na pewien diuzszy przecigg czasu warunkow swej
pracy, a wiec i warunkow swego zycia; z drugiej za$ strony
pozwala mu oprze¢ sie dgznosci do ich obnizenia. Stad
tez przystgpienie do zwiazku jest bezwzgledng koniecznoscig
dla kazdego robotnika. Zwigzek zawodowy zmierza i do
podniesienia ptac, stosownie do warunkéw rynku pracy, do
skrécenia dnia roboczego, do usuniecia dodatkowych godzin
pracy (po fajerancie) lub do wyzszego wynagradzania tychze,
o ile sg one niezbednie konieczne do wprowadzenia w obre-
bie warsztatu lub fabryki stosunkéw, odpowiadajgcych god-
nosci ludzkiej, do ochrony prawnej, do wspierania towarzy-
szow, podrézujagcych w poszukiwaniu zarobku, do pomagania
tym, ktérzy sg pozbawieni zajecia. Dalej zwigzek zawodowy
walcz}7 przeciw obnizaniu ptac lub przediuzaniu czasu pracy,
to jest wogole przeciw pogarszaniu warunkow, w jakich
daje swa prace. Wreszcie zwigzek zawodowy wzmacnhia
uczucie solidarnos$ci, bez ktérego niepodobna osiggna¢ zad-
nego powaznego celu; organizuje skiladanie sum, potrzeb-
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nych dla prowadzenia walki i udzielania zapomOg, oraz
ogtasza bezrobocia i bojkoty, kiedy juz zostaly wyczerpane
wszelkie inne $rodki, prowadzgce do celéw powyzszych.

Zwigzek zawodowy uskutecznia swe cele i zadania tym
doktadniej, im jest silniejszym, to znaczy, im liczniejsze za-
stepy robotnikéw tej samej galezi pracy ogarnia, im spraw-
niejszy ma nad sobg kierunek, im wreszcie zasobniejszg jest
jego kasa. WodAwczas moralna jego potega znaczy tyle, ze
po prostu upadajg r6zne zarzuty przeciw robotnikom, ktére
stawianoby, gdyby jej nie byto. Juz samo istnienie zwigz-
ku stanowi dla przedsiebiorcy pewne ostrzezenie, by nie
przeciggat strun zbyt silnie. Poniewaz za$ w fabryce czy
wogole w jakimkolwiek przedsiebiorstwie przemystowym
znajdujg zatrudnienie robotnicy rozmaitych wyznan religij-
nych i politycznych, czestokro¢ nawet nalezacy do rdéznych
narodowosci, wiec tez i zwigzek zawodowi] winien przyjmo-
waé cztonkéw, bez wzglgdu na ich przekonania religijne ipo-
lityczne, jak réwniez bez wzgladu na ich pochodzenie. Na-
czelne przykazanie dla polityki zwiazku zawodowego kaze
sku¢ w jednag organizacje wszystkich towarzyszéw w danej
gatezi pracy. Wykraczajgc przeciw temu przykazaniu, zwig-
zek nie zdota dopigé swego celu lub tez osigga go w nie-
dostatecznej mierze.

Najwyzszemu temu przykazaniu sprzeciwia sie jednak
rozdziat, jaki istnieje miedzy Niemieckiemi Zwiazkami za-
wodowemi. Zwigzki rolne, stowarzyszenia imienia Hirscha
i Dunckera, zwigzki chrzescijanskie, katolickie i protestanckie,
wystepuja wzajemnie jedne przeciw drugim. Prdcz tego
Zjednoczenie drukarzy stanowi zndéw odrebng organizacje,
a niektorzy przedsiebiorcy stworzyli przeciwko niemu jesz-
cze jeden zwigzek robotniczy konkurencyjny. Rozlam}®
takie ostabiajg niezmiernie ruch zawodowy, i otow roz-
nych okresach zaczyna wybija¢ sie na wierzch prze-
Swiadczenie, ze nalezy temu faktowi przeciwdziataé. Jedynie
brak uswiadomienia i krotkowzroczno$¢ robotnikdw moga
ttumaczy¢ to, ze szkodza oni sami wlasnej swej sprawie,
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podtrzymujac roztam i wzajemnie sie podszczuwajgc w spo-
sOb, jakiego nikt nawet po stronie przedsiebiorcow przy-
pusci¢ nie mogt- Wiasnie przykiad przedsiebiorcow powi-
nienby otwieraé oczy najbardziej za$lepionym robotnikom
— i niejednemu juz oczywiscie je otworzyt.

Dzieki towarzystwom, ubezpieczajgcym od nieszczesli-
wych wypadkoéw, a zatozonym na mocy istniejacego prawa
o takich ubezpieczeniach, klasa przedsiebiorcow powotata
do zycia organizacje, o wiele Scislejszg od organizacji robot-
niczej. Wiekszo$¢ tych organizacji przedsiebiorcow obejmuje
wszystkich kolegdbw w danym zawodzie co dojednego, a nie
da sie to powiedzie¢ o zadnej organizacji robotniczej. Tacy
zorganizowani przedsiebiorcy posiadajg caly sztah dobrze
ptatnych urzednikéw, prase, bezwzglednie popierajacg ich
interesy, oraz zasoby, przewyzszajace znacznie przecietne
srodki organizacji robotniczych. Wreszcie organizacje przed-
siebiorcow potrafity w znacznym juz stopniu ogarna¢ wia-
dze i prawodawstwo panstwowe, stanowigc tym sposobem
potege o wiele silniejsza od najlepszych organizacji robot-
niczych.

Ongi bywato, ze organizacje robotnicze i poczucie soli-
darno$ci wsrod robotnikéw stuzyty za przyktad do naslado-
wania dla przedsiebiorcéw; obecnie jednak przedsiebiorcy
przewyzszyli w tym wzgledzie robotnikéw. Jezeli przeto
organizacje robotnicze majg zapewni¢ sobie na przysztos¢
powazny wplyw na warunki pracy, to mogg to uczyni¢ tyl-
ko w ten sposdb, Zze wystgpig przeciw przedsiebiorcom
w zgodnym zrzeszeniu i, dzieki takie jzgodzie ijednoSci, pociagng
tych towarzyszéw pracy, ktérzy obecnie pozostajg jeszcze na
stronie obojetni lub niepewni, dokad majg sie zwroéci¢. Zgo-
da i jedno$¢ sa tu podwojnie konieczne, wobec zwrotu, ja-
ki wkrotce musi nastapi¢ w obrebie naszych stosunkoéw gos-
podarczych.

Swiat burzuazyjny po okresie rozkwitu przemystowego
wstepuje w okres przesilenia. Wiele zjawisk wskazuje na
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to, ze okres rozkwitu przemystowego, rozpoczety r. 1905, prze-
szedt juz przez swdj zenit i teraz rozpoczyna sie juz upadek
przemystu. Oznacza on zwlaszcza dla robotnikéw poczatek
ciezkich dni do przezycia, bowiem oni to pierwsi zaczynajg
odczuwac przesilenie, cho¢ ostatni korzystajg z rozwoju,
a i te korzysci osiggaja dopiero po szeregu walk i mozotow.
0 ile robotnicy wystepuja jednolicie w swych organizacjach,
moga wzglednie tatwo pozyska¢ pewne ustepstwa w okre-
sie rozkwitu handlu i przemystu, natomiast w czasach za-
stoju ciezko niezmiernie utrzymaé to, co dotad zdobyli, lub
przynajmniej ograniczy¢ straty do rozmiaréw najmniej do-
tkliwych. Zwigzek zawodowy jest puklerzem dla robotnika
bardziej jeszcze w czasach zastoju, niz podczas rozkwitu prze-
mystu. Bez zwigzku robotnik przepadnie, wydany na #tup
samowoli przedsiebiorcy. Na takie witasnie wypadki zgod-
nos¢ i jednos¢ zwigzkdw sg podwojnie cenne.

Dazac do pojednania, musimy usung¢ to, co dotad
zwigzki dzielito, wynie$S¢ na pierwszy plan to, co im bylo
wspolnym, a mianowicie walke o polepszenie materjalnego
1 spotecznego potozenia robotnikéw. Wymaga to zaprzesta-
nia wszelkiego rodzaju polemik religijnych ipartyjnych, a na-
stepnie usuniecia pierwiastkow, nieodpowiednich dla zwigzkow,
ze wzgledu na ich zawdd i stanowisko spoteczne. Bowiem
zwigzek zawodowy stanowi organizacje specyficznie robot-
nicza, to tez bra¢ w niej udziat winni wylgcznie robotnicy,
oraz byli robotnicy, pozbawieni pracy za walke w sprawie
robotniczej, lub tez wysunieci na czoto ruchu dzigki zaufaniu
towarzyszéw pracy.

Poki zwigzki zawodowe nie zrozumiejg, ze muszg po-
czyni¢ sobie wzajem powyzej wj”szczegblnione ustepstwa,
poty nie dojdzie do porozumienia, poOty tez nie beda one
tym, czymby by¢ mogly. Nie przypuszczamy, aby pojed-
nanie mogto nastgpi¢ dzis lub jutro. Niechaj jednak tym-
czasem, zanim zapanuje zgoda i jedno$¢, utworzy sie bodaj
kartel, reszta znajdzie sie juz z czasem. Nie nasza rzeczg
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jest wskazaé, na jakich zasadach zawigzywaé nalezy takie
kartele: samym zainteresowanym najtatwiej znalez¢ warunki
do tego najodpowiedniejsze.

Dalsze zadania zwigzkow zawodowych, czyli
polityka wewnatrz zwigzkow.

Bronigc pogladu, ze polemiki religijne i partyjne, atym
samym i daznosci tego rodzaju powinny by¢ usuniete ze
zwigzkéw zawodowych, stawiam zgdania, reprezentowane
juz od dawna przez przezornych zwigzkowcéw i przyjaciot
tego ruchu. Przypomne chocby wspomniane juz powyzej
rezolucje kongresu zwigzkéw zawodowych w Gotha w r.
1872 i konferencje zwigzkéw tamze w r. 1875. Wodwczas
atoli mniemano, ze nalezy radzi¢ zwigzkom, by przylgczyty
sie do partji spoteczno-demokratycznej. Nie daje takiej ra-
dy, po pierwsze dlatego, ze tym samym z gory wykluczamy
mozliwos¢ wszelkich usitowan w kierunku porozumienia sie
z innemi zwigzkami, stojgcemi na oddmiennym gruncie po-
litycznym, za$ powtdre dlatego, ze uwazam to za zbyteczne.
Kto, jak ja, przeswiadczony jest o zwycieskiej potedze idei
socjalistycznych i oich zjednywajacej sile, ten wie, ze idee
te zapanujg stopniowo nad calg klasg robotnicza, nawet nie
bedac gtoszonemi i propagowanemi codziennie przy pomocy
zwigzkéw zawodowych. Zachowanie sie panstwa i partji
burzuazyjnych wobec zgdah robotniczych, stawianych cho¢-
by przez robotnikéw, nie bedacych socjalistami, dowodzi, jak
w praktyce sprawdzajg sie prawa djalektyki rozwojowej.
Katoliccy tkacze poludniowo-niemieccy wnosza petycje do
parlamentu o dziesigciogodzinny dzieh roboczy; katolicki zwig-
zek robotniczy z Bytomia na Gérnym Slazku podaje taka sa-
ma petycje o osSmiogodzinny dzien pracy dla zaktadéw gor-
niczych i hutniczych; petycje owe z calg stanowczoscig po-
pierajag jedynie postowie spoteczno-demokratyczni, jak to
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miato miejsce podczas ostatnich obrad parlamentu. Czyz
wiec fakty takie wymagaja objasnien? Pozatym nie zapo-
minajmy, ze w dziedzinie reform spotecznych najczesciej
stosowac sie winno przystowie: apetytu nabiera sie podczas je-
dzenia. Zbyteczna moéwi¢, jaka partja polityczna zamierza
i zobowigzata sie najdalej zaspokaja¢ apetyty robotnicze.
Miejmy tylko troche ufno$ci we wiasng sprawe.
Przemawiam wiec za tym, aby zwigzki wolne byty od
polityki partyjnej i rozpraw religijnych; jednocze$nie pragne,
by zajety sie tym Zzywiej i gorecej politykg robotnicza klasowsa.
Zwigzek zawodowy stanowi organizacje robotniczg, da-
zacg do podniesienia warunkéw pracy na gruncie istniejace-
go porzadku panstwowo-spotecznego. Nie obchodzi nas tu
wcale, jaka rola przypadnie im po6zniej, przy innym porzad-
ku spotecznym. Zwigzek zawodowy odpowiada swym za-
daniom, po pierwsze, wcielajagc w czyn dazenia, wyszczegdl-
nione w poprzednim rozdziale, za$ po drugie, wymagajac
od panstwa i prawodawstwa panstwowego spetnienia catego
szeregu wymagan, do ktorych speinienia organizacje robot-
nicze same nie posiadajg odpowiedniej sity. Prawodawstwo
panstwowe np. zdjeto z bark dziatalnosci zwigzkéw zawodo-
wych caly ciezar ubezpieczen na wypadek choroby, nieszczes-
liwych wypadkéw, niezdolno$ci do pracy i ubezpieczeh na
staro$¢. Uksztaltowanie tego prawodawstwa przedstawia dla
zwigzkéw przedmiot niezmiernie ciekawy: to tez sg one po-
wotane do roztrzgsania tych spraw oraz do stawiania swych
wnioskow i zadan. Toz samo stosuje sie do prawa 0 zwigz-
kach i zgromadzeniach, do prawa o zjednoczeniach (pro-
jekt wiezienny!), oraz wogdle do prawodawstwa o ochronie
pracy, mianowicie, o ile dotyczy ono odpoczynku niedziel-
nego, normalnego dnia pracy, pracy nocnej, ochrony pracy
kobiet i -miodziez}. W dalszym ciggu blizko obchodzgcemi
zwigzki sg: prawodawstwo, dotyczace przemystu domowego,
sagd} zawodowe, inspekcja fabryczna, organizacja departa-
mentdw pracy i ogdlno-panstwowego wydziatu pracy, pra-
wodawstwo gornicze, cta na Srodki spozywcze, prawodaw-
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stwo, urzadzajagce handel i cla, oraz stanowisko robotnikéw
w instytucjach rzadowych: na poczcie i w telegrafie, w war-
sztatach morskich i wojskowych, na kolejach zelaznych, przy
wodociggach i przy budowie drég i ulic, w le$nictwie it d.,,
jak réwniez ochrona pracy robotnikéw wiejskich, kwestja
wolnosci osiedlania sie oraz swobody rekodziet. Po prostu, zwig-
zek zawodowy, jako organizacja robotnicza, winien przy po-
mocy prasy i zebran wciggna¢ w zakres swych badanh wszel-
kie przejawy spoteczne lub gospodarcze, w ktérych rozcho-
dzi sie o interesy ogétu robotniczego, lub przynajmniej po-
kaznej jego czesci.

Kazdy mi przyzna, ze jest to szeroki zakres dziatalho-
§ci politycznej. Zwiagzek zawodowy daje pewnos¢, ze wszyst-
kie wytuszczone powyzej kwestje traktowane beda wytacz-
nie ze stanowiska klasowego robotniczego. Zwigzek za-
wodowy gtéwnie przez swg prase winien badac te rzeczy,
gdyz, stojac na gruncie samopomocy, sani zwigzek nie ma
moznos$ci zmieni¢ tu co$ lub ulepszy¢. Uprawianie polityki
w ramach tych oto zadan jest obowigzkiem zwigzkéw za-
wodowych.

Zakres wptywow zwigzkow zawodowych.

Zwigzki zawodowe rekrutujg swych cztonkéw na tak
wielkim obszarze, ze zwigzkowcdw mozna bedzie obliczaé
na miljony; lecz miljony réwniez pozostang zdata od wpty-
wow zwigzku, niedoscigte dlan ze wzgledu na przyczyny na-
tury' ogolno-spotecznej. Do tej kategorji nalezg w pierwszym
rzedzie takie gatezie pracy, w ktorych kobiety przewazajg lub
tez majg pokazny ilosciowy udziat. Nigdzie dotychczas nie
udato sie wprowadzi¢ masowo robotnic do zwigzkéw zawo-
dowych i chyba sie juz nie uda. Rezerwuar sit kobiecych
dotad byt niewyczerpanym, robotnica, dzieki swej pici, zwig-
zana jest z miejscem swego zamieszkania lub najblizszg jego
okolica, zazwyczaj mieszka u swej rodziny; zarobek jej uwa-
zanym bywa za dodatek w ogélnym budzecie rodzinnym;
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posiada ona zazwyczaj nizkie wyksztatcenie, prawdopodobnie,
jak to czesto sie przytrafia, zamazpdjScie zwalniajg od pracy
zarobkowej, wreszcie od dziecka przyzwyczajajg ja do uleg-
toSci. Wszystko to sklada sie na Zrodia takiego zjawiska.
Gdy za$ robotnica jest zong i matkg — a liczba kobiet za-
meznych, zajetych w przemysle, rosnie z kazdym rokiem —
wowczas dopiero rzeczywiscie nie sposéb juz pozyskaé jej
dla zwigzku.

Toz samo stosuje sie do o0s6b, zajetych przemystem do-
mowym lub pracujacych we wiasnym domu, ktérych liczba
réwniez mnozy sie stale, a ktére coraz bardziej wspdtzawod-
niczg z pracg fabryczng i warsztatowa, zyjac w warunkach,
usilnie domagajacych sie interwencji sit zorganizowanych.
Atoli organizacja osoOb, zajetych w przemys$le domowym lub
pracujacych we wiasnym domu, bywa zawsze —z przyczyn
widocznych jak na dtoni — niezupetng i nieporzadng, a wiec
i bezsilna.

Trzecig kategorje, liczong na setki tysiecy robotnikow,
ktérych trudno uja¢ w zwiagzki, stanowiag robotnicy, pracujg-
cy w instytucjach rzadowych. Istniejg wprawdzie zaczatki
ich organizacji, kwestja jednak sporng i dotagd nigdzie nie
dowiedziong pozostaje, czy organizacje te zdobedg site i hart,
rownorzedne wiadzy panstwowej. Toz samo stosuje sie do
robotnikow w takich najwybitniejszych gateziach przemystu,
w ktorych przedsiebiorcy zrzeszyli sie w wielkie stowarzy-
szenia obronne w postaci syndykatéw, ringéw, trustéw, po
pierwsze po to, aby utrzymac¢ wysokie ceny towardéw i dla
tego celu wprowadzié pewne unormowanie produkcji, po-
wtore ipo to takze, aby przeciwstawic sie robotnikom i moc
dyktowac¢ im warunki pracy. Potege tych organizacji przed-
siebiorcow wobec robotnikéw przyznajg rowniez otwarcie
Webbowie, ktérych nalezy uwaza¢ za powagi na polu
zwigzkéw zawodowych. W dziele swym: Teorja ipraktyka
angielskich zwigzkéw zawodowych® (tom Il. str. 92 i 93) mé-
wig oni: ,Jezeli caty przemyst spoczywa w rekach jednego
wielkiego przedsiebiorcy, lub tez podzielony jest miedzy Kil-
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ku przedsiebiorcow, nie wspo6tzawodniczacych z sobg —
a zwilaszcza gdy monopol taki w jakikolwiek sposéb zabez-
pieczony jest przed najsciem nowych wspdétzawodnikéw —
zwigzek zawodowy spostrzega, ze jego metody ubezpieczenia
wzajemnego i zawierania zbiorowych umdéw sq nieomal bez-
uzyteczne. Stosuje sie to, naprzykiad, do wielkich towa-
rzystw drég zelaznych w Zjednoczonym Kroélestwie, oraz do
niektérych poteznych kapitalistycznych trustéw w Stanach
Zjednoczonych. Wobec nieograniczonych srodkéw materjal-
nych, wobec zapewnionego monopolu na odbiorcéw, wobee
bezwzglednej jednosci w wyrazaniu woli przez tych nowo-
czesnych Lewiatanoéw, najbogatszy zwigzek zawodowy ze swym
¢wier¢miljonowym majatkiem (mowa tu o funtach szter-
lingach, 1 funt=10 rubli) i wrzawa stu lub dwustu tysiecy
najzawzietszych i najbardziej rozgoryczonych robotnikéw
wydajg sie tak bezskutecznemi, jak bezskutecznym jest strze-
lanie z tuku do pancernika... W razie, gdy przedsiebiorcg
jest panstwo, najsilniejszy i najbogatszy zwigzek zawodowy
tak samo nie zdota przeprowadzi¢ swych zadan, jak i po-
jedynczy robotnik*.

Co Webbowie méwig o wielkich przedsiebiorstwach
w Anglji i w Stanach Zjednoczonych, to dotyczy roéwniez
Niemiec. Spéjrzmy tylko na wielkie niemieckie przedsie-
biorstwa przemystowe Kruppdéw, Stummow, Unji Dortmundz-
kiej, na hute Laura, na Wulkan i t. d.,, pomijajgc nawet ko-
leje i wogoble zaklady panstwowe, a prawda stow tych rzu-
ci nam sie w oczy. W tym samym duchu wypowiedziat sie
profesor Biicher podczas obrad Zwigzku polityki spotecznej
w Wiedniu r. 1894. Powiedziat on: ,,Tworzenie sie Kkarteli
bezposrednio miewa zawsze i wszedzie skutek jednaki: ol-
brzymie podniesienie potegi przedsiebiorcéw w walce o wa-
runki pracy. W przemys$le skartelowanym wszyscy przedsie-
biorcy stajg przeciw robotnikom, jak jeden cztowiek o nie-
zwyktej potedze woliu. Za$ dr. L. A. Pohle w swej pracy:
Kartele przedsigbiorcow przemystowych powiada: ,Zazwy-
czaj organizacja przedsiebiorcow posiada takaz przewage wo-
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bec organizacji robotniczej, jak pojedynczy przedsiebiorca
w stosunku do pojedynczego robotnikall

Z wszystkiego tego wyptywa, ze zwigzki zawodowe nie
dadzg dostatecznej pomocy robotnikom wielu rodzajow, wia-
czajac tu i robotnikéw rolnych, waznych zwilaszcza ze wzgledu
na ciagly ich przyptyw do miast i okregdw przemystowych.
Los tych robotnikow polepszyé sie moze jedynie wskutek za-
rzagdzen panstwowych i prawodawczych, za$ ujgé sie za nim
jest pierwszorzednym obowigzkiem zwigzkowcdw, przewyz-
szajacych tych, ktdrzy sami potrzebujg pomocy pod wzgle-
dem niezaleznos$ci, a czestokro¢ i pod wzgledem rozsadku.
Pozatym lezy to réwniez w interesie samych zwigzkéw za-
wodowych, pragnacych, oczywiscie, powstrzymac naptyw ro-
botnik6éw Zzle uposazonych. Kto przeto radzi zwigzkom wy-
rzec sie polityki, ten szkodzi im powaznie, bowiem na dro-
dze roboty Scisle zwigzkowej niepodobna dopig¢ tego, czego
zwigzki zawodowe dopig¢ chcg i musza. Prasa zwigzkowa
kwestje polityczne, przyczym musi uwzglednia¢ ogblny roz-
wo0j ekonomiczny, stosunki, panujace na rynku pracy i na
rynku wszechswiatowym, wynalazki i odkrycia, wazne dla
zycia gospodarczego, polityke spoteczng rzadéw i parlamen-
téw, kontrole nad warunkami pracy i t. d.

Pole dziatalno$ci zwigzkéw zawodowych jest rozlegie
i wiele ogarniajace; wtasciwie uprawiane, wyda ono niechyb-
nie owoce niezbednie pozyteczne dla ogdlnego postepu gos-
podarczego i politycznego.

Zwigzkowiec jako obywatel kraju i cztonek
partji.
Z tego, co powiedzieliSmy dotychczas, wyptywa, ze je-
zeli nawet zwigzek zawodowy, nie uprawiajac polityki par-

tyjnej, winien zajmowac sie politykg robotnicza, to przeciez
dla poszczeg6lnego cztonka zwigzku moze nadejs¢ chwila,
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kiedy w walce partji politycznych musi on da¢ odpowiedni
wyraz swym przekonaniom. Tu jednak dziala nie jako
zwigzkowiec, lecz jako obywatel kraju. W wyborach gmin-
nych, krajowych lub panstwowych zwigzkowiec zajmie pe-
wne okre$lone stanowisko, i to nietylko w sprawach, inte-
resujacych go specjalnie jako cztonka zwiazku zawodowego,
lecz i wszelkich innych kwestjach dnia biezacego, obcho-
dzacych go jako obywatela gminy lub panstwa. Takiemi
kwestjami sg: szkolnictwo ludowe i wyzsze, stanowisko
gmin wyznaniowych w obrebie panstwa i gminy, polityka
podatkowa, komunikacje, policja, jako ochrona mienia i
bezpieczenstwa, administracja, higjena publiczna i dobro-
czynnos$é, prawo karne i cywilne, prawa polityczne, panstwo-
we, krajowe i gminne obywateli i obywatelek, polityka rol-
nictwa i przemystu, polityka handlowa, oraz zewnetrzna i ko-
lonjalna, sprawy armji, marynarki i t. d.

Tutaj zwigzkowiec, wystepujacy czy to w charakterze
zwyktego wyborcy, czy kandydata, starajgcego sie zdoby¢ za-
ufanie wyborcéw, dziata jako cztonek partji, bowiem jedy-
nie w partji zdota on dopig¢ swego celu i ujrze¢ zwyciezca
badz takiego cztowieka, jaki mu sie wydaje najodpowiedniej-
szym, badz tez samemu zwyciezyc.

o jakiej partji zwigzkowiec zechce sie przylgczy¢, jest
to juz rzecza jego przekonan, skoro bowiem zwigzek zawo-
dowy nie ma prawa pyta¢ cztonka o jego przekonania po-
lityczne, to nie ma réwniez i prawa przepisywa¢ mu, do
jakiej partji powinien naleze¢ poza zwiagzkiem. 0 ile zwigz-
ki zawodowe potrafig stosowa¢ obustronnie takag toleran-
cje, o tyle przyszto$¢ ich zapowiada sie pomysSinie ipogod-
nie. Kto nie moze przyzwyczai¢ sie do takiego rozumie-
nia zwigzkéw zawodowych, temu, wedtug starej mej zasa-
dy, radze postuchaé, co méwi przeciwnik, co gtoszg wro-
gowie wszelkiego silnego ruchu robotniczego. Wszyscy
oni osSwiadczyli sie przeciw moim pogladom, i to witasnie
stanowi dla mnie najlepszy dowdd, ze ja i wspottowarzysze
moich przekonan obraliSmy witasciwg droge.
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W koncu jeszcze jedna krétka uwaga w strone kryty-
kéw, nalezagcych do mego wiasnego stronnictwa. Unikatem
rozmys$lnie wszelkiego roztrzgsania ich zarzutéw przeciw mo-
im pogladom, nie chce bowiem podtrzymywac polemiki, ra-
czej szkodliwej, niz pozytecznej. Jestem gleboko przeswiad-
czony, ze cigzenie zwigzkow zawodowych do zgody ijedno-
§ci przezwyciezy wszelkie przeszkody, gdyz dazno$¢ taka
wyplywa z wewnetrznej natury tego ruchu. Zazadalem tez
gtosu w tej sprawie nie z wiasnej swej inicjat}rwy, lecz zapro-
szony zostatem do wypowiedzenia si¢ na wskazany mi te-
mat. Jestem réwniez przekonany, ze nawet najwymowniej-
sze usta, najzreczniejsze pidéro nie wmowig w przysztosci
zwigzkowcow, nalezacych do réznych stronnictw, jakoby by-
to szkodliwym dla nich to, co wséréd przyrodzonych ich
przeciwnikéw, w klasie przedsiebiorcéw, uwazane jest za
najbardziej dla nich witasnie korzystne.

Wobec centralistycznych daznos$ci kapitalizmu konieczng
jest centralizacja w organizacji klasy robotniczej; podobniez
wobec centralistycznej organizacji zawodowej przedsiebior-
cow niezbedny jest centralistyczny jednolity zwigzek zawo-
dowy robotnikow.

Cztonkowie rozmaitych zwigzkéw zawodowych powin-
ni codziennie zadawac sobie pytanie: dlaczego radzg im or-
ganizowaé¢ sie w zwigzki wolne, liberalne, katolickie, prote-
stanckie lub przyjazne dla przedsiebiorcow, gdy tymczasem
sami przedsiebiorcy, odrzucajac wszelkie te roéznice, jednocza
sie w zamkniete organizacje przedsiebiorcow przeciw rozstrze-
lonym organizacjom robotniczymi Albo tez, dlaczego owi
panowie zakladajg organizacje przyjazne dla przedsiebior-
cow, jak, naprzyktad, organizacja, zawigzana przeciw Zjedno-
czeniu drukarzy, a nie stychaé nic dotad o jakiejkolwiek or-
ganizacji, przyjaznej dla robotnikbw a zatozonej staraniem
przedsiebiorcéw?

Odpowiedz na to brzmi: Interes klasowy powstrzymuje
przedsiebiorcéw od tak nierozumnego szkodzenia sobie
samym, natomiast to interes klasowy i uswiadomienie klaso-
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we sq niedostatecznie rozwiniete u wielu bardzo robotnikow,
co, tacznie z ciemnotg ich i ograniczeniem, pozwala fatszywym
przyjaciotom wodzi¢ ich za nos i wywotywaé wsrdd nich roz-
dzwiek ku wielkiej uciesze naturalnych ich przeciwnikéw.
Odpowiedz te ustyszy kazdy, kto styszy to, co sie w zyciu
wkoto niego dzieje.

DODATEK.

Zatgczam przytym artykut, ogtoszony przeze mnie wr. 1872
w Js 46 gazety Yolksstaat (,,Panstwo ludu®) przed zblizajgcym
sie wlwczas kongresem zwigzkéw zawodowych w Erfurcie. Arty-
kut ten zawiera niektore rzeczy, przyda¢ sie mogace jeszcze
i dzisiaj. . .
*

JesteSmy w przededniu kongresu zwigzkéw zawodowych. Nie-
co pozno, lecz jeszcze nie zapdzno zamierzamy rozwingé nasz pro-
gram dla kongresu, a bedzie nam bardzo mito, jezeli wypowie-
dziane na tym miejscu poglady zostang uwzglednione w Erfurcie.

Niepodobna zaprzeczy¢, ze zorganizowany ruch zwigzkowy
w Niemczech dotad jest w zaniedbaniu. Przyczyniajg sie do te-
go w znacznym stopniu: roztam klasy robotniczej na rozne frak-
cje i zawziete zwalczanie sie nawzajem. Zle jest, gdy robotnicy
stojg naprzeciw siebie powigzani w beztadne organizacje spotecz-
no-polityczne; gorzej jednak jeszcze — a obecnie jest to rzecza
nieunikniong — gdy robotnicy poszczegdlnego zawodu, ba, nawet
kazdej fabryki lub warsztatu zwalczajg sie, podzieleni na dwa lub trzy
obozy. Nieszczesny ten roztam, dotyczacy w znacznej mierze nie-
tyle zasad i teorji, ile po prostu form, a wiec czego$, co jest wcigz
zmiennym i takim by¢ musi, bowiem forma (w tym wypadku
jest nig organizacja) przystosowuje sie zawsze do warunkdéw,—
nieszczesny spor ten stanowi przeklenstwo, cigzace specjalnie nad
niewielkim ruchem robotniczym. Jezeli spor o forme umozliwit
i zdotat umozliwi¢ niesumiennym jednostkom sfanatyzowanie sze-
rokich mas, to jest to smutnym dowodem ograniczonosci pewnej
czesci klasy robotniczej. Skostniaty w pewnych formach chry-
stjanizm, majacy przeciez za sobg osiemnascie stuleci czyli wiek,
upowazniajgcy do skostnienia, wywotuje usmiech zartobliwy;
wspdtczesny ruch spoteczny w Niemczech, liczacy dziesie¢ lat
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zycia zaledwie, wykazuje juz niektore objawy skostnienia. Nie
watpimy, Zze ruch robotniczy przezwyciezy te szczatki obumiera-
nia, tymczasem jednak zagradzaja one droge rozwojowi.

W stowarzyszeniu zawodowym spoczywa przysztos¢ Masy ro-
botniczej; dzieki jemu wiasnie, masy zdobedg Swiadomos$é klaso-
wag, nauczg sie walczy¢ z potega kapitatu i stang sie socjalistycz-
nemi naturalnym biegiem rzeczy, bez wszelkich pobudzali ze-
wnetrznych.

Niecliaj tedy kongres robotniczy dba przedewszystkim o sy-
stematyczng agitacje na korzy$¢ zwigzkéw zawodowych, o agita-
cje, wychodzaca z tona nie poszczeg6lnych stowarzyszern zawo-
dowych, lecz od zjednoczonego ogdtu. Zaoszczedzi to sit, czasu
i pieniedzy, trzech rzeczy, ktorych nie posiadamy w nadmiernej
obfitosci. Kto agituje w pewnej miejscowosci czy to wsrdd sto-
larzy, czy krawcOw, czy szewcdw, moze robic to jednoczesnie we
wszystkich zawodach. Zwiaszcza za$, gdy chodzi o zdobycie odle-
glych miejscowosci lub prowincji, dotagd ruchem nieobjetych,
oszczedno$¢ czasu, kosztéw i nakladu sit bedzie bardzo znaczna.

Wieksze czyny mogg by¢ wykonane jedynie dzieki znacz-
niejszym $rodkom, tych za$ z kolei dostarczg obszerniejsze orga-
nizacje. A wiec organizacja, zjednoczenie rozmaitych stowarzy-
szen zwigzkowych.

Powinna powsta¢ jedna wspdlna unja, zjednoczenie. Wyraz
ten czestokro¢ bywa mylnie pojmowany, jak to wida¢ z réznych
artykutéw Yolksstaafu. Niektérym wydaje sie, ze unja bedzie
beztadnym zlepkiem pracownikow wszystkich gatezi, ze przeto
rozmaite stowarzyszenia zawodowe znikng, poszczegOlne zarzady
zostang skasowane i wszystkie zwigzki zlejg sie wjeden. Gdyby
kongres uchwalit co$ podobnego, Erfurt nie budowatby, lecz bu-
rzyt, nie organizowat, lecz niszczyl. Potega stowarzyszenia zawo-
dowego polega na tym wiasnie, ze, przeznaczonym bedac do za-
spokajania codziennych potrzeb towarzyszéw pracy, przyciaga
ono do siebie szerokie masy. Précz potrzeb ogélnych, kazdy za-
wod posiada wiasne potrzeby specjalne, ktdre nie moga znalez¢
uwzglednienia w jakim$ ogdlnym zlepku. Wiekszo$¢ ludzi, wig-
czajac robotnikéw, spostrzega przedewszystkim to, co lezy tuz
obok, koszula blizsza jest ciata, niz kapota. Przy beztadnym po-
mieszaniu zwigzkdw szerokie masy nie zbliza sie do tak pojetej
,unji“, podobnie, jak nie zblizyty sie dotad do organizacji o cha-
rakterze SciSle spoteczno-politycznym. Organizacje te podtrzy-
mujg tylko pierwiastki ozynu, wiasciwe zas kadry,—ze uzyje je-
zyka wojskowego,—zachowu}q sie wobec ruchu obojetnie.
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Szewcy w Fiirth wjednym z ostatnich numeréw Volksstaat'n
zadaja zniesienia osobnych zwigzkéw zawodowych, ,gdyz admi-
nistracja poddania dochody“. Jest to znowu pomieszanie przy-
czyn i skutkow. Jezeli administracja wypada drogo, to winnym
temu jest nie zwigzek zawodowy sam przez sie, jeno szczupla licz-
ba cztonkéw. 300 cztonkéw, rozdzielonych na dziesie¢ réznych
miejscowosci, spotrzebowuja tylez administracji, co 5 lub 10000
w stu miejscowosciach. Lecz koszty w kazdym z tych wypad-
kow rozdzielajg sie w inny sposéb. Starajmy sie 0 rozszerzenie
stowarzyszen zawodowych, a ciezar administracji nietylko stanie
sie znosnym, lecz przy znacznej liczbie cztonkéw zupetnie nie da
sie wyczu¢. Niektdre stowarzyszenia zawodowe, naprzykiad zwig-
zek weglarzy angielskich, utrzymujg nietylko porzadng admini-
stracje, ale nawet optacajg adwokata, wylacznie zajmujacego sie
prowadzeniem spraw z kapitalistami i otrzymujacego rocznej
pensji 1000 funtéw sterlingdw (okoto 10000 rubli). Poréwnajmy
te jedne czynno$¢ z pzynnosciami naszych stowarzyszen zawo-
dowych, a juz ogarnie nas zdumienie. Oczywiscie wymieniony
zwigzek zawodowy liczy nie 300 i nie 1000 czionkéw, lecz z g6-
rg 30.000, a to wiele znaczy. W Niemczech moznaby zdoby¢
10.000 cztonkéw dla zwigzku zawodowego szewcdw, tymczasem
jest ich jednak 600- 700, i tu spoczywa jadro zta. Unja nie po-
winna by¢ i nie moze sta¢ sie mieszaning wszelakich gatezi pra-
cy, natomiast bedzie rozumng federacjg (zjednoczeniem) wszyst-
kich istniejagcych stowarzyszen zawodowych, tworzg one sobie
zarzad centralny, ktdry: 1) corocznie, w porozumieniu z poszcze-
g6lnemi zarzadami zwigzkow, zwotuje kongres powszechny i je-
dnoczesnie z tymze, w celu zaoszczedzenia wydatkéw, obraduja,
kongresy lub walne zgromadzenia réznych zwigzkéw; 2) zestawia,
materjat statystyczny, zebrany przez poszczegblne zwigzki zawo-
dowe; 3) czyni dostepnymi dla wszystkich doswiadczenia, zdobyte
przez rozne zwiazki w zakresie organizacji, kasowosci i t. p.-
4) decyduje o tym, czy i w jakim stopniu strejk, wybuchty wja-
kim$ stowarzyszeniu zawodowym, winien by¢ podtrzymanym przez,
inne zwiazki; 5) kieruje ogdlng agitacjag za rozszerzeniem stowa-
rzyszei zawodowych; 6) zarzadza stowarzyszeniami zawodowemi
mieszanemi, tworzaccmi sie w tych miejscowosciach, gdzie po-
szczegOlne zawody sg zbyt stabe, by sie organizowa¢ sa-
modzielnie, oraz przenosi ich wklady do zarzadéw odpowiednich
stowarzyszen zawodowych.

Rozumie sie samo przez sie. zc wszystkie powyzsze czyn-
nosci zarzadu gtéwnego muszg by¢ optacane przez wkiady, ktd-
-re wnoszg kasy poszczego6lnych stowarzyszen zawodowych sto-
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sunkowo do ilosci swych cztonkéw. Zarzad gtowny mozna utwo-
rzy¢ z prezydjum, ztozonego z kilku 0s6b, oraz z delegatéw sto-
warzyszen zawodowych, nalezacych do unji.

Musimy jeszcze zatrzymaé sie nieco diuzej nad stowarzy-
szeniami mieszanemi. Powszechnie wiadomo, ze w wielu mniej-
szych i $rednich miejscowosciach, gdzie braknie wielkiego prze-
mystu, jest zazwyczaj nader niewielu czeladzi. Znajduje sie¢ tam
Kilku krawcéw, Kilku szewcéw, stolarzy i t. d.,, kazda branza
jednak jest zbyt stabg, by stworzy¢ samodzielng organizacje.
Zaradzi¢ temu mozna przez stowarzyszenia mieszane. Krawcy,
szewTy, robotnicy, wytwarzajacy wyroby drewniane, metalowcy,
wszyscy zosobna niedostatecznie liczni, aby stworzy¢ stowarzy-
szenia Srednich rozmiarbw—wybierajg ze swego grona wspolnego
petnomocnika, rewizora i t. d. Atoli sktadki réznig sie i musza
sie rézni¢, poki istniejg znaczne réznice w materjalnym potoze-
niu poszczeg6lnych zawodoéw. Czyz mieszane stowarzyszenie ma
znie$¢ te réznice? Bynajmniej. Tutaj wkracza juz dziatalno$¢
zarzadu unji, do ktérego zgtaszajg nazwiska petnomocnikéw
i rewizoréw. Zarzad unji podaje te nazwiska do publicznej wia-
domosci, dostarcza mieszanym stowarzyszeniom ksigg, pieczeci
i t. d Ksiegi za$ zawierajg konta wszystkich stowarzyszen za-
wodowych, wchodzacych w skiad unji. Przy pobieraniu skiadek
w takim mieszanym stowarzyszeniu inkasenci dziatajg jak naste-
puje: zjawia sie naprzyktad krawiec i wklad jego zostaje wcig-
gnietym na konto stowarzyszenia krawcow; o ile przychodzi szewc,
wkiad jego odnotowuje sie na konto szewcdw i t. d. Ksigzki
cztonkowskie noszg stempel unji. Co kwartat dokonywa sie obra-
chunku i, po przeprowadzeniu kontroli przez rewizora, wklady,
przypusémy, o$miu krawcOw, siedmiu szewcOw, pieciu robotni-
kéw drzewnych, szeSciu metalowcéw i t. d. zostajg doreczone
zarzadowi unji, oczywiscie, po odliczeniu wydatkéw np. na jako-
we$ zapomogi na podroz. Obliczenia takie zglasza do zarza-
du unji czterdziesci, piecdziesigt lub nawet wiecej miejscowosci.
Zarzad unji dokonywa obrachunku dla kazdego zwigzku zawo-
dowego, naprzyktad: dla stowarzyszenia zawodowego krawcow
wplyneto z Eilenburga od dziewieciu cztonkéw 2 talary 7 gro-
szy srebrnych, z Bockenheimu od osmiu cztonkéw 2 talary 5 gro-
szy srebrnych, z Lauchstadtu od szesciu cztonkéw 1 talar 20 gro-
szy srebrnych i t. d.

Rachunek wraz z pieniedzmi, po potraceniu czastki wkta-
doéw, naleznej zarzadowi unji, odsyfa sie poszczeg6lnym zarzgdom
-.zwiigzkow zawodowych.  Przy takim urzadzeniu petnomocnik
mieszanego stowarzyszenia wysyta co kwartat jedne tylko prze-

http://rcin.org.pl



29 _

sytke z wypetnionemi tylu formularzami rachunkowemi, ile istnie-
je stowarzyszen zawodowych w danej miejscowosci. Nie wiecej
peini on obowigzkéw, niz petnomocnik zwyczajnego wielkiego
stowarzyszenia. Owszem, dzieki temu, Zze zarzad unji zestawia
rachunki najrozmaitszych matych miejscowosci w pie¢, sze$¢ lub
osiem rubryk, odpowiadajacych ilosci stowarzyszen, zjednoczo-
nych w unje, cata robota znakomicie zostaje ufatwiong i uprosz-
czong po prostu przez wyshanie pieciu, szeSciu lub  oSmiu,
listow.

Procz tego zarzad unji otrzymuje od kazdego stowarzysze-
nia zawodowego pewng ilos¢ ksigzeczek cztonkowskich, ktore
dostarcza do tych miejscowosci, gdzie istniejg zwigzki mieszane.
Ustawa i przepisy unji muszg, oczywiscie, by¢ drukowane we
wszystkich ksigzeczkach cztonkowskich kazdego stowarzyszenia
zawodowego, nalezacego do unji.

Moze by¢ jednak inna jeszcze konieczno$¢ lub potrzeba
organizacji mieszanych stowarzyszer zawodowych.

W pewnej miejscowosci jedna galez pracy jest reprezento-
wana wyjatkowo pokaznie, przypusémy, robotnicy w wielkich fa-
brykach, gdy inne zawody istniejg w formie drobnomieszczan-
skiej, licza niewielu tylko robotnikéw. W takim razie istniejgce
stowarzyszenie robotnikéw fabrycznych przejmuje inkasowanie
wkiadow w zwykly lub powyzej opisany sposéb; wiasne swoje
sprawy pieniezne zalatwia sie tu z zarzagdem zwigzku zawodo-
wego robotnikéw, pracujagcych w wielkim przemysle, pienigdze
za$, wplywajace z innych galezi pracy, dorecza sie zarzado-
wi unji.

Zarysowane tu urzadzenie stowarzyszeri mieszanych posiada
wiele zalet. Po pierwsze, w ten sposdb najmniejsza miejscowosc
moze zosta¢ wciggnieta do ruchu, za$ cztonkowie stowarzyszen
zawodowych, pochodzacych z wiekszych miejscowosci, mogg wy-
petnia¢ swe obowigzki i korzysta¢ z przynaleznych im praw.
Po drugie, podczas strejk6éw utrzymuje sie w karnosci pierwiast-
ki, obecnie czesto bardzo szkodliwe. Niedawno, naprzykiad, opo-
wiadali nam drukarze, Zze Swietnie zorganizowane ich Zjednocze-
nie czesto cierpi podczas bezroboci skutkiem naptywu towarzy-
szO0w z matych miasteczek; jako obcy ruchowi i nieswiadomi te-
go, co sie dzieje, a zacheceni obietnicami, psujg oni strejkL
Podczas strejku drukarzy w Stuttgardzie dato sie to odczuwaé
do tego stopnia, Ze nawet wielu skiadaczy usunieto. Takim
objawom zaradzi¢ moga stowarzyszenia mieszane, za$ ruch
zorganizowany rozprzestrzenia sie tym sposobem az na najdrob-
niejsze miejscowosci.
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Zaprojektowana ta organizacja i administracja jest przytym
tak prosta, ze dla wyjasnienia wystarczg praktycznie pomyslane
ksiegi i drukowane instrukcje, doreczane wszystkim petnomoc-
nikom.

Mamy nadzieje, ze projekt nasz na Kongresie erfurckim
nie spotka sie z takg niechecig i niezrozumieniem, jakie musiat
on przezwycieza¢ roku przesziego przy omawianiu spraw zwigz-
kowych na Kongresie drezdenskim stronnictwa robotniczego spo-
feczno demokratycznego. Nic prostszego nad nasz projekt.

Musimy wspomnie¢ o jeszcze jednym punkcie. W Erfurcie
zamierzajg zaproponowa¢ zatozenie wiasnego organu stowarzy-
szen zawodowych, niezaleznego od obecnie juz istniejgcego. Je-
steSmy temu wrecz przeciwni. Pismo podobne wymaga znacznego
naktadu: specjalnej redakcji i ekspedycji oraz wydatkdw ze stro-
ny kazdego prenumeratora. Zdaje sie, ze z r6znych stron nie
zdajg sobie sprawy z rozmiaréw ofiar, jakich wymaga zatozenie
i utrzymanie przy zyciu takiego dziennika, pomijajac juz, ze
istniejgcemu juz organowi wytworzyloby sie zupetnie zbyteczng
konkurencje.

Odpowiedza mi na to, ze nowopowstajace pismo bedzie
obowigzkowym dla kazdego cztonka stowarzyszenia zawodowego
i optate za nie wnosi¢ sie bedzie pod postacig potracen z wkia-
doéw. Twierdzimy jednak, ze wiekszo$¢ stowarzyszeri zawodo-
wych z trudno$cig wnosi . obecne juz opfaty, koszty za$ pisma
nie mogtyby by¢ potragcanemi z dotychczasowych optat; musia-
noby je podwyzszy¢. Podwyzka przymusowa nietylko zniecheci
wielu dawnych czlonkéw, ale i utrudni wstep nowym. Zna-
czyloby to wyrzadzaé krzywde tam, gdzie chcemy przyniesé
pozytek.

Pojmujemy pragnienie wiasnego organu stowarzyszen zawo-
dowych, bowiem warunki dotychczasowe uniemozliwiaty Volks-
staafowi doktadne wywigzywanie sie wzgledem nich z podjetych
obowigzkdw. Ruch zwigzkowy stanowczo musi wystgpi¢ na plan
pierwszy i by¢ omawianym staranniej, niz dotychczas. Nie sadzi-
my jednak, aby potrzeba bylo do tego specjalnego organu, ktory
zresztg nie spetnitby swego zadania przy wychodzeniu co tydzien,
0 czestszym za$ wydawnictwie niepodobna mysle¢ ze wzgledu na
ciezar kosztow. Jezeli wazne wiadomosci o stowarzyszeniach zawodo-
wych czeka¢ beda po osiem lub dziesie¢ dui, zanim dostang sie
do rgk osob zainteresowanych, to okazg sie nieraz spdZznionemi
1 zbytecznemi. Zachowajmy wiec to, co posiadamy, dla celow
wazniejszych. Niechaj kongres w Erturcie uchwali wydawanie
specjalnego organu zwigzkéw, ale jako dodatku do Volksstaat'u,
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nie podwyzszajac prenumeraty tegoz. Poczynajac od 1 pazdzier-
nika, Yolksstaat tatwo bedzie mdgt wydawa¢ dodatek tygodnio-
wy; o ileby w pierwszym lub w dwoch pierwszych kwartatach
okazat sie wskutek tego deficyt, to pokryja go zwigzki zawodo-
we; ale napewno nie wyniesie on nawet potowy kosztéw, niezbed-
nych przy zatozeniu oddzielnego organu. Abonenci Yollcssta-
at'u otrzymywac bedg organ stowarzyszeri zawodowych bezptat-
nie, jakkolwiek moze on nosi¢ odmienny nagtéwek. Wreszcie
ci, ktérzyby zyczyli sobie otrzymywaé wylgcznie organ stowa-
rzyszen zawodowych, bedg go mogli abonowa¢ oddzielnie za kwar-
talng optata mniej wiecej 6 groszy srebrnych.

O ile na Kongresie zapadnie uchwata w tym duchu, uchwata
ta bedzie praktyczng i z wszelkich mozliwych wzgledéw sprzy-
jajacg interesom robotnikéw. Wielki czas juz wyj$¢ z okresu
wahan, niepewnosci i eksperymentdw i stangC wreszcie na pew-
nym gruncie.
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