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w relacjach pokoleniowych’

Autor artykulu Wartosci zyciowe dwéch pokolen stawia nastepujacy problem:
»Jak to sie stalo, ze mlodzi ludzie z badanego przez nas pokolenia, orientujacy sie
w pierwszej polowie lat siedemdziesigtych raczej na wlasne szczeécie w malych
grupach niz na realizacje dazen ideowych, niedlugo potem w latach 1980—1981
wzieli tak masowy udzial w prébie przebudowy spoleczenstwa wlasnie zgodnie
z pewnym idealem?” (Sulek 1983, s. 86) Istotnie, jesli przyjrzec sie licznym w la-
tach 70. sprawozdaniom z badan empirycznych dotyczacych struktury systemu
wartosci mlodziezy, zwlaszcza uczacej sie i studiujacej, to poza sfera obyczaju
trudno znalez¢ Slady takiej odrebnosci mlodej generacji, ktéra mogtaby stano-
wi¢ zapowiedz jej rychlego juz i masowego zaangazowania po stronie zmian spo-
tecznych (por. Marczuk 1981, 1981a, 1983); Sopuch 1981; Halik, Labanowska
1981; Szacka 1981).

Lektura publikacji, ze ,Studiéw Socjologicznych” z okresu 1981-1983
sklania do wniosku, ze socjologia w Polsce znalazla sie wobec wydarzen lat
1980-1981 w podobnie klopotliwej sytuacji jak socjologia zachodnia wobec bun-
toéw studenckich z lat 1968—1973. Na podstawie wiekszosci badan empirycznych
réwniez w naszym przypadku nie sposéb bylo nie tylko przewidzie¢, ale — co gor-
sza — takze ex post wyjasnié¢ udzialu mlodego pokolenia w spontanicznym ruchu
spolecznym z lat 1980—-1981. Zasadnicze trudnosci, jakie stajg przed autorami
podejmujacymi niewdzieczny trud reinterpretacji wynikéw tych badan ex post,
wynikaja — jak sie wydaje — przede wszystkim z przyjecia jako niepodwazalnych
i wystarczajacych zarazem twierdzen o braku istotnych zréznicowan w struktu-
rze systemu wartosci miedzy badanymi kohortami mlodej i starszej generacji.
Filarem, na ktérym opiera sie to rzetelnie osadzone w danych empirycznych za-
lozenie jest teza, iz ponadpokoleniowa wspdélnota systeméw wartosci spoleczen-
stwa polskiego charakteryzuje sie dominacja badz ,syndromu egzystencjonal-
no-afiliacyjnego” (Jerschina 1983, s. 8), badz ,orientacji stabilizacyjnej (Sulek
1983, s. 82).

“Skrécony tekst artykutu opublikowanego w: ,Kultura i Spoleczenstwo” 1985, nr 4.
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Z badan zespolu Stefana Nowaka, zakonczonych w polowie lat 70., wy-
nika wniosek ,,0 zasadniczym podobienstwie hierarchii wartosci zyciowych
[obu pokolen] i wyraznej przewadze orientacji stabilizacyjnej nad orientacja
na osiggniecia oraz orientacji na wlasna osobe i male grupy nad orientacja na
zbiorowosci” (Sulek 1983, s. 82). Obserwowane réznice w systemach wartosci,
niezaleznie od rodzaju badan i sposobu konceptualizacji problematyki wartosci,
nie mialy w zasadzie znamion istotnoéci statystycznej. W $wietle takich repre-
zentatywnych konstatacji empirycznych nie mogly zaskakiwaé prace syntetycz-
ne z drugiej polowy lat 70. budowane wokét tezy o pelnej identyfikacji mlode-
go pokolenia ,,z caloksztaltem wartosci i norm kulturowych reprezentowanych
przez starsza generacje, a tym samym o razacym braku u mtodych predyspozycji
do inicjatywy, nowatorstwa, narazania sie komukolwiek i czemukolwiek w imie
wyznawanych ideatow” (Jawlowska, Gotowski, red. 1977). Takie stanowisko au-
torytetéw badawczych nie sprzyjalo — rzecz oczywista — temu, aby mlode poko-
lenie mogto by¢ postrzegane w dominujacym nurcie badan socjologicznych jako
sila spoleczna, ktéra jest nosnikiem zmiany. Nie ulega watpliwosci, ze tendencja
ta byla wyrazem bardziej ogolnej prawidtowosci w rozwoju powojennej socjolo-
gii polskiej, mianowicie jej orientacji adaptacyjnej i zaabsorbowania procesami
przystosowawczymi w postawach i zachowaniach ludzkich, a w miare uplywu
czasu — coraz bardziej razacego zaniedbywania problematyki braku przystoso-
wania i konfliktu spolecznego.

Wro6émy jednak do problemu: czy istnieja obecnie mozliwo$ci takiej in-
terpretacji wynikéw badan z lat 70., ktére pozwalalyby ex post wyjasni¢ poz-
niejsze zachowania mlodego pokolenia Polakéw? Dotychczas ukazaly sie dwie,
zasadniczo rézne w ujeciu teoretycznym, proby rozstrzygniecia tego problemu,
pierwsza Jana Jerschiny (1983), a druga — Mirostawy Marody i Krzysztofa No-
waka (1983). Jerschina poszukuje rozwigzania problemu przez analize nie tyle
struktury systemu wartosci mlodego pokolenia, ile dokonujacych sie w czasie
zmian semantycznych w obrebie istniejacego i wielokrotnie w badaniach stwier-
dzanego ,,syndromu egzystencjalno-afiliacyjnego™. Proponuje on nastepujaca
interpretacje owych zmian: ,syndrom egzystencjalno-aifiliacyjny nie byt czyms
statycznym, wymagania dotyczace sposobu zaspokajania go rosly natyle, ze i po-
trzeby, i warto$ci przeobrazaly sie z podstawowych we wtérne, wyzszej jakosci
[...] Rozwdj potrzeb w ramach owego syndromu egzytetencjalno-ariliacyjnego
musial wiec prowadzi¢ do uswiadomienia sobie istnienia i atrakcyjnosci warto-
sci wyzszych, lezacych poza syndromem [...] Zalamanie sie warunkéw pozwa-

1 W sklad tego syndromu wchodza wszelkie wartosci zwigzane z realizacjg podstawowych sfer
aktywnosci jednostki, to znaczy zycia rodzinnego i osobistego, pracy zawodowej, zapewnienia bytu
materialnego.
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lajacych realizowaé 6w syndrom, egzystencjalno-afiliacyjny w jego rozwinietej
postaci, a nawet w sposéb ograniczony, podniosto zdecydowanie wzgledna wage
i miejsce w systemie wartosci — dobr i aspiracji wyzszej jakosci” (1983, s. 16).
Dodajmy jeszcze, ze rozpatrywane tutaj wartosci wyzsze to: godnos$¢ pracowni-
cza, uczestnictwo w szerszych wieziach spolecznych, wiedza i prawda naukowa,
wartosci religijne i etyczne, warto$ci obywatelskie i narodowe.

Przyjeta przez Jerschine metoda wyjasniania udzialu mlodych w wy-
darzeniach lat 1980—1981 nie wydaje sie przekonujaca z dwéch powodow. Po
pierwsze: w badaniach empirycznych z lat 70. nie znajdziemy zadnych dowodow
na to, ze w hierarchii wartoéci mlodego pokolenia dokonaly sie jakiekolwiek
przemieszczenia, ktére wskazywalyby na wyzsza niz wcze$niej range wartosci
nazywanych przez Jerschine wyzszymi. Nie znajdujemy tez potwierdzenia hi-
potezy, iz w $wiadomosci mlodych realizacja syndromu egzystencjalno-afilia-
cyjnego warunkowana byla realizacja wartosci wyzszych. Wydaje sie, ze wyni-
ki $wiadczace o prawdziwosci tych tez mogly by¢ uzyskiwane dopiero po roku
1980. Istotnie, badania prowadzone woéwczas zdaja sie wskazywaé na pewne
przesuniecia w hierarchii warto$ci i czestsza w nich obecno$é wartosci wyzszych
czy — jak chca inni badacze — demokratycznych. Ale prawda tez jest, ze wydarze-
nia lat 1980—1981 wyczulily badaczy na te problematyke, a dyskusje nad warto-
sciami demokratycznymi polskiego spoleczenstwa byly wszechobecne w zyciu
publicznym tego okresu.

Watpliwoéci budzi takze przyjecie przez Jerschine zalozenia, ze skoro
w systemie wartosci grup wiodacych mlodziezy dokonaly sie réznorakie zmiany
znaczeniowe i szczegoélnej roli nabraly wartoéci wyzsze, to analogiczne procesy
zaszly (lub zachodza) takze w systemie wartosci polskiej mlodziezy jako calego
pokolenia. Wydaje sie, ze konkluzje plynace z analizy Jerschiny moga by¢ od-
noszone gléwnie do mlodziezy z inteligenckich srodowisk wielkomiejskich. Nie
mozna wszakze przypisa¢ im waloru ogélnosci.

Interpretacja Jerschiny nie wydaje sie przekonujaca takze ze wzgledu na
charakter powolanych danych empirycznych i obserwacji spotecznej rzeczy-
wisto$ci. Wartosci, ktére Jerschina nazywa wyzszymi, byly obecne w systemie
wartosci mlodego pokolenia w tym samym stopniu co w systemie wartosci star-
szej generacji takze w latach 60. i wczesnych 70. Jednocze$nie nie mozna — jak
sie wydaje — jednoznacznie stwierdzi¢, ze wlasnie w latach 70. mozliwosci za-
spokojenia potrzeb egzystencjalno-afiliacyjnych mlodego pokolenia zalamaly
sie w spos6b zdecydowanie bardziej drastyczny niz w przeddzien wczeéniejszych
polskich kryzyséw. Jesli kazdy z nich wigzal sie z frustracja spolecznych potrzeb,
szczegOlnie tych podporzadkowanych warto$ciom stabilizacyjnym, to nie ma po-
wodu, aby kryzys 1980 roku traktowa¢ z tego wzgledu na prawach szczegélnych.
A jednak musi on by¢ w ten sposoéb traktowany. Staboscia analizy Jerschiny jest
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wiec pominiecie catego splotu uwarunkowan strukturalnych, ktére rozstrzygaty
o0 aktywnej roli czynnikéw swiadomosciowych w wybuchu spotecznego protestu.

Odmienny sposéb interpretacji zastosowali Mirostawa Marody i Krzysztof
Nowak. W swoim opracowaniu poszukuja oni wprost przyczyn niepowodzen,
jakich doswiadczyly polskie badania nad warto$ciami w prognozowaniu wyda-
rzen lat 1980—1981. Pierwsza z nich sprowadzaja do bledu diagnozy. Zdaniem
autoréw metody stosowane w badaniach nad wartosciami prowadzily do da-
nych artefaktualnych: ,niezmiennosé¢ uzyskiwanych hierarchii, w ktoérych na
pierwszym, miejscu przez lata cale plasowaly sie wartosci stabilizacyjne, byla
wynikiem niezmienno$ci pytan ankietowych, za pomoca ktérych owe aspiracje
badano [...] W przypadku wartoéci demokratycznych natomiast niezmiennosé
ich akceptacji mozna by traktowaé jako wynik dzialania «response set» lub ten-
dencji do deklarowania wartosci cieszacych sie duzym prestizem spolecznym.
Oba te wyjasnienia nie brzmia jednak wiarygodnie...” (Marody, Nowak 1983,
s. 8). Za drugie zrodto niepowodzen w badaniach nad warto$ciami moze by¢
uwazany, wedle Marody i Nowaka, blad wnioskowania. Jesli chcielibySmy na
podstawie danych o strukturze systemu wartosci przewidywaé zachowania, to
musielibyémy przyjaé¢ zalozenie badz o istnieniu zwiazku miedzy warto$ciami
i dzialaniami na poziomie indywiduowym, badz tez odwolaé sie do takich teorii
psychologicznych, ktére aktywizacje dyspozycji do dzialania przypisuja czynni-
kom sytuacyjnym. Takie jednak zatozenia nie znajduja uzasadnienia w wynikach
badan empirycznych, dajacych podstawe do twierdzenia, iz ,,najbardziej trafne
sa przewidywania uwzgledniajace zaréwno czynniki sytuacyjne, jak i zmienne
psychologiczne” (s. 8—9). Bledem wnioskowania — jak przyjmuja Marody i No-
wak — obciazone sg rowniez takie badania nad wartosciami, ktére przypisuja
nadmierne znaczenie wystepujacym zazwyczaj w syndromach wartosciom pel-
nigcym funkcje powszechnikéw kulturowych. Skupianie uwagi na kulturowych
powszechnikach znakomicie ulatwia wnioskowanie, ze mtode pokolenie Pola-
kéw niczym nie rézni sie od mtodziezy, w innych krajach (nawet kulturach) ze
wzgledu na przywiazanie do wartosci stabilizacyjnych. Marody i Nowak sadza
jednak, ze ,,zalozenie istnienia takich powszechnikéw rozwigzywaloby tylko [...]
fakt wzglednej niezmiennoéci hierarchii aspiracji stowarzyszony z naglta zmiang
dzialan spolecznych [...] nic natomiast nie méwiloby nam na temat funkcjono-
wania wartosci demokratycznych” (s. 8—9). Kolejny typ wyjasnienia, z ktérym
polemizuja Marody i Nowak, zaklada, iz zwiazek miedzy wartosciami i dziala-
niami ma charakter warunkowy, co znaczy, ze dzialania jako funkcje wartosci
zachodza wtedy, gdy zachodza jakie$ dodatkowe okolicznosci. Zdaniem auto-
réw, takie wyjasnienie nie ma waloréw ogélnosci, a jesli w dodatku przyjeciu
go nie towarzyszy wskazanie charakteru owych okolicznosci aktualizujacych
zwigzek miedzy ,wartoéciami a dzialaniami, to wyjasnienie traci eksplanacyjny
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charakter. Wlasne propozycje teoretyczne Marody i Nowaka wspieraja sie na za-
lozeniu, iz aktywizacja ludzi do dzialania ,wymaga, z jednej strony, przekonania
0 adekwatnos$ci poczynan w stosunku do celu [...] z drugiej zas§ — przekonania
o mozliwosci przeprowadzenia danego dziatania w ramach zalozonych kosztéw
[...] Oba te przekonania [...] sa raczej skladnikami pewnej cato$ciowej struktury
myslenia i dzialania spolecznego, opartej na definicji calosci sytuacji spolecznej
[...] Wartosci sa tu zatem rozumiane jako sily pobudzajace i ukierunkowujace
dzialania [...] Czynnikami wyzwalajacymi bytoby natomiast wspomniane wcze-
Sniej przekonanie o adekwatnosci i szansach danego dzialania, przekonania
kazdorazowo konstruowane w oparciu o aktualna wiedze potoczna” (s. 11-12).

Ograniczono$¢ tej perspektywy poznawczej, podobnie jak u Jerschiny,
polega na tym, ze wyjasnienie rozwazanego problemu sprowadzaja autorzy do
zwrécenia uwagi na semantyczne zréznicowania w pozornie tozsamych syste-
mach wartosci. W odréznieniu wszakze od Jerschiny, ktéry wprowadza do swych
rozwazan komponent historyczny, rozwazania Marody i Nowaka maja charak-
ter statyczny i polegaja na rekonstrukcji stanu; Jerschina natomiast stara sie
Sledzi¢ caly proces zmian i okresli¢ czynniki sprawcze owych zmian. Slaboscia
pracy Marody i Nowaka jest réwniez to, ze nie daje ona odpowiedzi na pytanie,
czy zaobserwowane przez nich zréznicowania systemow wartosci, tak zwanych
gestaltow motywacyjnych i obrazéw Swiata, maja charakter trwaly w przebiegu
historycznym, czy powstaly dopiero w przebiegu konfliktu, czy tez moze dopiero
pod jego wpltywem. Jezeli bowiem owym zréznicowaniom przypisac cechy trwa-
loéci, to niewyjasnione pozostaje kolejne pytanie: co sprawilo, ze ujawnily sie
one w tym wlasnie okresie powojennej historii? Podobne watpliwosci pojawiaja
sie, jezeli przyja¢, ze interesujace nas zroznicowania gestaltdw motywacyjnych
i obrazéw Swiata powstaly dopiero w okresie, ktory bezposrednio poprzedza wy-
buch konfliktu.

* % ¥

Slowa krytyki pod adresem dotychczas stosowanych sposobéw interpre-
tacji badan nad systemami wartosci mlodziezy w Polsce lat 70. obliguja autoréw
do przedstawiania wlasnej propozycji. Jej celem jest wszakze nie tyle wskazanie
odmiennego zestawu przyczyn decydujacych o uczestnictwie mtodych w wyda-
rzeniach lat 1980—1981, ile przede wszystkim wskazanie na potrzebe poszerzenia
perspektywy teoretycznej w badaniach miedzygeneracyjnych przekazéw kultu-
rowych. W naszej, ale i obcej socjologii badanie réznic miedzygeneracyjnych,
a nawet ,konfliktu pokolen” sprowadza sie w zasadzie do procedury ustalenia
réznic i konfliktow lub podobienstw w sferze wartosci. To, co proponujemy,
zmierza do wykazania zalet takiego podejécia w badaniach nad miedzygenera-
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cyjnymi réznicami systemoéw wartoéci, ktore poszukiwanie konfliktu warto$ci
kojarzyloby z poszukiwaniem konfliktu intereséw. Przyjecie takiej perspektywy
pociaga daleko idace konsekwencje. Bodaj najwazniejsza to ta, ze badacz kon-
fliktu pokolen niewiele jest w stanie zrozumiec i wyjas$nic, pozostajac w herme-
tycznie wyodrebnionym i zamknietym kregu wartoéci, a ignorujac podstawowe
czynniki strukturalnego i historycznego kontekstu, w ktérym ksztattuja sie ba-
dane relacje wartosci i orientacji zyciowych mlodego i starszych pokolen. To
wlasnie 6w kontekst moze przeciez sprawié¢, ze niewielkie réznice pokoleniowe
badz tez nawet pelna tozsamos$c¢ wartosci ustalona w poréwnaniach pokolenio-
wych moga rodzi¢ sytuacje konfliktu, jesli tylko warto$ci mlodych napotyka-
ja blokady strukturalne. Taka mozliwo$é spelnila sie, jak zakladamy, w Polsce
lat 70. Uderzajaca w tym czasie homogeniczno$¢ spoleczenstwa w sferze war-
tosci, niezaleznie od przynaleznosci pokoleniowej, okazala sie zaskoczeniem
w dwojakim sensie. Po pierwsze: nie powinna sie byla w ogole wydarzy¢, jesli
wzigé pod uwage specyficzne cechy Srodowisk socjalizacyjnych, jakim podlegalo
powojenne pokolenie mlodziezy. Po drugie; jesli juz sie wydarzyla, to powinna
byla sta¢ sie podstawa spolecznego konsensu, a nie konfliktu.

Do historyczno-strukturalnych odrebnosci miedzy mlodym a starszymi
pokoleniami nalezy zaliczy¢:

(1) odmienno$¢ doswiadczen historycznych miodej i starszych gene-
racji; (2) miedzygeneracyjne réznice w dostepie do edukacji; (3) odmiennosé
systeméw edukacyjnych, ktérych oddzialywaniu obie generacje byly poddane;
(4) roznice w poziomie kwalifikacji; (5) réznice w poziomie aspiracji. Laczny
wplyw tych czynnikéw powinien zaowocowaé¢ wyraznymi odrebnosciami syste-
moéw wartosci pokolenia mlodziezy i pokolen starszych. Jak wyjasnié brak tych
odrebnosci — to osobny problem. W tym miejscu interesuje nas pytanie, jak to
sie stalo, ze sytuacja braku istotnych réznic, a czesto wrecz identyczno$é warto-
Sci i orientacji zyciowych deklarowanych przez mlodziez z warto$ciami i orien-
tacjami starszego pokolenia prowadzila nie do harmonii, lecz do konfliktu spo-
tecznego. Najbardziej ogélna préba wyjasnienia tego pozornego, jak nam sie
wydaje, paradoksu tak czy inaczej odwotaé¢ sie musi do osobliwosci warunkéw
socjalizacji, w jakich przebiegaja poszczeg6lne fazy spolecznego dojrzewania
powojennych pokolen mlodziezy polskiej. Zwlaszcza jesli ograniczamy nasze za-
interesowania badawcze do wstepnej fazy socjalizacji, w ktérej przyswajane od
rodzicéw wartosci i wzory zachowan nie zostaly jeszcze poddane sprawdzianom
w pracy i walce o wlasne miejsce w pozarodzinnych strukturach spolecznych.
Zrédlem rekonstrukcji systemu wartosci mtodego pokolenia — nie tylko w Pol-
sce zreszta — byly badania empiryczne przeprowadzane na szczegélnych popu-
lacjach — studenckich i uczniowskich. Wnioski z tych badan z czasem zostaly
uogolnione na cala mtoda generacje, a maja one jednak jedynie charakter prawd
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czastkowych; dotycza bowiem tylko Srodowisk wybranych, a ponadto bedacych
przed progiem dojrzalosci.

Tym, co przede wszystkim stanowi 0 nieporéwnywalno$ci tozsamych
wiekowo faz biografii spotecznej mtodego i starszych pokolen (szczegdlnie naj-
liczniejszego ze starszych pokolenia o chlopsko-wiejskim rodowodzie), jest nie
tylko tak uderzajgcy fakt, iz dzisiejszej mlodziezy dane jest dowiadcza¢ mozli-
wosci i zarazem koniecznosci wieloletniego przebywania w stadium wydtuzonej
miodosci spolecznej?, ale réwniez to, ze proces stawania sie dorostym, a wiec
gtéwnie zdobywanie ekonomicznej i zawodowej niezalezno$ci przenosi sie coraz
bardziej poza rodzine, do uspotecznionego zakladu pracy. Wplyw tej sytuacji
wydaje sie by¢ dwojaki. Po pierwsze, rodzina, w tym réwniez i w coraz wiekszym
stopniu rodzina wiejska, przestaje by¢ gtdwnym terenem konfliktéw miedzypo-
koleniowych, poniewaz rodzice tracg bezposredni wplyw na usytuowanie swo-
jego potomstwa w strukturze spolecznej. W pokoleniach starszych bezposredni
wplyw rodziny pochodzenia na plasowanie sie mlodziezy w strukturze spolecz-
nej znakomicie sprzyja temu, ze dzieci ,pragna realizowac zasadniczo te same
wzory sukcesu i zyciowych karier, co pokolenie rodzicow” (Jawlowska, Gotowski
1977, s. 244). Po drugie, rywalizacja pokoleniowa, zwlaszcza o uprzywilejowane
pozycje spolteczne, rozgrywa sie na poziomie instytucji spolecznych, gléwnie za-
kladéw pracy, i angazuje organizacje polityczne sprawujace nad nimi kontrole.
Problemu tozsamosci kulturowej mlodego pokolenia i jego sytuacji w fazie wy-
dluzonej mlodosci nie wyjasnimy zatem bez bardziej systematycznego wgladu
w pozarodzime struktury spoleczne uczestniczace w procesie socjalizacji.

Istotnym, a czesto niedocenianym wskaznikiem odrebnosci §rodowisk
powojennej socjalizacji mtodziezy jest specyficzna dla tego okresu naszej histo-
rii sytuacja demograficzna. Jej socjologiczny sens rozpatrywac nalezy nie tylko
w wielko$ciach bezwzglednych okreslajacych bezprecedensowy przyrost ludno-
sci, nazwany ,wyzem demograficznym”. Szczytowy okres pierwszego powojen-
nego wyzu demograficznego przypadt w Polsce na lata piecdziesiate, a obecnie
roczniki urodzone w latach 1950—1958 sg proporcjonalnie najliczniejsze w ca-
lej populacji®. W polaczeniu ze stratami okresu wojny i okupacji, ktére dotkne-
ly roczniki starsze, wyz demograficzny spowodowal wyjatkowe odmlodzenie
struktury wieku catego spoteczenstwa. Jak wykazuja dane statystyki na lata 70.
przypada okres szczeg6lnego odmlodzenia ludnoéci w wieku produkcyjnym.
Osoby mlode, ktore nie przekroczyty 30. roku zycia, stanowily okolo 40% a og6-
tu czynnych zawodowo. Ranga czynnikéw demograficznych zyskuje dodatkowo

2 Rozwinieta charakterystyke i implikacje tego cyklu zyciowego jako ,stadium wydluzonej
mlodoéci” znajdzie czytelnik w pracy Adamski 1976, s. 145.
% Na podstawie Rocznika statystycznego 1983 (GUS, Warszawa 1983, wykres 3, s. 60).

http://rcin.org.pl/ifis



Fenomen "Solidarnosci" i zmiana ustroju : Polacy 1980-2011. Red. W. Adamski. Wydawn. IFIS PAN. Warszawa 2014

86 Czes¢ pierwsza: W poszukiwaniu zrodet i adekwatnej teorii

na znaczeniu, je$li uwzglednic fakt, iz przypadajacy na lata 70. wzrost proporcji
rocznikéw mlodziezy nie mial i nie bedzie mieé sobie réwnych w calym stuleciu.

Wyjatkowy byl réwniez ksztalt struktury spolecznej w latach 70. i wy-
jatkowe mechanizmy rekrutacji do poszczeg6élnych kategorii spoleczno-zawo-
dowych, jeéli za punkt odniesienia bra¢ poprzedzajacy je okres historii powo-
jennej kraju. W latach 70. praktycznie zakonczyla sie w Polsce faza masowego
przeplywu ludnosci wiejskiej do miast i zawodow robotniczych oraz powszech-
na aktywizacja zawodowa kobiet. Te dwa rezerwuary sily roboczej przestaly na
rynku pracy odgrywac role statystycznie i socjologicznie znaczaca. Oznacza to,
ze praktycznie od polowy lat 70. rynek pracy czerpie sile robocza niemal wy-
tacznie sposrod absolwentéw szkét na réznych poziomach, ktérzy coraz czesciej
cale swoje przygotowanie zawodowe wnoszg juz ze soba na teren zakladu pracy.
W tym wyraza sie bardzo wazna roznica miedzy generacjami; starsze pokolenie
znacznie czesciej niz mlode zdobywalo kwalifikacje zawodowe w trakcie pracy
zawodowej. Cezure edukacyjna w polskim spoleczenstwie stanowi wiek 45 lat.
W milodszych kohortach praktycznie zniknela kategoria oséb bez pelnego wy-
ksztalcenia podstawowego i wyraznie wieksza jest czesto$¢ osiggania wyksztal-
cenia ponadpodstawowego.

Rdéznice miedzypokoleniowe wyrazaja sie nie tylko w zréznicowaniu po-
ziomu wyksztalcenia w obu generacjach, ale takze w zréznicowaniu jego jako-
sci. W mlodym pokoleniu powszechne jest wyksztalcenie zawodowe. Oznacza
to, ze znaczna cze$¢ absolwentéw wchodzi na rynek pracy przygotowana do jej
wykonywania; co wiecej, znaczna cze$¢ absolwentoéw posiada takie kwalifikacje
zawodowe, ktére w starszym pokoleniu byly bardzo rzadkie. W latach 70. pol-
ski przemyst poddany zostal technologicznej modernizacji. Dalecy byliSmy od
stwierdzenia, ze byla to modernizacja o charakterze rewolucyjnym. Jednak kwa-
lifikacje mtodego pokolenia w tak zmodernizowanym przemysle nie moglyby
by¢ zastgpione przez wiedze i do$wiadczenie zawodowe starszych. Okolo jednej
trzeciej podejmujacych prace zawodowa w latach 70. stanowili mtodzi wysoko
wykwalifikowani robotnicy przemystu maszynowego oraz specjaliéci — inzynie-
rowie i technicy — w przemysle energetycznym, elektronicznym i elektrotech-
nicznym (por. Adamski 1983, s. 11).

Mozemy z powodzeniem zalozy¢, ze prawdopodobienstwo zinternalizo-
wania przez mlode pokolenie Polakéw doktrynalnych zasad organizacji zycia
spolecznego w panstwie socjalistycznym bylo wyraznie wieksze niz to samo
prawdopodobienstwo w starszej generacji, chociazby z tego powodu, ze mlodsza
generacjaznacznie czesciej niz starsza poddana byla oddziatywaniu powszechne-
go systemu edukacyjnego. Owe doktrynalne zasady organizacji zycia zbiorowe-
go, ktére mamy na mysli, to rowno$c¢ szans zyciowych niezaleznie od pochodze-
nia spolecznego i, co bardzo istotne, wynikajaca stad wzglednie duza otwartosé
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struktury spolecznej oraz zasada sprawiedliwo$ci dystrybutywnej —,kazdemu
wedlug jego pracy”. Internalizacja tych zasad przez mlode pokolenie — a zwlasz-
cza zasady pierwszej, gloszacej rownos¢ szans zyciowych — byla tym latwiejsza,
ze naturalne przeobrazenia struktury spolecznej, majace za zrédto zmiany sys-
temu spotecznego po drugiej wojnie $wiatowej i industrializacje kraju, stwarzaly
naturalne pole do otwarcia struktury spotecznej i w konsekwencji ruchliwosci
spolecznej o charakterze strukturalnym na wielka skale. Rodzice mtodego po-
kolenia uczestniczyli w tej ruchliwosci spolecznej o wielkim zakresie, tak wiec
otwartos¢ struktury spolecznej mozna uwazac za niemal bezposrednie doswiad-
czenie spoteczne ich dzieci. Z badan nad ruchliwoscia spoleczng prowadzonych
w latach 70. wynika natomiast wyraznie obserwowalna tendencja do zamykania
sie struktury spolecznej wlasnie w potowie tej dekady*. Tendencja ta dotyczy
zaréwno ruchliwos$ci spoleczno-zawodowej, jak i — rzadziej badanej — ruchliwo-
sci edukacyjnej. Mimo obserwowanego w calym powojennym czterdziestoleciu
systematycznego wzrostu proporcji 0séb uzyskujacych wyksztalcenie ponad-
podstawowe, do wyzszego wlacznie, szanse edukacyjne byly wyraznie zalezne
od pochodzenia spolecznego.

Z badan Instytutu Socjologii UW wynika, ze w populacji uczniéw i absol-
wentéw szkol ponadpodstawowych najmniejsza jest proporcja dzieci pochodze-
nia chlopskiego. Mlodziez o pochodzeniu robotniczym dominuje wsréd uczniow
i absolwentdw szkdl ponadpodstawowych o profilu zawodowym. Mlodziez inte-
ligencka przewaza natomiast wsréd uczniow i absolwentéw szkét ogoinoksztal-
cacych oraz wsréd studentdw i absolwentow wyzszych uczelni. Jezeli przyjac,
ze struktura absolwentéw szkol podstawowych ze wzgledu na pochodzenie spo-
teczne bliska jest strukturze catej populacji, to na wyzszych poziomach ksztalce-
nia obserwujemy nastepujace tendencje:

(1) wérod absolwentéw Srednich szkét ogélnoksztatcacych oraz studen-
toéw i absolwentéw wyzszych uczelni niedoreprezentowana jest mlodziez pocho-
dzenia chlopskiego; (2) mlodziez inteligencka nadreprezentowana jest w popu-
lacji absolwentéw $rednich szkét ogélnoksztalcacych, studentéw i absolwentow
wyzszych uczelni, a niedoreprezentowana — wéréd uczniéw zasadniczych szko6t
zawodowych; (3) mlodziez robotnicza nadreprezentowana jest wsréd uczniow
zasadniczych szkél zawodowych, a niedoreprezentowana — wsréd absolwentow
licedw ogolnoksztalcacych oraz absolwentow wyzszych uczelni.

Analiza tablic ruchliwoéci edukacyjnej wskazuje na tendencje do dziedzi-
czenia pozycji edukacyjnej ojca (Sawinski, Sawinska 1980, s. 1-44, zwl. 16—25).
Zwigzek miedzy pozycja edukacyjna ojca i badanego nalezgcego do miodego
pokolenia Polakéw jest dodatni. Im wyzsza jest pozycja edukacyjna ojca, tym

4 Na ten temat wypowiadajg sie na przyklad: I. Bialecki (1983) oraz R. Borowicz (1983).
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czedciej dzieci ksztalca sie w szkole ponadpodstawowej. Zarazem im wyzsze wy-
ksztalcenie ojca, tym wyzszy odsetek badanych uzyskujacych wyksztalcenie wyz-
sze. Zrdznicowanie szans edukacyjnych ze wzgledu na ple¢ badanych jest nie-
wielkie; jedynie w kategorii wyksztalcenia zasadniczego i $redniego zawodowego
obserwowane réznice sa rzedu dziesieciu punktéw procentowych. Pochodzenie
spoleczne réznicuje nie tylko osiagniecia edukacyjne, ale takze drogi zdobywania
wyksztalcenia. Mlodziez pochodzenia inteligenckiego czesciej niz chlopska i ro-
botnicza podejmuje pierwszg prace zawodowa juz po zakonczeniu edukacji. Co
wiecej, mlodziez inteligencka, ktora podjela prace, czesciej niz mlodziez z innych
grup pochodzenia uzupehnia wyksztalcenie. Mlodziez pochodzenia chlopskiego
rozpoczyna prace zawodowa wczesnie; pracuje okoto 35 procent pietnasto-, sie-
demnastolatkéw chlopskiego pochodzenia, a tylko 4 procent dzieci inteligenc-
kich w tej grupie wiekowej. Takze najmniejsza proporcja dzieci chlopskich kon-
tynuuje nauke po rozpoczeciu pracy zawodowe;j.

Studia z zakresu ruchliwoéci spolecznej wskazujg zatem jednoznacznie na
zahamowanie proceséw ruchliwosci w Polsce w latach siedemdziesiatych®. Na
poziomie globalnym moze to prawdopodobnie byé¢ wyjasnione przez zakoncze-
nie proceséw generujacych ruchliwo$c strukturalna, jak industrializacja i urba-
nizacja, lecz w $wietle socjologicznych teorii ruchliwosci spolecznej jest to jedy-
nie wyjasnienie czastkowe. Jezeli przyjac za okres poréwnania lata 1972 i 1982,
to ruchliwo$c spoteczna w wymiarze miedzypokoleniowym na poziomie calej
populacji ulegla zmniejszeniu, a w wymiarze wewngtrzpokoleniowym zmniej-
szenie zakresu ruchliwosci bylo bardzo wyrazne. Jedyna kategoria, dla ktorej
zaohserwowano nieznaczny wzrost ruchliwosci byly kobiety®.

Mlode pokolenie wychowane w powojennej Polsce przyzwyczajano do
myslenia o otwartosci struktury spotecznej i do postrzegania szans spolecznych
jako rownych. Perspektywa awansu spolecznego zdobywanego dzieki osiagnie-
wana przez mlodziez, zderzyla sie z doswiadczeniem, ktdre pokazalo, ze szanse
zyciowe sg po prostu rézne zaleznie od pochodzenia spolecznego, a nie réwne;
w dodatku procesy spoleczne i ekonomiczne wystepujace na poziomie global-
nym zamknely pewne kanaly przemieszczen w strukturze spolecznej, ktére dla
starszych generacji byly otwarte. Co wiecej, okazalo sie, ze pewne typy indy-
widualnych wkladéw edukacyjnych, w szczegélnosci osiagniecie wyksztalcenia
wyzszego i $redniego, nie przynosza spolecznie oczekiwanych nagréd. Przyjrzyj-
my sie blizej sytuacji mlodego pokolenia na rynku pracy. W 1982 roku na jed-

5 Por. np. prace w tomie: Biatecki (red.), 1986.
6 Por. Pohoski (b.d.), tabl. 13. Analiza poréwnawcza przeprowadzona byla na danych pocho-
dzacych z reprezentatywnej og6lnopolskiej proby dla kohort 30—39 lat.

http://rcin.org.pl/ifis



Fenomen "Solidarnosci" i zmiana ustroju : Polacy 1980-2011. Red. W. Adamski. Wydawn. IFIS PAN. Warszawa 2014

Wtadystaw Adamski, Katarzyna Staszynska, Tozsamosc¢ wartosci a konflikt interesow.. 89

na osobe poszukujaca pracy zarejestrowana w urzedach do spraw zatrudnienia
przypadalo okolo 210 wolnych stanowisk pracy w gospodarce uspotecznione;j;
jednoczesnie w skali calego kraju jedynie 461 os6b otrzymywalo zasitek dla bez-
robotnych’. Istnieje jednak w Polsce zjawisko, ktére mozna by nazwac ,,,subiek-
tywnym bezrobociem”, wyrazajace sie w niedopasowaniu struktury wyksztalce-
nia populacji czynnych zawodowo i potrzeb rynku pracy.

Zmiany, ktore zaszly w drugiej potowie lat 70., dotyczyly przede wszyst-
kim mlodych pracownikéw, gdyz starsza generacja byla jednak na rynku pracy
wyraznie ustabilizowana. Ideologia awansu spolecznego i otwartosci struktury
spolecznej wobec takich blokad o charakterze strukturalnym okazala sie zatem
w spolecznym doswiadczeniu mlodego pokolenia nie tylko nie calkiem praw-
dziwa, ale takze nieskuteczne okazaly sie wynikajgce z niej drogi otrzymywania
spolecznie pozadanych nagréd. Przy podwyzszonym poziomie aspiracji pula
dobr uczestniczacych w spolecznym podziale zamiast rosnaé zaczela sie kur-
czy¢, tworzac naturalne blokady do realizacji wartosci egzystencjalno-afiliacyj-
nych mlodego pokolenia. Szczegdlne nasilenie tego zjawiska obserwowalismy
od polowy lat 70. Juz w 1973 roku w badaniach przeprowadzonych w wielkich
zakladach pracy stwierdzono, ze ,mtode pokolenie znacznie wyzej od starszego
wyksztalcone, bedace pod wielekroé silniejsza od niego presja potrzeb material-
nych (w tym gléwnie mieszkaniowych) i kulturalnych, jest réwnoczeénie znacz-
nie nizej od starszego nagradzane, jak tez nieproporcjonalnie slabiej uczestni-
czy w pozaplacowych swiadczeniach pozostajacych w dyspozycji zakladu pracy”
(Adamski 1980, s. 180).

Owe trudnosci w zaspokojeniu potrzeb mlodych pracownikéw w $srodo-
wisku pracy uwidoczniaty sie nie tylko w ograniczonym dostepie do débr mate-
rialnych, ale takze w nieproporcjonalnie malym udziale mlodych w zarzadzaniu,
a wiec w procesach podejmowania decyzji na terenie zakladu pracy oraz w dys-
kryminujacych mlodych pracownikéw kryteriach awansu zawodowego. Mlode
pokolenie bylo wiec zalezne od starszego w realizacji potrzeb, ktére leza w obre-
bie syndromu egzystencjalno-afiliacyjnego.

Sytuacje mlodych w spoleczenstwie polskim lat 70. bylibyédmy sklonni
rozpatrywaé w kategoriach deprywacji tego pokolenia w stosunku do potozenia
spolecznego generacji rodzicow. Zjawisko to ma kilka odniesien. Z pierwszym
stykamy sie w sytuacji dziedziczenia pozycji spolecznej, w tym takze edukacyj-
nej, obserwowanego zaréowno w wymiarze jednostkowym, jak i pokoleniowym.
W tym ujeciu zrédlem deprywacji bedzie ideologia awansu spoltecznego i otwar-

7 Jarosinska 1984, s. 22. Chcemy zwrdci¢ uwage, ze dane na ten temat réznig sie zaleznie od
zrédla. Inne wielkosci wynikalyby z tabeli 17 (100), s. 64 w: Rocznik statystyczny 1983 (GUS, War-
szawa 1984).
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tosci struktury spolecznej gleboko zinternalizowana przez mtode pokolenie. In-
nym odniesieniem deprywacji bedzie sytuacja, w ktérej indywidualne wklady
pracy nad zdobywaniem wyksztalcenia nie znajduja rekompensaty w dostep-
nych pozycjach spoleczno-zawodowych, co godzi szczeg6lnie dotkliwie w mto-
de pokolenie. Jednostki, ktore ,zainwestowaly” w wyksztalcenie i zdobyly dy-
plom wyzszej uczelni lub chocby tylko $wiadectwo maturalne, znalazly sie na
rynku pracy w nadmiarze. Zaowocowalo to nie tylko tendencja do zatrudniania
pracownikéw niezgodnie z kwalifikacjami, w stwierdzonej wielokrotnie w ba-
daniach rozbhieznosci miedzy poziomem wyksztalcenia a poczuciem satysfakcji
z wykonywanej pracy (Kalbarczyk 1976; Adamski 1980, 1983), oraz w tendencji
do czestych zmian pracy zwlaszcza w pierwszych latach po ukonczeniu szkoly,
ale takze w spadku zainteresowania nauka w wyzszych uczelniach i Srednich
szkolach ogoélnoksztalcacych (Adamski 1983). Liczba kandydatéw na wyzsze
uczelnie i do licebw zmalala w stopniu wyzszym, niz wynikaloby z mniejsze;j li-
czebnosci kolejnych rocznikéw. Bodaj najpowazniejsza tego konsekwencja jest
zauwazalna juz w latach siedemdziesiatych tendencja do odchodzenia mtodych
i wyksztalconych pracownikéw z pracy w gospodarce uspolecznionej do przed-
siebiorstw prywatnych i firm polonijnych.

Trzeci z kolei wymiar deprywacji, wyznacza do$¢ powszechne wsréd milo-
dych przeswiadczenie, ze rozpoczynaja doroste zycie w warunkach trudniej-
szych niz pokolenie ich rodzicéw. Istotnie, pula débr dostepnych w spotecznym
podziale ulegla zmniejszeniu. Sytuacja ta dotyka mtodych szczegélnie dotkliwie
ze wzgledu na rdznice faz biografii miedzy mlodym a starszym pokoleniem,
znajdujace wyraz w poziomie aspiracji (bedacym funkcja potrzeb, a nie wygo-
rowanych roszczen!) oraz ze wzgledu na uprzywilejowanie starszych generacji
w dystrybucji débr. Zjawisko to w polaczeniu z upowszechnieniem sie wyksztal-
cenia na poziomie Srednim i wyzszym, czyli op6znieniem startu zyciowego i za-
wodowego mtodego pokolenia, przedluzyto okres zaleznoéci ekonomicznej od
rodziny pochodzenia.

* % ¥

Bylismy sklonni stwierdzi¢, ze mlode pokolenie we wspélczesnymi spole-
czenstwie polskim ze wzgledu na odrebnosé cech swego polozenia spolecznego
stalo sie grupa quasi-klasowq. Zadecydowaly o tym kryteria dystrybucji spolecz-
nie pozadanych dobr i strukturalnie zdeterminowane mozliwoéci udzialu mtodej
generacji w tej dystrybucji. Mechanizmy dystrybucji wlasciwe dla polskiego spo-
leczenstwa okazaly sie generatorami miedzypokoleniowego konfliktu. Naszym
zdaniem niepowodzenia polskiej socjologii w diagnozowaniu i prognozowaniu
roli mlodego pokolenia w rozwoju i spotecznym wynikaly z niedostatkéw teorii,
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na ktérych owe diagnozy i prognozy sie opieraly. Przestanki dla predykcji socjo-
logowie chcieli widzie¢ w zréznicowaniu badz jednorodnosci systeméow wartosci
badanych w planie miedzygeneracyjnym. Nie brano natomiast pod uwage zrdz-
nicowania intereséw, ktérego podstawa byla z jednej strony wspoélnota wartosci,
a z drugiej — odmiennosci obiektywnych cech polozenia spolecznego poréwny-
wanych pokolen.
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