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Hipoteza przewodnia, prezentowanych wynikéw badan empirycznych zaklada,
iz przebieg, zasieg i trwato$¢ dokonujacych sie w Polsce zmian wlasnosciowych,
jak rowniez towarzyszace im adaptacyjno-innowacyjne postawy i zachowania
jednostek i grup spotecznych zaleza nie tylko od intereséw i preferencji ustrojo-
wych uksztaltowanych w socjalizmie, ale takze — i to w stopniu rosngcym — od
ewolucji owych interesow i preferencji, dokonujacych sie pod presja struktu-
ralno-systemowych uwarunkowan zapoczatkowanych przelomem ustrojowym
z 1989 roku. Przypisujac interesom oraz sprzegnietym z nimi preferencjom
ustrojowym, mozliwosci wpltywu na przebieg proceséw radykalnej zmiany spo-
lecznej, zdajemy sobie w pelni sprawe, iz podejscie to nie ma jeszcze ugrunto-
wanej pozycji w literaturze przedmiotu. Nie tylko bowiem wiedza plynaca z kla-
sycznych teorii zmiany spolecznej, ale réwniez i to, co nowego wnosza do niej
wspolczesne socjologiczne, a zwlaszcza politologiczne refleksje nad ,,upadkiem
socjalizmu” i przemianami ,,0kresu przejscia ustrojowego” okreslane mianem
tranzytologii — sceptycznie odnosza sie do mozliwosci istnienia intereséw gru-
powych w systemie panstwowego socjalizmu. Logiczna implikacja tej diagno-
zy jest nie tyle powszechne ignorowanie, ile wrecz negowanie mozliwosci, aby
w warunkach tego ustroju mogta sie pojawic jakakolwiek racjonalna artykulacja
intereséw, a tym bardziej, aby owe domniemane interesy mogty mie¢ aktywny
udzial zaréwno w erozji podstaw normatywnych systemu, jak tez w jego spekta-
kularnym upadku oraz w ukierunkowaniu strategii i proceséw posocjalistycznej
transformacji (Di Palma 1993; Schopflin 1992; Meyer 1993).

Dorobek wczesniejszych badan z serii ,Polacy” i préby ich interpretacji
(Adamski 1985, 1998; Rychard 1986, 1993, Wnuk-Lipinski 1991) pozwalaja
zakladaé¢, iz aktywne w procesach transformacji interesy i preferencje ustrojo-
we — zaréwno te dziedziczone po socjalizmie, jak réwniez te podlegajace ciaglej
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ewolucji w procesach transformacji — beda dawac o sobie znaé ze szczegdlna
sila w stosunku do przeksztalcen wlasnosciowych, dokonujacych sie poprzez
prywatyzacje panstwowego mienia, jak réwniez wycofywania sie panstwa z in-
terwencji w procesy funkcjonowania gospodarki. Jednak reguly, wedle ktérych
dokonuje sie ewolucja owych intereséw i preferencji spotecznych w tych obsza-
rach, nie sa ani jednorodne, ani wewnetrznie spdjne. Tak wiec dos¢é powszech-
nej w spoleczenistwie polskim niecheci do jasnego wyboru pomiedzy wlasnoscia
prywatna i panstwowa towarzyszy wciaz znaczaca atrakcyjnos¢ modelu wlasno-
sci grupowej. Z drugiej strony, nadal wysoki poziom nieziszczonych aspiracji do
posiadania wlasnego przedsiebiorstwa idzie w parze z roszczeniowoscia wobec
panstwa i resentymentem do kapitalizmu, za$ awans do klasy przedsiebiorcow
badz entuzjazm dla zasad gospodarki prywatnej i wolnego rynku bynajmniej
nie wyklucza nostalgicznej tesknoty za spoleczenstwem egalitarnym i panstwem
opiekunczym.

Jednak owa réznorodnosé i niespojnosé regul, rzadzacych ewolucja dzie-
dziczonych intereséw grupowych i preferencji spolecznych, zastuguje na uwa-
ge badacza nie tylko ze wzgledu na zawarty w niej potencjat sit ,blokujacych”
badZ na zawarte w owym dziedzictwie potencjaly wspierajace czy korygujace
procesy transformacji. Przestanie plyngce z ,ewolucyjnej teorii zmian instytu-
cjonalnych” (Grabhner, Stark 1997; Campbell, Pedersen 1996; Morawski 2008)
zacheca do réwnoprawnego traktowania obydwu potencjatéw. Ewolucyjna teo-
ria zaklada bowiem, iz transformacja systemowa dokonuje sie nie przez odrzu-
cenie i destrukcje starych instytucji, lecz w drodze ich ,mutacji”, jak réwniez
koegzystencji oraz rywalizacji starych i nowych. Plyngce stad dazenie do roz-
poznania ciaglosci i zmian w ,formach dziedziczonych” i nowych obecne jest
réwniez w koncepcji intereséw grupowych. W odréznieniu wszakze od podejécia
instytucjonalnego, ktére raczej nie ma klopotdéw z identyfikacja aktoréw zmiany
spolecznej, empiryczne rozpoznanie intereséw starych i nowych w reprezenta-
tywnych badaniach surveyowych, a zwlaszcza $ledzenie ich dynamiki napotyka
powazne trudnosci metodologiczne. Dotycza one zwlaszcza sposobu definiowa-
nia okresu ,przejécia systemowego”, jak tez charakterystyki i sposobow empi-
rycznej identyfikacji uczestniczacych w tym przejsciu intereséw grupowych.

Punktem wyjécia dla stosowanej przez nas koncepcji intereséw jest taki
wariant ewolucyjnej teorii transformacji, ktéry zrédet zmiany systemowej spo-
leczenstwa posocjalistycznego upatruje w dynamice jego struktury i $wiadomo-
Sci spolecznej. W przeciwienstwie do ,tranzytologii”, upowszechnionej gtéwnie
przez amerykanskich politologéw pod nazwa transition approach, nasza teoria
transformacji wolna jest od zalozen teleologicznych. Zgodnie z tym podejéciem
metodologicznym badacze przeksztalcen ustrojowych (por. Adamski, Macho-
nin, Zapf 2002), ani nie przesadzaja przyszlego ksztaltu ustroju ekonomicznego,
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ani nie usiluja ocenia¢ przebiegu proceséw demokratyzacji systemu politycz-
nego wedle gotowych wzoréw przejécia od autorytaryzmu do demokracji”, jak
to opisano na przyklad w przypadku Portugalii i Hiszpanii lub niektérych kra-
jéw Ameryki Lacinskiej. Paradygmat transformacji, do ktérego sie odwotujemy,
skupia uwage badacza na tym, co jest differentia specifica struktury spolecznej
socjalizmu panstwowego. Wprawdzie w tym systemie wlasno$¢ prywatna w go-
spodarce z reguly nie wystepowala, to jednak Polska réznila sie od pozostalych
»~demoludéw”. Nie tylko tym, ze u nas drobna rzemieslnicza wytwdérczos¢, ale
przede wszystkim indywidualne rolnictwo chlopskie przetrwaly w gospodaro-
waniu na wlasnej ziemi i wkasnym warsztacie pracy. Owe osobliwosci pozwalaja
dostrzec rowniez specyficzne dla polskiej wersji socjalizmu panstwowego formy
artykulacji intereséw grupowych, jak tez zwroci¢ uwage na mozliwosci wplywu
tych intereséw nie tylko na zatamanie sie systemu, ktéry je zrodzil, ale réwniez
na trajektorie proceséw ksztaltowania sie nowego ustroju.

Interpretacja danych empirycznych, $wiadczacych o ewolucji intereséw
podstawowych grup spolecznych wobec zmian wlasno$ciowych — poczawszy od
kluczowego problemu prywatyzacji tego, co panstwowe”, a zatem majatku naro-
dowego — zalezec¢ bedzie réwniez od tego, jak w calym okresie transformacji wy-
odrebniaé bedziemy jej fazy rozwojowe. Wydaje sie, iz z trzech faz transformacji,
czyli: fazy solidarno$ciowej kontestacji i prob reformowania ancien regime (lata
1980-1981), fazy radykalnego otwarcia do wolnego rynku (lata 1988—1995)
oraz fazy selektywnej aprobaty efektow transformacji (lata po 1995 r.) — wciaz
znaczna role odgrywa dziedzictwo przesztosci, to jest zaréwno do$wiadczen cza-
sow Polski Ludowej, jak tez jeszcze $wiezej pamieci radosnego festiwalu polskiej
solidarnosciowej kontestacji. Swiadomosé intereséw i preferenciji ustrojowych
w gospodarce uksztaltowala sie bowiem w latach osiemdziesiatych pod prze-
moznym wplywem solidarnosciowej ideologii ,,Rzeczpospolitej samorzadnej”.
Jesli w tym modelu pojecie prywatyzacji w ogéle wystepowalo, to mozna je bylo
sprowadzi¢ badz do idealu pracowniczej wlasnosci grupowej, badz do postu-
latu partycypacji zalég fabrycznych w dysponowaniu i zarzadzaniu $rodkami
produkcji, pozostajacymi pod nadzorem panstwa.

Wobec przyjetej po 1989 roku strategii restrukturyzacji gospodar-
ki polskiej, w tym zwlaszcza formuly jej prywatyzacji, trudno bylo oczeki-
wac powszechnego dla niej poparcia spoleczenstwa. Silne wérdd robotnikéw
aspiracje do uczestnictwa w procesach zmian systemowych zaowocowato roz-
czarowaniem, wynikajacym z wczesniej uksztaltowanych intereséw, wedle
ktérych ,zasieg poparcia dla czeSciowej prywatyzacji przewazat wyraznie nad
modelem prywatyzacji bez ograniczen”, co sprawialo, iz pozadanym idealem
oczekiwanej reformy byla wéwczas gospodarka mieszana z dominacja wlasno-
$ci panstwowej badz uspotecznionej (Adamski 1998). Réwniez awans do klasy

http://rcin.org.pl/ifis



Fenomen "Solidarnosci" i zmiana ustroju : Polacy 1980-2011. Red. W. Adamski. Wydawn. IFIS PAN. Warszawa 2014

Wtadystaw Adamski, Interesy i wartosci a preferencje ustrojowe.. 481

wilascicieli lub wspolwlascicieli okazatl sie dostepny dla nielicznych (por. tekst
W. Zaborowskiego w tym tomie). W tych procesach zmian wlasnosciowych
szczegOlnie wyraziécie wyodrebnia sie nurt intereséw zorientowanych na uzy-
skanie dostepu do wyréznionych pozycji w nowo ksztaltujacej sie strukturze
spolecznej, a zwlaszcza w dazeniu do zdobycia pozycji wlasciciela. Jednost-
kom i grupom, ktére odniosty sukces w tym ,wyscigu”, przeciwstawiaja sie
interesy grup spolecznych, ktére juz do$wiadczyly utraty stalego zatrudnienia
i zyja w leku przed perspektywa wykluczenia spolecznego badz trwalej degra-
dacji statusowej. Sledzenie ewolucji i dynamiki intereséw w obydwu wymia-
rach zmiany strukturalnej, a wiec rozpoznanie struktury intereséw ,,zdobyw-
czych”, oraz interes6w grup ,,zagrozonych” to cel nadrzedny prezentowanych
analiz. Zwienczeniem bedzie préba ustalenia uogélnionych preferencji ustro-
jowych w systemie wartosci ideologicznych uzyskanych za poérednictwem
pytan sklaniajacych badanych do poréwnan i oceny socjalizmu w opozycji do
kapitalizmu.

Ciggtosc i zmiana spotecznych preferencji
wobec prywatyzacji

Jesli dokonujace sie w polskiej gospodarce przeksztalcenia wlasnosciowe po-
traktowa¢ jako dramatyczne starcie wokot zasad ustrojowych starego i nowe-
go porzadku spolecznego, to w $wietle dostepnych danych empirycznych ani
docelowy ksztalt owego porzadku, ani jego mentalna akceptacja spoleczna nie
wydaja sie jeszcze przesadzone. Do takiego wniosku zmierzajg analizy danych
empirycznych z badan nad stosunkiem Polakéw do pozadanych form wlasno-
Sci w gospodarce, a zwlaszcza zakresu pozadanej jej prywatyzacji. Odpowied-
nie pytanie w kwestionariuszu badania z 1988 roku sformutowano w brzmie-
niu: ,,Jak Pan(i) sadzi, czy nalezy dopuscié¢ do reprywatyzacji w nastepujacych
dziedzinach naszej gospodarki...” W kolejnych edycjach badan z serii ,Polacy”
pytanie to wystepuje w nieco zmienionej wersji: ,,Czy Pana(i) zdaniem w Pol-
sce po zmianach z 1989 r. nalezalo dopuszczaé do prywatyzacji w nastepuja-
cych sektorach gospodarki”. Laczne wyniki uzyskane z pieciu pomiardw z lat
1988—-2011 (zob. tabele 1) odzwierciedlajg preferencje badanych uzyskane za
pomoca trzystopniowej skali wyrdzniajacej: 1) zwolennikéw prywatyzacji bez
ograniczen, 2) opowiadajacych sie za prywatyzacja w ograniczonym zakresie,
oraz 3) tych, ktorzy sg zdecydowanie przeciwni wszelkiej prywatyzacji majatku
panstwowego.

W og6lnym obrazie preferencji ustrojowych mierzonych niekwestionowa-
na przewaga spolecznej aprobaty dla prywatyzacji wyréznia sie sektor handlu.
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Tabela 1. Zmiany preferencji wobec prywatyzacji podstawowych sektoréw go-
spodarki narodowej; wyniki badan z lat 1988, 1990, 1995, 2000 i 2011 (w %)"

Dzialy gospodarki i instytucje Rok Wyrazajacy preferencje:
Prywatyzacja Ograniczona Przeciw
bez ograniczen prywatyzacja prywatyzacji
Wielkie zaktady przemystowe 1988 11,4 25,6 51,3
1990 12,5 48,9 23,3
1995 10,0 51,4 32,9
2000 94 46,2 38,5
2011 8,3 33,9 47,6
Banki 1988 10,6 24,3 444
1990 22,0 41,4 18,9
1995 12,4 45,8 32,0
2000 10,3 37,7 38,5
2011 10,5 36,4 39,1
Szpitale 1988 11,4 25,8 51,3
1990 10,4 32,1 47,6
1995 10,6 37,0 48,0
2000 9,6 3,0 30,1
2011 7,1 29,7 56,0
Handel 1988
1990 49,4 35,7 73
1995 46,8 32,2 9,8
2000
2011 -—- --- -
Panstwowe gospodarstwa rolne 1988 - -
1990 44,7 27,1 12,4
1995 42,4 31,9 17,9
2000 23,9 41,4 26,8
2011 16,5 35,7 35,8
Transport publiczny 1988 16,4 33,2 35,9
1990 21,4 34,4 28,2
1995 24,4 39,4 29,9
2000 19,0 41,2 33,2
2011 15,4 34,6 47,6
Fundusze emerytalne 2011 9,1 25,5 47,5
Os$wiata i szkolnictwo wyzsze 2011 6,5 29,9 55,1
Zaklady energetyczne 2011 6,6 27,3 56,0

“W tabeli pominieto rubryke ,,brak zadania”, ktéra stanowi réznica dzielaca od 100 sume danych
kazdego z trzech wierszy tabeli.
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Poczatkowo taka opinie mialy rowniez gospodarstwa panstwowe (PGR), jednak
od 1995 roku przeciwnicy jakiejkolwiek prywatyzacji w tym obszarze wlasnosci
zyskuja zdecydowanie liczebna przewage nad zwolennikami. W miare uplywu
czasu sila spotecznego oporu wobec prywatyzacji rosnie réwniez w odniesieniu do
przedsiebiorstw transportu publicznego, jak tez do instytucji lecznictwa publicz-
nego (szpitale). Poczgwszy od 1988 roku $rednio co drugi z badanych Polakéw
byt zdecydowanie przeciwny przeksztalceniom wlasnosciowym w szpitalnictwie.
Tendencja ta ulegta zlagodzeniu w roku 2000, by w 2011 powrécié¢ z nadwyzka
do pierwotnego poziomu, co 0znacza, ze juz nie co trzeci, a cze$ciej — co drugi
statystyczny Polak opowiada sie przeciw wszelkiej prywatyzacji w tej dziedzinie.

Odmienna jest skala spotecznego przyzwolenia lub sprzeciwu wobec im-
plementacji wolnorynkowych i liberalnych zasad w stosunku do obszaréw tak
kluczowych dla gospodarki narodowej, jak wielkie zaklady przemystowe oraz
instytucje bankowosci. W obu przypadkach ujawniona w roku 1988 dominujaca
sila oporu przed prywatyzacja gwaltownie spada w 1990 roku, czemu jednocze-
Snie towarzyszy skokowy wzrost przyzwolenia dla modelu prywatyzacji w ogra-
niczonym zakresie. Od roku 1995 obserwujemy jednak odwrdécenie tej tendencji,
co w roku 2011 znajduje wyraz w ponownej dominacji sprzeciwu wobec jakiej-
kolwiek formy udzialu prywatnego kapitalu w przeksztalceniach wlasnoscio-
wych, a odnosi sie to do sektora przemyslu, a znacznie slabiej do bankowosci.
Do tego obrazu dodac¢ nalezy jeszcze rownie niekorzystne dla prywatyzacyjnej
perspektywy w stosunku do funduszy emerytalnych, zakladéw energetycznych
oraz do systemu oéwiaty i szkolnictwa wyzszego.

Jak wida¢ zatem dynamika przeksztalcen ustrojowych, rozpatrywana
w wymiarze spolecznej aprobaty—dezaprobaty wobec proceséw prywatyzacji,
jest wielce zréznicowana. O ile w odniesieniu do panstwowego handlu mamy
do czynienia z nieomal pelnym poparciem badz cze$ciowym przyzwoleniem, to
strategia prywatyzacji wobec majatku gospodarstw panstwowych (PGR) — po
traumatycznych losach jakich doswiadczyly zalogi tych przedsiebiorstw w trak-
cie ,szokowej terapii” — budzi coraz silniejszy sprzeciw nie tylko bezposrednio
zainteresowanych, ale i coraz bardziej znaczacej czesci ogolu Polakéw. Od-
wrotna niz do handlu tendencja charakteryzuje stosunek do zmian w statusie
wlasnosciowym zaréwno wielkich przedsiebiorstw przemyslowych, energetyki
i bankdw, jak réwniez stuzby zdrowia oraz systemu szkolnictwa i ubezpieczen
spolecznych. Wobec tych sfer gospodarki narodowej i ustug publicznych akcep-
tacja dla pelnej penetracji prywatnej wlasnosci utrzymuje sie niezmiennie na
najnizszym poziomie, za§ modelem przemian najsilniej wspieranym jest model
prywatyzacji, w ktérym panstwo zachowuje kontrolny pakiet akcji.

W ogélnym obrazie preferencji spolecznych na podkreslenie zastuguja
dwie tendencje. Po pierwsze, wystepujacy w latach 1990—2011 spadek poparcia
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dla zmian radykalnych, czyli nieograniczonej prywatyzacji, dotyczy wylacznie
tych sektorow, ktérym przypada rola rozstrzygajaca w procesach transformacji
ustrojowej. Po drugie, rosnagcemu w tymze okresie sprzeciwowi wobec prywa-
tyzacji bez ograniczen towarzyszy rownolegle rosnace poparcie dla prywatyza-
cji ograniczonej. Laczny za$ efekt obydwu tendencji znajduje wyraz w tym, iz
w rozpatrywanych preferencjach dominuje zdecydowanie model transformacji
umiarkowanej, rzecznicy za$ rozwigzan skrajnych sa w mniejszosci. Tak wiec,
korygujac swe wyobrazenia o socjalizmie i kapitalizmie uksztaltowane przed po-
litycznym przelomem ustrojowym z 1989 roku, z realiami doswiadczen z trans-
formacja z lat 90. i po roku 2000, Polacy w swej wiekszoéci zdaja sie poszukiwaé
zlotego $rodka pomiedzy wzorami niczym nieograniczonej prywatyzacji a obro-
na status quo posocjalistycznej wlasnoéci panstwowej, badz dazy¢ do zachowa-
nia nad nig skutecznej, czyli panstwowej lub spotecznej, kontroli. Czynnikiem
wzmacniajacym range orientacji umiarkowanej, ktdra staje sie ostoja sprzeci-
wu wobec dalszych zmian wlasnosciowych w polskiej gospodarce, jest przede
wszystkim ta okolicznosé, iz przeciwnicy prywatyzacji w polskim przemysle lub
bankowos$ci niemal trzykrotnie przewazaja nad zwolennikami pelnego liberali-
zmu w tej dziedzinie. Warto przy tym pamietac, ze w miare uplywu czasu prze-
ksztalcenia wlasno$ciowe prowadzone wedle wzoru cze$ciowej prywatyzacji zy-
skuja zwolennikéw takze w odniesieniu do sektora ustug publicznych, a wsréd
nich zwlaszcza do instytucji lecznictwa szpitalnego.

Czy ujawnione tendencje zmian w ukladzie spolecznych preferencji wobec
ksztattujacego sie w Polsce systemu wlasno$ci w gospodarce narodowej okazg sie
trwale, czy tez mozna sie spodziewad takiej ich reorientacji, ktdra znajdzie wyraz
w znaczacym wzroécie aprobaty dla nieskrepowanej prywatyzacji? Blizszy wglad
w dynamike preferencji wlasnosciowych z lat 1988—2011 zdaje sie przemawiac
do$é¢ jednoznacznie za perspektyws ich dalszej ewolucji. Jej kierunek wydaje
sie zmierza¢ w strone stopniowego wzrostu akceptacji wobec dokonujacych sie
zmian wlasnoéciowych. Odwolujac sie do wynikéw analizy preferencji prywa-
tyzacyjnych z zestawem podstawowych zmiennych spoleczno-demograficznych
respondentéw (por. tabele 2), mozemy wskaza¢ na zrodla mozliwej reorientacji
obecnego ukladu sit.

Wsréd czynnikéw najsilniej sprzyjajacych aprobacie dla zmian prywa-
tyzacyjnych, poczawszy od 1988 roku az do roku 2011, jest poziom wyksztal-
cenia. Natomiast zrodtem dezaprobaty wobec takiej zmiany sa gtéwnie ludzie
starsi; o sile ich mentalnej ,,niereformalnosci” $wiadczy trzykrotny wzrost w tej
kategorii spolecznej wspélczynnika sprzeciwu wobec prywatyzacji w ostatnim
dziesiecioleciu. Po stronie entuzjastéw rozwoju prywatnej wlasnosci bez ogra-
niczen administracyjnych sa najczesciej nie tylko osoby wyrézniajace sie mto-
dym wiekiem i wyzszym od przecietnego poziomem wyksztalcenia. Wplyw tej
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Tabela 2. Poparcie dla prywatyzacji a wybrane zmienne spoleczno demogra-
ficzne badanych w latach 1988, 1990, 1995, 2000 i 2011

uwagi Wspolczynniki korelacji (r Pearsona)

1988 1990 1995 2000 2011

Wiek -0,109** -0,185** -0,140** -0,118** -0,299**

Wyksztalcenie Poziom wyksztalcenia 0,248** 0,365** 0,347** 0,245** 0,338**
ukonczonego

Plec¢ Mezczyzna -0,135** -0,180** -0,156** -0,72* -0,102**
Kobieta

Wielkosé Wie$ 0,157** 0,233** 0,147** 0,145** 0,151**

miejscowosci Miasta male

Miasta wieksze...

Dochdd per capita  Dochdd gospodarstwa/ 0,012 0,185 0,212** 0,184** 0,137**
liczba os6b w gospodarstwie

Poczucie Roéznica miedzy dochodem -0,011 -0,041 -0,125** 0,091* -0,102**
niezaspokojonych pozadanym a dochodem
potrzeb materialnych obecnym

Wskaznik poparcia  Srednia ocena z pytan DO7 Nie Nie  0,424** 0,441** 0,367**
dla kapitalizmu pytano pytano

wspolzaleznosci bedzie tym silniejszy, im bardziej trwaly okaze sie obecny po-
ziom aspiracji mlodziezy do ksztalcenia sie w szkolach licealnych i wyzszych.
Drugiego zrodla wzrostu orientacji, tak czy inaczej sprzyjajacych zmianom pry-
watyzacyjnym, nalezy upatrywaé w tym, iz wspieraja ja takie czynniki dynamiki
strukturalnej jak nagly awans spoteczny, kojarzony z przeskokiem do kategorii
przedsiebiorcow lub nowej klasy $redniej, jak rowniez wzrost dochodu przy-
padajacego na osobe w gospodarstwie domowym, ale tez — pozytywna ocena
zmian w sytuacji materialnej, w jakiej znajduje sie obecnie respondent i jego
rodzina. Dotyczy to zwlaszcza oceny szans zyciowych w najblizszej przysztosci.
Podobnie jak sprzyjajacy akceptacji prywatnej wlasnosci boom oéwiatowy, row-
niez skuteczno$¢ wpltywu pozostalych czynnikéw spoleczno-demograficznych,
w tym zwlaszcza ,,czynnik nadziei”, tak charakterystyczny dla mtodego poko-
lenia, wzrasta¢ bedzie odpowiednio do wzrostu dochodu narodowego — przy
zalozeniu, iz dochdéd ten bedzie podlegal w miare sprawiedliwemu podzialowi
spolecznemu. Realizacja takiej polityki moze bowiem liczy¢ na niezbyt wpraw-
dzie silne, ale istotne przyzwolenie ze strony zwolennikéw prywatyzacji.
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Perspektywa korzystnej reorientacji w spolecznym przyzwoleniu w sto-
sunku do dalszej restrukturyzacji gospodarki polskiej wedle regul wlasnosci
prywatnej znajduje wreszcie wyrazne wsparcie w ksztalcie towarzyszacych
owym preferencjom postaw politycznych. Otéz okazuje sie, iz ci, ktorzy pry-
watyzacje aprobuja najsilniej, sa réwnoczesnie najczesciej zwolennikami in-
tegracji Polski z NATO i Unig Europejska. Sa oni rowniez najbardziej zde-
cydowanymi rzecznikami takiej polityki panstwa, ktora stwarza zachete dla
dalszych inwestycji zagranicznego kapitalu w Polsce. Jakkolwiek wydawatoby
sie to szokujace i paradoksalne, w roli ideologicznych promotoréw radykal-
nie prywatyzacyjnych zmian wlasnoéciowych wystepuja jednak najczesciej nie
ci Polacy, ktérzy sie uwazaja za prawicowcdw, lecz ci, ktérzy identyfikuja sie
z polityczng lewicg. Ow paradoks wyjaénia czeéciowo fakt, iz mamy tutaj do
czynienia z lewicowos$cia do$¢ osobliwa. W$rod jej korelatéw sa bowiem nie
tylko takie wyznaczniki biografii jak lewicowy rodowod mierzony polityczna
afiliacjg respondenta lub jego ojca z pozarzadowymi organizacjami z okresu
przed 1989 rokiem, ale gléwnie mlodszy wiek i wyzsze od przecietnego wy-
ksztalcenie.

Zrdznicowanie i ewolucja interesow
~zdobywczych” i ,zagrozonych” w wymiarze
aprobaty i sprzeciwu wobec prywatyzacji

Dwie zasady grupowania spolecznego okazuja sie niezmiennie najbardziej czu-
lym narzedziem wykrywania dynamiki interesujacych nas preferencji prywa-
tyzacyjnych. Po pierwsze, sa to podzialy wyznaczone przynaleznoscia do pod-
stawowych kategorii spoleczno-demograficznych. I tak po stronie zwolennikéw
poparcia dla prywatyzacji sa relatywnie czesciej osoby z wyzszego poziomu
wyksztalcenia, wyzszym od Sredniego dochodem, a takze o wyzszych aspira-
cjach dochodowych. Natomiast tendencje odwrotng, czyli sprzeciw wobec ja-
kiejkolwiek prywatyzacji, reprezentuja czesciej seniorzy i mieszkancy wsi oraz
mniejszych miast, jak réwniez respondenci mniej zamozni i o niskich aspira-
cjach zyciowych. Kryterium zréznicowan wedle odrebnych intereséw jest réw-
niez bliskos¢ lub ,,dystans” wobec wladzy, a wiec to, czy osobnicy zaliczani do
wspolnej kategorii spoteczno-zawodowej zajmujg stanowiska kierownicze i wte-
dy ich poparcie dla prywatyzacji wyraznie wzrasta a sprzeciw maleje, czy tez sa
tej mozliwosci pozbawieni, co znamionuje tendencje odwrotng. Po drugie, sa to
podzialy ujawniane wedle przynaleznosci do jednej z dwéch, konkurujacych ze
sobg organizacji zwigzkowych, to znaczy czlonkéw ,,Solidarnosci” oraz zwiaz-
kéw branzowych (do 1990 roku — gléwnie OPZZ). Czynnikiem réznicujagcym
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moga by¢ w tym przypadku odrebne systemy wyznawanych wartosci i orientacji
ideologicznych, co sprawia, iz owe wartosci i orientacje moga generowac od-
rebno$¢ postaw wobec zmian wlasnosciowych — czesto wbrew lub w niezgodzie
z domniemanymi interesami 0s6b, ktdre Kieruja sie tymi wartosciami.
Poczawszy od roku 1990, ale zwlaszcza w latach 1995—2011 ujawnit sie
trzeci podzial. Zréznicowane poparcie lub sprzeciw wobec prywatyzacji coraz
bardziej daja o sobie zna¢ w zwiazku z tym, jak respondenci oceniaja zmiany
w swojej rodzinie i swojej sytuacji materialnej. Jesli kategorie respondentéw, dla
ktérych ,,Polska obecna” jest lepsza niz byla dawna” (zob. tabele 3), potraktowaé

Tabela 3. Zréznicowanie preferencji wobec prywatyzacji przemystu w zalez-
nosci od oceny warunkow zycia w dawnej Polsce i Polsce obecnej (w okresie

badania)
Preferencje wobec prywatyzacji Rok Lepszym dla respondenta byla/jest
badania Polskadawna Polska obecna  Brak zdania
Za prywatyzacja bez ograniczen 1995 5,9% 16,1% 8,2%
2000 6,1% 17,6% 7,1%
2011 4,2% 12,5% 8,7%
Za ograniczong prywatyzacja 1995 44.2% 60,1% 53,2%
2000 37,9% 61,2% 50,9%
2011 19,4% 40,5% 34,9%
Przeciw jakiejkolwiek prywatyzacji 1995 43,8% 20,3% 28,7%
2000 51,6% 17,2% 30,6%
2011 67,2% 335 44,6%
Brak zdania 1995 6,1% 3,5% 9,9%
2000 4,4% 3,9% 11,4%
2011 9,3% 8,5% 13,8%
N=1997 1995 971 744 282
N=1743 2000 980 482 281
N=1193 2011 408 496 289

Rok badania V-Cramera

1995 0,197
2000 0,247
2011 0,229

http://rcin.org.pl/ifis



Fenomen "Solidarnosci" i zmiana ustroju : Polacy 1980-2011. Red. W. Adamski. Wydawn. IFIS PAN. Warszawa 2014

488 Czesc trzecia: ,Solidarnos¢” a procesy ustrojowej zmiany

jako rezerwuar poparcia dla radykalnych reform prywatyzacyjnych w przemy-
Sle. Fakt, iz nie co czwarty, jak w kategorii specjalistow, a co drugi statystycz-
ny robotnik deklaruje dezaprobate w stosunku do realizowanej polityki zmian
wlasnosciowych w gospodarce, to okazuje sie, ze ich liczebnoé¢ systematycznie
spada w latach 1995—2011. Odwrotnej tendencji podlegaja rzecznicy sprzeciwu
wobec tych reform, gdyz ich liczebno$¢ wzrosta w tym okresie nie tylko wsréd
tych, dla ktérych lepsza byla ,,Polska dawna”, ale takze i tych, ktérym zyje sie le-
piej w obecnej Polsce. Wyodrebnione w ten sposéb dwie kategorie spoleczne nie
pokrywaja sie z tak zwanym obiektywnym podziatem na ,wygranych” i ,prze-
granych” w procesach transformacji. Chociaz kazde z tych ugrupowan reprezen-
tuje odmienny uktad intereséw i wartosci, uwikltanych w dokonujace sie zmiany
prywatyzacyjne, moga one byé¢ rozpatrywane lacznie jako przejaw spolecznej
dynamiki i wzajemnego $cierania sie intereséw ,.zdobywczych” i ,,zagrozonych”
w procesach zmiany ustrojowe;j.

Tradycyjne w socjologii struktur spolecznych podzialy na robotnikéw i in-
teligencje oraz na wlascicieli-przedsiebiorcéw i rolnikéw, okazuja sie, jak widac
to z danych tabeli 4, wcigz przydatne w $ledzeniu preferencji wobec prywaty-
zacji. Wyniki badan z lat 1988—2011 w sposob wrecz dramatyczny ujawniaja
rozchodzenie sie intereséw niegdys$ gléwnych bohateréw solidarno$ciowej kon-
testacji, a wiec wykwalifikowanych robotnikdéw i ,sproletaryzowanej inteligen-
cji”. Wprawdzie obecni wykwalifikowani robotnicy podobnie jak pracownicy
umyslowi, odczuwaja pogorszenie swego statusu materialnego, to jednak zdecy-
dowanie wyro6zniaja sie sita sprzeciwu wobec prywatyzacji, sytuuje robotnikéw
na poziomie najbardziej pod tym wzgledem zachowawczej warstwy rolnikow.
W tym obrazie zréznicowan preferencji ustrojowych w stosunku do wlasnosci
prywatnej w gospodarce zasadniczy zwrot dokonuje sie w drugiej polowie lat 90.

Pogtebiajacy sie z uptywem czasu rozbrat robotniczych i inteligenckich
intereséw, ujawniony tak przekonujaco w stosunku do prywatyzacji przemystu,
zyskuje na ostrosci, jesli przyjrzec sie blizej zréznicowaniom preferencji obydwu
kategorii pracowniczych w zaleznosci od ich dostepu do stanowisk kierowni-
czych. O ile wiec w 1988 roku (por. tabele 5), robotnicy jako calos¢, a wsrdd nich
zwlaszcza robotnicy funkcyjni, czyli majstrowie i brygadzici, wielokrotnie cze-
Sciej niz specjalisci na stanowiskach kierowniczych, opowiadali sie za perspek-
tywa nieograniczonej prywatyzacji przemystu, a réwnoczesnie znacznie slabiej
sie jej przeciwstawiali, to w latach 1990—2011 pod wplywem dokonujacych sie
przeksztalcen wlasnos$ciowych wektory prywatyzacyjnych preferencji jednych
i drugich ulegaja odwrdceniu. W roli promotordéw nieograniczonej restruktu-
ryzacji wlasnosciowej w gospodarce wystepuja juz gtéwnie menedzerowie i spe-
cjalisci z wyzszym wyksztalceniem, za$ wyrazicielami przeciwstawnej tendencji
sa gléwnie wykwalifikowani robotnicy, jak réwniez pracownicy fizyczno-umy-
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Tabela 4. Zmiany preferencji wobec prywatycji przemystu a pozycja spoleczno-
-zawodowa w latach 1988, 1990 i 1995, 2000 i 2011 (w %)

Pozycja spoleczno-zawodowa  Rok N Opowiadajacy sie:
za prywatyzacja za prywatyzacja przeciw
bez ograniczenn w ograniczonym  prywatyzacji
zakresie
Specjalisci i kierownicy 1988 160 8,8 41,3 43,8
1990 143 18,9 58,7 19,6
1995 85 23,5 58,8 15,3
2000 42 16,7 57,1 2,4
2011 81 14,8 56,8 235
Pozostali umystowi 1988 328 11,5 32,9 48,2
1990 324 14,5 54,3 20,4
1995 316 111 66,8 18,0
2000 221 10,9 58,8 26,7
2011 96 7,3 44,8 38,5
Fizyczno-umyslowi 1988 142 13,4 28,9 38,0
1990 129 10,1 49,6 26,4
1995 119 59 47,9 37,0
2000 122 7,4 54,6 36,1
2011 77 7,8 33,8 46,8
Robotnicy wykwalifikowani 1988 517 15,5 36,4 40,0
1990 424 13,2 52,8 25,2
1995 345 81 52,2 36,2
2000 285 53 48,8 4,4
2011 134 7,5 33,6 52,2
Robotnicy niewykwalifikowani 1988 175 11,4 31,4 42,3
1990 199 11,1 50,8 221
1995 146 6,2 425 43,8
2000 102 7,8 33,3 52,0
2011 51 7,8 31,4 41,7
Rolnicy 1988 225 11,0 275 34,1
1990 341 7,0 35,8 26,7
1995 165 55 43,6 43,0
2000 44 2,3 29,5 54,5
2011 59 34 40,7 55,9
Wiasciciele poza rolnictwem 1988 69 27,5 42,0 20,3
1990 58 24,1 48,3 20,7
1995 142 16,9 56,3 24,6
2000 101 16,8 42,6 39,6
2011 38 211 36,8 28,9
Bezrobotni 1988 — — — —
1990 87 14,9 47,1 24,1
1995 205 8,8 48,8 37,6
2000 219 9,6 41,6 42,0
2011 100 5,0 29,0 53,0
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stowi, wsrod ktérych otwarcie liberalne preferencje podlegaja systematycznej
erozji, zblizajac sie do przecietnej dla ogétu robotnikéw i pracownikéw umysto-
wych ze §rednim wyksztalceniem.

Owe przeciwstawne tendencje w ewolucji, z jednej strony, preferencji ro-
botniczych i grup im pokrewnych, a z drugiej — preferencji inteligenckich i me-
nedzerskich, wydaja sie wyraza¢ zmienne w czasie postrzeganie skutkéw proce-
sOw prywatyzacji w postaci korzysci badz zagrozen dla podstawowych intereséw
jednych i drugich. W 1988 roku, a wiec u progu politycznego przetomu, lekiem
przed utrata stanowisk i poczuciem zagrozenia degradacja spoleczna ttumaczy¢
mozna bylo fakt, iz dwie trzecie menedzeréw z cenzusem zatrudnionych w pan-
stwowych przedsiebiorstwach opowiadato sie przeciw jakiejkolwiek prywatyza-
cji, a tylko 4 procent — za prywatyzacja bez ograniczen, podczas gdy interesem
zdobywczym, plynacym z nadziei na awans przez udzial w zarzadzaniu panstwo-
wa wlasnoscia, byla sytuacja, w ktorej co siodmy robotnik wykwalifikowany i co
czwarty funkcyjny z tej kategorii opowiadal sie za nieograniczong prywatyza-
cja socjalistycznego przemystu. Wydaje sie ze, odwrdcenie kierunkéw ewolucji
w preferencjach prywatyzacyjnych robotnikéw i menedzeréw wystepujace po-
czawszy od 1990, a zwlaszcza po roku 1995 roku zalezy $cisle od tego jak jedni
i drudzy oceniaja zmiany wlasnosciowe: jako wyraz zawiedzionych oczekiwan
na lepsze usytuowanie w nowo ksztaltujacej sie strukturze wlasnosciowej w go-
spodarce czy tez jako realna grozbe spolecznej degradaciji.

Czynnikiem najskuteczniej fagodzacym sprzeciw wobec prywatyzacji jest
postrzeganie aktualnych warunkéw egzystencji materialnej jako lepszych niz
w dawnym ustroju. Prawidtowo$é¢ ta odnosi sie nie tylko do specjalistow i kie-
rownikéw oraz robotnikéw wykwalifikowanych, lecz takze do pozostatych grup
pracownikow najemnych, nie wylaczajac tych, ktérzy w latach 2000—2011 byli
bezrobotni (por. tabele 4). Odwrotny kierunek zalezno$ci obydwu zmiennych
wystepuje natomiast wérdd wlascicieli przedsiebiorstw, a zwlaszcza wsréd rol-
nikéw. Zrédta tych osobliwoéci sa w kazdym przypadku inne. Najwyzsza skion-
no$¢ do potepienia wszelkiej prywatyzacji wérod rolnikéw ttumaczy¢é mozna
przede wszystkim faktem, iz towarzyszace jej redukcje zatrudnienia w sektorze
pozarolniczym godzily przede wszystkim w szczegdlnie liczebng w édwczesnej
Polsce kategorie spoleczna chlopéw-robotnikéw. Natomiast nieche¢ do pry-
watnych przedsiebiorcow spoza rolnictwa ttumaczyé mozna tym, iz w sprywa-
tyzowanej gospodarce moga oni dostrzega¢ konkurencje, z ktéra nie jest im tak
latwo rywalizowag, jak to bylo w systemie ekonomiki niedoboru.
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Tabela 5. Zmiany preferencji wobec prywatyzacji przemystu w zaleznosci od
pozycji spoteczno-zawodowej i stanowiska w latach 1988, 1990, 1995, 2000

i 2011 (W %)
Kategorie Stanowisko Opowiadajacy sie:
spoteczno- . . . -
_zawodowe za prywatyzacja za ograniczong przeciw prywatyzacji
bez ograniczen prywatyzacja
o o o
8 3 8 8 2 3 8 8 3 3 8 8 &8 2 =
o & o O Q2 o & o o 2 o o o o <2
— — — ~ N — — — ~ N — — — ~N N

Specjaliéci Niekierownicy 11,0 220 20,0 167 153 480 560 600 542 559 340 180 160 250 271
Kierownicy 40 125 295 167 105 28,0 660 560 611 684 640 21,5 150 16,7 105

Pozostali  Niekierownicy 90 160 105 98 72 370 620 670 57,0 422 46,0 150 18,0 29,0 41,0
umystowi  Kierownicy 80 155 145 158 0 325 530 650 632 600 520 240 190 158 30,0

Fizyczno- Niekierownicy 135 130 50 75 76 280 480 485 528 318 375 255 38,0 34,0 485
-umystowi Kierownicy 135 40 80 63 143 300 420 465 438 429 405 345 335 50,0 429

Wykwali- Niekierownicy 145 130 80 54 85 37,0 525 525 478 325 400 260 365 421 521
fikowani  Kierownicy 250 19,0 130 0 0 270 520 520 857 40,0 390 22,0 350 143 50,0
robotnicy

Za zroznicowaniem preferencji prywatyzacyjnych pracownika zaleznie
od jego afiliacji solidarnosciowej lub branzowej organizacji zwiazkowej, kryja
sie ustrojowo przeciwstawne systemy wartosci, znajdujace wyraz w odrebnych
sympatiach i preferencjach ideologiczno-politycznych. Jak wynika z danych
tabeli 6, obecnos$¢ takich sympatii dala o sobie zna¢ juz w okresie reform po-
przedzajacych przetom ustrojowy. W podstawowych grupach spoleczno-zawo-
dowych, a zwlaszcza wérdd robotnikéw cztonkowie ,,Solidarnosci” wykazywali
w 1988 roku wieksze poparcie i stabszy sprzeciw wobec prywatyzacji i w sposob
istotny réznili sie od czlonkéw zwiazkowcdw z OPZZ. Dalsze wahania w dekla-
rowanym przez jednych i drugich poparciu dla prywatyzacji wykazywaly wy-
razny zwiazek ze zmiana orientacji politycznej rzadzacej aktualnie koalicji.
W 1990 roku z wyjatkiem specjalistdw i kierownikéw wyraznie wzrosto poparcie
Lsolidarnoéciowcow” dla programu prywatyzacji. Dotyczy to zwlaszcza kategorii
robotnikdéw wykwalifikowanych oraz pracownikéw umystowych bez wyzszego
wyksztalcenia, podczas gdy zmiany preferencji wérdd zwigzkowcéw branzo-
wych, a wérdd nich dotyczyto to gtéwnie niewykwalifikowanych robotnikéw,
zmierzaly zdecydowanie w przeciwnym Kierunku, to jest w strone sprzeciwu
wobec prywatyzacji w jakiejkolwiek postaci.
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Tabela 6. Skrajne preferencje wobec prywatyzacji wielkich przedsiebiorstw
wedlug pozycji spoleczno-zawodowej i afiliacji zwigzkowej w latach 1988, 1990,
1995 2011 (w %)

Pozycja Afiliacja Afiliacja zwiazkowa?
spoleczno-zawo- zwigzkowa? . N . .
dowa za prywatyzacja bez ograniczen przeciw prywatyzacji
1988 1990 1995 2011 1988 1990 1995 2011
Specjalisci »Solidarnos¢” 75 165 20,0 500 470 12,5 0,0 0
i kierownicy Zwiazki branzowe 4,5 18,0 12,0 0 480 18,0 23,0 40,0
Z Wyzszym Niezrzeszeni 125 20,0 245 17,7 38,0 22,0 150 24,2
wyksztalceniem  Nowe zwigzki - - 0 - - - 1,1
Pozostali pracow- ,Solidarno$é” 11,5 175 24,0 0 505 160 150 75,0
nicy umystowi Zwigzki branzowe 13,0 120 12,0 16,7 475 31,5 230 333
bez wyzszego Niezrzeszeni 12,5 17,0 27,0 77 395 19,0 18,0 385
wyksztalcenia Nowe zwiazki - - --- 0 --- --- - 16,7
Pracownicy »Solidarnosc¢” 18,5 14,5 0,0 0 340 21,5 445 0
fizyczno- Zwiazki branzowe 9,0 55 55 0 520 220 475 0
-umystowi Niezrzeszeni 12,5 11,5 85 81 360 275 150 473
Nowe zwigzki -- - - 0 - - - 100
Robotnicy »Solidarnos¢” 16,0 24,0 5,0 143 425 215 415 714
wykwalifikowani Zwiazki branzowe 10,5 65 12,0 0 545 21,0 390 500
Niezrzeszeni 16,5 12,5 8,0 74 345 2715 320 51,2
Nowe zwiazki - - --- 0 --- --- --- 50,0
Robotnicy niewy- ,Solidarnosc” 19,0 17,0 80 333 405 240 530 333
kwalifikowani Zwiazki branzowe 0,0 0,0 0,0 0 560 200 500 0
Niezrzeszeni 10,0 10,5 9,0 6,4 400 230 420 468

2 Dane o cztonkostwie w ,,Solidarnosci” w 1988 r. pochodza z pytania: ,,Do jakiego zwiazku
zawodowego nalezat Pan(i) w dniu 12 grudnia 1981 r.?".

Jednak z uplywem czasu transformacji prywatyzacyjny entuzjazm pra-
cownikdw z solidarnosciowsa afiliacja utrzymuje sie i rosnie gléwnie w kategorii
»Specjalistow i kierownikéw”, podczas gdy odwrotna orientacja charakteryzuje
postawy czlonkéw ,Solidarnosci” z grupy pracownikéw umystowych bez wyz-
szego wyksztalcenia, a najwyrazniej i najbardziej konsekwentnie — robotnikéw
wykwalifikowanych. Godny uwagi jest przy tym fakt, iz oprécz solidarnosciowe-
go rodowodu zrodta sprzeciwu wobec prywatyzacji coraz silniej bija wérdd kate-
gorii robotnikéw wykwalifikowanych oraz wérdd robotnikéw, ktérzy deklaruja
swa przynalezno$¢ do ,,nowych zwigzkéw”, co mozna by interpretowacé jako brak
zaufania do zwiazkow ,starych”.
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Atrakcyjnosc pracy w prywatnym i panstwowym,
spotdzielczym lub ,wtasnym” przedsiebiorstwie —
zmiany preferencji w latach 1990-2011

Prywatyzacja posocjalistycznej wlasnosci nie wyczerpuje socjologicznej proble-
matyki przeksztalcen wlasnosciowych w gospodarce. Réwnie istotnym jej wymia-
rem sa bowiem spoleczne preferencje wobec realnie funkcjonujacych i pozada-
nych wzoréw pracy w zaleznoéci od tego, czy sa one ufundowane wedtug regut
wlasnosci prywatnej, grupowej badz panstwowej. Pierwsza mozliwo$¢ wgladu
w zrdznicowanie i dynamike owych preferencji w podstawowych kategoriach pra-
cowniczych przedstawiaja wyniki naszych badan zamieszczone w tabeli 7. Uzy-
skano je z odpowiedzi na pytanie: ,,Gdyby to zalezalo wylacznie od Pana(i), czy
chcialby Pan(i): (a) pracowaé¢ w prywatnym zakladzie, (b) pracowa¢ w panstwo-
wym zakladzie, (d) prowadzié¢ wlasna firme, (e) pracowac za granicg?”

Ogolny wynik tego sondazu ujawnia nastepujace preferencje. Najbardziej
atrakcyjnym wariantem pozadanego statusu jest (1) ,praca na swoim”, czyli wy-
bér prywatnej firmy, w ktorej respondent jest wlascicielem, (2) niemal réwnie
licznie jest reprezentowany status pracownika najemnego, ale w sektorze pan-
stwowym lub uspolecznionym; (3) najmniej popularnym miejscem pozadanego
zatrudnienia jest prywatny pracodawca, a dotyczy to nie tylko pracodawcy kra-
jowego, ale takze pracy za granica. Jesli przyjac, iz owe preferencje sa skutkiem
juz nie abstrakcyjnych wyobrazen, lecz realnych do$wiadczen z okresu transfor-
macji co do zalet i wad funkcjonujacych i konkurujacych ze soba systeméw wia-
snosci w gospodarce i panujacych w nich stosunkéw pracy, to ich zréznicowanie
i tendencje rozwojowe powinny zastugiwaé na szczegblna uwage.

Problemem kluczowym dla gospodarki zorientowanej na radykalne ogra-
niczenie wlasnoéci uspolecznionej jest relatywnie bardzo niska i raczej mniej
lub bardziej stala w pierwszej dekadzie transformacji atrakcyjnos¢ pracy na-
jemnej w prywatnej firmie. Status pracownika w tym sektorze gospodarki na-
rodowej byl wéwczas, czyli w latach 90., atrakcyjny §rednio dla co dziesiatego
Polaka, poczawszy od specjalistow i kierownikéw, a na robotnikach niewykwa-
lifikowanych konczac. Na tym tle wrecz uderzajaca byla wysoka atrakcyjnosé
pracy w sektorze panstwowym. W pierwszej dekadzie transformacji ujawnito sie
to we wszystkich kategoriach spolecznych, chociaz najwyrazniej wérod specjali-
stow ze Srednim wyksztalceniem, a zwlaszcza — wykwalifikowanych i niewykwa-
lifilkowanych robotnikéw. Tak niekorzystna ocene pracy w prywatnym sektorze
w poréwnaniu z sektorem panstwowym réwnowaza do pewnego stopnia wyniki
badaniaz 2011 roku, powstale pod niewatpliwym wplywem proceséw integracyj-
nych z UE, ktére odzwierciedlaja zmiany mentalnosci Polakéw, wskazujace na
skokowy wzrost atrakcyjnosci pracy w sektorze prywatnym. Zmiany te dotycza
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Tabela 7. Preferencje ustrojowe wobec pozadanego miejsca i charakteru pracy
a pozycja spoleczno-zawodowa respondenta w latach 1990, 1995, 2000 i 2011

(W %)
Pozycja Gdyby to zalezalo od respondenta, to chcialby:
spoteczno- , , - . .
_zawodowa pracowac pracowaé prowadzié¢ wlasne  pracowac za granica
w prywatnej firmie  w panstwowej firmie  przedsiebiorstwo
o [Te) (=] = o o) o = o L0 =3 = o [Tel (=] =
& 3 3 88 888 88388 &8 g 8
Specjalisci 85 150 11,0 39,5 240 235 36,1 38,3 51,0 39,0 490 99 60 305 39 62
i kierownicy
Pozostali 90 75 27 19,8 27,0 385 428 531 375 380 418 135 95 70 84 63
pracownicy
umystowi

Robotnicy 135 95 39 18,7 31,0 41,0 457 46,3 28,0 31,0 32,7 9,7 175 150 12,5 20,1
wykwalifiko-
wani

0 119 78 40,0 60,0 66,1 529 38,0 180 169 39 95 90 51 333

Robotnicy 155 7
niewykwalifi-
kowani

jednak gléwnie pracownikéw zajmujacych pozycje kierownikéw i specjalistow
z wyzszym wyksztalceniem, ktérych prywatny pracodawca jest na réwni pozg-
dany jak panstwowy. Zdecydowanym priorytetem przyznawanym pracodawcy
panstwowemu — uspotecznionemu wyrozniaja sie pozostale kategorie spolecz-
ne, a wsréd nich najbardziej robotnicy bez kwalifikacji zawodowych. Orienta-
cji i polityce liberalnej w gospodarce sprzyjal od zarania reform ustrojowych
relatywnie wysoki, dos¢ dlugo stabilny i ciagle niezaspokojony wsréd Polakow
poziom aspiracji do posiadania wlasnego biznesu.

Nie tylko u najbardziej uprzywilejowanych posiadaczy dyplomow i sta-
nowisk, ale takze wsréd niewykwalifikowanych robotnikéw i pozostatych grup
spoleczno-zawodowych marzenia o pracy ,,na wlasnym” wcigz utrzymywaly sie
na wysokim i raczej rosnagcym poziomie. | oto rok 2011 przynosi gwattowne za-
lamanie na gieldzie polskich marzen o ,,uwlaszczeniu sie”. Juz nie co drugi, a co
dziesiaty inzynier lub inny specjalista z cenzusem, a w §lad za nimi i co dziesia-
ty, a nie co trzeci robotnik wykwalifikowany nie traci nadziei na taka Polske,
w ktorej uda mu sie ,,pracowaé na swoim”. Jeéli nie, to czy ta Polska co drugie-
mu z robotnikdéw zapewni miejsce pracy najemnej, ale... raczej w panstwowej—
uspotecznionej firmie?
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Czy zatem tak silne sktonnoéci wsréd polskiej klasy robotniczej do apro-
baty z jednej strony prywatnej wlasnosci, ale gtéwnie w postaci wlasnego bizne-
su, a z drugiej nieche¢ do pracy najemnej ,,u prywatnego” i silne preferencje do
zatrudnienia u pracodawcy panstwowego dadza sie interpretowac jako przejaw
frustracji i zawiedzionych oczekiwan, uksztaltowanych w solidarno$ciowym
ruchu protestéw spolecznych czy w realiach stosunkéw pracowniczych towa-
rzyszacych procesom transformacji ustrojowej? Kolejne badania atrakcyjno-
Sci pozadanego systemu wlasnoéci w gospodarce pokazuja, czy atrakcyjnosc
ta w istotny sposob zalezy od tego, czy pracownik nalezy lub nalezal do ,So-
lidarnoéci”, czy do zwigzkéw branzowych zrzeszonych w OPZZ, czy tez nalezy
do nowych zwigzkéw badz tez w ogéle do zadnego zwiazku nie nalezy. Wiasci-
ciel ,panstwowy” jest pozagdanym pracodawca znacznie czeéciej dla czlonkéw
zwiazkéw branzowych niz dla czlonkéw ,,Solidarnoéci”, ale jeszcze silniej od
tych pierwszych i drugich jako pracodawcy Igna do panstwowego czy uspo-
lecznionego pracownicy zrzeszeni w ,nowych zwigzkach”. Dotyczy to réwniez
czeSciej kategorii specjalistéw z wyzszym wyksztalceniem oraz pozostalych
pracownikéw umystowych i niewykwalifikowanych robotnikéw. Z wyjatkiem
pracownikdw fizyczno-umystowych branzowy rodowo6d zwiazkowcéw, jak chy-
ba réwniez ich lewicowe afiliacje, odciskajg wyrazne pietno w postaci zdecydo-
wanie nizszego poziomu aspiracji do posiadania wlasnego przedsiebiorstwa niz
w grupach cztonkdw ,.Solidarnosci” i pracownikéw niezrzeszonych.

Tabela 8. Zréznicowanie preferencji ustrojowych wobec przedsiebiorstwa,
w ktérym respondent pracuje: zmiany w latach 1995 (N= 744), 2000 (N=663)

i 2011 roku
Miejsce zatrudnienia Rok/N=100% Jaka forma wlasnosci bylaby najlepsza? (w %)
Panstwowa  Spotka pracownicza Prywatna
wlasnosé (spoétdzielnia) wlasnosé
W sektorze prywatnym 1995 — 222 33,6 36,7 29,7
2000 — 204 26,0 59,8 14,2
2011 —407 14,3 18,2 60,0
Poza sektorem 1995 — 522 30,6 39,7 29,7
prywatnym, tj. = semmemmemeeem e s e
panstwowym oraz 2000 — 204 62,5 32,0 5,6
spoldzielczym itp. = s s e
2011 -140 76,4 14,3 29
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Zroznicowanie rozpatrywanych preferencji ustrojowych rysuje sie jesz-
cze wyrazniej, jesli odniesé je wprost do oceny obecnego i pozadanego statusu
przedsiebiorstwa, w ktérym respondent pracuje oraz wéwczas, gdy do zestawu
preferencji ustrojowych wlaczyé mozliwoé¢ swobodnego wyboru formuly wia-
snosciowej tego przedsiebiorstwa. Dane do takiej analizy czerpiemy z odpo-
wiedzi na pytanie: ,,Jak Pan(i) sadzi, jaka forma wlasnoéci bylaby najlepsza dla
Pana(i) przedsiebiorstwa?” Z siedmiu wariantéw przedstawionych badanym do
wyboru wyroézniliSmy trzy podstawowe: (1) wlasnosé panstwowa (skarbu pan-
stwa), (2) wlasnosc spélki pracowniczej lub spéldzielcza oraz (3) wlasnosé pry-
watna.

Przedstawione w tabeli 8 preferencje zdaja sie $wiadczyc¢ o tym, iz zaréwno
interesy pracownicze grup spolecznych zagrozonych procesami transformacii,
a wiec interesy przeciwne dalszym zmianom wlasnosciowym, jak tez ,intere-
sy zdobywcze”, czyli otwarte na prywatyzacyjne przeksztalcenia strukturalne,
w réznym natezeniu wystepuja wsréd pracownikéw firm i spotek z udzialem
wlasnos$ci panstwowej oraz wéréd zatrudnionych w prywatnych sektorach go-
spodarki. Zaskakujaca jest rowniez niska wsrod ,panstwowcow” atrakcyjnos$c
modelu przedsiebiorstwa prywatnego, a takze niski poziom aprobaty dla tegoz
modelu wéréd pracownikéw funkcjonujacych w firmach prywatnych. Swiadczy
o0 tym najwymowniej dynamika zmian preferencji pracowniczych wskazujaca na
dwie rozbiezne tendencje zmian w latach 1995—2011: z jednej strony podwo-
jenie wsrdd ,,panstwowcow” liczebnosci zwolennikéw modelu gospodarki pan-
stwowej, a z drugiej radykalny spadek wsréd pracownikéw obydwu sektoréw
atrakcyjnoéci zatrudnienia w firmie prywatnej. Beneficjentem tej drugiej ten-
dencji jest model gospodarki funkcjonujacej na zasadach grupowej wlasnosci
pracowniczej.

WS$réd spolecznych uwarunkowan okreélajacych aprobate dla obecnego
modelu, jak réwniez mozliwosci, kierunki i perspektywy dalszych zmian ustro-
jowych, uwzgledniaé nalezy réwniez potencjat presji spolecznej, jaki reprezen-
tuja sobg grupowe interesy i preferencje pracownicze zorganizowane w zwiaz-
kach zawodowych (tabela 9). Ostoja modelu wlasno$ci panistwowej a zarazem
sprzeciwu wobec wlasnosci prywatnej sa czlonkowie zaréwno OPZZ i ,Solidar-
nosci”, ale takze i to najczesciej cztonkowie nowych organizacji zwiazkowych.
Jednak podstawowym rezerwuarem poparcia dla prywatnej wlasnosci w gospo-
darce sg pracownicy niezrzeszeni. Na tle dramatycznie topniejacych po 1989
roku wskaznikach ,,uzwigzkowania” zalég w polskich przedsiebiorstwach pra-
cownicy niezrzeszeni stanowig site liczebnie dominujaca w stosunku do ogétu
zatrudnionych.
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Tabela 9. Zréznicowanie preferencji ustrojowych wobec przedsiebiorstwa,
w ktérym respondent pracuje w zaleznosci od przynaleznosci zwigzkowej w la-
tach 1995, 2000 i 2011 (w %)

Przynalezno$c N =100% Jaka forma wlasnoéci bylaby najlepsza? (w %)

zwigzkowa
Panstwowa Spolka pracownicza Prywatna
wihasnosé (spoétdzielnia) wlasnosé
Solidarnosé 1995; N=126 455 43,6 10,9
2000; N=77 61,0 24,7 14,3
2011; N=20 60,0 25,0 15,0
OPZz 1995; N=105 61,4 33,7 4,8
2000; N=50 74,0 14,0 12,0
2011; N=16 75,0 12,5 12,5
Inne 1995; N=57 57,4 31,5 11,1
2000; N=45 82,2 8,9 8,9
2011; N=22 81,8 9,1 9,1
Niezrzeszeni 1995; N=877 43,9 33,1 23,0
2000; N=556 50,9 15,1 34,0
2011; N=525 27,8 17,7 54,5
N=774 1995; N=877 47% 34,4% 18,6%
N=728 2000; N=556 55,40% 15,50% 28,9%
N=583 2011; N=525 32,2% 17,5% 50,3%

Rok badania V-Cramera

1995 0,134
2000 0,164
2011 0,179

Socjalizm versus kapitalizm?
A moze ,trzeciadroga”?

Prébe rozpoznania stanu $wiadomoéci i preferencji spolecznej Polakéw w kwe-
stiach dotyczacych owych dylematéw podjeliémy w spos6b bardziej poglebiony
w trzeciej edycji naszego projektu badan empirycznych realizowanych w roku
1984. W odréznieniu od dwdch wezeéniejszych badan (,,Polacy '80” i ,,Polacy '81"),
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gdy w solidarnosciowym ruchu protestu spolecznego dominowaly interesy eko-
nomiczne i statusowe (szczegélnie zywotne w powojennym pokoleniu wyzu de-
mograficznego) — w badaniu z roku 1984 przyjeliémy zalozenie, iz po psycholo-
gicznej traumie narodowej spowodowanej stanem wojennym osia politycznego
konfliktu beda aspiracje i preferencje o charakterze ustrojowym. Czy i w jakiej
mierze Polacy sklonni byli uczestniczy¢é w gruntowej przebudowie spolecznej —
oto pytanie centralne, jakie wowczas kierowaliS§my do naszych respondentow.

Tabela 10. Ocenasocjalizmu i kapitalizmu w zaleznos$ci od czlonkostwa w PZPR,
zwigzkach branzowych oraz w zaleznosci od deklarowanej przynaleznosci do
»Solidarnosci” przed 13 grudnia 1981 (w %) wedlug ,,Polacy '84”

Pytania dotyczace socjalizmu Odpo- Odpowiedzi badanych wg przynaleznosci do:
i kapitalizmu wiedzi . .
PZPR ,Solidar- Zwiazkow Badani Sila
(N=165) nosci” branzowych ogélem zaleznosci
(N=199) (N=226) (N=1908) V Cramera

Socjalizm ma wigksze mozliwo- tak 73,0 32,7 59,0 43,6

§ci rozwoju gospodarczego niz 0,281

kapitalizm nie 16,8 46,9 22,5 334

W kapitalizmie jest wiecej nie- tak 70,8 39,1 62,7 50,1

sprawiedliwosci i wyzysku niz 0,235

w socjalizmie nie 16,8 36,3 19,1 25,7

Socjalizm taki, jaki jest w Polsce tak 35,2 52,7 31,6 40,3

zawsze powodowat niedostatek 0,211
nie 52,5 33,1 51,4 41,9

Socjalizm lepiej zapewnia ludziom  tak 86,8 67,7 79,2 70,1

prace i pewno$¢ jutra niz kapita- 0,147

lizm nie 4.8 17,4 7,6 12,4

Gdyby nie sgsiedzi, to u nas juz tak 45,8 61,1 43,2 49,2

dawno socjalizmu by nie bylo 0,089
nie 31,0 17,1 25,3 20,2

Tylko w ustroju socjalistycznym tak 71,8 45,3 69,7 55,9

mogla nastapic taka szybka odbu- 0,257

dowa naszego kraju nie 16,8 35,3 14,1 24,9

Czy nam sie socjalizm podoba czy tak 79,3 51,4 70,0 55,9

nie, to jedynie socjalistyczna Polska 0,208

moze byé niepodlegta nie 10,1 26,6 11,2 19,5

W ciggu tych czterdziestu lat od tak 17,2 41,0 24,4 30,6

wojny, moglibySmy zrobi¢ duzo 0,212

wiecej gdyby by inny ustrdj nie 54,6 27,1 46,5 39,4

Dzi$ na ogdt ludziom w Polsce tak 53 14,6 11,5 13,4 0,125

zyje sie gorzej niz przed wojna nie 80,6 60,5 72,5 65,1

*) Odsetki odpowiedzi ,,tak” stanowia sume odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”, za$
odpowiedzi ,nie” s3 suma odsetek ,raczej nie” i ,zdecydowanie nie”, z tabeli wylaczono kategorie
odpowiedzi ,.brak zdania”, dlatego wyniki na poszczeg6lne pytania nie sumuja sie do 100.
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Z dziewieciu pytan o preferencje ustrojowe (por. wyniki w tabeli 10) cztery
pierwsze sktanialy do wyboru badz wyraznej aprobaty — dezaprobaty pomiedzy
ustrojem socjalistycznym a kapitalistycznym. Kryteria wyboru, czyli opowiedze-
nie sie ,,za” albo przeciw jednemu lub drugiemu ustrojowi, dotyczyly, z jednej
strony efektywnosci ekonomicznej (,wieksze mozliwosci rozwoju i zaspokoje-
nia potrzeb konsumpcyjnych”), a z drugiej zapewnienia sprawiedliwosci dys-
trybucyjnej i pewno$¢ zatrudnienia. W tych poréwnaniach ustrojowych prefe-
rencji ogétu ,,Polakéw '84” socjalizm wyraznie géruje nad kapitalizmem — jeéli
mierzy¢ jego zalety tym, czego wiekszos¢ wowczas doswiadczala lub co mogla
latwo obserwowa¢ w odniesieniu do realnych szans, jakie stwarzal ten system
w zakresie zapewnienia ludziom dostepu do pracy i poczucia elementarnego bez-
pieczenstwa socjalnego. Natomiast kapitalizm jest postrzegany jako atrakcyjna,
alternatywna oferta do ucieczki od socjalizmu jako ,,ekonomiki stalego niedobo-
ru dobr konsumpcyjnych”. Pozostale pytania o preferencje ustrojowe, ktérych
wyniki prezentuje tabela 10, odwoluja sie do geopolitycznych uwarunkowan i hi-
storycznej specyfiki socjalizmu Polski Ludowej, ktére mogly wplywaé moderujao
na wybor tej czy innej postaci pozadanego ustroju. W tych okolicznos$ciach fakt,
iz wiekszo$¢ badanych opowiada sie za socjalizmem, z dzisiejszej perspektywy
potraktowa¢ mozna jako miarodajne w odpowiedzi na pytanie kwestionariusza:
»Dzi$ na ogot ludziom w Polsce zyje sie gorzej niz przed wojng”.

Tabela 11. Akceptacja socjalizmu (+) versus kapitalizm (-) a cechy spoleczno-de-
mograficzne badanych w latach 1984 (N =1911) i 2000 (N = 1785) [r Pearsona]

Cechy badanych Poparcie socjalizmu (+), kapitalizmu (-)
Wspolczynnik korelacji
1984 2000
Ple¢ (m=1) -0,058** -0,066
Wiek 0,119* 0,243*
Wyksztalcenie (liczba ukoniczonych lat nauki) -0,163* -0,234*
Dochdd na osobe w gospodarstwie domowym -0,043 -0,098*
Przynaleznoéc do PZPR (w 2000 r. przynaleznosé¢ 0,183* 0,057*
w okresie przed 1990 r.)
Przynaleznoéc¢ do ,,Solidarnosci” przed 13 grudnia 1984 -0,242* -0,080*
(w 1984 r. deklarowana przynalezno$¢)
Przynaleznoéc¢ do zwigzkéw branzowych lub OPZZ 0,149* 0,058**
Stanowisko kierownicze 0,040 -0,068**
* p<0,05 ** p<,001
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Interpretacja ustalonych w 1984 roku preferencji ogétu badanych w sto-
sunku do pozadanych wzoréw kapitalizmu i socjalizmu w Polsce zastuguje na
blizsze rozpoznanie ze wzgledu na 6wczesne podzialy polityczne oraz ideologicz-
ne ich implikacje. Owczesny podzial spoleczenstwa na ,,komuchéw” (cztonkowie
PZPR i zwigzkowcow OPZZ) i ,solidaruchow” — w prezentowanych wynikach
jest az nazbyt wyrazisty. Jednak wplyw przelomu ustrojowego z 1989 roku oraz
zamierzone i niezamierzone efekty transformacji juz w 2000 roku przyniosly
zasadnicze wygaszenie zrodel i ztagodzenie rozmiaréw owego konfliktorodnego
podzialu. Jak wykazuja to dane z tabeli 11, w poréwnywalnych latach 1984—2000
stopnialo radykalnie wysokie niegdy$ emocjonalne poparcie dla kapitalizmu ze
strony tych, ktérzy w 1984 roku deklarowali swoje cztonkostwo w ,,Solidarno-
Sci”. W przeciwng strone poplynela sympatia bylych czlonkéw partii oraz pra-
cownikow zrzeszonych w konkurencyjnym nurcie zwiazkéw branzowych, ktorzy
stracili wiele pierwotnego poparcia dla socjalizmu, powiekszajac tym samym
szeregi zwolennikdéw kapitalizmu.

Konkluzje

Jak wykazuja przedstawione analizy, postawy i preferencje spoleczne Polakéw
wobec zmian ustrojowych w gospodarce narodowej, jak rowniez opinie na temat
starego i nowego ustroju podlegajg istotnym zréznicowaniom i ewolucji w miare
postepu w procesach transformacji. Kierunek stwierdzanej ewolucji nie jest jed-
nak jednoznaczny. Oprécz dominujacej akceptacji i poparcia dla dokonujacych
sie przeksztalcen wlasno$ciowych utrzymuja sie wcigz trwale a nawet rosnace
objawy sprzeciwu lub silnej dezaprobaty wobec zbyt daleko idacej prywatyzacji.
Adresatem tak przeciwstawnych ocen sa przede wszystkim programy restruk-
turyzacji kluczowych gatezi przemystu panstwowego i bankowosci, realizowane
wedtug regul prywatyzacji kapitalowej. Nie mniej rozbiezne sa rowniez prefe-
rencje w stosunku do najbardziej pozadanych form wlasnosci w gospodarce, jak
réwniez aspiracje do ,,stania sie” biznesmenem, a jesli juz pracownikiem najem-
nym, to nie w prywatnym, ale w panstwowym przedsiebiorstwie lub w spélce
pracowniczej badz spoldzielczej.

Charakter zréznicowan w palecie przedstawionych postaw i preferencji
wskazuje, iz wyraznie zalezg one od zmieniajacej sie w poszczegolnych fazach
transformacji sytuacji ekonomicznej respondenta i dochodu w gospodarstwie
domowym oraz jego oceny, a takze od miejsca w procesie przeksztalcen struktu-
ry spotecznej. Interpretacja tych zaleznosci w kategoriach intereséw grupowych
upowaznia do wyréznienia z jednej strony intereséw grup spotecznych, ktére
postrzegaja zmiany wlasnosciowe gtéwnie przez pryzmat zagrozen, jakie owe
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zmiany stwarzaja dla wcze$niej uzyskanego standardu Zzycia i pozycji spolecznej,
a z drugiej — interesdw grup, ktére z powodzeniem wykorzystuja mozliwosci
i szanse, jakie stwarza okres przejscia do gospodarki rynkowej — do wyraznego,
a niekiedy wrecz spektakularnego awansu w skali dochodéw i pozycji spoleczne;j.

Jesli przyjac, iz najlepsza miarg sukcesu w procesach przebudowy struk-
tury wlasnosciowej gospodarki bedzie fakt, ze ,strukturalnie i subiektywnie
wygrani” uzyskujg wyrazng przewage liczebng nad ,strukturalnie” i ,subiek-
tywnie” przegranymi, to do takiego sukcesu —wedtug wynikéw naszych badan —
jest jeszcze daleko. Dotychczas bowiem sprzeciw wobec prywatyzacji maleje tyl-
ko w grupach pracownikéw umystowych z wyzszym wyksztalceniem, a wzrasta
w podstawowych kategoriach pracowniczych ze §rednim i zasadniczym wyksztal-
ceniem. Mimo to mamy podstawy przewidywac, ze obecny poziom swiadomosci
spolecznej nie powstrzyma proceséw przeksztalcen wlasnoéciowych. Nie wy-
klucza to jednak mozliwosci, ze presja ze strony tych grup spolecznych, ktére
najsilniej utozsamiaja sie ze ,strukturalnie przegranymi” i jednocze$nie moga
skutecznie realizowaé swoje ambitne interesy, wniesie mniej lub bardziej istotne
modyfikacje do realizowanych przez rzad strategii prywatyzacji i restrukturyzacji
gospodarki. Argumentem koronnym na rzecz takiej ewolucji jest zanik w Srodo-
wiskach pracowniczych, tak charakterystycznych dla lat 80., miedzygrupowych
i ponadgrupowych wiezi spolecznych. W sposéb spektakularny przejawia sie to
w rozpadzie robotniczo-inteligenckiej wspolnoty intereséw i gotowosci do part-
nerskiego wspoétdziatania. Nowe podzialy spoleczne, wywolane procesami trans-
formacji, a wsréd nich dominacja gospodarki funkcjonujacej na zasadzie wia-
snosci prywatnej, powoduja krystalizacje nowych interesdw i wiezi spotecznych
— raczej wewnatrz klas i duzych grup spoleczno-zawodowych niz miedzy czy
ponad tymi klasami i grupami. Tak wiec, mimo ze robotnicy znacznie rzadziej
niz przedsiebiorcy postrzegaja poprawe swojej sytuacji materialnej, to jednak
z taka sama silg jak przedsiebiorcy (chociaz zapewne z odmiennych powoddw)
wyrazaja sprzeciw wobec pelnej prywatyzacji wielkich zaktadéw przemystowych.
Podobnie dezintegrujacy i znacznie silniejszy niz dawniej wplyw na wewnatrz-
klasowa-grupowg spojnosc interesow i preferencji wobec przeksztalcen wlasno-
Sciowych wywiera obecnie zajmowanie stanowisk kierowniczych. Tym zapewne
tlumaczyé nalezy tak masowe w latach 1990-1995 przechodzenie specjalistow
i menedzeréw na strone zwolennikdw radykalnej prywatyzacji.

WSsrdd podstawowych grup spolecznych, ktére ujawniaja najgtebsze rozdar-
cia i ambiwalencje w wyborze miedzy gospodarka panstwowa a takim czy innym
modelem jej sprywatyzowania, poczesne miejsce zajmuja robotnicy wielkoprze-
mystowi. Niegdys skupiali oni niemal polowe ogétu zatrudnionych, a dzi$, znacz-
nie zredukowani liczebnie i podzieleni miedzy przedsiebiorstwa o réznym statusie
wlasnosciowym, pozostaja réwnoczesnie kategoria tych pracownikéw, ktérzy re-
latywnie czesciej pozostaja poza organizacjami zwiazkowymi.
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Tak wiec robotnicy sa wciaz klasa spoleczng, ktéra sie nie pogodzila
z oferowanym jej statusem w nowo ksztaltujacym sie ustroju. Jednoczesnie ro-
botnikéw i pracownikdw sektora publicznego wyro6zniaja silne i nadal rosnace
aspiracje do ,pracy na swoim” i jeszcze szybciej rosnacy sprzeciw wobec pelnej
prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych. Sg to jednak awersje tych grup za-
wodowych do pracy najemnej w prywatnym przedsiebiorstwie i konsekwentna
sklonnosé do wyboru pracodawcy panstwowego, dla ktoérych znaczaca alterna-
tywa moze by¢ model przedsiebiorstwa o statusie pracowniczej lub innej formy
wlasnosci uspolecznionej.
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