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Rozdzat 1
Wiadystaw Adamski

Dziedzictwo strukturalne socjalizmu
a zmiany ustrojowe w Polsce

1. Interesy grupowe
jako zrédlo kryzysu socjalizmu

Rozwazania te mieszcza si¢ w tym nurcie refleksji socjo-
logicznej nad procesami transformacji spoleczenstwa poso-
cjalistycznego, ktora zarowno zrodel upadku socjalizmu, jak
rowniez przestanek przebudowy ustrojowej upatruje przede
wszystkim w czynnikach endogennych, a szczegolnie w osob-
liwosciach struktury spolecznej socjalizmu panstwowego. Jest
to orientacja metodologiczna $wiadomie przeciwstawna nie
tylko wszelkim ,,teoriom spiskowym”, ktore sprawstwo nag-
lego i niespodziewanego ,,upadku komunizmu” ttumacza badz
,hiewidzialna reka” stuzb wywiadowczych, badz cechami
wybitnych przywodcow (takich jak Michait Gorbaczow czy
Lech Walgsa). Odrzuca ona rowniez, jako nieadekwatne do
naszej sytuacji spoleczno-politycznej, a podejmowane zazwy-
czaj przez politologow, objasnienia wszystkich przypadkow
zmian ustrojowych w krajach Europy Wschodniej, w tym
i w Zwiazku Radzieckim - niezaleznie od ich ulokowania
geopolitycznego czy kontekstu kulturowego danego kraju.
Wedle tej orientacji, owe zmiany ustrojowe traktowane by¢
powinny jako nastgpstwo tej same;j ,,fali demokratyzacji, ktora
w 1974 roku pojawila si¢ w Portugalii”, a nastepnie w wyniku
»procesu dyfuzji i wzajemnego oddzialywania” (Schmitter
1 Karl, 1992) rozprzestrzenila si¢ na inne kraje Europy.
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To, co rozstrzyga o tym, iZ tego rodzaju podejscia badawcze
sa nieprzydatne lub wrecz bledne, to wspdlna im niewiara
w mozliwo$§¢ pojawienia si¢ w spoleczenstwach ,,typu radziec-
kiego” jakichkolwiek niekontrolowanych przez wladz¢ intere-
sobw, prowadzacych do zagrazajacych systemowi dziatan zbioro-
wych. Jak wyrazil to wprost Di Palma (1993), ,,[...] tym, co
spowodowato upadek komunizmu nie byly spontaniczne akcje
ludnosci. Byl to poprzedzajacy je gleboki kryzys systemu, utrata
spolecznego zaufania i jawna abdykacja jego przywodcow”.
Stad sugestia tego autora co do metody badawczej: ,,[...] trwale
grupy interesOw, struktury i wartosci nie moga juz by¢ brane
pod uwage w analizach zjawiska upadku rezimow wschodnich”.

Do rzedu pojec i teorii nieadekwatnych do wyjasniania
zjawiska ,,upadku wschodnich reziméw” zaliczy¢ nalezy takze
»totalitaryzm” i ,,posttotalitaryzm”, jak réwniez ideologicznie
uwiklane koncepcje komunizmu i ,,postkomunizmu”. Jak
przekonujaco dowodzi Walicki (1993), model totalitarny moz-
na bylo akceptowaé jedynie jako ,kategori¢ typologiczng”
pasujaca catkiem dobrze do spoleczenstw Zwiazku Radziec-
kiego za rzadow Stalina, jednak nawet i w tym przypadku
stopniowo tracit on swoje wlasciwosci eksplanacyjne. Stabosc¢
tych podejs¢ badawczych, bedaca glownym zrodlem kom-
promitacji gldwnego nurtu studiow sowietologicznych, tkwila
chyba glownie w tym, Ze nawet nie probowaly one poszukiwaé
oddolnych czynnikéw potencjalnej zmiany systemowej. Tak
wiec, rezygnujac z metodologii wlasciwej tak pojmowanym
koncepcjom systemowym w definiowaniu przedmiotu badan,
bedziemy si¢ odwolywaé raczej do socjologicznego paradyg-
matu ,,socjalizmu panstwowego”, ktory zrodel zmian tego
systemu upatruje w specyficznym dla niego typie struktury
spoleczenstwa, bedacym w stanie generowac zadania i interesy
polityczne (Lane, 1979, 1996).

W odréznieniu do wszelkich spektakularnych teorii sowie-
tologicznych, stosowana przez nas koncepcja badan nad kon-
fliktem strukturalnym (por. zwlaszcza wyniki badan ,,Polacy
817 1 ,,Polacy '84) ksztaltowala sig w Scislej relacji z jej



Driedzictve’ Stttikturalne socjalizmu 21

empirycznie sprawdzalnym kontekstem sytuacji spolecznej
i politycznej. Jej punktem wyjscia bylo zalozenie, iz w spole-
czenstwie panstwowego socjalizmu wystepuja nie tylko i nie
tyle tzw. obiektywne sprzecznosci interesow, co przede wszyst-
kim konfliktorodna §wiadomosc¢ odrgbnosci lub wrecez przeciw-
stawnosci intereséw w ideologicznie zaprojektowanym modelu
struktury spolecznej. Owa przeciwstawno$c interesOw ujawnia
sie nie tylko wsrad elit sprawujgcych partyjny monopol wladzy,
w tym zwlaszcza w instytucjach gospodarczych, lecz rowniez
w podstawowych grupach (klasach) spoteczenstwa.

Wyprowadzona z tego zalozenia hipoteza wiodaca naszego
projektu przyjmuje, iz zrodet konfliktu interesoéw w spoleczen-
stwie socjalistycznym poszukiwac nalezy w strukturalnie zde-
terminowanych rozbiezno$ciach pomigdzy rosnacym pozio-
mem potrzeb i aspiracji spolecznych a malejaca efektywnoscia
gospodarki i spoleczno-politycznego systemu w zaspokajaniu
tych aspiracji. Skuteczna metoda weryfikacji tej hipotezy, jak
tez sposobem identyfikacji gtéwnych aktorow konfliktu w spo-
leczenstwie socjalizmu panstwowego, okazalo si¢ $ledzenie
odrebnosci konfliktorodnych interesow grupowych — prowa-
dzone zarowno w wymiarze dystrybucyjnym (podzial do-
chodéw i dobr reglamentowanych przez panstwo), jak rOwniez
wedlug kryterium dostgpu jednostek i grup spolecznych do
wyroznionych pozycji spolecznych i politycznych oraz do
formalnych i nieformalnych przywilejow przypisanych do tych
pozycji.

Jakie sa przestanki teoretyczne uzasadniajace formulowa-
nie takich zalozen badawczych? Oto6z, poczawszy od pierw-
szych prob interpretacji zjawiska polskiego konfliktu na pod-
stawie danych empirycznych z badan surveyowych, odwoty-
waliSmy sie do dwoch zrddet inspiracji teoretycznej. Pierw-
szym, szczegOlnie wplywowym, dzigki bliskiej naszej wspol-
pracy z ekipa bawiacych w Polsce w latach 1980-1981 socjo-
logow francuskich, byly nowe ujecia teorii podmiotowosci
spolecznej, jak rowniez jej egzemplifikacja pod postacia kon-
cepcji ,,nowych ruchoéw spotecznych” (Touraine, 1992; Tilly,
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1986; Giddens, 1984). Rdéwnocze$nie nie rezygnowaliSmy
z tych mozliwosci, jakie oferowaly bardziej tradycyjne teorie
konfliktu spolecznego (Dahrendorf, 1959; Mills, 1951, 1968;
Parkin, 1976).

Wkrétce okazalo si¢ jednak, iz Zadna z tych wptywowych
orientacji metodologicznych nie moze by¢ zastosowana bezpo-
srednio do wyjasnienia zjawiska polskiego konfliktu jako
szczegOlnego przypadku kryzysu systemu panstwowego socja-
lizmu. Atrakcyjnos¢ prezentowanej przez Touraina teorii no-
wych ruchow spolecznych polegala na tym, iz obecnemu w tych
ruchach ,,podmiotowi” przypisywala petna autonomig, odrzu-
cajaca wprost potrzebe ,,podporzadkowania ich jakimkolwiek
zewnetrznym silom politycznym, intelektualnym lub moral-
nym”. Roéwnoczesnie jednak catkowicie nieadekwatnie w zasto-
sowaniu do polskiej sytuacji brzmialo twierdzenie tego autora,
iz nowe ruchy spoleczne — a takim ruchem byla wowczas dla
Touraine’a ,,Solidarnos¢” — moga powstawac i rozwijac si¢
,»raczej dzieki aktywnosci reprezentantow klasy sredniej i wol-
nych zawodow niz nowej klasie robotniczej” (Touraine, 1979).

Rowniez inspiracje ptynace ze strukturalnej teorii konflik-
tu i zmiany spolecznej nie mogly by¢ przyjete bez zasadniczej
korekty. Zarowno Dahrendorf, jak — zwlaszcza — Mills roz-
wijali wprawdzie teorie interesow grupowych, traktujac je jako
podstawe konfliktu klasowego, jednak ich rozwazania doty-
czyly spoleczenstw kapitalistycznych, znajdujacych si¢ w fa-
zach rozwojowych typowych dla spoleczenstw przemystowych
lub ,,postindustrialnych”. Z tego wzgledu przydatno$¢ meto-
dologiczna tych teorii interesow grupowych do badan i inter-
pretacji konfliktu w spoleczenstwie funkcjonujacym w odreb-
nym systemie 1 znajdujacym si¢ na nizszym poziomie rozwoju
cywilizacyjnego mogla miec jedynie charakter posredni.

Tym, co wydawalo si¢ nam godne uwagi u Millsa, sa
sformutowane przezen teoretyczne przestanki ,konfliktu
strukturalnego” jako warunku koniecznego realnej zmiany u-
strojowej. Zawarte w jego koncepcji ,,czlowieka osadzonego
w historii” mozliwoséci powstania konfliktorodnych interesow
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wiaza si¢ nie tylko z dychotomicznym modelem struktury
spotecznej, ale takze z wzajemnym oddzialywaniem ludzkiej
biografii i osobowosci oraz empirycznie sprawdzalnych re-
aliow historii, ,,wywierajacej wplyw na ksztaltowanie si¢ tej
biografii i osobowosci”. Wedle tej metody warunkiem podsta-
wowym wszelkiej zmiany ustrojowej ,,jest powstanie politycz-
nej swiadomosci interesow klasowych”. Wbrew teoretykom
zarowno marksistowskiego, jak i liberalnego racjonalizmu,
Mills przestrzegal, ze nie nalezy oczekiwaé bez-
posredniej zaleznos$ci przyczynowej pomigdzy
powstaniem ,,Swiadomosci interesu” a gotowo-
$cig jednostek lub klas spotecznych do angazo-
wania si¢ wdziatania zbiorowe. Dotego bowiem, aby
takie dzialanie nastapilo, oprécz ,,Swiadomosci interesu”
i identyfikacji interesow jednostki z jej interesem klasowym,
niezbedne jest ponadto ,trafne rozpoznanie interesOw innych
klas jako nieuprawnionych”, oraz Swiadomos¢ ,,politycznych
celow i srodkow, jakie sa niezbedne do realizacji wlasnego
interesu grupowego” (Mills, 1951). O ile dla Millsa zrodiem
i polem ekspansji interesow prowadzacych do pojawienia si¢
,,historycznego podmiotu zmiany spotecznej” (w postaci klasy
robotniczej lub inteligencji) jest dynamika struktury spoleczne;j
sensu largo, o tyle Dahrendorf swa teori¢ ,,konfliktu przemys-
lowego” odnosi jedynie do instytucjonalnych segmentow tej
struktury. Zaktada ona, iz w kazdym z takich ,,zrzeszen
imperatywnie skoordynowanych” — a wsrod nich, wedle Dah-
rendorfa, glowna rola przypada instytucjom panstwa oraz
przedsigbiorstwa przemystowego — wystepuja zréznicowania
rol i pozycji, generujace stosunki dominacji i podporzadkowa-
nia oraz przeciwstawne interesy. Owa przeciwstawnos¢ wyste-
puje pomigdzy tymi, ktorzy maja wladze i sa zainteresowani
w zachowaniu status quo, a tymi, ktorzy maja interes w zmia-
nie niekorzystnych dla nich struktur (Dahrendorf, 1959).

W tej koncepcji istotne jest dla nas rozgraniczenie kategorii
interesOw utajonych (latent interests) oraz kategorii interesow
jawnych (manifest interests). Przyznajac zrzeszeniom, czyli
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organizacjom i instytucjom, wylacznos¢ w generowaniu w kaz-
dym z tych zrzeszen przeciwstawnych interesow, teoria Dah-
rendorfa dystansuje si¢ zarowno od Marksowskiej koncepcji
konfliktu klasowego (zaleznego od wilasnosci i stosunku do
srodkow produkciji), jak tez od sposobu, w jaki definiowat
klasy Max Weber, odwolujac si¢ do spoleczno-ekonomicznej
sytuacji jednostki w spoleczenstwic i jej statusu. Zdaniem
Dahrendorfa w rozwinietych spoteczenstwach przemystowych,
a tym bardziej ,,poprzemystowych” lub ,,pokapitalistycz-
nych”, miejsce tradycyjnych klas zajmuja luzne zbiorowosci
ludzkie. Zbiorowosciom tym, a wigc rzeczywistym grupom
spolecznym badz interesom konfliktowym przypisuje on
sprawstwo zmiany spolecznej, ale tylko takiej, ktora dotyczy
jedynie zmiany rol i pozycji elit sprawujacych w tych grupach
wladze. Konsekwencja takiej gry konfliktowych interesow
moga by¢ zmiany w ksztalcie istniejacej struktury spolecznej,
ale zmiana ta nie dotyczy panujacego ustroju spolecz-
no-politycznego.

W przeciwienstwie do Dahrendorfa, mozliwosci przekro-
czenia tej granicy byly powaznie rozwazane przez Millsa. Nie
zrazajac sie niepowodzeniem, jakie spotkalo go w probie
empirycznej identyfikacji takiego kontekstu strukturalnego,
w ktorym robotnicy mogliby sig stac ,,decydujaca sita politycz-
na”, w klimacie studenckich kontestacji i masowych ruchow
spolecznego protestu z lat szeSCdziesiatych, swe nadzieje na
pojawienie si¢: historycznego podmiotu zmiany systemowej”
przerzuca na ,,nowa klase inteligencji”. Natomiast o klasie
robotniczej wypowiada wowczas opinig, ktora w Polsce u pro-
gu lat osiemdziesiatych mogliSmy odbiera¢ nie tylko jako
samospelniajace si¢ proroctwo, lecz raczej jako diagnoze
realnej sytuacji. Oto stowa Millsa: ,[...] jedynie w niektorych
stadiach wczesnej industrializacji i w politycznym kontekscie
autokracji [...] robotnicy fizyczni (wage workers), daza do tego
aby by¢ »klasa dla siebie«’” (Mills, 1968).

Jesli zgodzimy sig, ze w Polsce wystapito zjawisko takiej
spektakularnej podmiotowosci, gdy robotnicy okazali sie wio-



Dziedzictwo strukturalne socjalizmu 25

daca sila polityczna, to stalo si¢ to wbrew teoriom obowiazuja-
cym w socjologii i naukach politycznych. Interpretacja tego
zjawiska wymagala wiec spojrzenia na socjalizm panstwowy
jako na system, w ktorym powstal specyficzny typ spolecznej
struktury, sprzyjajacy konfliktorodnej podmiotowosci w pod-
stawowych grupach spolecznych. To, co wiemy o dynamice
polskiego konfliktu (Adamski i in. 1991; Rychard, 1993)
upowaznia do stwierdzenia, iz owa podmiotowos$¢ na pozio-
mie grup i klas spolecznych pojawila sig¢ wsrod robotnikow
przemystowych i inteligencji, bgdacych ,,produktem” i ak-
torami socjalistycznej industrializacji.

Zjawisko podmiotowosci kontestacyjnej,
znajdujace wyraz w ,ukrytej” lub jawnej ar-
tykulacji interes6w grupowych w opozycji do
systemu, wystepowalo, jak zakladamy, mniej
lub bardziej wyraznie we wszystkich krajach
Europy Srodkowo-Wschodniej. Jednak jedynie
w Polsce znalazlo ono najbardziej sprzyjajace
warunki do ujawnienia intereséw grupowych
kwestionujacych nie tylko polityke¢ dystrybucji
dobr, ale takze zasady panujacego ustroju. Po-
twierdzenie tej diagnozy znajdowali$my nie tylko w nasileniu
postaw 1 zachowan zbiorowych, bedacych wyrazem $wiado-
mosci roszczeniowej, ktora mozna okreslic mianem podmioto-
wosci kontestacyjnej. Zakladamy, iz szeroki zasieg tego rodza-
ju podmiotowosci jest produktem nie tylko uniwersalnych
zalozen panujacej ideologii, ale rowniez osobliwosci struk-
turalnych i kulturowych uwarunkowan, w jakich dokonywala
si¢ implementacja tej ideologii.

Wsrod charakterystyk wyrdznionego typu kontestacyjnej
podmiotowosci, decydujaca jest ta, iz swiadomosé¢ odrebnosci
interesOw w grupach lub klasach podstawowych spoleczenst-
wa ksztaltuje si¢ w opozycji do interesow ,,ludzi wladzy”
(Adamski i in. 1982 oraz 1996, Rychard, 1987 oraz 1995).
Podobnie jak Dahrendorfa, zajmowac nas bedzie rywalizacja
interesow w walce o wladz¢. Jednak tym, co nas rdzni jest pole
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i przedmiot tej rywalizacji. W przeciwienstwie do ustabilizowa-
nych spoleczenstw kapitalistycznych, w warunkach panstwo-
wego socjalizmu rywalizacja interesOw rozgrywa si¢ nie we-
wnatrz grup ,,zaleznych” i ,,dominujacych”, lecz pomiedzy
nimi. Tak wiec pojawienie si¢ kontestacyjnych interesow
w ,,zaleznych” grupach spoleczenstwa nie bylo skierowane
przeciw interesom innych grup ,,zaleznych” (np. interesow
robotniczych przeciw interesom chlopskim lub inteligenckim),
lecz przeciw interesom i tzw. nielegitymizowanym przywilejom
grup dominujacych, jak rowniez przeciw zasadom, wedle
ktorych funkcjonuje panujacy system.

A zatem hipoteza wyjasniajaca zjawisko polskiego kon-
fliktu interesobw oraz jego udzial w upadku socjalizmu
panstwowego odwoluje si¢ zarowno do uniwersalnych cech
struktury spolecznej, stworzonej przez ten system wedle
zalozen ideologicznych, jak réowniez do polskich osobliwosci
owej ,,zaplanowanej” struktury. Przyjmuje wigc, iz w pol-
skiej wersji socjalizmu panstwowego, pod
wplywem uniwersalnych i specyficznych cech
struktury spotecznej, mogta powstac tak wyjat-
kowa wspélnota interes6w pomiegdzy dwoma
najbardziej wplywowymi segmentami struktury
spotecznej, tj.,,nowa socjalistyczna klasa robo-
tnicza” oraz ,sproletaryzowana inteligencja”.
Sita tego sojuszu okazala si¢ destruktywna wobec interesow
elit rzadzacych oraz regul funkcjonowania systemu. Przelom
1989 roku stworzyt mozliwosci podwazenia owego sojuszu
1 akomodacji konfliktu ogolnospolecznego. Jednak struk-
turalne dziedzictwo socjalizmu, a wigc zarowno dziedziczone
postawy i systemy wartosci, jak zwlaszcza uksztaltowane
w przesztosSci interesy grupowe — mimo glebokich przeob-
razen, jakim one podlegaja — stanowia wciaz sile spoleczna
wywierajaca wplyw na przebieg wspolczesnej fazy transfor-
macji ustrojowe;j.
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2. Pokoleniowe przestanki
konfliktorodnych interesow grupowych

Przyjmujemy, iz w$rod warunkow strukturalnego konflik-
tu interesow szczegoOlne miejsce przypada mlodej generacii,
ktora zasadniczo rozni si¢ od generacji starszej, ,,ustabilizo-
wanej”. Postawa tej hipotezy jest koncepcja ,,wstgpujacego
pokolenia” jako narzedzia zmian kulturowych i spolecznych,
ktorej zalozenia po raz pierwszy prezentowalem w ksigzce
poswieconej mlodziezy amerykanskiej (Adamski, 1977). Kon-
cepcja ta rozwija si¢ czerpigc tak z dorobku antropologii
kulturowej, jak i socjologii. Wspolne dla obydwu zrodet
inspiracji jest podmiotowe traktowanie miodych pokolen
poszukujacych swego miejsca w spoleczenstwie. Dotyczy to
szczegolnie tych spoleczenstw, w ktorych dokonuja si¢ przy-
spieszone i skumulowane procesy zmian spolecznych o charak-
terze strukturalnym, technologicznym i kulturowym (Cole-
man, 1974; Elder, 1981; Keniston, 1965; Mannheim, 1947,
Mead, 1978). Tym, co zasluguje na nasza uwagg w koncepcji
podmiotowosci jest fakt, ze zacheca ona do sledzenia funkcji
socjalizacyjnych rodziny, jak rowniez cech pokoleniowej
odrebnosci miodych generacji — jako zmiennej zaleznej nie
tylko od usytuowania rodziny w strukturze spolecznej, ale
rowniez od historycznego okresu w rozwoju spoleczenstwa,
a zwlaszcza od charakteru oddzialywan socjalizacyjno-wy-
chowawczych szkoly oraz instytucji pracy. Wplyw tych ostat-
nich w odniesieniu do spoteczenstw panstwowego socjalizmu
nalezatoby zrelatywizowac do odrgbnosci ustroju, w ktorym te
instytucje funkcjonuja.

Istotny udzial w ksztaltowaniu si¢ owej pokoleniowej
orientacji w tropieniu potencjalnych aktoré6w zmian spotecz-
nych maja rowniez badania nad efektem procesow socjalizacji,
dokonujacych sig¢ w warunkach wysoko rozwinigtych spote-
czenstw poprzemystowych. Co w nich interesujace, z punktu
widzenia koncepcji wstepujacego pokolenia, to fakt, iz poziom
aspiracji i dazen ksztaltujacych si¢ pod wptywem oddziatywan
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ze strony wspolczesnych instytucji socjalizujacych okazuje si¢
,,wzglednie niezalezny” od wptywow wychowawczych rodzi-
ny (Featherman i Hauser, 1976), jak rowniez to, iz owe
aspiracje mlodych ludzi staja si¢ coraz bardziej ,,autonomicz-
na sila spoleczna” (Chombart de Lauwe, 1970). Wspolne
w oferowanych przez tych badaczy interpretacjach jest zalo-
zenie, iz wplywy socjalizacji w rodzinie na nowe aspiracje sa
silnie warunkowane charakterem pozarodzinnych oddzialy-
wan specyficznych dla historycznego kontekstu owej so-
cjalizacji, jak rowniez — od mozliwosci karier spoleczno-za-
wodowych, dostepnych w tym okresie socjalizacji dla wstgpu-
jacych pokolen.

Proba odniesienia rozwazan nad procesami socjalizacii
do kontekstu historycznego polskiej odmiany socjalizmu,
a zarazem ujecia zasadniczego problemu badawczego, zawiera
sic w pytaniu o warunki strukturalne, jakie musza byc
spelnione, aby nowe wzory aspiracji spolecznych, reprezen-
towane przez okreslone kohorty ,wstgpujacego pokole-
nia”, mogly osiagna¢ taki poziom autonomii, ktory pozwo-
litby im na artykulacje pokoleniowych potrzeb i aspiracji
zyciowych w kategoriach interesow, i to interesOw zasad-
niczo odmiennych od interesow panujacych elit. Przyje-
liSmy, iz oprocz takich obiektywnych odreb-
nosci, jak tempo proces6w modernizacyj-
nych oraz ich zbiezno§¢ w czasie zar6wno z sy-
tuacja kryzysu ekonomicznego, jak tez z wy-
stepowaniem anomalii w procesach demogra-
ficznych — zasadniczym zrodlem wystepowania
pokoleniowej odr¢bnosci interesow beda,
z jednej strony, sprzeczno$ci ideologiczne pa-
nujacego ustroju, a z drugiej — konfliktowy
model struktury spolecznej, w ktorej dokonu-
ja si¢ procesy socjalizacji pokolenia wstepu-
jacego.

Stad wyprowadzamy hipotezg, iz spoleczenstwa socja-
lizmu panstwowego Europy Srodkowo-Wschodniej, a Polska
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w szczegOlnosci, wskutek rozbieznych wplywéw pomiedzy
endogenng kultura tych spoleczenstw a narzucona im ideo-
logia, oraz stuzebna wobec tej ideologii struktura spoleczna,
stworzyly swoim miodym pokoleniom mozliwosci wzglgdnego
uniezaleznienia si¢ od wplywow srodowiska rodzinnego. Row-
nocze$nie, oddziatywanie wychowawcze panstwowej szkoly,
jak tez pozaszkolnej idoktrynacji ideologii socjalistycznej,
okazaly si¢ rozbiezne z realnymi procesami socjalizacji w §ro-
dowiskach pracy i zyciu publicznym. Konfliktorodne efekty
takiej sytuacji wychowania i socjalizacji w Polsce moglismy
obserwowaé w sposob spektakularny na przykladzie losow
pierwszego po II wojnie §wiatowej pokolenia wyzu demo-
graficznego (por. tab. 1).

Jak wykazuja ustalenia demografii, falowanie przyrostow
ludnosci w zaleznosci od kataklizméw spolecznych nie jest
czym$ osobliwym. Jednak tym, co wyrdznia to zjawisko
w powojennej Europie, jest fakt, iz cho¢ ,,nadreprezentacja”
miodych rocznikow wystepowala powszechnie, to jednak byla
ona znacznie wyzsza w Europie Wschodniej niz w Zachodniej.
Okolicznosé ta nabiera dodatkowego znaczenia, jesli uswiado-
mimy sobie, iz szanse zyciowe mlodego pokolenia zaleza
zwykle nie tylko od wielkos$ci absolutnych i przyrostu liczeb-
nosci mlodych kohort, ale przede wszystkim od stosunku
liczebnosci wstepujacych pokolen do pokolen starszych, juz
ustabilizowanych.

Z tego punktu widzenia w sytuacji demograficznej powo-
jennej Europy na uwage¢ zasluguja nastgpujace tendencje:
(1) jesli powojenne odmlodzenie spoleczenstw europejskich
mierzy¢ wielkoscia ,,pokolen wstepujacych” w relacji do poko-
len ustabilizowanych, to okaze si¢, ze wsr6d krajow
wschodnioeuropejskich wystapilo ono najwy-
razniej w Polsce, za§ wsrdod krajow zachodnioeuropej-
skich — w Holandii; (2) jesli jednak wzia¢ pod uwage zarowno
absolutny wzrost liczebnosci mlodych generacji, jak tez relatyw-
ne wielkosci owego przyrostu, mierzone liczebnoscia wstepu-
jacych generacji w stosunku do ,,ustabilizowanych”, to wowczas
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Tabela 1. Ludno$¢ w wieku 15-29 w stosunku do ludnosci w wieku
30-59 lat oraz zmiany tych relacji w okresie po II wojnie
Swiatowej; porownanie wybranych krajow Europy Wscho-
dniej i Zachodniej

Wielko$¢ grup Zmiany
wieku (w tysigcach) wspolczynnika
Kraje Lata | 15-29 30-59 | Wspotczyn-| w stosunku
(A) (B:) nik A/B | do poprzedniej
dekady (w %)
BULGARIA 1960 1834 3 046 0,60
1970 1922 3 355 0,57 -1,7
1981 1905 2937 0,64 13,0
1990 1873 3557 0,53 -18,8
CZECHOSLO- 1958 3 829 6 460 0,59
WACIJA 1968 2 796 5270 0,53 -10,5
1979 3470 4 963 0,70 31,9
1990 3421 5 264 0,65 -7,1
WEGRY 1960 2154 3 904 0,55
1970 2437 3 948 0,62 11,8
1980 2356 4 183 0,56 -8,8
1991 1816 4184 0,43 -23,2
POLSKA 1960 6442 10 510 0,61
1970 8299 11 439 0,72 18,5
1980 9475 12972 0,73 0,6
1991 12790 15092 0,85 16,0
RUMUNIA 1956 4 684 5 483 0,85
1969 4 512 7671 0,59 -31,2
1981 4 825 8 466 0,57 -33
1990 5216 8 338 0,62 9,8
FRANCIA 1960 8 859 17 101 0,52
1970 11336 17 606 0,64 24,1
1980 12733 19 788 0,64 0,0
1990 12790 21 766 0,59 -8,8
HOLANDIA 1960 2490 3851 0,69
1970 3 311 4 372 0,73 5,6
1980 3 554 5048 0,70 —4,0
1991 2893 3 691 0,78 11,1
SZWECIJA 1960 1993 3 050 0,65
1970 1 828 2 964 0,62 -5,7
1980 1703 3143 0,54 -12,1
1990 1779 3002 0,52 9,4

Zrédio: Roczniki demograficzne ONZ.
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okaze si¢, iz skumulowany dlugotrwaly efekt powojennego
,,odmtodzenia demograficznego” spoleczenstw europejskich
wystapit zdecydowanie najsilniej w Polsce. Mozemy wyro6znié
co najmniej trzy syndromy strukturalnych uwarunkowan
ksztattujacych osobliwosci pokoleniowe w powojennej Euro-
pie Srodkowo-Wschodniej, w szczegdlnosci za§ w Polsce,
ktora doswiadczyla najbardziej spektakularnego odmtodzenia
spoleczenstwa. Z tego punktu widzenia w wyzowym pokoleniu
mtodych Polakow interesowaé nas begda przede wszystkim:
(1) nie tylko absolutne wielkosci przyrostu miodych rocz-
nikow, co glownie jego relatywna waga mierzona w relacji
kohort wiekowych wstepujacych do ustabilizowanych; (2)
uczestnictwo mlodych w systemie ksztalcenia w relacji do
poziomu aspiracji oswiatowych; (3) oczekiwania spolecz-
no-zawodowe i warunki ich urzeczywistnienia.

Jak wynika z badan poréwnawczych (Gazso 1 Shubkin,
1980), zarowno w Polsce, jak tez na Wegrzech i w Czecho-
stowacji, roczniki wyzowego pokolenia uzyskaly wyksztalcenie
na znacznie wyzszym poziomie niz ich rodzice (por. tab. 2).
Mimo to ujawnione przez miodych frustracje
z powodu niezaspokojonych aspiracji do wy-
ksztatcenia, a zwltaszcza wyksztalcenia akade-
mickiego, wystepowaly w kazdym z badanych
spoteczenstw, lecz tylko w Polsce byly one wy-
jatkowo powszechne. Porownania te wykazuja, ze nie
tyle poziom wyksztalcenia, ile aspiracje do kontynuowania
studiow w toku pracy zawodowej stanowily o odrgbnosci
mlodych Polakoéw z pokolenia demograficznego. Mlode ko-
biety zatrudnione w polskim przemysle i sektorach ustugo-
wych naszej gospodarki znajdowaly si¢ na niemal takim
samym poziomie wyksztalcenia jak Czeszki i Stowaczki. Nato-
miast mezczyzni roznili si¢ znacznie; o randze tej roznicy
stanowia przede wszystkim absolwenci szk 6t srednich — wsrod
Czechow i Stowakow ich udzial byt srednio niemal dwukrotnie
nizszy niz wérod Polakow.



32  Wiadyslaw Adamski

Tabela 2. Wyksztalcenie i aspiracje o§wiatowe miodych robotnikow
i pracownik 6w umystowych w przemysle: Polska w porow-
naniu do Wegier i Czechostowacji w roku 1978 (w%)

Osiaggnigte wyksztatcenie:
Kraj mniej niz Srednie J $rednie l wyzsze
Czechoslowacja

A’ 70,5 24,6 49

B’ 46,3 38,1 15,6

Stosunek B/A 0,7 1,5 3,2
Wegry

574 33,5 9,0

B’ 30,8 38,6 30,6

Stosunek B/A 0,5 1,2 33
Polska

A’ 64,8 32,3 3,0

B’ 353 41,2 24,5

Stosunek B/A 0,5 1,3 8,1

‘A = Osiagniety poziom wyksztalcenia.
*B = Pozadany poziom wyksztalcenia.
Zrédlo: Gazsé i Shubkin, 1980.

Jesli porownamy poziom wyksztalcenia, ktory mtodzi lu-
dzie juz osiagneli, i poziom, do ktorego nadal aspirujg, to
okaze sie, iz: (1) w porownaniu z mlodymi Czechami i Stowa-
kami, miodzi Polacy w wieku do 30 lat, chociaz przecigtnie
nieco rzadziej mogli wykazac¢ si¢ wyksztalceniem na poziomie
uniwersyteckim, to jednak dwukrotnie czgsciej legitymowali
si¢ wyksztalceniem $§rednim; (2) mlodych pracowniké6w z oby-
dwu spoteczenstw réznit pozadany poziom wyksztalkcenia,
a w szczegolnosci — dazenie do uzyskania dyplomu wyzZszej
uczelni; o ile Czesi i Slowacy wykazywali do§é skromne
oczekiwania w tym zakresie, to wéréd Polakow aspiracje do
dyplomu uniwersyteckiego byly ponaddwukrotnie wyzsze niz
wérod naszych potudniowych sasiadow; (3) porébwnanie naj-
bardziej miarodajnych wskaznikow poziomu aspiracji do wy-
ksztalcenia upowaznia do wniosku, ze w przeciwienistwie do
Czechéw i Stowakow, ktérych aspiracje byly do$¢ umiar-
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kowane, oraz mniej lub bardziej rownomiernie rozlozone,
polska mtodziez pracujaca ze swym niezwykle silnym daze-
niem do dalszego ksztalcenia byla nosicielem wzoru aspiracji,
ktory w wigkszosci nie miat realnych szans urzeczywistnienia.

Wsrod uwarunkowan strukturalnych, ktore miaty wply-
wa¢ na dojrzewanie i wybuch polskiego konfliktu nalezy
wskaza¢ przede wszystkim na zbiezno$¢ w czasie i kumulatyw-
ny efekt dwoch tendencji: (1) w przeciwienstwie do dominuja-
cej w plerwszej fazie industrializacji otwartosci szans i moz-
liwosci awansu, u progu lat osiemdziesiatych struktury spote-
czno-zawodowe charakteryzowaly si¢ znaczna stabilno$cia:
dla reprezentantow licznej generacji wyzu demograficznego
oznaczalo to drastyczne ograniczenia w dostgpie do pracy
zgodnej z kwalifikacjami, a zwlaszcza do stanowisk 1 funkcji
w gospodarce i instytucjach spolecznych i politycznych. Szcze-
golnie silnie godzilo to w interesy absolwentow szk 6t srednich
i wyzszych; (2) Jesli chodzi o warunki bytu, to powszechne
wérod wychodzcow ze wsi, ktorzy migrowali do przemystu
w latach pigcdziesiatych—szescdziesiatych, poczucie awansu
spolecznego nie mogto juz by¢ udziatem ich dzieci z wyzowego
pokolenia, gdyz ich swiadomos$¢ ksztaltowala si¢ pod wply-
wem braku wyzszych aspiracji i ograniczonych mozliwosci ich
urzeczywistnienia.

Tak wigc, obiektywne procesy socjalizacji po-
wojennego pokolenia mtodziezy polskiej sprzy-
jaty ksztaltowaniu si¢, z jednej strony, postaw
niezaleznosci i rozwojowi ambitnych aspiracji,
azdrugiej — poczuciu uposledzenia ze wzgledu
na niemozliwo$§¢ ich zaspokojenia. Oba czynniki
dzialaly w sposdb oczywisty na rzecz $wiadomosci odrgbnosci
pokoleniowej. Poczucie owej odrgbnosci mogto sie ksztal-
towa¢ w warunkach strukturalniec wymuszonego pozostawa-
nia mtodziezy w stadium ,,wydtuzonej mlodosci spolecznej”,
tozsamej z niesamodzielnoscia ekonomiczna dwudziesto-,
a nawet trzydziestolatkow i dotkliwa ich zaleznoscia od
rodzicow badz panstwa.
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Najsilniejsze tendencje ujawnily si¢ w skupiskach robotni-
kow i specjalistow zatrudnionych w wielkich zaktadach przemys-
towych. Fakt, ze dostgp do wielu pozycji spoteczno-zawodowych
i politycznych, do ktorych aspirowali zgodnie ze swym wyksztal-
ceniem, byl dla nich zablokowany, sprzyjal postawom raczej
buntowniczym niz biernie przystosowanym, co nie moglo nie
zaowocowac w sytuacji kryzysu. Zro6dta niezadowolenia
i buntu mtodego pokolenia mogliSmy obserwo-
wac¢ najpelniej w §rodowiskach wielkoprzemy-
stowych. Wyraznie daly one o sobie zna¢ juz w polowie lat
siedemdziesiatych (Adamski, 1980). Jezeli wzia¢ pod uwage
wplyw wyksztalcenia na zadowolenie z pracy, to okaze sig, iz
legitymujace si¢ znacznie wyzszym poziomem kwalifikacji
mlodsze pokolenie pracownikow byto bardziej niezadowolone ze
swej pracy niz starsze generacje, nizej wyksztalcone. Roznice
w poziomie zadowolenia pomigdzy miodszym i starszym
pokoleniem byly najbardziej istotne wsréd osdb z wyzszym
wyksztatceniem. O ile wiek nie odgrywal pod tym wzgledem
prawie zadnej roli wérod absolwentow szk 6t podstawowych, to
pokoleniowo wyraznie roznit tych, ktorzy mieli wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe, Srednie zawodowe i wyzsze techniczne.

Ujawniane przez mlodych pracownikow niezadowolenie
z pracy nie bylo bezzasadne. Legitymujac si¢ przecigtnie
ponaddwukrotnie wyzszym wyksztalceniem niz starsi, byli oni
réwnocze$nie razaco gorzej wynagradzani i czgsto pozbawieni
mozliwosci wykorzystania swych fachowych kwalifikacji.
Miodzi specjalisci po szkole $redniej i studiach, wykonujac
taka sama pracg i zajmujac takie same jak starsi stanowiska
spoleczno-zawodowe, mieli zazwyczaj nizsze uposazenia; bar-
dzo czgsto otrzymywali oni zaledwie polowe tego, co rowno-
rzedni im pracownicy w tej samej dziedzinie, nalezacy do
starszej generacji. Ich upos$ledzenie wigzalo si¢ rowniez z dzia-
laniem prawa starszenstwa wedle stazu pracy i regut nomen-
klatury partyjnej. Jedno i drugie skutecznie blokowato mlo-
dym dostgp do bardziej atrakcyjnych stanowisk, a w szczego6l-
nosci do funkgji kierowniczych.
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Jezeli przyjrzeé si¢ zréznicowaniu wynagrodzen éwczesnych
pracownikow przemystowych, to wylaniaja si¢ dwie zasadniczo
rozne kategorie spoleczno-zawodowe: pierwsza kategoria,
w ktorej nie wystepowaly podzialy generacyjne, skladala si¢
z wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych robotnikow oraz
pracownikow biurowych; druga kategoria, w ktorej wystgpowa-
ly ostre roznice generacyjne skupiala pracownikow na stanowis-
kach nadzoru, specjalistow i kierownikéw. Na podstawie tych
wynikbw mamy prawo twierdzi¢, iz roczniki
zpierwszego poll wojnie §wiatowejwyzu demo-
graficznego, a wérod nich gltownie specjalisci
zwyzszym wyksztalceniem oraz skupieni w wiel-
kich zaktadach przemystowych robotnicy wy-
kwalifikowani, poddane =zostaly wzajemnie
sprzecznym oddzialywaniom, z jednej strony
szkolnego wychowaniaipozaszkolnejindoktry-
nacji, azdrugiej —realnym procesom socjaliza-
cji w rodzinie i miejscu pracy. Owe sprzecznosci
wyjatkowo sprzyjaly ksztaltowaniu si¢ pokoleniowej odrgbnos-
ci. Cechy konstytutywne tej odrebnosci to wysoki poziom
deprywacji ekonomicznych i statusowych oraz towarzyszace im
rownie silne sktonnosci do zbiorowych akcji kontestacyjnych.

3. Polityczny konflikt interesow: ciagtos¢
1 zmiana w kontestacyjnej i partycypacyjnej
fazie transformacji ustrojowe;j

Panuje zgodno$¢ co do tego, ze w strukture polskiego
konfliktu lat osiemdziesiatych uwiklane byly nie tylko interesy
ekonomiczne, ktére mozna $ledzi¢c w wymiarze nie akcep-
towanych zréznicowan w podziale dobr powszechnie pozada-
nych (dystrybucyjny wymiar konfliktu), ale rowniez — interesy
natury $ci$le politycznej i systemowej. Taki sposob postrzega-
nia struktury konfliktu odwoluje si¢ zazwyczaj do dychotomi-
cznego podzialu spoleczenstwa na antagonistyczne strony,
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w ktorym strona ,,my” jest spoleczenstwo jako calos¢, zas
,onych” uosabia monocentryczna partia w catoéci, a zwla-
szcza jej funkcjonariusze oraz podporzadkowani im mene-
dzerowie w gospodarce i urzgdach panstwowych. O tym,
ze byla to diagnoza nazbyt uproszczona mozemy si¢ prze-
kona¢, odwolujac si¢ do zréznicowan postaw i orientacji
politycznych, wystepujacych nie tylko pomiedzy dwoma obo-
zami, a wigc pomiedzy ludzmi ,,Solidarnosci” a tymi, ktorzy
po Sierpniu 1980. nadal pozostawali w starych strukturach
zwiazkowych badz partyjnych. Istotne byly rOwniez wyrazne
podzialy polityczne i ideologiczne ujawniajace si¢ wewnatrz
obozu rzadowego.

Tuz przed wprowadzeniem stanu wojennego najbardziej
spektakularnym wskaznikiem nierownego rozktadu sit w kon-
flikcie bylo, z jednej strony, cztonkostwo w ,,Solidarnosci”,
a z drugiej przynaleznos¢ do prorzadowych zwiazkdw branzo-
wych badz tez nieuczestniczenie w ruchu zwigzkowym (por.
tab. 3). Potega ,,Solidarnosci” wspierala si¢ przede wszystkim
na mlodym pokoleniu klasy robotniczej. Okoto 73% ogdtu
zatrudnionych w wieku do 30 lat nalezato wowczas do niezalez-
nego zwiazku, podczas gdy w kategorii zatrudnionych w wieku
powyzej 55 lat liczebnosci zrzeszonych w kazdym z obu
zwigzkow byly niemal rowne i nie przekraczaly 20% danej
kategorii spoleczno-zawodowej. ,,Solidarnos¢” zdecydowanie
dominowata wérdd robotnikow wykwalifikowanych przemy-
stu cigzkiego — Srednio 90% 2z nich nalezalo do tego zwiazku.
Nie tak spektakularna, ale rowniez silna pozycj¢ miata w prze-
mysle lekkim, zatrudniajacym gtownie kobiety, a takze wsrod
menedzerow i kierownikow nizszego szczebla oraz specjalistow
1 urzedniké4w. Natomiast czlonkowie zwiazkoéw branzowych
stanowili nie wigcej niz 10-20% w kazdej z tych wpltywowych
grup spolecznych. Jedyne kategorie spoleczne, w ktorych
podzial na ,,solidarnosciowcow” i ,,branzowcow” byt w 1981
roku zrownowazony — to nauczyciele, w mniejszym stopniu
takze kierownicy wyzszego szczebla, wsrod ktérych 35% byto
w ,,Solidarnosci”, a 31% w zwiazkach branzowych.
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Tabela 3. Przynaleznos¢ do zwiazkow zawodowych wedtug kategorii
spoleczno-zawodowych w 1981 roku (w %)

Kategorie N=| ,,Soli- | Zwiazki {Pozostale] Nie
spoleczno-zawodowe 100 {darnoéc”|branzowe| zwiazki |zrzeszeni

Robotnicy wykwalifikowani

cigzkiego przemystu 60 86,7 3,3 6,0 10,0
Robotnicy wykwalifikowani

lekkiego przemystu 108 74,1 10,2 1,9 13,9
Kierownicy nizszego szczebla

— majstrowie i brygadzisci 49 73,5 14,2 2,0 10,2
Technicy 45 71,1 15,5 - 13,3
Potwykwalifikowani robotnicy 100 69,0 15,0 1,0 15,0
Wolne zawody” 22 682 4,5 4,5 22,7
Urzgdnicy Sredniej

administracji 42 66,7 16,7 7,1 9,5
Fizyczno-umystowi 106 62,3 18,9 7,5 11,3
Pracownicy biurowi nizej

kwalifikowani 53 62,3 18,9 7,5 11,3
Niewykwalifikowani robotnicy 101 554 14,9 59 23,8
Chiopi-robotnicy 90 53,3 11,1 3,3 32,2
Pracownicy biurowi 89 51,7 224 6,7 19,1
Dyrektorzy i kierownicy 58 51,7 31,0 1,7 15,5
Nauczyciele 40 475 2,5 45,0 5,0
Rzemieélnicy 42 14,3 4.8 - 81,0
Chtopi 331 12,7 1,5 0,3 85,5
Emeryci (z wyjatkiem

rolnictwa) 329 12,5 12,7 7,9 66,9
Emeryci z rolnictwa 36 11,1 2,8 - 86,1
Bierni zawodowo 57 7,0 12,3 7,0 73,7
Gospodynie domowe 131 6,1 - 0,8 93,1

" Z wylaczeniem inzynieréw i ekonomistow.

Interpretacja tych bezprecedensowych wskaznikow dob-
rowolnego uczestnictwa w zorganizowanym konflikcie w spo-
leczenstwie panstwowego socjalizmu begdzie bardziej przeko-
nujaca, jesli zestawimy je z przynaleznoscia partyjna wsrod
cztonk6w obu zwiazkow, mierzonej przed i po wprowadzeniu
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stanu wojennego (por. tab. 4). Porownanie to prowadzi do
nastgpujacej charakterystyki konfliktu: (1) Pomimo ze ,,Soli-
darno$¢” dominowala w podstawowych kategoriach spolecz-
nych, w prorzadowych zwiazkach pozostawata znaczna czg§¢
zatrudnionych, ktorzy albo zajmowali pozycje zwigzane z wla-
dza (jak menedzerowie i personel administracyjny), albo wy-
konywali zawody mniej lub bardziej ideologiczne, jak bylo
w przypadku nauczycieli, ktorzy podzielili si¢ niemal w row-
nych czesciach na tych, ktorzy stali si¢ czlonkami sekcji
oSwiatowej ,,Solidarnosci” oraz tych, ktorzy pozostali wierni
branzowemu Zwiazkowi Nauczycielstwa Polskiego; (2) Jed-
nak nie tylko podstawowe grupy spoleczno-zawodowe, ale
takze i cztonkowie PZPR byli wowczas wyraznie podzieleni ze
wzgledu na sympatie zwiazkowe.

Tabela 4. Czlonkostwo w PZPR i przynaleznos¢ do zwiazkdw
zawodowych w latach 1981, 1984 1 1988 wedtug kategorii
spoteczno-zawodowych (w %)

Rok:
Kategorie spoteczno- |Czionkowie
*awodowe PZPR 1981 1984 1988
,,90li- Bran- Bran- Bran-
darnosc” | zowe zZowe Zowe
Kierownicy i specjalisci tak 55 28 48 71
nie 70 15 18 26
Technicy tak 65 27 41 57
nie 72 15 23 28
Pracownicy biurowi tak 33 54 43 83
nie 61 16 25 30
Wykwalifikowani
robotnicy tak 76 20 50 72
nie 72 8 17 29
Chiopi i chiopi- tak 16 32 42 48
-robotnicy nie 20 2 8 23

Tak przeciwstawne ulokowanie gldownych aktorow kon-
fliktu w strukturach organizacyjnych jest raczej niespotykane.
By¢ moze jednak owa anomali¢ potraktowa¢ mozna jak
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zrodlo sily rozpatrywanej postaci konfliktu. Tak czy inacze;,
cecha wyrodzniajaca polskiego konfliktu, ktoéra
pozwala zdefiniowac¢ go jako szczegdlny rodzaj
konfliktu strukturalnego, jest silna polaryza-
cja ideologicznych preferencji i politycznych
interesow polskiej inteligencji. Wystgpowala ona
najostrzej w kategorii specjalistow z wyzszym wyksztalceniem,
ale takze wérdd tych z wyksztalceniem $rednim. Owe podzialy
nie omingty rowniez srodowisk tworczych i intelektualistow,
czego najbardziej spektakularnym wyrazem stal si¢ rozpad
najbardziej wplywowych stowarzyszen twodrczych literatow
i dziennikarzy, i ukonstytuowanie si¢ ich w dwie odr¢bne,
ideologicznie przeciwstawne struktury organizacyjne.

Wywodzaca si¢ w lwiej czgsci z wyzowego pokolenia
wychowankow Polski Ludowej, nowa klasa robotnicza po-
ziomem swych aspiracji spolecznych i politycznych, jak row-
niez wiara we wilasne sily i niezaleznoscia sadéw w roko-
waniach z ludzmi wladzy, prezentowala wiec nowa jakosc
politycznej dojrzatosci. Tym, co szczegbdlnie wyrdzniato ja
na tle robotnikdw rozwinigtych spoleczenstw Zachodu, a zwta-
szcza robotnikow amerykanskich, byt niski poziom spole-
cznych frustracji (por. Kohn i in., 1997). Zbuntowany, ale
odpowiedzialny w akcjach protestu, robotnik polski roznit
si¢ takze od dominujacego w Zwiazku Radzieckim typu
robotnika ,,zaleznego od panstwa” (Zaslavsky, 1995), cha-
rakteryzujacego si¢ stabsza §wiadomoscia wiasnych interesow,
a nade wszystko — niebezpodstawnym zreszta — lgkiem przed
tym, aby si¢ angazowaé w jakiekolwiek nieaprobowane przez
wladze dziatania zbiorowe.

Jakie sa losy polskiego konfliktu intereséw po przetomie
politycznym z 1989 roku? Czy dychotomiczny podziat spole-
czenstwa nalezy juz do przesztosci? Odwotujac sie do wynikow
naszych badan, na pytania te nalezaloby odpowiedzie¢: i tak,
i nie. Tak, poniewaz dziedziczony po socjalizmie konflikt
stracil juz raczej nicodwolalnie swe mozliwosci mobilizowania
wigkszosci spoleczenstwa wokot przeciwstawnych wizji ustroju
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spoteczno-politycznego. Nie, poniewaz zmiany strukturalne
i swiadomosciowe, jakie si¢ w Polsce dokonaly po 1989 roku,
nie sa jeszcze na tyle zaawansowane, aby wykluczy¢ mozliwosé
artykulacji i kumulowania si¢ odrgbnych interesow wokot
przeciwstawnych programow i strategii transformacji ustrojo-
wej wedle zasad gospodarki rynkowej i demokracji przed-
stawicielskie;j.

Na rzecz dalszej akomodacji i ostabienia potencjalu pod-
miotowosci kontestacyjnej, tak charakterystycznej dla dziedzi-
czonego konfliktu interesow grupowych, a wigc i przeciw
mozliwosci ,,oddolnego” zablokowania rozpoczetych reform,
dzialaja coraz skuteczniej, z jednej strony, przeobrazenia
w strukturze spolecznej, w tym zwlaszcza — ksztaltowanie si¢
nowej klasy przedsigbiorcow, a z drugiej — procesy demo-
kratyzacji, otwierajace szerokie mozliwosci konstruktywne;j
partycypacji w zyciu spoleczno-politycznym.

Wplyw zmian strukturalnych zaré6wno na procesy erozji
i akomodacji dziedziczonego konfliktu, jak rowniez na prze-
ksztalcenia interesow i preferencji ustrojowych, ujawnia sig¢
najczesciej w pytaniu o losy tak unikatowego w skali historycz-
nej zjawiska, jakim byt sojusz nowej klasy robotnicze;j i sprole-
taryzowanej inteligencji, a wigc tej kategorii spolecznej, ktora
najdotkliwiej odczuwala swe materialne uposledzenie, a row-
nocze$nie najwyrazniej artykulowala swe aspiracje do wspot-
udziatlu w sprawowaniu wladzy. Jak juz wczeéniej wskazywali-
$my, podstawa tego bezprecedensowego aliansu byla wspélno-
ta interesOw obydwu partnerow, skierowana gléwnie przeciw
nieefektywnosci systemu oraz przeciw antydemokratycznemu
sposobowi sprawowania wladzy. Nie byt to jednak bynaj-
mniej sprzeciw wobec egalitarnych zasad ideologii socja-
listycznej, ani tym bardziej wobec koncepcji panstwa w roli
dystrybutora dobr powszechnie pozadanych. Owa ambiwa-
lencja, badz selektywno$§¢, znajdujaca wyraz
w krytyce i odrzuceniu nie tyle systemu w cato-
$ci, ile tego, co bylo postrzegane jako jego
wynaturzenia i odstgpstwa od gltoszonych idea-
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tow, charakteryzowaly przede wszystkim §ro-
dowiska robotnicze, podczas gdy inteligencja
angazowala si¢ bardziej w ,,walke” z systemem,
zwlaszcza za§ — w walke przeciw monopolowi
wladzy, sprawowanej przez partyjna nomen-
klature.

Przetom ,,okraglostolowy” 1989 roku przyniost ze soba nie
tylko odblokowanie mozliwosci swobodnej artykulacji inte-
resOw grupowych w kategoriach politycznych, ale takze reha-
bilitacj¢ zasad ustrojowych ideologii liberalnej, co oznaczato
uchylenie podstawowych dogmatéow ekonomii politycznej so-
cjalizmu. Tak wiec, obowigzywaé przestaly — zarOwno wy-
kluczajaca bezrobocie ,,polityka pelnego zatrudnienia”, jak
i nienaruszalno$¢ ,,uspotecznionej”, a w praktyce panstwowej
wlasnosci w gospodarce. Zapoczatkowana $mialo przez pierw-
szy rzad ,,Solidarnosci”, mimo pewnych niekonsekwencji kon-
tynuowana rowniez przez rzady lewicowej koalicji SLD-PSL,
strategia ustrojowej transformacji ,,od socjalizmu panstwo-
wego”—w stron¢ gospodarki rynkowej, okazala sie jednak
w znaczne] mierze destruktywna dla robotniczo-inteligenc-
kiego aliansu. Skuteczne narzedzie owej destrukcji, to z jednej
strony restrukturyzacja przemyshu, a z drugiej — prywatyzacja
prowadzaca do redukcji liczebnosci klasy robotniczej. Efektem
ubocznym tych procesow sa zroznicowania dochodowe, sprzy-
jajace renesansowi tradycyjnych dystanséw statusowych po-
migdzy robotnikami i kategoria specjalistow z wyzszym wy-
ksztalceniem. Jednak najwazniejsze wsrdd nowych zréznico-
wan obydwu partneréow historycznego aliansu sa nierdOwne
szanse awansu, jakie otwiera przed nimi nowo ksztalttujaca si¢
struktura spoleczna.

Jesli przyjac, iz wskaznikiem najbardziej atrakcyjnego
awansu spolecznego jest obecnie uzyskanie pozycji przedsie-
biorcy lub ,,biznesmena”, to okazuje, ze w latach 1988-1995
szanse urzeczywistnienia takiego awansu byly najwyzsze w ka-
tegorii tych, ktérzy juz przed 1989 rokiem byli tak czy inaczej
powiazani z sektorem prywatnym. Natomiast wsrod pracow-
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nikOow najemnych uspolecznionej gospodarki beneficjentami
transformacji staly si¢ przede wszystkim osoby zajmujace
stanowiska kierownicze: co czwarta statystyczna osoba bedaca
w 1988 roku dyrektorem lub kierownikiem wyzszego szczebla,
znalazla si¢ w 1995 roku w kategorii przedsigbiorcoOw zatrudnia-
jacych pracownikow lub tez prowadzita biznes rodzinny (por.
analizy W. Zaborowskiego w rozdziale 2). Prawidlowosc¢ ta
odnosi si¢ rowniez do kategorii specjalistow ze §rednim wy-
ksztatceniem, wsrod ktorych ,,na swoje” przeszedl w tym czasie
niemal co piaty pracownik sprawujacy funkcje kierownicze.
W tym wyscigu do nowo ksztaltujacej si¢ klasy przedsig-
biorcow klasa robotnicza, bedaca glowna sita ruchu ,,Solidar-
nosci” lat osiemdziesiatych, ma znacznie skromniejsze osiag-
nigcia. Wprawdzie co czternasty statystyczny robotnik wy-
kwalifikowany z roku 1988 do roku 1995 zdolal si¢ ,,wybi¢ na
samodzielnosé”, zakladajac wilasna firme¢ lub warsztat, to
jednak wielkoS¢ niespelnionych aspiracji w tym zakresie jest
wielokrotnie wyzsza (por. rozdzial 8). Fakt, iz robotnicy mimo
znacznego i, jak na tg¢ kategori¢ spoleczno-zawodowa, bez-
precedensowego uczestnictwa w spolecznej ruchliwosci, nie sa
w pelni usatysfakcjonowani z przebiegu procesow transfor-
macji, wiazaé jednak nalezy nie tylko z powszechnymi wérod
nich marzeniami o ,,pracy na wlasnym”, ale chyba jeszcze
bardziej — z silniejszymi niz wérdd inteligencji obawami przed
spoleczna degradacja. Nie sa to obawy bezpodstawne, jesli
w porOwnanych okresach do kategorii bezrobotnych spadto
okolo 15% robotnikéw wykwalifikowanych, podczas gdy
wérdd inteligenckich zawodow wskaznik ten jest $rednio po-
nadtrzykrotnie nizszy. Wsrod tych, ktorzy padaja ofiara pro-
cesoOw strukturalnego ,,wylaczenia” z uprzywilejowanej kate-
gorii osob stale zatrudnionych, sg cz¢Sciej kobiety niz mezczy-
zni, ale najdotkliwiej ten mechanizm selekcji godzi w osoby
niewyksztalcone i nie posiadajace kwalifikacji zawodowych.
Spofeczne skutki tak radykalnych przemieszczen w struk-
turze spolecznej, jak rowniez efekt owych przemieszczen ob-
serwowany w podziale spoleczenstwa na strukturalnie ,,wy-
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granych” i ,przegranych”, ukaza sie jeszcze pelniej, jesli
uwzglednic towarzyszace im nowe zréznicowania dochodowe,
jak rowniez nowe kryteria kariery zawodowej, obowiazujace
w gospodarce rynkowej. Wérod podstawowych zréznicowan
spotecznych, ktore niebezpodstawnie moga byC postrzegane
jako pogwalcenie demokratycznej zasady ,,rownosci szans”
w dostepie do tworzacej si¢ klasy przedsigbiorcow, wyrdznic
wiec nalezy: (1) posiadanie jakiegokolwiek ,,biznesu” przed
1989 rokiem, (2) wyzsze wyksztalcenie i sprawowanie kierow-
niczych stanowisk w socjalistycznym przemysle lub panstwo-
wej biurokracii.

Oprocz nieréwnych szans udzialu w nowych formach
awansu spoftecznego zrodiem i symptomem erozji robotni-
czo-inteligenckiej solidarnosci klasowej sa poglgbiajace si¢
dystanse w spoleczno-politycznych orientacjach dawnych
partnerOw historycznie unikatowego aliansu. Najbardziej wi-
doczna miara tych roznic sa wskazniki uczestnictwa w par-
tiach politycznych i zwiazkach zawodowych, a zwlaszcza
przeptywy czlonkostwa pomiedzy ,,Solidarno$cia” a zwiaz-
kami branzowymi (por. tab. 5).

Cecha charakterystyczna transformacji
w fazie pelnej swobody praktykowania demo-
kracji partycypacyjnej jest, wbrew wielu ocze-
kiwaniom, niemal powszechny zanik masowej
przynalezno$ci do partii politycznych. Jak wynika
z danych zawartych w tabeli 5, w 1995 roku statystycznie
znaczace czlonkostwo w jakiejkolwiek partii deklaruja jedynie
osoby na wyzszych stanowiskach kierowniczych i, w mniej-
szym stopniu, takze chlopi. Natomiast charakterystyczna jest
nieobecnos$¢ w partiach zardwno kierownikow nizszego szcze-
bla i specjalistow z wyzszym wyksztalceniem, jak rowniez
aktywnych niegdy$ politycznie robotnikdéw wykwalifikowa-
nych. Na tle dos¢ powszechnego zaniku formalnego uczestnic-
twa partyjnego, zwraca uwagg fakt, iz jedyna postacig maso-
wej 1 zorganizowanej aktywnosci spolecznej obywateli jest
ruch zwiazkowy. Wprawdzie nie jest on juz tak masowy jak za
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Tabela 5. Cztonkostwo w partiach politycznych, zwigzkach zawodo-
wych i stowarzyszeniach wedlug kategorii spoleczno-zawo-
dowych w latach 19901 1995 (w %)

>

Kategorie Naleza do: Nigdzie
SPO*chmo' partie po-| ,,Soli- zwiazki |stowarzy-|™© nalezg
-zawodowe lityczne | darno$c” |branzowe| szenia
1990(1995(1990 | 1995/1990{1995(199011995/1990| 1995
Kierownicy wyzszego
szczebla 0,0 50 16,3 5,0 24,5 35,0 22,4 10,0 51,0 50,0
Kierownicy nizszego
szczebla 00 00 174 6,8 19,8 31,8 16,1 6,8 52,9 59,1
Wolne zawody 00 0,0 304 7,7 0,0 0,0 21,7 0,0 47,8 92,3
Specjalisci 22 0,0 174 10,4 348 37,3 4,3 11,9 45,7 46,3
Potspecjali§ci 00 1,9 18,5 10,0 13,0 146 3,7 8,1 61,5 69,2
Pozostali umystowi 0,6 0,0 15,7 10,6 183 21,3 3,2 2,1 629 68,1
Robotnicy
wykwalifikowani 1,3 0,0 254 194 23,7 20,0 3,1 6,1 489 56,1
Robotnicy
niewykwalifikowani 0,0 2,3 21,6 159 125114 23 1,1 628 70,5
Chiopi 12 1,2 28 24 1,0 1,2 23158 84,5 818
Czgsciowo zatrudnieni
poza rolnictwem 58 0,0 38 4,7 00 3,5 5,8 13,8 88,5 80,1
Zatrudnieni w
prywatnym sektorze:
— kierownicy 0,0 00 00 4,2 00 42 0,0 00 - 91,7
— niekierownicy 1,3 08 34 6,8 0,0 88 00 56 929 79,7
Bezrobotni - 00 - 15 - 1,0 - 49 - 927
Pozostali 31 09 45 28 63 24 5252 802 890

czasOw pierwszej ,,Solidarnosci” z 1981 roku, to jednak
—mimo tendencji spadkowej — obejmuje 25-40% o0so6b zatrud-
nionych w podstawowych kategoriach spoleczno-zawodo-
wych. Zwiazkowa przynalezno$¢ zachowuje wysoka atrakcyj-
no$¢ przede wszystkim dla robotnikow wykwalifikowanych,
ale takze dla specjalistow i — co jest raczej niespotykane
w rozwinietych spoleczenstwach przemystowych — rowniez dla
kierownikow nizszego i wyzszego szczebla.
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Tym, co nas jednak interesuje najbardziej jest podziat
ruchu zwiazkowego. Wsrod wielu organizacji zwigzkowych
najliczniejsze sa te, ktore skupiaja si¢ w ,,Solidarnosci” 1 Ogol-
nopolskim Porozumieniu Zwiazkow Zawodowych. Trwa-
lo§¢ utrzymujacych si¢ podziatow mi¢dzy nimi
wydaje si¢ Swiadczy¢ otym, ze oproczrywaliza-
cji o prawo do reprezentowania wobec panstwa
interes6w pracowniczych, obecne zwiazki sa
rownocze$nie strukturami, ktore stuza artyku-
lacji rozbieznych intereséw i preferencji poli-
tycznych, bedacych w znacznej mierze kontynu-
acja historycznego konfliktu z lat osiemdzie-
siatych. Za taka hipoteza przemawia zaréwno trwalosc, jak
i zmienno$¢ wskaznikow czlonkostwa w obydwu nurtach
zwiazkowych. Mimo lekkiej tendencji spadkowej, staloscia
przywiazania zarowno do ,,Solidarnosci”, jak i do zwiazkow
branzowych wykazuja si¢ robotnicy bedacy kategoria spolecz-
no-zawodowa wcigz najbardziej skuteczna w politycznych
formach protestu. Natomiast zachodzace w latach 1990-1995
zmiany w potencjale czlonkowskim tak ,,Solidarnosci”, jak
zwiazkow branzowych dokonuja si¢ glownie za sprawa aktyw-
nosci pracownikow umystowych, a wsréd nich zwlaszcza
— specjalistow z wyzszym wyksztalceniem i kierownikow.

Zjawisko odptywu cztonkow z ,,Solidarnoséci” moze byé
interpretowane jako doniosta spolecznie i politycznie zmiana
ukladu sit na korzy$¢ zwiazkdéw branzowych; najbardziej
wymowna ilustracja tego procesu jest ,dezercja” kategorii
kierownikow z , Solidarnosci”, i masowy ich napltyw do
zwigzk6w branzowych. Z drugiej jednak strony, owe prze-
grupowania odzwierciedlac moga postepujacy rozbrat tych
robotniczych i inteligenckich interesow, ktore si¢ uksztal-
towaly wraz z narodzinami ruchu ,,Solidarnosci”.

Zarysowane przemiany spoleczne w skladzie glownych
reprezentacji zwiazkowych wydaja si¢ rOwniez przemawiaé na
rzecz tezy o rosnacej wraz z procesami transformacji roli
zroéznicowan spolecznych o charakterze klasowym (Machonin
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Tabela 6. Poparcie dla strajkow wedlug kategorii spoleczno-zawodo-
wych i afiliacji zwiazkowej w latach 1981-1988 oraz w 1990
i 1995 roku (w %)

Kategorie Lata »Solidarnos¢” Zwiazki branzowe
spoteczno-zawodowe popiera ] nie popiera | popiera ]n]e popiera
Kierownicy i specjalisci 1981 65 32 17 17

1988 62" 31° 30 60
1990 17 79 29 71
1995 60 40 30 60
Potspecialisci 1981 72 28 42 58
i pracownicy biurowi 1988 41° 49" 36 52
1990 46 48 30 65
1995 51 36 32 67
Pracownicy fizyczno- 1981 S8 39 31 69
-umystowi 1988 42 54° 20 53
1990 21 78 30 65
1995 78 11 32 63
Robotnicy 1981 61 35 29 67
wykwalifikowani 1988 43" 47" 36 51
1990 25 73 29 70
1995 47 41 51 43
Robotnicy 1981 40 54 18 82
niewykwalifikowani 1988 30° 59 29 55
1990 31 66 40 53
1995 47 47 33 59

* Dane dla 1988 roku obejmuja kategori¢ ,nie nalezacy do zwiazkéw
zawodowych”, poniewaz ,,Solidarno$¢™ nie byla jeszcze zalegalizowana.

i Tucek, 1994; Machonin, 1997). Swiadczyé o tym moze fakt,
ze postawy i preferencje ustrojowe wykazuja
coraz bardziej zwiazek z tym, czy dana grupa
spoleczna postrzega transformacj¢ w katego-
riach korzys$ci czy tez zagrozen dla jej intere-
sOw egzystencjalnych i statusowych. Ilustracja tej
prawidlowosci moga by¢ zmiany postaw wobec strajkow,
ujawniane w poszczegolnych fazach transformacji przez czlon-
kow ,,Solidarnosci” i zwiazkow branzowych (zob. tab. 6).
Jak wynika z danych tabeli 6, w pierwszej fazie transfor-
macji czlonkowie ,,Solidarnosci”, a wéréd nich zwlaszcza
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pracownicy umystowi, swa zdecydowanie prostrajkowa orien-
tacja lokowali si¢ na przeciwnym biecgunie w stosunku do
czlonkoéw zwigzkoéw branzowych, ktorzy — niezaleznie od
pozycji spoleczno-zawodowej — byli w wigkszosci strajkom
przeciwni. Sytuacja zmienia si¢ diametralnie w roku 1990. Tym
razem ,,Solidarno$¢” jest zdecydowanie przeciw strajkom,
upodabniajac si¢ w ten sposob do branzowcow. Powrét do
ukladu z lat osiemdziesiatych, gdy ,,Solidarnos¢” byta w wigk-
szosci za, a branzowcy — przeciw strajkom, przynosi rok 1995.
Nietrudno zauwazyc, iz biegunowe wahania rozpatrywanych
orientacji politycznych — ujawniane wszakze glownie przez
cztonkow ,,Solidarnos$ci” — zbiegaja si¢ w czasie, po raz
pierwszy —z przejeciem wladzy przez rzad ,,Solidarnosci™, a po
raz drugi — z rzadami koalicji SLD-PSL, ktéra doszta do
wladzy w wyniku wyborow z 1993 roku.

Czy tak wyrazne 1 konsekwentne roznice postaw politycz-
nych, ujawniane wedle afiliacji do jednego z dwoch nurtow
zwiazkowych, moga by¢ potraktowane jako dowdd trwalosci
lub odrodzenia konfliktu z lat osiemdziesiatych? Wykazane
wczesniej procesy zmian w strukturze i instytucjach spotecz-
no-politycznych, a takze w ruchu zwigzkowym, przemawiaja
jednoznacznie przeciw takiej interpretacji. Wykluczajac wigc
mozliwo$¢ nowego konfliktu ogolnospolecznego, nie nalezy
wszakze nie dotrzega¢ badz lekcewazy¢ podzialow spoteczen-
stwa, ktore znajduja wyraz juz nie tylko w postawach politycz-
nych i preferencjach ustrojowych (por. rozdzialy 6 i 8 trak-
tujace o spolecznej aprobacie zmian instytucjonalnych i wias-
no$ciowych), ale rowniez w jak najbardziej realnych zachowa-
niach wyborczych. Jesli tak, to warto zastanowi¢ si¢ nad
charakterem wspolczesnej postaci konfliktu w spoteczenistwie
polskim. Czy jest to konflikt pomigdzy dwoma systemami
wartoS$ci i1 preferencji ideologicznych, czy tez konflikt dwéch
przeciwstawnych ukladoéw interesow ekonomicznych i poli-
tycznych? Na podstawie wynikow naszych badan nie mozemy
jednoznacznie rozstrzygnac tego dylematu. Ani bowiem nie
potwierdzaja one tezy, iz przed 1989 rokiem mielismy do
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czynienia z prymatem konfliktu ,,wokot aksjologicznych pod-
staw systemu”, ani jej odwrotnoscia, ktora zaklada nadrzed-
nosc¢ ,konfliktu interesow” w okresie po ,,likwidacji politycz-
nej struktury ustroju komunistycznego” (Wnuk-Lipinski,
1991). Niewatpliwe wydaje si¢ jedno: zarébwno w kontestacyj-
nej fazie polskiej transformacji ustrojowej, jak 1 w fazie
partycypacyjnej, czynnikiem rozstrzygajacym dynamiki spote-
cznej jest konflikt wokot dostgpu do wladzy, w ktory — oprocz
interesbw ekonomicznych i politycznych — byly i sa uwiklane
rowniez wartosci i preferencje systemowo-ideologiczne. Jed-
nak jedne i drugie okazuja si¢ tak silnie wzajemnie sprz¢gnicte,
iz ich empiryczne rozdzielenie jest praktycznie niemozliwe.
Natomiast to, co z cala pewnoscig stwierdzamy empirycz-
nie to tyle, iz uksztaltowane przez konfliktowy model struktury
spolecznej panstwowego socjalizmu zwiazki zawodowe sa
obecnie podstawowymi strukturami, ktore uczestnicza w poli-
tycznej artykulacji przeciwstawnych interesow — nie tylko
interesOw pracowniczo-zwigzkowych, ale rOwniez interesow
spolecznych i politycznych znacznie szerszych grup ludnosci.
W ten sposob zwiazki zawodowe wypelniaja luke, jaka powsta-
la w nastgpstwie masowej ucieczki obywateli ze starych struk-
tur, jak rowniez powszechnej ich niechg¢ci do formalnego
czlonkostwa w partiach politycznych. Czy znaczy to jednak, ze
tak silne i ambitne zwiazki zawodowe, dysponujace ogblnopol-
skimi strukturami organizacyjnymi, stana si¢ w przyszlosci
fundamentem dwupartyjnego systemu politycznego w Polsce?
Takiej perspektywy w ewolucji dynamiki spoteczno-politycznej
— w $wietle naszych wynikow badan — nie sposob wykluczyc.
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