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Lad polityczny i lad ekonomiczny

1. Porzadek polityczny i ekonomiczny w opinii badanych

Autorom badania ,,Polacy 81” wydalo si¢ interesujace
powtorzenie pewnych pytan dotyczacych wizji przysziych
zasad organizacji zycia spofecznego. Uzyskano przez to moz-
liwo$¢ stwierdzenia, na ile doswiadczenia obfitego w gorace
i dramatyczne wydarzenia okresu od pdznej jesieni 1980 r. do
poczatku grudnia 1981 wplynely na wybor pozadanych wizji
przyszio$ci. Dlatego tez prezentacj¢ wynikOdw rozpoczniemy
od porownania rozkladow odpowiedzi na pytania dotyczace
zasad organizacji zycia spolecznego w roku 1980 1 1981.

Podobnie jak w 1980, tak 1 w 1981 r. badanym przed-
stawiono do wyboru kontrastowe zasady sprawiedliwosci
spolecznej (egalitarne i efektywnosciowe) i kontrastowe zasady
sprawowania wladzy (monocentryczne i policentryczne)'.
Tres¢ pytania 11 naszej ankiety brzmiala: ,,Wiele ostatnio

' Okreslenia ,,egalitarne” uzywamy w tekscie tylko jako skrotowego
symbolu dla oznaczenia typow zasad prezentowanych w tabeli 3, zdajac sobie
sprawe, ze nie mozna na tej podstawie wnioskowac o ,egalitaryzmie” lub
Jhieegalitaryzmie” respondentow, gdyz sens obu tych poje¢ daleko wykracza
poza zakres denotowany przez dwa sktadniki uzyte w badaniu.

Podobny sens maja okreslenia ,,monocentryzm i policentryzm”, bgdac
skrotowym symbolem zapisu. W zadnym bowiem wypadku uzyte przez nas
wskazniki nie wyczerpuja znaczenia obu tych termunow. Dlatego tez zawsze,
gdy uzywamy tych dwoch terminow, nalezy pamigtac, ze konkretnie chodz
o role PZPR w sprawowaniu wiladzy, rolg Kosciola w zZyciu spoleczenstwa,
samorzadnos¢ pracownicza i centralne planowanie.
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dyskutuje si¢ o zmianach w zarzadzaniu gospodarka 1 w zyciu
spoteczno-politycznym kraju. Ponizej przedstawiamy Panu(i)
list¢ rozmaitych zasad, na ktérych oprze¢ mozna organizacjg
zycia w Polsce lat 80-tych. Chcemy zapytac¢, w jakim stopniu
popiera Pan(i) lub odrzuca ponizsze zasady”.

W tabelach 1-4 przedstawiamy rozklady odpowiedzi na
poszczegolne pytania.

1.1. Zasady sprawowania wiadzy
Analizy nasze rozpoczniemy od prezentacji pogladow

badanych na temat pozadanych modeli sprawowania wladzy.
Zasadnicza tendencja jest taka sama, jak w 1980 r. Porzadek
monocentryczny jest zdecydowanie odrzucany, a porzadek
policentryczny akceptowany. Jednakze oprocz tej niezmiennej
generalnej tendencji, w ciagu roku zaszly pewne zmiany
w spolecznych postawach wobec zasad sprawowania wladzy.
Widoczny jest postgpujacy spadek popularnosci zasad mono-
centrycznych (tab. I). W 1980 r. bylo ogotem 32,8% zwolen-
nikOw zasady umocnienia roli partii w sprawowaniu wiladzy,
a w rok pozniej bylo juz ich tylko 20,4%, co oznacza spadek
z 1 tak niewysokiego poziomu akceptaciji o ponad 12%. Przez
ten rok, jak widac, polityka PZPR tracila zwolennikow.
Jednoczesnie takze wyraznie wzrastala liczba osob nie po-
trafiacych wyrazi¢ zdecydowanego sadu o PZPR. Odsetek
niezdecydowanych jesli chodzi o umocnienie roli PZPR wzrost
w ciggu roku z 11,5% do 22,2%, a wigc okolo dwukrotnie.

Kolejnym elementem modelu monocentrycznego byla zasa-
da ograniczenia roli Kosciotla do spraw czysto religijnych.
Odsetek zwolennikow tej zasady zmalal, jak wida¢ w tabeli 1,
w sumie o 19%, przy czym wyraznie zmniejszyl si¢ odsetek
zdecydowanych zwolennik 6w tej zasady. Udzial os6b wybiera-
jacych odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢” utrzymal si¢ na nie-
zmtenionym poziomie. Ograniczenie spolecznej i politycznej
roli Kosciola stalo si¢ wigc po uplywie roku jeszcze mniej
popularne.
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Tabela 1. Zasady sprawowania wladzy: model monocentryczny (w %)

Tres¢ zasady:

umocnienie | organiczenie | wzmocnienie
roli partii |udziahu Kos§-| centralnego
Odpowiedzi Rok | w sprawowa-| ciolado | planowania
niu wiadzy [spraw czysto|w kierowaniu
religijnych | gospodarka
Zdecydowanie tak 1980 11,5 28,6 -
1981 8,2 144 7.8
Raczej tak 1980 21,3 20,2 -
1981 12,2 154 11,8
Raczej nie 1980 28,9 25,6 -
1981 27,2 34,1 29,5
Zdecydowanie nie 1980 26,8 19,7 -
1981 30,2 29,7 29,5
Trudno powiedziec 1980 1.5 59 -
1981 222 8,4 21,6
Rok 1980  Rok 1980
N =2495 N =2464
Rok 1981 Rok 1981 Rok 1981
N=1875 N =188l N=1884

Tabela 2. Zasady sprawowania wladzy : model policentryczny (w %)

Tres¢ zasady:

wprowadze- | zwigkszenie | ograniczenie
peinej samo- |udzialu Ko§-| roli partii
Odpowiedzi Rok | rzadnosci za-|ciota w zyciu|w sprawowa-
togi w zarza-| publicznym | niu wladzy
dzaniu przed-| narodu
sigbiorstwem
Zdecydowanie tak 1980 57,1 53,8 -
1981 49,8 46,3 31,6
Raczej tak 1980 28,8 26,9 -
1981 28,9 31,1 28,5
Raczej nie 1980 7,6 10,2 -
1981 5,5 12,1 13,8
Zdecydowanie nie 1980 1,6 3,7 -
1981 1,3 3.8 58
Trudno powiedzie¢ 1980 4,9 54 -
1981 14,5 6,7 20,3
Rok 1980  Rok 1980
N =2506 N =2469
Rok 1981 Rok 1981 Rok 1981
N=1881 N=1891 N=1873
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Tabela 3. Zasady sprawiedliwosci spolecznej: model ,,egalitarny” (w %)

Tresc zasady:
Odpowiedzi Rok organiczenic | relizacja
zarobkow dla polityki
I najwyzej pehmego
zarabiajacych zatrudnienia
Zdecydowanie tak 1980 70,6 50,6
1981 50,7 29,1
Raczej tak 1980 19,1 27,2
1981 28,0 24,5
Raczej nie 1980 51 9,8
1981 9,1 22,6
Zdecydowanie nie 1980 34 54
1981 4,8 11,3
Trudno powiedziec 1980 1,8 7,0
1981 7.4 12,5
Rok 1980 Rok 1980
N =2508 N =2500
Rok 1981 Rok 1981
N=1891 N=1879
Tabela 4. Zasady sprawiedliwosci spofecznej: model , efektywnosciowy” (w %)
Tres¢ zasady:
Odpowiedzi Rok zapewnienie zwalnianie
silnie zroz- Z pracy
nicowanych zarob- | nieefektywnych
kow zaleznie od pracownikow
kwalifikacji (1980:
51 stanowiska’)
Zdecydowanie tak 1980 25,8 68,8
1981 30,3 59,0
Raczej tak 1980 28,1 21,9
1981 31,6 274
Raczej nie 1980 25,1 5,0
1981 21,4 6,4
Zdecydowanie nie 1980 14,2 1,3
1981 5.5 1,8
Trudno powiedzec 1981 6,5 32
1981 11,2 54
Rok 1980 Rok 1980
N=2510 N =2503
Rok 1981

N =1885
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O ile w przypadku poréwnywalnych zasad monocentrycz-
nych tendencja jest wyrazna, o tyle w przypadku zmian
w stosunku do zasad policentrycznych obraz jest bardziej
zoznicowany (por. tab. 2). I tak, zwigkszenie roli Kosciota
w zyciu publicznym bylo wciaz tak samo popularne i byla to
popularnos$¢ bardzo wysoka. Lekki spadek popularnosci wy-
kazala zasada samorzadnosci (o 7%). Widoczny jest natomiast
prawie trzykrotny wzrost odsetka niezdecydowanych (z 4,9%
w 1980 r. do 14,5% w 1981 r.).

Poniewaz tylko te dwa elementy modelu policentrycznego
wystepowaly w obu badaniach, wnioski nasze musza by¢ sila
rzeczy ograniczone. Wzrost liczby niezdecydowanych w kwes-
tii samorzadnosci mogt byé spowodowany konfrontacja samo-
rzadnosciowych hasel z trudnymi probami ich zdefiniowania,
jakie podejmowano w drugiej potowic 1981 r.

1.2. Zasady sprawiedliwosci spolecznej: w strong efektywnosci

Analizy dotyczace zasad sprawiedliwosci spolecznej rozpo-
czniemy od pordéwnania wynikow z 1980 r. z wynikami
uzyskanymi w rok poézniej. Tendencja do lacznej akceptacji
zasad egalitarnych i efektywnosciowych, tak widoczna w 1980 r.,
w zasadzie utrzymala si¢, cho¢ sa pcwne roznice. Poglady
Polakow ’81 w kwestii zasad sprawiedliwosci spotecznej byly
nieco bardziej wykrystalizowane. Chodzi nam gtéwnie o spa-
dek popularnosci zasad egalitarnych (np. w przypadku ograni-
czenia zarobk 6w dla najwyzej zarabiajacych — o 11%). Jeszcze
wyrazniejszy spadek widoczny jest w przypadku zasady pet-
nego zatrudnienia. I tak, o tle w 1980 r. akceptowato ja ponad
3/4 badanych (77.8%), o tyle w rok pdzniej uzyskuje ona
stabsze poparcie, cho¢ nadal silne, u ponad polowy badanych
(53,6%). Jednocze$nie wzrosla nieco popularno$¢ jednej z za-
sad ,,nieegalitarno-efektywnosciowych”. Silne zroznicowanie
dochodow stalo si¢ jeszcze bardziej akceptowane (wzrost
08%). Jednocze$nic odnotowaliSmy dos¢ silny spadek odsetka
zdecydowanych przeciwnikow tej zasady.
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Istotny pozostaje fakt, ze mimo wzrostu frakcji osob
niezdecydowanych, w poréwnaniach danych z lat 1980 i 1981
widoczna jest tendencja do pewnego spadku popularnosci
zasad egalitarnych. Nasuwaja si¢ tu dwa wyjasnienia.

Po pierwsze, bardzo zdecydowany egalitaryzm jesieni 1980
byl z pewnoscia spontaniczng manifestacja protestu przeciw
tamaniu zasad sprawiedliwosci w okresie przed Sierpniem 80.
Naturalna reakcja na ujawnienie systemu przywilejow osob
z kregu aparatu wladzy byla tendencja do egalitaryzacji’
Doswiadczenia roku wplynely, jak widaé, na zmiang spolecz-
nej $wiadomosci: juz nie protest przeciw przyszlosci wyrazony
w egalitaryzmie, lecz raczej zwrot ku przysziosci (poszukiwa-
nie efektywnosci) zaczal okre§laé postawy spoleczne.

Po drugie, spadek popularnosci zasad egalitarnych na rzecz
zasad efektywnosciowych mozna wyjasni¢ czynnikiem bar-
dziej konkretnym: przez caly ten rok dzielacy oba badania
trwala dyskusja na temat reformy gospodarczej, ktéra na
jesieni 1981 r. zaczgla juz przybiera¢ ksztalt rozstrzygniel
legislacyjnych. Kwestia efektywnosci byla w tej dyskusji spra-
wa podstawowa,; tego oczekiwano od reformy.

*

W analizach danych z 1981 r., podobnie jak w 1980 r.,
probowalismy badaé wewngtrzna spdjnos§é pogladow respon-
dentow. Jesli za miarg takiej spojnosci przyjaé wartosci wspol-
czynnikow korelacji pomigdzy elementami kazdego z modeli,
wyniki sa nastepujace:

1. Zasady sprawowania wladzy: model policentryczny jest
wewngtrznie spojny (wszystkie elementy powiazane pozytyw-
nie), analogicznie przedstawia si¢ model monocentryczny.
Z kolei migdzy tymi dwoma modelami zachodza stosunkowo
silne zwiazki negatywne.

2 QOczywiscie takze wybor zasad ,.efektywnosciowych” w 1980 r. mozna
interpretowac jako protest przeciw zasadom przedsierpniowym. UwaZzamy
jednak, ze taka postawa protestu przeciw nierownosciom spolecznym w pierw-
szym rzedzie manifestuje si¢ tendencja do egalitaryzacji.
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Srednie r dla wszystkich par zmiennych z modelu mono-
ipolicentrycznego wynosi: 0,3626. W 1980 r. $rednie r wynosi-
lo: 0,1857. Mozna wigc stawiac tez¢ o wyzZszej spojno-
§ci pogladow politycznych wérod badanych niz
w 1980 r. Analiza ta nie pozostaje w sprzecznosci ze wzrostem
odsetka niezdecydowanych w kwestiach politycznych, gdyz
rliczone bylo bez odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢”. Do tego
problemu powrocimy w dalszej czesci rozdziatu.

2. Zasady sprawiedliwo$ci spolecznej: spojnos¢ pogladow
badanych w kwestiach zasad sprawiedliwosci spolecznej byla,
podobnie jak w 1980 r., bardzo staba. Mimo wig¢c pewnego
przesunigcia ogoétu pogladow w strong modelu nieegalitar-
no-efektywnosciowego, opinie badanych wzglgdem dwu kont-
rastowych zasad sprawiedliwosci spolecznej nie bylo dos¢
spojne. Akceptacja zasad egalitarnych nadal nie wyklucza
(poza jednym wyjatkiem) akceptacji zasad efektywnoscio-
wych. Pomi¢dzy wyborami elementéw z przeciwstawnych
modeli praktycznie nie zachodza Zadne zwiazki. Podobnie
wiec jak w 1980 r. mozna stawiac tez¢, iz badani sklon-
nibyli postrzegac¢iakceptowaé zarowno zasady
sLegalitarne” i efektywnosciowe jako dwa nieza-
lezne od siebie (tzn. wcale nie konkurencyjne,
ale tez 1 nie wiazace si¢) elementy systemu spo-
lecznej sprawiedliwosci.

Sprobowalismy takze zbada¢ zwiazki pomigdzy zasadami
sprawowania wladzy a zasadami sprawiedliwosci spoleczne;.
Itak, o ile w 1980 r. stosunkowo najsilniej wiazaly si¢ ze sobg
model policentryczny i nieegalitarno-efektywnosciowy, o tyle
w rok pozniej trudno juz jest zauwazyC jaka$ wyrazniejsza
tendencj¢. Generalnie bowiem pomig¢dzy rozwiazaniami w sfe-
rze fadu politycznego a typami spolecznej sprawiedliwosci nie
ma silnych zwiazkow. Te za$, ktore wystepuja, polegaja na
faczeniu demokratycznych zwiazkow w sferze polityczne] za-
rdwno z nieegalitarno-efektywnosciowa, jak 1 z egalitarna
wizja sprawiedliwosci spolecznej, lecz sa to zwiazki stabe, choc¢
istotne. Z calg pewnoscia mozna za$ stwierdzié¢ to, ze nie ma
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zadnych zwigzkow pomigdzy elementami tadu monocentrycz-
nego a nieegalitarnymi zasadami spolecznej sprawiedliwosci,
identycznie jak bylo w 1980 r. Mozna wigc znalez¢ w spolecznej
swiadomosci §lad syndromow: ,,demokracja-spoleczne zrozni-
cowanie” i ,,demokracja-spoleczna rownos¢”. Mozna takze
stwierdzi¢, ze badani Polacy 81 nie chcieliby taczy¢ w jednym
systemie elementow autokracji i spolecznych zréznicowan.

1.3. Sposéb sprawowania wiadzy i system ekonomiczny

Dotychczasowa wiedza na temat odrzucenia zasad mono-
centrycznych i wciaz bardzo silnej akceptacji ogolnych zasad
policentrycznych stanie si¢ precyzyjniejsza po analizie od-
powiedzi na inne pytania, ktdére mozna traktowac jako kon-
kretyzacj¢ ogolnych zasad politycznych, do ktorych stosunek
rozwazaliSmy powyzej.

Odrzucenie istniejacego modelu sprawowania wladzy staje
si¢ bardziej widoczne przy analizie odpowiedzi na pytanie o 10,
jaka powinna by¢ wladza. Pytanie zawieralo jakby dwa wy-
miary: wladza scentralizowana i zdecentralizowana oraz wla-
dza z udzialem 1 bez udzialu PZPR w kicrowniczej roli. Oto,
jak wyglada rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,Z ktorym
z podanych nizej pogladoéw zgadza si¢ Pan(i) najbardziej”.

Jak widaé, najwigcej popularnosci zyskal sobie wariant
pelnej decentralizacji. Istnieje jednak tez, blisko 20%, frakcja
zwolennikow wladzy silnej, lecz bez udzialu PZPR. W anali-
zach wynikoéw 1980 r. stawialiSmy hipotezg, iz, by¢ moze,
nieche¢¢ do wladzy sprawowanej przez PZPR nie jest rowno-
znaczna z niechecia do jakiej$ innej silnej wladzy. W 1981 r.
analiza odpowiedzi na przedstawione powyzej pytanie wyka-
zuje jednak, ze najbardziej akceptowany byl wariant zdecen-
tralizowany. By} on popularniejszy od wariantu wladzy silnej,
lecz bez PZPR. Tak wigc, w 1981 r. nie mozna byloby stawia¢
wniosku o autorytarnym charakterze spoleczenstwa jako calo-
sci. Odrzucenie PZPR jako konstytutywnej instytucji systemu
politycznego nie oznaczato wigc masowej akceptacji wariantu
innej, ale tez silnej 1 scentralizowanej wladzy.
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Jesli dokona sie grupowania odpowiedzi na to pytanie, to
wowczas widaé, ze w wymiarze ,,centralizmu” bylo ogoélem
44 4% zwolennikow decentralizacji 1 32,8% zwolennikow
centralizacji. Z kolei w wymiarze udzialu PZPR bylo tylko
24,5% oso6b widzacych jej kierownicza rolg (obojetnie czy
w systemie scentralizowanym, czy w zdecentralizowanym),
oraz 52,7% przeciwnikow.

Tabela 5. Typ pozadanej wltadzy w opinii badanych

Typy pozadanej wiadzy l Odsetek l N

W Polsce w tej chwili potrzebna jest silna,
scentralizowana wiadza polityczna
z kierownicza rola PZPR 13,7 258

W Polsce potrzebna jest teraz wiadza

silna i scentralizowana, ale bez

kierowniczej roli PZPR 19,1 382
Polsce potrzebna jest w tej chwili wiadza

zdecentralizowana, ale przy zachowaniu

kierowniczej roli PZPR 10,8 194

W Polsce potrzebna jest wiadza
zdecentralizowana bez kierowniczej roli PZPR,

oparta na udziale réznych sit politycznych 336 628
Ma Pan(i) inny poglad 6,3 116
Nie ma zdania w tej sprawie 16,4 310
Razem ' 100,0 1888

Zwolennikoéw politycznego stanu status quo, czyli wia-
dzy scentralizowanej w polaczeniu z kierownicza rola PZPR
bylo w badanej probie tylko 13,7%, co jest odsetkiem mniej-
szym od odsetka os6b niezdecydowanych, wynoszacego
16,4%. Mozna wigc traktowaé odpowiedzi na te pytania
jako kontynuacj¢ analiz ogdlnego pytania 14 o wizje ladu,
tyle ze w wymiarze konkretniejszym. Ta tendencja zostala
podtrzymana.
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Aby jednak moc stwierdzié, czy odrzucenie konkretnych
organizacji jako sit konstruujacych nasz system polityczny jest
rownoznaczne z akceptacja innych form systemu politycznego,
musimy w tym miejscu odwolaé si¢ do analiz prowadzonych
przez K. Jasiewicza w rozdziale ,,Polityczny wymiar kryzysu”.

Ot6z okazuje si¢, ze w probie byla przewaga przeciwnikdw
utworzenia, na bazie ,,Solidarnosci”, nowej partii politycznej,
istniejacej obok zwigzku zawodowego (56,9% przeciwnikow,
20,1% zwolennikow 1 22,6% oséb niezdecydowanych). Co
jeszcze ciekawsze, badani byli zdecydowanie przeciwni po-
wstaniu ,,jakichs nowych partii politycznych poza PZPR, ZSL
i SD”. Poglad ten mial bowiem blisko 71,1% przeciwnikow
itylko 24,5% zwolennikéw. Pozorna niespojnos¢ przejawiaja-
ca si¢ odrzuceniem istniejacego politycznego status quo 1 jedno-
czesna nikla popularnos¢ innych organizacyjnych form sys-
temu politycznego (pluralizm partii politycznych) moze byc¢
wyjasniona przez swego rodzaju ,,instytucjonalne tabu”, jakim
jest w spolecznej §wiadomosci sprawa nowych partii politycz-
nych. Czym innym bowiem zdaje si¢ by¢ akceptacja przeob-
razen demokratyzujacych system (ktorym udzielane jest petne
poparcie) czy tez odrzucenie istniejacego modelu politycznego,
a czym innym naruszenie formalnego tabu ustrojowego, jakim
jest rola PZPR w systemiec sprawowania wladzy.

Spoteczenstwo zdaje si¢ wigc mie¢ dobra znajomos¢ regut
politycznej gry o reformg systemu i jej granic. Polakom 81
chodzilo o glgbokie przeobrazenia systemowe, ale bez narusza-
nia formalnych i ,,$wigtych” instytucji systemu. By¢ moze, iz
takze pewng role — oprocz starannego omijania ,,instytucjonal-
nego tabu” — odegral tu pewien brak ,,organizacyjnej wyobraz-
ni” w spoleczenstwie zdominowanym przez monopol organiza-
cyjny w sferze politycznej. Przetamanie tego monopolu w sferze
zwigzkowej moglo by¢ niewystarczajace dla swiadomoscei poli-
tycznej. Nie mozna takze pomina¢ mozliwosci niecheci werba-
lizowania w trakcie wywiadu pogladéw naruszajacych owo
»instytucjonalne tabu” w bardzo ostrej sytuacji napie¢ w czasie
nasilajacej si¢ oficjalnej kampanii propagandowe;.
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O ile jednak ,,zachodnie” w swej genezie rozwiazania
w sferze tadu politycznego (pluralizm partii politycznych) nie
zyskaly zbytniej popularnosci, o tyle odpowiedzi na pytania
o lad ekonomiczny moga by¢ w pewnym stopniu inter-
pretowane jako wyraz poparcia dla instytucji ekonomicznych,
wywodzacych si¢ z tzw. gospodarki wolnorynkowej. Spojrzmy
na dane zamieszczone w tabelach 61 7.

Tabela 6. Czy uwaza Pan(i) za celowe tworzenie przedsigbiorstw
stanowigcych wspoélna wlasnos¢ panstwa i kapitatu zagranicznego?

Odpowiedz Odsetek N
Tak 43,6 823
Nie 26,8 507
Nie wiem 26,3 497
Inne 33 62
100,0 1889

Tabela 7. Czy uwaza Pan(i), ze ludze, ktorzy maja chec i pieniadze,
powinni mie¢ nieskrgpowane mozliwosci zaktadania wlasnych przed-
si¢hiorstw przemystowych, handlowych, ustugowych itp.?

Odpowiedz Odsetek N
Zdecydowanie popiera 50,0 946
Raczej popiera 31,9 603
Raczej odrzuca 6,2 117
Zdecydowanie odrzuca 4,3 82
Trudno powiedzie¢ 6,3 119
Inne 1,3 24

100,0 1891

Szczegolnie jednoznaczne sa dane zawarte w tabeli 7.
Blisko 82% respondentow zyczylo sobie tworzenia nowego
sektora prywatnego w gospodarce. Musimy jednak tu za-
strzec, ze nie pytano tu o reprywatyzacj¢ juz istniejacej
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gospodarki, a o tworzenie nowych przedsigbiorstw. Dane sa
jednak i tak wymowne. Oczekiwanie efektywnosci, dyskusja
wok 6t reformy gospodarczej, fatalny stan gospodarki to jedna
grupa mozliwych czynnikow wyjasniajacych popularnos¢
udzialu zagranicznego kapitatu i prywatnych przedsigbiorcow
w naprawie ckonomiki kraju. Z drugiej strony, w przypadku
tadu ekonomicznego nie dziala chyba tak silnie ,,instytucjonal-
ne tabu”, jak w przypadku restrukturalizacji systemu politycz-
nego. Wszak niektore z proponowanych tu rozwiazan (udzial
kapitalu zagranicznego 1 sektor prywatny) sa juz obecne
w polskiej gospodarce, stanowiac, co prawda, tylko niewielkie
uzupelnienie sektora panstwowego. Juz to jednak wystarcza,
by zostaly one uznane przez respondentOw za uprawomoc-
nione i by udzielono im poparcia.

Powstaje pytanie, jaki model organizacji polityczno-gos-
podarczej wylania si¢ z analizy uzyskanych wynikow. W sferze
polityczne] mialby to byC ustrdj zdecydowanie demokra-
tyczny i zdecentralizowany, cho¢ bez formalnego plura-
lizmu partii politycznych, co wszak nie przeczyloby plu-
ralizmowi wplywu sit spolecznych na polityke, znajdujacemu
wyraz w akceptacji rozwiazan zdecentralizowanych. Ten
wplyw sil spolecznych nie musialby jednak odbywac si¢ w for-
malnych ramach nowych partii politycznych. Taka spoleczna
opcja daje duze pole do wysilkow projektujacej wyobrazni.
O tym, Ze te reformy systemu politycznego, cho¢ nie naruszajg-
ce pewnych jego formalnych cech, miatyby by¢ bardzo glgbo-
kie, przekonuja takze analizy innych autorow (por. tekst K.
Jasiewicza).

W sferze ekonomicznej mialby to byc system samorzadnych
organizacji gospodarczych, mozliwe ze w duzej czgsci stano-
wiacych wilasnos¢ prywatna. Co prawda — nie wiemy tego
dokladnie — by¢ moze 6w sektor prywatny mialby w opinii
respondentow dotyczy¢ tylko przedsigbiorstw niewielkich.
Trudno wiec na tej podstawie formulowac kategoryczna tezg
o akceptacji rynkowo-kapitalistycznych instytucji w sferze
ekonomiki. Mozemy tylko stwierdzi¢, ze samorzadnosé, pol-
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sko-zagraniczne przedsigbiorstwa, a takze prywatny sektor
w gospodarce skladaja si¢ wspdinie na obraz systemu ekono-
micznego przekazany badaczom przez respondentow.

14. Przewidywane skutki reformy gospodarczej
Przyjrzyjmy si¢ obecnie tresci pytan, w odpowiedzi na ktore
respondenci deklarowali preferowane zasady sprawiedliwosci
spolecznej, oraz wypowiadali si¢ na temat zdarzen majacych
wystapi¢ w niedalekiej przysztosci. To ostatnie dotyczyto oczeki-
wanych skutkow reformy i brzmialo: ,,Wielu ludzi zastanawia si¢
nad tym, jakie beda skutki zapowiedzianej reformy gospodarczej.
Jak Pan(i) sadzi, czy reforma doprowadz do nastgpujacych skut-
kow”. Respondentom przedstawiona zostala lista dziesigciu
ewentualnych skutkow reformy. W stosunku do kazdego z nich
badanych proszono o oceng ich prawdopodobienstwa (por. tab. 8).
Podstawowe zalozenia reformy byly dostgpne publicznie od
kitku miesigcy. Na wypowiedzi respondentow wplywal wigc
stopien poinformowania o charakterze refomy. Jednocze$nie
jednak, w momencie przeprowadzania badan, reforma nie
byla wdrozona. Nie bylo wigc wiadomo, czy zostanie ona
wdrozona w calosci, czy tez wprowadzone zostana tylko
pewne jej elementy. Wiele rozwiazan reformy, ktére to w mo-
mencie badan nie byly powszechnie znane, zostato sformuto-
wanych ogolnie i wymagalo uszczegdlowienia. Zalozenia re-
formy mowily tez o pewnych jej celach, natomiast nie okreslaty
spolecznych 1 politycznych konsek wencji konkretnych posunigé
ekonomicznych. Pozostaly wigc one w sferze domystow. Dlate-
go na przewidywanie skutkow reformy, oproécz
posiadania wiedzy na ten temat, duzy wplyw
mial system warto$ci badanych, przez ktorego
pryzmat postrzegano przyszlos¢. Preferencje
posiadane przez respondentow ksztaltowaty
wduzej mierze stosunek do reformy i jej obraz.
Najogolniej mowiac badani oczekiwali wszystkich wymie-
nionych w pytaniu konsekwencji. Oznacza to, ze pytanie
uchwycilo pewien stereotyp reformy, ktorym postugiwali si¢
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rOwniez respondenci. Najwig¢ksza polaryzacja pogladow wy-
stapila w przewidywaniu egalitarnych i nieegalitarnych na-
stepstw reformy (wzrost i wyrownanie dochodow) oraz roli
PZPR w kierowaniu gospodarka. Jednocze$nie, cho¢ w sto-
sunku do wszystkich kwestii podniesionych w omawianym
pytaniu, wystgpowal wysoki odsetek osob nie majgcych zda-
nia; byl on szczegdlnie duzy w odniesieniu do spolecznych
i politycznych skutkow reformy. Nie mialo zdania w kwes-
tiach: zmniejszenia roli PZPR w kierowaniu gospodarka
— 32,6% badanych, wzrostu dochodéw jednych grup a ob-
nizeniu si¢ innych — 29,2%, zréwnania dochodéw roznych
grup zawodowych — 26,4%, wzrostu napi¢¢ i konfliktow
miedzy réznymi grupami spotecznymi — 23,3% badanych.

Ekonomiczne konsekwencje reformy réwniez nie byly takie
oczywiste, cho¢ w mniejszym stopniu niz kwestie spolecz-
no-polityczne. Najmniej osob nie miato zdania co do dwu
skutkow traktowanych jako nieuchronna konsekwencja: pod-
wyzek cen (6,3% ankietowanych nie ma zdania) i koniecznosci
przekwalifikowania wielu pracownikow (12,1% nie ma zda-
nia). Stosunkowo duze zdecydowanie respondentéw w tych
kwestiach zdaje si¢ wynika¢ ze spopularyzowania ich w §rod-
kach masowego przekazu. Natomiast brak zdania co do
spotecznych 1 politycznych efektow reformy wynika, z jednej
strony, z obiektywnie trudnych do powiazania i okreslenia
spotecznych nastgpstw rozwiazan ekonomicznych, z drugiej
za$ — z posiadania lepiej wykrystalizowanych preferencji i sys-
temu warto$ci w sprawach ekonomicznych niz spolecznych
1 politycznych.

W sumie duza liczba odpowiedzi ,,nie mam zdania”
(20-25%) na temat spodziewanych skutkow reformy swiadczy
o mglistym obrazie reformy, jaki mieli respondenci.
Niejasny wizerunek przyszlych zdarzen powoduje, jak wspo-
mniceli§my, ze osoby okre$lajac go odwoluja sie do posia-
danych wartosci, oczekiwan i stereotypow. Pod ich wplywem
ksztaltowal si¢ pozytywny lub negatywny stosunek do re-
formy.
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Tabela 8. Spodziewane konsekwencje reformy (w %) N=1895

Konsekwencje reformy Odpowiedzi badanych:
tak nie | nie mam | brak
zdania

1. Zwalnianie ludzi z pracy 60,3 20,1 18,9 0,7
2. Koniecznosé przek walifikowania

wielu pracownik ow 84,2 2,8 12,1 0,9
3. Wzrost wydajnosci pracy 68,1 10,2 20,5 1,2
4, Zgrupowanie dochodow

roznych grup zawodowych 30,7 2,1 26,4 0,8
5. Wzrost dochodow jednych grup

ludnosci a obnizenie si¢ innych 40,3 28,1 29,2 2,4
6. Wyrazna poprawa zaopatrzenia

w produkty przemystowe 60,8 20,4 17,3 1,5
7. Wyrazna poprawa zaopatrzenia

w produkty ZywnoSciowe 57,8 22,8 17,8 1,6
8. Podwyzki cen wielu produktow

spozywczych i przemystowych 88,8 4,0 6,3 09
9. Wzrost napieé i konfliktow migdzy

réznymi grupami spotecznymi 54,1 1,5 233 1,1
10. Zmniejszenie roli PZPR

w kierowaniu gospodarka 4272 24,1 32,6 11

Aby moc go okreslic, podzieliliSmy skutki reformy na
nastgpujace grupy: pozytywne, negatywne, pozytywne lub
negatywne w zaleznosci od posiadanego systemu wartosci
i pozostate, nie dajace si¢ jednoznacznie zaklasyfikowac na
podstawie posiadanego przez nas materiatu. Pozytywne efekty
reformy to: wzrost wydajnosci pracy, poprawa zaopatrzenia
w produkty Zywnosciowe, wyrazna poprawa zaopatrzenia
w towary przemystowe.

Do negatywnych skutkow reformy zaliczyliSmy wzrost
napie¢ i konfliktow migdzy ro6znymi grupami spolecznymi. Do
konsekwencji, ktorych pozytywny lub negatywny charakter
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okreslimy w dalszej cze$ci rozdzialu, naleza: zwalnianie ludzi
z pracy, zrownanie dochodéw roznych grup zawodowych,
wzrost dochodéw jednych grup ludnosci a obnizenie si¢
innych, zmniejszenie roli PZPR w kierowaniu gospodarks.

Koniecznosci przekwalifikowania wielu pracownikow oraz
podwyzki cen nie mogliSmy zaliczy¢ do pozytywnych lub
negatywnych efektow reformy. Niektorzy respondenci przewi-
dujac, iz podwyzki cen doprowadza do poprawy zaopatrzenia
rynku mogli uzna¢ ten skutek za korzystny. Inni, z kolei,
biorac pod uwage wzrost kosztow utrzymania i nadmierne
obciazenia ich budzetu rodzinnego, mogli uzna¢ to za nega-
tywny efekt reformy. Podobnie przekwalifikowanie ma wy-
dzwigk dodatni dla osob preznych i chcacych zmienié zawod
lub respondentow, ktorzy sadza, ze ich proces ten nie obej-
muje, dla innych za§ — zagrozonych 1 nie chcacych zmiany
— ujemny. Nie majac szerszych informacji o pogladach bada-
nych na te kwestie, nie mozemy jednoznacznie ich okreslic.

Stuszno$¢ przyjetego przez nas podzialu na pozytywne
i negatywne skutki potwierdzila analiza korelacji. W obrgbie
cech okreslonych przez nas jako pozytywne wystepuja zalez-
no$ci dodatnie. Cechy te koreluja si¢ negatywnie ze wzrostem
napigc i konfliktow. Wzrost wydajnosci koreluje si¢ pozytyw-
nie z poprawa zaopatrzenia w zywnos¢ (0,289) i poprawa
zaopatrzenia w towary przemystowe (0,347). Wzrost ndpieé
koreluje si¢ negatywnie z poprawa zaopatrzenia w towary
przemystowe (-0,208) oraz poprawa zaopatrzenia w towary
zywnosciowe (-0,218). Ciekawy jest fakt, ze wszystkie pozy-
tywne skutki reformy koreluja si¢ dodatnio ze zroznicowaniem
dochodoéw roznych grup zawodowych: poprawa zaopatrzenia
w zywnos¢ (0,213), poprawa zaopatrzenia w towary przemy-
stowe (0,155), wzrost wydajnosci (0,173). Jednocze$nie zroz-
nicowanie dochodow koreluje si¢ negatywnie ze wzrostem
napigé spotecznych (-0,107).

Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze egalitaryzm, tj.
zrownanie dochodow, postrzegany byt jako efekt reformy
0 pozytywnym zabarwieniu. Analiza korelacji nie potwierdzila
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natomiast naszej propozycji, aby wyré6wnanie dochodow oce-
ni¢ jako pozytywny lub negatywny skutek w zaleznoSci od
posiadanego przez respondentow systemu preferencji. Prefe-
rencje egalitarne wyrazone w pytaniu 14 nie wigzaly sig¢
z przekonaniem, ze reforma bedzie miala egalitarne konsek-
wencje. Wystapila natomiast zaleznos¢ inna: osoby popieraja-
ce zapewnienie silnie zroznicowanych zarobkow zaleznie od
kwalifikacji czesciej niz inne sadzily, ze reforma spowoduje
zroznicowanie dochodow roznych grup.

Nieegalitarne preferencje wiaza sie z postrzeganiem nieega-
litarnych skutkow reformy. Dla tej grupy osob nieegalitarne
konsekwencje b¢da mialy zabarwienie pozytywne. Podobnie
osoby opowiadajace si¢ za ograniczeniem roli partii w sprawo-
waniu wladzy (pytanie 14) sadzity, ze reforma spowoduje
zmniejszenie roli PZPR w kierowaniu gospodarka (0,270).
W ich ocenie ten skutek reformy byl wigc pozytywny. Osoby
opowiadajace si¢ za zwigkszeniem roli PZPR w sprawowaniu
wladzy czgsciej sadzily, ze reforma nie spowoduje zmniejszenia
roli PZPR (-0,290). Stwierdzony zwiazek pomigdzy posiadany-
mi przez respondenta warto$ciami a postrzeganiem przez
niego przysziosci mozna sprowadzi¢ do postrzegania tego, co
si¢ lubi. Zgodnie z teoria dysonansu poznawczego nasuwa si¢
wniosek, ze ,,chciejstwo” $wiadczy o pozytywnym nastawieniu
do reformy: ludzie postrzegali rzeczywisto§¢ zgodnie z wlas-
nymi preferencjami, o ile posiadali do niej przychylne na-
stawienie. W przeciwnym razie rzeczywisto$¢ jawila im si¢
w niekorzystnych barwach z punktu widzenia wiasnych prefe-
rencji.

1.5. . Milczqca mniejszosé¢”

,.Milczaca mniejszo$¢” — to ci, ktorzy nie wyrazali zadnego
sadu w omawianych tu kwestiach, wybierajac odpowiedzi
,trudno powiedzie¢” lub ,,nie wiem”. Choc istotnie stanowili
mniejszosé, to jednak byla to na tyle istotna liczebnie grupa, by
warto bylo po$wigcic jej nieco miejsca. SzczegoOlnie interesujace
wydaje si¢ to, ze w ciagu roku dzielacego badania tak wyraznie
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zwigkszyla si¢ liczba osob udzielajacych odpowiedzi niezdecy-
dowanych. Chociaz dynamika wzrostu odsetka odpowiedzi
wyrazajacych niezdecydowanie jest zblizona w przypadku
pytan o zasady sprawowania wladzy 1 o zasady sprawiedliwo-
sci spolecznej, to jednak w kwestiach politycznych bylo z regu-
ly wiecej osob niezdecydowanych. Widaé wigc, ze zasady
spolecznej sprawiedliwosci budzily zazwyczaj mniej watpliwo-
sci niz zasady organizacji tadu politycznego. Z tego tez
wzgledu bedziemy probowali wyjasnic przede wszystkim kwes-
ti¢ ,,niezdecydowania” w sprawach politycznych.

Ten wzrost frakcji ,,milczacej mniejszosci” w sprawach
politycznych sktania¢ mogitby do pozornie oczywistego wyjas-
nienia, iz spoleczenstwo stalo si¢ zagrozone. Ciagle dyskusje
na tematy spoleczno-polityczne, wielko$¢ prezentowanych
koncepcji, sprzeczno$¢ migdzy nimi, a wszystko to w polacze-
niu z narastajacym kryzysem gospodarczym doprowadzito do
zmeczenia 1 poczucia spolecznego zagrozenia. Interpretacje
o kategoriach ,,zagrabionego spoleczenstwa” odrzucamy jed-
nak i to nie dlatego, ze moze ona petni¢ funkcj¢ uprawomoc-
nienia rzadow autokratycznych. Uwazamy bowiem, ze jest to
interpretacja bardzo upraszczajaca i to przesadza o jej nie-
przydatnoSci.

Przedstawiajac nasze proby wyjasnien, rozpoczniemy od
wskazaniana polaryzacj¢ postaw politycznych jako
na jedna z mozliwych przyczyn wzrostu odpowiedzi niezdecy-
dowanych. Jak pamigtamy, w 1981 r. poglady badanych
w kwestiach politycznych byly bardziej spojne niz w roku
1980. Wynik ten nie pozostaje w sprzecznosci ze wzrostem
liczby osob niezdecydowanych, jesli przyjmiemy hipotetycznie,
iz mial miejsce nastgpujacy, dwukierunkowy proces: z jednej
strony, osoby, ktore mialy zdecydowany sad w sprawach
politycznych w ciagu roku, mogly stac si¢ jeszcze bardziej
konsekwentne w swych pogladach. Innymi stowy: doswiad-
czenia zdobyte w ciagu roku, wplynely na to, ze w 1981 r. stalo
si¢ mniej prawdopodobne, iz kto§ np. bedzie akceptowal
zarowno zwigkszenia roli Kosciota, jak i PZPR. Z drugiej
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strony, mamy rownocze$nie do czynienia ze wzrostem odsetka
osOb nieczdecydowanych. W sumie, obraz tego dwukierun-
kowego procesu zdaje si¢ dos¢ dobrze pasowaé do pejzazu
dyskusji politycznej, podczas ktorej poglady pewnych grup
ulegajg krystalizacji, zwigksza si¢ spoleczna samos$wiadomos§é
i jednoczesnie wzrasta liczebnie grupa osob niezdecydowa-
nych, nie potrafiacych (badz nie chcacych) zaja¢ stanowisko
w sporze pomig¢dzy coraz bardziej wykrystalizowanymi i wy-
kluczajacymi si¢ koncepcjami. O ile bowiem pod koniec 1980 r.
zdawalo sig, ze jest jeszcze bardzo wiele otwartych mozliwosci,
o tyle w rok poéznicj dyskusja byla juz bardziej sporem
pomigdzy dwoma spolaryzowanymi stanowiskami. Zar6wno
wigc poglady zwolennikow glgbokich reform, jak i obroncow
istniejacego stanu staly si¢ zarazem bardziej spojne wewnatrz
i odlegle od siebie. W pozostalej luce — prozni pomigdzy tymi
dwoma spolaryzowanymi grupami pogladéw — zaczeta byé
wowczas coraz bardziej widoczna grupa osob niezdecydowa-
nych, ktéra, uzywajac publicystycznego okreslenia, mozna by
bylo nazwac ,,grupa centrum”.

Drugie wyjasnienic licznej obecnosci osob niezdecydowa-
nych odwotywaloby si¢ do spotecznych doswiadczen
i prob konfrontacji demokratycznych hasetl ze
skomplikowana praktyka polityczna w ciagu roku
od jesieni 1980 do jesieni 1981. W tym okresie wicle hasel
gloszonych bezposrednio po Sierpniu 80 probowano przy-
obleka¢ w prawne i organizacyjne formy rozstrzygnigé prak-
tycznych. Te czgsto dramatyczne proby realizacji szczytnych
hasel mogly uswiadomié¢ trudnos¢ i skomplikowanie pewnych
nowych instytucji (np. samorzadnosc). O ile wigc jesienig 1980
r. reagowano na hasto, o tyle w rok pozniej reakcja, czyli
wybor odpowiedzi, byla juz bardziej zdeterminowana przez
nietatwy okres doswiadczen we wdrazaniu tych hasel. Dlatego
tez wigce] osOb nie wyrazato zdecydowanego sadu.

Wyjasnienie trzecie polegaloby na wskazaniu pewnych
ograniczen ankiety jako narzedzia do badania
postaw politycznych w okresie szczegdlnego natezenia
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publicznej dyskusji na tematy zasad organizacji spoleczenstwa.
Ankieta, dajaca z natury rzeczy do wyboru dos¢ proste
warianty odpowiedzi (szczegdlnie w masowym badaniu son-
dazowym), do$¢ wiernie odbija wizje stereotypowe. Z trudem
mieszcza si¢ w niej konstrukcje bardziej skomplikowane. By¢
moze, przynajmniej czg$¢ osob z frakeji ,,milczacej mniejszosci”
miala bardziej zdecydowany stosunek do innych wariantéw
odpowiedzi, niz te, ktore byly zawarte w ankiecie.

2. Sposob sprawowania wladzy a zréinicowanie spoleczne

2.1. Wizje porzadku politycznego

Omawiajac stosunek badanych do zasad sprawowania
wladzy, zwrocimy uwagg na glowne linie podzialu, prébujac
okresli¢ strony spolecznego konfliktu. Interesujace bedzie tez
to, czy linie podzialow politycznych pokrywaja si¢ z liniami
podzialow spotecznych. Chodzi o to, czy pewne typy po-
gladow daja si¢ przyporzadkowac tradycyjnie wyroznianym
w badaniach socjologicznych kategoriom spoleczno-zawodo-
wym. By¢ moze, jest tak, ze linie podzialow politycznych wecale
nie biegna zgodnie z owymi tradycyjnymi schematami struk-
turalizacji spoleczenstwa. Moga tworzy¢ si¢ nowe migdzy-
grupowe sojusze, prawdopodobnie tez pewne tradycyjne
zmienne metryczkowe (np. grupy spoleczno-zawodowe, przy-
nalezno$¢ partyjna) traca zdolno§¢ wyjasniajaca i zaczynaja
grac rolg jakies nowe cechy spolecznego polozenia, a raczej
pewne kombinacje — syndromy — owych cech.

W 1981 r. pytanie zamieszczone w ankiecie zostalo zbudo-
wane tak, ze w zasadzie wszystkie elementy ,,policentryczne”
mialy swe symetryczne odwzorowania w modelu monocen-
trycznym. Nie bedziemy wigc omawia¢ obu tych modeli
oddzielnie, gdyz praktycznie rzecz biorac oznaczatoby to pow-
tarzanie tych samych wnioskoéw, cho¢ zdarzy¢ sie tu moga
wyjatki polegajace na tym, ze niektore grupy najsilniej popie-
rajace dany element policentryczny, wcale nie musza popieraé
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jednoczesnie najstabiej ,,symetrycznego” elementu monocent-
rycznego. Wyjatki takie bedziemy prezentowaé oddzielnie.

Jeden z wazniejszych elementéw modeli sprawowania
wladzy, tj. stosunek do umocnienia lub ograniczenia roli
PZPR w sprawowaniu wladzy, byl oceniany w zasadzie po-
dobnie przez poszczegélne grupy zawodowe. I tak, wzmoc-
nienie roli PZPR specjalisci z wyzszym wyksztalceniem popie-
rali w 25,6%, a pracownicy biurowi, rolnicy i niepracujacy
wprzedziale 15-17%. Wyraznie najstabiej popierali ten poglad
rolnicy. Generalnie jednak w calej probie byla zdecydowana
przewaga zwolennikow pogladu o ograniczeniu roli PZPR
w sprawowaniu wladzy i stad zréZnicowanie tego sadu nie bylo
zbyt duze.

Zwrobci¢ natomiast warto uwage na fakt, ze wraz z ob-
nizeniem pozycji spolecznej wyraznie wzrasta liczba oséb
niezdecydowanych w tej, podobnie jak i innych kwestiach
politycznych. 1 tak, wybierajacych ,,trudno powiedzie¢” bylo
wérod specjalistow z wyzszym wyksztalceniem 9,2%, a wérdd
niepracujacych az 29,2% (przy pytaniu o ograniczenie roli
partii). Co cickawe, wsrdd specjalistOw z wyzszym wyksztal-
ceniem bylo w porownaniu z innymi grupami zarowno bardzo
duzo zwolennikow pogladu o ograniczeniu roli partii (65%),
jak i przeciwnikow tego pogladu (25,8%). Tak wigc, zdecydo-
wanie ich pogladow nie przejawialo si¢ w poparciu od powiedzi
mono- lub policentrycznej, lecz w spolaryzowaniu stanowisk.
Podobnie wplywa wyksztalcenie na odpowiedzi na pytanie
o role partii. Wsérod osob z wyksztalceniem podstawowym
byto 56% zwolennik 6w ograniczania roli PZPR, a wsrod osob
z wyzszym wyksztalceniem blisko 69%. Jednakze wérdd osob
z wyksztalceniem podstawowym bylo 16,6% zwolennik6w
umocnienia roli partii, a wéréd osob z wyzszym wyksztal-
ceniem bylo ich juz 22,4%.

Biorac pod uwagg wczesniej stwierdzony fakt duzej liczby
0s0b niezdecydowanych w nizszych klasach, mozna by stawiac
hipoteze, iz granica konfliktu politycznego nie musi przebiegac
,»W poprzek” struktury spolecznej — oddzielajac grupy ,,nizsze”
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od ,,wyzszych”, lecz moze przebiega¢ wzdluz grup na wyzszych
szczeblach drabiny spolecznej polaryzujac je, natomiast na
nizszych moze by¢ trudniej identyfikowana. Tak wigc, na
podstawie analizy wptywu przynaleznosci spoteczno-zawodo-
wej badanych na odpowiedzi na pytania o model wladzy
bardzo trudno jest stawiaé tez¢ o tym, Ze grani-
ca konfliktu przebiegala wzdluz tradycyjnie
wyréznianych w empirycznej socjologii grup
spoteczno-zawodowych. Sa pomigdzy nimi pewne roz-
nice, lecz trudno byloby sytuowac na granicy pomigdzy tymi
grupami powazny konflikt klasowy. Szukajac wigc innych
mozliwych zrodel zroznicowania pogladow politycznych
Zzwrocimy uwage na przynalezno$¢ partyjna.

Zgodnie z oczekiwaniami, nalezacy do PZPR najsilniej
popierali poglad o umocnieniu roli PZPR (48,8%), nast¢pnie
czlonkowie ZSL i SD (22,6%), a najstabiej bezpartyjni (tylko
16,8% zwolennikow, p<0,001, V=0,19). Ta zaleznos¢ jest
bardzo zblizona do zaleznosci odnotowanej w 1980 r. Zwroc-
my jednak dokladniej uwagg na odpowiedzi czlonkow PZPR.
Bylo wsrdéd nich najmniej os6b niezdecydowanych (11%,
a wsrod bezpartyjnych 23,7%). Z kolei w pytaniu o ogranicze-
nie roli partii obraz wyglada nastgpujaco:

Tabela 9. Ograniczenie roli partii w sprawowaniu wiadzy w opinii
cztonkow roznych orgamizacji politycznych i bezpartyjnych (w %)

' —

71;;'2A);7arjeinos'c' partyjna Stosunek do ograniczenia roli p;rtu N

‘ tak l nie a trudno 7

! | powiedziec
Bezpartyjni 62,0 16,2 21,9 1634
PZPR 46,0 46,4 7,7 209
ZSLiSD 60,0 200 200 30

p<0,001, V=0,19

Ogolny wynik jest zblizony, ale chyba najciekawsze jest
bardzo duze zroznicowanie odpowiedzi wyrazajacych niezde-
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cydowanie. Wérdd bezpartyjnych 1 cztonkoéw ZSL i SD bylo
ich blisko trzykrotnie wigcej niz wsérod czlonkéw PZPR.
Zauwazmy tez, ze ten brak zdecydowania wérod osob partyj-
nych nie zaowocowal jakim§ wyraznym przesunigciem w stro-
n¢ zwolennik 6w lub przeciwnikow pogladu o ograniczeniu roli
PZPR w sprawowaniu wiadzy: efektem bylo bowiem znaczne
spolaryzowanie wsrod partyjnych. Partyjni respondenci przy
pytaniu o kluczowa, z punktu widzenia ich organizacji, sprawe
byli najbardziej spolaryzowani: dokladnie tyle samo wsrod
nich, co przeciwnych temu pogladowi, uwazalo, ze partia
winna ograniczy¢ swg rolg w sprawowaniu wladzy. Hipoteza
o znacznej polaryzacji odpowiedzi cztonkow partii na pytania
o model sprawowania wladzy potwierdza si¢ takze przy
analizie wynikow dotyczacych stosunku do wprowadzenia
pelnej samorzadnos$ci i wzmocnienia centralnego planowania.
Wsrod cztonkéw PZPR bylo bowiem najwigcej zwolennik 6w
umocnienia centralnego planowania (29% w porownaniu do
18,5% wsrod bezpartyjnych i 16,2% wsrod czionkow ZSL
1 SD), jak i najwigcej przeciwnikow, (63,4% — PZPR i 58%
wsrod  bezpartyjnych 1 czlonkow ZSL 1 SD, p<0,001,
V=0,10). Takze samorzadnosci czlonkowie PZPR udzielali
najsilniejszego poparcia, lecz tez wsrod nich bylo najwigcej
przeciwnikow tej idei.

Tak wigc przynalezno$¢ do PZPR nie wyjasnia calosci
zroznicowania pogladow politycznych cztonkow tej organiza-
cji. Cztonkow PZPR cechowat duzy stopien polaryzacji stano-
wisk. Cho¢ w przypadku pewnych pogladbéw (np. wzmocnienie
roli PZPR) przynaleznos¢ do partii w duzym stopniu deter-
minuje wyniki, to jednak nte mozna, na podstawie dotych-
czasowej analizy danych, stawiac tezy o granicy mi¢dzy partyj-
nymi a bezpartyjnymi jako o najwazniejszej linii podzialu
politycznego.

Podobnie trudno uczyni€ to na podstawie analizy wplywu
takiej zmiennej jak stanowisko, chociaz generalnie osoby na
stanowiskach kierowniczych byly bardziej ,,monocentryczne”
w swych pogladach niz osoby nie zajmujace tych stanowisk.
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I tak, np. poglad o umocnieniu roli PZPR byt popierany przez
33,8% czlonkdéw nizszej klasy kierowniczej, przez 31,4%
»Wwyzszych” kierownik6w i tylko przez 18,4% niekierownikow
(p<0,001). Natomiast przy pytaniach o inne elementy modelu
sprawowania wladzy sytuacja nie jest juz tak jednoznaczna.
Oto np. nizszy szczebel kierowniczy, ktory najbardziej popie-
ral wzmocnienie roli PZPR - jednoczesnie najsilniej akcep-
towal samorzadno$¢ (91%), gdy osoby nie bgdace kierow-
nikami popieraly poglad o peilnej samorzadnosci w 80,1%
(p<0,001). Roznice te nie sa zbyt wysokie, ale wskazuja na
niejednoznaczny charakter wpltywu zajmowanego stanowiska
na stosunck do modeli sprawowania wladzy.

Co ciekawe, wérod wyzsze) kadry kierowniczej bylo naj-
wigce] przeciwnikow zasady pelnej samorzadnosci, jak i tez
wcale nie najmniej zwolennikow tej zasady w poréwnaniu
z innymi grupami. Moze to wigc wskazywac na pewna polary-
zacje wyzszej kadry kierowniczej. Jednakze przy analizach
stosunku do samorzadnosci nie sa najbardziej istotne niewiel-
kie roznice w poparciu tej zasady przez rozne grupy. Najwaz-
niejsze jest to, ze samorzadnosC byla popierana generalnie
bardzo silnie przez wszystkie grupy: kierownik 6w i niekierow-
nikow, partyjnych i bezpartyjnych, cztonkow ,,Solidarno$ci”
i czlonkow zwigzkow branzowych (przez tych ostatnich, co
prawda, najstabiej). Nie byto to wigc hasto, ktorego wywolanie
polaryzuje opini¢ i ujawnia o$ konfliktu. Przeciwnie, wydaje
sig, Ze jest to hasto — czy tez instytucja —- o ktora skionne byly
zabiega¢ wszystkie strony konfliktu. Mozna wigc stawiaé
tez¢, ze na jesieni 1981 r. kazda ze stron uwik-
tanych w spoteczny konflikt sktonna byta po-
strzega¢ instytucje samorzadnos$ci pracowni-
czej jako platforme artykulacji swych intere-
s 0 w. Funkcjonujacy samorzad moéglby wiec stac si¢ jednym
z mechanizmoéw instytucjonalizowania i negocjowania tych
rozbieznych interesow, skoro wszyscy udzielaja mu poparcia.

Silny wplyw na wybdr modeli porzadku politycznego
wywiera przynalezno$¢ zwiazkowa. Wydaje si¢ wiec, ze to
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wladnie struktury zwiazkowe — a precyzyjnie wybor jednej
z dwoch typow organizacji zwigzkowej (branzowe lub ,,Soli-
darnos¢”) — byt mocno powiazany z zywionymi przekonania-
mi politycznymi. Wida¢ tu wyrazny kierunek zaleznoSci:
czlonkowie ,,Solidarnosci” byli zdecydowanie najbardziej ,,po-
licentryczni”, a czlonkowie zwiazkéw branzowych stosun-
kowo najsilniej akceptowali model monocentryczny. Osoby
nie nalezace do zwiazkow sytuowaly si¢ zazwyczaj blisko
czlonkow ,,Solidarnosci”. Spojrzmy na tabele 10 prezentujaca
dane na temat stosunku do umocnienia roli PZPR w korelacji
z przynaleznoscia zwiazkowa.

Tabela 10. Stosunek do zasady ,,umocnienia roli partii w sprawowaniu
wladzy” w grupach przynaleznoséci zwiazkowej (w%)

P

Stosunek do umocnienta roli partii N
Przynaleznos$c¢ zwiazkowa popiera | odrzuca | trudno
| powiedzieC
Osoby nie nalezace 17,6 52,4 30,0 884
j\ISZZ »Solidarnoséc” 18,0 67,7 14,2 653
ﬂp}owe zwigzki zawodowe 41,3 40,0 18,8 160

Inne pracownicze
(w tym autonomiczne) 25,0 57,1 17,9 84

NSZZ .Solidarnos¢” R1 i inne

solidarnosci wiejskie 9,0 80,4 10,7 56
Z7ZK 1 OR i inne wiejskie 48,2 31,0 20,7 29

p<0,001, V=0,15

Wida¢, ze roznice sa duze — np. tylko 18% czlonkow
»dolidarnosci” chcialoby umocnienia roli PZPR, a wsrod
czlonkow branzowych zwiazkéw zawodowych odsetek ten
wynosit az 41,3%. Porownanie tych wynikéw z danymi
z 1980 r. ukazuje, ze zaréwno wérdod czltonkow ,,Solidarno-
$§ci” pracowniczej, jak i wsrod osob nie nalezacych do
zadnych zwiazkow spadt odsetek osdb popierajacych zasade
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umocnienia roli PZPR w sprawowaniu wiadzy. I tak, jesli jako
100% przyja¢ osoby udzielajace zdecydowanych odpowiedzi
(tzn. bez ,,trudno powiedziec”), wowczas widac, ze spadek
poparcia tej zasady zaznaczyl si¢ wérod cztonkow wszystkich
zwiazkow zawodowych, najstabszy jest on w przypadku
innych zwigzkéw zawodowych (tab. 11). Zauwazmy tez, ze
roznice pogladow pomiedzy czlonkami ,,Solidarnosci”
a czlonkami innych zwiazkow byly w 1981 r. zblizone do
roznic odnotowanych w 1980 r. Wynika z tego, ze wszystkie
grupy w podobnym stopniu ostabily swe poparcie dla PZPR.
W swietle tych wynikow nie jest wigc prawdziwa
argumentacja, ze w ciggu roku, jaki minat od
jesieni 1980 do jesieni 1981 r., tylko ,,Solidar-
nos$c” radykalizowata swoje stanowisk o. Oslabie-
nie poparcia dla PZPR bylo bowiem identyczne wsrod osob
nie nalezacych do zwiazkow, wystegpowalo takze na zblizonym
poziomie - nieco tylko stabiej — wsréd cztonkow zwigzkow.

Przynalezno$¢ do zwiazku zawodowego wplywa takze na
wybdr innych elementow dotyczacych modeli sprawowania
wladzy. Czlonkowie ,,Solidarnosci” czgsciej niz osoby nalezace
do branzowych zwigzkow akceptowali zasad¢ zwigkszenia
udzialu Kosciola w zyciu publicznym narodu, nieco czg¢sciej
popierali tez samorzadnos$¢ i rzadziej niz ,,branzowcy” akcep-
towali zasad¢ centralnego planowania. Zaleznosci te sg statys-
tycznie istotne. Tak wigc — wedle przyjetej tu konsekwencii
terminologicznej — powiedzielibySmy, ze policentryczny model
sprawowania wladzy cieszy! si¢ najwigkszym poparciem wérod
czlonkow ,,Solidarno$ci”. Zwro¢my ponadto uwagge na fakt, iz
najwyzszym stopniem akceptacji modelu policentrycznego
charakteryzowali si¢ czlonkowie ,,Solidarnosci Rolnikow In-
dywidualnych” i ,,Solidarnosci Wiejskiej”. Cho¢ prawomoc-
nos¢ tego wyniku obniza nieco bardzo matla liczebno$¢ czlon-
kow tych zwigzkow (56 osob), to jednak wymowna jest
konsekwencja i radykalizm tych pogladdow.
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Tabela 11. Zmiany stosunku do zasady ,,umocnienia roli partii
w sprawowaniu wladzy” w latach 1980 i 1981 wedlug przynaleznosci
zwiazkowej (w %)

Przynaleznosc zwiazkowa Rok Stosunek do
umocnienia roli partii:

popiera | odrzuca

Osoby nie nalezace 1980 34 66
do zwigzkow 1981 25 75
NSZZ , Solidarnosé” 1980 32 68
1981 21 79
Inne zwigzki zawodowe* 1980 50 50
1981 44 56

*W celu zapewnienia porownywalnosci te) kategorii z rokiem 1980, zdanych na
rok 1981 wylgczylisSmy w tym przypadku ,,Solidarnoé¢ RI” i ,,Solidarnosc
Wiejska”. Kategoria ta obejmuje wigc czlonkoéw zwigzkow branzowych,
autonomicznych i innych pracowniczych.

W sumie, podobnie jak w 1980 r., mozna postawic tezg, ze
w kwestiach politycznych poglady cztonkow ,,Solidarnosci”
(obu - pracowniczej 1 wiejskiej) byly mocno zblizone do
pogladow o0sOb nie nalezacych do zwiazkow, lecz bardzo
odlegle od pogladow czlonk 6w zwiazkow branzowych. Jest to
wigc, z jednej strony, przytlaczajaca cz¢s¢ badanych (,,Solidar-
no$¢” + nie nalezacy) mocno akceptujaca pluralizm i — z dru-
giej strony — niewielka grupa cztonkoéw zwiazkdw branzowych,
ktorzy cho¢ przechylali si¢ na strong pogladow monocentrycz-
nych, to jednak byli wyraznie spolaryzowani wewnatrz.

Szukajac innych Zrodet zroznicowania pogladow politycz-
nych, zwrdé¢my uwage na wiek badanych. Istotnie mozna
zauwazyc, ze osoby miode (19-34 lata) byly stosunkowo
najbardziej ,,policentryczne”, przy czym zaleznosci nie wy-
stgpuja tu we wszystkich elementach modeli sprawowania
wladzy i nie sa zbyt silne. Jedynym wyjatkiem byla kwestia
samorzadnosci, ktora byla popierana az przez 86,8% osob
o wieku 19-34 lata i ,,tylko” przez 67,7% badanych w wieku
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55-80 lat. Nie oznacza to, ze najstarsi respondenci byli tym
samym najczg¢sciej przeciwni samorzadnosci — po prostu bylo
wsrod nich najwigcej osob niezdecydowanych (26,1% w po-
rownaniu do 7,1% wsrod najmlodszej grupy). Trudno jednak-
ze na podstawie tych roznic stawiaé tez¢ o pokoleniowym
charakterze konfliktu politycznego.

Rowniez miejsce zamieszkania praktycznie nie wywiera
wplywu np. na stosunek do roli PZPR, stosunek do Kosciola,
stosuneck do samorzadnosci czy centralnego planowania.
Oczekiwany 1 czgsto przepowiadany konflikt wies—miasto
moze byé wigc wylacznie konfliktem na tle roznicy interesow
ekonomicznych, a nie wokot odmiennych koncepcji porzadku
politycznego. Takze aktywnos¢ zawodowa nie roznicuje zbyt-
nio pogladdw politycznych. Generalnie rzecz biorac, niepracu-
jacy byli czgséciej niezdecydowani niz pracujacy i tu wystgpuja
najwigksze roznice. Poza tym pracujacy nieco czgsciej akcep-
tuja pelng samorzadnos$¢ 1 ograniczenie roli PZPR niz nie-
pracujacy. Roznice te sa jednak niewiclkie.

Dos¢ silny wplyw na prezentowane poglady polityczne
wywiera deklarowany stosunek do religii. 1 tak, zasad¢ umoc-
nienia roli partii w sprawowaniu wladzy popieralo tylko
17,8% wierzacych, lecz zarazem blisko 40% osoOb niewierza-
cych (V = 0,12, p<0,001). Poza tym, co juz jest oczywiste,
deklaracja wiary wiaze si¢ z poparciem pogladu o zwigkszeniu
roli Kosciota (V = 0,20).

Powrocmy wigc do podstawowego pytania postawionego
na poczatku tej czeSci rozwazan. Jak, w Swictle wynikow
badan, mozna lokowaé granicg podzialu pomiedzy zwolen-
nikami porzadku monocentrycznego a zwolennikami prze-
mian idacych w kierunku ladu politycznego? Badani byli
bardzo jednomyslni w swej akceptacji policentryzmu. Jedno-
czesnie tradycyjnie wyrozniane kategorie spoleczno-zawodowe
nie pokrywaja si¢ z kategoriami pogladow policentrycznych.
Granica przebiegala wigc inaczej. Stosunkowo najwiecej do
zlokalizowania tej granicy wnosi odmiennos$¢ pogladow od-



Lad polityczny i lad ekonomiczny 195

notowana miedzy czlonkami ,,Solidarnoséci” a ,,branzowca-
mi”, uzyteczne takze sa do pewnego stopnia takie zmienne, jak
stanowisko czy przynalezno$¢ partyjna.

Wydaje si¢, ze wsrod kombinacji i czynnikow
organizacyjnych (zwiazki, partia, stanowisko),
a nie wsrod cech scisle spolteczno-zawodowych
mozna szukac¢ determinantow postaw politycz-
nych. Najwigksze roznice pogladow bylyby wigc moze miedzy
kategoriami charakteryzowanymi ze wzgledu na pewien uktad
pozycji w strukturze instytucjonalnej — np. migdzy
partyjnymi czlonkami branzowych zwiazkow na kierowniczych
stanowiskach z jednej strony, a bezpartyjnymi czlonkami
,.Solidarno$ci” nie pelniacymi kierowniczych funkcji — z drugiej.
Nie bytyby to natomiast réznice pogladow pomiedzy kategoria-
mi wyroznianymi w strukturze spolecznej w waskim
sensie. Tak wigc miejscem przejawiania si¢ grupo-
wych (klasowych?)interesow politycznych byta-
by raczej instytucjonalna struktura spoleczen-
stwa, a nie kategorie spoleczno-zawodowe.

Powstaje problem, czy na podstawie czynnik 6w determinuja-
cych zréznicowanie postaw politycznych mozna wnioskowac
o determinantach zachowan w konflikcie politycznym. Wnios-
kowanie takie jest, naszym zdaniem, obarczone ryzykiem bledu,
jesli przeprowadza si¢ je automatycznie. Rozpatrzmy to na
konkretnym przykladzie. Jak pisalismy, bardzo duze r6znice
pogladow wystgpowaly pomiedzy cztonkami branzowych zwiaz-
kow zawodowych a cztonkami ,,Solidarnosci”. Jednakze bytby
absolutnie nieuprawniony i nieprawidlowy wniosek, ze glowna
linia konfliktu politycznego przebiega pomig¢dzy tymi dwoma
typami struktur zwiazkowych. Spoleczenstwo, w tym jego czgs¢
zrzeszona w ,,Solidarnoséci””, bylo jedng strona konfliktu,
ktorego druga strona nie byli ,,branzowcy”, lecz wiadza.
Natomiast cztonk owie branzowych zwiazkow zawodowych byli
identyfikowani z aparatem sprawujacym wiladz¢ w wyniku jego
dzialalnosci przed 1980 r. i polityki prowadzonej po Sierpniu 80.
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Powyzsze wnioski, w $wietle wynikow dotychczasowych
analiz, traktujemy tylko jako hipotezg, ktoéra postaramy si¢
zilustrowac w dalszych rozwazaniach. Tak generalnej hipotezy
o roli instytucjonalnych czynnikow zréznicowan spolecznych
—nie jestesmy w stanie zweryfikowac na podstawie posiadane-
go materialu. Mozemy natomiast przedstawic liczne empirycz-
ne ilustracje, ktore moga stuzy¢ uczynieniu tej hipotezy bar-
dziej prawdopodobna. Twierdzenie, iz tzw. kategorie spolecz-
no-zawodowe nie sa szczegolnie istotnym czynnikiem okres-
lajacym postawy wobec porzadku politycznego moze by¢
czesciowo udowodnione. Je$li wplyw przynaleznosci zwiaz-
kowej poddamy kontroli, to znika istotna dla calej proby
zalezno$¢ migdzy kategoriami spoleczno-zawodowymi a sto-
sunkiem do pogladu o ograniczeniu roli partii w sprawowaniu
wladzy. Jest ona woOwczas nieistotna statystycznie zar6wno
wérod czlonkéw ,,Solidarnosci”, jak i branzowych oraz innych
zwiazkoéw zawodowych. Jednocze$nie zas pojawiaja si¢ pewne
zaleznosci w poszczegdlnych grupach spoleczno-zawodowych
miedzy akceptacja tego pogladu a przynaleznoscia zwigzkowa.

I tak, wsrod specjalistow z wyzszym wyksztalceniem beda-
cych cztonkami ,.Solidarno$ci” bylo 76,2% zwolennikow
ograniczenia roli partii i 17,5% przeciwnikow, a wérod czton-
kow tej samej grupy, ale nalezacych do zwiazkow branzowych
bylo 65% zwolennikdéw ograniczenia roli PZPR 1 30% prze-
ciwnikow. We wstepie do tej czgsei badan stawialismy teze, iz
specjalisci z wyzszym wyksztalceniem byli grupa wewnetrznie
spolaryzowana, jesli chodzi o stosunek do ograniczenia roli
PZPR, bowiem zaréwno silnie popierali, jak i silnie odrzucali
ten poglad. Wprowadzenie do analizy trzeciej zmiennej, tj.
przynaleznosci zwiazkowej, nieco oslabia te polaryzacie: czlon-
kowie ,,Solidarnosci” — specjalisci z wyzszym wyksztalceniem
nie byli bardziej jednomys$ini w swych pogladach. By¢ moze,
wprowadzenie do analizy nastgpnych zmiennych, np. stanowi-
ska 1 przynalezno$ci partyjnej, pozwolitoby jeszcze bardziej
wyjasni¢ zroznicowania pogladow czlonkow tej grupy, ale nie
pozwala na to liczebno$¢ tej kategorii w zalozonej probie.
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Interesujacych danych dostarcza takze spojrzenie na laczny
wplyw zajmowanego stanowiska i przynaleznosci zwiazkowej
na stosunek do pogladu o wzmocnientu roli partii w sprawo-
waniu wladzy.

Tabela 12. Zale/nos¢ migdzy zajmowanym stanowiskiem a stosun-
kiem do pogladu o ,,umocnieniu roli partii w sprawowaniu wladzy”
w grupach przynaleznosci zwiazkowej (w %)

Przynaleznos¢ Stosunek do umocnienia roli partii Zaleznos¢
zwigzkowa . .
stanowisko l popiera Edrzuca ’ N*
Nie nalezacy Kierownicy 46,9 53,1 32 istotna
do zwiazkow Niekierownicy 22,5 77,5 338 <0,01
V=0,15
,Solidarnos¢™  Kierownicy 25,3 74,7 146  nieistotna
Niekierownicy 18,5 81,5 422
| Branzowe Kierownicy 60,0 400 40 nicistotna
zwigzki® Niekierownicy 45,8 54,2 72

*N = 100% odpowiedzi ,,trudno powiedziec” i1 brak danych
*Solidarno$c pracownicza, Solidarnosc R1 i inne Solidarnosci Wiejskie razem
° Branzowe pracownicze i ZZKiOR.

Tabela 13. Zale/no$¢ pomigdzy stanowiskiem a stosunkiem do
pogladu o ,,umocnieniu roli partii w sprawowaniu wiadzy” w calej
probie 1 w wybranych grupach przynaleznosci zwigzkowej (w %)

——e -

Stanowisko i przy- jSlosunek do umocnienia roli partii[ Zwigzek
PR ] . )
naleznos¢ zwigzkowa l popiera I odrzuca I Ne
| Kierownicy w calej probie 36,3 63,7 234 p<0,001
| Niekierownicy w calej probie 23,1 76,9 874 V=012
Kierownicy-czionkowie 60,0 40,0 40 p<0,001
|_zwigzkow branzowych 60,0 40,0 40 vV=0,27
Niekierownicy-cztonk owie
»Solidarnosci” 18,5 81,5 422

* Bez ,,trudno powiedzie¢” i braku danych
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Jak wynika z danych przedstawionych w tabeli 12, stwier-
dzona zalezno$¢ utrzymuje si¢ tylko wsrod osob nie nalezacych
do zadnego zwiazku zawodowego. Natomiast juz zaré6wno
wérod cztonkow ,,Solidarnosci”, jak i branzowych zwiazkow
zawodowych przestaje byc¢ istotne, czy jest si¢ kierownikiem,
czy tez nie, jesli chodzi o umocnienie roli partii w sprawowaniu
wladzy. Co prawda, wérod cztonkoéw zwiazkow branzowych
jest pewna roznica w pogladach kierownikoéw i niekierow-
nikow, nie jest ona jednak statystycznie istotna. Zauwazmy
jednoczesnie, ze istnieja bardzo duze roéznice pomigdzy po-
gladami nastepujacych dwéch grup: kierownikami i czlonkami
branzowych zwigzkow, ktorzy w 60% popierali umocnienie
roli partii oraz niekierownikami, cztlonkami ,,Solidarnosci”,
ktorzy popierali ten poglad tylko w 18,5%. Te dwie grupy
wyznaczaly wigc dwa krance postaw politycznych. Roznica
miedzy pogladami tych grup jest istotna (p<0,001, V=0,27).
Dodajmy, ze ogélem pomigdzy kierownikami a niekierow-
nikami nie bylo tak silnej roznicy (por.tab. 13).

Mozna stawia¢ wigc teze, ze glowna rolg odgrywala tu
przynalezno$¢ zwiazkowa, ktoéra byla ,,odpowiedzialna” za
zalezno$¢ pomigdzy pozycja w organizacji a popieraniem
pogladu o umocnieniu roli partii. Jednocze$nie mozna stawiac
tez tezg druga, iz laczna kombinacja kierownicze] pozycji
w organizacji i czlonkostwa w branzowych zwiazkach bardzo
zwigksza szansg¢ akceptacji wzmocnienia roli PZPR, a laczna
kombinacja pozycji niekierowniczej 1 cztonkostwa w ,,Solidar-
no$ci” czyni akceptacje tej zasady mato prawdopodobna’.
W podobny sposob ,,dodaje si¢” wplyw przynaleznosci partyj-
nej i zwiazkowej.

Okazuje sig, ze roznice w stosunku do pogladu o umoc-
nieniu roli partii byly najwicksze migdzy czlonkami PZPR
i ,,branzowcami” z jednej strony, a nie nalezacymi do PZPR

* Por. L. Kolarska, A. Rychard: Wizje ladu spolecznego. W: Polacy 80.

Wyniki badania ankietowego. Oprac. W. Adamski i in. Warszawa: IFiS PAN,
1981, s. 118.
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czlonkami ,,Solidarnosci” — z drugiej. Laczny wptyw tych dwu
zmiennych organizacyjnych jet nicco silniejszy (V = 0,30) niz
wplyw przynaleznosci zwiazkowej (V = 0,28) i przynaleznosci
partyjnej (V = 0,25) analizowanych oddzielnie (por. tab. 14).
Jednakze, jak wida¢, ten laczny wplyw jest tylko niewiele
wigkszy niz wplyw obu tych zmiennych analizowanych od-
dzielnie, co wynika zapewne ze zwiazkoéw pomiedzy tymi
zmiennymi.

Z ostatnich rozwazan mozna wigc wysnué¢ wniosek, iz
kluczowe znaczenie dla okreslenia linii rozgraniczajacej krance
postaw politycznych miata przynalezno§¢ zwiazkowa i partyj-
na, a takze — cho¢ w mniejszym stopnniu — zajmowane
stanowisko.

Tabela 14. Poparcie pogladu o ,,umocnieniu roli partii w sprawowaniu
wladzy” w zaleznosci od przynaleznosci partyjnej 1 zwiazkowej* (w %)

Przynaleznos¢ Stosunek do umocnienia roli partii Zalernosé
partyjna i zwiazkowa tak l nie ‘ N®
Czlonkowie PZPR 54,8 45,2 186 p <0,001
Nie nalezacy do PZPR 22,0 78,0 1267 V=025
Czlonkowie branzowych

zwigzkow 51,7 483 143 p <0,001
Czlonkowie ,,Solidarnosci” 20,2 79,8 610 V=028

3

i branzowych zwiazk 6w 61,5 38,5 52 p<0,001

Nie ﬁaleéacy do PZPR
cztonkowie ,,Solidarnosci” 17,5 82,5 538 V=0,30

3

* Grupowanie zwigzkow jak w tabeli 12.
¥ Bez ,,trudno powiedzieé” i brak danych.

2.2. Konkretyzacja zasad politycznych: typy pozqdanej wladzy

Aby dokladniej poznaé typy pozadanej wladzy w opinii
roznych grup, poddamy analizie pytanie 19 ankiety na temat
czterech mozliwych typow wiladzy: 1) scentralizowana plus
kierownicza rola PZPR, 2) scentralizowana z kierowniczg rola
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PZPR, 3) zdecentralizowana z kierownicza rola PZPR, 4)
zdecentralizowana, bez kierowniczej roli PZPR, oparta na
zasadzie roznych sit spolecznych. Jak pisaliSmy wczesniej,
w calej probie najwigcej popularnosci zyskal wariant, ktory
nazywamy ,,petna decentralizacja”. Oprocz tego wariantu
skupimy si¢ teraz na dwoch kolejnych wariantach, tj. tym,
ktéry proponujemy nazwac ,,wariantem status quo”, oraz tym,
ktory nazwiemy ,,wariantem bezpartyjnego monocentryzmu®’,
Okazuje sig, ze warianty te maja réznych zwolennikow.

Wariant status quo, czyli wladzy scentralizowanej z kierow-
nicza rola PZPR, byl w zasadzie jednakowo slabo popierany
przez wszystkie grupy spoleczno-zawodowe. Najwigksze roz-
nice, cho¢ i tak bardzo niewielkie, wystgpowaly tu migdzy
specjalistami z wyzszym wyksztalceniem, robotnikami wy-
kwalifikowanymi i pracownikami biurowymi, ktorzy popierali
ten wariant najsilniej (10-11%), a robotnikami niewykwalifi-
kowanymi, pracownikami fizyczno-umystowymi i specjalis-
tami ze $rednim wyksztalceniem, ktorzy popierali go najsilniej
(16-19%) w porownaniu do innych grup. Roznice te sa jednak
nieistotne statystycznie. Warto jednakze zwroci¢ tu uwage na
bliskos¢ pogladow klas najnizszych (robotnicy niewykwalifi-
kowani) 1 specjalistow ze §rednim wyksztalceniem. By¢ moze
glebsze studia pozwolityby tu wychwyci¢ jakie§ nowe linie
sojuszy sit reformatorskich 1 sojuszy migdzygrupowych
w obronie ancien régime’u. Na podstawie istniejacych roznic
nie mozna hipotezy takiej zweryfikowa¢, co najwyzej mozna ja
ostroznie stawiac.

Z kolei wariant ,bezpartyjnego monocentryzmu”
byt juz nieco bardziej roznorodnie oceniany przez poszczegol-
ne kategorie spoleczno-zawodowe. Najsilniejszego poparcia
udzielali mu specjalisci z wyzszym wyksztalceniem (29,2%),
najstabszego za$ robotnicy wykwalifikowani (13%) i osoby
niepracujace (14,8%). Zwroémy jednak uwage na to, ze
specjalisci z wyzszym wyksztalceniem byli w ogole jedyna
grupa, ktora wybiera ten wariant najczgsciej wsrod wszystkich
innych mozliwosci. Co ciekawe, poglad o potrzebie wiadzy
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silnej i scentralizowanej, ale bez udziatu PZPR, byt tez zdecy-
dowanie czg¢sciej akceptowany w wyzszych grupach wyksztal-
cenia (wybiera go 17,7% wsrdd respondentdw z wyksztal-
ceniem podstawowym i 30,9% wsérod osob z wyksztalceniem
wyzszym). Obserwacja ta przeczy potocznemu przekonaniu, iz
to raczej grupy nizszych szczebli drabiny spolecznej oczekuja
wladzy silnej. Wydaje sie, ze kombinacja dwu cech: braku
kierowniczej roli PZPR i scentralizowania systemu byla dla
klas wyzszych rozwigzaniem pozwalajacym realizowac ich
aspiracje, cho¢ takze byt wérod nich popularny wariant petnej
decentralizacji.

Generalnie, wariant pelnej decentralizacji — byl najbardziej
popularny wéréd wszystkich grup, z tym, ze wlasnie wsrod
specjalistow z wyzszym wyksztalceniem byt on praktycznie tak
samo popularny, jak wariant wladzy silnej, ale bez kierownic-
twa PZPR. Interesujaca jest tu rdznica pogladéw miedzy
specjalistami z wyzszym wyksztalceniem a wszystkimi innymi
grupami, ktore jako najpopularniejszy wybieraja tylko wariant
pelnej decentralizacji. Przesledzimy to na przykladzie porow-
nania pogladow specjalistow z wyzszym wyksztalceniem z po-
gladami robotnikdw (wykwalifikowanych i niewykwalifiko-
wanych) (por. tab. 15).

Tabela 15. Pozadana wladza w opinii wybranych grup spoteczno-
-zawodowych (w %)

Kategorie 7 Pozadany typ wiadzy N*
spoteczno-zawodowe

wladza scen-l wiadza zde-
tralizowana |centralizowana
bez PZPR bez PZPR
w roli... w roli...
kierowniczej |kierowniczej

wiadza scen
tralizowana
+ PZPR

Specjalisci z wyzszym
wyksztalceniem 16,8 4272 40,1 83

Robotnicy 20,3 29,2 50,5 281

* Jako 100% potraktowano tu respondentow wybierajacych tylko te trzy
warianty, stad procenty réznig si¢ od podanych w tekscie.
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Widac, ze wspodlna dla obu grup byla nikla popularnosé¢
zasady opisujacej status quo, a wigc wladzy scentralizowanej
z kierownicza rola PZPR. Obydwie grupy byly wigc jedno-
mys$lne w tym, jakiej wladzy nie chca. Natomiast jako najbar-
dzie] pozadane widza juz odmienne rozwiazania: specjaliSci
z wyzszym wyksztalceniem rozkladali rowno swe sympatie dla
wladzy silnej bez PZPR i dla pelnej decentralizacji. Z kolei
robotnicy zdecydowanie preferowali wariant pelnej decen-
tralizacji (zaleznos¢ dla tych grup przy rozwazaniu tylko dwu
roznicujacych je wariantow jest istotna, p<0,05, V=0,12).
Choc zaleznosc ta jest staba, to mozna chyba na jej podstawie
sformulowac hipotez¢ o dwoch koncepcjach zmian w systemie
politycznym. Chodzi nam tu o odmienne widzenie owych
zmian przez obie grupy, przy wspolnym dla nich odrzuceniu
status quo, czyli scentralizowanej wladzy politycznej z domina-
cja PZPR. Dla realizacji politycznych interesow i aspiracji
robotnikow (praktycznie wszystkich grup poza specjalistami
z wyzszym wyksztalceniem) konieczny byl, ich zdaniem, duzy
stopien decentralizacji systemu politycznego; nie wystarcza
samo odrzucenie kierowniczej roli PZPR. Z kolei, dla ar-
tykulowania i realizowania interesow specjalistéw z
wyzszym wyksztalceniem mozliwe sa dwa rozwigzania:
zar6wno pelna decentralizacja, jak i system scentralizowany,
cho¢ bez PZPR w kierowniczej roli. By¢ moze, czlonkowie tej
grupy zywili przekonanie, iz takze w systemie scentralizowa-
nym (byle bez dominacji PZPR) beda mogli wptywaé na
wladze, beda by¢ moze ja wrgez tworzyli. Znajduja sie wszak
na ,,wyzszym” szczeblu pozycji spolecznej, przeto centralizacja
systemu im nie wadzi, skoro sami wspoéitworzyliby owo
centrum, bedace czym$ w rodzaju ,,rzadow merytokratycz-
nych”.

Wydaje si¢ wigc, ze przy bardziej szczegolowym analizowa-
niu pozadanego modelu politycznego pojawiaja si¢ pewne
roznice grupowych interesow wérod kategorii spoleczno-zawo-
dowych. O ile poprzednio, przy analizie stosunku do ogdlnych
haset politycznych, te roznice byty bardzo niewielkie, o tyle
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teraz mozemy juz przypuszczaé, ze poza wspolnym wszystkim
kategoriom odrzuceniem dominacji PZPR w systemie poli-
tycznym byly pewne zréznicowania grupowych interesow, jesli
chodzi o stan pozadany.

Podobnie jak i przy poprzednich pytaniach o kwestie
polityczne, takze i tu widac¢ silny wptyw deklaracji wiary na
wybor pozadanego modelu wladzy. Wariantem najbardziej
popularnym wsréd osob wierzacych jest ,,pelna decentraliza-
cja”, z kolei wsrod osdb niewierzacych najbardziej akcep-
towany jest wariant status quo (p<0,001, V=0,15). Mozina
wigc stawia¢ hipotezg, Ze poza zmiennymi ,,organizacyjnymi”,
takze stosunek do religii dosS¢ silnie wigze si¢ z Zywionymi
przekonaniami politycznymi. Cho¢ nie nazywamy tej zmiennej
»organizacyjna”, to jednak mozna zastanowi¢ sig, czy takze
1w tym przypadku nie mozna mowi¢ o jej instytucjonalnym
»podtekscie”, jesli wezmie si¢ pod uwage wplyw Kosciola jako
instytucji, a nie sam fakt jednostkowego wyboru $wiatopo-
gladowego.

Szukajac dalszych zrédet zrdéznicowania wypada zwrdcié
uwage na przynaleznos¢ partyjna. Zgodnie z oczekiwaniami,
wariant wladzy silnej z PZPR w roli kierowniczej mial najwig-
cej zwolennikéw wsrod czlonkéw PZPR (33,5%), a najmniej
wérod bezpartyjnych (11,1%). Analogiczne sg roéznice w przy-
padku wariantu ,,bezpartyjnego monocentryzmu”: najczgscie]
wybieraly go osoby bezpartyjne. Takze ta grupa (oraz czton-
kowie ZSL i1 SD) najczgsciej wybieraly wariant pelnej decentra-
lizacji w poréwnaniu do innych grup (p<0,001, V=0,20).

Jesli analizuje si¢ wplyw pozycji w strukturze organizacyj-
nej, to widaé, ze zarébwno kierownicy, jak i niekierownicy
najczesciej wybierali pelna decentralizacij¢. Z kolei, jesli doko-
na si¢ takiego grupowania, aby w jednej kategorii znalazty si¢
obydwa warianty, w ktorych wystepuje PZPR, a w drugiej
- obydwa warianty bez PZPR, to wowczas okaze sig, ze cho¢
wszystkie grupy preferowaly warianty bez PZPR, to najsilniej-
szego poparcia wladzy z udzialem PZPR udzielala nizsza
kadra.
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Wplyw przynaleznosci zwiazkowej na preferencje wobec
typoéw pozadanej wladzy ilustruja dane zawarte w tabeli 16.

Tabela 16. Pozadana wiadza w opinii cztonkéw roznych zwiazkow
zawodowych® (w %)

Przynaleznosc¢ Pozadany typ wiladzy N®
Zwiazkowa .

scentralizo- | scentralizo- jzdecentralizo-| zdecentrali-
wana+PZPR| wana bez {wana+PZPR|zowana bez

wroli.. |PZPR wroli..] wroli.. |PZPR w rol..

kierowniczej | kierowniczej | kierowniczej [kierowniczej

1 2 3 4 |

Osoby

nie nalezace 17,0 26,6 13,1 433 624
»oolidarnose” 13,3 27,0 11,2 48,5 608
Branzowe 352 20,1 20,1 24.5 159
Inne 22,6 242 17,7 35,5 62

p<0,001, V=0,13
* Zasady grupowania zwigzkow jak w tabeli 12.
® Bez ,,trudno powiedzie¢”, ,,innych” i braku danych.

Podobnie jak w poprzednich pytaniach o preferowany model
polityczny, tak i tu roznily si¢ migdzy soba najbardziej poglady
czlonkow ,,Solidarnosci” (oraz nie zrzeszonych) i branzowych
zwiazkow 1 byla to roznica silna. Branzowcy najsilniej akcepto-
wali status quo, cztonkowie ,,Solidarnosci” zas pelna decentra-
lizacjg. Jesli dokona si¢ grupowania wariantow, wowczas okaze
sig, ze branzowcy wybierali czgsciej od cztonkow ,,Solidarnosci”
zarowno wariant ,,partyjny” (kolumna 1+ 3), jak tez wariant
»centralizacyjny” (kolumny 142). Wsrod cztonkoéw branzo-
wych zwiazkow zawodowych przewaza wigc oczekiwanie silnej,
scentralizowanej wladzy, najchetniej z dominacja PZPR. Do-
dajmy na koniec, ze jeszcze raz zostala potwierdzona obserwa-
cja, iz to wlasnie poglady cztonkoéw zwigzkdéw bran-
zowych odbiegaly mocno od pogladow wigkszo-
$ci, tzn. zarowno od pogladow czlonkow ,,Solidarnosci”,
0sob do zwigzkow nie nalezacych i czlonkow innych zwiazkow.
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Probujac zidentyfikowaé granice oddzielajaca przeciwstaw-
ne poglady polityczne oraz probujac ilustrowaé hipotezg o roli
czynnik 6w organizacyjnych w wyznaczaniu tej granicy, zwro-
cimy uwage na laczny wplyw zajmowanego stanowiska i przy-
naleznosci zwiazkowej. Okazje si¢, ze wsroéd cztonkéw bran-
zowych zwiazkow zawodowych wyzsza kadra kierownicza
i osoby nie bedace kierownikami popieraly poglad o wladzy
silnej z kierownicza rola PZPR w 40%, przedstawiciele za$
nizszej kadry kierowniczej bedacy czlonkami branzowych
zwiazkOw popierali ten poglad az w 81,8% (p < 0,02, V=0,25).
Wida¢ wigc, ze obroncy status quo lokowali sig glownie
wsérod branzowcoOw na nizszych stanowiskach kierowniczych.
Niewielkie liczebnosci wérod tak pogrupowanych czionkow
zwigzkow branzowych powoduja, iz dla lepszego wgladu we
,wspolgranie” obu tych czynnikow — tj. stanowiska i przyna-
leznosci zwiazkowe] — trzeba dokonaé innych analiz. Ich
wyniki prezentuje tabela 17.

W pytaniu o pozadana wladzg obserwujemy czeSciowo
podobne tendencje, jak przy ogélnym pytaniu o umocnienie
roli partii w sprawowaniu wladzy, omawianym wczesniej (por.
s. 203). Ta stalos¢ swiadczyé moze o stabilnosci pogladow
badanych, posrednio takze o rzetelnosci uzyskanych wynikow.
Wsrod cztonkow ,,Solidarnosci” jest tu nieistotne, czy zajmuje
sie stanowisko kierownicze czy niekierownicze, analogicznie
jak w pytaniu uprzednim. Podobnie takze najwigksze roznice
wystepuja pomiedzy kierownikami — czlonkami branzowych
zwigzkOw a niekierownikami, nalezacymi do ,,Solidarnosci”.

Odmienna jest natomiast sytuacja wérdod cztlonkow bran-
zowych zwigzkéw: w ich przypadku nadal jest istotne (zalez-
nos¢ stosunkowo silna) to, czy jest si¢ kierownikiem, czy tez
nie. Sama przynaleznos¢ do zwiazku branzowego nie czyni
wiec postaw politycznych wspolnymi. Potwierdzaja to takze
inne analizy, ktore przedstawiamy w tabeli 18.
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Tabela 17. Pozadana wiadza w opinii cztonkow wybranych zwiazkow
na stanowiskach kierowniczych i niekierowniczych (w %)

Przmé]einoéé Stanowisko| Pozadany typ wladzy | N® | Zalezno&
zwiazkowa® PZPR w | bez PZPR
roli kie- | w roli kie-
rowniczej | rowniczej
(scentrali- | (scentrali-
zowana zowana
i zdecentra-|i zdecentra-
lizowana | lizowana
Cala préba Kierownicy 39,7 60,3 229 p<0,001
Nickierownicy 26,1 73,9 872 v=0,12
Nie nalezacy Kierownicy 50,0 50,0 30 p<0,01
do zwiazkow  Niekierownicy 23,1 76,9 338 V=0,16
,,S0lidarnosc” Kierownicy 274 72,6 146 brak
Niekierownicy 23,2 76,8 418 zaleznodci
Zwiazki Kierownicy 70,3 29,7 37 p<0,05
branzowe Niekierownicy 48,0 52,0 75  V=0,19

* Grupowanie jak w tabeli 12.
® Bez odpowiedzi ,,irudno powiedzie¢”, ,innych” i brak danych.

Jak wynika z tabeli 18, wsrod czlonkow zwiazk 6w branzo-
wych zachodza najsilniejsze zalezno$ci pomigdzy stosunkiem
do kwestii politycznych, a takze takimi zmiennymi, jak przy-
nalezno$¢ partyjna, spoteczno-zawodowa czy tez (por. tab. 17)
- stanowisko. Wyniki te wskazuja wigc na znaczne spolary-
zowanie polityczne wsérod cztonkow zwiazkow
branzowychina wzglegdna jednorodno$§¢ w kwe-
stiach politycznych wsrod cztonkow ,Solidar-
noS$ci”. Wskazuja one takze na to, iz jedynie przynaleznosé
partyjna roznicuje poglady cztonkow ,,Solidarnosci” (a i to
tylko w przypadku pytania o umocnienie roli partii).

Gdyby na koniec tej czgéci raz jeszcze podjaé probe
lokalizacji granicy migdzy respondentami dazacymi do zmian
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Tabela 18. Zaleznos$¢ pomigdzy wybranymi pogladami politycznymi
a cechami organizacyjnymi i spoleczno-zawodowymi w grupach
przynaleznosci zwiazkowej

AZ‘wiazek pomiedzy: Wsrod osob |
nie czlonkow cztonkow
nalezacych | ,,Solidarnosci | zwigzkdw -
branzowych .
|
Pozadana wiadza a p <0,001 brak p<0,05
przynaleznosc spoleczno- vV=0,12 zwiazku V=025
-zawodowa
Poparcie dla umocnienia p <0,001 p <0,0001 p<0,001
PZPR a przynaleznoscig V=0,26 V=0,16 V=029
partyjna
Poparciem dla samorzad- p<£0,05 brak p<0,05
nosci a przynaleznoscia V=0,09 zwigzku V=0,20
partyjna

atymi, ktorzy bronia status quo, to wniosek bylby nastepujacy:
podstawowa linia podzialu przebiega w 1981 r. pomigdzy
osobami nalezacymi do zwigzkow branzowych i do PZPR,
sprawujacymi funkcje kierownicze, glownie niewierzacymi
a ,,reszta” spoteczenstwa. Te¢ ,,resztg” tworzyli za$ nie tylko
czlonkowie ,,Solidarnosci” — byla tu tez cze§¢ cztonkow
zwiazkOdw branzowych i pewna czgs¢ czlonkow partii, byla
wreszcie duza grupa osob nigdzie nie naleZzacych oraz osoby
wierzace.

Nie byla to wigc roznica postaw pomigdzy duzymi grupami
ludzi (np. partyjni-bezpartyjni, cztonkowie ,,Solidarnosci”-re-
szta), byla to odmiennos$¢ pogladow pomiedzy dwiema, bar-
dzo réznymi co do wielkosci zbiorowosciami. Jedna z nich
stanowila niewielka grupa obroncow status quo, ktora charak-
teryzowalo zajmowanie pozycji w strukturach partyjnych,
zwiazkow branzowych i pelnienie funkcji kierowniczych. Po-
glady tak wydzielonej grupy zdaja si¢ w najwigkszym stopniu
odbiega¢ od pogladéw reszty badanych. Gdyby wigc zastoso-
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wac tu publicystyczne 1 naduzywane pojecie ,,ekstremy”, to
widac, ze udokumentowane dane wskazywaly na zupelnie inna
lokalizacje owej ,,ekstremy” niz przedstawiane w publicystyce.

Mozna przyjac zalozenie, iz przynalezno$¢ partyjna, zaj-
mowane stanowisko i czlonkostwo w branzowych zwigzkach
zawodowych stanowia korelaty uczestnictwa we wladzy (prak-
tycznie jedyne, jakie mogliby$my uchwyci¢ w masowym bada-
niu sondazowym). Mozna wig¢¢ interpretowac¢ wyniki naszych
analiz jako pewne potwierdzenie tezy mowiacej, iz glowna linia
konfliktu politycznego przebiega pomigdzy instytucjami i gru-
pami w systemie wladzy a przewazajaca czgscia spoleczenstwa.

3. System ekonomiczny a zréZnicowanie spoleczne

W analizie postaw wobec porzadku politycznego stwierdzili-
$my, Zze miejsce w strukturze spoleczno-zawodowej nie roznicu-
je ich zbyt silnie. Determinowaly je przede wszystkim czynniki
organizacyjne, takie jak przynaleczno$é zwiazkowa, partyjna
i zajmowane stanowisko. Gléwne linie podziatu w spoleczenst-
wie przebiegaly pomigdzy grupami wyrdznionymi na podsta-
wie kombinacji tych czynnikow instytucjonalnych.

Nasuwa si¢ pytanie, jakie cechy badanych determinowaly
ich stosunek do porzadku ekonomicznego? Czy linie podziatu
w spoleczenstwie okreslone na podstawie stosunku do zasad
ekonomicznych pokrywaly si¢ z liniami podzialu okreslonymi
na podstawie stosunku do porzadku politycznego?

Stosunek do porzadku ekonomicznego okreslony zostat na
podstawie analizy zasad egalitarnych i efektywnosciowych,
oczekiwan wobec przysztej reformy, stosunku do tworzenia
przedsigbiorstw stanowiacych wspolna wlasnos¢ panstwa i ka-
pitalu zagranicznego oraz stosunku do wlasnosci prywatnej
w gospodarce.

Zanim przejdziemy do omawiania kazdego z tych pytan,
mozna sformutowac hipotezg, iz linie podziatu poli-
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tycznego w spoleczenstwie nie pokrywaly sig
z liniami podzialu ekonomicznego. Interesy poli-
tyczne zwigzane byly ze struktura organizacyjna, podczas gdy
interesy ekonomiczne — z badanymi przez nas wymiarami
struktury spolecznej. Cechy badanych, ktore przede wszystkim
determinowaly poglady polityczne, stabo lub wcale nie roz-
nicowaly pogiadow na kwestie ekonomiczne. Wplyw na po-
glady ekonomiczne wywieraly zmienne tradycyjnie stosowane
w socjologii do analizy zroznicowania klasowo-warstwowego
(wyksztalcenie, dochod i przynaleznos¢ do grupy spolecz-
no-zawodowej). Jednak te zmienne nie roznicuja pogladow
politycznych. Nasuwa si¢ w zwiazku z tym nast¢pna hipoteza:
w spoleczenstwie polskim roku 1981 interes
polityczny nie stanowi pochodnejinteresu eko-
nomicznego.

3.1. Wizje sprawiedliwosci spolecznej

Stosunek respondentow do zasad egalitarnych okreslilismy
na podstawie odpowiedzi na pytania o ograniczenie zarobkow
dla najwyzej zarabiajacych i o realizacj¢ polityki pelnego
zatrudnienia, do zasad efektywnoS$ci za$ na podstawie od-
powiedzi na pytania o zapewnienie silnie zroznicowanych
zarobkow w zaleznosci od kwalifikacji oraz zwalniania z pracy
nieefektywnych pracownikow. Niektore z tych zasad byly
badane w takim samym brzmieniu w 1980 r., co umozliwia
dokonanie porownan w czasie.

Najogolniej mowiac, stosunek do zasad egalitarnych oraz
efektywnosciowych poszczegolnych grup spoleczno-zawodo-
wych oraz grup wyroznionych ze wzgledu na wyksztalcenie,
pozostal nie zmieniony w stosunku do 1980 r. Obie zasady
egalitarne popierali w 1981 r. przede wszystkim robotnicy
wykwalifikowani, najstabiej zas specjalisci z wyzszym wy-
ksztalceniem. Za ograniczeniem zarobkoéw opowiadalo si¢
81,6% robotnikow wykwalifikowanych 1 68,8% specjalistow.
Pelne zatrudnienie akceptowalo 62% respondentow wsérod



210 Lena Kolarska, Andrzej Rychard

robotnikow wykwalifikowanych 1 48,7% specjalistow z wyz-
szym wyksztalceniem. Zasady nieegalitarne popierali przede
wszystkim specjalisct z wyzszym wyksztalceniem. Robotnicy
niewykwalifikowani i niepracujacy akceptowali je najstabie;j.
Podobna tendencja wystgpuje przy analizie grup wyksztal-
cenia. Im wyzsze wyksztalcenie, tym wigcej w danej grupie
znajdowalo si¢ zwolennikow zasad efektywnos$ciowych 1 tym
mniej zwolennikow zasad egalitarnych. Najstabiej zasady ega-
litarne popierali respondenci z wyksztalceniem wyzszym, naj-
silniej za$ z wyksztalceniem podstawowym 1 zasadniczym
zawodowym. Zasady efektywnosciowe znajdowaly zwolen-
nikOow przede wszystkim wsrod respondentow z wyksztal-
ceniem wyzszym. Najstabiej akceptowaly je osoby z wyksztal-
ceniem podstawowym i zasadniczym zawodowym.

Wsrod osob z wyksztalceniem podstawowym 1 zasadniczym
zawodowym bylo 59% zwolennikow zapewnienia silnie zroz-
nicowanych zarobkow zaleznie od kwalifikacji, natomiast
wsrod respondentéw z wyksztalceniem wyzszym — 77,8%.
Ograniczenie zarobkéw dla najwyzej zarabiajacych akcep-
towato 83,4% respondentow z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym 1 67,3% z wyksztalceniem wyzszym.

Wplyw, jaki na zroznicowanie pogladow miat $redni
dochdéd na glowe w rodzinie, byt nieco slabszy niz ocze-
kiwalismy. Zarysowuje si¢ tu jednak wyrazna tendencja, ze
im nizszy dochod, tym silniejsze poparcie udzielane zasadom
egalitarnym.

W 1981 r. zajmowane stanowisko roznicowato poglady
w mniejszym stopniu niz w roku 1980. Nastapilo wigc pewne
ujednolicenie postaw 0s6b zajmujacych rézne miejsca w hie-
rarchii organizacyjnej. Niemnie] jednak zarysowuje si¢ tenden-
cja odnotowana w 1980 r., ze wraz z osigganiem wyZszego
stanowiska wzrasta liczba zwolennik 6w pogladéw nieegalitar-
nych. Tendencj¢ t¢ ilustruje tabela 19.

Roéwniez ciekawy — przez swa pewna odmienno$¢ w porow-
naniu z 1980 r. — jest wplyw przynalezno$ci partyinej na
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Tabela 19. Zaleznos¢ pomiedzy zajmowanym stanowiskiem a akcepta-
¢ja ,,polityki peinego zatrudnienia’™ wedlug badan z 19801 1981 r. (w %)

r Akceplacja polityki
petnego zatrudnienia

Stanowisko 1980 r. | 1981r.

Wyzsza kadra kierownicza 64,0 46,3
HNiisza kadra kierownicza 80,6 53,5

Niekadra kierownicza 854 56,0

posiadane poglady. W 1980 r. sformulowali$my na podstawie
otrzymanych wynikoéw wniosck o raczej nieegalitarnej orien-
tacji cztonkow PZPR w porownaniu z reszta spoleczenstwa.
Poglady cztonk6w ZSL i SD na wigkszo$¢ kwestii byly zbiezne
z pogladami bezpartyjnych. W 1981 r. wystgpowalo pewne
blizenie pogladow na kwestie sprawiedliwosci spolecznej
bezpartyjnych z cztonkami PZPR. Od obu tych grup roznity
sie opinie czlonkow ZSL 1 SD, ktorzy w kwestiach dotyczacych
zarobkow byli bardziej egalitarni, w kwestiach zatrudnienia
za$ najmniej. Wnioski te ilustruje tabela 20.

Tabela 20. Zalemo$¢ pomi¢dzy przynaleznoscia partyjna a akceptacja
»polityki petnego zatrudnienia” (w %) (odpowiedzi akceptujace)

o Akceplacja polityki
petnego zatrudnienia
Przynaleznos¢ partyjna | 1980 1. l 1981 r. 7
Bezpartyjni 85,0 62,2
| PZPR 75,6 558
—£st iSD 83,0 52,0

W 1980 r. stwierdziliSmy, ze przynalezno$¢ zwiazkowa nie
roznicowata kwestii tak podstawowych dla kazdego zwiazku
zawodowego, jak polityka pelnego zatrudnienia i zwalniania
z pracy nicefektywnych pracownikow. Czlonkowie ,,Solidar-
nosci” byli jednak nieco bardziej egalitarni od czlonkéw
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zwiazkow branzowych i autonomicznych oraz nie nalezacych
do zadnego zwiazku. W 1981 r. przynaleznos$¢ do zwiazku nie
roznicowata zadnego z analizowanych pogladow. Wyrdzniala
si¢ jedynie niewielka liczebnie grupa osob nalezacych do
,.Solidarnosci” wiejskiej?, wérod ktorych znajdowalo si¢ naj-
mniej zwolennikow polityki pelnego zatrudnienia i jednoczes-
nie najwiecej osob nie majacych zdania w tej kwestii. Grupa ta
najstabiej akceptowala zapewnienie silnie zroznicowanych za-
robkow zaleznie od kwalifikacji.

Odmiennie niz w 1980 r. wplywa na poglady wiara.
Dokladniej rzecz biorac, nie rdznicowala ona w 1981 r.
pogladow badanych na zasady egalitarne i efektywnosciowe.
W 1980 r. wierzacy i praktykujacy stanowili grupg wyraznie
najsilniej popierajaca zasady egalitarne. W rok pozniej przede
wszystkim oni stali si¢ mniej egalitarni, w efekcie czego
nastapilo zblizenie postaw wszystkich grup.

W 1980 r. stwierdzilismy, iz mieszkancy wsi posiadali
najbardziej egalitarne poglady. Zblizona do nich w tym wzgle-
dzie byla grupa mieszkancéw matych miast. W 1981 r. miejsce
zamieszkania w zasadzie nie roznicowalo pogladéw na zasady
egalitarne i efektywnosciowe. Nie mozna jednak wyciagnac
w tym wypadku wniosku o ujednoliceniu si¢ postaw, poniewaz
w 1980 r. w analizie wyroznione byly trzy grupy mieszkancow
— wsi, malych miast 1 duzych miast. W 1981 r. mieszkancy
malych miast zostali polaczeni z mieszkancami duzych miast
w jedna kategori¢ — miasto. Fakt ten mogt wplynac na wzrost
postaw egalitarnych w kategorii ,,miasto” i zatrze¢, tak wido-
czna w poprzednim roku, roéznicg pomigdzy miastem i wsig.
Na podstawie tych danych trudno wigc weryfikowac hipoteze
o konflikcic migdzy miastem a wsia.

Podobnie jak w 1980 r. wiek badanych nie wptywal na
posiadane przez nich poglady na kwestie ekonomiczne. Nie
wystepowal wigc konflikt migdzygeneracyjny, zarébwno na tle
politycznym, jak i ekonomicznym.

* Na fakt zré6zmicowania pogladow lej grupy zwrocit nam uwage K. Jasiewicz.
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Podsumowujac powyzsze rozwazania mozna stwierdzic, ze
w ciagu roku 1980-1981 w spoleczenstwie na-
stapito pewne ujednolicenie pogladow dotycza-
cych sprawiedliwosci spotltecznej. Ujednolice-
nie to polegato przede wszystkim na tym, zZe
miejsce w strukturze organizacyjnej badz sta-
bo, badz w ogodle nie roznicuje tych pogladow.
Nasuwaja si¢ dwie interpretacje powyzszej tendencji:

1. Jak wspominalismy, egalitaryzm stracit swoj polityczny
wymiar. Postulaty polityczne w 1981 r. formutowane byty
w sposob wyrazny 1 nic przemycano ich pod postacig hasel
ekonomicznych. Egalitaryzm stal si¢ wigc postulatem przede
wszystkim ekonomicznym.

2. Oczekiwanie roznicujacych skutkdw reformy wplyngto na
pewne przesuni¢cie pogladow egalitarnych w strong¢ nieegali-
tarnosci. Z drugiej jednak strony, popularnos¢ rownosciowych
haset NSZZ , Solidarnos¢” wptyngla na egalitaryzacje pogla-
dow grup, ktore preferowaly zasady roznicujace w 1980 r.

3.2. Oczekiwane skutki reformy a zrdZnicowanie spoleczne

Oczekiwane skutki reformy podzielilismy, dla celow anali-
Zy, na pozytywne, negatywne oraz pozytywne lub negatywne
w zaleznosci od posiadanych preferenciji. Obecnie nasuwa sig¢
pytanie, ktore grupy spoleczne postrzegaja pozytywne skutki,
a ktore maja raczej negatywny obraz reformy. Poniewaz
jednak postrzeganie reformy zalezy od posiadanego systemu
wartosci, a rozne grupy preferuja odmienne wartosci (wykaza-
la to analiza zasad sprawiedliwosci spolecznej zawartych
w pytaniu 14), mozna sformulowaé nastgpujaca hipoteze:
pozytywny stosunek do reformy nie oznacza, ze
poszczegolne grupy miaty identyczny jej obraz.
Wrecz przeciwnie, jak wykazemy ponizej, rozne grupy
miaty do niej pozytywny stosunck, poniewaz
sadzitly, ze reforma spowoduje preferowane
przez nich skutki 1 bgdzie korzystna z punktu
widzenia ich interesow.
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Oczekiwalismy, ze reforma wplywajac na sprawy zawodowe
i bytowe wielu pracownikow zroznicuje stosunek do niej
cztonkow roznych zwiazkow zawodowych. Tak jednak nie jest.
Podobnie mozna bylo przypuszczac, ze skoro reforma dotyczy
scktora przemystowego i b¢dzie realizowana w przedsigbiorst-
wach, to stanowisko zajmowane w organizacji, charakter
zakladu pracy (przemystowy-nieprzemystowy), stosunek do
pracy czy miejsce zamieszkania (miasto-wies) beda glownymi
czynnikami ksztaltujacymi obraz reformy. Tymczasem uzyska-
ne wyniki wykazaly, ze zmienne te nie posiadaja istotnego
wplywu na poglady dotyczace reformy gospodarczej. Wpltywa-
ja one natomiast na stopien poinformowania respondentow
o reformie, wyrazony duza liczba osdb nie majacych zdania.
Najwigcej 0sob nie majacych zdania na temat skutkow reformy
znajduje si¢ wsrod osob niepracujacych, respondentow za-
mieszkujacych wics, 0séb nie zajmujacych stanowisk i pracuja-
cych w sektorze nieprzemystowym. Réwniez wérod responden-
tow z nizszym wyksztalceniem jest duzo wigcej oséb nie
majacych zdania niz wérod respondentow z wyksztalceniem
wyzszym, ale w tym wypadku odpowiedzi twierdzace i przecza-
ce pozwalaja mowiC o wyraznej zaleznoscl statystycznie istotnej.

Na rozwazane tu poglady badanych wplywa przede wszyst-
kim wyksztalcenie i przynaleznos¢ do grupy spoleczno-zawo-
dowej. Najogoélniej mozna powiedzie¢, ze dwa pozytywne
skutki — poprawa zaopatrzenia w towary przemystowe oraz
w zywnos$¢ — najczesciej przewidywali robotnicy wykwalifiko-
wani, robotnicy niewykwalifikowani oraz specjalisci ze $red-
nim wyksztalceniem, najrzadziej zas specjalisci z wyzszym
wyksztalceniem. Zarysowuje si¢ rowniez tendencja: im nizsze
wyksztalcenie tym wigcej osob sadzito, Zze nastgpi poprawa
zaopatrzenia (zalezno$¢ ta jest dos¢ staba). Sadzac wiec na
podstawie odpowiedzi na pytania o poprawe zaopatrzenia
— osoby z nizszym wyksztalceniem oraz robotnicy i specjalisci
ze Srednim wyksztalceniem mieli nieco lepsze wyobrazenie
o skutkach reformy niz respondenci z wyzszym wyksztal-
ceniem 1 specjali$ci z wyzszym wyksztalceniem.
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Prawidlowo$¢ ta, na pierwszy rzut oka, nie utrzymuje si¢
w odniesieniu do wzrostu wydajnosci pracy, ktora ma spowodo-
wa¢ reforma. Na temat wydajnosci respondenci mieli dos¢
zroznicowane opinie. Wérdd robotnikow niewykwalifikowanych
(65,7%), rolnikow (64,7%) oraz respondentow niepracujacych
(62%) bylo najmniej, a wsrod specjalistow ze Srednim wyksztal-
ceniem najwigeej (79,9%) 0sob przekonanych, iz reforma spowo-
duje taki skutek. Najmniej respondentéw z podstawowym wy-
ksztalceniem (64%), a najwigce] z wyksztalceniem wyzszym
(76,8%) sadzilo, ze reforma spowoduje wzrost wydajnosci.
Wyzsza kadra kierownicza wyrazala ten poglad najczgscie
(85,5%), a osoby nie zajmujace stanowisk najrzadziej (69%).

Sposrdd cztonkow PZPR 81,7% spodziewalo si¢ po refor-
mie podniesienia wydajnosci pracy. Natomiast cztonkowie SD
i ZSL oraz bezpartyjni rzadziej udzielali takiej odpowiedzi.
Czonkowie ,,Solidarnosci” (74,8%), zwiazkow branzowych
(74,7%) oraz zwiazkOow autonomicznych (77,4%) najczgsciej
odpowiadali twierdzaco na to pytanie, natomiast nie zrzeszeni
(62,6%) oraz czlonkowie zwiazkoéw wiejskich — najrzadzie;j.
Tak wigc osoby z wyksztalceniem wyzszym, specjalici ze
srednim wyksztalceniem, wyzsza kadra kierownicza, czlonko-
wie PZPR oraz czlonkowie trzech zwiazkow zawodowych
mieli najbardziej pozytywny obraz skutkow reformy. Ocena
osob, od ktorych wzrost wydajnosci zalezy w duzej mierze
- robotnikdw niewykwalifikowanych, szeregowych pracowni-
kow organizacji i respondentow z podstawowym wyksztalce-
niem, byla mniej optymistyczna lub moze bardziej realistyczna.

Wyniki te mozna wyjasni¢ rowniez nieco inaczej, a miano-
wicie wplywem interesoOw na wypowiedzi cztonkow tej grupy.
Otoz robotnicy niewykwalifikowani i szeregowi pracownicy
organizacji byli najmniej zainteresowani wzrostem wydajno-
§ci, poniewaz dotyczy to ich bezposrednio i wzrost dokonywat-
by si¢ ich kosztem. Sadzili wigc, ze wzrost ten nie nastapi.
Wyjasnienie to potwierdziloby zaobserwowana wczesniej pra-
widlowos¢ o zalezno$ci sposobu postrzegania rzeczywisto$ci
od posiadanych preferencji i interesow.
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Analiza trzech pozytywnych skutkow reformy nie pozwala
catkiem jednoznacznie odpowiedzie¢ na pytanie o stosunek
poszczegdlnych grup do reformy. Nieco wyrazniejsze prawid-
lowosci pojawiaja si¢, gdy rozpatrujemy ostatni skutek refor-
my okreSlony przez nas jako pozytywny — zrownanie do-
chodéw réznych grup zawodowych.

Przekonanie, ze reforma spowoduje zrownanie dochodow
wyrazali przede wszystkim pracownicy fizyczno-umystowi
i rolnicy, najrzadziej za$ pracownicy biurowi oraz specjalisci
z wyzszym wyksztalceniem. Im nizsze wyksztalcenie mieli
respondenci, tym cz¢sciej sadzili, ze reforma zaowocuje zrow-
naniem dochodéw. O egalitarnych konsekwencjach reformy
przekonani byli rowniez cztonkowie wiejskich zwiazkow zawo-
dowych. Egalitarne efekty reformy przewidywaly glownie
najbiedniejsze grupy spoleczne.

Wystapienie konfliktow — negatywnego efektu reformy
— najrzadziej przewidywali robotnicy wykwalifikowani oraz
rolnicy, najczesciej pracownicy fizyczno-umystowi 1 pracow-
nicy biurowi i rzadziej osoby z wyksztalceniem podstawowym,
najczgsciej osoby ze srednim wyksztalceniem zawodowym.

Najrzadziej spodziewaly si¢ wystapienia konfliktow i napigc
osoby nie zajmujace zadnych stanowisk, cztonkowie SD 1 ZSL
oraz czlonkowie ,,Solidarnosci” wiejskiej 1 nie nalezacy do
zadnych zwiazkow. Wystapienia konfliktéw oczekiwala prze-
de wszystkim $rednia kadra kierownicza, bezpartyjni i czton-
kowie ,,Solidarnosci” oraz Zwiazku Kolek Rolniczych. Wsrod
cztonkow PZPR znajdowalo si¢ najwigcej (w poréwnaniu do
bezpartyjnych oraz cztonkow ZSL i SD) osob, ktore sadzity
zarowno, ze reforma wywola napigcia, jak i ze ich nie wywola.
Swiadczy to o pewnej polaryzacji postaw wérdd czlonkéw
PZPR. Ponadto, i jest to tendencja bardzo wyrazna, im mlodsi
s respondenci, tym czg¢$ciej sadza, ze reforma przyczyni si¢ do
wzrostu konfliktow i napiec.

Jak wynika z dotychczasowych rozwazan, pozytywny
obraz reformy prezentowaly przede wszystkim
grupy o nizszym wyksztalceniu oraz robotnicy
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wykwalifikowani 1 niewykwalifikowani. Analiza
efektow reformy, ktore uznalismy za pozytywne lub negatyw-
ne w zaleznosci od wyrazonych przez respondentow preferen-
cji spoleczno-politycznych, dostarczy wigcej danych umoz-
liwiajacych skonkretyzowanie obrazu reformy posiadanego
przez rozne grupy.

Najbardziej nieegalitarne poglady wyrazali respondenci
z wyzszym wyksztalceniem oraz specjalisci z wyzszym wy-
ksztalceniem. Oni tez przede wszystkim przewidywali, ze
reforma spowoduje wzrost dochodow jednej grupy ludnosci,
a obnizenie si¢ innych. Grupy o pogladach egalitarnych
oczekiwaly egalitarnych konsekwencji reformy. Na przyklad,
58,5% specjalistow z wyzszym wyksztalceniem i jedynie 33%
roinikow oraz 34% robotnikéw niewykwalifikowanych sa-
dzilo, ze reforma doprowadzi do zroznicowania dochodow
w spoleczenstwie.

Nieegalitarnych efektow reformy oczekiwali najczgscie]
czlonkowie PZPR oraz czlonkowie branzowych zwiazkow
zawodowych (najrzadziej za$ bezpartyjni oraz osoby nie nale-
zace do zwiazkow). W obu wypadkach zaleznosci sa istotne
statystycznie. Nie stwierdziliSmy przy tym wyraznej zaleznoSci
pomigdzy pogladami na sprawiedliwo$¢ spoleczna a przy-
naleznoscia partyjna i zwiazkowa.

Zarowno grupa ,,egalitarna”, jak i ,nieegali-
tarna”, ocentala reform¢ korzystnie. Jednak
odmienne byty ich preferencje i1 rdézny obraz
spodziewanej reformy.

Whniosek ten znajduje swoje potwierdzenie w pytaniu
o ograniczenie roli partii w sprawowaniu wladzy, spowodowa-
nej wprowadzeniem reformy. Ograniczenie roli partii w spra-
wowaniu wladzy najczgsciej popieraly osoby z wyzszym wy-
ksztalceniem, bezpartyjni, ,,Solidarnos¢” pracownicza, Rol-
nikow Indywidualnych, inne miejskie oraz ludzie mtlodzi.
Trzeba tu jednak przypomnieé, ze grupy, ktdre najsilniej
akceptowaly ograniczenie roli partii w sprawowaniu wiadzy,
sadzity, iz reforma spowoduje zmniejszenie roli PZPR w kiero-
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waniu gospodarka. Sadzily wigc, ze reforma przyniesie skutek
oceniany przez nich jako pozytywny. Byli to gléwnie responden-
ci z wyksztalceniem wyzszym (57,5% w porownaniu do 34,7%
0s0b z wyksztalceniem podstawowym), specjalisci z wyzszym
wyksztalceniem (choc¢ sa oni spolaryzowani) oraz cztonkowie
Zwiazku Zawodowego Kotek 1 Organizacii Rolniczych, ,,Solidar-
nosci” wiejskiej i miejskiej. Oczekiwanie takiego efektu reformy
zalezalo ponadto od dochodu respondenta na glowg w rodzinie.

Ograniczenie roli partii w sprawowaniu wladzy najrzadziej
popieraly osoby z wyksztalceniem podstawowym, niepracuja-
ce, a nastgpnie robotnicy niewykwalifikowani, czlonkowie
PZPR, czlonkowie zwigzkoéw branzowych oraz najstarsza
grupa wiekowa. Grupy, ktore najstabiej akceptowaly ograni-
czenie roli partii rzadziej, wyrazaly poglad, iz reforma spowo-
duje zmniejszenie roli PZPR w kierowaniu gospodarka: robot-
nicy niewykwalifikowani, rolnicy, osoby z wyksztalceniem
podstawowym, czlonkowie zwigzkoéw branzowych i nie zrze-
szenli, wérod ktorych jest tez najwigcej osob nie majacych
zdania, grupa najstarsza wiekiem. Wystepuje tu wigc zgodnosé
preferowanych wartoséci z postrzeganiem rzeczywistosci.

Wyjatek stanowig czlonkowie PZPR, wérod ktorych jest
najmniej osob opowiadajacych si¢ za zmniejszeniem roli partii
oraz najwigcej osob przekonanych, ze zmnicjszenie 10 nastapi
w wyniku reformy. Cztonkowie PZPR uwazali wigc zmniej-
szenie roli partii za rzecz nieuchronna, a tym samym za
nieuchronne zagrozZenie whasnych interesow. Ten aspekt refor-
my ocemiali wigc za niekorzystny z punktu widzenia wlasnych
interesow. Poréwnanie grup, ktore akceptuja polityke petnego
zatrudnienia, z grupami przekonanymi o tym skutku reformy
rowniez potwierdza nasza hipotez¢ o wplywie preferencji
1 interesOw na postrzeganie.

Pelne zatrudnienie najsilniej akceptowali robotnicy wy-
kwalifikowani, najstabiej zas specjalisci z wyzszym wyksztal-
ceniem. Wsrod czlonkow tej ostatniej grupy znajdowalo sig
65,3% przekonanych, iz reforma spowoduje zwolnienia z pra-
cy. Najmniej oséb przewidujacych ten skutek bylo wérdd
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robotnikow  niewykwalifikowanych  (45,5%, p<0,001,
V=0,14), ktorzy do$¢ wyraznie odrozniali si¢ od pozostatych
grup. Wraz ze wzrostem wyksztalcenia spada liczba zwolen-
nikOow pelnego zatrudnienia oraz rosnie liczba osob przekona-
nych o zwolnieniu z pracy jako nastgpstwic reformy. 54,5%
osob z wyksztalceniem podstawowym oczekiwalo zwolnien
oraz 70% osob z wyksztalceniem wyzszym, polityke¢ pelnego
zatrudnienia najsilniej popierali respondenci nie zajmujacy
zadnych stanowisk. W grupie tej bylo najmniej osob przekona-
nych o zwolnieniach spowodowanych przez reform¢. Grupy
najbiedniejsze najmocniej opowiadaly si¢ za pelnym zatrud-
nieniem, najbogatsze — najstabiej. Wsrod czlonkow grup naj-
biedniejszych bylo najmniej osob oczekujacych zwolnien,
a w grupie najbogatszej — najwiece;j.

Analizowane poglady i preferencje odnosza si¢ do projektu
reformy. Jesli reforma zostanie zrealizowana, to mozna sadzic,
ze spowoduje szereg opisanych powyzej skutkow. Bedzie wigc
nieegalitarna i roZnicujgca spoleczenstwo, doprowadzi do
zwolnien z pracy itp. Cho¢ ludzie generalnie oczekiwali wysta-
pienia tych konsekwencji, to jednak roznili si¢ migdzy soba
posiadanymi preferencjami i systemami wartosci. Powoduje
to, ze rozne grupy oczekiwaly jednak nieco innych skutkow
reformy w zaleznosci od posiadanych preferencji. Robotnicy
z wyksztalceniem podstawowym widzieli, z jednej strony,
wigce] pozytywnych stron reformy, z drugiej zas§ — oczekiwali
efektow reformy zgodnie z ich systemem wartosci, tzn. z egali-
taryzmem spolecznym. Mozna przypuszczac, ze cho¢ w mo-
mencie wdrozenia reformy popra ja, to jednak z czasem, pod
wplywem zderzenia posiadanej wizji z nieegalitarng praktyka,
nastapi rozczarowanie. Rozczarowanie to nie begdzie mialo
miejsca tylko w jednym przypadku — gdy pozytywnie oceniane
aspekty reformy beda tak silne, ze doprowadza do zmian
w systemie wartosci. Inaczej mowiac, grupy o niskim wyksztat-
ceniu 1 niskim statusie zawodowym beda sklonne dokonac
pewnych ust¢gpstw w preferowanych wartosciach egalitarnych,
o ile wystapi silna akceptacja pozostalych efektow reformy.
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Prawdopodobienstwo rozczarowania si¢ specjalistow
z wyzszym wyksztalceniem, wyzszej kadry kierowniczej i ludzi
z wyzszym wyksztalceniem do reformy nie jest tak duze.
Z jednej strony, rzadziej niz inni oczekiwali oni, ze reforma
poprawi wiele, tzn. mieli mniej korzystny od robotnikéw
niewykwalifikowanych obraz skutkow reformy. Z drugiej
strony, obraz ten byl bardziej realistyczny niz w przypadku
robotnikow niewykwalifikowanych. Dostrzegali oni nieegali-
tarne konsekwencje reformy, co bylo zbiezne z ich preferen-
cjami i1 charakterem samej reformy. Wigckszy sceptycyzm
w momencie wdrazania i wigksza zgodno$¢ z posiadanym
systemem wartosci spowoduja wigksza niz u innych grup
aprobat¢ refomy w pozniejszej fazie jej funkcjonowania.
Analiza zréznicowania pogladow dowodzi, ze interesy
ekonomiczne zaleza w naszym spotleczenstwie
gtownie od wyksztatcenia badanych, ich przy-
naleznos$ci do grupy spoteczno-zawodowej oraz
dochod 6 w. Wykazat to stosunek do zasad sprawiedliwosci
spolecznej oraz przewidywanie skutkow reformy informujace
nas giownie o strukturze interesoOw badanych. Interesy te
sa zroznicowane i dziela spoleczenstwo na roz-
ne warstwy. Poniewaz grupy te nie maja specyficznych dla
siebie pogladéw politycznych, mozna stwierdzi¢, ze linie po-
dziahu politycznego nie pokrywaja si¢ w naszym spoleczenst-
wie z liniami podzialu ekonomicznego. Wystgpuja wigc
dwa nie zwiazane ze sobg zrodta zrézZnicowania
interes6w: struktura organizacyjna oraz bada-
ne przez nas wymiary struktury spotecznej.

3.3. Kapital zagraniczny i wlasno$¢ prywatna w gospodarce
Pewnym podsumowaniem analiz na temat oczekiwan wo-
bec przyszlego systemu ckonomicznego moga by¢ wyniki
uzyskane w odpowiedzi na pytania o ,,tworzenie przedsig-
biorstw stanowigcych wspolna wlasnosé panstwa i kapitatu
zagranicznego” 1 o ,,nieskr¢gpowane mozliwosci zakladania
wlasnych przedsi¢gbiorstw, handlowych, ustugowych, itp.”.
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Jakie wigc grupy udzielaly poparcia tworzeniu pol-
sko-zagranicznych przedsigbiorstw? Jak juz podawalismy
wczesniej, wérod ogolu badanych jest 43,6% zwolennikow
takiego rozwiazania, 26,8% przeciwnikow i 26,3% osob nie-
zdecydowanych. Poglad ten byl najsilniej popierany przez
specjalistow z wyzszym wyksztalceniem, ktorzy w tej sprawie
wyraznie ro6znia si¢ od robotnikow niewykwalifikowanych.

O ile wsrod tych pierwszych jest 60% zwolennikow przedsig-
biorstw z udzialem kapitatu zagranicznego, to wsrod drugich
tylko 31,7%. Robotnicy niewykwalifikowani roznili si¢ jednak
od specjalistow jedynie sila poparcia, natomiast jesli chodz
o odrzucenie tego pogladu, nie byto migdzy nimi istotnych roznic.

W przeciwienstwie do wyzszego wyksztalcenia, przynaleznosc
partyjna nie réznicowata zbytnio stosunku do kapitalu zagrani-
cznego. Jednak wsrod cztonkow PZPR bylo najwigcej zarowno
zwolennikow, jak i przeciwnik 6w tego rozwigzania, co wskazuje
na pewna polaryzacje¢ osob nalezacych do partii. Polaryzacja ta
utrzymuje si¢ takze w poszczegolnych grupach przynaleznosci
zwiazkowej, jesli porownamy ze soba osoby partyjne i bezpartyj-
ne. I tak, wsrod wyzszej kadry kierowniczej poparcie dla
przedsiebiorstw z udzialem kapitatu zagranicznego nie zalezy od
przynaleznosci partyjnej, podobnie jest wérod osob nie pelnia-
cych funkcji kierowniczych. Natomiast zgola inaczej prezentuje
sic kadra kierownicza. W tej grupie aprobata dla obecnosci
kapitalu zagranicznego zalezy od przynaleznosci partyjne;j.
Zwolennicy tego rozwiazania wérod bezpartyjnej czgscl nizszej
kadry kierowniczej sa w wyraznej wigkszosci (60,6% ), przeciw-
nicy za$ stanowia tylko 21,2%, podczas gdy wsrod partyjnych
odpowiednie wielk o§ci ksztaltuja si¢ jak 43,6:46,2. Wydaje sig, ze
w dazeniu do wyjasnienia tego faktu pomocna by¢ moze
hipoteza o postrzeganych mozliwosciach awansu. Nizsza kadra
kierownicza nie nalezaca do PZPR widzialaby chyba w pol-
sko-zagranicznych przedsigbiorstwach mozliwosci kierownicze-
go awansu na wyzsze pozycje. By¢ moze sadza oni, ze w takich
przedsigbiorstwach brak legitymacji partyjnej nie stanowiltby
przeszkody w osiagni¢ciu owych pozycji.
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Przynalezno$¢ zwiazkowa nie wykazywala istotnego zroz-
nicowania poparcia wobec idei polsko-zagranicznych przed-
sicbiorstw, cho¢ czlonkowie ,,Solidarnosci” nieco silniej ak-
ceptowali ten poglad niz czlonkowie branzowych zwiazkow.

Jesli chodzi o mozliwosci tworzenia prywatnych przed-
sigbiorstw, to — jak juz podawaliSmy - poglad ten uzyskal
w 1981 r. tak powszechne poparcie (blisko 82% badanych), iz
trudno byloby oczekiwac jego silnych zréznicowan. Poparcic
dla rozwoju prywatnego sektora w przemysle, handlu i ustu-
gach nie zalezalo ani od zajmowanego stanowiska i wyksztal-
cenia, ani od miejsca zamieszkania.

Wisrdod kategorii spoleczno-zawodowych najwigksze pod
tym wzgledem roznice wystgpowaly migdzy pracownikami
fizyczno-umystowymi i robotnikami niewykwalifikowanymi)
Roznica migdzy pogladami tych obu grup byla niewielka, lecz
statystycznie istotna (p<0,002). Nasuwa si¢ tu wyjasniajaca
hipoteza o odmiennosci interesow; by¢ moze, pracownicy
fizyczno-umystowi widzg siebie jako grupe, ktéra moze sto-
sunkowo wiele zyskaé w wyniku rozwiazania sugerowanego
w pytaniu. Ten ,,zysk” moze by¢ dla badanego zar6wno szansa
nowej, bardziej atrakcyjnej pracy, jak i szansa dla niego w roli
konsumenta na lepiej zaopatrzonym rynku. Natomiast robot-
nicy niewykwalifikowani, byé moze, czuliby si¢ zagrozeni
- jako pracownicy — istnieniem nowego, istotnego prywatnego
sektora w przemysle. Co cickawe, poglady robotnikow wy-
kwalifikowanych byly blizsze pogladom pracownikow fizycz-
no-umystowych niz robotnikoéw niewykwalifikowanych, co
mogloby, z kolei, Swiadczy¢ o odmiennosci interesow w calej
grupie robotnikow. Czlonkowie PZPR popierali idee rozwoju
sektora prywatnego nieco slabiej niz osoby bezpartyjne, podo-
bnie czlonkowie zwiazkéw branzowych nic tak czgsto byli
zwolennikami tego pogladu (73%) jak czlonkowie ,,Solidarno-
sci” (86%).

Podstawowy wniosek z tej analizy, to duza jednorodnosé
Polakow 81 w powszechnym poparciu idei tworzenia prywat-
nych przedsigbiorstw. Jesli wyst¢puja tu jakie§ zroznicowania,
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to przebiegaja one raczej wedle tych cech (zmiennych), ktore
determinowaly zwykle poglady polityczne (a wigc przynalez-
nos¢ zwigzkowa, partyjna i czeSciowo kategorie spolecz-
no-zawodowe), a nie poglady na kwestic ekonomiczne (np.
brak wplywu wyksztalcenia, ktore roznicuje odpowiedzi na
pytania ekonomiczne). Wynikaloby stad, ze pytanic o prywat-
ny sektor w gospodarce, cho¢ formalnie dotyczace kwestii
gospodarczych, dotycza juz problemu ustroju ekono-
micznego, a wigc problematyki w naszych warunkach poli-
tycznej. By¢ moze, dlatego tez linie analizowanych zrdznico-
wan pogladow przebiegaly raczej zgodnie z podzialami poli-
tycznymi, niz wedle odmiennosci interesOw ekonomicznych.

4. Podsumowanie

W tym rozdziale poswigcilisSmy nieco wigcej miejsca analizie
pogladow politycznych niz pogladom na zasady spolecznej
sprawiedliwosci i na kwestie ekonomiczne. Wynikalo to przede
wszystkim z faktu, ze konflikt 1981 r. mial gléwnie charakter
polityczny. Nawet toczaca si¢ dyskusja nad reforma gos-
podarcza dotyczyla kwestii politycznych. Drugim argumentem
przemawiajagcym za szczegOlowsza analiza kwestii politycz-
nych jest fakt, ze problematyce tej w dotychczasowych ba-
daniach socjologicznych poswigcano wciaz zbyt malo miejsca.

Wyniki badan przeprowadzone w 1981 r., podobnie jak
1 wyniki sondazu z 1980 r., wskazuja, iz poglady Polakow
w kwestiach zasad sprawowania wiadzy byly bardzo jednorod-
ne. W ogromnej wigkszosci poglady te scharaktryzowa¢ moz-
na jako silng akceptacj¢ demokratycznego tadu politycznego.
Jesli za$ chodzi o zasady sprawiedliwosci spolecznej, to,
podobnie jak w roku 1980, utrzymuje si¢ tendencja do akcep-
tacji obu typow zasad, tj. ,,egalitarnych” i ,,efektywnosciowych”.

Analizujac zroznicowanie pogladow, za podstawowe uzna-
lismy pytanie o glowne linie podzialu (konfliktu) przebiegajace
w spolecznej strukturze. Najogolniej mozna powiedziec, ze
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w kwestiach politycznych linia ta przebiegala w ramach
struktur roznych organizacji. Z kolei poglady na kwestie zasad
sprawiedliwosci spolecznej i na sprawy ekonomiczne wyzna-
czane byly glownie przez cechy spoleczno-ekonomiczne (np.
wyksztalcenie, kategorie spoleczno-zawodowe), a nie przez
miejsce w systemie organizacji. Na te] podstawie mozna by
wigc stawia¢ hipotezg o strukturze organizacyjnej
jako o miejscu, w ktorym przejawia si¢ zroz-
nicowanie interesow politycznych, i o pewnych
cechach struktury spoteczno-ekonomicznej ja-
ko zasadniczym czynniku ksztattujacym rdzne
interesy ekonomiczne.

Wynik ten swiadczy o specyfice 1981 r. W 1980 r. cechy
spoleczno-ekonomiczne wplywaly w istotny sposob zarowno
na poglady polityczne, jak i1 dotyczace zasad sprawiedliwosci
spolecznej, a czynniki instytucjonalne okreslaly postawy poli-
tyczne i ekonomiczne. Wynikalo to przede wszystkim z dtugo-
letniego braku instytucji, za ktorych pomoca rozne grupy
spoleczne mogly artykulowac swe interesy polityczne. W
zwigzku z tym zardwno hasta ekonomiczne kryly w sobie tresci
polityczne, jak i struktury instytucjonalne uzywane byly do
artykulacji interesow ekonomicznych. W 1981 r. dyskusja
polityczna zacz¢la by¢ bardziej otwarta, mniej zawoalowana,
a zadania polityczne przestaly by¢ przemycane w postulatach
ekonomicznych. Dlatego tez zasady sprawiedliwosci spolecz-
nej stracity swoj polityczny charakter i1 staty si¢ hastami
ekonomicznymi. Zarowno spadek popularnosci zasad egali-
tarnych, jak i roznicowanie pogladow na kwestie ekono-
miczne, tlumaczyliSmy glownie czynnikami spoleczno-eko-
nomicznymi, a nie instytucjonalnymi.

Wydaje sig, ze wniosek taki moze mie¢ pewne konsekwencje
dla badan socjologicznych. Rola czynnikow organizacyjnych
powinna by¢ chyba brana pod uwagg przy konceptualizacji
stuktury spolecznej w stopniu wigkszym niz dotychczas. Zwta-
szcza nalezaloby zwroci¢ uwage na pewne polaczenia tych
cech. Poglady polityczne sa bowiem roznicowane silniej przez
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laczny wplyw np. przynaleznosci zwiazkowej i stanowiska, niz
przez te cechy traktowane oddzielnie. Wplyw przynaleznosci
partyjnej na wyznawane poglady polityczne jest oczywisty.
Z kolei zajmowane stanowisko w systemie zarzadania gos-
podarka okresla w naszych warunkach takze miejsce w sys-
temie wladzy politycznej 1 dlatego wptywa na poglady w tych
sprawach.

Roznice pogladow politycznych przejawiajace si¢ w struk-
turach zwiazkowych, jak pamigtamy, byly najsilniejsze pomig-
dzy czlonkami branzowych zwiazkow z jednej strony, a prze-
wazajaca wigkszoscia badanych, tj. cztonkami ,,Solidarnosci”
i osobami nie nalezacymi do zwiazku, z drugiej. Wydaje sig, ze
fakt ré6znicowania tych pogladow przez przynalezno$¢ zwiaz-
kowa stanowil specyfike polskiej sytuacji, w ktdrej zwiazkowe
struktury staly si¢ takze miejscem artykulowania interesow
politycznych.

Analizowane wyniki ujawnily rowniez, jak istotny wplyw
na wypowiedzi badanych maja ich interesy. Wplywaja one nie
tylko na preferencje, co jest do$¢ oczywiste, ale i na po-
strzeganie rzeczywistosci. Respondenci mieli raczej pozytywny
stosunek do reformy, ale zupelnie odmienne od siebie wyob-
razenia o jej skutkach. Wyobrazenia te ksztaltowane byly
glownie przez interesy ekonomiczne badanych. Grupy o na-
stawieniu egalitarnym mialy egalitarny obraz reformy, grupy
preferujace raczej wartosci nieegalitarne — jej ,,menedzerska”
wizje. Zderzenie si¢ tych wizji oraz interesow ze soba i z prak-
tyka moze stanowi¢ w przysziosci nowe zrodlo konfliktow
o podiozu ekonomicznym. Niewatpliwie sprzyjaé temu begdzie
zablokowanie kanalow zwiazkowych pozwalajgcych artykuto-
wac odmienne interesy i rozwiazywac konflikty miedzy nimi.
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