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Krystyna Kobiety i mezczyZni
Janicka w strukturze spoleczno-zawo-
dowej: podobienstwa i roznice

Wprowadzenie

Nasza uwage skierujemy na ukazanie specyfiki i poszukiwanie
zrodel odrebno$ci usytuowania kobiet i mezczyzn w strukturze
spoleczno-zawodowej. Miejsce to, zalezne od rodzaju wykonywane-
go zajecia, okre§la zarazem pozycje czlowieka we wspolczesnym
spoleczenstwie. Przesadza o tym uniwersalny mechanizm struk-
turalizacji spoleczno-zawodowej, ktory polega na ksztalttowaniu
wzglednie trwatych zwiazkéw pomigdzy wyksztalceniem i kwalifika-
cjami zawodowymi a dochodem i uznaniem spolecznym. W ustabili-
zowanym spoleczenstwie przemystowym na ogot jest tak, ze zdoby-
wane przez lata wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe niejako
predestynuja cztowieka do podejmowania okreslonych zajec i stano-
wisk. Z kolei rodzaj wykonywanego zajecia przesadza o wysokosci
dochodu z pracy i rozmiarze uznania spolecznego, ktérym obdarza
sie jednostke w zwiazku z pelniona rola zawodowa.

Kwestia czesto podejmowana w teoretycznych i empirycznych
analizach zr6znicowania sytuacji spolecznej mezczyzn i kobiet jest
segregacja zawodowa. Zjawisko to przejawia si¢ w nierOwnomiernej
reprezentacji mezczyzn i kobiet w rozmaitych kategoriach zawodo-
wych. Skupianie si¢ 0sob jednej plci w pewnych sferach aktywnosci
zawodowej ma odlegla tradycje siggajaca ksztaltowania si¢ zasad
podzialu pracy w spoleczenstwach pierwotnych typu zbierac-
ko-lowieckiego. Stopniowo, w miar¢ rozwoju cywilizacyjnego bio-
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logiczne kryteria, ktore pierwotnie wyznaczaly ten podziat, obudo-
wano systemem wartosci akcentujac kulturowa odregbno$é roli
mezZczyzny i kobiety w spoleczenstwie.

Antropolodzy kulturowi stwierdzajac uniwersalno§¢ podzialu
czlonk 6w spoleczenstwa na rozne kategorie oparte na réznicach plei
i wieku, konstatuja migdzy innymi: ,[...] podziat czlonkow spole-
czenstwa wedtug kategorii plci i wieku ma, by¢c moze, najwigksze
znaczenie dla ustalania uczestnictwa jednostki w kulturze. Praktycz-
nie we wszystkich spoleczenstwach wigkszo$¢ czynnosci i zawodow
jest wskazana czlonkom jednej, wzglednie mato liczebnej kategorii
plci i wieku i zakazywana czlonkom innych kategorii. Nawet
w przypadku wysoko wyspecjalizowanych czynnosci, ktore same
w sobie moga by¢ podstawa wyrdznienia pewnych grup jednostek
z ogOlu spoleczenstwa, zazwyczaj przynalezno§¢ do okreslonej
kategorii plci i wieku stanowi warunek wstepny pelnego uczestnict-
wa w wykonywaniu tego typu czynnos$ci. [...] Przynaleznos¢ do
poszczegdlnych grup plci i wieku nie tylko wyznacza zawdd i rodzaj
dziatalnosci, lecz zapewnia tez jednostce dluga seri¢ wzoréw za-
chowan, wlasciwych dla niej w stosunkach z czionkami innych grup
plci i wieku” (Linton 1975: 77-78). Tej swoistej filozofii plci
podporzadkowane byly zasady wylaniania si¢ w procesie podzialu
pracy kolejnych specjalnosci zawodowych, a takze regulty doboru
i przygotowania ich adeptow.

Cale dziesigciolecia kobiet nie dopuszczano do wielu zaje¢ oraz
zadano, by z chwila zamazpdjscia rezygnowaly z pracy. Dopel-
nieniem restrykcyjnych praktyk wobec zatrudnienia kobiet byly
przepisy legalizujace nizsza w ich przypadku placg za t¢ sama prace.
Rowne szanse kobiet na rynku pracy zapewnily dopiero regulacje
prawne, ktore w wigkszosci krajow europejskich nastapily po 11
wojnie swiatowe;j. Jest oczywiste, ze formalna rowno§¢ wobec prawa
nie niweluje naturalnego ograniczenia dostgpu kobiet do rynku
pracy. W przypadku kobiet decyzja podjecia zatrudnienia w powaz-
nym stopniu zalezy od ich sytuacji osobistej i warunkow rodzinnych.
Konieczno$¢ sprostania obowiazkom rodzinnym i domowym spo-
czywajac glownie na kobietach nie tylko wplywa na sama decyzj¢
o podjeciu pracy zawodowej, ale takze ksztaltuje jej dobor. Istnieje
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przekonanie, iz aby pogodzi¢ wymagania wynikajace z tradycyjnie
przypisywane;j roli, a wigc odpowiedzialnos¢ za rodzing i prowadzenie
domu, z obowiazkami wynikajacymi z roli zawodowej, kobiety
poszukuja zajec, ktore w mniejszym stopniu pochtaniaja czas i energig,
a wigc takich, ktdre nie wymagaja stalego doksztalcania, szczeg6lnej
dyspozycyjnosci, oraz odpowiedzialnosci i sztywnego rezimu czasowe-
go. W rezultacie takiego wyboru kobiety sytuuja si¢ w zawodach mniej
kwalifikowanych, gorzej ptatnych i pozbawionych szans awansu.

Wyjasniajac przyczyny segregaciji zawodowej kobiet stosunkowo
rzadziej podnosi si¢ kwesti¢c wplywu na ten proces negatywnego
stereotypu, jaki o kobiecie — pracowniku, maja pracodawcy. Wbrew
deklaracjom gwarantujacym formalne rownouprawnienie obywateli
obu plci, rzeczywista polityke zatrudnienia ksztaltuje do pewnego
stopnia bezkrytyczne uogolnienie — na wszystkie zabiegajace o pracg
kobiety — tych ograniczen, ktore w okres§lonej sytuacji rodzinnej sa
udzialem tylko niektorych sposrod nich. Cho¢ dokonywana przez
pracodawcow selekcja pracownikOw stanowi istotny element wigza-
cej sig z plcia segregacji zawodowej, to skala wzmocnienia tego
zjawiska zalezy od istniejacych regulacji prawnych i sytuacji na rynku
pracy. Na przyklad w okresach realizowania restrykcyjnej polityki
gospodarczej lub recesji, oznaczajacej w praktyce wzrost bezrobocia
i konkurencyjnosci, z czym mamy do czynienia w Polsce od poczatku
lat dziewigcdziesiatych — przede wszystkim kobiety sa zwalniane badz
przesuwane na nizsze stanowiska. Wynikiem tych praktyk zapewne
bedzie wzrost warunkowanej plcia segregacji zawodowej.

Cho¢ rdzni autorzy zwracaja uwage na niejednoznacznos§é
interpretacji zarOwno przyczyn, jak i konsekwencji segregacji zawo-
dowej, zjawisko to jest warte badania (Reszke 1991a, Domanski
1992). Mimo dyskusyjnego charakteru teoretycznych rozstrzygnigé
oraz metodologicznych kwestii zwiazanych z pomiarem, stopien
rozbieznosci reprezentacji me¢zczyzn i kobiet w rozmaitych katego-
riach zawodowych traktowaé¢ mozna jako syntetyczny wskaznik
odrebnosci sytuacji spolecznej przedstawicieli obu pici. Poglad ten
podzielaja takze badacze odwolujacy si¢ w badaniu segregacii
zawodowej do miedzykrajowych analiz porownawczych (Charles
1992).
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Zamierzam tu przedstawiC jak, ze wzgledu na natgzZenia tego
zjawiska, sytuuje si¢ Polska na tle 25 rozwini¢tych ekonomicznie
krajow $wiata i jaka byla dynamika segregacji zawodowej w Polsce
w ciagu pieciu lat (1987-1992).

Inny temat, to specyficzne procesy zr6znicowania spolecz-
no-zawodowego, ktore bgd¢ analizowac osobno dla me¢zczyzn i ko-
biet. Wiaze si¢ z nim pytanie o czynniki odpowiedzialne za ksztal-
towanie dystansow pomiedzy kategoriami spoleczno-zawodowymi
w kazdej z tych zbiorowos$ci. Skoncentruj¢ si¢ na porownaniu sily
zwiazku pomiedzy przynaleznoscia do kategorii spoleczno-zawodo-
wej a rozmaitymi wskaznikami indywidualnej pozycji spolecznej
i zawodowej, a wigc wyksztalceniem, kwalifikacjami zawodowymi,
réoznymi cechami sytuacji pracy, a takze osobistym dochodem
uzyskiwanym z pracy i pelnionym stanowiskiem. Podejscie takie
wiaze si¢ z przekonaniem, iz badajac, osobno w populacji pracuja-
cych mezezyzn i kobiet, relacje pomigdzy poziomem zréznicowania
indywidualnych cech jednostek a ich przynalezno$cia do okres-
lonych kategorii ukladu spoleczno-zawodowego, okresli¢ mozna
glowne plaszczyzny procesOw strukturotworczych oraz wskazaé
w kazdej z tych subpopulacji najbardziej charakterystyczne aspekty
zroznicowania spoteczno-zawodowego. Ujawnienie odmiennego dla
kobiet i mezczyzn wzoru strukturalizacji spoteczno-zawodowe]j sta-
nowiloby potwierdzenie wplywu plci na procesy rozmieszczania
jednostki w przestrzeni spoleczne;j.

Charakteryzujac wspolczesne spoleczenstwa industrialne pod-
kresla si¢ zazwyczaj, iz sa one zorganizowane wedtug regut racjonal-
nosci ekonomicznej i zasady merytokratycznej alokacji. Gdyby tak
bylo w istocie, to udzial kobiet i m¢zczyzn w systemie zawodowym
powinien by¢ ksztaltowany w tym samym stopniu przez te same
czynniki. Wszelkie odchylenia w tym wzgledzie traktowaé mozna
jako przejaw interwencji czynnika plci w proces osiagania pozycji
spoleczno-zawodowej. Istnienie segregacji zawodowej, jak i odmien-
na rola pewnych czynnikow w ksztaltowaniu pozycji spolecz-
no-zawodowej kobiet i m¢zczyzn, potwierdzityby i uprawdopodob-
nilyby hipoteze o istnieniu swoistego, zaleznego od plci, wymiaru
zroznicowania spolecznego. W szczegolnosci odrgbny dla kazdej plci
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wzOr zwigzkO6w pomiedzy przynaleznoScia do kategorii spolecz-
no-zawodowej a wyposazeniem w rézne atrybuty spoleczne i zawo-
dowe potwierdzalby istnienie odmiennych dla megzczyzn i kobiet
regut odpowiedzialnych za rozmieszczanie jednostek w wielowymia-
rowe] przestrzeni spolecznej.

Strukturalna odrebnosé¢ zatrudnienia
meZczyzn i kobiet: segregacja zawodowa

Fakt, ze kobiety stanowia powazny odsetek ogodtu zatrudnio-
nych, uznawany jest za naturalny przejaw wspolczesnosci. Z prze-
prowadzonego pod koniec 1992 roku badania na ogdlnopolskiej
probie ludnosci miejskiej wynika, iz wsrdd pracujacych mieszkan-
cow miast kobiety stanowia blisko polowe zatrudnionych (45, 5%)".
Taka proporcja kobiet wsrod aktywnych zarobkowo poza rolnict-
wem nie odbiega od poziomu przyjmowanego w makroekonomicz-
nych analizach sily roboczej, ktory okresla si¢ na 4346% (Janow-
ska i inni, 1992). Tym, co w istocie rozni populacj¢ kobiet i m¢zczyzn,
jest odsetek niepracujacych. Wsrod mezczyzn w wieku aktywnosci
zawodowej osoby takie stanowia 27,6%, podczas gdy wérod kobiet
analogiczna proporcja jest prawie o 20 punktéw procentowych
wigksza i wynosi 46,2%?% Mimo, iz wérod niepracujacych kobiet
ponad 90% stanowia gospodynie domowe, to w stosunku do ogdtu
niepracujacych proporcja os6b poszukujacych pracy w przypadku
kobiet i mezczyzn jest zblizona i wynosi odpowiednio 27,2%
i 31,7%. Oznacza to, ze wigcej niz co czwarta kobieta uwazajaca

! Dane bgdace podstawa empiryczng wigkszoéci analiz prezentowanych w tym
rozdzale pochodza z badania ,,Sytuacja zyciowa a opinie i poglady” sfinansowanego
przezKBN, Grant Nr 2667/1/91/92. Badanie to zrealizowano w koricu 1992 roku na
probie 2500 dorostych mieszkancow Polski. Zrealizowana préba objgta 2291 mez-
czyzn i kobiet w wieku 21-65 lat. Szczeg6towe informacje o badaniu zawiera raport
zespotu autorskiego (Stomczynski i inni, 1994).

2 W badaniu, na ktore si¢ powoluje, przyjeto, iz praca jest stata dziatalnosc
w wymiarze co najmniej 15 godzin tygodniowo, wykonywana badz na rzecz
zewnetrznego pracodawcy badz prowadzona we wiasnej firmie lub w innej formie na
wiasny rachunek.
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zajmowanie si¢ domem za swoje gtowne zajgcie, poszukuje pracy
zarobkowej. Gdyby odejs¢ od formalnych kryteriow okreslania
bezrobocia w rodzaju pobierania zasitku czy zarejestrowania w urzg-
dzie zatrudnienia i za jego wskaznik przyja¢ przyznanie si¢ do
poszukiwania pracy, to okaze si¢, Ze W porownaniu z me¢zczyznami
odsetek bezrobotnych wsrod kobiet jest prawie o polowe wigkszy
(odpowiednio: 8,8% i 12,5%). Znamienne jest, ze w przypadku
kobiet — w przeciwienstwie do mezczyzn — poziom subiektywnie
okreslanego bezrobocia przewyzsza nieco wskaznik przyjmowany
w oficjalnych statystykach GUS?.

Cecha charakteryzujaca aktywnos$¢ zarobkowa kobiet jest row-
niez to, ze w stopniu wigkszym niz me¢zczyzni sa one pracownikami
najemnymi (91,7% w poréwnaniu do 80,5%). Ponadto w porow-
naniu z mezczyznami dwukrotnie rzadziej podejmuja pracg na
wlasny rachunek (10,3% i 23,4%), a takze dwukrotnie rzadziej niz
mezczyzni maja wigcej niz jedno zajecie zarobkowe (odpowiednio
6,6% i 11,7%). Ta ostatnia sytuacja oznacza niekiedy w praktyce
laczenie r6znych form zatrudnienia np. statusu pracownika najem-
nego z aktywnoscia zarobkowa na wlasny rachunek we wlasnym
przedsigbiorstwie lub w innej formie. Wbrew oczekiwaniom przy-
padki taczenia tych dwoch rodzajow zatrudnienia nie sa w badanej
populacji zbyt liczne. Jednakze dwukrotnie czgSciej spotyka si¢ je
wsrod mezezyzn niz wérdd kobiet. W stosunku do ogoétu pracuja-
cych w kazdej z tych populacji stanowia one odpowiednio 5,2%
12,5%. '

Zdecydowanie nizszy poziom aktywnosci zawodowej kobiet
jest najbardziej widoczna i znamienna oznaka odrgbnosci ich
sytuacji zyciowej. Mimo powszechnego w obecnych czasach po-
dejmowania przez kobiety zaje¢ zawodowych, w wigkszosci przy-
padkéw ich pozycja w spoleczenstwie nadal wyznaczona jest
badz przez pochodzenie spoleczne badz uzalezniona jest od po-
Zycji meza.

3 Na koniec II kwartatu 1992 roku stopa bezrobocia definiowana jako stosunek
zarejestrowanych w urzedach pracy do ogdhu czynnej zawodowo cywilnej ludnoéci
wynosita 11,8%.
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Zawezajac dalsze rozwazania do zbiorowosci kobiet pracujacych
nalezy podkreslic, iz zjawiskiem, ktore przede wszystkim przyciaga
uwage badaczy, jest utrzymujaca si¢ ze wzglegdu na ple¢ segregacja
zawodowa. Przejawia si¢ ona w tendencji do nadmiernego skupia-
nia, badz niedoboru, kobiet — lub me¢zczyzn — w okreslonych
kategoriach spofeczno-zawodowych, w pewnych sektorach i bran-
zach gospodarki oraz na niektérych pozycjach w strukturach
biurokratycznych. Z reguly kobiety sa nadreprezentowane w ruty-
nowych zajeciach urzedniczych, na stanowiskach niekierowniczych,
w administracji oraz w niewykwalifikowanych zajeciach produkcyj-
nych, a takze w handlu oraz w roznego rodzaju ustugach. Zajgcia
wykonywane przez kobiety skupiaja si¢ najczg¢sciej w sektorze
publicznym i w dzialach zwigzanych z infrastruktura socjalna,
a wiec z opieka, aprowizacja, zdrowiem i higiena.

Jedna z charakterystycznych cech struktury spoleczno-zawodo-
wej wspolczesnych spoleczenstw jest feminizacja niektorych zawo-
d6éw. Miedzynarodowe dane spisowe dokumentuja to zjawisko
jednoznacznie. W Stanach Zjednoczonych w 1985 roku ponad 2/3
aktywnych zawodowo kobiet pracowalo w zawodach, ktorych
stopien sfeminizowania osiagnat 70%. W Wielkiej Brytanii w 1980
roku 80% kobiet zatrudnionych bylo w zawodach, w ktorych
kobiety stanowily przynajmniej potlowg pracujacych. Ta sama ten-
dencja obserwowana jest nadal w wielu innych krajach Europy
i swiata (Crompton 1988; Charles 1992).

Odpowiednie dane dla Polski pozwalaja stwierdzi¢, iz rOwniez
w naszym kraju w 1992 roku wérod mieszkancow miast 82% ogotu
zatrudnionych kobiet pracowalo w kategoriach zawodowych co
najmniej w potowie ,,obsadzonych” przez kobiety. Sa podstawy, by
sadzic, ze wskaznik ten wykazu_]e tendencij¢ wzrostowa (w 1987 roku
- 74,3%)".

* Dane te pochodza z badania nad struktura spoleczna przeprowadzonego
w koficu 1987 roku na ogolnopolskiej reprezentacji dorostych mieszkancow Polski
w wieku 21-65 lat. Zrealizowana prdba objela 5854 osoby. Projekt tego badania,
dobér proby oraz zasady jego realizacji przedstawiono w publikacji zespolu' au-
torskiego Struktura spoleczna: Schemat teoretyczny i warsztat badawczy, Stomczynski
K.M. iinni (1989).
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Praktyczne konsekwencje, jakie wynikaja z feminizacji niekto-
rych zawodow, pokazuja, iz wiaZaca si¢ z plcia segregacja zawodowa
implikowaé moze sytuacje niezgodne z zasadami egalitaryzmu czy
merytokratycznej sprawiedliwosci. Liczne badania jednoznacznie
wskazuja, iz w poréwnaniu z zawodami zdominowanymi przez
mezczyzn pozycja rynkowa zawodow sfeminizowanych jest mniej
korzystna. Dzieje si¢ tak nie tylko ze wzglgdu na nizsze place, ale
rowniez z powodu mniejszych na og6t mozliwosci awansu i rozwoju
zawodowego w tzw. zawodach kobiecych.

Zastanawiajac si¢ nad zrodlami segregacji zawodowej nalezy
podkresli¢, iz poza uwarunkowaniami natury praktycznej ma ona
takze wymiar kulturowy. Charakterystyczny dla cywilizacji eu-
ropejskiej system wartosSci zawsze operowal klarownymi wzorcami
kobiecosci i meskosci. Wyrazaja sic one w stereotypach rol pel-
nionych przez przedstawicieli obu pkci. U ich podloza odnalezé
mozna pierwotny podziatl oddzielajacy prace domowa od pracy
$wiadczonej na zewnatrz, a z czasem sprzedawanej na rynku
pracy. Zakorzenione w kulturze duchowej i materialnej rozroznienie
to nadal rzutuje na nastawienia i wybory dokonywane nie tylko
przez pracownikow i pracodawcow, ale i klientéw firm oraz oto-
czenie spoleczne. Sfera norm i preferencji wspierana jest przez
system instytucjonalny. Swiadcza o tym zalozenia i cele dokonujacej
si¢ w rodzinie oraz w instytucjach o§wiatowych socjalizacii, a takze
uwzgledniane przy konstruowaniu polityki plac i zatrudnienia
preferencje. Wszystko to sprzyja petryfikacji pierwotnego podziatu
na zajgcia kobiece i meskie.

W literaturze przedmiotu proponowane sa rozne miary stopnia
segregacji zawodowej ze wzgledu na plec. Jedna z nich jest porow-
nanie stopnia nadreprezentacji kobiet w typowych dla nich zajeciach
z poziomem ich niedoreprezentowania w zawodach typowo mes-
kich®. Kluczowym elémentem w konstruowaniu wszelkich indeksow

% Na tego rodzaju indeks powohuje si¢ R. Crompton (1988) omawiajac obser-
wowana w Wielkiej Brytanii od poczatku XX wieku tendencj¢ zmniejszania sig
rozbieznosci skladu zawodowego kobiet i mezczyzn. Na uwage zashiguje rozrdz-
nienie, jakie autorka wprowadza pomiedzy horyzontalng i wertykalng segregacia
zawodowa.
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rozbieznoéci pordwnywanych rozkladow sa informacje charaktery-
zujace calo$ciowy profil analizowanej struktury spoleczno-zawodo-
wej, a wigc liczba kategorii spoleczno-zawodowych oraz proporcje
zatrudnionych w nich kobiet i me¢zczyzn. Propozycje takiego indek-
su przedstawili Charles i Grusky (1992) w jednym z opublikowanych
w 1992 roku opracowan®. Zastosowanie go w analizach porow-
nawczych obejmujacych 25 krajéow przyniosto ciekawe rezultaty
(Charles 1992). Ze wzglgdu na unikalny charakter wykorzystanych
w tych analizach danych, tabele zawierajaca warto$ci indeksu dla po-
szczegoblnych krajow przytaczam za autorka badania w catoSci (por.
tabela 1). W przypadku, gdy wzgledny udzial kobiet i me¢zczyzn
w danej kategorii zawodowej jest zgodny z poziomem odpowiadaja-
cym okre§lonym warunkom strukturalnym, indeks segregacji zawo-
dowej R przybiera wartos¢ zero. Wszelkie odchylenie od zera in
minus oznacza niedobdr kobiet, natomiast in plus — ich nadreprezen-
towanie w danej kategorii zawodowej. Dane zamieszczone w tabeli
1 potwierdzaja, iz powszechnie wystgpujaca cecha struktury zawo-
dowej kobiet jest ich nadreprezentacja w zajeciach zwiazanych
z ushugami i handlem oraz w kategorii specjalistobw. Domyslac si¢
mozna, i dane polskie to potwierdzaja, ze chodzi tu wylacznie
o specjalizacje nietechniczne. Nadmierna w stosunku do uzasad-
nionej warunkami strukturalnymi proporcji, obecnos¢ kobiet w tych
kategoriach rownowazona jest niejako ich niedoborem wéroéd mene-
dzeréw oraz w grupach pracownikdw zwiazanych z produkcja.
Globalny poziom segregacji w analizowanych krajach osiaga
znaczna rozpietos¢ i wynosi od 0,46 we Wloszech do 1,33 w Luksem-
burgu. Porzadek, w jaki uszeregowa¢ mozna rozne kraje ze wzgledu
na natezenie segregacji zawodowej, nie pozwala uchwyci¢ wyraz-
nych prawidlowos$ci w powiazaniu tego zjawiska z cechami charak-
teryzujacymi system wartosci i stopien rozwoju ekonomicznego

¢ Indeks ten jest zupetnie nowa propozycja pomiaru rozbieznosci dystrybucii
zawodowej pomigdzy mezczyznami i kobietami. Autorzy indeksu zastosowali w jego
konstrukcji logarytm naturalny (In) proporecji liczebnosci kobiet do mezczyzn w danej
kategorii zawodowej. Wzor indeksu zamieszczono u dofu tabeli 1. Szczegbtowe
wyjasnienia dotyczace tego indeksu zawiera uwaga do tabeli 1 (Charles, Grusky
1992).
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porownywanych krajéw. Na poziomie calego spoleczenstwa o roz-
miarze i formach aktywnosci zawodowej kobiet decyduja takie
czynniki, jak: dzietno$¢, zakres rzeczywistej akceptacji partner-
skiego modelu rodziny w r6éznych grupach spolecznych, stopien
upowszechnienia ideatu rownouprawnienia kobiet, a takze regulacje
prawne. Nalezaloby zatem oczekiwaé, ze wraz ze wzrostem ekono-
micznym i rozwojem stosunkdéw demokratycznych stopiefn zwiaza-
nej z pleia segregacji zawodowej bedzie mniejszy. Okazuje sig
jednak, ze wérod krajow o najnizszym poziomie segregacji znajduja
si¢ tak rozne pod wzglgdem rozwoju gospodarczego oraz stopnia
tradycjonalizmu kraje, jak: Stany Zjednoczone, Wlochy i Grecja.
Z kolei w spoleczenstwach o konserwatywnym systemie warto$ci
itradycyjnym pojmowaniu roli kobiety w zyciu rodzinnym i publicz-
nym, jak Japonia czy Wlochy, segregacja zawodowa kobiet jest
stabsza niz w krajach skandynawskich uznanych powszechnie za
szczegoOlnie nowoczesne i postgpowe. Rozklad przytoczonych wyni-
kow dowodyzi, iz wzrost aktywnosci zawodowej kobiet niekoniecznie
musi prowadzi¢ do oslabienia segregacji zawodowej zwiazanej
z plcia. W pewnych warunkach wigkszy naplyw kobiet do pozycji
zawodowych moze wrecz sprzyja¢ utrwalaniu istniejacych podzia-
16w i przyczynia si¢ do wzmocnienia znaczenia plci w ksztaltowaniu
struktury zawodowej. Dzieje si¢ tak wtedy, gdy podejmowane przez
kobiety role zawodowe wiaza si¢ przede wszystkim ze stanowiskami
wykonawczymi i ograniczaja si¢ do pewnych sfer gospodarki.
Tendencja do wzrostu pozycji podrzgdnych w strukturze spolecz-
no-zawodowej wzmaga si¢ wraz z rozwojem sektora ushig oraz
w wyniku upowszechniania wysoce zbiurokratyzowanych instytucji
i organizacji. Powstajace w tych dzialach gospodarki oraz w zwigza-
nych z nimi instytucjach miejsca pracy tworza zapotrzebowanie
przede wszystkim na najemna prace wykonawcza, $wiadczona
czgsto w niepelnym wymiarze czasu. Przyklad rozwinietych ekono-
micznie krajow pokazuje, ze oferty takiej pracy przedstawiane sa
najczesciej kobietom i zazwyczaj sa przez nie akceptowane.
Wzorujac si¢ na indeksie zastosowanym w miedzykrajowych
analizach poréwnawczych, w analogiczny sposob obliczylam wskaz-
nik segregacji dla danych polskich. Zastosowano przy tym inng niz
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w por6éwnaniu miedzynarodowym klasyfikacje grup spoleczno-za-
wodowych. Przedstawione w tabeli 2 dane odnosza si¢ do 12
szczegotowych kategorii wyr6znionych w ogolnopolskiej reprezenta-
cji mieszkancéw miast, ktére badano w 1987 i 1992 roku’. Uwzgled-
nienie pigcioletniej cezury obejmujacej okres najbardziej radykal-
nych zmian na polskim rynku pracy, moze by¢ pomocne w okresle-
niu ewentualnych zmian poziomu segregacji. Wobec zachodzacych
w ostatnim czasie strukturalnych przeksztalcen rynku pracy i zmian
w polityce zatrudnienia oczekiwa¢ mozna wzrostu zaleznosci losow
pracowniczych od plci. Sygnalem poglgbiania si¢ asymetrii pomigdzy
sytuacja zawodowa kobiet i megzczyzn sa oficjalne statystyki i
badania dotyczace stanu bezrobocia w Polsce (Janowska i in., 1992)%.

Obraz segregacji zawodowej w Polsce, jaki wynika z analizowa-
nych danych, jest klarowny i odpowiada w pelni tendencjom
obserwowanym w innych krajach (por. tabela 2)°. Okazuje si¢, ze
rowniez w Polsce kobiety sa w najwigkszym stopniu nadreprezen-
towane wérdod pracownikOw biurowych oraz w kategorii osob
zajmujacych si¢ swiadczeniem niewykwalifikowanych ustug. Podob-
na tendencja cechuje kategorie zwiazane z administracja i szkolnict-
wem podstawowym. Natomiast kategoriami zawodowymi, w kto-
rych obserwuje si¢ wzgledny niedobdr kobiet sa specjalici techni-
czni, robotnicy wykwalifikowani i wlasciciele. Zdecydowanie naj-
wieksza asymetria w zatrudnieniu mezczyzn i kobiet widoczna jest

7 Wykorzystane w tej analizie dane dla roku 1987 pochodza z badania
empirycznego opisanego w przypisie 4.

¥ Wedhug danych GUS w dniu 31 grudnia 1991 roku kobiety stanowity 45,6%
ogoétu zatrudnionych w gospodarce panstwowej, spoldzelczej oraz w réznego typu
organizacjach spolecznych, politycznych i zwiazkowych. W poréwnaniu z sytuacjg
sprzed roku oznacza to niewielka tendencje spadkowa (46,5% w IV kwartale 1990
roku). Obserwowane w tym czasie zmiany proporcji kobiet pozostajacych bez pracy
stanowily sygnal wzrostu ich bezrobocia. Wedtug Rocznika GUS, w IV kwartale
1990 roku stanowia one 50,9% ogoétu bezrobotnych, podczas gdy rok pozniej odsetek
kobiet zarejestrowany w biurach pracy wzrost do 52,6%.

% Podziat spoteczno-zawodowy zastosowany do danych polskich oparty jest na
ponownej klasyfikacji schematu Spolecznej klasyfikacji zawodow (Pohoski i Stom-
czynski 1978) stosowanego w kodowaniu danych uzyskanych w wywiadach z respon-
dentami.
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Tabela 2. Indeks segregacji zawodowej kobiet w poszczegolnych kategoriach zawo-
dowych oraz w ujeciu globalnym (ogoélnopolska proba: 1987 i 1992)*

Grupa Indeks segregacji zawodowej R:
spoleczno-zawodowa 1987 1992
Kierownictwo i wyzsze kadry -0,82 -1,01
Specjalisci nietechniczni 0,36 0,44
Specjalisci techniczni -1,29 -1,24
Technicy 0,02 0,17
Pracownicy administracji
wyspecjalizowani -1,55 1,48
Pracownicy biurowi 1,91 2,99
Pracownicy handlu i ushag 1,01 0,76
Brygadzisci -1,99 -2,38
Robotnicy wykwalifikowani -1,58 -1,58
Niewykwalifikowani pracow-
nicy w produkcji 0,22 -0,03
Niewykwalifikowani pracow-
nicy ushig 1,99 1,23
Wiasciciele -1,16 0,85
Srednia warto§é R 1,15 1,18
Exp(R) 3,16 3,25

* Warto$¢ indeksu w ujeciu globalnym obliczono dla populacji definiowanej poprzez
uwzglednione w tabeli kategorie. Dla celéw poréwnawczych z danych dla 1987 roku
wylaczono osoby zatrudnione w rolnictwie.

w grupie brygadzistow i robotnikéw wykwalifikowanych. Fakt ten
potwierdzalby znaczenie wysitku fizycznego jako czynnika ksztal-
tujacego tradycyjny podziat zaje¢ na meskie i kobiece.
Poréwnanie wynikéw uzyskanych w odstgpie pigciu lat nie
wskazuje, by podstawowy wzor zwiazanej z plcia alokacji zawodo-
wej ulegl w ostatnim czasie powazniejszym korektom. Obserwowa-
ny w 1992 roku wzrost ponadproporcjonalnej obecnosci kobiet
w Kkategorii inteligencji nietechnicznej oraz wérdéd pracownikow
biurowych dowodzi dalszego poglebienia tradycyjnej juz tendencji
do sfeminizowania zawodow tej grupy. Obnizenie proporcji kobiet
pojawia si¢ w dwoch biegunowo wzgledem siebie usytuowanych
kategoriach: na najwyzszych stanowiskach kierowniczych oraz
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w niewykwalifikowanych zajeciach w produkc;ji i ushigach. Sytuacja
taka w pierwszym przypadku sygnalizuje wzmocnienie segregacji ze
wzgledu na ple¢, a w pozostalych — tendencj¢ przeciwna, a wigc
wyrOwnywanie sie wzajemnej proporcji mezczyzn i kobiet. Mimo
zwiazanej z uptywem czasu korekty w zatrudnieniu, zmiany w re-
prezentacji zawodowej kobiet obserwowane na poziomie poszcze-
golnych kategorii spoleczno-zawodowych rownowaza si¢ w taki
sposéb, ze globalny poziom segregacji dla 12 grup spoleczno-zawo-
dowych w latach 1987-1992 pozostaje w zasadzie niezmieniony.

Tabela 3. Indeks segregacji zawodowej kobiet w potaczonych kategoriach spolecz-
no-zawodowych (ogolnopolska proba: 1987 i 1992)

Grupach Indeks segregacji zawodowej R:
spoleczno-zawodowa 1987 1992
Kierownictwo i wyzsze kadry -0,78 -1,02
Specjali§ci nietechniczni i techniczni 0,28 -0,09
Pracownicy administracyjno-biurowi 1,67 1,79
Pracownicy handlu i ushig 1,05 , 0,80
Robotnicy wykwalifikowani i brygadzisci -1,55 -1,66
Niewykwalifikowani pracownicy produkcji
iushig 0,91 1,10
Wilasciciele 1,03 -0,92
§rednia warto§é R 1,04 1,05
Exp (R) 2,28 2,87

Aby oceni¢ sytuacj¢ Polski na tle innych krajow konieczne bylo
dostosowanie klasyfikacji grup spoleczno-zawodowych do schema-
tu przyjetego w analizach migdzynarodowych. W rezultacie polacze-
nia jednych grup i wyeliminowania innych uzyskano inna nieco
kategoryzacje, bardziej zblizona do migdzynarodowej. Nowe warto-
sci indeksu segregacji z pewnym przyblizeniem uzna¢ mozna za
porownywalne z danymi dla pozostatych krajow (por. tabela 4).
W wyniku tej modyfikacji okazato sig¢, ze globalny poziom segregacji
zawodowej kobiet w Polsce w latach 1987-1992 nieco si¢ obnizyl
zblizajac si¢ zarazem do §redniej wartosci uzyskanej dla 25 krajow.
W $wietle tych danych Polska lokuje si¢ na czwartej pozycji wsrod
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krajow o najwyzszym poziomie segregacji zawodowej, pomigdzy
Holandia a Hiszpania. Jednakze ze wzglgdu na niepelna porow-
nywalno$¢ zastosowanej klasyfikacji lokate te traktowatabym raczej
jako wskazanie miejsca w odpowiednim przedziale skali segregacji
a nie jako dowdd rzeczywistego usytuowania pomiedzy tymi wiasnie
krajami.

Tabela 4. Indeks segregaciji zawodowej kobiet w kategoriach zawodowych w Polsce

na tle Sredniego poziomu dla 25 krajow

Grupy i kategorie Polska ' Srednia wartos¢
spolbarno-raodowe 1987 1992  indeksu dla 25 krajow
Kierownictwo i wyzsze kadry - -L12 -1,19 -1,30
Specjali§ci techniczni i nietechniczni  -0,62 0,24 0,38
Pracownicy administracyjno-

-biurowi 1,32 1,60 1,00
Pracownicy handln 0,71 0,58 0,15
Pracownicy ustug 1,61 1,04 0,97
Robotnicy wykwalifikowani

w produkcii -1,89 1,80 -1,10
Srednia wartosé R 1,21 1,08 0,88
Exp (R) 3,36 2,93 2,45

Gdyby jednak do por6wnania z Polska wybra¢ Wiochy i Hiszpa-
nig¢, jako kraje o pokrewnym systemie wartosci, podobnym modelu
rodzidy i zbliZonym, przynajmniej do niedawna, stanie gospodarki
to okaze si¢, ze dystans wyrazony w wartosciach indeksu segregacji
zawodowej dzielacy nasze spoleczenstwo od wloskiego jest znaczny
[(R): dla Wioch — 0,41, dla Polski — 1,08 )]. Natomiast obserwowany
stopien dysproporcji w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn w Polsce
i Hiszpanii jest zblizony (por. odpowiednie dane z tabeli 1 i 4).

Wysoki, relatywnie do innych krajow, poziom segregacji zawodo-
wej w naszym kraju jest o tyle zaskakujacy, ze w okresie powojennym
wystapilo w Polsce wiele czynnikow stymulujacych rdznorodna
aktywnos¢ zawodowa kobiet. Obok wzgledéw natury ekonomicznej,
takich jak zyciowa konieczno$¢ zwigkszenia dochoddéw rodziny,
wspomnie¢ nalezy o rzeczywistych mozliwosciach dostgpu do najwyz-
szych poziomo6w wyksztalcenia, takze technicznego oraz o gwaran-
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cjach prawnych uzyskiwania pracy przez kazdego obywatela. Nieza-
leznie od motywow ekonomicznych i instytucjonalnych rozwiazan
ulatwiajacych prace kobiet, pewien stymulujacy wplyw miat lansowa-
ny przez lata, zwlaszcza w okresie odbudowy kraju i socjalistyczne;
industrializacji, model kobiety pracujacej niemal na kazdym stanowi-
sku. Przypomnie¢ tu warto, ze nie tylko oficjalne przemowienia czy
artykuly w prasie codziennej i w pismach kobiecych lat pigcdziesia-
tych, ale takze lektury szkolne z tego okresu nasycone byly treSciami
akcentujacymi partnerstwo w zyciu rodzinnym i rOwnouprawnienie
kobiet w pracy zawodowej. Utrzymujace si¢ do tej pory kierunki
i poziom segregacji zawodowej w Polsce dowodza, iz wywolane
zmiana systemu pot¢zne procesy strukturalne, ktore w zasadzie
sprzyjaly wyrOwnaniu si¢ pozycji zawodowej kobiet i mg¢zczyzn, nie
zdolaly wycisnaé trwalego pietna na wzorach uczestniczenia kobiet
w zyciu zawodowym.

Fakt, ze ani wysoki poziom aktywnosci zawodowej, ani formalna
dostepnos$¢ do wszelkich rodzajow wyksztalcenia, ani stymulacja
ideologiczna, jak rOwniez gwarancje instytucjonalne w postaci
prawa do pracy i wyksztalcenia oraz przyznanie pracownikom i ich
rodzinom $wiadczen socjalnych nie zapewnily rOwnomiernego na-
ptywu kobiet i mezczyzn do wszystkich kategorii zawodowych,
dowodzi znacznej trwaloSci uwarunkowan segregacji zawodowej
i innych wiazacych si¢ z plcia zréoznicowan. Czynnikiem utrwalaja-
cym podzial swiata na meski i kobiecy jest system wartosci, ktory na
poziomie indywidualnych zachowan przybiera posta¢ stosownych
dla plci praktyk socjalizacyjnych oraz zyciowych i zawodowych
aspiracji (por. Nowakowska 1977).

Korelaty pozycji spoleczno-zawodowej kobiet i meiczyzn

Z problemem segregacji zawodowe;j laczy si¢ pytanie, czy wypo-
sazenie pracownikow w cechy wazne dla podejmowania i pelnienia
ro6l zawodowych, wykazuje zalezne od plci zroznicowanie. Dane
w tabeli 5 informuja o przecigtnych dla kobiet i m¢zczyzn wartos-
ciach zlozono$ci wykonywanej pracy, posiadanego wyksztalcenia,
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Tabela 5. Srednie wartosci charakterystyk pozycji spoteczno-zawodowej w populacji
pracujacych mezczyzn i kobiet mierzonych na poziomie indywidualnym
w badaniu ogdlnopolskim w 1992 roku

Zmienne* Mezczyzni Kobiety
Ztozono$¢ pracy z:

ludzmi 34 34

symbolami 2,5 2,9

przedmiotami 4.4 3,6
Ogolna ztozonosé pracy 13,7 3,5
Wyksztalcenie 11,7 12.0
Dochéd z pracy 3099,6 22324
Staz pracy 7,8 7,8

# Zasady definiowania uwzglgdnionych w tabeli zmiennych oméwiono w przypisie 10.

stazu pracy, a takze dochodu. PorOwnanie tych charakterystyk
dowodzi, iz zar6wno pod wzglgdem przygotowania zawodowego,
jak i stopnia ztozonosci (skomplikowania) samej pracy, kobiety
w pelni dor6wnuja mezczyznom. Jedyna istotna réznica wyraza si¢
w faworyzujacej] mezczyzn dysproporcji uzyskiwanych z pracy
dochodéw. W stosunku do $redniej obliczonej dla ogétu pracuja-
cych mieszkancow miast, dochody mezczyzn w koncu 1992 roku
ksztaltowaly si¢ na poziomie 114%, podczas gdy placa kobiet
wynosita 84% tej $redniej. Porownujac bezposrednio zarobki mez-
czyzn i kobiet warto odnotowa¢, ze §rednie dochody z pracy kobiet
ksztaltuja si¢ na poziomie 72% przecigtnej placy mezczyzn.

W analizach przyczyn rozpigtosci zarobk 6w migdzy mezczyznami
i kobietami uwzgledniane sa rozne zestawy czynnik Ow wyjasniajacych

1% W ocenie zlozonoséci pracy wykorzystano skale opisane w: Slomczyriski,
Kacprowicz (1979: 19-21). Punktacja poszczegolnych wymiarow zlozonosci wynika
z zastosowania skal o nastgpujacej rozpigtosci: w przypadku zlozonoSci pracy
z ludzmi: od 0 do 9; ztozonosci z przedmiotami: od 1 do 9; z symbolami: od 0 do 8;
ogolnej ztozonosci pracy: od 1 do 7. Wyksztalcenie mierzone jest liczbg lat nauki
odpowiadajaca danemu poziomowi. Dochéd z pracy wyrazono w tysigcach ziotych.
Poniewaz analizy ograniczono do os6b wykonujacych tylko jedng pracg, dochod
z pracy oznacza praktycznie zarobki uzyskiwane w jednym miejscu pracy. Staz pracy
okresla w latach czas zatrudnienia w ostatnio wykonywanym zawodzie.

rcin.org.pl



Co to znaczy by¢ kobietg w Polsce: praca zbiorowa, A. Titkow, H. Domanski (red.),
Warszawa: Wydawnictwo IFiS PAN 1995.

Kobiety i mezczyini w strukturze spoleczno-zawodowej 107

Tabela 6. Srednie wartosci charakterystyk pozycji spoteczno-zawodowej mierzonych
na poziomie kategorii zawodowych wsroéd mezczyzn i kobiet w badaniu
ogolnopolskim w 1992 roku

Zmienne* Mezczyzni Kobiety
Ogolna zlozonos¢ pracy 4,7 4.6
Wymogi kwalifikacyjne 39,6 46,8
Prestiz wedtug polskiej skali 40,5 43,1
Prestiz wedlug skali miedzynarodowe;j 37,7 344
Pozycja spoleczno-ekonomiczna 33,8 34,8

* Zasady definiowania uwzglednionych w tabeli zmiennych oméwiono w przypisie 11,

ten stan rzeczy. Liczne badania wykazuja, ze mimo kontroli pod-
stawowych elementéw rdznicujacych wynagrodzenia takich, jak:
§iek, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, staz pracy, a nawet
stanowisko w hierarchii suzbowej, pelne wyjasnienie utrzymujacych
si¢ miedzy mezczyznami i kobietami roznic w zarobkach przynaj-
mniej w statystycznym sensie, nie jest mozliwe (Domanski 1992:
87-93).

Poréwnanie rozmaitych cech sytuacji zawodowej kobiet i m¢z-
czyzn okres§lanych na poziomie grup, do ktorych naleza wykonywa-
ne zawody (charakterystyki w tabeli 5 dotyczyly jednostkowych
cech sytuacji pracy) wykazuje, Ze przeci¢tnie rzecz biorac kobiety
pracuja w zawodach, ktore wymagaja nieco wyzszych kwalifikacji
i ktére lacza si¢ z nieco wyzszym prestizem (tabela 6). Stopien
uznania spolecznego, jakim ciesza si¢ wykonywane przez me¢zczyzn
i kobiety zawody, zmienia si¢, gdy do pomiaru prestizu uzyje si¢
skali miedzynarodowej. Nast¢puje wtedy odwrocenie wczesniej
stwierdzonych relacji i zawody mezczyzn zyskuja nieco wyzsza oceng
(tabela 6, odpowiednio 37,7 i 34,4). Rezultat ten wyjasni¢ mozna
odwolujac sie do zalozen wyznaczajacych konstrukcje obu skal.

"1 Zasady i sposéb konstruowania skal sluzacych do pomiaru wymienionych
cech zawoddw, z wyjatkiem skali wymogow kwalifikacyjnych, sa przedstawione

w pracy: Stomczynski, Kacprowicz (1979) (por. tabela 5). Skala wymogow kwalifika-
cyjnych opisana jest w pracy: Stomczyniskiego (1983: 42-43).
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Oto6z w polskim systemie przypisywania zawodom prestizu duza role
odgrywaja wzgledy uzytecznosci spolecznej, a takze element po-
Swigcenia i wyrzeczen na rzecz dobra publicznego. Nastawienie to
sprawia, ze profesjc majace znamiona misji spelecznej, a wiec
zwiazane z nauczaniem, lecznictwem i réznego rodzaju opieka,
zyskuja w polskiej hierarchii prestizu wyzsza pozycje. Fakt, ze
wymienione sfery aktywnoSci stanowia akurat domeng pracy kobiet,
wyjasnialby — widoczne przy zastosowaniu polskiej skali — dowar-
to§ciowanie prestizowe wykonywanych przez nie zajeé. Swiadomosé
niewielkiej rozbieznosci uzyskanych wynikow, a takze wrazliwo$é
analizowanych cech na sposob pomiaru, sklaniaja jednak do twier-
dzenia, iz przecigtna pozycja pracujacych kobiet i mezczyzn, bez
wzglegdu na sposob jej definiowania, jest w zasadzie zblizona.
Wyjatkiem od tej prawidlowosci jest omoéwione wyzej wyraznie
niekorzystne usytuowanie kobiet w hierarchii dochodu.

Podobienstwo srednich miar pozycyjnych, ktorymi charakteryzu-
ja si¢ wykonywane przez kobiety i m¢zczyzn zawody, nie oznacza
jednak, Ze wzajemne zwiazki pomigdzy ré6znymi cechami pozycii
spolecznej i zawodowej ksztaltuja si¢ identycznie w obu popula-
cjach. Aby lepiej zrozumie¢ role plci w ksztaltowaniu struktury
spolecznej nalezy wigc przesledzic sile i kierunek wzajemnych powia-
zan pomigdzy réznymi elementami polozenia spolecznego kobiet
1 mezczyzn.

Zwiazki korelacyjne, przedstawione w tabeli 7, co najmniej sa
sygnalem, jesli nie przejawem, strukturotworczej funkcji plci. Z wy-
jatkiem zaleznosci taczacej ogbélna ztozonos§¢ pracy ze zlozonoscia
z przedmiotami oraz z dochodem uzna¢é mozna, ze wszystkie
pozostale zwiazki w przypadku kobiet sa silniejsze. Wigksza spoj-
no$¢ roznych wymiardw pozycji dowodz, iz procesy strukturaliza-
cyjne, ktore ksztaltuja pozycje¢ kobiet odznaczaja si¢ wigksza kon-
sekwencja i wigksza przejrzystoscia. Ich pozycje w roznie definiowa-
nych hierarchiach mozna lepiej uzasadni¢ odwolujac si¢ do analizo-
wanych przymiotow i atrybutow. Prawidlowos§¢ taka dowodzi, ze
w poréwnaniu z m¢zczyznami system obejmowania rél zawodowych
przez kobiety jest bardziej klarowny, wyrazniej osadzony w ukladzie
zréznicowan pozycji spoleczne;.
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Tozsamosé czy odrebnosc zasad podzialu
spoleczno-zawodowego kobiet i mezczyzn?

Zastanawiajac si¢ nad odrgbnoscia usytuowania kobiet i mez-
czyzn w strukturze spolecznej nie wystarczy powolac si¢ na odmien-
ne rozklady spoleczno-zawodowe czy obliczy¢ wskazniki selekcji
zawodowej. Aby uzyskaé w miarg pelny obraz proceséw roi-
nicowania si¢ pozycji spoleczno-zawodowej w zaleznosci od plci
nalezy zapytaé, czy zasady ksztaltujace podzialy spoleczno-zawodo-
we w obu populacjach sa takie same, czy tez znaczaco si¢ roznia?

Struktura spoleczno-zawodowa jest zintegrowana catoscia i dzie-
lenie jej wedlug plci jest ze wszech miar zabiegiem sztucznym,
jednakze dla celow analitycznych mozna wyodrebni€ stosowne
uklady i poréwnaé range rozmaitych kryteriow przesadzajacych
o przynaleznosci spoleczno-zawodowej kobiet i me¢zczyzn. Zestaw
tych kryteriow moze by¢ oczywiscie rozny, a ich dobdr zalezy od
przyjetej perspektywy badawczej. W analizie ksztaltowania si¢
struktury spoleczno-zawodowej szczegOlne znaczenie maja cechy
nawiazujace do pojecia ,,naktadow” niezbednych dla pelnienia danej
roli zawodowej. Dlatego warto przyjrzec si¢ tym charakterystykom,
ktore wiaza sie $ciSle ze spolecznymi oczekiwaniami wobec danej roli
zawodowej oraz funkcjonalnymi wymogami wynikajacymi ze spole-
cznego podzialu pracy. Podzial spoleczno-zawodowy powoduje
rOwniez rozmaite, istotne konsekwencje dla struktury spoleczne;.
Do szczegblnie waznych nalezy okreslona dystrybucja nagrod i gra-
tyfikacji. Dlatego tez drugi zestaw korelatow przyjetych w analizie
specyfiki podzialu spoleczno-zawodowego kobiet i me¢zczyzn wiazac
mozna z tym wszystkim, co otrzymuje jednostka z tytutu pelnionej
roli zawodowej w postaci materialnej — pienigznej lub pozapieni¢znej
—1i niematerialnej. Przykladem nagrod pierwszego rodzaju sa przede
wszystkim place, a takze pozaplacowe formy nagrod w postaci
roéznego rodzaju bonow, talonéw i deputatow. Prestiz badz inne
oznaki spolecznego uznania sa przejawem gratyfikacji drugiego
rodzaju. W rzeczywistosci grupy spoleczno-zawodowe roznia si¢
pod wieloma wzgledami jednoczesnie, co powoduje, zZe taczne ujecie
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obu perspektyw w jednej analizie jest catkiem zasadne. A zatem,
wsrod korelatéw przynaleznosci spoleczno-zawodowej, ktorych
znaczenie dla ksztaltowania si¢ podziatu zawodowego kobiet i m¢z-
czyzn pokrotce omowig, znajda si¢ charakterystyki mieszczace sig
zarOwno po stronie poniesionych naktadow, jak i uzyskiwanych
gratyfikacji. Wsrdd tych pierwszych wymieni¢ nalezy wyksztalcenie
mierzone latami nauki, ztozono§¢ wykonywanych w pracy czynno-
sci, a takze staz pracy w wykonywanym zawodzie i tygodniowy czas
pracy. Pelnione stanowisko oraz uzyskiwany dochod traktowac
mozna jako formy gratyfikacji, a wigc zaplaty za wysilek zwigzany
Z przygotowaniem zawodowym i wykonywaniem czynnos$ci robo-
czych o okreslonym poziomie skomplikowania.

Wiaczenie pojecia ztozonosci pracy do analizy procesu struk-
turalizacji spoleczno-zawodowej jest na gruncie polskim zamyslem
wzglednie nowym. Pojecie to nawiazuje do koncepcji, wedhug ktorej
wyrazajacy si¢ w zlozonosci pracy wymiar roli zawodowej odzwier-
ciedla zakres i intensywno$¢ doswiadczen w kontaktach z ludzmi,
przedmiotami oraz z danymi, a wiec z wszelkiego rodzaju informa-
cjami i symbolami, koniecznymi z racji wykonywanej pracy. Calo-
ksztalt tych do§wiadczeni ma istotne znaczenie dla sposobu, w jaki
czlowiek reaguje i dziala nie tylko w miejscu pracy, ale takze
w innych, nie zwigzanych z praca, sferach zycia (Kohn, Schooler
1983). Koncepcja ta zaklada, ze posiadane wyksztalcenie nie zawsze
pozwala na trafna identyfikacje rzeczywistych umiejetnosci i predys-
pozycji pracownika. Cho¢ w pewnym stopniu cechy te wiaza si¢
z rodzajem przygotowania zawodowego, to przyjmuje si¢, ze ostate-
cznie ksztaltuja si¢ one pod wplywem dos$wiadczen, dziatan i decyzji
niezbednych dla wlasciwego wykonania pracy. Zagadnienia doty-
czace zarowno koncepcji, jak i pomiaru zloZono$ci pracy omawiane
byly takze przy okazji przeprowadzonych w Polsce badan nad
psychospolecznymi konsekwencjami sytuacji pracy (Janicka, Kora-
lewicz-Zebik i Stomczynski 1978; Janicka, Kacprowicz, Stomczynski
1983; Stomczynski i Kohn 1988).

W poszukiwaniu elementéw specyficznych dla ksztalttowania si¢
struktury spoleczno-zawodowej kobiet i mezczyzn warto porownac
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rangi rozmaitych kryteriow w rozgraniczaniu kategorii spolecz-
no-zawodowych w obu subpopulacjach i odnies¢ do wspolczyn-
nikow charakteryzujacych ogdl pracujacych. Zawarte w tabeli 8
dane informuja, Ze najwazniejszymi czynnikami podzialu spolecz-
no-zawodowego w analizowanym ksztalcie jest stopien zlozono$ci
pracy z symbolami oraz poziom wyksztalcenia. Natomiast zlozo-
nos¢ kontaktow roboczych z ludzmi, rzeczywisty czas pracy, a takze
posiadane stanowisko wykazuja mniejsza moc dyskryminacyjna.
Charakterystyczne jest, ze w przypadku ogoélu pracujacych ani
wielko$§¢ dochodu ani dlugo$¢ stazu pracy nie decyduje o przynalez-
nosci do kategorii zawodowej, a tym samym nie ma istotnego
wplywu na tworzenie podziatu spoteczno-zawodowego. Oznacza to
po prostu, ze obie te cechy sa w badanej zbiorowosci na tyle
roOwnomiernie rozlozone, ze nie wprowadzaja istotnego rozr6znienia
pomiedzy kategoriami zawodowymi.

Jednakze uwzglednienie plci badanych sprawia, iz znaczenie
rozmaitych czynnikéw dla okreslenia przynaleznosci spolecz-
no-zawodowe] ulega charakterystycznym zmianom. Chociaz rola
wyksztalcenia w tworzeniu dystanséw migdzygrupowych w obu
populacjach pozostaje prawie identyczna (warto§¢ wag kanonicz-
nych: 0,421 — m¢zczyzni; 0,402 — kobiety), to jednak intelektualny
wymiar pracy wyrazony w poziomie zlozonosci operacji na sym-
bolach w przypadku kobiet ma zdecydowanie wigksze znaczenie dla
rozgraniczenia kategorii spoleczno-zawodowych niz w przypadku
mezezyzn (odpowiednio: 0,672 i 0,431). Wynik ten wskazuje na
istnienie specyficznych regut selekcji do pozycji zawodowych. Cho-
ciaz wptyw wyksztalcenia na rozmieszczenie w strukturze spolecz-
no-zawodowej jest w rOwnym stopniu istotny dla kobiet i m¢zczyzn,
to fakt ten nie wyklucza odmiennego wzoru réznicowania si¢
intelektualnej zawartos$ci pracy dla kazdej ptci. W przypadku kobiet
kategorie zawodowe sa pod tym wzgledem bardziej dystynktywne,
podczas gdy u me¢zczyzn bardziej rozmyte. Oznacza to, ze specyfika
poszczegOlnych kategorii zawodowych w zakresie zadan intelektual-
nych jest u megzczyzn trudniejsza do wyodrgbnienia.
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Innym czynnikiem, ktory odrdznia spoteczno-zawodowa sytuacje
pracownikow obu plci jest pozycja zajmowana w organizacyjnym
podziale pracy. Okazuje si¢, ze dla okreflenia dystanséw migdzy-
grupowych wsrod pracujacych mezezyzn stanowisko jest wazniejsze
od dochodu. Natomiast w przypadku kobiet wzajemna relacja tych
dwoch aspektow roli zawodowej jest odwrotna: efekt roznicowania
pozycji spoleczno-zawodowe] poprzez placg wzrasta, podczas gdy
stratyfikacyjna funkcja stanowiska maleje.

Odmiennos¢ roli dwoch istotnych kryteridow uwarstwiania tj.
dochodu i stanowiska w wyznaczaniu pozycji spolecznej kobiet
1 mezczyzn traktowac mozna jako przejaw zaleznej od plci odmien-
nosci regut okreslajacych zaréwno dostep do kategorii zawodowych,
jak 1 udziat w podziale gratyfikacji finansowych i stanowisk.
Swiadczy o tym $cislejszy zwiazek przynaleznoéci spoleczno-zawo-
dowej z dochodem w przypadku kobiet, a w przypadku me¢zczyzn
Z pozycja w strukturach wladzy organizacyjne;j.

Kolejna cecha, ktora pokazuje odrgbno$¢ mechanizméw od-
powiedzialnych za rozmieszczenie kobiet i mgzczyzn w strukturze
spolecznej, jest ztozonos¢ pracy z ludzmi. Porownanie odpowiednich
wspotczynnik 6w dowodzi, iz ten czynnik roli zawodowej w przypad-
ku mezczyzn o wiele silniej niz u kobiet wiaze si¢ z podzialem
spoleczno-zawodowym (tabela 8, odpowiednio 0,373 i 0,136). Zna-
czy to tyle, ze dystanse pomigdzy kategoriami zawodowymi w popu-
lacji kobiet nie daja si¢ rownie dobrze jak u mezczyzn wyjasnic
w terminach tego czynnika. Sytuacja taka oznacza, Ze stopien
uwiklania kobiet w towarzyszace pelnieniu roli zawodowej kontakty
z ludzmi jest podobny bez wzglgdu na przynalezno$¢ spolecz-
no-zawodowa. To, ze sfera zadan i czynnosci zorientowanych na
ludzi jest w pracy kobiet mniej $cisle powiazana z istniejacym
podzialem spoleczno-zawodowym, jest oznaka substancjalnej od-
rebnosci roli zawodowej kobiet i mezczyzn. Wydaje sig, iz w przy-
padku mezczyzn stycznoSci z ludzmi sa definicyjnie okreslonym
elementem pracy zawodowej i w praktyce nie wykraczaja poza
okreSlone rutyng granice. Dlatego dystanse pomigdzy grupami
spoleczno-zawodowymi ze wzgledu na ten czynnik sa w ich przypad-
ku wyrazne. Kobiety natomiast cze$ciej wykonuja zajecia, ktore nie

rcin.org.pl



Co to znaczy by¢ kobietg w Polsce: praca zbiorowa, A. Titkow, H. Domanski (red.),
Warszawa: Wydawnictwo IFiS PAN 1995.

Kobiety i mezczyini w strukturze spoleczno-zawodowej 115

maja wyraznie zdefiniowanej tresci zadan i w ktorych wymagany
prog kontaktéw z ludZzmi nie jest jasno okreslony. Niedookreslenie
roli zawodowej stwarza zatem okazje, by spontanicznie wypelnic ja
biezacymi zadaniami. Ze wzgledu na dziedziny, w jakich na ogot
pracuja kobiety, przewidzie¢ mozna, ze zadania te dotyczy¢ beda
najczesciej kontaktow z ludzmi. Powyzsze wyjasnienie ma w znacz-
nej mierze hipotetyczny charakter. Wzmacnia je jednak fakt, iz
w wiekszosci spoleczenstw, bez wzgledu na typ i poziom organizacii,
w koncepcjach roli pelnionej przez kobiet¢ eksponowane jest jej
nastawienie na zaspokojenie codziennych potrzeb cztonkow rodziny
i grupy oraz podtrzymywanie wigzi spolecznych, podczas gdy
panowanie nad §wiatem idei i rzeczy stanowi gtowny wymiar rol
przypisywanych mezczyznom.

Zakonczenie

W rozdziale niniejszym omoéwiono trojakiego rodzaju odrgbnosci
w usytuowaniu kobiet i mezczyzn w strukturze spoleczno-zawodo-
wej. Odnosza sie one do zjawisk z réznych pozioméw struktury
spolecznej i dotycza kolejno: (1) kierunkow i zasiggu segregacji
zawodowej, (2) swoistych dla plci ukladéw korelatéw pozycji
spolecznej oraz (3) wskazania czynnikow wspotksztattujacych po-
dziat spoleczno-zawodowy wsrod kobiet i mezczyzn. Wyodrebnione
dla celéw analitycznych powyzsze zagadnienia nawiazuja do istot-
nych aspektow struktury spolecznej, a ujgte lacznie daja wyob-
razenie o zakresie roznic i podobienstw sytuacji spolecznej kobiet
1 mezczyzn.

Analizowane dane wykazaly, iz segregacja zawodowa, wyrazaja-
ca sie w nieproporcjonalnym do ogolnego poziomu aktywnosci
zawodowej skupieniu si¢ lub niedoborze osob tej samej plci w pew-
nych kategoriach zawodowych, jest faktem. Wynika to nie tylko
z regul wyznaczajacych funkcjonowanie rynku pracy i zasad wy-
znaczajacych polityke zatrudnienia, ale wiaze si¢ takze z podziela-
nym powszechnie systemem wartosci, ktory z kolei okresla preferen-
cje i motywy zaréwno pracownikow, jak i pracodawcow.

rcin.org.pl



Co to znaczy by¢ kobietg w Polsce: praca zbiorowa, A. Titkow, H. Domanski (red.),
Warszawa: Wydawnictwo IFiS PAN 1995.

116 Krystyna Janicka

W opracowaniach dotyczacych skutkow segregacji zawodowej
w spoleczenstwach postindustrialnych przewiduje sig, iz w zwiazku
z rozwojem technologii oraz dokonujacymi si¢ na rynku pracy
zZmianami, coraz cze¢éciej polem aktywnosci zawodowej beda zajecia
o znacznym stopniu podleglosci przewidywane zazwyczaj do wyko-
nywania w niepelnym wymiarze czasu. Zakladajac, iz do tego
rodzaju zaje¢ naptywacé beda przede wszystkim kobiety, niektorzy
badacze przewiduja, ze tendencja taka sprzyja¢ bedzie wigkszej
polaryzacji w poziomie kwalifikacji, co w efekcie przyniesie poglebie-
nie si¢ roznic w usytuowaniu kobiet i me¢zczyzn na rynku pracy
(Gallie 1988; Horell i inni 1988). Jest prawdopodobne, ze przeksztal-
cenia ekonomiczne i zmiany, jakie zachodza na polskim rynku pracy,
zapoczatkuja rOwniez w naszym spoleczenstwie podobne procesy.
Niewatpliwie, laczyloby si¢ to z powaznymi konsekwencjami dla
pozycji spolecznej kobiet i oznaczatoby odwroét od wiasciwej niemal
catemu XX wiekowi tendencji wyrownywania si¢ statusu osiagganego
przez przedstawicieli obu pici.

Z punktu widzenia struktury spolecznej istotnym problemem
dotyczacym roli pici jest pytanie o ingerencj¢ tego czynnika w prze-
bieg najbardziej istotnych relacji pomigdzy podstawowymi czyn-
nikami stratyfikacyjnymi. Zagadnieniu temu poswigcona jest anali-
za korelatow pozyciji spolecznej i proba wskazania specyficznych dla
kobiet i mezczyzn czynnikow strukturalizacji spolecznej. Mimo, iz
przecietna pozycja kobiet i mezczyzn mierzona na réznych skalach
zawodow jest w zasadzie zblizona, to w przypadku kobiet relacje
laczace rozne elementy polozenia sa bardziej zdecydowane, a ich
wzOr nieco inny. Jezeli si¢ przyjmie, Ze istotnym wymiarem roli
zawodowej jest zZlozono§¢ wykonywanej pracy, to silniejszy u pracu-
jacych kobiet zwiazek wyksztalcenia z owa zloZzonoS$cia sugeruje, ze
system obejmowania r6l zawodowych przez kobiety w wigkszym
stopniu uwzglednia formalne kryteria przygotowania zawodowego.

Analiza roli réznych czynnikow stratyfikacyjnych w okre$laniu
przynalezno$ci spoleczno-zawodowej wskazuje, ze ranga wyksztal-
cenia w tworzeniu dystansow miedzy kategoriami spoleczno-zawo-
dowymi u kobiet i mezczyzn jest zblizona. Natomiast tym, co rézni
obie subpopulacje, jest intelektualny wymiar tresci pracy. Znaczy to,
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ze ewentualne przejscie z jednej kategorii zawodowej do innej
w przypadku kobiet bardziej zdecydowanie laczy si¢ ze zmiana
stopnia skomplikowania operacji na wszelkiego rodzaju danych,
z jakimi ma si¢ do czynienia w trakcie wykonywania pracy, a wigc
wymusza niejako zmiang¢ sposobu poruszania si¢ w systemie rézno-
rodnych informacji. Natomiast definicja intelektualnej zawartosci
zadan zawodowych mezczyzn jest bardziej rozmyta, o czym $wiad-
czy staby zwiazek ich pozycji spoleczno-zawodowej z poziomem
zlozonosci operacji na symbolach.

Pozostajac w kregu spraw, ktore wyjasnic mozna poprzez
odwolanie si¢ do réznych wymiaréw ztozonosci pracy, warto pod-
kreéli¢, iz role zawodowe pelnione przez kobiety — bez wzgledu na
rzeczywista przynalezno$¢ do kategorii spoleczno-zawodowej
— w zblizonym stopniu obejmuja stycznosci z ludzmi, co mozna
traktowac jako przejaw swoistego imperatywu tradycyjnie pojmo-
wanej roli kobiety.

Przytoczone ustalenia wykazuja, iz niezaleznie od bezposrednio
obserwowalnych roznic w sytuacji zyciowej kobiet i mezczyzn,
takich, jak: odmienno$¢ zakresu i form aktywnosci zawodowej,
segregacja zawodowa, czy rozpigto$¢ uzyskiwanych z pracy do-
chodow, istnieje rowniez ukryty wymiar spolecznej odmiennosci
obu plci. Identyfikacja tego wymiaru jest mozliwa dzigki analizie
substantywnej zawartosci pelnionych rol zawodowych oraz badaniu
zlozonosci wykonywanych w pracy zajec. Odwolanie si¢ w badaniu
wiazacych si¢ z plcia zroznicowan spolecznych do koncepcji zlozo-
nosci pracy nie tylko odstania istot¢ pelnionych przez kobiety
i mezczyzn rol zawodowych, ale takze dostarcza porownywalnego
schematu do badania aktywnosci wszelkiego typu, w tym takze zajec
domowych. Pozwala to przetamac zakorzeniony w praktyce badaw-
czej zwyczaj wykluczania z analiz niepracujacych zawodowo kobiet.
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