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Robert Pitat

Entropia

w maite] demokracji

W pierwszym roku nowej Polski dzieci, ktére
w wielkiej ilosci przyszty na Swiat w stanie
wojennym, dorosty do szkoty. Z wiekszym lub
mniejszym szczesciem przebrnety przez
koszmarne przedszkola, gdzie wrzeszczaty
na nie przedszkolanki rozezlone konieczno-
$cig odrywania sie od przedpotudniowych se-
riali. Maluchy, ze zrozumiatg ekscytacja, szy-
kowaty sie do szkoly, w ktorej nie trzeba
bedzie lezakowaé. Rodzice podsycali ten
zbozny zapal, ale pomiedzy sobg wymieniali
ponure prawdy o szkole. Przypomnieli sobie
wiasne gomulkowskie ,.tysigclatki”, zasmro-
dzone papierosami ubikacje, demonicznych
dyrektoréw, przero$nietych z ostatnich ta-
wek, gitowcdéw, mleko z kozuchem, potamane
drabinki gimnastyczne, nude. O nie, nasze
dzieci nie p6jda do takiej szkoty! | rzeczywi-
scie - bo zyliSmy juz w innym kraju - wiele
nie poszto. Powstato Spoteczne Towarzystwo
Oswiatowe (STO), a pod jego parasolem licz-
ne szkoty spoteczne. Statuty tych szkol zawie-
raty, niczym w piguice, catg wymarzong pol-
ska demokracje. Jeszcze nie mieliSmy jej
w catej petni w kraju, ale chcieliSmyjg mie¢
w szkotach. Takie wyrazenia jak ,,walne ze-
branie”, ,,guorum”, ,,wybory”, ,komisja rewi-
zyjna” ,,kompetencje zarzadu” nie schodzity

z ust. Grupy rodzicow zaktadaty kola STO.
Walne zgromadzenia cztonkdw tych két wy-
bieraty zarzady, ktore z kolei rozpisywaty
konkursy na dyrektorow szkdl. Wybrany
dyrektor podpisywat umowe z STO i razem
z zarzagdem gromadzit kadre. Jednoczesnie
zarzady dokonywaty cudéw finansowo-praw-
nych w celu zapewnienia szkotom lokali, a ro-
dzice znosili coraz to nowe pomysty edukacyj-
ne. Wszystko wydawato sie mozliwe.

Byl to romantyczny okres nowego
szkolnictwa. Wertowali$my polskie i zagra-
niczne publikacje pedagogiczne i programy
edukacyjne. Nagle wszyscy stali sie pedago-
gami, prawnikami, administratorami. Jezyki
bolaty od tlumaczenia réznym ludziom,
w kraju i zagranicg, o jakie szkoty chodzi.
Wiat kind ofschool is this? Weil, I'd say, it is
a community school. Trudno byto o wiasciwy
przektad, bo termin community school miat
jednak inne znaczenie. Wiazat on szkole z lo-
kalna spotecznoscia i whasnoscia komunalna.
W tym sensie nasze szkoty spoteczne nie byty
community. Trzeba by je raczej nazwac pry-
watnymi, ze stowarzyszeniem jako wiascicie-
lem. To jednak nie zgadzato sie z nasza $wia-
domoscig. Stowo ,,spoteczne” zdawato sie
nabiera¢ nowego znaczenia. Uwazalismy, ze
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szkota nalezy do ,,spotecznosci rodzicéw, na-
uczycieli i dzieci”. WyobrazaliSmy sobie szko-
le jako wehikut nowych czaséw, ktorych zna-
kiem firmowym byla przede wszystkim
demokracja. W tej sytuacji wielkiej wagi na-
bierata kwestia, czy uda nam sie zbudowac
dobrze funkcjonujacg demokracje w grani-
cach owej niewielkiej spotecznosci (100-150
rodzin) sktadajacych sie na $redniej wielkosci
szkole spoteczng. Poniewaz w tamtym czasie,
razem z innymi, zaktadatem, propagowatem,
dyskutowatem, wybieratem, pisatem progra-
my, a przede wszystkim prowadzitem liczne
walne zebrania, chce - tgczgc w pewnej pro-
porcji nostalgie, gorycz i trzezwy namyst
- opisac jak rzecz wygladata w praktyce i za-
stanowi¢ sie nad przyczynami.

Oto nasza przyktadowa szkofa istnieje juz ja-
ki$ czas. Dzieci ucza sie w matych klasach. Nauczy-
ciele sg mtodzi i na ogél kompetentni. Ale pojawia-
ja sie problemy. Pani dyrektor zwolnita tubiang
przez dzieci nauczycielke polskiego. Kraza ptotki,
ze podobno zwolnita sie sama i przeszta do szkoty,
ktora placi lepiej. Rodzice pytaja jedni drugich: lle
wiasciwie zarabiajg u nas nauczycie? A ile zarabia
pani dyrektor? Co? Tak duzo? Sam chciaibym tyle
zarabiaé. A czesne ciggle ro$nie. Kiedy ostatnio
rozdawano rozliczenia budzetu? Dlaczego wciaz
nie jest zakupione wyposazenie sali gimnastycznej?
Podobno prezes spétdzielni, od ktérej wynajmuje-
my lokal, znowu podniost czynsz. To jasne, on chce
nas wykurzy¢. A wiasciwie, jakie sa te nowatorskie
metody nauczania. Syn mojej znajomej chodzi
do panstwowki i tam sgjuz dalej z programem. Po-
dobno ci z siédmej palg i nikt nie zwraca uwagi.
A w ogole, to niektorych nie powinni przyjmowac; to
nie jest prywatna szkota, zeby wystarczyto zaptacic.

Zbiera sie zarzad i przeglosowuje wniosek,
ze sprawy dojrzaty do walnego zebrania. Pojawia
sie Prowadzacy (,,Pan ma spokojny charakter,
niech pan poprowadzi to zebranie”). W przeddzien
siedzi nad kartka papieru i sporzadza liste kwestii
do poruszenia. A zatem: wystgpienie pani dyrektor,
sprawozdanie finansowe, uzasadnienie podwyzki
czesnego, rozwianie plotek o eksmisji szkoty z bu-
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dynku spétdzielni, informacja o zasadach wynagra-
dzania nauczycieli, sprawa sprzetu sportowego,
prosba o szukanie sponsoréw, wybory uzupetniaja-
ce do zarzadu z powodu ustepujacego pana Z. Wy-
bija siedemnasta. Schodzg sie rodzice. Stojg na ko-
rytarzu przed drzwiami sali gimnastycznej, palg
papierosy i rozmawiaja w matych grupkach oséb
znajacych sie z osiedla, przedszkola czy zebran kla-
sowych. W koncu wiekszo$¢ wchodzi, siadajac, jak
uczniowie, jak najdalej z tyhu. ,,Prosze Panstwa bli-
zej. Czy mozecie Panstwo zawota¢ palaczy z kory-
tarza? Dzigkuje”. Trzy osoby wychodza szukaé
spoznialskich. Przez dtuzszy czas nie ma ani ich,
ani spoznialskich. Wreszcie zaczynamy. Wyglada
na to, ze przyszto bardzo mato oséb, nie bedzie
guorum. Prowadzacy wymienia nerwowe uwagi
z przewodniczacy zarzadu. Na szczescie, w piecio-
minutowych odstepach wchodza kolejni spéznieni.
Pani dyrektor przedstawia optymistyczny obraz
szkoty. ,,Czy sgjakie$ uwagi?” Cisza. Kolej na wyli-
czenia fnansowe i uzasadnienie podwyzki czesne-
go. Zndw cisza. Wyglada na to, ze wszystko pojdzie
gtadko i rozejdziemy sie do doméw. Trzeba jeszcze
wybra¢ cztonka zarzadu. ,,Prosze o zgtaszanie kan-
dydatur”. Nikt nikogo nie zgtasza. ,,Smiato, prosze
panstwa, jeszcze nie byto nikogo z pierwszej klasy.
Zapraszamy do wspétpracy”. Rozlegaja sie zarciki,
wypychane sg rézne osoby. Jedna z potencjalnych
kandydatek opiera sie twierdzac, ze nie jestjasne,
co wiasciwie robi zarzad, jaki jest podziat kompe-
tencji w szkole. ,,0 ile mi wiadomo, to powinna ist-
nie¢ komisja rewizyjna, czy mamy komisje rewizyj-
ng”. Pani dyrektor wyjasnia, ze tak i nie. ,,Komisja
byta wybrana, ale sie jeszcze nie zebrata”. ,,No wia-
$nie” - powiada potencjalna kandydatka do zarza-
du. ,,Alez prosze Panstwa, wszystko zalezy od Pan-
stwa. Wszystkie dokumenty sa do wgladu”
- opowiada pani dyrektor. Odzywa sie glos z sali:
.Mam pytanie: Jak to wihasciwie byto ze zwolnie-
niem pani polonistki? Dlaczego najbardziej tubiana
nauczycielka nagle odchodzi”. Inny glos: ,Niech
pan nie przesadza, ta pani stawiata dobre stopnie,
wiec byta tubiana, ale trzeba mysle¢ o egzaminach,
a nie tylko o dobrym samopoczuciu dzieci”. Inny
gtos: ,,Zapisatam dziecko do tej szkoty, bo liczytam
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wiasnie na to, ze bedzie nastawiona na ucznia,
w przeciwienstwie do szkél panstwowych. A teraz
stysze, ze liczg sie tylko egzaminy”. Inny glos: ,,No
tak, jesli sie mysli tak jak pani, to nic dziwnego, ze
kiedy méwie znajomym, ze moja corka jest w szko-
le spotecznej, to pytajg z lekcewazeniem, czy tam
czegos$ uczg, czy tylko przechowuja rozpieszczone
dzieci”. Inny gtos: ,,No wiasnie, a czy tak nie jest?
Wezmy ostatnig wycieczke. Wiem, ze dziaty sie tam
rzeczy skandaliczne. Chiopcy palili i wyrazali sie
wulgarnie prawie w obecnosci nauczycieli”. Inny
gtos: ,,Catkowicie sie zgadzam. Czy to jest normal-
ne, zeby zabiera¢ dzieci do ,,Piwnicy Pod Barana
mi” na spektakl o dziesigtej wieczorem? W dodatku
byly tam rzeczy obsceniczne. Wypuscilismy dzieci
na wycieczke w gory, zeby troche odetchneli po na-
uce a nauczycielka zabiera ich w Krakowie do ,,Piw-
nicy Pod Baranami”. Inny glos: ,,Alez prosze pani,
jedyne, co méj Marcin pamigta z wycieczki, to
»Piwnica Pod Baranami”. Poprzedni gtos: A to juz
pana sprawa i pana syna. A ja sobie nie zycze”.

Przewodniczacy nawotuje do dyscypliny
i trzymania sie tematu. Ale co jest tematem? Za-
pada chwila ciszy. Luke wykorzystuje Urodzona
Dziataczka. ,,Prosze Panfstwa. Stoimy przed niepo-
wtarzalng szansg stworzenia szkoty opartej na de-
mokracji i tolerancji. Dla dobra naszych dzieci. Aby
ta szansa sie urzeczywistnita, trzeba wykaza¢ sie
aktywnoscig. Wykorzystajmy prywatne znajomosci
i swoje zawodowe kompetencje, zeby zapewni¢ na-
szej szkole lepsze warunki dziatania. Powinnismy
powota¢ fundacje, ktora pozwoli nam prowadzic¢
dziatalno$¢ gospodarcza i komisje zajmujacqg sie
szukaniem sponsoréw. Na pewno wiele z Panstwa
pracuje w instytucjach, ktére moga poméc. Zgta-
szam wniosek o powotanie fundacji i komisji”.
Przewodniczacy: ,,Zostawmy te interesujgce wnio-
ski na pdzniej. Musimy skofczy¢ wybory uzupetnia-
jace do zarzadu”. Glos z sali: ,,Chcialem wrocic¢
do sprawy rozliczen finansowych. Jest tam pozy-
cja: Srodki czystosci. Prosze Panstwa, ile mozna
wyda¢ w ciagu roku na Ludwika? To sie w glowie
nie miesci”. Inny glos: ,,Ten pan ma racje. Tyle pie-
niedzy na Ludwika? A w ogdle nie powiedziatabym,
zeby w szkole byto specjalnie czysto”.

Pojedyncze osoby, a potem cate grupki,
wymykajg sie z sali. Przewodniczacy nawotuje
do przeprowadzenia wyboréw. Wreszcie jest kan-
dydat. Kiedy jednak dochodzi do glosowania okazu-
je sie, ze nie majuz quorum. Zarzad bedzie dziatat
w niepetnym sktadzie. Kto$ zgtasza sie do grupy
szukajacej sponsorow. Kto§ moéwi, ze zna sie
na fundacjach i gdyby przyszto co do czego, to mo-
ze pomdc. Ale zebranie jest juz w stanie rozpadu.
Kto$ porusza sprawe positkdw w szkole. ,,Miaty by¢
jogurty, a nie ma”. ,,Alez prosze Panstwa” - odpo-
wiada pani dyrektor - ,,dzieci nie chcialy pi¢ jogur-
tow”, Sala pustoszeje. Dobiega sceniczny szept;
»A ten pierwszy zarzad, to kto wiasciwie wybierat.
Wszystko to sitwa”. Szczatkowy zarzad z roztrze
siong panig dyrektor chowajg papiery i wynoszg
prezydialne stoliki. Na korytarzach snuje sie papie
rosowy dym. Trzeba przewietrzy¢. Jutro dzieci
przychodza do szkoty.

DziewieC lat pdzniej czytam pasjonuja-
cg ksigzke Mariusza Wilka ,,Wilczy notes”.
Autor mieszka w Rosji na Wyspach Solow
skich. W jednym z rozdziatéw opowiada o lo-
kalnych wyborach: ,, Tak wiec zobaczytem po-
wijaki demokracji na Soléwkach. Naréd
zafermentowal jak braga. Muzyki w bani spi-
skowali po sobotach, baby w sklepach wieco-
waty, czekajac na chleb, czynownicy zwarli
sie i zaparli sie, nowi ruscy sotowieccy skupo
wali glosy za pdl litra, weterani gardtowali
i skakali sobie do oczu, kazdy knul na wiasny
rozum i nawet w staruchy, co do mogity juz
byty gotowe, raptem bies wstapit, polityczny”.
| dalej: ,,Ich programy wyborcze? Kupa Smie-
chu. (..) N. proponuje budowe wiatrakéw. Bo
ekologicznie czyste, przysztosciowe, i, dalibog,
moze dolary by dali. Kto? Boja wiem, Norwe
gowie, Solzenicyn, cerkiew prawostawna? (...)
B. obiecuje nam matysza, czyli maty reaktor
atomowy (...) w klubie, gdzie urzgdzono »okrg-
gly stél« dla wszystkich kandydatéw naraz, na-
rod sie nie patyczkowat (...) Jakim prawem
Lew R. tgczy prace w administracji z prywat
nym biznesem? Kto dal Lubie G. prywatyzo-
wacé municypalny hotel (...) Dlaczego N. kupit
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sobie dom w Orle z funduszu dla weteran6w?
(-) Gdzie sie podziaty miliardowe dotacje?”

Jak wida¢, nasze poczatki demokracji
nie byly az tak odmienne. A przeciez wielu
z nas sadzito - jakze naiwnie - ze mata, lokal-
na demokracja jest stanem przyrodzonym
cztowieka i rozkwitnie natychmiast po usta-
niu zewnetrznych przeszkéd. Tak sie nie sta-
to. Dziesigtki 0s6b opowiadato mi podobne
do powyzszej historie o zebraniach szkol-
nych, wyborach, posiedzeniach. W wielu
uczestniczytem sam. Wszedzie powtarzat sie
ten sam mechanizm. Magiczne hasta demo-
kracji ,,wybory”, ,,sprawozdanie finansowe”,
»uchwalenie statutu” sa jak kamyki wrzuco-
ne do roztworu, w ktérym z poczatku naste-
puje krystalizacja. Zebranie konstytuuje sie,
a potem stopniowo rozpada, jakby ogarniete
przez nieubtagane prawo entropii. Dlaczego
tak sie dzieje? Wchodzi tu w gre wiele fatszy-
wych przestanek, ztych rozumowar i brak de-
mokratycznych nawykéw. Wymieniajac te de-
fekty myslenia i postaw bede trzymat sie
mojego szkolnego przykiadu.

Rzucajaca sie w oczy przyczyng jest
pomieszanie perspektywy indywidualnej
i spofecznej. To pomieszanie prowadzi
do niewlasciwego rozumienia zaréwno inte-
resu indywidualnego jak interesu zbiorowe-
go. Falszywa przestanka jest nastepujgca:
»Jesli szkota jest w porzadku, to mojemu
dziecku powinno dobrze i$¢ (nauka, relacje
z rowiesnikami itd.) i powinno by¢ zadowolo-
ne”. Jednak rodzic zauwaza, ze dziecko nie
radzi sobie i jest niezadowolone, a zatem
szkota jest do niczego. Przestanka jest nie-
prawdziwa, poniewaz wiasnosci instytucji,
takich jak szkota, nie przektadaja sie automa-
tycznie na satysfakcje indywidualng. Hotdo-
wanie takiemu przekonaniu uniemozliwia
zrozumienie, co to sa wiasciwie rozwiazania
strukturalne, czym sie r6znig zasady od reali-
zacji zasad, oraz ktore dziatania obliczone sg
na skutek natychmiastowy, a ktére na skutek
odroczony. Rzecz ma szerszy kontekst, mia-
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nowicie, ulubione w dyskusjach, postugiwa-
nie sie przyktadami w roli argumentow. Przy-
ktad uwaza sie za Roma locuta causafinita,
gdy tymczasem sita przyktadu zalezy prze-
ciez od rodzaju zwigzku pomiedzy nim a ogol-
nym przekonaniem. Najczesciej przytaczane
przez ludzi przyktady w ogdle nie uszczeg6to-
wiajg ogoblnej konstatacji czy przekonania, ale
sg tendencyjnymi skojarzeniami. Krotko mo-
wigc: o czymkolwiek by sie nie méwito, pewna
grupa ludzi wstanie i powie: ,,A mo6j Marcin,
w zeszkym miesigcu...”.

Antypoda ,,mojego Marcina” jestjatowa
0golnikowosé, czyli podnoszenie kazdego
szczegdtowego problemu do sporu o pryncy-
pia. ,W szkole jest brudno, bo dzieci nie sg
w domach uczone, ze porzadek w otoczeniu
jest zwigzany z fadem wewnetrznym?”. ,,Na ze-
braniu jest batagan, bo nie rozumiemy istoty
demokracji”. ,,Pani od matematyki ocenia zbyt
surowo, bo nie ustalilismy, czym wiasciwie jest
szkolna ocena”. ,W szkole niewiele sie dzieje,
bo brakuje zaangazowania i zrozumienia, ze
wszystko zalezy od nas”. | tak dalej, i tak dalej.

Nastepna glowa smoka zzerajgcego
matg demokracje nazywa sie bezradnosc
w sytuacji niejednomysinosci. Rzadko zda-
rza sie, by stronyjakiegos sporu przedstawity
swoje racje, potem wystuchaty racji strony
przeciwnej, a jeszcze potem poczekaly, jaka
bedzie demokratyczna decyzja ogo6tu. Strony
powtarzajg swoje argumenty jeszcze raz
W nowej wersji, i jeszcze raz, praktycznie do-
poty, dopoki nie przerwie sie tego przemoca.
Kryje sie w tym nie tylko che¢ posiadania
ostatniego stowa, ale réwniez che¢ wymusze-
nia jednomysinosci. Btedna przestanka pole-
ga tu na przekonaniu, ze decyzja zbiorowosci
oparta na jednomyslnosci (co implikuje cat-
kowite przekonanie wszystkich opornych)
jest decyzjg najdoskonalszg. Wszystkie inne
decyzje to tylko zto konieczne. Falszywosc ta-
kiego stawiania sprawy ptynie stad, ze nie
kazda kwestia pozwala na jednomys$Inosé,
niezaleznie od tego jak skuteczne jest przeko-
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nywanie. Tam gdzie istnieje sprzecznos¢ in-
tereséw, jednomyslinosci by¢ nie moze, tym
niemniej decyzje trzeba podjac. Poza tym nie
dostrzega sie, ze dazenie do jednomyslnosci
w sytuacjach sprzecznych intereséw musi
prowadzi¢ do przemocy. Innymi stowy, jedno-
mys$Inos¢ nie jest gwarancjg ani optymalnej
decyzji, ani dobra wspdlnego.

Nastepna gltowa smoka to brak zaufa-
nia do mechanizmu wybordéw. Brak zaanga-
zowania w proces podejmowania decyzji po-
woduje najczesciej brak guorum albo jedynie
minimalng ilos¢ uczestnikdw gtosowan. To
sprawia, ze wiele 0s6b jest niedoinformowa-
nych i nie zgadza sie wewnetrznie z wynikiem
wyboréw, albo wrecz sadza, ze byty manipu-
lowane. W wypadku wyboréw do wiadz, cze-
stym mechanizmem jest podwazanie kwalifi-
kacji kandydatow, ktorych sie samemu
zglosito. Jak to mozliwe? Ot6z kandydatow
,»Wrahig sie” uzywajac cynicznego i ponizaja-
cego rozumowania: ,,Pani ma duzo czasu, bo
pani nie pracuje; bedzie mogta pani poswie-
ci¢ zarzadowi wiecej czasu. Bo ja niestety
mam bardzo odpowiedzialng (czytaj: bardzo
dobrze ptatng) prace i nie moge”. Trudno, ze-
by w tej sytuacji ,,wrobiony” kandydat cieszyt
sie jakimkolwiek autorytetem. Tymczasem
(truizm) demokracja potrzebuje autorytetu
wiadz wybieranych.

Podwazanie sensu wyboréw ma swoj
szerszy kontekst w braku spotecznego za-
ufania. Na wszelkiego rodzaju zebraniach
notorycznie imputuje sie innych uczestnikom
zle intencje. Weszy sie prywate, spiski, sitwy,
stosuje argumenty ad kominem. Za tymi za-
chowaniami stoi lek przybierajgcy niemal
psychotyczny charakter*. Boimy sie manipu-
lacji, oszustwa, czyich$ niesprawiedliwych
korzysci, czyjego$ sprytu polegajgcego
na dostrzezeniu czego$, co umkneto naszym
oczom. Czyj$ sukces zamienia sie w bolesne
przypomnienie wiasnej nieudolnosci. Co
za tym stoi? - to pytanie nurtuje uczestnikow.
Ostatnig odpowiedzig, jakg zaakceptuja, be-

dzie ta, ze ,,A” znaczy A a ,,B” znaczy B i ze
nic za tym nie stoi.

Ostatnia gtowa smoka nazywa sie brak
kultury demokratycznej. Jest to wada po-
stawy uwarunkowana historycznie, ktdrej nie
mozna sprowadzi¢ do indywidualnych po-
staw, btednych rozumowan i fatszywych prze-
stanek. Najlepiej wyrazajg nastepujaca uwa-
ga naszego filozofa, psychologa i dziatacza
spotecznego Edwarda Abramowskiego: ,,Je-
zeli lud szwajcarski z takim logicznym upo-
rem broni swych urzadzen demokratycznych
wobec roznych uroszczen rzadu centralnego,
jezeli potrafi! rozszerzy¢ je do najdalszych
granic wolnosci politycznej, to pamietajmy,
ze jego obrona demokracji byla to obrona
swego wiasnego zycia. Konstytucja politycz-
na, ktdrg stworzyt, posiada swa przyrodzong
szerokg podstawe: tysigce najrozmaitszych
zrzeszen, kot i zwigzkdéw; tysigce samorod-
nych organizacji gospodarskich, handlowych,
robotniczych, kulturalnych, zwyczaje demo-
kratyczne (..), sumienie obywatelskie (...).
Wszystko to stanowi kulture demokratyczna,
pierwszy i niezbedny warunek demokracji
i samodzielnosci politycznej. Lud polski takiej
kultury nie ma dotychczas”. Innymi stowy,
w sytuacji rodzacej sie demokracji widzimy,
jak forma demokratyczna naktada sie na zy-
wiot zgota jej obcy. Ten pogrgzaja w rozpa-
dzie i chaosie kolejne demokratyczne
usitowania dopoki te nie zrodza pewnej rze-
czywistosci, czyli silnego zwigzania zywot-
nych intereséw (,,swego wiasnego zycia”)
z demokratyczng forma sprawowania wiadzy
i podejmowania decyzji.

Brak lub niedowtfad kultury demokra-
tycznej odczuwa sie zaréwno u zarania demo-
kracji, jak i w sytuacjach kryzysowych. Pisze
0 tym interesujgco J. Goldfarb w The Cynical
Society. Autor polemizuje z tymi krytykami
demokracji amerykanskiej, ktorzy widzac sta-
bos¢ demokratycznych instytucji, wysuwajg
teorie pokazujgce nieuchronnos$¢ tych stabo-
§ci. Innymi stowy krytycy ci - w imie swoich

Najnowsza diagnoza



Publicystyczny komentarz socjologéw : analizy, polemiki, wywiady.
Red. H.Domariski, A.Ostrowska. Wydawn. IFiS PAN. Warszawa 2006

teorii - zywig cyniczng Schadenfreude. Tym-
czasem - powiada Goldfarb - zrodtem sity de-
mokracji sg rozpowszechnione w spoteczen-
stwie wartosci demokratyczne, a nie te czy
inne instytucje demokratyczne. Sadze, ze po-
jecie wartosci demokratycznych u amerykan-
skiego socjologa zawiera w duzej mierze te
sama tres¢, co pojecie kultury demokratycz-
nej u Abramowskiego.

Opisatem, jak rozpada sie mata struktu-
ra demokratyczna - walne zebranie rodzicow
szkoty spotecznej. Oczywiscie takie zdarzenie
nie oznacza zaraz upadku instytucji. Dochodzi
do kolejnego zebrania, odbywajg sie w koricu
wybory, ofiarni rodzice pomagajg zatatwiacd

pilne sprawy, niezaleznie od tego, czy sgw za-
rzadzie, czy nie. Pozostaje jednak rozpo-
wszechniona niewiara wyrazajgca sie w sg-
dach: ,,Po co ta cata demokracja. Tu trzeba
mocnego dyrektora”, albo ,,Wszystkie te spo-
teczne szkoty predzej czy p6zniej zamienig sie
w prywatne”. Nie podzielam tych sadéw z po-
wodu wytuszczonego przez Abramowskiego:
tylko trwanie przy wattych i rozsypujacych sie
co chwila instytucjach demokratycznych
moze w konficu wytworzy¢ demokratyczng kul-
ture. -
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