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Teza o zaniku inteligencji

Jednym z gtéwnych watkéw ozywionych dyskusji toczonych dzi§ w na-
ukach spotecznych i publicystyce jest kwestia ,zaniku” inteligencji jako roz-
poznawalnego sktadnika polskiego zycia publicznego i struktury spoteczne;.
Problem ten dyskutowano na wielu juz zakretach dziejowych naszej historii;
impulsem do obecnych dyskusji stal sie upadek komunizmu i ksztaltowanie
sie gospodarki rynkowej (Jedlicki 2000; Zarnowski 2000; Spiewak 2001; Cy-
winski 2002; Walicki 2004; Skarga 2006; zob. réwniez bibliografie tekstow
o inteligencji zalaczona na koricu tej ksiazki). Najwazniejszym z powodow
decydujacych o tym, ze dyskusje te nie doprowadzity do wzglednie powszech-
nie akceptowanych wnioskow byly réznice w sposobie definiowania inteligen-
¢ji 1 nieprecyzyjnos¢ ,testéw”, krére miatyby wykazac jej ,zanikanie” lub nie-
obecnos¢ takiego procesu. Nalezy tez stwierdzié, ze faktograficzna podstawa
do formutowanych tez byta stosunkowo uboga, trzeba jednak zarazem przy-
znad, Ze nie mogla by¢ ona bogata, biorac pod uwage brak systematycznych
badari na duza skale dotyczacych wspélczesnej polskiej inteligencii.

O jak rozumiana inteligencje chodzi nam w tym tekscie? Sformutowano
wiele definicji odwotujacych sie przede wszystkim do rél i funkcji peinio-
nych przez inteligentéw w spoleczeristwie. Ktéra z tych definicji wybrac? Ze
wzgledu na usytuowanie w spoteczno-zawodowym podziale pracy inteligen-
cjajest kategoria kierownikéw, ekspertéw i tworcow, krorych efektem pracy
sq szeroko rozumiane specjalizacja, racjonalizacja i modernizacja Zycia spo-
tecznego (Szczepariski 1960; Szacki 1974). Ze wzgledu na akrywnos¢ w dzie-
dzinie kultury jest ona elita kulturalna, ktérej zadaniem jest tworzenie kul-
tury i formulowanie wzoréw do nasladowania w zakresie stylu zycia,
wartosci 1 postaw (Jedlicki 2000). Szczegdlnie czesto polskiej inteligencji

rcin.org.pl



266

ci, tworcy, klerkowie, klasa $rednia? Red. H. Domarnski
wa: Wydawnictwo IFiS PAN, 2008

Inteligencja w Polsce: spe
Wars

Henryk Domariski i Bogdan W. Mach

przypisywano role edukacyjna w stosunku do klas nizszych, funkcje prze-
wodnika w dazeniu do odzyskania i zachowania niepodlegtosci, a nastepnie
role straznika tozsamos$ci narodowej (Chalasiniski 1946). Jeszcze innym
aspektem mozliwej definicji jest podkreslanie bezposredniego zaangazowa-
nia inteligencji w dziatalno$¢ polityczna, o§wiatowa i samorzadowa (Zar-
nowski 2000).

Punktem wyjscia naszych analiz jest stwierdzenie, ze niezaleznie od te-
go, czy bardziej podkresla¢ sie bedzie aspekt specyficznej umystowosci in-
teligencji, jej profesjonalne kwalifikacje, realizacje misji, czy role moderniza-
tora i racjonalizatora stosunkéw spotecznych, we wszystkich definicjach
inteligencja jest traktowana jako odrebna kategoria spoteczna (klasa, war-
stwa, grupa zawodowa), o szczegdlnych, sobie tylko wlasciwych, atrybutach,
zajmujaca okreslona pozycje wsrdd innych elementéw struktury spoteczne;.
,Zanikanie” inteligencji oznacza wiec, w najbardziej ogélnym sensie, utrate
jej odrebnosci, zanik jej swoistych cech odrézniajacych jg od innych katego-
rii - socjolog powie, ze oznacza utrate inteligenckiej tozsamosci budowane;j
na demograficznym podobieristwie w obrebie grupy i spoteczno-kulturowej
odrebnosci wobec innych kategorii. Tak tez rozumiemy w tym artykule
ewentualne ,zanikanie” polskiej inteligencii.

Perspektywa, w jakiej bedziemy analizowa¢ tak rozumiane ,zanikanie”
inteligencji, to ksztaltowanie si¢ nowej polskiej kapitalistycznej struktury
spotecznej. Poniewaz podstawa wspdtczesnych struktur spotecznych sa
zréznicowania zawodowe, przez ktére indywidualne zasoby i naklady pracy
sa transformowane w nagrody 1 pozycje spoleczne, przynaleznos¢ do katego-
rii inteligencji definiujemy poprzez wykonywany zawdd. Za ,inteligenckie”
uwazamy zatem te zawody, w ktérych definicji najbardziej widoczne sa ele-
menty pracy na rzecz specjalizacji, racjonalizacji 1 modernizacji zycia spo-
lecznego. Za Janem Szczepariskim i Jerzym Szackim przyjmujemy, ze chodzi
tu przede wszystkim o kierownikéw, ekspertow 1 twércéw. Odwotujac sie
do powyzszego 1 wykorzystujac dane z badan socjologicznych realizowanych
na prébach ogdlnopolskich wlatach 1982-2006 poddajemy potréjnemu te-
stowi teze o zaniku inteligencji.

Pierwszy test dotyczy stopnia dziedziczenia pozycji inteligenckich.
Zmniejszenie si¢ dziedziczenia przynaleznosci do inteligencji chcemy inter-
pretowac jako wskaznik rozmywania sie jej odrebnosci w stosunku do in-
nych segmentéw struktury spotecznej, jej zaniku. I odwrotnie: utrzymywa-
nie si¢ dziedziczenia tych pozycji na stalym poziomie bytoby, w tym
kontekscie, przejawem miedzypokoleniowej ciagtosci inteligencji 1 swiadczy-
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toby przeciw tezie o jej zanikaniu. Dynamike dziedziczenia pozycji inteligenc-
kich ustalimy, analizujac zmiany we wzorach naptywu do inteligencji i si-
le zwigzku miedzy przynaleznoscia do tej kategorii a pochodzeniem spo-
tecznym.

Drugi test dotyczy zwiazku miedzy przynaleznoscia do inteligencji a po-
ziomem wyksztalcenia. Chociaz posiadanie wyzszego wyksztatcenia nie jest
dla nas koniecznym warunkiem tej przynaleznosci, to cecha ta tradycyjnie
odréznia inteligencje od innych kategorii spotecznych. Ostabienie sily zalez-
nosci miedzy przynaleznoscia do inteligencji a poziomem wyksztalcenia by-
toby oznaka stabnacej roli dotychczasowych mechanizméw rekrutacji do te-
go segmentu struktury spolecznej i argumentem na rzecz tezy o ,zanikaniu”
inteligencji. Wychodzac z tego zalozenia, dokonamy systematycznego po-
rownania sity zwigzku migdzy posiadaniem wyzszego wyksztalcenia a przy-
naleznoscig do inteligencji w kolejnych punktach czasowych.

Trzeci test dotyczy wzordéw indywidualnej kariery zawodowej. Mozna
powiedzie(, ze stopieri odrebnosci kategorii spoteczno-zawodowych jest
pochodna trwatego charakteru przynaleznosci jej cztonkéw. Zawody in-
teligenckie - takie jak lekarz, naukowiec czy prawnik - charakteryzuja sie
na ogdét wysokim stopniem cigglosci kariery. Czy jest tak w dalszym ciggu
w Polsce po zmianach zapoczatkowanych w roku 1989? Czy tez ciagtos¢ in-
teligenckich karier zostala w znaczacy sposéb ostabiona lub przerwana
1 w tym sensie inteligencja w polskiej strukturze spotecznej coraz bardziej
,zanika”? Punktem odniesienia bedzie dla nas sytuacja przed zmiana syste-
mu. Szukajac oznak zanikania inteligencji ustalimy wplyw przynaleznosci
do inteligencji w 1988 roku, w schytkowym okresie poprzedniego systemu,
na prawdopodobienstwo zajmowania pozycji inteligenta pie¢ lat pézniej,
w roku 1993. I to samo zrobimy, poréwnujac dwa nastepne pigcioletnie
okresy: 1993-1998 i 1998-2003. Wystepowanie w tych trzech odcinkach
czasowych niestabnacej pozytywnej zaleznosci bedziemy traktowac jako ar-
gument na rzecz tezy o utrzymywaniu si¢ odrebnosci inteligencji w struktu-
rze spolecznej. Slabniecie tej zaleznosci uwazac bedziemy za oznake poste-
pujacego ,zanikania” inteligencji.

Wskazniki strukturalnej odrebnosci
Podstawowym wskaznikiem utrzymywania sie strukturalnej odrebnosci

inteligencji lub zaniku tej odrgbnosci jest dla nas zakres trzech rodzajéw cia-
glosci w obrebie grupy inteligenckiej. Chodzi o (1) ciagtos¢ pozycji miedzy
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pokoleniami - zakres, w jakim w ramach inteligencji mamy do czynienia
z dziedziczeniem pozycji zawodowych rodzicdw, (2) ciaglosé alokacyjnej
mocy wyksztalcenia - zakres, w jakim zajecie pozycji inteligenta zalezy
od posiadania wyzszego wyksztalcenia oraz (3) ciaglos¢ pozycji zawodowej
w obrebie kariery - zakres, w jakim przynaleznos¢ do inteligencji jest stabil-
na w trakcie indywidualnej trajektorii zawodowej. Kazda z tych trzech cia-
gtosci ma dwa, wzglednie niezalezne, aspekty.

Po pierwsze, ciagtos¢ oznacza stabilno$¢ otoczenia spotecznego 1 podo-
bienstwo inteligenckich doswiadczen. Stopien, w jakim inteligencja w okre-
$lonym punkcie czasowym pochodzi z tego samego ,wycinka” struktury
spotecznej - w szczegdlnosci z pozycji inteligenckich zajmowanych przez ro-
dzicéw, z pozycji inteligenckich zajmowanych w jakims wczesniejszym
punkcie wlasnej kariery zawodowej lub pozycji definiowanych poprzez wyz-
sze wyksztalcenie - decyduje o tym, jak wielu inteligentéw, ze wzgledu
na pochodzenie i trajektorie zyciowa, jest dla mnie ,JudZmi takimi jak ja”.
Ta niekoniecznie uswiadamiana i przezywana wspolnota doswiadczeri, de-
cyduje o ,,demograficznej tozsamosci” inteligencii. Gdy ilo$¢ inteligenckich
pozycji na skutek przemian strukturalnych szybko ro$nie, gdy pozycje te
musza by¢ obsadzane ,nowymi ludZmi” pochodzacymi z innych kategorii
spotecznych nie zawsze dysponujacych ,odpowiednim” wyksztalceniem,
gdy powstaja nowe zawody inteligenckie, a we wzorach rekrutacji do nich
zaczyna si¢ uwzgledniac inne niz wyzsze wyksztalcenie kwalifikacje, demo-
graficzna tozsamo$¢ powiekszajacej i roznicujacej sie wewnetrznie grupy in-
teligenckiej maleje. Zauwazmy, ze dla okreslenia stopnia demograficznej
tozsamosci grupy nie s potrzebne zadne poréwnania miedzygrupowe. Od-
powiednig metoda analizy przemian demograficznej tozsamosci inteligencji
jest Sledzenie zmian struktury pochodzenia i wyksztalcenia tej grupy oraz
ciagtosci w przebiegu indywidualnych karier zawodowych jej cztonkéw. Mo-
ga to by¢ standardowe wspétczynniki ,naptywu” do kategorii inteligencii,
ktére mierza pewien aspekt absolutnego rozmiaru mobilnosci dokonujacej
si¢ w spoleczenistwie jako catosci (Erikson i Goldthorpe 1992; Goldthorpe
2007).

Po drugie, ciaglos¢ oznacza stabilnoé¢ relacji miedzygrupowych - w na-
szym przypadku miedzy kategoria inteligencji a innymi kategoriami spo-
tecznymi bad7 reszta spoleczenistwa. Stopien tej ciagtosci nie daje sie ustalié
bez poréwnywania inteligencji z innymi kategoriami spotecznymi. Chodzi
bowiem o to, w jakim zakresie inteligencja jako grupa zawodowa ma wigk-
sze niz inne grupy szanse na lokowanie swych dzieci raczej w inteligenckim
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obszarze” struktury niz poza tym obszarem. Chodzi réwniez o to, w jakim
stopniu rozpoczynajacy prace inteligenci maja wieksze szanse na utrzyma-
nie si¢ w swych zawodach niz osoby rozpoczynajace prace w innych zawo-
dach na przejscie do grupy inteligencji. Chodzi wreszcie i o to, jaka przewa-
ge w ,staraniu si¢” o inteligenckie zawody maja (nad innymi kategoriami)
osoby z wyzszym wyksztalceniem. Tak rozumiana réwno$¢ (lub nieréwnos¢)
szans jest zarazem i wazna relacjq miedzy segmentami struktury spotecznej,
i konsekwencja innych uwarunkowan strukturalnych definiujacych, co jest
sobie bliskie lub dalekie w przestrzeni spotecznej - zaréwno w sensie kultu-
rowym, jak i w sensie mocy ekonomicznej, a czasem i politycznej. Te miedzy-
grupowe réwnosci badZ nieréwnosci szans na lokowanie siebie, lub swego
potomstwa, w réznych fragmentach struktury spolecznej sa waznym czyn-
nikiem ,spofecznej tozsamosci” grup spofecznych - w tym inteligencji. Toz-
samosc ta jest zawsze z istoty swej relatywna, tzn. budowana poréwnawczo
przez odniesienie do innych grup i wzglednie niezalezna od ,,demograficz-
nej tozsamosci”. Mowiac jeszcze inaczej - jest ona efektem symetrii lub asy-
metrii relacji miedzygrupowych. Wiasciwa metoda analizy tozsamosci spo-
tecznej jest poréwnywanie alokacyjnych mozliwosci i szans analizowanych
grup - poréwnywanie to wymaga wyeliminowania wplywu zmian liczebno-
$ci poszczegdlnych grup, ktére w oczywisty sposdb wplywaja na tozsamosé
demograficzna, ale zarazem znieksztalcajg obraz relacji miedzygrupowych.
W systemach stabilnych, w ktérych liczebnosci grup spotecznych nie ule-
gaja wigkszym zmianom, nie wylaniaja sie nowe kategorie i wzglednie stale
sa normy rzadzace relacjami miedzygrupowymi, oba aspekty ciaglosci - toz-
samo$¢ demograficzna i spoleczna - sg bliskie sobie w sensie empirycznym,
chociaz analitycznie pozostaja zawsze odrebne. W systemach, w kt6rych, jak
obecnie w Polsce, nastepuje duzo zmian - pod wzgledem liczebnosci katego-
rii, relacji miedzygrupowych, i wylaniaja sie nowe kategorie (na przyklad
w obrebie dynamicznie si¢ rozwijajacej gospodarki prywatnej), oba aspekty
ciagtosci moga by¢ nawet rozbiezne. Wzrost lub zmniejszanie sie liczebno-
sci wielkich segmentéw struktury spotecznej, takich jak robotnicy lub in-
teligencja, moga prowadzi¢ do znaczacych, ukierunkowanych zmian ich
»demograficznej tozsamosci”. Jednak nie musi temu towarzyszy¢ zmiana
pod wzgledem stosunku szans wyrazajacych réznice mocy alokacyjnej
1 ,tozsamosci spotecznej”, lub tez szanse te mogg si¢ zmieniad w przeciwnym
kierunku - na przyklad grupa tracaca ,tozsamos¢ demograficzna” na sku-
tek naplywu do niej duzej liczby ,nowych ludzi” moze poprawia¢ swe szan-
se (wzgledem innych grup) na lokowanie dzieci we ,wiasnym” obszarze
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struktury spolecznej, co powoduje wzmocnienie ,spofecznej tozsamosci”
i odrebnosci w stosunku do innych kategorii. Podstawa tego ,wzmocnienia”
sa normy kulturowe i strategie Zyciowe (na przyklad socjalizacyjne), krére
jednym grupom ulatwiaja przystosowanie si¢ do zmian, a innym beda takie
przystosowanie utrudnia¢. Socjologia na wiele sposobéw udokumentowata
wystepowanie tych zjawisk. Wiemy na przykiad, ze w okresach ,rewolucji
edukacyjnych”, w ktérych udana adaptacja do zmian wymaga indywidual-
nego inwestowania w wyksztalcenie, klasy $rednie maja zazwyczaj istotnie
lepsze szanse niz kategorie robotnicze zaréwno na lokowanie swych dzieci
w ,gornych” fragmentach strukeury, jak i utrzymanie aktualnie zajmowa-
nych pozycji.

Hipotezy

Odwotujac sie do powyzszych uwag i tego, co na podstawie badari socjo-
logicznych wiemy juz o polskiej transformacji, formutujemy trzy hipotezy
dotyczace trzech wyrdznionych aspektdw inteligenckiej ciagtosci i trzech te-
stéw, ktére maja weryfikowad te cigglosé. Nalezy dodad, ze nie sa to hipote-
zy wyprowadzone z jakiejkolwiek systematycznej teorii polskiej transforma-
cji (wedtug nas taka teoria do tej pory jeszcze nie powstata), lecz predykcje
czynione w wyniku bardziej lub mniej systematycznej obserwacji polskiej
rzeczywistoéci i w tym sensie odzwierciedlajace zawsze tylko jej niektére
aspekty i pomijajace inne.

Hipoteza 1 dotyczaca testu na cigglo$¢ pozycji zawodowej w wymiarze
miedzypokoleniowym stwierdza, Ze: (a) na skutek powigkszania si¢ ogdlnej
puli pozycji inteligenckich do objecia, naptywu do nich nowych ludzi z réz-
nych kategorii pochodzenia i powstawania nowych zawodéw inteligenckich
(Domariski i Przybysz 2007), demograficzna tozsamos¢ polskiej inteligencji
ulega ostabieniu. W przeciwnym natomiast kierunku ksztattowaly si¢ naj-
prawdopodobniej procesy definiujace spoleczng tozsamos¢ inteligencji: (b)
w skutek podejmowanych przez czlonkéw tej kategorii strategii socjalizacyj-
nych i obronnych, budowanych na przekonaniu o wysokiej wartosci certyfi-
katéw edukacyjnych w sytuacji zaostrzonej konkurencji na rynku pracy
1 stosunkowo wysokiego poziomu ekonomicznych zasobéw, ktére inteli-
gencja moze mobilizowa¢ w celu stosowania tych strategii (Mach 2003),
szanse inteligencji na lokowanie dzieci we wlasnej kategorii mogly by¢ przez
caly okres polskiej transformacji istotnie i systematycznie lepsze niz szanse
innych kategorii na ,wysylanie” dzieci w ,inteligenckie obszary” struktury
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spotecznej - w tym sensie spoleczna tozsamo$¢ inteligencji nie ulegta osta-
bieniu i méwienie o zaniku inteligencji jest nieuprawnione.

Hipoteza 2 dotyczaca testu na ciaglos¢ alokacyjnej mocy wyksztalcenia
stwierdza, Ze: (a) na skutek postepujacego od lat dziewieédziesiatych wzro-
stu liczby studentéw 1 absolwentéw wyzszych uczelni, coraz wigksza czes¢
inteligencji stanowig osoby z wyzszym wyksztalceniem, co wzmacnia jej toz-
samos$¢ demograficznal; (b) na skutek postepujacej profesjonalizacji zawo-
déw inteligenckich osoby z wyzszym wyksztatceniem uzyskujg coraz wiek-
sza przewage nad osobami bez tego wyksztatcenia w szansach na lokowanie
sie w obrebie zawodow inteligenckich - wzmacnia to spoteczna tozsamo$é
inteligencji i przeciwdziala procesom jej ,zanikania”.

Hipoteza 3 dotyczaca ciaglosci pozycji zawodowej w obrebie kariery
stwierdza, ze: (a) radykalna zmiana spoteczna, jaka byt proces odchodzenia
od systemu paristwowego socjalizmu spowodowata wiele nieciaglosci i zata-
man w rozwoju indywidualnych karier inteligenckich; w efekcie kategoria ta
jest wraz z uplywem czasu coraz bardziej heterogeniczna ze wzgledu na swe
poprzednie do$wiadczenia zawodowe, co jest rownoznaczne z ostabieniem
demograficznej tozsamosci inteligencji. W tym samym kierunku ksztatto-
waly sie procesy wplywajace na spoteczna tozsamos¢ tej grupy: (b) zmiany
na rynku pracy promujace elastyczno$é, zmiennos¢ kwalifikacji, ustawiczne
uczenie sie, i inne elementy kapitalistycznych stosunkéw rynkowych,
zmniejszyly wplyw wczesniej zajmowanej pozycji zawodowej na pozycje zaj-
mowane w okresie pdzniejszym; sprzyja to ostabieniu ciaglosci pozycji zawo-
dowej w obrebie kariery, pociagajac za soba ostabienie spotecznej tozsamo-
$ci inteligencji - mozna powiedzie¢, ze w tym sensie inteligencja ,zanika”.

Dane 1 analiza

Przedstawione tu hipotezy poddamy empirycznemu testowi na danych
z kilkunastu badan realizowanych w latach 1982-2006 na ogélnopolskich
probach ludnosci, dobranych metods losowa?. Wykorzystanie préb loso-

! Zjawisko wzrostu liczby absolwentéw w latach 1990-2005 dokumentuja dane Giéw-
nego Urzedu Statystycznego. Liczba absolwentéw zwiekszyla sig w tym okresie z 56 100
do 394 000 (,Rocznik Statystyczny” 2005: 44).

2 Wszystkie badania przeprowadzono na populacji oséb doroslych. Badanie z 1982 ro-
ku (,Warunki zycia i potrzeby spoleczeristwa polskiego, 1982”) przeprowadzono na prébie
gospodarstw domowych, liczacej 5317 mezczyzn i kobiet (Beskid 1984). Drugi zbiér da-
nych pochodzi z badania ,Struktura spoleczna II?, zrealizowanego w 1988 roku na prébie
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wych pozwala uogélniaé otrzymane wyniki na cala populacje; nasze ustale-
nia mozna w konsekwencji traktowa¢ jako charakterystyke zmian w spote-
czenistwie polskim jako catoéci. Przedmiotem prowadzonej przez nas anali-
zy jest dziedziczenie przynaleznosci do inteligencji, zwigzek miedzy ta
przynaleznoscia 1 posiadaniem wyzszego wyksztatcenia oraz ciaglosc karie-
ry w zawodach inteligenckich. Mozna powiedzie(, ze przynalezno$¢ do in-
teligencji jest zjawiskiem, ktdre chcemy ,wyjasni¢”, analizujac jej zwiazki
z pochodzeniem spotecznym, wyksztalceniem i weze$niej zajmowanymi po-
zycjami zawodowymi.

To, ktdre zawody uznaé za ,inteligenckie”, zawsze bedzie przedmiotem
dyskusji - nasza propozycja przedstawiona jest w ramce ponizej. W naszym
ujeciu do inteligencji nalezg osoby pracujace w zawodach umystowych, cha-
rakteryzujacych sie wysoka ztozonoscia, wymagajacych wyspecjalizowanych
kwalifikacji i obdarzanych wysokim prestizem spotecznym. Nalezy zwrécié
uwage, ze zaliczylismy do niej réwniez czlonkéw elity politycznej - mini-
strow, wojewodow, liderdw zwiazkéw zawodowych, najwyzszych oficeréw
wojska i policji. Mozna wskazac wiele przykiadéw splatania si¢ rol polityka
i specjalisty, co w szczegblnosci dotyczy przedstawicieli nauki. W PRL repre-
zentatywnymi przykladami ich faczenia byli Stefan Zotkiewski i Henryk Ja-
btonski, a po 1989 roku Leszek Balcerowicz, Marek Belka czy Ryszard Legut-
ko. Inteligent, ktdry staje si¢ politykiem - dajmy na to ministrem - nie
przestaje by¢ inteligentem. W warunkach polskich dokonuje si¢ to na ogét
w postaci przechodzenia specjalistow na wysokie stanowiska paristwowe lub
réwnoczesnego wykonywania tych rél.

Analogicznie definiowane jest pochodzenie inteligenckie - przy czym iden-
tyfikujmy je tylko przez zawdd ojca - tak jak zwyklo sig to robi¢ w badaniach

5884 jednostek (Slomczyriski i in. 1989) Z kolei analizy dla 1992 1 1995 roku opieraja sig
na Polskim Generalnym Sondazu Spotecznym, w ktérym liczebnosci zrealizowanych préb
wyniosly odpowiednio 1647 i 1603 respondentéw. Dane dla 1998 roku pochodza z badania
~Podzialy spoleczne w Polsce”, przeprowadzonego przez IFiS PAN na prébie 1584 mez-
czyzn i kobiet (Domanski 2000). Materialu empirycznego dla 2002, 2004 i 2006 roku do-
starczyl nam Europejski Sondaz Spoleczny przeprowadzony przez IFiS PAN na prébach,
keérych liczebno$é wyniosta odpowiednio 2110, 1716 i 1253 respondentéw (Sztabiniski
2003). W celu zapewnienia poréwnywalnosci tych danych, analizy ograniczyli$my do oséb
w wieku 21-65 lat. Taki byt przedziat wieku respondentéw w badaniu z 1988 roku, co wy-
musilo przyjecie identycznego zakresu wiekowego dla pozostalych badan. W celu ustalenia
stopnia ciaglosci karier zawodowych inteligencji odwolujemy si¢ do badania panelowego
POLPAN, realizowanego w latach 1988-1993-1998-2003 przez IFiS PAN na prébie ogdl-
nokrajowej, dobranej metoda losows (Stomezyniski i Marquart-Pyatt 2007).
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nad dziedziczeniem pozycji. Ojcowie sytuujg sie na ogét wyzej w hierarchii
spotecznej od matek i uzyskuja wyzsze zarobki, matki charakteryzujq sie niz-
szg aktywnoscia zawodowa od ojcéw, a pozycja zawodowa mezczyzny na ogét
wystarczajgco trafnie charakteryzuje pozycje spoteczna rodziny (szczegélnie
w odniesieniu do pochodzenia spotecznego i okreséw wezesniejszych).

Z uwagi na to, ze przynalezno$¢ do inteligencji jest zmienna zero-jedyn-
kowa (tak-nie) wlasciwg metoda przesledzenia zmian w sile zwigzkéw po-
miedzy ta przynaleznoscig a jej determinantami jest analiza regresji logi-
stycznej. Postuzymy sie nia, analizujac wplyw ,szans” zwigzanych
z pochodzeniem inteligenckim, poziomem wyksztalcenia i ,szans” na stabil-
na przynalezno$¢ do inteligencji w trakcie kariery zawodowe;.

Sktad zawodowy inteligencji

ministrowie, prezesi i wiceprezesi urzedéw centralnych (na przykiad GUS,
CUP, NBP, NIK), postowie, senatorowie, ambasadorowie, konsulowie, naczel-
nicy wieziennictwa, strazy pozarnej, policji; wojewodowie i prezydenci miast,
burmistrzowie miast i dzielnic, kierownicy Urzedéw Stanu Cywilnego; rzeczni-
cy prasowi, kierownicy zwiazkéw zawodowych, organéw organizacji spolecz-
nych i uzytecznosci publicznej (na przyklad PCK, LOP, LOK, LK, TONZ, TPD,
PTTK, ZBOWID); wyzsi oficerowie, dowddcy sztabéw i jednostek wojskowych;
wyzsi oficerowie policji i MSW,

dyrektorzy, prezesi spolek i kierownicy przedsiebiorstw; kadra kierownicza
$rednich i malych zaktadéw pracy; dyrektorzy, prezesi i kierownicy bankow
oraz oddziatéw bankéw; nadlesniczowie; dyrektorzy szkol; dyrekrorzy i kierow-
nicy duzych bibliotek publicznych, archiwéw i muzeéw; dyrekrorzy teatréw;
kierownicy ar tystyczm redaktorzy naczelni; dyrektorzy przychodni i szpitali;
gléwni ksiegowi; inzynierowie, konstruktorzy, rzeczoznawcy, inspektorzy, pro-
jektanci, technolodzy, kapitanowie statkéw; konstrukrorzy, piloci samolotéw;
kapitanowie, nawigatorzy i mechanicy poktadowi zeglugi wielkiej; kierownicy
budéw; kontrolerzy ruchu lotniczego; kierownicy wydziatéw w duzych przed-
siebiorstwach 1 urzedach;

pisarze, krytycy literaccy, dziennikarze, redaktorzy, sprawozdawcy, publicy-
§ci; graficy, malarze, rzezbiarze, projektanci mody, dekoratorzy wnetrz; dyry-
genci, kompozytorzy, $piewacy, tancerze, choreografowie, rezyserzy, akrorzy,
lektorzy;

profesorowie, docenci, adiunkei, asystenci, magistrzy; kustosze i pozostali
specjalisci w archiwach, bibliotekach, muzeach; filolodzy 1 ttumacze, nauczycie-
le szkot $rednich, socjologowie 1 politolodzy, psychologowie, ekonomisci, ar-
cheolodzy, etnografowie, etnolodzy, filozofowie, historycy, demografowie, ety-
molodzy, morfolodzy, antropolodzy, archeolodzy, prawnicy, radcy prawni,
notariusze; biolodzy, zoolodzy, chemicy, matematycy, fizycy, astronomowie, in-

formatycy, lekarze, farmaceuci, duchowni.

rcin.org.pl

273

Dane
i schemat
analizy



274

Inteligencja w Polsce: specjalisci, tworcy, klerkowie, klasa $rednia? Red. H. Domanski
Warszawa: Wydawnictwo IFiS PAN, 2008

Henryk Domariski i Bogdan W. Mach

Wskaznikiem pochodzenia z inteligencji jest posiadanie (w wieku 14 lat)
ojca inteligenta. Jest to réwniez zmienna zero-jedynkowa, w ktérej respon-
dentom posiadajacym ojca inteligenta przypisano 1, a wszystkim pozosta-
lym 0. Podobnie, w postaci dychotomicznej, definiujemy wyzsze wyksztatce-
nie (osoby z pelnym wyksztalceniem wyzszym otrzymuja 1, wszystkie
pozostate osoby otrzymuja 0) i przynaleznos¢ do inteligencji w latach 1988,
1993, 199812003 w zbiorze danych panelowych, na ktérym testujemy hipo-
teze dotyczaca ciaglosci w zawodach inteligenckich.

Empirycznym dowodem wystapienia znaczacych zmian w sile zwigzku
miedzy przynaleznoscia do inteligencji a pochodzeniem inteligenckim
1 wyzszym wyksztatceniem bedzie wynik testu na interakcje miedzy tymi
zmiennymi a czasem, w ktérym realizowano kolejne badania. Test przepro-
wadzimy na potaczonym zbiorze danych z lat 1982, 1988, 1992, 1995, 1998,
2002, 2004 1 2006, wprowadzajac do analizy zmienng ,rok realizacji bada-
nia”. Zmienna ta przybiera wartosci od 1 do 8, przy czym wszystkim respon-
dentom z 1982 roku przypisano warto$¢ 1, respondentom z 1988 roku war-
tos¢ 2 itd. Zdecydowalimy sie na takie zdefiniowanie ,roku badania”
(identyfikujace kierunek zmian w czasie), poniewaz zainteresowani jeste$my
mocnym testem na wystgpowanie oznak jednoznacznych tendencji. Dodat-
nia wartos¢ wspétczynnika regresji dla parametréw interakeji miedzy ,po-
chodzeniem inteligenckim” a ,rokiem badania”, i miedzy ,wyksztatceniem
wyzszym” a ,rokiem badania”, bylaby swiadectwem kierunkowej tendenciji
umacniania si¢ w czasie spolecznej tozsamosci inteligencji, natomiast war-
to$¢ ujemna wskaznikiem systematycznego, postepujacego w czasie, ,sfab-
nigcia” tej tozsamosci w obu wspomnianych wymiarach.

W analizie ciagtosci karier inteligenckich nie mozna byto przeprowadzi¢
testu na interakcje ze wzgledu na efekt silnej ,wspétliniowosci” miedzy
zmiennymi®. Hipoteze o tej ciaglosci zweryfikujemy, poréwnujac osobno
zwigzek miedzy przynaleznoscig do inteligencji dla trzech kolejnych prze-
dziatéw czasowych: w latach 1988-1993, 1993-1998 1 1998-2003. Wystapie-
nie znaczacego spadku sity tych zaleznosci bytoby wskaZnikiem stabniecia

* Odpowiednikiem testu na interakcje na danych panelowych bylyby wyniki uzyskane
w modelu, w ktérym zmienng wyjasniana jest przynalezno$é do inteligencji w 2003 roku,
a zmiennymi wyjasniajacymi przynalezno$¢ do tej kategorii w 1988, 1993 i 1998 roku.
Wskaznikami wzrostu lub zmniejszenia sig ciaglodci kariery bytyby dodatnie (lub ujemne)
warto$ci parametréw interakcji migdzy tymi zmiennymi a zmienng ,rok edycji panelu”.
Okazalo sie jednak, ze model uwzgledniajacy wszystkie te zmienne i parametry interakeji
nie daje si¢ prakeycznie oszacowa¢ - ze wzgledu na silng ,,wspélliniowos¢” tych zmiennych.
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spolecznej tozsamosci inteligencji w okresie przechodzenia do gospodarki
rynkowej. Nalezy podkresli¢, ze dane POLPAN sa jedynym zbiorem dla Pol-
ski, umozliwiajacym przeprowadzenie takich analiz.

Podstawowymi zmiennymi kontrolnymi, ktére moglismy w tych anali-
zach uwzgledni¢ sa: pte¢ (mezczyzni=1, kobiety=0), wiek (liczba ukorczo-
nych lat) i wielko$¢ miejscowosci zamieszkania (skala identyfikujaca liczbe
mieszkanicow). Wszystkie rozpatrywane zmienne zostaly zoperacjonalizowa-
ne identycznie dla wszystkich punktéw czasowych.

Analizy statystyczne prowadzimy dla catej populacji w wieku 21-65. Dla
celéw kontrolnych, z uwagi na fakt, ze kariery zawodowe w okresie wczesnej
miodosci i w okresie przedemerytalnym przebiegaja czgsto w sposéb niety-
powy, powtarzamy je dla przedziatu wiekowego 30-50 lat, ktory jest okre-
sem najwiekszej aktywnosci zawodowej w cyklu zyciowym jednostek.

Wyniki
Wptyw pochodzenia

Podstawowym wskaznikiem trwatosci podziatéw spotecznych jest dzie-
dziczenie pozycji rodzicéw. Dziedziczenie przynaleznosci do inteligencji
moze by¢ traktowane jako $wiadectwo utrzymywania si¢ jej odrebnosci
w strukturze spotecznej. I odwrotnie, oznaki zanikania miedzypokoleniowe;
ciaglosci inteligencji bylyby argumentem na rzecz tezy, ze strukturalna od-
rebnos¢ tego segmentu jest coraz stabsza.

Wstepnej odpowiedzi na to pytanie dostarcza poréwnanie danych z lat
1982-2006 pod wzgledem odsetka inteligentéw majacych ojca inteligenta. Uj-
mowane z perspektywy klasycznej tabeli ruchliwo$ci miedzypokoleniowej, in-
formuja one, jaki procent inteligentéw z lat 1982, 1988, itd. mial ojca in-
teligenta. W analizach nad ruchliwos$cig zwyklo sie je traktowac jako wazna
charakterystyke samorekrutacji kategorii spotecznych. Potraktujemy je jako
wskaznik ,demograficznej” tozsamosci inteligencji, jako ze informuja
o wspélnocie demograficznych doswiadczen w dtugiej perspektywie czasowe;.

Pytanie jest nastepujace: jak ksztaltowala si¢ demograficzna tozsamos¢
inteligencji w 1982, 1988, 1992 roku itd. W latach 1982-1988 inteligenci
majacy ojca inteligenta stanowili 19,3-20,8% (tabela 1) ogétu inteligentow
- tylko jeden na pieciu inteligentéw przejmowat te pozycje po ojcu. Do 1992
roku odsetek samorekrutacji wzrést do 27,1%, jednak w 1995 roku zmniej-
szyl sie do 17,9% - pewien wzrost miedzypokoleniowej ciagtosci po zmianie
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systemu miat zatem charakter przejéciowy. W drugiej potowie lat dziewigé-
dziesiatych rysuje si¢ ponowny wzrost dziedziczenia i w 1998 roku liczeb-
no$¢ inteligencji w drugim pokoleniu wyniosta 38,4%. Byt to szczytowy
punke ciagtosci miedzypokoleniowej w ramach tego segmentu, po ktérym
wystapita ponownie tendencja spadkowa. W latach 2002-2006 odsetek dzie-
dziczenia wérdd inteligencji ksztaltowat sie w granicach 24,4-30,7% - byto to
wigcej niz w koricowym okresie PRL, chociaz réznica nie jest duza.

Tabela 1. Dziedziczenie przynaleznosci do inteligencii w latach 1982-2006

Rok

1982 1988 1992 1995 1998 2002 2004 2006
% inteligentéw majacych ojca inteligenta

Zbiorowosé w
wieku 21-65lat 20,8 193 27,1 179 384 244 30,7 291

Zbiorowoséé w
wieku 30-S0lat 185 238 340 18,5 40,5 20,7 333 256

) J

Ograniczeniem tej analizy jest silne nakiadanie si¢ zbiorowosci z kolejnych
punktéw czasowych. Wystepuja miedzy nimi bardzo krétkie odstepy, co osta-
bia site wnioskéw dotyczacych wielkosci zmian w dziedziczeniu pozycji. Jedna
z mozliwosci kontrolowania tego efektu jest zawezenie analizy do inteligenc;ji
w wieku 30-50 lat. Ten przedziat wiekowy reprezentuje szczytowy okres karie-
ry zawodowej, ktéry jest najlepszy do poréwnywania zmian w czasie. Porow-
nujac odsetki samorekrutacji dla tej grupy wiekowej, przedstawione w drugim
wierszu tabeli 1, stwierdzamy, ze - podobnie jak w calej zbiorowosci - w latach
1982-1992 nastapit wzrost samorekrutacji w obrebie inteligencji, w latach
1992-1995 wystapita tendencja spadkowa, w latach 1995-1998 miat miejsce
ponowny wzrost samorekrutacji, a w latach 1998-2006 zaleznos¢ ta na prze-
mian malala i rosta. Nie wystapily wiec zadne systematyczne zmiany w mie-
dzypokoleniowej ciagltosci inteligencji, ktére mozna bytoby jednoznacznie
przypisa¢ formowaniu si¢ nowego systemu, podobnie jak stwierdzili$my to
w przypadku zbiorowosci inteligencji rozpatrywanej en bloc.

Podsumujmy - wbrew oczekiwaniom zawartym w hipotezie la demogra-
ficzna tozsamos¢ inteligencji ujmowana ze wzgledu na dziedziczenie pozy-
¢ji nie ulegla ostabieniu. Wylanianie si¢ na rynku pracy nowych zawodéw
1 wzmozona mobilno$¢ na tym rynku nie pociagnely za soba oslabienia
zwartodci inteligencji pod wzgledem pochodzeniowym.
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Zobaczmy, jak ksztaltowal sig ten proces z perspektywy wptywu pochodze-
nia inteligenckiego na relatywne szanse wykonywania inteligenckiego zawo-
du, a wiec na strukture réwnosci i nierdwnosci szans miedzy inteligencja
a ogbtem pozostatych kategorii spotecznych decydujaca o tym, co okreslilismy
jako spoteczna, nie zas demograficzna, tozsamo$¢ inteligenciji. W tym celu od-
wolamy sie do regresji logistycznej, ktora w miedzygrupowych poréwnaniach
szans na zajmowanie pozycji pozwala abstrahowa¢ od zmiennych w czasie li-
czebnosci analizowanych grup®. W tabeli 2 przedstawiamy wspétczynniki re-
gresji logistycznej, ktére mozna interpretowac jako charakterystyke sity zwiaz-
ku miedzy przynaleznoscia do inteligencji a posiadaniem ojca inteligenta.
Wspétczynniki te wyrazone sa w postaci wyktadniczej, tak wigc wartosci powy-
zej 1 informuja o wystapieniu zaleznosci dodatniej, ponizej 1 - zaleznosci
ujemnej, warto$¢ 1 jest natomiast wskaznikiem braku zaleznoci®.

PrzejdZmy do interpretacji. Wielkos¢ przedstawiona w pierwszej kolum-
nie tabeli 2 jest usredniona charakterystyka pordwnujaca - dla okresu
19822006, traktowanego jako cato$é - ,szanse” na dziedziczenie pozycji in-
teligenta z szansami osob, ktére z inteligencji nie pochodza na znalezienie
sie w kategorii inteligencji. Wskazuje ona, ile razy wigksze byly szanse osoby
pochodzacej z inteligencji na znalezienie sie w inteligencji od podobnych
szans osoby pochodzacej z innych kategorii spotecznych®. Stosunek tych
szans ksztaltowal si¢ jak 4,43:1, a wiec byt wysoki, co potwierdza intuicyjne
wyobrazenia na temat znaczacego dziedziczenia przynaleznosci do tego seg-
mentu struktury spotecznej.

4 tabeli Al (Zalacznik) znajdzie czytelnik dodatkowe daneo absolutnych szan-
sach dzieci inteligentéw na znalezienie sie w inteligencji (tzw. wspdlczynniki odplywu). Po-
niewaz nasza koncepcja ,tozsamosci spolecznej” odnosi si¢ do szans relatywnych
(zaklada ich miedzygrupowe poréwnywanie), wspotczynniki te prezentujemy tylko dla
kompletnosci obrazu ruchliwosci spotecznej do i z inteligencji. Tak wiec, wasciwa analiza
ukierunkowana na przedstawienie ewentualnych zmian w spolecznej tozsamosci inteligen-
cji przedstawiona jest w tabeli 2 w tekscie, a nie w tabeli Al w Zataczniku. Pojecia szans ,,ab-
solutnych” i ,relatywnych”, ktorymi sig tu postugujemy, naleza do standardowego stowni-
ka badan nad ruchliwoscia spoleczna w socjologii (Erikson i Goldthorpe 1992).

SAnalogiczna interpretacje maja wszystkie wyniki analiz w tabeli 2 i pozostatych tabe-
lach w tym tekscie.

¢ Wyniki dla modeli przedstawionych w tabeli 2 uzyskano na polaczonym zbiorze da-
nych z wszystkich rozpatrywanych tu badan. Kontrolujemy tu réwniez rok badania
(1982=1, 1988=2,..., 2006=8), a poza tym ple¢ i wiek. Poniewaz po przeprowadzeniu wstep-
nych analiz okazalo sie, ze wielkoé¢ miejsca zamieszkania jest nieistotnym wyznacznikiem
ptzynaleznosci do inteligencji, nie uwzglednili$my jej w analizie zaleznosci z pochodzeniem
spotecznym i posiadaniem wyzszego wyksztatcenia.
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Tabela 2. Przynaleznos¢ do inteligencji a pochodzenie spoleczne. Wspéiczynhiki re-
gresji logistycznej. Polgczony zbior danych dla lat 1982-2006. Zbiorowos¢
w wieky 21-65 lat i w wiekun 30-50 lat

Zbiorowosé w wieku:
21-65 lat 30-50 lat
I 11 I 1I
Ojciec inteligent 4,43 499" 595" 520"
Interakcje
Ojciec inteligent'rok - 0,97 - 0,97
*p<0,01

Jednak najwazniejsze pytanie dotyczy zmian - zmniejszenie sie roli dzie-
dziczenia mozna by traktowac jako $wiadectwo rozmywania sie odrebnosci
inteligencji w strukturze spotecznej. Z kolei wzrost dziedziczenia bytby prze-
jawem ,zamykania” si¢ inteligencji, co mogtoby $wiadczy¢ o zaostrzaniu sie
barier dostepu do gérnych partii hierarchii spotecznej. Empirycznym wskaz-
nikiem tych zaleznosci byloby wystapienie znaczacej interakeji miedzy po-
chodzeniem inteligenckim a rokiem badania. Oznaczaloby to, ze w latach
1982-2006 miat miejsce wzrost (lub spadek) sily zwiazku miedzy posiada-
niem ojca inteligenta a przynaleznoscia do inteligencji’. Ujemna wielkos¢
interakcji (wspdtezynnik mniejszy od 1) wskazywalaby, ze dziedziczenie
przynaleznosci do inteligencji ulegalo systematycznemu zmniejszeniu. Z ko-
lei dodatnia warto$¢ wskazywalaby na wzrost dziedziczenia pozycji.

Wyniki testu na interakcje miedzy pochodzeniem z inteligencji a rokiem
badania przedstawione sa w drugiej kolumnie tabeli 2. Wielko$¢ interakgji
(0,97) okazuje sie bliska 1 i nieistotna statystycznie, co sktania do wniosku,
ze w latach 1982-2006 nie wystapita tendencja do ostabienia miedzypokole-
niowej ciagtosci - niezaleznie od wieku i pici. Nie zwiekszylo sie réwniez dzie-
dziczenie przynaleznosci do inteligencji. Brak interakcji miedzy dziedzicze-
niem a rokiem badania wskazuje, ze zmiany w dziedziczeniu przynaleznosci
do inteligencji nie mialy charakteru systematycznego; nalezy przyjaé, ze nie
mialy one istotnego znaczenia dla jej odrebnosci w strukturze spoteczne;.

Zeby wzmocni¢ ten wniosek, sprawdzmy, czy zaleznosci te ksztattowaly
si¢ podobnie w kategorii 0séb w wieku 30-50 lat (trzecia i czwarta kolumna

7 W sensie statystycznym interakcja miedzy pochodzeniem z inteligencji a rokiem ba-
dania jest trzecia zmienng utworzong jako iloczyn wartosci dwéch zmiennych skladowych.

rcin.org.pl



Inteligencja w Polsce: specjalisci, tworcy, klerkowie, klasa $rednia? Red. H. Domanski
Warszawa: Wydawnictwo IFiS PAN, 2008

Inteligencja w strukturze spotecznej (1982-2006)

tabeli 2). Powtérzenie analiz w tej zbiorowosci utwierdza w przekonaniu, ze
ksztaltowanie si¢ nowego ustroju nie naruszylo mechanizméw dziedzicze-
nia przynaleznosci do inteligencji. Wielkos¢ wspétczynnika regresji przed-
stawiona w trzeciej kolumnie tabeli 2 wskazuje, ze posiadanie ojca inteligen-
ta dawato w latach 1982-2006 kilkakrotnie wieksze szanse (5,95:1) na
przynaleznos¢ do tego segmentu w poréwnaniu z analogicznymi szansami
innych kategorii. Jednak zalezno$¢ ta nie zmieniala si¢ w czasie, czego $wia-
dectwem jest nieistotna statystycznie wielko$¢ interakeji (0,97) miedzy po-
chodzeniem inteligenckim a rokiem badania.

Wptyw wyksztatcenia

Tym, czym dla szlachty byt herb, tym dla inteligencji jest wyksztalce-
nie. Byl to zawsze podstawowy atrybut jej wysokiej pozycji spoteczne;.
Mozna powiedzied, ze we wspblczesnej Polsce wyzsze wyksztatcenie stato
sie dla inteligencji odpowiednikiem burzuazyjnego szlachectwa, parafra-
zujac okreslenie Boya. Gloéwnie ze wzgledu na wyzsze wyksztalcenie in-
teligencja cieszy si¢ w potocznej $wiadomosci wysokim powazaniem i ob-
darzana jest wyzszym prestizem niz klasa polityczna i elita biznesu.
Postuzymy sie wyksztalceniem jako drugim kryterium odrebnosci inteli-
gencji w strukturze spolecznej. Utrzymywanie sie znaczacego wplywu
wyzszego wyksztalcenia na przynalezno$¢ do tego segmentu $wiadczyto-
by o tym, ze inteligencja zachowuje status elity kulturalnej i, w najbar-
dziej chocby ogdlny sposéb, spetnia przypisywana jej funkcje edukacyjna
w stosunku do spoteczeristwa polskiego. Druga czes¢ tego zdania jest
oczywiscie hipoteza, ktérej potwierdzenie wymagatoby pogtebionych ba-
dan jakosciowych.

Tabela 3. Il inteligentow ma wyzsze wyksztatcenie (w %). Lata 1982-2006

Rok
1982 1988 1992 1995 1998 2002 2004 2006

% inteligentéw majacych wyzsze wyksztatcenie
g jacycn wyzsze wy

Zbiorowo$é w
wieku21-65lat 70,8 72,0 719 690 649 689 60,0 78,1

Zbiorowos¢ w
wieku 30-50 lat 71,9 72,6 200 745 684 683 625 875
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Podobnie jak w analizie ciaglosci miedzypokoleniowej zacinijmy
od spraw podstawowych. Odsetki zamieszczone w pierwszym wierszu tabe-
li 3 informuyja, ilu inteligentéw na 100 legitymowalo si¢ dyplomem ukon-
czenia wyzsze] uczelni. W 1982 roku odsetek ten wyniést 70,8%, w 1988
- 72%, natomiast w pierwszej potowie lat dziewiecdziesiatych zarysowaly sie
tendencje spadkowe. O ile w 1992 roku odsetek inteligentdéw z wyzszym wy-
ksztalceniem wyniost 71,9%, to do 1998 roku zmniejszyt si¢ do 64,9%. W na-
stepnych latach ponownie sie zwiekszyl, dochodzac w 2002 roku do pozio-
mu 68,9%. Pierwsze lata XXI wieku uplynely pod znakiem wystepujacego
na przemian zmniejszania si¢ i wzrostu procentu inteligentéw z wyzszym
wyksztalceniem. W 2006 roku, ostatnim punkcie czasowym, ktéry obejmu-
jemy przedmiotem naszych analiz, osoby te stanowily 78,1% ogétu inteligen-
¢ji. Pozwala to sformulowad wniosek o utrzymywaniu sie wewnetrznej zwat-
tosci tej kategorii pod wzgledem wyzszego wyksztalcenia - przynajmniej
do momentu, gdy piszemy te stowa. Rzecz jasna poziom poziomowi nierdéw-
ny, 1 jezeli wolno uzy¢ kolokwialnego jezyka, renomowane uniwersytety za-
silaja warstwe inteligencji w osoby innego formatu niz niektdre inne uczel-
nie. Nie zmienia to faktu, Ze pod wzgledem formalnego poziomu
wyksztatcenia inteligencja nie stracifa statusu elity. Wyrazajac to w jezyku
hipotezy 2a mozna powiedziec, ze demograficzna tozsamos¢ inteligencji,
zwiazana z wyzszym wyksztalceniem, nie ulegla zmniejszeniu. Do takiego
samego wniosku prowadza wyniki dla grupy wiekowej 30-50 lat zamiesz-
czone w drugim wierszu tabeli 3.

W analizach tozsamosci demograficznej w tabeli 3 wazne jest dla nas to,
w jakiej mierze inteligencja sklada sie z 0séb z wyzszym wyksztatceniem,
w jakiej mierze posiadanie wyzszego wyksztalcenia jest czynnikiem ksztattu-
jacym zwartos¢ istniejacej aktualnie grupy spotecznej. Utrzymywanie sie
edukacyjnej zwartosci inteligencji nie musi jednak oznaczad, ze ukonczenie
studiéw daje obecnie takie same gwarancje dostepu do jej szeregéw jak kie-
dys. W tabeli A2 w Zalaczniku przedstawiamy dane o tym, ile oséb z katego-
rii legitymujacej sie wyzszym wyksztalceniem nalezalo do inteligencji
w 1982, 1988, 1992 roku itd.8 Zgodnie z tymi danymi nie wszystkie osoby

8 Odsetki przedstawione w tabeli A2 (Zalacznik) s3 charakterystykami ,,odplywu” oséb
o wyzszym wyksztalceniu do inteligencji, podczas gdy odsetki w tabeli 3 informuja o wiel-
kosci ,naplywu” do inteligencji. Inaczej méwiac, odsetki odptywu moéwia absolutnych szan-
sach, jakie daje wyzsze wyksztalcenie z punktu widzenia dostepu do inteligencji, natomiast
»naplyw” jest charakterystyka kompozycji spotecznej inteligencii ze wzgledu na posiadanie
wyzszego wyksztalcenia. , Naplyw”, odzwierciedlajacy demograficzng wspélnote doswiad-
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z wyzszym wyksztalceniem zostajg inteligentami. Inteligencja byta najsilniej
reprezentowana w kategorii 0s6b z wyzszym wyksztalceniem w 1982 roku,
gdy proporcja ta ksztattowala sie jak 62,8:100. Jeszcze w PRL odsetek ten
zmniejszyt si¢ do 52,3% i utrzymywat si¢ na podobnym poziomie do 1995
roku. W 1998 roku wynidst on 40%, a wedtug stanu odnotowanego dla 2002
roku - 57,8%. Od tego momentu ponownie maleje. W 2004 i 2006 odsetki te
wyniosty odpowiednio 38,6% 1 37,7%. Ujmujac te prawidlowo$¢ w terminach
ruchliwosci spotecznej, mozna powiedziel, ze pierwsza dekada XXI wieku
stata pod znakiem wzmozonego odplywu z kategorii 0s6b z wyzszym wy-
ksztalceniem do zawodéw nieinteligenckich. Ponad 60% absolwentéw wyz-
szych uczelni obsadzito inne pozycje, czy to kierujac sie wlasnymi preferen-
cjami, czy w wyniku strukturalnych uwarunkowan, bedacych poza kontrola
jednostek. Do analogicznych wnioskéw prowadzi analiza tych prawidiowo-
$c1 w kategorii os6b w wieku 30-50 lat.

Pozwdlmy sobie na dygresje na temat makrosystemowych konsekwencji
tego zjawiska, ktére mozna réznie ocenial. Z perspektywy efektywnosci eko-
nomicznej i polityki ksztalcenia wystepowanie znaczacej nadwyzki oséb
z wyzszym wyksztalceniem w stosunku do relatywnego udziatu inteligencji
w strukturze spotecznej moze by¢ swiadectwem niedostosowania systemu
edukacyjnego do potrzeb rynku pracy. Z drugiej strony, nie ma takiego spo-
leczenstwa, w ktérym wszystkie pozycje zawodowe wymagajace najwyzszych
kwalifikacji bylyby obsadzane przez ludzi, ktdrzy z racji wyzszego wyksztal-
cenia powinni te pozycje zajmowac. Nie moze by¢ zreszta inaczej w sytuacji,
gdy zdobywanie wyzszego wyksztalcenia wynika z jednostkowych strategii,
ktére niekoniecznie musza znalezé odzwierciedlenie w pdzniejszych losach
zyciowych. Nie jest przesadzone, ze - powiedzmy - kazdy absolwent Akade-
mii Medycznej zostaje lekarzem, a student prawa wybiera zawdd sedziego,
pomijajac juz kwestie ograniczonych mozliwosci dostgpu do wielu zawo-
doéw.

czen istniejacej grupy spolecznej, jest dla nas wazng charakeerystyka tozsamosci demogra-
ficznej, niewymagajacej w analizach odwolywania sie do poréwnan miedzygrupowych.
Wspélczynniki ,odplywu”, whasnie dlatego, ze nie uwzgledniaja poréwnan szans miedzy
grupami, nie sa dobra miara dla analizy zmian w tozsamosci spolecznej, ktdra systematycz-
nie w tym tekscie definiujemy w terminach relacji miedzygrupowych. Z tego powodu wspét-
czynniki odplywu w tabelach A1 1 A2 pelnig w naszej analizie role dodatku. Wtaciwe anali-
zy zmian w tozsamosci spolecznej przedstawione zostaly w tabeli 2 (a nie tabeli Al)
w odniesieniu do roli pochodzenia spotecznego i w tabeli 3 (a nie tabeli A2) w odniesieniu
do roli wyksztatcenia.
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Tabela 4. Przynaleznosc do inteligencji a poziom wyksztatcenia przy kontrofi pocho-
dzenia spotecznego. Wspotczynniki regresji logistycznej. Polgczony zbidr
danych dla lat 1982-2006. Zbiorowos¢ w wieku 21-65 lat i w wicku

30-50 lat
Zbiorowosé w wieku:
21-65 lat 30-50 lat
I 1I 1 I
Ojciec inteligent 1,86 1,86"" 2,18 1,99
Wyksztalcenie wyzsze 33,84™ 46,42 3473 4593
Interakcja
Wyksztalcenie wyzsze*rok - 091" - 0,92*

*45<0,01

Analiza rozkladdéw procentowych nie pozwala oczywiscie jednoznacznie
ustalié, w jakim stopniu wyzsze wyksztalcenie pozostaje wyznacznikiem
przynalezno$ci do inteligencji, a w szczegdlnosci nie pozwala ustali¢, w ja-
kiej mierze szanse 0sob z wyzszym wyksztalceniem sa lepsze od szans innych
osdb - nie pozwala wiec na analize ksztattowania si¢ tozsamosci spolecznej
1jej zmian w czasie. Zgodnie ze sformulowana powyzej hipoteza 2b, w mia-
re uplywu czasu szanse oséb z wyzszym wyksztalceniem na wejscie do in-
teligencji powinny sie zwigkszaé, zapewniajac im pod tym wzgledem coraz
wieksza ,,przewage” nad pozostatymi kategoriami. Podobnie jak w przypad-
ku analizy dziedziczenia, w celu rozstrzygnigcia tej kwestii musimy si¢ po-
stuzy¢ analiza regresji logistycznej, ktorej wyniki przedstawione sa w tabeli
4. Warto§¢ wspdlezynnika regresji dla kategorii oséb z wyzszym wyksztatce-
niem wskazuje, ile razy czesciej przynaleznos¢ do inteligencji (w latach
1982-2006) wiazala sie z posiadaniem wyzszego wyksztalcenia niz z jego
brakiem. Z kolei charakterystyka zmian w czasie jest warto$¢ parametru in-
terakcji miedzy posiadaniem wyzszego wyksztalcenia a rokiem badania
- wystapienie dodatniej interakcji jest wskaZnikiem zwigkszenia si¢ wptywu
wyzszego wyksztalcenia na przynalezno$¢ do inteligencji w miare uplywu
lat, natomiast wystapienie wartosci ujemnej mozna interpretowac jako swia-
dectwo tendencji malejacej’.

? Analizy te powtérzylismy dla zbiorowosci w wieku 30-50 lat. Mozna je craktowaé ja-
ko rodzaj dodatkowego testu zmian w czasie. Zamieszczamy je w dwéch ostatnich kolum-
nach tabeli 4. Poniewaz prowadzg one do tych samych wnioskéw, jak analizy dla calej zbio-
rowosci, nie bedziemy ich osobno omawia¢.
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Wyniki tej analizy mozna podsumowaé w trzech punktach. Pierwszy do-
tyczy alokacyjnej sity wyzszego wyksztatcenia. W jakim stopniu rzeczywiscie
otwiera ono dostep do kategorii inteligencji w poréwnaniu z osobami, kté-
re nim nie dysponuja - w jakiej mierze moze zosta¢ uznane za atrybut in-
teligenckiej tozsamosci spotecznej? W rozpatrywanym okresie relatywne
szanse przynaleznosci do inteligencji dla os6b z wyzszym wyksztalceniem
ksztattowaly si¢ jak 33,84:1 - o tyle czesciej osoby te nalezaly do inteligencj,
w poréwnaniu z osobami nieposiadajacymi wyzszego wyksztalcenia. Nalezy
podkresli¢, ze wyzsze wyksztalcenie zapewnialo te przewage niezaleznie
od posiadania ojca inteligenta, wieku i pici. Wydaje sie, ze mozna na tej pod-
stawie sformufowac wniosek o utrzymywaniu sie znaczacej roli wyzszego
wyksztalcenia jako atrybutu inteligenckosci, i odwrotnie - jego braku jako
bariery dostepu do tej kategorii.

Drugi punkt dotyczy zmian w czasie. Przewaga 33,84:1 jest wypadkowa
dla lat 1982-2006 i nic nie méwi o zmianach. Odpowiedzi na pytanie, czy
za tym usrednieniem kryje si¢ jakas tendencja, czy brak zmian, dostarcza
warto$¢ parametru interakcji miedzy wyzszym wyksztalceniem a rokiem ba-
dania. Chociaz stosunkowo nieduza, jest ona istotna statystycznie (0,91), co
wskazuje na wystapienie zmian w czasie. Wbrew przewidywaniom (hipoteza
2b), w latach 1982-2006 dokonat si¢ systematyczny spadek wplywu wyzsze-
go wyksztatcenia na przynaleznos¢ do inteligencji, czego ,niedoskonatym
metodologicznie” sygnatem byt rysujacy sie w analizie rozktadéw procento-
wych, spadek ,odptywu” oséb z wyzszym wyksztalceniem do inteligencji
w latach 1982-2006 (tabela A2 w zataczniku).

Trzeci wniosek dotyczy poréwnania roli wyzszego wyksztalcenia 1 dzie-
dziczenia pozycji. W latach 1982-2006 fakt posiadania ojca inteligenta da-
wal, przy uwzglednieniu wyzszego wyksztalcenia, 1,86 razy wiecej szans
na przynaleznos¢ do inteligencji. Bezposredni wplyw wyksztatcenia (33,84),
przy kontroli pochodzenia spotecznego, byt kilkanascie razy silniejszy, z cze-
go mozna wysnu¢ wniosek, Ze jest ono zdecydowanie wazniejszym czynni-
kiem spotecznej tozsamosci inteligencji i jej odrebnosci w strukturze spo-
lecznej.

Mimo ze nie nalezy to do tematu naszych analiz, warto jednak przypo-
mnie¢, ze oprécz bezposredniego wplywu pochodzenia z inteligencj, istot-
na jest rowniez jego ,transmisja” za posrednictwem poziomu wyksztalcenia.
Bezposredni wptyw czynnikéw pochodzeniowych moze na przykiad polegaé
na ksztaltowaniu przez rodzicéw aspiracji ich dzieci do wybierania dla sie-
bie przede wszystkim zawodéw inteligenckich, czy posiadaniu dobrych
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wkontaktoéw” ulatwiajacych dzieciom znalezienie zawodu po studiach. Z ko-
lei, wplyw pochodzenia z inteligencji za posrednictwem wyzszego wyksztal-
cenia znajduje m.in. wyraz w posytaniu dzieci do dobrych szkét Srednich
i utatwianiu dostepu na studia, a pézniej w zdobyciu dyplomu.

W celu ustalenia efektu transmisji czynnikéw pochodzeniowych poprzez
wyzsze wyksztatcenie nalezy ustalié, o ile zmniejsza si¢ wptyw pochodzenia
z inteligencji przy uwzglednieniu roli wyzszego wyksztalcenia. Jak tatwo
stwierdzi¢ (poréwnujac wartosci zamieszczone w tabelach 2 i 4), zmniejsza
sie on w tej sytuacji z prawie pieciokrotnej przewagi dziecka inteligenta
nad dzieckiem pochodzacym z pozostalych kategorii (4,43 - w tabeli 2)
do przewagi mniejszej niz dwukrotna (1,86 - tabela 4). Efekt transmisji
czynnikéw pochodzeniowych przez wyzsze wyksztatcenie (4,43:1,86=2,38)
jest nieco silniejszy od bezpo$redniego wplywu pochodzenia z inteligencji
(1,86:1,00). Wazniejszym kanatem rekrutacji do tej kategorii okazuje sig ten
aspekt transmisji ,dobrego pochodzenia”, ktéry przektada sig¢ na lepsze
mozliwosci ksztalcenia.

Przynalezno$¢ do inteligencji w trakcie kariery

Strukturalnym podlozem odrebnosci inteligencii sa kariery zawodowe
charakteryzujace sie¢ silng ciagtoécia. Do zawoddw lekarzy, prawnikéw, na-
ukowcdw, inzynierdw, nauczycieli (nie méwiac juz o duchownych) wchodzi
sie z my$la o dlugotrwalym wykorzystaniu kapitatu motywacji, kwalifikacji
1 wiedzy. Od wyniesionych ze studiéw inwestycji oczekuje si¢ ,zwrotdw”
w postaci zarobkéw i psychologicznych nagréd, takich jak wysoki prestiz,
poczucie wyzszosci, satysfakcja zawodowa i mozliwosci rozwoju. Oczywi-
Scie (jak wszystkie kategorie) inteligencja podlega procesom ruchliwosci
spolecznej - jedne osoby opuszczaja ja przechodzac do innych kategorii
zawodowych, inne zmieniajac przynaleznos¢ zawodowa wchodza do in-
teligencji. Procesy przechodzenia z grupy inteligencji do innych segmentéw
struktury spotecznej - jej reprezentanci przechodza gtéwnie do kategorii
nizszych pracownikéw umystowych i biznesu - w niczym nie zmieniaja jed-
nak faktu, ze zawody inteligenckie wyrdzniaja si¢ znaczaca stabilnoscia ka-
riery.

Przechodzimy do trzeciego testu strukturalnej odrebnosci inteligencji.
Ustalimy, w jakim stopniu przynaleznos¢ do inteligencji jest stabilnym ele-
mentem biografii jednostek, analizujac stopieni cigglosci kariery zawodowej
inteligentéw w okresie 1988-2003. Wskaznikiem ciaglosci kariery inteligen-
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cji bedzie sila zwigzku miedzy przynaleznoscia do inteligencji we weze$niej-
szym okresie a prawdopodobienstwem zachowania tej pozycji w okresie
poézniejszym. Wystapienie silnej zaleznosci stanowi¢ bedzie dla nas argu-
ment na rzecz tezy o utrzymywaniu si¢ odrebnosci inteligencji w strukturze
spolecznej

Dane pochodza z badania panelowego POLPAN, realizowanego przez
Instytut Filozofii i Socjologii PAN. Jest to unikalny w socjologii polskiej
zbidr danych, ktéry pozwala na monitorowanie zmian w strukturze i §wia-
domosci spotecznej (Stomezyriski i Marquart-Pyatt 2007). POLPAN realizo-
wany jest od 1988 roku. Pierwsza edycja objeta 5954 respondentéw dobra-
nych z populacji w wieku 21-65 lat - kolejne realizowano w 1993, 1998
12003 roku, zadajac pytania podprobie respondentéw z 1988 roku. Zbioro-
wos¢ objeta wszystkimi czterema edycjami panelu liczy 1576 oséb w wieku
powyzej 36 lat. W celu uaktualnienia reprezentatywnosci tych danych w sto-
sunku do catej populacji, w 1998 i 2003 roku badaniem objeto dodatkowe
podpréby respondentéw (odpowiednio w wieku 21-30 i 21-25 lat) niebio-
race udziatu we wezesniejszych edycjach.

Analizujac ciagto$¢ biografii inteligenckiej, nalezy oddzieli¢ aspekt ,de-
mograficznej” wspélnoty doswiadczeri zwiazanych z wykonywaniem zawo-
déw inteligenckich - ktéra jest odzwierciedleniem zmieniajace;j sie liczeb-
nodci inteligencji, zapotrzebowania na te zawody i wszystkich innych
uwarunkowan zewnetrznych - od ksztaltowania sie relatywnych szans
na ciaglo$¢ kariery w zawodach inteligenckich poréwnywanych z szansami
na ,wchodzenie” do inteligencji oséb, ktére w jakims poprzednim okresie
do inteligencji nie nalezaly. Czytelng charakterystyka demograficznej toz-
samosci inteligencji moze by¢ odsetek inteligentéw z roku 1993, ktérzy po-
zostawali w zawodach inteligenckich w latach 1988-1993. Dane przedsta-
wione w tabeli 5 informuja o tym, jak ksztaltowaly sie te proporcje nie tylko
w latach 1988-1993, ale takze w latach 1993-1998 i 1998-2003, przy czym
w celu wyeliminowania zmian wynikajacych z stopniowego przechodzenia
na emeryture, analizy te ograniczyliémy do poréwnania oséb, ktére w 1988
roku byly w wieku 30-50 lat, czyli (pomijajac inne okolicznosci) nie powin-
ny przej$¢ na emeryture przed rokiem 2003. Pytanie jest nastepujace - ilu
inteligentéw z 1993 roku zachowato status inteligenta z roku 1988, jak wie-
lu inteligentéw z 1998 roku byto inteligentami takze w roku 1993 i ilu in-
teligentéw z roku 2003 pozostawalo w zawodach inteligenckich co naj-
mniej na przestrzeni pieciu poprzednich lat (od roku 1998)?
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Tabela S. Odsetki samorekrutacji inteligencji w latach 1988-1993, 1 993-1998
1 1998-2003. Badanie panelowe z lat 1988-2003

Przynaleznosé do Rok
inteligencji w roku:

1988 1993 1998 2003
1988 - 79,5 - -
1993 - - 65,9 -
1998 - - - 67,7

Analizy te prowadza do wniosku, Ze ciaglos¢ karier w zawodach inteligenc-
kich ulegla pewnemu zmniejszeniu. W 1993 roku 79,5% inteligentéw rekru-
towalo sie z oséb nalezacych do inteligencji w roku 1988, co oznacza, ze
w przetomowym okresie przechodzenia do gospodarki rynkowej ,zewnetrz-
ny” naptyw do inteligencji oscylowat wokot 20%. Proces ten ulegt pewnemu
przyspieszeniu w latach 1993-1998, gdy naplyw zwigkszyt sie¢ do 34,1%
(100-65,9), natomiast na przestrzeni kolejnych pigciu lat zjawisko demogra-
ficznego zasilania inteligencji przez inne kategorie spoteczne zmniejszyto sie
do 32,3% i wedlug stanu odnotowanego dla 2003 roku samorekrutacja tej
kategorii ksztattowala si¢ na poziomie 67,7%. Wynikatoby stad, ze, zgodnie
z hipoteza 3a, procesy zmian systemowych oslabily demograficzna zwartosé
inteligencji, rozpatrywang z perspektywy kariery zawodowej, przy czym ten-
dencje te wystapily raczej w pierwszym niz w pézniejszych okresach trans-
formacji.

Czy towarzyszyt temu spadek przewagi inteligentéw nad nieinteligenta-
mi pod wzgledem znalezienia si¢, w jakim$ pdzniejszym momencie kariery,
w zawodach inteligenckich? Jest oczywiste, ze przewaga ta istniala i istnieje,
ale czy zwieksza si¢ ona w miarg postepu transformacji, wzmacniajac spo-
leczng tozsamo$¢ inteligencji, czy tez maleje - ostabiajac ja? Odpowiedzi
na to pytanie mozna udzieli¢, poréwnujac site zwigzku miedzy przynalezno-
$cia do inteligencji w latach 1988-1993, 1993-1998 1 1998-2003 w mode-
lach regresji logistycznej. W pierwszym modelu ustaliliémy szans¢ bycia in-
teligentem w 1993 roku wsréd osob, kedre byly 1 wiréd osob, ktore nie byly
inteligentami piec lat wezedniej - w roku 1988. To samo poréwnanie robimy
dla roku 1998 i pozycji zajmowanej pig¢ lat wezesniej (w roku 1993) i dla ro-
ku 2003 - w stosunku do pozycji zajmowanej w roku 1998.

W kazdym z tych modeli zmienng ,wyjasniana” jest przynalezno$¢ do
inteligencji zdefiniowana w postaci zmiennej zero-jedynkowej. Hipoteze
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o pigtnastoletniej ciagtosci zweryfikujemy przy kontroli innych atrybutéw
- pochodzenia z inteligencji 1 posiadania wyzszego wyksztalcenia oraz wie-

ku i plet.

Tabela 6. Zwigzek miedzy przynaleznoscig do inteligencii w latach 1988-1993,
1993-1998 i 1998-2003. Wspotczynniki regresji logistycznej®. Badanie
panelowe z lat 1988-2003

Lata
1988-1993 1993-1998  1998-2003
Przynalezno$¢ do inteligencji w roku:

1993 1998 2003
Ojciec inteligent 0,92 404" 0,70
Wyksztalcenie wyzsze 16,30™ 25,66 9,19"
Inteligent w 1988 16,24%* - -
Inteligent w 1993 - 10,117 -
Inteligent w 1998 - - 7,33""

Mierniki dopasowania modelu

Pseudo-R? 0,535 0,513 0,384
Log-likelihood 2073 11682 1271

" p<0,01
2 Przy kontroli wieku i plci.

Wyniki analizy przedstawiamy w tabeli 6. O ciaglosci karier inteligencji
informuje poréwnanie wielkosci wspotczynnikéw regresji dla kolejnych mo-
deli’®. Ciaglos¢ ta systematycznie maleje. Przynaleznos$¢ do inteligencji
w 1988 roku zapewniata inteligentom kilkanascie razy (16,24) wiecej ,szans”
na zachowanie statusu inteligenta w 1993 roku, w poréwnaniu z szansami
0s6b nienalezacych w roku 1988 do inteligencji na wejscie do inteligencji
piec lat pézniej. Nalezy pamietad, ze kontrolujemy tu zaréwno pochodzenie
spoleczne, jak i wiek i pte¢. Tak wiec, wielkos¢ 16,24 informuje o znaczeniu
wejscia na inteligencka Sciezke kariery, niezalezne od innych czynnikéw.
Do roku 2003 obserwujemy sukcesywny spadek ciaglosci: w latach
1993-1998 zaleznos$¢ ta zmniejsza si¢ do 10,11, a w latach 1998-2003

10W Zalaczniku, w tabeli A3, przedstawiamy bardziej szczegélowe wyniki tej analizy dla
kilku modeli ~ pozwala to m.in. przesledzi¢ efeke ,,transmisji” pochodzenia z inteligenc;ji
1 wyzszego wyksztalcenia.

rcin.org.pl

287

Cigglos¢
kariery
zawodowej



288

Cigglos¢
kariery
zawodowej

Inteligencja w Polsce: specjalisci, tworcy, klerkowie, klasa $rednia? Red. H. Domanski
Warszawa: Wydawnictwo IFiS PAN, 2008.

Henryk Domariski i Bogdan W. Mach

do 7,33. Oslabienie ciagtosci w ,trwaniu” w zawodach inteligenckich'wyda-
je sie naturalna konsekwencja wylonienia si¢ nowych, bardziej lub mniej
atrakcyjnych, kanaléw ruchliwosci 1 przechodzenia reprezentantéw tej kate-
goril na inne pozycje, w szczegélnosci przechodzenia do, szeroko pojetego,
biznesu. Obserwacje te mozna traktowad jako $wiadectwo drugiego, poten-
cjalnego Zrédla ostabienia spolecznej tozsamosci inteligencii - pierwszym
byto zmniejszenie si¢ sily zwiazku pomiedzy wyzszym wyksztalceniem
a przynaleznoscia do inteligencji - chociaz trudno powiedzie¢, na ile jest to
trwata tendencjall.

Podsumowujac dotychczasowe ustalenia, nie mamy watpliwosci, ze cia-
glos¢é kariery zawodowej stracita na znaczeniu jako wyznacznik usytuowania
inteligencji w strukturze spotecznej. Ujmujac to bardziej ostroznie - nie
mozna odrzuci¢ hipotezy o zmniejszeniu si¢ ciaglosci kariery inteligenckie;
w latach 1988-2003.

Zakoniczenie

Nie mamy jednoznacznej odpowiedzi na pytanie, czy we wspdlczesne;
polskiej strukturze spotecznej inteligencja ,zanika”, czy tez nie zanika.
W pewnej mierze tak jest, poniewaz w naszej konceptualizacji problemu
wyodrebnilismy kilka réznych, szczegétowych aspektéw ewentualnego ,za-
niku” inteligencji w polskiej strukturze spolecznej. Wskazalismy na przy-
klad, ze catkiem rézne procesy spoleczne oddzialuja na przemiany demo-
graficznej i spolecznej tozsamosci inteligencji, ktére niekoniecznie w tym
samym kierunku ksztaltuja strukturalng odrebnosé grupy inteligenckiej
i dynamike tej odrebnosci. Przemiany dotyczace obu rodzajéw tozsamodci
poddalismy potréjnemu testowi - na ciaglo$¢ ze wzgledu na (a) stopien
miedzygeneracyjnego dziedziczenia pozycji inteligenckich, (b) wplyw wyz-
szego wyksztalcenia na ich osiaganie oraz (c) wewnatrzgeneracyjna ciaglos¢
inteligenckich karier. Z sze$ciu przeprowadzonych testéw trzy (w tym dwa
zgodnie z naszymi hipotezami) nie pozwalaja méwic o zaniku inteligencji

11'W mysleniu o tym, kto zostaje inteligentem, warto tez zwréci¢ uwage na sile wptywu
wezesniejszej, inteligenckiej pozycji w poréwnaniu z wplywem odziedziczonego statusu in-
teligenta i rola wyzszego wyksztatcenia. W 2003 roku, ostatnim momencie naszego pomia-
ru, wyksztatcenie byto najsilniejszym atrybutem czlonkostwa w inteligencji (9,19), na dru-
gim miejscu znalazla sie przynalezno$¢ do tej kategorii pieé lat wezesniej - w 1998 roku
(7,33), natomiast nie bylo znaczacej zalezno$ci z miedzygeneracyjnym dziedziczeniem po-
zycji (0,70).
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- nie stwierdzili$my takich tendencji ani w odniesieniu do tych aspektow
demograficznej i spolecznej tozsamosci inteligencji, ktdre wyrazaja sig
w stopniu miedzygeneracyjnego dziedziczenia pozycji inteligenckich, ani
w odniesieniu do tego aspektu jej tozsamos$ci demograficznej, ktéry wyra-
za si¢ w homogenicznosci inteligenckiego (wyzszego) wyksztatcenia. Za-
skoczeniem byto dla nas, ze nie maleje w czasie relatywny udzial dzieci in-
teligentéw w szybko powigkszajacej si¢ w ostatnim okresie grupie
zawodow inteligenckich. Nasza hipoteza przewidywala, ze na skutek po-
wiegkszania sie ogdlnej puli pozycji inteligenckich, naptywu do nich no-
wych ludzi z réznych kategorii pochodzenia i powstawania nowych zawo-
déw inteligenckich, demograficzna tozsamo$¢ polskiej inteligencii,
wyrazajaca si¢ odsetkiem inteligentéw w drugim pokoleniu ulega ostabie-
niu. Najwyrazniej tak nie jest.

Wynik trzech innych testéw wskazuje na istnienie tendencji, ktére moz-
na uznawac za tracenie przez inteligencje jej strukturalnej odrebnosci, za jej
,zanikanie”. Przewaga osob z wyzszym wyksztalceniem nad osobami niedy-
sponujacymi takim wyksztatceniem we ,wchodzeniu” w zawody inteligenc-
kie maleje systematycznie w czasie, co interpretujemy jako postepujace
oslabienie jednego z aspektéw spotecznej tozsamosci inteligencji. Oczeki-
wali$my tendencji przeciwnej. Zgodnie z naszymi hipotezami wypadly na-
tomiast dwa inne testy wskazujace na ostabienie sig tych aspektéw demo-
graficznej 1 spolecznej tozsamosci inteligencji, ktére zwigzane sa ze
stabilnoscig kariery w zawodach inteligenckich. Te dwa testy sktonni jeste-
$my uwazad za najwazniejsze. W socjologii od dawna argumentuje si¢ (zob.
na przyktad Goldthorpe 1966), ze poréwnania w obrebie kariery (ruchli-
wo$¢ wewnatrzpokoleniowa) maja we wspolczesnych spoleczeristwach
wieksze znaczenia niz poréwnania miedzypokoleniowe. Konkludujemy za-
tem, Ze otrzymaliSmy dobrze uzasadnione i dobrze osadzone w wiedzy so-
cjologicznej wyniki pozwalajace zasadnie méwic o istnieniu tendencji ku
zanikaniu niektérych przynajmniej aspektéw demograficznej i spofeczne;
tozsamosci wspolczesnej inteligencii polskiej.

Warto zakoriczy¢ nasza analize dwoma wnioskami bardziej ogélnymi niz
powyzsza enumeracja wynikow testowania szczegdtowych hipotez. Po pierw-
sze, nie nalezy sadzi¢, ze problem ,zanikania” badZ ,niezanikania” w struktu-
rze spolecznej dotyczy w jakis szczegdlny sposéb wytacznie inteligencji. Testy
analogiczne do przeprowadzonych w tym rozdziale - z podobnymi zapewne
wynikami -~ mozna by przeprowadza¢ w odniesieniu do innych kategorii,
a wykorzystujac ich wyniki tworzy¢ dynamiczna mape struktury spoltecznej
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uwzgledniajaca historyczne przemiany w strukturalnej odrebnosci Wszyst—
kich kategorii spotecznych traktowanych facznie. Inteligencja jest waznym,
ale tylko jednym z wielu skladnikéw struktury, a przemiany w niej sie doko-
nujace sg zaréwno Zrédtem, jak i efektem przemian dokonujacych sig
w innych kategoriach spotecznych. Po drugie, dynamike strukturalnej od-
rebnosci wszystkich kategorii spotecznych trzeba widzie¢ w podwojnej per-
spektywie zmian w wewnetrznej kompozycji grup spotecznych i zmian w re-
lacjach miedzygrupowych. W naszych analizach te dwie perspektywy
konsekwentnie faczylismy z dwiema koncepcjami grupowych tozsamosci
- ,tozsamosci demograficznej” i ,tozsamosci spolecznej”. Wskaznikiem
pierwszej, niekoniecznie uswiadamianej i przezywanej jako wspdélnota do-
$wiadczen, jest to, jak wielu czlonkéw grupy, ze wzgledu na pochodzenie
1 trajektorie zyciowa, jest ,JudZmi jak my”. O drugiej decyduja przede
wszystkim miedzygrupowe réwnosci badZ nierdwnosci szans na osigganie
pozycji spotecznych identyfikujacych to, co w spoteczenistwie wazne, cenio-
ne, godne pozadania. Widziane przez pryzmat przemian tych dwu tozsamo-
$ci ,zanikanie” badZ ,niezanikanie” kategorii spofecznych moga by¢ empi-
rycznie odnoszone do przemian grupowej $wiadomosci 1 grupowego
dziatania. Takie analizy i w odniesieniu do inteligencji, i w odniesieniu
do innych grup spotecznych dopiero czekaja na wykonanie.

Zalacznik

Tabela Al. Dziedziczenie przynaleznosci do inteligencji w latach 1982-2006

Rok
1982 1988 1992 1995 1998 2002 2004 2006

% 0s6b o pochodzeniu inteligenckim zostajacych inteligentami

Zbiorowos$é w
wieku 21-65lar 32,9 26,7 348 208 354 22,5 250 245

3 ) ) 3 >

Zbiorowosé w

wieku 30-50lat 356 317 347 227 313 182 314 370
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Tabela A2. Ile 0s6b z wyzszym wyksztatceniem nalezy do inteligencji (w %). Lata
1982-2006

Rok
1982 1988 1992 1995 1998 2002 2004 2006

% 0s6b z wyzszym wyksztalceniem nalezacych do inteligencji

Zbiorowosé¢ w

wieku 21-65lat 628 523 527 545 400 578 38,6 377
Zblorowo$¢ w
wieku 30-50Jlat 655 575 494 547 338 579 443 372

Tabela A3. Zwigzek miedzy przynaleznostia do inteligencji w latach 19881993,
1993-1998 1 1998-2003. Wspélczynniki regresji logistycznej. Badanie
panelowe z lat 1988-2003

Lata
1988-1993 1993-1998 1998-2003
Przynalezno$¢ do inteligencji w roku:
1993 1998 2003
I I I I I 111 I 1II I

Ojciec
inteligent 350" 126 092 593" 306" 404" 3647 126 070
Wyksztalcenie
wyzsze - 57,737 1630 - 67,2272566™ - 26,58 9,19™
Inteligent
w 1988 - - 16247 - - . - - -
Inteligent
w1993 - - - - - 10,11™ - - -
Inteligent
w 1998 - - - - - - - - 733"

Mierniki dopasowania modelu
Pseudo-R? 0,014 0396 0,535 0,035 0409 0,513 0,035 0323 0,384
Log-
-likelihood ~ -481,7 -295,0 -207,3 -362,8 -222,1 -1682 -207,5 -145,6 -127,1

“p<0,01; "p<0,05
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