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(rok 1883).

1.

Zaktady kwiaciarskie. Cechy tych zaktadéw. Pie¢ pracujacych najmi-
téow. Stosunek miedzy pracodawcami a najmitami. Nisko$¢ ptac.
Zaktady patrjarchalne. Przeradzanie sie ich w zaktady wyzszego rzedu.
Panny grzeczne. Stan og6lny zaktadow.

Dwie wtasciwosci wyrézniaja zaklady kwiaciarskie: pteé
zatrudnianych tu os6b i szczatki patrjarchalnej galanteriji,
co pozostaty w stosunkach miedzy przedstawicielami kapitatu
a pracy.

W zakladach kwiaciarskich pracujg wytgcznie kobiety:
do wyrabiania kwiatow potrzeba reki lekkiej, zwinnej, matej.
Z tej wtasciwosci fachu kwiaciarskiego, t. j. z tego, iz pracuja
tu wytgcznie kobiety, wynika takze ogromny wyzysk robotnic
przez przedsiebiorce, panujacy w tej gatezi przemystu, jak to
wogo6le ma miejsce we wszystkich fachach, zajetych przez ko-
biety. Jest to zjawisko normalne nietylko u nas, ale i zagranica:
wszedzie kobieta jest pod wzgledem pracy wiecej wyzyskiwana
od mezczyzny.

Druga wtasciwoscia obecnie opisywanej gatezi przemystu
jest pewna, jakesmy powiedzieli, patrjarchalno$é¢, wytwarzajgca
w stosunkach robotnic do pracodawcy jaka$ rycerskos$¢ i ga-
lanterje i pod ostong tych co6r dawnej szlagonerji wprowa-
dzajaca salonowe ,grzecznos$ci" ze strony robotnic i tym spo-
sobem powiekszajagca ,wartos¢ dodatkowa" przedsiebiorcéw.

Podstawg zakladow kwiaciarskich jest praca reczna, kosz-
townych maszyn tu nie spotykamy. Kilka narzedzi do ,bulo-
wania", ,reszo" do ogrzewania bulek, materjat, drut, farby,
nieco wolnego miejsca — oto i wszystko aby zakiad mégt
istnie¢. Zajecia kwiaciarskiego ima¢ sie moga osoby, posia-



dajgce nader szczupte Srodki pieniezne. Taka osoba zyje
czesto z dnia na dzieA; co zarobi, to wyda na utrzymanie
siebie i rodziny, czesto nawet niedoje, niedo$pi. Wyrobiwszy
sobie nieco kundmanéw, bierze jedna, dwie i wiecej panien
do roboty. Obchodzi sie z niemi po domowemu: te co s3
na stale, $pig razem w jednym pokoju z witascicielkg zaktadu,
pospotu z nig niedosypiajg i niedojadaja; przychodnie, na kuchni
odgrzewajg przyniesiony zdomu obiad; wszystkie pracujag z wtas-
cicielkg przy tym samym stoliku, styszg jej utyskiwania na
biede, jej narzekania na niemozebnos$¢ ksztatcenia dzieci, spra-
wienia im obuwia. Robotnica w takim zaktadzie zna bieg intere-
séw swej pani; wie, iz ta nic nie odktada do szkatuty, nie robi
zbytkéw. Jak tu moze powsta¢ w jej gtowie mysl o tem, iz ta
pani ja wyzyskuje? Przeciwnie, robotnica czuje sie w obowigzku nie
odstawa¢ w robocie od wtascicielki, nie odpoczywaé¢, gdy ta
pracuje. Praca robotnicy staje sie bardziej napieta, niz wtedy
gdyby wtascicielka siedziata z zatozonemi rekami, a nastepnie,
widzagc réownos$¢ w pracy miedzy sobg i witascicielka, styszac
narzekania na biede i mogac sie na witasne oczy przekona¢
0 tem, robotnica uczuwa sie w obowigzku robi¢ ,pani" grzecz-
nosci — pozostawa¢ czasem godzine i wiecej poza przyjetym
terminem zaje¢ w razie nawalu pracy bez pobierania za to
doptaty, opusci¢ co$ ze swej ptacy w razie braku roboty i t. d.
Szczegéblniej duzo ,grzecznos$ci" robi sie dla ,pani" dobrej,
umiejacej rzuci¢ jakie$s taskawe i grzeczne stéwko, obejs¢ sie
po przyjacielsku z pracownicami. W osobie wtascicielki, pracu-
jacej razem z nig i ledwo ,zszywajacej koniec z koncem" w do-
mu, robotnica przestaje widzie¢ przedstawiciela kapitatu, zagar-
niacza wartosci dodatkowej. W takich zaktadach, ,z robotni-
cami obchodza sie niezle (przestrzegam, iz te stowa, sg sto-
wami uprzywilejowanej uczennicy, ptacacej za nauke i bedacej
poza witasciwym Swiatem robotniczym), stosunek pracownic
wzgledem pracodawcéw wcale przyjazny". Bieda wtascicielki
1 istniejagce dzieki temu stosunki patrjarchalno-domowe zasta-
niaja do pewnego stopnia wytwarzanie wartosci dodatkowej
i wyzyskiwanie jeszcze wiekszej biedoty. Bieda siedzi na biedzie
i pogania biedg — moéwi w takim razie przystowie.

Zrodzone na takim gruncie stosunki miedzy pracodawca
i najmitg przedostajg sie do wiekszych zaktadéw, przybierajg tu
juz urzedowe miano grzecznos$ci i wytwarzajg niekiedy iscie



salonowa rycerskos$é: prawie wszystkie wieksze zaktady rzadko
powstaty odrazu dzieki umieszczeniu znacznego kapitatu w in-
teresie, ale po wiekszej czesci rozwijalty sie powoli z mniej-
szych. W miare stopniowego wzrostu Kkapitatu pracodaw-
cy (skutkiem rozszerzania sie kota jego kundmanéw i za-
oszczedzonej wartosci dodatkowej) stosunek pracodawcy do pra-
cownic zmienia sie niepostrzezenie: pracodawca powoli prze-
staje pracowac¢ z niemi, zajmuje sie buchalterja, dozorowaniem
pracujacych i t. d. #\le niegdy$ wprowadzone ,grzecznos$ci"
pozostajg. iTym sposobem stosunki, istniejagce w zaktadach
patrjarchalnych, przechodzg do zaktadéw, gdzie pracodawca
przestaje sie ,kumaé¢" z pracownikami. Dawna ,grzecznos¢"
przedzierga sie w co$ innego: nazwa pozostata dawna, ale tres¢
jest inna .,Grzeczno$¢" przestaje by¢ grzecznos$ciag, staje sie
zwyczajem obowigzujgcym. Ujawnia sie to w zaktadach od-
razu postawionych na szeroka skale. Robotnice umiejg by¢
grzeczne, wychodzg, w razie nawalu pracy o godzine pdzniej,
nie pobierajagc za to zaptaty, umiejg w czasie sezonu przez
grzecznos$¢ przesiedzie¢ noc nad robotg, niedojesé¢ obiadu z po-
wodu braku czasu do wyijscia i t. d. ,Grzeczno$ci" podtrzy-
muje witascicielka niema obietnicg grzecznego postepowania
z pannami. Albowiem i ona dla ,niegrzecznej" panny moze
by¢ niegrzeczna: po sezonie moze jg oddali¢, a panna harda,
niegrzeczna, bezwarunkowo straci miejsce z ustaniem nawalu
roboty. Ta mozebno$¢ straty miejsca, ten prawdziwy miecz
Damoklesa nad gtowa robotnicy, nietylko przyczynia sie do
zachowania ,grzecznosci", ale sprawia nawet, iz robotnica,
ustyszawszy ,,bure* od pani, lub otrzymawszy uderzenie kwiatem
po twarzy, uwaza podobne niegrzecznosci za co$ w rodzaju
napomnien matczynych...

Zaktadéw kwiaciarskich w Warszawie jest mnéstwo. Wiek-
szo$¢ jednak nie wychodzi poza liczbe dwoéch do pieciu ro-
botnic. Zaledwie jest kilka, liczacych wiecej nad dwadziescia lub
trzydziesci robotnic. Obejscie sie pracodawcy z pracownicami
w mniejszych zaktadach jest bardziej ludzkie, ale i wyzysk
jest tam wiekszy. Powody tego wskazaliSmy. Wszystkie te zaktady
stojg na niskim stopniu rozwoju technicznego:podziat pracy istnie-
je zaledwie w wiekszych pracowniach, cho¢ wprowadzenie jego
mogtoby powaznie powiekszyé¢ zyski pracodawcy. Wiele z mniej-
szych zakiadéw zaledwie wegetuje, konkurencja jest ogromna.



Warstwy z ktérych pochodzg uczennice-kwiaciarki. Uczennice stale
Obchodzenie sieg z niemi w warsztatach. Uczennice przychodnie.

Warstwy, z pos$réd ktérych rekrutujg sie robotnice fachu
kwiaciarskiego, sg to warstwy proletarjatu. Cérki kucharzy, pra-
czek, strézéw, wyrobnikéw, nizszych urzednikéw, niezamoz-
nych kupcéw — oto istoty, ktére stanowig zastep robotnic,
pracujagcych w kwiaciarniach. Wprawdzie w kwiaciarniach mozna
napotka¢ czasami coérki zamozniejszych rodzicéw: $rednio za-
moznych obywateli, urzednikéw i t. d., ale sg to jednostki
uprzywilejowane, uczace sie fachu kwiaciarskiego na wypadek
jakiego$ nieszczes$cia w przysztosci. Za nauke ptaca, zwyczajom
zaktadu nie podlegajg, a przeto nie moga by¢ zaliczane do
istotnych robotnic, do przedstawicielek pracy w przeciwienstwie
do kapitatu. O nich wiec moéwié¢ nie bedziemy.

Nim robotnica kwiaciarka pocznie otrzymywaé zaptate za
swojg prace, musi poprzednio przeby¢ pewng liczbe lat jako
uczennica. Do zakiadu wstepuje po wiekszej czesci w wieku
lat 8— 12, rzadko pézniej. Uczennice po wiekszej czesci bywaja
,ha state", to jest mieszkaja w samym zaktadzie. Do zaktadu
wchodzg na mocy kontraktu: jezeli zerwanie kontraktu naste-
puje ze strony rodzicéw lub opiekunéw uczennicy, wtascicielka
bywa wynagradzang za odbytg nauke i za zepsuty w pierw-
szych czasach przez uczennice materjat; w razie zas, gdy wta-
Scicielka zrywa kontrakt, np. w przypadku bankructwa, nieza-
dowolenia z uczennicy (ta moze okaza¢ sie leniwg, harda,
ztodziejka), nie jest obowigzana do jakichkolwiek wynagra-
dzan wzgledem wydalanej uczennicy. Termin nauki bywa rézny,
po wiekszej czesci trzechletni. W pierwszych latach uczennica
~bywa na posytkach", zajmuje sie sprzataniem zaktadu i upa-
kowywaniem kwiatéw w pudta, na jej glowie jest utrzymanie
rozzarzonych wegli w reszo i t. d. Pézniej jest uzywana do
pomocy starszym pannom przy wyrabianiu kwiatéw, obwija
druty watg, wycina listki z zelaz na kwiaty. Po ukonczeniu
terminu staje sie panng podrecznag, ktéra przy wyrabianiu
wszystkich kwiatéw jest zdolng pomagaé¢ innym, ale samo-
dzielnie jeszcze nie umie ich robi¢. Bardzo rzadko termin nauki
bywa jednoroczny; wymieniano mi nawet zaktad, gdzie termin
trwa lat pie¢, po tym terminie uczennica moze samodzielnie



wyrabia¢ kwiaty, t. j. nie potrzebuje wystugiwaé¢ sie jako pod-
reczna.

Uczennice po wiekszej czeséci bywajg na state. Oddawane sg
na zupeing taske i opieke wtascicielki (z powodu silnej kon-
kurencji, dostanie sie na uczennice uwaza sie za pewnego rodzaju
szczescie). Stata uczennica $pi i jada w zakiadzie. Po wiekszej
czesci, przez pierwszy rok, otrzymuje wikt, mieszkanie i opierunek,
w drugim dostaje nadto buciki i dwie suknie, w trzecim inne
jeszcze dodatki, zaleznie od wykazanych ,zdolnosci" (jak sie
mierzy te zdolnosci, o tem bedzie mowa pézniej). Wstaje przed
sibdma rano, czas pracy jest nieograniczony. Od 6smej
rano czasami pracuje do ésmej wieczorem, czasami do jedenastej
w nocy, niekiedy niedosypia nocy. Zalezy to od nawalu roboty.
Jednak w zasadzie nie wczes$niej przestaje pracowac niz o 6smej
wieczor, przecietny czas snu ciggnie sie od dwunastej w nocy
do siédmej rano. Godzin na obiad wyznaczonych niema, spozywa
sie go miedzy robotg. Na barkach uczennicy lezy uporzagdkowanie
i uprzatnienie zaktadu, czynnos$¢ te speinia poza godzinami
pracy w kwiaciarni, rano lub wieczorem, przed lub po ukonh-
czeniu robo6t. W jednym z zaktadéw, na ulicy Niecatej, poza
zwyktemi zajeciami i posytkami w sprawach zaktadu, uczennice
nadto chodzg po butki, nastawiaja samowar, myja podtogi
w zaktadzie i schody do niego prowadzace.

o warunkach spania i mieszkania niewiele moge powie-
dzie¢. Prawdopodobnie nie sg do pozazdroszczenia — $pi sie
w pracowni. W pracowniach niema wentylacji: kurz dzienny
unosi sie w powietrzu. Sama pracownia w zime bywa czesto
nieopalang. Nie do pozazdroszczenia réwniez sg warunki wiktu:
dostaje sie tylko tyle, aby ,gtodnego przepedzi¢". Jezeli w kté-
rej fabryce sa na wikcie fabrykanta, to dostajg tylko obiad
bardzo nedzny — opiewa materjat, znajdujacy sie w naszem reku,
choé¢ w innym przypadku powiada, iz ,,z robotnicami obchodzg sie
niezle... stosunek pracownic wzgledem pracodawcéw wcale przy-
jazny". ObejsScie sie wtascicielki z uczennicami bywa rozmaite:
zalezy od jej charakteru i usposobienia Z géry mozna
przewidzieé¢, do czego moze posungc¢ sie witascicielka przy tych
warunkach, w jakich wzgledem niej znajdujg sie uczennice,
uwazajagce za szczesScie, ze dostaly sie do zaktadu: moga byé
wydalone na zasadzie dobrej woli wtascicielki i znajdujg sie
na zupeinej jej tasce. Jezeli np. wtascicielka w zaktadzie na



Niecatej moze za opieszato$s¢ lub niedobre wykonanie roboty
bi¢ po twarzy zrobionym kwiatem dwudziestoletnig uczennice,
to do czego zdolng jest posung¢ sie w stosunku do podlotka
liczacego dziesie¢ lub czternascie lat?

Bywajg i przychodnie uczennice.

Te nie dostajg utrzymania, wolne sg od sprzatania w zakta-
dzie i majg okres$lony czas pracy, od dziewiagtej do sz6stej wieczor,
jezeli niema wolnej godziny obiadowej, lub do siédmej, jezeli ta
istnieje. = le wtascicielka ma prawo dowolnie sie niemi roz-
porzadzaé. Oto obrazek, zaczerpniety z zycia uczennicy przy-
chodniej. Dziewczynka dwunastoletnia, przychodzi het z za
Wolskich rogatek na ul. Nowo-Senatorskg (od domu do za-
ktadu ma by¢ mila drogi), céorka ogrodnika. O godzinie dzie-
wiatej rano musi by¢ na miejscu, zimg i latem bez réznicy.
W zaktadzie pozostaje do godziny si6dmej wiecz6r. Jest na
wiasnym wikcie: na obiad przynosi z sobg suchy chleb, cza-
sami do tego troche mleka, niekiedy dwa kawatki cukru i wtedy
pije herbate ,z garnka". (Ten ,,garnek" jest nieodtgczng wtasci-
wosécig zaktadéw, gdzie niema godziny wyjscia na obiad).
Czasami zdarza sie, iz nic nie przynosi, pracujagce panny
dawaty jej wtedy po kawatku chleba ze smalcem. O ubiorze
jej niema co moéwi¢; chodzac w trzewikach podczas deszczu
i zamoczywszy nogi, w pokoju pozostawiata niewyrazne $lady
duzego palca, ft oto jej zajecia: fastrygowata, obciggata i t. d.,
byta ciaggle na posyitkach, nietyle moze ze strony ,pani”, co
pracujagcych panien. Miedzy innemi, dla panien dwa razy dzien-
nie chodzita na miasto po zywno$¢é, co przy jej ubiorze i obu-
wiu, petnych otworéw wentylacyjnych, nie byto ani zbyt przy-
jemne, ani zdrowe. Nie miata chwilki do préznowania, za-
ptaty jednak nie pobierata zZadnej, nawet nie do-
stawata bucikéw. Taka uczennica, po kilku latach posytek, po-
czyna braé pensje, ktorag podwyzsza sie stosownie do jakosci
odrabianej przez nig roboty. (Sa takze uczennice przychodnie,
ptacace za nauke, zamierzajgce z czasem otworzy¢ swoéj wilasny
zaktad, ale sg to jednostki uprzywilejowane, ktéremi zajmowacd
sie nie bedziemy). Nie we wszystkich kwiaciarniach znajduja
sie uczennice. W wiekszych bywa ich po trzy, cztery.

Po trzech lub wiecej latach uczennica zostaje panng pod-
reczna.



3.

Panna podreczna 1 jej wynagrodzenie. Panna ,zdolna". Konku-
rencja robotnic. Ich przysztos¢. Co poradzi filantropja.

Panna podreczna rzadko bywa na stale, na posyiki nie
biega, siedzi w zaktadzie i pomaga pannom ,starszym" przy
ich pracy. Po roku i wiecej, zaleznie od zdolno$ci, wyuczywszy
sie farbowania, samodzielnego wyrabiania kwiatéow i t. d., wy-
chodzi na panne zdolng. Bedac przychodnig podreczna,
w normalnych czasach pracuje od dziewigtej rano do si6édmej
wiecz6r, z godzing wychodnego na obiad. Pobiera od trzech
do czterech rubli miesiecznie, czasami zaledwie dwa, t. j. prze-
cietnie od po6ttora do trzech groszy za godzing
wysoce mozolnej i meczacej pracy. Jezeli zas$ mie-
szka w zaktadzie, to oprdécz powyzszej zaptaty otrzymuje jeszcze
wikt: iz bedac na statem, jest daleko pomocnieiszag wtascicielce.

Wyuczywszy sie farbowania kwiatéw i innych robot,
podreczna panna staje sie panng ,,zdolng". Sama wyrabia kwiaty.
Pensje pobiera zaleznie od zdolnos$ci. Zdolno$¢é mierzy sie
iloSciag wyrabianych dziennie kwiatéw, czysto$Scig roboty, arty-
zmem wytwarzanego produktu, w koncu rodzajem kwiatéw. Sg
albowiem specjalistki, ktéore umiejg wyrabia¢ kwiaty jedynie
pewnego rodzaju. Liczba obowigzkowych godzin pracy jest ta
sama, co dla panien podrecznych. Zwykta ptaca wynosi szesé
do dziesieciu miesiecznie, maksymalna jej wysoko$é¢ dochodzi
do pietnastu i nawet oSmnastu rubli miesiecznie (bardzo rzadko).

Szczegdblnie wysoko ceni sie pracownice, co robig roéze,
umieja zwija¢ kwiaty i czysto je farbowaé¢, uktadac¢ girlandy,
bukiety. Np. panna, umiejgca robi¢ wszystkie kwiaty, oprécz
r6z, nie bedzie pobierata nigdy wiecej nad sze$¢ rubli mie-
siecznie bez utrzymania, tymczasem dobrze wytwarzajgca réze
moze pobiera¢ okoto pietnastu. Zwlaszcza ceni sie te, co,
dzieki artystycznym zdolnos$ciom, umiejg gustownie uktada¢c
girlandy, bukiety etc. O takg pracownice dobijajg sie za-
ktady kwiaciarskie, odmawiajag jag sobie nawzajem, gwaltem
zabierajg na state, aby tylko odgrodzi¢ ja od przejscia do
innego zaktadu. Z takiemi robotnicami obchodzag sie bardzo
wzglednie, pozwalajg im mie¢ ,muchy w nosie". Majag przeto
»za wiele wad i zadajg za duzo", jak odezwata sie witascicielka
jednego z zaktadéw, z ktérego czerpatem informacje. Panne



z artystycznemi zdolnos$ciami stara sie wtascicielka wszelkiemi
sitami utrzymaé w zaktadzie ,ptacac jej choéby ostatnim gro-
szem". Zawiera z nig zawsze kontrakt. Tak uzdolniona pracownica
dostaje do dzjesieciu, a czasem dwadziescia rubli miesiecznie
(jako nieprawdopodobng zaptate wymieniono mi kwote 25 rs.
miesiecznie) i cate utrzymanie bez oprania. W razie nocnej
pracy, zaklad obchodzi sie z takg panng ze wszelkg mozliwg
wzglednoscia; podczas sezonu robi jej upominki. Réwniez wy-
soko ceni sie pracownice, ktére choé¢ nie robig kwiatow, ale
umiejg je zwija¢: te pobierajg pietnascie do osiemnastu rubli
miesiecznie bez utrzymania.

Nad pannami dozoruje wtascicielka. Po wiekszych za
ktadach, oprécz wtascicielki lub wtasciciela, sg jeszcze t. zw
.starsze" (sa to jednoczes$nie panny ,zdolne"), oraz panny
do wydawania roboty i do nadzoru.

Konkurencja miedzy robotnicami jest duza. ,Potrzebo-
watam kilku robotnic, opowiadata mi byta wtascicielka zaktadu
kwiaciarskiego, zrobitam ogtoszenie. Przez pewien czas drzwi
sie niezamykaty, przychodzace byly to osoby miode, blade,
mizerne". MoéwiliSmy juz o tem, iz dosta¢ sie na uczennice,
zwlaszcza stalg, uwaza sie za szczescie. Konkurencjg i brakiem
roboty da sie wyjasni¢ trzechrublowag ptace na miesigc za
dziewieciogodzinowg prace dzienng, t. j. dwa grosze z matym
utamkiem za godzine! Bywa i dwurublowa, t. j. p6ttora grosza
za godzine (mamy notatke: zupeinie uzdolniona robotnica po-
biera 10— 15 rubli miesiecznie i to jest najwyzsza ptaca, inne
majg od 2 do 10 rubli). Utamki groszéw zmniejszajg sie jeszcze
przez praktykowang powszechnie zasade ,grzecznos$ci". Panny
podczas sezonu uwazaja poniekad za swo6j obowigzek by¢
»grzecznemi": w razie nawatu roboty pozostajg czesto godzine,
pottorej, diuzej nad norme, nie pobierajagc za to dodatkowej
zaptaty.

Konkurencja miedzy robotnicami kurczy sie podczas

sezonu. Wtedy zamoéwien i roboty w zakiatlach bywa duzo,
istnieje zapotrzebowanie wiekszej liczby rak. Praca jest bar-
dziej napieta, czesto trzeba niedospaé¢ nocy. ,Na robotnice

patrzy sie przez szpary; wolno im miewaé¢ fochy".

Ale za te fochy bezwarunkowo odwzajemni sie wiasci-
cielka po sezonie. Wtedy, z braku roboty, cze$¢ robotnic zo-
staje wydalong, zatrzymuje sie zdolniejsze, pracowitsze, mniej
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harde i niemajagce fochéw, umiejgce robié¢ ,grzecznosci" witasci-
cielce zaktadu. Pozostajagcym rzadko zmniejsza sie zaptate.
Wydalone, pedza dzien za dniem w poszukiwaniu pracy, chodzg
.blade, mizerne" od zaktadu do zaktadu, czesto jg znajdujg....
w publicznych ,klasztorach" zenskich.

Perspektywa pracownic na przyszto$¢ jest nieswietna.
Oto notatka od kobiety, pracujacej w zakladzie. Notatka ta ma
by¢ uogélnieniem faktéw =z kilku fabryk. ,Dziewczynka, od-
dana do nauki, musi bezptatnie dwa lata robi¢ w fabryce
i przez ten przecigg czasu nie bierze zadnej zaptaty; po dwuch
latach, jezeli wtascicielka uzna za stosowne, daje dwa
ruble miesiecznie, nastepnie trzy, i na tej ptacy ta musi pozo-
stawacé¢ nieraz lat pare. Po kilkunastu latach pracy,
zmarnowawszy zdrowie, dojdzie do dziesieciu Ilub dwunastu
rubli za miesiagc. Robotnice biorace wyzszg ptace,
sg wyjagtkami".

Wogo6le przecietnie uzdolniona robotnica, pO dziesieciu
latach pracy, pobiera dziesie¢ rubli miesiecznie. Mniej zdolne
nie osiggajg i tego stopnia. Jak tu sie z tego utrzymac¢? Nie-
ktére pracuja w domu na sztuki, najzdolniejsze przy siedzeniu
po godzinie i po dwie w nocy, mogg maksymalnie zarobié¢ do trzy-
dziestu kopiejek za noc. A wiec najwyzej jakie$ 18 rubli mie-
siecznie wszystkiego za 13— 15 godzinng ciggta prace! Niewiele
znajdzie sie istot, ktére zechca pracowac¢ w ten sposéb. Przytem
trzeba by¢ diugo w zakladzie, pozyskaé¢ zaufanie witascicielki,
aby otrzymac¢ robote do domu. | to bywa tylko w czasach
sezonu. Sprzedaz swej sity roboczej na rynku kwiaciarskim
i zabiegi koto tej sprzedazy, handel wilasnem ciatem, uzupet-
niajagcy $rodki niezbedne do utrzymania — oto tres¢ zycia
wiekszej czesci najmitek z kwiaciarni. Tej tresci nie zmienig zadne
moralizacje, zadne oburzenia filantropéw — wobec potrzeb zycia
i surowych warunkéw istnienia, muszg zamilkngé¢ wszelkie inne
pobudki.

4.

Zwykty czas pracy. Wymiar godzin. Pora obiadowa. Herbata z garnka.
Obrazki natury gospodarskiej w kwiaciarniach. Wydzielanie roboty
i do czego to prowadzi.

We wszystkich zaktadach wyznacza sie dla przychodnich
godzine na obiad; czesto jednak bywa, iz robotnica ma zbyt
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daleko do domu, aby przez godzine zaj$¢, zjes¢ obiad i po-
wréci¢; czesto bywa, iz nie ma poco chodzi¢é do domu. Spo-
zywa wtedy cokolwiek w zaktadzie i pracuje przez godzine obia-
dowg, wzamian za to wychodzi o godzine wcze$niej z zaktadu.
W zaktadach, gdzie, w zwiazku z niezamoznos$cig wtitasciciela,
panuje atmosfera patrjarchalna, panny przynosza strawe ze sobg
i ogrzewaja ja na kuchni. W niektérych zaktadach niema wyjscia
na obiad: tam o dwunastej panny dostajg herbate bez cukru.
Oto obrazek z zycia, Swietnie malujacy prace dzienng w jednym
z zaktadéw. Panien w nim pracuje dwadziescia w jednym po-
koju. Praca zaczyna sie o godzinie dziewiatej rano i trwa do
si6dmej wieczér, z przerwa n i b y-godzinng o dwunastej go-
dzinie. Panny jednak nie wychodzg. Poniewaz niemozebng jest
praca dziesieciogodzinna bez przyjmowania pokarmoéw, robot-
nice majg prawo wolny czas w potudnie poswieci¢ obiadowi

w zaktadzie, a o czwartej na chwile przerwac¢ robote. Panny
rzadko przynoszg zywno$¢; przynosza jedynie cukier do herbaty
»Z garnka". Po zywno$¢ wysytajg dziewczyne. Na dwunasta,

t. j. na obiad, posytajag po chleb i smalec, te za$, ktérych kie-
szen znajduje sie w lepszym stanie, robig lukullusowe zbytki:
kupujg np. za trzy grosze serdelek mniejszego kalibru, lub ka-
watek czerwonego salcesonu; chleba zwykle za 5 groszy (p6t
funta). Obiad swoj popijaja herbatg ,z garnka". Ciekawy to
sprzet ten garnek. Istnieje w tych zaktadach, gdzie panny nie
majag wychodnego na obiad. Wtitascicielka kaze rano stawiac
na kuchni garnek z wodg, aby ta zagotowata sie na dwunastg.
Woda ta, w czasie swego gotowania, speinia, a przynajmniej
speiniata w opisywanym zaktadzie inne jeszcze czynnos$ci. W niej
np. kucharka optukiwata ‘tyzke, ktéra mieszata w rosole.
Nic dziwnego, ze panny pity herbate okraszong tluszczem.
Esencja herbaciana powstaje w ten sposéb, iz wygotowang
herbate z stolu witascicielki zsypywano do przeznaczonego
dla panien czajnika, nalewano wodg i stawiano o dziesigtej na
kuchni. Oczywiscie, herbata przez tak diugi przecigg gotowana,
cho¢ wygotowana, jeszcze naciggata. Esencjg tg i woda panny
mogty raczy¢ sie, ale wograniczonej mierze, mamy np. notatke
z innego zaktadu: ,wilascicielka dodaje od siebie jedng szklanke
herbaty bez cukru". O czwartej godzinie panny spozywaja
znowu te samg porcje chleba i smalcu, lub zamiast chleba
jedna lub dwie ,mularki" (butki). Tu warto zanotowac¢ kilka
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obrazkéw tego gospodarstwa domowego w zaktadach. Pewnego
np. razu, wtascicielka rozkazata niedawaé szklanek pannom,
szklanki moga sie stluc, a panny nie sa w stanie ich odkupi¢,
wytrgcac¢ zas jako$ niewypada. Postanowita réwniez nie uzyczaé
pannom noza, moze sie zniszczy¢. Panny urzadzity co$ w rodzaju
zmowy, ta nie udata sie, az w koncu kupity sobie dwa garnuszki
i zen kolejka pity (zauwaze, iz z tych garnuszkéw uzytkowata
czasami i witascicielka). Owocem jedynym zmowy byto otrzy-
manie na dwadzieScia panien jednego noza. Ciekawe sg cyfry
ptacy w tym zaktadzie: z dwudziestu panien, jedna dostaje rs. 15,
jedna 10, czternascie od 4 do 8, trzy od 2 do 4, a jedna pracuje
darmo, fl wiec ptaca 10— 15 rs. na miesigc jest wyjagtkiem! Przy
okazji warto zaznaczy¢ strate czasu na przyjscie do zaktadu:
panny, do opisywanego magazynu na Nowo-Senatorskiej, przy-
chodzity zza Wolskich rogatek, z Tamki, Nowej Pragi.

Za prace ptaci sie miesiecznie. llos¢ roboty, ktérg w prze-
ciggu dnia robotnica jest obowigzana wykonaé, jest S$cisle
okreslong. Rankiem, przed rozpoczeciem robo6t, wiascicielka
wyznacza, co kazda ma zrobi¢. Jezeli robotnica wykonczy swa
robote dzieki wiekszemu napieciu pracy o jakie pét godziny
wczes$niej, ma prawo wyjs¢ z zakiadu wczes$niej; jezeli za$,
skutkiem mniejszej wprawy, potrzebuje przesiedzie¢ diuzej nad
czas obowigzkowy, to odsiaduje diuzej. Podobna zasada wyzna-
czania przez wtascicielke Ilub starszg panne dziennie takiej
a takiej ilosci kwiatow do wyrobu jest fortelem, pozwalajgcym
na ekstensywne i intensywne rozszerzenie tak zwanej dodatkowej
czesci dnia roboczego, t. j. czesci wcielajacej sie wytgcznie w war-
tos¢ dodatkowa. Od wyrabiania oznaczonej liczby kwiatéw
w danym czasie zalezy wysoko$¢ ptacy w sezonie i zatrzyma-
nie robotnicy ,jako zdolnej i pracowitej" po sezonie. Po pew-
nym czasie zdolno$¢ robotnicy wtascicielka moze oceni¢ wyzej
i zazagda¢ wiekszej liczby kwiatéw dziennie, dorzucajgc jakis$
utamek grosza za godzine do ptacy poprzednio pobieranej.
Niema co moéwié, iz ten wzrost ptacy moze nie byé w zad-
nym stosunku do powiekszenia ilosci roboty; ta w zasadzie
wzrasta predzej od wzrostu ptacy. Zreszta, wydzielanie roboty,
ktéra ma by¢ zrobiona przez dzien, niezawsze praktykuje sie
w zakladach typu patrjarchalnego. ,Pani robi ciggle z nami,
ciggle nawotuje — opowiadata mi robotnica — musimy wiec
robi¢ i bez wydzielania". Wierze! Praca osobista samej wtas-
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cicielki i ciggte z jej strony nawotywania moga staé¢ sie nic
niepozostajagcqg do zyczenia pod wzgledem skutecznos$ci ma-
szyng pneumatyczng do wyciskania sity roboczej z obok sie-
dzacej robotnicy. | w wiekszych zaktadach, sg takie maszyny:
starsze panny, dozorujagce w czasie zajec.

Urzedowa liczbg godzin pracy w zaktadzie jest czas od dzie-
wiatej rano do si6édmej wieczorem, z wylgczeniem godziny na
obiad, lub do széstej wieczo6r, jezeli zaktad nie uwzglednia go-
dzin obiadowych. W jednym z wiekszych zaktadéw przy ul. Dtu-
giej, praca trwa od 6smej rano do 6smej wieczér, z godzing
na obiad. Czas ten jednak przecigga sie o wiele dtuzej ponad
normalne godziny w okresach sezonu; dosiega nawet doby
pracy na dobe czasu.

5.
Sezon letni i praca nocna. Sezon zimowy i jesienny. Ptaca od
sztuki. Poréwnanie ptac z cenami produktu. Nieregularno$¢ wyptat

Wytracenia.

Sezon letni poczyna sie z marcem i trwa do kornca czerwca.
Roboty, szczegélnie pilne, poczynajg od maja. Wyrabia sie kwiaty
na kapelusze. Czasami bywa ogromny nawal roboty, stad ,,po-
trzeba jest duzo robotnic, na panienki patrzy sie przez palce,
byle umiatly jako tako sklepac¢". Panny, bedace na statem, pra-
. cujg czas nieokreslony; przychodne zjawiaja sie o 6smej
rano. Czas roboty wydtuza sie zawsze poza godziny urzedowe;
jezeli trzeba pracowaé¢ ponad ten czas nie diuzej nad godzine,
dwie, robotnice robig to bezptatnie, przez ,grzecznosc¢",
szczego6lnie wtedy, gdy maja ,,dobra panig" i nie chcag ,jej mart-
wic¢" (opowiadanie wtascicielki zaktadu). Jezeli trzeba pozostac
dtuzej, otrzymujg zaptate od sztuki. Czasami trzeba pozostaé na
noc; noc liczy sie od 6smej lub dziesigtej wieczér do siédmej
rano. Robotnice pobierajg wtedy zaptate dwa razy taka, jaka
pobiera odpowiednio kazda za dzien (dzienng zaptate otrzy-
muje sie podzieliwszy miesieczng przez 30), w niektérych za-
ktadach ptacg za noc 20— 25 kop. Pozostanie robotnicy na noc
de jure zalezy od jej dobrej woli — czynnikami, zniewalajgcemi
robotnice do tego i wogédle do pracowania ponad etatowe go-
dziny, sg, jak powiadajg wtascicielki, dobro¢ pani, grzecznosg¢,
delikatno$¢ i inne rycerskie przymioty ze strony robotnic.
Naturalnie, wazniejszemi czynnikami sa: konieczno$¢ zarobku
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dla biednej robotnicy, gotowej nan pracowaé¢ nawet noca,
i obawa, aby pani nie byla po sezonie niegrzeczng i jej nie
oddalita. Wtascicielki majg powod do uniewinniania sie z tego iz
zagdajg pracy na ,grzecznos$¢": wszak robotnica jest leniwa,
powinna dziennie robi¢ wiecej niz robi, niech odrabia teraz...
Prace nocng spotyka sie przewaznie w wiekszych zaktadach.
Podczas sezonu letniego zdarza sie to 8— 10 razy na miesigac,
przecigganie za$ dnia roboczego do dziesiatej wiecz6r i diuzej
prawie co dzien.

Sezon zimowy poczyna sie w grudniu i trwa do postu.
Wyrabia sie kwiaty na ubranie sukien balowych it. d. Przecia-
ganie pracy dziennej w nocng jest rzadsze — zaledwie raz na
tydzieh. Czeséciej do jedenastej lub dwunastej w nocy. Warunki
ptacy sa te same, co podczas sezonu letniego. Po 6smej, dzie-
wiagtej godzinie, robotnice pracujag od sztuki. Pracujgce wieczo-
rem od sztuki, moga wyj$¢ kiedy im sie spodoba. Nawalna ro-
bota zdarza sie takze od potowy sierpnia do listopada. Robota
trwa do dziewiatej wieczér. Czesto przecigga sie pézniej.

Czesto$¢ pracy nocnej i przecigganie zaje¢ ponad zwykle
godziny zalezy od wzietosci zaktadu. W niektérych zaktadach,
w razie przeciggania roboty, ptacg proporcjonalnie do ilosci prze-
ciggnietego czasu: liczg za godzine pracy nocnej tyle, co i za
godzine dziennej. Z jednego zakitadu mamy takag notatke: ,,pod-
czas sezonu zimowego pracuja w nocy. Pracownica jezeli pra-

cuje catlg noc, iest wynagradzang na godziny, a jezeli do
dziewigte]j lub dwunastej, to nie doliczaja
nic za te godziny". Oto notatka z innego zakitadu,

o ktéorym wspomnieliSmy, iz tam praca trwa od 6smej rano
do 6smej wieczér: ,w czasie sezonu bywa, iz przez caly ciag
tegoz sezonu pracujg przez grzecznos$¢ po kilka godzin,
np. dwie, trzy i wiecej; to trafia sie po trzy razy na tydzien. Za
przedtuzenie pracy o kilka godzin po 6smej nie pobiera sie
zadnego wynagrodzenia, w razie pilnej roboty same pan-
ny czujg sie w obowigzku pracowa¢ dtuzej nad
obowigzang ilos§¢é godzin, czasem dostajg po szklance
herbaty z dwiema butkami... na wydalenie uczennicy wpitywa
najwiecej to, jezeli jest niechetna do pracy, nie chce zo-
stawac¢ dtuzej niz do 6smej w czasie pilnej roboty...
dla statych, z wieczorng herbatg zwykle sie opézniajg, aby prze-
dtuzy¢ robote poza ésmag godzine". (Uczennice, bedace na sta-
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tem, pracujg ile im sit staje. Ocene tego, ,ile im sily pozwa-
laja", oczywiscie wykonywa wtascicielka).

Czesto za robote ptaci sie od sztuki. Wtascicielka ptaci
w ten sposo6b tylko za prace w godzinach pozaetatowych. Sama
robota odbywa sie w zaktadzie; czasami robotnica, cieszaca sie za-
ufaniem wtascicielki, dostaje robote na sztuki do domu. Wtasci-
cielki na robote dzienng na sztuki nie zgadzajg sie. Twierdza,
iz nie wysztyby na swoje. Placi sie od tuzina fijotkéw groszy 8
(eks-wtascicielka zaktadu zapewniata, iz przez godzine wprawna
robotnica moze zrobi¢ zaledwie dwa tuziny); za sztuke maku
ztoty*, za tuzin r6z od 50 do 75 kop., za tuzin niezapominajek,
lub konwalji 15 kop., za tuzin powojek 60 kop. Warto poréw-
na¢ cene handlowag tych kwiatéw i koszta materjatu z placa
roboczg. Np. za sztuke maku bierze sie 50 kop., materjat za$
kosztuje 15 kop.; za ro6ze (ptaca od tuzina wynosi 75 kop.)
bierze sie 30 kop.;'za tuzin konwalji 60 kop., materjat zas$ ko-
sztuje 5 kop.; za sztuke powoju 25 kop., a materjat na tuzin
wynosi okoto 50 kop. (Za wiarogodnos$¢ powyzszych cyfr nie
poreczam). Oczywiscie, z zysku pracodawcy trzeba odja¢ koszta
narzedzi (nie wszystkich) i mieszkania, ktére jednak wiele nie
wynoszg. Np. co do narzedzi, kazda panna musi miecé¢ swe
nozyczki i blanksete (narzedzie, ,stuzgce do karbowania list-
kéw, do smarowania gumga, bez czego nie moznaby zrobié
kwiatu"). « zaklad zwykle stuzy za mieszkanie wtascicielce.

Pracujaca u siebie w domu na sztuki, w najlepszym razie,
t. j. przy wysoce napietej pracy i znacznej wprawie, moze za-
robi¢ maximum 60 kop. za noc, zwykle 30 kop.

Co do pensyj mamy notatke: ,pensyj nigdy regularnie
nie wyptacaja, najczesciej okoto dziesigtego Ilub pietnastego
zamiast pierwszego, tym za$ ktére pobierajg wiecej, ptaca
zwykle ratami"”.

Za zepsuty materjat przy robocie robotnica zwraca; w ra-
zie podejrzenia, iz ktéra z robotnic przywlaszcza sobie cokol-
wiek, wtascicielka rewiduje jej kieszenie. Jezeli ktéra spéini
sie, oprécz zwyktej ,bury" musi odsiedzieé¢ spédzniony czas.
Jezeli nie zjawi sie do pracy, wytragca sie jej zawsze bez zad-
nych uwzglednien. Oto notatka: ,wytracajg opuszczone dni,

*) Mowa o ztotym z czaséw rosyjskich, ktédry zawierat éwczesnych
trzydziesci groszy.
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a nawet godziny, nadzwyczajne tylko wypadki uwzgledniaja,
jak np. chorobe, Smieré kogo$ z rodziny; #tubiane mniej pod-
legajg podobnemu a skrupulatnemu pilnowaniu godzin". Zreszta,
w czasie sezonu, na takie wybryki (np. choroba) robotnica nie
moze sobie pozwala¢, albowiem po sezonie ,fora ze dwora".

6.

Urzadzenie zakladéw pod wzgladem zdrowotnym. Wikt i opieka.
Zarobek miesieczny w stosunku do potrzeb. Czytelnictwo ws$réd pra-
cownic. Pokusy.

Nadzwyczaj przykre sg warunki pracy w kwiaciarniach.
Jezeli nawet w mieszkaniach, z géry, przy budowaniu domu,
przeznaczonych na zaklad majacy zgromadzi¢ znacznag liczbe
oséb w jednem miejscu, zazwyczaj nie mys$li sie o urzadzeniu
wentylacji i przedsiebraniu innych $rodkéw sanitarnych, to
c6z mowi¢ o lokalach, wynajetych na kwiaciarnie i zupetnie
nie przysposobionych na pomieszczenie wiekszej nad zwykla
liczbe oséb, zamieszkujacych zwyczajne mieszkanie prywatne?
Co tu moéwi¢ o jakich$ sanitarnych instalacjach, o jakichkolwiek
wentylacjach! Przedsiebiorczyni nie znalaziszy wentylacji i t. d.
na miejscu, bezwarunkowo nie postara sie jej wprowadzi¢. Kto
jej kaze? kto jag do tego przymusi? Na zapytanie, czy wen-
tylacja istnieje w jej zaktadzie odpowie, jak mi jedna odpo-
wiedziata: Ach! panie, za wielkie zbytki...

Do jakiego stopnia ciezkiemi sg warunki pracy w pracow-
niach z powodu braku wentylacji, za wskazéwke moze stuzyé ten
fakt, iz panny zima, w nieopalanym pokoju, uwazaja za szczescie,
jezeli im pozwoli sie urzadzi¢ z powodu unoszacego sie zadu-
chu wentylacje przez otwarcie lufcikbw. Oto notatka od ro-
botnicy: ,w lecie mimo skwaru nie wolno okna otworzyé¢, je-
zeli pracownia jest od frontu, aby pyt lub kurz nie osiadat
na kwiatach... gdy robig co$ z pgsowemi farbami, wtedy pyt
dostaje sie do oczu, uszu i przez jaki dzien Ilub dwa spluwa
sieltym pytem pasowym". Robota odbywa sie w wilgotnych
pokoikach, w oficynach domoéw na Diugiej, Senatorskiej, sto-
wem, w domach dawnego fasonu, mniej zaopatrzonych w urzga-
dzenia zdrowotne niz domy choéby na Hozej. Pokdj zawsze
pomieszcza wiekszg liczbe robotnic, niz na to pozwalatyby jego
rozmiary w razie uwzglednienia wymagah zdrowotnosci. W po-
wietrzu unosi sie pyt z materjatu, swad z reszo, powstaje pyt
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przy wybijaniu kwiatéw, uderza niemita won farb anilinowych
co zle wptywa na ptltuca — ,wiele umiera na suchoty”. Co do
farb anilinowych, opowiadano mi, iz przy farbowaniu niemi,
gtowe trzeba odwraca¢ celem unikniecia niemitego =zapachu,
unoszacego sie od nich.

Zima przybywa czesto inna przyjemnos$¢ — zimno. Cza-
sami w zaktadach nie pali sie wcale zimg, albo pali sie nie
codzieA. Zimno jednak jest mniej dotkliwe od braku wenty-
lacji, jezeli, jakesmy widzieli, wolg otwarcie lufciku w nieopa-
lanym pokoju, niz siedzenie w zaduchu.

Te, ktére sa na state, otrzymuja w zakladzie mieszkanie.
W jednym z nich ,w sypialniach statych panien jest taka wil-
go¢, iz czasem plesSniejg rzeczy w kufrze". Jakie to sg miesz-
kania, mozemy z géry odgadnagé¢. Otrzymujg takze wikt. Na
obfito§¢ pokarméw nie majg co sie skarzyé: zaledwie starczy
.gtodnego" przepedzié... W zaktadzie np. z ktérego pochodzi
poprzednia notatka, robotnice stale jedzg trzy razy dziennie:
»,0biad bardzo lichy i niedostateczny do najedzenia sie, za-
mozniejsze zwykle posytajag co kupi¢ do zjedzenia zaraz po
obiedzie". Szczegélniej chudym bywa obiad pigtkowy; sktada
sie z barszczu zaprawionego maka, kilku kartofli i kawatka sera.

Wtascicielka oddang jej pod opieke uczennice uwaza jako
przedmiot, z ktérego nalezy wycisngé¢ jaknajwiecej ,wartosci
dodatkowej". Z tego powodu stara sie wykorzeni¢ z niej lenistwo,
hardos$¢, niesforno$¢ i inne ,brzydkie wady", szkodzace wy-
ciskaniu tej wartosci. Ucieka sie w tym celu do zwyktych srodkow
»rodzicielskich", jako to: ,bur", bicia po karku, czasem ude-
rzenia po twarzy. Obfitos¢ tych $Srodkéw rodzicielskich oczy-
wiscie zalezy od wieku uczennicy i od humoru i charakteru
witascicielki. Czasem napomina sie uczennice, aby nie zostata
~tajdaczka", aby odprawiata obrzedy religijne, ,dostarcza sie
ksigzek przewaznie tresci religijnej" (notatka z pracowni). Zreszta
w takie sentymenta nie bawiag sie zaktady wyraznie kapitalistyczne.

Jaki jest zywot robotnicy-kwiaciarki, chcacej pozosta¢
-porzadna", najlepiej to odtworzy nam nastepujgcy obrazek.
Dziewczyna 25 lat, sierota, zdolna, pracowita, akuratna. Po
dziesieciu latach pracy w zaktadach, pobiera za zwyktg ilo$¢ pra-
cy dziennej, od dziewigtej rano do si6édmej wieczorem, wyraz-
nie siedem rubli. Za mieszkanie ptaci cztery ruble miesiecznie,
na opranie zuzywa rubla (mieszka przy rodzinie wyrobniczej)
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Na strawe, obuwie i ubranie pozostaje sie wiec dwa ruble.
Musi przeto harowa¢ w domu noca: z magazynu dostaje ma-
terjat pociety w listki i z listkow uktada w domu i skleja kwiaty;
ptaca jej od sztuki. Pracuje po catych nocach, zwykle do pierw-
szej, a nawet trzeciej godziny w nocy. Z tej roboty miesiecznie
ma sze$¢ rubli dochodu, z pozostatemi dwoma stanowi to osiem
na strawe, ubranie i obuwie. Zyje w sposéb nastepujacy: rano
w domu herbata z suchym chlebem, obiad znany nam 2z her-
batg ,z garnka", kawatkiem chleba i smalcem, wieczorem
herbata z suchym chlebem. To wszystko wynosi pieé¢ rubli
miesiecznie, pozostaje przeto trzy rubli miesiecznie na ubranie
i obuwie. Zycie takie, zimga i latem, trwa przeszto od dziesieciu
lat! Lata wiec.ffw ktérych energja zyciowa najsilniej dopomina
sie o swe prawa, zeszty na ciaggtej pracy. =~ jaka perspektywa
na przysztosé¢, w czasie bezrobocia przymusowego, choroby,
starosci ? Jakie wyjscie?

Jakie wiec sa widoki na przyszto$é? Smieré z ubéstwa
i nedzy, Ilub pensja 10— 12 rublowa miesiecznie po jakich$
dziesieciu lub wiecej latach pracy, ft terazniejszo$¢?— Robotnica
pracuje najmniej dziewie¢ godzin dziennie; czesto niedosypia
nocy i to wtedy, gdy ,na dworzu szumi maj", lub gdy szat
karnawatowy porywa setki i tysigce oséb. Pracuje w dusznej
atmosferze, dostaje bélu gltowy od swedu z reszo, piersi i kark
ja bolg od schylania sie przy bulowaniu, cierpi na oczy od
dobierania odcieni przy farbowaniu. Po pracy powraca do do-
mu, gdzie jag czeka gtdéd, pies¢ matki, kopniecie ojca, smrod-
liwa, cuchngca atmosfera fizyczna i moralna. | dla kogo wyra-
bia te kwiaty? Kwiaty bedag ubieraly balowag sukienke cieplar-
nianych panienek, beda kotysaly sie na falujacem tonie ete-
rycznych istot salonu, beda prezentowaly sie na kapeluszu spa-
cerujacych dam. | robotnica — pamietajmy, mioda dziew-
czyna — poczyna snu¢ marzenia o balach, tancach. Obrazéw
dostarczajg jej ksiazki, opowiadania. O! bo jest ciekawa ta
zgtodniata robotnica. Lubi czytaé. Wiele robotnic zaledwie
umie pisaé, za to chetnie czytajg. Czytaja Sue’éw, Kock’éw,
Bornéw. Obecnie w ogromnem upowszechnieniu jest Historja
0o bladej hrabinie. Jedne drugim dostarczajg tego rzeczywi-
stego ,Zr6dta zywej wody . Przeczytane obrazy zostajg uzupet-
nione opowiadaniami starszych towarzyszek. Rozmowy prowadzi
sie po cichu, bywajg widocznie drastycznemi, jezeli jedna z opo-

19



wiadajacych mi os6b umiata tres¢ ich wypowiedzieé¢ jedynie
rumiencem na twarzy. Rozpalona wyobraznia robotnicy kaze
jej szukaé¢ przygéd wiasnych. Kto wie, moze, jak donna Hen-
ryetta w lzabeli, znajdzie swego don Olzage... Starsze, do-
Swiadczone towarzyszki pchajg jag na te droge. Pcha jg i ta
atmosfera, w ktérej pracuje, pcha ja jej mtody organizm, zadny
zabawy i zadowolenia popedéw fizjologicznych, pcha jg zdta-
wiona w pracy energja zyciowa .. Pierwsze oddanie utatwiajg
jej przedstawiciele drugiej strony, cenigcy wysoce takie wypadki
i systematycznie czatujagcy na wychodzace z magazynéw ,szwej-
ki“... Szczego6lniej po kazdym roku szkolnym przybywa do War-
szawy mnéstwo takich ujezdzaczy ludzkiej zwierzyny w postaci
»z3dnych wiedzy" mitodziencéw, a w rzeczywistosci ludzi, kt6-
rych wiedza tyle obchodzi, ile mnie przesztoroczny mréz, i kté-
rych gtownem 2zyczeniem jest zaskarbienie sobie task ,,szwejki".
Dziewczyna opiera sie, cho¢ wszystko spikneto sie przeciw
niej — bieda, praca, otoczenie domowe, jej organizm wtiasny.
Lecz konczy sie sezon, pozostaje na bruku, poktadajgc nadzieje
w Opatrznosci i innych tradycjach przesztosci, chodzi ,blada,
mizerna" szukaé¢ roboty. Chce pracowaé¢, a nie moze znalezé
pracy; chce pozosta¢ ,porzadng"”, warunki za$ nie pozwalaja
na to. Nie widzac nadziei na lepsza przyszto$s¢, oddaje sie na
razie mezczyznie. Poczatkowo oddaje sie ,za mitos¢" z do-
datkiem herbaty, bucikéw, nastepnie z pewnym pienieznym do-
datkiem. Na nowy sezon dostaje sie do zaktadu, ale juz nie
rzuca drogi, na ktéra raz wstgpita. Przyucza sie coraz bardziej
patrze¢ na swe ciato, jako na zr6dio dochodu. Ale w zakla-
dzie nastaje brak roboty. Oddalajg jg — teraz, bez wahania
wstepuje na droge nierzagdu. Zatozytbym sie, iz po ukoncze-
niu kazdego sezonu w szwalniach i magazynach kwiaciarskich
pewna liczba nowych kobiet otrzymuje bilety z policji.

1 takie zycie nie datuje sie od dzisiaj ani od wczoraj-
Oto wierszyk z roku 1830, w ktéorym szwaczka (czy kwiaciarka)

usprawiedliwia sie z powodu swego ztego prowadzenia:
...Cho¢bym u Rivoli *) dzien i noc pracowala,
Za tobym ledwie stot i stancje miata,
fl gdzie dopiero ubranie, sukienki?...

1jak diugo to bedzie jeszcze trwato?

t) Rivoli — zaktad kwiaciarski i krawiecki, nadzwyczaj wziety na owe
czasy.
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Skonczytem.

Pierwiastkowo miatem zamiar dotkngé¢ jedynie stosunku
robotnic do przedsiebiorcy. Poruszytem jednak wiele innych
stron zycia biatych murzynek z kwiaciarni. Chyba, iz czy-
telnik nie rozgniewa sie za to. =~ jezeli obruszy sie na mnie,
to niechaj sie obrusza, ftlbowiem, spoteczenstwo powinno wie-
dzieé, jak jego cztonkinie, chcace pracowaé, przymierajg z gtodu,
tub sg zmuszane rzuca¢ sie na droge nierzadu; jak miode, peine
zywotnosci i sity istoty wiedng w nocnej pracy, niedojadaja)
niedosypiajg. Z drugiej strony, my przedstawiciele nowego typu
inteligencji, pochodzacy czesto z tych samych warstw, co wiele
z tych istot, o gtodzie czesto konczacy szkoty, my, ktérych
siostry, krewne, znajome w dzisiejszych warunkach mogg zna-
lez¢ sie na rozdrozu dwéch drég, z ktéorych jedna prowadzi
do grobu z gtodu i braku roboty przy checi pracowania, druga
do nierzadu przy checi oddania sie nie za pienigdze, my nie
mozemy spokojnie na to patrze¢ i nie wycigga¢ tych fak-
tow na jaw. Tak, bedziemy wotali, bedziemy wyciaggali obrazy
nedzy i nie przestaniemy, p6ki nedza bedzie istniata... R, moé-
wi¢ o tem spokojnie, a la p. Tarnowski, nie mozemy. Zbyt
blisko nedzy stoimy, zbyt bliskie nam osoby mogag by¢ por-
wane tym wirem...

| jakie wyjscie dla tych robotnic z kwiaciarni? Propono-
wane przez Kurjer ki rézne ochronki i t. d. na nic sie nie
zdadzg. To samo majg znaczenie, co i rézne stowarzyszenia
spozywcze, kasy oszczednos$ci i t. d. zalecane przez Wanda-
linébw i innych o przyjemnym gtosie piewcéw harmonji inte-
resbw ekonomicznych. Wszystkie te urzadzenia zdotajg polep-
szy¢ na pewien czas potozenie szczes$liwszych jednostek, ale
nie polepszg doli calego ludu roboczego, nie ztamig prawa
zelaznego o najmie nawet przy pomocy p. Wscieklicy, za-
wziecie kruszacego swe piéro w walce przeciw niemu. Nie przy-
tozymy nigdy reki do tego, aby omamia¢ spoteczenstwo i wska-
zywaé mu instytucje ,kurjerkowe", jako lekarstwo radykalne
na béle spoteczne. Jednak do oséb, ktére, zajmujgc sie zakta-
daniem takich instytucyj, nie zapominajg o ich niedostatecznosci
i ja beda wytykali, bedziemy zawsze odnosili sie z szacunkiem;
ale kazdego, co wskazuje na nie jako na nec plus ultra
pozytecznosci spotecznej, nazwiemy szalbierzem. Gdy chodzi
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0 nas, nie widzimy Srodka na polepszenie potozenia robotnic, czyli
raczej widzimy w kierunku odmiennym od tego, ktéry wska-
zujg nasi oficjalni lekarze b6léw spotecznych, chcacy ludzkos$¢
doprowadzi¢ do szczescia za pomocg moratéw, ochronek, ztob-
kéw i innych tego rodzaju specyfikéw. Albowiem, dla usu-
niecia nedzy robotnic kwiaciarskich, jak wog6le catego ludu
pracujagcego, nie dos$¢ wytworzy¢ jedna Ilub drugag instytucje
dobroczynnos$ci, jedng lub drugg pomoc pieniezng. Trzeba zu-
petnie zmieni¢ podstawy obecnego ustroju produkcji. Ten
ustr6j opiera sie wewnatrz fabryki na wysoce dyscyplinowanej
1 zorganizowanej pracy, majacej na celu wytwarzanie wartosci
dodatkowej, poza fabryka za$ na anarchji rynku, powotu-
jacej, dzieki wolnej konkurencji, kryzysy, bankructwa, sezony
zaje¢ i braku pracy. Usuna¢ anarchje pozafabryczng, wprowa-
dzajgc $cistg organizacje w zapotrzebowaniach i zaofiarowa-
niach spotecznych i znie$s¢ wytwarzanie warto$ci dodatkowej
wewnatrz fabryki — oto droga, na ktérej jedynie mozna
polepszy¢ los wszystkich wolnych najmitéw, a z nim i los
kwiaciarek.
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Resume

Les coutumes en vigueur dans les ateliers de fleuristes
a Varsovie en 1883 meritent ZIattention, car c’etait lI'epoque
ou apparut le travail a domicile dans Zfindustrie de la fleur
artificielle : ou donnait a certaines ouvrieres de l'ouvrage a faire
chez elles apres leur journee de travail a ZTatelier. De plus ces
ateliers se distinguaient par les rapports qui y regnaient entre
Temployeur et les travailleurs. L’exploitation des ouvrieres
y etait dissimulee sous des apparences de regime patriarcal,
d’une bienveillance paternelle, ce qui dans la suite favorisait
Tintensification du travail et permettait au besoin d’allonger
la journee de travail. Cette forme patriarcale naguit dans les pe-
tits ateliers, ou I'ouvriere travaillait a cé6te de la patronne,
etait initiee a la marche des affaires et pouvait se rendre
compte, que celle-ci etait aux prises de grandes difficultes et
meme de la misere. Plus tard avec le developpement de I’'in-
dustrie de la fleur ces coutumes se propagerent dans les ate-
liers plus importants; Tancienne bienveillance naturelle prit le
caractere de politesse.

Etant donne, que la ma/orite des ateliers de fleuriste
a Varsovie en 1883 n’avait pas plus de 2 a 5 ouvrieres (plu-
sieurs a peine comptaient 20 a 30 ouvrieres), ces rapports soi-
disant patriarcaux s’etaient generalises, ce qui n’empechait
nullement I'exploitation des travailleuses.

L’organisation technique des ateliers de cette epoque
etait bien surannee, quelques ateliers a peine avaient introduit
la specialisation si avantageuse pour ZTentreprise.

La fleuriste avant de pouvoir gagner devait faire un long
apprentissage le plus souvent 3 ans, quelquefois 5 ans. Elle
commeneait d’habitude a l'age de 8 a 12 ans, Tengagement
etait signe par la patronne et les parents. Dabord elle n’etait
employee qu’au service personnel de la patronne et des ouvrie-

23



res, ainsi qu’a lTentretien de ZXatelier. Elle etait logee, nourrie
et recevait quelques vetements. Ce n’est que vers la fin
de la periode de ZTapprentissage qu’on Ilui faisait faire quel-
ques operations elementaires de la confection des fleurs. flpres
avoir termine ZTapprentissage elle devenait seconde main ne
sachant qu’aider les ouvrieres. Cin an plus tard — suivant les
aptitudes — la seconde main arrivait a connaitre le metier de
fleuriste et devenait ouvriere qualifiee. Le salaire d’une se-
conde main etait de ~x2 a 3 groches ZITheure, I'ouvriere quali-
fiee gagnait 6 a 10 roubles par mois. La concurrence entre
ouvrieres se faisait sentir particulierement a la morte-saison.
Les bas salaires en saison et le chémage partiel ou total en
dehors des saisons obligeaient les ouvrieres fleuristes a par-
faire leur salaire derisoire en faisant trafie de leur corps.

Les conditions de travail etaient tres dures: la journee
de travail normalement de 9 a 11 ou 12 heures avec un in-
tervalle pour diner, en realite s’allongeait en saison sans li-
mites atteignant presque le double. Dans le local servant d’atelier
il n’y avait ni ventilation ni autres dispositions sanitaires. Les
pieces etaient obscures, humides, car les ateliers se trouvaient
le plus souvent dans les vieux quartiers de la ville, dans des
locaux miserables.
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