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Jednoczenie sie pracownikéw na tle wspdélnych in-
teresOw jest tak dawne, jak dawng jest cywilizacya; mamy
tego niezliczone dowody w historyi; organizacye zwigzko-
we znane juz byty starozytnemu $wiatu: egipskie, staro-
greckie pamietniki zachowaty wskazowki o zwigzkach za-
wodowych. Wieksza ilos¢ wiadomosci o tem doszta do
czaséw naszych ze starozytnego Rzymu. Tu istniaty tak
zwane kolegia rzemie$lnikdbw. W znakomitem ,,Corpus In-
scriptionum” X) uwiecznity sie zasady starozytnych rzym-
skich kolegidow; spozytkowat te dane historyk Momzen
w swej pracy ,De collegiis et sodaliciis Romanorumu,
gdzie wyjasnit, ze juz w centuryach Serwiusza Tuliusza
istniaty cztery zwiazki robotnicze, a mianowicie, centurye
cieslow, kotlarzy, flecistow i trebaczy. Pierwotnie kolegia
rzemie$lnicze nosity charakter religijny, w nastepstwie,
u schytku Rzeczypospolitej, staly sie organizacyg poli-
tyczng. Wtiadze republikanskie nie przeSladowaty zwigz-
kéw, natomiast péZzniejsi imperatorowie przesladowali i za-
mykali kolegia, az, poczawszy od Aleksandra Sewera, sto-
sunek do kolegiow zmienit sie i wiadze imperatorskie po-
czety sie niemi opiekowaé. Ustrdj kolegiéw rzymskich byt
nieskomplikowany; w skiad ich wstepowat kazdy—badz

] Corpus Inscriptionum —wydanem przez Berlifiskg Akade-
mie Naukowa.



to niewolnik, badZz wolny obywatel, byle z wyboru in-
nych. Rzadzili sie wolg ogblnego zebrania.

Kolegia rzymskie nikng wraz z upadkiem Zachodnie-
go Rzymskiego Imperium. W wiekach $rednich spotykamy
sie ze zwigzkami pracujgcych. Sg nimi korporacye i ce-
chy. Pierwotna idea takowych takze religijna. Stajg one
w obronie starych ludowych zabobonéw i przesagdéw
i z chwilg rozprzestrzenienia sie chrzescijanizmu #aczg sie
w imie bratniej pomocy. Drugiem Zrédtem organizacyi jest
zamek barona, dwor panski. Zarodek S$redniowiecznej or-
ganizacyi gildyjnej powstaje na dworze feodala (Froknhof);
pracujaca czeladz dzielita sie¢ na cztery dworskie wydziaty:
1) ,Marschalle"—pracowali kowale istelmachy; 2) ,,Schen-
kenamtu—piwowarzy i bednarze; 3) , Truchsessenu—opie-
karze, rzeznicy, rybacy; 4) ,Kamerer"—murarze, zduni,
ciesle, malarze. Wszyscy ci pracownicy tgczyli sie w zwigz-
ki w swoich wydziatach. Wyzsi urzednicy przy dworze
feodala taczyli sie takze. W epoce rozkwitu feodalizmu
wszystkie te zwigzki pracowaty na swego pana. Po6Zniej,
z powstaniem pienieznego gospodarstwa, zaczeto praco-
wac na strone. Potrzebujacy pieniedzy feodalowie zwal-
niali rzemie$lnikow na robote do sasiedniej wsi a nawet
do miasta za umowiony obrok pieniezny. Miasto do reszty
wpltyneto na emancypacye rzemies$lnika (Stadtluft macht
frei). Ta droga korporacye rzemieslnicze feodalnych zam-
kéw przenikaja do miast i tworzg poczatki gildyi i stajg
sie coraz bardziej zwigzkami ekonomicznymi. W wieku
XIl-ym i XIll-ym gildye te, w ustroju swoim podobne do
ruskich arteli, mnoza sie liczebnie i znajdujg opieke pan-
stwowg i koscielna, walczac przeciw feodalizmowi. Stosu-
nek rzadu do tych zwigzkéw nie zawsze byt opiekuiczym;
tak w Niemczech jak i Austryi w drugiej potowie XIlI-go
wieku gnebiono gildye biedniejszych warstw pracujacych,



protegowano natomiast t. zw. gildye patrycyuszéw. Jest
to wazny moment historyczny w dziejach Europy; krwa-
we walki charakteryzuja ten upadek feodalizmu #gcznie
z szybkim wzrostem miast i powstaniem w nich so-
cyalnych idei walki ludu roboczego =z kapitalizmem.
W przeciwstawieniu gildyi patrycyuszéw powstajg cechy
rzemie$lnicze i walczg przeciw nim; w 1301 r. w Magde-
burgu spalono zywcem dziesieciu przywodcéw cechow
rzemieslniczych. Podczas znanej w historyi bitwy tkaczow,
21 listopada 1371 r. w Kolonii oddano katowi 33 tkaczéw,
a w dniu nastepnym zabito wszystkich tkaczéw, wyciag-
nietych z ukrycia: z piwnic, kosSciotow i klasztoréw. Pozo-
statych przy zyciu, dzieci, zony i starcy, w liczbie okoto
1800 ludzi, wypedzono z miasta, agmach cechu zniszczono.
W wieku czternastym szczeScie w walkach przechodzi
na strone cechow, natomiast gildye patrycyuszéw upadajg.
W tym czasie rozkwit cechow jest w petni; organizacya
ich wewnetrzna jest prawie doskonalg; niema bezrobocia,
niema kryzyséw, niema zalezno$ci od rynkéw. Wynika
to stad, ze cechy pracujg wytgcznie na obstalunek, t. j. na
ograniczony rynek. Ze swej strony doskonaty ustréj ce-
chow gwarantuje dobro¢ wyrobu. Uczen, czeladnik, maj-
ster, ,,Meisterstueck”, jako robota egzaminacyjna, ,Wan-
derjahren" — jako obowigzkowe lata pouczajacej tutaczki
czeladnikow z miasta do miasta, ,,Morgensprachen™* —
0g6lne ranne zawodowe narady — oto w zupetnosci zasa-
dy tego ustroju.

Kazdy uczen w miare zastug stawat sie czeladni-
kiem, z czeladnika majstrem; chronito to od antagonizmow
i walki, nadto istniaty wyréwnywajace przepisy, w celu
utrudnienia w powstawaniu przedsiebiorstw; przywileje
nie istniaty, majster byt wiascicielem warsztatu; ilos¢ cze-
ladzi i ucznibw byla prawem przepisana, jak réwniez



i ilos¢ narzedzi uzywanych. Obstalunki wydzielat cech po-
miedzy wspolnikéw; wszelkie warunki pracy, kupna izby-
tu wyznacza! cech pomiedzy wspolnikdw.

Tak idealna rownosc¢ nie zdotata utrzymac sie dtugo;
poczety powstawaé przemysty, potrzebujgce wiekszej ilo-
§ci rgk pracy, awans z ucznia i czeladnika na majstra stat
sie trudnym, majster wktadat w przedsiebiorstwo kapitat
i przez to monopolizowat w swych rekach wiadze. Pocze-
fa powstawaé wieksza podaz rak pracy, przez to zaptata
obnizyta sie, zaleznos$¢ czeladzi od majstrow wzrosta; wy-
tworzyt sie typ wieczystego czeladnika, ten zaczatek pro-
letaryatu. Majstrowie za$ tworzg poczatek pézniejszej ka-
pitalistycznej burzuazyi.

Tak znikta wielka idea asocyacyi i solidarnosci,
ustepujac z drogi przed bezduszng rywalizacyg kapitatu,
drobnostkowg konkurencyg i nikczemnym egoizmem.

W odpowiedzi na to ,,wieczni czeladnicy" taczyli sie
w zwigzki; sg to pierwsze zwigzki najemnych robotnikow
(Gesellenladen). Nie byty to dawne bractwa religijne i do-
broczynne—byty to zwigzki polityczno-opozycyjne, skie-
rowane przeciw wyzyskowi majstrow-kapitalistow. Logicz-
nym wynikiem opozycyi byly walki organizowane, zmo-
wy, strajki; historyg tych przejs¢ przepeinione sg wieki
XVI, XVII, XVIII, i z chwilg powstania nowej formy prze-
mystu, manufaktury, upadek ustroju cechow stat sie abso-
lutnym. Podczas tych walk wkraczanie wiadzy krole-
wskiej w sprawy przemystu juz zaznaczyto sie w XV w.:
poczeto tworzy¢ przywileje i monopole, jedynie dogodne
dla pracodawcoéw, czeladnik w Niemczech, Francyi i An-
glii utracit swe najelementarniejsze prawa. Pobudzato to
do szybkiego rozwoju zwigzkéw robotniczych; tworzace
sie manufaktury i fabryki obejmowaty coraz wiekszg licz-
be pracownikdw w stosunku do jednego pracodawcy, ewo-



lucya wiec zwigzkow wystepuje tu w calej petni. Jako
przyktad stuzy¢ moze Anglia z jej typowymi zwigzkami ro-
botnikéw (trad-union). Stosunek pracodawcéw do praco-
wnikow pobudzat najbardziej do ewolucyi zwigzkow;
wprowadzanie do fabryki maszyn i warsztatow wykonaw-
czych, z jednej strony pogorszyto los rzemie$lnikéw, za-
stepujac w wielu razach kobietami i dzie¢mi dorostych,
z drugiej strony wyzwato protest ze strony robotnika, kt6-
ry widziat w maszynie konkurenta i wroga i dopuszczat
sie niestychanych gwattdw w niszczeniu maszyn i rozbi-
janiu fabryk. Burzliwe nieporzadki i strajki ttumiono ore-
zem i gtodem, sprowadzato to zamiane taktyki bojowej
w walke skrytg i dyplomatyczna; robotnicy, ogtaszajgc
strajki bez gwattéw i represyi, wyczekiwali kapitulacyi
pracodawcy. Wobec tego, umowa z jednym stata sie bez-
celowg i zastagpiona zostata umowag kolektywng i pojedyn-
czy pracownik wstepowat w szeregi ochronnego zwigzku.

Kazde panstwo Zachodniej Europy posiada historye
swoich zwiazkéw zawodowych, jednakowych co do celu,
a réznych co do typu i formy. Organizacye robotnicze
zachodnio-europejskiego proletaryatu nie dadzg sie roz-
dzieli¢ podiug Kklasytikacyi i moznaby ujag¢ je w pe-
wne grupy podtug cech zewnetrznych; sg to wiec zwigzki
czystego typu o ile daza do jednego wytknietego celu;
mieszanego typu—o ile kilka réznych celéw zwigzek zjed-
noczyto. Podtug konkretnych zadan istniaty zwigzki wza-
jemnej pomocy, ktérych dziatalno$¢ wyraznie kasowa,
zwigzki profesyonalne, ktérych celem normowanie ptacy
zarobkowej i godzin pracy, zwiagzki eklektyczne o chara-
kterze ogélnym, np. ekonomicznj*m, politycznym, religij-
nym it. d. w jednem zlgczeniu stowarzyszonych. Podiug
sktadu niektére zwigzki obejmujg wszelkich pracownikéw
bez réznicy, np. zwigzki partyjne, zwiazki terytoryalne,
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np. amerykanscy ,rycerze pracy”; takze istniaty zwigzki
narodowe i miedzynarodowe. Nareszcie zwigzki zawodo-
we podtug profesyi: zwiagzki gornicze, rzemie$lnicze, fa-
bryczne, kolejowe, rolnicze i t. p. (Gewerkverein, Gewerk-
schaft). Mozliwa jest klasyfikacya zwigzkéw podiug za-
sad politycznych i religijnych. W Belgii i Niemczech zwigz-
ki konserwatywne, liberalne i t. d., katolickie, protestanc-
kie i t. p. Chcac wysledzi¢ ustroj zwigzkéw zawodowych
robotniczych, nalezy przyjrze¢ sie z osobna zwigzkom po-
szczegblnych panstw, gdyz odmienno$¢ prawodawstwa
i warunkdéw ekonomicznych wptywa znacznie na odmien-
ny charakter w ustroju zwigzkéw robotniczych réznych
panstw.

Zwigzki robotnicze w Anglii.

Anglia posiada dwa rézne typy zwigzkéw robotni-
czych: zwiagzki wzajemnej pomocy ,Friendly-Societies*
i zwigzki profesyonalne, czyli zawodowe (trade-uniones).
Mowic bedziemy jedynie o tych ostatnich, gdyz obejmujg
one réwniez pomoc wzajemng robotnikéw, pierwsze za$
nie posiadajg tych cech odrebnosci. Trade-uniones sg to
zwigzki najbardziej wptywowe i najlepiej zorganizowane;
historya powstania ich posiada liczng literature z okresu
dwadch ostatnich stuleci. Historya tych zwigzkéw wywar-
ta gteboki wptyw na zycie socyalne Anglii i sktada sie
z kilku okres6w:

Do r. 1825 okres pierwszy cechuje w Anglii szybki
rozwoj kapitalizmu przemystowego, jak rGwniez powstanie
pierwszych organizacyj robotniczych; gtdwnie robotnicy
I rzemiedlnicy manufaktur tacza sie w pierwsze zwigzki
zawodowe. W tym czasie ogdlna opinia burzuazyi ulegta
zasadom pogladéw Adama Swith’a, ktory gtosowat za in-
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dywidualng swobodg jednostki, a wiec i za niszczeniem
organizacyj robotniczych; przeto opinia w zwigzkach ro-
botniczych widziata organizacye przeciw cywilnemu po-
rzadkowi panstwa i wskutek tego sfery rzadzgce wydaty
szereg srogich przepiséw, wzbraniajacych tworzenia sie
zwigzkdw robotniczych. Konfiskowano majatki zwigzko-
we, stowarzyszonych karano katorgag w przypuszczeniu,
ze tylko paristwo ma prawo regulowa¢ warunki pracy i ze
umowa pracodawcow do pracownikdw jest produktem
stronniczej swobody. Strajk robotnikéw przeciw praco-
dawcy uwazano za powstanie przeciw porzadkowi pan-
stwowemu. Pomimo tak ostrych pogladéw na zwiazki ro-
botnicze, dozwolono przedsiebiorcom bezkarnie prowadzié
otwarta zmowe w obnizeniu zarobkéw. Najprostszym
skutkiem takiego porzadku rzeczy byto tworzenie sie orga-
nizacyj robotniczych i czeste wybuchy rozpaczy, do krwa-
wych aktéw wigcznie. Zwigzki wiec weszty na droge kon-
spiracyi. Nowozaciezni cztonkowie, zmuszani do strasz-
nych przysigg nienaruszenia tajemnicy istnienia zwigz-
ku, stad drugie zto: despotyzm przywdédcow.

W tym czasie przystagpito do walki otwartej kilku
dzielnych ludzi (Jum, Makkalooch, Pless); zrozumieli oni,
ze nalezy wyjs¢ z tego zaczarowanego kota w drodze pra-
wodawczej i zawdzieczajac nadzwyczajnie zrecznym wpty-
wom w parlamencie, wywalczyli w r. 1824 zezwolenie
tworzenia sie zwigzkéw. Od tej chwili pokojowe zrzesza-
nie sie robotnikdw stato sie jawnem, karano za$ tylko
gwatty i naduzycia czynne.

W rok pézniej wydano ulepszone prawo, ktére wy-
raznie zezwalato robotnikom tworzy¢ wspélne zmowy,
a wiec i zwigzki—jedynie wiezienie odstraszato od wybu-
chéw gwakhtu.

W tym czasie zaczyna powoli wytania¢ sie gmach
zawodowego zwigzku robotniczego, jako produkt upor-
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czywej pracy i niezwalczonych poszukiwan. Szczesli-
wy pomyst tgczenia sie zwigzkéw miejscowych w organi-
zacye centralng stanowi pomys$ing ewolucye ruchu robotni-
czego. Prowadzenie spraw zwigzkowych oddano statym
funkcyonaryuszom, ktérzy catkowity swoj czas poswiecili
tej pracy. Ta drogg wprowadzono fad w zycie zwigzkowe
i facznik oddzielnych grup zawodowych.

W r. 1850 powstaje pierwszy silnie zorganizowany
»trade-unionsu pod nazwg ,potaczony zwigzek pracowni-
kéw budowy maszyn". Opinia publiczna Anglii wcigz
jednak nie sprzyjata tworzeniu sie zwigzkéw, lecz takowe
0 tyle sie wzmocnity, ze mogty wytrzymac te burze. Uta-
lentowani przywddcy, juz wszyscy mieszkajagcy w Londy-
nie, tacznie z kilkoma uczonymi (Frederyk Harrison, Bisli,
Henryk Crompton, Louis Brentano), szczerze oddanymi
sprawie robotniczej, weszli w sktad komisyi, wydelegowa-
nej przez parlament do wykrycia naduzy¢ zwigzkowych
1 wspolna ta komisya wypowiedziata wrecz przeciwne
whnioski, wykazujgc stuszno$é zwiazkéw robotniczych; wy-
nikiem tej opinii byto ogtoszenie praw 1871 i 1875 r., kt6-
re uznawaty zwiazki robotnicze, ustanawiaty ochrone
ich mienia i kapitatow, dotagd nie majgcych prawnego wita-
Sciciela, nadto zezwalaty zwigzkom nabywanie nierucho-
mosci i przedstawicielstwo w sgdzie. Przywodcy zwigzkow
otrzymali prawne przyznanie swego zawodu; poczeto mia-
nowac przywodcow zwigzkowych cztonkami izb handlo-
wych, sedziami pokoju i inspektorami fabrycznymi.

Taki zwrot w pogladach na zwiazki robotnicze spo-
wodowat nadzwyczajnie szybkie wzrastanie liczebnosci
zwigzkow, ustanowiono doroczne, og6lne kongresy zwigz-
kéow zawodowych, jak réwniez statly komitet w parlamen-
cie, ktory wywierat wptyw swoéj na wybory i przeprowa-
dzat swoich zwolennikéw do izby.
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W okresie 1876 — 1889 r. fgcznie z powodzeniem
poczety sie tworzy¢é w tonie organizacyj zwigzkowych pe-
wne niepomys$ine prady: partykularyzm, ktéry usitowat
sprowadzi¢ stowarzyszenie zwigzkéw do kas wzajemnej
pomocy i do wytgcznie ekonomicznego zabezpieczenia
cztonkéw, wskutek czego utrudniano wstep do zwigzkéw
cztonkom niezamoznym; powstat wiec roztam wsréd klasy
robotniczej. Zwiazki tworzyly jak gdyby arystokracye
robotnicza wobec uposledzonej i niezorganizowanej masy
pracownikéw bezzawodowych. Zwiazki poczety sie de-
centralizowaé, liczebnie upada¢; wptyneto to ujemnie na
wysoko$é zarobkow; strajki zaczeto przegrywac; robotnicy
bezzawodowi poczeli sie fgczy¢ we wiasne zwiazki, w imie
nowej idei. Tak powstat nowy unionizm, ktorego daze-
niem byto regulowanie pracy przez prawo panstwowe,
gdyz w stowarzyszeniach wzajemnej pomocy ubogi bez-
zawodowiec nie mogt wzig¢ udziatu, a wiec i walka jego
0 swoje prawa nhie miata znaczenia.

W pojeciu nowego unionizmu wiadza panstwowa,
jako po czesci przez zwigzkowcow obieralna, nie powinna
byta pozostaé gtucha na zadania warstw robotniczych.
Spoteczenstwo i prasa poparty gorgco dazenia nowego
unionizmu i zwrot sympatyi og6tu ku sprawie robotniczej
zdecydowat strajk dokeréw w Londynie.

12 sierpnia 1889 r. w jednym z dokow indyjskich
drobne zajsScie spowodowato strajk robotnikdéw—dokerdw,
wytadowujacych towary z okretdw, tej najnizszej war-
stwy proletaryuszéw, ktorych niezliczone szeregi zawsze
staty u wejscia do dokdw, oczekujac zarobku, chocby
z kilkogodzinnej pracy; wyzysk tu wobec nadmiaru poda-
zy pracy ze strony administracyi dokow i wiasciciela okre-
tobw byt ogromny. Strajk ten objat w ciggu tygodnia
wszystkich dokerow, zajetych nad brzegami Tamizy i wy-
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wotat entuzyazm uczucia we wszystkich warstwach spo-
tecznych. Dla podtrzymania bezrobocia w drodze skiadek
spoteczenstwo doreczyto robotnikom okoto 500000 rubli
i pod naciskiem tak ujawnionej opinii publicznej, przy po-
$rednictwie arcybiskupa kardynata Menning’a, zniewolono
pracodawcow do zupetnego ustepstwa. Uzyskano podwyz-
ke ptacy zarobkowej, odrzucono wynajem przez posred-
nikow i akordowgq zaptate; podniesiono zaptate za godziny
nadrobkowe i jako minimum okresu najmu oznaczono
4 godziny.

Strajk dokerow byt réwnoczesnie olbrzymiem zig-
czeniem sie robotnikéw. Za przyktadem tym poczety sie
tworzy¢ zwiazki robotnikéw bezzawodowych, liczebno$¢
ktorych wyniosta 200000 ludzi. Nowe te zwigzki nieza-
mozne poczety kroczyé w obronie swych praw nowemi
drogami. Zaczety one walczy¢ o skrécenie dnia robocze-
go, Swietowanie niedziel i szereg innych demokratycznych
i radykalnych zdobyczy. Nowy unionizm stat otworem dla
idei socyalistycznych i wszed}t na droge polityczna.

Opuszczajac krotkotrwaty okres zrozumiatego kon-
fliktu pomiedzy starymi zawodowymi trade - unionami,
a nowym unionizmem proletaryuszéw, zaznaczyc trzeba
chwile ugody tychze w postaci federacyi wszystkich trade-
unionéw w r. 1896.

W gorgcej walce starali sie pracodawcy i przedsie-
biorcy wstrzymac¢ bieg socyalnej walki proletaryatu an-
gielskiego, zwalczy¢ umowy kolektywne, wréci¢ do indy-
widualnej formy tejze i rozbi¢ zwiazki robotnicze; lecz opi-
nia spoteczenstwa angielskiego zdecydowanie stata po
stronie robotnikow.

Wystawiono hasto 8-io godzinnego dnia pracy bez
zmniejszenia zarobku. Wyniknat olbrzymi strajk praco-
wnikéw budowy maszyn, majac przeciwko sobie federacye



- 15 _

fabrykantéw. Obiedwie strony walczyty uporczywie i po
uptywie 6 miesiecy, po kilkakrotnych prébach posredni-
ctwa departamentu handlu, strony walczace doszty do po-
rozumienia. Robotnicy byli zwalczeni i musieli sie wy-
rzec korzysci 8-io godzinnego dnia roboczego, natomiast
federacya fabrykantéw otwarcie i jawnie uznata hasto
zrzeszania sie robotnikéw za stuszne.

W r. 1899 tworzy sie ogdlna federacya wszystkich
trade-uniondw, ktéra zlgczyta pojecia starego unionizmu
z nowym i przyjeta za zadanie podniesienie wszystkich
warunkéw bytu klasy robotniczej i powiekszenie znacze-
nia tejze przez dziatalno$¢ polityczng. Zasadnicze hasta
federacyi: wptyw na utrzymanie zgody socyalnej, zapobie-
ganie strajkom i wasniom miedzy robotnikami a praco-
dawca.

Wystawiono taktyke pokojowa: porozumienie, po-
Srednictwo i sad rozjemczy. W wypadku nieuniknionych
staré uznano rownoprawnos$¢ stron obu.

Zasady te uswiecono na kongresie zwigzkéw w Man-
czesterze w r. 1900. Zadnych innych zadan, procz réwno-
uprawnienia w stosunku do kapitalizmu kongres nie
utrwalit.

W r. 1904 og6lna federacya trade-unionéw ogtosita
swe 5-e roczne sprawozdanie. W sprawozdaniu tem czy-
tamy: 85 uczestniczacych zwigzkow z liczbg 424000 czton-
kéw, wobec ogélnej liczby trade-union’istow w Anglii
1916000.

Gdy wiadomos$¢ o tak doskonatlym rozwoju trade-
unionizmu w Anglii dosiggta panstw europejskich, uczeni
ekonomisci kontynentu rozwineli propagande zwigzkéw
w swoich krajach, mniemajac, ze na tej drodze da sie
w zupetnosci rozwigzaé wszystkie kwestye socyalne. Ta-
kiez wptywy przeszty z Anglii i do Ameryki i jakkolwiek
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dalsze badania sprawy robotniczej wykazaty, ze tg droga
nie osiagga sie zupetnego rozwigzania sprawy, to jednak
ruch zawodowy, ktéry powstat w innych krajach na tle
trade-unionizmu, dat moznos$¢ klasie robotniczej osiggnaé
olbrzymie rezultaty. Przedewszystkiem opinia spoteczna,
prasa i literatura z uznaniem popierajg ruch zawodo-
wy. Z realnych zdobyczy wyraznie wystepuje wieksza
zamozno$¢ klasy robotniczej, gdyz wskutek zwyzki za-
robkowej pracy i skrécenia dnia roboczego przemyst sil-
nie sie dzwignat. Olbrzymie znaczenie miaty zwigzki za-
wodowe na ustalenie osobistych praw robotnika. Na do-
wad przytoczyé mozna postawe angielskich magistratow
miejskich, ktére witaty kongresy zwigzkéw ucztami
i wprowadzity w praktyke swojg wzorowanie sie na tary-
fach zarobkow podtug statutéw zwigzkéw, nawet w wy-
padkach sporéw sgdowych. Dzi$ w Anglii znaczna cze$é
przedsiebiorcow przemystowych uwaza zwigzki zawodo-
we za instytucye w zupetnosSci pozyteczne i przypisuje do-
niosta zastuge tymze w rozkwicie przemystu angielskiego.
Istotnie, podniesienie ptacy zarobkowej powoduje rozwoj
przemystu, udoskonalenie przyrzadéw i metod. Lepiej pta-
tny robotnik ma tatwiejszg moznos$¢ ksztatcenia sie, praca
jego staje sie wzorowg i wyroby—poza konkurencyg. Juz
w listopadzie 1892 r. wybitny przedsiebiorca z Birmingha-
mu, pézniejszy minister Chamberlain publicznie ocenia do-
nioste zyski, wynikajgce ze zwiazkoéw robotniczych dla
stron obu i widzi w organizacyi tychze w wielu wypad-
kach utatwienie porozumienia sie i zapobiezenie strajkom.
Drugi przedsiebiorca Dawid Del, wiasciciel olbrzymich
kopalni, potwierdza ten poglad i widzi w zwigzkach robo-
tniczych rekojmie dotrzymania warunkdw umowy pomie-
dzy pracownikami i pracodawca. Przyktadem uznania dla
zwigzkdéw ze strony tak pracodawcow jak robotnikow mo-
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ze stuzy¢ bankiet, urzadzony na cze$¢ Roberta Knajta,
przywddcy zwigzku kotlarzy, ktéremu zwigzkowcy tgcz-
nie z przedsigbiorcami, w uznaniu jego zastug, doreczyli
czek warto$ci 10000 marek.

Nie podlega dzi$ watpliwosci, ze w Anglii klasa ro-
botnicza, dawniej upos$ledzona i przesladowana, stata sie
dzi§ szanowang i réwnouprawniong. Rozwoj i dziatalnos¢
trade-unionéw wyraza tablica I.

PoOzniejsze dane, opublikowane w ,,The Labour Ga-
zetteudotyczg wszystkich zarejestrowanych trade-unionéw.
W r. 1902 ilo$¢ cztonkdéw zwigzkdw angielskich dosiegata
1925000 ludzi. Kryzys r. 1903 nieco zmniejszyt te liczbe
i w koncu r. 1903 liczba cztonkéw wynosi 1902 000 lu-
dzi. Majatek zwigzkéw w koncu tegoz roku czyni 4550000
funtow szterlingdw, t.j. na kazdego cztonka przypada oko-
to 4-ch funtéw. W roku tym wyptacono okoto 500000
funtow na podtrzymanie nie majacych zarobku i okoto
400000 funtéw na inne zapomogi. Z ogdélnych wyptat
tego roku na podtrzymanie strajkujgcych przypadto 10$.
Poszczeg6lnych zwigzkéw rok ten liczyt 1166. Kobiet
w zwigzkach byto okoto 120 000.

W liczbie istniejgcych w tym roku trade-uniondw
100 zwigzkdéw stanowiag gtdwng site zrzeszonej pracy. Ta-
blica Il okresla liczebno$¢ cztonkdw.

Juz wskazalismy wyzej, wiekszo$¢ zwiazkéw 1tg-
czy sie w syndykaty. W r. 1903 syndykat ,, Trade Coun-
sil“ sktadat sie z 204 zwigzkow tgcznie z liczbg 839000
cztonkow. Inne gtdwniejsze grupy federacyjne sg nastepu-
jace: The General Federation 403000 cztonkdw, The
Miners Federation 340000 cztonkéw i The Federation of
Engeneering und Schipbuilding Trades 240000 cztonkéw.

Zasadniczg jednostka organizacyi trade-union6w jest
grupa miejscowa. Do takiej grupy naleza wszyscy miej-

Zwiazki zawodowe. 2
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scowi robotnicy jednakowej gatezi przemystu, chocby pra-
cujacy w roznych przedsiebiorstwach. Z 5-iu miejscowych
grup jednakowego zawodu tworzy sie komitet centralny
i jako taki rejestruje sie i otrzymuje przyznane prawem
przywileje. Komitet centralny kieruje ogdlng polityka grup
miejscowych i centralizuje dziatalno$¢ kasowa. Taki ko-
mitet centralny przystepuje do ogdélnej federacyi trade-unio-
néw. Organizacye tej federacyi sktadajg sie: z rady jene-
ralnej i osobnego komitetu z 15-u cztonkéw. Federacya
przyznaje prawa autonomiczne poszczegdlnym trade-unio-
nom. Na czele kazdego trade-unionu, précz wskazanego
powyzej komitetu, stoi sekretarz generalny. Wiekszo$¢
zwigzkdw przyjeta zasade centralizacyi swoich kas, gdyz
istotnie miejscowa grupa zwigzkowa bytaby zbyt stabg
funduszowo, przeto w wigkszosci wypadkoéw zwigzkowcy
przyznali komitetom centralnym zarzad kasg centralna.
Ta droga wprowadzono w zycie zwigzkowe pewng subor-
dynacye i sekcya miejscowa nie tak tatwo wcigga catg or-
ganizacye w wojne strajkowa.

Niektore zwigzki pozostawity zarzad kasy w sek-
cyach miejscowych, lecz zawsze z wyraznie ztem powo-
dzeniem. Zdawatoby sie, ze centralizacya wiadzy i kasy
nie pozostawia grupom miejscowym zadnej sity wyko-
nawczej, jednak tak nie jest: witadze miejscowych grup
zwigzkowych poswiadczajg wiarogodno$s¢ wypadku lub
potrzeby i stanowig najblizszych Swiadkdéw sprawy wnie-
sionej przed trybunat zwigzku centralnego. Sekcya prze-
to, czyli grupa, jest najblizszym sedzig w kazdej potrzebie.

Ogolna tagcznos¢ poszczegollnych grup zwigzkowych
przedstawia nie mato trudnosci i zdarzajg sie wypadki, ze
grupy przeciggaja cztonkéw zwiagzkéw sagsiednich i prak-
tyka wykazuje, ze temu najlepiej zapobiega federacyjna
forma tgcznosci z mozliwie petng autonomia grup. Stad
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-wynikajg réznice poszczeg6lnych ustaw w kazdym z tra-
deunionéw. Cele do jakich daza poszczegOlne ustawy
zwigzkowe sgréznorodne, mozemy wymieni¢ najgtéwniej-
sze: zabezpieczenie sprawiedliwego wynagrodzenia za pra-
ce; posrednictwo i ztagodzenie star¢ pomiedzy pracodaw-
cami a robotnikami; dopilnowanie nalezytego stosowania
praw fabrycznych w obronie pracy; zapomogi pieniezne
w wypadkach strajku, lokautu lub utraty zdolnosci do pra-
cy, zwotywanie konferencyi o polityce przemystowej; usi-
towania ustalenia 8-godzinnego dnia pracy; urzadzenie
zdrowych i czystych sal warsztatowych; ustalenie mozli-
wie w jednakowym rozmiarze ptac zarobkowych — za je-
dnakowg prace; przesladowanie posrednictwa pomiedzy
pracodawcg a robotnikiem, kontrola nad terminatorami,
wzajemna pomoc; posrednictwo przy wyszukiwaniu pra-
cy; wprowadzenie kooperacyi przemystowej; zarzadzenie
wszystkich srodkéw prawnych dla podniesienia cztonkow
w moralnym, socyalnym, intellektualnym i politycznym
kierunkach; wptywy agitacyjne na reprezentacye w parla-
mencie; ustanowienie tgcznosci z zawodowg pracg panstw
obcych. W nowych tradeunionach znajdujemy nadto na-
stepujace wytkniete cele; 48 godzin pracy w tygodniu, znie-
sienie pracy nadrobkowej i niedzielnej. W ostatnim wy-
padku, gdy to niemozliwe — zadanie wyzszej zaptaty za
niedzielng prace, zniesienie pracy akordowej; zréwnanie
zarobku kobiet w wypadku wykonywania przez nie tejze
roboty co mezczyzni; wprowadzenie polubownego zata-
twienia zatargéw z pracodawcg, w miare moznosci stoso-
wania takowego; zréwnanie pracodawcow i pracownikow
wobec prawa; dobijanie sie o prawa panstwowe dla po-
lepszenia bytu klasy robotniczej.

Przegladajac poszczegélne ustawy tradeunion6w,
dziatalno$¢ starych tradeunionéw ujawni sie gtownie



w dziatalnosci kasowej i w obronie umowy z pracodawca.
W nowych tradeunionach na pierwszym planie stoi cel
polityczny wywierania wptywu na prawodawstwo pan-
stwowe. Dzialalnos¢ kasowa jest prowadzona systemem
wzajemnej asekuracyi. Dziatanie w obronie umowy ujawnia
sie metodg umow kolektywnych. Dla wyraznego pojmowa-
nia dziatalnosci finansowej tradeunionow nalezy wymienié
trzy charakterystyczne witasciwosci w ustroju kasowym:

1) zaden zwigzek nie moze zawiera¢ umowy z swo-
im cztonkiem;

2) postepowanie zwigzku w stosunku do swego
cztonka aktualnie ptacgcego wktady nie moze by¢ zaskar-
zone i poszczegolny cztonek nie moze mie¢ prawnego re-
gresu przeciw postepowaniu tradeuniondw;

3) wszystkie fundusze tradeunionu mogg by¢ cat-
kowicie wydatkowane, jezeli tego wymagac bedzie potrze-
ba chwili.

Za dziatalnoscig uméw kolektywnych $ledzi central-
na x>rganizacya, naprzyktad: wyznaczajgc kalkulacye za-
robkéw za jednakowag prace, tradeuniony uchraniajg klase
robotniczg od roztamu (wygtodzony i zamozny robotnik—
otrzymuje jednakowg zaplate za jednakowg robote).

Umowa kolektywna dotyczy nawet najdrobniejszych
stron pracy. Ustanawia sie okre$lony termin poczatku i kon-
ca pracy. Minimalna ptaca zarobkowa, zaptata za nadrobki,
wiek i liczba terminatoréw, warunki pracy akordowej, obo-
wigzkowe Swieta, warunki zerwania umowy, wynagro-
dzenia za przejazdy, komorne i t. p. Drobiazgowos¢ tych
prawidet stawia w réwne potozenie pracodawce i najem-
nika i tylko formalnie dopetniona odmowa z jednej lub
z drugiej strony powodowaé moze naruszenie ustanowio-
nego porzadku. Najwazniejszym jednak celem w ustro-
ju tradeunionéw byta walka o ptace zarobkowg. W walce
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tej, dla osiggniecia rezultatébw, uzywa sie Kilku sposobow:
1) sposobu t. zw. zeslizgujacej sie skaly, t. j. osobnej rucho-
mej taryfy, automatycznie regulujgcej wysokos$¢ zarobkow
w zaleznosci od przerobu i zyskdw w przedsigbiorstwie;
2) sposobu przedwstepnych uktadéw prowadzonych przez
sekretarzy obu stron organizowanych; 3) sposobu izb roz-
jemczych i sgdow polubownych. Najbardziej jednak do-
broczynny wptyw dla klasy robotniczej wywarty umowy
kolektywne, ktdrych zasady zdobyty sobie prawo obywa-
telstwa nawet w tych okregach przemystowych, gdzie
jeszcze tradeuniony nie istniejg. Na tle tych witasnie umow
powstaty i sady rozjemcze, tak pozytecznie oddziatywaja-
ce na wzajemny stosunek pracodawcOw i pracownikow
i przyzna¢ nalezy, ze wskutek zasady kolektywnej umowy,
strajki i lokauty staty sie objawem daleko rzadszym. Wy-
wieranie wptywu na prawodawstwo panstwowe, przyjete
za zasade przez nowe tradeuniony, juz i w starych zwigz-
kach po czeSci byto stosowane. Tak naprzykiad juz da-
wniej wynajmowano adwokatéw do obrony spraw w sg-
dach. Urzednicy zwigzkowi pilnowali wypetnienia taryf
zwigzkowych. Przedstawiciele zwigzkowi wkraczali do
Izby Gmin ido Izby Lordéw w celu zadania nowych praw
lub dyskusyi nad istniejgcemi. Nareszcie uliczne demon-
stracye nie inny cel miaty, jak wywieranie wptywow na
cztonkéw Parlamentu i spoteczenstwo. Tymi to Srodka-
mi od dawien dawna tradeuniony upominaty sie o zasa-
dniczy cel swdj, o prawng opieke nad pracag—tacznie z zu-
petng swobodg asocyacyi. Przytem wcigz walczono o to,
azeby w prawodawstwie tak cywilnem jak karnem nie po-
tepiano takich czynow robotnika, ktére sg przedsiebiorcom
prawnie dozwolone. Powyzsze warunki staty sie przyczyng
walki klasy robotniczej o taka ordynacye wyborcza do
Parlamentu, ktéra dawataby wyraznie zwycieztwo woli
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wiekszosci. Co do ustroju przemystu, to tradeunionisci sta-
nowczo sie sprzeciwiajg wszelkiemu pionowemu podziato-
wi spoteczenstwa, jako podrywajgcemu solidarno$¢ naje-
mnikdw przeciw kapitaliscie i wskutek tego przeciwni sg
zamianie najemnej pracy na inng; jest zyczeniem tradeu-
nionow, aby bezposredni najem za ptace zarobkowg wy-
rugowat wszystkie inne sposoby dochodowosci oséb od-
dajacych sie pracy. Wskutek tego tradeuniony powstajg
przeciwko wytworczosci domowej, przeciw systemowi
warsztatdw drobnych, przeciw udziatowi robotnika w zy-
skach i obstajg za duzym przemystem z jego biurokratycz-
ng hierarchyg najemnych robotnikéw. Z chwilg, gdy duzy
przemyst przechodzi pod zarzad spoteczny, t.j. miatby sie
upanstwowi¢, tradeuniony odnoszg sie do tej ewolucyi
z pewnem zastrzezeniem; np. rzadowe zawiadywanie uwa-
zaja oni za niewtasciwe, gdyz nie wierzgaby urzednik pan-
stwowy potrafit zmieni¢ swe wrogie uczucia dla robotni-
ka. Wiecej nadziei poktadajg tradeuniony w samorzadzie.
Olbrzymig role w zyciu tradeunionéw odgrywa reprezen-
tacya tychze w parlamencie, czyli tak zwany komitet par-
lamentarny, zapomocg ktérego angielscy zwigzkowi ro-
botnicy taczg sie z politycznem zyciem catego panstwa.
Przyzna¢ nalezy, ze organizowanie sie w zwigzki w celu
obrony interesow robotniczych wobec pracodawcoéw nie
tylko dotyka tych ostatnich, ale i cale spoteczenstwo, gdyz
utrudniajgc w swych wymaganiach warunki wyrobu to-
waru, tradeuniony podnoszg cene takowych. Nalezy za-
znaczy¢, ze pomimo solidarnosci ustroju tradeuniondw, nie
zawsze sg one w stanie walczy¢ z zwigzkowg sitg kapita-
lizmu. Tak w roku 1896 silny zwigzek robotnikéw bu-
dowy maszyn, pomimo podtrzymania ze strony spote-
czenstwa angielskiego, w ciggu potrocznego strajku nic nie
wywalczyt. Ogotem jednak przyznac trzeba, ze angiel-
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skie tradeuniony sa znakomitym przyktadem celowosci
tworzenia zwigzkdéw zawodowych i staty sie olbrzymig
dzwignig politycznej sity Anglii, odtwarzajac w sobie kul-
ture i polityczng swobode tego parstwa.

Zwigzki robotnicze we Francy!.

We Francyi tak samo jak w Niemczech zwiazki ro-
botnicze zaczely sie tworzy¢ w wiekach $rednich w posta-
ci bractw religijnych, po6Zniej cechéw i nastepnie na tle
walki wewnetrznej pomiedzy majstrami a czeladzig po-
wstawacé zaczety liczne zwigzki czeladnikéw, t. zw. com-
panionage. Zwiazki te pierwotnie nie byty ani jawne, ani
uprawnione, o charakterze mistycznym i o zewnetrznych
formach masonskich, co sie odzwierciadlato w nazwach
tych zwigzkow fantastycznie dobranych, np. ,dzieci Salo-
mona“;,dzieci nauczyciela Jack’a“; ,dzieci Ojca Soubise’a*“.
Regulamin tych zwigzkéw byt niezmiernie srogi i postugi -
wano sie mowg warunkowo przyswojong tak zwang ,,Idyo-
tikon“. Tak samo jak w Niemczech, rzemie$lnicy odby-
wali podroze catemi partyami z miasta do miasta ,le tour
de France“. Sredniowieczne prawodawstwo francuskie
przeSladowato kompanionaze. W XIV wieku wzbroniono
zmowy o0 podwyzke placy zarobkowej. W XV, XVI
i XVIlI wiekach wydano szereg praw prze$ladowczych
w tym Kierunku wigcznie, az do wyklecia i odtgczenia od
kosciota. Kompanionaze jednak przetrwaly to wszystko
i z upadkiem cechow w drodze ewolucyi przybraty inng
posta¢. Utworzenie sie ws$zechSwiatowego rynku z du-
zym przemystem i rozgatezionem rekodzielnictwem spo-
wodowato upadek dawnych mistycznych zwigzkéw ary-
stokracyi robotniczej, ktére ustgpi¢ musialy ogromnemu
ruchowi proletaryatu catego $wiata. Francya rewolucyjna
nie potrafita jednak odr6zni¢ tego nowego ruchu i wcigz
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uwazajac go za dawny znienawidzony ustr6j korporacyi,
w pamietng noc 1789 roku 4 sierpnia zadata Smiertelny
cios wszelkim koalicyom. W marcu i czerwcu 1791 roku
prawnie wzbroniono wszelkiego zrzeszania sie, podnoszac
zasade swobody pracy. Autorem tak ostrego prawa byt
Chapellier, ktéry wygtaszat, ze zwiazki i koalicye rzemie$l-
nicze sg skierowane przeciw ogdlnemu konstytucyjnemu
porzadkowi spotecznemu i dlatego nie mogg by¢ tolero-
wane. Mozno$¢ wydania tego prawa usprawiedliwia sie
przygotowang po temu opinig spoteczng, znajdujacg sie
pod wptywem naukowych dziet Turbeau, Adama Smit’a
i innych ekonomistdw tizyokratycznych, przeciwnikow
wszelkiej zmowy przeciw spoteczeiAstwu. Chapellier tak
uzasadnia swdéj poglad: wszystkim obywatelom powinno
by¢ dozwolone zbieranie sie, lecz nie wolno sie zbiera¢ lu-
dziom jednakowego zawodu pod hastem wiasnych intere-
sow, gdyz w Panistwie nie powinno by¢ korporacyi i osobi-
sty interes kazdej jednostki winien by¢ interesem spotecz-
nym. BezmyS$ine to prawo, tak przeciwne catemu poli-
tycznemu uktadowi Francyi, przez diugie lata hamowato
rozw0@j zwigzkOw robotniczych, tern bardziej byto to nie-
sprawiedliwem, ze wszelkie inne spoéiki, stowarzyszenia,
syndykaty nierobotnicze najzupetniej jawnie i prawnie ko-
rzystaty z swobody politycznej. Nie nalezy watpi¢, ze we
Francyi jak i wszedzie tego rodzaju przeSladowania i za-
kazy nie byly w stanie wstrzymac zyciowego biegu wy-
padkow i zwigzki robotnikoéw i rzemieslnikéw nie przesta-
waly istnieé, jakkolwiek przesladowane 8§ 414—416 Code
Penal. Powyzsze 88 wiasciwie wzbraniaty zmowe tak
pracodawcoéw jak pracownikéw; w stosowaniu jednak
praktycznem dosiegaty tylko tych ostatnich. W roku 1859
zdotat sie utworzy¢ w Paryzu nacyonalny zwiazek handlu
i przemystu, ktéry pod niewinng formg handlowej agentu-
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ry i biura patentéw rozdzielit wszystkich swoich klientéw
na zwigzki profesyonalne. W roku 1876 utworzono cen-
tralny komitet zwigzkéw pracodawczych, tgczacy wszyst-
kie syndykaty fabrykantow. Za przykiadem Paryza po-
dazyty prowincye i tg drogg opinia spoteczna, a nastepnie
i wiadze poczelty uznawaé racye bytu zwigzkéw. Juz
w 1870 roku szerokg niepowstrzymang falg ruch zwigz-
kowy ogarnat wszystkie zawodowe warstwy Francyi i w ro-
ku 1876 — 205 delegatow od zwigzkéw miasta Paryza
i 105 delegatéw od departamentéw wzieli udziat w tak
zwanych ,Wielkich posiedzeniach pracy“. Dyskusya pod-
czas tych posiedzen zadata tylko prawnego przyznania
zwigzkéw i dalej poza kooperacye zadania robotnikow
nie szty. W dwa lata pdzniej, w roku 1878 na kongresie
w Lyonie méwione juz o upanstwowieniu ziemi i narzedzi
pracy. Socyalistyczna propaganda pod wptywem zasad
gtoszonych przez Julesa Geed’a coraz bardziej wkraczata
w umysty robotnikéw francuskich. Nielegalnos¢ zwigz-
kéw i statystyka prawnych przeSladowan oddziatywaty tu
pobudzajagco. Wykazywano, ze od roku 1825 do 1848
sady rozpatrzyty 7000 spraw wytoczonych zwigzkowcom
za konspiracye. Do roku 1864 przybyto jeszcze 6 812
obwinionych. Wyczuwano wiec krzywde wynikajgcg z nie-
stusznego prawa, prowadzono walke energicznie ijuz Na-
poleon Il w roku 1864 zmienit 88 414 i 416 Code Penal
na bardziej umiarkowane. W roku za$ 1876 uznano za-
wodowe zwigzki robotnicze za prawne na réwni ze zwigz-
kami pracodawcow. Dalszy bieg istnienia zwigzkow jest
w zupeinej zaleznosci od ogdlnego politycznego ruchu.
Komuna byta zrddiem reakcyi. Zwycieztwo burzuazyi
podczas trzeciej respubliki oddziatato tak samo. W roku
1873 parlament odmowit zapomogi pienieznej delegatom
robotnikéw jadgcym na wszech$wiatowg wystawe; prawo
przeciw internacyonalizmowi wzbraniato wszelkiej zmowy
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robotnikow francuskich z obcokrajowymi. W roku 1878
wzbroniono na tej zasadzie zebraniu sie miedzynarodo-
wemu kongresowi. W rok pé6zZzniej za to w Marsylii,
na licznym i wpltywowym kongresie, otwarcie wypowie-
dziano sie 0 koniecznosci podwyzszenia zarobkdéw i upan-
stwowienia narzedzi pracy. Znaczna jednak cze$¢ zwigz-
kéw sprzeciwiata sie temu postanowieniu i w roku 1880
w Hawrze, podczas o$wiadczenia przez Geed’a poli-
tycznego programu osnutego na zasadach Marksa, powstat
wyrazny roztam, ktdry doprowadzit do dwdch organizacyi:
1) Federacyi robotnikow socyalistow (kolektywisci) (Fe-
deration des travailleurs socialistes de France i 2) Zwigzku
francuskich syndykatéw robotniczych. (Union des cham-
bres syndicales ouvrieres de France). Ten ostatni zwigzek
na kongresie w-Paryzu w r. 1881 i w Bordeaux 1882 roku
zrzeszyt w sobie do 200 zwigzkéw zawodowych pod ha-
stem uporzagdkowania sprawy robotniczej zapomocg praw
panstwowych i powstrzymania dziatalnosSci zwigzkéw od
drogi rewolucyjnej.

Organem prasowym tego zjednoczenia jest dziennik
»,Le moniteur des syndicats ouvriers®; kierunek ktory pro-
ponowano wykluczat dziatalnos¢ polityczng, wyczerpuja-
co zajmujac sie podniesieniem stanu ekonomicznego klasy
robotniczej, uznajac w stosunku do pracodawcéw droge
zgody polubownej. Takim sposobem kolektywisci pozo-
stali przy programie politycznym ijako obdz radykalny
tworzg t. zw. ,,syndykaty czerwone“. Natomiast zwigzek
syndykatéw robotniczych, jako ob6z umiarkowany, czysto
zawodowy, nosi nazwe ,syndykatow zo6tych". 20 marca
1884 roku wydane zostatlo nowe prawo, zezwalajace lu-
dziom jednakowego zawodu tworzenie zwigzkéw, w celu
dopilnowania swych intereséw gospodarczych, przemysto-
wych, handlowych i rolniczych, bez wyjednywania nato po-
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zwolenia policyjnego. Wystarcza zameldowanie o utworze-
niu siezwigzku najblizszej wtadzy policyjnej, ktéra przestrze-
ga jedynie, by w zarzadzie zwigzku byli francuzi i osoby
witadajace petnemi prawami cywilnemi. Zwiazki otrzy-
mujg przywileje oséb prawnych, zjedynem ograniczeniem,
ze nabywanie nieruchomosci jest dozwolone na potrzeby
zebran, szk6t zawodowych i bibliotek.

Zwigzkom przystuguje prawo otwierania biur wywia-
dowczych, kas wzajemnej pomocy i wkraczania wszedzie
ze swa opinig, gdzie sprawa sie tyczy tej gatezi przemystu,
do ktorej zwigzek nalezy. Podlug prawa z roku 1884,
kazdy cztonek moze wystgpi¢ ze zwiazku nie tracgc swe-
go udziatu w kasie wzajemnej pomocy, o ile sktadka z osta-
tniego roku wptacona byta. Prawo to spotkato sie z boj-
kotem ze strony wiekszosci zwigzkéw robotniczych i ten
brak zaufania rozchwiat sie dopiero w roku 1889, kiedy
wydziat kierujacy sprawami zwigzkéw zawodowych prze-
niesiony zostat z Ministeryum Spraw Wewnetrznych do
Ministeryum Handlu. Od tej chwili szeroko korzystajg
z prawa gtéwnie przedsiebiorcy i rolnicy, jakkolwiek
i zwigzki robotnicze tworza sie w wiekszej, niz dawniej
ilosci i jedynie zwigzki mieszane z pracownikéw i praco-
dawcoOw nie wzrastajg liczebnie. W roku 1886 umiarko-
wane stronnictwa robotnicze na kongresie w Lyonie, zo-
staly zwyciezone przez kolektywistéw. Pdzniejsze kon-
gresy jeszcze bardziej poktocity partye i od czasu kongre-
su w Calais w 1890 r. wyraZznie zwycieza polityczna ten-
dencya czerwonych syndykatow. W pierwszych latach
po roku 1890 paryska gietda pracy usituje potgczyé zwa-
$nionych. Zaznaczy¢ trzeba, ze w tym czasie istniato juz
14 gietd pracy w réznych miastach Francyi, ktdre pier-
wotnie posredniczyly tylko w wyszukaniu zajecia, pozniej
objety dziatalno$¢ centralng nad zwigzkami w catym za-
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kresie. Kongres robotniczy w St. Etienne w 1892 roku
tworzy federacye gietd, instytucye posiadajagcq do dzi$
dnia nadzwyczajnie donioste znaczenie. W roku 1894
chwilowo Ministeryum Dupui znosi te instytucye pod
strachem silnie propagowanej ws$réd zwiazkowcdw idei
ogdlnego strajku w Panstwie. WKkrotce jednak gietdy pra-
cy powstajg ponownie i od tej chwili przyznac trzeba, ze
nastréj robotniczych zwigzkéw francuskich coraz bardziej
przechodzi w polityczny z krzywdg dla zadan zawodowych
i ekonomicznych. Badacze warunkdw socyalnych Fran-
cyijednogtosnie konstatujg, ze zdobycze francuskich zwigz-
kéw robotniczych, w kierunku polepszenia pracy zarobko-
wej i innych ulepszen bytu klasy robotniczej—sa niewiel-
kie. Nadto walki partyjne w jednej i tej samej miejsco-
wosci, wsérod zwigzkdéw jednakowego zawodu, unicestwia-
ja i niszczg ruch zwigzkowy.

Szereg przeréznych projektéw nowych praw dla ro-
botnikéw przechodzit przez Parlament — ale nie uzyskat
sankcyi Senatu. Burgeois i Valdeck Rousseau usitowali
rowniez skierowac prace wewnetrzng zwigzkéw na droge
reform praktycznych i odciggna¢ od polityki rewolucyjnej,
ale bezskutecznie.

Jakkolwiek statystyka zwigzkéw robotniczych we
Francyi nie jest dostatecznie $cista, mozna uwazac za przy-
blizong liczbe 500 000 cztonkéw w zwigzkach zawodo-
wych Francyi. 0Ogolna liczba tych zwigzkéw dosiega
3700 i nalezg one przewaznie do duzego przemystu
fabrycznego. Dane te dotyczg roku 1902. W zakoriczeniu
zaznaczy¢ trzeba, ze francuskie zwigzki robotnicze nie zdo-
taty dosiegnac tej sity i wypracowaé tak doskonatych pro-
gramoéw, jak zwigzki angielskie lub niemieckie. Jedynie
posiadajg one wyrazng reprezentacye w Parlamencie fran-
cuskim.
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Niemcy.

Zwigzkowy ruch robotniczy w Niemczech rozpoczat
sie w 30 latach i pierwotnie postepowat nader wolno,
szersza propaganda tego ruchu przypada na koniec czwar-
tego dziesigtka lat zesztego stulecia, ruch za$ robotniczy
w tej formie jak przedstawia sie obecnie ogarngt Niemcy
stosunkowo niedawno, najstarsze bowiem nowoczesne
zwigzki (Tabakarbeiterverein u. Verband der deutschen
Buchdruker) powstaty w latach 1865 i 1866 na tle idei
Lassala. W roku 1868 liberatowie Maks Hirsch i Franz
Dunker z jednej strony, socyalisci Fritsche i von Schwei-
zer z drugiej, wystepuja energicznie w tworzeniu zwigz-
kéw w szerszym zakresie. Tak powstajg zwigzki poste-
powo-liberalne ,,Gewerkverein’y “ i socyalistyczne ,,Gewer-
schaft'y*.

Pierwsze sg wrogo usposobione dla ruchu socyalde-
mokratycznego, kazdy nowozaciezny cztonek winien pod-
pisa¢ tak zwany ,rewers“, ze do socyaldemokacyi nie
nalezy; w zatozeniu tych Gewerkvereinbw podnoszono
zasade, ze interes kapitatu nie powinien wyjawia¢ antago-
nizmu do intereséw pracy i odwrotnie; zasada tg zwigzki
zarobity na jowialng nazwe ,,apostotow harmonii®.

Gewerkschafty natomiast jako zwigzki socyalistycz-
ne poswiecaja swe sity na strajki i podlegajag dyscyplinie
i programowi niemieckiej partyi robotniczej.

W niedawnym czasie pastor Neuman usitowat two-
rzy¢ w Niemczech religijne zwigzki robotnicze, oparte na
reformach socyalistycznych Brentano, Herknera i Bern-
steina, zwigzki te jednak bardzo stabo sie rozwijajg. Istnie-
ja nareszcie autonomiczne niepodlegte zwiazki robotnicze,
ktére nie tgczg sie z innemi grupami. Nalezy przyjrzeé
sie blizej r6znym tym organizacyom sit robotniczych.



- 30 -

. ,Reichstreue Bergsarbeitervereine®, grupa zwigz-
kéw liczebnie do dwdch tysiecy cztonkéw majgca, obej-
muje konserwatywnych zwigzkowcéw zagtebia Walden-
burg, powstato w roku 1891 za inicyatywg d-ra Rittera,
gtownozarzadzajagcego kopalniami weglowemi ks. Pletza.

Il. ,,Christlich-sociale Gewerkvereine*—sg to zwigz-
ki powstate w dziewiecdziesigtych lat, ktére usitujg zig-
czyC€ idee religijnego interkonfesyonalizmu z potrzebami
zwigzkéw zawodowych; w roku 1899 obejmowaty one
37 zwigzkow.

Il. ,,Hirsch-Dunkerowskie Gewerkverein’y “—zwigz-
ki wolnomys$ine. Powstanie ich datuje sie od roku 1868
i zatlozycielem jest Maks Hirsch, ktéry usitowat praktycz-
nie rozwigzac juz od dawna rzucone pomiedzy robotnikdw
hasta zwigzkowe przez Ferdynanda Lassala i walczacego
przeciw niemu Schulze-Delitscha *).

Powodzenie M. Hirscha byto na tem oparte, ze nie
usitowat tgczy¢ w zwigzki robotnikéw réznych zawoddéw
pod hastem pragdow wolnosciowych, natomiast tworzyt
zwigzki zawodowe w kazdym zawodzie oddzielnie, tatwiej
tg droga przyszczepiajagc swoje bardziej ugodowe zasady
w podobieAstwie do angielskich zwigzkéw ,,Trade-unio-
néw*. Hirsch wyraza si¢ o zasadach tych zwigzkéw na-
stepujaco: Program zwigzkéw zawodowych niemieckich
powinien wyzna¢ zasade, ze dla uwolnienia robotnika, za-
jetego pracg w duzym przemysle, od materyalnego i so-
cyalnego ucisku, nie potrzeba przewrotowych reform upan-
stwowienia prywatnej wiasnosci i zniszczenia przedsiebior-
czosci prywatnej, jak tego chcg socyaldemokraci, wystarczy
w tym celu tworzenie zwigzkéw zawodowych, ktére usi-
towaé bedg otrzymac stosowne prawodawstwo i ktorych

9 M Hirscha na kongresie w Berlinie w roku 1868 ener-
gicznie popart deputowany Dunkier.
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kasy zasilane by¢ winny w tej mierze, aby zawsze mogty
przeciwstawi¢ kapitalistom swe zgdania.

Ustroj tych zwigzkéw nieskomplikowany, biuro
(Zentralrat) i kasa centralnego zwigzku miejscowych grup
sg wspblne. Miejscowe grupy w sprawach rzadzg sie sa-
me. Co 3 lata sg zwotywane kongresy. Biuro centralne
miesci sie w Berlinie, tu mieszka sam M. Hirsch, jako przy-
wodca ,,Verbandsanwalt“ i wydaje centralny organ prasy
tych zwigzkoéw ,,Der Gewerkverein. Od roku 1873 Hirsch
i Dunlcer pracujac wspoélnie, szybko pomnazajg liczbe
zwigzkowcow i fundusze kasy centralnej. W 1880 roku
uczestniczy juz 400 grup miejscowych z liczbg 17 000
cztonkow, w 1890 roku ilos¢ grup dosiega 1300 z liczbg
cztonkdw 63 000. Obecnie liczby te sg znacznie wigksze,
w roku 1904 liczba cztonkéw siegata 112 200 i fundusze
3-ch milionéw marek.

W roku 1903 wydatkowano:

na porady Praw Ne ... 9 900 marek
na strajk i bezrobocie.....ccoeeennnn. 250000 ¢
na pomoc przy translokacyach . . 69000 np
nNa 0SWiate....ooevvvvcivvierns e 37400 Y
na wydawnictwo zwigzkowej prasy 126 400

NA @G ItACY € e 40 000

na biuro po$rednictwa pracy . . . 59000

Ogétem wynosi to 500 000 marek

Powyzsze cyfry dostatecznie charakteryzujg dziatal-
nos$¢ tych zwigzkéw. Hasta jakiemi postugujg sie Hirsch-
Dunkierowskie zwigzki sg nastepujgce: wynagrodzenie za
prace winno by¢ takie, zeby wystarczato na utrzymanie
robotnika familijnego, 10 godzin pracy stanowi dzieA ro-
boczy, ochrona nad pracg kobiet i dzieci, wewnetrzne pra-
widta w fabryce winny ulega¢ zatwierdzeniu przez robo-
tnikéw, wszelkie nieporozumienia rozstrzyga sad rozjem-
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czy. Kasy wzajemnej pomocy (Hilfskasse) dopetniajg
dziatalno$¢ panstwowej asekuracyi robotniczej, biura wy-
szukiwania pracy i inne instytucye kooperacyjne winny
sie tworzy¢ w jak najszerszym zakresie. Nadto zwigzki
bezustannie usitujag oddziatywaé na prawodawstwo pan-
stwowe, ulepszajgc takowe na swojg korzy$é. W stosunku
do socyaldemokracyi zwiazki te zawsze sg w konflikcie
i nieraz tracg w tej walce adeptéw, ktdérzy przechodzg do
przeciwnego obozu, co zresztg nie wpityneto na rozwdj
Gewerkvereindw, lecz cechuje tylko walke. Tak w r. 1894
Hirsch musiat uzy¢ wszystkich swoich wptywodw, azeby
utrzymac zasade ,,rewersu", — od ktérego wielu juz dzi$
zwigzkowcow wytamuje sie. Pozostaje nam wymienié
mniej wiecej z jakich zawodow skladajg sie Gewerkve-
reiny: sg to robotnicy fabryk mechanicznych i metalo-
wych, subjekci handlowi, stolarze, szewcy, garbarze, $lu-
sarze, krawcy, robotnicy przedsiebiorstw budowlanych,
mularze, robotnicy fabryk tabacznych, ceramicznych i in-
nych, kobiety—pracownice wfabrykach, gérnicy, cukierni-
cy, obstuga zeglugi i t. p.

V. Rubryke te zapeinia zwigzkowa koalicya zwigz-
kéw socyaldemokratycznych (Social-Demokratische Ge-
werkschaften), liczebnie najwigksza, ztozona z radykalnych
elementéw klasy robotniczej niemieckiej. Ruch w tym Kkie-
runku obejmuje juz 60-te lata zesztego stulecia, w latach
70-ych adepci Lassal’a i Eisenacha pofaczyli sie dla pod-
trzymania ruchu zawodowego, oddzielajagc swe dazenia
polityczne od Gewerkschaftu, takowe bowiem stanowity
ich obowigzki partyjne; w poOzniejszym rozwoju i te réz-
nice zniwelowaty sie i dzi§ Gewerkschafty sg nie tylko
zwigzkami zawodowymi, ale i wyraznie socyaldemokratycz-
nymi. lIstniejg dwa gtéwne podziaty tych zwigzkéw, miej-
scowe grupy ,Socialvereine”, nie tgczace sie z koalicyg
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i skoalicyowane Zentralverband’y. Pierwsze sg nieliczne,
mobejmujg od 10— 15 tysiecy ludzi. Natomiast zwigzek
-centralny liczy z gérg 900000 cztonkow. Ustrdj jego jest
nastepujacy: Jeneralny komitet jest instytucyg statg, sktada
sie z 7-iu cztonkdéw komitetu i 3-ch zastepcow, znajdowat
sie w Hamburgu, obecnie przesiedlony zostat do Berling;
zadaniem jeneralnego komitetu jest agitacya i propaganda
idei zwigzkowych, statystyka zwiazkéw zawodowych,
statystyka strajkow, wydawnictwo pism i gazet zwigzko-
wych, stosunki miedzynarodowe z zwigzkami robotniczy-
mi innych mocarstw. Kasy pozostawaty przy zwiazkach
poszczegOlnych, optacajac na utrzymanie jeneralnego ko-
mitetu po 5 fenigéw kwartalnie od kazdego cztonka. O ko-
niecznosci strajku postanawiajg same zwigzki, bez wptywu
na to jeneralnego komitetu. Kongresy sg zwotywane wiek-
szoScig gtos6w zarzadébw zwigzkowych; poszczegdlne
zwigzki taczg sie w kartele, ktdrych celem jest przyjscie
sobie z pomocg podczas strajkéw, lokautow i innych ro-
dzajow wzajemnej pomocy.

Imponujace sg liczby Gewerkschaft’ow: w 63 orga-
nizacyach zwigzkowych potgczyto sie 9264 miejscowych
grup zawodowych, obejmujgcych nastepujace zawody pracy:
piekarze, fryzyerzy, rzezbiarze, gérnicy, robotnicy rzemiost
budowlanych, bednarze, piwowarzy, introligatorzy, ze-
cerzy, muzykanci, blacharze, pracownicy kantorowi, ro-
botnicy réznych fabryk, rzeznicy, giserzy, grawerzy, ogro-
dnicy, kelnerzy, miejscy robotnicy, szklarze, hutnicy, prze-
woznicy, subjekci handlowi, rekawicznicy, czapkarze, cu-
kiernicy, rymarze, garbarze, malarze, litografi, maszynisci,
palacze, masazysci, miynarze, zecerzy wydawnictw not,
siodlarze, ciesle, robotnicy fabryk tekstylnych, kowale,
krawcy, szewcy, kamieniociosy, brukarze, sortownicy cy-
gar, robotnicy fabryk tabacznych i t. p.

Zwiazki zawodowe. “
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Finanse zwigzkéw byty solidne, przychdéd w 63 or-
ganizacyach réwnat sie¢ w 1903 roku 16 400 000 marekr
rozch6d w tymze czasie 13 700 CO0 marek. Zelazna kasa
nadzien 1stycznia 1904 r. stanowita 13 000 000 marek.
Wopisy i roczne sktadki jednego cztonka w réznych zwigz-
kach zawodowych wynoszg 3, 10, 20, 30, 40 i do 65 ma-
rek, W 1903 roku 54 organizacye zwigzkowe wydatko-
waty 4 500 000 marek na strajk, jesli podsumowac¢ wyda-
tek ten z ostatnich lat 13, to okaze sie suma 17 576 000
marek.

V. Niepodlegte zwigzki (Unabhaengige Vereine)
rzadza sie samoistnie, sg wyraznie zawodowymi, zalicza
sie do takich wplywowy zwigzek zeceréw — Gutenberg-
bund.

W ogo6lnosci nalezy powiedzie¢ o niemieckich zwigz-
kach, ze rozwdj ich nieustannie postepuje i wybitng
cechg jest sktonno$¢ do miedzynarodowego #aczenia sie.
Préby tego widzimy w urzadzeniu znakomitego Interna-
cyonalu i w miedzynarodowych kongresach z szeregu lat
od 1881 roku, rezultatem ktorych jest utworzenie sie Kil-
kudziesieciu miedzynarodowych zawodowych zwigzkéw
federacyjnych; zwiazki: zecerski, gdrniczy, kolejarzy,
blacharski i niektore inne przewodniczg w tej organizacyi.

Nie wypada nie przyznac, ze ogotem 1250 000 zrze-
szonych robotnikéw niemieckich, opierajac sie na swem
przedstawicielstwie w parlamencie, wywierali dotagd znacz-
ny i doniosty wptyw na rozwéj sprawy robotniczej we
wszystkich panstwach kulturalnych catej kuli ziemskiej,
podnoszagc w swych programach i hastach petng obrone
klasowych interesdw pracy i dazagc w swych ideatach do
wyzszych stopni emancypacyi ludzko$ci, w imie klasy ro-
boczej i przez nia.

Na tem zamykamy przeglad rozwoju zwigzkéw ro-
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botniczych w Europie Zachodniej, nie majagc moznosci
w krotkim odczycie wymieni¢ poszczegélnych réznic tych
organizacyi w innych jeszcze panstwach, chcac jednak za-
okragli¢ informacye o ustroju zycia robotniczego w kra-
jach kulturalnych, zamieszczam ponizej tabliczke liczeb-
nosci robotnikéw i pracownikéw zrzeszonych w zwigzki
w 10 panstwach Zachodu, fagcznie z Stanami Zjednoczo-
nymi Ameryki:

1) Anglia...cienns okoto 2000 000 ludzi
2) Stany Zjednoczone n 1350000 ,,
3) Niemey . . . v 1250000
4) Francya . . . n 500 000 ,,
5) Szwajcarya . . 200 000 ,,
6) Holandya. . . k 150 000 ,,
7) Dania . . . . v 100000
8) Belgia . . . . 80000
9) Szwecya . . . > 60 000 ,,
10) Norwegia. . . >» 30 000 ,,

Razem 5 750 000 ludzi.
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V.

t miesiecznych zapomdg, wyptacanych przez
Zjednoczone Towarzystwo

robotnikdw przemystu mechanicznego.

Srednia liczba cztonkéw,
dostajgcych miesieczne zapomogi

na wypadek nawypadek

bezrobocia choroby

193 171
441 210
256 329
560 555
1466 732
1077 862
2 646 1005
3240 1275
1126 1651
4969 2049
2708 1893
18 612 2160
6851 1845

z powodu
starosci

11

42
125
251
408
487
928
1405
1871
2 604
2774
3006
3193
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Organizacya pracownikow w zwigzki wprowadza
ftad i spoteczng budowe w licznych szeregach tychze.
Z amorfnej masy wieloliczebnych najemnikéw powoli wy-
krystalizowywa sie jasno wyrazona i charakterystyczna
organizacya, ztgczona wspolnym programem, wynika stad:
porzadek, system, hierarchia talentu i doswiadczenia, sta-
je sie mozliwg kolektywna umowa, ustalenie warunkéw,
ustepstwa i t. p.

Wady i utomnosci jednostek wygtadza umoralnienie
mas, namietnosci ustepujg okreslonym zadaniom. Zwigz-
kowy robotnik juz nie jest bezbronnym, przeto i czyny je-
go sa mniej samowolne i nie przypadkowe; ostrozno$¢
i rozwaga cechuje postepowanie w tgcznosci. Daje to mo-
znos$¢ calej reszcie spotecznosci w ogdlnym ustroju pan-
stwa korzysta¢ z pozytecznej dziatalnosci robotniczej or-
ganizacyi; tworzg sie przerdzne urzadzenia dla robotnikdw;
w panstwach zachodu jest ich szereg caty o réznych prze-
znaczeniach. a nawet réznej celowosci, 0g6lng jednak ce-
chg ijedynym fundamentem tych urzadzen jest przedwstep-
na tgcznos$é pracownikéw w zwigzki, i jedynie w zyciu
zwigzkowej rzeszy robotniczej prawidtowo i z pozytkiem
(unkcyonowa¢ moga urzadzenia takie, jak: sady przemy-
stowe, izby rozjemcze, sekretaryaty robotnicze, gietdy pra-
cy it p. Znaczenie tych urzadzen jest donioste, wyraza
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sie ono przedewszystkiem w catkowitem zwalczaniu anar-
chii w przemysle i, badajgc historye rozwoju tychze, na-
suwa sie pierwszorzednej wagi wniosek, ze, nie prawo-
dawstwem urzadzenia te stworzono, lecz zycie samo po-
wotato je do ksztattowania sie.

Na jedno z tych wurzadzern pragniemy zwrocié
uwage, mianowicie na izby rozjemcze. Zrodiem walki
sq przeciwnosci dazen pracownika i pracodawcy, jestta
zjawiskiem nieuniknionem przy obecnym ustroju kapi-
talistycznym, ijesli przyznaé nalezy, ze w tym ustroju
walka pracy z kapitatem jest ciggta i nieunikniong, ta
jednak forma tej walki poddaje sie wptywom tagodzacych
jg urzadzen, ma sie rozumie¢ wobec bezstronnosci w ba-
daniu i dobrej woli ku zgodzie. Zadanie to podjety izby
rozjemcze, to tez znaczenie ich jest przedewszystkiem
oparte na wptywie moralnym, jaki wywierajg na strony—
wobec warunku, ze w skiad tychze wchodzg istotnie naj-
epsi ludzie, wybrani z posréd stron obu, co jest mozliwem
jedynie tam, gdzie zawodowe organizacye robotnicze dajg
solidna gwarancye nalezytego wyboru.

Historya rozwoju izb rozjemczych siega wiekéw $red-
nich, gdzie juz wspotczesnie z cechami istniaty one w ro-
ku 1363. W Strasburgu zatozono komitet do regulowania
warunkéw terminatorstwa w Iniano-tkackim cechu; w sktad
tegoz wchodzito 5-u majstrow i tyluz terminatoréw, prze-
wodniczyt starszy cechu (Ammanmeister), ktéry w wypad-
ku réwnosci gtoséw rozstrzygat. Drugi typ sadéw roz-
jemczych powstat w Xll-ym wieku w niektérych pan-
stwach romanskich i w epoce Ludwika IX-go we Francyi,
sg to tak zwane Conseils de prud’hommes. Oba te typy
upadty w koncu XVIlI-go wieku tgcznie z upadkiem kor-
poracyjnych praw i przywilejow. Wiek XIX wprowadza
nowy ustr6j przemystowy i nowe poglady; pierwotnie
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przypuszczano, ze harmonia stron da sie osiggng¢ w dro-
dze swobodnej gry sit, lecz zycie wskazato koniecznosé
poddania sie wkroczeniu osob trzecich — z zewnatrz, dla
ztagodzenia walki pracy z kapitalizmem; jest to milczagcem
przyznaniem roéwnouprawnienia stron obu pod hastem
zasady, ktora coraz natarczywiej upomina si¢, 0 swem
prawa w stworzeniu nowego, t. zw. socyalnego ustro-
ju spotecznego. tacznie z tem dazeniem oddziatywa tu
i cel praktyczny, gdyz nieraz z porozumienia korzystajg
obie strony, unikajgc strejku. Porozumienie moze by¢ je-
dynie dobrowolnem, lecz w drodze ztozenia przedwstep-
nych gwarancyj nabiera ono cech przymusu. Na tem opar-
te jest usitowanie wspoétczesnego prawodawstwa wprowa-
dzenia przymusu w sady rozjemcze. Dziatalno$¢ saddw
rozjemczych jest nader pozgdana, gdyz watpi¢ nie mozna,
ze jest to stuszna i szlachetna forma tagodzenia walk kla-
sowych i jakkolwiek dotychczasowe doswiadczenie nie
ustalito w zupetnosci .pogladu na pozytek tej instytucyi,
ktorej zarzucajg, ze jest paliatywa, sprawiedliwos$¢ naka-
zuje przyzna¢ zupeing celowo$¢ tego urzadzenia. Pod
wplywem haset propagowanych przez harmonistéw, gto-
szgcych idee ogdlnej harmonii intereséw, w poczatku XIX
wieku przywrdcono urzadzenia rozjemcze, i widzimy we
Francyi i Anglii powstawanie takowych.

W Niemczech w 1873 r. powstaje projekt Maksa Hir-
sza, ktory chciat widzie¢ w sadzie rozjemczym spetnienie
trzech zadan: 1) rozpatrzenie spraw dotyczacych ptacy
zarobkowej, ilosci godzin pracy, terminéw umowy, warun-
kéw wymaéwienia, regulaminu wewnetrznego w warszta-
tach pracy i t. p.; 2) obowigzki sgdow polubownych
i 3) zadania administracyjne, jak: nadzor nad terminator-
stwem, tworzenie i prowadzenie szkot zawodowych, po-
Srednictwo w wyszukaniu pracy it. p. Réwnocze$nie nie-
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miecki profesor Brentano wyrazat zadania, azeby sady roz-
jemcze nie tylko opracowywaly obowiazujace dla stron
obu regulaminy, ale i godzity spory pomiedzy stronami
w wypadku naruszenia warunkdéw umowy. Takie zbyt
skomplikowane #tgczenie réznych celow byto przyczyng
niepowodzenia i panstwowe prawo niemieckie z d. 29 lip-
ca 1890 roku ustalito sady rozjemcze o bardziej ograniczo-
nej dziatalnosSci; istotnie zycie przemystowe wskazywato
wyrazng droge: obie strony, praca i kapitat staty przeciw
sobie juz zrzeszone w zwigzki i w wypadkach strajku,
albo lokautu rozstrzygniecie sporu wymagato czynnosci
rozjemczej; poczety sie tworzyé biura rozjemcze, ztozone
z jednakowej liczby przedstawicieli stron obu, ktérych za-
daniem byto wyjasni¢ punkty sporne, zbada¢ w przed-
wstepnem S$ledztwie okolicznosci sprawy i wyda¢ wyrok,
oparty na regulaminie juz istniejgcym i obowigzujgcym
strony, lub na nowoutworzonych i zaakceptowanych za-
sadach regulaminu na przyszto$¢. — Postanowienia sg-
du rozjemczego obowigzywaty na czas z gory umo-
wiony, po uptywie ktorego przestawaty obowigzywaé. —
Idea instytucyi rozjemczej, przyznanej przez obie strony,
weszta w zycie i stato sie jasnem, ze podczas naj-
ostrzejszej walki, gdy strony przystgpity do akcyi roz-
jemczej, nastapi¢ musi zawieszenie broni az do wyroku,
lub w terminie przez wyrok ustanowionym. W tej pier-
wotnej formie akcyi rozjemczej lezaty nastepujgce przyczy-
ny niepowodzenia: sprawa stosunku sgdu rozjemczego do
praw obowigzujacych i sprawa przymusu w egzekutywie
wyroku. W stosunku do prawa sad rozjemczy istotnie zaj-
mowat stanowisko nieokre$lone, gdyz najczesciej wyroko-
wat na tle obyczajowosci, lub nowe warunki do tejze wpro-
wadzat, i oto sg dwa bieguny, pomiedzy ktdrymi tworzyta
sie ugoda i w tem lezy roznica sadu rozjemczego w po-
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rébwnaniu z sagdem przemystowym, dziatajgcym $cisle na
tle kodeksu prawnego.

Sady przemystowe rozpatrujg spory, wskrzeszajgc
naruszone prawa—sady rozjemcze nieraz same prawa two-
rzg — stad réznica kompetencyi i wiasciwie zupetna ich
rozbiezno$é. Prawnicy niemieccy okreSlajg roznice te
dwoma wyrazami—Rechtsstreitigkeiten i Interessenstreitig-
keiten; wyrazng roéznice posiadajg sady rozjemcze w tych
wypadkach, kiedy im poza sgdzeniem spraw spornych
nastrecza sie dziatalno$¢ statystyczna lub gospodarcza,
do czego nigdy sady przemystowe nie sg powotane. Stad
powstaje r6zno$¢ nazw: izba robotnicza, biuro porozumie-
nia, sad polubowny, izba rozjemcza, sad rozjemczy — ta
ostatnia nazwa jest najodpowiedniejsza, gdyz nie wywotu-
je nieporozumien. Nie nalezy miesza¢ saddéw rozjemczych
z komitetami robotniczymi, sg to komitety od niedawna
utworzone w Niemczech, w skiad ktérych wchodzg wy-
brani robotnicy wspdlnego zawodu i tworzg rade, a z tg
radg, z wkasnej inicyatywy, pracodawca wchodzi w poro-
zumienie w tych wszystkich wypadkach, gdy chce zasieg-
nac¢ opinii robotnikow; przyszty rozwdj tych komitetéw
przewidzie¢ trudno, lecz przepowiedzie¢ mozna, ze z tona
tychze sady rozjemcze, by¢ moze, czerpa¢ bedg swych
najlepszych funkcyonaryuszéw. W stosunku do egzekuty-
wy wyrokéw stanowisko sagdow rozjemczych jest wskutek
tego nieustalone, ze jeszcze otwartg jest kwestya wszczy-
nania akcyi rozjemczej niezaleznie od woli stron obu, lub
jednej z nich, idotagd w tym kierunku najbardziej wyraznie
uksztattowatly sie sady rozjemcze Australii, ktore zreszta
tworzg typ catkiem nowy, chocby dlatego, ze sg panstwo-
wymi, natomiast w wielu krajach starego $wiata sady roz-
jemcze zeszty w znaczeniu prawie do komitetow taryfo-
wych, pracujgcych wytgcznie nad szczeg6tami taryfy za-



_ 44 _

robkowej, w wielu razach stosujgc uznang w Anglii taryfe
ruchoma.

Dziatalno$¢ komitetow taryfowych rozwija sie wsze-
dzie bardzo pomysinie. Nie od rzeczy bedzie w tem miej-
scu zapozna¢ sie blizej z taryfa ruchoma. Pochodzenia an-
gielskiego, nosi taryfa ta nazwe $lizgajacej sie skali (Slt-
ding Skale) i ustanawia na pewien okres czasu stosunek
pracy zarobkowej do ceny fabrykatu, Zgodnie z tg skalg
zarobek robotnika nie stoi w jednej mierze, lecz waha sie
w zaleznosci od ceny, ptaconej za wyprodukowany towar
na rynku; ta drogg robotnicy uczestniczg w koniunktu-
rach rynkowych, sg zainteresowani w powodzeniu swego
przemystu i zarobek ich staje sie zaleznym nie od samo-
woli, lecz od Scisle okreslonych wahan ceny rynkowej.

Obliczenie, czyli budowa skali, w rdéznych przemy-
stach jest rozna, tak np. w angielskim duzym przemysle
zelaznym przyjeto skale: 1 szyling ptacy zarobkowej za
kazdy funt szterling $redniej ceny sprzedaznej tonny zelaza,
-z dodaniem nadto pewnej premii, zaleznej od warunkéw
miejscowych. Pierwsza taryfa ruchoma zostata opracowa-
na w 1872 r. i odtad wchodzi w. og6lne uzycie, powodu-
jac rozkwit przemystu, usuwajac zbyteczne zatargi i wy-
kluczajgc wszelka rozjemczo$¢. Z Anglii taryfa ta przeszia
-na kontynent Europy i Fanny Hule w swem dziele ,,Ge-
werbliche Friedensdokumenteu szczeg6towo opisuje po-
-wstawanie i rozw0j taryfy ruchomej w Niemczech; dzieto
to informuje o przemystach nastepujgcych: przemyst me-
talowy, graficzny, obrébka drzewa, technologia produktéw
spozywczych, przemyst budowlany, transportowy, wyréb
odziezy i obuwia iinne. Samo przez sie rozumie sie, ze dla
estworzenia tego rodzaju skali niema potrzeby uciekania sie
do tak skomplikowanej instytucyi jak sad rozjemczy, lub
sad polubowny, zwykta narada z przedstawicieli stron obu
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fatwo ustanowi zasade skali ruchomej, ktéra w nastep-
stwie bedzie sie ulepsza¢ i jakkolwiek by¢ moze, ze i ta
forma porozumienia nie jest doskonata, przyzna¢ nalezy,
ze posiada olbrzymie zalety wskutek swej prostoty.

Sady rozjemcze w Anglii.

W szOstym dziesiecioleciu XIX wieku dwaj dziatacze
spoteczni w Anglii: Mundella i Kettle stworzyli kazdy swoj
system sgdu rozjemczego.

Mundella, poniczosznik w Nottingam, zorganizowat
w r. 1860 ,izbe porozumienia dla poriczosznikéw i reka-
wicznikéw Nottingamu", celem tej izby byto rozstrzy-
ganie sporéw w drodze rozjemczej pomiedzy fabrykan-
tami i robotnikami tego przemystu.

W r. 1864 sedzia hrabstwa Worchester, Kupert Ke-
ttle w tymze celu zatozyt ,izbe polubowna” dla przemystu
budowlanego w miescie Wolferginstow.

Dwa powyzsze rodzaje izb rozjemczych zapoczat-
kowalty w Anglii tworzenie sie tych urzadzen i rdznice
pomiedzy tymi rodzajami izb w miare rozwoju znikly
zupetnie; pierwotnie roznity sie one tem, ze podiug
Mundelli do izby wybierano po 9-iu cztonkéw z ka-
zdej strony, podiug Kettlego—po 6-iu; w izbie Mundelli
przewodniczyt jeden z cztonkoéw tejze, u Kettlego o0so-
ba postronna i nie majgca tgcznosci z interesami stron;
izba Mundelli posiada ptatnego sekretarza — w obu iz-
bach wszyscy pracujg bezptatnie, jedynie robotnikom przy-
stuguje zwrot ptacy zarobkowej w dni posiedzen, o ile ro-
bote opuszczag. W izbach istnieje przedwstepna instan-
cya, u Mundelli nosi ona nazwe , komitetu $ledczego", do
ktérego sktadu wchodzi 4-ch cztonkéw z wyboru izby,



_ 46 _

u Kettlego— nazwe , komitetu rozjemczego", w ktérego
sktad wchodzi 2-ch cztonkdw z wyboru stron. Kazda spor-
na sprawa przechodzi przedewszystkiem do przedwstep-
nej instancyi (Board of Conciliation) i tu doktadajg wszel-
kich staran aby strony pogodzi¢, o ile to sie nie udaje,
sprawa idzie do rozpatrzenia w catym sktadzie izby, co na-
daje temu postepowaniu ceche trybunatu sgdowego (Board
of Arbitration); kwestya jest rozpatrywana wszechstronnie
i zapada wyrok, ktdrego tre$¢ nieraz moze by¢ bardzo da-
leka od porozumienia polubownego. Sprawa egzekutywy
wyroku jest réznie traktowana przez oba systemy: izba
Mundelli w zupetnosci zrzeka sie przymusu w egzekuty-
wie wyroku, wykonanie obowigzuje strony wtedy, jesli
w umowie ztozyty zobowigzanie wykonania wyroku sadu
rozjemczego w wypadku poddania sie akcyi rozjemczej;
izba Kettlego dopuszcza pewien przymus w egzekuty-
wie wyroku, stosujgc odpowiednie 88 kodeksu prawne-
go, karzacego surowo za niewykonanie wyroku sg-
dow polubownych. Roznica ta powstaje jako prosty
i konsekwentny wynik z réznicy budowy samych izb;
izba Mundelli z przewodniczagcym ze swego grona wy-
branym ma wiecej charakter pojednawczego postepowania,
izba Kettlego, powotujgca postronnego superarbitra, bar-
dziej nosi charakter sgdu polubownego. Mundella racho-
wat, ze przy pojednaniu egzekutywa jest wykluczona,
gdyz spo6r sam przez sie upada, Kettle wprowadza konse-
kwentnie przymus wykonania wyroku do postepowania
rozjemczego, prowadzonego w drodze roztrzgsania sado-
wego. W rzeczywistosci jednak izby Kettlego pracowaty
rébwniez przedewszystkiem w zakresie pojednania stron—
i Kettle, opisujac swojg dziatalno$¢ w liscie do Brentana,
przytacza, ze w bardzo nielicznych wypadkach ucieka¢ sie
musiat do akcyi sgdowej. W miare rozwoju Mundella
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wprowadzi! do swej izby takze cechy sadu polubowne-
go, i rdznica obu systemOw rozjemczosci coraz bardziej
malata, zlewajac sie we wspdblng cato$¢ pojednawczosci
z sadem polubownym (Board of Conciliation and Arbitra-
tion), — sg to juz potaczone izby pojednawcze i sgdowe,
jednak i tu przymus w wykonywaniu wyrokéw nie zostat
uswiecony. Ze swej strony prawo panstwowe w Anglii,
wydajac w latach 1871 i 1875 prawo o tradeunionach
i wroku 1872 specyalne prawo obowigzujace przekazy-
wanie sporow sgdom rozjemczym, nie wskazato Srodkow
egzekutywy, iskoro w tej drodze nie oddziatano skutecz-
nie, wypadto zwr6ci¢ sie do autorytetu zwigzkéw zawodo-
wych, ktére, przyznajac i akceptujgc dziatalnos¢ saddw
rozjemczych, miaty moznos$¢ bezposrednio w spos6b wie-
loraki pobudzi¢ swych cztonkéw do spetnienia wyroku
sadu w drodze regulaminu zwigzkowego i posrednio wpty-
watly na strone przeciwng, na fabrykantow w tymze Kie-
runku, tworzac bojkot tych z posrdd nich, ktérzy nie pod-
dali sie wyrokom sgdu. Tg drogg stworzyt sie tgcznik nie-
zmiernie doniosty pomiedzy zwiazkami i sagdami rozjem-
czymi, spokrewniajac te instytucye w zupetnosci. Wyroki
sgddéw rozjemczych tworzg podstawe zycia zwigzkowego,
taryfy iilos¢ godzin pracy i wszelkie warunki umowy,
ustalone przez sady rozjemcze, obowigzujg przemystowca
na rowni z pracownikiem, gdyz samo zycie je wprowadzi-
to a z opinig liczg sie obie strony.

Kettle sadzi, ze nie § kodeksu prawnego przeszkadza
przemystowcowi zerwaé ze Sciany ogtoszenie taryfy lub
warunkoéw najmu i ogtosi¢ obnizke ptacy w ciggu 24-ch
godzin, lub inne zaprowadzi¢ zmiany, lecz pobudza go do
rzetelnoSci istnienie zwigzku zawodowego robotniczego,
ktérego obowigzkiem bedzie ze swej strony wykluczy¢
z pod swej opieki robotnika, ktéry, wbrew ustanowionym
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warunkom, zazada zmiany w umowie lub podniesienia
ptacy w ciagu trwania tejze.

Przypadkowe drobniejsze starcia stron proponuje
Kettle zatatwia¢é w drodze uproszczonej, tak zwanej conci-
liatrion claase, w tym celu dla rozstrzygniecia sporu
strony zapraszajg z cztonkdw izby rozjemczej 2-ch
i poddaja sie opinii tychze; o ile akcya ta pozostanie bez
skutkow, porusza sie caty skomplikowany aparat sadu
rozjemczego.

W sprawach przekazywanych wogdle rozpatrzeniu
0s6b trzecich, lezy zasadnicza roznica, ktora wplywa
na obranie uproszczonej drogi rozjemczej, lub zmusza do
akcyi sagdowej. Istotnie, jesli sprawa nosi charakter indy-
widualny, to jest spdr toczy sie o komentowanie prawa
lub obyczaju istniejagcego i obowigzujacego podiug umo-
Wy, porozumienie najczesciej nastepuje w drodze upro-
szczonej, sekretarze zwigzkdw stron obu nieraz potrafig
zatatwié sprawe i pojedna¢ strony; w wypadkach nato-
miast, kiedy spoOr siega roznic zasadniczych, nieraz na tle
nieomowionych norm, wypada konieczno$¢ tworzenia no-
wych elementéw umowy, wtedy izba rozjemcza wkra-
cza w petnym sktadzie w petnienie swej funkcyi i wyroki
jej noszg charakter znaczenia zasadniczego. Niestety, nie
istnieje dobrze opracowana statystyka urzgdzen rozjem-
czych Mundelli i Kettlego z pierwszego okresu czasu po-
wstawania tychze i nie daje to moznosci nalezycie ocenié
wartos$ci i praktycznego znaczenia tych urzadzen, zauwa-
zy¢ jednak nalezy, ze wywotaly one od pierwszej chwili
niezmierny entuzyazm obu stron, zaré6wno pracodawcow
jak i robotnikdéw.

Istniejgce dzis w Anglii sagdy rozjemcze sg nieco
odmienne od swych pierwowzoréw systemu Mundelli
i Kettlego. Stiede opisuje wspotczesne izby i ich urzadze-
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nie; sktadajg sie one z rdwnej ilosci cztonkéw reprezen-
tantéw stron obu i tworzg komitet staty (stand/g com-
mittee) i ogélne zebranie cztonkéw (fuli board), dla uczest-
nictwa w tern zebraniu przemystowcy delegujg takg ilos¢
reprezentantéw, ile poszczegélnych przemystdéw przystapi-
to do danej izby rozjemczej, zwigzki zawodowe robotni-
cze delegujg tyluz swoich wystancow.

Staty komitet rozpatruje sprawy, ktdre nie zostaty
zatatwione przedwstepnie przez sekretarzow zwigzkow
stron, i wybiera superarbitra postronnego, o ile przy ba-
daniu gtosy rozdzielg sie réwno, w niektérych przemy-
stach superarbiter jest powotany zawczasu najczesciej ze
sfer prawniczych. Od chwili zatargu do akcyi rozjemczej
nie powinno uptyna¢ wiecej niz 7 dni, sprawe mozliwie za-
tatwia sie natychmiast, badajac Swiadkow iprzeprowadza-
jac Sledztwo, oile to okaze sie potrzebnem. Ogolne zebrania
sg zwotywane w wypadkach natury ogdlniejszego znacze-
nia, na przewodniczgcego obiera si¢ zazwyczaj kogokol-
wiek z przemystowcow, na zastepce robotnika, lecz w wy-
padku nieobecnos$ci przewodniczgcego robotnicy nie wkra-
czajg w zastepstwo, tylko obierajg drugiego przewodniczg-
cego ze sfer przemystowych, og6lne zebranie doprowadza
strony do porozumienia i pojednania, o ile jednak nie osigg-
nie tego rezultatu, oddaje sprawe sgdowi polubownemu
(Board of Arbitration), sktadajgcemu sie z 2-ch arbitréw
od kazdej strony, ktérzy powotujg superarbitra ze sfer neu-
tralnych, albo ten ostatni jest wybrany przez przemystow-
coOw i robotnikow wspolnie. Strony obowigzane sg ztozy¢
sgdowi polubownemu deklaracye na pismie, tak zwany za-
pis, podczas kwestyi sgdowej unika sie wszelkich formal-
nosci, przeprowadza sie akcye ustnie i wyrok komunikuje
sie stronom; nie byto wypadku niepoddania sie wyrokowi
takiego sgdu; wydatki i koszta strony ponoszg w réwnej
mierze.

.Zwiazki zawodowe. 4
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W r. 1893 wniesiono do parlamentu podanie o lega-
lizacye akcyi rozjemczej, wskutek czego 7 sierpnia 1896 r.
wydano prawo, t. zw. the Conciliation Act, podiug
brzmienia ktérego wszystkie izby rozjemcze majg prawo
zada¢ w departamencie handlu i przemystu (Board of tra-
de) zarejestrowania. Dla regestracyi potrzeba ztozy¢ usta-
we i regulamin izby, Board of trade moze zada¢ dodat-
kowych danych i przystuguje mu prawo, o ile w danej
miejscowosci czesciej sporne kwestye powstajg, wkraczaé
w akcye rozjemcza, delegujac posrednika (conciliator).

Na prosbe stron departament podejmuje si¢ wyzna-
czy€ superarbitra i tg droga pilnuje akcyi rozjemczej, zbie-
rajgc dane, tworzac statystyke i uktadajac obowigzujace
sprawozdania dla parlamentu. Jak stwierdza prof. Stiede,
juz w r. 1897 Board of trade zatagodzit 39 star¢ pomiedzy
przemystowcami i robotnikami, w r. 1900 i 1901 przypa-
dto zatatwienie 50-iu wiekszych nieporozumien.

Widzimy wiec, ze w Anglii w ciggu 40-tu lat sady
rozjemcze w zupetnosci zyskaty zaufanie spoteczenstwa
i sktonity prawodawstwo na swojg strone; w r. 1899 mi-
nister handlu Kitsch wniést do Izby gmin projekt prawa
0 utworzeniu dla catej Anglii centralnego sadu rozjemcze-
go, ktdryby taczyt wszystkie przemysty; pomimo jednak
sympatyi, jakie wypowiedziato spoteczeristwo do tego pro-
jektu, lzba gmin odrzucita go, zapewne dlatego, ze w réz-
nych przemystach Anglii, w_ réznych miejscowosciach
istniejg w ustroju izb rozjemczych pewne odrebnosci,
ktore stanowig autonomiczng wiasnos$¢ danych okregdw
lnaruszac ich nie nalezy.

Izby rozjemcze w Niemczech.

W szOstym dziesigtku zesztego stulecia wielkie
strejki, wybuchte w Niemczech, pobudzity opinie do akcyi
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rozjemczej za przyktadem Anglii. Na kongresach w Lu-
bece w 1871 r. i Eisenachu w 1872 r. uchwalono wnio-
sek, ze izby rozjemcze sa najlepszym $rodkiem do zapo-
biezenia strejkom. Dziennik zwigzku ,Verein fur Social-
politik" ogtasza poglady na te sprawe wielu uczonych,
i w 1873 r. tenze ,Verein fur Socialpolitik“ skfada poda-
nie do parlamentu o wydanie prawa o sgdach rozjemczych,
zadajac ustanowienia obowigzkowosci w stosowaniu wy-
roku. W nastepnych latach agitacyaza sgdami rozjemczymi
trwa nieustannie. Ostatni projekt praw, wniesiony do
Reichstagu w 1904 r., ponawia zadanie powotania do zy-
cia sagdow rozjemczych, tak zwanych Einigungsamter.
Jednak ani prawodawstwo, ani inicyatywa spoteczna nie
zdotaty w Niemczech wprowadzi¢ nalezycie urzadzonych
saddw rozjemczych. Liczny szereg préb w réznych zawo-
dach pozostat bez skutku. Jedynie w zawodzie zecerskim
urzagdzenia te sie przyjety; w 1873 r. po uporczywej
walce strejkowej osiggnieto na tej drodze porozumienie.
Opracowano ustawe izby rozjemczej i sagdu polubownego.
W skiad izby wchodzito 24-ch cztonkéw, wybranych na
3 lata, 12-tu od pracodawcow i 12-tu od pracownikow;
izba ustanawiata zmiany w taryfie zarobkowej; powstaty
w tej drodze projekt taryfy przesytano do 12-tu wiekszych
miast niemieckich, objetych organizacya zwigzku zecerdw;
w miastach tych poddawano projekt ten balotowaniu, bez
prawa wprowadzania zmian lub poprawek, t. j. balotujac
projekt ,en blok*“. W tym Kkierunku dziatalno$¢ izby cie-
szyta sie zupetnem powodzeniem.

Drugiem zadaniem izby rozjemczej zawodu zeceréw
byto tagodzi¢ i rozstrzyga¢ spory pomiedzy pracodawcy
i pracownikami. Nareszcie trzeciem zadaniem byto: stano-
wi¢ instancye apelacyjng dla sadéw polubownych; wyni-
kato to z nastepujgcego uktadu: zecerzy w catem panstwie
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Niemieckiem tworzyli 12-cie okregéw; w kazdym z takich
okregdw istniat sgd polubowny (Schiedsamt), sktadajacy
sie z trzech cztonkdw, wybranych przez strony na rok; do
sadu wnoszono wszystkie sporne kwestye. O ile wyrok
sadu nie zadawalniat strony lub jedng z nich, skladano
apelacye do izby rozjemczej.

W pierwszym okresie rozwoju powyzszych urzadzen
ujawnito sie duzo wykroczen przeciw postanowieniom sg-
du. Przedewszystkiem pracodawcy nie poddawali Sie wy-
rokom, dla nich samych niekorzystnym, za ztym przykia-
dem poszli i pracownicy, co zniewolito w 1878 r. zastgpic
powyzszg instytucye zwyczajng komisyg taryfowg, ztozo-
ng z 24-ch cztonkéw i tyluz zastepcow. Wynikty niedo-
godnosci w tak urzadzonej komisyi nie do zwalczenia,
i w sierpniu 1886 r. przywrdcono dawny system izby roz-
jemczej z sadami polubownymi, nadajgc tym ostatnim na-
zwe—Ilokale Schiedsgerichte.

Tak powstaty sady w Lipsku, Hamburgu, Mona-
chium, Karlsruhe, Berlinie, DreZnie i Wroctawiu.

W 1889 r. komisya taryfowa w Szczecinie wypowie-
dziata sie o koniecznosci tworzenia urzadzen rozjemczych
pod odpowiedzialnoscig ,,Zwigzku pracodawcow" z jednej
strony i ,Federacyi zwigzkow robotniczychll z drugiej;
taka uchwata wptyneta niezmiernie na podniesienie powa-
gi sagdow rozjemczych, i w 1896 r. organizacye rozjemczg
uznawato 1943 drukarnie, obejmujac okoto 19000 czton-
kéw federacyi robotniczej (Buchdruker Yerband), co sta-
nowi 90# ogolnej liczby zecerow.

Pomimo tak doniostego rozwoju instytucyi rozjem-
czej w zawodzie zecerskim, inne zawody przemystu nie-
mieckiego nie poszty za tym przyktadem i panstwowe
prawo o sadach przemystowych z d. 29 lipca 1890 r. usi-
tuje wskaza¢ przemystowi inng droge do zgody. Prawo to
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wymaga, aby z chwilg sporu wniesiono do sgdu przemy-
stowego podanie i delegowano po 3-ch przedstawicieli
z kazdej strony. Na przewodniczacego sagd powotuje 0so-
be postronng, nie nalezacq do danego przemystu; podczas
badania sprawy moga by¢ powotani eksperci. O ile stro-
ny nie dojdg do pojednania i, jesli wyraznie przedsta-
wiciele jednej strony stojg na gruncie uchwaty, nie-
zgodnej z opinig przedstawicieli strony drugiej, prze-
wodniczacy ma prawo wstrzymaé sie od glosowania
i ogtosi¢ sad za niebyly; obowigzuje jednak ogtoszenie
niedosztej uchwaty w pismach, jak réwniez wszelkie de-
cyzye i wyroki sgdu przemystowego majg by¢ publi-
kowane.

Do tak urzadzonych pafAstwowych sgdéw przemy-
stowych ztozenie podania w wypadku sporu jest dowol-
ne, i statystyka wykazuje, ze w bardzo niewielu wypad-
kach korzystano z tego urzadzenia: w 1893 r. wniesiono
pigc spraw, z ktérych zatatwiono skutecznie trzy:

w 1894 r. wniesiono 16, zatatwiono 7,
w 1895 r. ” 19, ” 13,
w 1896 r. " 44, ” 18.

Powyzsze liczby wyraznie wskazujg na niepopular-
no$¢ panstwowej instytucyi rozjemczej i na to wptywa wa-
dliwy ustroj sadu; przedewszystkiem wiec wielkim defek-
tem jest wybdr przewodniczgcego ze ster obcych przemy-
stowi, nastepnie, w toku badania, niestusznem jest prawo
interpelacyi przeciwnej strony nie wprost, lecz przez prze-
wodniczacego, a najwazniejszym jest brak inicyatywy ta-
kiego sadu, ktérego jedynem oparciem sg prawa istniejg-
ce; stad wynika zbyt nikla kompetencya panstwowych
sagddéw przemystowych i zrozumialg jest niecheé, jaka
wzbudzity. Znamiennem jest istnienie w Niemczech pieciu
saddw przemystowych dla Alzacyi i Lotaryngii, ktérych
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jedyng funkcya jest odrzucanie sktadanych podan, wsku-
tek braku kompetencyi, wynikajagcej z wyjatkowych praw
w tych krajach stosowanych.

Podtug ostatniego projektu niemieckiego prawa pan-
stwowego, izby rozjemcze (Einigungsamter) majg w'ejs¢
w sklad obszernej organizacyi robotniczej (Reichsarbeit-
samt). Takie izby rozjemcze majg sie sktada¢ z miejsco-
wych robotniczych izb i okregowych urzadzen; badanie
sprawy ma by¢ rozpoczete, chocby podanie wptyneto tylko
od jednej strony. Panstwowy urzednik Reichsarbeitsamtu
powotuje dwoch przedstawicieli pracy i dwoch—kapitatu
podtug swego uznania z listy kandydatow, ustanowionej
przez zwigzki zawodowe. W wypadku odmowy jednej ze
stron w stawieniu sie do sagdu, badanie sprawy ma by¢
jednak przeprowadzone i uchwata z wykazaniem moty-
wéw ma by¢ opublikowana. Przewodniczacy w izbie be-
dzie miat prawo pozwac¢ Swiadkéw i ekspertéw istosowac
kary dla tychze do wysokosci 100 marek za odmowe sta-
wienia sie. Jedli izba nie osiggneta porozumienia stron,
sprawa przechodzi do rozpatrzenia sagdu polubownego, kto-
ry rozstrzyga zwyczajng wiekszoscig gtoséw; o ile przed-
stawiciele jednej strony wszyscy wypowiedzg sie za od-
mienng uchwatg, uznaje sie sad za niebyly. O ile uchwa-
ta zapadnie, powiadamia sie strony, ktdrym pozostawia sie
termin odrzucenia wyroku; po uptywie terminu uchwata
i motywy ogtasza sie w pismach. Wszystkie koszta z akcyi
rozjemczej lub sgdowej projekt wktada na kase rzadows.

Izby rozjemcze we Francyi.

Izby rozjemcze we Francyi istniejg od roku 1806.
W tym czasie miasta Lion i Clermont otrzymaty przez pra-
WO uznane urzadzenia tego rodzaju. Prawo nazwato je—
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Conseils de prud’hommes—a w latach p6zniejszych zmia-
ny prawodawcze niejednokrotnie dotykaly tych urzadzen.
Deputowani parlamentu, jak Locroix, ministrowie, jak Ju-
lesyRoyj*nporuszali sprawe akcyi rozjemczej w parlamen-
e #*fq~tecznie przez prawo wydane w dniu 27 grudnia
18~"r. ,,Conseils de prud’hommes* uksztattowaly sie w te
‘forme, w jakiej istniejg dzisiaj. W mysl tego prawa nada-
no atrybucye rozjemcze sedziom gmin, bez tworzenia sta-
tej izby rozjemczej. Strona, pragngca wyjasnienia sporu,
sktada podanie do sedziego, ktérego obowigzuje powota-
nie strony przeciwnej w przeciggu 24 godzin; o ile strona
przeciwna przyjmie wezwanie, sedzia zaprasza przedstawi-
cieli stron, ktérym przewodniczy w obradach z gtosem
doradczym, i tg droga powstaje czasowa izba rozjemcza;
po osiggnietem porozumieniu, sedzia spisuje protokot i daje
go stronom do podpisu. O ile porozumienie nie nastgpito,
sedziawzywa strony do poddania sie sgdowi polubownemus;
w tym wypadku obiera sie parzystg liczbe arbitréw, powo-
tujacych superarbitra jedynie wtedy, jesli gtosy podzielg
sie rowno. O ile dotyczy to strajku, sedzia bezposrednio
wzywa na sgd polubowny i strony winne, ktére w cig-
gu trzech dni majg ztozy¢ deklaracye, czy pragng poddac
sie sagdowi. Wszystkie szczegoty badania, przebieg per-
traktacyi i wyrok sadu sg komunikowane przez sedziego
merowi wilasciwej gminy i przez tego ogtaszane w pi-
smach. Koszta sgdu polubownego ponosi gmina.
Pierwotnie robotnicy niechetnie zwracali sie w tej
drodze do tagodzenia konfliktéw; z biegiem czasu prawo
to uzyskato wieksze uznanie. Podiug rejestru (Office du
travail) za przecigg czasu lat dziesieciu od 1878 do 1888,
Conseils de prud’hommes rozpatrzyty 410000 sporéw;
z liczby tej tylko 2000 przeszto do nastepnej instancyi
ktorg we Francyi tworzg sady handlowe. W ciggu piecio-
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lecia od 1897 do 1901 rozpatrzono 266 000 spraw, z kt6-
rych tylko 35000 wymagaty wyroku sadu polubownego;
reszte zatatwiono w drodze porozumienia. Jakkolwiek po-
wyzsza liczebno$¢ jest nader wymowna, nalezy zazna-
czy¢, ze w sprawach strajkowych zaledwie w X4 ilosci
tychze zwracano sie do instytucyi rozjemczej. Te postawe
bezwzglednie ttomaczy¢ nalezy brakiem statej instytucyi
rozjemczej, ktérg czasowa, sterowana przez sedziego gmin-
nego, zastgpi¢ nie moze, to tez o reforme w tej sprawie do-
maga sie ok. r. 1890 deputowany Charles Terri w parlamen-
cie. Ekonomisci francuscy i niektdrzy spoteczni badacze
krytykuja prawo z r. 1892, gtdwnie z powodu braku obo-
wigzkowosci w przeprowadzeniu akcyi rozjemczej. Leon
de Seilhac wprowadza te poprawke w swoim projekcie.
Minister handlu, Zigfrid, sadzi, ze inicyatywa powotania
narady rozjemczej powinna wychodzi¢ od sedziego; na-
reszcie Jean Jeaures uwaza przymus w stosowaniu wyro-
ku za konieczny. W ostatnich czasach Millerand i Rous-
seau wniesli nowe projekty poprawek w ustroju Conseils
de prud‘hommes.

Izby rozjemcze w Austryi.

Tu izby powstaly na zasadzie prawa z d. 14 maja
1869 roku i bardzo przypominajg francuskie Conseils
de prud’hommes. Sejm prowincyonalny wnosi podanie
0 otwarcie sadu rozjemczego do ministeryum justycyi, ktd-
re, ¥acznie z ministeryum handlu, zatwierdza sad. Kompe-
tencya sgdow dotyka wytgcznie przemystu; rozstrzygac
spordw pomiedzy rzemieslnikiem i terminatorem sadowi
nie wolno. Sg to wiec sady przemystowe i dziatalnos¢ ich
jest bardzo ograniczona. Prdcz tychze, istniejg w Austryi
komisye arbitrazowe, powotane do zycia przez r6zne kor-
poracye, lecz dziatalnos¢ ich jest nieuregulowana.
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W r. 1894 poset Berenreiter wniost projekt stworze-
nia w Austryi sagdéw przemystowych podiug wzoru nie-
mieckiego; spowodowato to wydanie prawa o sadach
z d. 27 listopada 1896 r. Sprawy, nie przekraczajgce war-
tosci 50 guldenow, sad rozstrzyga bezapelacyjnie—wyzej
tej sumy przystuguje prawo apelacyi. W zakresie izb po-
rozumienia sady te nie funkcyonujg i jedynie na zadanie
wiadz sktadajg opinie w sprawach ogdlnych przemystu.
Ogolna liczba sagddw przemystowych w Austryi zaledwie
dosiega 8-iu.

0 izbach rozjemczych w Holandyi, powotanych
do zycia przez panstwo.

Da sie przedewszystkiem o nich powiedzie¢, ze nie
spetnity one swego zadania, i badacz tych izb, Harms,
wskazuje przyczyne tego niepowodzenia, a mianowicie:
brak w Holandyi zwigzkowych organizacyi robotniczych.

Izby rozjemcze w Australii.

NajSwietniejszy rozwd@j posiadajg izby rozjemcze
w Australii, gdzie pod wptywem opinii spotecznej, poru-
szonej ciagtymi i uporczywymi strajkami w okresie lat od
1890 do 1894, szukano na tej drodze porozumienia miedzy
pracg a kapitatem. Australia odrazu ustanowita przymus
rozjemczosci; zwrocenie sie do sadu rozjemczego bez-
wzglednie obowigzuje strony, jednak z zastrzezeniem, ze
osoba, szukajgca natej drodze porozumienia, powinna na-
leze¢ do Zwiazku. Stagd wynika, ze nie nalezacy do Zwigz-
ku sg wyzuci z pod prawa. Niewykonanie wyroku pocig-
ga za sobg kare do 5000 rubli.

Ustrdj biura rozjemczego zupetnie prosty: sktada sie
z czterech lub szeSciu cztonkéw w réwnej liczbie przez
strony wybranych. Przewodniczy cztonek bezstronny, po-

Zwiazki zawodowe. 5



- 58 -_

wotany przez biuro. Nastepng instancyg jest staty sad po-
lubowny; na czele stoi prawnik, jeden z cztonkdéw naj-
wyzszego sadu Kolonii, ma dwdch asesoréw, po jednym
wybranym od pracy i kapitatlu. Podczas badania strajk
bezwzglednie winien by¢ przerwany; wszystkie spory i nie-
porozumienia przedewszystkiem rejestrujg sie u t. zw. re-
jestratora Kolonii, ktéremu nadano obszerne atrybucye,
a nawet prawo pozywania stron do sadu, nie czekajgc po-
dania. Ekonomisci wszystkich panstw Swiata bacznie $le-
dzg przebieg rozwoju akcyi rozjemczej w Australii. Loid
nazywa Australie kraing bez strajkéw, to samo twierdzi
Leon Seilhac, ktéry nadto konstatuje kwitngcy stan prze-
mystu tamze. Nieco ostrozniej wyraza sie deputowany
australijski, Wiliam Pedberg Riws, ktdry uwaza sady te
tymczasem za doniosty eksperyment, rokujacy przysztos¢.

Skonstatowa¢ jednak nalezy zupeing réwnowage
w stosunkach pracy i kapitatu od chwili wprowadzenia
w Australii tak urzadzonych sadéw rozjemczych.

*
* *

Z powyzszych danych w réznych panstwach Zacho-
du wnioskowa¢ mozna, ze praktyka zyciowa wysuneta kil-
ka systeméw instytucyj rozjemczych, a jednak zadnej, na
ktérej moznaby sie zatrzymac. Niestuszno$¢ dowolnosci
w wykonaniu wyrokow biura rozjemczego, zniewala ucie-
ka¢ sie do bardziej ostrej formy sagdu polubownego i na-
reszcie pozostaje obowigzujacy sad panstwowy, ktory wie-
lu nie zadawalnia i zwraca do dobrowolnej umowy, czego
dowodem komitet taryfowy. Jest to jakby biedne koto,
z ktérego niema wyjscia. Nie podlega watpliwosci, ze
przymus w rozjemczosci tatwo moze zachwia¢ wszelka
pobudke do pojednawczego porozumienia.

Pracodawcy i pracownicy winni bez przymusu przyjs¢
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do wniosku, ze dla obu stron przedstawia sie dogodnem
dziata¢ w porozumieniu. Jedynie wskazang rolg panstwa
jest usitowanie podniesienia autorytetu akcyi rozjemczej.
0 ile przymus w szukaniu zgody przez sad rozjemczy mo-
znaby uznac¢ za niepotrzebny, to nie nalezatoby obawiac
sie przymusu w egzekutywie wyrokéw rozjemczych, gdyz
nie podlega watpliwosci, ze niespetnienie wyroku, chocby
raz jeden, narusza autorytet sadu rozjemczego na zawsze
1pozostawienie egzekutywy wyroku jedynie moralnemu
poczuciu stron, nie przedstawia zadnej gwarancyi. Z do-
Swiadczenia Zachodu moznaby jednak wywnioskowa¢ naj-
bardziej pozadany typ sadu rozjemczego. Izby rozjemcze
winny by¢ organizowane dla poszczegélnych zawodow
w przemys$le, gminach lub okregach; wyborcami winni
by¢ zawodowcy i wybory przeprowadza¢ nalezy w imie-
niu Zwigzkow, tak fabrykantow, jak i robotnikéw. Neutral-
nym superarbitrem, obieranym przez cztonkdw izby, moze
by¢ osoba dobrze obeznana z warunkami danego przemy-
stu; warunki porozumienia lub wyroki sagdu bezwzglednie
winny by¢ wykonane w og6lnym porzadku prawnym. Cen-
tralizacya poszczeg6lnych urzadzen rozjemczych w wyz-
szej instancyi korporatywnej, jest wskazana. Nareszcie
jawnos$¢ i systematyczna statystyka wszystkich spraw
i wyrokéw sa waznymi czynnikami prawidtowej polityKki
rozjemczej.
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