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. ISTOTA CHALUPNICTWA

1 Chatupnictwem, inaczej ustrojem naktadowym,
wamy ten rodzaj produkcji kapitalistycznej, ktéra sie odbywa
na rachunek przedsiebiorcy, lecz we wlasnych mieszkaniach
lub warsztatach pracownikéw, zwanych stad chatupnikami').

Chatupnicy nie sa samodzielnymi rzemiesinikami; pracuja
dla przedsiebiorcy, zwanego naktadca Iub dostawcag,
w ktorego rekach zesrodkowaty sie kierownicze czynno$ci ka-
pitalisty: zadaniem jego jako organizatora jest dostarczanie
surowcow i kapitatu, oraz umiejetne wykorzystanie konjunktur
rynkowych. .

Czynnosci techniczne, jak np. wydawanie i odbieranie
roboty, nadzér nad przebiegiem produkcji, wyptacanie nalez-
nosci chatupnikom, magazynowanie i t. p. nakfadca powierza
czesto swemu pomocnikowi, t. zw. faktorowi (swea-
ter’owi), poddostawcy, brygadjerowi.

Zasadniczo faktor jest oficjalista nakladcy, czasami jed-
nak przyjmuje na siebie prowadzenie samodziejnych czynnosci
(np. zakup surowca) i wéwczas przeksztalca sie w pomocnika-
wspdlnika.

Jako naktadcy wystepujg wiasciciele fabryk, wielkich ma-
gazynow, pracowni, sklepéw wszelkiego rodzaju, kupcy i t. p.

Faktorzy rekrutujg sie przewaznie z chatupnikéw. Jedynie
spryt, zmyst organizacyjny, moze pewna ilos¢ posiadanej go-

® W Polsce utart sie termin chatupnictwo, jakkolwiek jest
niedoktadny. To samo jest w jezyku niemieckim: Hausindustrie,
termin, ktéry nastepnie zastepowac¢ zaczeto terminem Heimarbeit;
w jezyku francuskim przyjat sie termin Industrie a domicile.
Najdoktadniej odzwierciadla istote rzeczy termin: ustré6jnaktadéow y—
Verlagsystem.

nazy-



towki umozliwity im wysuniecie sie na stanowisko dozorcy,
ewentualnie wspoélnika nakfadcy.

Chatupnicy pochodza z matorolnych wioscian, rzemiesini-
kéw, lub tez osob, pragnacych dodatkowem zajeciem w domu
powiekszy¢ swe dochody). To znowu przerzucanie sie do pro-
dukcji chalupniczej odbywa sie najczesciej droga ponawiania
zamawian przez nakladce: w ten sposdéb wielu rzemiesinikow
przeksztatca sie w chatupnikébw zawodowych. Np. wiasciciel
fabryki lub wiekszego warsztatu nie moggc sam wykonaé za-
mdéwienia oddaje jego wykonanie rzemiesinikom niezaleznym,
ktérzy zacheceni zwiekszonemi dochodami zaczynaja pracowaé
wyltgcznie jako chatupnicy). Wkoncu trzecia kategorja osoéb,
zarobkujacych chatupnictwem, sa to prawie wylgcznie kobiety
zajmujgce sie w domu szyciem bielizny, krawiecczyzng, wypla-
taniem krzeset3 (okolice todzi; Radomskie — ,,Wojciechow";
Mowo-Radomsk—Thonnet), polerowaniem wyrobéw galwanizo-
wanych t. j. pokrywanych sposobem galwanicznym, innemi
metalami, obrabianiem dziurek, haftem, rekawicznictwem dla
fabryk, magazynéw, pracowni i t. p.

Chatupnictwo ma zawsze charakter miejscowy: wystepuje
w miejscach skupienia pewnej liczby ludzi, ktérzy w zaleznosci
od potrzeb rynku nauczyli sie wykonywaé jednego rodzaju ro-
bote. Tak np. na wsi spotykamy koszykarstwo (Jabtonna,
Bluszcze), garncarstwo (Kujawy), S$lusarstwo (Bortkowice ziemi
Radomskiej—tatwos¢ surowca wobec bliskosci hut), zabawkar-
stwo (w towickiem, na Podhalu). W poblizu fabryk chatup-
nicy wytwarzajg te same wyroby, co i fabryki, np. koto kLo-
dzi—tkacze, kolo Liege—puszkarze, w okregach Brabancji—
koronkarki i t. p.

") A wioscian przemyst domowy przechodzi w chatupnictwo. Zaj-
muja sie najczesciej tkactvem (Pabjanice), koszykarstwem (okolice War-
szawy, Wioctawka), kapelu.sznictwem Stomianem (pod Warszawg), garn-
carstwem (Kujawy), zabawkarstwem i zdobnictwem (Lowickie, Zakopane,
Kieleckie, Lubelskie, Podhale), guzikarstwem (Przasnyskie).

2 Przykiady takie spotykamy w stolarstwie, szewctwie, krawiectwie,
b.elizniarstwie, tokarstwie (Warszawa); firmy zelazne warszawskie polecaja
wybijanie swojej firmy na obcych wyrobach, np. na tyzwach chatupnikéw
w Solingen, galanterji ubraniowej (Brzeziny—Ldédz), w S$lusarstwie (w Ra-
domskiem).

3 Ankieta Towarzystwa Popierania Przemystu Ludowego, 1913.



2. Chatupnictwo bywa blednie utozsamiane, szczegdlnie

u nas, z rzemiostem, lub przemystem domowym. Towarzystwo
Popierania Przemystu Ludowego uskutecznito w 1913 r. ankiete
0 potozeniu drobnego przemystu w b. zaborze rosyjskim. W an-
kiecie tej zupeinie nie odrdzniano rozmaitych rodzajow pro-
dukcji, jakkolwiek we wiasciwych rubrykach pytano sie o spo-
soby zbytu, dostarczanie surowca, produkcji na masowe zamo-
wienie i t. d.

To samo mozna powiedzie¢ o wszystkich niemal pracach
poswieconych sprawie przemystu domowego. Np. M. Malinowskil)
zupetnie wyraznie utozsamia koszykarski przemyst chatupniczy
z przemystem domowym. RoOwniez szewctwo nie jest przemy-
stem domowym, a tylko rzemiostem lub chatupnictwem. W. Hau-
szyld w swej pracy Rzemiosta warszawskie w licz-
bach raz tylko wspomina o chatlupnictwie krawieckiem, po-
mijajgc zupeinie szewctwo, hafciarstwo, guzikarstwo, rekawicz-
nictwo, bielizniarstwo, polerownictwo, ktére byly i sg wylgcznie
gateziami produkcji chatupniczej.

Utozsamianie wynika stad, Zze wszystkie te trzy ustroje
produkcji zawsze prawie odbywajg sie w mieszkaniach pracow-
nikbw oraz, ze tryb wykonywania pracy jest jednakowy.

Przeciez sposob wytwarzania, ani tez miejsce w ktérem
sie praca odbywa (jakkolwiek jest chatupg pracownika), nie
rozstrzygaja jeszcze o charakterze danej produkcjid; moze to
by¢ zaréwno przemyst domowy, lub rzemiosto jak i chatup-
nictwo; kazdy z tych ustrojow produkcji jest catkowicie od-
rebny i dopiero blizsze zaznajomienie sie z wilasciwosciami
wytwarzania i zbytu pozwala nam na stanowcze zawyrokowanie,
do jakiej kategorji nalezy dana produkcja. A wiec dopiero za-
poznanie sie z takiemi faktami jak: kto jest odbiorca towaroéw
przez pracownika wytwarzanych — konsument czy tez posred-

Y Ekonomista 1902, Il. 99.

2 Np. rybacy na Pomorzu towig ryby dla przedsiebiorcy handlowego,
najczesciej wiasciciela wedzarni, ktéry im ptaci za prace i narzedzia (todzie,
sieci); pracujg jako chatupnicy wytgcznie na rachunek swego odbiorcy,
zadnego udziatlu w czynnos$ciach handlowych nie biorg. W Lodzi tkacze-
chatupnicy wynajmuja miejsca na swoje warsztaty na duzych salach, gdzie
pracujag po Kkilkunastu, kazdy jako odrebna jednostka, pracujgca dla swego
naktadcy, jakkolwiek wszyscy moze pracujg dla tego samego nakiadcy;
takie wspoélne miejsca pracy zwag sie lohnweberniami.



nik — pozwoli nam odroézni¢ chatupnictwo od rzemiosta;
czy towary sa wytwarzane na masowe zamowienie, czy tez
bezposrednio dla rozsprzedazy, oraz kto dostarcza materjatow
surowych, — ten, kto zabiera wytworzone masowo towary, czy
tez sam pracownik — pozwoli nam odrézni¢ chatupnictwo od
przemystu domowego. Mozna wiec przyja¢ za zasade, ze rola,
jaka odgrywa w przemysle kapitat, odréznia rzemiosto od cha-
tupnictwa i przemystu domowego.

W rzemiosle i przemysle domowym kapitat gra role pod-
rzedng (prawie tylko srodka obrotowego), tymczasem w cha-
tupnictwie gtébwna, jako organizator produkcji na szerokag skale,
produkcji masowej, produkcji na wielki zbyt.

Chatupnictwo jest zatem produkcja wielkokapitalistyczna,
tj. organizowang, podobnie jak przemyst fabryczny, przez wielki
kapitat.

Praca chatlupnicza jest zajeciem zaleznem i niesamodziel-
nem, podczas gdy rzemiosto i przemyst domowy sa to od-
miany drobnej produkcji, zarowno w miescie, jak i na wsi,
uprawiane przez samodzielnych, niezaleznych pracownikéw.

3. Jako przykiad szeroko rozwinietej produkcji chatup-
niczej moga nam stuzy¢ przedwojenne stosunki tddzkie.

Zadna z tamtejszych fabryk tkackich nie mogtaby przyjaé¢
wiekszego zamowienia, gdyby wszystko chciata sama wykonac.
Czes¢ zamowienia wykonywano sposobem fabrycznym, reszte,
ktora przekraczata zdolno$¢ wytwérczg fabryki, oddawano kan-
torom chatupniczym.

Kantory byly ogniskami produkcji chatupniczej: przyjmo-
waly zaméwienia od fabryki, oddawaly je do wykonania po-
szczego6lnym chalupnikom, magazynowaly wykonane zamodwie-
nie, by je nastepnie doreczy¢ fabryce.

W tym przykiadzie fabryka jest nakiadcg chatupniczym:
przyjmuje zamoéwienie, ktdérego cze$s¢ oddaje do wykonania
sposobem chatupniczym. Posrednikiem miedzy fabryka a roz-
proszonymi chatupnikami jest kantor, odgrywajacy role faktora,
ktéremu powierzono techniczng strone zamdéwienia. Fabryka
gromadzi towary, ktére sama wykonata oraz ktérych jej dostar-
czyty kantory, a catos¢ przesyta do klijentow od ktérych za-
moéwienie przyjela.

Klijentem takim bywa wielki magazyn, stowarzyszenie
spozywcze lub agentura danej fabryki.



Zaleznie od stopnia samodzielnosci gospodarczej, inaczej
moéwigc od udziatu jaki chatupnicy biorg w wytwarzaniu zamoé-
wionych towaréw, mozna ich podzieli¢ na trzy kategorije.

Pierwsza kategorja wyrdznia sie tem, ze chatupnicy pra-
cuja na wiasny rachunek (sami kupujg materjaty surowe, po-
stugujg sie witasnemi narzedziami i majg kilka oséb do po-
mocy) a wytworzone artykuty oddaja posrednikowi handlowemu.
W takiej sytuacji znajduja sie chatupnicy ,pabjaniccy".

Druga kategorja chalupnikow posiada wlasne narzedzia
(wzglednie maszyny): chatlupnicy sami kupujg dodatki, np. gu-
ziki, nici, igty, smote i t. p., a od nakiladcy dostajg zasadniczy
materjat. W charakterze przyktadu da sie przytoczy¢é warszaw-
skie bielizniarstwo, szewctwo, krawiectwo, w Lubelskiem $lu-
sarstwo i t. p.

W trzeciej kategorji chatupnicy daja tylko swa prace,
a wszystkiego co do produkcji jest potrzebne (materjaty, na-
rzedzia, ewentualnie maszyny, niekiedy nawet miejsce do pracy)
dostarcza naktadca. Tytutem przyktadu mozna wymieni¢ war-
szawskie hafciarki, kamizelczarki, rekawiczniczki, ponczoszarki
it d

W Scistym zwigzku ze stanem powyzszym znajduje sie
i zaleznos¢ spoteczna chatupnikéw.

Spotecznie najbardziej niezaleznymi sg chalupnicy pierw-
szej kategorji. Daje sie to zauwazy¢ juz w rodzaju ich pracy,
ktora posiada pewne charakterystyczne rysy pracy na wiasny
rachunek. Wszystko co do produkcji jest potrzebne, chatupnik
taki kupuje sam; wzgledem oséb u niego zajetych jest maj-
strem — wspoéipracownikiem lub dozorcg — zaleznie od chwi-
lowej potrzeby, produkcja ma charakter masowy. Wytworzone
towary magazynowane Sg ha miejscu; co pewien czas przyjezdza
posrednik handlowy, ktéry je zabiera. Chatlupnik pierwszej
kategorji jest na matg skale nakiadcg chatlupniczym; dzieki
posiadanej wolnej gotowce zdotat zaja¢é wyzsze stanowisko
spoteczne niz jego koledzy drugiej i trzeciej kategorji.

Jako przyktad chatupnikéw pierwszej kategorji mogg nam
stuzy¢ ,,ziomkowie" pabjaniccy i wogéle tkacze domowi z okolic
Lodzi. ,Ziomkowie" sg to mieszkancy starszych dzielnic miasta;
nazwe taka przybrali sobie sami w celu odrdznienia sie od
»przybyszéw". Do robotnikéw fabrycznych, czyli jak ich nazy-
wali ,,fabrykantow", ,,ziomkowie" odnosili sie z pewng pogarda,



jako do ludzi zaleznych. ,,Ziomkowie" byli witascicielami drob-
nych dziatek gruntu i domostwa, z tej chudoby utrzymywali sie
wraz z rodzing. Na jesieni po ukonczonej pracy na roli praco-
wali w domu jako chatlupnicy-tkacze. Razem z ojcem pracowaly
i dzieci, z ktorych kazde miato swdj warsztat. Warto zaznaczy¢
ow fakt, ze corki ,ziomkéw" wecale nie uwazaly sobie pracy
przemystowej za ujme, gdyz ta odbywata sie w domu i miata
charakter pracy dla siebie. Zadna z nich jednak nie zgodzitaby
sie pracowa¢ w fabryce. Gotowe tkaniny zabierat posrednik
handlowy — zwykle zyd — ktoéry je nastepnie dostarczat do
fabryki. Posrednicy ci nazywani byli ,liwerantami®.

Chatupnicy drugiej kategorji sa biedniejsi od chatupnikéw
pierwszej kategorji, a czynnosci ich majg charakter wylacznie
prawie wytwdrczy. Wprawdzie sami kupuja dodatki (nici, igly,
guziki, jedwab, klejonke i t. p. artykuty pomocnicze) i na nich
moga troche zarabia¢, pozbawieni sg jednak mozno$ci zarobku
na materjale zasadniczym, jak to bywa u chatupnikéw pierwszej
kategorji. Materjal zasadniczy daje nakladca (skrojone czesci
ubrania, przyszwy, spody i t. d.) a chatupnik drugiej kategorji
dodatki i prace.

W drobnej mierze spotkaé mozna u chatupnikéw drugiej
kategorji objawy wolnosci osobistej 1): rzadko sie zdarza, ze zmie-
niaja naktadce w celu polepszenia warunkéw wynagrodzenia.
Najczesciej na stale sg zwiazani ze swym odbiorcg, ktéry po-
mimo pewnej niezaleznosci chatupnika moze dowolnie regulo-
waé warunki ptacy i pracy.

W Warszawie ten rodzaj chatupnictwa spotykany jest w bie-
lizniarstwie, krawiectwie, szewctwie.

Najmniej samodzielnym spotecznie jest chatupnik trzeciej
kategorji, jako najmniej posiadajacy.

Jako pracownik nie posiada nic procz ragk do pracy. Do-
stownie pod kazdym wzgledem jest w zaleznosci od nakladcy,
ktory ze swej strony stara sie go przyku¢ do siebie, aby wy-
korzysta¢ jego site roboczg. Najpospolitszym sposobem uza-

1) Charakterystyczny objaw wysokiego cenienia wolnos$ci osobistej
spotka¢é mozna byto u pabjanickich chatlupnikéw -tkaczy. Istniat tam
mianowicie zwyczaj, ze w czyimkolwiek pogrzebie cate miasto brato udziat.
Pozbawieni tej moznos$ci byli robotnicy fabryczni. Wéwczas chatupnicy
tkacze z niektamang dumg zamykali swe warsztaty i jako ,ludzie wolni“
szli na pogrzeb.



leznienia od siebie chatupnika jest dawanie mu zaliczek, dzieki
ktorym zaprzedaje on sie niejako w niewole. Zadiuzonemu
chatupnikowi naktadca moze juz dyktowaé swoje warunki.

Ten rodzaj produkcji chatupniczej stosujg najczesciej wiel-
kie magazyny, ktére dajg materjal chatupnikom, a czasem i ma-
gazyny (hafciarkom, kamizelczarkom), pod warunkiem praco-
wania wylacznie dla tego magazynu. Chatupniczki tej kategorji
rekrutujg sie z posrod zon oficjalistéw lub drobnych urzedni-
kéw; wolny czas od zaje¢ domowych poswiecajg pracy prze-
mystowej.



II. DEFINICJE CHALUPNICTWA

Poddajac rozbiorowi w porzadku chronologicznym okres-
lenie chatupnictwa u réznych autoréw fatwo mozna zauwazyc¢
duze ro6znice w ujmowaniu tej kwestji. Przyczyna tego tkwi
w trudnosci samego okres$lenia, spowodowanej réznorodnoscig
ksztattow w jakich chatupnictwo wystepuje.

Tak wiec:

Fr. Ziegler (1890) uwypukla jedynie: 1) miejsce pracy,
2) masowo$¢ produkcji i 3) posrednictwo nakiladcy jako osoby
jednoczacej produkcje rozproszona;

Paul Leroy-Beaulieu (1896) zwraca uwage na 1) kie-
rownictwo ze strony nakladcy, jako zleceniodawcy, przyczem
2) uwzglednia trzy rodzaje zasadniczych zaje¢ chatupniczych (les
travaux de coupe, de couture et de repassage),
nastepnie zas§ mowi o 3) wyzysku chatupnikéw, a wiec o dtu-
gosci dnia roboczego, niskosci wynagrodzenia i niehigjenicz-
nosci warunkéw pracy (zte mieszkania);

W. Sombart (1911) w ostatniem swojem okresleniu
uwzglednia nastepujgce okolicznosci: 1) prace w domu, 2) kie-
rownictwo produkcji przez kapitaliste i naktadce, 3) rozproszone
miejsca produkcji, 4) forme kapitalistycznego przedsiebiorstwa
wytworczego, jednak nie-handlowego, 5) centralizacje w pro-
wadzeniu, decentralizacje w wykonywaniu;

Eug. Philippovich (1912) znéw wysuwa 1) prace przez
chatupnikéw w wilasnem mieszkaniu lub wogdle poza miejscem
obecnosci naktadcy-kierownika, 2) prace na rachunek naktadcy
(z jego polecenia) i 3) okolicznos$¢, ze chatupnicy nie oddaja
swej sity roboczej na okreslony czas do dyspozycji nakiadcy,
jak to czynig robotnicy fabryczni, lecz zobowiazujg sie wykona¢
okres$long czynnos¢ w stosunku do danego przedmiotu, np.
uszycie czesci bielizny (koszule), wyplecenie krzesta i t. p;

10



E. Schwiedland (1914) okresla chatupnictwo (Ver le-
gerei) jako prace dla naktadcy, oraz wylicza nastepujagce cechy
znamienne tej pracy: 1) prace we wiasnych pomieszczeniach
chatupnikéw, 2)zalezno$¢ spoteczng i gospodarczg od nakiadcy,
3) dwojaki sposéb gromadzenia towaréw chatupniczych przez
naktadce a) drogg skupu (Kaufsystem) i b) drogg obsta-
lunku (Lohnsystem), 4) wieloraki charakter czynnosci na-
ktadcy (wydawanie zamowien chatupnikom, dostarczanie surow-
cow, wzoréw, Srodkéw pracy, oraz bezposredni wpltyw na prze-
bieg produkciji), 5) zacofane sposoby wytwarzania, 6) obecnosc¢
faktora, 7) zysk nakladcy oparty na a) braku urzadzen tech-
nicznych, b) braku ryzyka wynikajgcego z chwiejnosci konjunk-
tur, c) na niskiej ptacy zarobkowej chatupnikéw, 8) wynikajgce
stad ulatwienia, ktoére pozwalajg naktadcy dostosowywac sie
do potrzeb rynku zaréwno w kierunku zwiekszania, jak i zmniej-
szania zakresu produkcji, 9) dwojaki sposéb powstawania pro-
dukcji chatupniczej: a) przeksztatcenie sie innej formy pro-
dukcji w chatupnictwo (derivativ) i b) chatupnictwo od po-
czatku swego a wiec z pochodzenia (originar).

Z polskich autoréw, piszacych o chatupnictwie,

J. Kotomyjski (1917) podkresla w chatupnictwie: 1) prace
w ,.chatupie", 2) centralizacje w kierownictwie i decentralizacje
w wykonaniu, 3) handlowy charakter przedsiebiorstwa chatup-
niczego, 4) zaleznos$¢ spoteczng chatupnika w poréwnaniu z po-
zycja (wzglednie zaleznoscig) spoteczng rzemies$lnika lub robot-
nika fabrycznego, 5) tancuchowy stosunek ludzi, przez ktérych
rece przechodzi wyrob chatupniczy, 6) drobnorzemiesSinicze
Srodki techniczne produkciji;

J. Lewinski (1908) mniejsza zwraca uwage na miejsce
pracy, natomiast podkresla: 1) zalezno$¢ chatupnika od naktadcy,
2) brak organizacji w zakresie produkcji, 3) potgczenie w jednej
rece kierownictwa produkcji i czynnosci handlowych, 4) role
przedsiebiorcy (nakitadcy), 5) role faktora, 6) trudne warunki
ekonomiczne chatupnikéw.

Prawie wszyscy z wymienionych autoréw na pierwsze miej-
sce wysuwajag moment miejsca pracy, ktéra sie odbywa, jak
mowi Philippovich, poza miejscem obecnosci naktadcy-kierow-
nika. Dopiero nastepnie podkreslaja obecnos$¢ naktadcy (Leroy-
Beaulieu) jednoczacego produkcje rozproszong (Ziegler), oraz

n



role jego jako ,kierownika" (Sombart, Philippovich, Lewinski),
jako ,,odbiorcy” (Schwiedland). Na miejscu trzeciem znalazt sie
handlowy charakter produkcji chatupniczej (Kotomyjski, Le-
winski).

W koncu inne pierwiastki chatupnictwa idg w porzadku
nastepujagcym: 4) centralizacja w kierownictwie — decentrali-
zacja w wykonaniu (Sombart, Kotomyjski, Lewinski), 5) maso-
wos¢ produkcji (Ziegler), 6) prostaczy spos6b wytwarzania —
drobnorzemies$inicze s$rodki techniczne (Schwiedland, Kotomyj-
ski), 7) tancuchowy stosunek ludzi przez ktérych rece przecho-
dzi wyréb chatupniczy (Kotomyjski), 8) okolicznos$é, ze chatup-
nicy nie oddajg swej sity roboczej na okreslony czas do dy-
spozycji naktadcy chatupniczego, jak to czynig robotnicy fab-
ryczni, lecz zobowigzujg sie wykonac¢ okreslong czynnos$¢ w sto-
sunku do danego przedmiotu (Philippovich).

Warto zaznaczy¢ jednak roznice.

Oto wedtug W. Sombarta przedsiebiorstwo chatupnicze ma
charakter wytwérczy a nie handlowy, J. Kotomyjski jest prze-
ciwnego zdania, za$ J. Lewiniski — posredniego. Zdaje sie, ze
racje ma Sombart patrzac na chatupnictwo jako na przedsie-
biorstwo o charakterze wytwoérczym, jakkolwiek bowiem w re-
kach naktadcy lezy rowniez kierownictwo czynnosci handlo-
wych, jednak to nas nie obchodzi, jako nie zwigzane bezpo-
Srednio z istotg chatupnictwa.

Trudnos¢ okreslenia odbita sie w prawodawstwach, po-
sSwieconych reglamentacji chatupnictwa — w ustaleniu zakresu
dziatania prawa. W wiekszosci prawodawstw brak zupeiny
okreslen.

Prawo niemieckie z 1911 r. na wstepie daje okreslenie
chatupnikéw i warsztatdw chatupniczych, ale okreslenie to ma
charakter opisowy:

~Prawo stosuje sie do wszystkich warsztatow, w kto-
rych ktokolwiek pracuje przy wspotudziale cztonkéw ro-
dziny, lub oso6b, zajmujacych sie produkcjg o charakterze
przemystowym; praca jednak odbywa sie bez udzialu pra-
codawcy, ktoryby kierowal produkcjag. Wymienione osoby
sg w pojeciu prawa chatupnikami.

) M. v. Brauchitsch: Preussische Yerwaltungsgesetze, V. 833.



Warsztatami chatupniczemi sg wszystkie pomieszcze-
nia, stuzgce do snu, do zamieszkiwania, oraz gotowania,
jesli tylko w nich odbywa sie praca przemystowa. Nie
sa warsztatami chalupniczemi pomieszczenia, w ktorych
praca odbywa sie wylacznie dla pracodawcy".

Prawo norweskie z 1912 r. méwi o chatupnictwie'):

»Jako robote chatupniczg nalezy uwaza¢ taka robote,
ktéra jest wykonywana na zamoéwienie pracodawcy lub
posrednika. Miejscem pracy jest mieszkanie chatupnika
lub miejsce, w ktérem naktadca nie dozoruje, ewentual-
nie warsztat posrednika".

Wedtug prawa austrjackiego z 1918 r. chatupnikiem
jest ten, kto pracuje po za warsztatem pracodawcy na jego
zlecenie, bez jego kierownictwa. Posrednikiem za$ ten, kto
jest zajety, jako dozorca przy wykonywaniu lub obrabianiu
przedmiotow dla pracodawcy, ktory sie postuguje pracag cha-
tupnicza.

Okreslenia powyzsze chatupnictwa wybraliSmy z prawo-
dawstw dla wykazania, jak réznie w poszczeg6lnych krajach
bywa ujmowane pojecie tego ustroju produkcji.

Prawo niemieckie opisuje wszelkie mozliwe odchylenia,
ktére moga zajs¢ w zasadniczych momentach pracy chatupni-
czej co do miejsca pracy, oraz os6b zatrudnionych i t. p.

Prawo norweskie azniem austrjackie, podkreslajg
dokonywanie pracy na zlecenie naktadcy, ale bez jego kierowni-
ctwa, nastepnie troche odmiennie omawiajg sprawe, iz praca
odbywa sie poza warsztatem pracodawcy, i nie wchodzg w zadne
inne szczegdbty. W innych prawodawstwach, jak francuskie, angiel-
skie lub hiszpanskie, zgota niema sformutowanego okreslenia.

Wedtug prswa argentynskiego z pazdziernika 1918 r.:
chatupnikami sg wszystkie te osoby, wylgczajac stuzbe domowa,
ktore pracujag w domu, dorywczo lub zawodowo, na rachunek
0s6b trzecich.

Wediug prawa austrjackiego z dn. 19 grudnia 1918 r.
chatupnikami sg wszystkie te osoby, ktore nie bedac przemy-
stowcami w duchu postanowien rozporzadzenia o przemystach,
zajmujg sie dostawg lub obrobkag towaréw poza wytwdrniag
swego naktadcy (pracodawcy-zleceniodawcy).

') Soziale Rundschau 1915, zeszyt 10/11, 1.185.
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Wedtug prawa czechostowackiego z dn. 12 grudnia
1919 r.. chatupnikami sg osoby zatrudnione w charakterze
statym we wilasnem mieszkaniu przy wykonywaniu lub przera-
bianiu towardéw, przyczem praca odbywa sie poza miejscem
przedsiebiorstwa osoby zamawiajgcej, ktora nie wykonywa przy-
tem zadnych czynnosci przemystowych.

Wedtug prawa sowieckiego z dn. 2 lipca 1923 roku: za
chatupnika uwazany jest kazdy, kto osobiscie wykonywa w do-
mu prace za wynagrodzeniem (ze swej strony do pomocy nie
uzywajac pracy ptatnej lacznie z praca czeladnikéw) z mater-
jatdbw, dostarczonych przez pracodawce. Postanowienia kodeksu
pracy nie stosujg sie do chatupnikow, ktoérzy przyjmuja u sie-
bie w domu zamoéwienia, przeznaczone wylacznie dla zaspo-
kojenia potrzeb indywidualnych osoby, ktéra data zamoéwienie,
lub cztonkéw jej rodziny.

Wedtug dekretu hiszpanskiego z dn. 26 lipca 1926
roku, majgcego moc prawa, przez chatupnictwo rozumie sie
wszelkg prace, wykonang przez robotnikéw w lokalu, w kto-
rym zamieszkujg, na rachunek przedsiebiorcy, od ktérego
winni dosta¢ wynagrodzenie za wykonang prace.

Zgodnie z projektem polskiej ustawy zdn. 28 lipca 1923
roku, chatupnikiem jest osoba, ktéra na mocy umowy pracy,
zawartej z jednym lub kilkoma przedsiebiorcami, bagdz we
wiasnem mieszkaniu bagdZz w innem nienalezacem do przed-
siebiorcy miejscu pracy wyrabia, przerabia, lub wykancza bgdz
wiasng pracg, bgdz korzystajagc z pomocy os6b innych, przed-
mioty zamoéwione przez przedsiebiorcow z dostarczonych przez
nich materjatéw, uzywajac przytem bagdZ wiasnych badz do-
starczonych materjatlbw pomocniczych i narzedzi. Natomiast
chatupnikiem nie jest osoba, ktora pracuje wylacznie na zbyt
i na wilasne ryzyko.

Jak wiec, widzimy wszedzie wystepuja dwie zasadnicze
okolicznos$ci: 1) miejsce pracy i 2) statos¢ (ciggtosé) stosunku
chatupnika z naktadcg kapitalista jako wykonawcy i zlece-
niodawcy. Przyczem druga z tych okolicznosci w poszczegol-
nych prawodawstwach uzupeitniana bywa do$¢ znamiennemi
wzmiankami.

Np. prawo argentynskie wspomina o dorywczym lub za-
wodowym charakterze pracy chatupnika (wedtug naszego zdania
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~dorywczy" ma oznacza¢ ,dodatkowy" — poza zajeciem gtéw-
nem—rodzaj pracy). Uzasadni¢ to mozna charakterem zajecia
wiekszosci mieszkancéw Argentyny, ktorzy zajmuja sie uprawg
i dobywaniem daréw przyrody w najszerszem znaczeniu, Ssg
wiec zalezni od pér roku, a zatem majg okresy wolne od ro-
b6t a nadajace sie do pracy w domu.

Prawo czechostowackie znéw odzegnywa naktadce
od ,wszelkich czynnosci przemystowych", aby w ten sposéb za-
znaczy¢ handlowy charakter jego czynnosci.

Prawo sowieckie kiadzie szczeg6lny nacisk na bez-
wzgledng nieobecnos¢ wszelkiej pomocy ptatnej w tej liczbie
i czeladnikéw.

Ta sama idea przySwiecala najwidoczniej prawodawcy
hiszpanskiemu, ktéory bedac jednak bardziej liberalnym,
a moze chorobliwie doktadnym stworzyt pojecie ,,warsztatu ro-
dzinnego" i pozwolit w nim pracowac¢ rodzinie i krewnym az
do trzeciego stopnia, o ile mieszkajg w domu glowy rodziny,
bedgcego chatupnikiem.

Wreszcie twdlrca polskiego projektu pragngc objgc
wszystkie mozliwe okolicznosci wttoczyt w okreslenie chatupnika
calte mnéstwo mozliwosci, zwracajagc w zakonczeniu uwage na
wybitnie pracowniczy (wytworczy) charakter jego czynnosci.

Sktonni jestesmy zaryzykowac¢ uogdlnienie, ze wyrdznia-
jace dla poszczegéinych prawodawstw dodatkowe wzmianki
sg w pewnym stopniu odzwierciadleniem pradow istniejacych
w Swiecie pracowniczym w danym Kkraju, a moze nieco stosun-
kéw mu wiasciwych.

Z wyszczego6lnionych okreslen wida¢, ze pierwiastkiem
wspoélnym dla nich wszystkich (indywidualnych i prawnych) jest
praca dla przedsiebiorcy poza warsztatem pracodawcy i statosc
stosunku; wszystkie inne cechy sg niejako charakteru niesta-
tego, niekiedy wprost wytgczajg sie wzajemnie, i zalezg od
punktu widzenia osoby, ktéra dokonata okreslenia.



. OGOLNY ZARYS USTAWODAWSTWA CHALUPNICZEGO

Praca chatupnicza, $cis$le méwiagc: umowa o prace chatup-
niczag niema charakteru ani umowy o prace (nie jest bowiem
wynagradzana w stosunku do czasu trwania pracy), ani umowy
0 ,dzieto" (nie jest umowa ,przedsiebiorcza", a wiec zawie-
rang przez przedsiebiorce zobowigzujgcego sie do dostarczenia
towarow).

Ze wzgledu na:

brak zaleznosci chatupnika podczas pracy od wydajagcego
mu robote (pra:a odbywa sie bez nadzoru!)— z jednej strony,

ciggtos¢ stosunku miedzy chatupnikiem a wydajagcym mu
robote (ustawiczne ponawianie stosunku o pozorach umowy
0 ,dzieto") — z drugiej strony,

umowa o prace chatupniczg jest charakteru posredniego
miedzy dwoma ustalonemi przez prawo a powyzej wymienio-
nemi rodzajami umowy i zazebia sie najwyrazniej o oba te ro-
dzaje umoéw.

Stad wyplywa trudnos¢ stosowania do chatupnictwa ogol-
nych ustaw o umowie o prace. Powstaje konieczno$¢ ustaw
odrebnych, ktéreby wziety pod swojg uwage przedewszystkiem
regulacje ptac. Natomiast gdy chodzi o inne strony pracy cha-
tupniczej, te moga by¢ objete zasadniczo przepisami o0gol-
nemi o ochronie pracy lub ustawami o ubezpieczeniach spotecz-
nych, lecz z zastrzezeniem, iz ta rzecz jest catkowicie zalezna
Qd dobrej woli chatupnikéw i opiera sie na ich wylgcznej od-
powiedzialnoéci'). Dlatego uwage ustawodawcow w wielkiej
mierze przykuly do siebie komisje chatlupnicze, w ktérych
przedstawicielstwo chatupnikéw odgrywa role tak poczesna.

' E.,Sissle: O Istocie umowy o pracg, Warszawa 1930 (odbitka
z kwartalnika Praca i Opieka Spoteczna).
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Pierwszg wzmianke natury prawodawczej o chatupnikach
da sie odszuka¢ w ustawie angielskiej z 1901 r. o pracy
fabrycznej: jest tam mowa o prowadzeniu ewidencji os6b zabie-
rajgcych robote do domu. Jednak wilasciwy poczatek ustaw
0 chatupnictwie datowa¢ nalezy od angielskiej ustawy z dnia
20 pazdziernika 1909 r. o utworzeniu urzedéw ptacy w po-
szczegOllnych gateziach przemystul).

Ustawa poczatkowo dotyczyta robotnikéw zatrudnionych
w czterech rodzajach pracy: fabrykacja odziezy, wyréb pude-
tek?, kucie tancuchow i wykonczanie koronek, przyczem miejsca
w ktéorem odbywata sie praca, a wiec czy bylo to mieszkanie
zatrudnionego, czy warsztat drobny, czy wkoncu fabryka, nie
brano zupeinie pod uwage. Ustawa ta po6zniej ulegta rozsze-
rzeniu w 1915 r., oraz uzupetnieniu w noweli z dn. 8 sierpnia
1918 r.3.

Niemcy wydaly dn. 20 grudnia 1911 r. ustawe o chatup-
nictwie, ktéra objeta wszystkie gatezie pracy4).

We Francji od dnia 10 lipca 1915 r. wykonywa sie
prawng regulacje chatupnictwa w drodze dekretdw o podciag-
nieciu tego ustroju produkcji pod dziatanie kodeksu pracyb),
przyczem co kilka lat dziatanie powyzszego artykutu ulega
rozszerzeniu na coraz liczniejsze gatezie pracy. Tak wiec np.
w 1922 r. objeto nim wyréb wszystkich dodatkéw do prze-
mystu odziezowego, jak: szelki, podwiazki, krawaty, wstgzki,
oraz krawiecczyzne, bielizniarstwo, hafciarstwo, wszelkiego ro-
dzaju i gatunku koronkarstwo, wyrob pior, sztucznych kwiatéw
1 to niezaleznie od tego czy te wyroby majag zwigzek z ubio-
rem czy tez nie. Przepisy te réwniez stosujg sie do chatupni-
kéw wyrabiajacych trykotaze, wyroby dziane (szydetkowe),
rézance do modlitwy Ilub ozdoby (dzety), krzyzyki, ordery,
medale i przedmioty bizuteryjne, parasole, wyroby z wiloséw

* patrz Bulletin des Internationalen flrbeitsam-
tes, IX (1910), XXXVI — tekst: IX 22.

2 patrz H Sienkiewicz: Pisma, Tom Il (Listy z podrozy,
wyd. VII, 41, a mianowicie list z Londynu — obywatel z Hyde Parku).

3 patrz Bulletin des Internationalen flrbeitsamtes,
XVII, 226 — 242.

4 patrz Hausarbeitgesetz vom 20 Dezember 1911. M. v. Br a u-
chitsch: Preussische Verwaltungsgesetze, V. 833.

° Code du Travail, ks. Ltyt. lll: Du Salaire, art. 33, O pta-
cy chatupraiczek w przemysle odziezowym, 15 i 393.



(wlosy do przypinania), przybrania do sukien damskich wszel-
kiego rodzaju, szkielety druciane do kapeluszy damskich, kot-
nierze, wszelkie cacka i Swiecidetka, woreczki (torebki), pyja-
my, bonzurki, frendzle (wyroby szmuklerskie), czepki. W r. 1926
zostaty objete nadto: wyrdéb papieru listowego, kopert, torebek
papierowych, bibutek do papieroséw (bez ustnikéw), plaster-
kow, pudetek tekturowych (z kartonu) i przyboréw do kotyl-
jona, naklejek na butelki (etykiet), abazuréw, wachlarzy, lam-
pionéw chinskich, pocztéwek, obrazkéw, odbitek fotograficz-
nych i filmowych, opakowan do wyrobow spozywczych, wy-
platanie krzeset, szczotkarstwo, guzikarstwo, polerownictwo').

W drugim dziesigtku biezacego stulecia, w okresie silniejsze-
go zwrdcenia uwagi na prawng regulacje chatupnictwa, pojawity
sie préocz wymienionych ustaw jeszcze nastepujgce ustawy o cha-
tupnictwie: w 1912 r. w Norwegji i w 1913 r. w Belgjid.

W dniu 24 czerwca 1914 r. Szwajcarja wydatla prawo
fabryczne 3, dotyczgce wszelkich pracowni, gdzie zatrudnionych
jest ponad 10 oséb.

Rok 1918 rozpoczyna nowy okres w rozwoju ustaw cha-

tupniczych. Prawie jednoczes$nie Anglja i Norwegja no-
welizuja swoje dawne ustawy chatlupnicze, a A ustrja,
Argentyna i Czechostowacja wydajg nowe. W roku

1922 nowelizuje swg ustawe Francja, aw nastepnym roku
Niemcy wydajg trzy ustawy o pracy chalupniczej, oraz
Rosja Sowieckadi Polska (projekt). Wreszcie w latach 1926
i 1927 ukazujg sie ustawa hiszpanska i nowela ustawy francuskiej.

Poczynajac od ustawy austrjackiej z dn. 19 grudnia 1918 r.
mozna dopatrzy¢ sie we wszystkich p6zniejszych ustawach cha-
tupniczych, o ile stanowily same w sobie catos¢ (t.j. nie po-
wstaty droga nowelizacji), jednakiego ukiadu.

A wiec: 1) jest okreslenie chatupnikéw, oraz oséb biorg-
cych udziat w produkcji tego rodzaju; 2) jest mowa o reje-
stracji (ewidencji) o0s6b uczestniczagcych w produkcji, ktora
odbywa sie ustrojem chatupniczym; 3) jest mowa o publikowaniu

Y Bureau International du Travail Serie legislative,
VIl (1926), France 8.

2 Soziale Rundschau 1915, zeszyt 10/11, 1 185.

3 Bulletin des 1Internationalen Rrbeitsamtes, Xl 292.

4) FlocTaHOBjieHHe CoBeTa Hapo.nHbix KoMHcapoB ot 2 mo/h 1923 rona;
0 H3HTHHx no pacnpocTpaHeHHK) KoaeKca 3aKOHOB o Tpyae Ha KBapinpHHKOB.
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warunkoéw pracy i ptacy, wreszcie 4) jest mowa o komisjach ptac.
Rozdziat o komisjach ptac jako najwazniejszy rozpada sie na
nastepujgce dzialy:

R) Utworzenie komisji i jej skiad

B) Obowigzki komisyj centralnych

C) Umowa o ptace minimalne.

W konhcu w ostatnim dziale jest mowa o komisjach obwo-
dowych, ich skiadzie i obowigzkach oraz procedurze rozjemstwa
(arbitrazu).

Jak juz widzimy z tego uktadu, istote ustaw tworzy regu-
lacja ptac i powotywanie komisji, do ktérej wchodzg obie strony
zainteresowane w produkcji chatupniczej—naktadcy i chatupnicy.

Obecnie przystepujemy do szczeg6towego rozpatrzenia
przepiséw tego ustawodawstwa, poswieconego obronie cha-
tupnika ).

") Przytaczajac artykuly ré6znych ustaw niezawsze trzymaliSmy sie
dostownie brzmienia tekstéw. DbaliSmy jedynie o to, aby nasz przekiad,
niekiedy wolny, a niekiedy skrot, oddawaly nalezycie ducha przepiséw
w spos6b zrozumiaty.



IV. PRZEPISY SZCZEGOLOWE

1. EWIDENCJA CHALUPNIKOW

Charakteryzujagc podstawowe dziaty nowoczesnych prawo-
dawstw chatupniczych, t. j. specjalnie dla chatupnictwa utozonych
(za punkt wyjscia przyjmujemy prawo austrjackie z 1918 r.)
musimy przedewszystkiem zwrdéci¢ uwage na ewidencje chatup-
nikéw, jako na najwczes$niejsze ogniwa konsekwentnie rozwi-
jajacej sie daznosci do prawnej regulacji chatupnictwa. Ze sta-
nowiska historycznego juz w 1901 roku angielska ustawa fa-
bryczna wspomina o spisach oséb, ktorym zarzad fabryk wydaje
robote do domu’).

Ot6z we wszystkich nowoczesnych ustawach o chatupni-
ctwie, zaraz po prawnem okresleniu oséb, przyjmujgcych udziat
w tej formie produkcji, badZ w rozdziatach o inspekcji pracy—
idg artykuty, obowigzujgce przedsiebiorcéw-naktadcéow do pro-
wadzenia list os6b, ktéorym ci wydajg robote, oraz do przed-
stawiania tych list na zadanie inspektorom pracy. Artykuly te
majg na celu stworzenie zetkniecia organéw nadzorczych z cha-
tupnictwem, a wlasciwie nadzoru nad chatupnikami i ich praca.

Z przytoczonych ponizej artykutéw ustaw: austrjackiej, cze-
chostowackiej, niemieckiej, rosyjskiej oraz hiszpanskiej wyste-
puje na jaw, jakie obowigzki nakladajg te ustawy na wydaja-
cych prace chatupnikom do domu.

Najwazniejsze z tych obowigzkow sa:

1) meldowanie wiadzy przemystowej o miejscu, w ktérem
znajduje sie warsztat chatupniczy (austrjacka § 3; czechostowacka
art. 4i5; niemiecka specjalne art. 1; niemiecka ogélne § 12 i 13),

2) prowadzenie przez wydajacych prace list ewidencyjnych
oso6b, ktore biorg prace,

) patrz Bulletin des Internationalen flrbeitsamtes,
1 (1902) 35, czes¢ 6 § 1072
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3) przedstawianie wiadzy przemystowej Ilub inspektorom
na ich zadanie — wykazéw os6b zatrudnionych.

Tak wiec w mysl ustawy argentynskiej z pazdzier-
nika 1918 r.), kto zatrudnia chatupnikéw, winien prowadzié
ich wykaz (rejestr). Wykaz ten ma by¢ przedstawiany wiasciwej
inspekcji do kontroli.

To samo ustawa austrjacka zdn. 19 grudnia 1918 r.2)
czyni w §8 3—6. P\ mianowicie:

§ 3. Przedsiebiorcy, ktérzy wytwarzajg towary

u posrednikéw lub u chatupnikéw, choéby nawet za po-

Srednictwem faktoréw, muszg zameldowaé¢ wiadzy prze-

mystowej miejsce, w ktérem znajduje sie ich warsztat.

8§ 4. Powyzszemu obowiazkowi rejestracji podlegaja
rowniez faktorzy, oraz ci posrednicy, ktérzy zatrudniajg
chatupnikéw lub czeladnikéw.

§ 5. Wszyscy pracodawcy (przedsiebiorcy, posred-
nicy, faktorzy) sa obowigzani wykazaé, w stale i doktad-
nie zestawionych wykazach, liczbe faktoréw i pracownikow
(posrednikéw i chatupnikéw) bezposrednio u nich zatrud-
nionych. Podobnemu obowigzkowi podlegaja réwniez
posrednicy w stosunku do czeladnikéw, znajdujgcych sie
pod ich kierownictwem.

§ 6. Wykazy te winny by¢ na zadanie przedstawiane
wiadzy przemystowej lub inspektorowi pracy. Blizsze prze-
pisy co do sporzadzania i nalezytego stosowania tych
wykazéw wydane beda przez Panstwowy Urzad Opieki
Spotecznej; przytem nalezy mie¢ na uwadze, ze wykazy
co do wykonania nadzoru przemystowego, co do wpro-
wadzenia ubezpieczenia na wypadek choroby, jako tez
dla statystycznego ujecia chatupnictwa musza by¢ nale-
zycie uzasadnione.

W prawie czechostowackiem 2z dn. 12 grudnia
1919 r.3 sprawie rejestru chatupnikéw poswiecono art. 4 i 5.

® patrz flmtliche Nachrichten des Deutsch-o6ster-
reichlschen Staatsamtes, 1919, Nr. 17, 688.

2 flmtliche Nachrichten des Deutsc h-6sterreichi-
schen Staatsamtes, 1919, Nr. 1-2, 11.

3 Patrz Bureau International du Travail: Serie legi-
slative, 1920, Tchecoslovaquie, art. 4 i 5.
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Art. 4. 1) Przedsiebiorcy, prowadzacy wyréb lub przy-
gotowywanie produktéw przez komisjoneréw lub przez cha-
tupnikéw, nawet gdy postuguja sie posrednikami, obowig-
zani sg zglosi¢ ten rodzaj przemystu wilasciwym miejsco-
wym wiladzom przemystowym.

2) Ten sam obowigzek majg posrednicy i komisjonerzy
zatrudniajgcy chatupnikéw lub robotnikéw warsztatowych.

Art. 5. 1) Kazdy przedsiebiorca, komisjoner lub po-
Srednik, obowigzany jest prowadzi¢ rejestr robotnikéw
i posSrednikéw, ktérych bezposrednio zatrudnia. Rejestr
ten powinien by¢ prowadzony w sposéb bardzo jasny
i stale bez zalegtoSci.

2) Przepisy bardziej szczegétowe dotyczace formy re-
jestru i jego urzedowego uzytku bedg wydane w drodze
rozporzagdzen. Beda one zawieraly zarzadzenia aby rejestry
te mogly shtuzy¢ za podstawe dla opracowania kontroli
przemystowej, dla ubezpieczen spotecznych pracownikow,
oraz dla statystyki chatupnictwa.

3) Rejestry winny by¢é okazywane na zadanie wia-
dzom przemystowym, inspektorom pracy i higjeny, oraz
wiasciwym kasom chorych.

Prawo niemieckie z d. 4 maja 1923 r. o przerébce
celluloidu w chatupnictwie') w artykule 1 stanowi:

Art. 1. Przedsiebiorcy przemystowi, ktérzy wytwa-
rzaja, opracowuja, uskuteczniaja, pakuja lub przygotowujg
do sprzedazy lub ekspedycji przedmioty z celluloidu, po-
za swojemi warsztatami za posrednictwem chatupnikéw,
obowigzani sg do spisania wiadomosci szczegétowych,
dotyczacych chatupnikéw, dla kompetentnych funkcjonar-
juszéw inspekcji pracy, (Art. 139 Kodeksu przemysto-
wego) w przeciggu czterech tygodni od wejscia w moc
niniejszego prawa. Wszystkie zmiany dotyczace dotychcza-
sowych chatupnikéw, jak réwniez nowych, powinny by¢ ko-
munikowane inspektorom pracy w przeciggu pietnastu dni.
Takie same zgdania wysuwa prawo niemieckie z dn.

27 czerwca 1923 r.2

'Y Patrz Bureau International du Travail Serie legisla-
tive, 1923. flllemagne 3.

2 Patrz Bureau International du Travail Serie legisla-
tive, 1923. flllemagne 4.
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A mianowicie:

8§ 12. Na mocy paragrafu dziesigtego (pierwsze
i trzecie alinea) skoro roboty majg by¢ wykonane sposo-
bem chatupniczym, osoba odpowiedzialna, wedtug intencji
811 (pierwsze zdanie), powinna przed rozpoczeciem pra-
cy zawiadomi¢ o niej na piSmie wiadze miejscowg poli-
cyjng, podkreslajagc potozenie warsztatu.

§ 13. Przemystowcy, dajacy do wykonania prace cha-
rakteru przemystowego w warsztatach poza swojemi war-
sztatami sa obowigzani :

1) Utrzymywacé liste oséb, ktérym wreczajg prace,
dla wykonania jej sposobem chatupniczym, lub za kté6-
rych posrednictwem odbyto sie oddanie pracy poza war-
sztat danego przemystowca; lista ta wymieni warsztat,
w ktéorym pracujg wzmiankowane osoby i ma by¢ przed-
stawiona, lub wreczona na zadanie miejscowej wiadzy
policyjnej, lub funkcjonarjuszom inspekcji pracy.

2) W wypadkach, w ktorych przepisano przedsta-'
wienie zaswiadczenia, stwierdzajacego, ze lokale, w kt6-
rych sie wykonywa prace, odpowiadajg wymaganiom
prawa, nie nalezy wydawaé roboty chatupniczej inaczej,
jak dla wykonania jej w warsztatach, dla ktoérych dane
zaswiadczenie bylo wydane.

To samo zobowigzanie dotyczy oso6b, ktére same nie
posiadajac warsztatu, oddajg robote chatlupnikom, na ra-
chunek naktadcéw poza ich wilasnym warsztatem.

§ 14. Wiadza policyjna moze, po zasiegnieciu opi-
nji u przemystowcéw i zainteresowanych chatupnikéw,
zadecydowa¢ droga stuzbowa ujawnienie list, oraz czy
beda przedstawione wiladzom, wskazanym w § 13 (alinea
pierwsze, cyfra pierwsza), w oryginale czy w odpisie,
oraz w jakich przerwach czasu.

Ustawa sowiecka z dn. 2 lipca 1923 r. * zada w p. 4.

A) Do artykutu 10: Pracodawcy, ktérzy korzystajg
z pracy chatupnikéw obowigzani sg zawiadomié¢ sekcje
pracy, w przeciggu siedmiu dni od daty zgodzenia ich,
o wszystkich chatupnikach, ktérych godza.

' Patrz Bureau International du Travail: Serie legi-
slative 1923, Russie 4.
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L) Do artykutu 145. Przedsiebiorstwa, instytucje i oso-
by, ktére daja robote do domoéw, obowigzane sg posia-
da¢ wykazy lub rejestry, wskazane przez inspekcje pracy,
wszystkich chatupnikow zajetych u nich, z podaniem ich
adresu, oraz ksigzki rachunkowe, gdzie muszg by¢ wpi-
sane, oprécz danych odnoszacych sie do wysokosci i do
termindéw wyplaty, wynagrodzenia i innych wptywow, in-
formacje wymagane pod literg A) artykutu 4 rozporzadzenia
niniejszego.

Wreszcie ustawa hiszpanska z dn. 26 lipca 1926 r.")

domaga sie:

ftrt. 23. Dla utatwienia stuzby inspekcyjnej, wszelki
przedsiebiorca, zawierajagcy kontrakt na prace, bedacg pod
opieka obecnego dekretu-ustawy, bedzie obowigzany za-
komunikowa¢ Komitetowi parytetowemu i Inspekcji pro-
wincjonalnej Pracy:

1) ze zawiera kontrakt odnoszacy sie do wykonania
niektéorych robo6t poza swoim lokalem, w mieszkaniu cha-
tupnikoéw;

2) adres lokalu, lub lokali, do ktérych sie oddaje
prace chatupnikom i w ktérych sie odbiera robote wyko-
nang, ze wskazaniem dni i godzin na to przeznaczonych;

3) w razie zazadania przedstawi¢ ewidencje nazwisk
i mieszkan oséb zatrudnionych.

Rrt. 25. Kierownik warsztatu rodzinnego, lub przed-
siebiorca chatupniczy, powinni utrzymywac spis i adresy
robotnikéw, pracujacych pod ich kierunkiem, i przedsta-
wia¢ na zadanie funkcjonarjuszowi inspekcyjnemu lub
osobie upowaznionej. Sag tez odpowiedzialni za przekro-
czenia niniejszych rozporzadzen.

(Jstawa hiszpanska z dn. 20 pazdziernika 1927 r. gtosi:

Rrt. 28. W celu ulatwienia stuzby inspekcyjnej kaz-
dy pracodawca, ktory zawiera kontrakt na prace chatup-
niczg, pozostajacag pod ochrong niniejszego rozporzadze-
nia wykonawczego, winien zakomunikowa¢ komitetowi pa-
rytetowemu i dzielnicowej inspekcji pracy, lub wskazaé¢ im:

') Patrz Bureau International du Travail Serie legi-

slative 1926, Espagne 4.
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1) ze zawiera kontrakt w sprawie wykonania robot
lub prac okreslonych, poza swoim lokalem, w domu wy-
konywujgcego prace,

2) lokal czy lokale, stuzace do wydania roboty lub
przyjecia roboty wykonczonej, ze wskazaniem dni i go-
dzin przeznaczonych na te czynnosci,

3) jezeli tego zgda komitet parytetowy lub inspekcja,
regestr jaki ma prowadzi¢ co do nazwisk i zamieszkania
o0s6b, ktére nan pracuja.

2. WARUNKI PRACY
(Ksigzki zarobkowe i listy ptacy)

Drugim wspo6lnym postulatem wszystkich ustaw o chatup-
nictwie jest prowadzenie przez wydajacych robote ksigzeczek
zarobkowych. Ma to na celu posuniecie jaknajdalej moznosci
kontroli nad wyptacanemi zarobkami, stosowanie wiasciwych
norm wynagrodzenia dla danej pracy, uniemozliwienie wyptaty
towarem (t. zw. truck-system) przy jednoczesnem zetknie-
ciu chatupnika z wydajagcym robote, a co zatem idzie: jak-
najwiekszej jawnosci.

Najwazniejsze postulaty ksigzeczek zarobkowych—wspoélne
dla wszystkich ustaw sa:

1) termin przyjecia i wydania roboty;

2) rodzaj i ilos¢ pracy oraz jej wartosc;

3) sposbéb obrachunku i wysokos$¢ zapitaty;

4) potracenia za surowce i dodatki;

5) zaliczki i kary.

W dazeniach tych najwidoczniejszg jest bodaj zasada
zréownania chatupnikéw z robotnikami.

Z zachowaniem kolejnosci ustaw poprzednio przytoczo-
nych, odpowiednie paragrafy w ustawie argentynskiej
z 1918 r. brzmia:

pracodawcy winni zaopatrzy¢ kazdego chatupnika

w robotniczg ksigzeczke, do ktdérej wpisywane beda dane
co do wydanej roboty, wynagrodzenia majgcego by¢ wypla-
conem, oraz wartosci towaréw, a przy oddaniu wykonanej
roboty, dzien dostarczenia jej, jak réwniez wyptacone
wynagrodzenie. Kary za wadliwg robote mogag by¢ wecig-
gane do ksigzeczek placy, jednak nie moga przenosic
jednej szo6stej szacunkowo ustalonej dziennej ptacy.
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Ustawa austrjacka z 1918 roku stanowi:

§ 9. Kto wydaje robote bezposrednio chatupnikom
lub posrednikom, winien zaprowadzi¢ na swéj koszt ksie-
ge dostaw. Do ksiegi dostaw wpisane by¢ majg przez
pracodawce: gatunek i liczba sztuk wydanej roboty; data
wydania i odbioru roboty; dalej, warunki umowne co do
obliczenia wynagrodzenia i obrachunku materjatow do-
starczonych przez pracownika; w koncu, wysokos¢ wypta-
conego wynagrodzenia. Blizsze postanowienia co do for-
my i treSci tych ksigg dostaw (rejestréw) wyda Urzad
Panstwowy Opieki Spotecznej. Ksiega dostaw bedzie
przechowywana przez pracobiorce i przedstawiana na z3-
danie wiladzy przemystowej lub inspektorowi pracy.

W ustawie czechostowackiej z 1919 r. znajdu-

jemy nastepujace przepisy:

Art. 7. 1) Ktokolwiek wydaje robote bezposrednio
komisjonerom lub chatupnikom powinien na wiasny koszt
zaprowadzi¢ dla nich ksigzeczki, w ktérych bedzie zazna-
czat :

a) rodzaj i ilos¢ wydanej roboty,

b) date wydania roboty i jej dostarczenia,

c) umowe dotyczacag obliczenia i wysokosci pfacy,

d) umowe dotyczaca regulowania rachunkéw za su-
rowce i dodatki, dostarczone przez robotnika, lub komi-
sjonera,

e) ptace wyptacane, jak rowniez rodzaj i kwote po-
tracen.

2) Ksigzeczka powinna by¢ zachowywana przez ro-
botnika i by¢ do dyspozycji wlkadzy przemystowej, inspek-
tora pracy, lub kasy chorych na ich zadanie.

W ustawie niemieckiej z dn. 27 czerwca 1923 .

zajmuje sie tg sprawg § 4:
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§ 4. Wszelka osoba, wreczajgca roboty chatupnikom,
jest obowigzana (chyba gdyby wreczenie roboty odby-
wato sie w warsztacie kategorji, wskazanej w § 1) do dania
przy tej okazji osobom, dostajgcym prace, na swoj koszt,
ksigzeczek ptlacy, jak réwniez i tabeli ptac ustanowionych
za te prace. To rozporzadzenie nie dotyczy wytwarni
nowych modeli.



W ustawie sowieckiej z 1923 r. istnieje naste-
pujacy przepis.

C. Do artykutu 29. Oprocz zapisow ogoélnych muszg
by¢ wpisane do ksigzeczek rachunkowych: data dostar-
czenia pracy, nazwa i liczba przedmiotéw do wykonania,
liczba przedmiotéw zwréconych pracodawcy, data zwrotu,
jako tez wyptata, ktéra ma by¢ uczyniona weditug formy,
przewidzianej pod literg G. niniejszego rozporzadzenia.

W ustawie hiszpanskiej z 1926 r. zajmuje sie tg
sprawg artykut 16:

Przedsiebiorcy chatupniczy sa réwniez obowigzani
opatrzy¢ kazdego chatupnika w ksigzeczke poswiadczo-
ng, lub karte Swiadectwa i pochodzenia, z oznaczeniem
nazwiska zainteresowanego, rodzaju i ilosci pracy, daty,
pod ktorg praca zostala wydana, ptac umoéwionych lub
ustalonych zgodnie z obecnym dekretem-ustawg i war.
tosci surowcow, ktére majg by¢ wydane robotnikowi.

We francuskim Code du Travail z 10 lipca 1915,
znajdujemy ustepl:

W chwili, gdy robotnica otrzymuje prace do wyko-
nania w domu, wreczana jej jest ksigzeczka zarobkowa,

w ktdérej wskazany jest rodzaj, ilos¢ i data wydania pracy,

wynagrodzenie zastosowane do tej pracy, oraz rodzaj

i wartos¢ powierzonego towaru.

Dalszym ciggiem postanowien o ksigzkach zarobkowych
jest ujawnianie list ptacy. Ujawnianie to polega na wywieszeniu
w miejscu wydawania oraz odbierania roboty wykazu ptac,
zatwierdzonego przez lokalne wiladze przemystowe. Pracodaw-
com idzie gtébwnie o jawnos¢ i automatyczng kontrole stawek
wynagrodzenia, oraz mozliwie wszystkich warunkéw pracy (np.
ustawa austrjacka lub czeska). Ustawa rosyjska mowi jeszcze
o zaliczeniu czasu straconego na noszenie roboty jako czasu
pracy.

1 znéw spotykamy odpowiednie paragrafy w ustawie
argentynskiej:

Narodowy departament pracy oglosi decyzje urzedu
ptac w formie okreslonej przez siebie; wykaz tak zestawio-

4 Ks. |, tytut Ill, 33c, 16.
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nych ptac bedzie umieszczony w kazdem miejscu, gdzie
robota jest wydawana robotnikom i gdzie odbierana jest
wykonczona. Minimum wynagrodzenia staje sie prawo-
mocne w 15 dni po oficjalnem ogtoszeniu.

W wustawie austrjackiej z 1918 r. o ogtaszaniu

warunkéw pracy i ptac i o ksiegach wydawania roboty, mdwig
nastepujace punkty w § 7:

1) Woydajacy robote bezposrednio chatupnikom lub
posrednikom, winien terminy przyjecia i wydania roboty,
sposob rozrachunku i wysokosci ptacy, jak réwniez cene
obstalowanych towar6w, materjaly dostarczone przez cha-
tupnikéw lub posrednikéw i sposéb ich obrachunku, wy-
padki upowazniajgce do potrgcen z wynagrodzenia i wy-
miar tych ostatnich — poda¢ do wiadomosci przyjmuja-
cego robote, i te warunki pracy i dostawy winny oprocz
tego by¢ ogloszone na widocznem miejscu we wszystkich
lokalach, w ktoérych wydaje sie robote, dostarcza sie
towary, lub w ktérych nastepuje wyptata.

2) Najpo6zniej w chwili gdy to rozplakatowanie na-
stagpi lub gdy zajdzie jaka zmiana w jego tresci, nalezy
postanowienia, ktére majg by¢ ogtoszone, przedstawic
w dwoch jednobrzmigcych odpisach wiadzom przemysto-
wym, ktére w szczego6lnosci czuwaé winny nad tem, aby
ogtoszone warunki pracy i wynagrodzenia nie naruszaty
przepisbw majacych moc obowigzujgca (88 26 do 32), o ile
warunki dotyczace pracy sa uregulowane przez umowy
zbiorowe (8§ 31) Ilub stowarzyszenia gospodarcze (§8 32).

W ustawie czechostowackiej =z 1919 r. brzmienie

odpowiednich punktéw jest jak nastepuje:
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Art. 6. 1) Przedsiebiorcy i posrednicy, wydajacy
bezposrednio robote komisjonerom i chatlupnikom, oraz
komisjonerzy, wydajacy robote robotnikom warsztatowym,
lub chatupnikom, sa obowigzani poda¢ do wiadomosci
tych, ktérych zatrudniaja:

a) date wydania roboty i termin wyznaczony dla jej
dostarczenia,

b) sposdéb obliczenia ptac i ich stawki lub tez ceny
zaméwionych towaroéw,

c) surowce i materjaty dodatkowe, ktére chatupnik



muje

lub komisjoner, obowigzani sg sami dostarczy¢, oraz cene
w jakiej uwzglednia sie dostarczone surowce i materjaty
dodatkowe.

d) w jakich wypadkach dozwolone potrgcenia z ptacy
i wysokos$¢ tych potragcen.

2) Powyzsze warunki roboty i jej dostarczania po-
winny by¢ przedstawione w przepisanej ilosci egzempla-
rzy wladzy przemystowej, ktéra je poswiadczy, zachowu-
jac dla siebie jeden odpis, zwracajgc niezwiocznie pozo-
stale stronie interesowanej. Egzemplarz poswiadczony,
lub jego odpis, nalezycie poswiadczony, powinien by¢ stale
wywieszony na miejscu widocznem wszedzie, gdzie robota
jest wydawana, gdzie zamoéwione wyroby sg dostarczane
lub gdzie jest wyptacana ptaca. Te same przepisy zacho-
wac nalezy gdyby wprowadzono zmiany w warunkach pracy.

3) Pozatem witadza przemystowa powinna sprawdzic,
czy ogloszone w powyzszy sposéb warunki pracy i ptacy
sg zgodne z obowigzujgcemi regulaminami (art. 14 — 18)
lub z umowami zbiorowemi (art. 21).

4) Niniejsze przepisy nie dotycza wyrobu artykutow
szczegolnej jakosci.

W ustawie niemieckiej z 27 czerwca 1923 r. zaj-
sie tg sprawg § 3.

§ 3 W lokalach, w ktérych robota jest wreczana ro-
botnikom, aby zostata wykonang sposobem chatupniczym
lub oddawana przez nich po wykonaniu, z wyjgtkiem war-
sztatow, wskazanych w paragrafie pierwszym (pierwsze
alinea, drugie zdanie), winny by¢ wystawione listy ptacy,
lub przybite tabele ptac, pozwalajgce chatupnikom za-
znajomi¢ sie z taksg plac, wydawanych kazdym razem
za wszelka robote, ktorej wreczenie odbywa sie w tych
lokalach. Rozporzadzenie to nie stosuje sie do wytworni
nowych modeli.

Minister Pracy moze, za zgoda Rady Panstwowej, ogto-
si¢ przepisy szczeg6towe co do wykonania tego rozporza-
dzenia, w razie potrzeby, dla niektérych tylko okregéw.
Na prosbe zainteresowanych, moze pozwoli¢ na odsta-
pienie od reguty, niektéorym gateziom przemystu, lub nie-
ktdrym kategorjom przedsiebiorstw.
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Ustaliwszy za pomocg tego rodzaju taryfy remune-
racje pracy, moze Minister Pracy za zgoda Rady posta-
nowi¢ opublikowanie taryfy, zgodnie z pierwszem i dru-
giem alinea.

Zarzadzenia, powziete przez Ministra Pracy, sg ogta-
szane w Reich sgesetzblatt, oraz przedstawiane
do wiadomosci Reichstag’u

W ustawie sowieckiej z 1923 r. sprawy tej dotycza:

G) Do artykutébw 58 do 60 i 71: Zaptata za prace
chatupnikow dokonywa sie na zasadzie wykonanej pracy
i uméw zbiorowych, ustalonych przez ukiady pojedyncze
lub zbiorowe, a wysokos$¢ zaptaty nie moze byé nizsza od
minimum oznaczonego stosownie do postanowienia art.
59 Kodeksu Pracy: czas stracony u pracodawcy na
przyjecie i zwrot roboty, uwazany jest za czas pracy.

H) Do arykutu 67: wyrazy ,w miejscu, gdzie praca
jest wykonywana" sg zastgpione wyrazami: ,w miejscu
rozdania lub odbioru pracy"” (wywieszenie tabeli ptac).

Dekret hiszpanski z 1926 r. stanowi:

Art. 24. Przedsiebiorcy wystawiajg na widok publicz-
ny w lokalu, w ktérym sie wydaje robote do wykonania
i odbiera ja po jej ukonczeniu, tabele wynagrodzen umaé-
wionych, lub wyznaczonych stosownie do obecnego de-
kretu-prawa, wraz z egzemplarzem niniejszego prawa.

Dekret z roku 1927 za$ brzmi:

Art. 29. Pracodawcy wywieszajg na miejscu widocznem
w lokalu, stuzagcym zazwyczaj do wydawania i odbioru ro-
boty, taryfy wynagrodzenia, umoéwione lub ustalone, zgod-
nie z dekretem, oraz jeden egzemplarz tegoz dekretu
i regulaminu stosowania go.

3. KOMISJE CHALUPNICZE
a) Dziatalnosé¢, sktad i obowigzki

Najbardziej skierowang jest uwaga prawodawstw cha-

tupniczych na ,komisje ptac*), w Czechostowacji zwane

') Patrz Druki Sejmowe, Nr. 704, z dn. 28 lipca 1923 r.,

§ 8 i nast.
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Komisjami Centralnemi, w Niemczech Fachowemi,
w Hiszpanji Komisjg Opieki nad chatupnictwem,
we Francji Radami Pracy.

Ich sklad osobowy wynosi kilka lub kilkanascie oso6b
(w Niemczech kazdorazowo zalezy od liczby sekcyj, obejmuja-
cych poszczego6lne gatezie chatlupnictwa), przyczem w Hiszpanji
np. dwie osoby sg czitonkami z urzedu, cztery delegowane,
a reszta wybierana. W Czechostowacji Minister Opieki Spotecz-
nej mianuje cztonkéw z posrod przedstawionych mu kandyda-
tow, z czego ¥3 wybranych pochodzi z posrod przedstawicieli
naktadcéw, ¥3 z poéréd chatupnikéw i ¥3z posréd oséb orjen-
tujgcych sie w okolicznosciach produkcji chatupniczej.

Komisje majg na widoku regulacje stosunkéw pracy i wy-
nagrodzenia, opinjuja na zagdanie Ministerstwa Opieki Spotecznej
w sprawach pracy i wynagrodzenia, oraz opracowujg dla mini-
sterstwa wnioski, a wladze wykonawczg posiadajg w zakresie
nalezytym dla wypetnienia swych obowigzkéw. Zasadg jest, aby
do komisji wchodzili przedstawiciele zaréwno chatupnikéw, jak
przedsiebiorcéw, posrednikow (faktoréow), a nawet pomocni-
kow (czeladnikéw chatupniczych — ustawa austrjacka).

Najistotniejszym obowigzkiem komisji jest ustalanie z na-
daniem mocy obowigzujacej minimum ptac, oraz cen minimal-
nych za wyroby chatupnicze.

Z dalszych obowigzkow komisji nalezy wymieni¢ wy-
dawanie rezolucyj, ktére po zatwierdzeniu przez Ministerstwo
zyskuja moc obowigzujacg jako dekrety.

Wreszcie nalezy wspomnie¢ o podkomisjach, czyli komi-
sjach obwodowych, ktore zbierajg ankiety o pracy chatupniczej,
przesytaja opinje i wnioski do Komisji Centralnej, oraz petnig
role rozjemcy w razie powstania zatargéw (ustawa czechosto-
wacka).

Paragrafy ustaw chatlupniczych okres$laja w spos6b ramo-
wy dziatalnos¢ Komisyj Chatupniczych i ustanawiajg zasadnicze
role komisji: informacyjna, doradcza i wykonawczg (prawo ini-
cjatywy).

(Jstawa austrjacka =z 1918 r. w dziale IV o Cen-
tralnych Komisjach Chatupnictwa moéwi:

§ 16. Dla kazdej gatezi przemystu, ktérej wyroby
wykonywane sg sposobem chatupniczym, Panstwowy Urzad
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Opieki Spotecznej, w porozumieniu z Panstwowym Urze-
dem dla rzemiost, przemystu i handlu, oraz z Panstwowym
Urzedem Zdrowia Publicznego, powota Centralng Komisje
do spraw Chatupnictwa.

§ 17. Komisje te beda mialy za zadanie uregulowa-
nie stosunkdéw pracy i wynagrodzenia chatupnikéw danej
galezi wytworczosci; oprocz tego powotane beda do wy-
dawania opinji we wszystkich kwestjach, ktére dotyczg
tego uregulowania, oraz podawac¢ beda wnioski Panstwo-
wemu Urzedowi Opieki Spotecznej. Pozostawia sie do ich
uznania przedsiebranie wszelkich potrzebnych zarzadzen
celem wypetnienia tych zadanh.

§ 18. Zakres poszczegolnych galezi wytworczosci
okreslony bedzie przez Panstwowy Urzad Opieki Spotecznej.
Miejscowe rozmieszczenie gatezi wytworczosci winno byc¢
uwzgledniane przy wyznaczaniu siedziby Centralnej Ko-
misji do spraw Chatupnictwa.

§ 19. Gdy chodzi o wyr6b ubrania, obuwia, bie-
lizny droga chatupnictwa, Centralne Komisje do spraw
Chatupnictwa powotane beda bezposrednio po wejsciu
w zycie niniejszej ustawy; co dotyczy innych gatezi wy-
twoérczosci chatupniczej — na skutek decyzji Panstwo-
wego Urzedu Opieki Spotecznej.

§ 20. Czlonkowie Centralnej Komisji do spraw Cha-
tupnictwa, poza wyjatkami, przewidzianemi w § 21 lit. d,
mianowani bedg przez sekretarza stanu Opieki Spotecznej.
Liczba ich nie moze by¢ nizsza od 9 w kazdej komisji. Dla
kazdego cztonka mianowany bedzie zastepca, ktory w razie
potrzeby lub usuniecia cztonka z Komisji wstepuje na jego
miejsce.

§ 21. Nastepujgce zasady bedag obowigzywaty przy
powotaniu cztonkéw (zastepcow):

a) do Komisji powotani beda w réwnej liczbie przed-
stawiciele przedsiebiorcow (8 1, lit. d) i chatupnikéw (8 1
lit. a) danej galezi wytwdrczosci;

b) o ile w danej gatezi wytworczosci jest stosowane
dawanie obstalunkéw przez posrednikéw (8 1, lit. b), bedzie
tymze zapewnione odpowiednie przedstawicielstwo; réwniez
W razie potrzeby pomocnikom warsztatowym (czeladnikom)
(8 1, lit. ¢) oraz osobom (8 1, lit. e), ktéremi przedsie-



biorcy postuguja sie w stosunkach z posrednikami i chatu-
pnikami. Ogdlna liczba cztonkéw, wybranych z posréd tych
trzech grup, nie moze przewyzsza¢ ogdéinej liczby cztonkow,
wybranych z posréd przedsiebiorcow i chatupnikow.

c) Przed mianowaniem cztonkéw, wskazanych pod
a i b, winny by¢ uwzglednione wnioski izb handlowych
i rzemies$lniczych, zarzadéw i komisji czeladniczych rze-
czowo zainteresowanych zwigzkéw rzemies$lniczych, za-
réwno jak i innych zespoléw zainteresowanych w spra-
wie uregulowania chatupnictwa w odnosnej galezi wytwor-
czosci. Prawo przedstawiania takich wnioskéw wygasa,
o ile nie zostato wykorzystane w pewnym, kazdorazowo
oznaczonym terminie.

d) W rownej liczbie jak przedstawiciele kazdej z grup,
wskazanych pod a, bedg wkoncu powotane takie osoby,
ktére, nie nalezac do zadnej z grup, wymienionych pod
a i b, posiadaja wymagane wiadomosci i kwalifikacje do
opinjowania o warunkach zbytu, wynagrodzenia i pracy
w danej gatezi wytworczosci. Jeden z posrod takich czion-
kéw mianowany bedzie przez sekretarza stanu Zdrowia
Publicznego.

§ 22. 1) Okres dziatalnosci komisji obejmuje za
kazdym razem 3 lata. Cztonkowie (zastepcy) beda zwol-
nieni ze swoich czynnosci, wedlug trybu przewidzianego
pod literami a i b § 21, gdy w ich dziatalno$ci zawodo-
wej nastgpig takie zmiany, ze nie bedg mogli dluzej ucho-
dzi¢ za odpowiednich przedstawicieli odnosnej grupy.

2) Odwotanie cztonka (zastepcy) jest rowniez wtedy
dopuszczalne, gdy zaniedbuje stale swoje obowigzki.

§ 23. Centralna Komisja do spraw Chatupnictwa ma
prawo powziecia decyzji, gdy sg obecne przynajmniej dwie
trzecie jej cztonkdw lub ich zastepcow. Decyzje sg powziete
wiekszoscig gtosow; w razie roéwnosci gtosdow rozstrzyga
przewodniczacy.

§ 24. Przewodniczacy Centralnych Komisji do spraw
Chatupnictwa i ich zastepcy beda wyznaczeni przez sekre-
tarza stanu Opieki spotecznej z grona cztonkéw Komisji.

§ 25. 1) Panstwowy Urzad Opieki Spotecznej wyda
blizsze postanowienia co do regulaminu Komisji i co do
uposazenia cztonkéw Komisji.
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2) Panstwowy Urzad Opieki spotecznej zajmie sie

sprawg prowadzenia spraw biurowych Komisji.

W ustawie czechostowackiej artykuty 14 i 15, okre-
Slaja obowiagzki komisji, artykuly 17 i 18 zas§ modwia
0 ogtaszaniu ich rezolucji. Tresci ich nie podajemy, gdyz przy-
taczamy catg ustawe czeskostowackg w Zatgczniku Nr. 2.

Czes$¢ 1l-a artykutu 1 rozporzadzenia niemieckiego
z roku 1924, ktéry moéwi o postepowaniu komitetéw zawodo-
wych, wyszczegélnia w 88 13—25 obowigzki przewodnicza-
cego komitetu oraz ustala tryb postepowania. Paragrafy do-
tyczace postanowienn ogélnych, stanowig:

§ 13. Przewodniczacy prowadzi sprawy biezgce ko-
mitetu zawodowego i reprezentuje go.

§ 14. Przewodniczacy wyznacza posiedzenia, kieruje
rozprawami i uczestniczy w nich na réwni z assesorami
z petnem prawem glosu. Wyznacza sekretarza, wybranego
z pomiedzy assesoréw Ilub przedstawicieli na wszystkie
lub niektére posiedzenia. Na wniosek dwoch trzecich
przedstawicieli przedsiebiorcéw lub chatupnikéw, zwotuje
posiedzenie komitetu zawodowego w ciggu dwdch tygodni
najpézniej.

§ 15. Przed posiedzeniem, przewodniczacy zbiera
wszelkie potrzebne dane, w szczegdlnosci wzywa inte-
resowane osoby do okreslenia ich stanowiska wzgle-
dem zgtoszonego wniosku. Bedzie mogt wezwaé na
posiedzenie interesowane osoby, jako tez rzeczoznawcow
i Swiadkow.

§ 16. Uprzednio przed decyzjg w sprawie zgtoszo-
nego wniosku, komitety zawodowe i sekcje bedg mogty
porozumie¢ sie z interesowanemi osobami i zebra¢ po-
trzebne dane w celu ustalenia faktow, w szczegoélnosci
wystucha¢ rzeczoznawcéw i Swiadkoéw, zebraé¢ wszelkie
zaswiadczenia i informacje urzedowe, zejs¢ na miejsce,
zaznajomic¢ sie z ogtoszonemi listami ptacy i ksigzeczkami
zarobkowemi i wezwacé interesowanych do przedstawienia
innych dokumentéw dowodowych. Bedga mogly poleci¢
to przewodniczacemu lub assesorom, ktérzy winni przed-
stawi¢ raport o rezultacie swego dochodzenia.

§ 17. Posiedzenia komitetéw zawodowych i sekcji
nie sg publiczne.
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§ 18. Witadza nadzorcza (§ 30) bedzie mogta wy-
sta¢ przedstawicieli, ktorzy wezmg udziat w posiedzeniach
i winni by¢ wystuchani za kazdym razem, gdy tego za-
zadaja.

§ 19. Aby decyzja byla prawomocna (wazna) trzeba,
aby wszyscy czionkowie komitetu zawodowego sekcji byli
wezwani i powiadomieni o sprawach wpisanych do po-
rzadku dziennego i zeby przewodniczacy, oraz co najmniej
jeden z assesorow, jako tez dwaj przedstawiciele przed-
siebiorcow i dwaj przedstawiciele chatupnikéw wzieli udziat
w gtosowaniu.

§ 20. Decyzje komitetu zawodowego beda powziete
z zastrzezeniem, iz obowigzuje § 25 ustawy o chatupnictwie,
zwykla wiekszoscig gtosow. Powstrzymanie sie od gloso-
wania uwazane bedzie za odrzucenie wniosku. W razie
rownego podziatu gtoséw, przewaza gtos przewodniczacego.

§ 21. Przedstawiciele przedsiebiorcow i chatupnikéw
muszg uczestniczy¢ w réwnej liczbie w decyzjach, ktére
majg by¢ powziete na mocy 8 20 Nr. 1, 3, 4 i 5 ustawy
o chatupnictwie (8 25, ustep | ustawy o chatupnictwie).
Jezeli przedstawiciele jednej ze stron sg w liczbie prze-
wazajacej— ci, ktérzy majg przewage ustepuja poczynajac
od najmiodszego.

§ 22. Gtosowanie winno by¢ tajne o ile tego za-
zgda co najmniej potowa przedstawicieli przedsiebiorcow
lub przedstawicieli chatupnikow.

§ 23. Bedzie sporzadzony protokét z rozpraw i pod-
pisany przez przewodniczacego i sekretarza. Gdy chodzi
o uchwaty wskazane w §8 31 i 32 ustawy o chatupnictwie,
protokét zaznaczy czy przewodniczacy, assesor i dwie
trzecie przedstawicieli zgodzili sie na nie. (§8 34 ustawy
o chatupnictwie).

Ani protokot ani wyciagg z niego nie bedg mogty
by¢ ogtoszone bez pozwolenia wiadzy nadzorczej (8 30).

Gdy glosowanie byto tajne (§ 22), to w proto-
kéle ani w wyciggu z niego, o ile sg opublikowane, nie
moze by¢ wzmianki o szczegoétach gtosowania; cyfry
szczegotowe co do stosunku gltoséw beda mogly byé po-
dane w ogtoszeniu tylko w wypadkach, w ktérych § 34
ustawy o chalupnictwie przepisuje okreslong wiekszosc.
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Zadania komisji ochrony chatupnictwa w Hiszpanji

wyszczegoOlnia dekret z 1927 r. w art. 9 (ustala skltad Komisji),

art.

15 (nadaje czynnosciom komisji charakter informacyjny),

art. 16 (wylicza obowiagzki komisji jako organu doradczego),
wreszcie art. 17 (wymienia prawa inicjatywy komisji). A mia-
nowicie:
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Art. 9. Komisja ochrony chatupnictwa skitada sie
z prezesa i dwoch (3 lub 4) czitonkdéw, wybranych dowolnie
przez rzad, z czterech cztonkéw, wskazanych przez rade
pracy, po jednym dla kazdej grupy pracownikéw i praco-
dawcoéw, mianowanym przez organizacje gospodarcze,
naukowe ispoteczne i przez rzad, oraz dwoch, ktérzy repre-
zentujg instytucje i stowarzyszenia ochrony chatupnictwa.

Cztonkami z urzedu beda: dyrektor generalny pracy
i inspektor generalny pracy, a delegowanymi: vice-dyrek-
tor i podinspektor generalny pracy odpowiednio, oraz
kierownicy sekcji reglementacji i miedzynarodowej stuzby
pracy.

Komisja ochrony bedzie miata sekretarza, mianowa-
nego przez Ministerstwo Pracy, Handlu i Przemystu.

Art. 15. Komisja ochrony chatupnictwa bedzie in-
formowata Ministerstwo Pracy, w charakterze organu do-
radczego, o sprawach dotyczacych chatupnictwa; bedzie
wiadna dawac inicjatywe i wydawac zarzadzenia organiza-
cyjne.

Art. 16. Komisja powyzsza, w charakterze organu
doradczego Ministerstwa, rozpatrywac bedzie:

1) skargi, ktére zgtoszone bedg w sprawie wyboréw
do komitetow rownosktadnych (parytetowych) ustalania ta-
ryf ptac;

Rada pracy bedzie przestuchiwana réwniez w spra-
wie tych skarg i reklamacyi;

2) reklamacje wymierzone przeciw taryfom lub staw-
kom minimalnego wynagrodzenia, ustalonym przez powyz-
sze komitety réwnosktadne, lub gdy trzeba bedzie miec¢
na wzgledzie okolicznosci okreslone, ogo6lne lub lokalne,
ktore dotycza kazdego rodzaju chatupnictwa.

3) wypadki watpliwe lub trudnosci, ktére powstajg
w sprawie zastosowania rozporzadzenia wykonawczego,
w szczegolnosci co dotyczy definicji pracodawcy i cha-



tupnika, jako tez okolicznosci specjalne, ktore w kazdym
konkretnym wypadku mogg zmieni¢ stosunek prawny
chatupnikow i posrednikéw.

Komisja, przed przedstawieniem raportu, przestucha
kompetentny komitet rownosktadny do spraw chatupnic-
twa (o ile jest ukonstytuowany), oraz stowarzyszenia pra-
codawcow i pracownikow.

4) propozycje sformutowane w sprawie niektérych ga-
tezi przemystu przez komitety réwnosktadne do spraw cha-
tupnictwa w celu zmiany przepiséw ustalonych przez rozpo-
rzadzenie wykonawcze, ktérych $Sciste zastosowanie przed-
stawiatoby powazne trudnosci; przestuchana bedzie réwniez
rada pracy.

5) wszystkie inne sprawy, co do ktérych Ministerstwo
uwaza, ze komisja winna dziala¢, jako organ doradczy.

Art. 17. Prawa inicjatywy, nalezgce do komisji, sg
nastepujace:

1) tworzenie komitetow rownosktadnych ustalania
taryf ptac, zgodnie z postanowieniami art. 19;

2) popieranie powstawania instytucji i stowarzyszen
ochrony chalupnictwa przez okazywanie im poparcia,
i pobudzanie do tworzenia towarzystw pracodawcow i pra-
cownikéw tego samego charakteru, w celu najlepszego
stosowania rozporzadzenia wykonawczego;

3) projektowanie rzadowi, w odpowiednim czasie,
subwencji, jakie nalezy przyzna¢ tym towarzystwom;

4) dokonywanie, po otrzymaniu upowaznienia Mini-
sterstwa, wszelkich dochodzen, jakie komisja uzna za sto-
sowne, jako tez pracy propagandowej, jakg uwaza za po-
zyteczng i potrzebng, uzyskujagc od Ministerstwa, we
wszystkich wypadkach, wspoétprace i udziat organéw, ktére
od niego zalezg;

5) urzadzanie wystawy pracy chatupniczej i wszelkich
innych podobnych pokazéw propagandowych i krzewienie
zasad rozporzadzenia wykonawczego, w celu zaintereso-
wania opinji publicznej w stosunku do tego zagadnienia;

6) proponowanie rzadowi wszelkich krokéw, jakie
komisja uzna za stosowne dla ulepszenia warunkéw pracy
chatupniczej, tak pod wzgledem higjenicznym, jako tez
gospodarczym i spotecznym.
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Wszystkie ustawy zastrzegajg tajno$¢ obrad komisji ptac
z wyjatkiem projektu polskiego (art. 21 polskiego projektu
sejmowego ustawy o pracy chatupniczej).

b) Regulacja ptac chatupniczych

Ustalenie ptac minimalnych w prawodawstwach dla cha-
tupnictwa jest dgznoscig og6lng, datujagcg sie od r. 1908").

Najpierw ustalono te zasadg w Anglji, przyczem tamtej-
szy urzad ptac okreslat wynagrodzenie przypadajace za jednostkg
czasu, oraz zastrzegat sobie prawo ustalania minimalnych ptac
akordowych 2.

Prawo norweskie z r. 1912 ustala ptace minimalne dla
chatupnictwa w takim stosunku do ptac w fabrykach, aby sa-
mo chatupnictwo mogto utrzymaé sie przy egzystencji, t.j. nie
zostato wyparte przez inne warsztaty. Przed uzyskaniem mocy
obowigzujacej ptace minimalne podaje sie do wiadomosci og6tu,
aby czynniki zainteresowane mogty wyrazi¢ swojg opinje *).

Francuskie zasady ustalania ptacy minimalnej polegajag
na zréwnaniu zarobkéw Srednio uzdolnionej chatupniczki z za-

') Slady postanowieni o ptacach minimalnych dla chatupnikéwistnieja
juz w roku 1896 w prawodawstwie australijskie m. Minimum zarob-
kéw okres$laty komisje ztozone z réwnej liczby przedstawicieli chatupnikéw
i przedsigebiorcéw. Niepodobna jednak tego poréwnywaé¢ z drobiazgowo
opracowanemi przepisami z lat dwudziestych biezacego stulecia.

2 Wybo6r metody wynagrodzenia pozostawiono porozumieniu wza-
jemnemu robotnikéw i pracodawcéw. Placa minimalna ustalona przez
Urzad winna byta by¢ zgtoszona w ciggu trzech miesiecy; podlegata wtedy za-
rzutom, poczem zyskiwata moc obowigzujaca, po uptywie za$ dalszych
szesciu miesiecy byla wprowadzana w zycie.

Z chwilg ustalenia ptacy minimalnej dla danej gatezi chatupnictwa,
wszelka umowa o0 nizszem wynagrodzeniu (w tej samej gatezi) tracita moc
obowigzujgca. Chatupnik miat prawo zada¢ wyptacenia réznicy. W wypad-
kach zmniejszonej zdolnosci robotnika do pracy, pracodawca moégt uzy-
ska¢ od urzedu upowaznienie placenia mu mniej niz ustanawiata tabela
ptac minimalnych.

Postanowienia norweskiego urzedu w sprawie ptacy minimal-
nej kierowane sg do Rady Chatupniczej, ktéra w porozumieniu ze sferami za-
interesowanemi oznacza termin wejscia w zycie tabeli ptac. Na osoby,
ktére wyptacaja chatupnikom wynagrodzenie nizsze od wskazanej tabeli
ptac, ktére nie dopetniajg formalnosci rejestracyjnych, oraz, ktére odma-
wiaja udzielania informacyj organom panstwowym, naktada si¢ kary.
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robkami robotnicy fabrycznej, pracujacej te samg liczbe go-
dzin ).

Ustawy niemiecka i austrjacka uprawniajg chatup-
nika do odszkodowania jezeliby otrzymal nizsze wynagrodzenie,
niz to, ktére okresla tabela ptac minimalnych, lub jezeliby wypta-
cono mu kwote nizszg od podanej w ksigzeczce obrachunkowej.
Posrednicy, niewykonywujacy obowigzkéw wiozonych na nich
przez ustawe, mogg by¢ zawieszeni w swych czynno$ciach.

Wszystkie prawodawstwa jednomysinie zakazujg wyptate
naleznosci niegotowizng (wystepuja przeciw truck-systemo-
w i), oraz uniewazniajg umowy pracy, wyzyskujace trudne po-
tozenie, lekkomys$inos¢ lub nieSwiadomos$¢ jednej ze stron.

*

Regulowanie ptac chatupniczych jest najwazniejszg atry-
bucjg komitetéw chatupniczych (komisyj ptac).

Czynnos$¢ ustalania ptac minimalnych bywa powierzana
urzedom ptacy (nowela prawodawstwa angielskiego z 1918 r.),

lub radom pracy (8 33d i 33e francuskiego Code
du Travail ks. 1 tyt. lll: Du Salaire),

lub tez komisjom centralnym (czechostowackie
prawodawstwo z 1919 r. 2.

) Place minimalne okres$la sie najwyzej na przecigg trzech lat. Na
zlecenie prefekta ustalone place bywajg ogtaszane. W ciggu trzech mie-
siecy od dnia ogtoszenia cen minimalnych, wszystkim czynnikom zainte-
resowanym oraz osobom pojedynczym przystuguje prawo wnoszenia za-
zalen. Najwyzszg instancjg dla tej sprawy jest Komisja Centralna urzedu-
jaca w Ministerstwie Pracy. W skitad tej komisji wchodzi: dwoéch cztonkéw
urzedu pracy, dwoéch przedstawicieli danej gatezi chatupnictwa, dwoéch se-
dziéw sadu rozjemczego, jeden cztonek sadu kasacyjnego przeznaczony
na ten urzad na przeciag trzech lat, oraz sekretarz z prawem gtosu dorad-
czego; tego sekretarza mianuje minister pracy. Komisji przewodniczy czto-
nek sadu kasacyjnego, ktory rozstrzyga w razie réwnosci gtosow. W wy-
padku gdyby chatupnik otrzymywat mniejsze wynagrodzenie, niz prze-
widuje ustawa, ma on prawo zgada¢ od prawodawcy wyptacenia sobie na-
leznej réznicy.

2 fIrt. 14. 1) Obowiazki komisji centralnej sg nastepujace:

a) Ustalanie z mocg ustawy ptac minimalnych dla chatupnikéw i ro-
botnikéw warsztatowych w gateziach przemystowych podlegajacych ko-
misji, oraz cen minimalnych za artykuly, dostarczone przedsiebiorcom,
lub posrednikom, przez komisjonerdw i chatupnikéw. Przy tem ustalaniu
uwzglednia sie roéznice, istniejace w warunkach lokalnych oraz konkurencje
wzajemng réznych okregéw w danej gatezi przemystu.
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wzglednie centralnym komisjom do spraw chatupnictwa
(ustawa austrjacka z 1918 r. § 26%).

lub, jak w Rosji Sowieckiej, wysokos¢ zaptaty nie moze
by¢ nizsza od minimum oznaczonego stosownie do posta-
nowienia § 59 Kodeksu pracy (prawodawstwo sowieckie
z 1923 r. § 7, litera C).

Wreszcie w mys$l ustawy niemieckiej z 1924 r. Komitet
Zawodowy (Komisja Plac) ustala minimum ptac. Sprawy tej
dotycza 88 25—27 ustawy niemieckiej z r. 1924.

§ 25. Postepowanie celem ustalenia minimum wy-
nagrodzenia wszczete bedzie z urzedu lub na zgdanie jed-
nej z organizacji procodawczych lub pracojemczych, upo-
waznionych do tego, zgodnie z § 26 (ustep 2 ustawy
o chatupnictwie), gdy w obrebie dziatalnosci komitetu
zawodowego chatupnicy, ewentualnie czes¢ ich, otrzy-
muje wynagrodzenie wyraznie niedostateczne i gdy nie
doszto do porozumienia w sprawie osiggniecia wynagro-
dzen dostatecznych.

Gdy zadanie takie zgtoszone zostanie do komitetu
zawodowego, przewodniczacy wniesie je na porzadek dzien-
ny posiedzenia, ktoére zwotane zostanie w ciggu czterech
tygodni (8 20, ustep 1, punkt 3; § 26, ustep 2 ustawy
o chatupnictwie). W wypadkach nagtych termin bedzie
mozliwie skrécony.

§ 26. Przed powzieciem uchwaly komitet zawo-
dowy powezmie wiadomos$é, czy w okregu jego dziatal-
nosci istnieja juz umowy zbiorowe dotyczace danej ga-
tezi przemystu i normujace wynagrodzenie chatupnikow.
O ile istniejg umowy zbiorowe tego rodzaju, przewidujgce
wynagrodzenie wystarczajgce, ale nie obejmujgce wszyst-
kich zainteresowanych chatupnikéw, komitet zawodowy,

# Paragraf ten brzmi:

Kazda Centralna Komisja- do spraw chatupnictwa moze ustanowic
prawomocnie w gatezi przemystu poddanej jej kompetencji, ptace mi-
nimalng dla chatupnikéw i czeladnikéw, oraz ceny minimalne na towary,
dostarczone przez posrednikéw i chatupnikéw ich klijentom (dajacym za-
moéwienia). Ma przytem bra¢ pod uwage przedewszystkiem réznorodnosé
miejscowych warunkéw i wzajemnag konkurencje dziedzin wytwoérczosci
odno$nych towaréw. Oprécz tego moze normowac inne warunki pracy
i dostawy.
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stosownie do § 31 ustawy o chatlupnictwie, bedzie miat
prawo przyja¢ postanowienia umowy zbiorowej, jako ogdl-
nie obowigzujgce w zakresie wynagrodzenia. Przed za-
twierdzeniem, komitet zawodowy upewni sie w Urzedzie
Pracy Rzeszy (sekcja umoéw zbiorowych), czy wdrozono
juz postepowanie w celu ogtoszenia takiej umowy zbio-
rowej, jako ogdlnie obowiazujacej. W tym wypadku, po-
stepowanie w celu zatwierdzenia przez komitet zawodowy
umowy zbiorowej jako obowigzujgcej, pozostanie zawie-
szone az do chwili, gdy postepowanie dla ogtoszenia zo-
bowigzania ogdélnego bedzie ukonczone, chyba, ze zacho-
dzi obawa, ze zawieszenie to spowoduje znaczne op06z-
nienie.

W braku umowy, normujgcej wynagrodzenie chatup-
nikéw, komitet zawodowy bedzie sie starat przedewszyst-
kiem doprowadzi¢ do zawarcia umowy zbiorowej dotyczacej
tego wynagrodzenia. Jezeli doprowadzi do tego, bedzie
mogt, na mocy § 31 ustawy o chatupnictwie, ogtosi¢ po-
stanowienia umowy dotyczace wynagrodzenia za ogolnie
obowigzujace.

Jedynie w wypadkach nagtych, gdy pomimo wysii-
kéw komitetu zawodowego umowa zbiorowa nie zostanie
zawarta lub jesli postanowienia umowy zbiorowej juz ist-
niejacej lub zawartej na skutek wniosku komitetu zawo-
dowego nie sg tego rodzaju, zeby mogty by¢ zatwierdzone,
komitet zawodowy wyznaczy minimalng stawke wynagro-
dzenia, zgodnie z § 32 ustawy o chatupnictwie, dla chatup-
nikow tej gatezi przemystu idla tego okregu, dla ktorych
byt ustanowiony.

§ 27. Uchwaly, dotyczace zatwierdzenia umoéw zbio-
rowych lub oznaczenia minimum wynagrodzenia, stajg sie
prawomocnemi i ostatecznemi, gdy sa powziete przez
przewodniczagcego i co najmniej jednego assesora, jak
réwniez przez wiekszos¢ dwdch trzecich przedstawicieli.
Czuwaé nalezy nad tem, aby skiad komitetu zawodowego
byt zgodny z ustawa (8 21) O ile wigekszosci dwoch trze-
cich przedstawicieli nie osiggnieto, uchwata zatwierdzong
by¢ winna przez wiadze, ktora ustanowita komitet zawo-
dowy, lub przez wiadze przez nig wskazang (8 33 i 34
ustawy o chatupnictwie).
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§ 28. Gdy postanowienia umowy zbiorowej w za-
kresie wynagrodzenia zostang ostatecznie zatwierdzone
lub gdy postanowienia, dotyczagce minimum wynagrodze-
nia, bedg ostatecznie ustalone, komitet zawodowy przesle
niezwtocznie odpis zawiadomienia (8 35 ustawy o chatup-
nictwie) do Urzedu Pracy Rzeszy w Berlinie, sekcja umoéw
zbiorowych. Departament Pracy Rzeszy (sekcja umoéw
zbiorowych) zawiadomiony bedzie réwniez o uniewaznie-
niu postanowien juz ogtoszonych, w sprawie zatwier-
dzenia lub wyznaczenia stawki.

W Hiszpan ji specjalne ekspozytury komisji Ochrony

Chatupnictwa ustalajg taryfy placy. Rzecz te okresla w roz-
dziale czwartym artykut 15 ustawy z r. 1926.
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Art. 15. Komitety rownosktadne dla danego przemy-
stu w tej miejscowosci lub okolicy, w ktérych sie wykonywa
prace chalupnicze, ustalaja minimum wynagrodzenia za
prace, stosujgc sie do nastepujgcych prawidet:

1) Bedzie ustalona wysoko$¢ wynagrodzen, odpo-
wiednia dla kazdej kategorji pracy, akordéw i zajecd.

2) Ustalone bedzie minimum pfac, to jest minimum
zaptaty, ktére powinien dosta¢ robotnik, podlegty prawo-
dawstwu chatupniczemu; zaptaty, ktéra ma odpowiadac
wynagrodzeniu robotnika $rednio uzdolnionego tej samej
kategorji za te samg prace, lub tez prace najbardziej po-
dobng, wykonywang w warsztatach, fabrykach, lub miej-
scach pracy w miejscowosci, lub okolicy, nie podlegajacej
powyzszemu regulaminowi ptac.

Wynagrodzenie za robote wykonang bedzie dokonane
na podstawie wynagrodzenia za identyczne prace akor-
dowe, w danej miejscowosci lub okolicy, lub jesli nie
uskutecznia sie tam robdt tego rodzaju, bedzie obliczone na
podstawie taryfy zwyczajowej za prace na godziny, pomno-
zong przez liczbe godzin, uznang w przyblizeniu za po-
trzebng do wykonania przedmiotu. W razie, gdyby robot-
nicy pracowali na dniowki, zaptata dzienna powinna byc¢
rowna tej, ktdra otrzymujg pracownicy tegoz samego prze-
mystu, lub przemystéw pokrewnych w danej miejscowosci,
lub okolicy, za przyjety dzien pracy, wedlug pici i wieku.

Wyznaczone wynagrodzenie bedzie jednakowe dla
kobiet i mezczyzn, przy rownosci pracy i zawodu.



3) Beda brane w rachube wahania, ktérym pod-
lega normalnie praca ze wzgledu na sezony, oraz inne
okolicznosci ogdlne i miejscowe.

4) Warto$¢ surowcow i dodatkéw, potrzebnych do
fabrykacji rozmaitych przedmiotéow, nie bedzie wliczona
do wynagrodzenia. Bedg one dostarczane przez przed-
siebiorce iliczone osobno.

5) Zwréci sie uwage przy ustalaniu ptac minimal-
nych wynagrodzenia, na koszta, ktére ponosi robotnik,
przy ustawieniu maszyn, lub uzywaniu motoréw mecha-
nicznych, oraz na wszelkie koszta, cigzagce na robotnikach,
zatrudnianych przez przedsiebiorce, jak naprzyktad: koszta
przewozu tych pracownikéw do warsztatu i inne wydatki
tegoz rodzaju.

6) Minimum ptac, uznane za obowigzkowe, pozo-
stanie w mocy przez dwa lata bez zmiany, chyba, iz
zaszty jakie$ okolicznosci nadzwyczajne, ktére rozwazy
komitet na zadanie jednej ze stron interesowanych. Na
trzy miesigce przed uptywem dwdch lat, przystapig ko-
mitety do rewizji i do ustalenia minimum ptac, ktére
beda w mocy przez nastepne dwa lata.

7) Wyptata wynagrodzen powinna sie uskuteczniaé
przynajmniej co tydzien i w gotowce, bez zadnych od-
tracen za dostarczone surowce, lub towary na kredyt.

c) Dziatalnos$¢ rozjemcza

Précz regulacji stosunkéw pracy i wynagrodzenia chatup-

nikow komisje chatlupnicze (polski termin: komisje ptac) sa
powotane do polubownego zatatwienia sporow, ktore dotycza
warunkéw pracy i wynagrodzenia, a wyniklty miedzy zespotami
pracobiorcéw i pracodawcow.

1918

Mowiag o tem 8§ 38 i nastepne ustawy austrjackiej
r.

§ 38. Miejscowe komisje do spraw chalupnictwa sg
oprécz tego powotane, przy nieporozumieniach dotycza-
cych warunkéw pracy i wynagrodzenia w ich gateziach
przemystu, a wyniktych pomiedzy poszczegélnemi grupami
pracobiorcéw i pracodawcoéw, dazy¢ do polubownego ich
porozumienia.
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8§ 39. 1) Jezeli wniosek tego rodzaju zostanie przed-
stawiony przewodniczacemu przez jedng ze stron, lub
gdy bedzie do tego wezwany przez wiladze przemystowg
tub przez wiasciwego inspektora przemystowego, winien
on mozliwie wyjasni¢ spor i kwestje Sporne drogag prze-
stuchania stron lub ich przedstawicieli, jak réwniez osoéb,
mogacych w danym przypadku, da¢ informacje (Swiad-
kéw). Jezeli nie uda sie jemu samemu doprowadzi¢ do
zgody, moze zarzadzi¢ zwotanie sadu polubownego, na
ktorym winna by¢ obecna co najmniej trzecia czes$c¢
cztonkéw komisji lub ich zastepcow.

2) Pozostawia sie uznaniu przewodniczgcego zapro-
szenie do tego sadu innych os6b z gtosem doradczym,
ktorych udziat powinien przys$pieszy¢ osiggniecie porozu-
mienia.

§ 40. Kazda ze stron moze stawi¢ sie na sad oso-
biscie lub w towarzystwie swego petnomocnika, lub przeka-
za¢ catkowicie reprezentacje temuz petnomocnikowi. Takie
postepowanie jest pozgdane wtedy, jezeli strona sktada
sie z wigkszej liczby oséb. O dopuszczalnej liczbie przed-
stawicieli, jak réwniez o ich wylegitymowaniu sie decy-
duje komisja.

§ 41. 1) Postepowanie przed tg komisjg bedzie miato
miejsce z wytaczeniem jawnosci. O ile jedna ze stron
odmawia wziecia udzialu w sadzie, lub tez nie stawi sie
bez usprawiedliwienia, postepowanie bedzie przerwane.

2) O ile dojdzie do porozumienia, tres¢ jego be-
dzie ogtoszona publicznie, przy podaniu oséb, biorgcych
udziat w postepowaniu w charakterze cztonkéw komisji
lub przedstawicieli stron.

3) O ile porozumienie nie zostanie osiggniete, ko-
misja winna wydaé¢ wyrok, ktéry ma by¢ zakomunikowa-
ny stronom wraz z wezwaniem, aby w terminie 14 dni
oswiadczyly, czy poddajg sie temu wyrokowi. Po uptywie
tego terminu tre$¢ wyroku i wynik wezwania, skierowanego
do stron, winny by¢ ogtoszone, z podaniem przedstawicieli
stron, oraz cztonkéw komisji, ktérzy brali udziat w wy-
dawaniu wyroku.

4) O ile postepowanie skonczytoby sie bez osig-
gniecia porozumienia, ale i bez wydania wyroku, ta oko-



licznos¢ winna by¢ réwniez ogtoszona, z podaniem mo-
tywéw takiego wyniku sprawy.

W bardzo podobny spos6b ujmuje te sprawe ustawa
czechostowacka z 1919 r. w art. 24 i nastepnych w dziale:
Procedura pojednania i arbitrazu (patrz Zatacznik Nr. 2).

Ustawa niemiecka 2z 1924 roku tak ujmuje sprawe
rozjemstwa:

§ 29. Komitet zawodowy wystepuje w charakterze
komisji rozjemczej (Schl ichtungsausschuss), zgod-
nie z § 20, ustep 1, Nr. 4 ustawy o chatupnictwie, w za-
targu pracy, w ktéorym przyjmujg udziat zaréwno chatup-
nicy jak i inni robotnicy (8 41 ustawy o chatupnictwie),
w razie gdyby komisja rozjemcza lub rozjemca przysta-
pili juz lub mieli przystgpi¢ do tej sprawy, winien zawia-
domi¢ ich o rozpoczeciu i przebiegu postepowania. Row-
niez, kazda komisja rozjemcza, lub rozjemca, czynni w po-
dobnym wypadku winni o tem zawiadomi¢ wiasciwy
komitet zawodowy.

Przepisy o0 postepowaniu rozjemczem majg odpo-
wiednie zastosowanie i do postepowania komitetéw za-
wodowych. Sktad ich jest unormowany w § 21. Gdy za-
chodzi watpliwo$é co do tego, kto w razie zatargu pracy,
w ktéorym biorg udziat chatupnicy i inni robotnicy, a wiec
czy komitet zawodowy, czy komisja rozjemcza, zawiesic
majg swoje postepowanie (8 41, ust. 1 ustawy o chatup-
nictwie), decyzja bedzie naleze¢ do miejscowej wiadzy na-
czelnej kraju lub do wiladzy przez nig wskazanej. Jezeli
zakres dziatania komitetu zawodowego lub komisji rozjem-
czej przekracza terytorjum danego kraju (zwigzkowego”
rozstrzyga Minister Pracy Rzeszy. Jezeli komitet zawo-
dowy i rozjemca powiadomieni sa jednoczesnie o tym
samym zatargu pracy, komitet zawodowy winien jest
zawiesi¢ postepowanie jezeli tego zazada rozjemca.

Otrzymujag wiec dzi$ chatupnicy catkowitg prawng ochrone
swych intereséw — tam gdzie istniejg prawodawstwa odpo-
wiednie, i to w dziedzinie, w ktdérej byli bardzo uposledzeni;
mozna wiec uwaza¢ za nieistniejagcg teoretycznie troske (wy-
razong w 8§33 francuskiego Code du Travail Ilub
w projekcie polskim art. 7), aby wynagrodzenie stosowane
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w chatupnictwie dla $rednio uzdolnionych byto takie samo
jak dla os6b zatrudnionych w tej samej okolicy w fabrykach
i warsztatach.

4. PRZEPISY DOTYCZACE WARSZTATOW (MIESZKAN)

Zte mieszkania, niedostateczne odzywianie, nadmiar pracy,
wszystko to wptywa bardzo ujemnie na organizm chatupnikow
i sprzyja szerzeniu sie wszelkiego rodzaju choréb.

Prawodawstwo przedewszystkiem wejrzato w warunki
mieszkaniowe, w jakich przebywajg chatupnicy. Sprawg popra-
wy warunkéw higjenicznych zaczeto zajmowaé sie na drodze
prawodawczej najwczes$niej.

Juz w roku 1892 wyszto w stanie Nowo-yorskim prawo
dazace do uregulowania tej sprawy. Niemal identyczne prawa
wyszty w tym samym czasie w stanach Massachusetts i lllinois.
Przepisom chodzito przedewszystkiem o ilos¢ powietrza, roz-
mieszczenie okien, powierzchnie kwadratowg na osobe w po-
mieszczeniach i t. d. (a nastepnie o jaknajscislejszag reglamen-
tacje liczby os6b zatrudnionych, o prace oséb obcych i dzieci,
o zaswiadczenia zdrowotnosci i t. d.).

Do drugiego dziesigtka lat biezgcego stulecia rozwoj pra-
wodawstw chatupniczych byt staby, warunki za$ higjeniczne re-
gulowano prawie we wszystkich krajach europejskich na zasa-
dzie ogdlnych ustawodawstw ochronnych ).

Jedng z pierwszych ustaw, zajmujgcych sie sprawg poprawy
higjenicznych warunkéw pracy chatupnikéw jest prawo angiel-
skie z 1909 r, nastepnie niemieckie z tegoz roku —) przepisy
niemieckie Rady Zwigzkowej z 1913 r.3, projekt prawa

) Taki spos6b regulacji stosowano do ostatnich czaséw w krajach
nie posiadajagcych odrebnego prawodawstwa chatupniczego, jak np. w Pol-
sce, Butgarji, Rumunji. Byt i jest niedostateczny z tego wzgledu, ze opieka
prawna rozciagnieta jest tylko na warsztaty chatupnicze, postugujace sig
maszynami lub motorami, ewentualnie gdzie zatrudniano pewnga liczbe
os6b obcych. Tymczasem najliczniejsza rzesza chatupnikéw, pracujacych
pojedynczo lub przy pomocy cztonkéw rodziny, nie korzystata zupeinie
z opieki prawa.

2 Soziale Rundschau 1912, zeszyt 1/2, 1 28.

3 Soziale Rundschau 1914, zeszyt 1, 1 20 oraz 1.l 6.
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norweskiego =z 1914 r.J, prawodawstwo szwajcarskie
z1914r.2, francuskie z 1915 r, austrjackie z 1918 r.
We wszystkich prawodawstwach na pierwszem miejscu stawia
sie sprawe higjeny pomieszczen, w ktérych sie praca odbywa.
W zwigzku z tern natozony jest na naktadcow, ewentualnie fakto-
row obowigzek rejestracji zatrudnionych chatupnikéw (prawo an-
gielskie, niemieckie, austrjackie), przerywania pracy w razie,
gdyby witadze nadzorcze stwierdzity nieodpowiedno$¢ miejsca
pracy (prawo angielskie i niemieckie), nie wydawania pracy
chatupnikom, w ktérych domu zaszedt wypadek choroby zakaz-
nej (prawo angielskie i niemieckie), a w dalszym ciagu stoso-
wanie przez policje $rodkéw zapobiegawczych wzgledem po-
szczegblnych warsztatow, gdzie rodzaj pracy moze zagrazaé
zdrowiu, zyciu lub dobrym obyczajom (prawo niemieckie), nakaz
wykonywania niebezpiecznych zaje¢ w odrebnych pomieszcze-
niach (prawo niemieckie i austrjackie). Odrebne przepisy do-
tycza oséb wyrabiajgcych produkty spozywcze (prawo niemiec-
kie). Rowniez obowigzuje stosowanie sie do przepisanych norm
wysokosci mieszkania, rodzaju podioég, okien i liczby metr.
szes¢, powietrza na pracownika i t p. (prawo niemieckie),
wydawanie przez policje pozwoleh na prowadzenie pracy (prawo
norweskie i niemieckie), zwiedzanie miejsc przez wydajgcego
prace w ktérych sie produkcja odbywa. Istniejg szczegbtowe
przepisy dla chatupnikéw u ktérych pracujag osoby obce (prawo
francuskie), oraz dla pracowni w ktérych jest uzywana sita
motorowa (prawo belgijskie i norweskie).

Do S$rodkéw zmierzajgcych do polepszenia warunkéw bytu
chatupnikéw nalezy jeszcze wprowadzenie ubezpieczen od sta-
roéci, braku pracy, nieszcze$liwych wypadkéw, na wypadek
choroby. W tej dziedzinie jednak zrobiono bardzo niewiele.
(8 52 Polskiej ustawy ubezpieczeniowej na wypadek choroby
z dn. 19 maja 1920 r.3 postanawia, ze: skiadki za chatupnikow
i osoby u nich zatrudnione wnosi przedsiebiorca Ilub majster
albo kupiec-posrednik, dla ktorego tamci wykonujg prace. Kasa
moze pociagna¢ do ptacenia skiadek zaréwno te osoby, ktére
bezposrednio zatrudniajg chatupnika, jak i te, na ktéorych rachu-
nek chatupnik prace wykonywa).

Y Soziale Rundschau 1915, zeszyt 10/11, |. 185.

2 Bulletin des Internationale n flrbeitsamtes, Xlll. 292.
3 Dziennik Ustaw z dn. 9 czerwca 1920 r. Nr. 44.
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Ustawa argentynska z 1918 r. zabrania bezwzglednie
wytwarzania, naprawiania, upiekszania, fabrykowania, oraz dal-
szej obrébki obuwia, kapeluszy, ubrania, tkanin, kwiatéw, oraz
wytwarzania lub pakowania $srodkéw zywnosciowych w domu,
w ktérym lezy osoba dotknieta choroba zaraZliwg, tatwo sie
udzielajgcg, lub w pomieszczeniu mieszkalnem, zajetem przez
osobe chorg na gruzlice. Przestrzegania tych przepiséw ustawa
wymaga pod grozbg grzywny, a obowigzek zawiadomienia o tem
cigzy na zarzadzajagcym (lub gtownym lokatorze) domow, za-
mieszkatych przez chalupnikéw, oraz na lekarzach pielegnuja-
cych. Pomieszczenia, w ktérych jedynie cztonkowie rodziny
wykonywujg robote pod kierunkiem jednego z nich, nie pod-
legaja nadzorowi, o ile nie uzywa sie w nich kotta parowego
i o ile rodzaj czynnosci nie jest uznany za niebezpieczny i szko-
dliwy dla zdrowia.

W austrjackiej ustawie z 1918 roku 8§ 14 ogdlnikowo
podcigga chatupnictwo pod nadzér inspekcji rzemieSlniczej,
§ 12 za$ ogranicza wydawanie nadmiernej ilosci pracy, a mia-
nowicie:

§ 14. Prawo nadzoru inspekcji przemystowej roz-
cigga sie na pomieszczenia, w ktorych chatupnicy wyko-
nywujg robote, lub w ktérych praca bywa im rozdawana,
ewentualnie towar wykonany jest przez nich dostawiony.

§ 12. Pracodawca nie moze dawac¢ czeladnikom po-
lecen na wykonanie rob6t poza obrebem warsztatu w ta-
kie dnie, w ktorych juz zostata wyczerpana najwyzsza nor-
ma pracy ustawowowo dopuszczalnej lub w umowie za-
warowanej. Zaméwienia tego rodzaju dozwolone sg tylko
w takim stopniu, iz przez prace warsztatowag i chatup-
nicza nie bedzie przekroczona norma czasu pracy.

W ustawie czechostowackiej z 1919 r. artykuly
31 i 32 moéwiag o rozporzadzeniach, ktére beda wydawane dla
poszczegOlnych gatezi przemystu, oraz o inspekcji:

Art. 31. W drodze rozporzadzen wydane zostang
specjalne przepisy dla poszczego6lnych gatezi przemystu
chatupniczego, dotyczace urzadzenia warsztatéw i sposobu
produkcji. Jesli bedzie to uznane za niezbedne, fabrykacja
pewnych okreslonych produktéw, lub uzycie pewnych ma-
terjatdbw, moga by¢ zakazane w chatupnictwie, jezeli przerob-
kaw domu tych produktéow, lub materjatléw stanowi niebez-
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pieczenstwo dla zdrowia robotnikéw i ich rodzin, lub dla
zdrowia konsumentéw. W drodze rozporzadzenia moze
by¢ przepisane, ze przedsiebiorca bedzie odpowiedzialny
za zachowanie powyzszych postanowien badz gdy wydaje
on bezposrednio robote chatupnikom, bagdz, gdy robota
jest wykonywana za posrednictwem komisjoneréw lub
posrednikow.

Art. 32. Inspektorom pracy powierzony jest nadzor
nad warunkami pracy chatupnikéw i nad pomieszczenia-
mi, w ktérych wyrabia sie produkty, rozdziela sie robote
pomiedzy pracownikéw i dostarcza sie jg przedsiebiorcy.
W charakterze przykiadu specjalnego przepisu o zapewnie-

niu bezpieczenstwa w pracy chatupniczej moze stuzy¢ ustawa
niemiecka z4 maja 1923 r. o przerébce celluloidu, ktéra gtosi:

Art. 2. Chatlupnik, nie powinien nigdy miec u siebie
jednorazowo ponad pie¢ kilogramoéw celluloidu, przed-
miotéw celluloidowych, Ilub takichze odpadkoéw i nie
powinien przyjmowaé¢ od przedsiebiorcy nowych ilosci
celluloidu, lub celluloidowych przedmiotow, chyba w razie
gdy nie przekroczono przepisanej wagi.

Art. 3. Kuchnie nie moga by¢ uzywane, jako war-
sztaty pracy. Inspektor pracy moze upowazni¢ do uzy-
wania kuchni tylko w razie przygotowywania przedmiotéw
wykonczonych na sprzedaz lub do ekspedycji.

Art. 4. Nalezy, o ile moznosci, uzywac¢ Swiatta elek-
trycznego dla sztucznego osSwietlania lokali, w ktérych
celluloid bywa opracowywany. Jes$li sie uzywa gazu Swietl-
nego, lub nafty, moga by¢ uzywane tylko lampy wiszace
conajmniej na metr nad stotem, przy kté6rym sie pracuje,
pod niemi za$ ma by¢ umieszczone naczynie blaszane,
w celu umiejscowienia ciekngcej nafty, iskier, lub gora-
cych czesci, spadajacych z lamp.

Art. 5. Wzbronione jest palenie papierosow i t. p.
w lokalach, w ktérych celluloid bywa skiadany, lub obra-
biany, zuzywany, pakowany, lub w jakikolwiek sposéb
przygotowywany w celu sprzedazy, lub wysyiki.

Art. 6. Na stole, przeznaczonym do pracy, powinna
by¢ umieszczona tylko potrzebna ilos¢ celluloidu, nieod-
zowna do wiasciwego wykonywania pracy. Nadmiar zapa-
séw, jak rowniez przedmioty juz wykonczone, powinny
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by¢, o ile moznosci, zamykane w skrzyniach, lub w sza-
fach. Miejsce, gdzie te przedmioty sg przechowywane,
nie powinno by¢ blisko Swiatta o ogniu niezabezpieczo-
nym, lub dziatajgcych aparatéw do ogrzewania.

Art. 7. Odpadkéw nie nalezy pali¢, ani rzuca¢ na
Smietnik. Powinny by¢ usuniete z warsztatéw pracy mo-
zliwie najpredzej, w pudtach blaszanych, lub z twardego
(mocnego) drzewa, pokrytego blachg, oraz oddawane
wraz z wykonczonemi celluloidowemi przedmiotami.

Art. 8. Po zakonczeniu codziennej pracy, lokale
i miejsca, do niej przeznaczone, powinny by¢ oczyszczane
na mokro z pylu spowodowanego opracowywaniem cellu-
loidow (heblowaniem, pitowaniem).

Art. 9. W kazdym lokalu, przeznaczonym do pracy,
powinno sie znajdowaé¢ wiadro z woda, duzych rozmia-
row, w celu gaszenia ognia.

Art. 10. Przedsiebiorcy powinni zwréci¢ uwage cha-
tupnikéw, przy doreczaniu im pracy, na wielkg zapalnos¢
celluloidu i wyjasni¢, ze w razie spalenia, a szczegolniej
rozktadu, wskutek rozwiniecia sie wyziewéw, moze sie wy-
wigza¢ gaz trujacy. Kopja dolgczonego przepisu powinna
by¢ wreczona chatupnikowi i przybita przezen w miejscu
widocznem, tam, gdzie pracuje. Przedsiebiorca nie powi-
nien wrecza¢ celluloidu chatupnikowi, jesli nie jest pewny,
ze sie zastosuje do rozporzadzen, zawartych w art. 2—09.

Art. 11. Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w moc
w sze$¢ miesiecy po jego opublikowaniu.

Wyzsze wiladze panstwowe mogg upowazni¢ do od-
stapienia od rozporzadzen, zawartych od art. 2 do art. 9
niniejszego zarzagdzenia, dla okreslonych robot celluloido-
wych, lub dla okreslonych okregow, jesli natura przedsie-
biorstwa, Ilub jego potozenie gospodarcze tego wymaga.
W razie, gdyby powyzsze odstgpienia od prawa stosowaty
sie do rozmaitych czesci kilku terytorjow panstwowych,
naéwczas powinny posiada¢ aprobate Ministra Pracy.

Wyzsze wiladze panstwowe, jak rowniez kompetentne
wiladze policyjne, moga wydac¢ surowszy regulamin, celem
ochrony zycia, zdrowia i moralnosci robotnikéw, na mocy
rozporzadzen, zawartych § 3 art. 10 prawa o pracy cha-
tupniczej, lub w stosunku do poszczeg6lnych warsztatow



na mocy rozporzadzen artykulu szdéstego powyzszego
prawa.

Nadto ustawa niemiecka =z dn. 27 czerwca 1923 r.
w 88 7 i 8 przewiduje:

8§ 7. Na wypadek, gdyby niektére galezie przemystu,
mianowicie, dotyczgce fabrykacji, przetworzenia i opako-
wania artykutéw zywnosci, lub zbytku, przedstawiaty nie-
bezpieczenstwo dla zdrowia publicznego, odpowiednia wta-
dza policyjna moze zdecydowa¢ rozporzadzeniem swojem
jak powyzsze warsztaty wraz z ich magazynami, urzadze-
niami, maszynami i narzedziami majg by¢ roziozone
i utrzymywane, oraz jak praca ma by¢ uregulowana, dla
unikniecia tego niebezpieczenstwa. Pozatem witadza poli-
cyjna nakaza¢ moze, aby lokale, w ktérych wytwarza sie
lub przetwarza artykuty zywnosci, nie mogty by¢ uzywane
do innych celéw.

§ 8. Jesli rozporzadzenia, wydane celem wykonania
zarzadzen 88 6 i 8, nie dotyczg usuniecia bezposSredniego
niebezpieczenstwa, bedzie pozostawiony do ich wyko-
nania odpowiedni przecigg czasu.

W tem za$, co dotyczy warsztatéow, istniejagcych w do-
bie przed opublikowaniem niniejszego prawa, te beda
obowigzane wykona¢ (chyba, gdyby dokonywaly powiek-
szenia i zasadniczego przetworzenia) tylko potrzebne zmiany
dla zaradzenia waznym niedogodno$ciom, mogacym za-
graza¢ zyciu chatupnikéw Ilub zdrowiu publicznemu, oraz
zmiany, dajace sie wykona¢ bez nadmiernych kosztow.
Za przepis o znaczeniu zdrowotnem nalezy uwaza¢ nakaz

zawarty w p. 4 pod literg M ustawy sowieckiej z 1923 r.

Zabrania sie dawa¢ robotnikom ilos¢ pracy ktoéra
przewyzsza ilo§¢ wskazana przez przepisy o pracy, ustalone
w artykutach poprzednich.

Polski projekt sejmowy ustawy o pracy chatupniczej
w art. 23 wspomina o zakazie wykonywania pracy chatupniczej,
tam gdzie zagrozone jest zdrowie chatupnikéw lub spozywcéw,
art. 24 kladzie na inspektoréw pracy obowigzek stosowania
tego przepisu.

Niemiecka ustawa z dn. 27 czerwca 1923 roku w § 15,
16 i 17 zajmuje sie warunkami zdrowotnemi:



§ 15. W gateziach przemystu, majgcych na celu
fabrykacje, przerébke Ilub pakowanie artykutéw zywnosci
albo zbytku, przemystowcy, ktorzy kazg wykonywac prace
0 charakterze przemystowym poza swoim warsztatem,jak
rowniez osoby wskazane w § 13 (alinea drugie) mogg by¢
zobowiagzani, na mocy decyzji, wydanej na zasadzie § 10
(alinea pierwsze i trzecie), do upewniania sie osobiscie, lub
przez posrednika, w dowolnych odstepach czasu, ale przy-
najmniej raz na szes¢ miesiecy, ze urzgadzenie warsztatow
1 praca w nich odpowiadajg przepisom prawa.

§ 16. Decyzje powziete na mocy § 10 majace na
celu wykonanie 88 7 i 15, moga by¢ drogg nakazéw poli-
cyjnych (wydanych przez witasciwg wiladze policyjng) roz-
ciggniete na przedsiebiorstwa w ktdérych pracujg osoby,
ktére moga by¢ uwazane za robotnikéw przemystowych
w mys$l kodeksu przemystowego.

§ 17. Przepisy Kodeksu Przemystowego
winny by¢ stosowane chyba gdyby Minister Pracy, lub
Rzagd Krajowy, wydat dyspozycje przeciwne co do wyko-
nywania inspekcji.

Kontrola nocna nie moze mie¢ miejsca, chyba, jezeli
fakty pozwalajg przypuszczaé, ze tamane sg przepisy, wy-
dane na mocy §§ 6, 7 i 10.

Wreszcie ustawa hiszpanska z 1926 r. tak moéwi

w artykule 26 o inspekcji:

Art. 26. Wszelka odmowa, lub przeszkadzanie in-
spekcji w lokalach, w ktérych wykonywa sie prace, sa
uwazane za op6r wiadzy i to nawet wtedy, jesli lokal wchodzi
w skitad mieszkania przedsiebiorcy lub stanowi warsztat
rodzinny.

Ustawa za$ hiszpanska z 1927 r. postanawia w tej

mierze w artykule 27:
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Art. 27. Nadz6r nad wykonaniem postanowien praw-
nych dotyczagcych chatupnictwa, naleze¢ bedzie do in-
spekcji pracy i wykonywany bedzie zgodnie z zasadami
tego organu. Jezeli inspekcja pracy wymaga¢ bedzie
udziatu komitetéw rownosktadnych istniejgcych w zakre-
sie chatupnictwa i jezeli $rodki, jakiemi rozporzadza komi-
sja ochrony, na to pozwolg, inspekcja bedzie mogta dele-



gowa¢ do tych komitetéw wiadze inspekcyjne, jakie uzna
za stosowne.

5. STOSUNEK PRAWODAWSTWA CHALUPNICZEGO
DO PPACY KOBIET 1DZIECI

a) Praca kobiet

Praca kobiet ma znacznie wigeksze zastosowanie w cha-
tupnictwie niz w produkcji fabrycznej lub rekodzielniczej ")e

Oczywiscie nie we wszystkich gateziach chalupnictwa
udziat kobiet jest jednakowy. Tam gdzie wymagana jest sita
fizyczna, pracujg przewaznie mezczyzni. Odwrotnie dzieje sie
tam, gdzie potrzebna jest np. umiejetnos¢ szycia lub haftowa-
nia. Tak wiec w bielizniarstwie, hafciarstwie, rekawicznictwie,
kapelusznictwie, wyrobie kwiatéw, trykotazy, krawatow i t. p.
sg zatrudnione wytacznie kobiety. W powroznictwie, szewctwie,
krawiectwie?, bednarstwie, Slusarstwie znajdujg zarobek tylko
mezczyzni.

Praca kobiet w chatupnictwie bywa 1) zajeciem zawodo-
wem, t. zn. gtbwnem pod wzgledem zarobkowym, 2) pomoc-
niczem, np. praca przygotowawcza Ilub chwilowe wyreczenie,
3) dodatkowem wykonywanem w wolnym czasie od zaje¢ do-
mowych lub pracy zawodowej.

Praca kobiet w chatupnictwie, jako czynno$¢ pomocnicza
jest wytworem nienormalnych stosunkéw, panujacych w cha-

*  Wedtug stéw inspektora sSrodkowego okregu Londynu trzy czwarte
wyrobéw tamtejszego przemystu chatupniczego jest dzietem rak kobiet
(Fr. Ziegler: Die Sozialpolitischen Aufgaben auf dem Gebiete der Haus-
industrie, 1890). To samo powtarza sie w Polsce, Francji, Austrji, Niem-
czech, Szwajcarji i t. p.

2 Pod tym wzgledem ciekawe stosunki panuja w meskiem Kkrawiec-
twie w Warszawie. Palta, marynarki, zakiety, fraki 1t p. wykonywane sa
przez mezczyzn. Witasciciele zakladéw krawieckich uzasadniaja to tem, ze
t. zw. ,sznyt" umiejag nada¢ tylko mezczyzni. Kamizelki, ktérych dobre
wykonanie zalezy przewaznie tylko od kroju (krojczymi zawsze sg mez-
czyzni), a samo wykonczenie mniejsza odgrywa rolg, robione sa prawie
wytacznie przez kobiety. Spodnie robig tak samo kobiety, jak i mezczyzni,
jednak firmy pierwszorzedne oddajg je tylko chatupnikom. Dziurki obra-
biajag tylko kobiety (specjalistki — wykonczarki). W krawiectwie damskiem
toalety balowe, lub wizytowe robig wylacznie kobiety. Plaszcze (palta) lub
kostjumy (zakiet) i spoédnice robig prawie wylacznie mezczyzni. Bluzki
robig wytgcznie kobiety.



tupnictwie, gdzie trudno jest o dostateczny zarobek, wiec do
pomocy zaprzata sie kobiety lub dzieci. Do liczby zajeé¢ tych
nalezy nawijanie nici na motki, sortowanie towaru, niekiedy
odnoszenie gotowych wyrobéw i t. p.

Wreszcie wiele kobiet traktuje prace chatupniczg jako
zajecie dodatkowe, ktore wykonywane w chwilach wolnych od
zaje¢ domowych powieksza nieco dochody. Czesto kobiety
podejmujg sie wykonania prac, ktéore moga taniej wykonac niz
chatupnicy zawodowi. W Warszawie przed wojng spotka¢ to moz-
na byto dos$¢ czesto posréd zon oficjalistéw lub nizszych urzed-
nikow, ktére w ten spos6b powiekszaty skromng kwote za-
robkéw meza.

Praca kobiet w chatupnictwie powinna by¢ otoczona
szczego6lng opieka, tak jak to czyni ogO6lne prawodawstwo
ochronne, przedewszystkiem w celu umozliwienia im zajecia sie
domem, a wiec niezbedne jest ograniczenie czasu trwania pra-
cy, a nastepnie konieczne jest usuniecie kobiet z pracy cha-
tupniczej w pewnych okresach ich zycia, jak to czyni prawo
fabryczne.

Z teoretycznego punktu widzenia zarobkowa praca kobiet
ma tylko wtedy racje bytu, jezeli sie nie odbywa kosztem
obowigzkéw domowych. W mys$l tej zasady tylko te kobiety
moga pracowac¢ jako chatupniczki, ktére sa wolne od zajec
domowych 1.

W istniejagcych prawodawstwach niewiele jest artykutow
zajmujacych sie specjalnie praca kobiet. Jedynie prawo fran-
cuskie z dn. 10 lipca 1915 r. (Code du Travail ks. 1
tyt. lll: Du Salaire, art. 33 p. n. ,,O0 ptacy chatupniczek w prze-
mys$le odziezowym") zajmuje sie kobietami pracujacemi w cha-
tupnictwie, zwracajagc szczeg6lng uwage na niebezpieczne rodzaje
pracy z powodu niezdrowych wyziewow, ciezkiej pracy fizycz-
nej, na jedenascie godzin trwajagcy odpoczynek i zakaz pracy
nocnej (od 10. wiecz6r do 4 rano)2.

Y Fr. Ziegler 1c., proponuje wprowadzenie $wiadectw stwierdzaja-
cych, ze obowigzki domowe wykonywaja osoby pozostajagce w domu. Zasada
ta majagca cechy opieki policyjnej mozliwa bytaby do wprowadzenia wtedy,
gdyby chatupnictwo byto uregulowane przez prawodawstwo ochronne, oraz
gdyby sie znajdowato pod dozorem inspektoréw.

2 W. Schiff: Der flrbeiterschutz der Welt, 92—94.



b) Praca dzieci

Dla naktadcéw chatupniczych dzieci przedstawiajag poza-
dang site roboczg z tego wzgledu, ze tatwiej je mozna wyzys-
kiwa¢ niz starszych.

Przed wojnag wszedzie spotka¢ mozna bylo prace dzieci,
a wiec w przemysle tkackim (okolice Lodzi), dzianym (tamze),
koszykarskim (okolice Warszawy wzdtuz Wisty), konfekcyjnym
(bielizniarstwo w Warszawie), stalowym (Solingen), zabawkar-
skim (Turyngja), przy wyrobie cygar w miastach portowych
(Brema, Lubeka), przy wyrobie drobnych korkéw dla aptek
i wielu innych gateziach przemystu. Czestokro¢ stosowano
prace nocna.

Prawodawstwa ochronne ustalajg granice wieku, ponizej
ktérej nie wolno zatrudnia¢ dzieci w chatupnictwie. Przed wojng
granica ta wahata sie miedzy 10-ym) a 14-ym rokiem zycia,
przyczem kazde niemal prawodawstwo stawia warunki dodat-
kowe, ktére majag na celu utrudnienie wyzysku pracy dzieci.

Np. w Niemczech, Hiszpanji, Szwajcarji, Grecji, Daniji,
Norwegji, tylko te dzieci wolno zatrudnia¢ w przemysle, ktére
posiadajg $wiadectwa szkolne i ktorym lekarz pozwolit pracowac.

Prawo niemieckie z 1913 roku O nie pozwala zatrudniaé
dzieci w chatupnictwie osobom obcym; pracag dzieci postugiwaé
sie moga tylko rodzice, przytem dzieci te muszg mie¢ 12 lat
skonczonych. Dzieciom nie wolno przyjmowac¢ robdét bezpo-
Srednio od oséb trzecich, a jedynie pomagaé¢ rodzicom.

Nie wolno zatrudnia¢é w chatlupnictwie wiasnych dzieci
ponizej 10 lat i obcych ponizej 12 (przemyst odziezowy). Przy-
czem czas trwania pracy dzieci moze wynosi¢ dziennie trzy
godziny, podczas za$ wakacji cztery. Przepis ten zaostrzony
jest zakazem zatrudniania dzieci, nie posiadajgcych S$Swiadectw
szkolnych, $wiadectwa te za$ zwykle sg otrzymywane dopiero
w 14-tym roku?3.

) W Hiszpanji moga by¢ zatrudnione dzieci 13-letnie, a nawet
9-letnie pod warunkiem, ze umieja czyta¢ i pisac.

2 Soziale Rundschau 1914, zeszyt 1, 1 20 oraz Il. 6.

3 J. Kolomyjski (Ekonomista 1917 1. 201) przytacza ustep z S o-
zlale Praxis 1912 (Kinderschutzgesetz, str. 1057), w ktéorym sg dane licz-
bowe ze stosunkéw chatupniczych w W. ks. Baderiskiem. Mimo zakazu prawa
z 1905 roku 50$ dzieci pracujacych w chatupnictwie liczyto od 5 do 10 lat.
W okregu flkwizgranskim 26% ogodlnej liczby dzieci pracujacych w chatup-
nictwie liczyto od 6 do 8 lat.
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W bardzo podobny sposéb ujmuje sprawg prawo grec-
ki e"')f ktdre pozwala zatrudnia¢ w chatupnictwie tylko te dzieci,
ktéore skonczyty 10 lat, pracuja w swojej rodzinie a praca
odbywa sie w warunkach nieszkodliwych dla zdrowia.

Sowieckie o0go6lne prawo przemystowe?d okresla czas
trwania pracy matoletnich od 14 do 16 lat w zakladach prze-
mystowych najwyzej na cztery godziny dziennie.

c) Terminatorzy

Z kwestjg pracy dzieci w chatupnictwie taczy sie Scisle
sprawa terminatoréw chatupniczych. Wiemy juz, ze produkcja
chatupnicza bywa tam stosowana, gdzie nie warto wprowadzac
produkcji maszynowej, wobec czego praca chatupnicza, jako
zastepujgca prace maszyn posiada nieraz wybitny charakter
mechanicznego wysitku. Stad tatwo sobie wyobrazi¢ jakg prace
wykonywa uczen, pracujagcy u chatupnika-tkacza w okolicy
Lodzi lub u chatlupnika w Szwarcwaldzie, wyrabiajgcego jeden
rodzaj kotek do zegaréw, czy tez u chatupnika z okolic Leod-
jum, wytwarzajgcego cze$ci mechanizmu rewolwerowego. Pra-
ca taka jest bardzo prosta, stale ta sama, dla nauczenia sie
jej moze wystarczytby czas kilkunastodniowy, w najgorszym
razie kilkumiesieczny 3. Tymczasem uczen zwigzany jest umowg
kilkoletniag z majstrem chatupniczym, ktéry jedynie w nadziei,
ze bedzie mial tanig prace przyjat go do terminud.

) Soziale Rundschau 1912, 1 327 oraz U. 401.

2 Bureau International du Travail Serie Legislative
1920, Russie, Ustawa z dn. 17 czerwca 1920 r.

3 Dla szybkosci tatwiejszej rutyny a nastepnie doktadnosci stoso-
wany jest w chatupnictwie daleko posuniety podziat pracy. Np. w krawiectwie
meskiem w Warszawie istnieja précz specjalistow od czeSci ubrania (ma-
rynarki, kamizelki, spodnie), specjalistki od wykoniAczania (obrabiania) dziu-
rek. Bardziej znamiennym przyktadem podziatu pracy w chatupnictwie jest
produkcja czesci mechanizméw zegarowych w Szwajcarji, gdzie dana osoba
wykonywa stale jedno tylko kotko.

4) Jak majstrowie staraja sie zmusi¢ uczniéw do wiekszej wydajnosci
pracy, uprzytomni nastepujacy przykitad ze stosunkéw tddzkich. Majster
obiecuje da¢ po6t rubla temu pracownikowi, ktéry zrobi wiecej tkaniny.
Pozornie niewinna zacheta do pracowitosci, w istocie jest niestychanem
zrédtem wyzysku. Najprzéd kazdy chce dosta¢ owa ,premje", stara sig
wiec pod kazdym wzgledem przescigna¢ swych towarzyszy, a wiec skraca
czas jedzenia, nie odpoczywa zupetnie, gdyz nadewszystkiem przewaza mys$l
osiagniecia nadzwyczajnego zysku. Znajdowali sie réwniez tacy, ktédrzy nie
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Tres¢ umow, ktore zawierali majstrowie chatupnicy z przyj-
mowanymi na nauka terminatorami doktadnie odzwierciadla
stosunek jaki panowat miedzy obu stronami').

Ogélnie mozna powiedzie¢, ze potozenie terminatorow
w chatupnictwie byto przed wojng bardzo ciezkie. Niskie za-
robki chatlupniké6w powodowaly goragczkowe ubieganie sie za
pracg, wobec czego praca terminatoréw, jako sposéb powiek-
szania dochodéw, byta dla majstréw bardzo pozagdana.

Ogdlne prawodawstwo przemystowe holenderskie
z 1920 r. oraz takiez sowieckie z tego samego roku dosy¢

zatatwiali potrzeb naturalnych, byleby zyskaé wiecej czasu do pracy. Maj-
ster ciggnat z pracy terminatoréw duze korzysSci, gdyz byta o wiele
bardziej napieta i jej nadwyzka wielokrotnie optacata owego po6t rubla,
a nastepnie zbyteczna byta Scista kontrola nad terminatorami. Niektérzy
majstrowie wygrywali podczas pracy skoczne melodje, gdyz miato to duzy
wplyw na wzrost wydajnosci pracy (wiadomos$ci zebrane przez autora)
) Np. w Pabjanicach istnial zwyczaj, ze majster przyjmowal do
siebie na nauke na 3—5 lat lub nawet na jeden rok, zaleznie od stopnia
wyekwipowania, jakie chiopiec otrzymywat z domu. Jes$li wiec chiopiec
przyjmowany byt jak stal, to w umowie zobowigzany by}t pracowaé¢ u da-
nego majstra pie¢ lat. Jezeli zdomu dostarczano mu ubranie, a jedzenie do-
stawat u majstra, to umowa opiewata na trzy lata. Wreszcie jesli chlopiec
dostawal z domu catkowite utrzymanie, to moégt pracowac tylko jeden rok.
Najbardziej pozadanymi dla majstréw byli ci chtopcy, ktérzy byli w ca-
tosci od nich zalezni. Jezeli bowiem weZmiemy pod uwage, ze pozywienie
ztozone z kawy, kartofli i chleba wynosito bardzo niewielkie sumy, Kkat
na noc zawsze gdzie$s na poddaszu sie znalazt (zima warunki byty takie
same), a ze sztuki obrabianego materjatu tez mozna byto troche sobie
zatrzymaé¢ i jako tako przyodzia¢ tego terminatora, to zrozumiemy, ze tak
zwane catkowite utrzymanie nie zawazyto nigdy, majster miat site roboczg
prawie darmo. Na tej podstawie tatwiej bedzie mozna zrozumieé, jak cha-
tupnictwo mogto wspoétzawodniczy¢ z produkcja maszynowg. Zwycigestwo
okupywane zawsze byto kosztem zdrowia lub zycia terminatoréw. Tamtejsi
mieszkancy utrzymuja, ze majstrowie-chatupnicy wzglednie szybko do-
rabiali sie grosza. Wielu chtopcéw nie mogto wytrzymaé ciezkich warunkéw
zycia i od majstrow uciekali; niektérzy wstepowali do fabryk, inni przyj-
mowali obstalunki na wtasng reke, stwarzajgc nowe kadry chatupnikéw.
W takich wypadkach plany majstrow krzyzowaly sie, to tez w umowach
zastrzegali sobie prawo przediuzania terminu, gdyby uczen uciekt. Byt to
jednoczes$nie dowcipny sposo6b przetrzymywania diuzej zdolniejszych pra-
cownikéw. Gdy zblizat sie czas wyzwolin, majster umys$inie dokuczat chtop-
com, aby ich zmusié do ucieczki. Sciggano ich wtedy przez policje, a ty-
tutem kary (zgodnie z umowa) czas trwania przedituzal sie za pierwszg
ucieczke o rok, za druga o dwa lata 1t. d. (wiadomosci zebrane droga
wywiadéw osobistych).
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doktadnie zakres$lajg granice przestrzeni miejsca pracy, oraz
wieku i czasu trwania pracy.

Holandja: Praca kobiet i mitodocianych moze odby-
wac¢ sie w lokalach, w ktérych na kazdg osobe pracujaca przy-
pada minimalnie 6 metréw szesciennych wolnej przestrzeni ‘)
Praca nie moze odbywaé¢ sie w pomieszczeniach, ktére stuzg
za sypialnie 2.

Rosja Sowiecka3d: Czas trwania pracy matoletnich
(od 14 do 16 lat) moze trwaé¢ w zaktadach przemystowych naj-
wyzej cztery godziny dziennie.

Czas trwania pracy miodocianych ponizej o$mnastu lat,
jest okreslony na sze$¢ godzin dziennie.

Ustawa austrjacka z 1918 r. tak mowi w 811:

§ 11. Chatupnicy nie moga w swoich mieszkaniach
lub warsztatach zatrudnia¢ pomocnikéw lub uczni. Ten
zakaz nie dotyczy cztonkéw rodziny chatupnika.

Prawie tak samo (niemal dostownie) brzmi art. 30 ustawy
czechostowackiej z 1919 r. (patrz Zalgcznik Nr. 2).

Ustawa sowiecka =z 1923 r. w pierwszym paragrafie
wyklucza prace czeladnikébw w chatupnictwie.

1) Uwazany jest za chatupnika kazdy, kto osobiscie
wykonywa w domu prace za wynagrodzeniem (nie uzy-
wajac ze swojej strony do pomocy pracy ptatnej, w tej liczbie
pracy czeladnikéw) z materjatldw, dostarczonych przez
pracodawce.

Ustawa niemiecka z dn. 27 czerwca 1923 r. pozwala za-
trudnia¢ tylko cztonkéw rodziny:

§ 1. Oprocz przepisbw prawnych, pozostajgcych
obecnie w mocy, przepisy prawa niniejszego dajg sie za-
stosowaé¢ do pracowni, w ktérych:

1) Jedna osoba zajmuje praca przemystowg wytgcznie
osoby ze swojej rodziny.

Dalej ta sama ustawa w § 6 punkt 2 nakazuje:
2) Specjalne wzgledy, nalezne wiekowi i pici winny

Y Bureau International du Travail: Serie legislative
1920, Rozdziat 11, 9. Jest to prawo z d. 10 sierpnia 1920.

2 Ibidem rozdziat I, 17.

3 Bureau International du 'Travail, Serie legislative>
1920, Russie, Ustawa z dn. 17 czerwca 1920.
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by¢ zachowane, tak co do zdrowia, jak i moralnosci cha-
tupnikéw i chatupniczek ponizej oSmnastu lat.

3) Prace, wymagajace specjalnych lokali, winny by¢
wykonywane tylko w takich lokalach, gdzie jest zabezpie-
czone zycie i zdrowie pracownikow.

Dla wykonania przepisow, zawartych w tylko co przyto-
czonym 8 6, punkt 2, moze wtadza kompetentna, bez
wzgledu na przepisy § 5, (pierwsze alinea), oraz § 13 (pierw-
sze i drugie alinea), i prawa z dn. 30 marca 1903 r. o pracy
dzieci w przedsiebiorstwach przemystowych,) albo nie
da¢ zezwolenia, w mys$l niniejszego prawa, na zajmo-
wanie pracg witasnych dzieci przedsiebiorcy, lub dzieci ob-
cych, lub wogdle zabroni¢ jej zupetnie. Co sie tyczy innych
chatupnikéw, w wieku ponizej 16 lat, to wiadza kompetentna
moze roéwniez oznaczy¢ godziny poczatkowe i kohcowe
dozwolonego dnia pracy, jak roéwniez trwanie i podziat
odpoczynkéw. Ponadto moze zabroni¢ uzywania dzieci do
pracy w niedziele i dni Swigteczne, jak rowniez w godzi-
nach, przeznaczonych przez duchowienistwo na wyksztat-
cenie religijne, katechizm, przygotowanie do spowiedzi
i Komunji $w.

Ustawa hiszpanska z 1926 r. tak moéwi o pracy
kobiet i dzieci:

Art. 2. Chatupnictwo obejmuje prace recznag, oraz
prace, wykonywane za pomocag pedatu, lub maltych mo-
torkéw elektrycznych, hydraulicznych, za pomoca gazu
lub pary. Kobiety i dzieci wytaczone bedg od prac, uzna-
nych przez obowiazujgce ustawodawstwo za niebezpieczne
lub niezdrowe.

Art. 3. Z poparcia, udzielonego przez niniejszy de-
kret, beda korzystali:

1) Chatupnicy, pracujgcy akordowo na rachunek przed-
siebiorcy pojedynczo, lub w warsztacie rodzinnym.

Przez ,warsztat rodzinny", trzeba rozumieé¢ warsztat,
utworzony przez osoby, nalezace do rodziny, lub osoby
pokrewne, do trzeciego stopnia wigcznie, z gtowg rodziny,
lub jego matzonka, ktére nadto mieszkaja w domu tejze
gtowy rodziny.

Y Reichsgesetzblatt,! 923, 113.
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Kobiety i dzieci, przyjete przez rodzine, oraz osoby,
spokrewnione do trzeciego stopnia z gtowa rodziny, lub
z jego malzonka, pod warunkiem zwykiego wspoétzycia
z nimi bedg objete opieka niniejszego dekretu, do nich
tez zarobwno beda sie odnosity przepisy, regulujagce dtu-
gos$¢ pracy, oraz wiek wymagany dla rozpoczecia tejze,
odpoczynek tygodniowy, prace nocng, prace niebezpieczne
lub niezdrowe, jak rowniez wszelkie ustawy, mogace byc¢
wydanemi co do robotnikéw ich pici i wieku, pracujacych
w fabrykach i warsztatach.

Ustawa z 1927 r. mato zmienia poprzednio wymienione
paragrafy:

Mrt. 2. Chatupnictwo obejmuje (prace) robote reczng
lub taka, ktérg wykonywa sie za pomocag pedatu lub ma-
tych motorkow elektrycznych, wodnych, gazowych lub
parowych etc. Wyitgczone jest zatrudnienie kobiet i dzieci
w razie prac, uznanych za niebezpieczne i niezdrowe przez
ustawodawstwo obowigzujgce.

Rrt. 5. Korzystajg z ochrony przyznanej przez de-
kret niniejszy:

1) Chatupnicy, ktorzy pojedynczo lub tez stanowigc
warsztat familijny pracuja akordowo na rachunek praco-
dawcow (naktadcow).

W tym celu, rozumie¢ nalezy przez ,warsztat fami-
lijny", warsztat sktadajacy sie z oso6b, nalezacych do ro-
dziny w charakterze wspétmatzonkéw, krewnych, wstep-
nych, zstepnych i krewnych do trzeciego stopnia, ktorzy,
miedzy innemi, mieszkajg w domu, w jakim mieszka
gtowa rodziny.

Krewni gtowy rodziny Ilub jego zony, précz stopni
pokrewienstwa wspomnianych w paragrafie poprzednim,
nawet jezeli mieszkajg zwykle z nimi, oraz kobiety i dzieci,
przygarniete przez rodzine, podlegaja ochronie dekretu ni-
niejszego i, oprocz tego, podlegaja ustawom regulujgcym
dtugos¢ dnia roboczego, wiek dopuszczenia do pracy, wy-
poczynek tygodniowy, prace nocna, prace niebezpieczne
i niezdrowe, jak wogo6le wszystkim ustawom, jakie mo-
gtyby by¢ wydane dla pracownikéw ich wieku i ich pici,
pracujacych w fabrykach i warsztatach.
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Ustawa austrjacka z 1918 r. w§ 11 zabrania chatupni-
kom zatrudniania pomocnikéw lub uczni.

Ustawa niemiecka z dn. 27 czerwca 1923 r. w § 1 (punkt I)
pozwala na zatrudnianie praca przemystowg (w chatupnictwie)
wytgcznie os6b wiasnej rodziny.

Ustawa sowie cka z 1923 r. w § 1, wyklucza z pod opieki
prawodawstwa chatupniczego tych, ktérzy uzywaja do pomocy
ptatnych pracownikéw, w tej liczbie czeladnikéw.

Ustawa hiszpanska z 1926r. w 8 2 (punkt 1) wprowadza
pojecie ,warsztatu rodzinnego", w ktérym moga pracowaé
tylko osoby razem zamieszkalte i to do trzeciego stopnia po-
krewienstwa wigcznie. To samo powtarza § 5 ustawy z r. 1927.

6. DLUGOSC DNIfl ROBOCZEGO

Gdziekolwiek zajmowano sie tg kwestjg, znaleziono iz,
dtugos¢ dnia roboczego w chatupnictwie byta znaczna'): 18 go-
dzin byto zjawiskiem do$¢ stalem, w okresach za$ przed-
sezonowych praca trwala jeszcze diuzej, gdyz chalupnicy mu-
sieli stosowaé¢ sie do wyznaczonego terminu zamoéwien; w tych
warunkach przerwy wypoczynkowe byty wyrazem fizycznej nie-
mozliwosci pracowania diuzej.

Dtugoscig dnia roboczego w chatupnictwie dawne prawo-
dawstwa zajmowaty sie niewiele, a nowoczesne wcale o tem nie
mowig.

Najszerzej traktuje te sprawe prawo francuskie z1915r. 2,
nastepnie niemieckie3d oraz austrjackie z 1918 r.
Wzmianki o tem znajdujg sie takze w prawie szwajcar-
skiem w 1914 r.4.

W zasadzie sprawe dziennej diugosci pracy chatupniczej
we wszystkich krajach normujg ogdélne przepisy ochronne*

') W Polsce stosunki chatupnicze badali J. Kotomyjski (Ekono-
mista, 1917 t. 11), J. Lewinski (Chatup nictwo), M. Malinowski
(Przemyst domowy). Fakty przytaczane wich pracach, oraz moje
wilasne obserwacje zupeinie potwierdzajg wyzej wspomniane uogoélnienie:
bielizniarki, hafciarki, szewcy, krawcy, modniarki, krawcowe w Warszawie
pracowaty i pracujg obecnie od 13 do 15 godzin stale, a przed sezonami
(zwtaszcza przed wojng) wiecej niz 18.

9 Soziale Rundschau 1915, zeszyt 10/11, 1, 181.

3 Soziale Rundschau 1914, zeszyt 1, 1, 20 oraz 11 6.

4 Buli eti n des Internationalen flrbeitsamtes,
t. 13, 292.
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czyli, ze ditugos$¢ ta nie jest wcale regulowana, gdyz w stosun-
kach chatupniczych trudno jest przeprowadzi¢ w praktyce prze-
strzeganie oznaczonej diugosci dnia roboczego ze wzgledu na
rozproszenie chatupnikéw, a nastepnie trudna to rzecz zabroni¢
komu$ pracowaé¢ w witasnym domu. Przepisy wiec prawa w tej
sprawie pozostaja martwa litera.

Natomiast skuteczng dziatalno$¢ moga rozwingé zwigzki
zawodowe, w ktorych sktad wchodziliby chatupnicy.

Mozna byloby np. okres$li¢ czas roboty, ktdérag naktadca
powierza do wykonania. RoOowniez mozna utozy¢ skale zarob-
kéw dziennych czy tygodniowych, na podstawie ksigzeczek za-
robkowych kontrolowa¢ wielkos¢ zarobku, otrzymujac jedno-
czesnie dane o ilosci wykonanej pracy, a tem samem o0 czasie
jej trwania ).

Projekty te wymagajg z natury rzeczy instytucji kontro-
lujacej, ztozonej z przedstawicieli stron zainteresowanych, oraz
jak to ma miejsce wszedzie, przedstawicieli rzadu.

Przed wojng praca w $wieta stale istniata w chatupnictwie,
ftustrjacki ekonomista E. Sax2 twierdzi nawet, ze w niedziele cha-
tupnicy najusilniej pracowali czynigc przygotowania do roboét
w ciggu tygodnia, np. rozrabiali farby, szykowali czesci skta-
dowe i t. p.3. Praca w nocy ze wzgledu na zdrowie winna
by¢ niedopuszczalna. W praktyce jednak pilnos¢ zaméwienia
lub inne wzgledy rozstrzygaja o trwaniu pracy, wobec czego
jedynie instynkt samozachowawczy moze ustrzec pracownika
przed wyniszczeniem organizmu takim wysitkiem.

Y W 1916 r. w Niemczech wydano prawo (Bulletin des Inter-
nationalenftrbeitsamtes, 1916), ktére pozwala chatupnikom na wy-
dawanie tylko tyle pracy, aby zarobki nie przewyzszaty 7io przecietnej za-
robkéw w 1915 r. Czas pracy nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien.
Chatupnikom nie wolno wydawaé wiecej niz 7— 10 przecietnej iloSci roboty
wydawanej w 1915 roku.

2 Fr.Ziegler: Die Sozialpolitischen flufgaben auf dem Gebiete
der Hausindustrie, 62.

3 Zakazy w tej materji zabraniajgce pracowa¢ w niedziele i $Swie-
ta, istnieja w prawie niemieckiem z 1911 1 1913 r. Ustawa austrjacka
z 1918 r. w § 12 zobowigzuje naktadce do niewydawania chatupnikom ro-
boty w takie dnie ,w ktérych juz zostata wyczerpana najwyzsza norma
pracy ustawowo dopuszczalnej". Rzecz ciekawa, jak to moze by¢ stosowa-
ne w zyciu, jesli chatupnik pracuje dla kilku naktadcow.
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V. USTAWODAWSTWO POLSKIE W STOSUNKU DO
CHALUPNICTWA

Stosunki w chatupnictwie w Polsce sa regulowane na pod-
stawie ustawy z d. 19 maja 1920 r. (Dz. U. R. P. Nr. 44 p. 272)
o obowigzkowem ubezpieczeniu na wypadek choroby. Art. 3
tej ustawy w koncowym swoim ustepie powiada:

»,Procz tego obowigzkowi ubezpieczenia podlegaja
niestale zatrudnieni, chalupnicy i osoby z niemi pracujgce"-
O chatupnikach moéwi réwniez art. 6:

»Chatupnikami w znaczeniu ustawy niniejszej sg wszyscy
pracujagcy u siebie w domu, badz w innym lokalu pracy,
wytgcznie lub przewaznie dla jednego lub wiecej przedsie-
biorcow, dla posrednika, majstra, lub kupca, choc¢by uzy-
wali witasnych surowcéw i narzedzi pracy i zatrudniali
cztonkéw rodziny lub obcych pracownikoéw, jezeli ta praca
stanowi gtéwng podstawe ich utrzymania".

W tym teksScie sa niejasnosci, np. okres$lenie chatupnictwa
w ostatniem zdaniu art. 6 stwarza niejaki zamet dzieki powie-
dzeniu ,,gtbwna podstawa ich utrzymania”. Np. witasciciel sklepu
przyjmuje do wykonania prace jako chatupnik. Czy jest cha-
tupnikiem w mys$l 8 6 — czy nie jest i czy podlega przymu-
sowemu ubezpieczeniu na wypadek choroby? Wogéle ustawa
wymaga komentarzy.

Wyjasniaja mysl prawodawcy urzedowe komentarze do
tych artykutow.

W Reskrypcie M. P.i O. S zd 1 marca 1923 r.
Nr. 521/VIl, chodzi o definicje chatupnictwa:

Za chalupnikbw moga by¢ uwazani ci tylko posia-
dacze warsztatow, ktérzy osobiscie zatrudnieni
sg zawodowgag praca. Gdy posiadacz warsztatu przy
innych znamionach chatupnika, w mysl art. 6, osobiscie
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nie pracuje zawodowo we wiasnym warsztacie, lecz zaj-
muje sie tylko handlowg strong przedsiebiorstwa, nie moze
by¢ uwazany za chatupnika, lecz za pracodawce, chociazby
produktu swego nie sprzedawat bezposrednio konsumen-
towi lub kupcowi, lecz dostarczal go jednemu lub wiek-
szej liczbie przedsiebiorstw wzgl. posrednikéw.

W Reskrypcie M. P. i O. S. z d. 16 sierpnia 1927 r.
Nr. 3688 sg wyjasnienia o stosunku chatupnikéw do obowigzku
ubezpieczenia w Kasie Chorych.

Posiadacze warsztatéw, ktdrzy przy innych znamio-
nach chatupnikéw, przewidzianych w art. 6 ustawy z dn.
19.5.20 o obowigzkowem ubezpieczeniu na wypadek cho-
roby, osobiscie nie pracujg fachowo we witasnym warszta-
cie, lecz zajmujg sie tylko handlowag strona przedsiebior-
stwa, nie moga by¢ uwazani za chatupnikéw, chociazby
produktéw swych nie sprzedawali bezposrednio konsu-
mentowi lub kupcowi, lecz dostarczali je jednemu lub
wiekszej ilosci przedsiebiorstw wzglednie posrednikéw,
wobec czego sg oni jedynymi pracodawcami oséb, zatru-
dnionych w ich warsztatach i, zgodnie z przepisami art. 47
powotanej ustawy, optacajg za swych pracownikéw cze-
sciowo lub w catosci sktadke.

Natomiast chatupnik, ktérego cechg zasadniczg, précz
innych okreslonych w art. 6 wymienionej ustawy, jest
osobiste zatrudnienie w warsztacie, w sto-
sunku do obowigzku ubezpieczenia na wypadek choroby
zrownany jest z osobami z nim pracujgcemi, tak on, jak
i osoby zatrudnione z nim razem, podlegajg powyzszemu
obowigzkowi, przyczem za pracodawce, w mys$l art. 52
p. IVD) cytowanej ustawy, zarowno chatupnika jak i oso6b
u niego zatrudnionych wuwazany jest przedsiebiorca lub
majster albo kupiec posrednik, dla ktérego wykonywa sie
prace.

Jak wida¢ z.powyzszego,podwoéjne nalezenie do Kasy
Chorych o0s6b, zatrudnionych u chatupnika, a zatem po-

)  Punkt IV art. 52 brzmi: Sktadki za chatupnikéw i osoby u nich
zatrudnione wnosi przedsiebiorca lub majster albo kupiec posrednik,
dla ktérego wykonujg prace. Kasa moze pociggnaé¢ do ptacenia skltadek
zarowno te osobe, ktéra bezposrednio zatrudnia chatupnika, jak i te na
ktorej rachunek chatupnik prace swa wykonywa.
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dwojne optacanie skladek, miejsca mie¢ nie powinno
i moze nastgpi¢ tylko wskutek nieporozumienia. W kon-
kretnych wypadkach, po zbadaniu okolicznosci kazdego
poszczegbélnego wypadku w sprawie obowigzku ubezpie-
czenia oraz obowigzku ptacenia sktadek orzeka, zgodnie
z art. 76 powotanej ustawy, Zarzad Kasy Chorych z od-
wotaniem w toku instancji przewidzianym w art. 85 tacznie
z art. 106 cytowanej ustawy.

Istnieje jeszcze Rozporzadzenie Prezydenta z dnia 22 marca
1928 (Dz. Cl. R. P. Nr.;37 p. 350) o sagdach pracy. Zawiera inng de-
finicje chatupnictwa, niz przytoczona powyzej ustawa o obowig-
zujacem ubezpieczeniu na wypadek choroby. Rozporzadzenie
Prezydenta o sadach pracy stosuje sie (Art. 4 punkt b) ,do
os6b, ktére na mocy umowy o prace, zawartej z przedsiebiorca
wyrabiajg, przerabiajg lub wykanczajg przedmioty, zamoéwione
przez przedsigbiorce, badz we wilasnem mieszkaniu, badz w in-
nem, nienalezagcem do przedsiebiorcy miejscu pracy (chatup-
nikéw)". Rozporzadzenie to rOwniez jest teoretycznie zmienione
opinjag Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 18 czerw-
ca 1931 r.

Natomiast Rozporzadzenie Prezydenta z 16 marca 1928 r.
(Dz.CI.R.P. Nr. 35 p. 324) oumowie o prace robotnikéw nie obejmuje
chatupnikéw, jak stwierdza to w artykule adw. M. Baumgar t)
»zachodzitaby watpliwos$¢ co do wielu kwestyj, czy ich rozwigzanie
wwymienionem rozporzadzeniu Prezydenta moze by¢ odniesione
takze do chatupnikéw i czy odpowiednie normy rozporzadzenia
dajg sie do nich zastosowac¢". M. Baumgart przytacza wypadki,
gdzie niemozliwem jest zastosowanie do chatupnikéw przepisow,
opracowanych dla robotnikéw. A wiec: 1) zasada dwutygodnio-
wego wypowiedzenia lub odszkodowania przy umowie na czas
nieokres$lony, 2) zakaz wypowiadania robotnikowi w okresach
ochronnych (urlop ustawowy, choroba, ¢wiczenia wojskowe).
3) skutki prawne niestawienia sie robotnika do pracy i t. d,
Wreszcie autor zaznacza, ze ,uznajgc zastosowalno$¢ pewnych
postanowien do chatupnikéw, wypadtoby uczyni¢ to nie wprost
lecz w drodze specjalnej wyktadni postanowien tych, wycho-

Y M. Baumgart: Chalupnicy a rozporzadzenie Prezydenta z dnia
16 marca 1928 o umowie o prace robotnikéw (Praca i Opieka Spo-
teczna, 1931, zeszyt 1)



dzacej z zatozenia, iz co do chatlupnikéw pojeciom ustawowym
odpowiadajg inne pojecia, rownowazne pojeciom ustawowym".

»Nalezatloby np. uznaé, ze okolicznoscig, powodujgcg nie-
pozadane skutki dla pracujgcego lub niepowodujacg ich w pew-
nych warunkach, nie jest przewidziane w ustawie ,niestawie-
nie sie robotnika do pracy", lecz odpowiadajgce temu u cha-
tupnikéw niewykonywanie roboty przez odpowiedni okres.
W art. 33 obowigzek wyptaty wynagrodzenia ,bezposrednio po
zakonczonym dniu pracy"” nalezatoby rozumieé, jako dotyczacy
u chatupnikéw czasu, nastepujacego bezpos$rednio po zgtosze-
niu sie ich z wykonana robota do naktadcy. W art. 34 ust. 1
wywieszanie taryf ptac ,w zakladach pracy” nalezatloby rozu-
mie¢ u chatupnikéw, jako dotyczace miejsc wyptaty, w art. 37
ust. 1 prawo zaktadania przez pracodawcéw sklepéw, z arty-
kutami pierwszej potrzeby za zezwoleniem inspekcji pracy ,,przy
zaktadach pracy" nalezatoby rozumieé¢, jako dotyczace miejsc
przyjmowania roboty od chatupnikow i wyptaty wynagrodze-
nia i t p."

M. Baumagart wygtosit swéj poglad na posiedzeniu statej
konsultacji prawnej Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej
w dn. 18 czerwca 1931 r.,, konsultacja ta na podstawie jego
referatu i przeprowadzonej dyskusji wyrazita opinje nastepujaca:

»,Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 16 mar-
ca 1928 r. o umowie o prace robotnik6w nie obejmuje zakre-
sem swego dziatania chatupnikow we wlasciwem tego stowa
znaczeniu (art. 6 ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obowigzko-
wem ubezpieczeniu na wypadek choroby i art. 4 p. b) rozp.
Prez. z dn. 22 marca 1928 r. o sadach pracy), obejmuje nato-
miast trzy kategorje os6b, posiadajacych pewne cechy chatup-
nikbw i wobec tego nazywanych chatupnikami, a mianowicie:

1) osoby, ktoére pracujg na rachunek pewnego przedsie-
biorcy (naktadcy) u siebie w domu lub innem, bedgcem w ich
rozporzadzeniu pomieszczeniu, jednakze pod bezpos$rednim lub
posrednim nadzorem i kierownictwem tego przedsiebiorcy;

2) osoby, ktérych praca domowa dla pewnego przedsie-
biorcy, jest zajeciem, uzupeilniajacem prace w zakladzie tegoz
przedsigebiorcy;

3) osoby, ktére pracujg w charakterze robotnikéw u cha-
tupnikéw we wiasciwem tego stowa znaczeniu".
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Stowem, ustawodawstwo nasze traktuje chatupnikow jak
gdyby nawiasowo. Istniat wprawdzie projekt z dn. 28 lipca 1923
(Zatgcznik Nr. 1) odrebnej ustawy dotyczacej jedynie chatupni-
kéw. Sejm jednak go nie zatwierdzil. Zresztg projekt byt
schematyczny i zawierat zamato istotnych szczeg6téw. Dla Polski
wydaje sie najodpowiedniejsza ustawa czechostowacka, na-
turalnie przystosowana odpowiednio do naszych warunkéw,
zwilaszcza, ze dos¢ szczegdétowo omawia sprawe wynagrodzenia
chatupnikéw. Przytaczamy jg w Zalaczniku Nr. 2.
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ZAELEACZNIKI

ZALACZNIK Nr. 1.

PROJEKT USTAWY O PRACY CHALUPNICZEJ

(Projekt Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej z dn. 28 lipca
1923 r)

Art. 1. Chatupnikiem jest osoba, ktéra na mocy umowy
pracy, zawartej z jednym Ilub kilkoma przedsiebiorcami (fabry-
kantami, kupcami, majstrami, posrednikami i t. p.) badz we
wiasnem mieszkaniu, bgadz w innem, nie nalezgcem do przed-
siebiorcy, miejscu pracy wyrabia, przerabia lub wykonhcza badz
wilasng praca, badZz korzystajac z pomocy os6b innych, przed-
mioty, zamdéwione przez przedsiebiorcéw z dostarczonych przez
nich materjatow, uzywajac przytem badZz wiasnych, badz do-
starczonych materjatéw pomocniczych i narzedzi.

Chatupnikiem nie jest osoba, ktdra pracuje wytgcznie na
zbyt i na wiasne ryzyko.

Art. 2. Przedsiebiorca, zatrudniajagcy bezposrednio cha-
tupnikéw, winien prowadzi¢ ich spis, podawa¢ go do wiado-
mosci oraz przedstawia¢ na kazde zadanie inspektora pracy.

Art. 3. Przedsigbiorca, zatrudniajacy chatupnikéw przez
posrednikéw, winien prowadzi¢ spis posrednikéw, podawaé¢ go
do wiadomos$ci oraz przedstawia¢ na kazde zadanie inspektora
pracy.

Art. 4. W lokalach, w Kktérych sie wydaje i przyjmuje
robote, lub w ktérych dokonywa sie wyptat, winny by¢ wywie-
szone w miejscu widocznem dane, okres$lone w punktach a) i b)
art. 5.

Art. 5. Przedsiebiorca, wydajacy bezposrednio robote cha-
tupnikowi, winien dostarczy¢ mu na swo0j koszt ksigzeczke
obrachunkowg, zawierajgcg wyszczegolnienie:

a) wysokosci ptacy,

b) ilosci, rodzaju i wartosci materjatéw, dodawanych
przez samych chatupnikéw,

c) ilosci i rodzaju materjatow, wydawanych przez przed-
siebiorcow,
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d) dat otrzymywania materjatéw, dostarczania gotowych
wytworéw pracy przez chatupnikéw oraz dat wyptaty.

Art. 6. W gatezi pracy, w ktorej ptaca chatupnikéw jest
nizsza niz przecietne normy ptac, przyjete w fabrykach Ilub
warsztatach w tej samej lub pokrewnej gatezi pracy, moga byc¢
ustanowione ptace minimalne.

Art. 7. W razie ustanowienia ptacy minimalnej wysoko$¢
ptacy od sztuki winna by¢ tak ustalona, by przecietnie uzdol-
niony chatupnik, pracujagc ustawowo oznaczong liczbe godzin,
zarabiat conajmniej tyle, ile zarabia w ciggu tego samego
okresu czasu przecietnie uzdolniony pracownik fabryczny Ilub
warsztatowy w tej samej lub pokrewnej gatezi pracy.

Art. 8. W gatezi pracy, w ktérej ma by¢ stosowana ptaca
minimalna, Minister Pracy i Opieki Spotecznej moze powotaé
do zycia na wniosek Giéwnego Inspektora Pracy, zaleznie od
warunkéw danej gatezi pracy, jedng lub kilka komisji pfac.

Siedzibe oraz terytorjalny zakres dziatania komisji ptac
oznaczy Minister Pracy i Opieki Spotecznej.

Art. 9. Zadaniem komisji ptac jest ustalanie minimal-
nych norm ptac dla chatupnikéw, jakotez inicjatywa i wyda-
wanie opinji w sprawach warunkéw pracy chalupniczej kobiet,
dzieci i mitodocianych, oraz ewentualna wizytacja miejsc pracy
chatupnikéw w towarzystwie inspektora pracy.

Art. 10. Komisja ptac sklada sie z przedstawicieli pra-
cownikéw i pracodawcéw oraz ich zastepcédw, w réwnej liczbie
nie wiecej niz po 5 cztonkéw i 5 zastepcéw z kazdej strony
i z cztonkéw mianowanych, w tej liczbie przewodniczacego
i sekretarza komisji. Minister Pracy i Opieki Spotecznej wyzna-
cza ilos¢ cztonkéw mianowanych oraz ich zastepcéw, jak row-
niez okresla ilos¢ cztonkéw i zastepcéw kazdej komisji. Liczba
cztonké6w mianowanych nie moze przewyzsza¢ liczby przedsta-
wicieli kazdej ze stron.

Przewodniczacego, sekretarza i pozostatych cztonkéw ko-
misji z nominacji wyznacza Minister Pracy i Opieki Spotecznej.

Komisja ptac moze powotywaé¢ do komisji rzeczoznawcow
z gtosem doradczym.

Art. 11. Przedstawicieli stron deleguja zarejestrowane orga-
nizacje zawodowe pracownikéw i pracodawcow w danej gatezi
przemystu, o ile obejmujg one swag dziatalnosciag obszar, dla
ktorego ma by¢ ustalona ptaca minimalna.

Art. 12. Jesli na obszarze, dla ktérego ma by¢ ustalona
ptaca minimalna, nie istniejg organizacje zawodowe, Ilub jesli
organizacje te uchylg sie od udzialu w komisji ptac, przedsta-
wicieli pracownikéw i pracodawcéw dla komisji ptac wyznacza

Minister Pracy i Opieki Spotecznej w mys$l art. 10 ustawy ni-
niejszej.
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Art. 13. Cztonkowie komisji ptac, uchylajgcy sie bez uza-
sadnionych przyczyn od petnienia swych obowigzkéw, ulegaja
grzywnie porzadkowej w wysokos$ci: przedstawiciele pracodaw-
céw od 5000 mk do 50,000 mk, przedstawiciele pracownikéw
od 500 mk do 5,000 mk, wymierzanej przez przewodniczgcego
komisji.

Grzywny $ciggane bedag w trybie egzekucji administracyjnej.

Art. 14. W razie $mierci cztonka komisji, diugotrwatej
choroby, zasadzenia na kary pozbawienia wolnosci na czas,
przekraczajagcy jeden miesigc oraz w razie rzeczywistej statej
przeszkody, uniemozliwiajacej cztonkowi peinienie czynnosci,
komisja powotuje -na miejsce cztonka zastepce na pozostaty
okres dziatalnosci danego skiadu komisji.

Porzadek zastepstwa czasowego okresli regulamin, uchwa-
lony przez komisje wedtug wzoru wydanego przez Ministerstwo
Pracy i Opieki Spotecznej.

Art. 15. Skfad komisji ptac wyznacza si¢ na okres dwu-
letni.

Art. 16. Do powziecia waznych uchwal wymagane jest
zawiadomienie przez przewodniczacego cztonkéw komisji o ter-
minie posiedzenia oraz obecno$¢ przewodniczgcego i co najmniej
potowy cztonkéw komisji. Postanowienia zapadaja zwykia
wiekszoscig gtoséw obecnych z wyjatkiem postanowien, ustala-
jacych ptace minimalne. Do waznosci takich postanowien wy-
magana jest wiekszos$¢ 2/3 gtosow wszystkich cztonkéw komisji.
W razie réwnego podziatu gtosdéw decyduje gtos przewodni-
czacego.

Art. 17. Postanowienia komisji ptac ulegaja zatwierdzeniu
wiasciwego okregowego inspektora pracy, w wypadku za$, jezeli
dotycza obszaru, przekraczajagcego granice jednego okregu —
ulegaja zatwierdzeniu Giéwnego Inspektora Pracy.

Zatwierdzona by¢ moze tylko uchwata powzieta w ramach
obowigzujagcych przepiséw prawnych.

Art. 18. Postanowienia komisji ptac, dotyczace ptacy mi-
nimalnej, nabywajag mocy obowigzujgcej w trybie nastepujacym:

Komisja ptac przedkitada projekt normy uchwalonej do
zatwierdzenia witasciwemu okregowemu inspektorowi pracy,
wzglednie Gtéwnemu Inspektorowi Pracy, ktéry obowigzany
jest wyda¢ decyzje swa najdalej w terminie miesiecznym i po-
da¢ jg do wiadomos$ci powszechnej przez ogtoszenie jej w Mo-
nitorze Polskim.

Od decyzji okregowego inspektora pracy, wzglednie Gtow-
nego Inspektora Pracy, przystuguje stronom zainteresowanym
w ciggu 14 dni prawo odwotania sie do Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej, ktéry wydaje decyzje ostateczng.

Uchwata komisji ptac, zatwierdzona przez witasciwego okre-
gowego inspektora pracy, wzglednie przez Gtéwnego Inspektora
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Pracy, na ktorg nie wptyneto w terminie przewidzianym zaza-
lenie, nabywa mocy obowigzujacej przez ogtoszenie jej w Mo-
nitorze Polskim.

Art. 19. Umowy, ustalajace dla chatupnika nizsze normy
ptac, niz ustanowione przez komisje w tej czesci, sa niewazne,
obowiazujg strony w tym wypadku normy ptac, ustanowione
przez komisje.

Art. 20. Minimalne normy ptac dla chatupnikéw obowig-
zujg na czas okres$lony w postanowieniu komisji ptac.

Na zadanie przedstawicieli jednej ze stron komisja winna
rozpatrzy¢ sprawe zmiany obowigzujacej normy minimalnej.

Art. 21. Obrady komisji ptac sa jawne, o ile przewodni-
czacy nie zarzadzi tajnosci.

Art. 22. Cztonkowie komisji petnig swe obowigzki hono-
rowo za zwrotem tylko kosztéw podrézy w wysokosci, ktora
oznaczy rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej,
wydane w porozumieniu z Ministrem Skarbu.

Art. 23. Minister Zdrowia Publicznego witadny jest w po-
rozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spotecznej oraz Prze-
mystu i Handlu zabroni¢ wykonywania pracy chatupniczej w ga-
teziach przemystu, w ktérych warunki pracy szczegdlnie zagra-
zaja zdrowiu robotnikéw Ilub spozywcow.

Art. 24. Nadz6r nad stosowaniem przepiséw art. 2, 3,
4, 5 19 i 23 sprawuja inspektorowie pracy.

Art. 25. Winny wykroczenia przeciw przepisom artykutow
2, 3, 4, 5 19 i 23 niniejszej ustawy oraz rozporzadzeniom, na
jej podstawie wy/danym, bedzie karany grzywng od 25.000 do
500.000 mk p. i aresztem do 6 tygodni, lub jedng z tych Kkar.

Do orzeczenia powotane sg sady pokoju (powiatowe).

W b. dzielnicy austrjackiej mozna wnie$¢ odwotanie bez
wzgledu na zawarte w 88§ 464 i 283 u. p. k. ograniczenia.

Art. 26. Wykonanie ustawy niniejszej powierza sie Mini-
strowi Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrami
Zdrowia Publicznego, Przemystu i Handlu, Spraw Wewnetrznych,
Sprawiedliwosci i Skarbu.

Art. 27. Ustawa niniejsza wchodzi w zycie w trzy mie-
sigce po ogloszeniu, z tg chwilg traca moc obowiazujacg wszel-
kie przepisy sprzeczne z postanowieniami niniejszej ustawy.
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ZALACZNIK Nr. 2

USTAWA CZECHOSLOWACKA Z DNIA 12 GRUDNIA 1919 R.
O UREGULOWANIU WARUNKOW PRACY | PLACY
W CHALUPNICTWIE

(Ttumaczenie na polski pod redakcjg M. Baumgarta)

. POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1. Ustawa niniejsza reguluje warunki pracy i ptacy
w chatupnictwie pomiedzy pracodawcami a pracownikami, to
jest pomiedzy przedsiebiorcami, posrednikami, komisjonerami,
robotnikami warsztatowymi i chatupnikami.

Art. 2. W mys$l niniejszej ustawy

a) Chatupnikami sa osoby, zatrudnione stale we wilasnem
mieszkaniu wyrobem (po franc. manipulation) materjatdéw i ich
przygotowywaniem poza obrebem przedsiebiorstwa pracodawcy
i nietrudnigce sie same przemystem w rozumieniu Kodeksu
pracy;

b) Komisjonerami (wtascicielami magazynéw, poddostaw-
cami, przedsiebiorcami robét akordowych) sa kierownicy w ga-
tezi produkciji, wytwarzajacej sposobem chatupniczym, trudnigcy
sie wyrobem (po franc. manipulation) i przygotowywaniem pro-
duktéw na skiad (po franc. en serie) na rachunek innego przed-
siebiorcy, dostarczajacy sami surowcow catkowicie lub czesciowo
badz tez pracujacy ubocznie takze dla klijentow;

c) Robotnikami warsztatowymi sg robotnicy przemystowi
(art. 73 Kodeksu pracy) zatrudnieni w przedsiebiorstwie komi-
sjonera lub przedsiebiorcy;

d) Przedsiebiorcami (fabrykantami, naktadcami) sa wszyscy*
dla ktérych sg wykonywane wyroby przez komisjoneréw, lub
przez chatupnikéw, badz bezposSrednio, badz przy udziale po-
Srednika;

e) Posrednikami (faktorami) sa osoby zatrudnione przez
przedsigbiorcow w ich stosunkach z chatupnikami, lub z ko-
misjonerami.
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Art. 3. Wydane zostang rozporzadzenia, zawierajgce oar-
dziej szczegOtowe przepisy co do osoOb, ktore uwazaé¢ nalezy
w mysl ustawy niniejszej za chatupnikéw, komisjoneréw, robot-
nikéw warsztatowych, przedsigebiorcéw lub posrednikéw stosow-
nie do szczegdélnych warunkéw interesowanych galezi produkcji.

II. REJESTR CHALUPNICZY

Art. 4. 1° Przedsigbiorcy, prowadzacy wyréb lub przygo-
towywanie produktéw przez komisjoneréw lub przez chatupni-
kéw, nawet gdy postuguja sie posrednikami, obowigzani sa zgosi¢
ten rodzaj przemystu wiasciwym miejscowym wiadzom przemy-
stowym.

2° Ten sam obowiazek majg posrednicy i komisjonerzy,
zatrudniajgcy chatupnikow lub robotnikéw warsztatowych.

Art. 5. 1° Kazdy przedsiebiorca, komisjoner lub pos$rednik
obowigzany jest prowadzi¢ rejestr robotnikéw i posrednikéw,
ktorych bezposrednio zatrudnia. Rejestr ten powinien by¢é pro-
wadzony w sposéb bardzo jasny i stale bez zalegtosci.

2° Przepisy bardziej szczeg6towe, dotyczace formy rejestru
i jego urzedowego uzytku beda wydane w drodze rozporzadzen.
Beda one zawieraly zarzadzenia, aby rejestry te mogty shtuzy¢
za podstawe dla opracowania kontroli przemystowej, dla ubez-
pieczen spotecznych pracownikéw oraz dla statystyki chatup-
nictwa.

3" Rejestry winny by¢ okazywane na zadanie witadzom
przemystowym, inspektorom pracy i higjeny oraz wiasciwym
kasom chorych.

. OGLASZANIE WARUNKOW PRACY | PLACY

Art. 6. 1° Przedsiebiorcy i posrednicy, wydajacy bezpo-
Srednio robote komisjonerom i chatupnikom, oraz komisjone-
rzy, wydajacy robote robotnikom warsztatowym Ilub chatupni-
kom, sg obowigzani poda¢ do wiadomosci tych, ktérych za-
trudniaja:

a) date wydania roboty i termin wyznaczony dla jej do-
starczenia;

b) sposéb obliczenia ptac i ich stawki lub tez ceny za-
mowionych towarow;

c) surowce i materjalty dodatkowe, ktére chatupnik Ilub
komisjoner obowigzani sg sami dostarczy¢, oraz cene, w jakiej
uwzglednia sie dostarczone surowce i materjaly dodatkowe;

d) w jakich wypadkach dozwolone sg potracenia z placy
i wysokos$¢ tych potrgcen.

2" Powyzsze warunki roboty i jej dostarczania powinny
by¢ przedstawione w przepisanej ilosci egzemplarzy witadzy
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przemystowej, ktéra je poswiadczy, zachowujgc dla siebie je-
den odpis, zwracajagc niezwitocznie pozostate stronie intereso-
wanej. Egzemplarz poswiadczony lub jego odpis, nalezycie po-
Swiadczony powinien by¢ stale wywieszony na miejscu wido-
cznem wszedzie, gdzie robota jest wydawana, gdzie zaméwione
wyroby sg dostarczane lub gdzie jest wyptacana ptaca. Te sa-
me przepisy zachowac¢ nalezy, gdyby wprowadzono zmiany
w warunkach pracy.

3° Poza tem, wiladza przemystowa powinna sprawdzic,
czy ogtoszone w powyzszy sposéb warunki pracy i ptacy sa
zgodne z obowiazujagcemi regulaminami (art. 14— 18) lub z umo-
wami zbiorowemi (art. 21).

4" Niniejsze przepisy nie dotycza wyrobu artykutow
szczegoblnej jakosci.

Art. 7.—1° Ktokolwiek wydaje robote bezposrednio ko-
misjonerom lub chatupnikom powinien na wiasny koszt zapro-
wadzi¢ dla nich ksiazeczki, w ktérych bedzie zaznaczat:

a) rodzaj i ilos¢ wydanej roboty,

b) date wydania roboty i jej dostarczenia,

c) umowe, dotyczacg obliczania i wysokos$ci ptacy,

d) umowe, dotyczacag regulowania rachunkéw za surowce
i dodatki, dostarczone przez robotnika lub komisjonera,

e) ptace wyptacane jak réwniez rodzaj i kwote potracen.

2° Ksigzeczka powinna byé zachowywana przez robotnika
i by¢ do dyspozycji witadzy przemystowej, inspektora pracy, lub
kasy chorych, na ich zadanie.

Art. 8. Minister Opieki Spotecznej moze, w porozumie-
niu z Ministrem Przemystu i Handlu, zezwoli¢ na odstgpienie
od przepisé6w art. 6-go i 7-go dla poszczegdlnych gatezi cha-
tupnictwa Ilub dla poszczegélnych grup przedsiebiorcow i ro-
botnikéw, gdyby zastosowanie tych przepisbw mogto spowo-
dowac¢ szczegodlne trudnosci. Jezeli zostata ustanowiona dla
danej gatezi przemystu komisja centralna chatupnicza nalezy
uprzednio zasiegna¢ jej opinji.

IV. KOMISJA CENTRALNA CHALUPNICZA

A. Jej utworzenie i sktad

Art. 9.—1° Minister Opieki Spotecznej mianuje komisje
centralng dla kazdej gatezi przemystu chalupniczego, ustala za-
kres tej gatezi przemystu, dla ktérego jest mianowana komisja
centralna, oraz miejscowos$¢é gdzie komisja bedzie miata swa
siedzibe, wedlug rozmieszczenia danej gatezi przemystu.

2° Niezwitocznie po wejsciu w zycie niniejszej ustawy
ustanowi¢ nalezy komisje centralne dla przemystéw chatupni-
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czych: wiékienniczego, odziezowego, bielizniarskiego, obuwio-
wego, artykutéw ze szkta i masy pertowej. Ustanawiaé sie be-
dzie stopniowo, w miare potrzeby komisje, dla innych gatezi
przemystu.

Art. 10—1° Komisja centralna skiada sie conajmniej
z dziewieciu cztonkéw i dziewieciu zastepcow, mianowanych
przez Ministra Opieki Spotecznej, po zaproszeniu przezen orga-
nizacyj przemystowych do przedstawienia mu swoich wnioskéw.

2° Cztonkowie i zastepcy cztonkéw beda mianowani bez
réoznicy pici w sposob nastepujacy:

a) Jedna trzecia cze$¢ bedzie wyznaczona z pos$réd przed-
stawicieli przedsiebiorcéw (art. Id) danej gatezi przemystu,

b) Jedna trzecia z pos$ro6d przedstawicieli chatupnikéw
(art. 1a) — tej samej gatezi przemystu,

c) Jedna trzecia z pos$rod oséb, ktére nie nalezac do ka-
tegorji, wskazanych w artykule pierwszym, majag wiadomosci
i uzdolnienie potrzebne do oceny warunkéw wydawania roboty,
wynagrodzenia i pracy w tej gatezi przemystu.

3° Jezeli w danej gatezi przemystu komisjonerzy (art. 1b),
robotnicy warsztatowi (art. 1c), lub posrednicy (art. 1le) sg
zwykle zatrudniani, kazda z tych grup powinna by¢ nalezycie
reprezentowana i beda przedsiewziete sSrodki, aby nie zostaty
naruszone przepisy ustepu 2 a i b, dotyczace stosunku, jaki
zachowa¢ nalezy w tem przedstawicielstwie. W tym celu przed-
stawiciele komisjoneréw lub posrednikéw beda uwazani za re-
prezentantéw przedsiebiorcéw (ust. 2 a), przedstawiciele za$ ro-
botnikéw warsztatowych za przedstawicieli chatupnikéw (ust. 2 b).

4° Mianuje sie zastepce kazdego cztonka komisji, zasia-
dajgcego zamiast niego, jes$li cztonek nie moze uczestniczy¢
w posiedzeniach lub jesli przestaje by¢ cztonkiem komisji.

Art. 11. 1° Minister Opieki Spotecznej mianuje przewo-
dniczagcego komisji centralnej z posréd cztonkéw, wskazanych
w artykule 10-tym, ust. 2 c.

2° Komisja wybiera sama jednego vice-przewodniczgcego
z posrod przedstawicieli przedsiebiorcow oraz drugiego z po-
§rod przedstawicieli chatupnikéw.

Art. 12. 1° Cztonek komisji powotywany jest na okres
czteroletni.

2° Minister Opieki Spotecznej moze pozbawi¢ ich stano-
wisk, przed upltywem powyzszego okresu, cztonkéw komisji lub
ich zastepcow, wybranych z grup przemystowych, wskazanych
w artykule 10-tym, jes$li istota zatrudnienia ich zmieni sie
o tyle, ze nie sg juz oni kwalifikowani do reprezentowania
interesowanych grup.

3° Minister Opieki Spotecznej moze, poza tem, ztozy¢ ze
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stanowiska kazdego zastepca, ktéry stale zaniedbuje swoje obo-
wigzki aibo ktory zostat pozbawiony praw wyborczych w gminie.

Art. 13. 1° Uchwaly komisji centralnej mogag zapadac
waznie tylko wtedy, gdy obecni sg jej cztonkowie i ich zastepcy.
Uchwaly zapadajg wiekszoscig gtoséw, w razie rownego podziatu,
gtos przewodniczacego przewaza.

2° Jesli przedstawiciele pewnej grupy, lub ich zastepcy sa
nieobecni na posiedzeniach bez usprawiedliwienia, uznanego
za dostateczne przez przewodniczagcego, obrady beda odro-
czone iprzewodniczagcy zwota nowe posiedzenie komisji zoznaj-
mieniem, ze cztonkowie niezalezni tgcznie z przewodniczacym
rozstrzygng na niem rozpatrywany spor, niezaleznie od tego,
czy jedna albo druga ze stron bedzie nieobecna. W tym wy-
padku przedstawiciele jednej z grup obecni na posiedzeniu
powstrzymaja sie od gtosowania. Przedstawiciele i zastepcy
jednej z grup, ktérych nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona unie-
mozliwita obrady, beda obowigzani ponie$¢ solidarnie odpo-
wiednie koszta. Poza tem przewodniczagcy moze natozyé na
kazdego z cztonkéw indywidualnie grzywne, dochodzaca do
2000 koron czeskich.

3° Regulaminy, uchwalone przez komisje, bedag wydane
w drodze rozporzadzen.

B. Obowigzki komisyj centralnych

Art. 14. 1° Obowiazki komisji centralnej sa nastepujace:

a) Ustalanie z mocg ustawy ptac minimalnych dla cha-
tupnikéw i robotnikéw warsztatowych w gateziach przemysto-
wych, podlegajacych komisji oraz cen minimalnych za arty-
kuty, dostarczone przedsiebiorcom Ilub pos$rednikom przez ko-
misjonerow i chatupnikéw. Przy tem ustalaniu uwzglednia sie
réznice, istniejagce w warunkach lokalnych, oraz konkurencje
wzajemng réznych okregéw w danej galezi przemystu.

b) Udzielanie swoich opinij i sktadanie wnioskéw Mini-
sterstwu Opieki Spotecznej co do wszystkich kwestji, dotyczg-
cych warunkow pracy i ptacy w gatezi przemystu podlegtej komisji.

c) Przyjmowanie sprzeciwéw, dotyczacych decyzyj komisyj
obwodowych w gatezi przemystowej, podlegajacych komisji
(art. 28).

2° Komisje centralne moga nadto okresla¢ inne warunki
pracy i dostarczania towarodw.

Art. 15. 1° Komisje centralne moga prowadzi¢ nieodzowne
badania, a w szczegdlnosci zasiega¢ opinji biegtych.

2° Jezeli komisje obwodowe zostaty ustanowione oddzielnie
dla poszczegélnych galezi przemystu, ich wnioski beda zuzyt-
kowane w obradach komisji centralnej, ktéra zwota przewo-
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dniczacych wymienionych komisyj obwodowych dla naradze-
nia sie z nimi.

3° Komisja centralna rozstrzyga sprzeciwy (art. 14, ust. )
na podstawie ztozonych dokumentéw na posiedzeniu niejaw-
nem i komunikuje swojg decyzje stronom i komisji obwodo-
wej. Przewodniczacy komisyj obwodowych nie powinni by¢
obecni na tem posiedzeniu.

Art. 16. Trzecia cze$¢ cztonkéw komisji centralnej, lub
przewodniczacy jednej z komisji obwodowych zainteresowanych
moze odwotaé¢ sie od decyzji komisji centralnej (art. 14, ust. la
i ust. 2) do przewodniczacego tejze komisji zaraz na posie-
dzeniu albo w terminie dni pietnastu od dnia, w ktorym de-
cyzja zostata wydana.

Art. 17. 1° Przewodniczacy komisji centralnej jest obo-
wigzany przedstawi¢ do zatwierdzenia Ministerstwa Opieki
Spotecznej wszystkie uchwatly komisji centralnej na podstawie
artykutu 14-go. Ministerstwo moze odmowié¢ zatwierdzenia, jesli
uchwatla komisji sprzeciwia sie przepisom ustawy.

2° Minister Opieki Spotecznej rozstrzyga odwotania od
uchwat komisji centralnej (art. 16), stosownie do przepisow
ustepu 1, albo zwraca sprawe komisji centralnej dla ponownego
jej zbadania. Jezeli komisja centralna obstaje przy swojej po-
przedniej uchwale, uchwata ta wchodzi ostatecznie w zycie bez
dalszego zatwierdzenia.

3° Powyzsze uchwaty, jak rowniez uchwaty, zatwierdzone
przez Ministerstwo, bedg ogtoszone przez komisje centralng;
wejdg one w zycie w miesigc po ich ogtoszeniu w ,Dzienniku
Urzedowym", o ile nie zawierajg przepisu, ustalajgcego ich
wejscie w zycie w poézniejszej dacie.

Art. 18. Uchwaty w ten sposéb ogtoszone, znane bedg
pod nazwg rozporzadzen, dotyczacych chatupnictwa (regulami-
néw), z wylaczeniem decyzyj, wydanych na mocy artykutu 14,
ust. Ic. Regulaminy te obowigzujg kazdego przedsiebiorce, ko-
misjonera i pos$rednika danego przemystu chatupniczego do
nieustalania dla swoich pracownikéw warunkéw mniej korzyst-
nych niz warunki okreslone w regulaminach, z wyjatkiem wy-
padkéw, przewidzianych w artykule 21.

Art. 19. 1° Artykuty 14 i 18 dotyczg takze uchylenia lub
zmiany regulaminéw obowigzujacych.

2° Przewodniczacy moze zwota¢ komisje w tym celu
zawsze, gdy uzna to za niezbedne. Powinien to uczyni¢ bez-
zwitocznie, jezeli zazagdajg tego wszyscy cztonkowie jednej z grup,
reprezentowanych w komisji (art. 10) lub jedna z komisyj ob-
wodowych.
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C. Umowa stron

Art. 20. Umowy, zawarte miedzy stronami przed ogtosze-
niem rozporzadzenia o chatupnictwie beda uniewaznione w tym
zakresie w jakim sa one sprzeczne z regulaminami, z wyjatkiem
umoéw zbiorowych (art. 21).

Art. 21. 1° Gdy w gateziach przemystu chatupniczego,
w ktérych ustanowiono komisje centralne zawarte zostaty po-
miedzy stowarzyszeniami robotnikéw i pracodawcéw umowy,
dotyczgce ptacy robotnikéw, ceny towardw dostarczanych oraz
innych warunkéw pracy i dostarczania roboty (umowy zbio-
rowe), postanowienia umowy zbiorowej co do wzajemnych
Swiadczen stron beda uwazane za pierwiastki skladowe wszel-
kiej umowy, zawartej miedzy cztonkami stowarzyszen, ktére
byty stronami w umowie zbiorowej.

2° Postanowienia takiej umowy zbiorowej bedg wazne
dla stron, nawet jesliby byly one niezgodne z przepisami obo-
wigzujgcego regulaminu. Jednakze kazda ze stron moze, po
ogtoszeniu regulaminu, niezgodnego z umowga zbiorowg, wypo-
wiedzie¢ te umowe na sze$¢ tygodni zgéry, choéby w samej
umowie byt wyznaczony termin wypowiedzenia odmienny.

3° Artykut 114b ust. 4 Kodeksu pracy nie dotyczy za-
kresu obowigzywania niniejszej ustawy.

V. KOMISJE OBWODOWE CHALUPNICZE

A. Ustanowienie ich i sktad

Art. 22. 1° Minister Opieki Spotecznej moze ustanowic
komisje obwodowgag w kazdej gatezi przemystu chatupniczego,
dla ktorej juz jest ustanowiona komisja centralna, okresSlajgc
zawody i miejscowosci, nalezgce do jej zakresu dziatania,
z uwzglednieniem repartycji przemystu w danym obwodzie.

2° Artykuty 10 do 13 majg zastosowanie do skiadu i atry-
bucyj takiej komisji z tem zastrzezeniem, ze do witadz admi-
nistracyjnych drugiej instancji, w okregu ktérych ma swa sie-
dzibe komisja obwodowa, nalezy mianowanie jej cztonkdw,
zastepcOw i przewodniczgcych.

3° Przewodniczacy wilasciwej komisji centralnej oraz czton-
kowie jej, wyznaczeni przez niego, moga zawsze uczestniczyc¢
z gtosem doradczym w posiedzeniach komisyj obwodowych.

B. Obowigzki ogédlne

Art. 23. 1° Komisje obwodowe sktadaja wtasciwej komisji
centralnej wnioski, dotyczace regulaminu.

2° Poza tem sg one powotane do udzielania swoich opinij
i do skiadania wnioskow witasciwej komisji centralnej oraz wita-
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dzom i zrzeszeniom przymusowym interesantéw (Zwangsinte-
ressenverbande), dziatajacym w obrabie ich okregu we wszyst-
kich sprawach, dotyczacych uregulowania chatupnictwa w danej
gatezi przemystu.

3° Przewodniczacy moze zwota¢ komisje obwodowg zaw-
sze, gdy chodzi o zasiegniecie jej opinji co do ogtoszenia Ilub
zmiany regulaminu, a jesli potrzeba tego zajdzie, powinien ja
zwotaé bezzwitocznie, gdy tego zada wiasciwa komisja centralna
lub wszyscy cztonkowie jednej z grup, reprezentowanych w ko-
misji.

4° Komisje obwodowe majg prawo przeprowadzania do-
chodzen niezbednych dla spetnienia powyzszych swoich obo-
wiazkow.

5°  Przewodniczacy jest obowigzany zakomunikowaé¢ bez-
zwiocznie wiasciwej komisji centralnej wszystkie uchwaty przy-
jete, jak rowniez wnioski mniejszosci.

C. Postepowanie pojednawcze i rozjemcze

Art. 24. Komisje obwodowe winny poza tem w zatargach,
wynikajacych co do warunkéw pracy i zaptaty w ich galezi
przemystu i w ich okregu, stara¢ sie doprowadzi¢ do porozu-
mienia miedzy poszczegélnemi grupami robotnikéw lub miedzy
poszczegdélnym przedsiebiorcg i jego robotnikami, albo tez za-
tatwi¢ zatarg za pomoca orzeczenia.

Art. 25. 1° Jezeli komisja otrzymuje od stron wniosek
w tym wzgledzie lub jezeli od komisji tego zadajg wtadze prze-
mystowe albo inspektor pracy zainteresowanego obwodu, prze-
wodniczacy winien przedewszystkiem usitowaé sam zalago-
dzi¢ zatarg. Powinien w tym celu wypyta¢ strony lub ich re-
prezentantéw, w razie potrzeby réwniez osoby, ktére udzielg
mu informacyj i wyjasni¢ zatarg i sporne punkty w tej mierze,
w jakiej jest to mozliwe.

2" Jezeli nastgpita ugoda, tres¢ jej powinna by¢ ogtoszona
w sposéb, zgodny ze zwyczajem miejscowym, z wymienieniem
nazwiska przewodniczgcego komisji, oraz stron lub ich przed-
stawicieli.

Art. 26. Gdy przewodniczacy nie mégt doprowadzi¢ do po-
rozumienia w drodze pojednania, powinien on zwota¢ posie-
dzenie komisji. Komisja wystucha wyjasnien ustnych stron i ich
przedstawicieli; w razie potrzeby wezwie $wiadkéw i biegtych,
ktorych moze zobowigza¢ do stawiennictwa pod grozbg kary,
oraz przestucha pod przysiega wszystkich, ktorzy sie stawili.
Komisja zbada sprawe gruntownie i wyda swe orzeczenie po
wystuchaniu wszystkich zeznan.

Art. 27. 1° Kazda ze stron moze stawi¢ sie osobiscie badz
w towarzystwie petnomocnikéw, moze tez zastgpi¢ sie przez
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petnomocnikéw. Jesli jedna ze stron sklada sie z duzej ilosci
osOb, powinna mianowac¢ swego przedstawiciela. Komisja okre-
Sla ilos¢ przedstawicieli upowaznionych i ma prawo sprawdzaé
ich pelnomocnictwa. Poza tem strony powinny w terminie
okreslonym wskaza¢ komisji obwodowej nazwiska wszystkich
os6b, ktorym orzeczenie winno by¢ doreczone i ktére maja
prawo wnosi¢ sprzeciwy od orzeczenia. W razie gdyby strony
nie spetnity tego obowiazku, komisja wybierze sama te osoby
z posrod kazdej ze stron.

Art. 28. 1° JesSli jedna ze stron nie stawi sie mimo za-
wiadomienia jej, komisja wyznaczy jej kuratora na jej koszt
i zawezwie strone oraz jej kuratora na nowe posiedzenie, za-
wiadamiajac ich, ze tym razem orzeczenie bedzie wydane po
wystuchaniu zeznan $wiadkéw, niezaleznie od stawiennictwa
strony lub jej kuratora.

2° Sprawa bedzie rozstrzygana przez komisje przy drzwiach
zamknietych. Tylko trzech przedstawicieli kazdej strony moze
by¢ obecnych.

Art. 28. 1° Wyrok bedzie w kazdym razie zakomuniko-
wany na pisémie kazdej ze stron z powiadomieniem, ze maja
prawo, w terminie dni pietnastu od zawiadomienia wnies$¢
sprzeciw przeciwko orzeczeniu do witasciwej komisji centralnej
(art. 14c).

2° Jesli zadna =z partji nie wnosi sprzeciwu przeciwko
orzeczeniu stanie sie ono prawomocne dla stron. Komisja
obwodowa ogtosi prawomocne orzeczenie w ten sam sposoéb,
jak ugode (art. 25, ust. 2).

Art. 29. 1° Przewodniczacy komisji obwodowej powinien
ztozy¢ sprawozdanie komisji centralnej wilasciwej o kazdej
ugodzie zawartej, bagdz o kazdem wydanem orzeczeniu.

2° Gminy, nalezace do okregu komisji, sa obowigzane,
na zadanie komisji ogtasza¢ ugody, orzeczenia i decyzje przez
wywieszenie ich na tablicy obwieszczeA gminy.

VI. PRZEPISY SPECJALME CO DO OCHRONY
PRACOWNIKOW

Art. 30. Chatupnicy nie powinni zatrudnia¢ na swoj ra-
chunek badz w swem mieszkaniu, badz w warsztatach innych
robotnikéw lub praktykantéw poza cztonkami wiasnej rodziny.

Art. 31. W drodze rozporzadzeh wydane zostang specjalne
przepisy dla poszczego6lnych gatezi przemystu chatupniczego,
dotyczace urzadzenia warsztatow i sposobu produkcji. Jesli
bedzie to uznane =za niezbedne, fabrykacja pewnych okre$lo-
nych produktéow Ilub uzycie pewnych materjatbw moga byc
zakazane w chatlupnictwie, jezeli przerdbka (po franc. manipu-
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lation) w domu tych produktow Ilub materjatow stanowi nie-
bezpieczenstwo dla zdrowia robotnikéw i ich rodzin lub dla
zdrowia konsumentéw. W drodze rozporzadzenia moze byc
przepisane, ze przedsiebiorca bedzie odpowiedzialny za zacho-
wanie powyzszych postanowien, bgdZz gdy wydaje on bezpo-
Srednio robote chatupnikom, badz gdy robota jest wykonywana
za posrednictwem komisjoneréow lub posSrednikéw.

Art. 32. Inspektorom pracy powierzony jest nadzér nad
warunkami pracy chatupnikéw i nad pomieszczeniami, w kto6-
rych wyrabia sie produkty, rozdziela sie robote pomiedzy pra-
cownikéw i dostarcza sie jg przedsiebiorcy.

VIl. ODPOWIEDZIALNOSC PRZEDSIEBIORCY

Art. 33. 1° Niewazne sg umowy, na mocy ktoérych przy-
znane sa pracownikom (chatupnikom, robotnikom warsztato-
wym lub komisjonerom) warunki mniej korzystne, niz przewi-
dziane w art. 6 i 7. Robotnik bedzie miat prawo zadania od
przedsigbiorcy wynagrodzenia szkody, ktéra poniést on w ten
sposoéb.

2° Jesli przedsiebiorca naruszy obowigzujagcy regulamin,
umowe zbiorowg, ugode, lub prawomocne orzeczenie rozjemcze
komisji obwodowej, wyznaczajagc pracownikom (chatupnikom,
robotnikom warsztatowym lub komisjonerom) warunki ptacy,
pracy i dostarczania roboty mniej korzystne, niz warunki usta-
lone w wymienionych postanowieniach, umowach lub orzecze-
niach, robotnicy, pokrzywdzeni tem beda mieli prawo zagdac
wynagrodzenia szkody, w ten sposéb poniesionej. Przedsie-
biorca (art. Id) jest sam odpowiedzialny w tym wypadku i nie
dzieli odpowiedzialnosci tej z posrednikami, przezen zatrud-
nionymi.

3° Przedawnienie wynagrodzenia szkéd w ten sposob
poniesionych wynosi jeden rok i biegnie od chwili, w ktérej
osoba pokrzywdzona mogta sie dowiedzie¢, przy normalnej
starannosci ze swej strony o wyrzgdzonej sobie szkodzie i o oso-
bie, za te szkode odpowiedzialnej. Po tym terminie skarga
jest juz niedopuszczalna, skarga ta winna by¢ wniesiona przed
sad powszechny.

PRZEPISY KARNE | KONCOWE

Art. 34. 1° Przekroczenia przepiséw, dotyczacych zgto-
szenia rodzaju przemystu (art. 4), prowadzenia i okazywania
rejestru robotnikéw i posrednikéw (art. 5), podawania do wia-
domosci, okazywania i wywieszania warunkow pltacy i pracy
(art. 6), ksigzeczek i zapisow, ktore powinny by¢ w nich za-
warte (art. 7) oraz przekroczenia przepiséw i zakazéw, zawar-



tych w artykutach 30i 31, bedg karane grzywng do 1000 koron
lub wiezieniem do miesigca.

2°  Przekroczenia regulaminéw i uméw zbiorowych (art.
14 do 21) beda karane grzywna od 50 do 10.000 koron czes-
kich lub wiezieniem do trzech miesiecy.

3° Przedsiebiorcy, komisjonerzy Ilub posrednicy, ktérzy
kilkakrotnie byli skazani za przekroczenia, przewidziane w ust.
1 i 2, moga by¢ nowa decyzjag wilasciwych wiladz wytgczeni
z zawodu przedsiebiorcow lub posrednikéw. Przekroczenia po-
wyzszego zakazu bedg karane wiezieniem do szes$ciu miesiecy.

4° Wiladze administracyjne pierwszej instancji powotane
beda do stosowania kar powyzszych.

Art. 35. Grzywny, wymierzone na mocy niniejszej ustawy,
wptywaé¢ bedg do kasy panstwowej i beda uzyte na cele opieki
spotecznej. Bedg one pobierane przez wiadze administracyjne
pierwszej instancji.

Art. 36. Ustawa niniejsza wejdzie w zycie w sze$¢ mie-
siecy po jej ogtoszeniu.

Art. 37. Ministrowi Opieki Spotecznej powierza sie wy-
konanie niniejszej ustawy w porozumieniu z innymi intereso-
wanymi ministrami.
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Resume

Le travail a domicile est souvent confondu a tort avec
celui de ZTartisan ou du petit industriel. La confusion vient de
la, que ces trois modes de production sont effectues presque
toujours au domicile des travailleurs et de fageon analogue.
Toutefois ce n’est ni le lieu du travail ni la forme de produ-
ction, qui constituent le caractere de ZTatelier, que ce soit un
artisan, un petit industriel ou un travailleur a domicile. Cha-
cun de ces modes de production a son caractere propre, mais
ce n’est qu’a la suite d’une etude attentive des particularites
de la production et de la vente, qu’on peut classer un atelier.
1 faut donc savoir: a qui le producteur livre son travail — au
consommateur au a ZTintermediaire, ce qui nous permettra de
differencier le travail a domicile de Tartisanat. Et ensuite,
si les marchandises sont produites pour une vente en gros
ou en vue d’une vente directe; et enfin qui fournit les matie-
res premieres, celui qui emporte les marchandises produites
en gros Ou le travailleur lui-meme, ce qui nous permettra d’etab-
lir la limite entre le travail a domicile et la petite industrie.

On peut donc admettre comme principe, que le role joue
par le capital permet de differencier le travail a domicile de
Tartisanat et de la petite industrie.

Dans fartisanat et la petite industrie le Capital tient une
place subslterne (presque uniguement comme moyen d’echange),
tandis qu’il est au premier plan, lorsqu’il s’agit d’organiser une
production en gros en vue d’une large vente. Par consequent
le travail a domicile est une production du grand capital,
parce qu’il est institue a ZTaide d’un grand capital comme un
etablissement industriel.



De plus la production a domicile n’est pas independante,
elle est subordonnee a une organisation capitaliste, tandis que
Tartisanat et la petite industrie sont exerces par des travail-
leurs libres, independants, aussi bien en vile qu’a la campagne.

1 en resulte, que le contrat relatif au travail a domicile
n’a ni le caractere d’un contrat de travail, (puisque le travail
a domicile n’est pas remunere en raison du temps) ni d’un
contrat a forfait (n’etant pas un contrat d’entreprise passe par
un entrepreneur, qui s’engage a fournir la marchandise).

Etant donne d’une part l'independance de Il'ouvrier au
cours de l'execution de son travail de celui, qui le lui procure
(il n’est pas contréle) et d’autre part la continuite des rapports
entre l'ouvrier a domicile et celui qui lui fournit du travail
(renouvellement d’engagement apparemment a forfait), le con-
trat de travail a domicile a un caractere intermediaire entre
les deux genres de contrats etablis par la loi et mentionnes
plus haut.

De la vient la difficulte d'adapter au travail a domicile
la loi sur le contrat du travail. 1 faudrait une loi speciale,
qui reglerait avant tout les salaires, tandis que d’autres clauses
pourraient etre comprises dans les dispositions legislatives ge-
nerales de protection du travail ou des assurances sociales,
avec cette reserve, qu’elles releveraient de la bonne volonte
des ouvriers a domicile et reposeraient sur leur responsabilite
personnelle. L’attention des legislateurs s’est portee en premier
lieu sur les commissions du travail a domicile, dans lesquel-
les les delegues des ouvriers jouent un role important. L’objet
de cet ouvrage est un apereu de l’oeuvre legislative accomplie
dans divers pays au cours des dernieres annees dans la regle-
mentation du travail a domicile.

En commenegant par la loi autrichienne du 19 decembre
1918, on peut constater dans toutes les lois ulterieures, no-
tamment dans celles, qui etaient redigees d’emblee sans mo-
difications successives, une disposition analogue suivante:

1) definition du travail a domicile et des personnes oc-
cupees dans la production de ce genre.

2) mode d’enregistrement des travailleurs a domicile,

3) publication des conditions de travail et du taux de
salaires et

4) reglement concernant les commissions des salaires.



L’articie relatif aux commissions des salaires etant le plus
important eomprend les chapitres suivants:

a) Designation de la commission et sa composition,

b) Devoirs des commissions centrales,

c) Salaire minimum dans les contrats,

d) Commissions d’arrondissement, leur composition, leurs
devoirs et la procedure de ZTarbitrage.

Tel est aussi le plan de notre ouvrage donnant le tableau
de la legislation relative au travail a domigile.
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