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HENRYK DOMANSKI

Wplyw wyksztalcenia na zawod

Zacznijmy od uwagi, ze Europejski Sondaz Spoteczny odpowiada na
podstawowe zapotrzebowanie kierowane do socjologii jako nauki. Socjolo-
gia zajmuje si¢ wyjaSnianiem prawidlowosci rzadzacych zyciem spotecz-
nym, a najlepszym sposobem ich identyfikacji sa analizy poréwnawcze.
Z kolei, szukanie prawidtowoSci dobrze jest zaczyna¢ od struktury spotecz-
nej, koncentrujac si¢ na jej podstawowych ogniwach, takich jak wptyw wy-
ksztalcenia na pozycj¢ zawodowa, a méwiac og6lniej — na pozycje spolecz-
n3. We wspdtczesnych spoteczefnstwach wyksztalcenie jest podstawowym
wyznacznikiem pozycji zawodowej i wszystkiego, co z wykonywania roli za-
wodowej wynika, a wiec: poziomu dochoddéw, statusu materialnego, stylu
zZycia, warto$ci i postaw. Moim celem jest ustalenie, jak silnie poziom wy-
ksztalcenia roznicuje pozycje¢ spoteczno-zawodowa. Szukamy prawidtowo-
$ci w krajach europejskich pod katem wystepowania migdzy nimi podo-
bienstw i rdznic.

Wplyw wyksztalcenia na zawdd jest klasycznym tematem analiz
nad stratyfikacja spoteczng. Nasuwa sie zatem pytanie, czy mozna tu co$
dodaé? W istocie, badanie tej zaleznosci jest pewnym standardem, jednak
wymienitbym trzy powody uzasadniajace sens podj¢cia tego tematu na no-
wo. Pierwszym powodem jest brak analiz poréwnawczych obejmujacych
swym zakresem wigcej niz kilka krajow. Ograniczenie to uniemozliwia for-
mutowanie uogdlnienn — odwolujac si¢ do danych dla kilkunastu spote-
czefistw, postaramy si¢ to ograniczenie ztagodzi¢. Po drugie, przetestujemy
kilka hipotez, dotyczacych wzoréw selekcji edukacyjnej do zawodu, ktérych
nikt dotad w szerokiej perspektywie poréwnawczej nie badat. Trzecim po-
wodem jest aktualno$¢ tych danych. Badanie ESS przeprowadzono w 2004
i 2005 roku i w poréwnaniu z innymi ustaleniami dane te sa stosunkowo
najnowsze.
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KONTEKST TEORETYCZNY

Sterujacym — mozna by rzec — problemem w analizach wptywu wyksztat-
cenia na zawdd jest kwestia merytokracji. Chcemy wiedzie¢, w jakim stop-
niu o pozycji zawodowej decyduja osobiste ,,zastugi” jednostek, czyli merits
(Young 1958). Zasada merytokracji jest charakterystyka mechanizméw
ksztattowania si¢ nieréwnosci w nowoczesnych spoteczefistwach rynko-
wych. Ujmujac rzecz $ci§le — jest ona stanem normatywnym na temat poza-
danego ksztaltu rzeczywistoSci spotecznej w dwoch aspektach: dostepu
do pozycji i dystrybucji débr. Merytokracja jest wtedy, gdy o dostgpie
do pozycji zawodowych decyduja ,,osiagane” cechy jednostek: zdolnosci,
kwalifikacje i poziom wyksztalcenia. Cechy te powinny by¢ réwniez podsta-
wowym wyznacznikiem zasad wynagradzania jednostek. Rozpatrywana tu
zalezno$¢ mi¢dzy poziomem wyksztalcenia i przynaleznoscia zawodowa
odnosi si¢ do tego pierwszego aspektu.

Pytanie o merytokracj¢ zwiazane jest z drugim waznym problemem, do-
tyczacym stopnia modernizacji struktury spotecznej. Odwotajmy si¢ do teo-
rii, a konkretnie do funkcjonalnej teorii uwarstwienia spotecznego, ktéra
dostarczyta najogdlniejszej ramy interpretacji tych zjawisk. Tworcy podej-
Scia funkcjonalnego, analizujac uniwersalne zasady ksztattowania si¢ hie-
rarchii spofecznej, zwracaja uwage, ze warunkiem stabilnosci systemow
rynkowych jest obsadzanie pozycji zawodowych wedlug szeroko rozumia-
nych kompetencji i kwalifikacji jednostek do wykonywania tych rél. Im sil-
niejszy jest zwiazek miedzy kwalifikacjami jednostek a ich pozycja zawodo-
wa, tym lepiej ze wzgledu na efektywne realizowanie zadan, co w szczegdl-
noSci dotyczy obsadzania najbardziej zlozonych rél zawodowych oraz
najwyzszych i najbardziej odpowiedzialnych stanowisk (Davis i Moore
1945; Treiman 1970). Poniewaz kwalifikacje uzyskuje si¢ przede wszystkim
w systemie edukacyjnym, zalezno$¢ ta powinna znaleZ¢ odzwierciedlenie
w postaci silnego zwigzku migdzy poziomem wyksztatcenia a przynalezno-
§cig zawodowa.

Zalezno$¢ ta ujmowana jest nieco inaczej z perspektywy ekonomii.
W Swietle teorii ,kapitalu ludzkiego” poziom uzyskanego wyksztalcenia
jest forma inwestycji, za ktéra oczekuje si¢ zwrotéw w postaci odpowied-
niej pozycji zawodowej i poziomu zarobkéw (Becker 1964). Okre§lone wy-
ksztalcenie traktowane jest tu jako odzwierciedlenie kapitatu kwalifikacji,
za ktory nalezy si¢ odpowiednia nagroda. Na inny aspekt — perspektywe
pracodawcy — zwracaja uwage teorie kredencjalizmu i teoria ,,sygnatow”.
Wskazuje si¢ w nich, ze postepujaca specjalizacja uniemozliwia wiarygod-
na ocen¢ kwalifikacji zwigzanych z okreSlonym poziomem wyksztatcenia.
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Stad tez, dla pracodawcy wazniejsza rol¢ odgrywaja dyplomy, $wiadectwa,
certyfikaty, ktore traktuje si¢ jako wskaZnik przydatnosci jednostki do wy-
konywanego zawodu (Spence 1973; Collins 1979).

Nie podejmujac proby wyczerpania tematu, warto nadmienic, Ze przyje-
cie hipotezy dotyczacej roli modernizacji pociaga za soba akceptacj¢ zato-
zenia o upodobnianiu si¢ systemow stratyfikacyjnych w perspektywie mie-
dzykrajowej. Na wzrost mi¢dzykrajowych podobiefistw pod wzgledem sity
wplywu wyksztalcenia na przynalezno$¢ zawodowa wskazuje si¢ réwniez
w ramach innego nurtu refleks;ji socjologicznej, jakim jest teoria neoinsty-
tucjonalna. Reprezentanci tego podejécia argumentuja, ze ,,konwergencja”
jest tu wynikiem upodobniania si¢ wymogéw w zakresie obowigzkowego
poziomu wyksztalcenia i programéw szkolnych. Nie mozna w tym miejscu
nie wspomnie¢, ze réwnoleglym watkiem teorii neoinstytucjonalnej jest
wskazywanie na wystepowanie réznic migdzy krajami pod wzgledem orga-
nizacji systemu szkolnego i zasad wchodzenia do rél zawodowych po ukon-
czeniu szkoly (Benavot 1983; Gangl 2003).

Zatozenia teorii zostaly potwierdzone przez wyniki analiz. We wszyst-
kich krajach, w ktérych zaleznosci te byly przedmiotem badania, stwierdzo-
no wystepowanie istotnego zwiazku mig¢dzy poziomem wyksztalcenia i za-
wodem. Dodatkowym argumentem byly wyniki miedzykrajowych analiz
poréwnawczych. Odwolujac si¢ do danych z badan surveyowych, stwierdzo-
no, ze wyksztalcenie, definiowane w postaci kategorii — takich jak podsta-
wowe, Srednie, niepelne wyzsze i wyzsze — lub liczby lat nauki, w istotnym
stopniu réznicuje pozycj¢ zawodowa (operacjonalizowang w postaci kate-
gorii zawodowych lub migdzynarodowej skali prestizu). Analizy te objely
kilkanascie spoteczefstw, a wystepowanie tego zwiazku ustalono przy kon-
troli pozycji zawodowej ojca, pici i kilku innych cech, co wzmocnito przeko-
nanie badaczy, ze poziom wyksztalcenia jest samodzielnym wyznacznikiem
pozycji spoteczno-zawodowej (Treiman i Hartmann 1981; Roos 1985; Trei-
man i Yip 1989; Muller i in. 1998; Muller 2005).

Site tej zalezno$ci mozna interpretowac jako miernik stopnia moderni-
zacji struktury spolecznej, utozsamianej z merytokracja, efektywnoscia
ekonomiczng i zasadami dystrybucji dostosowanymi do potrzeb systeméw
rynkowych. Oczywiscie, jest to ogélna rama wyjasniajaca, ktéra identyfiku-
je gléwny wymiar systemu uwarstwienia i osiggania pozycji, w ktérym to
jednak wyja$nieniu — jak to w uniwersalnej teorii — pominigty jest aspekt
zréznicowania mi¢dzy krajami. Trzeba pamigtaé, ze jednym z gléwnych za-
rzutow kierowanych pod adresem teorii funkcjonalnej jest jej og6lno$é, za-
cierajgca roznice. W rozpatrywanym przez nas przypadku, krytyka polega-
ta na wskazywaniu réznych wzoréw zaleznosci migdzy poziomem wyksztat-
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cenia a pozycja zawodowa (uwarunkowanych specyficznymi kontekstami
ekonomiczno-kulturowymi réznych spoteczefistw), oraz postulowata po-
trzebe wyjasniania tych wzoréw.

Analiza zréznicowania tej zalezno$ci miedzy krajami moze p6j$é
w dwoch kierunkach. Jedna mozliwo$¢ polega na ,wyjasnianiu” jej w ter-
minach cech makrosystemowych tych krajéw - takich jak poziom rozwoju
ekonomicznego, otwarto$¢ struktury spotecznej czy rodzaj kultury. Zasto-
sowanie tego schematu wymaga objecia analizami co najmniej kilkunastu
spoteczenstw, jak robili to Treiman i inni cytowani powyzej autorzy. Inaczej
moéwiac, analizowanych przypadkéw musi by¢ wystarczajaco duzo, zeby
zroznicowanie tej zaleznoSci wyja$ni¢. Drugi schemat koncentruje si¢
na aspekcie instytucjonalnym. Poréwnywanych krajoéw jest mniej, a punkt
cigzkoSci analiz spoczywa na wskazywaniu cech systeméw edukacyjnych
i zawodowych, ktére moga zroznicowanie wyjasni¢ (Almendinger 1989;
Muller i Karle 1993; Muller i in. 1998; Brauns i in. 1997; Muller i Gangl
2003). Mozna powiedzied, ze jezeli celem podejScia ,,makrosystemowego”
jest formulowanie szerokich uogdlnief, to analizy ,,instytucjonalne” prowa-
dzone sa w celu uchwycenia strukturalnego podtoza i Zzrédet.

Opierajac si¢ na danych ESS, zastosujemy podejScie makrosystemowe,
koncentrujac si¢ na analizie struktury zwigzku mi¢dzy poziomem wyksztat-
cenia a przynalezno$cig zawodowa. Perspektywa struktury pozwala wydo-
by¢ aspekt alokacyjnej sily wyksztalcenia, ktérej prawie nikt systematycznie
- w migdzykrajowych analizach poréwnawczych - nie badal'. WyjdZmy
od ogdlnego stwierdzenia, ze ludzie sytuuja si¢ w réznych kategoriach za-
wodowych, wyznaczajacych ich miejsce w strukturze spotecznej. Jako ze za-
lezy to w duzym stopniu od poziomu wyksztalcenia, podstawowe pytanie
jest nastepujace: z jakich pozioméw hierarchii edukacyjnej rekrutuja sie
cztonkowie okreslonych kategorii zawodowych, takich jak kadra kierowni-
cza i specjalisci, nizsi pracownicy umystowi, wtasciciele firm, robotnicy i ka-
tegorie rolnikéw. Inaczej méwiac, z jakich pozioméw wyksztalcenia wcho-
dzi sie na okreSlone pozycje? Analizujac te zaleznosci, skoncentrujemy si¢
na kilku aspektach.

1'W 1998 roku ukazal si¢ zbidr analiz empirycznych, ktdrych autorzy przedstawili ustale-
nia dotyczace sily tej zalezno$ci w 13 krajach. Jest to ksigzka pod redakcja Waltera Mullera,
Yossi Shavita i Clare Tame, From School to Work. Metodologicznym ograniczeniem tych ana-
liz jest to, Ze opieraja si¢ one na danych z réznych badaf, realizowanych wedtug niejednako-
wego schematu, cho¢ — oczywiscie — ich autorzy prébowali zapewni¢ maksymalng poréwny-
walno$¢ migdzy krajami, na ile jest to mozliwe. Natomiast, jezeli chodzi o mozliwosci formu-
fowania uogdlnien, to analizy te ograniczaja si¢ do rozwinigtych krajéw zachodnich
(z uwzglednieniem Izraela i Japonii).
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Pierwszy z nich dotyczy wzoréw rekrutacji do specjalistéw i kierowni-
kéw, zajmujacych stosunkowo najwyisza pozycj¢ w hierarchii podstawo-
wych segmentdw struktury spolecznej. Kategoria ta obejmuje kadre kie-
rowniczg przedsi¢biorstw i administracji pafstwowej oraz przedstawicieli
zawoddow wymagajacych wysokich kwalifikacji, zwiazanych z realizacjg waz-
nych zadaf i zajmowaniem odpowiedzialnych stanowisk: lekarzy, prawni-
kéw, naukowcéw, nauczycieli szk6t ponadpodstawowych specjalistéw
od bankowoSci, inZynierdw i tworcéw w dziedzinie kultury. Warto nadmie-
ni¢, Zze w analizach dotyczacych wspéiczesnych spoteczefistw rynkowych ka-
tegorii tej — okre§lanej w literaturze anglosaskiej mianem service class — po-
$wigcono wiele uwagi. Podkresla si¢ w nich petnienie przez service class klu-
czowych funkcji zwigzanych z organizacja, zarzadzaniem i $wiadczeniem
ustug na rzecz spoteczefistwa i struktur panstwowych (Goldthorpe 1987).
Definicyjnym elementem tych rdl jest posiadanie wysokich kwalifikaciji,
ktory to fakt wyznacza $ciezk¢ prowadzaca do nich z systemu szkolnego.
Kandydaci do service class rekrutuja si¢ na ogét z kategorii absolwentéw
szkot wyzszych. W tym stopniu, w jakim jest to warunek formalny, wyksztat-
cenie kreuje bariere dostepu do tych pozycji, czego konsekwencjg jest dy-
stans mi¢dzy kierownikami i specjalistami a kategoriami o nizszym statusie.
Selekcja edukacyjna do service class jest tez ilustracja ogblnego zjawiska
monopolizacji dostepu do kategorii zapewniajacych wysokie zarobki, pre-
stiz, autonomi¢ i wladze.

Postaramy si¢ ustali¢, w ktérych krajach wyzsze wyksztalcenie silniej de-
terminuje dostep do kategorii kierownikéw i specjalistow, a w ktérych sta-
biej. Oczywiscie zalezy to od wielu czynnikéw, z ktérych na pierwszym
miejscu nalezatoby wymieni¢ zréznicowanie systeméw edukacyjnych i od-
miennych wzoréw selekcji zawodowej. Ustalenia dotychczasowych analiz
wskazuja, ze silna selekcja edukacyjna do kategorii specjalistow i kierowni-
kéw wystepuje we Francji, gdzie kadra menedzerska najwi¢kszych firm re-
krutuje si¢ z kregu absolwentéw elitarnych grandes ecoles. Troche¢ inaczej
jest w systemie niemieckim, w ktérym alternatywnym, preferowanym przez
pracodawcow, kanatem alokacji do tych stanowisk jest ,,przyuczanie si¢”
do realizacji zadan w ramach firm, droga systematycznego zdobywania do-
$wiadczen (Shavitt i Muller 1998; Brauns i in. 1999). Odwotujgc si¢ do da-
nych ESS, usytuujemy te ustalenia w miedzynarodowym kontekscie. Warto
bedzie sprawdzié, gdzie w tym migdzynarodowym rankingu miesci si¢ Pol-
ska.

Nasze hipotezy nawiazuja do klasycznego studium, po$wigconego mie-
dzykrajowym réznicom w zakresie funkcjonowania systemu szkolnego i ryn-
ku pracy (Maurice, Sellier i Silvestre 1986). Autorzy ci wyodrebniajg dwie
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modelowe formy zalezno$ci migdzy tymi zmiennymi — wedlug zasady ,.kwa-
lifikacji” (qualificational space) i zasady ,,organizacji” (organizational space).
Pierwsza z nich wystgpuje wtedy, gdy system szkolny dostosowany jest
do struktury popytu na sile robocza okre§lonej przez zapotrzebowanie
na pewne rodzaje zawodow. Charakterystyczng cechg tego systemu, zwlasz-
cza na poziomie szko6t §rednich, jest dostarczanie specjalistycznych kwalifika-
cji kandydatom do zawodéw wychodzacym ze szkoly. Wystepuja zinstytucjo-
nalizowane S$ciezki prowadzace od réznych punktéow ,wyjécia” (szkoly)
do punktéw ,wejscia” (rynek pracy) — ujmowane w literaturze anglosaskiej
mianem exits i ports of entry. W efekcie, miedzy faktem ukonczenia szkoly
na okreSlonym poziomie a pozycja na rynku pracy istnieje silna zaleznos¢.
Natomiast przy dominacji ,,przestrzeni organizacyjnej” wazniejszym kana-
lem selekcji jest trening i ,,terminowanie” (apprenticeship) w ramach firm, co
powoduje, ze zalezno$¢ z poziomem wyksztalcenia rysuje si¢ stabiej. Wyste-
powanie w tym zakresie réznic miedzy krajami potwierdzily wyniki analiz
z cytowanego zbioru pod redakcja Mullera, Shavita i Tame (1998).

Nie przedstawimy tu dodatkowych hipotez, z wyjatkiem jednej — doty-
czacej ksztattowania si¢ tej zalezno$ci w ramach podzialu na spoteczenstwa
postkomunistyczne i rozwinigte kraje zachodnie. Jednym z proceséw towa-
rzyszacych przechodzeniu krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej do struk-
tur rynkowych jest wzrost zapotrzebowania na nowe zawody, z ktérym
zwiazany jest szybki rozw0j instytucji edukacyjnych na poziomie szkolnic-
twa wyzszego. Mozna wstepnie zatozy¢, ze ekspansja edukacyjna w takich
krajach jak Polska powinna by¢ czynnikiem ostabiajacym selekcyjng role
wyzszych uczelni jako kanatu rekrutacji do kierownikéw i specjalistow, kto-
rych odpowiednikiem s3 u nas kategorie inteligencji i dyrektorzy firm.
W latach 1990-2002 liczba studentéw szkét wyzszych wzrosta w Polsce
2 403,8 do 1818,7 tys., a liczba tych szkot ze 122 do 344. Ilosciowa ekspan-
sja szkot wyzszych, gléwnie w sektorze prywatnym, oznacza wzrost ,,poda-
zy” jednostek z dyplomami wyzszych uczelni. Nawiazujac do teorii ksztal-
towania si¢ wartosci ,kapitatu ludzkiego” (Becker 1982), mozna w tym
upatrywac Zrédet inflacji dyploméw. Prawdopodobnie jest ona wigksza
w poréwnaniu ze stabilnymi spoteczefistwami, takimi jak Anglia, Szwecja
czy Niemcy. W podobnym duchu (hipoteza o inflacji) argumentuja Muller
i Shavit (1998). Wyniki przeprowadzonej przez nich analizy dla 13 krajow
zachodnich wskazuja na wystgpowanie negatywnej zaleznosci migdzy od-
setkiem ludnosci z wyksztalceniem ponadsSrednim a sita zwiazku mig¢dzy
poziomem wyksztafcenia i pozycja zawodowa. Inaczej méwiac - im wigcej
jest ludzi reprezentujacych relatywnie wysoki poziom wyksztatcenia, tym
stabszy jest wplyw selekcyjnej roli systemu szkolnego.
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Drugim newralgicznym aspektem wplywu wyksztalcenia na zawdd jest
rekrutacja do wilascicieli firm. Teoretycznie w kategorii tej powinni by¢
wszyscy wlasciciele, jednak w analizach prowadzonych na prébach ogélno-
krajowych obejmuje ona tylko przedstawicieli malego i Sredniego biznesu
(gtéwnie w budownictwie, ustugach i handlu). W krajach zachodnich kate-
goria ta doczekata si¢ wielu analiz, z ktérych wylania si¢ posta¢ drobnego
burzua, o tradycyjnych (by nie rzec reakcyjnych) pogladach w kwestiach
obyczajowych, zachowawczego pod wzgl¢dem preferencji politycznych i ra-
czej negatywnie nastawionego do zmian idacych w kierunku modernizacji
(Bechhofer i Elliot 1981). Drobni wiasciciele zaliczani sa do klasy Sredniej,
jednak w hierarchii spolecznej lokuja si¢ znacznie nizej od kierownikéw
i specjalistow, a jezeli chodzi o bariery dostgpu, to stosunkowo wazniejszym
zasobem od poziomu wyksztalcenia jest kapitat ekonomiczny i miedzypo-
koleniowy transfer wlasnosci. Z tego tez wzgledu, w rozwinigtych krajach
zachodnich nie nalezy oczekiwa¢ skrystalizowanego wzoru kariery eduka-
cyjnej prowadzacej do kategorii drobnego biznesu. W przeciwiefistwie
do service class, posiadanie wyzszego wyksztalcenia nie jest warunkiem za-
tozenia wlasnej firmy, a zakoficzenie edukacji na szczeblu szkoly $redniej,
lub nawet podstawowej, nie bgdzie stanowilo bariery.

Jako ze konstytutywnym elementem przechodzenia do systemu rynko-
wego jest rozw6j wlasnosci prywatnej, w krajach Europy Srodkowo-
-Wschodniej zaleznosci te moga si¢ ksztattowac inaczej. Nie popetnimy bie-
du, stwierdzajac, ze pierwsze lata transformacji przebiegaly pod znakiem
eksponowania pozytywnych symboli kapitalizmu kojarzonych z przedsi¢-
biorczoscia. Zatozenie wlasnej firmy otoczone byto aurg sukcesu, a status
wlasciciela stal si¢ symbolem lukratywnej pozycji spotecznej. W istocie rze-
czy, wlasciciele byli kategoria, ktdra na poczatku transformacji odnotowa-
ta najwigkszy przyrost dochodéw i wysungla si¢ pod tym wzgledem
na pierwsza pozycje w hierarchii podstawowych segmentéw struktury spo-
tecznej (Domanski 1999). Chociaz wymowa tych faktéw silniej przemawia-
ta do wyobrazni na poczatku transformacji niz teraz, to prowadzenie wia-
snego biznesu zachowuje swa atrakcyjno$c¢ i do wiascicieli naptywaja wyzsi
kierownicy i specjaliSci o wysokim statusie. Ruchliwo$¢ z tych kategorii ,,za-
wyza” wyksztalcenie whaScicieli - przewidujemy wigc, ze dystans edukacyj-
ny oddzielajacy ich od kierownikéw i specjalistow ulega czesciowemu roz-
myciu?,

2 Przedstawione tu analizy sg jednymi z niewielu podejmujacych kwestie wptywu wy-
ksztalcenia na rekrutacje do whascicieli firm. Kategorii tej nie uwzglednili autorzy cytowa-
nych tu analiz dla 13 krajéw (Muller i in. 1998).
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Wzory rekrutacji do klasy robotniczej sa aspektem trzecim. Z wielu po-
wodéw przemawiajacych za systematyczng analiza tego procesu, gtéwna
przestanka jest dla nas podziat na robotnikéw wykwalifikowanych i niewy-
kwalifikowanych. Robotnicy nigdy nie byli wewnetrznie zwartym segmen-
tem klasowym, a podziat wedlug kwalifikacji nalezy do najwazniejszych,
zwigzany jest bowiem ze zréznicowaniem pewnosci pracy, poziomu docho-
dow, statusu materialnego i stylu zycia. Charakterystyczna cecha robotni-
kéw niewykwalifikowanych jest praca dorywcza, a wigc brak przypisania
do §cile okreslonego zawodu. Czlonkowie tej kategorii charakteryzuja si¢
niskim wyksztalceniem i - w przeciwienstwie do robotnikéw wykwalifiko-
wanych — nie maja okre§lonego profilu kariery.

W naszych analizach skoncentrujemy si¢ na poréwnaniu wplywu wy-
ksztalcenia na przynalezno$¢ do robotnikéw wykwalifikowanych i niewy-
kwalifikowanych w celu ustalenia dwdch faktéw. Pierwszy z nich dotyczy
mi¢dzynarodowych réznic w sile wplywu wyksztatcenia. Wynik pozwoli
stwierdzi¢, w jakim stopniu podzial na robotnikéw wykwalifikowanych
i niewykwalifikowanych jest szersza prawidlowoscia o migdzynarodowym
zasiegu — w aspekcie rekrutacji przez wyksztalcenie do zawodu. Jezeli jest
— jak sygnalizuja to wyniki wczesniejszych analiz (Muller i Shavit 1998)
- stanowitoby to jeszcze jedno potwierdzenie istotnosci tego podziatu.

Druga kwestia dotyczy robotnikéw wykwalifikowanych. Do kategorii tej
wchodzi si¢ réznymi drogami, m.in. przez ukoficzenie okre§lonej szkoly za-
wodowej. Literatura socjologiczna na temat rynkéw pracy pozwala sformu-
towac¢ hipoteze, ze zwigzek ten powinien by¢ silniejszy w krajach charakte-
ryzujacych si¢ wystepowaniem tzw. rynkéw zawodowych. Charakterystycz-
ng cecha tego systemu, ktorego modelows ilustracja jest RFN, jest oparcie
rekrutacji na bazie systemu szkolnego. Rynek pracy dla robotnikéw jest po-
dzielony na segmenty zawodowe, do ktérych wchodzi si¢ po ukonczeniu
okreslonej szkoly. Pozwala to zapewni¢ doptyw specjalistow w zawodach fi-
zycznych najlepiej przygotowanych do wykonywania okreslonych rél zawo-
dowych, a tym samym wyznacza tor dalszej kariery. Inaczej — prawdopo-
dobnie znacznie stabiej — ksztaltuja si¢ te zaleznosci w systemie tzw. we-
wnetrznych rynkéw pracy, wystepujacym np. we Francji. Rozwiazanie to
jest odpowiedzig na cz¢ste zmiany koniunktury i wynikajaca stad koniecz-
no$¢ regulowania poziomu zatrudnienia. Pracodawcy, aby temu problemo-
wi zaradzié, postuguja si¢ strategia elastycznego reagowania. Polega to
na zatrudnianiu czesci personelu na state. Obejmuje on pracownikéw uzy-
skujacych specjalistyczne kwalifikacje nabywane w ramach zaktadu pracy
i dostosowane do profilu jego dzialania. Zadaniem rynku wewngtrznego
jest zapewnienie ciagtosci produkeji i ustug. Jezeli chodzi o pracownikéw
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funkcjonujacych poza rynkiem wewnetrznym, to zatrudniani s3 oni w zalez-
nosci od potrzeb (Drexel 1993; Marsden i in. 1995).

Nie majac w zbiorze ESS §ci§le poréwnywalnych danych, nie jesteSmy
w stanie ustalic sily ,,efektu” szkoly zawodowej w poréwnaniu z alternatyw-
nymi torami kariery. Ustalimy tylko, w ktorych krajach poziom wyksztatce-
nia jest silniejszym kanalem selekcji do robotnikéw wykwalifikowanych,
a w ktérych wystepuje on stabie;j.

Oproécz analizy wzoréw rekrutacji sprobujemy jeszcze odpowiedzie¢
na ogdlnie pytanie dotyczace sily zaleznosci migdzy poziomem wyksztatce-
nia jednostek a przynaleznoicig zawodowa. O ile gtéwnym celem analiz
nad ruchliwodcia miedzypokoleniowa jest ustalenie stopnia otwartosci
struktury spotecznej, o tyle warto mie¢ réwniez sumaryczna charakterysty-
ke wptywu wyksztalcenia na zawdd. Dla poszczeg6lnych krajéw beda to pa-
rametry, ktére mozna interpretowal jako sumaryczng charakterystyke
stopnia merytokracji i modernizacji struktury spoteczne;.

KATEGORIE ZAWODOWE I POZIOM WYKSZTALCENIA

Zacznijmy od przypomnienia sposobdw pomiaru zaleznosci mig¢dzy po-
zycja zawodowa a poziomem wyksztalcenia. Najczgéciej stosowanym sche-
matem jest model regresji liniowej, w ktérym wyksztalcenie definiowane
jest w postaci liczby klas szkolnych lub ukoficzonych lat nauki, a pozycja za-
wodowa w postaci standardowej skali prestizu lub statusu spoteczno-eko-
nomicznego (SES) jednostek. Wskaznikiem sily tej zaleznodci jest wspot-
czynnik regresji dla liczby lat nauki (klas szkolnych), ktérego wielko$¢ in-
formuje o tym, jaki awans na skali pozycji zawodowej (wyrazony
w standardowej punktacji prestizu lub SES) przypada na jedna klase szkol-
ng lub rok nauki. Metoda ta postugiwali si¢ pierwsi analitycy tego proble-
mu (Blau i Duncan 1967). Szybko zwrdcono uwage, ze jednowymiarowa
hierarchia liczby lat nauki/klas szkolnych jest bardzo prostym odzwiercie-
dleniem kariery edukacyjnej, ktéra nie uwzglednia wystgpowania réznych
toréw ksztalcenia. Majac to na uwadze, wyksztalcenie zaczg¢to wprowadzad
do modelu regresji liniowej w postaci kategorialnej — zestawu zmiennych
zero-jedynkowych - zaczynajac od wyksztalcenia podstawowego, a koficzac
na ukofczonym wyzszym?.

Analiza wplywu wyksztalcenia na zawdd wymaga zastosowania innego
schematu, gdy przynalezno$¢ zawodowga przestajemy traktowaé jako miej-

3 Oméwieniu tych metod poswigcony jest artykul De Graafa i Ultee (1998).

¢
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sce w jednowymiarowej hierarchii statusu i strukturg spoteczna rozpatruje-
my w postaci ukladu podstawowych segmentow. Jest to inne spojrzenie
na strukture spoteczng, gdzie zamiast kontinuum szczebli jest ona trakto-
wana jako uklad relacji, dystanséw i barier mi¢dzy kategoriami, okresla-
nych mianem klas, warstw lub grup spoteczno-zawodowych. Perspektywa
kategorialna pozwala bezposrednio odpowiedzie¢ na pytania dotyczace
wzordw rekrutacji do okreslonych pozycji. Odwotamy si¢ do niej, odpowia-
dajac na pytania dotyczace wzoréw rekrutacji do service class, whascicieli
i robotnik6w.

Przynalezno§é zawodowa definiujemy tu w postaci podziatu na 6 pod-
stawowych kategorii, odwolujac si¢ do standardowego schematu, funkcjo-
nujacego pod nazwg EGP. W badaniach poréwnawczych klasyfikacja EGP
(nazwana tak od inicjaléw nazwisk tréjki autoréw: Erikson, Goldthorpe,
Portocarero) jest obecnie najczgsciej stosowanym schematem operacjona-
lizacji pozycji klasowej. Jego tworcy odwotuja si¢ do teorii Maxa Webera,
uwzgledniajac w konstrukcji EGP rézne kryteria zwigzane z usytuowaniem
na rynku pracy (zob. Erikson i Goldthorpe 1992; Domanski i Przybysz
2003). EGP mozna stosowa¢ w postaci bardziej lub mniej szczegétowego
podziatu, co oczywiscie zalezy od celu analiz. W odniesieniu do rozpatry-
wanych tu krajow postuzylem si¢ najogélniejszym podzialem EGP na 6
klas. Sg nimi: (i) inteligencja, wyzsze kadry kierownicze przedsigbiorstw
i urz¢dnicy pafistwowi, okreslani przez tworcéw EGP mianem service class,
(ii) specjali§ci w zawodach umystowych §redniego i nizszego szczebla, obej-
mujacy kierownikéw wydziatow, technikdw, pielegniarki, ksiggowych, pra-
cownikéw umystowych wykonujacych rutynowe prace biurowe, oraz pra-
cownikéw umystowych w ustugach i handlu (sprzedawczynie, pracownicy
poczt), (iif) wtasciciele firm i samozatrudniajacy si¢ whasciciele poza rolnic-
twem, (iv) robotnicy wykwalifikowani, (v) robotnicy niewykwalifikowani,
(vi) rolnicy obejmujacy robotnikéw rolnych i whascicieli gospodarstw.

Istotnym ograniczeniem moich analiz jest to, ze podzial na 6 klas odno-
si si¢ do sytuacji zawodowej odnotowanej w momencie badania. Przeanali-
zujemy wplyw poziom wyksztatcenia na zawdd wykonywany obecnie, ktdry
dla wiekszosci respondentéw byt jednym z kolejnych punktéw kariery. Po-
niewaz w zalezno§¢ wyksztalcenia z aktualnym (,,péZniejszym”) zawodem
uwiktane sa rdzne czynniki, ogranicza to mozliwo$¢ uchwycenia bezposred-
niego wplywu wyksztalcenia na zawéd. Bardziej wiarygodnych ustalef do-
starcza operacjonalizacja przynalezno$ci zawodowej w odniesieniu
do pierwszego zawodu, ktdry sic ma w momencie wyjécia ze szkoly. Zmien-
ng ,,pierwszy zawdd” postugiwali si¢ autorzy cytowanych powyzej analiz,
niestety w ESS zadawane jest tylko pytanie na temat aktualnego zawodu.
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Tabela 1. Struktura zawodowa i sSrednia liczba lat nauki, 2004-2005

Kraj Kategorie EGP Liczba

wyisze pozostali  wiasciciele robotnicy  robotnicy rolnicy  lat

kadry  pracownicy firm wykwali-  niewykwali- nauki

kierownicze umystowi fikowani  fikowani
i inteligencja

Austria 10,0 52,4 6,3 11,5 16,4 34 12,0
Belgia 14,3 40,5 89 13,7 20,3 23 123
Czechy 7,1 39,8 6,5 17,4 25,6 3,6 12,2
Dania 16,2 38,1 6,4 9,4 26,9 3,0 133
Estonia 12,1 33,1 44 171 217 5,6 11,9
Finlandia 14,5 33,9 6,7 11,4 24,6 8,9 123
Grecja 8,6 24,6 14,7 11,1 22,8 18,2 9,9
Hiszpania 14,3 28,4 12,0 114 26,3 7,6 11,2
Luksemburg 12,9 41,9 4,1 11,9 23,8 5,4 11,7
Niemcy 15,0 42,0 6,8 14,9 183 3,0 12,9
Norwegia 14,6 41,0 6,8 11,7 213 4,5 13,2
Polska 8,0 30,3 7,5 19,4 22,1 12,7 11,6
Portugalia 55 26,1 13,0 15,2 32,1 8,2 75
Stowenia 16,0 35,2 4,4 20,6 21,3 2,5 11,3
Szwajcaria 12,8 45,2 8,7 12,7 15,0 5,5 10,7
Szwecja 14,9 38,8 73 9,5 26,8 28 12,1
Wielka Brytania 16,1 38,5 8,8 10,3 238 2,5 12,1

Spéjrzmy na ten rozklad pod katem réznic miedzy krajami®. Por6wna-
nie liczebnosci tych kategorii pozwala sformutowac kilka wnioskéw doty-
czacych ksztattu struktury spolecznej z perspektywy proceséw moderniza-
cji. W przypadku struktury zawodowej §wiadectwem wigkszej modernizacji
jest odpowiednio wyZszy odsetek kadry kierowniczej i specjalistow. W za-
wodach tych realizowane sa zlozone zadania, bedace odpowiedzia na po-
trzeby dynamicznego rozwoju, a ich wykonywanie zwiazane jest z nowocze-
snoscia, tolerancja i otwartoécia pogladéw.

Wypadaloby stwierdzic, ze najsilniejsze podtoze modernizacji jest w Da-
nii i Anglii, tam bowiem wyst¢puje najwyzszy odsetek (16,1-16,2) kierow-

4 W badaniu ESS z 2004/5 roku uczestniczyly 24 kraje, ale w analizach przedstawionych
w tej ksigzce uwzgledniono tylko 17 krajéw, w ktdrych badania przeprowadzono najwcze-
$niej. W dalszej czgsci, analizujac wplyw wyksztalcenia na zawéd, pominatem z tych 17 spo-
teczenistw Stowenig, dla ktérej nie udato mi si¢ ,,dopasowac” przedstawionego ponizej mo-
delu zaleznoSci migdzy zmiennymi do danych. ’
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nikéw i specjalistow. Za nimi sytuuje si¢ grupa krajéw obejmujacych Niem-
cy, Belgie, Norwegie, Finlandie i Hiszpanie, gdzie liczebno$¢ tej kategorii
ksztaltowala si¢ na stosunkowo wysokim poziomie 14-15%. Kraje te
-z wyjatkiem Hiszpanii — reprezentuja najwyzszy poziom rozwoju ekono-
micznego, co ilustruje znang skadinad prawidlowo$¢ wystepowania zalez-
nosci miedzy stanem gospodarki a ksztattem struktury spoteczne;j. Potwier-
dzeniem tej prawidtowoSci jest sytuacja na drugim biegunie hierarchii iden-
tyfikujacej liczebno$§¢ kierownikéw i specjalistéw. Stosunkowo najnizszy
odsetek cztonkéw tej kategorii wystepowal w Portugalii (5,5%), Czechach
(7,1%), Polsce (8%) i Grecji (8,6%), ktére w przekroju krajéow europej-
skich maja najnizszy GDP i charakteryzujg sie stosunkowo wigkszym udzia-
fem tradycyjnych czynnikéw wytworczosci, takich jak przemyst, przy rela-
tywnie nizszym udziale ustug. Brakuje w tej grupie krajow Estonii, w ktorej
odsetek kierownikéw i specjalistow wynosi 12,1%, a wiec jak na kraj
nieusytuowany w orbicie nowoczesnych systeméw rynkowych jest on
wzglednie wysoki. Stosunkowo wysoka lokate Estonii mozna wyjasnic¢ za-
sztoSciami wynikajacymi z jej najnowszej historii, a mianowicie dtugotrwa-
ta przynaleznodcia do struktur ZSRR. Jak wykazuja wyniki poréwnawczych
badafi nad struktura spoleczng, wzgledny udziat specjalistow i kierownikéw
w strukturze zawodowej doréwnywat w Zwigzku Radzieckim poziomowi
krajéw zachodnich. Wynikalo to z silnego rozwoju szkolnictwa wyzszego
w ZSRR - odsetek 0s6b z wyzszym wyksztalceniem byt tam réwniez wyso-
ki (Domanski 2000). Rzecz jasna, trudno stwierdzi¢, na ile wysoki odsetek
radzieckiej service class doréwnywat standardom zachodnim pod wzgledem
przygotowania do wykonywania tych rol.

Drugi wniosek dotyczy whascicieli firm. W wigkszosci krajow kategoria
wiascicieli ustgpuje pod wzgledem liczebnosci wyzszym kierownikom i spe-
cjalistom. Warto w tym miejscu nawiaza¢ do popularnego, w analizach so-
cjologicznych, podziatu klasy §redniej: na ,starg” i ,,nowa”. W krajach za-
chodnich do starej klasy $redniej zwyklo si¢ zalicza¢ drobnych i §rednich
wladcicieli firm, do nowej za§ — wyzsze kadry menedzerskie i specjalistow
(w krajach anglosaskich professions). Odnotowang tu liczebng przewagg
nowej klasy §redniej nad stara mozna traktowac¢ jako sygnal malejacego
znaczenia tej drugiej. W XX w. prawidfowoscia wystepujaca w diuzszych
przedziatach czasowych byl spadek udziatu wiascicieli firm w strukturze za-
wodowej, co stanowito odzwierciedlenie zmniejszajacej si¢ roli drobnego
i §redniego biznesu (Curran i Blackburn 1991).

Ustalenia te znajduja wyraz w réznicach mi¢dzy krajami. Faktem rzuca-
jacym sie w oczy sg najwyzsze odsetki wladcicieli w Grecji (14,7%), Portuga-
lii (13%) i Hiszpanii (12%), a wigc w krajach blizszych tradycyjnym struktu-
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rom spotecznym. Najnizsze byly one w Luksemburgu, Stowenii i Estonii
(4,1-4,4%), a ponizej $redniej europejskiej (7,8%) lokowaly si¢ réwniez Au-
stria, Czechy, Polska, Szwecja, Niemcy, Dania, Finlandia i Norwegia. W Pol-
sce kategoria wiascicieli liczyta 7,5%. W systemie komunistycznym spofe-
czenstwo polskie wyr6zniato si¢ zawsze najwyzszym odsetkiem wiascicieli,
a na poczatku lat 90. mial miejsce kilkukrotny wzrost liczebnosci tego seg-
mentu. Tendencji rozwojowych whacicieli w przypadku Polski nie nalezy za-
tem traktowac jako zwrotu w kierunku tradycyjnych struktur, ale raczej od-
wrotnie — spofeczefistwo polskie w przyspieszonym tempie nadrabia op6Z-
nienia z przesztoici, wchodzac dopiero na tor, ktéry spoleczefistwa
zachodnie pokonaty w wieku XX.

Poréwnujac rozktady kategorii robotnikdw, otrzymujemy kolejny sy-
gnal, ze réznice migdzy krajami odzwierciedlajg prawidtowoSci wynikajace
z logiki proceséw modernizacji spotecznej. Najwiecej robotnikéw wykwali-
fikowanych okazuje si¢ by¢ w Polsce (19,4%), w Czechach (17,4%) i Esto-
nii (17,1%). Jest to zgodne z tym, czego nalezato oczekiwal, biorac
pod uwage, ze wszystkie te spoteczefistwa funkcjonowaly do niedawna
w ramach gospodarki planowej, podporzadkowanej strategii industrializa-
cji, ktéra mieli realizowa¢ robotnicy wielkoprzemystowi. W spoleczen-
stwach postkomunistycznych robotnicy wykwalifikowani pozostaja spad-
kiem i reminiscencja poprzedniego systemu. Wida¢ ich na scenie spotecz-
nej, po uptywu kilkunastu lat od jego upadku — sa elementem tak trwatym,
jak trwate sa struktury spoteczne. Spdjrzmy teraz na rozwiniete kraje za-
chodnie. Najmniej robotnikéw wykwalifikowanych byto w Danii (9,4)
i Szwecji (9,5%). Warto zwrdci¢ uwage, Ze ich odsetek w tych krajach jest
ponaddwukrotnie nizszy niz w Polsce. Pod wzgledem liczebnosci jest to naj-
bardziej zr6znicowany - migdzy krajami — segment struktury spofecznej.

We wszystkich krajach wigkszy jest udzial w strukturze spotecznej ro-
botnikéw niewykwalifikowanych: dozorcow, sprzataczek, sanitariuszy, tra-
garzy, robotnikéw drogowych, pomocnikéw na budowie. Wynikatoby stad,
ze w dalszym ciggu zapotrzebowanie na prosta prace fizyczna nawet w kra-
jach o stosunkowo wysokim stopniu rozwoju jest duze. Stosunkowo najwie-
cej robotnikéw niewykwalifikowanych bylo w Portugalii. Do kategorii tej
— co warto podkre§li¢ — nalezata tam prawie jedna trzecia ogétu dorostych
mieszkancow (32,1%). Na kolejnych miejscach sytuowaly si¢ Estonia
(27,7%), Hiszpania (26,3%) i Szwecja (26,8%). W Polsce odsetek robotni-
kow niewykwalifikowanych wynosi 22,1%, co w europejskim rankingu lo-
kowatlo nas nie najgorze;.

OczywiScie w analizie modernizacji struktury zawodowej nie mozna
pomina¢ rolnikéw. Kategori¢ t¢ zwyklo si¢ traktowaé¢ moze nie jako ba-
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stion tradycjonalizmu, ale jego §wiadectwo. Wynika to z charakteru pracy
rolnikéw — silnie osadzonego w strukturach rodzinnych — izolacji geogra-
ficznej wsi i niskiej ruchliwodci, a w sensie ekonomicznym - niskiego
udziatu rolnictwa w GDP. Tak wigc, wigkszy odsetek rolnikéw jest wskaz-
nikiem nizszej modernizacji struktury spotecznej. Z tego punktu widzenia,
zdecydowanie najbardziej tradycyjna strukture zawodowa miata Grecja
(18,2%), a za nig — oddzielona jednak sporym dystansem od innych kra-
jow — jest Polska (12,7%). Nie najnizsze odsetki — na poziomie (7-9%)
— wystepowaly réwniez w Finlandii, Portugalii i Hiszpanii. Na drugim bie-
gunie, najnizszego udziatu rolnikéw, byly Anglia (2,5%), Belgia (2,3%),
Stowenia (2,5%) i Szwecja (2,8%).

Opis ksztaltu struktury spotecznej koficzymy informacja o zréznicowa-
niu w poziomie wyksztalcenia. W ostatniej kolumnie tabeli 1 zamieszczona
jest Srednia liczba lat nauki dla 17 krajow, ustalona na podstawie odpowie-
dzi respondentéw ESS. Liczba lat nauki jest skala o warto$ciach zawieraja-
cych si¢ w przedziale od 0 do kilkudziesigciu lat (w zaleznoéci od kraju),
ustalong na podstawie odpowiedzi respondentéw. Standardowe pytanie,
ktére zadaje ankieter, brzmi: ,,Prosze powiedzieé, ile lat nauki P. ukof-
czyt(a)? Prosz¢ nie liczy¢ powtarzanych klas i lat studiéw”. Wartosci te
mozna traktowac jako ,ilosciowy” wskaznik poziomu edukacji (uzyskiwa-
nej w ramach systemu szkolnego), ktérego oczywistym mankamentem jest
sprowadzenie wyksztalcenia do jednowymiarowej hierarchii. Alternatyw-
nym pomiarem byloby poréwnywanie wyksztalcenia zdefiniowanego w po-
staci kategorialnej — pozioméw edukacji — zaczynajac np. od podstawowe-
go, a konczac na wyzszym. Jednak i to podejscie nie jest bez wad — i w tym
przypadku gtéwnym ograniczeniem jest odmienno$¢ systeméw edukacyj-
nych, ktére trudno sprowadzi¢ do jednolitego podziatu. Najwyzszy poziom
wyksztalcenia — mierzony liczba lat nauki ~ byt w Danii (13,3) i Norwegii
(13,2), a wyraznie najnizszy w Portugalii (7,5), za kt6ra sytuuje si¢ Grecja
(9,9). Statystyczny Polak miat 11,6 lat nauki — wigcej od Szwajcaréw i Hisz-
pandw, a nieco mniej od Estoficzykéw i Czechow.

WYNIKI

Pytanie brzmi: w jakim stopniu poziom wyksztalcenia decyduje o przy-
nalezno$ci do podstawowych segmentéw struktury zawodowej? Przypo-
mnijmy, Ze jest ich sze$¢: inteligencja i wyzsze kadry kierownicze, nizsi pra-
cownicy umystowi, wtasciciele, robotnicy wykwalifikowani i niewykwalifiko-
wani oraz rolnicy. Najbardziej bezposredniej odpowiedzi na to pytanie
dostarczajag mierniki zwigzku migdzy przynaleznoscia do tych kategorii,
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a liczbg lat nauki, przy kontroli wplywu plci, przynaleznosci zawodowej oj-
ca, wieku i miejsca zamieszkania. Ustalitem je w ramach modelu regresji
wielomianowej, majacej zastosowanie, gdy zmienna wyja$niana jest zmien-
ng nominalng (tzn. relacje miedzy wyréznionymi w niej kategoriami nie
uktadaja sie¢ w jednowymiarowg hierarchie) i kategorii jest kilka — czyli tak
jak u nas. W naszym przypadku parametry regresji wielomianowej estymo-
wane sa tylko dla pieciu kategorii zmiennej wyjasnianej (a w ogdlnym przy-
padku liczba tych kategorii réwna jest n-1). Jedna kategori¢ nalezy pomi-
naé (jest to warunek estymacji modelu), traktujac ja jako punkt odniesie-
nia dla interpretacji wspotczynnikéw ustalonych regresji dla pieciu
kategorii. W naszej analizie kategorig odniesienia sa rolnicy.

Wyniki analizy przedstawione zostaly w tabeli 2. Zamie$cilem w niej tyl-
ko wartosci wspotczynnik6w regresji dla liczby lat nauki®. Wartosci te moz-
na interpretowac jako charakterystyke szans nalezenia do danej kategorii
ze wzgledu na liczbe lat nauki — w poréwnaniu z kategorig rolnikéw.
Wspétczynniki te przedstawione sa w wersji multiplikatywnej — informuja
one tym, o ile ze wzrostem wyksztalcenia ma si¢ wigcej szans (wartoéci po-
wyzej 1), lub ile ma sie ich mniej (im nizsze od 1, a blizsze 0), jezeli chodzi
o przynalezno$¢ do inteligencji i kierownikéw, nizszych pracownikéw umy-
stowych, wtascicieli, robotnikéw wykwalifikowanych lub niewykwalifikowa-
nych. Konkretnie wigc, warto$¢ 1,80 dla Austrii méwi, ze z kazdym rokiem
nauki szansa wejscia do service class zwigkszata sie tam o 1,8 w poréwnaniu
z wplywem wyksztalcenia na przynalezno$¢ do kategorii rolnikéw. Zwroé-
my od razu uwag¢ na malejaca, ,,alokacyjna” role wyksztalcenia dla kolej-
nych kategorii, o odpowiednio nizszym statusie spotecznym. Dla robotni-
kéw niewykwalifikowanych wyniosta ona 0,98, co oznacza, ze zaleznos¢ jest

5 Wartosci tych wspotezynnikéw ustalitem przy kontroli wptywu przynaleznosci zawodo-
wej ojca, plci, wieku i miejsca zamieszkania. Kategorie zawodowe ojca zostaty wprowadzone
do obydwu modeli w postaci 6 zmiennych zero-jedynkowych. W badaniu ESS pytanie o za-
wod ojca zadawane jest w postaci ,,zamknigtej”. Respondenci maja do wyboru 8 kategorii,
ktére sprowadzitem do podziatu na: specjalistow, menedzeréw, pozostatych pracownikéw
umystowych, wiascicieli, robotnikéw wykwalifikowanych i rolnikéw (w kwestionariuszu ESS
rolnikéw i robotnikéw wykwalifikowanych umieszczono w jednej kategorii i nie mozna ich
od siebie oddzieli¢) oraz robotnikéw niewykwalifikowanych. Wiek zdefiniowatem w postaci
4 kategorii: osoby do 30 lat, 31-50, 51-65 i powyzej 65. roku zycia. Miejsce zamieszkania réw-
niez jest identyfikowane w postaci kategorialnej, w podziale na: mieszkaficéw wielkich miast,
$rednich miast i mieszkanc6w wsi. Tak zwang kategorig odniesienia w przypadku zawodu oj-
ca s3 robotnicy niewykwalifikowani, w przypadku wieku — osoby najmtlodsze, a miejsca za-
mieszkania — mieszkancy wsi. Kategorii tych nie uwzglgdniono w oryginalnych modelach
(pominigcie jednej z kategorii podziatu definiujacego zmienng jest koniecznym warunkiem
estymacji parametréw regresji).
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negatywna — wzrost wyksztalcenia zwigzany byt ze spadkiem szans przyna-
leznosci do tej kategorii o 1/0,98.

Tabela 2. Wspétczynniki regresji wielomianowej dla liczby lat nauki

Kategorie EGP Log- Wspot-
wyzsze  pozostali  wladci- robotnicy robotnicy  rolnicy  -Likeli- czynnik
Kraj kadry praco- ciele  wykwali- niewy-  kategoria hood* Nagel-
kierow- whicy firm  fikowani kwali- referen- kerke?
nicze  umystowi fikowani cyjna
i inteligencja
Austria 1,80** 1,50** 1,25** 1,09 0,98 1 2617 0,37
Belgia 1,34** 1,19** 1,15 0,93 0,90 1 2452 0,34
Czechy 4,14** 271 227 1,62**  1,30* 1 2482 0,44
Dania 1,54** 1,28** 1,21* 1,14 0,97 1 2344 0,35
Estonia 2,28** 1,65** 1,66** 1,11 nm 1 2034 053
Finlandia  1,67** 1,40** 1,23** 097 0,95 1 2508 0,48
Grecja 1,75** 1,49** 1,23 1,25 1,13** 1 2602 0,51
Hiszpania ~ 1,41** 1,28** 1,14** 1,07 1,01 1 2153 0,39
Luksemburg 1,42** 1,15 1,14 0,97 0,85 1 2120 0,44
Niemcy 1,71** 1,43** 147+ 1,09 1,00 1 3224 0,40
Norwegia  1,70** 1,40** 1,20** 1,07 1,05 1 2799 041
Polska 2,33+ 1,87%+ 1,54*+ 1,22+ 1,06 1 1980 0,52
Portugalia  1,84** 1,61** 1,21** 1,02 1,12 1 1957 0,45
Szwajcaria  1,56** 1,30** 1,20** 1,08 1,15* 1 2464 0,36
Szwecja 1,84** 1,43** 1,29** 1,02 1,08 1 2639 0,40
Wielka
Brytania 1,21** 1,06 0,99 0,84 0,86 1 2326 0,30
" p<0,01°p<0,05

4 Dla kazdego kraju wartosci te uzyskano przy 55 ,stopniach swobody” (df).
b Sumaryczny miernik sily zwigzku miedzy podzialem na 6 kategorii zawodowych
a wszystkimi zmiennymi uwzglednionymi w modelu.

Zaleznosci przedstawione w tabeli 2 mozna traktowac jako przyblizone
charakterystyki w miarg ,,czystego” wplywu wyksztalcenia na pozycj¢ zawo-
dowg jednostek. Podstawowe pytanie dotyczy poréwnania sily tej zalezno-
Sci migdzy krajami: w ktorych krajach ksztattuje si¢ ona silniej, a w ktérych
stabiej? Zaczniemy od odpowiedzi na to pytanie.
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(i) Wplyw wyksztatcenia na zawdd

Na pytanie to mozna odpowiedzie¢ tylko w odniesieniu do kazdej kate-
gorii zawodowej rozpatrywanej z osobna. Wielomianowa analiza regresji
nie dostarcza bowiem pojedynczego, sumarycznego miernika sily wptywu
wyksztatcenia na zawdd.

Pierwsza prawidlowoS$cia, ktéra nalezy odnotowaé, jest wspomniany
przed chwila systematyczny spadek wplywu wyksztalcenia dla kategorii
zajmujacych coraz nizsze miejsce w hierarchii spotecznej. Wniosek ten nie
jest nowy — wskazywaly to juz wczesniejsze badania (Muller i Shavitt
1998). Wyrazem tej prawidtowosci sg zmniejszajace si¢ wartosci wspot-
czynnikOw regresji dla kolejnych kolumn tabeli 2. Okazuje si¢, ze poziom
wyksztalcenia ,,nie dziata” z jednakows sila na wszystkich szczeblach hie-
rarchii zawodowej, a méwiac dokladniej — nie zapewnia on jednakowych
szans wejScia do kazdego z jej podstawowych segmentéw. Opierajac si¢
na tych analizach, mozna wigc sformutowa¢ wazny wniosek, ktory jednak
nie powinien nikogo zaskoczy¢, ze wyksztalcenie ma najwigksza site aloka-
cji w odniesieniu do rél zawodowych, zwigzanych z wykonywaniem ztozo-
nych zadaf i wymagajacych specjalistycznych kwalifikacji, znajdujacych
odzwierciedlenie w liczbie lat nauki. Z tego samego wzgledu, mniejsze jest
znaczenie wyksztalcenia jako czynnika rekrutacji do kategorii zawodo-
wych niewymagajacych przygotowania mierzonego latami treningu. Prawi-
dtowos¢ te mozna jeszcze ujac w ten sposob, ze wzrost wyksztalcenia jest
réwnocze$nie dZwigniag i rezultatem modernizacji struktury spotecznej.
Mechanizmy merytokratycznej selekcji, zapewniajac obsadzanie waznych
i odpowiedzialnych pozycji przez najbardziej kompetentne jednostki,
sprzyjaja efektywnosci ekonomicznej i przyczyniajg si¢ do wigkszej racjo-
nalnosci stosunkow.

Przechodzac do zréznicowania migdzy krajami, tatwo stwierdzic, ze po-
ziom wyksztatcenia byl najsilniejszym wyznacznikiem przynaleznosci zawo-
dowej w Czechach, a nastgpnie w Estonii i Polsce. W Czechach, réznica
jednego roku nauki zwigkszala szanse wejscia do kategorii kierownikéw
1 specjalistow o 4,14 (w poréwnaniu z szansami przynaleznosci do katego-
rii rolnikéw). W przypadku rekrutacji do nizszych pracownikéw umysto-
wych, mnoznik ten wyniost 2,71, a whadcicieli - 2,27. Najwigksza sita aloka-
cyjna wyksztalcenia dla Czech daje o sobie zna¢ w postaci najwigkszej roz-
pietosci migdzy wspotczynnikami regresji dla kategorii usytuowanych
najwyzej i najnizej. R6znica migdzy kierownikami i specjalistami a robotni-
kami niewykwalifikowanymi wyniosta tam az 2,84 (4,14-1,30), w Polsce
-1,27, a w Estonii 1,19.
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Jezeli chodzi o kraje charakteryzujace si¢ stosunkowo najstabszym
wplywem poziomu wyksztalcenia na zawod, to byly nimi Anglia, Belgia,
Hiszpania i Szwajcaria. Szczeg6lnym przypadkiem jest Anglia jako kraj,
w ktérym wystepuje wyjatkowo staba zalezno§¢ rynku pracy od systemu
ksztalcenia. Anglia i Stany Zjednoczone s3 najbardziej reprezentywnymi
przyktadami systemu szkolnego, ktérego zadaniem jest dostarczanie absol-
wentom wiedzy ogdlnej, a dopasowanie do konkretnego zawodu dokonuje
si¢ po wejsciu na rynek (Muller 2005). W spoleczefistwie angielskim jeden
rok nauki zwigkszat szanse dost¢pu do service class tylko o 1,21, do nizszych
pracownikéw umystowych o 1,06, a w przypadku rekrutacji do wtascicieli
wyksztalcenie nie miato prawie zadnego znaczenia (0,99). Innym $wiadec-
twem stabej — og6lnie rzecz biorac — sity alokacyjnej tego czynnika jest sto-
sunkowo najmniejsza réznica mi¢dzy service class a robotnikami niewykwa-
lifikowanymi. W przypadku Anglii wyniosta ona 0,37, czyli kilkakrotnie
mniej niz w Polsce, Estonii i w Czechach.

Odpowiadajac na pytanie dotyczace réznic migdzy krajami, dochodzi-
my do raczej zaskakujacego wniosku, ze w spoteczefistwach postkomuni-
stycznych rola wyksztalcenia jako wyznacznika dostepu do kategorii zawo-
dowych wydaje si¢ wicksza. Sygnalizowaly to juz ustalenia pochodzace
z badan z lat 90. ubiegtego stulecia. Najsilniejszy wptyw wyksztaicenia wy-
stapit w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej (Butgaria, Litwa, Rumunia
i Wegry) i w krajach - jak Austria, Holandia i Niemcy — w ktdrych system
szkolny tradycyjnie dostosowany jest do struktury zapotrzebowania
na okreS§lone rodzaje zawodéw (Muller 2005). W odniesieniu do spote-
czenstw postkomunistycznych wynik ten interpretowano jako utrzymywa-
nie si¢ pozostato$ci poprzedniego systemu, prowadzacego polityke central-
nego sterowania zasobami sily robocze;j.

W 2004 r. tendencja ta byta jeszcze silniejsza. Przeprowadzitem jeszcze
jeden test, ktory polegal na ustaleniu sily zaleznoSci migdzy wyksztalceniem
a przynaleznoScig zawodowa w postaci jednego miernika. Miernikiem tym
jest wielko§¢ parametru uzyskanego przy pomocy modelowania logaryt-
miczno-liniowego dla dwuwymiarowej tabeli: 4 kategorie wyksztatcenia
na 6 klas EGP. Nie wchodzac w tym miejscu w szczegdtowy opis zastosowa-
nego modelu, nalezy powiedzie¢, ze modelowanie logarytmiczno-liniowe
jest technika umozliwiajaca testowanie réznych hipotez dotyczacych zalez-
no$ci migdzy zmiennymi nominalnymi i porzadkowymi, a generalnie mig-
dzy zmiennymi reprezentujacymi stabszy poziom pomiaru (Domariski
2004; Domanski i Przybysz 2006). Czterema kategoriami wyksztalcenia sa:
podstawowe i ponizej, niepetne §rednie, §rednie i powyzej Sredniego. Dla
kazdego kraju skonstruowana zostata identyczna tabela 4 na 6, dla ktorej
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uzyskatem warto$ci miernika sity zwigzku mi¢dzy poziomem wyksztalcenia
i przynaleznoscia do klas EGPS. W dalszym ciagu, nie uwzgledniam Stowe-
nii i dodatkowo Anglii, dla ktérej nie ma zmiennej ,,wyksztalcenie” zako-
dowanej w postaci kategorialnej.

Tabela 3. Sita zwigzku miedzy przynaleznoscig zawodowq a poziomem wyksztatcenia.
Wartosci parametréw ustalone w modelu ,,wierszowo-kolumnowym”

Kraj Parametr sity zwigzku®
Austria 3,82
Belgia 383
Czechy 8,86
Dania 4,88
Estonia 4,02
Finlandia 3,70
Grecja 443
Hiszpania 381
Luksemburg 3,26
Niemcy 6,22
Norwegia 3,85
Polska 5,02
Portugalia 0,26
Szwajcaria 4,44
Szwecja 3,38

2 Parametr sily zwigzku nazywany jest réznie w zaleznosci od analizowanego modelu.

WielkoSci tego miernika przedstawione sa w tabeli 3. Im wartosci sa
wyzsze, tym zwigzek jest odpowiednio silniejszy. Powinno by¢ oczywiste,
ale warto — gwoli §cistosci — nadmieni¢, ze nie kontrolujemy tu wptywu po-
chodzenia spotecznego i innych czynnikéw, stad tez wartoSci zamieszczo-
ne w tabeli 3 nie moga by¢ interpretowane w terminach merytokracji,
utozsamianej z czystym wplywem wyksztalcenia na zawdd. Informujg one

6 W celu ustalenia sity zwiazku postuzytem si¢ tzw. modelem wierszowo-kolumnowym,
w wersji logarytmiczno-multiplikatywnej (Agresti 1984; Goodman 1991). Zaleta tego mode-
lu jest to, ze przypisuje on kategoriom analizowanych zmiennych tzw. wartosci skalowe, co
umozliwia traktowanie ich jako zmiennych ilosciowych — co z kolei umozliwia obliczanie
miernikéw zaleznosci.
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o catkowitym wplywie wyksztalcenia, a wigc jest w nich réwniez element
transmisji réznych ,kapitaléw” wynikajacych z pochodzenia spotecznego,
przekiadajacych si¢ na poziom wyksztatcenia i za jego poSrednictwem
ksztattujacych przynalezno$¢ zawodowa.

Wartosci te wskazuja, Ze wyraZnie najsilniejsza zalezno$¢ wystepuje
w Czechach (8,86), a na drugim miejscu sa Niemcy (6,22). Dopiero na trze-
cim miejscu jest Polska (5,02), za ktdra sytuowaly si¢ Dania, Szwajcaria
i Grecja. Poziom wyksztalcenia stosunkowo najstabiej réznicowat przyna-
lezno$¢ do klas EGP w Portugalii (0,26). Wynik ten jest ilustracjg — znane-
go skadinad - faktu, Ze kariera edukacyjna jest zaréwno mechanizmem wy-
réwnywania szans, jak i czynnikiem migdzypokoleniowej transmisji nierow-
nosci spotecznych. Odwotujac si¢ do tych danych, trudno byloby obroni¢
tez¢ o wystepowaniu silniejszej zalezno$ci mi¢dzy wyksztalceniem a przy-
nalezno$cia zawodowa w spoteczefistwach postkomunistycznych rozpatry-
wanych en bloc, co nie stoi w Zadnej sprzecznosci z wigkszg alokacyjna sita
poziomu wyksztalcenia w tych krajach.

Jezeli rzeczywiScie w spofeczefistwach postkomunistycznych rola wy-
ksztalcenia (jako czynnika otwartosci) okazuje si¢ wieksza — o czym informu-
ja przedstawione tu wyniki analiz - to nalezy si¢ zastanowic, co to stwierdze-
nie oznacza. Zgodnie z teoriami modernizacji, silniejszy wptyw wyksztalcenia
na zawéd jest swiadectwem wiekszej merytokracji i racjonalnosci mechani-
zmow stratyfikacji spotecznej. Jednak trudno uwierzy¢é w wigksza racjonal-
no$¢ tych mechanizméw w krajach, w ktérych dopiero od kilkunastu lat funk-
cjonujg struktury rynkowe. Analitycy transformacji sa zgodni, Ze charaktery-
styczng cecha tego procesu w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej sa
czg¢ste zmiany prawa, zywiotowy (graniczacy z chaosem) charakter ksztatto-
wania si¢ mechanizméw rynkowych, brak jasno okreSlonego rozgraniczenia
kompetencji, korupcja urz¢dnikéw i wiele innych dysfunkcji, ktére powinny
raczej ostabia¢ role merytokracji, niz wzmacnia¢ (Offe 1999).

Znajomos¢ realiéw kaze szuka¢ wyja$nienia w oddziatywaniu jakich§ in-
nych czynnikéw, ktére wystepuja w krajach zachodnich, a ktére powinniSmy
uwzglednié. Wydaje si¢, ze coraz wazniejsza rol¢ w obsadzaniu stanowisk
odgrywa tam posiadanie kwalifikacji uzyskiwanych w ramach specjalizacji
i kurséw oraz doSwiadczenie praktyczne nabywane w trakcie wykonywania
zawodu. Poziom wyksztalcenia jest najogdlniejszym wskaznikiem kompe-
tencji kandydata do pracy, ale przy podejmowaniu decyzji o zatrudnianiu
i awansach pracodawca kieruje si¢ réwniez innymi wskaznikami — takimi,
ktore informuja o mozliwosciach zastosowania wyksztalcenia w realizacji
konkretnych obowiazkéw i zadan. Prawdopodobnie wigc, w krajach repre-
zentujacych bardziej zaawansowany model stosunkéw rynkowych, meryto-
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kratyczna selekcja do rél zawodowych jest wypadkowa kilku czynnikéw.
Jednym z nich jest poziom wyksztalcenia — ale na zasadzie, ze wiedza wynie-
siona ze studiow lub szkoly pomaturalnej wymaga uzupetnien. Wolno zakta-
da¢, ze zasada ta nie ma jeszcze zastosowania w krajach, ktére wkroczyty
na t¢ drogg niedawno, takich jak Czechy czy Polska, stad poziom wyksztat-
cenia jest w Europie Srodkowo-Wschodniej wazniejszy.

(ii) Rekrutacja do service class, wtascicieli i robotnikow

Wynik $§wiadczacy o silniejszej selekcyjnej roli wyksztalcenia w spote-
czenstwach postkomunistycznych przesgdza o innych prawidtowosciach.
Zaczynajac od wzordéw rekrutacji do kierownikow i specjalistow, trzeba po-
wiedzied, ze nie sprawdzila si¢ hipoteza méwiaca o tym, ze w poziom wy-
ksztalcenia powinien by¢ silniejsza barierg dost¢pu do service class w nowo-
czesnych systemach rynkowych. Rynek pracy jest tam bardziej stabilny,
a zasady rekrutacji do kategorii kierownikéw i specjalistéw podlegaja kon-
troli ze strony korporacji zawodowych reprezentujacych interesy réznych
profesji. W krajach Europy Srodkowo-Wschodniej mechanizmy te dopiero
si¢ ksztattuja, mozna wigc byto przewidywad, ze liczba lat nauki byta stab-
szym wyznacznikiem dost¢pu do tych stanowisk. Okazuje sie, ze tak nie
jest. Poziom wyksztatcenia najsilniej réznicowat szanse dostgpu do katego-
rii kierownikéw i specjalistow w spoleczenstwach postkomunistycznych.
Jednostki wchodzace na te pozycje charakteryzowaly si¢ wigksza liczba lat
nauki w poréwnaniu z innymi kategoriami — dystans pod wzgledem eduka-
cji najsilniej wystapit w Republice Czeskiej. Na drugim miejscu jest Esto-
nia, a na trzecim Polska.

PrzejdZmy do wlascicieli. Mozna bylo przypuszczad, ze w spoteczefstwach
postkomunistycznych wiascicielami firm sg czgsciej jednostki z wyzszych po-
zioméw wyksztalcenia. Wynika to stad, ze — w poréwnaniu z krajami zachod-
nimi — pozycje te s3 u nas bardziej atrakcyjne i przyciagaja jednostki posiada-
jace wyzszy kapitat kulturowy, wiedze eksperta i majace aspiracje do zrobie-
nia kariery. W spoleczenistwie kapitalistycznym na dorobku - ktdrego
przykladem jest Polska — drobny i Sredni biznes nie musi walczy¢ o byt ze
zwigzkami zawodowymi, wielkim kapitatem i jest gléwnym osrodkiem rozwo-
ju. Wprawdzie musi on pokonywac¢ inne przeszkody, ale jednak prowadzenie
wlasne;j firmy zapewnia w Polsce stosunkowo wysokie zarobki i daje mozliwo-
Sci wykazania si¢ sukcesem, podczas gdy w rozwinigtych systemach rynkowych
wlasciciele sytuuja si¢ w Srodkowych partiach hierarchii spotecznej i nize;j.

Hipoteza ta znajduje potwierdzenie w wynikach naszych analiz. Przygla-
dajac sie sile zwiazku miedzy przynaleznoscig do whascicieli a liczbg lat na-
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uki, stwierdzamy, Ze ksztaltowala si¢ ona najwyzej w Czechach, Estonii
i Polsce. Na kolejnych miejscach za Polska sa Niemcy, Szwajcaria i Szwe-
cja, natomiast stosunkowo najnizszym poziomem wyksztalcenia charakte-
ryzowali si¢ whadciciele w Anglii, Belgii, Hiszpanii i Luksemburgu.

Ostatni punkt dotyczy robotnikéw wykwalifikowanych i niewykwalifiko-
wanych. Warto bylo sprawdzi¢, czy poziom wyksztalcenia kreuje istotna li-
ni¢ podzialu migdzy tymi kategoriami, ktorej obecnoS¢ stwierdzono w wie-
lu innych wymiarach nieréwnosci, takich jak dochody, pewno$¢ pracy czy
stopiefi zagrozenia ubdstwem. Okazuje si¢, Ze poziom wyksztalcenia mie-
rzony liczba lat nauki nie kreuje istotnej bariery. W zdecydowanej wigkszo-
Sci krajow wzrost wyksztalcenia nie daje znaczaco wigkszych szans dostepu
do kategorii robotnikéw wykwalifikowanych. Jedynym wyjatkiem, w kto6-
rym wystepuje taka zalezno§¢, sa Czechy, przy czym nie mozna nie odnoto-
wac faktu, ze w Szwajcarii, Portugalii, Anglii i Szwecji robotnicy niewykwa-
lifikowani charakteryzuja si¢ relatywnie wigkszg liczbg lat nauki niz robot-
nicy wykwalifikowani, chociaz nie byly to zaleznosci statystycznie istotne.

ZAKONCZENIE

Analizowany tu zwiazek wyksztalcenia z przynaleznoScia zawodowa do-
tyczy jednego z najistotniejszych ogniw ksztaltowania si¢ hierarchii spotecz-
nej. O tym, ze wyksztalcenie jest silnym wyznacznikiem pozycji zawodowe;j,
informowaly wyniki dotychczasowych analiz. Przedstawione tu ustalenia,
opierajace si¢ na badaniach ESS z 2004-2005 r., potwierdzaja ten wniosek
w perspektywie migdzykrajowej. Jezeli zrobiliSmy jeszcze jaki§ krok na-
przdd, to polega on, przede wszystkim, na zasygnalizowaniu pewnej prawi-
dtowosci — jest nig silniejszy wplyw poziomu wyksztalcenia na przynalez-
no$¢ do kategorii zawodowych w spoleczefistwach postkomunistycznych,
w poréwnaniu ze spoteczefistwami zachodnimi.

W trzech spoleczefistwach postkomunistycznych — a mianowicie w Cze-
chach, Estonii i Polsce — ktére mozna bylo w tej analizie uwzglednic, liczba
lat nauki okazuje si¢ mie¢ najsilniejsza site alokacji w zakresie dostepu
do podstawowych kategorii zawodowych, takich jak wyzsi kierownicy i spe-
cjaliSci, nizsi pracownicy umystowi, wiasciciele, robotnicy i rolnicy. Stosun-
kowo stabiej ksztattowal si¢ on m.in. w Anglii, Belgii i Hiszpanii. Biorac
pod uwage systemowe rdéznice mi¢dzy tymi krajami, wynik ten mozna ode-
bra¢ z pewnym zaskoczeniem. Zaskakujace jest to, Ze wyksztalcenie jest sil-
niejszym czynnikiem rekrutacji do zawodéw w spofeczefistwach podlegaja-
cych transformacji w kierunku spoteczenstw rynkowych. Mozna bylo ocze-
kiwac¢ odwrotnej zaleznosci, poniewaz silny zwigzek poziomu wyksztatcenia
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z zawodem zaspokaja potrzebg racjonalnego obsadzania pozycji, a o§rod-
kiem wigkszej racjonalnosci jest Zachéd.

Interpretacji tej mozna przeciwstawi¢ dwa argumenty. Pierwszy z nich
dotyczy przeszlosci — wezesniejsze analizy poréwnawcze wskazuja, ze w cza-
sach PRL zwigzek mi¢dzy poziomem wyksztalcenia a przynaleznoscig za-
wodowg ksztattowal si¢ u nas na podobnym poziomie jak w krajach zachod-
nich. Mozna by na tej podstawie wnioskowac, Ze w systemie komunistycz-
nym selekcja edukacyjna byla nie mniej waznym kanalem alokacji
jednostek do zawodu, co nie wyklucza, ze wynikalo to z innych mechani-
zmow instytucjonalnych niz w systemach rynkowych.

Drugim argumentem jest zmiana ustroju i towarzyszace jej zmiany
struktury spotecznej. Wyniki analiz dla krajow Europy Srodkowo-Wschod-
niej wskazuja, ze formowaniu si¢ w nich struktur rynkowych towarzyszyt
wzrost zaleznosci migdzy wyksztatceniem i poziomem dochodéw (Domaf-
ski 2004). Zalezno$¢ ta jest drugim podstawowym ogniwem merytokracji.
Prawdopodobnie wigc brzmi hipoteza, ze przeksztalcenia systemowe zwia-
zane sg z krystalizacja nieréwnoSci spolecznych, ktérej odzwierciedleniem
jest wzrost korelacji mi¢dzy pozycjami zajmowanymi w podstawowych wy-
miarach pozycji spotecznej.





