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Wiadystaw Adamski | Konflikt w wymiarze
przynaleznosci
organizacyjnej i uczestnictwa
w protestach spotecznych:
»Solidarnos¢” w opozycji

do partii i zwigzkow
branzowych’

Problem badawczy

W fazie konfliktu otwartego (1980—1981) podstawowym wyréznikiem politycz-
no-systemowych orientacji Polakéw bylo to, czy kto$ nalezal do ,,Solidarnosci”
czy tez do PZPR, i tego, co wéwczas pozostalo z dawnej monopolistycznej or-
ganizacji zwigzkéw branzowych. Prawidlowosc ta, mimo pewnej tendencji do
slabniecia, daje o sobie zna¢ takze w okresie po rozwigzaniu obydwu zwigzkow.
Okazuje sie bowiem, ze orientacje polityczna dawnych zwiazkéw branzowych
przejal ,,nowy zwigzek zawodowy”, tworzony pod ostong ustawodawstwa stanu
wojennego, ktére nie dopuszczalo mozliwoéci samoorganizacji spolecznej i plu-
ralizmu zwigzkowego.

Relacje, w jakich pozostaje przypisywana zwiazkowej afiliacji dychotomia
postaw i preferencji o politycznym i systemowym charakterze domaga sie bar-
dziej poglebionych analiz odwolujacych sie do szeroko pojmowanych uwarun-
kowan tkwiacych w strukturze spolecznej, jak tez w §wiadomosci spolecznej. Bo-
daj najdonioslejsze poznawczo wydaje sie pytanie o sens, jaki wolno przypisac
ujawnianym réznicom w empirycznie stwierdzanych postawach i preferencjach.
Czy nalezg one do $wiata warto$ci, niewykazujacych zwiazkdw z usytuowaniem
swych nosicieli w strukturze spolecznej, czy tez odwrotnie? W badaniach z serii
~Polacy” zostawiliSmy droge otwarta dla obydwu interpretacji. Jako prawdopo-
dobna przyjelismy mozliwos¢, iz polityczne orientacje badanych sa funkcja nie
tyle sposobu, w jaki postrzegaja oni swe interesy ekonomiczne, ile od hierarchii
uznawanych przez nich wartosci. Tej opcji, zakladajgcej implicite niezalezno$¢
sfery wartosci od sfery intereséw, przeciwstawione zostalo jako réwnie upraw-
nione zalozenie, iz ,0dmienno$¢ postaw i pogladéw” pozwala identyfikowac ka-
tegorie spoleczne o wspolnych interesach, te za$ z kolei daja podstawe do po-
szukiwania zrédel owej wspolnoty intereséw w cechach polozenia spolecznego.

“Pierwodruk tego tekstu ukazat sie w wydaniu powielaczowym w: Dynamika konfliktu spo-
tecznego. Polacy 1980-1988. Zesp6l pod kierunkiem Wladystawa Adamskiego. Wydawnictwo
Os$rodka Analiz Spolecznych ZMW w Poznaniu w 1989 roku.
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Retrospektywne analizy danych empirycznych nad zmianami struktury
i Swiadomosci spolecznej Polakéw prowadzone w latach 1967—1979 dostarczaly
argumentéw przemawiajacych za trafnoscig raczej drugiej niz pierwszej hipo-
tezy badawczej. Jakkolwiek bowiem $wiadomo$é polityczna, a zwlaszcza prefe-
rencje wobec systemu spoleczno-politycznego na ogél nie wykazuja pelnej za-
leznosci od usytuowania danej grupy w strukturze spolecznej, to jednak daja sie
zauwazy¢ wyrazne tendencje w tym kierunku. Czy prawidlowo$c ta zostata na-
ruszona w sytuacji kryzysu i towarzyszacego mu konfliktu spotecznego z lat 80.?
Pierwszym przyblizeniem w poszukiwaniu odpowiedzi na to pytanie moze by¢
rozpoznanie spolecznego rodowodu podstawowych nurtoéw istniejacego w tym
okresie ruchu zwiagzkowego. Interesowa¢ nas bedzie szczeg6lnie, czy i w jakiej
mierze w okresie po sierpniu 1980 roku akces do ,,Solidarnoéci” badZ pozosta-
wanie w zwiazku branzowym, a nastepnie wstepowanie do ,,nowych zwiazkéw”
znajduje wyjasnienie strukturalne. Tym samym testem bedziemy sprawdzac
zgodnos¢ i odrebnoéci politycznych zachowan i preferencji na przykladzie sto-
sunku do protestu spolecznego i uczestnictwa w nim, jak rowniez deklarowa-
nych postaw wobec represjonowania akcji protestacyjnych.

Strukturalne usytuowanie dwoch nurtéw w ruchu
zwigzkowym a konflikt interesow

»Solidarnosc¢” w opozycji do zwigzkow branzowych
i ,nowych zwigzkéw zawodowych”

Uksztaltowana w latach 1980—1981 pluralistyczna struktura zwigzkowa nie byla
neutralna w konflikcie wltadzy z wiekszoscia spoteczenstwa. Dotyczylo to przede
wszystkim ruchu ,,Solidarnoéci” i zwigzkéw branzowych. Réznily sie one zasad-
niczo nie tylko w deklarowanych pogladach i preferencjach, ale takze w zacho-
waniach w stosunku do wladzy. W jakiej mierze rdznice te znajduja wyjasnienie
w odrebnosci spotecznego rodowodu jednych i drugich oraz hipotetycznie po-
chodna wobec tego rodowodu w odrebnosci grupowych intereséw?

Ze wzgledu na deklarowane czlonkostwo, z jednej strony w ,Solidarno-
sci” (Yaczenie z ,,Solidarnoscig Wiejska” i ,Solidarnoscia Rolnikéw”), a z drugiej,
w zwiazkach branzowych spoleczno-zawodowa struktura reprezentatywnej zbio-
rowosci ,,Polakéw” z okresu tuz przed 13 grudnia 1981 daje sie uporzadkowac,
jak nastepuje. (1) Na czele sytuuja sie kategorie wykwalifikowanych robotnikéw
przemystu ciezkiego i metalowego, sposrod ktérych do ,,Solidarnosci” nalezalo
86 procent, a do zwiazkéw branzowych — tylko 3,3 procent. (2) W drugiej co do
wielko$ci w grupie spolecznej cztonkowie ,,Solidarnosci” stanowili w poszczegél-
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nych kategoriach od 75 do 53 procent badanych, podczas gdy czlonkowie zwigz-
kéw branzowych skupiali zaledwie od 5 do 18 procent; w tej grupie znalezli sie
zarowno wykwalifikowani robotnicy przemystu lekkiego, technicy, mistrzowie,
brygadzisci, jak rowniez reprezentanci kadry kierowniczej, pracownicy fizyczno-
-umyslowi, specjalisci zawoddéw nietechnicznych, pielegniarki i przedszkolanki
oraz robotnicy niewykwalifikowani i chlopi-robotnicy. (3) Dalszg grupe stanowili
pracownicy biurowo-administracyjni, nauczyciele oraz kadra kierownicza i spe-
cjalisci z wyzszym wyksztalceniem — w tych kategoriach zawodowych, a zwlasz-
cza wérod nauczycieli w zwigzkach Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego, wystapit
zréwnowazony podziat na tych, ktorzy wstapili do ,,Solidarnoéci”, oraz tych co
pozostali w starych zwigzkach. (4) Najstabiej przeniknela ,,Solidarno$é” do $ro-
dowiska rzemieélnikow i rolnikéw oraz emerytow i rencistéw oraz gospodyn do-
mowych —w tych kategoriach do ,Solidarnosci” nalezalo jednak od 6—14 procent
populacji, podczas gdy do zwigzkéw branzowych — od 1,5 do 4,5 procent.

Jak wida¢, zatem dokonujacy sie w latach 1980-1981 proces rozpa-
du struktury zwiazkowej stworzonej przez system monocentryczny, oznaczal
przede wszystkim masowa ucieczke ze starych zwigzkéw zawodowych, definio-
wanych jako podporzadkowanych wladzy. Uciekinierami byli najczesciej przed-
stawiciele zawodo6w robotniczych, w tym zwlaszcza robotnicy wykwalifikowa-
ni. Cecha szczegdlna tej czesci robotnikdw jest to, iz w wiekszosci stanowili oni
podstawe zaldg pracowniczych w nowoczesnym przemysle i w duzych zakladach
pracy. Przewaga afiliacji z ,Solidarnoécia” odznaczali sie réwniez ci specjalisci
z wyzszym i $rednim wyksztalceniem, ktérzy nie zajmowali kierowniczych sta-
nowisk. Kto za$ decydowal sie pozosta¢ w zwigzkach branzowych? Gléwnie ci
sposrod specjalistow z przemyslu i instytucji, ktorzy stanowili kadre kierowni-
cza. W drugiej kolejnosci wymienié nalezy osoby zatrudnione na stanowiskach
biurowo-administracyjnych, na trzecim — Sredni personel stuzby zdrowia i §red-
nig kadre kierownicza w przemysle.

Tak wiec relatywnie najwieksze przywiazanie do starych struktur zwigz-
kéw branzowych wykazywali ci pracownicy, ktorym przypadaly uprzywilejo-
wane pozycje w strukturze kierowania i zarzadzania w przedsiebiorstwach lub
instytucjach. Upowaznia to do hipotezy, iz pracownicy usytuowani korzystnie
wobec o$rodkéw wladzy w liczacej sie proporcji swego skladu byli zadowoleni
ze sposobu funkcjonowania starych zwigzkéw. Natomiast przeciwstawne po-
stawy przypisa¢ mozna wiekszoéci robotnikéw i pracownikéw umystowych. Ich
negatywny stosunek do starej struktury zwiazkowej ttumaczy¢é mozna nie tylko
relatywnie gorszym zaspokojeniem ich potrzeb i intereséw. Réwnie wazna role
maogt odgrywac fakt, iz interesy i kariera zawodowa robotnikéw i specjalistow
znacznie slabiej zalezaly od postuszenstwa i podporzadkowania sie wladzy niz
interesy i kariera oséb pelniacych funkcje kierownicze.
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W odrebnej sytuacji znajdowali sie rolnicy. Legalne mozliwosci obrony
swych interes6w za posrednictwem organizacji typu zwiazkowego otworzyly sie
przed nimi po raz pierwszy dopiero wiosng 1981 roku. Jednak do 13 grudnia
tego roku, tj. do wprowadzenia stanu wojennego, tego typu organizacje objely
swym zasiegiem zaledwie 14 procent og6tu rolnikéw. Przypuszczaé nalezy, ze do
wyczerpania swych mozliwosci zrzeszeniowych rolnicy potrzebowali znacznie
wiecej czasu, niz zostal im dany. Natomiast w tych rozmiarach, w jakich akces
do niezaleznych zwiazkéw chlopskich zdazyl sie zmaterializowaé, bylo to jedno-
znaczne opowiedzenie sie po stronie organizacji wzorowanej na ,,Solidarnosci”.

Tabela 1. Dynamika czlonkostwa w PZPR, zwigzkach branzowych i ,Solidarno-
sci” wg kategorii spoleczno-zawodowych w latach 1980—1988 (w %)

Przynalezno$¢ Rok Kategorie spoleczno-zawodowe Ogélem

organizacyjna Kierownicy Pozostali Robotnicy  Robotnicy Rolnicy

i specjaliéci umystowi wykwalifiko- niewykwalifi-

wani kowani

Czlonkowie PZPR
1980 29,9 18,2 10,7 7,0 8,4 13,6
1981 40,0 16,5 8,2 2,0 3,6 12,3
1984 32,9 13,4 9,0 34 4,4 13,4
1988 211 13,4 4.8 39 31 7,2

Czlonkowie zwigzkéw

branzowych 48,1 30,0 16,5 22,3 6,5 21,3
1980 13,3 15,2 8,9 10,9 _ 9,1
1981 35,0 24,3 15,8 24,8 7,8 21,6
1984 35,6 33,7 30,7 29,5 39 21,4
1988

Czlonkowie ,,Solidarnosci”
1980 43,5 50,8 71,1 53,1 9,9 42,0
1981 53,3 61,8 74,7 55,4 11,8 49,6
1984 35,0* 43,1* 57,5* 33,3* 13,3* 40,1*
1988 32,9* 31,9* 38,9* 29,5* 3,5* 23,8*

* Dane o czlonkostwie w ,,Solidarnosci” w 1984 i 1988 roku dotycza tych respondentéw, ktérzy
na skategoryzowane pytanie: ,, Do jakiego zwigzku zawodowego nalezal Pan(i) w dniu 12 grudnia
1981 roku?”, wskazali na przynaleznos¢ do ,,Solidarnosci”, NSZZ Rolnikéw Indywidualnych lub
»Solidarnosci Wiejskiej”.

Réznice w spolecznym zakorzenieniu ,Solidarnoéci” i zwigzkéw branzo-
wych zyskuja na ostrosci, jeli rozpatrywac je w powiazaniu z pozycja spoleczno-
-zawodowg i przynaleznoscia partyjng. Jak pokazujg dane z tabeli 1 cztonkowie
PZPR na ogo6t rzadziej niz bezpartyjni, ale jednak wstepowali do ,,Solidarnosci”.
Z wyjatkiem pracownikéw biurowo-administracyjnych, réznice te nie byly jed-
nak duze. Na przyktad wérod specjalistow i kierownikow z wyzszym wyksztalce-
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niem do ,,Solidarnosci” nalezato 70 procent bezpartyjnych, ale takze 55 procent
czlonkéw PZPR. Wsrod robotnikéw wykwalifikowanych nie bylo w ogéle réznic
pod tym wzgledem; czlonkowie partii wyrézniali sie natomiast ze wzgledu na
czestotliwosé przynaleznosci do zwiazkdw branzowych.

Ze wzgledu na preferencje zwiazkowe wsréd inteligencji z wyzszym wy-
ksztalceniem mozna wyr6zni¢ nastepujace formacje pokoleniowe: 1) w prze-
dziale wieku do 29 lat, a wiec w najmlodszej generacji znalazlo sie 73,3 procent
czlonkéw ,,Solidarnosci”, a tylko 6,7 procent czlonkéw zwiazkéw branzowych;
2) w przedziale wieku 30-54 lata do ,,Solidarnosci” nalezalo 65 procent pra-
cownikow a do zwigzkow branzowych — tylko 20 procent; 3) w przedziale 55 lat
i powyzej, a wiec w pokoleniu najstarszym, przewazali zdecydowanie pracow-
nicy niezrzeszeni w zwigzkach, za$ sympatie tej grupy wieku do ,,Solidarnosci”
i do zwiazkéw branzowych rozkladaty sie rownomiernie. Natomiast robotnicy
wykwalifikowani odznaczali sie nie tylko najliczniejszym, ale takze najbardziej
réwnomiernym ze wzgledu na wiek uczestnictwem w zwiazku ,,Solidarno$¢” —
od 84,4 procent w przedziale wieku do 24 lat, do 76,2 procent — w wieku 55 lat
i wiecej.

Tak wiec zapoczatkowany w 1980 roku proces rozpadu starych i ksztat-
towania sie nowych struktur w polskim ruchu zwigzkowym dokonywat sie pod
wyraznym wplywem uwarunkowan spoleczno-zawodowych, demograficznych
i politycznych. Efektem tacznym owych oddzialywan byla odrebnosé sktadu spo-
lecznego podstawowych nurtéw w ruchu zwigzkowym: ,Solidarnoéci” i zwigz-
kéw branzowych. ,.Solidarno$¢” wchlonela znakomita wiekszo$¢ wykwalifiko-
wanej klasy robotniczej, a wsréd niej zwlaszcza mlodej generacji, oraz wiekszoé¢
przedstawicieli inteligencji. Natomiast o skladzie zwiazkéw branzowych decy-
dowali w lwiej czesci pracownicy biurowo-administracyjni i pracownicy sfery
ustug, legitymujacy sie $rednim poziomem wyksztalcenia.

Réznice spolecznego rodowodu rozstrzygaly wiec i o tym, ze w solidar-
nosciowym nurcie organizacji zwigzkowej uksztaltowala sie przewaga repre-
zentacji robotniczej i pracowniczej, slabiej zwigzanej z uprzywilejowanymi
pozycjami w strukturze wladzy, w drugim za$ wystgpila wyrazna dominacja
ustugowo-administracyjnych i kierowniczych kategorii spoleczno-zawodo-
wych. Wielko$¢ ujawnionych zréznicowan w spolecznej kompozycji ,,Solidar-
nosci” oraz zwigzkéw branzowych z lat 1980-1981 pozwalata postrzegac te or-
ganizacje jako strukturalnie odmienne calosci. Za$ to, co je najbardziej réznilo,
traktowac nalezy jako przejaw konfliktorodnych potrzeb, aspiracji i intereséw
grupowych.
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Spoteczny rodowdd ,nowych zwigzkow
zawodowych” — ciggtos¢ i zmiana

Uksztaltowany wraz z powstaniem ,,Solidarnoéci” model ruchu zwiazkowego
w Polsce zostal 13 grudnia 1981 roku zawieszony, a nastepnie rozwigzany. Wpro-
wadzone jesienig 1982 roku nowe regulacje prawne zezwalaly na tworzenie od
nowa jednego tylko zwiazku zawodowego. W tej sytuacji politycznej budowie
nowych zwigzkéw towarzyszyla nieufno$é¢ znajdujaca wyraz w spolecznym ich
bojkocie. Mozliwoé¢ wstepowania do nowego zwiazku odrzucato zwlaszcza kie-
rownictwo i znaczna cze$é czlonkéw rozwiazanej ,Solidarnosci”. Uprawnione
wydaje sie wiec przypuszczenie, iz powstajacy w takim klimacie ,,nowy zwia-
zek zawodowy” powinien sie rozni¢ ze wzgledu na sklad spoteczny, od skladu
zwiazkow z czaséw pluralizmu, a w tym szczegdlnie od zwiazku ,,Solidarnosc”.
Przypuszczenie takie potwierdza sie w Swietle badan ,,Polacy” zaréwno z 1984,
jak tez z 1988 roku.

Bojkot nowego zwiazku okazal sie skuteczny. Po p6ttorarocznym okresie
istnienia, wiosna 1984 roku, nowy zwiazek skupial wciaz zdecydowana mniej-
szo$¢ zatrudnionych w uspolecznionej gospodarce. Najnizszy poziom uzwigz-
kowienia notowaly wéwczas kategorie robotnikéw niewykwalifikowanych, oraz
kierownikow i specjalistow ze Srednim wyksztalceniem (po ok. 20 procent). Na-
tomiast stosunkowo najwiecej cztonkéw (po 27—28 procent) nalezato do zwigz-
ku w kategorii kierownikow i specjalistow z wyzszym wyksztalceniem oraz pra-
cownikéw fizyczno-umystowych. Sytuacja ta ulegla nieznacznej tylko zmianie
u progu 1988 roku. Zachowujacy monopolistyczng pozycje nowy zwiazek zawo-
dowy zdolal skupi¢ w swych szeregach $rednio okolo jednej trzeciej zatrudnio-
nych z podstawowych kategorii pracowniczych. Podobnie jak w 1984, najliczniej
uzwiazkowiona byla wowczas kategoria kierownikéw i specjalistow z wyzszym
wyksztalceniem (35,6 procent).

Specyficzna cecha struktury nowego zwiazku w 1988 roku jest jej wyrazna
selektywno$c¢ ze wzgledu na wiek czionkéw. Bojkot tych zwigzkéw przez mlode
pokolenie, tzn. osoby w wieku do 35 lat byl szczeg6lnie uderzajacy w katego-
rii pracownikéw fizyczno-umystowych oraz wéréd robotnikéw wykwalifikowa-
nych. Na spolecznym i politycznym charakterze nowego zwiazku zawazy¢ magt
takze nieproporcjonalnie wysoki udziat w jego skladzie przedstawicieli starsze-
go pokolenia oraz oséb na kierowniczych stanowiskach, w tym zwlaszcza czton-
kéw PZPR. W kategorii bezpartyjnych specjalistéw z wyksztalceniem wyzszym
i Srednim byl w zwigzkach §rednio co trzeci pracownik, za$§ wsrod kierownikow
z kategorii pracownikéw biurowych — ponad 70 procent nalezalo do zwigzkow.
Natomiast wsréd oséb nie pelnigcych funkcji kierowniczych wskaznik uzwiaz-
kowienia byt dwu- lub trzykrotnie nizszy.
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Tabela 2. Wspélzalezno$c przynaleznoéci organizacyjnej, uczestnictwa w pro-
testach i preferencji ustrojowych w 189111988 (N=1893) oraz w 1988/N=2349),
r Pearsona

Cechy spoteczno- Przynalezno$¢ do organizacji

-demograficzne, rok 1981 rok 1988

stosunek do prote-

stow i preferencje ,Solidar-  Zwiazki PZPR PZPR ,Solidar- Zwiazki PZPR PZPR
ustrojowe nos¢”  branzowe bez,S” +,8" no$¢” branzowe bez,S" +,5™

Wyksztalcenie 0,18 0,12 0,21 0,16 0,12 0,07 0,16 0,06
(1=podstawowe i
niepelne, 5-wyzsze)

Wiek -0,26 0,01 0,02 -0,04 0,01 0,16 0,10 0,00
Dochéd na osobe 0,14 0,02 0,05 0,06 0,03 0,02 0,06 0,00
Ple¢ (m=1, k=0) -0,15 0,-05 -0,15 -0,11 -011 0,00 -0,08 -0,05
Kierownicy
z wyksztatceniem
wyzszym -0,01 0,02 0,19 0,12 0,05 0,12 0,18 0,04
$rednim 0,14 0,07 0,10 0,16 0,12 0,08 0,08 0,09
zawodowym
i zasadniczym
Niekierownicy 0,17 0,06 -0,13 -0,11 0,17 -0,02 -0,05 0,02
Uczestnicy 0,48 -0,06 -0,09 0,15 --- --- ---
protestow
Poparcie dla 0,21 -0,15 -0,12 0,02 0,21 -0,12 -0,13 0,00
strajkow
Poparcie dla 0,16 -0,19 -0,25 -0,07 0,12 -0,13 -0,20 -0,05
ograniczenia
wiladzy PZPR
Poparcie dla --- --- --- 0,13 -0,08 -0,14 -0,02

legalizacji opozycji

a Uzyskane w 1988 roku dane o cztonkostwie w ,,Solidarnosci” odnosza sie do okresu sprzed
13 grudnia 1981 roku.

Réwnie silnie nadreprezentowani w skladzie nowych zwiazkéw byli
czlonkowie partii. O ile w 1984 roku w poszczegélnych kategoriach pracowni-
czych Srednio co drugi z nich byt cztonkiem nowego zwiazku, to w roku 1988
udzial ten wzrést do poziomu 70 procent. Masowosé¢ udziatu czlonkéw partii
w nowych zwigzkach byla najwyzsza wsréd pracownikéw administracyjno-biu-
rowych. Sklad spoteczny nowego zwiazku byl zatem w 1988 roku znacznie bar-
dziej upartyjniony niz sktad zwiazkéw branzowych z 1981 roku. Réwnocze$nie
jednak, jak wykazuje to tabela 2, czionkami PZPR w latach 1984 i 1988, a wsréd
nich szczegdlnie robotnicy wykwalifikowani, w znaczacych odsetkach nie wypie-

7 731

raja sie swej dawnej przynaleznosci do zwiazku ,,Solidarno$c”.
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Struktura konfliktu w wymiarze
uczestnictwa w protestach spotecznych

W calej serii naszych badan warunki sprzyjajace wystapieniu z pytaniem wprost
o konkretne zachowania kontestacyjne pojawily sie dwukrotnie. Po raz pierw-
szy w badaniu ,,Polacy ‘81". Bylo ono realizowane tuz przed wprowadzeniem
stanu wojennego, a wiec w szesnastym miesiacu okresu daleko posunietej libe-
ralizacji. W tych warunkach spoleczenstwo polskie mogto korzystaé ze swobéd
obywatelskich w skali bezprecendensowej w czasach Polski Ludowej. Organizo-
wanie strajkéw i innych form protestu stalo sie zjawiskiem powszechnym i nie-
podlegajacym represjom. Stwarzato to mozliwo$¢ wprowadzenia do kwestiona-
riusza ,Polacy '81” pytan dotyczacych wprost nie tylko sympatii i poparcia dla
okreslonych akcji protestu, ale takze — okreslonych form uczestnictwa w tych
akcjach. Druga okazja do wkroczenia w sfere zachowan kontestacyjnych, ktére
rzucaja $wiatto na strukture konfliktu, bylo ogélnonarodowe referendum z listo-
pada 1987 roku. Przydatno$c referendum do pomiaru konfliktu wynikala nie tyl-
ko z faktu, iz spotykalo sie ono z bojkotem znacznych odlaméw spoleczenstwa.
Referendum zastugiwalo rowniez na uwage, aby potraktowaé je jako pierwsza
stworzona przez rzad mozliwo$é publicznego ujawnienia orientacji politycz-
nych, dostepna dla wszystkich obywateli.

Uczestnictwo w akcjach protestu z lat 1980-1981
jako przejaw konfliktu spotecznego

W badaniu ,,Polacy '81", zrealizowanym od 20 listopada do 13 grudnia na og6l-
nopolskiej reprezentatywnej probie losowej mezczyzn i kobiet w wieku powy-
zej 18 lat, na pytanie ,,Czy bral P. udzial w jakiej$ akcji protestu spolecznego”
odpowiedzi udzielito ogélem 1895 os6b. Wsrédd nich 18,4 procent potwierdzito
swoj udzial w akcjach protestu, zaé 77,9 procent oSwiadczylo, ze nie uczestniczy-
lo w takich akcjach. Mozemy zatem przyjaé, iz w burzliwym okresie sprzed 13
grudnia 1981 roku, niemal co piaty statystyczny Polak doswiadczy} co najmniej
raz uczestnictwa w akcjach spolecznego protestu. Za ta $rednia kryja sie wszakze
wyjatkowo zréznicowane wielko$ci. Tak wiec do$wiadczenia w praktykowaniu
kontestacji mial za soba co dziesiaty mieszkaniec wsi, ale co czwarty miasta. Co
6sma kobieta, ale co czwarty mezczyzna. Osoby starsze, powyzej 54 roku zycia
w minimalnym stopniu (Srednio 5 procent wielkosci tej kategorii) uczestniczyly
w akcjach protestu. Wskaznik ten wzrasta do 20 procent dla oséb w wieku 25—
35 lat, natomiast przekracza 30 procent w najmlodszej kategorii wieku, to jest
do 25 lat. Najwyzsza aktywnos$cia w akcjach protestu wyrézniali sie absolwenci
szkét wyzszych (37,5 procent) i zasadniczych szkét zawodowych (29,3 procent).
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Znacznie nizszy poziom uczestnictwa rejestrujemy wsréd absolwentéw érednich
szkél ogolnoksztalcacych (15,5 procent), a najnizszy wsrod tych, ktérzy wykazu-
ja sie wyksztalceniem na poziomie ukonczonej lub nieukonczonej szkoly podsta-
wowej (8,4 procent).

Kontestacyjnosci sprzyjala wielkos¢ dochodu przypadajaca na osobe
w rodzinie. Otéz osoby z dwdéch najwyzszych grup dochodowych deklarowaty
uczestnictwo w akcjach protestu $rednio dwukrotnie czesciej niz osoby z rodzin
0 niskich i najnizszych dochodach. Na tym tle nie moze dziwi¢ fakt, ze zajmo-
wanie wyréznionych pozycji w strukturze spoleczno-zawodowej na ogét sprzy-
jalo udzialowi w akcjach protestu. | tak, o ile w akcjach strajkowych i demon-
stracjach uczestniczyl co piaty pracownik umysltowy z kategorii niezajmujacych
stanowisk kierowniczych, o tyle wsrdd kierownikdw i specjalistow z wyzszym
a takze $rednim wyksztalceniem takie zachowania deklaruje co trzeci pracow-
nik. Odstepstwem od tej zasady sa w pewnym stopniu robotnicy wykwalifikowa-
ni, gdyz charakteryzuje ich relatywnie najwyzszy (41,8 procent ogétu tej katego-
rii) wskaznik udziatu w protestach, co jest wartoscia ponadczterokrotnie wyzsza
niz w kategorii robotnikéw niewykwalifikowanych.

Najsilniej wszakze z deklaracjg udzialu w akcjach protestu wiaze sie z przy-
naleznoscia zwiazkowa z 1981 roku. Niezrzeszeni w zwiazkach, a takze czlonko-
wie niesolidarnosciowych i niebranzowych zwigzkéw praktycznie nie angazowa-
li sie w czynne formy kontestacji. Natomiast masowoscia udzialu w strajkach,
demonstracjach i innych formach zbiorowego protestu spolecznego wyrézniali
sie czlonkowie ,,Solidarnosci”. Srednio co druga osoba zrzeszona w tym zwiazku
deklaruje tego rodzaju do$wiadczenia spoleczne. Jest to aktywnosé wyjatkowo
wysoka w poréwnaniu z cztonkami zwiazkéw branzowych, z ktérych zaledwie co
dziesiaty podaje, iz bral udziat w akcjach protestu.

Wskazniki aktywnos$ci kontestacyjnej osiagaja wszakze poziom najwyzszy
woweczas, gdy przynalezno$é zwigzkowa rozpatrywac w zwigzku z pozycja spo-
leczno-zawodowa. Okazuje sie wéwczas, ze o wplywie czlonkostwa w ,,Solidar-
nosci” na zasieg czynnego protestu spotecznego decyduje ponadprzecietna ak-
tywnos¢ robotnikow wykwalifikowanych oraz specjalistow z wyzszym i Srednim
wyksztalceniem. Fakt, iz wérod wykwalifikowanych robotnikdw i specjalistow
wysoki poziom aktywnosci kontestacyjnych wspotwystepuje ze stabym zrézni-
cowaniem ze wzgledu na afiliacje zwiazkowe, moze $wiadczy¢, iz sg to grupy
o relatywnie najsilniejszym poczuciu identyfikacji zawodowej. Przypuszczac
mozna réwniez, iz osobliwo$¢ ta jest wyrazem relatywnie silniejszej wérdd spe-
cjalistow i wykwalifikowanych robotnikéw, niz wéréd innych grup spolecznych
Swiadomosci intereséw grupowych. By¢ moze rowniez dlatego wlaénie w tych
grupach spotecznych nawet przynaleznosé do zwiazkéw branzowych nie byla
w stanie zapobiec znacznemu ich udzialowi w akcjach protestu.
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Tabela 3. Dynamika poparcia dla strajkéw i demonstracji ulicznych wedtug
przynaleznosci do ,Solidarnosci”, PZPR i zwiazkéw branzowych w latach 1980—

1988 (W %)
Rok/ o Deklarowane czlonkostwo w:
Paparcie dla strajkow ,Solidarnosci™  Zwigzkach  PZPR  Nie nalezy do zadnej
ji ; o
branzowych organizacji
zdecydowanie tak 17,6 45 4,4 9,4
1981 Strajki
zdecydowanie nie 9,5 25,6 11,5 21,2
zdecydowanie tak 5,50 4,1 3,8 25
1981 Demonstracje
zdecydowanie nie 16,9 28,2 19,1 31,0
zdecydowanie tak 37,8 22,3 28,5 18,2
1984 Strajki
zdecydowanie nie 10,4 30,9 33,2 20,7
zdecydowanie tak 32,0 20,4 20,2 24,2
1984 Demonstracje
zdecydowanie nie 11,2 30,9 35,6 20,0
zdecydowanie tak 21,0 9,6 14,5 8,2
1988 Strajki
zdecydowanie nie 17,8 30,5 21,7 35,3
zdecydowanie tak 12,7 7,0 10,9 4.7
1988 Demonstracje
zdecydowanie nie 21,0 30,3 40,6 23,2

2 W latach 1984 i 1988 — czlonkostwo w ,,Solidarnosci” dotyczy tych respondentéw, ktérzy udzielili
twierdzacej odpowiedzi na pytanie ,,Czy przed 13 grudnia 1981 r. nalezeli do tego zwiazku”.

Uczestnictwo w zbiorowych dzialaniach kontestacyjnych moze wiec byé
rozpatrywane jako przejaw otwartej artykulacji intereséw grupowych. Widocz-
ne przez pryzmat zréznicowan strukturalnych uprzywilejowania i dyskrymina-
cje pozwalaja wyjasni¢ zaréwno koncentracje aktywnej kontestacyjnosci wobec
wladzy w zwiazku ,Solidarnosé”, jak tez daleko idaca powsciagliwo$¢ pod tym
wzgledem zwigzkéw branzowych. Strukturalna opozycyjnosé obydwu ugrupo-
wan zwigzkowych moze wiec by¢ rozpatrywana nie tylko jako przejaw konfliktu
pomiedzy odrebnymi grupami intereséw pracowniczych, lecz przede wszystkim
jako odbicie konfliktu podstawowego pomiedzy wladza i wiekszos$cia spoleczen-
stwa. Mimo swej powsciagliwoéci w roszczeniach, zwiazki branzowe niekiedy
réwniez uczestniczyly w konflikcie ogélnospotecznym, ograniczajac sie jednak
do walki o podzial dochodu narodowego. Réwnoczeénie zwigzki te z reguly wy-
cofywaly sie z konfliktu, gdy przedmiotem tej kontestacji stawaly sie zasady, na
ktérych wspieral sie monocentryczny system spoleczno-polityczny.
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Uczestnictwo w referendum i jego bojkot
jako przejaw konfliktu

Szczegblna okazja do rozpoznania sfery zachowan, ktore rzucaja $wiatlo na
strukture konfliktu stalo sie ogélnonarodowe referendum z listopada 1987
rokut. Przydatnos$é referendum do analiz konfliktu wynikala z faktu, iz spotyka-
1o sie ono z bojkotem znacznych odtaméw spoleczenistwa. Przyjelismy zatem, iz
referendum zasluguje na to, aby potraktowac je jako pierwsza od czasu wprowa-
dzenia a nastepnie zniesienia stanu wojennego — dostepna dla wszystkich oby-
wateli — mozliwo$¢ ujawnienia konfliktorodnych orientacji politycznych. Jako
miare konfliktowosci owych orientacji potraktowalismy jednak nie wyniki refe-
rendum, lecz fakt uczestnictwa w tym wydarzeniu politycznym lub jego bojkotu.
Wyniki referendum z listopada 1987 roku byly zaskoczeniem dla wladzy.
Fakt, iz referendum nie zapewnilo rzagdowi wiekszosciowego poparcia, stanowit
potwierdzenie jednej z hipotez naszych badan, iz w latach 1980—-1981 konflikt
w wymiarze wladza—wiekszo$¢ spoleczenstwa bynajmniej nie wygast w wyniku
represji stanu wojennego. Mogliémy tez zakladaé, ze do rozpoznania struktury
owego konfliktu, ktéry przez dlugi okres pozostawal w stanie utajonym, najlep-
szym materialem beda informacje o tym, kto uczestniczyl w referendum, a kto
sie powstrzymat od udzialu w nim. ZwroéciliSmy sie zatem do naszych respon-
dentéw z prosba o wybranie tylko jednej z trzech mozliwoéci: (1) bralem udziat
w referendum; (2) nie bratem udziatu; (3) wstrzymuije sie od odpowiedzi. Z 2343
0sob, ktore wypowiedzialy sie w tej sprawie 1104, czyli 47,0 procent badanych
potwierdzilo swoj udziat w referendum; 819 czyli 34,9 procent o$wiadczylo iz
w referendum nie uczestniczylo, za$ 425 osob, czyli 18,1 procent zdecydowalo
sie nie ujawnia¢ swego zachowania wobec referendum. Zakladamy, ze stwier-
dzenie z jednej strony uczestnictwa, a z drugiej zas§ — nieobecnosci w referen-
dum, mozna przyjaé jako wskaznik przeciwstawnych orientacji politycznych.
Deklarowane zachowania wobec referendum wykazuja najsilniej wspol-
zaleznos¢ z afiliacja zwigzkowa z 1981 roku. Wrecz uderzajaca okazala sie zbiez-
nos$¢ solidarnosciowego rodowodu ,,Polakéw 88” z ich sklonnosScia do bojkotu
referendum, jak tez wspolzaleznosé wiekszosciowej partycypacji w referendum
z dawna przynaleznoscia do branzowych struktur zwigzkowych. Prawidlowo$c¢
ta odnosi sie do kazdej z rozpatrywanych kategorii pracowniczych. Przewage
orientacji kontestacyjnej (mierzonej bojkotem referendum) nad partycypa-
cyjna tozsama z uczestnictwem w referendum wykazuja wszyscy pracownicy
gospodarki uspolecznionej, ktérzy byli czlonkami ,,Solidarnosci” w roku 1981,
a w 1988 roku nalezeli do robotniczych i posrednich (fizyczno-umystowych)

! Referendum dotyczylo rzadowego programu takich reform gospodarczych i politycznych,
ktére nie naruszalyby podstawowych zatozen panujacego ustroju.
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grup spoleczno-zawodowych. relatywnie slabsze tendencje do tego typu zacho-
wan kontestacyjnych obserwujemy wsrdd tych ,solidarnosciowcow”, ktérzy sie
zaliczaja do inteligencji z wyzszym i §rednim wyksztalceniem.

W charakterystyce formacji solidarnosciowej jako calosci — mimo wska-
zanych réznic miedzy robotnikami a grupami inteligenckimi — sprawa nadrzed-
na okazuje sie jej rozbicie na dwie frakcje, niemal réwne co do wielkosci. Z jed-
nej strony sa to — mniej lub bardziej zdeterminowani rzecznicy bojkotu wiadzy,
a z drugiej — dopuszczajacy mozliwo$¢ wspéldziatania z nig. Takiego rozdarcia
nie znajdujemy wéréd pracownikdéw, ktérzy byli czlonkami zwiazkéw branzo-
wych. W przeciwienstwie do swych kolegéw z ,,Solidarnoéci” sa oni w swych
zachowaniach zasadniczo lojalni wobec wladzy, o czym $wiadczy wyraznie ni-
ski lub bardzo niski wérdd nich udziat tych, ktérzy referendum zbojkotowali.
W stopniu najwyzszym ujawniaja sie te wlasciwosci wsréd czionkoéw dawnych
zwiazkow branzowych z kategorii specjalistow i kierownikéw oraz pracownikow
biurowych. Jest sprawa godna uwagi, ze uczestnictwo w referendum pozostaje
réwniez w zaleznosci do tego, czy kto$ nalezal czy tez nie nalezat do zwiazku
zawodowego. Czlonkowie nowych zwigzkéw réznia sie od pracownikéw niezrze-
szonych tym, ze o wiele czesciej uczestniczyli w referendum, a réwnoczeénie
szczegOblnie powsciagliwie stosowali wobec niego bojkot. Prawidlowo$¢ ta, po-
dobnie jak w przypadku wplywu struktury zwigzkowej z 1981 roku, daje o sobie
zna¢ najwyrazniej w inteligenckich grupach spoleczno-zawodowych.

Ze wzgledu na poziom bojkotu referendum, cztonkowie nowych zwiazkow
sq bardzo podobni do cztonkéw dawnych zwigzkéw branzowych. Owo podo-
bienstwo zachowan politycznych w znacznym stopniu daje sie wyjasnié¢ nadre-
prezentacjg w nowych zwigzkach czlonkéw PZPR. Ci za$ wykaza¢ sie moga naj-
wyzszym uczestnictwem w referendum (od 75 do 92 procent w poszczegélnych
kategoriach spoleczno-zawodowych).

Stosunek do protestow i represji jako miara
konfliktu: ciggtos¢ i zmiany w latach 1981-1988

Postawy i preferencje wobec spolecznego protestu, jak tez aprobate-dezapro-
bate wobec represjonowania tego typu zachowan traktujemy jako narzedzie do
wykrywania potencjaléw konfliktu w wymiarze ogélnospolecznym. Zaktadali-
Smy przy tym, iz faktycznymi podmiotami owego konfliktu sa, z jednej strony
wladza panstwowa i polityczna, a z drugiej mniej lub bardziej liczne odlamy
spoleczenstwa. Wladzy jednak, z wyjatkiem nizszych i §rednich pozycji admi-
nistracyjno-kierowniczych, nie moglibyémy badaé¢ bezposrednio. Rozpoznanie
postaw podstawowych kategorii spolecznych wobec protestu i represji pozwala
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jednak wypowiada¢ sie zaré6wno o antagonistach wladzy i jej zwolennikach, jak
tez o tych, ktorzy w konflikcie politycznym usiluja zachowaé neutralnosc.

Pytania o stosunek do protestu okazaly sie niestychanie wrazliwe na zmie-
niajacy sie kontekst sytuacji spoleczno-politycznej. Jesienia w 1981 roku, czyli
w tej fazie konfliktu, ktora charakteryzowala sie mozliwoscia nieskrepowanej
artykulacji intereséw grupowych, mogliSmy — bez obawy o wprowadzenie na-
szych respondentéw w zaklopotanie — pyta¢ wprost o poparcie lub dezaprobate
wobec protestow. Praktykowanie takich zachowan bylo bowiem woéwczas po-
wszechne i nie podlegalo zadnym zakazom ani represjom. Sytuacja ta zmienila
sie radykalnie z chwila wprowadzenia stanu wojennego. To zmusilo nas do rezy-
gnacji z pytania o ,,poparcie”. Zastapiliémy je w pelni neutralnym sformutowa-
niem: ,,czy obywatele powinni mie¢ prawo” do protestu spolecznego. Wskutek
tej zmiany warunkom poréwnywalnosci odpowiadaja w pelni jedynie wyniki ba-
dan z 1984 i 1988 roku. Natomiast dane z 1981 roku moga by¢ dla nich podstawa
poréwnan, wymagajaca ostroznej interpretacji.

Poparcie i dezaprobata wobec protestow
jako struktura konfliktu w fazie otwartej artykulacji
interesow grupowych

Wykorzystane tutaj dane empiryczne pochodza z pytania o nastepujacej tresci:
»Nie tylko w Polsce sa strajki i niepokoje spoleczne. W réznych krajach ludzie
w rozny sposob protestuja przeciw temu, z czym sie nie zgadzaja. Ponizej sa
wymienione rézne akcje protestacyjne, stosowane w §wiecie. Prosze powiedzie¢,
w jakim stopniu udzielitaby/tby Pani/Pan poparcia akcjom takim jak...? Nastep-
nie proszono respondentéw o ustosunkowanie sie do najczesciej stosowanych
form protestu.

Uzyskane wyniki pozwalaja stwierdzi¢, ze w okresie poprzedzajacym
wprowadzenie stanu wojennego gotowo$¢ Polakéw do poparcia akcji protestu
zalezala od tego, czy wchodzily one w kolizje z obowigzujacym prawem. Naj-
wyzszym poparciem cieszylo sie wiec zbieranie podpiséw, bedace jedna z naj-
bardziej tagodnych postaci spolecznego protestu. Natomiast slabsze poparcie
mialy takie akcje jak nielegalne demonstracje uliczne, bojkot decyzji rzadowych,
a wrecz znikome — okupowanie budynkow publicznych, stosowanie oporu wo-
bec sit porzadkowych czy tez blokowanie ruchu ulicznego i niszczenie urzadzen
publicznych.

2 Pomyst pytania zostat zapozyczony i zaadaptowany do sytuacji polskiej z badan miedzyna-
rodowych. Por. Political Action. An Eight Nation Study 1973—-1976, Zentralarchiv fur Empirische
Sozialforschung, University of Cologne, 1979.
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Strajki, jako forma protestu legalna, ale dla wladzy najbardziej dotkliwa
i najczesciej stosowana, dzielity Polakdw na dwa niemal réwne obozy. Wydaje
sie, ze stosunek do strajkéw ujawnia najlepiej strukture konfliktu w swiadomo-
Sci spolecznej. Kim wiec byli zwolennicy i przeciwnicy strajkéw? Otdz poparcie
lub dezaprobate wobec akcji strajkowych wykazuje zaleznosci od takich cech
badanych jak afiliacja w ,,Solidarnosci” lub w zwiazkach branzowych, pozycja
spoleczno-zawodowa oraz przynalezno$é partyjna. Natomiast nie wywieraly
istotnego wplywu na stosunek do strajkéw takie cechy badanych jak ple¢, wy-
ksztalcenie, miejsce zamieszkania. Wbrew potocznej opinii réwniez wiek dosé¢
stabo réznicowal postawy wobec akcji strajkowych.

Wyraznie réznili sie ,,Polacy '81” w swych postawach wobec strajku w za-
lezno$ci od zajmowanej pozycji w strukturze spotecznej. Poparcie dla strajkéw
wyrazali najsilniej robotnicy wykwalifikowani (54 procent ogétu tej kategorii),
natomiast najstabiej — 38 procent robotnicy niewykwalifikowani. Ci ostatni row-
nocze$nie odznaczali sie najwyzsza dezaprobata — 59 procent wobec tej postaci
spolecznego protestu. W wiekszosci niechetny stosunek do strajkéw okazywali
réwniez rolnicy. Na poziomie $§rednim prezentowali sie pod tym wzgledem spe-
cjalisci z wyzszym i §rednim wyksztalceniem, za$ nieco wyzsze od przecietnych
sklonnosci do popierania strajkow okazywali pracownicy biurowi.

Zwolennicy strajkdw wyraznie przewazali wéréd czlonkéw ,Solidarno-
§ci”. Natomiast w zwigzkach branzowych przewazali zdecydowanie przeciwni-
cy strajkéw. Odrebnos$é, z jaka do akcji protestu odnosili sie czlonkowie ,,So-
lidarnosci i zwiazkéw branzowych, najlepiej wyraza fakt, ze wéréd pierwszych
zdecydowanego poparcia udzielito strajkom 17 procent, podczas gdy wéréd dru-
gich poparcie deklarowalo tylko 1,9 procent badanych. Pracownicy niezrzesze-
ni w zwigzkach zawodowych ujawniali preferencje wobec strajkéw zblizone do
przecietnych dla calej badanej proby. Przynaleznosé¢ do PZPR, zgodnie. z oczeki-
waniem, nie sprzyjala sktonnosci do pozytywnej oceny tej formy protestu.

Jednak zréznicowanie stosunku do strajkdéw wystepuje najostrzej, jesli
rozpatrywac je rownoczesnie wedlug podzialéw spoleczno-zawodowych i zwigz-
kowych. Tak wiec wyjatkowo silna orientacje prostrajkowa ujawniali czlonko-
wie ,,Solidarnosci” z kategorii pracownikéw biurowych, specjalistéw i kierowni-
koéw z wyzszym wyksztalceniem oraz robotnikow wykwalifikowanych. Bardziej
umiarkowani byli pod tym wzgledem pracownicy fizyczno-umystowi, specjalisci
i kierownicy ze $§rednim wyksztalceniem, a przede wszystkim robotnicy niewy-
kwalifikowani. W przeciwienstwie do czlonkéw ,Solidarnosci” zdecydowana
wiekszo$¢ cztonkdéw zwigzkéw branzowych odmawiala poparcia strajkom. Za-
lezno$c¢ ta wystepuje najostrzej wsrdd robotnikéw niewykwalifikowanych oraz
specjalistow i kierownikow z wyzszym wyksztalceniem. Nieco slabiej wyrazali
swoj sprzeciw wobec strajkéw czlonkowie zwigzkéw branzowych, zatrudnieni

http://rcin.org.pl/ifis



Fenomen "Solidarnosci" i zmiana ustroju : Polacy 1980-2011. Red. W. Adamski. Wydawn. IFIS PAN. Warszawa 2014

Witadystaw Adamski, Konflikt w wymiarze przynaleznosci organizacyijnej... 133

na stanowiskach pracownikéw fizyczno-umystowych oraz kierownikow i specja-
listéw ze $rednim wyksztalceniem.

Jak wida¢ zatem, przynaleznoé¢ do ,,Solidarnosci” lub branzowego zwigz-
ku zawodowego moze by¢ traktowana jako wskaznik zasadniczej odmiennosci
postaw wobec akcji protestu spolecznego. W stopniu najwyzszym prawidlowosé
ta wystepuje wsrod kierownikoéw i specjalistébw z wyzszym wyksztatceniem.
W tej kategorii pracowniczej czlonkowie ,,Solidarnosci” wyrazali poparcie dla
strajkéw ponad trzyipétkrotnie czesciej niz cztonkowie zwiazkéw branzowych,
natomiast wérdd robotnikéw i pracownikéw ,fizyczno-umystowych odpowied-
nie relacje ksztaltowaly sie z grubsza, jak 2:1, za§ wsréd pracownikéw biuro-
wych — jak 1,5:1.

Uznanie prawa do protestu jako przejaw
postawy kontestacyjnej w fazie konfliktu utajonego:
lata 19841988

Wykorzystane tutaj dane empiryczne pragniemy interpretowaé jako co$ wie-
cej niz $wiadectwo ulotnych nastrojow spolecznych. W sytuacji gdy po okresie
swobdd z lat 1980—1981 nastapilo ponowne ograniczenie praw obywatelskich,
wypowiedzi o prawie do protestu kwalifikuja sie, aby przyjmowac je jako wyraz
postawy badz orientacji odznaczajacej sie znaczna trwaloscia. Opowiadajacych
sie za prawem do protestéw spolecznych traktowaé bedziemy jako mniej lub
bardziej zdecydowanych wyrazicieli postawy spolecznej o charakterze konte-
stacyjnym. Zakladamy réwnocze$nie, iz orientacja kontestacyjna ujawniac sie
bedzie gléwnie wsréd tych grup spotecznych, ktérych aspiracje i interesy nie
mieszcza sie w istniejacych mozliwosciach legalnej partycypacji. Nasilenie pod-
miotowosci kontestacyjnej bedziemy wiec rozpatrywac jako wyraz konfliktu
W postaci utajonej.

Uznanie prawa do udziatu w protestach, jesli oceniac je wedtug wynikéw
z lat 1984—1988, charakteryzuje sie wyraznie przewaga ciaglosci i podobienstwa
podstawowych tendencji. O cigglosci Swiadczy najwymowniej zdecydowanie
wiekszoSciowe w obydwu okresach poparcie dla najbardziej tagodnych form
protestu, przy rownoczesnie silnym odrzuceniu takich akcji jak stawianie oporu
czy zajmowanie budynkéw publicznych. Zasadniczo nie ulegly zmianie wielko-
Sci zwolennikéw i przeciwnikdw prawa do bojkotu decyzji rzadowych. W poréw-
nywanym okresie zmniejszylo sie spoleczne poparcie dla prawa do demonstra-
cji, a w mniejszym stopniu takze do strajkéw. O ile w 1984 roku za prawem do
strajku wypowiadato sie tacznie 48 procent Polakéw, to w 1988 roku — 37 pro-
cent. W poréwnywanych latach przeciwnicy prawa do strajku uzyskali réwniez
przewage nad zwolennikami tej formy protestu.
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Uznanie lub odrzucenie prawa do rozpatrywanych postaci protestu wyka-
zuje w 1988 roku uwarunkowania zasadniczo podobne jak przed czterema laty.
Prawdopodobienstwo poparcia dla prawnie zagwarantowanych akcji protestu
nadal pozostaje w zwigzku dodatnim z takimi cechami badanych jak wyzszy po-
ziom wyksztalcenia, czlonkostwo w bylej ,.Solidarnosci” i relatywnie mlodszy
wiek. Orientacji przeciwnej sprzyjaja natomiast najbardziej takie wyznaczniki
usytuowania spolecznego jak czlonkostwo w bylych zwiazkach branzowych i no-
wych zwiazkach zawodowych. Osoby bedace czlonkami zwiazkéw branzowych
w 1981 roku wypowiadaja sie w wyraznej wiekszosci przeciwko prawu do swo-
bodnego praktykowania tych akcji od 55 procent wobec bojkotu do 66 procent
do 66 procent wobec demonstracji. Natomiast zdecydowanie bardziej solidar-
nosciowy rodowod pracownikéw sprzyja wyraznie nastawieniom kontestacyj-
nym. W stopniu najwyzszym ujawnia sie to wsréd specjalistow i kierownikow
z wyzszym wyksztalceniem — lacznie 77 procent uznajacych prawo do prote-
stow, specjalistow i kierownikéw ze $rednim wyksztalceniem 63 procent, pra-
cownikow fizyczno-umystowych i robotnikéw wykwalifikowanych 63 procent,
pracownikow fizyczno-umystowych i robotnikéw wykwalifikowanych (53—55
procent).

Jak juz stwierdzali$my, czlonkowie nowych zwigzkéw zawodowych wyka-
zuja w swych orientacjach silne podobienstwo do cztonkéw dawnych zwigzkéw
branzowych. Jednak tendencja ta przejawia sie inaczej w 1988 roku niz przed
czterema laty. Wprawdzie za prawem do protestu sa nadal przede wszystkim
niezrzeszeni w zwigzkach specjalisci i kierownicy z wyzszym wyksztalceniem
59 procent, ale rowniez relatywnie najsilniejsza frakcje przeciwnikdow tej orien-
tacji stanowia czlonkowie zwigzkdéw z tej samej kategorii zawodowej. Jesli idzie
o robotnikéw wykwalifikowanych, to w zaleznosci od swego solidarno$ciowego
badz branzowego rodowodu réznig sie oni dos¢ istotnie pod wzgledem stosunku
do protestu spotecznego. Natomiast przynalezno$¢ do nowych zwigzkoéw tej ka-
tegorii robotnikéw zdaje sie traci¢ wlasciwosci roznicujgce. W przeciwienstwie
do specjalistéw, a takze w znacznej mierze i pracownikéw biurowych, robotnicy
bedacy czlonkami nowych zwiazkoéw, jak tez robotnicy niezrzeszeni wykazuja
bardzo zblizone preferencje w stosunku do podstawowych akcji protestu.

Odwotujac sie do wcze$niejszych ustalen z tego rozdziatu, mozemy wska-
za¢ na odrebno$é preferencji i postaw wobec protestow z wyraznym przez osoby
zrzeszone w nowych zwiagzkach zawodowych. W przeciwienstwie do srodowisk
robotniczych manifestowana tak dobitnie nieche¢ do protestow wérdd zwigz-
kowcow ze $rodowisk inteligencko-administracyjnych odzwierciedlaé moze
zagrozone interesy tych grup pracowniczych, ktére zajmuja bardziej uprzywi-
lejowane pozycje spoleczno-zawodowe, a réwnoczesnie sa bardziej od wladzy
zalezne.
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Aprobata i dezaprobata wobec represjonowania
protestow spotecznych: dynamika z okresu 1984-1988

Podobnie jak w roku 1984, réwniez w roku 1988 w orientacjach Polakéw do-
minuje postawa zdecydowanej i umiarkowanej dezaprobaty wobec wszelkich
represji. W stopniu najwyzszym dotyczy to uzycia wojska i milicji do ttumienia
protestow. Relatywnie slabiej ujawnia sie 6w sprzeciw wobec represji w odnie-
sieniu do prawnych ograniczen w zakresie uczestnictwa w protestach. Domina-
cja orientacji antyrepresyjnej, przy zdecydowanie mniejszo$ciowym przyzwo-
leniu na represje, wykazuje zadziwiajaca wrecz odporno$é na zmieniajacy sie
kontekst sytuacji politycznej. Wyniki z lat 1984 i 1988 rdznia sie nieznacznie
tylko od tych, ktdre uzyskano w 1981 roku, czyli w fazie konfliktu otwartego.
Wowczas efekt szoku psychicznego, jaki spowodowalo wprowadzenie stanu
wojennego, dal znaé pewnym przyrostem spolecznego przyzwolenia dla re-
presji. Réwnoczes$nie jednak tendencji tej towarzyszyl wyrazny wzrost zdecy-
dowanego potepienia wszelkich represji. Okres pomiedzy 1984 i 1988 rokiem,
ktéry definiujemy jako faze konfliktu ponownie utajonego, wydaje sie sprzyjaé
dalszemu wzmocnieniu antyrepresyjnej orientacji Polakéw. Znajduje to wyraz
zaréwno w bezposrednim wzroécie frakcji przeciwnikéw angazowania wojska
i milicji do tlumienia strajkéw i demonstracji (obejmuja oni odpowiednio 60
i 73 procent badanych), jak tez w malejacej liczebnosci zwolennikéw takich akcji
represyjnych.

Ze wzgledu na doswiadczenia w praktykowaniu protestu spolecznego, jak
tez ogolnie wysoka $wiadomos¢ kontestacyjng, na szczeg6lng uwage zastugu-
je stosunek robotnikéw oraz specjalistéw do represji. Jesli idzie o robotnikéw
wykwalifikowanych, to wykazuja sie oni wprawdzie nieco tylko wyzszym od
sredniego poziomem dezaprobaty wobec represji, ale rGwnoczesnie nieznacznie
tylko ustepuja pod tym wzgledem najbardziej antyrepresyjnie zorientowanym
specjalistom z wyzszym wyksztalceniem. Jednak tym, co szczeg6lnie wyro6znia
wyksztatconych robotnikdw, jest trwatos$¢ ich postaw wobec represji. W prze-
ciwienstwie do pozostalych kategorii spoleczno-zawodowych, a wérdéd nich
zwlaszcza pracownikéw biurowych i fizyczno-umystowych, robotnicy wykwali-
fikowani odznaczaja sie — mimo stosowanych represji i oddzialywan propagan-
dowych — wysoce antyrepresyjna orientacjg. Jesli wzig¢ pod uwage najbardziej
aprobowang forme represji, jaka sie okazata aprobata dla prawnego zakazu
protestow, to za taka perspektywa w 1981 roku opowiadali sie w lwiej czesci
cztonkowie zwigzkéw branzowych, natomiast cztonkowie ,,Solidarnosci” réwnie
silnie sie jej sprzeciwiali. Ow podzial wedle zwigzkowej afiliacji rysuje sie najwy-
razniej wsréd pracownikow biurowych i specjalistow, a takze wsrdod robotnikéw
wykwalifikowanych.
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Niezwykle silna wérdd cztonkdw zwiazkéw branzowych z 1981 roku ten-
dencja do popierania zakazu strajkéw i demonstracji nie wytrzymala jednak
préby czasu. Oznaki jej ostabienia wystapily juz w 1984 roku, a ulegly pogtebie-
niu w okresie pézniejszym. Réwniez czlonkowie nowego zwiazku z rokiem 1988
wykazuja sie znaczna powsciagliwoscia w aprobowaniu mozliwosci prawnego
zakazu protestow spotecznych. Wprawdzie przynalezno$é do tego zwigzku nadal
niesie za sobg wieksze prawdopodobienstwo poparcia dla rozpatrywanej postaci
ograniczenia swobod zwigzkowych, to jednak tendencja ta jest zazwyczaj staba.

Czlonkostwo w nowym zwigzku okresla natomiast szanse aprobaty lub
dezaprobaty wobec zakazu strajkéw i demonstracji w dwoch tylko przedziatach
struktury spolecznej: wérdd specjalistow i kierownikéw z wyzszym wyksztalce-
niem oraz wsréd pracownikéw biurowych. Robotnicze kategorie zawodowe sa
pod tym wzgledem bardziej jednolite. Zblizenie pomiedzy kategoria robotnikéw
wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych dokonuje sie gléwnie za sprawa ra-
dykalizacji pogladow tej czesci z nich, ktdrzy naleza do zwigzkéw zawodowych.
W poréwnaniu ze Srodowiskami pracownikéw umystowych, robotnicy nie wyka-
zuja oznak tego typu podzialéw spolecznych, ktére moglyby $wiadczyé o istnie-
niu nieréwnosci w dostepie jednych i drugich do débr i przywilejow. Nie znaczy
to, ze robotnicy — w tym takze zwiazkowcy — przestali by¢ jednym z gtéwnych
o$rodkow oporu i sprzeciwu wobec mozliwoéci prawnych ograniczen w dziedzi-
nie swobdd zwiazkowych i obywatelskich.

Postrzeganie protestow i represji w Polsce —
pordwnania miedzynarodowe

Sprébujemy obecnie poréwnaé postawy Polakéw wobec akcji protestu spolecz-
nego z postawami Niemcow z RFN i Amerykandéw?. Jak wiadomo, sa to spo-
leczenstwa, ktére funkcjonuja w odmiennym systemie spoleczno-politycznym.
Tym, co je rézni od naszego spoleczenstwa, jest niewatpliwie wieksze oswojenie
z protestem jako narzedziem walki o spoteczne i polityczne interesy. Prawdopo-
dobnie odnosi sie to réwniez do wiekszej na Zachodzie niz u nas $wiadomosci
ryzyka i zagrozen, jakie akcje protestacyjne nies¢ moga dla nadrzednych intere-
sow panstwa i narodu.

Majac w pamieci tego rodzaju ograniczenia w poréwnywalnosci da-
nych, mozemy stwierdzi¢, iz w odréznieniu od Niemcow i Amerykanow, Polacy

3 Pomyst pytania zostal zapozyczony i zaadaptowany do sytuacji polskiej z badai miedzyna-
rodowych. Por. Political Action. An Eight Nation Study 1973—-1976, Zentralarchiv fur Empirische
Sozialforschung, University of Cologne, 1979.
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ujawniaja zdecydowanie slabsza aprobate dla takich form protestu jak udziat
w demonstracjach ulicznych, a takze w zbieraniu podpiséw pod petycjami lub
protestami. Nizszej w Polsce gotowoéci do popierania bardziej tagodnych ak-
cji towarzyszy znacznie wyzszy u nas niz w spoleczenstwach zachodnich udziat
0sob, ktére powstrzymuja sie od wyrazenia swego stosunku do spolecznych
protestow. O relatywnie wiekszej sktonnosci Polakéw do popierania bardziej
ostrych form spolecznego protestu $wiadcza postawy wobec takich akcji jak
okupowanie budynkéw publicznych, a zwlaszcza stawianie czynnego oporu si-
tom porzadkowym. Wyraznie silniejsza w Polsce tendencja do popierania tej
pierwszej formy protestu uderza szczegblnie w zestawieniu z odpowiednimi
postawami Niemcow z RFN, ktorzy trzykrotnie rzadziej udzielaja jej poparcia.
Stosunek do policji lub milicji wydaje sie najbardziej przekonujacym dowodem
na rzecz znacznie silniejszego w Polsce poparcia dla konfrontacyjnych metod
spolecznego protestu. Fakt, iz aprobate wobec stosowania oporu w stosunku do
panstwowych funkcjonariuszy porzadku publicznego deklaruje co szosty staty-
styczny Polak, a tylko co pieédziesiaty Niemiec lub Amerykanin, nie moze by¢
dzielem przypadku. Wydaje sie, ze w interpretacji tych réznic nalezaloby odwo-
laé sie do autorytetu, jakim w poréwnywanych spoleczenstwach cieszy sie prawo
i instytucje stojace na jego strazy.

Na tle spoleczenstwa amerykanskiego i zachodnioniemieckiego Polacy
wobec represjonowania protestu spolecznego prezentuja odmienne preferen-
cje. Diametralnie rézne sa zwlaszcza nasze postawy wobec bardziej dotkliwych
form represji, a wiec zaréwno wobec stosowania ,,surowych wyrokéw sadowych
w stosunku do demonstrantéw, ktérzy nie podporzadkowuja sie policji”, jak
zwlaszcza wobec uzycia oddziatéw policji (milicji) przeciwko demonstrantom.
O ile Amerykanie w znakomitej wiekszo$ci, a Niemcy prawie w polowie bada-
nej populacji aprobuja takie sposoby represjonowania akcji protestacyjnych, to
Polacy zdecydowanie je odrzucaja. Znacznie silniejsze jest takze wérod Polakow
odrzucenie mozliwoéci uzycia wojska do tlumienia strajkéw. O czym Swiadcza
te poréwnania? Czy mozna na ich podstawie wnioskowaé na przyklad o wyjat-
kowo silnych wsréd Polakéw sktonnoéciach do anarchii badz braku poszanowa-
nia dla prawa? Wydaje sie, ze byloby to uproszczeniem. Wszelkie wnioskowania
na podstawie prostego zestawienia wskaznikéw postaw i preferencji wymagaja
bowiem najpierw odpowiedzi na pytanie: Czy stwierdzone réznice $§wiadomo-
sciowe sa wzglednie niezalezna cecha ,charakteru narodowego”, czy tez dadza
sie one wyjasni¢ poprzez odwolanie sie do cech spoleczno-politycznego syste-
mu. Opowiadamy sie za drugim sposobem interpretacji — jednak wydaje sie,
ze konsekwentnie antyrepresyjna orientacje Polakow kojarzy¢ nalezy nie tyle
z historycznie uksztaltowanymi osobliwosciami ,,charakteru narodowego”, co
przede wszystkim z osobliwos$ciami aktualnego systemu spoleczno-polityczne-
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go. Antyrepresyjnosci postaw zdaje sie wydatnie sprzyjac¢ rygoryzm prawnych
i pozaprawnych ograniczen, jakim w zakresie nieskrepowanej artykulacji i in-
stytucjonalnej obrony intereséw grup spotecznych od wladzy zaleznych. Dodat-
kowym Zrodlem tak silnej w Polsce awersji do wszelkich, w tym takze prawnie
usankcjonowanych represji moze by¢ rowniez fakt, iz represje bywaly u nas sto-
sowane zbyt czesto i w sposéb oczywisty nie tylko w obronie prawa, ale takze
w obronie intereséw grup rzadzacych.

Podsumowanie i wnioski

Jak wykazuja prezentowane analizy, zapoczatkowany w 1980 roku proces roz-
padu starych i ksztaltowanie sie nowych struktur w polskim ruchu zwigzkowym
pozostawal w $cislej zaleznosci z pozycja spoleczno-zawodowa, wiekiem i afi-
liacja polityczng uwiklanych w ten proces zwigzkowcow. Efektem owych uwa-
runkowan byla strukturalna odrebnosé podstawowych nurtéw w ruchu zwiaz-
kowym. ,,Solidarnos$¢” wchlonela znakomita wiekszo$¢ wykwalifikowanej klasy
robotniczej, a wérdd niej zwlaszcza mlodej generacji, oraz wiekszo$¢ przedsta-
wicieli inteligencji. Natomiast o skladzie liczebnie mniejszosciowych zwiazkéw
branzowych decydowali gtéwnie pracownicy biurowo-administracyjni, pracow-
nicy sfery ustug i emeryci, wyrdzniajacy sie nadto §rednim i nizszym poziomem
wyksztalcenia.

Réznice spolecznego rodowodu rozstrzygaly wiec o tym, ze w pierwszym
typie organizacji zwigzkowej uksztaltowala sie przewaga reprezentacji robotni-
czej i pracowniczej, stabiej zwigzanej z uprzywilejowanymi pozycjami w struk-
turze wladzy przedsiebiorstw i instytucji, w drugim za$§ wystgpila wyraznie
nadreprezentacja uslugowo-administracyjnych i kierowniczych kategorii spo-
teczno-zawodowych. Jesli wéréd cech konstytutywnych obydwu nurtéw ruchu
zwigzkowego uwzgledni¢ ponadto wiek, staz pracy i przynalezno$¢ partyjna,
to sie okaze, iz w ponadprzecietnym nasileniu wystepowaly one w strukturze
zwiazkow branzowych.

Wielko$¢é ujawnionych zréznicowan w spolecznej kompozycji ,,Solidarno-
§ci” oraz zwigzkéw branzowych z lat 19801981 pozwala traktowaé te organiza-
cje jako strukturalnie odrebne calosci. Wydaje sie, iz w tych odrebnosciach usy-
tuowania dopatrywaé sie mozna réwniez odrebnosci artykutowanych przez nie
aspiracji i intereséw grupowych. Czynnikiem rozstrzygajacym owego podzialu
jest niewatpliwie spoleczne uprzywilejowanie lub poczucie deprywacji w tym
zakresie.

Ze wzgledu na nadreprezentacje administracyjnych i kierowniczych kate-
gorii pracownikow a takze czlonkéw partii sklad spoleczny tworzonych po de-
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legalizacji ,,Solidarno$ci” nowych zwigzkéw zawodowych wykazuje uderzajace
wrecz strukturalne podobienstwo do zwigzkéw branzowych z 1981 roku. Syn-
tetycznga miarg owego podobienstwa jest fakt, ze w skladzie organizowanego od
nowa zwigzku wyrazna wiekszo$¢ maja czlonkowie wywodzacy sie z dawnych
zwiazkoéw branzowych, zas czlonkowie bylej ,,Solidarnoéci” byli w mniejszosci,
mimo iz przed delegalizacja stanowili oni organizacje pieciokrotnie liczniejsza
niz zwiazki branzowe.

Wskutek dzialania owych mechanizmoéw selekcyjnych w strukturze no-
wego zwigzku zawodowego dominuja pracownicy starsi wiekiem i stazem pracy,
zajmujacy stanowiska kierownicze i nalezacy do partii. Natomiast pracownicy
pozostajacy wowczas poza nowym zwigzkiem to gléwnie osoby mlodsze wie-
kiem i stazem pracy, niezajmujace stanowisk kierowniczych, pozostajace poza
partia oraz wykazujace sie solidarnosciowym rodowodem. Ich strukturalnym
wyroznikiem jest wyrazny dystans w spolecznym usytuowaniu wobec wladz ad-
ministracyjnych i politycznych w miejscu pracy.

Owe réznice spolecznego usytuowania pomiedzy zrzeszonymi i nie zrze-
szonymi w zwiazkach, a wsrdd tych ostatnich zwlaszcza pomiedzy czlonkami
i sympatykami zdelegalizowanej ,,Solidarnosci”, wydaja sie zatem na tyle istot-
ne, iz moga by¢ rozpatrywane w kategoriach konfliktu intereséw grupowych.
Cecha szczegblna tego konfliktu i oznaka jego trwalosci strukturalnej bylo to, ze
z wyjatkiem robotnikéw niewykwalifikowanych dzieli on kazda z podstawowych
kategorii spoteczno-zawodowych na uzwigzkowiona mniejszo$¢ i pozostajgca
poza zwiazkiem wiekszos¢. Najbardziej glebokie zas owo rozdarcie bylo wsréd
inteligencji, a wiec specjalistéw i pracownikéw administracyjno-biurowych.

Struktura konfliktu wedtug afiliacji zwiazkowej znajduje potwierdzenie
zaréwno w udziale Polakéw w akcjach protestu z lat 1980—1981, jak tez w ich
uczestnictwie lub bojkocie referendum z 1987 roku. Tak wiec rzecznikami oby-
dwu postaci aktywnej kontestacji sa w wiekszosci czlonkowie bytej ,,Solidarno-
Sci”, daleko idaca powsciagliwos$c zas w tym zakresie wykazuja zaréwno czton-
kowie dawnych zwiazkéw branzowych, jak tez czlonkowie ,,nowych zwigzkéw”.
Jesli idzie o zakres dosdwiadczen w praktykowaniu protestu spotecznego z lat
1980-1981, w tym zwlaszcza udziatu w strajkach, to na wyréznienie zastuguja tu
przede wszystkim robotnicy wykwalifikowani (ponad 40 procent uczestnictwa)
oraz specjalisci i kierownicy, zwlaszcza z wyzszym i $§rednim wyksztalceniem
(ponad 30 procent). Natomiast wyraznie ponizej plasuja sie pod tym wzgledem:
specjalisci niezajmujacy kierowniczych stanowisk (20 procent), a nade wszystko
robotnicy niewykwalifikowani (9 procent).

Tak wiec zaréwno przynalezno$¢ do okreslonego zwiazku badz jego boj-
kot, jak tez zachowanie i preferencje kontestacyjne wykazuja wyrazne powiagza-
nia z pozycja w strukturach spoleczno-zawodowych, poziomem wyksztalcenia
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oraz zajmowaniem lub niezajmowaniem stanowisk kierowniczych, jak réwniez
z przynaleznoscia partyjna. Wydaje sie, ze poprzez pryzmat owych struktural-
nych uwarunkowan dostrzega¢ mozna zaréwno uprzywilejowania, jak i dyskry-
minacje okreslajace szanse realizacji pracowniczych i obywatelskich aspiracji.
Owe roéznice usytuowania pozwalaja tez wyjasnié, z jednej strony koncentracje
aktywnej kontestacyjnosci wobec wladzy w zwiazku ,Solidarnosé¢”, a z dru-
giej — daleko idaca powsciagliwos$¢ pod tym wzgledem zwiazkéw branzowych.
Strukturalna opozycyjno$c obydwu ugrupowan zwigzkowych zastuguje jednak,
aby traktowac ja nie tylko jako przejaw konfliktu pomiedzy odrebnymi grupa-
mi interesow pracowniczych. Jest ona przede wszystkim odbiciem konfliktu
w wymiarze ogélnospolecznym. Silg sprawcza i podmiotem owego konfliktu jest
wiekszo$§¢ pracowniczych kategorii spoleczenstwa, poszukujgca zaspokojenia
swych potrzeb i aspiracji w opozycji do wladzy centralnej, a zatem i w konflikcie,
chociaz stabszym z tymi, ktorzy stanowili jej bezpos$rednie zaplecze polityczne.
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