Lena Kolarska-Bobinska

POCZUCIE KRIESPRAWIEDLIWOSCI, KONFLIKTU I PREFEROWANY
LAD W GOSPODARCE

I. Wstep

Problematyka swiadomosci ekonomicznej, reformy gospo-
darczej i preferowanych typéw ladu spoleczno-gospodarczego
obecna jest we wszystkich kolejnych badaniach 2z serii
"Polacy". Kazde z nich chwytalo specyfike danego okresu, a
jednoczesnie tworzylo kolejne ogniwo dostarczajace infor-
macji istotnej dla zrozumienia okresu nastepnego. Przede
wszystkim jednak umozliwialo ukazanie ewolucji jakiej
podlegaja w ciagu ostatnich 1lat preferencje spoleczno-
ekonomiczne i polityczne spoleczernstwa polskiego. Gldwne
watki, ktdre przewijaly sie przez kolejne badania dotyczyly
m.in.:

1) stosunku spoleczenstwa do rdinic ekonomicznych oraz
podstawowych typow tadu spoleczno-gospodarczego (egalitarne-
go 1 rynkowego),

2) interesdw grupowych kryjacych sie za preferowanymi

typami zrdznicowania spoleczno-ekonomicznego,
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3) zwiazkow wystepujacych pomiedzy preferencjami poli-
tycznymi i ekonomicznymi.

Rozdzial ten stanowi kontynuacje badanych w serii "Po-
lacy” watkow, chod¢ zawiera wiele nowych, dotad nie omawia-
nych kwestii. Problematyka zwiazkow miedzy polityka i gospo-
darka zostanie omowiona w odrebnym rozdziale.

Poglady na temat rd2nic spolecznych w dotychczasowych
badaniach traktowalam przede wszystkim jako jeden z
elementdw charakteryzujacych stosunek do ladu egalitarmego i
rynkowego. Oprécz pelnienia tej wskaznikowej roli okazal sie
on podstawowa kategoria teoretyczna umozliwiajaca wyjas-
nienie 2rddel! oraz istoty preferencji spoleczno-ekonomicz-
nych i kryjacych sie za nimi interesow. Glebsza analiza pre-
ferencji egalitarnych wykazala, 2e w roznych okresach czasu
pelnily one rozne funkcje spoleczne (L. Kolarska-Bobinska
1985). Dlatege teZz kryly sie za nimi odmienne normatywne
wzorce roznic spolecznych. Na przyklad w latach 70-tych has-
la egalitarne w duzej mierze wyrazaly protest przeciw pewnym
istniejacym nierdwnosciom spolecznym, ktodre byly postrzegane
jako nieprawomocne, a wiec niesprawiedliwe. Na tej podstawie
mozna bylo sadzié¢, 2e pomimo gloszenia hasel egalitarnych
pozadany przez respondentdéw model przyszlego ladu nie zakla-
dal pelnej rownosci. Skoro dazenie do egalitaryzmu stanowilo
forme obrony przed niesprawiedliwymi kryteriami istniejacego
systemﬁ podzialu, to moglo zawiera¢ w sobie akceptacje roz-
nic, ale dokonywanych wedlug kryteriow, ktore bylyby uznane
za sprawiedliwe. Przypuszczenie to potwierdzily wyniki. in-
nych prac, ktore wykazaly, 2e szeroko spolecznie akceptowana

byla zasada rownych szans (Gadomska 1987, Koralewicz-Zebik
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1983). W istniejacym w Polsce nierynkowym systemie podzialu
podstiwowym mechanizmem dystrybucyjnym byly decyzje systemu
politycznego. Opieraly sie one na kryteriach, ktére po-
strzegane byly jako niesprawiedliwe, bo rdznicujace ludzi
wedlug innych wzgleddw niz merytoryczne. Czy jednak rynek i
kreowane przez niego roznice maja wieksza szanse akceptacji?
Maja one niewatpliwie bardziej ‘apolityczny charakter i w
wiekszej mierze bazuja na akceptowanej powszechnie zasadzie
"rownych szans".

W tym nurcie myslenia miescilo sie rdwniez badanie
przeprowadzone w 1988 roku, ktore oprdcz pytan sondujacych
preferowane typy ladu spolecznego zawieralo takze pytania
dotyczace legitymizacji istniejacych rdznic spolecznych.
Chodzilo o ustalenie czy brak akceptacji istniejacego ukladu
nierdwnosci i rodzace sie na tym tle poczucie niesprawied-
liwosci zwiazane sa z preferencjami spoleczno-gospodarczymi.
Poczucie niesprawiedliwosci definiuje jako przekonanie jed-
nostki, 2e swiat rzadzony jest niesprawiedliwymi zasadami.
Ponadto interesowalo mnie czy poczucie niesprawiedliwoSCi ma
podloze glownie ekonomiczne c¢2zy raczej polityczne; czy
przeradza sie w protest przeciw istniejacemu systemowi wla-
dzy czy tez w 2adanie okreslonego typu systemu ekonomicz-
nego. Mozna wysunad hipoteze,'ze $cisly zwiazek sfery poli-
tycznej i ekonomicznej w systemie realnego socjalizmu znaj-
dzie odbicie w poczuciu uogdlnionej polityczno-ekonomicznej
niesprawiedliwosci. Rodzi¢ je bedzie zardwno poczucie braku
wplywu na system rzadzenia, jak i brak akceptacji istnieja-
cych rdznic. Dalsze analizy wykaza rowniez, ktore formy

gospodarcze i polityczne sa postrzegane jako sposob obrony
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przed niesprawiedliwoscia. Czy postrzeganie rzeczywistosci
jako rzadzonej niesprawiedliwymi zasadami sprzyja widzeniu
swiata w kategoriach konfliktu? Okreslenie istoty tych pos-
taw, ich podloza ekonomicznego i politycznego wydaje sie
szczegdlnie wazne w okresie wdrazania nowego 1ladu w polskiej
gospodarce.

Preferencje dotyczace przyszlego ladu ksztaltowaly row-
niez inne, oprocz wspomnianych wyzZej, czynniki. Zostana one
omowione w drugiej czesci poswieconej szczegdlowej analizie
preferencji spoleczno-ekonomicznych i zwiazanych 2z nimi

interesdw grupowych.

II. Postrzeganie niesprawiedliwosci, konfliktu i postawy

roszczeniowe

W rozdziale tym interesowad mnie beda ekonomiczne i po-
lityczne 2rodla oraz konsekwencje poczucia niesprawiedliwos-
ci i postaw roszczeniowych. Ponadto w badaniu chcialtabym
sprawdzic¢ hipoteze, czy i jak silnie poczucie niesprawiedli-
wosci zwiazane jest z postawami roszczeniowymi. Czy postrze-
ganie swiata jako rzadzonego niesprawiedliwymi z punktu wi-
dzenia jednostki zasadami wiaze sie z oczekiwaniem pomocy od
instytucji zewnetrznych? A moze jedynym wspdlnym elementem
obu postaw jest determinizm, przekonanie o sprawczej roli
systemu zewnetrznego wobec jednostki (por rozwazania A. Tit-
kow na temat wewnatrz- i zewnatrzsterownych osobowosci,
1986). Postrzeganie niesprawiedliwosci laczone jest zwykle 2

przekonaniem o zewnetrznej wobec ludzi lokalizacji czynnika
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determinujacego ich losgy. Skoro 2rédlo niesprawiedliwosci
znajduje sie w systemie zewnetrznym, to w konsekwencji ocze-
kuje sie od tego systemu zdosduczynienia za ponoszona krzyw-
de i niesprawiedliwosé¢. 2Zblizony tok myslenia towarzyszy
postawom roszczeniowym: oczekuje sie, 2e skoro ktos inny
kieruje naszym losem to powinien rdwniez zaspokaja¢ szereg
naszych potrzeb. On te2 jest wiﬁien naszych niepowodzen i
porazek, ponosi odpowiedzialnos¢ za wszelkie mankamenty
zycia spolecznego i bolityczncgo. Przeciwienstwem postawy
roszczeniowej - "polegania na systemie" - jest postawa "po-
legania na sobie" tworzaca ethos self-made man'a i wchodza-
ca w skiad ideologii rynkowej.

Jesli poczucie niesprawiedliwosci oraz postawy rosz-
czeniowe maja deterministyczny charakter to beda wiaza¢ sie
silnie 2z poczuciem braku wplywu na rzeczywistos¢. Oznacza
to, 2e osoby o silnym poczuciu niesprawiedliwosci beda ce-
chowa¢ sie rowiez silnym poczuciem braku wplywu na rzeczy-
wistos¢. Mozna rdwniez wysunac¢ hipoteze, 2e podobna zalez-
nos¢ wystapi w prcypadku postaw roszczenibwych.

Kolejna grupa hipotez wskazywalaby, 2e elqmentem wspol-
nym dla postaw charakteryzujacych sie poczuciemu niespra-
wiedliwosci oraz postaw roszczenjowych jest brak akceptacji
istniejacego systemu §olitycznégo. Szczegdlnie zaintereso-
walo mnie sprawdzenie wczesniejszego ustalenia badawczego,
Ze postawy roszczeniowe lacza sie z negatywnym stosunkiem do
istniejacego systemu politycznego, a swiadomos¢ uzaleznienia
z niechecia do 2rodia tego uzaleznienia (L. Kolarska-Bo-
binska, 1986). Wprawdzie na ogol przyjmuje sie, 2e oczekiwa-

nie pomocy laczy sie z akceptacia instytucji lub osob wlad-

85



aych udzieli¢ tej pomocy, ale powyzsze ustalenie badawcze
sugerowaloby, e postawy roszczeniowe nie stanowia jednak
zaplecza politycznego dla istniejacego systemu. Stwierdzenie
to, podobnie jak pytanie, czy postawy roszczeniowe wiaza sie
z akceptacja egalitarnego ladu, a wiec stanowia sile kon-
serwujaca isﬁniejaqy porzadek ekonomiczny stanowic¢ bedzie
przedmiot dalszych analiz.

Jesli monocentryczny system polityczny postrzegany jest
jako podstawowy czynnik ksztaltujacy wydarzenia to on, a nie
porzadek ekonomiczny, traktowany jest jako gldwne 2rodlo
nierownosci i niesprawiedliwosci. W poczuciu niesprawiedli-
wosci kryje sie wiec pewien ladunek kontestacji politycznej.
Ponadto, Jjak wykazal zespol autorw.raportu "Nierownosci i
upoéledzenia w gwiadomosci spolecznej", istotna role spraw-
cza w kreowaniu tego poczucia naleiy przypisa¢ brakowi ak-
ceptacji istniejacych nierdwnogci (E. Wnuk-Lipinski, 1987).

Wskaznikami stopnia akceptacji istniejacych w Polsce
réznic, poczucia niesprawiedliwosci i postaw roszczeniowych
byly w naszych badaniach odpowiedzi na nastepujace pytania:

- "Jak P. sadzi, czy roznice pomiedzy najnizszymi i
najwyzszymi placami (dochodami) sa obecnie w naszym kraju:®

~ "Przeczytam teraz P. szereg zdan dotyczacych naszego
spoleczenstwa. Prosze aby w stosunku do kazdego z tych zdan
powiedzia? Pan, czy zgadza sie z nim, czy teZz nie zgadza”.

Odpowiedzi na te pytania przedstawiaja tabele 1 i 2.

W zestawieniach tych uderza wysoki procent osdb, Kktore
sadza, 2e roéznice w placach sa za duze. Pewien wplyw na ten
wynik mialo prawdopodobnie umieszczenie tege pytania w

ankiecie zaraz po pytaniach na temat istnienia w Polsce nie-
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Tab. 1. Akceptacja rdznic wystepujacych pomiedzy placami
(dochodami).

Ro2nice miedzy najni2szymi i naj-

wy2szymi placami (dochodami). Odpowiedzi (w %)
1) Za .duze 63,5

2) Takie jak byc¢ powinny 7,3

3) za male 9,2

4) Nie mam zdania ' 15,3

5) Inne 4,7

Tab. 2. Poczucie niesprawiedliwosci, "poleganie na sobie" i
"poleganie na systemie"* (N=2349)

Zde- Raczej|Raczéj|Zdecy- [Trudno

cydo- |zga- nie dowanie | powie-

wanie |dzam zga- nie dzie¢
Tres¢ stwierdzenia zga- sie dzam zga-

dzam sie dzam

sie sie

1. Istnieje inne prawo
dla biednych a inne 26,0 32,2 20,6 8,9 12,2
dla bogatych

2. Istnienie ludzi

biednych jest wynikiem
niesprawiedliwosci 12,8 30,4 29,2 9,4 18,0
spolecznej

3. Zbyt wielu ludzi
oczekuje, 2e panstwo 19,2 40,0 22,1 5,9 12,8
rozwiaze ich problemy

4. Jesli ktos jest .
biedny to na ogoél 7.4 21,4 41,0 15,2 14,5
Z wlasnej winy

5. Panstwo powinno

bardziej pomagac lu-
dziom, ktdérzy nie daja 29,8 42,4 12,6 5,0 9,8
sobie rady

6. Ludzie tacy jak ja
nie maja wplywu na to |-60,2 24,7 5,0 2,8 7.2
co robi rzad

7.2mniejszenie nakla-
dow panstwa na opieke 7,9 15,9 35,6 29,4 10,7
nad ludzmi gorzej sy- :
tuowanymi
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* Wskazniki poczucia niesprawiedliwosci - punkt 1 i 2.
Wskazniki "polegania na sobie" i "polegania na systemie” -
punkt 3,4,5,7.

Wskaznik poczucia braku wplywu - punkt 6.
Procenty nie sumuja sie do 100 bo w tabeli nie umiesz-
czono braku danych.

uzasadnionych przywilejow (66% osdb uwaza, 2e 'istnieja nie-

uzasadnione przywileje - patrz rozdzial! E. Wnuk-Lipinskie-

go). Jedynie 7% respondentdéw traktuje system istniejacych

réznic jako zalegitymizowany. Warto jednak podkreslic, 2e w

pytaniu tym badani oceniali istniejace aktualnie w Polsce

réoznice i stosunek do tej kwestii nie nale2y uto2samiad ze
stosunkiem do roznic w "ogole", to jest w preferowanym przez
nich ladzie spolecznym. Stwierdzenie, 2e rozinice sa za duze
moze wyrazac stospnek badanych zardwno do rozpietosci tej
réznicy, jak i do kryterium zroznicowania (roznice sa za
duze bo kryteria, wedlug ktorych powstaja sa nigsluszne).

Niewykluczone, 2e gdyby ta sama rozpietos¢ w placach i do-

chodach powstawala na baiie zalegitymizowanych kryteriow -

stosunek .do niej bylby inny - bardziej akceptujacy zrdézni-
cowania. Inaczej mowiac 63% osob, ktore sadza, 2e rozpietosd
plac jest za duza nte akceptuje badz istniejacej obecnie
rozpietosci plac, badz kryterium wedlug ktdrego tworza sie
te roznice, badz tez obu jednoczesnie. Niestety na podstawie
posiadanego materialu nie potrafimy dokladniej stwierdzic
jaka jest liczebnos¢ kazdej z tych grup.

w'danych zawartych Q tabeli 2 uderza rdowniez bardzo wy-
sokie poczucie braku wplywu na organ rzadzacy krajem. Ponad-
to blisko 3/4 respondentdw wykazuje postawe roszczeniowa

{"panstwo powinno bardziej pomaga¢ ..."), cho¢ jednoczesnie

60% sadzi, 2e ludzie zbyt polegaja na panstwie ("zbyt wiele
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ludzi oczekuje, 2e padstwo rozwiaze ich problemy”). Mozna
postawic¢ hipoteze, 2e respondenci domagaja sie pomocy pan-
stwowej o bardziej ukierunkowanym charakterze, skupionej na
ludziach rzeczywigcie potrzebujacych. Jednak, jak wykazaly
analizy, stwierdzenie, ktdre - jak oczekiwalam - bedzie dob-
rym wskaznikiem postawy nieroszczeniowej to jest "polegania
na sobie" ("zbyt wiele ludzi oczekuje, 2e panstwo rozwiaze
ich problemy") faktycznie jest wskaznikiem przekonania, 2e
ludzie chca naciagnac, oszukac panstwo. Laczy sie ono silnie
z innymi wskaznikami konfliktu i dlatego omdwie je w podroz-
dziale dotyczacym tej kwestii.

Jesli uwzglednimy fakt, i2 zaledwie 30% oscb przekona-
nych jest o rownym traktowaniu przez prawo biednych i boga-
tych, to mozemy stwierdzic¢, 2e - zdaniem respondentéw - nie
tylko roznice sa za duze, ale ponadto sankcjonuje je prawo.
Interesujace jest, 2e zblizony rozklad odpoyiedzi otrzymali
autorzy sondazu przeprowadzonego w Anglii (Heath, Topf
1987). 1Istnienie odmiennego prawa dla biednych i bogatych
stwierdza 59% respondentow z Anglii i 58% z Polski. Sprze-
ciwia sie temu twierdzeniu odpowiednio 22% Anglikow i 29%
Polakdw. Mo2na jednak przypuszczacd, 2e w Anglii powyisze
stwierdzenie stanowi raczej wskaznik egalitaryzmu ekonomicz-
nego, co zreszta sugeruja autorzy sondazu, podczas gdy w
Polsce respondenci reaguja bardziej na sam fakt nierdwnosci
wobec prawa niz na to, 2e dotycza one biednych i bogatych.
Pytanie to, jak wykaza dalsze analizy, jest wiec wskazZnikiem
formalno-prawnego aspektu nierownosci. Natomiast wskaznikiem
czysto ekonomicznego aspektu niesprawiedliwosci bylo stwier-

dzenie: "istnienie ludzi biednych jest wynikiem niesprawied-
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liwosci spolecznej"”. Ze zdaniem tym zgadza sie 43% resbon—
dentow.

Paktyczne znaczenie nadawane powyzszym stwierdzeniom i
ich wartos¢ wskazZnikowa zbadalam za pomoca analizy czynni-
kowej. Z analizy tej wylonily sie trzy czfnniki: czynnik
pierwszy zwiazany byl z poczuciem niesprawiedliwosci spo-
lecznej, drugi - z poczuciem konf;iktcwotei spolecznej oraz
trzeci - z nieroszczeniowoscia czyli poleganiem na sobie.
Najistotniejszy wniosek wynikajacy z tej analizy sugeruje,
iz poczucie konfliktowosci stanowi odmienna od poczucia nie-
sprawiedliwosci plaszczyzne postrzegania rzeczywistosci (co
nie wyklucza, Ze zachodza miedzy nimi zwiazki).

Dalszym krokiem bylo sprawdzenie czy poczucie niespra-
wiedliwosci i brak akceptacji istniejacych rd2nic oraz po-
stawa roszczeniowa (“"polegania na sobie” - "polegania na
systemie”) wiaza sie z pozadanym ladem w gospodarce i w sy-
stemie politycznym. W tym celu przeprowadzilam kolejna ana-
lize czynnikowa, do ktdérej wlaczylam, oprdécz powyiszych
wskazhikow, szereg zmiennych charakteryzujacych pozadany tad
ekonomiczny i polityczny. Zaloiylam wyodrebnienie pieciu
czynnikow. Czynniki te zostana omdwione dalej (w czesci pos-
wiesconej preferowanemu ladowi gospodarczemu), ale z punktu
widzenia obecnych rozwazar istotne jest, e postrzeganie
niesprawiedliwosci spolecznej wyodrebnilo sie w osobny
czynnik. Wiaze sie on silniej z pogladami politycznymi i du-

20 slabiej z preferencjami ekonomiczanymi. Czynnik "poczucie
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Tab. 3. Analiza czynnikowa /wskazZnikow/-niesprawiedliwosciyps'polegania na sobie"
i "polegania na systemie'.

Tresc¢ pytan Czynnik I Czynnik II |Czynnik III

istnienie ludzi biednych jest wynikiem
niesprawiedliwosci spolecznej 0.79 0.04 0.06

istnieje inne prawo dla biednych inne
dla bogatych 0.76 ~-0.04 . =0.21

panstwo powinno bardziej pomagac¢ lu-
dziom, ktorzy nie daja sobie rady 0.31 0.06 ~-0.60

jesli ktos jest biedny to na ogél
z wlasnej winy -0.36 0.33 0.52

ludzie tacy jak ja nie maja wplywu na
to co robi rzad 0.38 0.26 . -0.18

pracownicy zawsze beda starali sie
wyjs¢ na swoje -0.05 0.67 0.07

kierownicy zawsze beda starali sie by¢
gora . . 0.34 0.63 -0.16

zbyt wiele ludzi oczekuje, ze panstwo
rozwiaze ich problemy -0.17 0.65 0.09

zmniejszenie nakladséw panstwa na opie-
ke nad ludzmi gorzej sytuowanymi - 0.23 ~-0.02 0.79

réznice miedzy najnizszymi i najwyz- )
szymi placami 0.24 0.03 0.28




niesprawiedliwosci" koreluje sie z nastepujacymi zmiennymi:

- "istnieje inne prawo do biednych a inne
dla bogatych" (0.62)

- "igtnienie ludzi biednych jest wynikiem
niesprawiedliwosci” (0.71)

-~ "panstwo powinno bardziej pomagac¢ ludziom,
ktdrzy nie daja sobie rady" (0.55)

- "jesli ktos jest biedny to na ogol z
wlasnej winy" (0.59)

- "zwiekszenie udzialu Kosciola w 2yciu
punlicznym” (0.42)

- "umocnienie roli partii w sprawowaniu
wladzy" (-0.41)

- "znalez¢ dla dziecka prace w sektorze
prywatnym” (0.39)

- "kierownicy zawsze beda starali sie
wziad gore nad pracownikami ..." (0.31)

- "zwiekszenie mo2ljiwosci dzialania sekto-
ra prywatnego w yospodarcze" (0.24)

- "ograniczenie zarobkdéw dla najwyzej za-
rabiajacych" (0.22)

- "znalez¢ dla dziecka dobra prace w sekto-

rze panstwowym”" (-0.21)

Nasuwa sie hipoteza, 2e system sprawowania wladzy rodzi
silniejsze poczucie niesprawiedliwosci niz rd2nice ekono-
miczne i typ ladu gospodarczego. Hipoteza ta bedzie przed-

miotem dalszej weryfikacji. Ciekawe, 2e ochrone czy ucieczke
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przed niesprawiedliwoscia respondenci dostrzegaja we wzros-
cie roli Kosciola i sektora prywatnego gospodarki. Ujawnia
sie tu tez duze podobienstwo poczucia niesprawiedliwosci i
postawy. roszczeniowej: postrzeganie niesprawiedliwosci wiaze

sie 2z oczekiwaniem pomocy od systemu zewnetrznego.

1. Legitymizacja istniejacych rdznic ekonomicznych

Analiza czynnikowa wskazuje na podstawowe wymiary rysu-
jace sie w swiadomosci spolecznej. Dokladniej istote danego
pogladu mozna przesledzi¢ analizujac jego zwiazki z innymi
pogladami.

Brak akceptacji istniejacych w Polsce rdznic ekonomicz-
nych (polegajacy na przekonaniu, 2e rdéznice w placach i do-
chodach sa za duze) cho¢ nie korelowal sie silnie z zadnym’
czynnikiem, na poziomie rozkladow procentowych tworzy silne
zwiazki =z poczuciem niesprawiedliwosci oraz z postawa rosz-
czeniowa. Wiaze sie tez silnie z pozadanym - egalitarnym -
ladem w gospodarce: =z ograniczeniem zarobkdw dla najwyzej
zarabiajacych i polityka pelnego zatrudnienia. Na tej pod-
stawie mozna oszacowac¢ wielkosc¢ grupy konsekwentnych egali-~
tarystow w naszym spoleczeristwie. Wynosi ona 43% badanych,
ktorzy nie tylko uwazaja, 2e roznice sa za duze, ale chca
podjecia krokdw, ktore by je zmniejszaly (ograniczenia za-
robkdéw dla najwyzej zarabiajacych). 16% respondentéw uwaza,
2e rdznice sa za duze; ale sprzeciwia sie ograniczaniu za-
robkdw. Spojrzmy jak wyglada rozklad tych odpowiedzi w posz-
czegdlnych grupach spoleczno-zawodowych.

Jak wykazuje ponizsza tabelka, w grupach "nieegalitar-

nych" wystepuje najwieksza rozbieznos¢ pomiedzy postrzegany-
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Tab. 4. Poglady na temat zrdznicowania placowego w poszcze-
gélnych grupach spoleczno - zawodowych.

Ograniczy¢ zarob-
Roznice plac sa* |ki dla najwyzej
Grupa spoleczno - zarabiajacych*
zawodowa
za'duze |za male tak nie
Specjalisci 52 21 37 55
Technicy 72 10 52 41
Inni umyslowi 75 5 62 25
Fizyczno-umyslowi 70 11 63 30
Robotnicy wykwalifi- .70 10 63 30
kowani
Robotnicy niewykwali-| ~ 69 9 70 23
fikowani
Rolnicy 50 6 51 35
Wlasciciele 54 23 31 62
Inni 61 5 57. 30
p <= 0.001 Vv=0.14|p <= 0.001 V=0.14

procenty nie sumuja sie do 160 poniewaz pominieto w tabeli
inne kategorie odpowiedzi.

mi réznicami a poparciem dzialarn majacych na celu ich ogra-
niczenie. Mozna wysunac¢ hipoteze, ze przyczyna tej rozbiez-
nosci jest nieche¢ do odgornych posunie¢ administracyjnych,
ktéora cechuje wlascicieli 'i specjalistdéw. Ponadto na dziala-
niach tych najbardziej ucierpieliby przedstawiciele wspom-
nianych grup. A moz2e grupy mni-j egalitarne optuja za
,émniejszeniem réznic droga podwyzszenia plac niskich, a nie
ograniciania wysokich, podczas gdy grupy bardziej egalitarne
klada wiekszy nacisk na obnizenie plac wysokich? W tym
swietle ciekawy wydaje sie fakt, 2e wystepuje brak zwiazku

pomiedzy stopniem akceptacji réznic ekonomicznych a zmienny-
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mi charakteryzujacymi model rynkowy. Model rynkowy nie jest
wiec odrzucany przez osoby, zdaniem ktorych obecne roznice w
Polsce sa za duze. Co wiecej, 80% osdb postrzegajacych za
duze roz2nice miedzy placami i dochodami popiera zwiekszenie
dzialalnosci Qektora prywatnego, 88% - zapewnienie silnie
zréznicowanych zarobkoéw zaleznie od kwalifikacji, a i 93% -
wprowadzenie do gospodarki praw rynku i konkurencji. Najwie-
cej przeciwnikow i najmniej zwolennikdw prywatyzacji roznych
sfer gospodarki wystepuje w grupie akceptujacej istniejace
rdéznice. Nasuwa sie hipoteza, 2e respondenci nie wiaza roz-
nic wplacach i dochodach 2z mechanizmami rynkowymi. Moze
wiec, ich zdaniem, rdéznice w placach i dochodach maja inne
2rodlo i dlatego sa nie akceptowane. Sprawdzilam to ko-
relujac stopien akceptacji rdznic z pytaniem o nieuzasadnio--
ne przywileje, ktdre brzmialo nastepujaco: "Czy zdaniem Pa-
na, sa w dzisiejszej Pblsce ludzie (lub grupy ludzi), ktdrzy
korzystaja 2z roznych udogodnien zyciowych, pfzywilejéw, cho-
ciaz nie zasluguja na to?" Otoz zwiazek miedzy tymi zmienny-
mi nie jest silny, chod¢ statystycznie istotny (p <= 0.001):
grupy, ktore uwazaja, 2e roéznice sa za duze lub za male
czesciej sadza od grupy akceptujacej status quo, 2e istnieja
ludzie niestusznie uprzywilejowani. Jednak, cho¢ analizy wy-
kazaly, 2e brak akceptacji rdéznic ekonomicznych laczy sie z
pogladami na temat niesprawiedliwosci i .nielegitymizowanych
przywilejow, to nie zawiera tadunku protestu politycznego.
Sa to wiec nieco inne typy postaw, ‘o odmiennych konsekwen-
cjach spolecznych. Poniewaz wystepuje brakbzwiazku pomiedzy
postrzeganiem roéznic a zmiennymi politycznymi mo2na posta-

wi¢ hipoteze, 2e brak akceptacji réznic stanowil na poczatku



1988 roku zmienna odnoszaca sie glownie do wymiaru ekono-
micznego. Inaczej mowiac, brak akceptacji roznic nie kryl w
sobie protestu i niezadowolenia - tego pomostu pomiedzy po-
strzeganiem rdéznic a stosunkiem do systehu, ktory Jje pod-
trzymuje. Odmiennie rzecz wyglada, gdy chodzi o postrzeganie
nieuzasadnionych przywilejow, ktore silnie wiaza sie z bra-

kiem akceptacji systemu politycznego.

2.Ekonomiczne i polityczne aspekty niesprawiedliwosci

Sad, iz rozpietosci rdznic ekonomicznych sa za duze la-
c2y sie z preferowaniem ladu egalitarnego w gospodarce. Na-
suwa sie pytanie, jaki typ ladu w gospodarce i polityce lezy
w interesie osdb, Kktdre postrzegaja istnienie niesprawied-
liwosci w swym otoczeniu. Otdé2z postrzeganie stosunkdw spo-
lecznych Jjako niesprawiedliwych wykazuje silny zwiazek 2z
brakiem akceptacji istniejacego systemu politycznego: wsrod
osdb, ktore zdecydowanie chcialyby umocnienia roli partii w
sprawowaniu wladzy 55% uwaza, 2e istnieje inne prawo dla
biednych i bogatych, zas w grupie zdecydowanie przeciwnej
umocnieniu partii 78% -0séb podziela poglad o nierdwnosci
wobec prawa (p <= 0.001, V = 0.16). Podobnie 36% zdecydowa-
nych zwolennikow umocnienia roli partii i 60% zdecydowanych
brzeciwnikaw umocnienia roli partii sadzi, 2e istnienie lu-
dzi biednych jest wynikiem niesprawiedliwosci spolecznej (p
<= 0.061, VvV = 0.16). frawdopodobnie wiec, osoby niechetnie
nastawione do partii czesciej, od jej zwolennikdw, sadza, ze
system polityczny jest 2rédlem niesprawiedliwosci. Poglad,
2e ludzie sa biedni z wlasnej winy podziela 54% zdecydowa-

nych zwolennikdw umocnienia partii i 27% zdecydowanych prze-
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ciwnikéw umocnienia partii (p <= 0.001, V = 0.16).

Jaki typ ladu politycznego moze obronic¢ przed odczuwana
niesprawiedliwoscia?

Wsrod osob, ktore zdecydowanie sadza, 2e istnieje inne
prawo dla biednych, a inne dla bogatych a2z 70% popiera lega-
lizacje opozycji, 41% zmniejszenie wladzy PZPR, a 68% umoz-
liwienie legalnego dzialania wiecej niz jednego zwiazku za-
wodowego w zakladzie pracy.

Natomiast wsrod osob, ktore zdecydowanie nie zgadzaja
sie z pogladem, 2e istnieje inne prawo dla biednych a inne
dla bogatych 52% popiera legalizacje opozycji, 248 popiera
zmniejszenie wladzy PZPR, a 60% - dzialanie wiecej niz jed-
nego zwiazku zawodowego. Wszystkie te rdznice sa istotne
na poziomie p <= 0.001.

Jeszcze silniejsze roéznice w pogladach politycznych
ujawniaja sie miedzy zwolennikami i przeciwnikami pogladu,
2e biedni stanowia wynik niesprawiedliwosci spolecznej: oso-
by postrzegajace rzeczywistos¢ jako niesprawiedliwa duzo
silniej optuja za porzadkiem pluralistycznym niz osoby sa-
dzace, iz nie ma niesprawiedliwosci, a biedni sa sami sobie
winni,

Pluralistyczny system polityczny wiaze sie wiec w
swiadomosci badanych ze sprawiedliwoscia. A jak ma wygladac
system zalegitymizowanych roznic spotecznych? Czy osoby,
ktéore postrzegaja rzeézywistosc jako niesprawiedliwa akcep-
tuja egalitarny czy tez nieegalitarny lad w gospodarce? Naj-
ogélniej mowiac preferuja tad egalitarny, to jest silniej
popieraja ograniczenie zarobkdw dla najwyzej zarabiajacych

i polityke pelnego zatrudnienia. Pomiedzy zmiannymi charak-
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teryzujacymi lad rynkowy a pogladami na temat niesprawied-
liwosci spolecznej wystepuje bardzo slaby zwiazek negatywny
{lub wcale go nie ma). Tak wiec osoby przekonane o istnieniu
niesprawiedliwosci czesciej od osdb nie podzielajacych tego
przekonania akceptuja lad egalitarny, _ale nie odrzucaja w
sposdb wyrazny rynkowego. Oznacza to, 2e lad rynkowy nie
jest postrzegany jako 2zroédic niesprawiedliwosci. Ponadto
jest on zbyt odlegly, abstrakcyjny i dotyczy bezposrednio
niewielu ludzi. Co wiecej, wystepuje slaby, ale istotny sta-
tystycznie zwiazek (p <= 0.001) pomiedzy postrzeganiem nie-
sprawiedliwosci a akceptacja sektora prywatnego. Sektor pry-
watny jest postrzegany przez czesc¢ oscb jako miejsce uciecz-
ki przed niespraw;edliwoscia doznawana w sektorze parnstwo-

wym.

3. "Poleganie na sobie" - "poleganie na systemie"

Postawa "polegania na sobie", ktdra negatywnie koreluje
sie z czynnikiem "poczucie niesprawiedliwosci" traktowana
jest w socjologii jako jedna z postaw indywidualistycznych
sprzyjajacych przedsiebiorczosci i tworzacych, obok immych.
elementdéw, ideologie pro-rynkowa. Analiza sklania do wnios-
ku, 2e "poleganie na sobie" jest przede wszystkim elemen-
tem postawy legitymizujacej istniejacy system polityczny.

Poprzednio omowione dane wykazaly, e wsrod zwolennikow
umocniehia roli partii dominuje przekonanie, 2e jesli ktos
jest biedny to na ogol z wlasnej winy. Tak wiec, nie system,
ktory jest identyfikowany z partia, stanowi 2rodlo niespra-
wiedliwosci, a wlasny brak zapobiegliwogéci. Konsekwentnie,

osoby zdecydowanie popierajace umocnienie partii w swej
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wiekszosci uwaz2aja, 2e zbyt wiele ludzi oczekuje, 2e panstwo
rozwiaze ich problemy (84%); osoby zdecydowanie przeciwne
umoénieniu partii wyrazaja ten poglad rzadziej (57,5% p <=
0.001, V = 0.16). W Anglii, gdzie egalitaryzm i postrzeganie
niesprawiedliwosci wyrazaja protest przeciw istniejacemu
rzadowi (Heath i Topf, 1987) postawa "polegania na sobie"
wiaze sie z legitymizacja istniejacego systemu politycznego
i, w zwiazku z tym, 2z akceptacja rynkowej ideologii M.
Thatcher. W gospodarce planowej wystepuje bardzo slaby zwia-
zek pomiedzy postawa "polegania na sobie" a preferowanym
ladem w gospodarce. Pozwala to stwierdzic¢, 2e chod postéwy
"polegania na sobie" w gospodarce tej zawieraja stabe prefe-
rencje rynkowe, oznaczaja przede wszystkim legitymizacje
istniejacego systemu politycznego.

Natomiast "poleganie na systemie" (postawy roszczenio-
we) wiaze sie z brakiem akceptacji istniejacego systemu po-
litycznego. Zwiazek ten nie jest bardzo silny, ale istotny i
pozwalajacy stwierdzi¢, 2e oczekiwanie od panstwa wiekszej
pomocy dla ludzi, ktérzy nie daja sobie rady jest zwiazane z
niechecia do umocnienia roli PZPR. Oczekiwanie od panstwa
pomocy wyznaja tez czesciej zwolennicy egalitarnego ladu w
gospodarce. Zwolennicy zasad nieegalitarnych zdecydowanie
czesciej odrzucaja pomoc paristwa. MozZna wiec powiedzied, :ze
respondenci sa konsekwentni w swych przekonaniach. Fakt, i2
63% zdecydowanych zwoleﬁnikéw bezrobocia akceptuje zwieksze-
nie pomocy panstwowej dla ludzi, ktorzy nie daja sobie rady
nie dziwi poniewaz w gospodarce rynkowej wlasnie bezrobocie
pociaga za soba taka pomoc.

Podsumowujac mozna powiedzied, 2e postawy roszczeniowe

99



stanowia sile konserwujaca egalitarny charakter systemu eko-
nomicznego, natomiast nie zawieraja poparcia dla jego poli-
tycznego wymiaru. Postawy "polegania na sobie" wrecz odwrot-
nie: w nieznacznym stopniu zawieraja poparcie dla ladu ryn-
koﬁego, natomiast akceptuja utrzymanie politycznego status

quo.

4. Konflikt i reprezentacja interesdw pracowniczych

W 1980 roku szereg badan socjologicznych- wykazalo, 2e
kierownicy postrzegani byli przez pracownikéw jako czlonko-
wie swiata wladzy, a konflikt spoleczny naktadal sie na kon-
flikt pracowniczy. W 1981 roku sytuacja ta zmienila sie nie-
co, poniewaz szereg kierownikdw zostalo zastapionych ludzmi
budzacymi wieksze zaufanie pracownikow a konflikt zaczal
wychodzi¢ poza zaklad pracy nabierajac charaktery ogdlnospo-
tecznego (Rychard, 1987). Wyniki obecnego badania umo2li-
wiaja postawienie hipotezy na temat charakteru konfliktu
pracowniczego na poczatku 1988 roku.

W sklad czynnika "konflikt" weszly kwestie wymienione w
tabeli §5.

Jak juz wspominalam ta ostataia kwestia, cho¢ stanowi
wskaznik postawy "polegania na sobie" polaczyla sie z dwoma
innymi dotyczacymi konfliktu prawdopodobnie dlatego, 2e do-
tyczyla jednego z aspektow konfliktowosci - naciagania i
dazenis do oszukiwania, w tym przypadku, panstwa. Stwierdze-
qie "kierownicy zawsze beda starali sie wziac¢ gore nad pra-
cownikami, jesli bedzie taka okazja" zaczerpniete zostalo z
wspomnianego sondazu przeprowadzonego w 1987 roku w Wielkiej

Brytanii (Heath i Topf, 1987). W Anglii twierdzaco odpowie-
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Tab. 5. Konflikt pracowniczy (w §, N=2349)*

Z2decy-{Raczej|Raczej|Zdecy-|Trudno

‘ldowa- |zga- nie dowa- |powie-
nie dzam 2ga- nie dziec¢
" Tresc¢ stwierdzenia zga- sie dzam nie
dzam sie zga-
sie dzam
sie

Kierownicy zawsze

beda starali sie wziac
gore nad pracownikami,| 30,4 35,8 11,1 3,0 19,1
jesli bedzie taka oka-
zja

Pracownicy zawsze

beda starali sie wyjsc¢
na swoje, jesli tylko 18,6 37,7 16,8 6,1 20,4
kierownicy tego nie
zauwaza

Zbyt wiele ludzi ocze-
kuje, 2e panstwo roz- 19,2 40,0 22,1 5,9 12,6
wiaze ich problemy

* Procenty nie sumuja sie do 100 bo nie zamieszczono braku
danych.

dzialo na nie 52% respondentow, a przeczaca 27%. W Polsce
odpowiednio 66% i 14%. Stwierdzenie dotyczace pracownikoéw
zostalo ulozone na uzytek badania polskiego, ale i ono ujaw-
nia wysoka konfliktowos¢ stosunkow pracowniczych, konflikto-
wos¢, ktora cﬁarakteryzuje m.in. pewien rodzaj gry prowadzo-
nej przez obie strony. Spory odsetek odpowiedzi "trudno po-
wiedzied" wynika z faktu, 2e na pytanie to odpowiadaly row- '
niez osoby, ktére nie maja stycznosci:- ze stosunkami pod-
wladny - przelozony (rﬁlnicy i osoby bierne zawodowo)}. W
badaniu angielskim poczucie konfliktowosci wchodzilo w sklad
egalitarnej czy tez radykalnej postawy. Wynikalo to praw-
dopodobnie 2z uwzglednienia jedynie opresyjnej czy wyzys-

kujacej roli kierownikow. Przyjecie perspektywy, 2e wyko-
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rzystywanie stanowi fakt obustronny przenioslo punkt ciez2-
kosci 2z wyzysku plynacego z gory na wzajemna konfliktowosd,
a mo2e na element gry zawarty w stosunkach podwladny - prze-
lozony. Spojrzmy, czy stwierdzenie to znajduje odzwiercied-

lenie w materiale empirycznym.

Tab. 6. Zwiazek pomiedzy postrzeganiem roli podwladnych i
przelozonych w konflikcie pracowniczym (w §&).

Pracownicy zawsze beda
Kierownicy zawsze beda sta- starali sie wyjsc¢ na swoje
rali sie wziac¢ goére nad pra-
cownikami : nie tak
zdecydowanie nie 60,0 40,0
raczej nie 49,0 51,0
raczej tak 22,6 77,4
zdecydowanie tak 25,6 74,4
p <= 0,001 vV = 0.27

Jak wynika =z tabeli poglady dotyczace konfliktu sa scisle
powiazane tworzac perspektywe konfliktowa - postrzeganie
dwiata w kategoriach konfliktu raczej niz wspodlpracy. W ka-
tegoriach tych postrzega rzeczywistosc¢ okolo 60% spoleczen-
stwa. Podobienstwo pomiedzy tymi pogladami konczy sie jednak
w momencie, gdy powstaje pytanie dotyczace zrddla konfliktu:
kto nad kim chce wziac gore, a wlasciwie kto kogo chce oszu-
kad¢. Poglady te, jak wfkaza dalsze analizy rozbijaja sie na
.dwie grupy - dwa bieguny konfliktu pracowniczego: perspek-
tywe podwladnych, ktorej wskaznikiem jest poglad, 2e "kie-
rownicy zawsze beda starali sie wziac¢ gore nad pracownikami®

oraz pefspektywe przelozonych "pracownicy zawsze beda sta-
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rali sie wyjsc¢ na swoje" i "zbyt wiele 1ludzi oczekuje, ze
panstwo rozwiaze ich problemy".

Dociekajac 2rodla postaw konfliktowych mozna wysunac
hipoteze, 2e im silniejsze poczucie niesprawiedliwosci tym
silniej rzeczywistosc¢ spoleczna bedzie postrzegana jako kon-
fliktowa. 1Inaczej mowiac brak legitymizacji systemu rodzi
konflikt.

Poprzednio wspomnialam, 2e analiza czynnikowa wyodreb-
nila dwa czynniki stanowiace jakby dwa nieco odmienne sposo-
by postrzegania rzeczywistosci: konfliktowa i sprawiedliwos-
ciowa. Fakt ten nie wyklucza jednak wzajemnych zwiazkow mie-
dzy tymi podstawowymi sposobami postrzegania swiata. I rze-
czywiscie, na poziomie wspolczynnikow korelacji oraz rozkla-
dow procentowych wystepuja silne zwiazki pomiedzy przekona-
niem, 2e "kierownicy zawsze beda starali sie wziad¢ gore M
a pogladami na “emat sprawiedliwosci: im silqiejsze poczucie
niesprawiedliwosci tym silniejsze przekonanie o istnieniu
konfliktu w stosunkach podwladni-przelozeni, konfliktu,
gdzie przegrani sa szeregowi pracownicy, c¢zy inaczej - lu-
dzie pozbawieni wladzy. Wspolczynnik korelacji tej zmiennej
z pogladem "inne prawo dla biedﬂych" wynosi r = 0.19, a z
pogladem "bieda jest wynikiem niesprawiedliwosci" r = 0.18.

Jak w tym swietle wyglada kwestia reprezentacji in-
teresow pracowniczych oraz zwiazku miedzy: poczuciem konflik-
towosci a ta reprezentacja? Te pierwsza kwestie omdwie na
podstawie odpowiedzi na pytanie: "W jakim stopniu, P. zda-
niem, ponizsze instytucje i grupy w zakladzie pracy bronia

interesdw pracownikoéw?"
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Tab. 7. Instytucje reprezentujace interesy pracownikow
(N=1283, w &)*

Instytucje Bardzo|Du2zym |Sred- [Malym |[Bardzo|Trudno
i grupy duzym nim malym |powie-
dziec¢

1. Samorzad (ra-
da pracownicza) 3,5 19,2 37,4 19,4 10,2 10,3

2. Zwiazki zawo-
dowe 2,5 15,8 38,3 22.2 13,4 7,8

3. Organizacja .
PZPR 2,2 | 8,6 27,8 24,7 20,5 16,2

4. Dyrektorzy
3,2 14,0 32,0 26,3 16,2 8,3

5. Bezposredni
przelozeni 7.2 30,0 39,3 12,3 6,2 5,0

* 100% stanowia pracownicy gospodarki uspolecznionej

Z odpowiedzi tych wynika dosc¢ zlozony obraz reprezen-
tacji interesow pracowniczych: interesy te sa reprezentowa-
ne w niewielkim stopniu i to glownie przez grupe, ktora po-
wolana jest, z racji swojego stanowiska, do nadzoru nad pra-
cownikami, a nie ochrony ich interescow. Najlepiej interesy
reprezentuja bezposredni przelozeni, o ktorych 66% wszyst-
kich respondentow sadzi, 2e "zawsze beda starali sie wiiad
gore nad pracownikami, jesli bedzie taka okazja"; Najsla-
biej, zdaniem respondentdéw, reprezentuje ich interesy PZPR.
Samorzad i zwiazki zawodowe w podobnym do siebie stopniu re-
prezentuja interesy pracownikow.

Sprawdzmy na wstepie czy poczucie konfliktu wiaze sie
z brakiem wplywu na wlasny zaklad, a wlasciwie, brakiem re-
prezentacji wlasnych interesow. Otoz silniejsze poczucie

mozliwosci bycia wykorzystanym przez kieirownikow wystepuje
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wsrod pracownikow, zdaniem ktorych samorzad, zwiazki zawodo-
we, PZPR, dyrektorzy i bezposredni przelozeni nie reprezen-
tuja ich interesow. Zwiazki te sa silne. Tak wiec, brak re-
prezentacji interesdw w odczuciu pracownikoéw wzmaga szanse
bycia wykorzystanym przez kierownikow i poczucie kon-
fliktu. Lub tez poczucie konfliktu wzmaga wrazenie braku re-
prezentacji.

Opinie "pracownicy zawsze beda starali sie wyjsc na
swoje ..." czesciej popieraja osoby, zdaniem ktdrych intere-
sy pracownicze sa dobrze reprezentowane przez wymienione in-
stytucje (zwiazki te, cho¢ istotne, sa bardzo slabe). Syg-
nalizuje to postrzeganie nieufnosci i konfliktu w stosunkach
podwladni - przelozeni przez drugiego aktora konfliktu -
przelozonych. Interesujace wydaje sie w tej sytuacji spraw-
dzenie, czy poczucie konfliktu na poziomie zakladu pracy
wiaze sie z postrzeganiem konfliktu w spoleczenstwie.

Przekonanie o tym, iz kierownicy wyzyskuja pracownikdw
wiaze sie z poczuciem braku wplywu na rzad (r = 0.20) oraz
Z postrzeganiem konfliktu spolecznego w Polsce. O tym ostat-
nim wnioskowalam na podstawie odpowiedzi na pytanie: "Wiele
sie mowi i pisze o konflikcie spolecznym w Polsce. Czy uwaza
P., 2e taki konflikt istnieje rzeczywiscie?" (por. rozdziail
W. Adamskiego i K. Jasiewicza). Zwiazek wystepujacy pomiedzy
postrzeganiem konfliktu na poziomie zakladu pracy a postrze-
ganiem go w spoleczernstwie ilustruje ponizsza tabela.

Czy w zwiazku 2 istnieniem wspomnianych zaleznosci oso-
by postrzegajace konflikt i brak reprezentacji w przedsie-
biorstwie kontestuja istniejacy system polityczny czy tez2

jedynie posiadaja tendencje do postrzegania rzeczywistosci w
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Tab. 8. Zwiazek pomiedzy konfliktem pracowniczym a konflik-
tem spolecznym (w 8).

Kierownicy zawsze Czy w Polsce wystgqpuje
beda starali sie konflikt spoleczny
wziac gore nad

pracownikami nie tak
zdecydowanie nie 3,8 4,1
raczej nie 19,2 12,4
raczej tak 50,5 39,3
2zdecydowanie tak 26,5 44,2
P <=0,001 Vv =20.11

kategoriach konfliktu? Czy podzialy w strukturze formalnej
zakladu pokrywaja sie z podzialami politycznymi (jak to bylo
jesienia 1980 roku)? Moz2na powiedzied¢, 2e postrzeganie kon-
fliktu 2z przelozonymi ma w niewielkim stopniu podloze poli-
tyczne, a przelozeni bardziej postrzegani sa jako zroddlo
niesprawiedliwosci ekonomicznej, niz obcy swiat wladzy poli-
tycznej. Co prawda osoby, ktore sadza, 2e "kierownicy zawsze
beda gora” czesciej od osdb negujacych to stwierdzenie, po-
pieraja legalizacje opozycji i powstanie wiecej niz jedrnego
zwiazku zawodowego oraz rzadziej akceptuja umocnienie roli
partii. Roznice te sa jednak nieduze, a zwiazki miedzy po-
gladami slabe i niejasne. Silniejsze zwiazki wystepuja z
preferencjami ekonomicznymi: egalitarne preferencje maja
tendencje do wspoélwystepowania z postrzeganiem konfliktowego
zachowania kierownikow. Wydaje sie wiec, 2e konflikt odczu-~
wany przez podwladrych wynika przede wszystkim z zagrozenia
wlasnych interesdw w zakladzie pracy oraz braku ich repre-

zentacji zarowno na poziomie zakladu, jak i poziomie pan-
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stwa. Cho¢ nie jest on bezposrednim odbiciem szerszego kon-
fliktu spolecznego, a kierownicy nie sa traktowani jako lu-
dzie wladzy w sensie przynaleznosci do odrebnego poli-
tycznie swiata, tc dostrzega sie potrzebe instytucji, ktore
bronilyby interescw pracowniczych. Mozna postawic¢ hipoteze,
2e konflikt ogdlnospoleczny nie jest ptzénoszony do zakla-
dow, ale poczucie niesprawiedliwosci, zagrozenia interesow i
braku ich reprezentacji rodzi konflikt w zakladach, ktdry
moze przeniesc¢ sie na szersza arene.

0 nieco odmiennym charakterze konfliktu pracowniczego i
spolecznego swiadczy m.in. fakt, 2e konflikt spoleczny w
odrdznieniu od konfliktu pracowniczego wiaze sie bardzo sil-
nie 2z postrzeganiem nieuzasadnioych korzysci i przywilejow
(r = 0.30). Podstawowa jednak cecha roéiniaca oba typy kon-
fliktow jest stosunek do ladu politycznego i sektora prywat-
nego. Postrzeganie zagrozenia ze strony‘ kierownikéw nie
przeradzalo sie w wyrazna chec¢ przejscia do éektora prywat-
nego, ani nie mialo cech kontestacji politycznej. Postrze-
ganie konfliktu spolecznego, jak pisza w swym rozdziale W.
Adamski i K. Jasiewicz, ma podloze polityczne. Ponadto wiaze
sie istotnie 2z wszystkimi wskaznikami akceptacji sektora
prywatnego.

Tak wiec postrzeganie konfliktu pracowniczego zwiazane
jest z poczuciem niesprawiedliwoséci ekonomicznej, braku re-
prezentacji i preferencjami egalitarnymi, a konfliktu spo-
lecznego z kontestancja -polityczna, dostrzeganiem nieprawi-
dlowosci wystepujacych w panstwowym systemié podzialu i ak-
ceptacja sektora prywatpego, ktory dla wielu osdb stanowi

panaceum na rozne dolegliwosci sektora parnstwowego.
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5. Zroznicowanie spoleczne a poczucie konfliktu i
niesprawiedliwosci

Poczucie niesprawiedliwosci nie zalezy od plci respon-
dentdw, ich wieku, aktualnej afiliacji zwiazkowej i sektora,
w jakim sa zatrudnieni. RozZnicowane jest natomiast przez za-
wéd i przynaleznos¢ (lub jej brak) do PZPR. Najsilniejsze
poczucie odmiennego traktowania przez prawo biednych i boga-
tych maja technicy, robotnicy wykwalifikowani i niewykwali-
fikowani i "inni umyslowi” (to znaczy niespecjalisci). RNaj-
slabiej te nierdwnosc dostrzegaja wlasciciele i pracownicy
fizyczno-umyslowi.

Poczucie, 2e " biedni sa wynikiem niesprawiedliwosci®
wystepuje najczesciej wsrod robotnikow wykwalifikowanych,
niewykwalifikowanych i pracownikoéw fizyczno-umysiowych (od-
powiednio sadzi tak 48% robotnikéw wykwalifikowanych .i 47%
robotnikdéw niewykwalifikowanych i pracownikdw fizyczno-umys-
lowych) najslabiej wérod specjalistow (30%). Warod techni-
kow, wlascicieli prywatnych i rolnikow (a wiec grup o tak
odmiennej charakterystyce spolecznej) podziela ten poglad
36% respondentdw. Rowniez przekonanie, 2e panstwo powinnc
pomaga¢ ludziom, ktorzy nie daja sobie rady najsilniej po-
pieraja robotnicy, pracownicy fizyczno-umysiowi i rolnicy,
najslabiej wlasciciele i specjalisci.

Jak wynika z powy2szych rozwazan robotnicy wykwalifiko-
wani i niewykwalifikowani posiadaja najsilniejsze ze wszyst-
.kich grup poczucie niesprawiedliwosci. Cechuje ich w tym
wzgledzie duze podobienstwo pogladow. Czy wynika to z trady-
cyjnie robotniczej ideologii czy raczej ze wspolnego obu tym

grupom péczucia deprywacji spoleczno-ekonomicznej? Na pyta-
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nie to nalezalo by odpowiedzied¢ w swietle wynikow - zawartych
W calym niniejszym tomie. Tu mozna jedynie dodac¢, ze robot-
nicy wykwalifikowani maja najsilniejsze poczucie konfliktu z
kierownikami (78% robotnikow wykwalifikowanych, 69% niewyk-
walifikowanych i technikow oraz 59% specjalistow sadzi, 2ze
"kierownicy zawsze wezma gére ..." p <= 0.001, V = 0.16).
Podobnie, w obu grupach robotnikow i "innych umyslowych"
znajduje sie najmniej respondentow, ktorzy sadza, ze "zbyt
wielu ludzi oczekuje, 2e panstwo rozwiaze ich problemy" oraz
2e "pracownicy staraja sie wyjs¢ na swoje ...".

Skoro poczucie niesprawiedliwosci i konfliktowego sto-
sunku do przelozonych stanowia sposdb postrzegania swiata
wlasciwy glownie grupom o nizszym statusie spolecznym, to
mozna oczekiwac¢, 2e poglady te beda zalezec¢ od sprawowanych
funkcji kierowniczych. Sprawowanie funkcji kierowniczych
rzeczywiscie wplywa wfraZnie na dwa przekonania: "kierownicy
gora" i "biedni sa wynikiem niesprawiedliwosci”. W tym
pierwszym przypadku warto odnotowacd, 2e cho¢ 74% osdb nie
pelniacych funkcji kierowniczych sadzi, 2é "kierownicy wezma
gore ..." to poglad ten wyraza rdwniez 60% respondentdéw na
stanowiskach kierowniczych. Ten wysoki procent'moze wynikad
z faktu, 2e wiekszos¢ badanych przez nas kiérownikow posia-
dala przelozonych i zgadzajac sie z tym stwierdzeniem mys=
lala o nich, a nie o sobie. Pelnienie funkcji kierowniczych
slabo roznicowalo dwa pozostale poglady na temat Kkie-
rownikow: nieco wiecej (o 10 punktoéw procentowych) kierow-
nikow niz osob nie pelniacych tych funkcji sadzi, 2e pra-
cownicy zawsze beda starali sie wyjsc¢ na swoje oraz, 2e zbyt

wielu 1ludzi liczy na panstwo. Elementy ideologii kierowni-
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czej czy te2 perspektywy poznawczej wlasciwej przelozonym
cechuja znacznie czesciej czlonkdéw PZPR niz osoby bezpar-
tyjne. Moz2na argumentowac, 2e wynika to z faktu wiekszej
proporcji kierownikow wsrod partyjnych niz wsrod bezpartyj-
nych. Chociaz przynaleznos¢ do PZPR rdznicuje niektdre po-
glady podobnie jak piastowanie funkcji kierowniczych, to
jednak mozna odnotowad wyrazne roznice pomiedzy obu tymi
czynnikami. Przynaleznos¢ partyjna wplywa na znacznie szer-
sza grupe pogladow ni2 podzial na kierujacych i kierowanych.
Poglady czlonkow partii nie stanowia emanacji interesow
zwiazanych 2z pozycja w organizacji, a raczej sa elementem
ideologii typowej dla grupy rzadzacej. Na przyklad przy-
naleznos¢ do PZPR nie roznicuje pogladu na temat konflik-
towego zachowania kierownikow, ale w sposcb istotny wplywa
na przekonanie, 2e pracownicy chca wyjs¢ na swoje {zgadza
sie z tym pogladem 71% <czlonkow PZPR 1 55% os¢b nie
nalezacych do partii) oraz przekonanie, 2e "zbyt wielu ludzi
oczekuje, 2e panstwo rozwiaze ich problemy" (zgadza sie z
tym pogladem 78% czlonkow partii i 58% bezpartyjnych).
Czlonkowie partii sa tez czesciej od bezpartyjnych prze-
konani, 2e jesli ktos jest biedny to na ogol z wlasnej winy
(43% czlonkow PZPR i 27,5% bezpartyjnych zgadza sie z tym
pogladem, a 40% partyjnych i 58% bezpartyjnych nie 2zgadza
sie). Akceptacja powyzej omawianego pogladu nie jest zalez2-
na od éprawowania funkcji kierowniczych. Podobnie, cho¢ nie
tak samo, przedstawia sie zrdznicowanie pcgladu "istnienie
ludzi biednych jest wynikiem niesprawiedliwosci spolecznej"
w zaleznosci od przynaleznosci partyjnej i funkcji kierow-

niczej. Wyniki te ilustruje ponizsza tabela.
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Tab. 9. Stosunek do pogladu "istnienie ludzi biednych jest
wynikiem niesprawiedliwosci spolecznej" w wybra-
nych grupach (N=2297).

Odpowiedzi w §&

Charakterystyka zdecy-|raczejlraczejjzdecy-|trud-
respondentow dowa- nie tak dowa- |no po-
jnie nie wie-
nie tak dziec¢
Nalezy do PZPR 21,9 41,4 12,4 8,3 16,0
Nie nalezy do PZPR 8,3 | 28,0 | 32,2 | 13,3 | 18,2
p <= 0,001 o V=0.17

Pelni funkcje kierow-

nicze | 15,6 36,3 20,6 12,6 14,9
Nie pelni funkcji kie-

rowniczych 9,4 28,8 31,6 13,1 17,1
p <= 0,001 Vv =0.12
Specjalista 16,8 41,0 20,5 9,3 12,4
Robotnik 7,6 { 27,1 | 32,2 1 16,0 | 17,1
p <= 0,001 V =0.10

W sumie czlonkoéw PZPR cechuja opinie, ktdére w litera-
turze przedmiotu traktuje sie jako zespdl pogladdw legitymi-
zujacych gospodarke rynkowa. Wydaje sie jednak, 2e stanowia
one przede wszystkim opinie grupy sprawujacej'wladze, ktora
8adzi, 2e ludzie zbyt duzo oczekuja od panstwa, nie chca po-
lega¢ na sobie i obwiniaja system za wlasﬂeAproblemy. Prze-
wage tego typu pogladow wsrod czionkow PZPR mozna rowniez
tlumaczy¢ wysokim w tej érupie procentem 1ludzi o wyzszym
wyksztalceniu. Nale2y jednak podkreslic¢, 2e przynaleznosc¢ do

PZPR rdz2nicuje o wiele silniéj te poglady w grupie osdb
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wyzej wyksztalconych niz osob o niZszym poziomie wyksztal-
cenia.

Postrzeganie przelozonych jako zrodla konfliktu rézni-
cowal posiadany przez respondentow zawod oraz pelnione funk-
cje kierownicze. W tym swietle ciekawy wydaje sie fakt, 2e
postrzeganie bezposrednich przelozonych i dyrektorow jako
reprezentantow interesow zalogi nie jest roznicowane przez
2adne cechy respondentdow. Podobnie w przypadku samorzadow.
Jedyny wyjatek stanowia kobiety, ktore rzadziej niz mez-
czyZni wskazywaly na przelozonych jako zrédio konfliktu i
czesciej stwierdzaja, 2e bezposredni przeloZeni dobrze re-
prezentuja ich interesy. Poczucie braku reprezentacji nie
zalezy'wiec od cech spoleczno-demograficznych pracownikdéw. W
przypadku oceny reprezentacji interesow przez instytucje o
charakterze politycznym lub takie, ktore sa traktowane jako
polityczne, istotna role odgrywa stopien politycznej i in-
stytucjonalnej bliskosci. Czlonkowie PZPR, czlonkowie obec-
nych zwiazkow zawodowych i czlonkowie dawnych zwiazkdw bran-
2owych czesciej niz osoby nie nalezace do tych organizacji
sadza, 2e PZPR i zwiazki zawodowe dobrze bronia interesow
pracownikow. Ciekawe wydaje sie, 2e pomimo tego 30% czlonkow
zwiazkdw zawodowych uwaza, 2e 2zwiazki te w malym lub bardzo
malym zakresie reprezentuja interesy pracownikow, 44% ze w
srednim, a tylko 26% 2e w duiym. Poglad takg wyraza odpé—
'wiednié 24, 45 i 31% czlonkow PZPR oraz 47, 38 i 15% czlon-
kow bylej "Solidarnosci". Podobnie 32% czlonkdw PZPR i 57%
bezpartyjnych uwaza, 2e PZPR slabo reprezentuje interesy
pracownikow, a 32% czlonkdw PZPR i 10% Dbezpartyjnych, 2e

dobrze. "Cho¢ wiec czlonkostwo w PZPR i zwiazkach zawodowych
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sprzyja zadowoleniu ze sposobu reprezentacji interesdw pra-
cowniczych przez wlasna organizacje, to okolo 1/3 czlonkow
obu tych organizacji jest niezadowolona i taka sama czesc -
zadowolona 2z tego sposobu reprezentacji. W sumie fakt, 2ze
poczucie braku wpiywu na rzad oraz poczucie braku reprezen-
tacji interesow nie zal22a od wieku, wyksztalcenia, wykony-
wanego zawodu, stanowiska i przynaleznosci partyjnej oraz
zwiazkowej (poza podanymi wyzej wyjatkami) wydaje sie swiad-
czy¢ o dosc¢ rdwnomiernym wystepowaniu tego odczucia w roz-

nych grupach spolecznych.

III. Ewolucja preferencji spoleczno-gospodarczych w latach

1580-1988

1. Zmiana postaw czy wahanie sie nastrojow?

W 1980 roku respondenci silnie akceptowali zarowno lad
egalitarny, jak i nieegalitarny - mysleli w kategoriach
"dobrego systemu". W 1981 roku wzrosia ‘akceptacja réznic
spoleczno-ekonomicznych i elementdw ladu nieegalitarnego w
gospodarce. Istotna cecha charakteryzujaca zmiany s&wiado-
mosci w 1984 byl dalszy wzrost nastrojow nieegalitarnych
oraz postepujacy proces krystalizacji interesow i pre-
ferencji. Omawiajac wyniki z 1984 roku wyciagnelam wniosek,
2e istnieje w spoleczernstwie podatny grunt dla wprowadzenia
reformy gospodarczej, cho¢ _ jest to dopiero poczatek pew-
nych przemian zachodzacych w swiadomOSCi-spolecznej. Gdy
wprowadzanie reformy oznaczad beézie realizacje  interesow

grupowych (dla jednych politycznej demokracji, dla innych
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panstwa opiekunczego) bedzie miec‘ona szanse na spoleczna
akceptacje (L. Kolarska-Bobinska 1988).

Kolejne badanie (przeprowadzone po ogloszeniu drugiego
etapu reformy i po referendum, ale przed podwyzkami cen z
lutego 88) dawalo szanse ukazania drog ewolucji &wiadomosci
spolecznej oraz pelniejszego wyjagnienia szeregu uchwyco-
nych wczesniej zjawisk i wysunietych hipotez.

Rozwazania zawarte w tym rozdziale oparte zostana na
analizie pytan dotyczqc&ch akceptacji roznych 2zasad funk-
cjonowania gospodarki i zycia spoleczno-politycznego kraju
oraz indywidualnych aspiracji zwiazanych z sektorem prywat-
nym. Omowiony tez zostanie stosunek respondentow do reformy
gospodarczej.

W poprzednich badaniach kontrastowe zasady sprawiedli-

wosci spolecznej i zasady funkcjonowania gospodarki pogrupo-
wane byly w dwa modele: egalitarny i rynkowy. Ponizej przed-
stawiony jes£ stopien ich spolecznej akceptacji na prze-
strzeni kilku lat.
Wycofanie sie z reformy gospodarczej zaliczylam do zasad la-
du egalitarnego. Jednak, jak wykaza dalsze analizy, to auto-
matycznie nasuwajace sie skojarzenie wcale nie jest tak o-
czywiste w swej wymowie, ze wzgledu na wielos¢ znaczen slowa
reforma. Kwestia ta zostanie omdwioni dalej.

Jak wynika z tabeli 10 i 11 zasady nieegalitarne w
‘dalszyﬁ ciagu sa silnie popierane przez spoleczenstwo, sil-
‘niej niz zasady egalitarne. Jednak, i to jest faktem zna-
czacym, rosnaca od 1980 roku akceptacja zasad nieegalitar-
nych ulegla zahamowaniu. Co wiecej, w porownaniu z 1984 ro-

kiem nastapil niewielki co prawda, ale w tym kontekscie is~
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Tab. 10. Akceptacja ladu egalitarno-etatystycznego -w gospo-

darce*
i
Odpowiedzi w &
Tres¢ zasady Zdecydo-|Raczej|Racze]i|2decydo-| Trudno
Rok wanie tak nie wanie powie-
tak nie dziec
Ograniczenie] 1980 70,6 19,1 5,1 3.4 1,8
zarobkow dla] 1981 50,7 28,0 9,1 4,8 7.8
najwyzej za-| 1984 29,6 26,5 22,6 12,5 8,5
rabiajacych 1988 27,5 29,0 20,1 13,0 9,9
Realizacja 1980 50,6 27,2 9,8 5,4 7,0
polityki 1981 ‘29,1 24,5 22,6 11,3 12,5
pelnego 1984 25,2 28,2 22,7 10,8 12,6
zatrudnienial 1988 25,3 34,5 16,0 6,8 16,7
Wycofanie
sie z refor-| 1988 4,9 9,8 31,8 19,8 33,0
my gospodar- N
czej

*Nie sumuje sie do 100% bo nie zamieszczono braku

danych .
totny, wzrost poparcia wudzielanego zasadom egalitarnym.
Liczba przeciwnikow polityki pelnego zatrudnienia spadla o
10 punktdw procentowych na korzysc¢ zwolennikdw tej zasady i
osob niezdecydowanych. Liczba zwolenpikdw ograniczenia
zarobkow dla najwyzej zarabiajacych pozostala praktycznie na
tym samym co w 1984 roku poziomie. Spoleczerstwo nie cofnelo
co prawda swego przyzwolenia udzielanego zasadom nieega-
litarnym, ale oslabilo sile tego przyzwolenia; Zmalala licz-
ba osdéb popierajacych zdecydowanie te zasady. Liczba zdecy-
downych zwolennikow wprowadzenia do gospsdarki praw rynku i
konkurencji spadla o 9 punktow procentowych. Wyraznie wzros-
1o natomiast poparcie ud%ielane dwu zasadom: rozwojowi sek-
tora prywatnego i 2zmniejszeniu nakladdw panstwa na opieke

nad ludzmi gorzej sytuowanymi. Na wzrost poparcia tej pierw-
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Tab. 11. Model nieegalitarno—rynkoyy'

Odpowiedzi w §
Tresc¢ zasady Zdecydo-|Raczej|Raczej|2decydo-|Trudno
Rok wanie tak tak wanie powie-

tak nie dzied
Zapewnienie
silnie zroz-| 1980 25,8 28,1 25,1 14,2 6,5
nicowanych 1981 30,3 31,6 21,4 5,5 11,2
zarobkow za-| 1984 43,6 37,2 10,9 2,9 5,2
leznie od 1988 40,4 42,6 8,3 2,0 6,3
kwalifikacji
2walnianie 2z} 1980 68,6 21,9 5,0 1,3 3,2
pracy nie- 1981 59,0 27,4 6,4 1,8 5,4
efektywnych 1984 48,3 33,4 10,3 2,5 5,2
pracownikow 1988 44,5 35,6 | 6,9 3,5 9,1
Dopuszczenie| 1984 16,1 18,3 21,5 35,7 8,1
bezroboc.ia 1988 11,5 19,3 22,6 31,3 14,6
2wiekszenie
mozliwosci 1984 24,1 35,4 18,1 9,5 12,7
dzialania
sektora 1988 28,4 44,2 10,3 5,0 11,4
prywatnego
Wprowadzenie Co
do gospodar-| 1984 55,0 26,9 4,1 1,8 11,9
ki praw ryn-
ku i konku- 1988 46,5 33,8 3,9 2,0 13,2
rencji
Zmniejszenie
nakladow .
panstwa na 1984 6,0 8,8 25,0 54,6 5;4
opieke nad
ludzmi go-
rzej sytuo- 1988 7,9 15,9 35,6 29,4 10,7
wanymi

* Procenty nie sumuja sie do 100 bo nie zamieszczono braku

danych.

‘'szej zasady wskazuje nie tylko pordwnanie

Zych analiz z lat 1984 i 1988, ale i

rezultatow nas-

porownanie wynikow ba-

dania "Polacy 1988" z z rezultatami studium przeprowadzonego

w 1985 r. przez W. Kozek i W. Morawskiego (Kozek, Morawski,
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1985). Autorzy stwierdzaja,  2e "badani podzieleni sa w opi-
niach co do tego czy wzmacnia¢ sektor prywatny, czy nie: 53%
jest za wzmocnieniem, 40% przeciw a 16% nie ma zdania". Trzy
lata pdzniej, jak wynika =z naszych danych, 73% jest za
zZwigkszeniem mozliwodci dzialania tego sektora, a tylko 15%
przeciw (w 1984 2za 2zwiekszeniem - 59,5%, przeciw 28%).
Zmalala tez liczba osob nie majaéyﬁh zdania na ten temat.
Opinie nie tylko staja sie bafdziej przychylne, ale rdwnie2
i bardziej wykrystalizowane. Trudno natomiast, bez bardzi@j
poglebionych analiz stwierdzid¢, czy istotny wzrost poparcia
dla zmniejszenia nakladdw paristwa na opieke nad ludzmi gor-
zej sytuowanymi swiadczy o wzroscie popularnosci postaw ryn-
kowych i wupowszechnianiu sie myslenia ekonomiczno-kalkula-
tywnego czy po prostu o wzroscie spolecznego egoizmu spowo-
dowanego kryzysem. Prawdopodobnie prawdziwe sa obydwa wyjas-
nienia.

W swietle powy2szych wyniKOW'nasuwa sie pytanie o przy-
czyne zachwiania tak dynamicznie rozwijajacego sie dotad
trendu w kierunku nieegalitaryzmu. Wydaje sie, 2e istnieje
kilka wyjasnien, ktore jednak nie wykluczaja sie wzajemnie:

1. Jedno 2z wuzasadnier odwolywaloby sie do procesow
ksztaltowania sie postaw i sugerowalo, 2e w .kazdym spole-
czenstwie istnieje pewien, okreslony przez rdézne czynniki
{np. dochdd, wiek, wyksztalcenie) pbziom wystepowania postaw
egalitarnych i nieegalitarnych. W Polsce, -zgodnie z takim
rozumowaniem, postawy nieegalitarne ze wzglgdu na roz2ne oko-
licznosci byly tlumione. Na poczatku lat 80-tych nastapilo
jakby "odhamowanie", przelamanie sztucznie narzuconych ba-

rier i osoby, ktore ze wzgledu na cechy swego polozenia spo-
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lecznego czy tez wrodzone predyspozycje posiadaja nieegali-
tarne postawy, uswiadomily je sobie i zaczely je werbalizo-
waé¢. Idac tym tokiem myslenia mozna powiedziec¢ , 2e w Pols-
ce nastapilo ‘"nasycenie swiadomosci spolecznej" postawami
nieegalitarnymi, a grupy tradycyjnie egalitarne pozostana
takimi ze wzgledu na cechy swego polozenia spolecznego.

2. Drugie wyjasnienie, do ktorego zdecydowanie sklania-
labym sie, poszukuje przyczyn zahamowania trendu nieegali-
tarnego w sytuacji spoleczno-politycznej kraju. Nastroje wy-
razane w ankietach sa w duzej mierze zdeterminowane cechami
zewnetrznego otoczenia, miedzy innymi nasilajacym sie w cia-
gu ostatnich dwu lat spadkiem poziomu 2ycia ludnosci, roz-
czarowaniem reforma i obawa przed kolejna podwy2ka cen. Do
stycznia 1988 spoleczenstwo nie zaobserwowalo efektow czy
nawet oznak reformowania gospodarki, przy ciagle powtarza-
jacych sie oficjalnych deklaracjach o checi reformowania i
zadowoleniu wladz z postepujacego procesu zmian. W tej sy-
tuacji reforma zaczela byc¢ kojarzona z podwyzkami cen, a na-
stroj ostroznego optymizmu, oczekiwania na zmiany i poprawe
sytuacji wlasnej oraz kraju zaczal przeksztalcac sie w - po-
czucie 2niechecenia i rozczarowania. Nastroje te dobrze u-
chwycily kolejne badania CBOS (CBOS, 1987). W naszych bada-
niach przeprowadzonych w styczniu 1988 roku, cho¢ tylko 15%
respondentow popiera wycofanie sie z reformy, a 51% jest
‘temu pfzeciwnych, to az 33% nie ma zdania w tej kwestii. Co
yieéej, w pytaniu o to jak zapowiadany Il etap reformy wply-
nie na poprawe sytuacji gospodarczej Polski, 24% respon-
dentéw odpowiedzialo, 2ze korzystnie, 20% - 2e nie bedzie

mial zadnego wplywu, a 17% - 2e niekorzystnie. 30% respon-
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dentdw uznalo. 2ze trudno im odpowiedzied¢ na to pytanie a 9%,
te nie interesuja ich te sprawy. Nastroje te mozna podsumo-
wac nastepujaco: nie nale2y wycofywa¢ sie 2z reformy, chod
szanse, - 2e poprawi ona sytuacje sa niewielkie. Wycofanie sie
z reformy oznacza jednak utrate nawet tych niewielkich szans
i resztek nadziei.

Jesli nastroje rozczarowania, utraty nadziei i deprywa-
cji potrzeb wplynely na zahamowanie trendu nieegalitarnego
to nasuwa sie pytanie, czy oznacza to glebsza zmiane postaw
w stosunku do roznic "w ogole" czy tez nieched wobec kryte-
ridéw zrdznicowania? Trzeba tu bowiem wyraznie podkreslié¢, ze
niezalegitymizowanie istniejacych w spoleczenstwie roéznic
moze wiazac¢ sie zarowno z dazeniem do zrdwnania ludzi, wy-
eliminowania samych ro2nic jak tez z dazeniem do wprowadze-
nia innych podstaw zrdéznicowania. Zanotowany nieznaczny
wzrost nastrojow egalitarnych moze wiec byé¢ reakcja na ros-
nacy brak akceptacji istniejacych kryteridw zrdznicowania,
ktore kojarzone sa z panstwowym systemem dystrybucji. Rezul-
taty nie musza wiec by¢ odzwierciedleniem glebszego stosunku
do roznic.

Jak nalezy w tym kontekscie tlumaczyc silhy wzrost po-
parcia dla sektora prywatnego? Wydaje sie, .ze sektor pry-
watny albo nie jest postrzegany jako 2rodlo rdéznic (a jedy-
nie dobrobytu), albo rdznice tworzone przez system wlasnosci
prywatnej sa spolecznie zalegitymizowane. Dalsze analizy
pozwola odpowiedziec¢ na pytanie, ktora z tych dwu hipotez
jest prawdziwa.

Jak wynika z powyiszych rozwazan nieznaczny wzrost na-

strojow egalitarnych moze byc¢ jedynie chwilowa reakcja na
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spadajacy poziom 2ycia i zwiazane z nim poczucie zagrozenia
lub stanowic¢ reakcje na rosnace poczucie niesprawiedliwosci.
Niekoniecznie odzwierciedla zahamowanie przemian zachodza-
cych w stosunku do samych réznic spolecznych.

3. Nasuwa sie pytanie, dlaczego wzroslo tak istotnie
poparcie dla rozwoju sektora prywatnego w gospodarce skoro
zahamowaniu ulegly nastroje nieegalitarne? Pomijajac powyzej
wymienione argumenty, na rosnace przyzwolenie udzielane
sektorowi prywatnemu istotny wplyw mialo kilka czynnikow.
Przede wszystkim w ciagu ostatnich kilku lat wzrosla znacz-
nie spoleczna widocznosd tego sektora (na wystawach sklepo-
wych, ulicy, w srodkach masowego przekazu itp). Juz nie tyl-
ko firmy polonijne, a wiec pewien typ kapitaiu zagranicznego
zaczal byc¢ identyfikowany z rozmachem, szerokim zasiegiem
dzialtania i przyciagajaca oczy atrakcyjnoscia, ale takze -
szereg nowo powstajacych polskich firm prywatnych 1lub pry-
watno-panstwowych. Co wiecej, wysokie zarobki osiagane w
sektorze prywatnym przestaly by¢ mitem, a staly sie realna
alternatywa dla pracownikow. Sektor prywatny utozsamiany do-
tychczas z drobnymi, czesto nielegalnymi interesami lub roz-
rzutnoscia wlasciciela szklarni zaczal zmienia¢ zasieg i
rodzaj podejmowanej dzialalnodci oraz sklad spoleczny
uczestniczacych w nim 1ludzi. Procesy te zapoczatkowaly
zmiane spolecznego obrazu sektora prywatnego.

Wzrostowi akceptacji sektora prywatnego sprzyjalo row-
niez zdjecie oficjalnego odium z wlasnosci prywatnej jako
rozwiazania sprzecznego z zasadami gospodarki socjalistycz-
nej. Do 1984 roku dyskusje dotyczace reformy gospodarczej, w

zwiazku 'z niewykrystalizowaniem jej koncepcji, pomijaly
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kwestie wlasnosci - temat ten stanowil tabu srodkow masowego
przekazu. Oficjalny stosunek do kwestii dotad uznawanej za
antysocjalistyczna zaczal :zmieniac¢ sie w latach 1986-1988,
co znalazlo odbicie w analizowanym dalej materiale ankie-
towym.

W publikacjach 1 dyskusjach naukowych mozna wyrdznic
dwa sposoby traktowania rozwoju sektora prywatnego: a) jako
rezultat procesow zapoczatkowanych reforma gospodarcza, a
wigc skutek idacego z gory impulsu, b) jako skutek oddolnych
procesow zachodzacych w spoleczenstwie i dziejacych sie na
marginesie, obok a moZe i na przekdr reformie. Rozrdznienie
to ma charakter analityczny, poniewaz procesy te sa wza-
jemnie powiazane.

W dalszych analizach bede dazyla do okreslenia, ktoére z
tych dwoch podejsd jest bli2sze spolecznym odczuciom. W tym
miejscu mo2na wysunac¢ nastepujaca hipoteze, 'ktdra rowniez2
bedzie przedmiotem analiz: wzrost spolecznego poparcia dla
sektora prywatnéqo swiadczy, 2e nie ulegla zahamowaniu gleb-
sza zmiana postaw polegajaca na rosnacym przyzwoleniu dla
ladu rynkowego.

4. Mozna dowodzi¢, 2e wyniki badania przeprowadzonego
w 1988 roku, podobnie jak badania z 1984 roku wskazuja na
szerokie spoleczne poparcie dla hasel rynkowych. 80% spo-
lecznego poparcia dla mechanizmdéw rynkowych i 30% dla bezro-
bocia to wskazniki wysokie. Moga one by¢ interpretowane roz-
nie: jako wyraz dezaprobaty dla istniejacego systemu ekono-
micznego i politycznego, jako efekt funkcjonujacego w spo-
lecznej swiadomosci mitu rynku, badz tez jako $éwiadectwo

nieegalitaryzmu, stwarzajacego podatny grunt dla reformy. W
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tej sytuacji nieznaczny spadek poparcia dla hasel! nieegali-
tarnych mozna by tlumaczy¢ urealnieniem kategorii zwiazanych
z gospodarka rynkowa, powolnym odzieraniem ich z mitycznego
charakteru. Dalsze analizy wykaza, czy pfzypuszczenie to
jest sluszne. Na jego korzysc¢ przemawia (mimo i2 brzmi to
paradoksalnie) 2znaczny wzrost wyboru kategorii "trudno po-
wiedziec¢". Grupa ludzi nie majaca na dany temat zdania, a
raczej nie potrafiaca wyrazi¢ swej oceny w sposoéb jedno-
znaczny powinna wzrosnac¢ przy zetknieciu z rzeczywistoscia,
ktdora zawsze ma bardziej zlozony i wiéloaspektowy cha;akter
niz stereotyp czy mit. Spadek o ¢ puhktdw procentowych osob
zdecydowanie popierajacych prawa rynku i konkurencji - ten-
dencja, ktdra obseryujemy rowniez w przypadku innych zasad -
moz2e #wiadczyd¢ nie tyle o przesunigciu nastrojow w kierunku
egalitaryzmu, co raczej o powolnym procesie urealniania wi-
zji pewnych zjawisk gospodarczych istniejacych dotad w swia-
domosci Polakdw glownie w postaci wyobrazern i mitow.

Dalsze analizy pozwola wykazad, ktora z wyzej wymienio-
nych interpretacji nastrojow najpelniej wyjasnia stan swia-

domosci spolecznej w 1988 roku.

2. Bezrobocie: cel czy sradek

Jedna z kategorii spoleczno-ekonomicznych, ktdra zdecy-
dowana wiekszosc¢ respondentéw zna wylacznie z przekazow ust-
_hych, iiteratury i srodkéw masowego przekazu jest bezrobo-
cie. Wyobrazenia o bezrobociu i stosunek do niego jest wiec
ksztaltowany zarowno.przez oficjalne 2rodla przekazu i pro-
pagowany przez nie obraz swiata, jak i prywatny system war-

toseci. Dokonamy jego analizy na podstawie pytania: "Czesto
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mowi sie, 2e korzystne byloby istnienie w Polsce bezrobocia.

Czy zgadza sie Y. z podanymi nizej opiniami na ten temat?"?

Tab. 12. Opinie o bezrobociu*

Zdecy-|Raczej|Raczej{Zdecy-]|Trudno

dowa- {zga- nie dowa- {powie-
nie dzam zga- nie dziec¢
Opinie o bezrobociu zga- sie dzam nie
dzam sie zga-
sie dzam
sie

1. Gdyby w Polsce bylo :
bezrobocie to ludzie by| 35,1 33,4 11,8 10,1 9,4
lepiej pracowali

2. Istnienie bezrobocia
byloby utrata waznej 18,9 24,9 20,7 9,2 26,0
zdobyczy swiata pracy

3. Gdyby w Polsce bylo
bezrobocie to dyrekto-
rzy mogliby latwiej wy-| 29,6 32,3 14,3 5,5 17,8
rzycac¢ z pracy ludzi

dla nich nie wygodnych

4. Gdyby w Polsce bylo 1
bezrobocie to latwiej 11,4 19,3 22,3 18,9 27,5
wyszlibysmy z kryzysu

5. Bezrobocie da sie
pogodzi¢ z zasadami 9,0 20,3 19,8 19,2 31,5
socjalizmu

6. Nie ma co mysled o
bezrobociu w Polsce, -
gdy wszedzie brak ludzi| 25,6 25,3 14,0 | 14,9 19,9
do pracy . ..

* Procenty nie sumujg sie do 100 bo nie zamieszczono braku
danych.

W odpowiedziach uderza silna wiara w bezrobocie jako rozwia-

zanie motywujace poszczegdlne jednostki do lepszej pracy i

stosunkowo slaba wiara, 2e bezrobocie Jjest mechanizmem,

ktory moze poprawic¢ funkcjonowanie calej gospodarki. Jest to
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zgédne Zz wynikami zawag}ymi w pytaniu o preferowane zasady
ladu spoleczno¥gospodarczeqo: duzemu przyzwoleniu na wyrzu-
canie z pracy nieefektywnych osdb towarzyszyla stosunkowo
niewielka zgoda na dopuszczenie bezrobocia. To pierwsze -
mysii pewnie wielu respondentow - nie dotkneloby _ich,- jako
2e kazdy jest przekonany, 2e pracuje dobrze. Bezrobocie jako
zjawisko systemowe lezace poza indywidualna kontrola stanowi
natomiast zagrozenie. W opiniach o bezrobociu daje o sobie
zna¢ szeroko rozpowszechniona obawa przed zla wola i sobie-
panstwem dyrektorow.

Analiza czynnikowa wykazala, 2e poglady na temat bezro-
bocia tworza dwie grupy: grupa laczaca bezrobocie z poprawa
efektywnosci (czynnik I) oraz grupa oceniajaca bezrobocie
negatywnie 2zardéwno ze wzgledow fundamentalnych jak i prag-
matycznych (czynnik II). Te dwie grupy pogladdw sa silnie
powiazane wewnetrznie. Z kolei miedzy elementami nalezacymi
do grup przeciwstawnych wystepuja zwiazki ujemne. Na przy-
klad miedzy pogladami tworzacymi perspektywe efektywnoscia:
"bezrobocie ulatwiloby wyjscie z kryzysu" i “bezrobocie da
sie pogodzid z zasadani socjalizmu" wystepuje korelacja na
poziomie r = 0.53. Definicja socjalizmu jest tu elastyczna i
podporzadkowana innym preferencjom dotyczacym podstawowych
zasad organizacji zycia spoleéznego.

Te dwie grupy pogladow na bezrobocie sa scisle zwiazane
z zasadami 1adu egalitarnego i rynkowego tworzac dwie
‘gprzeczne ze soba orientacje. Poparcie udzielane zasadom
egalitarnym laczy sie silnie (analiza wspdlczynnikow korela-
cji) z nastepujacymi pogladami:

- bézrobocie byloby utrata zdobyczy éwiata pracy
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- dyrektorzy mogliby latwiej wygzucaé Z pracy-

- nie ma co mowid w tej chwili o bezrobociu w Polsce.
Poglady nieegalitarno-rynkowe silnie lacza sie z nastepuja-
cymi opiniami:

- bezrobocie ulatwiloby wyjscie z kryzysu

- bezrobocie da sie pogodzid¢ z zasadami socjalizmu

- gdyby bylo bezrobocie to ludzie by lepiej pracowali.

Trzeba jednak zaznaczyc¢, 2e ten ostatni poglad, ktory
wyznaje blisko 70% respondentdw, chod¢ wiaze §ie z pogladami
rynkowymi nie jest im rownoznaczny. Warod osdb, ktdre raczej
=adza, 2e gdﬁby bylo bezrobocie to ludzie by lepiej pracowa-
li, 64% jest jednoczesnie przeciwne dopuszczeniu bezrobocia.
Wsrod osob zdecydowanie popierajacych ten poglad 41% jest
przeciw bezrobociu i 55% za pelnym zatrudnieniem (p <=
0.001, V= 0.31 iV =0.22). Ludzie ci nié chca wprowadzenia
bezrobocia, pomimo 2e wierza w jego motywujace dzialanie.
Wsrod osob, ktore zdecydowanie sadza, ze bezrobocie ulatwi-
loby w Polsce wyjscie z kryzysu 25% jest przeciw dopuszcze-
niu bezrobocia, a 40% popiera pelne =zatrudnienie (p <=
0.001, V= 0.36, V = 0. 29).

Jak z tego wynika traktowanie bezrobocia jéko_rozwiaza-
nia umo2liwiajacego uzdrowienie calego systemu silniej wiaze
sie 2z pogladami rynkowymi niz bardziej obiegowe i powszech-
nie akceptowane przekonanie o wplywie bezrobocia na moty-
wacje pracy. Rynkowcy maja tez bardziej elastyczna defigicje
gocjalizmu, w ktdorej daja sie zmiescic¢ te wszystkie rézwia-

zania, ktore zwiekszaja efektywnosc systemu.
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3. Stosunek do sektora prywatnego i wlasnej w nim roli

Jak wynikalo z poprzednio omowionych danych 2nacznie
wzroslo spoleczne przyzwolenie dla "rozwoju sektora prywat-
nego". Co jednak kryje sie pod tym ogdlnym stwierdzeniem?
Pytanie o poz2adany model prywatyzacji gospodarki oraz o
wlasne aspiracje zwiazane z tym sektorem nie odpowiadaja co
prawda na powyzsze pytanie, ale nieco przyblizaja spoleczne
odczucia. Dokiladne omowienie dziedzin, ktore nalezy reprywa-
tyzowac¢ znajduje sie w rozdziale autorstwa W. Adamskiego. W
tym miejscu kwestia reprywatyzacji interesuje mnie z punktu
widzenia ksztaltu przyszlego pozadanego modelu gospodarki.
Poni2ej podaje opinie respondentow na temat reprywatyzacji
tych instytucji, Kktore sa charakterystyczne dla wybranych
dziedzin gospodarki.
Przede wszystkim uderza duze przyzwolenie na dopuszczenie w
pelni lub w ograniczonym -zakresie prywatnej wiasnosci nawet
do tych dziedzin, ktore tradycyjnie zwyklo sie uwaza¢ za do-
mene panstwa, np. duze przedsiebiorstwa, banki i zaklady
ubezpieczern.Najmniej poparcia ma prywatyzacja dziedzin zwia-
zanych z zabezpieczeniem spolecznym, jak szpitale i zaklady
ubezpieczen, najwieksze - tych dziedzin, ktore wiaza sie z
zaspokojeniem podstawowych potrzeb, takich jak produkcja
Zywnosci i mieszkan. Nieudolnos¢ i nieefektywnosd¢ panstwa
jest tu najbardziej widoczna i odczuwana przez spoleczen-
‘stwo.

Na stosunek 'do prywatyzacji wplynely niewatpliwie tez
przyzwyczajenia i tradycja: wieksze przyzwolenie dotyczy
tych dziedzin, do ktdérych wlasnosc¢ prywatna byla dopuszczona

w Polsce od szeregu lat (np. rolnictwo, uslugi), mniejsze
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Tab. 13. Stosunek do prywatyzacji wybranych dziedzin 2y-
cia gospodarczo-spolecznego*

Nale2y|Nalez2y|W ogd-|Trudno

do- do-~ le nie|powie-
puscic¢|puscic¢|nalezy|dzie¢
w pel-iw o- do-
ni grani-|puscic¢
Dziedzina 2ycia czonym
spoleczno-gospodarczego zakre-
sie
Przedsiebiorstwa budownictwa
mieszkaniowego 29,5 39,7 18,6 11,6
Przedsiebiorstwa usliug rolni-
czych 31,2 37,8 14,8 15,5
Skup, przetworstwo i handel
produktami rolnymi 31,9 40,4 16,3 10,9

Przedsiebiorstwa komunikacji 16,4 33,2 35,4 14,5

Banki 10,6 24,3 44,4 20,4
Zaklgdy ubezpieczen 10,4 22,9 45,6 20,4
Szpitale 11,4 25,8 | 51,3 11,0
Prasa i wydawnictwa 15,9 28,8 35,9 18,9

* Procenty nie sumuja sie do 100 bo nie zamieszczono braku
danych. :
dotyczy dziedzin tradycyjnie zastrzezonych dla parstwa.

W sumie preferencje Polakdéw mozna scharakteryzowac jako
dazenie do pluralistycznych form wlasnosci z istotna, czy
tez dominujaca, rola sektora panstwowego. Panstwo co prawda
okazalo sie nieefektywne jako organizator 2zycia gospo-
darczego, ale jest podstawowym gwarantem bezpieczeristwa so-
cjalnego. Funkcja ta w okresie kryzysu gospodarczego i

deprywacji wielu potrzeb odgrywa istotna dla wielu grup
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role.

Nasuwa sie pytanie, czy wzrost przyzwolenia dla sektora
prywatnego oraz przychylny stosunek do reprywatyzacji czyni
poparcie udzielane prawom rynku i konkurencji bardziej real-
nym i mniej sloganowym oraz czy moze ono oznaczaé¢ zmiane
preferencji dotyczacych typu gospodarki. Czesciowa odpowiedz
na to pytanie znajduje sie w podrozdziale dotyczacym spéj-
nosci- wyborow ekonomicznych i sposobdw myslenia o gospodar-
ce. Tu moz2na jedynie stwierdzic¢, 2e miedzy pogladami na re-
prywatyzacje a stosunkiem do praw rynku i konkurencji wyste-
puje bardzo slaby zwiazek. Spojrzmy jak wyglada rozklad
preferencji wsrod zdecydowanych 2zwolennikdéw wprowadzenia
praw rynku, a wiec wsrod osob wydawaloby sie o najbardziej
zdecydowanych i wykrystalizowanych preferencjach {w calej
badanej populacji jest ich 46%). I tak, wsrod zdecydowanych
zwolennikdw praw rynku - tylko 15% popiera niczym nie ogra-
niczona prywatyzacje wielkich przedsiebiorstw, a 39% jest
jei w ogdle przeciwhych (36% dopusciloby ja z ograniczenia-
mi). Trudno w tym miejscu stwierdzi¢ jednoznacznie, czy wy-
nika to z braku kojarzenia rynku z tym, z czym jest on scis-
le zwiazany, to jest z wlasnoscia prywatna, czy tez z typu
preferencji respondentdéw, ktory chcieliby rynek w obrebie
panistwowej wlasnosci. Do kwestii tej wroce dalej. Duz2o sil-
niejszy zwiazek wystepuje w przypadku pogladdow na temat re-
prywatfzacji i zwiekszenia moz2liwosci dzialania sektora pry-
.watnego. Wsrod zdecydowanych zwolennikdw zwiekszenia mozli-
wosci dzialania sektora prywatnego jest 19,6% zwolennikow
prywatyzacji wielkich przedsiebiorstw i 30% jej przeciwnikow

(40% dopusciloby z ograniczeniem). Ciekawy wydaje sie fakt,
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2e wsrod konsekwentnych przeciwnikoéw prywatyzacji- wielkich
przedsiebiorstw a2z 73% stanowia osoby popierajace rozwdj
sektora prywatnego. Osoby te prawdopodobnie sa zainteresowa-
ne rozwojem drobnego sektora prywatnego bedacego uzupelnie-
niem przemyslu parnstwowego.

"Prawdziwych rynkowvcdw" nalezy szukacd wsrdd oscb popie-
rajacych rozwséj sektora prywatnego, a przede wszystkim pry-
watyzacje roéznych dzie&zin gospodarki, poniewaz sa oni naj-
bardziej spojni w mysleniu i konsekwentni w swych wyborach,
to jest w stosunku do bezrobocia, ré2nic w placach itp. Tak
wiec, chod¢ haslo "prawa rynku i konkurencji" nabiera dla
wielu osdb coraz bardzie'j konkretnego znaczenia i akceptacja
jego zaczyna oznaczac¢ cos wiecej, niz tylko pozytywne sko-
jarzenie z dobrobytem, w dalszym ciagu jest ono slabym
wskaznikiem postaw rynkowych.

Dotychczas stosunek do sektora prywatnego analizowalam
z punktu widzenia roli jaka powinien, zdaniem respondentow,
odgrywac¢ w gospodarce. Jak wyglada stosunek do sfery prywat-
nej badany przez pryzmat indywidualnych aspiracji? Poprzed-
nie analizy wykazaly bowiem, 2e im bardziej ogdlne pytanie,
czy tez sformulowanie, tym wieksze wystepuje‘przyzwolenie
dla ekspansji sektora prywatnego: Im bafdziejv kwestia jest
szczegdlowa, tym przyzwolenie tb jest mniejsze, a responden-
ci bardziej spolaryzowani w swych opiniach. Na tej podstawie
mozna przypuszczad, 2e spojrzenie na sektor prywatny z punk—
tu widzenia wlasnej w nim roli ujawni rzeczywisty stosunek
do tej sfery, a stopien jego akceptacji bedzie niski. Oto2
na pytanie: "Gdyby istniala taka mozliwos¢ czy przeszediby

Pan do pracy w sektorze prywatnym" "tak" odpowiedzialo 57,7%

129



respondentéw, "nie" 23,6%, "trudno powiedziec¢" - 14% {(resz-
ta to brak danych). Tak wyglada stosunek calej populacji do
sektora prywatnego. W grupie, ktorej dotyczy bezposrednio,
to jest HSrdd'osob czynnych zawodowo i zatrudnionych w sek-
torze panstwowym i spoldzielczym procent chetnych do przejs-
cia do sektora prywatnego wynosi 62,5. Przyczyny tak wyso-
kiej akceptacji‘ sektora prywatnego jako miejsca pracy po-
zwolily ustali¢ odpowiedzi na nastepujace pytanie: "Czesto
slyszy sie, 2e ludzie przechodza do pracy do sektora prywat-
nego. Jak P. sadzi, dlaczggo tak postepuja? (prosze pod-
kresli¢ nie wiecej niz 3 mozliwosci). Odpowiedzi na to py-

tanie zawarte sa w ponizszej tabeli.

Tab. 14. Motywacja pracy w sektorze prywatnym

$ responden~ |{% responden-
tow, ktorzy tow, ktorzy

Motyw wybrali dany {nie wybrali
motyw danego motywu

Wy2sze zarobki 94,6 5,4
Wieksza samodzielmos¢ pracy 18,8 81,2
Mozliwo&c¢ pokazania ile na- 24,2 75,8
prawde jest sie wartym
Dobra organizacja pracy 38,9 61,1
Lepsze stosunki ludzkie w pra- 10,8 89,2
cy

:jZaleznos¢ zarobkow od wlasneyo 39,8 60,2
wysilku ’
Wieksza mozliwos¢ zalatwienia 2,5 97,5

swoich spraw w godzinach pracy

Wieksza ilos¢ wolnego czasu 4,5 95,5
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Dominuja, jak widac¢, motywy ekonomiczne, ale duza role
odgrywaja tu dwie kwestie, stanowiace glowne problemy pan-
stwowej gospodarki: zla organizacja pracy i brak zaleznosci
zarobkéw od wlasnego wysilku. Warto zwrécidé uwage na stosun-
kowo wysoka range motywu o- charakterze moralno-godnosciowym.
("mozliwoéc¢ pokazania ile naprawde jest sie wartym"). Uderza
réwniez, w &wietle poprzednio przedstawionych danych na te-
mat konfliktu z przelozonymi niski procent wybordéw dokony-
wanych ze wzgledu na lepsze stosunki ludzkie w pracy w sek-
torze prywatnym. Jedna hipoteza sugerowalaby, 2e stosunki
te nie sa lepsze, co dziwi ze wzgledu na niewielkie na ogol
rozmiary zakladow prywatnych (a wiec mozliwos¢ zaistnienia
bezposrednich kontaktow miedzyludzkich) oraz z uwagi na brak
innych czynnikow konfliktogennych (np. niskich zarobkodw,
zlej organizacji pracy itp). Z drugiej strony, moze wlasnie
w sektorze prywatnym stosunki miedzyludzkie schodza na dal-
szy plan ze wzgledu na silna obecnosc¢ innych motywdw. Moze
wreszcie Polacy identyfikuja dobre stosunki w pracy z duza
iloscia wolnego w nim czasu, a pod tym wzgledem sektor pry-
watny zdecydowanie pozostaje w tyle za sektorem panstwowym.

Podobne wyniki otrzymal Jdzef Tulski badajac w 1985 r.
motywacje pracownikoéw przechodzacych z gospodarki uspolecz-
nionej do nieuspolecznionej (J.' Tulski, 1986): 81% badanych
pracownikow gospodarki nieuspolecznionej w odpowiedziach na
pytanie otwarte dotyczace motywdw sklaniajacych do zmiany
miejsca pracy (z panstwowego na prywatne) wskazalo na motywy
ekonomiczne. Inne motywy pojawily sie u bardzo niewielkiej
liczby osdb. Wysokie zarobki, cho¢ nadal byly istotne, nie

wybijaly sie ju2z tak bardzo na plan pierwszy w pytaniu o
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nasbardziej cenione przez badanych wartosci w obecnym, nie-
uspolecznionym miejscu pracy: na wysokie =zarobki wskazalo
45% respondentow, dobra organizacje pracy - 33%, a na samo-
dzielnosd¢ i niezaleznos¢ w pracy - 15%. Trzeba jednak pod-
kresli¢, 2e dobra organizacja pracy ma rowniez znaczenie
ekonomiczne, poniewaz pozwala na maksymalne wykorzystanie
czasu przeznaczonego ha prace bezposrednio wytworcza, od
ktorej zalezy wysokosc zarobkow.

Jacy ludzie, to znaczy o jakich preferencjach systemo-
wych przewazaja wsrod osob, ktore chcialyby przejsc¢ do pracy
w sektorze prywatnym? Otoz aspiracje te lacza sie (r = 0.14)
z poparciem rozwoju sektora prywatnego, poparciem prywatyza-
cji roznych sfer gospodarki oraz z postrzeganiem jako naj-
korzystniejszej dla swego dziecka pracy w sektorze prywat-
nym. W analizie korelacji nie wystepuja natomiast zwiazki 2z
akceptacja takich elementdw ladu rynkowego jak np. wprowa-
dzenie do gospodarki praw rynku, czy tez nieograniczone za-
robki i bezrobocie. Dane te potwierdzalyby hipoteze, 2e sek-
tor prywatny na poziomie indywidualnych aspiracji jest po-
strzegany jako twor odrebny, inny, nie bedacy elementem ani
gospodarki rynkowej ( definiowanej za pomoca stosowanych w
tym badaniu wskaznikow), ani nie bedacy efektem reformy i
jej prorynkowego programu. Identyfikowany jest po prostu z
godziwa praca i placa, a nie takim lub innym ladem spolecz-
ho-gosﬁodarczym. Jesli stosunek do niego cos wyréznia to
jest to zwiazek ‘pomiedzy jego akceptacja a niechecia do
zwiekszenia rqli partii w sprawowaniu wladzy. Prawdopodobnie
PZPR postrzegana jest w dalszym ciagu jako sila wuniemo2li-

wiajaca rozwoj sektora prywatnego, a wiec utrudniajaca
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realizacje podstawowych aspiracji, ktoére wiele ludzi z nim
wiaze. Chec¢ znalezienia dla dziecka pracy w sektorze prywat-
nym laczy sie jedynie z akceptacja prywatyzacji niektorych
sfer w gospodarce i niechecia do zwieksZenia roli PZPR. Oz-
nacza to chyba raczej przekonanie typu:."chce by dziecku
bylo lepiej, a bedzie mu lepiej w prywatnym sektorze", niz
poparcie gospodarki, ktdra opiera sie zardwno na prywatnej
wlasnosci, jak i rdznicach ekonomicznych i niepewnosci =za-

trudnienia.

4. Typy myslenia ekonomicznego i spdjnosci pogladdw

W 1984 roku oba ‘typy ladow spoleczno-gospodarczych -
egalitarny i nieegalitarny znajdowaly odbicie w gwiadomosci
spolecznej. Wyodrebnialy sie one i grﬁpowaly wokdl siebie
zbiorowosci swych zwolennikdw. Wewnatrz kazdego z tych mo-
delowych typdw, to znaczy miedzy jego elementami wystapily
slabe zwiazki dodatnie, natomiast pomiedzy obu modelami
zwiazki negatywne. Upowaznilo to do sformulowania wniosku,
%e dalszemu przesunieciu w kierunku modelu nieegalitarnego
towarzyszyla w 1984 roku pewna krystalizacja pogladow i
wzrost ich spojnosci. W 1988 roku, jak zaznaczyiam, do bada-
nia wlaczono szereg nowych kwestii. W ustAleniu gldwnych
sposobdw myslenia o gospodarce przydatna okazala sie analiza
czynnikowa, do ktorej wlaczylam badane -w ankiecie zmienne
dotyczace ladu ekonomicznego oraz rdéznic spolecznych i; po-
czucia niesprawiedliwosged. A oto czynniki, ktdre wykéztal—
cily sie w wyniku analizy: _

I. egalitarvzm zatrudnijenjowy: z czynnikiem tym silnie

negatywnie acza sie wszelkie zasady akceptujace bezrobocie
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badz podkreslajace jego dodatnie strony i pozytywnie akcep-
tujace polityke pelnego zatrudnienia,

II. akceptacia prywatnei wlaspogci: czynnik ten wiaze
sie z poparciem dla reprywatyzacji roznych dziedzin w gos-
podarce i slabiej z checia przejscia do sektora prywatne-
go, znalezieniem pracy dla dziecka w sektorze prywatnym i ze
zwiekszeniem mozliwosci dzialania sektora prywatnego,

III. poczucie niesprawiedliwosci epoleczpej: czynnik ten
zostal omdwiony w poprzednim podrozdziale.

IV. 1ad rvnkowy: czynnik ten wiaze sie z wprowadzeniem
do gospodarki praw rynku i konkurencji, z zapewnieniem sil-
nie zroznicowanych zarobkdw zaleznie od kwalifikacji, zwiek-
szfniem mozliwogci dzialania sektora prywatnego oraz 2z prze-
konaniem, 2e zbyt Qiele ludzi oczekuje, 2e panstwo rozwiaze
ich problemy; slabiej z pogladem, 2e gdyby istnialo bez-
robocie to ludzie lepiej by pracowali, i checia znalezienia
dla dziecka pracy w sektorze parnstwowym.

V. njeegalitarvzm ekonomiczny: czynnik ten wiaze sie z
przekonaniem, 2e w Polsce réznice pomiedzy najnizszymi i
najwyzszymi placami sa za male oraz negatywnie z akceptacja
ograniczenia zarobkow dla najwyzej zarabiajacych, slabiej
zag ze zwiekszeniem mo2liwosci dzialania sektora prywatnego,
praca dla dziecka w sektorze prywatnym (negatywnie z pracsa
dla dziecka w sektorze panstwowym).

Ciekawe wydaje sie, 2ze przyzwolenie dla reprywatyzacji
wyodrebnilo sie w osobny czynnik: cho¢ poparcie dla prywa-
tyzacji laczy sie z poparciem dla ladu rynkowego to jednak
stanowia one dwa rdzne sposoby myslenia o poprawie funk-

cjonowania gospodarki. Mozna postawid¢ hipoteze, 2e lad ryn-
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kowy Jjest przez wiele osob utozsamiany z wprowadzeniem no-
wych -~ blizej nie okreslonych mechanizmdéw do obecnie ist-
niejacej gospodarki panstwowej. W ten sposob, gladko i bez-
bolesnie, bez zasadniczych zmian strukturalnych poprawi sie
funkcjonowanie gospodarki - mysli wiele oséb. Podobnie,
wieksze niz dotychczas i uzaleznione od kwalifikacji rdznice
v placach i dochodach powinny stanowi¢ podstawowa sile nape-
dzajaca poprawe funkcjonowania gospodarkil panstwowej. W tym
sposobie myslenia o "panstwowym ladzie rynkowym" sektor pry-
watny stanowi jakby twdr powstajacy na obrzezach gospodarki
parnstwowej, a nie jego istotny element skladowy. Inny nurt
myslenia przejawia sie w akceptacji reprywatyzacji oraz ak-
ceptacji nieegalitaryzmu ekonomicznego, ktdéry, co jest cha-
rakterystyczne, 1laczy sie 2z kwestiami dotyczacymi sektora '
prywatnego, a nie ze wskaznikami tadu rynkowego.Trudno usta-
li¢ jednoznacznie czy te sﬁosoby myslenia to dwa typy pre-
ferowanych przez respondentdw obrazdw przyszlosci, czy tez
wynikaja one z niejasnosci i wielosci znaczen nadawanych
gospodarce rynkowej 1 konkretnosci tworu jakim jest sektor
prywatny i praca w nim.

W 1984 roku, cho¢ nastapil wzrost spojnoséi pogladow w
pordwnaniu z latami poprzednimi, wizja ladu nieegalitarnego
byla jeszcze niejasna. Respondénci mieli natomiast wieksza
niz w 1980 i 1981 roku swiadomos¢ konieczmosci wyboru i nie-
mo2nosci rownoczesnej realizacji zasad obu tadow w gospo-
darce. Nasuwa sie pytanie, c2y nadal utrzymuje sie mityczna
wiara w rozwiazania rynkowe, poparcie tego hasla-wytrychu
przy braku akceptacji jego spolecznych skutkow? Czy cztery

lata dyskusji i popularyzacji reformy w srodkach masowego
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przekazu oraz przemian zachodzacych na obrzezach gospodarki
panstwowej wplynely na urealnienie pojecia praw rynku i
wieksza spojnos¢ preferowanego tadu nieegalitarnego? Analiza
Qspélczynnikdv korelacji pozwolila stwierdzi¢, 2e wewnatrz
modelu egalitarnego wystepuja zwiazki dodatnie: egalitaryzm
ekonomiczny laczy sie 2z egalitarnymi pogladami na kwestie
zatrudnienia.

Rowniez pomiedzy elementami ladu nieegalitarnego wyste-
puja zwiazki dodatnie. We wszystkich przypadkach wspolczyn-
niki korelacji sa takie same lub niZsze niz w 1984 roku. W
ciggu ostatnich czterech lat nie nastapil wiec wzrost spoj-
nosci myslenia ekonomicznego. Dowodzi tego rowniez oslabie-
nie niektérych zwiazkéw negatywnych wystepujacych miedzy
elementami obu IadoQ, np. najsilniejszy zwiazek negatywny
pomiedzy bezrobociem a ograniczeniem zarobkow dla najwyzej
zarabiajacych ulegl pewnemu oslabieniu. W 1984 r. wynidésl on
r = -0.30, w 1988 r = -0.25. Rowniez ulegl oslabieniu zwia-
zek miedzy akceptacja polityki pelnego zatrudnienia i ak-
ceptacja rozwoju sektora prywatnego {(w 1984 r. r = -0.17, w
1988 r = -0.11) oraz ta pierwsza zasada a wprowadzeniem praw
rynku (w 1984 r = -0.18, w 1988 r = -0.10). Procesy te
ilustruje tabela 15. Ponizsze dane nie wskazuja na postepu-
jace urealnienie wizji gospodarki rynkowej. A mo2e zamiast
rozwazac¢ kwestie te w kategoriach realizmu trzeba stwier-
dzic¢, 2e w ciagu ostatnich kilku lat po prostu wzrosla nie-
éhec do ponoszenia kosztow spolecznych zmian gospodarczych?
Odczuwane silnie skutki kryzysu spowodowaly w niektdrych
grupach wzrost myslenia w kategoriach "dobrego systemu”, to

jest systemu wplywajacego korzystnie na sytuacje indywidual-
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Tab. 15. Zaleznosc¢ miedzy zasada "dopuscic¢ bezrobocie" a in-
nymi zasadami ekonomicznymi (w %)*

Ograniczenie Zwiekszenie
zarobkow dla mozliwosci
najwyzej za- dzialania
Dopuscic Rok rabiajacych sektora pry-
bezrobocie watnego
tak nie tak nie
Zdecydo- 1984 36,6 58,0 78,3 15,0
wanie tak 1988 42,0 53,0 85,2 13,0
Raczej tak 1984 45,8 48,2 68,5 22,6
1988 50,0 43,4 82,5 13,4
Raczej nie 1984 63,2 | 26,8 58,7 26,9
1988 63,0 29,5 76,0 13,5
Zdecydo- 1984 69,9 23,5 49,2 37,8
wanie nie 1988 |' 66,5 24,7 63,5 22,1
P <= 0,001

* Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz nie umieszczona
zostala kategoria "trudno powiedziecd".
na bez koniecznosci ponoszenia kosztoéw przez spoleczerstwo i

jednostki.

5. Reforma: stosunek do hasla i do zmian w gospodarce
Nasuwa sie pytanie, co mozna w &swietle tych danych sa-
dzi¢ o stosunku spoleczeristwa do reformy gospodarczej i o
szansach jej wprowadzenia? Jak wspominalam wiara w powodze-
nie reformy i jej pozytywne skutki jest niewielka, cho¢ nie-
wiele osob chce jej wycofania. Co ciekawe, w pozytywne skut-
ki reformy wierza glownie osoby zdecydowanie popierdjace
pelne zatrudnienie oraz osoby popierajace zwiekszenie roli
partii w sprawowaniu wladzy. Optymizm w ocenie skutkow re-

formy stanowi wiec raczej votum zaufania do wladzy niz jest
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wynikiem wiary w jej rzeczywiscie pozytywne efekty. Reforma
weszla na trwale do slownika wyrazen propagandowych, 2z kto-
rymi utozsamiane sa sily rzadzace krajem. Nie dziwi Qiec, 2e
wycofanie sie z reformy gospodarczej, ktdre popiéra 15% spo-
leczenistwa wiaze sie silnie z pogladami spoleczno-politycz-
nymi. Osoby, ktére popieraja wycofanie sie z reform&, odrzu-
caja czesciej niz inne zwiekszenie roli PZPR w sprawowaniu
wladzy i akceptuja silniej zwiekszenie roli Kosciola. Wérod
osob, ktore popierais wfcofanie sie z reformy dominuja zde-
cydowanie respondenci przekogani o nierdwnosci wobec prawa i
niesprawiedliwosci jako 2roddle biedy. Wszystkie te zaleznos-
ci sa istotne (p <= 0.001) i silne.

Wycofanie z reformy nie laczy sie z preferencjami ega-
litarnymi, trudno wiec jednoznacznie stwierdzi¢, iz chca
tego grupy najbardziej ubogie i dotkniete przez kryzys.

Jaki maja stosunek do reformy zwolennicy prywatyzacji?
Czy widza reforme jako swego sojusznika, to jest program,
ktory ulatwi osiagniecie pozadanego celu jakim jest upow-
szechnienie prywatyzacji, c¢zy tez jako dzialania dotyczace
przemyslu panstwowego i przez to mnieéej ich interesujace?
Otoz; jak wykazuje tabela, najwiekszy procent 2zwolennikow
prywatyzacji du2ych przedsiebiorstw znajduje sie w grupie
popierajacej wycofanie sie z»reformy. I odwrotnie -~ stosun-
kowo najmniej zwolennikow prywatyzacji znajduje sie w grupie
nie akceptujacej wycofania sie z reformy. Zaleznoéc¢ ta pow-
Atarza sie w odniesieniu do prywatyzacji prawie wszystkich
badanych sfer gospodarki oraz ogdlnie sformulowanego stwier-

dzenia o rozwoju sektora prywatnego.
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Tab. 16.. Zaleznosc¢ pomiedzy pogladami na prywatyzacje oraz

wycofanie sie z reformy gospodarczej*

Prywatyzacja wielkich przedsiebiorstw
w ogdle nie{ nalezy do- nalezy do-
Wycofanie sie z nalezy do- puscic¢ w puécic w
reformy puscic¢ ograniczo- pelni
nym zakre-
sie
zdecydowanie nie 54,0 26,9 10,6
raczej nie 42,2 35,5 9,8
raczej tak 27,4 45,7 19,6
zdecydowanie tak 29,8 34,2 21,9
p <= 0,001 vV = 9.13
Prywatyzacja gospodarki mieszkaniowej
w ogdle nie| nale2y do- nalezy do-
Wycofanie sie z nalezy do- puscic w puscic¢ w
reformy puscic ograniczo- pelni
nym zakre-
sie
zdecydowanie nie 34,4 36,1 21,9
raczej nie 27,0 38,4 23,7
raczej tak 14,9 35,2 42,2
zdecydowanie tak 23,9 27,4 35,4
p <= 0,001 Vv =0.12

"Odpowiedzi nie sumuja sie do 100%, poniewaz w tabeli nie
uwzgledniono kategorii "trudno powiedziec"

Miedzy akceptacja reformy a poparciem prywatyzacji wy-

stepuje wiec zaleznosc¢ negatywna: im ktos bardziej opowiada

sie za reforma, tym slabiej popiera prywatyzacje roéznych

efer gospodarki i rozwdj sektora prywatnego. Reforma po-

strzegana jest jako cos, co dotyczy sektora panstwowego -
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sektor prywatny i tak sobie bez niej poradzi - zdaja sie
mysle¢ respondenci. Albo inaczej: reforme wdraza wiadza, a
wladza nie lubi prywatyzacji. Nie wykluczone, 2e szereg oscb
dostrzegajac nieudolnosc¢ procesu reformowania proponowaloby
wycofanie sie z reformy i uzdrowienie gouspodarki droga pry-
watyzacii.

Podobnie wyglada zwiazek pogladow o wycofaniu sie z re-
formy 2z opiniami na temat bezrobocia: im ktos bardziej po-
piera bezrobocie, tym bardziej akceptuje wycofanie sie z re-
formy (p <= 0.001 V = 0.17). Grupy chcace zmienic¢ lad w gos-
podarce nie postrzegaja reformy jako drogi prowadzacej do
tego celw.

Jak wynika 2z powy2szych rozwazan gotowosci Polakow do
zaékceptowania zmiaﬁ nie nalezy mierzy¢ w chwili obecnej,
cho¢ wydaje sie to paradoksalne, stosunkiem do reformy. W
podsumowaniu wynikow w 1984 roku sugerowalam, 2Ze zmiany za-
chodzace w swiadomosci spolecznej stwarzaja grunt sprzyjaja-
cy wprowadzeniu reformy, rozumianej jako odgornie sterowany
proces przeksztalcania gospodarki. Obecnie czteroletnie nie-
powodzenia procesu refoimowania skompromitowaly te strate-
gie," co nie oznacza, 2e stan &awiadomosci spoleczernstwa
stanowi grunt niesprzyjajacy zmianie. Gotowosd do zaakcepto-
wania nowego ladu w gospodarce istnieje w dalszym ciagu i
wynika zarowno z pewnego przyzwolenia na zrdéznicowanie eko-
momiczne, zmieniajacego sie stosunku do sektora prywatnego,
przedsiebiorczosci, polegania na sobie, jak i z faktycznego
uczestnictwa w roznego typu niekontrolowanych przez panstwo
rynkach. Tak rozumiana gotowos¢ do akceptacji zmian to pe-

wien potencjal, ktdory mo2na wynegocjowa¢ a raczej zaktywizo-
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wa¢ po spelnieniu dodatkowych warunkow.

By jednak lepiej zrozumie¢ tak zwane "warunki brzegowe"
ewentualnych negocjacji wladzy z przedstawicielami podsta-
wowych . grup spolecznych trzeba wnikna¢ glebiej w podloze
spoleczne dokonywanych wybordw spoleczno-ekonomicznych: kto
i dlaczego wybiera lad egalitarny lub nieegalitarny? Pewne
informacj; na ten temat zostaly zawarte w dotychczasowych
rozwazaniach. Nastepny rozdzial w sposdb bardziej szczegdlo-

wy odpowie na to pytanie.

6.2rdznicowanie interesdw ekonomicznych w spoleczerstwie

Dane empiryczne, Ktdére posiadamy pozwalaja ukazad po-
glady rdznych grup w 1988 roku oraz ich ewolucje na prze-
strzeni ostatnich kilku lat.

Grupami najbardziej egalitarnymi sa robotnicy niewykwa-
lifikowani i wykwalifikowani oraz pracownicy fizyczno-
umyslowi. Najsilniej odrzucaja zasady egalitarne wlasciciele
i specjalisci, a nastepnie rolnicy i technicy. Dane te na-
hieraja szczegdlnego znaczenia, gdy pordwnamy je z wynikami
badari z lat poprzednich. Trzeba jednak podkreslid, 2e w 1981
roku nieco odmiennie zaliczano poszczegdlne zawédy do szer-
szych kategorii i dlatego dane nie spelniéja rygorystycz-
nych wymogow porownywalnosci. Stanowia raczej ilustracje
ukazujaca ciekawe trendy.

Jak wynika z tych danych poglady specjalistéw w badanym
okresie czasu konéekwentnie przesuwaja sie w kierunku ladu
nieegalitarnego, poglady robotnikéw niewykwalifikowanych
wykazuja stabilnose, natomiast poglady robotnikow wyk-

walifikowanych raz 2zblizaja sie bardziej w kierunku grupy
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Tab. 17. Ewolucja pogladow egalitarnych wybranych grup zawo-
dowych w latach 1981-1988 (w%).

A Akceptacja ograniczenia zarobkow
dla najwyzej zarabiajcych (odpo-
Grupy spoleczno-zawodowe wiedzi "tak i raczej tak")
1981 1984 1988
Specjalisci 68,8 41,4 37,0
Technicy N 71,0 52,6 52,0
Robotnicy wykwalifikowani 71,6 57,4 63,0
Robotnicy niewykwalifi- - 73,5 70,0
kowani
B Akceptacja polityki pelnego za-
trudnienia (odpowiedzi "tak i
Grupy spoleczno-zawodowe raczej tak")
1981 1984 1988
Specjaligci 48,7 47,0 39,0
Techniéy - - 57,0
Robotnicy wykwalifikowani 62,0 56,2 63,0
Robotnicy niewykwalifi- 65,5 69,3 68,0
kowani

nieegalitarnej, kiedy indziej w kierunku grupy egalitaraej.

W 1984 roku poglady robotnikow wykwalifikowanych byly na ty-
le dalekie od pogladow robotnikow niewykwalifikowanych, 2e
wysunelam teze o formowaniu sie odmiennych grup, ktore pod-
ciaga sie pod jeden wspolny mianownik, uzywajac nazwy "klasa
robotnicza". Rosnaca odmiennos¢ interesdw obu grup spowodo-
wala, ze wysunelismy teze o mozliwosci powstania prorefor-
matorskiego lobby czy sojuszu, w sklad ktorego weszliby

specjalisci, technicy i istotna czes¢ robotnikow wykwalifi-
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kowanych. Obkecnie roglady rcbetnikow wykwalifikowans«h ns
dwie pcdstawowe = punktu widzenia interesow spolecznyct
kwestie ztlizaja ich ponownie do grupy robotnikéw niewykwa-
lifikowanych, a oddalaja od grup nieegalitarnych. W 1984
roku bezrobocie popieralo 35% robotnikow wykwalifikowanych .
15% niewykwalifikowanych (58,2% i 78,7% odpowiedaio bylc
przeciwnych tej zasadzie). W 1988 roku popieralo je 30% ro-
botnikow wykwalifikowanych i 16% niewvkwalifikowanych (60% 1
71% przeciwnych). Stosunek do zasady wprowadIfenie praw rynku
i konkurencji, ktory w 1984 roku wygladal podobnie we
wszystkich grupach zawodowych, obecnie jest dosd silnie
zrdznicowany. Wprowadzenie praw rynku i konkurencji popiera
69% robotnikow niewykwalifikowanych, 71% rolnikow, 85% ro-
botnikow wykwalifikowanych, 95% technikow i 97% specjalistcow
(p <= 0.001, V = 0.15). Czy2by to oznaczalo, 2e powyzsza
zasada zaczyne wiaza¢ sie =ze zrdznicowanymi interesami
roznych grup spolecznych?

Silne poparcie dla rozwoju sektora prywatnego wykazuja
wszystkie grupy zawodowe, cho¢ poparcie to najwyrazniej
wzroslo w porownaniu z 1984 r. w grupie robotnikoéw wykwali-
fikowanych 1 specjalistow (w grupie robotnikow wykwalifiko-
wanych o 18%, a specjalistdow o 19%). Ro2Znice pomiedzy posz-
czegdlnymi grupami nie sa bardzbo duze z wyjatkiem dosc¢ oczy-
wistego tu stosunku wlascicieli prywatnych. Najsilniej roz-
woj sektora prywatnego popieraja wlasciciele (blisko 106%) i
specjalisci oraz rolnicy (79%). Jego rozwoj akceptuje 75%
robotnikow wykwalifikowanych i 70% niewykwalifikowanych (p
<= 0.001, V = 0.11).

Nalezy sie zastancwi¢ czy omowione pewhe przesuniecie
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pogladow robotnikow wykwalifikowanych w kierunku zasad ega-
litarnych swiadczy o malejacym poparciu modelu rynkowego
przez te grupe, czy tez moze jest jedynie chwilowa reakcja
na skutki rosnacej inflacji. W rozdziale E. Wnuk-Lipinskiego
stwierdza sie, 2e w ciagu ostatnich czterech lat w grupie
robotnikow wykwalifikowanych nie nastapily istotne zmiany w
zakresie subiektywnie postrzeganej deprywacji dochodowej, a
w grupie specjalistow wzrosla liczba osob majacych to poczu-
cie. Tym niemniej, jak stwierdza autor, najwyzsze odsetki
o0sob odczuwajacych deprywacje dochodowe pojawiaja sie wsrod
mieszkancow wsi i robotnikdw niewykwalifikowanych oraz wy-
kwalifikowanych. Mozna wiec przyjac¢, 2e przesuniecie sie po-
gladow czesci robotnikow wykwalifikowanych w kierunku ladu
egalitarnego wiaze sie 2z ich pauperyzacja. Bez wzgledu jed-
nak na przyczyne tego przesuniecia nie sprzyja ono procesowi
reformowania gospodarki, ' poniewaz robotnicy odgrywaja w nim
kluczowa role.

Omawiajac poglady roznych grup spoleczno-zawodowych
warto odnotowac odmienny stosunek VISSCicieli i specjalistow
do bezrobocia: popiera je 71,6% specjalistow i 44% wlasci-
cieli. Prawdopodobnie specjalisci nie obawiaja sie bezro-
bocia, podczas gdy wlasciciele, wsrod ktorych jest wielu
drobnych wlascicieli, czuja sie nieco bardziej zagrozeni tym
rozwiazaniem. A moze bezrobocie to sposdb dyscyplinowania
robotnikdw, ktorego dodatni wplyw, =z powodu braku innych
srodkdw motywujacych, dostrzegany Jjest przede wszystkim
przez specjalistow zatrudnionych w przemysle panstwowym
(przeciw bezrobociu jest 23% specjalistcow i 47% wlascicie-

1i)?
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Podobnie jak w latach poprzednich wystepuje silna za-
leznosc¢ pomiedzy wyksztalceniem a preferowanym ladem w gos-
podarce: wraz ze wzrostem poziomu wyksztalcenia rosnie odse-
tek zwolennikow ladu nieegalitarnego. Réznice pomiedzy stop-
niem akceptacji poszczegdélnych 2zasad przez czlonkéw naj-
nizszej i najwyzszej grupy wyksztalcenia wynosza 20 - 35
punktow procentowych. Najwieksza roznica pomiedzy pogladami
obu grup wynosi 50 punktdw i dotyczy bezrobocia. Trzeba za-
znaczyc¢, 2e podobnie wysoka byla roznica pomiedzy stosunkiem
obu grup do rdznych zasad w 1984 roku. Najmniejsza roznica,
a wiec najwieksze ujednolicenie pogladdéw w 1988 roku doty-
czylo rozwoju sektora prywatnego. Oznacza to, 2e z sektorem
prywatnym w jednakowym stopniu lacza sie nadzieje roznych
grup na poprawe ich sytuacji materialnej oraz poprawe stanu
gospodarki jako calosci. Nie uksztaltowaly sie jeszcze wokéil
niego zroznicowane interesy ekonomiczne. Pongdto na stosunek
do sektora prywatnego niewatpliwy wplyw wywarla zmiana w
propagandzie i oficjalnej atmosferze.

W 1984 roku przynaleznosc¢ zwiazkowa wplywala na stosu-
nek do sektora prywatnego: zwiegkszenie mozliwosci dzialania
sektora prywatnego popieralo 47% respondentow halezacych do
zZwiazkow zawodowych i 62% nie nalezacych do zwiazkow. W 1988
roku odpowiednio 68% i 74%. Ro2nica ta w 1988 roku jest nie-
vielka i zmniejszyla sie, wskutek duzo wiekszego wzrostu ak-
ceptacji sektora prywatnego wsrod zwiazkowcow, niz wsrdd
oséb nie nalezacychbdo zwiazkow. Dzieki ujednoliceniu pogla-
déw na te kwestie, w 1988 roku nie wystepuja zadne rdznice w
pogladach ekonomicznych miedzy zwiazkowcami i osobami nie

nalezacymi do zwiazkow. Stwierdzenie sformulowane w 1984 ro-
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¥ ¢ braku ;rogramu ekonomicznego, ktory znalazlby odzwier-
ciedlenie w systemie preferencji czlonkow zwiazkdw zawodo-
wych wyd:z je sie aktualne rowniez i dzisiaj.

Nie jest natomiast aktualny wynik, ktory wskazywal na
wiekszy nieegalitaryzm osdb, ktore w 1984 roku deklarowaly
swa przynaleznosc¢ do "Solidarnosci" w dn. 12 XII 1981 ;oku.
W 1984 roku nieegalitaryzm tych osob mial w duzej mierze
podloze polityczne - stanowil wyraz protestu przeciw PZPR
identyfikowanej z egalitarnymi zasadami. W 1988 roku dawne
podzialy miedzy osobami nalezacymi do rozwiazanej "Solidar-
nosci a reszta respondentow zacieraja sie, .2 hasla nieegali-
tarne, co potwierdzaja rowniez wyniki zawarte w rozdziale na
temat zwiazkow polityki i gospodarki, przestaja pelnic¢ funk-
cje protestu politycznego. Nie dziwi to, skoro hasla nieega-
litarne weszly na stale do slownika politycznego PZPR, co
znajduje odzwierciedlenie w pogladach czlonkow tej organi-
zacji. Czlonkowie PZPR w 1988 roku sa bardziej nieegalitarni
od reszty spoleczenstwa. Tendencja ta wystapila w 1984 roku,
cho¢ byla slaba, a zaleznosci niejednokierunkowe. W 1988 ro-
ku zaleznosci sa znacznie silniejsze i jednoznaczne w swej
wymowie. Nalezy je przypisac¢ faktowi, 2e nieegalitaryzm stal
sie obecnie czescia gloszonej polityki PZPR (podobnie jak
poprzednio byly nia hasla egalitarne).

Czlonkowie PZPR czesciej sadza, 2e roznice w placach
(dochodﬁch) sa w Polsce za male (sadzi tak 19% czlonkdw PZPR
i 8% bezpartyjnych). Pelnienie funkcji Kkierowniczej nie
wplywa na ten poglad. Dopuszczenie bezrobocia akceptuje 49%
czlonkow PZPR i 30% bezpartyjnych (p <= 0.001, V = 0.12),

wprowadzenie praw rynku i konkurencji 93% c¢zlonkéw PZPR i
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80% Dbezpartyjnych «p <= 0.001, V = 0.11). Podobie rdznice
wystepuja rowniez i w innych kwestiach: poparcie dla pol:-
tyki pelnego zatrudnier:ia nie zalezalo w 1984 roku od przy-
naleznosci do partii; w 1988 r. ro2nica ujawnia sie w sprze-
ciwie wobec tej zasady - 40% czlonkow PZPR i 22% bezpartyj-
nych opowiada sie przeciw polityce pelnego zatrudnienia (p
<= 0.001, V = 0.18). Jedynie zwiekszenie mozliwosci dzia-
lania sektora prywatnego czlonkowie PZPR akceptuja w nizszym
stopniu ni2z bezpartyjni, choc¢ i tak obecnie wiecej czlonkow
partii popiera je ni2z odrzuca. W 1984 roku 49,6% czlonkdw
PZPR i 60,9% bezpartyjnych popieralo to stwierdzenie; w 1988
roku 63,3% czlonkow PZPR i 73,5% bezpartyjnych.

Praca w sektorze paristwowym lub prywatnym wplywa gldw-
nie na postrzeganie kwestii placowo-dochodowych oraz na po-
parcie sektora prywatnego. W zasadzie niewielkie zrdznico-
wanie pogladow wynika prawdopodobnie 2z faktu,( 22 wsrod osob
zatrudnionych w seltorze prywatnym znalezli sie rolnicy.
83,4% osob zatrudnionych w sektorze prywatnym i 72,5% osdb
zatrudnionych w sektorze panstwowym popiera zwiekszenie
dzialalnosci sektora prywatnego (p <= 0.001, V = 0.16). Nie
jest to wiec roz2nica bardzo duza cho¢ statystycznie istotna.
Warto 2zaznaczy¢ rowniez stosunkowo niewielki wplyw zatrud-
nienia na stosunek do reprywatyzacji poszczegdlnych sfer
gospodarki. Praca w danym sektorze wplywa'glownie na stepien
sprzeciwu wobec prywatyzacji (wiecej oscb przeciwnych pry-
watyzacji pracuje w sektorze panstwowym), nie rdznicuje na-
tomiast stopnia jej akceptacji. Jesli chodzi o stosunek do
kwestii placowo-dochodowych to 68% osob zatrudnionych w sek-

torze panstwowym i 54,5% zatrudnionych w prywatnym uwaza, ze
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roznice dochoddw w Polsce sa za duze (p <= 0.001, V = 0.19).
Praca w danym sektorze wplywa rowniez, chod¢ slabiej, na po-
glad o ograniczeniu zarobkow: 58,5% oscb zatrudnionych w
sektofze panstwowym i 50% zatrudnionych w prywatnym akceptu-
je ograniczenie zarobkoéw dla najwyzej zarabiajacych. Te roz-
nice opinii wynikaja prawdopodobnie z faktu, 2ze pracownicy
sektora prywatnego posiadaja wieksze zarobki i dochody. Po-
twierdzalby to przypuszczenie wynik moéwiacy, 2e egalitaryzm
wigze sie z deklarowana wysokoscia dochodow na osobe w ro-
dzinie. 54% osdéb nalezacych do grupy o najwyzszych dochodach
i 65% nalezacych do dwu grup najnizszych podziela przeko-
nanie o istnieniu za du2ych rdznic plac w Polsce. Czy ci
pierwsi moéwiac o istnieniu za duzych roznic maja na mysli
raczej brak akceptacji kryteriow 2zrdznicowania niz samych
rozpietosci, o ktoére moze chodzi¢ grupom ubozszym -~ trudno
rozstrzygnaé¢ w sposob jednoznaczny.

Wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie wplywa na prefe-
rencje dotyczace prawie wszystkich zasad 1adu gospodarczego
z wyjatkiem stosunku do sektora prywatnego. Potwierdza to
wczesniejsze spostrzezeaie, 2e wszystkie grupy spoleczne w
jednakowym stopniu traktuja gektor prywatny jako srodek
umozliwiajacy realizacje . roznych interesdw, choc¢ interesy
te sa odmienne i czesto sprzeczne.

Analiza preferencji dotyczacych typu ladu gospodarczego
dostarcéa nieco innych informacji niz odpowiedz na bardziej
vgzczegolowe i konkretne pytanie: kto i dlaczego chcialby
przejs¢ do sektora prywatnego? Do sektora prywatnego chcie-
liby przejsc¢ pr-ede wszystkim robotnicy wykwalifikowani?: w

grupie téj chec¢ przejscia wyraza 73,3% respondentow {17% od-
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.powiada "nie”); dla porownania chec¢ przejscia do sektora
prywatnego wyraza 50% specjalistow (35,4% nie chcialoby
przejsc¢) i 60% robotnikow niewykwalifikowanych (30,5% - nie)
(p <= 0.001, V = 0.19). Do sektora prywatnego zdecydowanie
chcieliby przejsc¢ ludzie mlodzi: 73,4% respondentow do 34
roku 2ycia, 60,4% do 54 roku 2ycia i 17% powyze) 55 lat
chcialoby przejsé do sektora prywatnego (p <= 0.001, V =
0.19).. Ponadto przejscie do sektora prywatnego interesuje
przede wszystkim respondentow o wyksztalceniu zasadniczym
zawodowym (70% tak), najslabiej o wyzszym (52,3% tak p <=
0.001, V = 0,£0).

Do sektora prywatnego chcieliby przejsc¢ giownie dawni
eczlonkowie "Solidarnosci", bezpartyjni i osoby nie nalezace
do zwiazkow zawodowych. Warto zaznaczyc¢, 2e cho¢ 45% czlon-
kéw PZPR nie chcialoby przejsc¢ do sektora prywatnego (i 23%
bezpartyjnych) to 39% czlonkow te) organizacji deklaruje
taka chec.

Zamieszczone powyzej dane sugeruja, 2e grupy najsilniej
akceptujace ad rynkowo-nieegalitarny w gospodarce nie sa
tymi grupami, ktoérych c¢zlonkowie chcieliby najliczniej
przejs¢ do sektora prywatnego. Specjalisci najsilniej popie-
raja lad nieegalitarno-rynkowy, a stosunkowo najmniejszy ich
procent chcialby przejs¢ do sektora prywatnego. Podobnie, w
chwili obecnej wiekszosc¢ robotnikow wykwalifikowanych jest
pnastawiona egalitarnie i wyrazna ich wieks;osc chcialaby
przejé¢ do sektora prywatnegod. Tu nasuwa sie pytanie, ktdre
grupy rzeczywiscie popieraja tad rynkowy: czy te, ktore de-
klaruja to werbalnie, ¢zy te, ktore chcialyby dzialac¢ w jego

ramach, a wiec przejs¢ do sektora prywatnego. Odpowiedz na
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to pytanie nale2y intepretowac w kontekscie innych 2anyzh

smawianych w tym rozdziale, poniewaz sa Z nimi zbiezne.

IV. Z2akonczenie

Wnioski, ktore nasuwaja sie w wyniku analizy zebranego
materialu empirycznego mozna podsumowac nastzpujaco:

1. Mimo tego, 2e duza czesd¢ spoleczenstwa twierdzi, 2ze
réznice w placach i dochodach sg za duze, tylko czesd¢ chcia-
laby ograniczy¢ zarobki dla najwyzej zarabiajacych. Brak ak-
ceptacji rdznic ekonomicznych, ktore silnie wiaze sie z po-
czuciem niesprawiedliwosci i postawa roszczeniowa, w 1988
roku posiada glownie podloze ekonomiczne. Oznacza ono popar-
cie dla egalitary<mu, natomiast nie kryje w sobie ladunku
niezadowolenia polityczuego. Odmiennie rzecz wyglada, gdy
chodzi o postrzeganie nieuzasadnionych przywilejow, Kktore
silnie wiaza sie z brakiem akceptacji systemu politycznego.

2. Niesprawiedliwos¢ na tle ekonomicznym postrzega
okolo 40% respondentdw, natomiast na tle odmiennegc trakto-
wania przez prawo 60%. Jednoczesnie wiekszosd spoleczenstwa
ekceptuie pomoc panstwa dla ludzi, ktdrzy nie daja sobie ra-
Jdy. Trudno tu powiedzie¢, czy oczekuje sie pomocy od tych
instytucji, o ktdrych sadzi sie, 2e sa zrodlem niesprawied-
liwosci. Tym niemniej zardwno poczucie niesprawiedliwosci,
'jak i postawy rozszczeniowe wiaza sis przede wszystikim 2
brakiem akceptacji istniejacego systemu politycznego i do-
strzeganiem niezasluzonych przywilejow oraz stabiei., =z pos-
tawami egalitarnymi. "Poleganie na sobie", w gogcpodarce

rynkowej tworzy czesc¢ legitymizujacej ja ideologii. W pol-
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skim systemie gospodarczym i politycznym poglady te slabo
lacza sie z poparciem dla rynku. Oznaczaja przede wszystkim
legitymizacje istniejacego systemu politycznego i niechec¢ do
obarczania go wina za niepowodzenia.

3. Wystepuje silny zwiazek pcomiedzy poézuciem niespra-
wiedliwosci a postrzeganiem konfliktu miedzy podwladnymi i
przelozonymi. Konflikt ten ma raczej podloze ekonomiczne,
zwiazane z postrzeganiem niesprawiedliwegq podzialu, niz
2rodlo polityczne. Dlatego poczucie konfliktu laczy sie sil-
nie z przekonaniem o niedostatecznej reprezentacji interesow
pracowniczych przez rozne instytucje i grupy w przedsiebior-
stwie i slabo z brakiem akceptacji systemu politycznego.

4. W badaniach zaobserwowalismy zahamowanie trendu,
polegajacego na wzfoscie postaw nieegalitarnych, ktory
wystepowal w latach 1980-1984 w spoleczernstwie polskim. Tym
niemniej w 1988 roku utrzymuje sie dos¢ 2znaczna akceptacja
zroznicowania dochoddéw 1 plac i mozna zaobserwowad wzrost
akceptacji dla'sektora prywatnego i prywatyzacji. Poczucie
zagrozenia spolecznego spowodowanego skutkami inflacji prze-
jawia sie glownie w pewnym cofnieciu przyzwolenia na bezro-
bocie i wzroscie akceptacji polityki pelnego iatrudnienia.
Trzeba jednak podkreslic¢, 2e stosunek do bezrobocia nie jest
jednoznaczny, jako 2e wiekszosc¢ respondentéw boi sie jego
skutkow i zarazem jest przekonana o dodatnim wplywie bezro-
bocia na jakos¢ wykonywanej pracy.

5. Wystepuja dwa podstawowe sposoby myslenia o zmianach
w gospodarce: jeden z nich polega na wprowadzeniu mechaniz-
méw rynkowych do sektora panstwowego, drugi wiaze sie z sek-

torem prywatnym (z reprywatyzacja przemyslu panstwowego lub
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po prostu indywidualnym przejsciem do pracy w tym sektorze).
Ten pierwszy wiaze sie silnie z preferowaniem zasad nie-
egalitarnych, ale slabo lub wcale nie z reprywatyzacja, zna-
lezieniem pracy dla dziecka w sektorze prywatnym czy wlasna
checia przejscia do tego sektora. Popiera sie rozwoj sektora
prywatnego ale w sposob ogdlny, sugerujacy, 2e chodzi tuo»
dzialalnos¢ uzupelniajaca gospodarke paristwowa, prowadzona
na jej peryferiach. Drugi sposcdb myslénia polega na wiazaniu
wszelkich nadziei 2z sektorem prywatnym. Dlatego tez grupy
najsilniej popierajace 1ad rynkowo-nieegalitarny nie sa tymi
grupami, ktorych czlonkowie chcieliby najliczniej przejsc do
sektora prywatnego. Czesd¢ o0sob wyzej wyksztalconych, techni-
kow, czlonkdw partii preferuje "rynek oswojony", taki, ktory
korygujac efektywnosc¢ przemysiu panstwowego, nie naruszalby
jego ‘giownych zasad strukturalnych.

Mozna tez przyjac¢, Ze czesci specjalistow i osob z wyi-
szym wyksztalceniem nie odpowiada obecny ksztalt i charakter
istniejacego w Polsce sektora prywatnego. Nie odrzucaja go
ze wzgledu na wyznawane zasady i poglady (lub poglady, ktore
obecnie nalezy glosid), nie wykluczaja wlasnego w nim ~ za-
+rudnienia, ale po zmianie roli i charakteru tego sektora,
gdy przejdzie on ewolucje .z marginesu do centrum gospodarki.
Dla grupy specjalistow prestiz odgrywa dos¢: istotna role, a
jak wynika z innych danych, wlasciciele prywatni nie cieszj
‘sie obecnie zbyt duzym prestizem. Specjalisci przyjmuja wiec
postawe wyczekujacé, zwlaszcza 2e wielu z nich ma dobra po-
zycje i dobre zarobki w przemysle panstwowym.

6. Szeregu respondentom sgktor prywatny kojarzy sie z

roznymi dodatnimi stronami, ktorych pozbawiona jest praca w
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§eXTOrze panstwowym. Chca poprawic swoja sytuacje; co ozna-
cza dla nich przejscie do sektora prywatnego. Dotyczy to
szczegdlnie grup, ktdre .najsilniej dotknela pauperyzacja
l.in.» robotnikdw wykwalifikowanych. .Jesli przyja¢, ze dekla-
racja dotyczaca wlasnych konkretnych zachowan stanowi lepszy
dowsd poparcia dla zasainiczych zmian w gospodarce, niz ak-
ceptacja ogdlnych stwierdzen, to grupa najbardziej akceb-
tujaca. zasadnicze zmiany sa robotnicy wykwalifikowani.
Zwlaszcza 2e oni, oprocz wlascicieli, najbardziej popieraja
prywatyzacje wielkich przedsiebiorstw i bankow.

7. Sektor prywatny stal sie dla wielu os6b "ocaza" nie
tylko dobrobytu, ale i slusznej, tzn. 2zgodnej z wlasnym
wkiadem placy, lepszej organizacji pracy itp. Nie jest po-
strzegany jako zrodlo rdznic i niesprawiedliwosci, a raczej
iako panaceum na te bolaczki. Che¢ przejscie do sektora
prywatnego dosc¢ silnie wiaze sie z postrzeggniem nieuzasad-
nionych przywilejow (r = 0.14) oraz brakiem akceptacji PZPR.
Dzieje sie tak, pomimo 2e zmienil sie oficjalny ton pro-
pagandy wokol prywatnej wlasnosci i wzrosla w zwiazku z tym
szczegolnie silnie jej akceptacja wsrod grup "prosystemo-
wych”, to jest czlonkdw partii i czlonkow zwiazkow zawodo-
wych. Tym niemniej, wiele osdb w dalszym ciagu dostrzega
ideologiczna czy po prostu logiczna sprzecznosc pomiedzy
sektorem prywatnym a wladza PZPR. Do tych oséb naleza praw-
dopodobnie respondenci, ktorzy uwazaja, 2e trzeba wycofac
sie z reformy traktowanej jako jeszcze jeden slogan wladzy i
pryvatyzowac¢ przemysl. W ich mniemaniu reforma to puste has-
lo, cos, co nie udalo sie - jedynym wyjsciem jest prywa-

tyzacja. Wielu respondentdw nie mysli w kategoriach syste-
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sowych - popiera sektor prywatny i chce znaleZd w nim prace
1a zasadzie "bo tam bede mial lepiej”. Stosunek do sektora
»rywatnego jest wiec zlozony i przebiega na kilku roznych
»laszczyznach,

8. Sektor prywatny w swiadomosci wielu oscb nie jest
laczony z abstrakcja, Jjaka stanowi gospodarka rynkowa, ani
tez z zasadami dotyczacymi podzialu. Nieegalitarne zasady
podzialu nie sa traktowane ani jako przyczyna, ani jako sku-
tek prywatnej wlasnosci. Wystepuja one (jak obserwuje wielu
respondentow) i powinny wystepowac¢ (jak chcialoby szereg in-
nych) w sektorze panstwowym. Mamy tu ﬁiec do czynienia z od-
dzieleniem w swiadomosci spolecznej zasad podzialu od typu
wlasnosci.

9. Wydaje sie, 2e w badanym okresie moina zaobserwowac
rosnace zroznicowanie miedzy interesami poszczegolnych grup
zawodowych i w zwiazku z tym oslabienie sojuszu proreforma-
torskiego. O jednym =z aspektow tego zZjawiska wspominalam.
Inny wiaze sie z tym, 2e specjalisci coraz silniej glosza
zasady nieegalitarne, zas Tobotnicy wykwalifikowani, grupa,
ktora w poprzednich latach szybko zmieniala swe preferencje
w tym kierunku, obecnie zaczela sklaniac¢ sie w strone ladu
egalitarnego. Reforma przemyslu panstwowego traci swych so-
jusznikow, natomiast sektor prywatny zyskuje pracownikow.

10. Oddaleniu sie czesci robotnikow wykwalifikowanych od
‘grup pfeferujacych zasady nieegalitarne towarzyszy zblizenie
ich pogladow z pogladami robotnikdéw niewykwalifikowanych.
Obie grupy laczy przede wszystkim silne poczucie niespra-
wiedliwosci i uposledzenia spolecznego. Poczucie to niewat-

pliwie wynika z pauperyzacji, ale nie tylko, poniewaz silnie
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taczy sie z niechecia do systemu politycznego. Za-odczuwana
deprywacje opwiniani sa przede wszystkim ludzie wladzy,
rozne osoby nieslusznie uprzywilejowane i kierownicy w
miejscu. pracy dokonujacy niesprawiedliwego podzialu srod-
kow. Preferencjg egalitarpe maja rozne korzenie spoleczne i
pelnia rozne funkcje. W chwili obecnej cze&¢ 2z nich jest
reakcja na odczuwana niesprawiedliwos¢ procesu podzialu.
Brak instytucji, ktore by postrzegano jako autentycznie bro-
niace i reprezentujace interesy wzmaga poczucie niesprawied-
liwogci oraz alienacji i raczej negatywnie ustosunkowuje
spoleczenstwo do tych zmian, ktérych autorem jest system po-

lityczny.
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Przypisy

1 Inspiracja dla tego pytania bylo pytanie autorstwa P.
Ruszkowskiego zadane w sondazu CBOS (Biuletyn CBOS Nr
3/88). Badanie przeprowadzone zostalo na probie robotnikow i
kierownikow szeregu zakiadow przemysiowych. Pordwnanie moze
zostac¢ wiec dokonane tylko w odniesieniu do tych grup
{(wyniki Jjego sa przedstawione w dalszej czesci dotyczacej
interesdw spolecznych).

? Ponizsze dane dotycza calej badanej populacji, a nie
tylko osob zatrudnionych w panstwowym sektorze.

3 Jesli chodzi o reprywatyzacje to stosunek omawianych
grup zawodowych do niej Jjest uzalezniony od dziedziny
gospodarki i nie pozwala na wyciagniecie w pelni jednoznacz-

nych wnioskow.
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