STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA HISTORYCZNEGO

w brzmieniu przyjetym na Walnym Zgromadzeniu w Krakowie w dniu 29 XI 1971
(zatwierdzony przez Prezydium Rady Narodowej w m. st. Warszawie 16X 1972
Nr SW III 200z/17/72).

ROZDZIAE 1

Nazwa, siedziba, teren dzialania i charakter prawny.

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe ,Polskie Towarzystwo Historyczne” zwane dalej Towss-
rzystwemn.

&2
Terenem dzialania Towarzystwa jest obszar Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej,
a siedzibg wladz naczelnych Towarzystwa jest m. st. Warszawa.

§ 2
Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dzialajacym na podstawie
przepis6w obowigzujgcego prawa o stowarzyszemiach i z tego tytulu posiada ose-
bowos¢ prawna.

§4
Towarzystwo moze powolywaé oddzialy terenowe podlegajgce legalizacji przez
wlaéciwa terenowo wladze administracji ogblnej oraz kota.

§3

Dzialalno$é Towarzystwa opiera sie¢ na pracy spoltecznej ogétu czlonkéw.

&6

1. Towarzystwo uzywa pieczeci z napisem: ,Polskie Towarzystwo Historyczne —
Zarzad Gléwny"”; ,Polskie Towarzystwo Historyczne — Oddziat w ..”, bagdZ
»Polskie Towarzystwo Historyczne — Koto w ..”

2. Towarzystwo moze posiada¢ odznake organizacyjng wediug wzoru zatwierdzone-
go przez wlasciwe wladze administracji pafistwowej.

ROZDZIAE. 11

Cel i $rodkii dziimltania

§ 7

Celem Towarzystwa jest poglebianie wiedzy historycznej i upowszechmianie w spm-
leczenstwie jej osiagnieé.
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§8

Dla realizacji zadan okreS§lonych w § 7 Towarzystwo:

b))
2)
3)

4

5)

6)

7

8)

9)

doskonali i poglebia wsréd swoich czlonkéw znajomo$é materializmu histe-
rycznego i dialektycznego jako naukowej metody badania,

pobudza i organizuje badania nad historia, zwlaszcza regionalng, oraz upo-
wszechnia wiedze o niej,

organizuje posiedzenia, konferencje, zebrania naukowe oraz zjazdy history-
kéw,

urzadza samodzielnie lub lgcznie z innymi organizacjami spolecznymi i insty-
tucjami panstwowymi odczyty publiczne, wystawy i pokazy zgodnle z obe-
wigzujacymi w tej mierze przepisami adimimistracyjnymi,

organizuje dla czlonkéw Towarzystwa wycieczki oraz podejmuje inne prace
majace na celu popularyzacje nauk i zagadnied historycznych.

tworzy kola terenowe, sekcje, komisje i stacje naukowe o zadaniach wcho-
dzacych w zakres swych celow statutowych,

wydaje pisma periodyczne poSwiecone naukom historycznym oraz pedejmuje
i popiera inne wydawnictwa naukowe z zakresu historii, zwlaszeza wwydawy-
nictwa regionalne i popularnonaukowe,

wspélpracuje z Polskg Akademig Nauk i jej placowkami 1 zakladami, w
szczeg6élnosci z Instytutem Historii, a takze z instytucjami panstwowymi w
sprawach badan naukowych, organizacji zycia naukowego oraz we wszyst-
kich innych sprawach objetych dzialalnos$cia Towarzystwa,

wspéldziala z pokrewnymi stowarzyszeniami i instytucjami naukowymi w
kraju i za granica.

ROZDZIAE 111

Cztomikowike, icth prawa i obowiazkii.

§8
Czlonkowie Towarzystwa dziela sie na:
a) zwyczajnych,
b) homorowych,
¢) wspierajacych.
&1

1. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze zostaé kazdy obywatel polski, pra-
gnacy wspéldziataé w urzeczywistnianiu zadarn Towarzystwa.

2. Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Oddzlatu (Kota) na podstawie pisem-
nej deklaracji popartej przez dwéch czlonké6w zwyczajayeh Towarzystwa.

&l

1 Godno$é¢ czlonka honorowego na wniosek Zarzadu Gléwnego nadaje Walne Zgro-
madzenie Delegatéw osobom, ktére polozyty wybitne zastugi na polu nauk histo-
rycznych w Polsce.

2. Czlonkowie honorowi majg wszystkie prawa czlonkéw zwyczajnych Towarzystwa,
natomiast sg zwolnieni od placenia skladek czlonkowskich.
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&1

1L Czlonkiem wspierajacym moze zostaé osoba fizyczna lub prawna, majgca swa
siedzibe w Polsce, ktéra zadeklaruje pomoc dla Towarzystwa.

2. Czlonkéw wspierajacych bedacych osobami fizycznymi przyjmuje Zarzgd Od-
dzialu na podstawie pisemnej dieklaracji.

3. Czlonkéw wspierajacych bedacych osobami prawnymi przyjmuje na podstawie
pisemnej deklaracji Zarzad Gitéwny Towarzystwa.

4. Czlonkowie wspierajacy bedacy osobami prawnymi dzialajg w Towarzystwie
za poSrednictwem upowaznionych przedstawicieli.

§ 13

Czlonkowie zwyczajni maja prawo:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Towarzystwa,
2) uczestniczenia w posiedzeniach, konferencjach i zjazdach Towarzystwa oraz
jego Oddzialow,
3) korzystamia ze zbioréw Towarzystwa,
4) otrzymywamia czasopism i innych wilasnych wydawnictw Towarzystwa oraz
»2Kwartalnika Historycznego” na warunkach ustalonych przez Zarzad Giowny.

§ 14

Do obowigzkéw czlonka zwyczajnego nalezy:
1) przestrzeganie postanowienn statutu, regulaminéw oraz uchwat j zarzadzen
wiladz Towarzystwa,
2) uczestniczenie w realizacji zadan Towarzystwa,
3) regularne oplacanie skladki czlonkowskiej w wysoko$ci uchwalonej przez
Walne Zgromadzenie Delegatéw.

§ 16

1. Czlonkowie wspierajacy majg prawo korzystaé¢ z pomocy Towarzystwa. Mogg tez
uczestniczyé z glosem doradczym w Walnych Zgromadzeniach Delegatow.

2. Obowigzkiem czlonk6éw wspierajgcych jest okazywanie pomocy w realizacji za-
dann Towarzystwa — zgodnie z dobrowolnie przyjetymi przez tych czlonkéw
zasadami.

g6

1. Czlonkostwo ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wystapienia zgloszonego na piSmie Zarzgdowi macierzystego
Oddziatu,

b) skreslenia z listy cztonkéw przez Zarzad Oddziatu z powodu zalegania z opla-
ta skladki cztonkowskiej za okres przekraczajgcy jeden rok — pomimo dwu-
krotnego pisemnego upomnienia,

¢) wykluczenia uchwalg Zarzadu Oddziatu za dzialanie na szkode Towarzystwa
badz w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego
na kare dodatkowg utraty praw publicznych.

2. Czionkom wykluczonym przystuguje prawo odwotania sle od uchwaly Zarzgdu

Oddziatu do Zarzadu Giéwnego, ktérego uchwata w sprawie wykluezenia jest

ostateczna.
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ROZDZIAL 1V

Wiadze Towarzystwa,

4

§ 17

Wiadzami Towarzystwa s3:

1) Walne Zgromadzenie Delegatéw,

2) Zarzad Gléwny,

3) Giéwmna Komisja Rewizyjna.

Kadencja wszystkich wladz trwa dwa lata i jest réwnoczesna.

&%

Uchwatly wladz Towarzystwa, poza wyjatkami przewidzianymi w niniejszym
statucie, zapadajg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow przy obec-
nosci co najmniej 1/2 uprawnionych do glosowania.

W przypadku réwnosci glosow decyduje glos przewodniczacego.

Glosowanie tajne odbywa si¢ na wniosek 1/2 liczby uprawnionych do glosowania.

§ 19

Walne Zgromadzenie Delegatéw jest najwyisza wiadzg Towarzystwa.

g2

W Walnym Zgromadzemiu Delegatow biorg udziat z glosem decydujgcym:

1) delegaci oddzialéw wybrani na Walnych Zebraniach Oddziatéw wediug klu-
cza kazdorazowo ustalanego przez Zarzad Glowny w stosunku nie mniejszym
niz 1 delegat na 30 czionkow,

2) czlonkowie Zarzadu Gléwnego,

3) czlonkowie Giéwnej Komisji Rewizyjnej,

4) czlonkowie honorowi.

g2

Walne Zgromadzenie Delegatow jest wiadne do podejmowania uchwat w 1 ter-
minie przy obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionyeh do glosowania, w 11 termmi-
nie — niezaleznie od liczby obecnych.

822

Walne Zgromadzenia Delegatéw mogg byé zwyczajne bgdz nadzwyezajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatéw zwoluje Zarzad Giéwny ce 2 lata.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow zwoluje Zarzad Glowny:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie Gléwnej Komisji Rewizyjnej.

3) na wniosek co najmniej 1/3 Zarzgdéw Oddziatéw,

4) na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 1/10 ogélnej liczby czlon-
koéw Towarzystwa.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatéw winne byé zwolane w przeeiagu

30 dni od daty zloZenia zgdania lub wniesku.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatéw eobraduje nad sprawami, dla

ktorych zostato zwotane.
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§ 23

O terminie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia Delegatéw Za-
rzad Giéwny zawiadamia Zarzady Oddziaiéw nie péZniej niz na 30 &ni przed
terminem.

Zarzady Oddzialow oraz czlonkowie Towarzystwa, w liczbie es najmniej 16,
maja prawo zgiosi¢ wnioski do porzadku dziennege Walnege Zgremadznia De:-
legatéw najpéinlej na 10 dni przed jege terminem na feee selkretarsa general:
nego.

O uzupelnieniu porzadku dziennego, przesianege Oddziaterm przez Zarzad G16w-
ny, decyduje Walne Zgromadzenie Delegatéw. Te same dotyezy wnieskéw Ra-
glych zgloszonyeh w clagu obrad Walhege Zgremadzenia.

Nie moze byé jednak przedmictes nagiege whissku sprawa rozpSrzadzania
majatkiera nieruehomym Towarzystwa 8faz sprawy zmiany statuty | roAwiaza-
nia Tewarzystwa.

§ 2

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Delegatéw nalezy:

1) wytyeczanie ogdinego kierunku dziatalnosci Towarzystwa,

2) wybér w glosowaniu tajnym prezesa i pozostalych czionkéw Zarzadu Giéw=
nego oraz czlonkéw Gléwnej Komisji Rewizyinej,

3) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu Gléwnege
i Gléwnej Komisji Rewizyjnej,

4) podejmowanie, na wniosek Gléwnej Komisji Rewizyjnej, uchwaly w przed-
miocie absolutorium dla ustepujagcego Zarzadu Gléwnego,

6) podejmowanie uchwal w przedmiocie nadania bgdz pozbawienia gednesei
czlonka honorowego,

6) ustalanie wysokes$ci rocznych skladek czlonkowskich,

7) zatwierdzanie regulaminéw Zarzgdu Giéwnego, Giéwnej -Kormisji Rewizyj-
nej i Sagdu Polubownego,

8) podejmowanie uchwal w przedmioeie nabyeia, Zbyeia 1ub obeigzenia Aiery-
chomodei nalezgeyeh de Tewarzystwa,

9) podejmowanie uchwal w przedmieeie zmiany statutu badé rezwigzania sie
Towarzystwa.

Uchwaly w sprawach przewidzianyeh w punktaeh 5, 8 | § wymagaia kwalifike:-

wanej wiekszosei 2/3 gleséw uprawnienyeh de glesewania:

§ 25

Zarzad Gléwny sklada sie:

1) z prezesa,

2) z 8—10 wiceprezesow, W tym 7—9 §peza Warszawy,

3) z 20 czlonkéw, w tym przynajmniej 10 speza Warszawy | 10 Zaslepesw,
w tym przynajmnaiej § speza Warszawy.

Wyhboru dokonuje Walne Zgromadzenie Delegatéw.

Ponadto w skiad Zarzadu Giéwnege wehedzi redakier fewarialnika Biste:
Fyeznege”.

&26
W przypadku zwolnienia

1) stanowiska prezesa, funkeje jege przejmuie jeden Zz Wiceprezesew, wWybrany
przez Zarzad Giéwiy,
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2) miejsca czlonka Zarzadu Gléwmnego, zajmuje je w kolejnosci liczby otrzy-
manych gloséw zastepca czlonka Zarzadu Giéwnego, przy czym na miejsce
wakujgce po czlonku Zarzadu Giéwnego z Warszawy wchodzi zastepca
z listy zastepcéw warszawskich, za§ na miejsce zwolnione przez eczlonka
Zarzgdu Gléwnego spoza Warszawy wchodzi zastepea z listy zastepedw
poza warszawskich,

2. Mandat zastgpcy powolanego w miejsce czlonka Zarzadu Gléwnego pozostaje

W mocy az do nastepnego Walnego Zgromadzenia Delegatow.

§ 27

Do kompetencji Zarzadu Gléwnego nalezy:

1) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz,

2) skladanie sprawozdan z dzialalnosci Towarzystwa na Walnym Zgromadzeniu
Delegatow,

3) opracowywanie budietu Towarzystwa oraz zatwierdzanie preliminarzy budze-
towych przedstawionych przez Oddzialy,

4) kierowanie caloksztattem dziatalno$ci Towarzystwa w oparciu o postamewie-
nia statutu, uchwaty i wytyczne Walnego Zgromadzenia Delegatéw,

5) wnioskowanie o nadanie bgdZz pozbawienie godnosei czlonka hemerowege,

6) rozstrzyganie w sprawach odwotarni czlonk6w wykluczonych przez zarzgdy
oddziatéw,

7) tworzenie nowych oddzialéw j két terenowych Towarzystwa oraz ustalanle
ich terytorialnego zasiegu,

8) powolywanie i nadzorowanie dziatalnosci komisji statyeh i problemewyech
przy Zarzadzie Gldwnym oraz zatwierdzanie jch regulaminéw,

9) powolywanie stacji naukowyeh i uchwalanie dla nich regulaminéw,

10) ustalanie regulaminéw Zarzgdu Giéwnego i jego prezydium,

11) zatwierdzanie regulaminéw dla Oddziatéw i k6t Towarzystwa.

§ 28

Plenarne posiedzenia Zarzagdu Gléwnego odbywajg sie w miare potrzeby, nie rza-
dziej jednak niz 2 razy w roku,

§ 20

1. Zarzad Gléwny podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscia glosow, w przypadku
rownosci glos6w rozstrzyga glos prezesa.

2. Uchwata w przedmiocie wniosku na Walne Zgromadzenie Delegatéw o powola-
nie czlonka honorowego, zmiang statutu lub rozwigzanie Towarzystwa i przeka-
zanie jego majatku wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gloséw przy obec-
nosci 2/3 statutowej liczby czlonkéw Zarzgdu Giéwnego, w tym co najmniej
sze$ciu czlonk6é6w Prezydium.

§ 30
W okresach pomiedzy posiedzeniami Zarzadu Gléwnego dzialalnoscia Towarzystwa
kieruje Prezydium Zarzadu Gléwnego zgodnie z regulaminem dzialalnosci Prezy-

dium uchwalonym przez Zarzad Gléwny.

18
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§ 31

W skiad Prezydium wchodza:

1) prezes, wybrany imiennie przez Walne Zgromadzemie Delegatéw,

2) wiceprezesi, sekretarz generalny i jego zastepca, skarbnik i jego zastepca,
czterej czlonkowie Prezydium — wszyscy wybrani sposréd czlonkéw Zarzadu
Gléwnego na jego pierwszym posiedzeniu.

§ 32

Uchwaly Prezydium Zarzadu Gléwnego zapadaja zwykly wiekszoécia glos6w
przy obecno$ci co najmniej 1/2 czlonkéw Prezydium, w tym prezesa lub jednego
z wiceprezesOw i podlegaja zatwierdzeniu na najblizszym posiedzeniu Zarzgdu
Giléwnego.

. Posiedzenia Prezydium Zarzadu Gléwnego odbywaja si¢ w miare potrzeby,

nie rzadziej jednak niz jedno na kwartal.

§ 38

Gléwna Komisja Rewizyjna jest naczelnym organem kontrolnym Towarzystwa.

. Giéwna Komisja Rewizyjna sklada sie z 7 czlonkéw, w tym 3 spoza Warszawy:

wybiera ona ze swego grona przewodniczacego, sekretarza oraz ich zastepcéw.

. Glébwna Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu zatwierdzonego

przez Walne Zgromadzenie Delegatéw.

§ 34

kompetencji Glownej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzanie, przynajmniej raz w roku, kontroli caloksztaltu dizialalno$ci
Towarzystwa ze szczegélnym uwzglgdnieniem dziatalnosci finamswwo-gospo-
darczej pod wzgledem celowo$ci, rzetelno$ci i gospodarnoéci,

2) wystgpowanie do Zarzagdu Gldwnego z wnioskami wynikajagcymi z ustalen
kontrolnych,

3) skladanie na Walnym Zgromadzeniu Delegatéw sprawozdan ze swej dzialal-
noéci oraz stawianie wniosku w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego
Zarzadu Gléwnego,

4) nadzorowanie i kontrolowanie dzialtalnosci Komisji Rewizyjnych Oddzizltw,

5) w wypadkach szczegbélnej wagi wystepowanie do Prezydium Zarzagdu Gi6w-
nego z zadaniem zwolania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Delega-
tow,

6) uchwalanie regulaminu Gléwnej Komisji Rewizyjnej oraz regulaminéw i im-
strukeji dla komisji rewizyjnych oddzialow.

§ 36

Przewodniczacy Giéwnej Komisji Rewizyjnej lub jego zZastepea ma prawo uezesi-
niczenia z glosem doradczym w posledzeniach Zarzadu Gléwnego i Prezydium
Zarzgdu Gloéwnego.

Gléwna Komisja Rewizyjna dziata w zespolach co najmniej 3-esebowyeh.
Gidwna Komisja Rewizyjna moze podejmowaé czynnesei kentrolne w kazdym
czasie we wszystkich agendach Zarzgdu Giéwnego, oddzialéw i két terenowych.
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ROZDZIAE V

Oddzialtly i Ko#la Trowarzystwa
§ 36

1. Oddzialy terenowe Towarzystwa powoluje uchwala Zarzad Gléwny w miejsco-
wosciach skupiajgcych co najmniej 20 eczlonkéw zwyezajnych.

2. Uchwata o powolaniu Oddzialu terenowego okrefla teren jego dziatalnoici.

3. Oddziat Towarzystwa w Warszawie nosi nazwe ,Polskie Towarzystwo Histo-
ryczne” — Oddziat w Warszawie pod nazwg: ,, Towarzystwo Milo$nikow Histaurii®,
za§ Oddziat Towarzystwa we Wroctawiu nosi nazwe: ,Polskie Towarzystwo
Historyczne” — Oddziat we Wroclawiu pod nazwg: ,Towarzystwo Milosnikow
Historii”.

§ 37

Whadzami Oddziatu sa:
1) Walne Zebranie Czlonkoéw,
2) Zarzad Oddzialu,
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

§ 38

L Najwyzszg wladzg Oddziatlu jest Walne Zebranie Czlonkéw.

2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw Oddziatlu biorg udziat z glosem stanowigcym
wszyscy czlonkowie zwyczajni Oddziatu, a czionkowie wspierajgey — osoby
fizyczne — z glosem doradczym.

3. Walne Zebranie Czlonkéw moze byé zwyczajne i madizwyczajne.

1) zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzgd Oddziatu co 2 lata
zawiadamiajac czlonkéw o dacie, miejscu i porzgdku obrad najpdzniej na
7 dni przed terminem Walnego Zebrania.

2) Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad Oddzialu:

a) z wilasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziaty,

¢) na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 1/10 og6lnej liczby czion-
kow Oddziatu.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw winne zostaé zwetane w przeeiagu
30 dni od daty zloZzenia zgdania lub wniesku.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje nad sprawarmi, dla kiéryeh
zostalo zwotane.

§ 39

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

1) uchwalanie ogélnego kierunku dziatalnedei Oddziatu Zgednie z pestanewie:
niami statutu, uchwatami | wytyeznymi Walnege Zgroradzenia Delegatéw,

2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawezdan z dzialalnesei Zarzadu Oddziaty
i Komisji Rewizyjnej,

3) podejmowanie, na wnlosek Kemisji Rewizyjnej, uechwaly w przedmiscie
absolutorium dla ustepujgeego Zarzadu Oddziaty,

4) wybér, w glosowaniu tajnym, Zarzadu i Kemisji Rewizyinei Oddziaiy,

5) wybdr delegatéw na Walne Zgremadzenie Delegatéw,
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6) uchwalanie, w ramach niniejszego statutu, regulaminéw tworzonyeh w Od-
dziale sekcji, komisji i k6t terenowych oraz przedstawianie tyeh regulamindw
Zarzagdowi Glownemu do zatwierdzenia.

§ 40

Postanowienia §§ 18 i 21 ust. 1 niniejszego statutu stosuje si¢ analogicznie do Wal-
nych Zebran Czlonkéw Oddziatu.

§ 41

1L Zarzad Oddzialu sklada sie z prezesa, jednego lub dwodch wiceprezeséw, se-
kretarza, skarbnika i ich zastepcow oraz czionkéw zarzadu w liezbie nie prze-
kraczajgcej 10 os6b.

2. W sklad Zarzadu Oddziatu wchodzi redaktor wydawanego przez Oddzial czase-
pisma.

§ 42

Do kompetencji Zarzadu Oddzialu nalezy:

1) reprezentowanie Oddzialu na zewnagtrz,

2) kierowanie dzjalalnoscia Oddzialu w oparciu o0 postanowienia niniejszego
statutu i uchwaly wiadz Towarzystwa,

3) przyjmowanie czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych bedgcych osobami
fizycznymi,

4) skreSlanie i wykluczanie czionkow,

5) powolywanie i rozwigzywanie ko6t oraz nadzorowanie ich dzialalnosci,

6) opracowywanie preliminarzy budzetowych i przedstawianie ich do zafwier-
dzenia Zarzadowi Gléwnemu,

7) zarzadzanie przydzielonym Oddzialowi majgtkiem Towarzystwa w ramach
uprawniefn nadanych przez Zarzad Gi6wny,

8) skladanie okresowych sprawozdaf Zarzadowi Gléwnemu 2z merytorycznej
i finansowej dzialalno$cli Oddziatu,

9) tworzenie, za uprzednig zgodg Zarzgdu Giéwnego, zbioréw i pracowni nau-
kowych, organizowanie wydawnictw regionalnych oraz podejmowanie wszel-
kich innych prac i przedsiewzieé¢ zmierzajgeyech do urzeczywistniamia zadan
Towarzystwa w ramach niniejszego statutu.

§ 43
Posiedzenia Zarzadu Oddzialu odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej
jednak niZ raz na 2 miesigce, a w razie powolania Prezydium — raz na kwartal.
§ 44

1. Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sie co najmniej z pieciu czlonkéw, ktérzy
wybierajg sposr6d swego grona przewodniczgcego i sekretarza.

2. Komisja Rewizyjna Oddzialu dziala na podstawie regulaminu uchwalonego
przez Giéwng Komisje Rewizyjna.

§ 45

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:
1) przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, kontroli caloksztattu dizizialmo-
noSci Oddziatu,
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2) wystepowanie do Zarzadu Oddziatu. z wnioskami wynikajgcymi z ustalen
kontroli,

3) skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw Oddzialu sprawozdania ze swe]j
dziatalnosci oraz stawianie wniosk6w w przedmiocie absolutorium dla usfe-
pujacego Zarzadu Oddzialu,

4) kontrolowamie oplacania skladek,

5) w wypadkach szczegblnej wagi wystepowanie do Zarzgdu Oddziatu z Z®-
daniem zwolania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw.

§ 46

1. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Oddziatu lub sekretarz ma prawe ucze-
stniczenia z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzgdu Oddziatu,

2. Komisja Rewizyjna Oddziatu dziata w zespole co najmniej 3-osobowym.

3. Komisja Rewizyjna Oddzialu moze podejmowaé czynno$ci kontrolne we wszysi-
skieh agendach Oddziatu i kotach terenowych w obreble dziatalnesei Oddzialy,
w kazdym czasie wedlug swego wzmania.

§ 47

L W miejscowosci, w ktérej zamieszkuje przynajmniej 10 czlonkéw Towarzystwa,
Zarzad Gléwny moze powota¢ koto terenowe, ustalajgc jdnoczednie jege przy-
nalezno$¢ organizacyjng do wiasciwego Oddziatu.

2. Kolo dziata na podstawie regulaminu, ustalonego przez Zarzad Giéwny.

ROZDZIAE. VI
Sad FPolubowmny.

§ 48

1. Wszelkie spory, wynikte miedzy czionkami Tewarzystwa w zwliazku z leh
dzialalnoicia we wiadzach Towarzystwa wszelkieh szezebli lub tez przy reali-
zowaniu zadarh Towarzystwa, rozstrzyga wiaselwy miejsecowo Sad Pelubewny
zlozony z dwéch oséb wyznaezonyeh po jednej priez kazda Ze StFOR 6Faz Wy-
branego przez te osoby superarbitra, wszystkieh spoesréd eztenkéw Tewarzystwa.

2. Od orzeczenia Sadu Polubownego nie ma odwolania,

3. Zakres uprawnieri i tok postepowania przed Sgdem Polubownym okresla oseb-
ny regulamin uchwalony | zatwierdzony przez Zarzad Gléwny.

ROZDZIAE VII
Majatek i fundwusze Tloowaarrzystwa

§ 49

Na majatek Towarzystwa skiadajg sle ruchomesei, nieruchomesei | fundusze.

§ 80

Na fundusze skladajg sie:
1) wplywy ze skladek cziomkowskich:
2) subwencje, dotacje i darowizny,
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3) dochody z majatku Towarzystwa,
4) dochody z wydawnictw i innych przedsiewzieé Towarzystwa prowadzonych
na podstawie uzyskanych zezwolen.

§ 51

Wszelkie postanowienia wladz Towarzystwa, zmierzajgce do uszczuplenia majat-
ku Towarzystwa wymagaja zgody wladzy rejestracyjnej.

§ 52

Dla wazinosci pism dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych Towarzystwa
wymagane s3 podpisy prezesa lub jednego z wiceprezeséw oraz skarbnika lub
Jjego zastepcy.

§ 83

1. Zarzad Gléwny i Oddzialy prowadza rachunkowos$é zgodnie z abowiazujacymi
przepisami.
2. Rok budzetowy Towarzystwa jest zgodny z rokiem budzetowym Panistwa.

§ 54

1L Wydatki administracyjne Oddzialéw, kél terenowych oraz stacji maukowych
pokrywa Zarzad Giéwny w ramach ich preliminarzy budzetowych przedikla-
danych zgodnie z postanowieniami § 42 pkt. 6 niniejszego statutu.

2. Oddzialy skladaja Zarzadowi Gléwnemu sprawozdanie z dzialalnosci meryto-
rycznej oraz finansowej i majatkowej.

ROZDZIAE VIII
Zmiiama statutw i rozwigzamiie sig Towarzystwa

§ 85

1. Uchwale w przedmiocie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Dele-
gatéw wiekszoscig 2/3 glosow przy obecnosei co najmniej 1/2 uprawnionyeh de
glosowania.

§ 86

1. Uchwate o rozwigzaniu sie Towarzystwa podejmuje Walne Zgromadzenie De-
legatow wiegkszoseig 2/3 gloséw przy obecnesel eo najmniej 1/2 uprawnienyeh
do glosowania.

2. Uchwata o rozwigzaniu sle Towarzystwa powinna okreflaé przezhaezenie ma-
jatku Towarzystwa | pedlega w tym zZakresie zatwierdzeniu przez wiadsze fe-
jestraoyjna.
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