Ewa WASILEWSKA

Ogtoszenia prasy XIX wieku o poszukiwaniu i wolnych miejscach pracy

W tytule okre$lono rodzaj Zrédia, ktére stanowi¢ bedzie przedmiot niniejszych rozwazan. Skoncentru-
ja sie one jednak nie na jednostkowych ogtoszeniach, bedacych rejestracjg pojedynczych faktow, lecz
na wiekszej liczbie ogtoszen stanowigcych w sumie materiat masowy. Swoisty charakter tego zrodta i mo-
zliwosci jego wykorzystania oméwione zostang na przyktadzie ogloszer ukazujacych sie w prasie war-
szawskiej w epoce pouwlaszczeniowe;.

Autorka pracowata nad ogtoszeniami w sprawie zatrudnienia, ktére ukazywaty sie przede wszystkim
w «Gazecie Handlowej» wydawanej w Warszawie od 1864 r. Sa to w przewazajacej czesci ogtoszenia w spra-
wie poszukiwania pracy i pracownikéw z grup zawodoéw zwigzanych z przemystem i handlem, ale takze
nauczycieli prywatnych, oficjalistdw rolnych, rzadziej r6znego rodzaju pracownikéw fizycznych (strdzy,
woznych itp.), wykwalifikowanych robotnikdw. Stanowig one materiat wystarczajgcy dla uogdlnien,
gdyz poréwnanie ogtoszen w tej gazecie z ogtoszeniami w innych dziennikach warszawskich pozwala
na wniosek, ze zaréwno z uwagi na okolicznosci powstania, jak tez forme i tre$¢ ogtoszenia te sg analo-
giczne.

1. Okolicznosci powstawania zrdédta. Rozpatrujemy ogtoszenia w sprawie poszukiwania pracy
i ogloszenia o wolnych miejscach pracy, nietrudno wiec okresli¢ ogdlnie, kto byt twoércg zrddta — pra-
cownicy oferujagcy swojg prace oraz zaktady dysponujgce wolnymi stanowiskami pracy. Nalezy jednak
zaznaczy¢, ze nie zawsze tworca zrédta wchodzit w bezposredni kontakt z redakcjg gazety; niejednokrotnie
ogtoszenia umieszczaty w prasie biura posrednictwa. Daje sie to tatwo odczytaé z tresci ogtoszen, w szcze-
g6lnosci z podawanego sposobu kontaktu z oferentem, bezposredniego lub przez biuro ogtoszen, przy
czym zwraca uwage fakt, ze role posrednika miedzy dajacym ogtoszenie a ewentualnym kontrahentem
spetniata tez niejednokrotnie redakcja pisma dajacego ogtoszenie i wowczas kandydatéw proszono o kon-
takt z redakcja.

Ogtoszenia w prasie pojawiajg sie juz wczesniej, jednakze rozwoj tej formy informacji faczy sie wy-
raznie z rozwojem kapitalizmu. Wzrost demograficzny Warszawy w drugiej potowie XI1X w. i jej rozwoj
gospodarczy stwarzaty potrzebe nowych form zatrudnienia, wyksztatcaty nowe zawody. Z jednej strony
dla potrzeb rozwijajacego sie przemystu i handlu poszukiwano pracownikéw i to najczesciej wykwalifi-
kowanych, reprezentujagcych nowe zawody (bo o tych byto trudniej niz o niewykwalifikowang site roboczg),
z drugiej za$ —wraz z rozrostem demograficznym miasta — konkurencja na rynku pracy zmuszata do
poszukiwania wolnego miejsca. Tak wiec koniecznos¢ ekonomiczna byta przyczyng dawania ogloszen
w sprawie poszukiwania pracy i o wolnych miejscach pracy. Czy wszyscy poszukujacy pracy szukali
jej przez biura posrednictwa i ogtoszenia prasowe? Naturalnie nie, bowiem wraz z rozwojem kapitalis-
tycznych form produkcji rowniez prasa zaczeta nabiera¢ charakteru skomercjalizowanych przedsiebiorstw
nastawianych na dochdd, a cze$¢ tego dochodu stanowity wpltywy z inseratéwl Za anons w prasie trzeba

1 E. Tomaszewski, Ksztattowanie sie kapitalistycznych przedsigbiorstw prasowych w Warszawie (1831 —1860), War-
szawa 1968, rozdz. V: Rachunek ekonomiczny, s. 182—203.
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bylo ptaci¢, nic wiec dziwnego, ze ogtoszenia dawali przede wszystkim pracownicy wykwalifikowani,
a wiec i tym samym lepiej zarabiajacy.

2. M ateriat informacyjny zawarty w zrdédle mozna uszeregowa¢ w trzy warstwy: pierwsza
stanowig wiadomosci zawarte w tresci ogtoszen, druga — informacje, ktére czerpa¢ mozna z miejsca
ogloszenia w piSmie i formy zewnetrznej ogtoszenia oraz trzecig —informacje, o ktorych wnioskowac
mozna z braku wiadomos$ci w zrédle.

Ogtoszenia prasowe formutowano wedtug swego rodzaju umownego schematu, co sprawia, ze pewne
okreslone cechy wystepuja w wiekszosci ogtoszen. Pozwolito to na utozenie listy informacji bezposrednich
zawartych w tresci przewazajacej czesci ogtoszen. Lista taka dla ogtoszen poszukujacych pracy rozni sie
nieco od listy dla anonséw dawanych przez pracodawc6éw, majg one jednak wiele elementdéw zbieznych,
co pozwolito na wspbélne omowienie. Cechy pogrupowa¢ mozna nastepujaco:

a) Dane personalne, wymieniane w obydwu grupach ogtoszen jako wiadomos$¢ dotyczaca poszukuja-
cego pracy lub pracownika poszukiwanego do pracy. Znalazty sie tu wiadomosci o pici, wieku, stanie
cywilnym i narodowosci, czasem réwniez o stosunku do stuzby wojskowej.

b) Dane o kwalifikacjach zawarte sa niemal we wszystkich ogloszeniach pracodawcéw i pracownikow.
Formutowano je réznie, podajac jednak zwykle informacje o praktycznym przygotowaniu do zawodu,
jak i teoretycznym wyksztatceniu szkolnym, przy czym informacje te byty formutowane bardzo rézno-
rodnie. Mowiono wprost o odbyciu praktyki i ukoriczeniu szkoty, albo powotywano sie na $wiadectwa
z praktyki lub $wiadectwa szkolne. Informowano ogdlnie czy tez podawano bardziej szczeg6towe dane
dotyczace firmy, w ktorej odbyta zostata praktyka lub przynajmniej dotyczace branzy, czasu praktyki,
stanowiska, ktére podczas praktyki byto petnione. Podobnie w sprawach wyksztatcenia, obok ogtoszen
z informacjg ogélng w rodzaju wyksztatcenie Srednie, szkota handlowa itp. wystepujg réwniez ogtoszenia,
w ktorych wymienia sie doktadnie liczbe ukoriczonych klas, rodzaj szkoty lub nawet powotuje na konkretny
zaktad dydaktyczny. Zarowno w przypadku informowania o praktyce, jak i wyksztatceniu, poruszana
jest czesto sprawa geograficznego potozenia miejsca edukacji, przy czym podawano og6lnie czy byto
to w kraju, czy za granicg lub tez czasem precyzowano doktadniej. Niejednokrotnie o kwalifikacjach —
i to zaréwno oferowanych, jak i poszukiwanych — informowano poprzez okre$lanie zawodu, co nie zawsze
wykluczato wiadomosci, o ktdrych wyzej, lecz czasem zastepowato je. Gdy mowa o grupie cech z zakresu
kwalifikacji, zwraca uwage fakt podawania, réwnolegle z innymi, wiadomosci o znajomosci jezykow
obcych, bardzo poszukiwanej na rynku pracy.

¢) Informacje w sprawie warunkdw zatrudnienia podawano nastepujgce: potozenie geograficzne
zakladu pracy (informacja czesciej podawana w ogtoszeniach pracodawcow niz u poszukujgcych zajecia),
branza lub wiadomos¢ o wielkosci miejsca pracy. Zaznaczy¢ trzeba, ze na og6t bardziej ogélne informacje
z tego zakresu zawierajg ogloszenia pracownikow, ktorzy z uwagi na konkurencje na rynku pracy woleli
czesto nie precyzowaé blizej wymagan co do miejsca zatrudnienia, podczas gdy pracodawcy na ogét
podawali powyzsze informacje, a niejednokrotnie firma wprost informowata o swej nazwie i adresie.
Zaréwno w jednej, jak i drugiej grupie ogtoszen wymieniano stanowisko pracownika. Podawano tez —
cho¢ rzadko — warunki finansowe umowy, np. wysoko$¢ pensji, sprawy sktadania kaucji, terminy ptatnosci
itp., a takze informacje o wymiarze zatrudnienia (caly etat, prace na godziny). Charakterystyczny jest
fakt czestego przemilczania w ogtoszeniach informacji o warunkach finansowych umowy o prace, co
wskazywatoby na to, ze omawiano je raczej w bezposrednich rozmowach pracodawcy z kandydatem.
Informowano tez o terminach objecia posady i aktualnej pracy (w przypadku ogtoszen poszukujacych).

Druga warstwe informacyjng odczyta¢ mozna z formy zewnetrznej ogtoszenia i z miejsca zajmowanego
przez nie w pismie. Beda to zaréwno takie cechy ogtoszenia, jak wielkos¢ czcionek i ich ozdobno$¢, ma-
teriat ilustracyjny oraz strona gazety, na ktorej znalazto si¢ ogloszenie, ale i miejsce na tej stronie. Wska-
zujg one m. in. na koszt ogtoszenia, a zatem i mozliwosci finansowe ogtaszajgcego. Wazng informacje
stanowi powtarzalno$¢ ogtoszenia, z ktorej odczyta¢ mozna predkos¢ reakcji na nie. Moze to wskazywaé
z kolei na uktad stosunkéw na rynku pracy, gdyz przyja¢ mozna, o czym byta mowa juz powyzej, ze
koszty ogtoszenia zmuszaty do korzystania z tej formy informacji tylko w przypadku rzeczywistej potrze-
by, a wiec po znalezieniu pracy lub pracownika ogtaszajacy wycofywat tekst ogtoszenia. Cenng informacje
stanowiag réwniez daty ogtoszen; moga one byé wskazdwka przy badaniu okresowych wahan na rynku
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pracy (o ktérych mozna wnioskowaé np. z liczby ogtoszeri w danym odcinku czasu), zwyczajéw obowig-
zujacych przy zawigzywaniu stosunku pracy (np. poréwnanie daty ogtoszenia z proponowanym terminem
objecia posady moze wskazywa¢ na diugos¢ okresu wyméwienia).

Trzecig warstwe informacyjng stanowi brak informacji w zrédle. Wnioskowanie ex silentio jest mo-
zliwe, gdyz w wiekszosci ogtoszeri wystepuje okreslony zespot cech. Zaréwno brak w niektérych ogtosze-
niach cech zazwyczaj wystepujacych, jak i pojawianie sie pewnych cech tylko sporadycznie, pozwala
na budowanie szeregu wnioskow. Wskazujg na to juz najprostsze przyktady. Jesli przez pewien czas
w wiekszosci ogtoszeri dotyczacych grupy zawodoéw zwigzanych z handlem pojawiajg sie informacje
0 praktycznym przygotowaniu do zawodu, a nastepnie procent ogtoszen z taka informacja maleje, moze
to stuzy¢ budowaniu wniosku o zmianie profilu wymagan w tym zakresie. Sporadyczne pojawienie sie
informacji o warunkach ptacy moze prowadzi¢ do wnioskéw z dziedziny zwyczajowych form zawierania
stosunku pracy, a konkretnie wskazywa¢ na fakt ustalania warunkéw ptacy w bezposrednich rozmo-
wach pracodawcy z kandydatem. Przyklady podobne mozna by mnozyc¢.

3. Wiarygodnos$¢ Zrdédta jest uwarunkowana przede wszystkim przez decydujacy czynnik, jakim
byta konieczno$¢ zapewnienia skutecznosci ogtoszen, ktdre miato spowodowac znalezienie pracy lub pra-
cownika. Musiato to oczywiscie wptywa¢ na zakres informacji, dyktowany przez wymagania na rynku
pracy. Stad np. w ogtoszeniach pracownikéw handlowych rzadko pojawiata si¢ informacja o stanie cywil-
nym, podczas gdy w ogtoszeniach bon, nauczycieli prywatnych itp. na ogét te wiadomos$¢é podawano,
podkre$lajgc stan wolny, ktory w zasadzie stanowit warunek sine qua non przyjecia do pracy. Podobnie
w ogtloszeniach pracodawcéw fakt ogélnego podawania warunkéw zatrudnienia (rzadko np. wymieniano
wysokos¢ poborow), nie zawsze wymieniania branzy, a nawet nie precyzowania zawodu (podawanie
kilku zawoddéw) ukazuje jasno, ze ogtoszenie sformutowane bardziej ogolnie uwazano za lepsze w tym
zakresie, bo zapewniajgce ewentualnie wiekszy wybdr sposréd zgtoszonych kandydatéw.

Przyklady te pozwalajg obserwowac zjawisko selekcjonowania informacji przez ogtaszajagcych z pun-
ktu widzenia potrzeb: podawanie jednych danych a celowe pomijanie innych. Znajomos¢ kryteriéw tej
selekcji pozwala badaczowi na ustalenie kierunkéw deformacji i ominiecie ktopotéw przy interpretowaniu
tresci zrédla. Gorzej, gdyby wymagania rynku pracy powodowaty $wiadome falszowanie podawanych
informacji. Mozna jednak spodziewaé sie, ze ten rodzaj deformacji byt w duzym stopniu niwelowany
przez mozliwos$¢ stosunkowo tatwego wykrycia nieprawdziwosci danych przy bezposredniej konfrontacji
oferenta z odpowiadajacymi na ogtoszenie. Dotyczy to zaréwno ogtoszeh pracodawcow, jak i ogtoszen
pracownikow poszukujacych pracy, tych jednak w wiekszym stopniu. Mozna sadzi¢, ze poszukujacy
pracy nie podawali z zasady nieprawdziwych informacji powotujac sie na Swiadectwa, praktyke, ukon-
czong szkote itp., mozna bylo bowiem tatwo sprawdzi¢ ich wiarygodno$¢. Wykorzystywali raczej przy-
jeta zwyczajowo formute ogloszenia, ktéra dawata niejednokrotnie mozliwosci nie dos$¢ precyzyjnego
informowania. Przyktadem moze by¢ przyjete ogélnie okresSlanie wieku formutami: miody, miodzieniec,
w sile wieku itp. Tego rodzaju nomenklatura, nie precyzujaca blizej o jakie kryteria wieku chodzi, pozwa-
lata zapewne na uzywanie tych ogélnych okresleh rowniez wtedy, gdy co do przynaleznosSci ogtaszajacego
sie do danej grupy wieku mozna bylto mie¢ watpliwosci. Jesli w jakiej§ grupie zawoddéw poszukiwano
chetniej ludzi mtodych, to mozna sadzi¢, ze oferujacy prace byli sktonni okre$la¢ sie w ogtoszeniach
tym mianem, nawet jesli sami watpili o prawdziwosci tego stwierdzenia.

Podobnie wyglada sprawa informowania o znajomosci jezykéw. Wymogi rynku pracy w wielu zawo-
dach zmuszaty do wymieniania tej umiejetnosci, podawano jg wiec formutujgc ogolnie: zna jezyki lub
znajezyk rosyjski i niemiecki itp., lecz nie zawsze dodajac czy jezyk znany jest biegle w mowie i w pismie,
a nawet je$li méwiono o tym, to nie zawsze mozna mie¢ pewnos$¢ co do prawdziwosci informacji. Np.,
wsrdd ogloszen o poszukiwaniu pracy przez pracownikéw handlowych w wiekszosci jest podawana
znajomosc¢ jezykéw obcych (w okoto 70—80% ogtoszen), czesto nawet Kilku. Stwarza to obraz szerokiej znajo-
mosci jezykdw obcych wsrdd pracownikoéw tej kategorii zawodowej. Tymczasem konfrontacja z innymi
zrodtami musi spowodowaé korekte tego wniosku2 Podobnie mogto wyglada¢ powotywanie sie na po-

2 Por. Gazeta Handlowa» nr 65, 9 [21] 111 1898, s. 3, sprawozdanie Wydziatu Rekomendacji Pracy Towarzystwa Wzajem-
nej Pomocy Subiektdw Handlowych, w ktérym Wydziat informuje, ze w 1897 r. obsadzit tylko 13% oferowanych przez praco-
dawcow posad korespondentow, gdyz najwiekszy brak uczuwac sie dawat korespondentow;, biegle wiadajacych jezykami obcem.

5 Studia Zrodtoznawcze t. XIX
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siadanie umiejetnosci z zakresu zawodu, np. znajomo$¢ buchalterii, znajomos$¢ czynnosci kantoro-
wych itp.

We wszystkich przypadkach, gdy zwyczajowa formuta ogtoszenia nie dyktowata wystarczajgco pre-
cyzyjnego informowania, mozna spodziewaé sie deformacji, a szczegdlnie stwierdzenie prawdziwosci
informacji mogto by¢ trudne w momencie zawierania umowy 0 prace.

W koncu, trzeba tez dostrzega¢ deformacje wynikajace z tego, ze twoérca ogloszenia nie wystarczajgco
znat fakty, o ktérych w anonsie informowat. Sytuacja taka mogta powstaé, np. gdy przedsiebiorca nie
dos¢ wyraznie znat potrzeby w zakresie stawianych wymagan pracownikowi; mogt wéwczas zadac¢ od
buchaltera umiejetnosci buchalterii podwdjnej, gdy w poézniejszej praktyce takich wymagan nie stawiat.
Btedng informacje mogto tez umiesci¢ biuro ogtoszer nie dos$¢ znajgce fakty o ogtaszajgcym. Tego ro-
dzaju btedne informowanie jest bardzo trudne do wychwycenia przez badacza, mozna jednak przypusz-
czaé, ze zdarzato sie nieczesto.

4. Metody i mozliwo$ci badawcze. Omoéwione powyzej zrodto ma charakter masowy. Fakt
wystepowania w wiekszo$ci ogtoszen statego zespotu cech ma niewatpliwy walor warsztatowy, stwarza
mozliwosci sformalizowania materiatu i poddania go operacjom statystycznym. Jednorodno$¢é materiatu
wystepujacego w ciggu dtuzszego okresu daje mozliwosci poréwnan i uchwycenia kierunku zachodzacych
zmian.

Masowos$¢ ogtoszen nasuwata trudnosci w objeciu badaniem catosci materiatu. Postugiwano sie wiec
metoda reprezentacji, przeprowadzajagc kwerende w co drugim roczniku. Objeta ona tym samym potowe
wszystkich ogtoszen, co dato gwarancje reprezentatywnosci materiatu, gdyz wnioski budowane na pod-
stawie 50% ogloszen moga z catg pewnoscig odnosic¢ sie do catosci. Przy opracowaniu tak zgromadzonego
materiatu wydawato sie celowe postugiwanie sie niektérymi metodami statystycznymi stosowanymi dla
badan z zakresu historii spotecznej i gospodarczej3 a w szczegdlnosci $rednig ruchomg i $rednig wielo-
letnig, ktérych stosowanie pozwala na zmniejszenie wptywu wahan i zaktécen przypadkowych, utatwia
obserwowanie faktycznych tendencji.

Autorka sumowata dane dla dwoch kolejnych lat kwerendowych, co w przyblizeniu dawato efekt
zblizony do $redniej trzyletniej. Postugiwata sie tez przekrojami chronologicznymi, w odstepach siedmio-
letnich. Siedmioletnie przerwy, ktore dzielity jeden przekrdj od drugiego, nie sg az tak diugie, aby dzieki
nim mogt ujsé statystyce ktoérykolwiek rocznik pracownikéw z grup badanych. Badanie mogto wiec —
mimo przerw siedmioletnich —by¢ traktowane jako ciagte, a jednoczes$nie stosowanie przekrojow po-
zwalato na wyrazniejsze uchwycenie kierunku zmian.

Przy gromadzeniu materiatu postugiwano sie technikg kart obrzeznie perforowanych, rejestrujac
na osobnej karcie stownie tres¢ kazdego ogtoszenia, ktére pojawito sie po raz pierwszy i zaznaczajac powta-
rzalnosé.

Zgromadzony materiat, poddawany r6znorodnym zabiegom statystycznym oraz uzupeiniony przez
wiadomosci czerpane z innych zrédet, zaréwno typu masowego jak i z opisowych, stwarza mozliwosci
badan co najmniej nad kilkoma grupami zagadnien. Pierwszg stanowi badanie struktury spoteczno-zawo-
dowej grup ludnosci, ktérych dotycza ogtoszenia. Postugiwanie sie dla tych celéow materiatem ogtoszenio-
wym wymaga ustalenia, czy jest on wystarczajaco reprezentatywny. Moze to wzbudzaé¢ watpliwosci,
gdyz materiat ogtoszeniowy dotyczy tylko czeSci grupy, a mianowicie tych jej przedstawicieli, ktérzy
poszukiwali pracy poprzez ogtoszenia. Badania nad strukturg catej grupy mozna podjaé po uprzednim
stwierdzeniu, w jakim stopniu struktura zbiorowosci statystycznej, ktdrg stanowig poszukujacy pracy
poprzez ogloszenia, odpowiada strukturze catej grupy badanej. Inaczej przedstawia sie mozliwo$é ba-
dania na podstawie ogtoszen zagadnien rynku pracy grup zawodowych, ktdrych dotycza ogtoszenia.
Zapewnienie reprezentatywnosci jest tu fatwiejsze, gdyz badacza interesujg przede wszystkim proporcje
istniejgce miedzy elementami, ktére zawieraja ogtoszenia pracodawcéw i poszukujacych pracy. Wyko-
rzystanie obydwu grup ogtoszen w réwnym stopniu zapewnia prawidtowe wyniki badan. Ta grupa za-
gadnien wymaga jednakze stwierdzenia, czy pismo lub grupa pism, w ktérych przeprowadza sie kwerende,
gwarantujg, ze zbiorowo$¢ statystyczna, jakg stanowig zawarte w nich ogtoszenia o poszukiwaniu pracy

3 W. Kula, Problemy i metody historii gospodarczej, Warszawa 1963, s. 343—404, rodz. IX: Statystyka historyczna.
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i 0o wolnych miejscach pracy, mozna uzna¢ za wystarczajaco reprezentatywne dla ogtoszen tego typu
w ogole, ukazujacych sie w badanym okresie.

Zesp6t probleméw rynku pracy w odniesieniu do jednej grupy zawodowej jest szeroki, obejmuje
zalezno$¢ podazy i popytu badane w rozwoju dynamicznym, zmiennym w czasie, ale takze czynniki
ksztattujace sytuacje tej grupy na rynku pracy. Beda to szeroko rozumiane preferencje przy przyjmowaniu
do pracy (kwalifikacyjne, zawodowe, narodowosciowe, preferencje wieku, pici itp.), ale réwniez normy
zwyczajowe obowigzujace kontrahentéw przy nawigzywaniu stosunku pracy. Daje to mozliwosci szer-
szych badan kultury i obyczajowosci.

Podjecie badan nad zagadnieniami rynku pracy poszczegélnych grup zawodowych moze byé szcze-
blem do nastepnego etapu studiow nad rynkiem pracy okre$lonego terytorium w ogdéle. W centrum
zainteresowania stojg oczywiscie sami tworcy zrodia, autorzy ogloszen, ale rysujg sie tez obok tego te-
maty badawcze z zakresu prasoznawstwa (np. ekonomiki prasy, zasiegu jej oddziatywania, a takze formy,
strony graficznej) oraz jezykoznawstwa (tu np. badanie na materiale masowym zagadnien terminologii
zawodowej).

Les petites annonces concernant la demande et I'offre du travail
dans la presse du XIXe siécle

Ces annonces ont été utilisées jusqu’a présent, en tant que source, de la méme maniére que la plupart
d’autres sources historiques. L ’auteur envisage les possibilités de les soumettre au traitement statistique.
Au préalable il est toutefois nécessaire de constater, dans quelle mesure elles refletent I'image réelle du
marché du travail, ainsi que de déterminer I’étendue des informations type qu’elles contiennent.

L 'auteur estime que les petites annonces donnent une image trés fidele et exacte du marché du travail,
par conséquent elles constituent une source trés précieuse.

En ce qui concerne la seconde question, I'auteur distingue les informations contenues dans le texte
méme de I’annonce, celles qui découlent de la place et de la forme de I’'annonce, et enfin ce qui est passé
sous silence dans l'annonce. Les informations type indiquées dans les annonces, ce sont les données
personnelles, les qualifications professionnelles et les conditions du travail. La place et la forme des annon-
ces renseignent sur la situation matérielle de leurs auteurs; la réimpression des annonces, leurs dates,
ont également une signification. De ce qui est passe sous silence ont peut deduire quel genre d’information
parait évident aux yeux des auteurs des annonces et de leurs destinataires. Ainsi, par exemple, I’absence
des indications concernant le montant du salaire semble témoigner que ce probleme était laissé a I’accord
individuel entre le patron et I’employé.

En analysant les méthodes d’exploitation de ces sources |’auteur propose de recourir a des échan-
tillons statistiques et d’appliquer les moyennes mobiles. Les résultats obtenus permettent de tirer cer-
taines conclusions concernant la structure socioprofessionnelle, I'interdépendance entre I’offre et les
demande d’emploi, les preferences relativement au type des qualifications, a la nationalité, au sexe
et I’age, et enfin les coutumes suivies lors de la conclusion du contrat de travail. L’analyse des annonces
peut également se révéler valable dans les domaines plus éloignés du sujet principal, comme les proble-
mes économiques de la presse ou méme les questions linguistiques.

L *établissement d’un programme de recherches plus détaillé dépend, bien entendu, du type des annon-
ces, de leur objet et de I’étendue des informations qu’elles contiennent. C’est pourquoi l'auteur se borne
a avancer ces quelques propositions d’une méthode de recherches de caractére général.





