Dawid Keller

Wynagrodzenie pracownikéw przedsiebiorstwa
Polskie Koleje Panstwowe — zagadnienia podstawowe

W niezwykle intensywnej, acz stabo rozpoznanej, dyskusji o sposobie
funkcjonowania kolei w okresie migdzywojennym czesto zwracano uwage na
biurokratyzacje polskiego kolejnictwa. To, co stanowilo o pewnego rodzaju
nowoczesnosci jeszcze w XIX w.!, w kolejnym stuleciu bylo juz przeszkoda.
Biurokracja, rozumiana jako skutek pafistwowego w przewazajacej czesci cha-
rakteru kolei, skutkowa¢ musiata (po czesci dla wygody, po czesci z powodéw
wojskowych) $cislym zréwnaniem kolejarzy i urzednikéw?. Pobiezna nawet
analiza przepiséw dotyczacych miedzywojennej kolei pozwala na wskazanie,
ze wigkszo$¢ z nich (zwlaszcza przed 1928 r.) dotyczyla spraw personelu.
Trudno sie temu dziwi¢, miedzywojenne PKP zatrudnialo powyzej 100 tys.
pracownikéw. To byla rzesza, ktéra mogta przeforsowac swoje zdanie.

Z drugiej jednak strony w srodowisku inzynieréw kolejowych pojawialy sie
glosy, ze §cisle administracyjna metoda traktowania kolejarzy (jako kolejna,
bardzo liczna, grupe pracownikéw panstwowych) ograniczala funkcjonowa-
nie kolei. J6zef Gieysztor za Stanistawem Felszem cytuje jedng z przyczyn
problemoéw polskich kolei: ,,(ztych warunkéw dla przyciagania sit fachowych):
wtloczenie kolejarzy w ogélne ramy hierarchiczne urzedéw panstwowych, co
powoduje zbyt mate gradacje w wynagradzaniu pracownikéw i uniezaleznie-
nie wysokosci placy od zakresu wykonywanej pracy. Tak np. w tym samym
stopniu VI figuruja: naczelnik parowozowni, jego zwierzchnik — naczelnik
oddzialu mechanicznego, i zwierzchnik tegoz — zastepca naczelnika wydziatu.
Przy braku jakiegokolwiek rézniczkowania w ptacy nie ma zachety do wybi-
jania sie, a nawet przeciwnie — dzieki premjom, wyplacanym pracownikom
wykonawczym, administracja Dyrekcji jest gorzej platna od podleglych jej

I M. Jarzabek, Kolej na Gérnym Slasku w XIX wieku jako miejsce pracy, w: Zrozumiec Slask,
red. D. Keller, B. Kloch, Rybnik 2012, s. 27-30.

2 M. Jarzabek, D. Keller, Rozdziat wprowadzajacy, w: Dzieje kolei w Polsce, red. D. Keller,
Rybnik 2012, s. 23-26.
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organéw na linji”3. Wydaje si¢, ze miedzywojenna kolej nie poradzita sobie
do konica z tym dylematem: czy byla kolejnym urzedem panstwowym, czy
przedsiebiorstwem, z do$¢ konkretnie ustalonymi celami gospodarczymi. Pod
wzgledem ekonomicznym byta przedsiebiorstwem, jednak zasady regulujace
samo jej funkcjonowanie (sprawy techniczne, polityka taryfowa, gospodarka
personalna) byly préba polaczenia rozwigzan typowych dla urzedu i przed-
siebiorstwa®,

Prezentowany artykul w swoich zamierzeniach ma ukaza¢ (na ile to moz-
liwe) wysoko$¢ zarobkéw miedzywojennych kolejarzy, ktéra w powszechnym
rozumieniu uchodzi za znaczna na tle innych grup pracownikéw najemnych.
Chodzi tutaj o wskazanie zréznicowania wysokosci wynagrodzenia pomiedzy
réznymi grupami kolejarzy i pokazanie elementéw je tworzacych. W swej
istocie bedzie to zatem prdba systematyzacji wiedzy i wskazania czynnikéw
ksztaltujacych wysokos¢ zarobkéw poszczegdlnych grup kolejarzy. Podstawa
analizy bedzie sytuacja os6b zatrudnionych na réznych zasadach przez przed-
siebiorstwo Polskie Koleje Panstwowe. Dlatego przedstawiona zostanie sytu-
acja po 1926 r. Wszelkie odwolania do wcze$niejszej sytuacji beda wigzaly sie
z tym zalozeniem i beda mialy na celu lepsza prezentacje sytuacji pracownikéw
przedsiebiorstwa.

Przedsiebiorstwo Polskie Koleje Pafistwowe zostato powotane 24 1X 1926 r.5
Zagadnienie wyodrebnienia kolei z budzetu panstwa bylo podejmowane juz
wcze$niej (przede wszystkim na fali naprawy finanséw panistwa), a skutkiem
tego bylo m.in. wydanie wczesniejszego rozporzadzenia prezydenta z 28 XII
1924 r.5, ktore jednak juz w nastepnym roku zostalo zniesione’. Akt prawny
z 1926 r. przewidywal m.in. funkcjonowanie Generalnej Dyrekcji przedsie-
biorstwa. W 1930 r. opublikowano jednak obszerna nowelizacje, ktéra przy-
niosla likwidacje tego pomystu®. W kolejnych latach przedsiebiorstwo dziatalo

3 1.G., Gléwne wady organizacyjne Polskich Kolei Paristwowych, ,Polska Gospodarcza” 1931,
nr 32, s. 1206; S. Felsz, Glowne wady organizacyjne Polskich Kolei Paristwowych, ,Inzynier
Kolejowy” 1931, nr 7, s. 205-208.

* Przykiady dyskusji: D. Keller, Paristwo a przedsigbiorstwo Polskie Koleje Paristwowe (zagad-
nienia wstepne): dyskusje o funkcjonowaniu skomercjalizowanego przedsiebiorstwa (1924—1939),
w: Znaczenie kolei dla dziejow Polski. Studia z historii kolejnictwa, red. D. Keller, Rybnik 2012,
s. 35—65; ale tez: idem, Dyrekcja Okregowa Kolei Paristwowych w Katowicach w latach 1922—
—1939. Geneza, podstawy prawne, organizacja i funkcjonowanie, Rybnik 2013.

5 Dz.U. RP 1926, nr 97, poz. 568.

¢ Dz.U. RP 1924, nr 116, poz. 1034.

7 Dz.U. RP 1925, nr 86, poz. 589.

8 Dz.U. RP 1930, nr 82, poz. 641; tekst jednolity: Dz.U. RP 1930, nr 89, poz. 705; Przedsie-
biorstwo ,Polskie Koleje Paristwowe”, ,Inzynier Kolejowy” 1931, nr 1.
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z wyodrebnionym budzetem, jednakze pod wzgledem administracyjnym byto
$cisle podporzadkowane Ministerstwu Komunikacji.

Kategorie pracownikéw przedsiebiorstwa Polskie Koleje Panstwowe

W ogdlnych aktach prawnych uzywano okreslenn wynikajacych z przepi-
sow personalnych, dzielacych pracownikéw na kilka grup. Podziat ten, co do
zasady, obejmowal pracownikéw: etatowych, stalych (nazywanych réwniez
nieetatowymi) oraz praktykantéw (po 1934 r.). Poza ta klasyfikacja znajdo-
wali sie nieobjeci tymi przepisami pracownicy czasowi, zatrudniani w razie
potrzeby i optacani wedlug stawek rynkowych.

Tabela 1. Kategorie pracownikéw PKP

Rok Kategoria pracownikéw

1927 Etatowi (zatrudniani na podstawie mianowania)

Nieetatowi, tj.: kandydaci na pracownikéw etatowych z wyzszym lub $rednim
wyksztalceniem; pracownicy kontraktowi; pracownicy nieetatowi stali, dziennie
platni oraz pracownicy nieetatowi niestali, prébni

1929 | Etatowi (ale wylacznie wedlug nowych kategorii, osoby pozostajace na stanowiskach
poza klasyfikacja zachowuja je ad personam)

Kandydaci na pracownikéw etatowych (do tej kategorii zakwalifikowano réwniez
pracownikéw nieetatowych, ktérzy w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia pelnili
stuzbe na stanowiskach etatowych i posiadali wymagany staz oraz kandydatéw
referendarskich i pozostalych kandydatéw)

Pracownicy nieetatowi (dotychczasowi pracownicy stali, dziennie ptatni)

1934 Etatowi

Stali

Praktykanci

Zr6dto: Rocznik statystyczny Polskich Kolei Paristwowych za rok eksploatacyjny 1927, Warszawa 1928, s. XLI;
Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 8 VII 1929 r. o stosunku stuzbowym pracownikéw przedsigebiorstwa
»Polskie Koleje Paristwowe”, Dz.U. RP 1929, nr 57, poz. 447, § 1-3; Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
111934 r. o stosunku stuzbowym pracownikéw przedsigbiorstwa ,Polskie Koleje Paristwowe”, Dz.U. RP
1934, nr 4, poz. 23, § 1-7.

Ponadto pracownicy przedsigebiorstwa byli podzieleni wedlug grup upo-
sazenia. Regulowaly to nastepujace przepisy: Rozporzadzenie Ministra Kolei
Zelaznych z dnia 10 II 1921 r. (niepublikowane, o klasyfikacji pracownikéw
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kolei panstwowych pomiedzy szczeblami uposazenia) oraz Rozporzadzenie
Ministra Kolei z dnia 21 I 1925 r. o ujednostajnieniu stanowisk wzglednie
tytutéw stuzbowych na kolejach paristwowych® — z niewielka zmiana § 40 ust. 1
rozporzadzenia z 1934 r.1° Ponizej, przykladowo, podano zaszeregowanie do
poszczegélnych kategorii ptacy pracownikéw niestatych, dziennie ptatnych
wedlug ustawy uposazeniowej z 1923 r.

Tabela 2. Podzial zaje¢ stuzbowych pracownikéw niestatych, dziennie platnych PKP
na kategorie placy

Kategoria Rodzaje pracownikéw
I Zegarmistrz, zecer
I Prowizoryczny pomocnik werkmistrza po rocznej stuzbie; kierownik partii (co

najmniej trzech pomocnikéw), rzemie$lnik wyzwolony o szczegélnej kwalifi-
kacji zawodowej, litograf

111 Prowizoryczny pomocnik werkmistrza, prowizoryczny mostomistrz II klasy,
prowizoryczny podasystent, elew kolejowy (aspirantka) lub pomocnicza sita
biurowa (kasowa lub ekspedycyjna) pod warunkiem pelnienia samodzielnej
stuzby na przewidzianym w wykazie etatéw stanowisku podasystenta lub
asystenta, rzemie$lnik wykwalifikowany, szofer, drukarz

v Elew kolejowy (aspirantka), pomocnicza sita biurowa (kasowa, ekspedycyjna)
o dobrych kwalifikacjach, maszynistka o szczegélnych kwalifikacjach, prowi-
zoryczny maszynista elektrowni II klasy, prowizoryczny pomocnik maszynisty
IT klasy, prowizoryczny maszynista II klasy staltych maszyn, prowizoryczny
maszynista wozu motorowego, prowizoryczny magazynier, prowizoryczny
wozomistrz II klasy, prowizoryczny elektromonter II klasy, prowizoryczny
monter sygnalizacji II klasy, rzemieslnik wyzwolony, przemywacz parowozéw

\Y% Prowizoryczny kancelista (kancelistka), maszynistka wykwalifikowana,
pomocnicza sita biurowa (ekspedycyjna, kasowa), przodownik robotnikéw
w warsztatach gtéwnych lub podrecznych, przodownik czyscicieli maszyn,
przodownik czyscicieli wagonéw, przodownik tadownikéw wegla, przodownik
robotnikéw w magazynie towarowym, przodownik robotnikéw w magazynie
zasob6w, przodownik robotnikéw w gazowni lub elektrowni, wydawca zaso-
béw, czysciciel dymnikéw, palenisk i popielnikéw parowozéw, pomocnik przy
maszynach stalych, pomocnik kotlarski, smarownik wagonéw, rzemieslnik bez
listu wyzwolenia, pomocnik odlewacza, robotnik przy nabijaniu akumulatoréw
i przy przebijaniu rur, pomocnik monterski, przodownik w stuzbie drogowej,
prowizoryczny nadzorca przewodéw

® Dziennik Urzedowy Ministerstwa Komunikacji (Dziennik Urzedowy Ministerstwa Kolei
[Komunikacji]) (dalej: Dz.Urz. MK) 1925, nr 2, poz. 7.
10 Dz.U. RP 1934, nr 4, poz. 24.
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VI Prowizoryczny pomocnik kolejowy, prowizoryczny przetokowy, prowizoryczny
hamulcowy, prowizoryczny zwrotniczy II klasy, prowizoryczny pomocnik
torowy, prowizoryczny palacz parowozowy II klasy, prowizoryczny palacz
parowozowni, prowizoryczny palacz II klasy stalych maszyn, prowizoryczny
palacz elektrowni II klasy, prowizoryczny wozny, prowizoryczny straznik
kolejowy, prowizoryczny dréznik, prowizoryczny telefonista (telefonistka),
ogrzewacz wagondw, robotnik kwalifikowany, robotnik egzaminowany pel-
niacy zastepstwa za pracownikéw etatowych grupy XIII lub wyzszych, robot-
nik kwalifikowany utrzymania urzadzen zabezpieczajacych ruch pociagéw,
robotnik kwalifikowany przy utrzymaniu przewodéw stabego i silnego pradu,
robotnik kwalifikowany w gazowni i elektrowni, robotnik kwalifikowany obstu-
gujacy obrotnice, przesuwnice lub zurawie, robotnik kwalifikowany w dru-
karni i litografii, robotnik kwalifikowany w magazynie towarowym, robotnik
kwalifikowany w sluzbie mierniczej, robotnik kwalifikowany w zakltadzie
impregnowania), straznik rogatek, weglarz, lampiarz

VII Robotnik niekwalifikowany po roku pracy

VIII Robotnik niekwalifikowany

Zrédto: Dz.U. RP 1923, nr 137, poz. 1142, tab. C.

Podstawowe przepisy regulujace zatrudnianie i wynagrodzenie
pracownikéw przedsiebiorstwa Polskie Koleje Panstwowe

Pracownik PKP podlegal przede wszystkim przepisom dwdch jednolitych
dla calej Polski tzw. pragmatyk sluzbowych. Pierwsza z nich zostala wydana
dopiero w 1929 r.!!, kolejna w 1934 r.!? Wczes$niej obowigzywaly réznorodne,
wielokrotnie zmieniane, przepisy dawnych panstw zaborczych!®. Regulowaty

11 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 8 VII 1929 r. o stosunku stuzbowym pracownikéw
przedsigbiorstwa ,Polskie Koleje Panistwowe”, Dz.U. RP 1929, nr 57, poz. 447.

12 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 I 1934 r. o stosunku stuzbowym pracownikéw
przedsigbiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe”, Dz.U. RP 1934, nr 4, poz. 23.

13 Do czasu wydania przepiséw o stosunku stuzbowym pracownikéw przedsigbiorstwa
Polskie Koleje Pafistwowe (pragmatyki) w 1929 r. w sprawach personalnych (poza ustawa
z 1923 r. i aktami wykonawczymi do niej) obowigzywaly nastepujace akty prawne: na terenie
bytego Krélestwa: Tymczasowe przepisy stuzbowe dla urzednikéw polskich z 11 VI 1918 r.
(Dziennik Praw Panstwa Polskiego 1918, nr 6); Wilno: Tymczasowe Przepisy ogélne o stuzbie
na PKP w okregu Dyrekcji Wileniskiej (Dziennik Rozporzadzen Dyrekcji Kolei Panstwowych
w Wilnie 1920, nr 2); Malopolska: Ordynacja sluzbowa dla kolejowcéw C.K. austrjackich kolei
panstwowych (Pragmatyka) z 1913 r. oraz rozporzadzenie ministra kolei zelaznych z 5 VIII
1922 r. w sprawie tymczasowego zaopatrzenia pracownikéw polskich kolei panstwowych
w bylym zaborze austriackim w razie nieszcze$liwych wypadkéw (Dz.Urz. MK 1922, nr 26,
poz. 41); dla Poznania i Pomorza: Gemeinsame Bestellungen fuer alle Beamte im Staatseisen-
bahndienste z 1913 r.; dla Slaska: Das Reichsbeamtengesetz z 1917 r.; pozostale zob. D. Keller,
Dyrekcja Okregowa..., passim.
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one m.in. zasady przyjmowania pracownikéw, ich podzialu na kategorie,
ale réwniez status samego pracownika. To ostatnie wiazalo si¢ z obowiaz-
kiem (wobec wszystkich grup pracownikéw, cho¢ z niewielkimi réznicami
w brzmieniu) przysiegi stuzbowej. W 1934 r. miata ona brzmienie:

Przysiegam Panu Bogu Wszechmogacemu wiernie stuzy¢ Rzeczypospolitej Polskiej,
dobro publiczne wedlug swego najlepszego rozumienia zawsze mie¢ na uwadze,
przepiséw prawa, postanowien rzadowych i wladz przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje
Panstwowe” Scisle przestrzegaé, obowiazki stuzbowe spelnia¢ gorliwie i sumiennie,
przyczynia¢ sie ze wszystkich sit do zapewnienia bezpieczenstwa i sprawnosci ruchu
kolejowego, polecenia stuzbowe zwierzchnikéw doktadnie wykonywa¢, tajemnicy stuz-
bowej, szczegélnie w sprawach dotyczacych przygotowania kolei do potrzeb obrony
Panstwa, wiernie dochowaé, oraz zachowywac¢ sie w stuzbie i poza stuzba w sposéb
odpowiadajacy wymaganiom lojalnosci pafistwowej i zasadom uczciwoscil®.

Doskonale wida¢ tutaj hierarchie wartosci pozadana u kolejarzy, w ktérym
na pierwszym miejscu miato sta¢ panstwo, dopiero na kolejnym miejscu kolej.
Warto wskazaé, ze pomimo wzmocnienia przekazu w wersji z 1934 r., réwniez
we wczesniejszej pragmatyce istniala ta sama hierarchia. Po powstaniu przed-
siebiorstwa Polskie Koleje Paristwowe kolejarz byt funkcjonariuszem panstwo-
wym (zawsze na pierwszym miejscu) oraz pracownikiem przedsigbiorstwa.

Podstawowymi aktami prawnymi regulujacymi wynagradzanie kolejarzy
(pracownikéw PKP) byly: Ustawa z dnia 13 VII 1920 r. o uposazeniu pra-
cownikéw kolei panstwowych!® (nieobowiazujaca na przejetej czesci Gor-
nego Slaska) oraz Ustawa z dnia 9 X 1923 r. o uposazeniu funkcjonariuszéw
panstwowych i wojska'® (dotyczaca takze Gérnego Slaska, ale nieobejmujaca
wszystkich pracownikéw). Od 1934 r. obowigzywal jeden podstawowy akt
prawny: Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 I 1934 r. o uposazeniu
pracownikéw przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Paristwowe”!”
zasady wynagradzania kolejarzy regulowaly ponadto: Rozporzadzenie Ministra
Kolei Zelaznych z dnia 14 XII 1923 r., wydane w porozumieniu z Ministrem
Skarbu, o uposazeniu nieetatowych, stalych dziennie platnych pracownikéw
kolejowych'8; Rozporzadzenie Ministra Kolei Zelaznych z dnia 14 XII 1923 r.

. Szczegbtowo

14 Dz.Urz. MK 1934, nr 4, poz. 24.

15 Dz.U. RP 1920, nr 65, poz. 430. We wszystkich przypadkach podane zostana jedynie
pierwsze wersje aktéw prawnych. Wiekszos$¢ z nich, réwniez wewnatrzdyrekcyjna, byla czesto
zmieniana, a zwlaszcza dokumenty najnizszego stopnia doczekaly sie wielu wyjasnien i inter-
pretacji publikowanych w dyrekcyjnych (lub ministerialnych) czasopismach.

16 Dz.U. RP 1923, nr 116, poz. 924.

7 Dz.U. RP 1934, nr 4, poz. 24.

18 Dz.U. RP 1923, nr 137, poz. 1142.
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wydane w porozumieniu z Ministrem Skarbu o uposazeniu nieetatowych
stalych dziennie platnych pracownikéw kolejowych, objetych art. 102 ustawy
o uposazeniu funkcjonariuszy panstwowych i wojska'®. Normy czasu pracy
kolejarzy regulowato rozporzadzenie z 1 VII 1920 r.2°

Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego

Ustawa uposazeniowa z 1923 r. ustalata podstawowe wysokosci placy
pracownikéw panstwowych (samotnych), wyrazane w punktach (o zmiennej
wartos$ci). Ponizej zamieszczone zostaly tabele, ktére stanowily podstawe wyli-
czeni wysokosci pensji wszystkich pracownikéw etatowych do korica 1933 r.

Tabela 3. Wynagrodzenie samotnych pracownikéw etatowych PKP
wedlug ustawy uposazeniowej z 1923 r.

Szczebel uposazenia wedlug ustawy uposazeniowej z 1923 r.
Grupa (obowiazujacej co do zasady do 31 XII 1933 r.) w punktach
uposazenia (zaleznych od czasu pracy)
a b c d e f g
I 2600
II 2200 2300 2400
111 1800 1900 2000 2100
v 1400 1500 1600 1700 1800
\% 1100 1200 1300 1400 1500 1600
VI 800 875 950 1025 1100 1175
VII 600 660 720 780 840 900
VIII 480 520 560 600 640 680

19 Dz.U. RP 1923, nr 137, poz. 1143. Pracownikéw etatowych obejmowaly postanowienia
ustawy z 9 pazdziernika.

20 Dz.Urz. MK 1920, nr 7, poz. 1. Przepis ten obowigzywal jeszcze w momencie wydania
pragmatyki z 1934 r., gdzie (w § 30 ust. 3) upowazniono ministra komunikacji do wydania,
w porozumieniu z ministrem opieki spotecznej, nowych przepiséw, co nigdy nie nastapito
(jedynie 15 VII 1938 r. pracownikéw przedsigbiorstwa na obszarze gérno$laskiej czesci woj.
$laskiego objeto tygodniowg norma 46 godzin pracy; Dz.Urz. MK 1938, nr 57, poz. 476). Czas
pracy stanowil sume czasu pracy, prac przygotowawczych lub porzadkowych oraz czasu zwia-
zanego z ochrong mienia kolejowego. Czas czynnej pracy wynosil w tygodniu 46 godzin (i odpo-
wiadal mu wspétczynnik 1). Czas pozostawania w miejscu stuzbowym w gotowosci do $wiad-
czenia pracy wynosil 138 godzin (wspélczynnik 1/3). W zaleznosci od ilosciowego stosunku
tych dwdch rodzajéw zadan w pracy kolejarza obliczano normy faktycznego czasu pracy.
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IX 390 420 450 480 510 540

X 330 350 370 390 410 430 450

XI 270 290 310 330 350 370 390
XII 240 255 270 285 300 315 330
XIII 210 225 240 255 270 285 300
X1V 180 195 210 225 240 255 270
XV 150 165 180 195 210 225 240
XVI 130 140 150 160 170 180 190

Zrédio: Dz.U. RP 1923, nr 116, poz. 924, art. 3.

W ustawie uposazeniowej wprowadzono réwniez przeszeregowanie grup
i szczebli uposazenia pracownikéw, ktorzy do tego czasu (na polskiej czesci
Gérnego Slaska) byli szeregowani wedtug niemieckich przepiséw?..

W odniesieniu do pracownikéw stalych dziennie platnych szczegdétowe
stawki ich wynagrodzenia zawarto w tabelach zamieszczonych ponizej. Wyja-
$nienia wymagaja okreslenia: tabela A i tabela B. Pierwsza z nich (A) dotyczyla
pracownikéw zatrudnionych w systemie 8-godzinnego czasu pracy (wspol-
czynnik 1??) oraz tych spo$réd pracujacych w turnusie, ktérych dotyczyt mniej
warto$ciowy wspolczynnik (5/6, 2/3, 1/2, 1/8), wobec ktérych norma dobowego
czasu pracy wynosila od 9 do ponad 12 godzin. Z kolei tabela B obejmowata
pracownikéw zatrudnionych w systemie zmianowym, ktérych norma czasu
pracy wynosita od 46 godzin (wspétczynnik 1), przez 56 (wspélczynnik 5/6),
70 (wspdtczynnik 2/3) do 91 godzin w tygodniu (wspotczynniki 1/2 i 1/8)%.

21 Dz.U. RP 1923, nr 116, poz. 924, art. 115.

22 Wspotczynnik wskazywal stopien pracy czynnej danego pracownika. Przyktadowo dyrek-
cja w Katowicach opublikowata w 1927 r. przypomnienie, ze czas nieprzerwanej stuzby dla
pracownikéw nieetatowych moze by¢ liczony tylko wéwczas jesli przepracowali 20 dni w mie-
sigcu; Dziennik Zarzadzen Dyrekeji Kolei Panstwowych w Katowicach (dalej: Dz.Z. DKP
Katowice) 1927, nr 20, poz. 221. Jezeli przewaga (3:4) wystepowala po stronie pracy czynnej
(wspélczynnik 5/6) czas stuzby wynosit 56 godzin tygodniowo. Jezeli oba rodzaje zatrudnienia
réwnowazyly sie (wspélczynnik 2/3) czas pracy liczyt 70 godzin. Z kolei przy przewadze (3:4)
pracy biernej (wspo6lczynnik 1/2) pracownik musial przepracowaé 91 godzin w ciagu tygodnia.

23 Warto wskazad, ze razem z wydaniem tych aktéw, lokalnie, Ministerstwo Kolei Zelaznych
wydalo 19 XII 1923 r. rozporzadzenie o uposazeniu dziennie platnych (nieetatowych) pracow-
nikéw kolejowych kolei gérnoslaskich (Dz.Z. DKP Katowice 1924, nr 3, poz. 19). Pracownicy ci
zostali podzieleni na trzy grupy: pracownikéw stalych, prébnych oraz czasowych, oplacanych
wedlug cen rynkowych. Zatrudnienie pracownika na okres prébny mialo dotyczy¢ przypadkéw
pracy stalej, calorocznej lub tez formy kandydowania na stanowisko etatowe. Zasadniczo okres
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Tabela 4. Stawki wynagrodzenia pracownikéw nieetatowych PKP
wedlug rozporzadzen z grudnia 1923 r.

Szczebel ptacy — pracownicy Szczebel placy — pracownicy
Kategoria nieetatowi, tabela A nieetatowi, tabela B
placy
a b [ a b c
1 18,4 19,6 20,8 15,3 16,3 17,3
2 16 16,8 17,6 13,3 14 14,7
3 13,6 14,4 15,2 11,3 12 12,7
4 12,4 13 13,6 10,3 10,8 11,3
5 11,2 11,8 12,4 9,3 9,8 10,3
6 10 10,6 11,2 8,3 8,8 9,3
7 8,8 9,4 10 7,3 7,8 8,3
8 8,4 - - 7 - -

Zrédio: Dz.U. RP 1923, nr 137, poz. 1142 (stawka w punktach).

Tabela 5. Stawki wynagrodzenia pracownikéw nieetatowych PKP dla zatrudnionych
przed wejsciem w zycie ustawy uposazeniowej — od 1 VII 1920 r. (dla ziemi wilen-

skiej 1 VII 1922 r.), wedlug rozporzadzen z grudnia 1923 r.

Kategoria Szczebel ptacy — pracownicy nieetatowi, w punktach, tabela A
placy
a b c d e f g
1 18,4 19,6 20,8 22 23,2 24,4 -
2 16 16,8 17,6 18,4 19,2 20 20,8
3 13,6 14,4 15,2 16 16,8 17,6 18,4
4 12,4 13 13,6 14,2 14,8 15,4 16

ten winien trwaé¢ maksymalnie rok, po czym pracownik winien zosta¢ zatrudniony jako staly.
Wyjatek od tej generalnej zasady mogl jednak dotyczy¢ sytuacji, w ktérej wypelniono plan
budzetowy. Pracownicy czasowi winny byli by¢ zatrudniani w okresach wzrostu zapotrzebowa-
nia na site robocza (inwestycje, utrzymanie szlakéw). O ile charakter ich pracy utrzymywat si¢
przez diuzszy czas, mogli zosta¢ zaliczeni do pracownikéw prébnych, a ponadto jezeli pomiedzy
zmiang formy zatrudnienia nie wystapila przerwa czas ten mégt zostaé zaliczony do stazu na
pracownikoéw statych. Pracownicy czasowi mieli by¢ wynagradzani wedlug postanowien ustawy
z 9 X 1923 r. Podczas zatrudniania przyszli kolejarze musieli zaakceptowaé swéj niestaly cha-
rakter zatrudnienia. Wraz z wydaniem tego aktu prawnego zniesieniu ulegly niemal wszystkie
wczesniejsze przepisy definiujace pozycje pracownikéw dziennie platnych, za wyjatkiem roz-
porzadzenia regulujacego przyznawanie zasitkéw wojskowych; Dz.U. RP 1923, nr 40, poz. 276.
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5 11,2 11,8 12,4 13 13,6 14,2 14,8
6 10 10,6 11,2 11,8 12,4 13 13,6
7 8,8 9,4 10 10,6 11,2 11,8 12,4
8 8,4 - - - - - -
Kategoria Szczebel placy — pracownicy nieetatowi, w punktach, tabela B
placy a b c d e f g
1 15,3 16,3 17,3 18,3 19,3 20,3 -
2 13,3 14 14,7 15,4 16,1 16,8 17,5
3 11,3 12 12,7 13,4 14,1 14,8 15,5
4 10,3 10,8 11,3 11,8 12,3 12,8 13,3
5 9,3 9,8 10,3 10,8 11,3 11,8 12,3
6 8,3 8,8 9,3 9,8 10,3 10,8 11,3
7 7,3 7,8 83 8,8 9,3 9,8 10,3
8 7 - - - - - -

Zrédto: Dz.U. RP 1923, nr 137, poz. 1143 (stawka w punktach).

Rozporzadzenie z 1934 r. przyniosto zmiane zasady wynagradzania kole-
jarzy. Odtad kazdy pracownik otrzymywal state wynagrodzenie w zlotych
(zalezne od grupy uposazenia, w ktorych zaszly réwniez zmiany, uwidocznione
w tabeli 6). Czesci z pracownikéw przystugiwaly jednak nadal opisane nizej
dodatki (zwane réwniez nalezno$ciami), a zajmujacym stanowiska przydzie-
lono dodatki funkcyjne (zob. tabela 9). Trzeba w tym miejscu zwrdci¢ uwage
na fakt, ze podobnie jak wczesniej zastosowano rozwiazanie przejsciowe —
dodatek wyréwnawczy — mial on by¢ wyplacany osobom, ktére stracityby na
wprowadzeniu nowych zasad.

Zmianie ulegly réwniez stawki wynagrodzenia pracownikéw stalych oraz
czasowych, co wida¢ w tabeli 8 (z DOKP w Katowicach). Réwniez tutaj
dazono do uproszczenia systemu, ograniczenia liczby wyptacanych dodatkéw,
utrzymano natomiast réznicowanie stawek zarobkéw w zaleznosci od stanu
cywilnego pracownika.
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Tabela 6. Stawki wynagrodzenia pracownikéw etatowych PKP w latach 1934-1939
z podzialem na poszczegdlne grupy uposazenia (dane oficjalne)

L BN Liczba etatéw
o ] ] ]
2 258 g
B EZE £ | &s |t33T |fsil
3 [
tEint FERE N S - T B - T
8~ 0~ & & g T = ~§o§3’3 £3858%
RN N S = = e 2 S = e
=N = o N IR ® O B Y & ® 0 B2 g
S ENQ 2z 8 SN = SNgo9| 8RB0
$2 2538 S5 | €S9 |23 Y 238
» o &Y B SN e o0 3 =2 3 g2 =g @
n 5 g <% = N 2 . o 2 . °
a5l g~ TR g | Bl o] g o &
g 8NE 8= SCwe | N3 | E8Nnef| S8 a5
T 582 2o Bre | S5m [ E58S 0| 588
Exy®Hz 324 ESR | wES |LESCE| qE2 2L
EQeSEE- NS | RES |REssE| REsgE
U~%0 &N N 2| 228 | 2EEER|Z22EE R
1 1000 8 7 11
2 (IV) 700 40 46 83
3(V) 550 121 105 141
4 450 269 340 426
5 (VI) 390 562 442 586
6 335 822 882 1182
7 (VII) 295 2080 2242 2483
8 (VIII) 260 4895 5292 6446
9 (IX) 225 8701 8985 9389
10 (X) 200 12 639 13 612 16 575
11 (XI) — poczatkowa dla
kandydatéw z wyzszym
wyksztalceniem i egzaminami 175 22 201 22 607 28179
12 (XII i XIII) — poczatkowa dla
kandydatéw z wyksztalceniem
gimnazjalnym lub réwnorzed-
nym 150 45 706 45 919 43 411
13 (XIV i XV) — poczatkowa
dla kandydatéw z zawodowym
uprawnieniem do prowadzenia
rzemiosta 125 30 765 31 681 31031
14 (XVI) — poczatkowa dla
kandydatéw z najnizszym
wyksztalceniem 100 9843 7726 3222

Zrédio: Dz.U. RP 1934, nr 4, poz. 24, § 2 i 40, ust. 1; Maty rocznik statystyczny 1935, Warszawa 1935,
s. 169; Maty rocznik statystyczny 1937, Warszawa 1937, s. 259; Maty rocznik statystyczny 1939, Warszawa

1939, s. 278.
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Tabela 7. Wynagrodzenie pracownikéw statych PKP po 1934 r.
Pracownicy stali zatrud- \ Pracownicy stali zatrudnieni
nieni w dni powszednie gh w stuzbie turnusowej
g
- « ~ o
< g = | §_ % = o 3 e % =
9 A e N | 822 3 g g N SE 7 3
S g | B3 N© ¢ « = ~— | B NT 6 = =
=] o T =529 9 & 3 o T =529 9
=8 S g SET RS = 8 S g £E€S 8 &
[% %.D » 5 > ® B =5 @ Y A, 17 8 > ® B 5w
- = ZTE¥EVE e g = T ¥ EVE
=2 5' < 25 8 3 8 =5 53 235 8 3 &
1(9) 9 0,8 1(9) 7,35 0,65
2 (10) 8 0,8 2 (10) 6,55 0,65
3 (11) 7 0,6 3 (11) 5,70 0,5
4 (12) 6 0,6 4(12) 4,90 0,5
5 (13) 5 0,4 5 (13) 4,10 0,35
6 (14) 4 0,4 6 (14) 3,30 0,35

* wedlug § 3 rozporzadzenia z 1934 r.

Zrédto: Dz.U. RP 1934, nr 4, poz. 24, § 2, ust. 2-3, § 8 (tab. A i B zachowaly brzmienie z 1923 r., kategoria
placy odpowiada grupie uposazenia).

Tabela 8. Wynagrodzenie pracownikéw czasowych na obszarze Dyrekcji Okregowej
Kolei Paristwowych w Katowicach po 1 III 1936 r.

Tabela ptac A Tabela ptac B
Kategoria pracownikéw Stawka dzienna pracownikéw (w zl)
samotnych zonatych samotnych zonatych
Rzemieslnicy specjali$ci® 7-8 8-9 5,8-6,7 6,7-7,5
Rzemieélnicy z listem wyzwo-
lenia i pracownicy biurowi 5,65 6,9 4,7 5,75
Rzemieslnicy bez listéw
wyzwolenia, pomocnicy
warsztatowi i robotnicy
wykwalifikowani 4,7 58 3,9 4,85
Robotnicy niewykwalifikowani 4 4,9 3,35 4,1

2 za rzemie$lnika specjaliste nalezy rozumie¢ osoby wykonujace prace precyzyjne lub tez posiadajace dluzsza
praktyke.

Zrédto: Dziennik Zarzadzerh Dyrekcji Kolei Pahistwowych w Katowicach 1936, nr 1, poz. 1 (podczas
obliczania wynagrodzenia na podstawie podanych stawek nalezalo stosowa¢ uogdlnianie, gdzie warto$¢
wyplacanej stawki dziennej zwigzana byla z miejscem przewazajacego zatrudnienia. Przy obliczaniu czasu
pracy [i godzin nadliczbowych] nalezalo z kolei stosowaé przepisy z 1920 r. Nieobecno$¢ w pracy obciazata
pracownika, o ile sp6Znit sie powyzej 30 minut. Pracownicy czasowi ponizej 18. roku zycia otrzymywac
mieli 70% podanego wyzej wynagrodzenia. Dyrektor posiadal uprawnienie specjalnego ustalenia stawek
wynagrodzenia dla robotnikéw specjalistéw w odniesieniu do 0séb zajmujacych stanowiska, gdzie obowia-
zywal egzamin fachowy oraz dla wymienionych w zarzadzeniu etatéw [np. czy$ciciel wagonéw, robotnikéw
w zakladzie impregnowania]).
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Dodatki do wynagrodzen

Istniejace dodatki do pensji (réznych rodzajéw) znaczaco zmienialy ich
rzeczywista wysokos¢. Wedlug stanu z 1934 r. pracownikom przedsiebiorstwa
Polskie Koleje Panistwowe przystugiwaly dodatki (okreslane wspoélczesnie mia-
nem naleznosci): dla druzyn konduktorskich za czas stuzby przy pociagach?%;
dla druzyn parowozowych za czas stuzby na parowozie?; dla druzyn pocia-
gowych na kolejach waskotorowych za czas stuzby przy pociagach wzglednie
na parowozie®®; dla pracownikéw kolejowych za stuzbe w porze nocnej?’; dla
dyspozytoréw parowozowni?¥; dla pracownikéw pelniacych stuzbe w Naczel-
nym Komitecie Kolei Gérnoslaskich w Bytomiu®; diety, delegacje, wynagro-
dzenia za czynnosci przekraczajace zakres obowiazkéw (na podstawie bardzo
réznorodnych przepiséw)3°.

Rozporzadzenie uposazeniowe z 1934 r. przewidywalo jeszcze wyplate
dodatku funkcyjnego o wysokosci okreslonej w tabeli 9. Stawki te nie ulegly
zmianie do korica omawianego okresu.

24 Dz.Urz. MK 1931, nr 24, poz. 188: od 18 do 23 gr za godzine w zaleznosci od stanowiska
(godzinowy — maksymalna kierownik pociggu); od 10 do 30 gr za 10 km (kilometrowy — mak-
symalna kierownik pociagu); za prace na obszarze Zaglebia Gérnoslasko-Krakowskiego — 30%
zwyzka dodatku kilometrowego.

% Dz.Urz. MK 1931, nr 24, poz. 189: od 20 do 30 gr za godzine w zaleznosci od stanowiska
(w ruchu, godzinowy); od 27 do 36 gr za godzine w zalezno$ci od stanowiska (przetok, godzinowy);
od 18 do 43 gr za 10 km (kilometrowy, w zaleznosci od stanowiska); za prace na obszarze Zaglebia
Goérnoslasko-Krakowskiego — 15% zwyzka dodatku kilometrowego; liczne szczegélowe zasady.

26 Dz.Urz. MK 1931, nr 24, poz. 190: od 23 do 48 gr za 5 km w zaleznoéci od DOKP (nie
dotyczy DOKP Katowice); bardzo skomplikowany (podzial na strefy odleglosci przewozu,
dodatek rozdzielany pomiedzy pracownikéw w okreslonym procentowo stosunku).

%7 Dz.Urz. MK 1931, nr 24, poz. 308: dla okreslonych grup pracownikéw (np. Dz.Z. DKP
Katowice 1925, nr 21, poz. 225 wymienia m.in. dyzurnych ruchu, kasjeréw osobowych i baga-
zowych, dréznikéw obstugujacych posterunki blokowe i odstepowe; uwaga: przypisane do
wykonywanej czynnosci, a nie do stanowiska; pdzniej zmiany — wysokos¢ od 1,5 do 4 pkt. za
noc, w zaleznosci od licznych czynnikéw).

28 Dz.Urz. MK 1934, nr 4, poz. 21: 60 zt.

% Dz.Urz. MK 1934, nr 4, poz. 20: 10% uposazenia zasadniczego lub 90 marek (zaleznie od
miejsca zamieszkania); podobnie dla pelnigcych stuzbe na obszarze Wolnego Miasta Gdariska
(Dz.Urz. MK 1934, nr 4, poz. 19); lokalny od 40 do 400 guldenéw gdanskich (w 14 grupach
uposazenia) oraz funkcyjny od 25 do 175 guldenéw gdanskich.

30 Akty wykonawcze, sprostowania i wyjasnienia w sprawie zasad obliczania diet i kosztow
podrdzy na podstawie nowej ustawy uposazeniowej z 1923 r.; Dziennik Rozporzadzerr DOKP
w Katowicach (dalej: Dz.Rozp.) 1924, nr 27, poz. 354; nr 28, poz. 378; nr 29, poz. 380. Mnozna
dla diet: 1 V 1924 r.: 0,36 zt (Dz.Rozp. 1924, nr 21, poz. 268); nowa mnozna diet (Dz.Rozp 1924,
nr 32, poz. 426); mnozna diet i kosztéw podrézy (Dz.Rozp. 1924 nr 42, poz. 561); mnozna diet
i kosztéw podroézy (Dz.Rozp. 1924 nr 48, poz. 645). Instrukeja rozliczania diet i kosztéw podrézy
(Dz.Rozp. 1924 nr 51, poz. 678). Podane przykltady sygnalizuja zagadnienia i obejmuja pierwszy
okres obowiazywania ustawy uposazeniowej.
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Tabela 9. Stawki dodatku funkcyjnego na poszczegélnych stanowiskach

(wedlug rozporzadzenia z 1934 r.)

Wysoko$é
Stanowisko (wybor) dodatku do
pensji w zt
Dyrektor DOKP 600
Naczelnik samodzielnego biura w DOKP i niektérych wydzialéw w DOKP
w Warszawie 250
Pozostali naczelnicy wydzialéw w DOKP w Warszawie i w pozostatych
dyrekcjach (ale tylko ruchu, mechanicznego i drogowego) 225
Pozostali naczelnicy wydzialéw 200
Naczelnicy oddzialéw DOKP 100
Naczelnik Parowozowni Gtéwnej I klasy, zawiadowca GIéwnego Magazynu
Zasobéw 1II klasy, zawiadowca Portu Lotniczego w Warszawie 75
Kontroler Kolei Waskotorowych 60
Zawiadowca odcinka drogowego I klasy, zastepca naczelnika Parowozowni
Gl6éwnej I klasy, zawiadowca warsztatéw sygnatowych lub elektrotechnicz-
nych II klasy, kierownik przychodni lekarskiej I klasy 50
Zawiadowca stacji IIT klasy, kasjer stacyjny I klasy, zawiadowca odcinka
drogowego I klasy 40
Kierownik ekspedycji towarowej II klasy, kasjer towarowy na stacjach
I i II klasy, zawiadowca pomocniczego magazynu zasobéw 30
Zawiadowca odcinka drogowego III klasy, zawiadowca stacji II klasy Kolei
Waskotorowych, zawiadowca parowozowni II klasy Kolei Waskotorowych 25

Zrédto: Dz.U. RP 1934, nr 4, poz. 24, zalacznik 1.

Od 11 1938 r. zaczeto jeszcze wyplaca¢ dzienny dodatek stuzbowy. Przy-

stugiwal on wymienionym w tabeli ponizej pracownikom etatowym i stalym

pelniacym stuzbe we wszystkich dniach tygodnia w systemie zmianowym,

w wysokosci okreslonej w podanym nizej zakresie przez wlasciwego dyrektora
DOKP. Dodatek byl przypisany do stanowiska i nie przyznawano go osobom

otrzymujacym dodatek funkcyjny.
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Tabela 10. Wysoko$¢ dziennego dodatku stuzbowego wyptacanego od 111938 r.

Stanowisko stuzbowe Jednostka stuzbowa Dodatek w zt
Starszy dyspozytor ruchu 1,3-2,0
Dyspozytor ruchu 1,1-1,6
Dyspozytor elektrotrakcji 1,6
Dyspozytor elektrowozowni 1,3
Dyspozytor wagonowni 1,3
Dyzurny ruchu I i II klasy stacje I klasy 1,1-1,6
stacje II klasy 0,8-1,1
stacje III klasy 0,8
stacje IV klasy 0,5-0,8
Rezerwowy dyzurny ruchu I klasy 1,0
Rezerwowy dyzurny ruchu II klasy 0,6
Dyzurny elektrotrakcyjnej podstacji kie- 0,5
rowniczej
Dyzurny podstacji elektrotrakcyjnej 1
Kierownik biura telegrafu 0,5-1,0
Starszy rewident wagonéw 0,6
Rewident wagonow 0,5
Blokowy 0,5
Nastawniczy stacje I, II i III klasy 0,5
Starszy zwrotniczy stacje I, II i III klasy 0,5
Ustawiacz 0,5
Zwrotniczy stacje I klasy 0,5
stacje II i III klasy 0,3
Kierownik ekspedycji bagazowej 0,8-1,1
Taksator ekspedycje towarowe I i II 1,3
klasy na stacjach granicznych
inne ekspedycje towarowe 0,8
II klasy
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Kasjer biletowy stacje I klasy 0,6-1,0
stacje II klasy 0,6
stacje III i IV klasy 0,5
Zawiadowca stacji handlowej 0,6
Kasjer bagazowy stacje I klasy 0,6-1,0
stacje II klasy 0,6
stacje III klasy 0,5
Deklarant ajencji celnej 1,0-1,3
Kasjer ajencji celnej 1,0

Zrédto: Dz.Urz. MK 1937, nr 68, poz. 567.

Ponadto przed 1934 r. (a wigc przed ostatnia reforma strukturalna wynagro-
dzen kolejarzy) wyplacano szereg innych dodatkéw do kolejarskich pensji3L: sto-
teczny??, kresowy®, specjalny®, na mieszkanie®, regulacyjny>®, ekonomiczny*’,
zwrot oplat szkolnych dla dzieci pracownikéw etatowych i czesci nieetatowych

31 Rocznik statystyczny Polskich Kolei Paristwowych za rok eksploatacyjny 1931, bm. i d.w.,
s. LXI-LXVIL

32 Wynosit 20% wynagrodzenia zasadniczego, zniesiony 1 V 1931 r.; art. 4 ustawy z 9 X
1923 r.

33 Miedzy innymi dla woj. $laskiego, 40% wynagrodzenia zasadniczego, na obszarze woj.
$laskiego, Bialej, Gdyni i powiatu morskiego; art. 4 ustawy z 9 X 1923 r.; od 1 VII 1931 r.
obnizony do 20%; w 1934 r. ograniczony do Helu, Gdyni, Katowic, Chorzowa, Tarnowskich
Goér, Mystowic, Cieszyna, Bielska oraz Bialej — od 10 do 100 zt w grupach uposazenia — ok. 10%
(pozostate miejscowos$ci — przeniesiony do dodatku wyréwnawczego, § 41 rozporzadzenia);
dodatek stoleczny — ok. 15%; odmiennie jedynie w odniesieniu do pracownikéw statych. Por.
rezolucje z 1 VII 1931 r. na ogdlnym zebraniu pracownikéw kolejowych w Dziedzicach zwota-
nym przez Zjednoczenie Kolejowcéw Polskich: ,,Obcigcie pracownikom kolejowym Wojewddz-
twa Slaskiego do potowy 40% dodatku do uposazenia, otrzymywanego dotychczas z powodu
wyjatkowo trudnych warunkéw egzystencji na Kresach zachodnich, godzi dotkliwie w interesy
szerokich mas pracownikéw kolejowych. Obcigcie to wraz z przeprowadzong od 1 maja 15-pro-
centowy obnizka plac, zmniejsza uposazenie pracownikéw kolejowych Wojewédztwa Slaskiego
o 35%, uniemozliwiajac wprost pracownikom kolejowym egzystencje”; Archiwum Panstwowe
w Katowicach, Urzad Wojewédzki Slaski, zespét nr 27, Wydziat Prezydialny, sygn. 152, s. 302.

3% Wynosit 15% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatkowo od grudnia 1926 r. 10% podwyzki
— ustawa o prowizorium budzetowym, Dz.U. RP 1926, nr 125, poz. 725.

35 Wytacznie dla pracownikéw etatowych, Dz.Urz. MK 1924, nr 69, poz. 673.

36 Wedtug systemu punktowego — w 1931 r. 60 pkt; wedlug art. 3 i 4 ustawy z 9 X 1923 r;
tylko dla pracownikéw etatowych.

57 Wedlug systemu punktowego — w 1931 r. 44 pkt maksymalnie dla 5 cztonkéw rodziny;
wedlug art. 4 ustawy z 9 X 1923 r. Ekonomiczny dla pracownikéw nieetatowych — od 1,47 do
1,76 pkt. dziennie w zalezno$ci od grupy — ,A” czy ,B”, ale maksymalnie 44 pkt.
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(zatrudnionych od 1 VII 1920 r.) — na bardzo skomplikowanych zasadach3®.
Poza dodatkami dla niektérych grup personelu przewidziano premie, ktére co
do zasady, pomimo préb omijania tego ograniczania, przeznaczone byly dla
bezposrednio zaangazowanych pracownikéw (nie administracji)®®: warszta-
towe dla pracownikéw warsztatowych PKP (Dz.Urz. MK 1922, nr 4, poz. 11);
dla rewidentéw wagonéw i smarownikéw wagonéw za zmniejszenie ilosci
wagondéw wycofanych z pociagéw dla matych napraw (Dz.Urz. MK 1922,
nr 4, poz. 11); oszczednosciowe dla pracownikéw elektrowni DOKP Poznan
(rozporzadzenie MK z 1924 r., niepublikowane); za prace przetokowa (Dz.
Urz. MK 1925, nr 7, poz. 14); za oszczedne uzywanie paliwa na parowozach
(rozporzadzenie MK z 1927 r., niepublikowane); za odkrycie pekniecia szyn
(Dz.Urz. MK 1928, nr 18, poz. 221); za ujawnienie w pociagach podréznych
bez biletéw (Dz.Urz. MK 1928, nr 22, poz. 278); za odnalezione i zwrécone
pasy od pradnic wagonowych (rozporzadzenie MK z 1929 r., niepublikowane);
za yjawnienie nieprawidtowosci w listach przewozowych (Dz.Urz. MK 1931,
nr 7, poz. 65); za nalezyte wykorzystanie wagonéw zbiorowych (Dz.Urz. MK
1931, nr 13, poz. 107); za zestawianie dalekobieznych pociagéw towarowych
(Dz.Urz. MK 1931, nr 19, poz. 118).

Kolejarzom przystugiwalo réwniez wiele dodatkowych $wiadczen, takich
jak odziez stuzbowa (PKP pokrywalo 75% kosztéw — na temat uprawnionych
do tego $wiadczenia zob. np. Dz.Urz. MK 1924, nr 13, poz. 53%°), deputat
weglowy*!, ulgi przejazdowe (cho¢ w ograniczonej formie*?), optacane przez
PKP dla pracownikéw wojewddztw $laskiego, pomorskiego i poznanskiego
ubezpieczenia ,na staro$¢” oraz ewentualne nagrody pieniezne®3. Oczywiscie
pensje podlegaly wszystkim potraceniom, tak jak w przypadku pozostatych
funkcjonariuszy panstwowych.

38 D. Keller, Dyrekcja Okregowa..., s. 215-217.

39 Zasady premiowania zob. Dz.Urz. MK 1922, nr 4, poz. 11. Por. tez dyskusja: ].G., Prem-
jowanie pracy na P.K.P., ,Polska Gospodarcza” 1934, nr 32; J., Premjowanie pracy na kolejach
oraz udziat pracownikéw w zyskach, ,Polska Gospodarcza” 1930, nr 13 (podano w watpliwo$¢
sam sens premiowania).

20 S, Wiewidrski, Odziez stuzbowa pracownikéw przedsigbiorstwa PKP, ,Rocznik Komuni-
kacyjny 1933/1934”, s. 388—391.

Y Jdem, Deputat weglowy dla pracownikéw przedsiebiorstwa PKP, ,Rocznik Komunikacyjny
1933/1934”, s. 391-393

42 Na przyklad Dz.Z. DKP Katowice 1926, nr 47, poz. 432 (tutaj wzorzec obliczania wyso-
kosci ulgi).

3 Przyktadowe z okregu DOKP w Katowicach: przyznanie nagrody dla robotnika torowego
Ignacego Brysia za wykrycie pekniecia szyny na szlaku Herby Slaskie — Liséw (wysoko$¢ — 10 z1),
Dz.Z. DKP Katowice 1933, nr 4; Pawlowi Wegierkowi, str6zowi z parowozowni w Tarnowskich
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Zarobki kolejarzy po uwzglednieniu dodatkéw

W roczniku statystycznym PKP za 1927 r. opublikowano zestawienie
przecietnych rzeczywistych wynagrodzen kolejarzy (najprawdopodobniej
brutto, cho¢ nie jest to okre$lone w zrédle). Pokazuje to wyraznie, ze cenzus
wyksztalcenia (teoretycznie) nie mial wplywu na wysoko$¢ wynagrodzen, przy
jednoczesnym istnieniu automatycznych przesunie¢ miedzy szczeblami*, roz-
poczynaniu pracy od okreslonej grupy uposazenia i szczebla, i jej koniczenia
w zalezno$ci od stanowiska i wyksztalcenia (widoczne w tabeli 11 réznice
miedzy maszynistami a pracownikami z wyzszym wyksztalceniem). Trzeba
takze pamieta¢, Ze sa to dane uérednione. Srednie wynagrodzenie (przy poda-
nych w tabeli w Zrédle zalozeniach) kolejarzy zatrudnionych (pracownikéw
etatowych) w przedsigbiorstwie Polskie Koleje Paristwowe w 1927 r. wynosito
zatem 265,45 z1. W tabeli 12 podano réwniez $rednie zarobki dzienne pra-
cownikéw niestatych dziennie ptatnych.

Tabela 11. Srednie wynagrodzenie kolejarzy w zaleznosci od wyksztalcenia i grupy
uposazenia (dane oficjalne w z1)

Pracownicy z wyksztalceniem Pozostali (rewidenci

Grupa niz- Maszynisci WagOHO‘V‘V; monterzy
sygnalizacji, elektromon-
uposa- szym

senia wyiszym érednim terzy, mostowniczowie,
kierownicy partii rze-
mieslniczych, maszynowi)

v 930,40 — — — -
(dyrektor)
\Y4 753,18 — — — -

Goérach (nieetatowemu), przyznano renumeracje w wysokosci 30 zl za zapobieganie licznych
kradziezom i pomoc w ujeciu sprawcéw m.in. kradziezy wegla, Dz.Z. DKP Katowice 1933, nr 5;
nagrody za gustowne ,ozdabianie stacyj, urzadzenie dekoracyj kwiatowych, dbale i umiejetne
wykonanie robét ogrodniczych” — dla szeregu pracownikéw, za rok 1933, kwoty od 5-20 zl,
Dz.Z. DKP Katowice 1933, nr 11; nagroda dla dréznika Franciszka Pielorza z odcinka drogowego
Tychy za uratowanie przed najechaniem pociagu na samochéd osobowy, Dz.Z. DKP Katowice
1929, nr 3, poz. 33; nagroda dla pracownika z ekspedycji towarowej w Katowicach za wykrycie
sprawcy kradziezy z przesylki czekolady 22 X 1929 r. — 30 zt, Dz.Z. DKP Katowice 1930, nr 4,
poz. 41; ,Krukéwece, st. zwrotniczemu i Olszynce, robotnikowi torowemu ze stacji Rydultowy,
udzielita D.K.P. pochwale i nagrode kazdemu po 10 zt za zapobiezenie w nocy z 5-go na 6-go
czerwca b.r. ewentualnemu wykolejeniu wskutek usuwania sie nasypu i podmulenia toru kole-
jowego przy stawidle »Cst« na stacji Rydultowy”, Dz.Z. DKP Katowice 1927, nr 42, poz. 471.
4 Dz.U. RP 1923, nr 116, poz. 924, art. 6.
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VI 554,63 554,63 - - -
VII 445,84 445,84 445,84 - -
VIII 355,32 355,32 355,32 355,32 -
IX - 303,29 303,29 303,29 303,29

X - - 265,45 265,45 265,45
XI - - 237,07 237,07 237,07
XII - - 218,15 - -
XIII - - 196,10 - -
X1V - - 181,91 - -

Srednia dla wszystkich grup 265,45

Zrédto: Rocznik statystyczny Polskich Kolei Paristwowych za rok eksploatacyjny 1927, Warszawa 1928, s. XLV
(ponadto wszyscy pracownicy tzw. szczebla ,¢” z dodatkiem regulacyjnym i ekonomicznym na 2 cztonkéw
rodziny, powiekszonym o 10% — dodatek z 1926 r. — oraz z dodatkiem mieszkaniowym dla miejscowosci
pow. 80 tys. mieszkanicow).

Tabela 12. Przecietny dzienny zarobek pracownikéw
niestatych dziennie ptatnych PKP w 1927 r.

Kategoria Przecietny
dzienny zarobek

w zt

I 11,31
I 9,80
III 8,66
v 7,90
\% 7,33
VI 6,76
VII 6,20
VIII 5,45

Zrédto: Rocznik statystyczny Polskich Kolei Paristwo-
wych za rok 1927, Warszawa 1928, s. LVII (zarobki
dzienne).

Kolejne dane, tym razem z 1931 r., dotyczyly wynagrodzen rocznych
w dyrekcjach okregowych. Przykladowo wybrano trzy Dyrekcje Okregowe
Kolei Panstwowych: w Warszawie, w Katowicach i w Krakowie. Owe dane,
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dokladniejsze niz te z lat poprzednich, pozwalaja na przedstawienie wynagro-
dzen wedlug rodzajéw stuzby.

Tabela 13. Srednie uposazenie pracownikéw PKP zatrudnionych na obszarze DOKP
w Warszawie, Katowicach i Krakowie z podzialem na stuzby w 1931 r.
(dane oficjalne)

Liczba pracowni- Przecietna placa Przecietna placa
kéw w dyrekcjach roczna w zt miesieczna w zl
Stuzba 3 . . . ) . J ) .
z ) 2 z 2 5 z ) z
S| E S| S_| % S | S_|& | 8.
£ | 8| 20| 80| 8|S0 | 23| 8| B"®
SsZ| s Y| EE| fE | ¥ | EE| SE| RE| BE
B | M E | 2w | 3w | X E | XY 3YW | 2E | XY
Dyrekcja i urzedy |1193 |683 697 5045,4|5138,1 |4348,1 |420,5 |428,2 |362,3
samodzielne
Drogowa 2500 |745 1312 [3120,9|3717,1|3200,9 | 260,1 |309,8 |266,5
Stacyjna 7050 |3598 (4148 [2999,8|3771,6(3393,3|250,0 |314,3 |282,8
Handlowa 1273 1367 |1103 |3459,0 |3644,2|3449,6|255,2 |303,7 |287,5
Konduktorska 3062 |2118 (2134 |3032,3|3732,1(3295,2(252,7 |311,0 |274,6
Ajencje celne 54 109 104 3875,8(3968,0 | 3556,1|323,0 |330,7 |296,3

Zarzad i ogdlna 661 284 515 3936,9 (4417,1|3559,9328,1 |368,1 |296,7
stuzba trakeji

Parowozowa 3415 |1525 |2024 |3716,8|4136,9|3786,8|309,7 |344,7 |315,6
‘Wagonowa 679 249 250 3966,1 [ 4283,9 | 3522,2 | 330,5 |357,0 [293,5
Warsztaty 401 267 322 4574,1|4061,6 | 3324,6 | 381,2 |338,5 [277,1

Elektrotechniczna |275 110 61 3694,7 | 4227,34035,9 | 307,9 |352,3 |336,3

Sanitarna 252 75 92 4404,9 | 5245,3 | 3675,2 | 367,1 |437,1 |306,3

Zasobow 364 59 169 3574,8 |4843,1 | 3269,5|297,9 |403,6 |272,5

Zrédlo: Rocznik statystyczny Polskich Kolei Pasistwowych za rok eksploatacyjny 1931, b.m. i d.w., s. 106-121.

Prezentowane dane pozwalaja wskazac¢ kilka ciekawych prawidtowosci.
Wybrane okregi dyrekcyjne sa bardzo réznorodne. Z jednej strony centralna
dyrekcja warszawska, o charakterze administracyjnym, ale réwniez dos¢
znaczna obszarowo. Zatrudniajaca, jak nalezy domniemywadé, znaczna rzesze
pracownikéw z dlugoletnim stazem w dawnych towarzystwach lub w kolejach
rosyjskich, ponadto na czesci obszaru przystugiwal dodatek stoteczny. Dalej
dyrekcja krakowska — réwnie rozlegla obszarowo, ale tez z pracownikami ze
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stuzby austriackiej, wcinajaca sie terytorialnie w obszar bedacy strefa wplywéw
ostatniej z podanych — dyrekcji katowickiej. Ta z kolei pod wzgledem perso-
nelu byla konglomeratem pracownikéw o dlugim stazu, ale czesto o niskich
kwalifikacjach (pochodzacych z Gérnego Slaska, co prawda uzupetniajacych
wyksztalcenie, cze$ciowo szybko awansujacych), os6b pochodzacych w duzej
liczbie z pozostalych bylych dyrekcji niemieckich oraz z innych regionéw
Polski (gtéwnie Galicji).

Powyzsze dane pozwalaja stwierdzi¢, ze w kazdej z dyrekcji inaczej ksztalto-
wala sie liczebno$¢ poszczegdlnych stuzb — co zrozumiale, w okregu warszaw-
skim nie bylo zbyt duzo ajencji celnych, z drugiej strony niski etat w stuzbie
zasobow w dyrekcji katowickiej budzi zastanowienie (cho¢ moze by¢ wytlu-
maczony niewielkim zasiegiem dyrekcji i duza koncentracja jednostek). We
wszystkich DOKP najwiecej oséb bylo zatrudnionych w stuzbie stacyjnej. Na
terenach DOKP w Katowicach i Krakowie (szczegélnie na Gérnym Slasku) sta-
cje i przystanki (ale rowniez tadownie itp.) usytuowane byly do$¢ gesto, z kolei
w okregu warszawskim wysoka liczebnos$¢ stuzb stacyjnych wynika¢ mogta
z do$¢ duzego obszaru dziatania dyrekcji oraz centralnego charakteru Warszawy.

Poréwnanie tych danych z usrednionymi wynagrodzeniami pozwala stwier-
dzi¢, ze dominujaca liczebnie grupa nie otrzymywala najwyzszych wynagrodzen.
Slusznie nalezy zatem wskazad, ze grupa ta obejmowata znaczna rzesze najnizej
platnych (najgorzej wyksztalconych, wykonujacych najprostsze prace) pracow-
nikéw. Warto tez podkresli¢, Ze najnizej uposazeni w okregu warszawskim
zarabiali az o 50 zt miesiecznie mniej niz w okregu katowickim (a o kilkanascie
ztotych mniej niz w krakowskim). Co wiecej, nawet bezposrednie poréwnanie
wysoko$ci wynagrodzenia w poszczegdlnych stuzbach daje podobne wyniki.
Jeszcze wigksze zaskoczenie przynosza dane o najwyzszych zarobkach, gdzie
$rednie zarobki (bardzo nielicznej grupy, jedynie 75 os6b) stuzby sanitarnej
w okregu katowickim przewyzszaly srednie zarobki administracji centralnej
i dyrekcyjnej w okregu warszawskim. Na podstawie jedynie tych danych trudno
wskazac przyczyne takiego stanu rzeczy — zbyt wiele jest bowiem mozliwych
czynnikéw warunkujacych te wysokosci.

Podsumowanie
Warto zwrdci¢ jeszcze uwage na ciekawe przypadki zwigzane z wyna-

grodzeniami, wazne z perspektywy kazdego kolejarza. Po wydaniu ustawy
uposazeniowej wprowadzono obliczanie wysokosci zarobkéw wedlug nowych
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zasad. W czasopismie urzedowym Ministerstwa Kolei opublikowano przyktad
takich skomplikowanych wyliczen, ktéry zamieszczono ponizej:

»1. Dotychczasowy stopien: I

2. Data nominacji na obecny stopien: 25.04.1920 r.

3. Data podana w pkt. 2 cofnieta do terminu z art. 99 ustawy: 1.01.1920 r.

4. Ilos¢ czasu poprzedniej stuzby polskiej przed terminem z pkt. 3 tacznie
z czasem zaliczonym do wystugi lat przez komisje weryfikacyjna: 16 lat,
5 miesiecy, 10 dni

5. Calkowity iloraz z podzielenia liczby w pkt. 4 przez 3: 5 péiroczy

6. Studia wyzsze (tylko prezes i wiceprezes): 3 lata

7. Poczatkowy termin pozostawania w grupie (nalezy termin z pkt. 3 cof-
ng¢ o ilo§¢ pdtroczy z pkt. 5 i ilo$¢ lat okreslona w pkt. 6): 1.07.1914 r.

8. Wedlug ustawy z 9 pazdziernika 1923 r. otrzymuje: grupe IV, szczebel d

9. Termin posuniecia do nastepnego szczebla [automatyczne]: 1.07.1926 r.

10. Dodatek ekonomiczny dla dwéch oséb wynosi 90 punktéow

[ilo§¢ punktow: 1790]74,

W sytuacji Gérnego Slaska zmiany (w tym szczegélne, wskazane wyzej,
charakterystyczne tylko dla tego terenu) spowodowaly protest zwiazkéw
zawodowych®. Pokazuje on stopient skomplikowania sytuacji bezposrednio
po wydaniu ustawy uposazeniowej, jak rowniez niuanse scalania poboréw
kolejarzy miedzy czesciami Polski: ,Zarzad Okregowy Zwiazku Kolejarzy
Z.Z.P. Dyr|[ekcji] Katowickiej pozwala sobie zwrdci¢ uprzejma uwage na nie-
réwne ustalenie poboréw urzednikéw kolejowych. Zalaczone tabele wykazuja,
ze od grupy I do VI i IX mniej pobieraja jak przeciwstawienie do poboréw
innych dzielnic Rzeczypospolitej Polskiej, plus 40% dodatku wojewddzkiego,
natomiast od grupy VII do X i od XII wzwy?z, otrzymuja wiecej jak przeciwsta-
wienie wykazuje. To nieréwne traktowanie urzednikéw kolejowych, krzywdzi
wszystkich urzednikéw nizszych i Zarzad Okregowy czuje sie zmuszony do
zadania podwyzszenia ostatnich przyznanych procentéw w nastepujacej wyso-
kosci: dla zonatych grupy I i II z 120% na 200%, dla grupy III z 120 na 185%,
dla grupy IV i X z 120 na 175%, dla grupy VI z 150 na 160%, dla samotnych
od grupy I do V z 80% podwyzki na 150%, dla grupy VI z 100% na 135%.
[...] Przy wyréwnywaniu za marzec dziwi nas i to, ze przewalutowuje sie¢ 1-2

4 Dz.Urz. MK 1924, nr 1, poz. 2, zalacznik A (ze zmianami autora).

% Niejedyny zreszta. Zwiazki kolejowe (silnie podzielone w okresie miedzywojennym)
prowadzily aktywne dzialania na rzecz wynagrodzen kolejarzy; np. Ruch zawodowy w Polsce.
Zarys dziejow, t. 2: 1918—1944, cz. 1: do 1929, oprac. L. Kieszczynski, M. Korniluk, Warszawa
1980, s. 203-204.
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przy urzednikach a 1-1,75 przy robotnikach, co i taksamo pokrzywdzaniem
urzednikéw kolejowych pozostanie™”.

Wreszcie nalezy przytoczy¢ krytyke systemu optacania pracownikdéw statych
platnych dziennie sporzadzong przez Henryka Blaszkowskiego, ktéry argumen-
tujac, ze komercjalizowane przedsiebiorstwo Polskie Koleje Paristwowe winno
dazy¢ do powrotu do klasycznego sposobu obliczania wynagrodzenia tej kate-
gorii pracownikéw, czyli zaleznego jedynie od czasu pracy (przy zastosowaniu
réwnej — dla danego stanowiska, dla danego pracownika — stawki godzinowej),

sformulowal wzér na wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika platnego dziennie:

Z =11 (an + %/, (25-m-x) + 0,75 (am + m °/,.) +
11 (25a + D).02 ("=/ _+07»m/ )+ 11/ (1,5¢, + 2g,) -

L/ (a + D/25)g".

* * *

Prezentowane w artykule dane pozwalaja na zrozumienie zasad wynagra-
dzania kolejarzy, pracownikéw przedsigbiorstwa Polskie Koleje Panistwowe
oraz poznanie ich wysokosci. Trzeba jednoczesnie przypomnie¢, ze przed
wydaniem ustawy uposazeniowej z 1923 r. przepisy obejmujace poszczegdl-
nych pracownikéw zalezaly w duzym stopniu od miejsca zatrudnienia. Pézniej
wplywalo to juz gtéwnie na sama wysoko$¢ zarobkéw.

Zarobki kolejarzy byly silnie zréznicowane. Byly one jednak do$¢ pewne,
a przepisy pozwalaly na ich znaczne zwigkszanie (wzgledem podstawy wyna-
grodzenia). Odwolujac sie do postanowient obu pragmatyk, trzeba zauwazy¢,
ze kolejarze dysponowali réwniez bogatym zbiorem przywilejéw niekoniecznie
finansowych, a nakaz zamieszkiwania w miejscowosci pracy*® ograniczat koszty

47 Archiwum Panstwowe w Katowicach, Urzad Wojewodzki Slasl(i, zesp6t nr 27, Wydziat
Prezydialny, sygn. 152, s. 28 (tab. na s. 30—32), pisownia oryginalna.

48 Gdzie: a — stawka dzienna zarobku w zlotych, D — miesieczny dodatek ekonomiczny
w zlotych, n — liczba dni oplacanych tzn. dni pracy wraz z dniami urlopu ptatnego, m — liczba
dni choroby, x — liczba dni opuszczonych (urlop bezplatny), g, — liczba godzin nadliczbowych
optacanych z podwyzka 50%, g, — liczba godzin nadliczbowych optacanych z podwyzka 100%,
g, — liczba godzin opuszczonych podczas dni pracy. Zatozenia dodatkowe: zarobek bez premii,
punkty zamieniono na zlote; dla pracownikéw zatrudnionych w turnusie cyfre ,25” nalezy
zamieni¢ na ,,30”; nie uwzgledniono dodatkéw lokalnych (stolecznego, kresowego); H. Blasz-
kowski, O naszym systemie ,ptacy dziennej”, ,Inzynier Kolejowy” 1930, nr 9, s. 355.

4 Pracownik obowigzany jest mieszkaé¢ w tej samej miejscowosci, w ktérej pelni stuzbe,
wskaza¢ wladzy stuzbowej doktadny swoj adres i donosi¢ o kazdej jego zmianie. Wtadza stuz-
bowa moze na proébe pracownika zezwoli¢ na obranie innego miejsca zamieszkania, pod tym
jednak warunkiem, ze pracownik bedzie punktualnie i bez przeszkéd czyni¢ zado$¢ wszystkim
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podrézy do pracy i czesto skutkowal korzystaniem z mieszkan stuzbowych
w budynkach stacyjnych. Pensje zalezaly réwniez od miejsca zatrudnienia na
sieci kolejowej, a znane sa bardzo intensywne spory o przenosiny pracownikow
dyrekcji krakowskiej z cieszynskiej czesci wojewddztwa Slaskiego na pozostaty
cze$¢ dyrekeji®®. Zagadnienie wynagrodzenia kolejarzy wymaga jednak dalszych
badan, zwigzanych przede wszystkim z calo§ciowym ujeciem pozycji kolejarzy
w miedzywojennej Polsce.

obowigzkom stuzbowym. [...] Pracownik stuzby wykonawczej, zwigzanej z ruchem pociagéw,
winien przed kazdorazowem opuszczeniem miejsca stalego zamieszkania uwiadomi¢ o tem
bezposredniego zwierzchnika, z réwnoczesnem podaniem miejscowoséci chwilowego pobytu
i adresu”; Dz.U. RP 1929, nr 57, poz. 447, § 32.

% Archiwum Paristwowe w Katowicach, Urzad Wojewddzki Slasl(i, zesp6t nr 27, Wydziat
Prezydialny, sygn. 152, s. 240—299.





