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Spory o sens pracy.
Normatywny i praktyczny wymiar ethosu pracy
w socjalizmie — na przyktadzie Wiezienia Progresywnego
w Jaworznie (1951-1953)

»Zrozumienie w pelni socjalistycznego stosunku do pracy i nauki okazuje [imi¢ i na-
zwisko wigznia — M. G.], uczen szkoly podstawowej, ktory od poczatku swej pracy jest
pod kazdym wzglgdem wyrdznionym pracownikiem warsztatu, reszta uczni rowniez z chgcia
pokonuja swe trudnosci, by okaza¢ praca w nauce swe zrozumienie na nowej drodze Polski
Ludowej™'.

Na ethos pracy skladaja si¢ wartosci, normy, obyczaje zwiazane z wykonywaniem przez
cztowieka czynnosci, ktore zaspokajaja jego potrzeby, zarowno te bytowe, jak i te zwiazane
z samorozwojem, poczuciem spelnienia, bycia potrzebnym i cenionym czy zwiazane z zy-
ciem w grupie i poczuciem wspdlnoty?. Upraszczajac nieco, konstytutywna cecha ethosu
jest moralnosé, opisywana takze przez wartosci i normy spoteczne — rozumiane jako funk-
cjonalny wyraz wartoéci. Pozwala to skonstruowaé pojecie ethosu normatywnego i ethosu
praktycznego, opierajacego si¢ na charakterystyce moralnosci praktycznej i cechach wartosci
uznawanych i odczuwanych®. Ethos normatywny odpowiadatby pewnemu wzorowi — typo-
wi idealnemu, ktory jest nasladowany, przetwarzany i wowczas realizuje si¢ w postaci ethosu
praktycznego®.

Ow normatywny ethos pracy przektada sie w jakims stopniu na praktyke pracy, na rzeczy-
wisto$¢ wykonywania codziennych czynno$ci w zorganizowany i celowy sposéb. Pojawia si¢
przy tym rozdzwigk migdzy kulturowymi i spolecznymi przekonaniami na temat pracy a re-
alizacja tych przekonan w wykonywanej pracy. Jest to swoiste rownolegle istnienie ethosu
pracy w jego normatywnym i praktycznym wymiarze. Normatywny ethos pracy i jego prak-

Kronika wigzienia w Jaworznie 1951 r., sygn. DH 12712 OMO, I dekada XI 1951, s. 5 [sygnatura
Dziatu Historii MWiM w Olsztynie].
* Por. kulturotwoércze i wigziotwoércze aspekty pracy w: L. Dyczewski, Kultura polska w procesie prze-
mian, Lublin 1995, s. 25-33; W. Szymczak, Edukacja a problemy ubostwa w nauczaniu Jana Pawta 11,
Krakow 2003, s. 199-201.
* L. Dyczewski, op. cit., s. 57—60.
* Por. M. Ossowska, Ethos rycerski i jego odmiany, Warszawa 1973, rozdz. 1.
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tyczny — realizowany na co dzien — wymiar jest wynikiem postrzegania pracy jako czynni-
ka nadajacego wartos¢ czlowiekowi, a jednoczesnie zaleznego od ludzkiego dzialania. Proces
ten przebiega jednoczesnie, gdyz czlowiek urzeczywistnia ethos w okre$lonych warunkach
spoleczno—politycznych, a jednoczesnie posluguje si¢ jego normatywnym uzasadnieniem.
Wydaje si¢ jednak, ze bez wzgledu na owe warunki zawsze istnieje pewien rozdzwigk mie-
dzy normatywnym ethosem pracy i jego praktyka, natomiast w zaleznosci od warunkow spo-
feczno—politycznych zmienia si¢ tylko wielko$¢ tego rozdziatu®. Ethos, zaréwno w wymiarze
praktycznym, jak i normatywnym, ma wplyw na wykonywanie pracy, choé nie powinien by¢
utozsamiany wylacznie z 1 praktyka®.

Na rozdzial migdzy normatywnym i praktycznym ethosem nakladaja si¢ podziaty pracy,
wynikajace ze sposobu jej postrzegania i wykonywania. Podzial na dobre i zle zawody czy
podzial na lepsze i gorsze miejsca pracy wynika nie tylko z oceny skutkow pracy — czy-
li wysokosci zarobku i zwiazanych z nim mozliwosci konsumpcyjno—kulturalnych — ale
i przebiegu pracy, warunkéw pracy, a wreszcie tego, jak jest ona spolecznie postrzegana’.
Istnieja prace, do ktorych wykonywania nie wypada si¢ publicznie przyznawacé lub z ktorymi
czlowiek nie chce si¢ identyfikowac, uznajac je za tymczasowe, przejéciowe i takie, do kto-
rych jest zmuszony, z powodow czgsto od niego niezaleznych. Istnigje tez podzial na prace
fizyczna i niefizyczna, ktory jest kryterium warto$ciowania, co czg¢sto staje si¢ odpowiedni-
kiem pracy i niepracy®.

Najwazniejsze wydaje si¢ jednak, zeby prace w ogole wykonywaé, o czym $wiadczy
wyodrebnianie bezrobocia jako stanu nieprzystajacego do normalnego funkcjonowania czlo-
wieka’.

Mechanizmy pracy w PRL

Realizacja w praktyce normatywnego ethosu pracy w duzym stopniu zalezy od tego, czy
pracownik identyfikuje si¢ z wykonywana praca i jej celami. Wydaje si¢, ze do$¢ wyraznie
te dwoistos¢ widac na przykladzie sytuacji spoleczno—politycznej poczatku lat 50. w Polsce.
Specyfika tego okresu z cala wyrazisto$cig pozwala dostrzec roznice mi¢gdzy tymi warto-
sciami i normami, ktére wyrastaly z okresu romantyzmu i pozytywizmu, z okresu odbudo-
wy panstwa w dwudziestoleciu migdzywojennym, ktérymi nieco zachwial czas wojny, ale
ktore zostaty wzmocnione odtwarzaniem kraju i narodu po jej zakoficzeniu, a tymi, ktore

U. Swadzba, Slgski etos pracy. Studium socjologic=ne, Katowice 2001, s. 30. Autorka wskazuje,
jak moga si¢ laczy¢ i przeplata¢ oceny wartosci pracy, tu zostanie przedstawiony tylko podstawowy
podzial: .,Moze si¢ tak zdarzy¢, ze praca. ktéra byla wartoscia instrumentalng dla kogos, kto zamierzat
uzyskac¢ tylko wartosci materialne, po ich uzyskaniu staje si¢ warto$cig autoteliczna™.

Por. ibidem, s. 27-28: wskazuje ona na tendencje do utozsamiania sposobu zycia i ethosu w sferze
pojgciowej. zaznaczajac jednoczesnie. Ze sposdb zycia (w ktdrym sposéb wykonywania pracy raczej by
si¢ zawieral) jest wartoscia instrumentalna, natomiast ethos — wartoscia autoteliczna.

7 Por. W. Jacher. U. Swadzba. Ethos pracy w Polsce. w: Kondycja moralna spoleczeristwa polskiego.
od red. J. Marianskiego, WAM. PAN, Krakow 2002, s. 146-149.

F. Znaniecki, Upadek cywilizacji zachodniej. Szkice z pogranicza filozofii i socjologii, Nakladem

Komitetu Obrony Narodowej, Gebethner i Wolff, Poznan 1921, s. 29-32.
" R. Dahrendorf, Nowoczesny konflikt spoteczny, Esej o polityce wolnosci, Warszawa 1993, s. 229:
.Bycie bezrobotnym niszczy szacunek czlowieka do samego siebie, burzy rutyn¢ jego zycia codzien-
nego i uzaleznia go od zasitku. To go wysuwa poza nawias i stwarza nowy problem uzasadnionych
roszczen”.
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pojawily si¢ po wojnie wraz z nowym ustrojem'’. Postrzeganie dobrej i ztej pracy laczy si¢
na ogot z rozréznieniem pracy fizycznej i niefizycznej, a takze skutkéw tej pracy dla pra-
cownika — finansowych i prestizowych. Postrzeganie to zmienia si¢ w zaleznosci od epoki
historyczno—spotecznej, czyli mozliwosci technologicznych i wytwdrczych oraz oceny po-
dzialow spotecznych, dlatego oprécz podzialu na prace fizyczne i niefizyczne wazny wydaje
si¢ podzial na prace mniej i bardziej swobodne, poddane kierownictwu osoby i instytucji lub
nie'!. Natomiast wydaje si¢, ze mimo czgsto nieludzkich warunkow wykonywania pracy nie
zmienito si¢ jej postrzeganie w wymiarze normatywnym, w ktérym praca jest mimo wszyst-
ko zjawiskiem pozadanym'.

Zeby te dwoisto$¢ — zawarta w rozroznieniu ethosu normatywnego i praktycznie reali-
zowanego — pokaza¢ jak najbardziej precyzyjnie, mozna postuzy¢ si¢ szczegétowym przy-
ktadem Wigzienia Progresywnego dla miodocianych wigZniéw politycznych, jakie istniato
na poczatku lat 50. XX w. w Jaworznie, ktére w duzym stopniu — w mikroskali — obra-
zowalo 6wczesng Polske'’. Przypadek ten obrazuje nie tylko normatywny i praktyczny wy-
miar ethosu pracy, ale i to, ze jest on realizowany w takim ksztalcie bez wzglgdu na rodzaj
i jako$¢ warunkéw spoteczno—politycznych. Ponadto na przykladzie specyficznego wigzie-
nia w Jaworznie mozna wykazaé, ze cz¢$¢ mechanizmow wyksztatconych w okresie PRL,
szczegoblnie na przetomie lat 40. i 50. XX w., istnieje do dzi§. Zachowane kronikalne zapisy
pracownikéw Dziatu Polityczno—Wychowawczego administracji wigziennej — mimo swojej
stronniczo$ci — pozwalaja przeanalizowa¢ metody indoktrynacji, resocjalizacji i wychowa-
nia wigzniow skazanych za przestgpstwa polityczne i kryminalne. Z racji tego, ze podstawo-

10

F. Znaniecki, op. cit., s. 51-54; M. Marody, A. Giza—Poleszczuk, Przemiany wiezi spolecznych,
Warszawa 2004, s. 244-249; M. Mazurek, Socjalistyczny zaktad pracy. Poréwnanie fabrycznej codzien-
nosci w PRL i NRD u progu lat szesédziesiqtych, Warszawa 2005, s. 163:,,Kto, bedac jeszcze w 1939 r.
spadkobierca folwarku, zdawat sobie sprawg, ze bgdzie pracowal w narz¢dziowni wielkoprzemystowe-
go zakladu pracy i uczyt si¢ w szkole zawodowej? Ma si¢ wrazenie, ze losy takich osob nie miescity
si¢ w oficjalnych kategoriach. Ich droga zawodowa byla gwattownym zerwaniem z mlodziericzymi
Pllanami i dotychczasowym srodowiskiem spotecznym™.

Por. np. Obyczaje w Polsce. Od $redniowiecza do czaséw wspétczesnych, pod red. A. Chwalby, War-
szawa 2005, s. 75-77, 182183, 311-314, 397-398; J. W. Gatkowski, Polskie tradycje pracy, w: War-
tosci w kulturze polskiej, pod red. L. Dyczewskiego, Lublin 1993, s. 250-251; dobre i zle zawody
— zob. L. Jensen, T. Slack, Underemployment in America: Measurement and Evidence, ,,American
Journal of Community Psychology”, Vol. 32, Nos 1/2, Sept. 2003, s. 22; por. tez M. Marody, A. Giza-
Poleszczuk, op. cit., s. 238-236; A Grzegorczyk, ldee kierownicze zachowar spotecznych i uwarunko-
wania epoki, w: Kondycja moralna spoteczenstwa polskiego, pod red. J. Marianskiego, Krakow 2002,
s. 516-517 (uwarunkowania stuzby dla ojczyzny i jej powiazania z wykonywaniem pracy na rzecz
Polski); Historia zycia prywatnego, t. V. Od I wojny Swiatowej do naszych czaséw, pod red. Antoine’a
Prosta i Gerarda Vincenta, Ossolineum, Warszawa—Wroctaw 2000, s. 23-27, 61.

M. Telatynska—Kowalska, ,,Ston”, Praca w naszym zyciu, w: ,Jaworzniacy” nr 10 (166), X 2005,
s. 7-8: ,,praca w wigzieniu znaczyta bardzo wiele. Cho¢ duzo styszatam o katorzniczej pracy przy pre-
fabrykatach, w kopalniach itd., to nie spotkatam nikogo, kto nawet najcigzsza robotg wolatby zamieni¢
na bezczynne siedzenie w celi”; por. T. Wolsza, W cieniu Wronek, Jaworzna i Piechcina. 1945-1956.
Zycie codzienne w polskich wiezieniach, obozach i osrodkach pracy wigZniéw, Instytut Historii PAN,
Warszawa 2003, s. 75-79 oraz tamze, praca w obozach pracy, s. 164-170; a takze R. Dahrendorf,
op. cit., s. 227-229.

® Por. np. K. Szwagrzyk, Jaworzno. Historia wigzienia dla mtodocianych politycznych 1951-1955,
Wroctaw 1999; L. Zebrowski, Jaworzno, w: Encyklopedia biatych plam, t. VIII, Radom 2002,
s. 309-311; Z. Jedrzejewski, Pierwszy zaktad karny dla wigzniow mtodocianych w Polsce — Jaworzno,
~Przeglad Wigziennictwa” nr 2, 1961.
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wym tematem jest sens pracy, unikam tu rozroznienia przyczyny skazania wigzniow oraz
bardziej szczegdtowej charakterystyki tego bardzo specyficznego wigzienia'®. Warto moze
tylko zaznaczy¢ dwie sprawy — ze wi¢zniowie byli mlodzi (gléwnie roczniki 1930-1935)
oraz ze wigkszosc¢ z nich znalazla si¢ w Jaworznie z powodu mniej czy bardziej zorganizowa-
nego sprzeciwu wobec wprowadzanego wéwczas ustroju spoleczno—politycznego. Osadzeni
w tej eksperymentalnej placowce byli poddani specjalnej resocjalizacji, ogdlnie opartej na
zasadach pedagogiki Antona Makarenki. Jednym z podstawowych elementow tej pedago-
giki jest wychowywanie przez prace, ktorg okreslano jako podstawg szczgsliwosci cztowie-
ka. Cele wychowania przez prac¢ zalozone przez Makarenk¢ byly szerokie, obejmowaly
ksztattowanie przyszlego obywatela panstwa, jego kreatywnosci (wszak praca jest tworcza),
a takze zapewnienie poprzez pracg potrzeb bytowych, rozwoju i fizycznego i psychiczne-
go's. Abstrahujac od teorii wychowawczych Makarenki, ktére zreszta w Jaworznie byly wy-
biorczo stosowane i mimo wszystko niekoniecznie tak. jak on sam zalozyl, praca wi¢zniow
w Jaworznie odzwierciedlala w pewien sposob ksztalt ethosu pracy i zasady pracowania, ja-
kie formowaly si¢ wtedy w calej Polsce. Chociaz praca w wigzieniu nigdy nie jest taka sama
jak na wolnosci, jednak praca w specyfice warunkéw eksperymentu w Jaworznie oraz czaséw
Polski stalinowskiej pozwala na pewne poréwnania'®. Mozna przy tym przyjaé, chociaz przy-
czyny zorganizowania wi¢zienia w Jaworznie nie sa do konca jasne, ze wigzienie to powstato
w celu radykalnej zmiany postaw mlodziezy'”. Jednym z czynnikdéw zmiany miata by¢ praca,
drugim — silna indoktrynacja. Praca w wigzieniu byla z jednej strony pozadana — dawata
szans¢ na polepszenie warunkéw bytu (np. uzyskanie tzw. wypiski i mozliwosci robienia
zakupow w kantynie oraz mozliwo$¢ skrocenia wyroku — tzw. dzien za dwa). Ale z drugiej
strony — praca w wigzieniu byla niewyobrazalnie ci¢zka, niebezpieczna i niewspoimierna
do warunkow zycia mlodych wigzniow, a jej wykonywanie zaprzeczalo idei pracy w ogole.
Na przykladzie pracy wigznidw w Jaworznie mozna wyodrebnié podstawowe cechy pra-
cy w socjalizmie, ktore doskonale obrazuja praktyczng realizacj¢ normatywnego wymiaru

" Na temat zrodel bedacych podstawa przedstawionej tu analizy pracy w socjalizmie zob. M. Gale-

ziowska. Zapiski wychowawcow = Wiezienia w Jaworznie 1951-1953. .Dzieje Najnowsze™ 2005, nr 2,
s. 163-174.

® 1. Pyrzyk. Wychowanie d=ieci niedostosowanych spotecznie w koncepcji pedagogicznej Antoniego
Makarenki, ,,Acta Universitatis Nicolai Copernici”, Pedagogika XX, 1994, z. 282. s. 102-103, 112:
Makarenko o znaczeniu pracy (cyt. za l. Pyrzyk): .,Ja za$ im wigcej si¢ zastanawiatem, tym wigcej znaj-
dowalem podobierfistwa migdzy procesami wychowania i zwyktymi procesami produkcji materialnej,
a w tym podobienistwie nie byto nic przerazajaco mechanicznego (...) Bardzo daleko siggajaca analogia
migdzy produkcjg a wychowaniem nie tylko godzila w moje wyobrazenie o czlowieku, lecz przeciwnie.
napawala mnie szczegdlnym do niego szacunkiem. nie mozna bowiem odnosi¢ si¢ bez szacunku do
precyzyjnej i skomplikowanej maszyny. W kazdym razie stalo si¢ dla mnie oczywiste, ze bardzo wiele
elementow ludzkiej osobowosci i ludzkiego postgpowania mozna byto po prostu wykona¢ z matryc na
prasach w sposob znormalizowany. do tego jednak potrzebne byly szczegolnie precyzyjnie pracujace
matryce, wymagajace skrupulatnej rozwagi i dokladnosci”.

'“ Por. A. Glinska-Lachowicz. Praca w polskim systemie penitencjarnym od 1925 r., w: Studia i roz-
prawy z pedagogiki resocjalizacyjnej. pod red. Z. Jasinskiego i 1. Mudreckiej, Opole 2004, s. 17, 28:
w latach 50. XX w. w Polsce .Na ideologii wspélnej pracy, wspdlnego wysitku opierano plan odbu-
dowy powojennej Polski. Kazdy. kto uchylal si¢ od pracy. byl napigtnowany, niejako automatycznie
wykluczony poza spoleczenstwo™

7" Por. Wstep Fundacji ..Jaworzniacy™. w: K. Szwagrzyk. op. cit., s. 9.
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ethosu pracy'®. Byla to przede wszystkim praca, ktéra miata by¢ wykonywana z poswigce-
niem jednostki na rzecz kolektywu. Nacechowanie ideologiczne wyznaczalo cele w postaci
réwnoczesnej budowy ustroju i odbudowy kraju ze zniszczen powojennych, co zdawalo sig¢
by¢ sprzeczne w oczach czgsci spoleczenstwa. Charakterystyczne byly ograniczone mozli-
wosci wyboru i miejsca pracy, i nawet zawodu. Czg¢s$¢ tych ograniczen mogta wynikaé z ,,bra-
ku zwyczaju”, jednak sporo z nich bralo si¢ z planowej, zalozonej rozbudowy przemystu
w panstwie, przymusu pracy. Mozna zauwazy¢, ze w porownaniu do okresu przedwojennego
przewrocony zostal do gory nogami porzadek pracy i zatrudnienia w strukturze spotecznej,
do czego nie wszyscy tatwo si¢ przystosowywali'®. Wyksztatcone po wojnie specyficzne zja-
wisko awansu spotecznego dotyczyto zmiany sposobéw zatrudnienia i postrzegania pracy?.
Zmiana tego porzadku oznaczal takze zwiazanie pracy z awansem spotecznym i duzymi
mozliwo$ciami zmiany statusu, a jednocze$nie niemoznos¢ zaspokojenia wigkszosci aspira-
cji pracowniczych?'. Analiza zapiséw z lat 1951-1953 sygnalizuje, ze wychowawcza wartos¢
pracy systematycznie tracifa na znaczeniu. Najwazniejsze staly si¢ efekty pracy, wykonanie
planu produkeiji i te zdarzenia, ktére to utrudnialy?.

Zespolowy wymiar pracy

Podobnie jak w calej 6wczesnej Polsce, pracy w Wigzieniu Jaworznie usilowano nada¢
przede wszystkim charakter zespotowy, a nie indywidualny?. Sprzyjaly temu takie akcje,
jak wspotzawodnictwo pracy, ogloszone np. juz 22 lipca 1951 r., czyli na poczatku dzia-
fania Wigzienia Progresywnego. Wedlug wychowawcoéw, pracownikéw Strazy Wieziennej
z Dzialu Wychowawczego wigzienia, cala akcja postuzyta ogdlnej poprawie stosunku wiez-

" Kontekst powstawania ethosu pracy w socjalizmie w: R. Skobelski, Propaganda planu 6-letnie-

go w Polsce Zachodniej i Potnocnej, w: Ziemie Zachodnie i Pétnocne Polski w okresie stalinowskim,
pod red. C. Osgkowskiego, Zielona Géra 1999, s. 126; H. Swida—Ziemba, Urwany lot. Pokolenie
inteligenckiej miodziezy powojennej w swietle listow i pamigtnikow z lat 1945-1948, Krakéw 2003,
s. 70-72.

" M. Mazurek, op. cit., s. 161-162.

* Por. W. Jacher, U. Swadzba, op. cit., s. 152; por. tez Zasady Omturowca, opublikowane w 1946 r.
w ,.Przegladzie socjalistycznym™: . Jestem budowniczym niepodieglej socjalistycznej Polski i czuj¢ swa
odpowiedzialnos$¢ za wszystko, co si¢ dzieje w ojczyZnie”. Cyt. za: P. Zwierzchowski, Zapomniani bo-
haterowie. O bohaterach filmowych polskiego socrealizmu, Warszawa 2000, s. 17; por. tez K. Kersten,
Narodziny systemu wiadzy. Polska 1943—1948, Poznan 1990, s. 152.

*' Por. W. Adamski, Dziedzictwo strukturalne socjalizmu zmiany ustrojowe w Polsce, w: Polacy '95.
Aktorzy i klienci transformacji, pod red. W. Adamskiego, Warszawa 1998, s. 33-34.

* Kronika wigzienia w Jaworznie 1952-1953, sygn. DH 12711 OMO, I-1I1 1953, s. 16-17: z wy-
powiedzi Kazimierczaka, zastgpcy majstra produkcji: ,,Ob. Wychowawco, ja to nie moge¢ sobie wy-
obrazi¢ jak to jest zeby na nasze wigzienie gdzie si¢ ma wychowa¢ wigznia aby te zaktady ktére maja
nam dostarczy¢ potrzebnych materiatoéw nie doceniaja tego z czego wynikaja postoje opuZnianie [sic]
wykonania planéw miesigcznych. Widaé z tego, ze wigZniowie interesujacy si¢ produkcja umia [sic]
analizowac takie sprawy i wyciagaja stuszne czesto wnioski. W takich wypadkach jest nieraz brak stow
aby przekona¢ i da¢ zadowalajaca odpowiedz takiemu wigZniowi. Dlatego tez zaktady pracy ktore za-
opatruja nasza prefabrykacj¢ w potrzebne nam materialy do produkcji elementéw winny zwracaé wig-
cej uwagi na nasze wigzienie wychowawcze ktdrego gléwnym czynnikiem jest praca aby docenialy
tego jak to zauwazyli sami wigzniowie i aby przysylali na czas potrzebne materiaty”. Por. tez W. Jacher,
U. Swadzba, op. cit., s. 152—-153.

¥ Kronika wigzienia w Jaworznie 1951 r., sygn. DH 12712 OMO, 5 V 1951, s. 9 [DH — sygnatura
Dziatu Historii Muzeum Warmii i Mazur}.
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niow do pracy, zwigkszenia dyscypliny, poniewaz — wedlug wi¢ziennikow — czlonkowie
poszczegdlnych grup pracowniczych nie mogli juz tak tatwo uciekaé od obowiazkéw, gdyz
niewypelnienie zobowiazania szkodzito calej grupie?’. W Dziale Pracy — jednej z kilku jed-
nostek w strukturze organizacji pracy w Jaworznie — byta blacharnia, w ktérej wigzniowie
pracowali jako spawacze. Brali udzial we wspdizawodnictwie: ..wyniki pracy osiagaja oni
przez sumienne podejscie do pracy oraz zrozumienie wyzszosci pracy zespotowej nad indy-
widualng”?. Stuzylo temu takze wykonywanie planow w brygadach pracowniczych, w kto-
rych wszyscy byli wspdlodpowiedzialni za wyniki produkcji. Praca w grupie wymuszala
wspolprace i wspolodpowiedzialno$¢ — przez jedna osobg cala grupa zdobywala uznanie
lub je tracila: wigzien stwierdzil, ze ,.poki bedzie [nazwisko wigznia — M. G.] z nami pra-
cowal nigdy nie zastluzymy na uznanie?. Skoordynowana wspolpraca bylta czynnikiem de-
cydujacym o tempie pracy, jednak wielostopniowos¢ i skomplikowany uklad tych zaleznosci
powodowal, ze jakiekolwiek niedociagnigcia przewracaly caly system. Permanentnos$¢ tych
sytuacji podwazala sens biezacej. a ciagle przerywanej pracy?’.

Praca w wi¢zieniu byla powodem konfliktéw miedzy wi¢zniami zmuszonymi do dziala-
nia w zespole — nie wszyscy chcieli pracowaé w celu wykonywania coraz wigkszych norm,
nie wszyscy tez chcieli podporzadkowac si¢ wigzniom funkcyjnym — np. grupowym czy tez
ogdlnie rzecz biorac — zaleceniom pracownikow administracji wi¢ziennej i wprowadzanej
przez nich dyscyplinie pracy. Z tych powodéw -— na ktore nakladaly sie dodatkowo osobi-
ste sympatie i antypatie migdzy wi¢Zzniami — braly si¢ zachowania, ktére dezorganizowaly
pracg grupy, byly negatywnie przestrzegane przez wychowawcow. Usilowali oni niwelowa¢
skutki tych konfliktow przez rozdzielanie grup i przesuwanie wigzniow do innych zadan?®.
Na takie przyczyny konfliktu nakiadat si¢ inny problem, o wiele wazniejszy. Byl to systemo-
wy konflikt miedzy .,nowym i dawnym®, czyli takze miedzy miodymi i starymi. tymi, kté-
rzy byli wyksztalceni w poprzednim systemie, a tymi, ktorzy uczyli si¢ pracy juz po wojnie
i angazowali w zasady nowego ustroju®. Byto to swoiste odbicie konfliktu migedzy .,starymi”
i ,,mlodymi” robotnikami i inzynierami, ktory do$¢ naturalnie istnial na wolnosci, ale byt ide-
ologicznie podbudowywany, w celu podkreslenia znaczenia nowych, socjalistycznych metod

* Kronika wiczienia w Jaworznie 1951 r., sygn. DH 12712 OMO, 25 X 1951, s. 27: W czynie
Pazdziernikowym uczestnicza prawie wszystkie brygady i grupy. podnoszac nie tylko swoja wydajnos¢,
ale i dyscypling pracy. tj. znaczne zmniejszenie si¢ tazikowania lub przeszkadzania w pracy. Dzigki roz-
wijajacemu si¢ wspolzawodnictwu pracy. wzrosta jakos¢ wykonywanej pracy. znacznie podniosla si¢
dyscyplina na odcinkach produkcji, wytonito si¢ szereg wigznidw, ktorymi obsadzano stanowiska gru-
powych. majstrow, etaty biurowe itp. A co najwazniejsze niepomiernie wzrosto zainteresowanie praca.
co ujawnia si¢ w trosce o systematyczne organizowanie pracy. kazdego dnia, $mialej krytyce opiesza-
tych. duze zainteresowanie normami i wzajemna rywalizacja na tym polu szeregu zespofow™.

“ Kronika wigzienna w Jaworznie 1951 r., sygn. DH 12712 OMO, I dekada X1 1951, s. 7.

* Kronika wiezienna w Jaworznie 1951 ., sygn. DH 12712 OMO, 23 VIII 1951, s. 14.

77 Kronika wigzienna w Jaworznie 1952-1953, sygn. DH 12711 OMO, I-111 1953, s. 16~17: , przesy-
lane jest tyle wspolzawodnictwa dzigki ktéremu wigZniowie zdolni sa przekraczac i przekraczajg pla-
ny a zelaza zaklad prefabrykacji nie otrzymuje ponad plan dlatego tez powstaja czgste przestoje tak
w zbrojarni jak réwniez przy produkcji belek D.M.S. i z tego powodu trzeba przerzuca¢ tych ludzi do
innych prac z czego wigzZniowie sg niezadowoleni i zniechgcaja si¢ do pracy i wypowiadajg si¢ w ten
sposob ze «to jest gdzies biurokracja i niedbalstwo ze nie doceniaja naszych plandw» itd.”.

* Kronika wiezienna w Jaworznie 1951 r., sygn. DH 12712 OMO., 4 XI1 1951, s. 32.

® Por. film Pierwszy start w rezyserii L. Buczkowskiego, z 1951 r. Za: P. Zwierzchowski. op. cit.. s. 10
1172,
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pracy, kultu mtodosci®. Trzeba zaznaczy¢, ze bezwzgledne dazenie czgsci wigzniow do wy-
konania planu, nawet za cen¢ klopotow kolegdéw, mogto by¢ spowodowane chgcia uzyskania
ulg i skrécenia wyroku, cho¢ nie mozna wykluczy¢ charakterystycznego dla ethosu pracy
W wymiarze normatywnym — zaangazowania w wykonywanie czynnosci.

Zaangazowanie w prace

[ wlasnie dw stopien zaangazowania jednostki w zadania pracownicze moze pomoc cha-
rakteryzowaé pracg. Ow stopien zaangazowania w Polsce lat 50. byt réwnoznaczny z po-
$wigceniem na rzecz odbudowywania Polski i réwnocze$nie z budowaniem ustroju. Te dwa
mierniki zaangazowania mogly si¢ wzajemnie wyklucza¢ w $wiadomosci czgsci spoteczen-
stwa. Podobna dwoisto$¢ mozna zaobserwowaé w wigzieniu w Jaworznie. Wydaje sie, ze
zaangazowanie w pracy, udzial we wspotzawodnictwie z jednej strony byly konieczne ze
wzgledu na zagrozenie karami, byly potrzebne ze wzgledu na koniecznos¢ dozywiania sig¢
za pieniadze uzyskane przez prace zarobkowe, konieczno$¢ dazenia do uzyskania réznego
rodzaju ulg w pracy, moze lepszych positkéw, prawa do dodatkowej wypiski itp. Pod uwage
trzeba tez wzia¢ wzgledy ambicjonalne, che¢ zaimponowania kolegom, to, ze praca budzi
poczucie odpowiedzialnosci, cheé uzyskania jak najlepszych efektéw, sprawdzenia siebie.
Nie bez znaczenia byt nadzor starszych czy tez bardziej do§wiadczonych i posiadajacych
wigksze umiejetnosci wigzniow''. W kazdym razie nie mozna w tym wzgledzie braé¢ pod
uwage wylacznie hipotetycznej zmiany postawy wi¢znia™. A z drugiej strony zaangazowane
powodowalo docinki kolegdw — jesli wspotwigzien wykonywat wysoka norme*. Nie mozna
z cala pewnoscia poda¢ wszystkich przyczyn przemiany, jaka zauwazyli wychowawcy, ktora
owocowala zmiang postawy wzgledem pracy, dazeniem do wspélzawodnictwa, wykonywa-
niem norm. WigZniowie nie musieli mowié¢ wychowawcom prawdy, mogli postugiwaé si¢
oficjalnymi sformutowaniami i argumentami — o che¢ci poprawy, zrozumieniu winy i checi

* Kronika wigzienna w Jaworznie 1952-1953, sygn. DH 12711 OMO, I-III 1953, s. 17-18: miodzi
wigZniowie ,.ciesza si¢ duzym zaufaniem ws$réd mlodocianych robotnikéw, ktérego nie moga zdoby¢
dwaj inzynierowie i stad ta nienawis¢ starych wigzniéw do mtodych”.

' Kronika wigzienna w Jaworznie 1951 r., sygn. DH 12712 OMO, 12 IX 1951, s. 15: wigzien zatrud-
niony w malarni twierdzil, ze nie umie wykonywa¢ prac wymagajacych wigkszej sprawnosci manu-
alnej, ale — wedlug zapisow wychowawcy — nauczyt si¢ i poprawil swoje umiejgtnosci, gdy zaczat
wspotpracowaé z przydzielonym wigZniem, po rozmowach z wychowawca i dzieki wlozeniu wysitku
w wykonywana pracg. Wedlug wychowawcy ,.jest wigZniem zdyscyplinowanym i postusznym, czyni
postepy w pracy i nauce. W szkole zachowuje si¢ bardzo dobrze. Na lekcji stucha bardzo uwaznie i czg-
sto zarzuca pytaniami wykladowce, aby lepiej zrozumie¢™.

* Kronika wigzienna w Jaworznie 1951 r., sygn. DH 12712 OMO, 12 IX 1951, s. 14: wigzien, ktory
zaczat wykonywac olbrzymie normy, chociaz przedtem w ogéle nie chciat pracowac: ,,0swiadczyl, ze
sam nie wie co si¢ z nim stalo, jak przyszto do tego, ze nastapit w nim przetom przyznaje swoje bledy,
ktore popetnil, jednak nie moze ich wyttumaczy¢. [nazwisko wigZznia — M. G.] jest obecnie przodu-
jacym murarzem i nie nawidzi [sic] tych, ktorzy ociagaja si¢ w pracy, nawet decyduje si¢ bra¢ tych
opieszatych i nauczy¢ pracy. Pomimo, ze nastapit przelom w jego zyciu pod wzgledem pracy, ale nie
nastapit catkowicie pod wzglgdem moralnym wsréd wspotkolegéw [nazwisko wigznia — M. G.] cigz-
ko jest pozby¢ si¢ wulgarnych stéw, gdyz w tym posiada szczeg6lny nawyk”.

¥ Kronika wiezienna w Jaworznie 1951 r., sygn. DH 12712 OMO, 28 VIII 1951, s. 20.
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naprawy krzywd, zado$cuczynienia ojczyZnie, czyli tymi argumentami, ktore byly istotne
w pojeciu administracji wigzienia™.

Jesli wychowawcy zauwazali zmiang stopnia zaangazowania i nastawienia do pracy, to
przyczyna byla dla nich czgsto tajemnica. Zdarzalo sig. ze wigzniowie. ktérzy w ocenie wy-
chowawcdw zostali zakwalifikowani jako ,,notoryczni bumelanci”, nagle podejmowali zo-
bowiazanie i przekraczali normy jako przodownicy pracy. Wplyw na zmian¢ niekoniecznie
miala indoktrynacja, raczej byl to efekt ustawy amnestyjnej i innych korzysci. jakie wigznio-
wie uzyskiwali w wyniku osiagania zalozonych norm. Jednoczes$nie w kronice przytoczono
przyklad dwéch wigznidw, kiorzy wedlug wychowawcdw poczatkowo robili wszystko, zeby
raczej stworzy¢ wrazenie pracy — chodzili w roboczych ubraniach pobrudzonych tak, by
$wiadczyly o ilosci wykonywanej pracy, z braku osiagni¢¢ ttumaczyli si¢ klopotami zdrowot-
nymi uniemozliwiajacymi ci¢zka prace — wigZniowi ,,przy pracy fizycznej czeszczy [sic]
w krzyzu™®, W ktérym$ momencie ci dwaj wi¢zniowie zalozyli ,,Wart¢ Pokoju” i razem wy-
konali ponad 200% normy. Wychowawca podsumowal, ze w takim razie sa obaj zdrowi i nie
przeszkadza im praca. ale nie umial wytlumaczy¢ ich wcze$niejszego zachowania.

Zwigkszaniu zaangazowania w pracg stuzyly narady produkcyjno—szkoleniowe. Wedtug
notatek wychowawcy takie narady organizowane ws$réd wi¢zniow wykonujacych poszcze-
g06lne prace przynosity pozytywne efekty, gdyz omawianie wynikéw produkcji, dyskutowa-
nie nad utrudnieniami w pracy sprawialo, ze wigzniowie bardziej si¢ w nig angazowali, ze
praca si¢ w pewnym stopniu humanizowala®. W trakcie odpraw rozwigzywano przynajmniej
cz¢$¢ problemow zwiazanych z praca, a wyglaszane przy tych okazjach referaty byly trakto-
wane jak czg¢$¢ szkolenia®.

* Kronika wigzienna w Jaworznie 1951 r., sygn. DH 12712 OMO. 11 IX 1951. s. 13: wigzien chciat
si¢ widzie¢ z naczelnikiem, zeby powiedzie¢, ze ..zmienil swe poglady i chcialby juz wrdci¢ na wolnosé
do wojska. petni¢ zaszczytny obowiazek stuzby wojskowej. Po dluzszej rozmowie z Ob. Naczelnikiem
z bolem serca zgodzil si¢, ze musi przez pracg, aktywny udzial w pracy swietlicowej wynagrodzi¢
ojczyznie krzywdg jaka jej wyrzadzil, stuzac w wojsku nie chcial nosi¢ broni i szkoli¢ si¢. za to musi
odsiedzie¢ 7 lat wigzienia™. Wychowawca notujacy to wydarzenie nie dal wiary zapewnieniom o popra-
wie; ibidem, 15 VII 1951, s. I: wychowawca zapisal: ,.Ucieszylem si¢ dzi$. bo nasi nowowmianowani
[sic] grupowi podchodza do pracy coraz szczerzej na przyklad: grupowy [nazwisko wigzienia — M. G.]
napisal dzi$ raport i dorgczyl mi na wigZnia [nazwisko wigzienia — M. G.], ktory juz nam jest zna-
ny. Nie chodzi o to. ze na wigZnia [nazwisko wigzienia — M. G.] zlozy! raport ale to, ze powiedziat
«kierownictwo postawilo mnie na grupowego i z cala stanowczoscia bede chcial utrzyma¢ porzadek».
Powiedzial jeszcze «klasowo bede walczy! i niszczyl bumelandztwo [sic]». Moze to frazes lub cheé
zaimponowania, ale jest to rowniez i rezultat roboty wychowawczy [sic] i znak. ze element pozytywny
coraz $mielej wystepuje™.

* Kronika wigzienna w Jaworznie 1951 r.. sygn. DH 12712 OMO, 1 dekada 1951, s. 22-23.

* Kronika wigzienna w Jaworznie 1951 r., sygn. DH 12712 OMO. 1 VIII 1951, s. 2: ,odprawa wy-
kazala. ze wigZniowie maja bolaczki jak czgste postoje na $lusarni z powodu psucia sie gietarki, ktora
robi poifabrykaty do szaf zelaznych w zwiazku z tym maszyna ta bgdzie teraz otaczana specjalng opieka
i praca na niej bgdzie trwala na dwie a nawet trzy zmiany™.

" Kronika wigzienna w Jaworznie 1951 r.. sygn. DH 12712 OMO, 4 X11 1951, s. 40: ,,Uwazam, ze bar-
dzo dobre stosowa¢ czgste pogadanki produkcyjne dla robotnikéw i odprawy dla grupowych i podmaj-
strzych gdyz niektorzy maja krotka pamigc i predko zapominaja. jak zauwazylem po kazdej odprawie
na ktorej byl wygloszony jaki taki referat, otéz ludzie zupetnie inaczej przystepuja do pracy i daje si¢
odczu¢ u ludzi cheé do pracy. Jak zauwazylem robotnicy prowadza dyskusje na temat pracy i orientuja
si¢ w pracy np. kol. [imi¢ i nazwisko wigZznia — M. G.] poprostu [sic] wida¢ u niego ta [sic} cheé i tu-
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Lepsza i gorsza praca. BezpoSrednie utrudnienia w wykonywaniu pracy

Zaangazowanie w prac¢ wymagalo takze pogodzenia si¢ z jej wewngtrznymi sprzecz-
nosciami, ktore wynikaly z czg$ciowej bezsensownosci wykonywania planéw, fikcji pra-
cy, jej zbyt trudnych warunkow, a takze przymusu pracy®. W wigzieniu dochodzit do tego
niewielki wybor miejsca pracy i nieche¢ do angazowania si¢ ze wzgledu na brak perspek-
tyw, a przede wszystkim wykorzystywanie i bezwzgledne eksploatowanie wigznidw. Czgsé
miejsc pracy stwarzala mozliwos¢ zarabiania dniowek i wczesniejszego wyjscia na wolnosc.
Przypuszczalnie wigc ci, ktoérzy mieli krotkie wyroki, latwiej lekcewazyli sobie prace™.

Czg¢$¢ prac wykonywanych w wiezieniu mogta by¢ postrzegana przez wigzniow jako
bezsensowna, bezcelowa, na przyktad koniecznos¢ rozbierania dopiero co postawionego mu-
ru — jakiekolwiek byly przyczyny tego, ze mur nalezato rozebraé: czy rzeczywiscie wadliwa
konstrukcja, czy brak umiegjetnosci murarzy i kierujacych ich praca®. Byly to giéwnie pole-
cenia wydawane bez orientacji w charakterze pracy, marnotrawstwo i sity roboczej, i mate-
rialu, zepsute narzedzia i urzadzenia, ktore byly niebezpieczne dla uzytkownikéw lub unie-
mozliwialy normalna prac¢®'. Na dodatek praca w wigzieniu byla niezwykle energochtonna
w sytuacji statego niedozywienia i zwiazanych z tym choréb. Takie warunki pracy z jednej
strony byly do$¢ powszechnie spotykane, z drugiej za$ $wiadczyly o niemoznosci skutecz-
nej jej organizacji w przyjaznych warunkach nawet w malej skali niewielkich systeméw*,
Marnotrawstwo i brak logiki pracy dalo si¢ takze zauwazy¢ na przykladzie traktowania na-

maczenie innym, co daje nam produkcja i jakie z tego mamy wyniki, co z tego malq czastka przyczynia
si¢ do zrealizowania planu 6—letniego”.

™ Kronika wigzienna w Jaworznie 1952-1953, sygn. DH 12711 OMO, X-XII 1952, s. 12: wiezien
zostal ukarany za ,,wstr¢t do pracy na dwa miesiace celi izolacyjnej”.

¥ Kronika wigzienna w Jaworznie 1951 r., sygn. DH 12712 OMO, 28 VI 1951, s. 52: , obaj [wigz-
niowie — M. G.] maja krdtkie wyroki i bardzo sig¢ zaprzyjaznili w pracy obijaja bakti i nie starajq si¢
wykona¢ powierzonej im pracy”.

" Kronika wigzienna w Jaworznie 1951 r., sygn. DH 12712 OMO, 28 VIII 1951, s. 22-23.

Kronika wigzienna w Jaworznie 1951 r., sygn. DH 12712 OMO, 4 XII 1951, s. 36: potrzebne jednej
grupie pustaki ,,zostaly przewiezione pod inny blok, a za par¢ dni grupa pomocy murarskiej musiata
je przewiez¢ z powrotem do murowania $cian”; ,,migdzy bl.[okiem] 3 a 4 leza dwa parapety z terazza
[sic]. ktdre sa uzywane zamiast desek do jazdy taczkami™; ,,brak kielni i miotkéw”; ..brak blatéw z ro-
zebranych barakow, ktdre sg niezbedne do grupy betoniarskiej oraz ze taczki sa w nieladzie, popsute
i potamane (...) nie mniej [sic] z braku aparatu do spawania nie moga by¢ one w tej chwili naprawione”;
.nalezy natychmiast naprawi¢ zamki u koleb, gdyz to jest powodem, Ze otwieraja si¢ podczas jazdy co
moze spowodowaé wypadek™; ,.koniecznos¢ przeprowadzenia remontu przy windach i betoniarkach™;
.brak smoty powoduje zachamowanie [sic] w toku pracy na bl. 4”; ,,od dluzszego czasu brak jest ubran
roboczych i czg$¢ z nich z braku wymiany zostata tak podarta, ze robotnicy chodza w ubraniach wig-
ziennych, ktdre tak wygladaja, jakby byly roboczymi. Obecnie konieczne sa rowniez rekawice, gdyz
gotymi rgkami nie mozna pracowaé z powodu zimna, a wielu ma juz rgce okaleczone. Brak jest rwniez
palcdw gumowych i okularéw ochronnych na oczy”; ,,otrzymane buty skdrzane nie nadaja si¢ do uzyt-
ku, gdyz po jednym dniu psuja si¢, a praca grupy betoniarskiej w drewniakach staje si¢ bardzo niebez-
pieczna”; ,,brak jest kontroli nad wydawaniem cementu, co moze spowodowac zamieszanie w rozlicze-
niu materialéw”; ,.przecinaki znajduja si¢ w ztym stanie (...) nie ma zadnych przeszkéd w naostrzeniu
ich, nalezy je tylko zanies¢ do kuzni”; ,,zbyt malo zwraca si¢ uwagi na oszczgdnos¢ zaprawy™; ,.ko-
niecznos$¢ uruchomienia pity tarczowej zbierania workéw po cemencie i koniecznos¢ trzeciego wagonu
dla dowozenia piachu i prefabrykatow”.

T Wolsza, op. cit., s. 168-169.
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rzedzi pracy w kopalni: .kiedy konczy si¢ praca to zbijaja topaty ze stylu i zucaja [sic], a style
si¢ chowa, by na drugi dzien je wzia¢ i spowrotem [sic] nabija¢ na lopatg, to samo dzieje
si¢ z narz¢dziami, ze po skonczonej pracy zakopuje je gdzies, a na drugi dzien idzie znowu
w inne miejsce i kradnie drugiemu, bo po tamte, ktére schowal nie nie chce mu sig i$¢ bo jest
daleko™¥. Rownie deprecjonujaca byla fikcja wykonywania planéw miesigcznych. Zjawisko
to dotyczylo takze posrednio wigzienia i pracujacych w kopalni wigzniéw — ,,w ostatnich
dniach czerwca kierownictwo kopalni [,,Upadowa Feliks” — M. G.] w obawie o niewyko-
nanie planu miesigcznego zwigkszylo ustuge na powierzchni kopalni, dodajac pracownikow
biurowych, aby w ten sposéb nadrobi¢ zaleglosci planu miesigcznego. W tym dniu bylem
na kopalni i zauwazylem, ze przy zwigekszeniu obstugi na powierzchni, gérnicy zrobili duzy
skok z produkcjg™.

Brak wigkszej mozliwosci wyboru miejsca pracy powodowal rézne reperkusje. Z jednej
strony wi¢zniowie chcieli pracowaé¢ w kopalni, gdyz kusily ich duze zarobki oraz mozli-
wos¢ skrocenia wyroku przez tzw. podpisywanie ,miesiac za dwa”. Z drugiej strony — praca
w kopalni budzila obawy i lgk. Wychowawcy traktowali te obawy z duzym dystansem, wska-
zywali na jednostkowe przypadki raczej niz na powszechne wérdéd wigzniow zachowania®.
Tymczasem obawy byly realne. Przydziaty do pracy w kopalni otrzymywali wigzniowie, kto-
rzy wczesniej nie zjezdzali pod ziemi¢. Pracowali w bardzo trudnych warunkach, najczgsciej
w tzw. mokrych kopalniach, a wypadki byly na porzadku dziennym. Dlatego twierdzenia
wychowawcdw, ze przypadki silnego Igku byly jednostkowe, nalezy traktowaé ostroznie, ja-
ko malo wiarygodne*,

Byly wiec prace lepsze i gorsze, co takze decydowalo o stopniu zaangazowania w nie.
Wiezniowie ostrzegali si¢ wzajemnie przed niektorymi pracami w Jaworznie: .tylko nie cho¢
kolego do pracy do trylinek, jak by ci¢ dawali, bo tam wnet ducha wyciagniesz™’. Z drugiej
strony wigzien, ktory przybyl do Jaworzna z kamieniolomo6w, ocenit prace w dziale prefabry-
kacji (czyli m.in. t¢ sama cigzka prace przy produkcji trylinek) jako duzo lzejsza i ciekawsza,

* Kronika wigzienna w Jaworznie 1952-1953, sygn. DH 12711 OMO, I-111 1953. s. 33.

* Kronika wigzienna w Jaworznie 1952-1953, sygn. DH 12711 OMO, V1 1952_s. 25.

* Kronika wigzienna w Jaworznie 1952-1953. sygn. DH 12711 OMO, I-111 1953, s. 32: wiezien ,.na
kopalni zostal w poczatkowym okresie przydzielony jako tadowacz na filar, praca tam szla jemu trudno.
raz, ze do pracy tej nie byl przyzwyczajony. po drugie, ze w/w strasznie si¢ bal tam pracowal. ze si¢
zawali caly czas stal pod stemplem i paczyl [sic] w gore, czy czasami nie spadnie jemu co$ na glowg. Na
drugi dzien do pracy nie wyszedt ttumaczac sig, ze pracy tej nie podota. (...) twierdzil. ze praca na ko-
palni jest dla za cigzka, nie moze si¢ przyzwyczai¢ do tej pracy. powietrze jest inne jak na powierzchni
itp. W toku dalszej rozmowy oswiadczyl, ze na dole boi si¢ pracowac, tym bardziej na filarze, przod-
ku czy tez $cianie twierdzac, ze tam moze fatwo oberwac i go przydusi¢. Po przekonaniu jego o jego
niestusznym twierdzeniu o kopalni, ze nie jest tak groznie, jak on sobie to przedstawia, ze kierujac
si¢ wskazéwkami B.H.P. mozna unikna¢ wypadkéw, oswiadczyl ze do pracy na dol nie [sic!] pojdzie,
jednak prosil, azeby przydzieli¢ go do pracy w bezpieczniejsze miejsce. Na przykiad do dopychania
wozkdw pod tasme gdzie jest chodnik dobrze zabudowany i nie grozi zawalenie™.

* Kronika wigzienna w Jaworznie 19521953, sygn. DH 12711 OMO, I-111 1953, s. 33: ,,Powyzsze
zdarzenie [opis obaw przed praca w kopalni — M. G.] jest dopiero pierwsze zposrdd [sic] tylu wigz-
niow, ktérzy réwniez poraz [sic] pierwszy poszli do tej pracy w gémictwie nie dalo stysze¢ takiej bo-
jazni jak w/w [nazwisko wigznia — M. G.]. Jest jednak nadzieja, ze i on przyzwyczai si¢ do pracy
w przodku. a pociagnie go wigkszy zarobek™.

7 Kronika wigzienna w Jaworznie 1952-1953. sygn. DH 12711 OMO, I-111 1953, 5. 27.
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niz ta, ktora dotychczas wykonywat*. O ocenie pracy decydowalo tez, czy dawata ona zaro-
bek, czy nie®.

Przymusowe zatrudnienie w Wigzieniu w Jaworznie dawalo miodym ludziom inna per-
spektywe pracy. Jesli pochodzili ze wsi, czgsto przestawali mysle¢ o pracy w gospodarstwie
jako naturalnej i jedynej drodze zyciowej*®. Fakt, ze pobyt w wigzieniu wymuszat tez decyzj¢
podjecia pracy w kopalniach czy kamieniotomach na podstawie dwuletnich kontraktow, jako
ze wigZniowie czg¢sto nie mieli innego wyjscia, jak zgodzi¢ si¢ na przymusowa prace, czg-
sto w ramach np. stuzby wojskowej>'. Czgs¢ wigzniow nauczyla si¢ wykonywania zawodu
ciesli, $lusarza, technika obrobki lub przynajmniej oswoila si¢ z ta praca — to powodowalo,
ze wigZniowie zmieniali Srodowisko, np. nie wracali na wie$, zwlaszcza ze odgérny rozwdj
spoldzielczo$ci na wsi nieco przeksztatcal jej charakter i dzieci niekoniecznie musialy przej-
mowa¢ gospodarke po rodzicach®?. Nalezy zaznaczy¢, ze nie byto to reguta, gdyz losy bytych
wigznidw tworza barwna mozaike, jednak proces przechodzenia z rolnictwa do pracy w prze-
mysle lub administracji zaznaczyt si¢ takze wsrdd nich.

Praca pokazowa

Specyficzny system pracy nadawalo organizowanie spektakli z udzialem przodownikow
pracy, ktorzy dawali przyklady wielkiego tempa i wydajnosci. Podobne znaczenie nadawaty
pracy wycieczki do zaktadéw przemystowych i spétdzielni produkcyjnych. Czlowiek i jego
migjsce pracy zyskaly cechy obiektu do ogladania. Pokazowy charakter pracy mozna po-
réwna¢ do pracy na wystawie, w trakcie ktdrej praca staje si¢ wartoscia kulturowa. W spo-
leczenstwach kapitalistycznych zwiedzanie zaktadéw pracy wiazalo si¢ z alienacja czlowie-
ka w miejscu jego pracy®?, natomiast w socjalizmie mialo raczej znaczenie propagandowe.

" Ibidem.

Kronika wigzienna w Jaworznie 1951, sygn. DH 12712 OMO, 25 VI 1951, s. 48—49: pozytywna
ocena pracy wigznia, ktdry bardzo sig stara, chociaz jest przydzielony do prac niezarobkowych, czyli
nieprzynoszacych mu korzysci materialnych; ibidem, s. 49: wigzien podczas rozmowy z wychowawca
stwierdzit, ze ,.jesli on nie pracuje zarobkowo to bgdzie si¢ stosowat do stow Marksa «jaka placa taka
praca». Niespodziewalem [sic] si¢ tego po nim poniewaz pracuje w magazynie zywnosciowym z pracy
wywiazuje si¢ dobrze. (...) Po glebszej rozmowie w/w powiedzial, ze chcial si¢ popisa¢ wiadomosciami
i znajomoscia ekonomii. Wida¢, ze powiedzial to w zartach, lecz zart ten mégt zZle wptyna¢ na innych™.
™ Por. F. Znaniecki, Lud=ie terazniejsi a cywilizacja przysztosci, Warszawa 1974, s. 235-238.

' C. Hajduk, Z podcietymi skrzydtami, Ptock 1994, s. 61-64.

** Por. opinie wigzniéw dyskutowane z rodzinami na widzeniach i w listach: Kronika wigzienna w Ja-
worznie 1952-1953, sygn. DH 12711 OMO, X-XII 1952, s. 7; por. tez ten sam problem sygn. DH
12711 OMO, I-HII 1953 r., s. 45-46: po widzeniu z bratem wigzien napisat list do rodzicow z wyjasnie-
niem, ze naprawdg zaciagnal si¢ do kopalni na dwa lata, ze nie chce wracaé na gospodarke, bo chce sam
zarabia¢ na zycie, a nie chce by¢ dla nich cigzarem (chociaz jego powrdt na gospodarke akurat utatwit-
by zycie jego rodzicom), bo chce si¢ uczy¢, zob. ibidem, s. 46—47; sygn. DH 12711 OMO, I-III 1953,
s. 49: na widzeniu matka wigZnia, ktory o$wiadczyt jej, ze zaciagnat si¢ do kopalni: ,,Mdwila do niego
azeby nie zwracal uwagi na niczyje gadanie tylko zeby ja sluchal gdyz ona jako matka chce dla niego
jak najlepiej. Na to on jej zaczat ttumaczy¢, ze niech ona nie mysli czasem ze do zaciagu pionierskiego
idzie si¢ pod przymusem. Matka spytata go czy moze jego wladze wigzienne zmuszajg by szedt do za-
ciagu. (...) Ja méwil do zaciagu ide¢ dlatego, ze mnie sig ta praca podoba najbardziej ze wszystkich prac,
to jedno a po drugie mowit to ja nie cheg wruci€ [sic] w swoje strony by ponownie nie by¢ narazonym
na nieprzyjemnosci i poraz [sic] drugi wpas¢ do wigzienia”.

" D.MacCannel. Turysta. Nowa teoria klasy prézniaczej, Warszawa 2002, s. 55-57.
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Pokazowos¢ pracy, jako cecha, w socjalizmie dotyczyla raczej kolektywnego wykonywania
pracy, nastawienia na upublicznione wspoldzialanie, ktére z zalozenia mialo by¢ przykladem
dla innych. W socjalizmie publiczne, pokazowe wykonywanie pracy stuzylo podkreslaniu
waznos$ci wydajnej pracy, podpatrywaniu sposobow organizacji pracy, by przynosita wigksze
efekty.

Prac¢ pokazowa organizowano w ramach podejmowania zobowigzan, przygotowanie
obejmowalo organizacj¢ miejsca pracy, rozwieszenie afiszy z informacjami, wybranie ry-
walizujacych zespolow trojek murarskich oraz zespoléw pomocniczych — gracarzy, grupy
transportujacej cegly, pomocnikéw murarskich. Tak przygotowane warunki pracy umozli-
wily przy okazji jednej dniéwki pracy pokazowej przyspieszy¢ stawianie muréw jednego
z blokéw na Osiedlu Strazy Wigziennej o 5 dni™. Jednorazowos¢ tego typu akcji byla dosé
oczywista.

Pokazowy charakter nadawalo pracy takze to, ze prace mozna bylo wykonywa¢ ,,od-
$wietnych™ i ..codziennych” ubraniach. Przed zlotem Milodych Budowniczych Polski Lu-
dowej do Jaworzna dostarczono ,komplety ubran ochronnych i butéw gumowych”, wig¢z-
niowie domagali si¢ tych nowych ubran wychowawca stwierdzil, zc ,,jednak majac na mysli
Dzien 22 Lipca, gdzie bylo z gory nakreslone, ze gérnicy maja wystapi¢ w czystych strojach,
dlatego kazatem reperowac stare komplety, co wywotalo u gérnikéw chwilowe niezadowo-
lenie. (...) nowe sorty przetrzymano bez uzywania na dziefi 22 lipca, w ktore maja si¢ ubrac
przodownicy pracy”.

Obok pracy pokazowej, ktora miala jednoznacznie pozytywny charakter, naglasniano
takze ..pokazowe” przypadki wyjatkowo niskich norm, jak np. 12%, co kronikarze zapisali
razem z komentarzem wigZnia, ktory wykonal t¢ norme¢: W dniu 24.8.51 r. wywieszono
afisz, bo w.k. [wigzien karny, nazwisko — M. G.] wykonal 12% normy. Gdy nast¢pnego dnia
rano w szatni murarze przebierali si¢, [nazwisko innego wigznia — M. G.] powiedzial do
[nazwisko wigZnia, autora normy — M. G.] ze moglby zrobi¢ wigcej jak 12% i nie bylby na
afiszu, na to w.k. [wigzien karny, autor normy — M. G.] odpowiedzial «gdzie ty masz glowe,
ze robisz 200% u mnie jest gldwka, to robi sig 12%»™%,

Kronika wigzienna w Jaworznie 1951, sygn. DH 12712 OMO, 24 1X 1951. s. 6: ,,Przygotowanie
pracy pokazowej trwalo dwa dni lacznie z obsadzeniem naroznikéw i przygotowaniem materialow. (...)
W dniu 19.9.1951 r. wymienione zespoly [tréjek murarskich — M. G.] przystapily do szlachetnej ry-
walizacji. Przy robotach pomocniczych zatrudniono: pomocy murarskiej 12 robotnikéw, gracarzy przy
zaprawie betoniarskiej — 2, transportu do dowozenia cegly — 18 robotnikdw, facznie 34 robotnikow na
dwie tréjki murarskie. (...) W wyniku wyscigu tych dwoch trojek zespdl [nazwisko 1 wigznia— M. G.]
ulozyt w ciagu 5 godzin i 14 minut 10776 sztuk cegiet o pojemnosci 26,94 m’ muru — wykonujac
573% normy. Zespol [nazwisko 2 wigZznia — M. G.] ulozy! w ciagu 4 godzin i 58 minut 10320 sztuk ce-
giel o pojemnosci 25,80 m’ muru — wykonujac 578% normy. (...) W przeliczeniu na stawk¢ wigzienna
zespol [nazwisko 1 wigznia — M. G.] zarobil 46,07 zl, a zespol [nazwisko 2 wigZznia — M. G.] 44,12.
Pomoc murarska na zespél zarobita 34,89 zi, a gracarze 16,04 zI. Gdyby przeliczy¢ na stawke wolno-
Sciowg zespol 1-szy zarobitby 241.57. 11 zespét 231,35 zh, pomoc 140,44 zi, gracarze 72,47 zt — nie
doliczajac premii za pokazowg pracg™.

* Kronika wigzienna w Jaworznie 1952—1953, sygn. DH 12711 OMO, VI 1952, s. 24.
% Kronika wigzienna w Jaworznie 1951, sygn. DH 12712 OMO, 28 VIII 1951, s. 21.
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Praca jako sankcja

Szczegolnego znaczenia pracy przydawalo uzywanie jej jako sankcji. Jakkolwiek idea
ta nie jest nowa, to zastosowanie jej w wiezieniu w Jaworznie przypominato nieco polityke
przymusowego zatrudnienia, stosowana w XVII w. wobec zebrakéw, ngdzarzy, widczegow
w Anglii, Holandii i Niemczech’’. W wigzieniu praca stawala si¢ kara wtedy, gdy miejsca
pracy uwazane za lepsze i gorsze byly przydzielane w zaleznosci od sprawowania. Wigz-
niowie, ktorzy nie poddawali si¢ dyscyplinie i byli uwazani za opornych, mieli pracowac
w trudnych warunkach, pod szczeg6lng kontrola®. Jesli wigzien nie byt dobrze oceniany,
rowniez moégt by¢ przydzielony do gorszej, cigzszej pracy*®. Natomiast nagroda za dobra
prace mogto by¢ przeniesienie wigZnia do pracy biurowej, a przynajmniej zamiana pracy fi-
zycznej na administracyjna. W jakims stopniu odzwierciedlato to dwoisty stosunek do pracy
w ogole. Przede wszystkim liczyla si¢ praca fizyczna, w ktorej osiagano normy i uczestnic-
two we wspolzawodnictwie®. Praca ta nie musiata mie¢ wiele wspolnego z wysokim wy-
ksztatceniem i wymaganiami zwiazanymi z jakosciag wiedzy, liczyta si¢ jej ilo$¢ i wymowa
ideologiczna. Wigzienie dawalo wigc mozliwos¢ ksztatcenia przygotowujacego z zalozenia
tylko do pracy fizycznej®'. Rzeczywiste uznanie uzyskiwano, gdy w ramach nagrody za do-

57

Por. B. Geremek, Litos¢ i szubienica. Dzieje nedzy i mitosierdzia, Warszawa 1989, s. 256-259: ,,Ten
ruch karania i wychowywania przez pracg wywodzi si¢ z nowozytnej formy dobroczynnosci, podsta-
wowe jego idee znaleZ¢ mozna u Vivesa, Morusa czy Frycza Modrzewskiego. Realizowat si¢ on jednak
dopiero poprzez kolejne i réznorodne doswiadczenia spoteczne, ktérych rzeczywistos¢ daleka byta od
humanistycznej utopii”. Organizowano wi¢c domy poprawcze, domy pracy przymusowej oraz przytut-
ki majace czasem charakter instytucji szpitalno—-wigziennych. Por. ibidem, s. 256: ,,U wejscia do domu
pracy poprawczej w Hamburgu widniat napis Labore nutrior, labore plector (praca si¢ zywig, praca
jestem karany)”.

Kronika wigzienna w Jaworznie 1951 r., sygn. DH 12712 OMO, 9 V 1951, s. 13: ,,zrobitem krotka
odprawe wychowawcéw i pracownikéw Dziatu Polit.—Wych. [Polityczno-Wychowawczego] i poleci-
lem wytypowa¢ najgorszych ze wszystkich cel i mysle stworzy¢ cigzkie warunki pracy pod stala kon-
trola funkcjonariusza Strazy Wigzienne;”.
¥ Kronika wigzienna w Jaworznie 1951 r., sygn. DH 12712 OMO, 28 VI 1951, s. 52: wicziea ztozyl
wg wychowawcy obietnicg bez pokrycia, ze bgdzie dobrze pracowat: ,.Z natozonej pracy nie wywigzuje
si¢ nalezycie, ostatnio zostal przydzielony do magazynu, ale po kilkudniowej prébie okazalo sig, ze
udaje filozofa, a pracy nie wykonuje, za co tez zostal usunig¢ty z magazynu, do pracy przy przebieraniu
ziemniakdw. Wyrazil si¢ w ten sposob «to jest jakas dziwna polityka, iz ja nie mogg¢ pracowaé w ma-
gazynie». W rozmowie z kierownikiem magazynu dowiedziatem sig, ze wigzien [nazwisko — M. G.]
nie pracuje nalezycie, a stara si¢ odciagna¢ innych od pracy, ujemnie wpltywa na innych i przy pracy
jest len. Postanowilem przydzieli¢ go do prac jak najcigzszych i pod stala kontrola, celem lepszej
obserwacji [podkr. — M. G.J".

“ Kronika wigzienna w Jaworznie 1951 r., sygn. DH 12712 OMO, 23 X 1951, s. 24: wychowawca
zapisat po widzeniu, ze w czasie jego trwania ,,wtracitem kilka stéw, dlaczego [wigzien i odwiedzaja-
¢y — M. G.] sa uprzedzeni do zawodu budowlanego, ze przetrzymala sig stara teoria z czasow sanacji
gdzie patrzono na murarzy, gémika czy innego robotnika z najwigkszym unizeniem [sic, by¢ moze
chodzito o ,,najwigksza pogarde” — M. G.], Ze dzi$ jest zupelnie inaczej i robotnikéw tych, ktérzy byli
ponizani dawniej, obecnie Panstwo Ludowe stawia na pierwszym miejscu i dzis sa te zawody najlepiej
uposazone [sic] i niezbgdne dla rozbudowy kraju, bo kazdy wymaga dobrobytu, a nie wszyscy chca
budowac go™.

' Kronika wiezienna w Jaworznie 1951 r.. sygn. DH 12712 OMO, 23 X 1951, s. 23: ,,W trakcie wi-
dzenia matka zaczg¢la go wypytywac jak si¢ czuje na zdrowiu, jak mu praca idzie itd. Co do zdrowia to
odpowiedziat, ze czuje si¢ dobrze, nastgpnie Matka zapytata przy czym pracuje, odpowiedzial, ze przy
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brze wykonywana prace fizyczna pracownika przenoszono na stanowisko administracyjne.
Ksztaltowalo si¢ wigc przekonanie, ze chociaz, owszem, praca fizyczna jest jadrem ethosu
normatywnego pracy w socjalizmie, to jednak ten, kto moze wykonywa¢ prace biurowe, jest
pod wielu wzgledami w lepszej sytuacji. W Jaworznie ten mechanizm funkcjonowal bar-
dzo podobnie — wigzien ceniony jako robotnik byl obdarzany zadaniami urzedniczymi czy
administracyjnymi, szczegdlnie wtedy, gdy jego postawa ideowa byla pozytywnie oceniona
przez wychowawcow wigziennych®.

Zakonczenie

Postrzeganie i traktowanie pracy bylo w Jaworznie podstawa do kwalifikowania wigz-
niéw i budowania opinii o nich, co cz¢stokro¢ decydowalo o bycie wigZniow i w wigzie-
niu i po wyjsciu na wolno$¢. Dla czgéci wigznidw, gléwnie tych politycznych, rzeczywi-
stos¢ na wolnosci niewiele réznila si¢ od specyfiki Wigzienia Progresywnego w Jaworznie.
Mechanizmy pracy i zachowania w duzym stopniu dalo si¢ przenies¢ poza kraty i — co wig-
cej — byly one tam dos¢ niezb¢dne®. Lecz w ten sposob normatywny ethos pracy stawal si¢
coraz odleglejszy od swojego praktycznego wymiaru. Wigc zasadne jest pytanie o wielko$é
rozdziatu migdzy normatywnym ethosem pracy a jego praktyczna realizacja oraz o to, jak
warunki spoleczno—polityczne wplywaja na t¢ wielkosc.

Praktyczny ethos pracy w PRL ksztaltowaly glownie biezace warunki panujace w kraju.
okreslone przez powojenne ubostwo oraz zasady nowego ustroju, chociaz nie da si¢ wyklu-
czy¢ oddziatywania rownie praktycznego ethosu wynikajacego z ludzkiej pamigci, ogarniaja-
cej szerszy czas niz tylko wojenne i powojenne losy, wynikajacego z jednostkowej i zbiorowej

tynkarzach, wtedy dalo si¢ zauwazy¢, ze siostry i matka zrobily kwasng ming, a szczegdlnie siostra.
ze tylko taki zawod sobie wybral. ze ten zawod to nie na jego zdrowie i talent, ze po wyjsciu z wig-
zienia i tak z tego nie skorzysta, nastepnie zacz¢ly szeroko rozpytywaé, o szkole dlaczego nie chodzi
do szkoly i nie uczy si¢ w dalszym ciagu, na co wigzien [nazwisko — M. G.] odpowiedzial. ze «co ja
mam do gadania gdzie mnie skierowali to pracuj¢...». W tym momencie mozna byly wywnioskowaé
wielka pogard¢ do zawodu murarzy. dlatego wtracitem [wychowawca — M. G.] kilka stéw na ten te-
mat, ze Panstwo juz otoczylo go opiekg jeszcze na wolnosci, poniewaz pracowat i jednoczesnie uczyt
si¢ i nie byla zadowolony i to teraz musi si¢ nauczy¢ sumiennie pracowac, aby byl zdolny do zycia na
wolnosci (...)".

* Kronika wigzienna w Jaworznie 1951 r., sygn. DH 12712 OMO, 19 XII 1951, s. 42: wigzien ..przy-
byt do pracy jako podmistrz budowlany. Od samego poczatku pracowal z zamitowaniem. Jego cheé do
pracy pozwolila mu pozna¢ plany w szybkim tepie [sic]. W/w wigzien prowadzil budowg bloku 4—go.
Dobra organizacja pracy i kontrola spowodowala, ze jeden blok zostal wybudowany w trzech kondy-
gnacjach 6 dni wczesniej jak przewidywat charmonogram [sic]. Przy tym interesowat si¢ organizacjg
pracy. Obecnie w/w przeniesiono na stanowisko Ref.[erenta] Wspdlzawodnictwa Pracy, gdzie wywia-
zuje si¢ nalezycie. Na tym odcinku wykazuje wiele inicjatywy i dbatosci. o rostawienie [sic] grup zeby
utrzyma¢ wydajnos¢ na osiagnigtym poziomie. Ponadto poswigca wiele czasu na pracg spoleczna. jak
réwniez udziela si¢ czynnie na przeprowadzanych pogadankach, zabierajac glos na wszystkie tematy”.
® Ksiega listow PRL-u, Czgs¢ 1 1951-1956, oprac. G. Soltysiak, Warszawa 2004. s. 45: List z 15 X
1951 r.: ..Okolo 95% robotnikéw to wrogowie obecnego nieudolnego, $lepo trzymajacego si¢ sowiec-
kich rozkazéw, rezimu. Wynagrodzenie za pracg sa niskie, obliczone zaledwie na regeneracj¢ zuzy-
tej energii tylko robotnika, bo rodziny robotnik nie jest w stanie utrzymac. Na co jednak robotnikowi
zda si¢ jego wlasna socjalistyczna trasa W—Z, wspélny dom, dom kultury, czy schody ruchome. jezeli
w przypadku choroby lub niezdolnosci do pracy dajecie mu kopniaka. W panstwie demokracji ludowej
musi zdychaé”.
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historii i srodowiska kulturowego®. Przy tym punktem odniesienia byt zawsze normatywny
ethos pracy, ktory znaczyt wigcej niz tylko wykonywana czynnos$¢, zaptata — cho¢ na ogot
warto$¢ pracy jest rozpatrywana na podstawie analizy wysokosci zarobku, rodzaju pracy,
ch¢ci i mozliwosci pracownika, ktory t¢ pracg za okreslona zaptat¢ wykonuje. Zaktada si¢
przy tym, ze wymienione czynniki oraz podziat na zle i dobre zawody wiaze prawo naczyn
potaczonych®. Jednak nie zawsze jest bezposrednio uwzgl¢dniony czynnik kulturotwoérczy
pracy i w zwiazku z tym jej normatywny ethos®. Wiaze si¢ on z trudniej uchwytnymi ta-
kimi kategoriami pracy, jak: przyjemno$¢ z jej wykonywania, zaangazowanie w czynnosci
wigzi nawiazywane ze wspotpracownikami. Wspolczesne zjawiska zwiazane z przemianami
wartosci i jakosci pracy wskazuja, ze pracy nie da si¢ ograniczy¢ tylko do jej praktycznego
wymiaru, czyli do procesu pracy, wysokosci zarobku i jego adekwatno$ci w stosunku do po-
trzeb i mozliwosci. Jak bowiem zakwalifikowaé sytuacj¢, w ktorej pracownik z ogromnym
potencjatem formalnym (wyksztalcenie) i nieformalnym (umiejgtnosci i np. zapat) wykonuje
bardzo proste czynnos$ci mato cenionego powszechnie zawodu, a jego zadowolenie wynika
z zupetnie innych wiasciwosci owej pracy. Czy to sytuacja normalna — pewnie nie, jednak
moze si¢ zdarzy¢, wigcej, moze si¢ zdarzy¢ na coraz szersza skalg nie tylko z powodu zmiany
struktury zatrudnienia®’, ale tez z koniecznosci czy daznosci do — z jednej strony — nadawa-
nia wigkszego znaczenia pozamaterialnym wartosciom wykonywania pracy oraz znaczenia
nadawanego czasowi spgdzanemu poza praca, a z drugiej strony — takze postrzegania pracy
wylacznie jako $rodka do zaspokajania rozbuchanego konsumpcjonizmu®. Wyjsciem z sytu-
acji jest uwzglednienie i normatywnego, i praktycznego wymiaru ethosu pracy oraz okre$le-
nie stopnia ich rozdziatu.

Wydaje sig, ze w PRL z biegiem czasu praktyczny i normatywny ethos pracy coraz bar-
dziej si¢ od siebie oddalaty. Socjalistyczny stosunek do pracy, wspomniany w cytowanym
na wstepie fragmencie kroniki z Jaworzna, ma dzi$ przeSmiewczy wydzwigk, jednak swego
czasu kryly si¢ w nim tresci bardzo istotne dla wykonywanej pracy. W jaki sposéb odzwier-
ciedlaty one normatywny ethos pracy?

W, Jacher, U. Swadzba, op. cit., s. 157-158.

% B.Y. Lester, R. A. McCain, An Equity—based Redefinition of Underemployment and Unemployment
and Some Measurements, Review of Social Economy, Vol. Lix No. 2, June 2001, s. 136—-139.

“  Paradoksalnie mozna poréwnac: oceng wychowawcy Strazy Wigziennej, zanotowanej w kronice
Wigzienia Progresywnego dla mtodocianych w Jaworznie: sygn. DH 12711 OMO, I-11I 1953, s. 3:
.Jasne jest, ze wigzien ten pracuje dobrze, gdyz jest za bardzo wyksztatcony i wie, ze szkodzitby sobie
tylko, gdyby Zle pracowal, lecz nie pracuje on z oddaniem i nie pracuje z potrzeby pracy tylko z przy-
musu i aby si¢ pokaza¢, przed innymi wi¢zniami i przed administracja wigzienia, co on umie. Nagrodzi¢
g0, to tez potrafi wykorzysta¢ na swdj sposéb. O wielu wigzniach starych, wyksztatconych i wychowa-
nych w ustroju burzuazyjnym to samo mozna powiedzie¢, ze boja si¢ najmniejszej krytyki i uwazajg
siebie za wielce madrych i waznych. Nie wierza w nowego czlowieka. Im si¢ zdaje, ze dawny typ
szkoly i wychowanie po staremu byto najlepsze. Na tym odcinku trzeba zawsze z nimi stacza¢ walke
zmusza¢ ich do myslenia i do pracy po nowemu, zmusza¢ ich do wiary w cztowieka”.

M. Marody, A. Giza-Poleszczuk, Przemiany wiezi spotecznych, Warszawa 2004, s. 253-255.

* Ibidem, s. 250-251.
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Debates on the Work Ethos.
The Normative and Practical Dimension of the Work Ethos in Socialism
— the Progressive Prison in Jaworzno (1951-1953)

The article intends to present the determinants of the rift between the normative and
practical work ethos upon the example of a penal institution for adolescents in Jaworzno and
a negative attitude towards the prevailing system in post-war Poland. The normative ethos
would correspond to the ideal type emulated by the young inmates, transformed and realised in
the form of the practical ethos.

The indicator of those changes is the range and type of involvement in work, the ability
to conciliate the contradictions, which resulted from the nonsensical character of fictional
work, excessively onerous conditions and compulsory labour. The same holds true for the show
character of the performed work, whose feature in socialism corresponded to the public nature
of cooperation and competition. A sui generis indicator of those differences was the application
of work as a sanction in prison; work became punishment whenever certain occupations regar-
ded as better or worse were designated according to the assessment of the inmate’s submission.
At the same time, there arose the conviction that although manual labour was the core of the
normative work ethos in socialism, the person who managed to fulfil his duties beyond the range
of manual labour found himself in many respects in a much better situation.





