Jedrzej Chuminski

Robotnicy przemystowi w Drugiej Rzeczypospolitej
— analiza spoleczno-demograficzna

Pojecia ,robotnik” czy ,klasa robotnicza” sa polisemiczne!. O liniach
podzialu wewnatrz $rodowiska robotniczego decyduja m.in. takie czynniki
jak dzial gospodarki, galezie i branze przemystu, zawody i specjalnosci, poziom
kwalifikacji zawodowych, staz pracy w zawodzie i zaktadzie, pte¢, pochodzenie
spoleczne i srodowiskowe itd. Istotnym czynnikiem réznicujagcym postawy
i zachowania® robotnikéw jest takze ich pochodzenie narodowe. Zwrdcit
na to uwage w opublikowanej w 1938 r. ksiazce Proletariat i kultura Feliks
Gross, ktéry pisal: ,Robotnik francuski, zywy i pobudliwy; Niemiec §wietnie
zorganizowany, precyzyjny w pracy; ruchliwy, swobodny i solidny robotnik
angielski; wytrzymaly i biedny robotnik polski, kazdy z nich nosi na sobie
znamiona swej przeszlosci — w postepowaniu jego odbija sie obraz tradycji,
wychowania i lat dziecifistwa. Zamkniecie ludzi w granicach jednego parstwa
— poddanie ich przez wieki podobnemu losowi politycznemu i spotecznemu
nie pozostaje bez wplywu na postepowanie spoteczne i wytworzenie nowych

! Ustalenia zawarte w tym artykule stanowia fragment szerszych badan autora prowadzo-
nych w ramach grantu ,Robotnicy polscy 1945-1956. »Stary« i »nowy« o$rodek przemyslowy
na przykfadzie Krakowa i Wroctawia”.

2 Na stosunek jednostki do rzeczywistosci spolecznej wplyw maja wyznawane przez nia
wartoéci (tj. subiektywne idealy), ,poznawczy komponent postaw” (na ktéry skltadaja sie:
opis i diagnoza obecnego stanu, wyjasnianie, czyli postrzeganie przyczyn istniejacego stanu
rzeczy i prognoza na przyszlo$¢), trzecim elementem jest ewaluacja, czyli ocena rzeczywisto-
$ci i wreszcie ,behawioralny komponent postaw” (tj. dyspozycje do okreslonych zachowan).
Trzeba przy tym podkresli¢, Zze podejmowane zachowania rzadko wynikaja bezpo$rednio
z posiadanego przez jednostke systemu wartosci, postaw wobec rzeczywisto$ci czy dyspozycji
behawioralnych. Sa one bowiem modyfikowane przez uwarunkowania systemowe i moga by¢
skutkiem réznych naciskéw sytuacyjnych. Wsréd czynnikéw wplywajacych na zachowania
jednostki wymienia si¢ m.in. zewnetrzny przymus, zinternalizowane wartoéci i obiektywne
zalezno$ci systemowe; J. Koralewicz, M. Zidtkowski, Mentalnosé¢ Polakéw. Sposoby myslenia
o polityce, gospodarce i zyciu spotecznym 1988—2000, Warszawa 2003, s. 14—15, 22-25; Robot-
nicy ,84-85”. Swiadomosé pracownikéw czterech wielkich zakladéw przemystowych, Wroctaw
1990, s. 13-14.
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stosunkéw”®. Gross byt takze autorem jednej z pierwszych typologii réznych
segmentow $rodowiska robotniczego w Polsce. Biorac pod uwage podzialy
warstwowe i zawodowe oraz skifonnosci psychiczne robotnikéw, wyodreb-
nil nastepujace kategorie: ,robotnikéw wysokich kwalifikacji”, ,sezonowych
robotnikéw wykwalifikowanych”, ,robotnikéw fabrycznych o $rednich kwali-
fikacjach” i ,robotnikéw niewykwalifikowanych”. Wéréd grup uposledzonych
proletariatu wymienil m.in. chalupnikéw, wyrobnikéw i lumpenproletariat.
Nieco odmienny podzial zaproponowat Stanistaw Rychlinski, ktéry wymienik:
»arystokracje robotniczy”, ,kadrowa klase robotnicza”, ,czynna zawodowo
robotnicza biede”, ,bezrobotnych tacznie z proletariatem parobczanskim”
i ,Jumpenproletariat™.

Warto podkresli¢, ze dostrzeganie przez wspomnianych badaczy hetero-
genicznosci srodowiska robotniczego bylo sprzeczne z dominujacym w I polo-
wie XX w. podej$ciem traktujacym robotnikéw jako grupe jednolita. W uje-
ciu marksistow proces homogenizacji robotnikéw byl bowiem niezbednym
warunkiem rewolucji proletariackiej, ktéra miala by¢ dzielem spauperyzo-
wanej i nisko wykwalifikowanej, ale za to jednorodnej klasy robotniczej®.
Réwniez znana teza Floriana Znanieckiego o ,beznadziejnym proletaria-
cie” wyrazala tendencje do postrzegania robotnikéw jako grupe w istocie
homogeniczng®.

Rola srodowiska robotniczego w Polsce byla pochodna stopnia rozwoju
gospodarczego kraju. Ludwik Landau zakwalifikowat Druga Rzeczpospolita do
kategorii panstw ,cze$ciowo objetych gospodarka kapitalistyczna”, z dominacja
rolnictwa. W tej samej grupie znalazta sie wiekszos¢ paristw Europy Srodkowej
i Wschodniej oraz takie kraje jak Hiszpania, Portugalia i Grecja’. Oznacza
to, ze robotnicy stanowili w strukturze spoleczenstwa polskiego mniejszos¢.
Wedlug szacunkowych danych z 1938 r. bylo ich okolo 30,2% (10,5 mln — wraz
z czlonkami rodzin), z tego jednak robotnikéw przemystowych bylo 1,9 mln
0s6b, tj. mniej niz 1/5 ogdlu. Pozostala czes¢ sSrodowiska robotniczego stano-
wili robotnicy drobnego przemystu i rzemiosta (2,9 mln), zatrudnieni w innych

3 F. Gross, Proletariat i kultura. Warunki spoleczne i gospodarcze kultury proletariatu,
Warszawa 1986, s. 131.

* Ibidem, s. 111-116; P. Wojcik, Polozenie i aspiracje klasy robotniczej w Polsce, Warszawa
1988, s. 57.

5 R. Dahrendorf, Klasy i konflikt klasowy w spoteczeristwie przemystowym, ttum. R. Babiriska,
Krakéw 2008, s. 52—55.

© F. Znaniecki, Ludzie terazniejsi a cywilizacja przysztosci, Warszawa 1974, s. 235.

7 L. Landau, Gospodarka swiatowa. Produkcja i dochdd spoteczny w liczbach, w: idem, Wybdr
pism, wybdr T. Szturm de Sztrem, Warszawa 1957, s. 414-415.
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dziatach gospodarki (2,6 mln) i robotnicy rolni (3,1 mln)3. Podkre$lmy, ze
miedzy rokiem 1921 a 1938 liczebnos$¢ $rodowiska robotniczego wzrosta
o 3 mln 0sdb, a w procentach o 2,7 (z 27,5 do 30,2%)°.

Odzwierciedleniem zréznicowania strukturalnego klasy robotniczej jest jej
podziat wertykalny. Warto przytoczy¢ szacunki Janusza Zarnowskiego, ktéry
na ,najwyzszym pietrze” srodowiska robotniczego umiescil wykwalifikowa-
nych robotnikéw zatrudnionych w wielkim przemysle, gérnictwie i niektérych
wyspecjalizowanych zawodach (np. w drukarstwie). Wraz z czlonkami rodzin
bylo ich na poczatku lat 30. okoto 700 tys. oséb. Do elity zaliczyl on takze
fizycznych pracownikéw instytucji panstwowych i innych instytucji publicz-
nych (np. kolei, poczty, administracji samorzadowej). Mialo ich by¢ ok. 850 tys.
0séb. W sumie zatem najwyzsza kategoria robotnikéw wraz z cztonkami rodzin
liczyta 1550 tys. oséb.

Na nizszym ,pietrze” struktury plasowali sie robotnicy wykwalifikowani
$redniego i drobnego przemystu, robotnicy przyuczeni w wielkim przemysle,
proletariat rzemieslniczy i handlowy, sezonowi robotnicy wykwalifikowani
itd. W sumie bylo ich ok. 2200 tys. oséb. Kolejna grupe stanowili robotnicy
niewykwalifikowani, ,wyrobnicy”, robotnicy sezonowi — w sumie ok. 1500 tys.
Jeszcze nizej w hierarchii znajdowala sie (skladajaca si¢ gtéwnie z kobiet)
grupa sluzby domowej — ok. 400 tys., a na samym dnie struktury osoby
trwale bezrobotne, elementy wykolejone i lumpenproletariat — ok. 300 tys.!°
Z przedstawionych szacunkéw wynika, ze na poczatku lat 30. elita polskich
robotnikéw stanowila okoto 26% catego srodowiska (bez robotnikéw rol-
nych), najliczniejsza byta druga kategoria — 37%, a trzecia stanowita ok. 25%.
Grupy uposledzone stanowily w sumie 12%, w tym sluzba domowa 7%
i lumpenproletariat 5%.

Z punktu widzenia naszych rozwazan najwazniejsza grupe stanowili robot-
nicy zatrudnieni w gérnictwie oraz przemysle przetwdrczym (w statystykach
uwzgledniano zaklady zatrudniajace powyzej 4 pracownikéw). Wedlug sza-
cunkéw Janusza Zarnowskiego wraz z cztonkami rodzin stanowili oni okoto
5% spoleczenstwa polskiego'!. W liczbach bezwzglednych w 1937 r. zatrud-
nienie w zakladach przemystu przetworczego wynosito 794 796 oséb, w tym
robotnikéw bylo 730 134 i pracownikéw umystowych 64 662, w gérnictwie

8 J. Zarnowski, Spofeczeristwo Drugiej Rzeczypospolitej 1918—1939, Warszawa 1973, s. 32.

9 Idem, Klasa robotnicza w Polsce migdzywojennej. Struktura i ewolucja, Warszawa 1988,
s. 12.

10 Jdem, Spoteczenstwo..., s. 59—63.

W Ibidem, s. 52.
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za$ odpowiednio: 83 794, 79 378 i 4416 (dane dla 31 XII 1938 r.)!2. Wedlug
danych z czerwca 1939 r., po aneksji obszaréw Zaolzia i Slaska Cieszyriskiego
liczba robotnikéw wzrosta do 886 tys., z tego najwieksza grupe stanowili
pracujacy w przemysle metalowym — 164,8 tys., widkienniczym — 137,1 tys.
oraz gérnictwie wegla i naftowym — 125,4 tys.!* Trzeba przy tym podkre-
$li¢ duza zmienno$¢ zatrudnienia w przemysle oraz gérnictwie i to zaréwno
w poszczegdlnych latach (np. w 1923 r. w gérnictwie pracowalo 216,5 tys.
0s6b, a w 1925 r. juz tylko 109,7 tys., w 1928 r. zatrudnienie przed kryzysem
w przemysle wynosilo 850,7 tys., a w 1933 r. — 543,5 tys.), jak i w obrebie roku
(np. w 1938 r. w styczniu wynosilo ono 720 tys., a w pazdzierniku 891,3 tys.)!4.

Szczegélowe dane dotyczace struktury zatrudnienia (dla grudnia 1937 r.)
wskazujg, ze w przemysle przetwérczym robotnice (kobiety i dziewczeta) stano-
wily 27% ogétu zatrudnionych pracownikéw fizycznych, w gérnictwie zas 2,1%.
Tylko w przypadku przemystu wiékienniczego, odziezowego i zabawkarskiego
kobiety stanowily wiekszo$¢ zatrudnionych. Paradoksalnie sytuacja kobiet na
rynku pracy relatywnie poprawiala sie w okresach dekoniunktury gospodar-
czej. Pracodawcy byli bowiem sklonni zastepowa¢ ,drozszych” mezczyzn,
przyjmujac do pracy kobiety, a przy ich niskich ptacach bardziej optacalo sie
takze zatrudnia¢ panie niz pracownikéw miodocianych (np. w okresie kryzysu
w 1933 r. odsetek kobiet w przemysle wynosit 34,6%)'°. W 1937 r. w przemysle
przetwérczym zatrudnionych bylo takze 64 662 pracownikéw umystowych
(8,3% wszystkich pracujacych), 20 624 wiascicieli zakladéw i cztonkéw ich
rodzin (2,7%) oraz 11 294 uczniéw i praktykantéw (1,5%)%C.

Gdybys$my sprébowali okresli¢ odsetek robotnikéw przemystowych, ktérych
w II polowie lat 30. mozna by zakwalifikowa¢ do elity polskich robotnikéw,
to w zalezno$ci od przyjetych kryteriéw!’ grupa ta mogta liczy¢ od 400 tys.

12 Maty rocznik statystyczny 1939, Warszawa 1939, s. 123-124, 130-134. Dla gérnictwa
dane z 31 XII 1938 r.; Archiwum Akt Nowych w Warszawie, Centralny Urzad Planowania,
sygn. 3723, Polityka zatrudnienia w kopalniach wegla kamiennego, s. 10, 16.

13 Przedstawione w roczniku dane dotyczace zatrudnienia w czerwcu 1939 r. sie nie sumuja;
Maty rocznik statystyczny Polski wrzesieri 1939 — czerwiec 1941, Warszawa 1990, s. 111.

14 Statystyka Pracy” 18, 1939, z. 1, s. 2.

15 T. Czajkowski, Kobiety i mtodociani w wielkim i Srednim przemysle, ,Statystyka Pracy”
12,1933, z. 2, s. 104-113.

16 Dane dla gérnictwa prezentuja przecietne miesigczne zatrudnienie w 1938 r. i obejmuja
gérnictwo wegla kamiennego, rud zelaza, cynku i olowiw; Statystyka przemystowa produkcji
i zatrudnienia, ,Statystyka Polski” 1938, Seria C, z. 97, s. 2-9; ,Statystyka Pracy” 18, 1939, z. 1,
s. 39-41.

17 Przy do$¢ wygoérowanych kryteriach: zatrudnienie w zakladach zatrudniajacych co naj-
mniej 200 os6b i dochodach powyzej 20 zt tygodniowo stanowili oni okoto 400 tys. oséb, gdyby
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Tabela 1. Wielko$¢ zatrudnienia w gérnictwie i przemysle przetwérczym w 1937 r.
w zaktadach zatrudniajacych powyzej 4 pracownikéw

Liczba Liczba zatrudnionych pracownikéow
Galezie przemysiu .

zakladow fizyczni umystowi razem
Gérnictwo 60 79 378 4416 83 794
Przemyst przetwérczy
Mineralny 2053 81 041 3329 84370
Metalowy 1753 155 715 17 120 172 835
Elektrotechniczny 211 17 515 3291 20 806
Chemiczny 992 54 553 9110 63 663
Wibkienniczy 2384 157 067 8617 165 684
Papierniczy 294 17 328 1439 18 767
Skérzany 474 10 383 855 11 238
Drzewny 2581 68 146 3979 72125
Spozywczy 9342 86 461 11 243 97 704
Odziezowy 1554 17 129 1373 18 502
Zabawkarski 22 398 31 429
Poligraficzny 677 14 145 1409 15 554
Budowlany 2019 50 253 2866 53119
Razem 24 356 730 134 64 662 794796
Ogétem 24 416 809 512 69 078 878 590

Zrédlo: oprac. wlasne na podstawie: Mafy rocznik statystyczny 1939, Warszawa 1939, s. 123, 130-133;
Archiwum Akt Nowych w Warszawie, Centralny Urzad Planowania, sygn. 3723, Polityka zatrudnienia
w kopalniach wegla kamiennego, s. 10, 16 (w roczniku statystycznym w przypadku gérnictwa nie ujeto
podzialu na pracownikéw fizycznych i umystowych. Ogélna podana liczba zatrudnionych to 98 802.
Szczegdtowe dane dla gérnictwa pochodza z opracowania przygotowanego przez CUP w 1947 r.: Polityka
zatrudnienia w kopalniach wegla kamiennego i ilustruja stan z 31 XII 1938 r.).

(t. ok. 50% ogdtu) do 550 tys. 0s6b (ok. 65%), z tego okoto 200 tys. (25%) stano-
wila arystokracja robotnicza, ktéra — jak twierdzit Ludwik Landau — zarobkami

za$ zaliczy¢ do tej grupy réwniez robotnikéw, ktérzy pracowali w zakladach $rednich (od 50
do 199 zatrudnionych) oraz fachowcéw z zakladéw mniejszych, to liczba ta rosnie do okolo
550 tys. Do elity robotniczej zaliczyliémy osoby zarabiajace powyzej 50 zt tygodniowo. Powyz-
sze ustalenia oparte zostaly na: Mafy rocznik statystyczny 1939..., s. 270-275; ,Statystyka Pracy”
17, 1938, z. 1, s. 37; F. Gross, op. cit., s. 190; Encyklopedia historii Drugiej Rzeczypospolitej,
Warszawa 1999, s. 371.
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i poziomem zycia zblizala si¢ do réznych grup pracownikéw umystowych. Byta
ona takze ,czynnikiem postepu, ogniskiem powstawania i rozpowszechniania
sie nowych potrzeb, osrodkiem najzacietszej walki o poprawe bytu”8,

To wlasnie postawy tej kategorii pracownikow w najwiekszym stopniu
usprawiedliwialy powszechnie formutowane w dwudziestoleciu miedzywo-
jennym niezwykle pochlebne oceny polskich robotnikéw. Halina Krahelska
— znajaca, z racji pelnienia funkcji inspektora pracy, rzeczywistos¢ zakltadéow
przemystowych — pisata: ,Sa pewne cechy w psychice ludu polskiego, ktére
sprawiaja, ze robotnik polski jest doskonalym robotnikiem [...]. Te cechy — to
bystro$¢ umystu, wielka wytrwalo$¢, zacieto$¢ w osigganiu zamierzen, duza
samodzielno$¢, umiejetno$¢ skoncentrowania woli i checi na okreslonem
zadaniu”?. Jeszcze dalej poszli autorzy specjalnej ankiety dotyczacej sytuacji
w przemysle polskim, ktérzy nie mieli watpliwosci, ze ze wzgledu na ,,praco-
wito$¢, zdolno$¢ i cierpliwos¢” robotnik polski jest ,najlepszym robotnikiem
na $wiecie”?. Szczegbélnym szacunkiem cieszyli sie gérnicy, uwazani za ,wybit-
nych, zdolnych do pracy robotnikéw”. Warto zreszta podkresli¢, ze prawie
100 tys. polskich gérnikéw pracowato w 1927 r. we Francji*!. Nawet gdyby
uzna¢, ze deklaracje te byly nieco na wyrost, to jednak warto podkresli¢, ze
pozytywne opinie o polskich robotnikach wyrazali réwniez przedsiebiorcy
i obserwatorzy zagraniczni. Wystarczy przypomnie¢ cho¢by opinie Henry’ego
Forda, ktéry podkreslal niezwykla innowacyjno$¢ polskich robotnikéw

18 1. Landau, Place w Polsce w zwigzku z rozwojem gospodarczym, w: idem, Wybdr pism...,
s. 244; J. Chuminski, Robotnicy wobec doswiadczenia codziennego w zaktadach przemystowych
(1945-1989), w: Zycie codzienne w PRL (1956-1989), red. G. Miernik, S. Piatkowski, Radom—
—Starachowice 2006, s. 16-17.

19 H. Krahelska, Prawda o stosunkach pracy, Lwéw 1934, s. 12.

20 Komisja Ankietowa do badania marnotrawstwa sit i Srodkéw w przemysle polskim powo-
tana zostala na wniosek postéw PPS 22 XII 1926 r. rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypospo-
litej. Komisja skladata sie z przedstawicieli §wiata pracy, przemysltu i handlu, rolnictwa, spé6l-
dzielczo$ci oraz rzeczoznawcéw zycia gospodarczego. Plonem prac komisji bylo 15 toméw
opublikowanych w 1928 r., przedstawiajacych sytuacje w réznych branzach przemystu. Publi-
kacje te stanowia nieocenione zrédlo wiedzy o sytuacji polskiego przemystu w dwudziestoleciu
miedzywojennym; Sprawozdanie Komisji Ankietowej. Przemyst metalurgiczny, t. 18, Warszawa
1928, s. 183; S. Rychlinski, Marnotrawstwo sit i sSrodkéw w przemysle polskim. Wyniki prac
Komisji Ankietowej Badania Warunkéw i Kosztow Produkcji oraz Wymiany, Warszawa 1930,
s. 1-2; J. Chuminski, Systemowe uwarunkowania erozji etosu pracy w PRL (na przyktadzie
Srodowiska robotnikéw przemystowych 1945-1956), w: Prace Naukowe Uniwersytetu Ekono-
micznego we Wroctawiu. Mikroekonomia i ekonomia instytucjonalna, 3, red. B. Klimczak,
Wroctaw 2009, s. 254—260.

2 Sprawozdanie Komisji Ankietowej. Badania warunkéw i kosztdw produkcji oraz wymiany.
Wegiel, t. 5, Warszawa 1928, s. 101; S. Fogelson, Robotnicy polscy we Francji w 1927 r., ,Staty-
styka Pracy” 9, 1930, z. 4, s. 388.
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zatrudnionych w jego fabrykach, czy spostrzezenie Maxa Webera o zdolnosci
polskich robotnic do zmiany ,calej swojej natury”, gdy znalazly si¢ w nowych
warunkach ekonomicznych?2

Niewatpliwie najwazniejszymi czynnikami wyznaczajacymi pozycje
w strukturze wertykalnej robotnikéw, ale takze majacymi istotny wplyw na ich
postawy byly: poziom wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych, pochodzenie
srodowiskowe oraz charakter i typ przedsiebiorstwa, w jakim byli zatrudnieni.
Zwlaszcza ten pierwszy czynnik wydaje sie mie¢ decydujacy wplyw na hierar-
chizacje $rodowiska robotniczego.

Zanim jednak sprobujemy przedstawi¢ analize ogdélnego poziomu wyksztal-
cenia robotnikéw warto podkresli¢ znaczacy postep, jaki dokonal sie przez
20 lat istnienia Drugiej Rzeczypospolitej w sferze edukacji. Dziedzictwo
zaboréw bylo bowiem w tej dziedzinie bardzo niekorzystne. Dos¢ powiedzied,
ze — jak wynika z danych spisu powszechnego z 30 IX 1921 r. — u progu
niepodleglosci az 32,8% stanowily osoby nieumiejace czytac i pisa¢. Ponad 50%
legitymowato si¢ wyksztalceniem elementarnym albo ponizej tego poziomu.
Osoby o wyksztalceniu powyzej podstawowego stanowily zaledwie 4,2% (w tym
z ukoriczonymi studiami wyzszymi bylto zaledwie 115 340 oséb, tj. 0,6%)%.
Odsetek analfabetéw wsréd kobiet wynosit w 1921 r. az 35,8%, a kontynu-
ujacych nauke powyzej poziomu elementarnego bylo zaledwie 3,5%, wsrod
mezczyzn analfabeci stanowili 29,4%, kontynuujacy nauke 5%. Najwyzszy
odsetek nieumiejacych czytac i pisa¢ byt w grupie oséb powyzej 50. roku zycia,
bo ponad 50%. Dramatycznie niski byl poziom wyksztalcenia mieszkancéw
wsi. W ich przypadku az 38,1% stanowili analfabeci (kobiety 41,1%, mezczyzni
34,7%), kontynuowato za$ nauke 1,1% (kobiety 0,9%, mezczyzni 1,6%)%.

Bardzo trudno odpowiedzie¢ na pytanie: jaki byl poziom wyksztalcenia
i kwalifikacji robotnikéw przemystowych u progu Drugiej Rzeczypospolitej.
Pewne $wiatfo na te problematyke moga jednak rzuci¢ wyniki cytowanego
spisu. Uwzgledniono w nim bowiem pracownikéw fizycznych gérnictwa i prze-
mystu z podzialem na rzemieslnikéw, robotnikéw wykwalifikowanych i ,,innych
robotnikéw”. Ta ostatnia kategoria, mimo jej nieprecyzyjnego zdefiniowania,
odpowiadata grupie robotnikéw niewykwalifikowanych (cho¢ z pewnoscia
zawierala ona takze czes¢ pracownikow okreslanych pdzniej jako robotnicy
przyuczeni). Z danych spisu wynika, ze kategoria ta w przemysle i gérnictwie

22 H. Ford, Moje zycie i dzieto, Warszawa 1924, s. 93; M. Weber, Etyka protestancka a duch
kapitalizmu, Lublin 1994, s. 27.

2 Rocznik Statystyki Rzeczypospolitej Polskiej 1925/1926, Warszawa 1927, s. 36—39.

2 Ibidem, s. 40-47.
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stanowifa 59,1% (z 684,3 tys. zatrudnionych, w tym sposréd 138,8 tys. kobiet
— 84% i 545,5 tys. mezczyzn — 52,7%). Nota bene w innych dziatach odsetki te
byly jeszcze wyzsze. W rolnictwie, lesnictwie i rybactwie — 98,3%, komunikacji
i transporcie — 63% i tylko w handlu i ubezpieczeniach byly nieco nizsze —
57%%*. Znamienne sa takze wyniki badan z 1927 r., wskazujace, ze zaledwie
5,4% robotnikéw ukoniczylo szkole powszechna, a 3,6% zawodowa (w tym
wsréd robotnikéw wykwalifikowanych odpowiednio: 5,7% i 6,8%). Zasadni-
cza forma zdobywania kwalifikacji bylo wéwczas terminowanie, ktére odbyto
39,8% robotnikéw (w tym wykwalifikowani 61,9% i niewykwalifikowani 14,7%).
Przy czym w ponad 80% przypadkach termin trwal 3 i wiecej lat?.

W tym kontekscie musi budzi¢ uznanie bardzo znaczacy wysitek wiadz
i spoleczenstwa Drugiej Rzeczypospolitej, by nadrobi¢ zaniedbania czaséw
zaboréw. Dekretem Naczelnika Panstwa z 7 II 1919 r. wprowadzono na tery-
torium calego kraju obowigzek szkolny w zakresie szkoly powszechniej dla
wszystkich dzieci w wieku 7-14 lat. Dzieki temu bardzo szybko osiagnieto
powszechno$¢ nauczania wynoszaca okolo 90% zobowigzanych do uczeszcza-
nia do szkoly. Bylo to takze mozliwe dzieki znaczacym nakladom na oswiate,
ktére w calym dwudziestoleciu miedzywojennym oscylowaly w granicach 15%
budzetu paristwa?’.

Juz po 10 latach realizacji polityki oswiatowej odnotowano wyrazny postep.
Odsetek analfabetéw w 1931 r. zmniejszyt sie do 23,1% (kobiety 27,9%, mez-
czyzni 17,8%), wsroéd mieszkaricéw miast wynosit on 12,2%, wsi zas — 27,6%.
Mimo ogdlnego wyraznego zmniejszenia si¢ odsetka os6b nieumiejacych
czytac i pisa¢, w dalszym ciggu jednak utrzymaly sie¢ znaczace réznice mie-
dzy poszczegdlnymi wojewodztwami. Dos¢ powiedzie¢, ze w wojewddztwach
zachodnich analfabetéw bylo zaledwie 2,7%, w centralnych — 22,3%, w potu-
dniowych — 24,2%, a wschodnich — 41%?28.

Przy ogdlnie niskim poziomie edukacji spoteczenstwa polskiego warto
podkresli¢ relatywnie korzystny pod koniec Drugiej Rzeczypospolitej poziom
wyksztalcenia robotnikéw, zwlaszcza za$ zatrudnionych w przemysle. Pod-
stawe naszych ustalen stanowi¢ beda dane uzyskane z teczek personalnych

% R. Butawski, Zagadnienie podziatu robotnikéw wedtug stanowiska spotecznego w statystyce
zawodowej, ,Statystyka Pracy” 14, 1935, z. 3, s. 175-176.

26 Warunki zycia robotniczego w Warszawie, Lodzi i Zaglebiu Dgbrowskim w Swietle ankiet
z 1927 r., Warszawa 1929, s. 44—46.

¥ Historia wychowania wiek XX, red. ]. Miaso, Warszawa 1980, s. 30, 36, 76.

28 Szerzej na ten temat: J. Chuminski, Wplyw systemu edukacyjnego paistw zaborczych na
poziom wyksztatcenia robotnikéw przemystu polskiego 1918—1956, w: Gospodarcze i spofeczne
skutki zaboréw Polski, red. J. Chuminski, K. Popirniski, Wroctaw 2008, s. 385-387.
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czterech zaktadéw przemystowych. Dysponujemy czesciowymi informacjami
o cechach spolecznych i demograficznych 2986 robotnikéw (1079 kobiet i 1907
mezczyzn), zatrudnionych w réznych dzialach gospodarki narodowej przed
1939 r., w tym o 1243 pracujacych w zakladach przemystowych (337 kobiet
i 906 mezczyzn)®. Nie sa to z pewnoscig probki reprezentatywne, cho¢ bio-
rac pod uwage, ze dla okresu miedzywojennego dysponujemy informacjami
0 0,14% wszystkich zatrudnionych w przemysle polskim w czerwcu 1939 r.,
to mozna je uzna¢ za odzwierciedlajace pewne ogdlne tendencje.

Miare korzystnych zmian, jakie zaszly w dwudziestoleciu migdzywojennym
(cho¢ dotyczy to przede wszystkim mezczyzn zatrudnionych w przemysle)
ilustruje fakt, ze przecietny poziom ich wyksztalcenia, mierzony tzw. wskaz-
nikiem wyksztalcenia, byl powyzej podstawowego 7,18 (wréd mezczyzn pra-
cujacych we wszystkich dziatach gospodarki narodowej wskaznik ten wynosit
6,93)%°. Zaledwie zatem nieco ponad 1/4 (25,8%) robotnikéw przemystowych
legitymowala sie wyksztalceniem ponizej podstawowego, 30,8% bylo absol-
wentami szkoly podstawowej i az 43,4% robotnikéw ksztalcito sie powyzej
tego poziomu (w tym 28% ukonczylo szkote zawodowq). Dane te zdaja si¢ by¢

» Informacje o cechach spofecznych i demograficznych pracownikéw przemystu uzyskano,
przegladajac teczki personalne pracownikéw zatrudnionych w dwéch zaktadach Wroclawia:
Panistwowej Fabryce Wodomierzy (obecnie Przedsiebiorstwo Aparatury Spawalniczej ,ASPA”)
oraz Osrodka Konfekcyjnego nr 1 (obecnie Zaklady Przemystu Odziezowego ,Intermoda”
i Zaklady Przemystu Odziezowego ,Otis”). Sposréd zakladéw Krakowa wybrano Wytwdrnie
Sygnaléw i Urzadzen Kolejowych S.A. (od 1953 r. zaklad nosit nazwe Fabryka Maszyn Odlew-
niczych) oraz Krakowskie Zaklady Przemyslu Odziezowego (obecnie Vistula Group S.A.).
W sumie dysponuje informacjami o 16 124 robotnikach, ktérzy podjeli prace w latach 1945—
—1956, 4314 robotnikach pracujacych w czasie wojny (w tym o 2279 robotnikach przemysto-
wych) oraz 2986 robotnikach, ktérzy podjeli prace przed 1939 r. (w tym o 1243 robotnikach
przemystowych).

30 Wskaznik jest $rednia arytmetyczna wazona wystepujacych kategorii wyksztatcenia.
Obliczenia zostaly wykonane wedlug wzoru zaproponowanego przez Zbigniewa Strzeleckiego
gdzie:

IN K,
i N

W, — przecietny poziom wyksztalcenia zatogi; N, — liczba pracownikéw o danym poziomie
wyksztalcenia (i = poziom wyksztalcenia); K  — wspétczynnik przeliczeniowy danego poziomu
wyksztalcenia wedlug lat nauki; N — liczebnos$¢ zalogi. Poszczegdlnym poziomom wyksztalce-
nia przypisano nastepujace wagi: analfabeci — 0, do 4 klas — 3, 5-6 klas — 5,5, podstawowe
ukoniczone — 7, niepelne zawodowe — 8, pelne zawodowe — 9, niepetne $rednie techniczne
i ogblne — 9, pelne srednie techniczne i ogdlne — 11, niepelne wyzsze — 13, wyzsze — 15;
Z. Strzelecki, Zmiany w poziomie kwalifikacji zatogi, w: Ksztaltowanie si¢ zatég w regionach
uprzemystawianych, red. W. Szulc, Warszawa 1974, s. 207-208.



138 Jedrzej Chuminski

tym bardziej wymowne jezeli uwzglednimy, ze przed wojna powszechna forma
przygotowania do zawodu bylo tzw. terminowanie, ktére nie sprzyjalo jednak
uzyskiwaniu formalnego wyksztalcenia. Sytuacja ulegata zmianie w latach 30.
XX w., od kandydata do pracy w przemysle wymagano bowiem juz zazwyczaj
ukonczenia gimnazjum zawodowego. Byl to niewatpliwie skutek rozwoju
polskiego przemystu. Wedtug szacunkéw Janusza Zarnowskiego w latach 30.
ok. 300 tys. polskich robotnikéw pracowato w branzach i zakladach nowocze-
snych. Warto przy tym podkresli¢, ze poziom inteligencji mlodziezy meskiej
wstepujacej przed wojna do szkdét zawodowych byt wyzszy od przecietnego3!.
O relatywnie elitarnym charakterze przedwojennych robotnikéw przemysto-
wych $wiadczy takze fakt, ze w poréwnaniu z innymi grupami zatrudnionych
oraz robotnikami podejmujacymi prace w latach 1945-1956 byli oni zazwyczaj
lepiej wyksztalceni. Wskaznik wyksztalcenia pracownikéw rzemiosta wynosit
bowiem 6,71, handlu i ustug — 6,74 oraz budownictwa — 5,61. Jedyna grupa
lepiej wyksztalcong niz robotnicy przemyslowi byli pracownicy fizyczni
w stuzbie panistwowej i samorzadowej 7,94 (poczta, kolej, edukacja)32. W przy-
padku robotnikéw powojennych zatrudnionych w latach 1945-1956 wskaznik
wyksztalcenia mezczyzn wynosit 6,87.

Wykres 1. Wskaznik wyksztalcenia robotnikéw mezczyzn zatrudnionych w réznych dzialach gospodarki
narodowej w dwudziestoleciu miedzywojennym i w latach 1945-1956
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31, Zarnowski, Polska 1918—1939. Praca, technika, spoteczeristwo, Warszawa 1999, s. 110,
173-174; J. Kaczkowska, Kandydaci do szkét zawodowych w swietle bada¥i psychologicznych,
Warszawa 1935, s. 32—-33; Warunki zycia robotniczego..., s. 44—46.

32 ], Chuminski, Wptyw systemu edukacyjnego..., s. 388.
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Relatywnie gorszym wyksztalceniem legitymowaly sie kobiety zatrudnione
w przemysle. Wskaznik ich wyksztalcenia wynosil bowiem zaledwie 5,89, co
oznacza, ze 47,6% robotnic legitymowalo sie wyksztalceniem ponizej pod-
stawowego, a tylko 16,1% kontynuowalo nauke powyzej szkoly podstawowej
(ktéra ukonczylo 36,3%). Wskaznik wyksztalcenia w innych dzialach gospo-
darki wynosil: rzemiosto — 6,55, handel i ustugi — 6,5, budownictwo — 5,5
(wskaznik dla wszystkich kobiet pracujacych przed wojna 6,36).

Wyjasnienia tej sytuacji nalezy szuka¢ w rzeczywisto$¢ spotecznej Dru-
giej Rzeczypospolitej, ktéra z pewnoscia nie sprzyjala emancypacji polskich
kobiet. W interesujacym nas $srodowisku robotniczym prace zarobkowa kobiet
traktowano instrumentalnie — jako konieczno$¢ ekonomicznga. Dominowal
tradycyjny model rodziny, w ktérym niezamezna kobieta uzalezniona byta od
ojca, a po zamazpdjsciu byta ,podporzadkowana woli i kontroli meza”®3. Wta-
dystaw Mierzecki, podsumowujac swoje badania dotyczace pracy zawodowej
kobiet ze srodowiska robotniczego, konstatowal, ze ,praca zawodowa kobiet”
byla w ,II Rzeczypospolitej nadal z reguly wymuszana przez potozenie eko-
nomiczne rodzin robotniczych. W wiekszosci przypadkéw trudno jest szukac
przyczyn tego zjawiska w $wiadomych dazeniach samych kobiet do zmiany
swej pozycji spolecznej”*. Obowigzywal zwyczaj, ze mtode kobiety podejmo-
waly prace gléwnie ze wzgledu na przymus ekonomiczny, rezygnowaly zas
z niej wraz z zawarciem zwigzku malzenskiego. Miato to jednak istotny wplyw
na mozliwo$¢ ksztalcenia, ktére zazwyczaj kornczyto si¢ przed ukonczeniem
szkoly podstawowe;j®®. Dobra ilustracja tego zjawiska jest struktura wieku
kobiet zatrudnionych w przemysle. Wedlug badan z 1934 r. robotnic w wieku
do 25 lat bylo 30,8% wszystkich pracownic fizycznych, podczas gdy wéréd
mezczyzn odsetek ten stanowil 19,8%. W kategorii za$ do 30 lat odpowiednio:
52,4% i 38,8%.

33 A. Zarnowska, Praca zarobkowa kobiet i ich aspiracje zawodowe w Srodowisku robotniczym
i inteligenckim na przefomie XIX i XX w., w: Kobiety i praca. Wiek XIX i XX. Studia, t. 6, red.
A. Zarnowska, A. Szwarc, Warszawa 2000, s. 43—44.

34 W. Mierzecki, Praca zawodowa kobiet w srodowisku robotniczym w Polsce miedzywojen-
nej, w: Kobiety w Polsce migdzywojennej. Réwne prawa i nieréwne szanse, red. A. Zarnowska,
A. Szwarc, Warszawa 2000, s. 117.

35 J. Chuminski, Aktywnosé polityczna kobiet w zaktadach przemystowych w latach 1945—
—1956, w: Gospodarka i spoleczeristwo w czasach PRL-u (1944—1989), red. E. Koscik, T. Glo-
winski, Wroctaw 2007, s. 233—-234, 239.

36 T. Czajkowski, Wiek i lata pracy robotnikéw przemystowych w Polsce, ,Statystyka Pracy”
15,1936, z. 1, s. 12-14.
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Dla pelniejszego obrazu poziomu wyksztalcenia przedwojennych robotni-
kow przemystowych warto jeszcze uwzgledni¢ dwa czynniki — wojew6dztwo
i charakter miejscowosci, w ktérych sie urodzili. W tym drugim przypadku
odnotowujemy znamienna prawidlowo$¢ — im mniejsza miejscowos¢ urodze-
nia, tym poziom wyksztalcenia gorszy. Zdecydowanie najstabiej wyksztalcone
byly osoby pochodzace ze wsi (dotyczy to zaréwno wszystkich robotnikéw
— wskaznik wyksztalcenia 6,44, jak i zatrudnionych w przemysle — 6,43),
a nastepnie urodzone w matych miasteczkach do 10 tys. (odpowiednio: 6,8
i 6,98) i mieszkancy miast od 20 do 50 tys. mieszkancéw (6,63 i 6,95). Najlepiej
edukowani byli za$ robotnicy urodzeni w miastach od 50 do 100 tys. mieszkan-
céw (7,27 1 7,61) i powyzej 100 tys. mieszkancéw (7,16 i 7,26). Oznacza to, ze
np. wérdd robotnikéw przemystowych wywodzacych sie ze wsi 38,6% nie miato
nawet ukonczonej szkoty podstawowej, 29,5% zakonczylo edukacje na szkole
podstawowej, a 31,9% kontynuowalo nauke na poziomie ponadpodstawowym.
W przypadku robotnikéw urodzonych w miastach liczacych ponad 100 tys.
odsetki wynosily odpowiednio: 23,3%, 33,5% i 43,2%.

Warto takze zwrdci¢ uwage na poziom wyksztalcenia robotnikéw przemy-
stowych, biorac pod uwage ich pochodzenie terytorialne. Nie zaskakuje fakt,
ze najlepiej edukowani byli robotnicy urodzeni w wojewddztwach nalezacych
do bytego zaboru pruskiego®’. W przypadku robotnikéw z wojewddztwa
poznanskiego wskaznik wyksztalcenia wynosil bowiem 7,34 (mezczyzni 7,47,
kobiety 6,93), pomorskiego — 8,65 (mezczyzni 8,61, kobiety 9) i §laskiego — 6,83
(mezczyzni 6,91 i kobiety 6,5). Najgorzej za§ wyksztalceni byli robotnicy uro-
dzeni w wojewddztwie tédzkim (6,26), rzeszowskim (6,02) i bialostockim (6,7).
Relatywnie dobre wyksztalcenie mieszkanicow wojewddztw kresowych, m.in.
wilenskiego (7,75), tarnopolskiego (6,94) i wolynskiego (7,6), mozna wyjasnic
faktem, ze praca w przemysle zarezerwowana byla na tych terenach niemal
wylacznie dla oséb narodowosci polskiej. Zawody wymagajace wysokich kwa-
lifikacji wykonywali Polacy, podczas gdy Bialorusini i Ukraincy zazwyczaj byli
pracownikami niewykwalifikowanymi®.

57 Dysproporcje w poziomie wyksztalcenia byly bardzo znaczne juz u progu Drugiej RP.
Wedlug danych spisu z 1921 r. odsetek analfabetéw w przypadku wojewddztw zachodnich
(poznariskie, pomorskie i §laskie) wynosit 4,2%, najwyzszy za$ byt w wojewddztwach wschodnich
(wileriskie, nowogrédzkie, poleskie i wolyniskie), az 15 razy wigkszy — 64,7%. Zblizony odsetek
analfabetéw byl natomiast w przypadku wojewddztw centralnych (m.st. Warszawa, warszawskie,
t6dzkie, kieleckie, lubelskie i biatostockie) — 31,7% i poludniowych (krakowskie, lwowskie,
stanistawowskie i tarnopolskie) — 31,5%; Maty rocznik statystyczny 1939..., s. 28-29.

38 Z. Landau, J. Tomaszewski, Robotnicy przemystu w Polsce. Materialne warunki bytu
1918-1939, Warszawa 1971, s. 138.
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Wykres 2. Wskaznik wyksztalcenia robotnikéw przemystowych w dwudziestoleciu

miedzywojennym wedlug wojewddztwa urodzenia

8,65
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Tarnopolskie
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Wotynskie

Drugim obok formalnego wyksztalcenia czynnikiem decydujacym o pozycji
robotnikéw byly kwalifikacje zawodowe, ktére mozna bylo naby¢ w wyniku
do$wiadczenia zawodowego. Charakterystyczne, ze w $wiadomosci robot-
nikéw szczegdlng role odgrywali tzw. rzemieslnicy, czyli wysoko kwalifiko-
wani pracownicy, nabywajacy umiejetnosci, terminujac u boku najlepszych
fachowcéw w fabrykach. Wydaje sie, ze w jakiejs mierze odzwierciedleniem
praktycznych kwalifikacji robotnikéw jest podzial na robotnikéw wykwali-
fikowanych, przyuczonych i niewykwalifikowanych. Dla oceny ,nasycenia”
polskiego przemystu tymi kategoriami robotnikéw dysponujemy wynikami
ankiety przeprowadzonej w sierpniu 1936 r., ktéra objeta 3928 zakladéw
przemystowych i 436 606 robotnikéw, tj. ok. 2/3 zatrudnionych w catym
przemysle. Mimo podnoszonych przez niektérych badaczy zastrzezen co do
wiarygodnosci tych danych, wyniki ankiety sa jednak znamienne — robotnicy
wykwalifikowani stanowili 39,2% wszystkich zatrudnionych, a dalsze 25,9%
robotnicy przyuczeni. Robotnikéw niewykwalifikowanych bylo mniej niz 1/3
(29,8%; nota bene w Anglii w 1931 r. robotnikéw niewykwalifikowanych byto
16,5%, a w Stanach Zjednoczonych w 1930 r. 28%, w Niemczech zas§ w 1933 r.
35%)3°. Warto podkresli¢, ze podobne wskazniki nasycenia gospodarki naro-
dowej robotnikami kwalifikowanymi po wojnie osiagnieto dopiero w 1973 r.

39, Statystyka Pracy” 17, 1938, z. 1, s. 37; Y. Kouli, Die Bedeutung von Wissen fiir die indu-
strielle Produktion am Beispiel Niderschlesiens 1936—1956, Chemnitz 2012, s. 73 (Dissertation
zur Erlangung des akademischen Grades doctor philosophiae); J. Zarnowski, Spoleczeristwo...,
s. 69; R. Dahrendorf, op. cit., s. 53.
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Do$¢ powiedzied, ze z 7381 tys. oséb zatrudnionych wéwczas na stanowiskach
robotniczych robotnicy wykwalifikowani stanowili 38,7%, przyuczeni — 23,8%
i niewykwalifikowani — 37,5%%.

Do gatlezi przemystu, w ktérych poziom kwalifikacji robotnikéw przed
wojna byl najwyzszy, nalezal przemyst metalowy, w ktérym 48,5% zatrudnio-
nych mezczyzn byla uznawana za robotnikéw wykwalifikowanych, przemyst
elektrotechniczny — 42,3%, wldkienniczy — 55,7% i poligraficzny — 63,2%.
Wsrod kobiet przy ogélnie nizszych kwalifikacjach na uwage zasluguje sytu-
acja w przemysle widkienniczym, gdzie az 60,3% robotnic traktowano jako
wykwalifikowane.

Niniejsza analiza poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji robotnikéw jest o tyle
istotna, ze wazna wlasciwos$cia robotnikéw wykwalifikowanych, wykonujacych
prace wymagajaca samodzielnosci i inwencji, byl ich autoteliczny stosunek
do pracy. Dla tej grupy kluczowe znaczenie mialy jej aspekty ,wewnetrzne”,
zwigzane z istota wykonywanych czynnosci i szansami samorozwoju. Badacze
zajmujacy sie postawami polskich robotnikéw wykwalifikowanych o stazu
przedwojennym zgodnie podkreslaja wysoka range w ich zyciu etosu pracy*!.
Przyktadem sa cho¢by postawy robotnikéw Slaska. Znawczyni problemu
Urszula Swadzba twierdzi, ze wyksztalcit on ,specyficzny typ mentalnosci
(osobowosci spolecznej)”, ktéry ,genetycznie byl zwigzany z wykonywaniem
zawodu robotnika”. Do konstytutywnych cech slaskiego etosu pracy nalezato
powiazanie etyki pracy ze sfera rodzinnag i religijna, a jego atrybutami byly
m.in. pracowito$¢, solidnos¢, sumienno$é, uczciwo$é, dyscyplina, szacunek
dla przetozonych, dobra organizacja*>. Nie byla to jednak specyfika tylko jed-
nego regionu. Halina Najduchowska, badajac ,starych robotnikéw” przemystu
metalowego, konkludowala: ,praca [...] nalezy do ich istoty, wlasnie w pracy
rozwijaja oni swoje talenty, w pracy sie afirmuja. Praca jest dla nich procesem
tworzenia. Cenig w niej to, ze wymaga od nich samodzielnej decyzji. Czuja
sie za nig odpowiedzialni. Taka praca jest dla jej wykonawcy przyjemnoscia”.
Autorka ustalila takze, ze w grupie tej satysfakcja z wykonywania zadan pro-
dukcyjnych byla nawet wazniejsza niz zarobki®.

Y Kwalifikacje pracownikéw gospodarki uspotecznionej w swietle wynikéw spiséw kadrowych
1973, 1977, 1983, Warszawa 1985, s. 34.

4 D. Dobrowolska, Studia nad znaczeniem pracy dla cztowieka, Wroctaw 1974, s. 88-92;
J. Zarnowski, Kultura pracy klasy robotniczej w Polsce okresu miedzywojennego, w: Polska klasa
robotnicza. Studia historyczne, t. 8, red. S. Kalabinski, Warszawa 1978, s. 275-278.

42 . Swadzba, Slqski etos pracy. Studium socjologiczne, Katowice 2001, s. 47—48.

3 H. Najduchowska, Pozycja spoteczna starych robotnikéw przemystu metalowego (fragmenty
opracowanych badan), Wroctaw 1965, s. 39-40.
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Praca byla réowniez Zrédlem autorytetu i powazania tej grupy zatrudnio-
nych. Dobrze ilustruja to liczne wspomnienia i pamietniki, za typowa mozna
uzna¢ opinie Michata Krajewskiego, ktory pisal: ,Przypomnijmy sobie, jakim
autorytetem i szacunkiem cieszyli si¢ pie¢dziesiat czy siedemdziesiat lat temu
maszyni$ci, mechanicy, motorniczowie, operatorzy maszyn, kottowi czy pala-
cze, ludzie pracujacy w hutach, w gérnictwie, czy nawet przy budowie toréw
kolejowych. Przez tych i takich robotnikéw wlasnie byla stawiana kwestia
owego powazania na co dzien [...]. Spoleczny splendor tych ludzi zalezal nie
od tego, ile zarabiali, lecz czym i jak robili”*%.

Dobrym odzwierciedleniem znaczenia pracy w zyciu 6wczesnych robot-
nikéw sa tworzone przez nich samych piesni i wiersze. Podkre$lano w nich
trud pracy robotniczej, ale réwniez dume i satysfakcje z dobrego wykonywania
swoich obowiazkéw. W piesni Ciezki los prawda jest los hutnika jedna ze
zwrotek brzmiata: ,Ciezki los prawda jest los hutnika, / Lecz przy tym jakze
szlachetny: / Kogdz to ogien ciagle przenika? / Ktéz jest jak hutnik szlachetny?”
W innej pie$ni Hej gornicy reka w reke deklarowano: ,Hej gérnicy reka w reke,
| Zaspiewajmy te piosenke. / A $piewajmy przyzwoicie, / Czym to gérnik jest
na $wiecie, / Co za korzy$¢ dla catego / Swiata z stanu gérniczego™.

Drugim waznym czynnikiem majacym wplyw na postawy $rodowiska
robotniczego byl sposéb uzupelniania szeregéw robotniczych. Obok tra-
dycyjnych zrédel rekrutacji, na ktére skladata sie gtéwnie ludnosé wiejska
(bezrolni, malorolni i robotnicy rolni) oraz spauperyzowani przedstawiciele
drobnomieszczanstwa, w dwudziestoleciu miedzywojennym coraz wieksza
role zaczeta odgrywac autorekrutacja (tj. z rodzin robotniczych). Nierzadko
objecie stanowiska w fabryce wymagato rekomendacji juz pracujacych w niej
czlonkéw rodzin albo oséb cieszacych sie autorytetem w §rodowisku. Tworzyly
sie wielopokoleniowe klany rodzinne pracujace w tych samych firmach przez
wiele lat*. Znamienne sa wyniki badan przeprowadzonych w 1927 r. w trzech
duzych os$rodkach przemystowych: Warszawie, Lodzi i Zaglebiu Dabrowskim.
Wynika z nich, Ze najwyzszy odsetek robotnikéw posiadajacych rodziny na
wsi nie przekraczat 40%*’. Wnioski te potwierdzaja takze dane, ktérymi dys-
ponujemy z czterech badanych zakladéw. Wyrazne jest jednak zréznicowanie

# Cyt. za: P. Wojcik, op. cit., s. 57; ]. Zarnowski, Spofeczeristwo..., s. 364—365.

45\ L. Karwacki, Zywot robotnikéw w piesni, w: Polska klasa robotnicza..., s. 312, 314.

% E. Nowak, Wytwdrnia Sygnatéw i Urzgdzeh Kolejowych 1923-1995, Krakéw 1995,
s. 66, 85.

47, Zarnowski, Kultura pracy klasy robotniczej..., s. 84; Warunki zycia robotniczego...,
s. 41-43.
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w obrebie réznych segmentéw srodowiska robotniczego. Podobnie jak
w przypadku wyksztalcenia istnieje wyrazna réznica na korzys¢ robotnikéw
przemystowych, ktérych tylko 47,1% urodzilo sie na wsi (kobiety 43,9%
i mezczyzni 48,3%). Wsréd zatrudnionych w rzemiosle odsetek ten wynosit
53,9%, w handlu - 51,8%, w ustugach — 53,5%, w budownictwie — 64,8%. Tylko
w przypadku pracownikéw fizycznych instytucji panstwowych i samorzado-
wych odsetek pochodzacych ze wsi byl nizszy — 39% (grupa ta pozytywnie
wyrédzniala sie takze pod wzgledem wyksztalcenia). Warto podkresli¢, ze po
II wojnie $wiatowej tendencja byla odwrotna. Odsetek oséb urodzonych na
wsi, a podejmujacych prace w przemysle w latach 1945-1956 wynosit 61,9%,
czyli byt o prawie 15% wyzszy w poréwnaniu do okresu miedzywojennego.

Tabela 6. Robotnicy urodzeni na wsi zatrudnieni w réznych dziatach gospodarki
narodowej w dwudziestoleciu miedzywojennym

Robotnicy pracujacy
w dwudziestoleciu w tym robotnicy urodzeni na wsi
miedzywojennym
Dzialy gospodarki
narodowej E E
> >
n - N A ° N
g E| B | 2| = g | = g | =
Przemyst 337 906 | 1243 148 | 43,92 438 | 48,34 586 | 47,14
Rzemiosto 358 681| 1039 190 53,07 370| 54,33 560| 53,9
Handel 125 45 170 67| 53,6 21| 46,67 88| 51,76
Ustugi 186 124 310 99| 53,23 67| 54,03 166 | 53,55
Budownictwo 1 87 88 1 100 56| 64,37 57| 64,77
Sluzba paristwowa 72| 64| 136| 19| 2639| 34| 53,13 53| 3897
i samorzadowa
Ogétem 1079 | 1907 | 2986 524.| 48,56 986| 51,7| 1510| 50,57

Zrédlo: zob. tab. 3.

Ostatni czynnik istotny z punktu widzenia hierarchizacji sSrodowiska robot-
niczego to charakter i typ przedsiebiorstwa, w jakim zatrudnieni byli robotnicy.
Miat on bowiem bezposredni wplyw na wysokos¢ dochodéw rodzin pracow-
niczych, a posrednio takze na staz pracy i ptynno$¢ kadr. Ludwik Landau,
badajac Zrédla zréznicowania zarobkéw, wskazal m.in. na galezie przemystu,
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Wykres 3. Robotnicy urodzeni na wsi zatrudnieni w réznych dziatach gospodarki
narodowej w dwudziestoleciu miedzywojennym

Robotnicy zatrudnieni
w przemysle w latach
1945-1956

Stuzba panstwowa
i samorzadowa

Budownictwo
Ustugi BMiasto
mWies
Handel

Rzemiosto

Przemyst

wielko$¢ zakladu i jego lokalizacje, ale takze poziom kwalifikacji, wiek i pte¢
pracownikow. Zalezno$¢ byta prosta — im zaklady wieksze, produkujace $rodki
produkcji i zlokalizowane w wojewddztwach uprzemystowionych, tym sytu-
acja materialna robotnikéw lepsza. Badania statystyczne z sierpnia 1937 r.,
ktére objely 5 tys. zakladéw i 600,8 tys. robotnikéw, potwierdzaja te teze.
W przemysle przetwdrczym przecietny tygodniowy zarobek wynosit 29,3 zt
(mezczyzni 33,3 zl, kobiety 21,6 z1). O ile jednak w zaktadach do 49 zatrud-
nionych robotnicy zarabiali 23,7 z} (mezczyzni 26,5 zt i kobiety 16,6 z1), od 50
do 199 pracownikéw 26,9 z1 (30,5 zt i 18,9 z1), to w zakladach zatrudniajacych
powyzej 200 pracownikéw juz 31,5 zt (36,2 zl i 23,3 zl). Jest to o tyle istotne,

http://rcin.org.pl
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ze w tym okresie ponad 60% (364,2 tys. z 600,8 tys.) polskich robotnikéw
pracowalo w zaktadach duzych. Ich sytuacja materialna byla zatem relatywnie
do$¢ korzystna“®,

Drugim istotnym czynnikiem réznicujacym zarobki (i to zaréwno kobiet,
jak i mezczyzn)® byly galezie przemystu (dane dla 1938 r.). Przy przecietnym
tygodniowym zarobku wynoszacym 29,9 zt powyzej tego poziomu zarabiali
robotnicy siedmiu z dwunastu galezi przemystu (metalowa — 36,9 zl, elektro-
techniczna — 31,2 zl, chemiczna — 35,9 zl, wlékiennicza — 30,7 zl, skérzana
— 34,8 z1, budowlana — 30,2 zl i poligraficzna — 39,7 zl). Co warto jednak
podkresli¢, w tych siedmiu galeziach zatrudnionych bylo 64,5% polskich robot-
nikéw (411,1 tys. z 637,6 tys.)*°. Odzwierciedleniem podziatu gateziowego
bylo zréznicowanie zarobkéw wedlug wojewddztw. Dominowaly te, w ktérych
zlokalizowane byly zaktady wymienionych galezi (dane dla sierpnia 1937 r.).
Przy $rednim tygodniowym zarobku wynoszacym 29,3 zt wyzsze place byly
w wojewddztwach $laskim, t6dzkim i warszawskim. Generalnie najnizsze
dochody uzyskiwali robotnicy z wojewddztw kresowych (np. wileniskiego —
21,3 z1, nowogrédzkiego — 13,3 zl, poleskiego — 17,8 z1, wotynskiego — 18,3 zl,
Iwowskiego — 23,1 zl, stanistawowskiego — 15,9 zl, tarnopolskiego — 17,7 zl).
Liczba zatrudnionych w nich robotnikéw byta jednak relatywnie niewielka
— w tych siedmiu wojewddztwach pracowato bowiem w sumie 71,5 tys. robot-
nikéw, czyli niespetna 12% wszystkich®.

Zdecydowanie korzystniejsze zarobki niz w przemysle przetwérczym byly
w gérnictwie i hutnictwie. W 1938 r. przecietna miesieczna placa osoby zatrud-
nionej w kopalni wynosita 202 z1, a gérnicy zatrudnieni pod ziemia zarabiali
nawet 255 z1 (w przypadku fachowcéw zarobki byty o wiele wyzsze, np. w Kopalni
»Krol” w 1926 r. rebacze zarabiali 346,5 zl, tadowacze — 258,75 zl, rzemieslnicy
pod ziemia — 226,25 zl i pozostali pracujacy pod ziemia — 179,5 zl, natomiast
robotnicy wykwalifikowani na powierzchni — 229,5 z1). W hutach zelaza prze-
cietny zarobek wynosit w 1938 r. 233 z1, a w hutach cynku i ofowiu nawet 258 z1°2.

Decydujacy wplyw na wysokos¢ zarobkéw mial jednak poziom kwalifikacji
pracownikéw. Jak wynika z przywotanych juz badan z sierpnia 1936 r., przy

48 Zarobki robotnikéw w przemysle przetwdrczym, ,Statystyka Pracy” 17, 1938, z. 1, s. 144.

7. Derengowski, Zarobki robotnic w wielkim i Srednim przemysle przetwérczym w latach
1933-1934, ,Statystyka Pracy” 15, 1936, z. 1, s. 22-31.

50 Maty rocznik statystyczny 1939..., s. 270-274.

51 Zarobki robotnikéw w przemysle przetwérczym..., s. 144

52 Statystyka Pracy” 18, 1939, z. 1, s. 40—44; R. Kurek, Dwa wieki chorzowskiego przemystu.
Zarys monograficzny, t. 2, Chorzéw 2009, s. 74.
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przecietnym tygodniowym zarobku mezczyzn, wynoszacym 31,54 z1, robotnicy
wykwalifikowani zarabiali 40,15 zl, robotnicy przyuczeni prawie 30% mniej
(28,86 z1), a niewykwalifikowani ponad 40% mniej (22,51 zI). W niektdérych
galeziach i branzach przemystu zarobki robotnikéw wykwalifikowanych byty
relatywnie bardzo wysokie: w przemysle metalowym 46,01 zl, elektrotechnicz-
nym — 49,91 zl, chemicznym — 51,65 z!, papierniczym — 50,24 z1 i poligraficz-
nym — 71,15 zl. Nota bene, jak wynika z szacunkéw Ludwika Landaua, ok. 39%
robotnikéw przemystowych i taki sam odsetek pracownikéw umystowych mie-
$cil sie w widetkach zarobkéw 150-300 zt. Trzeba jednak podkresli¢, ze zarobki
kobiet byly zdecydowanie nizsze — $rednia 20,27 zl, w tym robotnice wykwali-
fikowane — 23,56 zl, przyuczone — 19,41 zt i niewykwalifikowane — 16,55 z1*3.

Warto jeszcze sprobowaé odpowiedzie¢ na pytanie: jak ksztaltowaly sie
dochody robotnikéw przemystowych na tle innych segmentéw srodowiska
robotniczego. Miara pozytywnych zmian, jakie zaszly w poziomie Zycia robot-
nikéw w dwudziestoleciu miedzywojennym jest radykalny, bo przeszio 20%
(w 1927 r. 61%, a w 1938 r. 40,59%) spadek udzialu wydatkéw na zywnos¢
w budzetach rodzin robotniczych®*. Przy czym, jak wynika z danych dla 1935 r.,
w innych dziatach gospodarki narodowej robotnicy zarabiali generalnie mniej
niz w gérnictwie i przemysle. Przyktadowo tygodniowy zarobek mezczyzn
w transporcie wynosit 24,1 z1, w handlu i ustugach — 20,2 zt, w biurach i szko-
tach - 24,1 zl, podczas gdy w hutnictwie i przemysle metalowym zarobki
wynosily 32,3 zt, w przemysle wlékienniczym — 28,8 z1, a w gérnictwie i kamie-
niofomach — 28,8 zl itd. Podobne dysproporcje odnotowujemy w przypadku
kobiet®®. Wymowny jest fakt, ze udzial ptac w warto$ci produkeji przemystu
byl relatywnie do$¢ wysoki i wynosil ponad 20% (dane dla 1937 r.). Wielkos¢
ta jest tym bardziej znamienna jezeli uwzglednimy, ze przez caly okres PRL
udzial ten nieznacznie przekraczal 10%. W 1954 r. bylo to 11,2%, a w latach
80. — 10,7% (dane dla 1988 r.)*®.

Musi zaskakiwac takze fakt, ze zarobki polskich robotnikéw nie odbiegaly
istotnie od ptac ich kolegéw w innych krajach europejskich, takze znajdujacych
sie na wyzszym poziomie rozwoju ekonomicznego (miara ktérego jest chocby

5 Statystyka Pracy” 17, 1938, z. 1, s. 37; L. Landau, Place w Polsce..., s. 245, 249-250.

5 Warunki zycia robotniczego..., s. 100; K. Romaniuk, Wstepne wyniki badavi budzetow
rodzin robotniczych w Polsce z lat 1937-1938—1939, ,Przeglad Statystyczny” 9, 1962, z. 4, s. 346.

55 Maty rocznik statystyczny 1939..., s. 270.

% Tablice statystyczne 1953—1954, Warszawa 1956, s. 126—-127; Koszty produkcji i rentow-
nos¢ w przemysle uspotecznionym w 1988 r., Warszawa 1989, s. 12—13; Maty rocznik statystyczny
1939..., s. 134.
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PKB per capita)®’. Z szacunkéw Ludwika Landaua wynika, ze w 1929 r. pol-
scy robotnicy zarabiali realnie poréwnywalnie ze swoim kolegami z Francji,
Austrii, Wloch czy Hiszpanii i niewiele mniej niz w Niemczech czy Czechosto-
wacji’®. Do podobnych wnioskéw sktaniaja analizy Miedzynarodowego Biura
Pracy. Wedlug szacunkéw tej instytucji w styczniu 1930 r. sita nabywcza plac
robotniczych w duzych miastach byla w Polsce wigksza niz w Austrii, Estonii,
Francji, Hiszpanii czy we Wtoszech®. Trzeba jednak podkresli¢, ze dane te
generalnie odzwierciedlaja raczej relacje ptac robotnikéw wykwalifikowanych,
w przypadku robotnikéw niewykwalifikowanych réznice (na niekorzysc)
w poréwnaniu z zarobkami robotnikéw na Zachodzie byty o wiele wieksze®.

O relatywnie korzystnych warunkach pracy w przemysle, zwlaszcza
w duzych zakladach, swiadczy takze struktura wieku robotnikéw i staz pracy
w tym samym zakladzie. Robotnicy przemystowi byli relatywnie starsi i bar-
dziej doswiadczeni zyciowo niz zatrudnieni w innych dzialach gospodarki.
Ilustruje to mediana wieku wynoszaca w przemysle przetwérczym dla mez-
czyzn 33,3, a dla kobiet 29,4 (dane dla 3355 zakladéw i 311 373 robotnikéw
w 1934 r.). W handlu, komunikacji, stuzbie publicznej i domowej wynosita
ona odpowiednio: 28,4 i 25, w rolnictwie 26,7 i 24,2, wéréd pracownikéw
umyslowych za$ 33,6 i 27,4. Znamienne réwniez, ze odnotowujemy zaleznos¢
miedzy wielko$cia zakladu a wiekiem robotnikéw — im zaklad byl wiekszy, tym
robotnicy starsi. W fabrykach do 49 pracownikéw mediana wieku wynosita
30,5 (a odsetek robotnikéw powyzej 35. roku zycia wynosit 36,3%), od 50 do
199 zatrudnionych odpowiednio: 31% i 37,7%, od 200 do 999 zatrudnionych
32,1% i 40,5%, i powyzej 1000 — 33,6% i 45,6%°!.

Podobna prawidlowo$¢ odnotowujemy przy analizie stazu pracy w tym
samym zakladzie. Mozna méwic o liniowej zaleznosci: im wigkszy zaktad, tym

7 Wedlug szacunkéw Angusa Maddisona PKB per capita w 1929 r. wynosit w Polsce 2117
dolaréw Geary-Khamis uwzgledniajacych site nabywcza pieniadza, w Austrii — 3699, we Fran-
cji — 4710, Wloszech — 3093, w Hiszpanii — 2739; A. Maddison, The World Economy, t. 1:
A Millennial Perspective, t 2: Historical Statistics, Paris 2006, s. 412—604.

5 Nieznacznie odmienne szacunki dla 1928 r. przedstawit takze Stanistaw Rychlifiski. Gdyby
w lipcu 1928 r. za 100 potraktowaé place realne w Warszawie to w Lodzi wynosily one 106,
w Wiedniu — 102, Rzymie — 104, Pradze — 107, Mediolanie — 111, Paryzu — 132 itd.; L. Landau,
Place w Polsce..., s. 249-250; S. Rychlinski, Place i zarobki robotnikéw przemystowych w dzie-
siecioleciu 1918—1928, Warszawa 1929, s. 25.

% L. Landau, Prace nad poréwnaniami miedzynarodowemi realnych ptac robotniczych
w Miedzynarodowym Biurze Pracy, ,Statystyka Pracy” 10, 1931, z. 1, s. 8-9.

60 Idem, Nowy etap badan Miedzynarodowego Biura Pracy nad poréwnaniami miedzyna-
rodowych plac, ,Statystyka Pracy” 12, 1933, z. 4, s. 300.

61 T. Czajkowski, Wiek i lata pracy..., s. 18-19.
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przecietny staz pracy robotnikéw diuzszy. W fabrykach do 49 pracownikéw
odsetek robotnikéw zatrudnionych powyzej 5 lat wynosit bowiem 25,2% ogétu
(mediana lat pracy za$ 1,9), w zakladach o 50-199 pracownikach odpowiednio:
25,9% i 1,9, od 200 do 999 pracownikéw 37,9% i 2,9, a w zakladach najwiek-
szych, powyzej 1000 zatrudnionych, odpowiednio: 43,5% i mediana 4 lata.
Nota bene staz pracy robotnikéw byl $cisle zwigzany z fluktuacja kadr, ktéra
byta relatywnie nizsza w duzych fabrykach®.

Warto jeszcze zwrdci¢ uwage na determinacje polskich robotnikéw w obro-
nie swoich intereséw. Wymowne sa dane dotyczace akcji strajkowych. W latach
1918-1938 przeprowadzonych zostato 19 239 strajkéw (cze$¢ miala charakter
»dziki”), ktére objely przeszlo 141 tys. zaktadéw (dane dla lat 1921-1938),
a uczestniczylo w nich ponad 8,5 mln oséb (w sumie trwaly one przeszio
61 mln dni roboczych). Trzeba podkresli¢ duza solidarno$¢ zatég — w latach
1928-1937 strajkowalo przecietnie 73% pracownikéw fabryk objetych pro-
testami, a najwieksza liczbe strajkujacych stanowili pracownicy podejmujacy
strajki z powodéw solidarnos$ciowych i demonstracyjnych (w latach 1933-1937
z 2,4 mln strajkujacych 47%, czyli 1,13 mln protestowalo z tych powodéw).
Polska takze na tle innych krajow europejskich oraz Stanéw Zjednoczonych
i Kanady plasowata si¢ pod wzgledem liczby strajkéw i ich uczestnikéw rok-
rocznie w czoléwce. Warto podkreslic duza skuteczno$¢ podejmowanych
akgji, o ile w latach 1921-1929 przecietnie 68% konczylo sie catkowitym lub
czesciowym sukcesem, to w latach 1930—1937, mimo kryzysu gospodarczego,
odsetek ten wzrdst do 73,9%. A trzeba pamieta¢, ze ogélna sytuacja gospo-
darcza i spofeczna Polski nie sprzyjala obronie intereséw pracowniczych®.

Przedstawiona analiza, z natury rzeczy powierzchowna i nieuwzgledniajaca
wielu istotnych kwestii, pozwala jednak sformutowa¢ kilka wnioskéw. Przede
wszystkim pod koniec Drugiej Rzeczypospolitej srodowisko robotnikéw prze-
mystowych bylo grupa do$¢ nieliczng, ale za to relatywnie elitarna. Biorac
pod uwage takie wskazniki jak poziom wyksztalcenia, kwalifikacje zawodowe,
pochodzenie $rodowiskowe, wysokos$¢ zarobkéw, strukture wieku, staz
pracy, stosunek do obowiazkéw zawodowych, zdolno$¢ do obrony wlasnych

2 Ibidem, s. 8—9, 20-21.

8 Zatargi pracy. Uwagi o metodzie obliczeri i ogélna charakterystyka zatargéw pracy, ,Sta-
tystyka Pracy” 17, 1938, z. 3, s. 202; A. Komarnicka, Okupacje zakiadow pracy w latach
1933-1935, ,Statystyka Pracy” 15, 1936, z. 4, s. 190-196; J. Ettinger, Strajki i lokauty a rynek
pracy w Polsce w latach 1923-1929, ,Statystyka Pracy” 9, 1930, z. 3, s. 227-237; Przebieg walk
strajkowych w latach 1923-1930, ,Statystyka Pracy” 10, 1931, z. 3, s. 266—273; Maty rocznik
statystyczny 1939..., s. 284; W. Masewicz, Strajk. Studium prawno-socjologiczne, Warszawa 1986,
s. 200.
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interes6w itd., wyrdzniali si¢ oni pozytywnie na tle innych segmentéw $ro-
dowiska robotniczego w Drugiej RP. Co wazniejsze, cechy biospoleczne tej
grupy pozytywnie odrdznialy ja takze od robotnikéw podejmujacych prace
w latach 1945-1956.

Wydaje si¢ przy tym, ze zachodzace w dwudziestoleciu miedzywojennym
procesy zgodne byly z ogdlniejszymi przemianami, jakimi podlegalo srodowisko
robotnicze. Jak zauwazy! Ralf Dahrendorf, do konca XIX w. istniala tendencja
do pogarszania sie kwalifikacji robotnikéw, a wyraznie dominujaca grupa byli
robotnicy niewykwalifikowani. Rekrutowali si¢ oni sposréd mieszkancow wrsi,
aktywizowanych zawodowo mtodocianych i kobiet, a w niektérych krajach
takze z imigrantéw. Zmniejszala si¢ natomiast rola rzemieslnikéw i robot-
nikéw wykwalifikowanych. Tendencje te zwigzane byly ze specyfika dwcze-
snych proceséw industrializacyjnych, opierajacych sie na waskim podziale
pracy i przemysle ciezkim. W wieku XX, zwlaszcza za$ od lat 30. tego stulecia,
ujawnila sie tendencja odwrotna. Rosta liczba robotnikéw wykwalifikowanych,
pojawila sie kategoria pracownikéw nie w pelni wykwalifikowanych, kurczy¢
zaczela sie natomiast rola robotnikéw niewykwalifikowanych. Zwiazane to byto
z upowszechnieniem si¢ innowacji technicznych i z nowa filozofia organiza-
¢ji przemystowej®*. Oznaczalo to istotny wzrost poziomu kapitatu ludzkiego,
w tym takze w srodowisku robotniczym. W przypadku Polski poprawa jego
zasobu byla w znacznej mierze skutkiem polityki wtadz, w tym m.in. reformy
o$wiaty ministra Janusza Jedrzejewicza®.

6 S. Widerszpil, Sktad polskiej klasy robotniczej. Tendencje zmian w okresie industrializacji
socjalistycznej, Warszawa 1965, s. 87; R. Dahrendorf, op. cit., s. 52—55.
5 W. Morawski, Dzieje gospodarcze Polski, Warszawa 2010, s. 221.





