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UMIEJETNOSC UCZENIA SIE JAKO JEDNA Z KOMPETENCJI
KLUCZOWYCH — PERSPEKTYWA NAUCZYCIELI JEZYKOW OBCYCH
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jezykow obcych, badanie sondazowe.

STRESZCZENIE

Tematem artykutu jest umiejetno$¢ uczenia sig ujeta jako kompetencja kluczowa, analizowana w kontekscie
realizacji przez nauczycieli jezykow obcych zatozen polityki europejskiej i uregulowan polskich w tym
zakresie. Opracowanie zawiera wyniki badania sondazowego, ktorego celem byto poznanie opinii i postaw
respondentéw w zakresie ksztaltowania kompetencji uczenia si¢ jezykoéw ich uczniow. Wyniki pokazuja,
ze cho¢ zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli uznaje ten aspekt za wazny i deklaruje jego uwzglednianie
w planowaniu i organizowaniu zaj¢¢, ich wiedza na ten temat jest bardzo nieuporzadkowana i fragmenta-
ryczna. Niewiele wypowiedzi ankietowanych wskazuje na catoSciowe postrzeganie problemu i §wiadomag
organizacj¢ procesu uczenia si¢ i nauczania w tym obszarze.

WPROWADZENIE

Jedna z najwazniejszych cech srodowiska funkcjonowania cztowieka we wspotczesnym,
dynamicznie zmieniajgcym si¢ $wiecie staje si¢ nieprzewidywalnos$¢. Na znaczeniu
zyskuja zatem atrybuty, ktore sa podstawa podazania za przemianami i radzenia sobie
z ciggltym naptywem informacji: otwarto$¢ na zmiang, gotowos¢ do podejmowania wy-
zwan, a takze umiejetno$¢ skutecznego uczenia si¢. To powoduje coraz wigksza koncen-
tracje ksztatcenia formalnego na rozwijaniu kompetencji uczenia si¢, postrzeganej jako
kluczowa dla integracji spotecznej i efektywnego zycia zawodowego. W wielu krajach,
takze w Polsce, opracowywane sg roznego rodzaju raporty zawierajace wskazowki, czego
uczy¢ 1 w jaki sposob, by efektywnie przygotowywaé do wymagan rynku i zmiennej
przysztosci (Komisja Europejska 1997; Delors 1998; Boni 2009; Szafraniec 2011).
Powstajg zestawy umiejetnosci czy tez kompetencji, ktore maja umozliwiac elastyczne
i kreatywne stosowanie wiedzy i umiejetnosci w réznych sytuacjach, np. Europejskie
Ramy Kwalifikacji (Dz. Urz. UE C 189 z 15.06.2017 r.). Jednym z najwazniejszych
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zadan edukacji staje si¢ wyksztatcenie ludzi o szerokich horyzontach, wielojezycznych,
zdolnych do uczenia si¢ — nie tylko w szkole, lecz takze przez cale zycie.

Podejmowanie dziatan stymulujgcych rozwijanie umiejetnosei i ksztaltowanie na-
wykow zwigzanych z uczeniem si¢ stanowi wazne zadanie takze dla 0sob zwigzanych
z edukacja jezykowa, w tym nauczycieli jezykdéw obcych. Rozwijanie kompetencji
uczenia si¢, stwarzanie okazji do poznawania i doskonalenia technik uczenia si¢, pobu-
dzanie do autorefleksji w tym zakresie, warunkujg postep w rozwijaniu wielojezycznosci
uczniow i umozliwiajg ich ustawiczne (takze samodzielne) doskonalenie. Nie bez znacze-
nia sg w tym kontek$cie zmiany, jakie zaszly w ostatnich latach w sposobie uyjmowania
jezyka i jego funkcjonowania, wynikajace przede wszystkim z rozwoju kognitywnej
i konstruktywistycznej koncepcji uczenia si¢. Skoro uczenie si¢ polega gtdownie na
konstruowaniu i przetwarzaniu informacji, a nie tylko ich magazynowaniu, zadaniem
nauczyciela staje si¢ przede wszystkim tworzenie przyjaznego i bogatego srodowiska
uczenia si¢ jezyka obcego oraz organizowanie tego procesu z uwzglednieniem roznic
indywidualnych, a wiec predyspozycji, potrzeb i zainteresowan uczacych sig.

Istotnym warunkiem skutecznego rozwijania umiejetnosci uczenia si¢ uczniow jest
postawa nauczajacego. Nauczyciel, dla ktorego przejmowanie przez uczacych si¢ odpo-
wiedzialno$ci za wiasne uczenie si¢ jest waznym celem procesu dydaktyczno-wycho-
wawczego, bedzie si¢ starat na kazdej lekcji i w trakcie realizacji roznych zadan uczy¢
ucznidw, jak rozwigzywac problemy, jak wspotpracowac z innymi, jak wykorzystywac
wiedzeg z roznych Zrodet, takze tych pozaformalnych, jak tworzy¢ potaczenia mi¢dzy tym,
co nowe, a tym, co juz si¢ wie, jak ocenia¢ poziom wtasnej wiedzy i niewiedzy. Dlatego
potrzebne jest zbadanie, jak zatoZenia o konieczno$ci rozwijania kompetencji uczenia
si¢ —tak czesto wyrazane w ostatnich latach w zaleceniach europejskich i polskich — sa
realizowane w praktyce przez nauczycieli jezykow obcych. Interesujace jest, jaka role
nauczyciele przypisuja temu zagadnieniu wsrod wielu roznych zadan, ktére musza
realizowa¢, w jaki sposob uwzgledniajg je w planowaniu i organizacji swojej pracy,
na jakie ograniczenia i trudno$ci w tym zakresie natrafiajg. W prezentowanym opra-
cowaniu przedstawione zostang wyniki badania sondazowego zrealizowanego wsrod
nauczycieli jezykow obcych szkot ogdlnodostepnych roznych typow, w ktorym podjeta
zostata proba odpowiedzi na zasygnalizowane pytania.

KOMPETENCJA UCZENIA SIE

Zdefiniowanie pojecia kompetencja uczenia sig nie jest zadaniem tatwym, co wynika
w pierwszej kolejnosci z trudnos$ci z uchwyceniem istoty i wyznacznikdw terminu kom-
petencja. Mimo tej niedookreslonosci wynikajacej takze z tego, ze kompetencja sama
w sobie nie jest obserwowalna, pojecie to stato si¢ w ostatnim czasie bardzo popularne.
Zasadniczo uzywane jest w kontekscie ludzkiej zdolnosci do pokonywania wyzwan
(Wollersheim 1993), zestawienia cech, dzigki ktorym jednostka potrafi w ztozonych
sytuacjach podota¢ zadaniom (Franke 2005, 35). W odniesieniu do procesow uczenia si¢
i nauczania oznacza sprawnosci kognitywne i umiejetnosci, jakimi dysponuje cztowiek,
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lub ktorych jest si¢ w stanie wyuczy¢, niezbedne do rozwigzywania okreslonych proble-
mow, jak rowniez zwigzane z nimi gotowosci motywacyjne, wolicjonalne i spoteczne,
umozliwiajace efektywne i odpowiedzialne wykorzystywanie rozwigzan problemow
w zroznicowanych sytuacjach (Weinert 2001, 27-28). Kompetentnie dziata zatem ten,
komu udaje si¢ korzysta¢ z nabytych umiejetnosci i stosowac je w rozwigzywaniu
problemow.

Uczenie sig¢ to z kolei pojecie, ktorego pelne zdefiniowanie wymagatoby duzo
obszerniejszego opracowania. Trzeba jednak podkresli¢, ze jest to proces aktywny
i samosterowny, ktory polega na konstruowaniu wiedzy, to znaczy wigczaniu nowych
wiadomos$ci w juz istniejace struktury, przy udziale wezesniejszych do§wiadczen i po-
siadanych zasobow informacji. Jednostka nie nabywa wiedzy z zewnatrz, ale sama
konstruuje ja we wlasnym umysle lub dokonuje reorganizacji juz przechowywanej
(Czerniawska 1999, 19). Konstruowanie wiedzy odbywa si¢ jednakze tylko w okreslo-
nych kontekstach, co sprawia, ze uczenie si¢ jest procesem sytuacyjnym. Réwnoczesnie
wazng rolg odgrywaja w nim warunki spoteczno-kulturowe i srodowisko, chodzi wiec
takze o proces spoteczny (por. Mandl i Krause 2001, 4-5).

Pojecie kompetencji uczenia si¢ taczy dwa omowione powyzej elementy i oznacza
»Zdolnos¢ skutecznego dziatania w zakresie uczenia si¢” (Mandl i Krause 2001, 10).
W konteks$cie uczenia sie jezykow jego cechy konstytutywne stanowig: wrazliwos¢
metajezykowa i metapoznawcza (wiedza o jezyku i procesach determinujacych jego
przyswajanie i uzywanie, a takze o sobie jako uczacym si¢), planowanie i monitoro-
wanie uczenia si¢ (okreslanie celow, dobor materiatow, organizacja pracy), podej-
mowanie dziatah interakcyjnych (wspodtpraca z innymi, wykorzystywanie sytuacji
komunikacyjnych) (Karpinska-Szaj 2013, 124). Jednym z najwazniejszych zadan
nauczyciela jezyka obcego staje si¢ zatem takie projektowanie i przygotowywanie
srodowiska dydaktycznego, aby inicjowato proces uczenia si¢, dziatato motywujaco,
aby uczacy si¢ wzbogacat swoja wiedze na temat procesu uczenia si¢, na temat siebie
jako ucznia, nauczy? si¢ planowac wiasne uczenie sie¢, a wreszcie poznat odpowiednie
i preferowane strategie oraz celowo ich uzywal (Dickinson 1987, 43).

KOMPETENCJA UCZENIA SIE W UREGULOWANIACH EUROPEJSKICH I POLSKICH

Ksztattowanie kompetencji uczenia si¢ stato si¢ w ostatnich latach jednym z wazniejszych

celow formutowanych w europejskich i1 polskich dokumentach regulujacych rzeczywi-
sto$¢ edukacyjng. Jej warto$¢ podkreslono w Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia

Jezykowego, w ktorym ujeta zostata jako zdolnosc ,,[ ... ] wnikliwej obserwacji nowych

zjawisk 1 uczestnictwa w nowych doswiadczeniach, a takze wiaczania nowej wiedzy
do juz posiadanej [...]”(ESOKIJ 2003, 98-99). Sktadaja si¢ na nig: wrazliwos¢ jezy-
kowa i komunikacyjna (znajomos¢ zasad organizacji i uzycia jezyka), ogodlna wrazli-
wos$¢ 1 sprawnosc¢ fonetyczna, techniki uczenia si¢ (skuteczne wykorzystanie mozliwosci

uczenia) i umieje¢tnosci heurystyczne (radzenie sobie z nowymi do§wiadczeniami oraz

w konkretnej sytuacji edukacyjnej).
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W 2006 roku Parlament Europejski wydat Zalecenie [...] w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate Zycie (Dz. Urz. UE L 394 2 30.12.2006 1.),
w ktorym kompetencja uczenia si¢ ujeta zostala jako jedna z kluczowych, czyli takich,
ktorych wszyscy potrzebuja do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym
obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia. W definicji kompetencji uczenia
si¢ podkreslono, ze jest to ,,[...] zdolnos¢ konsekwentnego 1 wytrwatego uczenia sig,
organizowania wlasnego procesu uczenia si¢, w tym poprzez efektywne zarzadzanie
czasem 1 informacjami [...]” (Dz. Urz. UE L 394 z 30.12.2006 r., 16). Zaakcentowa-
no role $wiadomosci wlasnego procesu uczenia si¢ i potrzeb w tym zakresie, a takze
konieczno$¢ rozpoznawania dostepnych mozliwosci, korzystania z wezesniejszych do-
$wiadczen w uczeniu si¢ i ogdlnych doswiadczen zyciowych w celu stosowania wiedzy
i umiejetnosdci w roznorodnych kontekstach — w domu, w pracy, w edukacji.

W maju 2018 roku ukazato si¢ nowe zalecenie europejskie w sprawie kompetencji
kluczowych (Dz. Urz. UE C 189 z 4.06.2018 r.), w ktérym — uwzgledniajgc zmiany,
jakie zaszly w ostatnich latach w Europie — zmodyfikowano zakresy poszczegoélnych
kompetencji i ich nazwy. Rekomendowano takze, aby panstwa cztonkowskie wspieraty
rozwijanie kompetencji kluczowych, zwracajac szczegdlng uwage na podnoszenie po-
ziomu kompetencji osobistych, spotecznych i w zakresie umiej¢tnosci uczenia sig, tak
by usprawni¢ kierowanie zyciem w sposob prozdrowotny i zorientowany na przysztos¢.
Kompetencje dotyczace uczenia sig, ujete w omawianym dokumencie w polgczeniu
Z osobistymi i spotecznymi, opisano jako:

zdolno$¢ do autorefleksji, skutecznego zarzadzania czasem i informacjami, konstruktywnej pracy z in-
nymi osobami, zachowania odpornosci oraz zarzadzania wlasnym uczeniem si¢ i karierag zawodowa
(Dz. Urz. UE C 189 2 4.06.2018 ., 10).

W omawianych zaleceniach europejskich kompetencje kluczowe ujete sg jako pota-
czenie trzech elementow konstytutywnych: wiedzy (na ktéra sktadaja sie fakty i liczby,
pojecia, idee i teorie, ktoére pomagaja zrozumie¢ okreslone zagadnienie), umieje¢tnosci
(rozumiane jako zdolno$¢ i mozliwos$¢ realizacji procesow 1 korzystania z istniejacej
wiedzy do osiggania wynikéw) oraz postaw (gotowosci 1 sktonno$ci do dziatania lub
reagowania na idee, osoby lub sytuacje) (Dz. Urz. UE C 189 24.06.2018 1., 7). Niezbedna
wiedza powigzana z kompetencjg uczenia si¢ obejmuje przede wszystkim znajomos¢
wlasnych preferowanych strategii uczenia si¢, potrzeb w zakresie rozwoju kompetencji
oraz réznorodnych mozliwosci ksztatlcenia. Umiejetnosci dotyczg okreslania swoich
mozliwosci, organizowania nauki, jej oceny oraz radzenia sobie z niepewnoscia i stre-
sem. Trzecim elementem jest pozytywna postawa, przede wszystkim wobec uczenia
si¢ przez cate zycie.

Zgodnie z europejskimi zaleceniami potrzeba rozwijania kompetencji uczenia si¢ jest
akcentowana takze w polskich regulacjach oswiatowych. W jednym z podstawowych
dokumentéw regulujacych ksztatcenie w polskim systemie o$wiaty, czyli Podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego [...] (MEN 2017a), w zaleceniach do pracy na po-
szczegolnych etapach edukacyjnych podkresla si¢ wage wprowadzania takich dziatan jak:
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— zachgcanie uczniow do samooceny wlasnej pracy,

— stosowanie roznych technik stuzacych uczeniu si¢ (takze mnemotechnik),

— zachgcanie uczniow do pracy wlasnej z wykorzystaniem filmow, zasobow internetu,
ksigzek, komunikatorow i mediow spotecznosciowych,

— udzial w programach europejskich typu eTwinning, umozliwiajacych uczniom kontakt
zrodzimymi uzytkownikami j¢zyka oraz innymi uzytkownikami jezyka docelowego.

Uszczegdtowienia tych zapisow odnajdziemy w regulacjach dotyczacych poszczeg6l-
nych typdw szkol. I tak np. w zataczniku do rozporzadzenia odnoszacym si¢ do 11 etapu
edukacyjnego wérod zalecanych warunkdw i sposobow realizacji zaje¢ z jezyka obcego
nowozytnego znalazly si¢ zapisy dotyczace przeprowadzania ciaglej nieformalne; i for-
malnej diagnozy, systematycznego przekazywania uczniowi i jego rodzicom informacji
zwrotnej na temat poziomu osiagniec i postepdw ucznia w zakresie poszczegdlnych
umiejetnosci jezykowych, a takze zachecanie ucznidow do samooceny wilasnej pracy
i stosowania roznych technik stuzacych uczeniu sie.

Trzeba tez zauwazy¢, ze rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢ jest elementem jed-
nego z zadan, do ktorego realizacji szkoly sg zobowigzane na mocy Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkot 1 placoéwek (MEN 2017b). Charakterystyka wymagania ,,Procesy edukacyjne sa
zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢” zawiera bowiem wskaznik ,,Nauczy-
ciele ksztaltujg u ucznidw umieje¢tnos¢ uczenia si¢”. O traktowaniu tego zagadnienia
jako kluczowego dla polskiego systemu o$wiaty $wiadczy takze wprowadzenie w re-
gulacjach prawnych zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ jako formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (MEN 2017c).

Podsumowujac dotychczasowe rozwazania dotyczace rozumienia, istoty i wskaz-
nikow kompetencji uczenia si¢, mozna stwierdzi¢, ze w zaleznosci od kontekstu edu-
kacyjnego (wieku ucznidéw, poziomu znajomosci jezyka) na kompetencje uczenia si¢
jezykow sktadaja sig:

1) wiedza

— ojezyku i procesach jego przyswajania i uzywania, w tym réznorodnych narzg-
dziach mys$lowych i technikach uczenia sig,

— o sobie jako uczacym si¢, wlasnych preferencjach, mocnych i stabych stronach,
poziomie zdolnosci akademickich, motywacji do uczenia si¢, postrzeganiu $ro-
dowiska jako okazji do uczenia sig¢;

2) umiejetnosci

— planowania i monitorowania wlasnego uczenia si¢, obejmujace samooceng,
okreslanie celow, dobor materialow, organizacj¢ pracy, autorefleksj¢ nad sku-
tecznos$cig stosowanych sposobow uczenia sig,

— poszukiwania sposobodw rozwigzywania problemow oraz skutecznego wykorzy-
stania mozliwosci uczenia si¢ w réznych sytuacjach edukacyjnych (np. skupia-
nie uwagi na prezentowanych informacjach, rozumienie celow zadania, czeste
1 aktywne uzywanie jezyka, wykorzystywanie réznych zrédet pozyskiwania
informacji, takze tych pozaformalnych),
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— praktycznego wykorzystywania réznorodnych narzedzi mys$lowych i technik
uczenia si¢ pozwalajacych na osiggniecie celow zgodnie z wlasnymi predyspo-
zycjami 1 mozliwos$ciami;

3) postawy

— gotowosci do refleksji nad wlasnym uczeniem si¢ (glebia tej refleksji),

— gotowosci do wyznaczania celow i motywowania si¢ (wiara w mozliwo$¢ osigg-
nigcia sukcesu),

— gotowosci do uczenia si¢ przez cale zycie.

ROZWIJANIE KOMPETENCJI UCZENIA SIE Z PERSPEKTYWY NAUCZYCIELI
JEZYKOW OBCYCH - WYNIKI BADAN WEASNYCH

W tej czgécei artykutu przedstawione zostang wyniki badania sondazowego przepro-
wadzonego wsrod polskich nauczycieli jezykow obcych pracujacych w szkotach
ogolnodostepnych. Jego gtdéwnym celem bylo zbadanie opinii i postaw odno$nie do
rozwijania kompetencji uczenia si¢ ucznidéw w celu postawienia diagnozy przydatnej
do organizacji procesu nauczania i uczenia si¢ j¢zykoéw obcych.
Punkt odniesienia dla zaplanowanych badan stanowity nastepujace szczegdtowe
pytania badawcze:
1) Jak nauczyciele oceniaja postulowana koniecznos$¢ rozwijania kompetencji
uczenia sig¢?
2) W jakim zakresie uwzgledniajg ja, planujac swoja prace z uczniami?
3) W jakim zakresie uwzgledniaja rozwijanie kompetencji uczenia si¢ podczas lekcji?
4) Co utrudnia im/na jakie ograniczenia natrafiajg w procesie ksztattowania kom-
petencji uczenia si¢ podczas zaje¢? Jakie majg potrzeby w tym zakresie?
5) Jaka jest wiedza nauczycieli na temat kompetencji uczenia si¢ i mozliwosci jej
rozwijania?
6) Jak nauczyciele oceniajg swoj poziom kompetencji uczenia si¢, a jak poziom
kompetencji swoich uczniow?

Organizacja i przebieg badan

Badanie sondazowe przedstawione w tej pracy zostato przeprowadzone wsrod nauczycieli
jezykow obcych roznych typdw szkot w wojewodztwie warminsko-mazurskim w okresie
od lutego do maja 2019 roku. Zastosowano w nim kwestionariusz ankiety opracowany
przez autorke, ktory sktadal si¢ z 16 pytan (2 otwarte, 3 pototwarte i 11 zamknietych).
Pytania otwarte umozliwily catkowitg swobode wypowiedzi, pototwarte zawieraty od-
powiedzi do wielokrotnego wyboru uzupetnione opcjg ,,inne”, natomiast wsrod pytan
zamknietych zastosowano 6 z jednoznaczng odpowiedzig (tak Iub nie), 2 z zestawem
r6znych mozliwosci do wyboru oraz 3 ze skalg. Kwestionariusz rozpoczgto od pytan
zamknietych i polotwartych, na ktore tatwiej jest odpowiedzieé¢, pozostawiajac pytania
otwarte na koniec.
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Zastosowanie kwestionariusza ankiety w celu zebrania opinii nauczycieli na temat
rozwijania kompetencji uczenia si¢ wydawato si¢ uzasadnione, poniewaz sg to osoby, co
do ktorych mozna przypuszczaé, ze wiedza duzo na temat whasnego zachowania oraz po-
trafig dokonac autorefleksji w tym zakresie. Aby zmniejszy¢ niebezpieczenstwo uzyskania
zafalszowanego obrazu, pytania zamknigte zostaty uzupetione otwartymi i pétotwartymi,
a analiza ilo§ciowa jako$ciowa. Poza tym, mimo wielu ograniczen zwigzanych z ankieto-
waniem, technika ta pozwala jednak na szybkie zebranie duzej ilosci danych.

Ankietowanie przeprowadzono w formie elektronicznej. Prosbe o wypetnienie kwe-
stionariusza (przygotowanego w oparciu o formularz Google) przez nauczycieli jezykow
obcych skierowano do dyrektoréw 100 ogdlnodostepnych szkot podstawowych, gimna-
zjalnych i ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych wojewodztwa warminsko-mazur-
skiego, korzystajac z danych umieszczonych w Systemie Informacji O§wiatowej (SIO
2017). Wypetnione kwestionariusze zwrécito 83 nauczycieli jezykow obcych, w tym
34 osoby reprezentowaly szkoty podstawowe (4 osoby: klasy I-III, 30 osob: klasy IV—
VIII), 14 gimnazja, 35 szkoty ponadgimnazjalne/ponadpodstawowe. Najwigcej z nich, 51,
to nauczyciele jezyka angielskiego, 20 — jezyka niemieckiego, 2 osoby reprezentowaty
jezyk rosyjski, 2 jezyk francuski, 6 0sob uczy zaré6wno niemieckiego, jak i angielskiego,
2 osoby angielskiego i1 hiszpanskiego. Uczestnikow badania charakteryzuje zréznicowany
staz pracy, od 2 do 20 lat, przy czym najwigksza grupe osob (56) stanowili respondenci
z do$¢ duzym, ponad dziesiecioletnim doswiadczeniem w pracy pedagogiczne;.

Prezentacja wynikow

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw uwaza, ze ksztaltowanie kompetencji uczenia
si¢ uczniow odgrywa znaczng rolg wsrod roznych zadan, jakie realizuja. Moze to ozna-
czaé, ze nauczyciele maja swiadomos$¢ zatozen i celoéw wyrazonych w dokumentach
programowych. Zapisy dotyczace koniecznos$ci rozwijania kompetencji uczenia si¢
obowigzuja wszystkich nauczajacych na kazdym etapie edukacyjnym, sg wigc zadaniem
kazdego nauczyciela, takze jezyka obcego.

Tabela 1
Rola ksztaltowania kompetencji uczenia sie wsrod roznych zadan nauczycieli

Jaka role odgrywa Pana/Pani zdaniem ksztaltowanie kompetencji uczenia N %

si¢ uczniéw wsrod roznych zadan, ktére musi realizowa¢ nauczyciel?

bardzo duza 39 47,0%
duza 36 43.4%
nieduza 6 7,2%
malg 1 1,2%
bardzo matg 1 1,2%

Zrédto: oprac. aut.
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Planujac swoja prace z uczniami, nauczyciele uwzgledniajg ksztattowanie kom-
petencji uczenia si¢ przede wszystkim na plaszczyznie lekcji (85,5%). Ponad potowa
z nich deklaruje wprowadzanie tresci, metod i form z tego zakresu do rocznego planu
pracy dydaktycznej. Prawie potowa ankietowanych zwraca uwage na te kwesti¢ przy
wyborze podrgcznika, ponad jedna trzecia, wybierajac program nauczania. Mozna za-
tem wyciagnaé wniosek, ze nauczyciele starajg si¢ raczej wkomponowywac dziatania
zwigzane z rozwijaniem kompetencji uczenia si¢ w poszczego6lne zajecia, nie skupiajac
si¢ jednak za bardzo na tym aspekcie przy planowaniu catosci kursu.

Tabela 2

Uwzglednianie kompetencji uczenia si¢ w planowaniu pracy z uczniami
W jaki sposob uwzglednia Pani/Pan ksztaltowanie kompetencji uczenia sie, N o
planujac swoja prace z uczniami? ¢
wybieram program nauczania, ktory zawiera metody pracy sprzyjajace ksztattowa- 1 38.6%
niu kompetencji uczenia si¢ o7
wybieram podrgcznik, w ktorym ktadzie si¢ nacisk na ksztattowanie kompetencji 41 49.4%
uczenia si¢ 470
do planu pracy dydaktycznej w danym roku szkolnym wprowadzam tresci, metody, 46 55.49,
formy umozliwiajace ksztaltowanie kompetencji uczenia si¢ e
planujac lekcje, $wiadomie wprowadzam dziatania sprzyjajace ksztattowaniu kom- 7 85.5%
petencji uczenia si¢ =70
nie uwzgledniam 2 2,4%
inne, jakie? 0 0%

Zrédto: oprac. aut.

Odpowiedzi na kolejne pytanie z kwestionariusza (Jak czesto wprowadza Pani/
Pan dzialania rozwijajgce ksztattowanie kompetencji uczenia sie uczniow podczas
lekcji?) wskazuja na to, ze ponad potowa ankietowanych nauczycieli (51,1%) rozwi-
ja analizowang kompetencje na kazdych zajeciach, ponad jedna trzecia (35,6%) na
okoto potowie zaje¢ w semestrze, 11,1% na jednej czwartej. 2% pracuje w ten sposob
sporadycznie.

Wyrazajac swojg opini¢ na temat problemdw, na jakie natrafiajg w procesie
ksztattowania kompetencji uczenia si¢ podczas zaje¢, nauczyciele wskazujg przede
wszystkim na brak motywacji uczniow oraz zbyt duza liczebnos$¢ grup. Jedna trzecia
z nich zwraca tez uwage na brak wtasciwych pomocy dydaktycznych, w tym multi-
medialnych. Ponad 10% ankietowanych widzi utrudnienia z powodu braku stalego
dostepu do internetu.
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Tabela 3

Trudnosci w procesie ksztaltowania kompetencji uczenia sie podczas zaje¢
Na jakie problemy natrafia Pani/Pan w procesie ksztaltowania kompetencji N %
uczenia si¢ podczas zajec¢?
brak wlasciwych pomocy dydaktycznych, w tym multimedialnych 26 31,3%
brak stalego dostgpu do internetu 10 12,0%
niedostateczna wiedza w tym zakresie 5 6,0%
zbyt duza liczebno$¢ grupy 56 67,5%
brak motywacji uczniow 63 75,9%
nie mam problemow 5 6,0%
inne, jakie? 0 0%

Zrodto: oprac. aut.

Trzeba zauwazy¢, ze brak motywacji uczacych sie¢, na jaki wskazuja nauczyciele,
nie musi wcale odzwierciedla¢ negatywnych postaw uczniow, gdyz moze wynikac ze
stosowania malo atrakcyjnych form i metod pracy lub by¢ wynikiem negatywnych po-
staw nauczyciela. Motywowanie ucznioéw jest jedng z tych umiejetnosci, ktore w pracy
nauczyciela zdaja si¢ niezbedne, dlatego wazne jest uSwiadomienie sobie wlasnych,
czasem nieskutecznych, a nawet demotywujacych ucznia zachowan.

Celem kolejnej czesci badania byto uzyskanie informacji na temat dziatan podejmo-
wanych w ramach doskonalenia zawodowego nauczycieli, odnoszacych si¢ do ksztat-
towania kompetencji uczenia si¢. Wyniki w tym zakresie przedstawione sa w tabeli 4.

Tabela 4
Doskonalenie zawodowe w zakresie ksztaltowania kompetencji uczenia sig

Czy w ciagu ostatniego roku: Odp. | N %
przeczytal/a Pani/Pan artykul/ksigzke na temat rozwijania umiejetnosci Tak 52 62,7%
uczenia si¢ uczniow? Nie 31 37.3%
bral/a Pani/Pan udzial w szkoleniu zewngtrznym po$wigconym ksztattowa- | Tak 32 38,5%
niu kompetencji uczenia si¢ uczniow? Nie 34 41%
brat/a Pani/Pan udziat w konferencji, podczas ktorej jednym z tematow Tak 41 49,4%
byto ksztattowanie kompetencji uczenia si¢ uczniow? Nie 9 50,6%
bral/a Pani/Pan udzial w szkoleniu w ramach wewnatrzszkolnego dosko- Tak 57 68,7%
nalenia nauczycieli poswigconym ksztattowaniu kompetencji uczenia si¢ . .
" Nie 26 31,3%
bral/a Pani/Pan udzial w innych formach doskonalenia poswigconym Tak 13 15,7%
ksztaltowaniu kompetencji uczenia si¢ uczniow? Nie 70 84.3%

Zrédto: oprac. aut.
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Okazuje si¢, ze najwiecej 0sob brato udziat w formach realizowanych w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (68,7%) oraz samodoskonalenia (62,7%).
Moze to wynika¢ z faktu, ze szkolenia organizowane sg w szkotach w ramach wspo-
magania bedgcego obowigzkowa forma nadzoru pedagogicznego realizowanego przez
dyrektoréw szkét (MEN 2017d). Jednym z priorytetow nadzoru w ostatnich latach byto
rozwijanie kompetencji kluczowych ucznioéw, stad zapewne wigksza popularnosé tej
tematyki podczas doskonalenia. Powstalo takze duzo materiatéw szkoleniowych po-
pularyzujacych to zagadnienie wérdd nauczycieli. Respondenci, ktorzy zadeklarowali
ukonczenie innych form doskonalenia niz wymienione (15,7%), jako przyktady podali
szkolenia online organizowane przez konkretne wydawnictwa (4) i webinaria (3). Jedna
osoba napisata ,,W przeciggu ostatnich lat bratam udzial w wielu szkoleniach, warszta-
tach, konferencjach dotyczqcych ksztattowania kompetencji uczenia si¢”".

W kolejnym pytaniu ankietowani zostali poproszeni o wskazanie rodzajow wsparcia,
jakiego potrzebuja w ksztattowaniu kompetencji uczenia si¢ u swoich uczniow.

Tabela 5
Wsparcie potrzebne nauczycielom w zakresie ksztaltowania kompetencji uczenia sie

Jakiego wsparcia potrzebowal/a/by Pani/Pan w procesie ksztaltowania kompetencji N o
uczenia si¢ uczniow? °
zakup odpowiedniej literatury do biblioteki szkolnej 27 26,4%
zakup wyposazenia 42 50,6%
mozliwo$¢ udziatu w szkoleniu zewngtrznym poswigconym ksztattowaniu kompeten- 41 47.7%
¢ji uczenia si¢ uczniow 21
mozliwos$¢ udzialu w szkoleniu wewngtrznym poswieconym ksztattowaniu kompe- 20 24.1%
tencji uczenia si¢ uczniéow e
inne, jakie? I 1.29%
motywowanie uczniow do nauki rowniez przez rodzicow” e

Zrédto: oprac. aut.

Najwigksza grupa respondentow (50,6%) podkreslita konieczno$¢ zakupu odpowied-
niego wyposazenia. Jak mozna wiec przypuszczac, baza dydaktyczna szkot jest jeszcze
ciggle niewystarczajaca. Z pewnoscig utrudnia to prace nauczycielom — zastosowanie
odpowiednich pomocy dydaktycznych, narzedzi technologicznych ma wszak bardzo
duzy wplyw na efektywno$¢ uczenia si¢ i pelni funkcje motywacyjna. Szczegdlna role
w rozwijaniu kompetencji uczenia si¢ jezykow moze odgrywaé pokazywanie uczniom
mozliwosci zwigzanych z zastosowaniem nowych technologii, m.in. aplikacji jezyko-
wych, platform edukacyjnych, gier komputerowych. Poza tym wykorzystanie komputera,
korzystanie z interaktywnych zasobdw internetu, ma duzy potencjat dydaktyczny oraz

! Wszystkie cytaty z ankiet sg podane w oryginalnej formie.
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umozliwia samoksztatcenie. Poza potrzebami zwigzanymi z zakupem wyposazenia
respondenci wskazali takze na che¢ udziatu w szkoleniu zewngtrznym (duzo mniejsza
grupa zaznaczyta szkolenia wewngtrzne). Moze to oznaczac, ze potrzebna jest wick-
sza indywidualizacja wsparcia. Nauczyciele starajg si¢ inwestowaé swoj czas i srodki
w doskonalenie o wysokiej jakosci, realizowane przez ekspertow w danej dziedzinie,
ktoére moga sami wybrac i ktore bedzie zgodne z ich osobistymi potrzebami. Poza tym
szkolenia wewnatrzszkolne skierowane sg zazwyczaj do wszystkich cztonkoéw rady
pedagogicznej, nie uwzgledniajg zatem specyfiki uczenia si¢ w zakresie poszczegdlnych
edukacji przedmiotowych, np. uczenia si¢ jezykow obcych.

Odpowiedzi na kolejne pytanie kwestionariusza (Czy Pani/Pana przygotowanie pe-
dagogiczne podczas studiow kierunkowych obejmowato tresci zwigzane z rozwijaniem
kompetencji uczenia sie?) pokazuja, ze tylko jedna czwarta ankietowanych (25,9%)
realizowala tre$ci zwigzane z ksztattowaniem kompetencji uczenia si¢ jezykow podczas
studiéw kierunkowych. 38,6% ankietowanych wyrazito opinig, ze ich przygotowanie
pedagogiczne nie obejmowato takich tresci, 35,5% stwierdzito, Ze nie pamigta, by byly
wprowadzane. Dane te obrazuja ogdlng tendencje zauwazalng w ksztatceniu nauczycieli
w Polsce (por. MNiSW 2019) rozwijania glownie technicznych sprawno$ci prowadzenia
zaje¢, z pominigciem aspektow zwigzanych z cato$ciowym wspomaganiem rozwoju
osobistego ucznia.

Nastepna czgs$¢ badania obejmowata trzy pytania, w ktérych ankietowani zostali
poproszeni o ocenienie przy pomocy skali nastepujacych aspektow:

Tabela 6
Ocena wiedzy na temat rozwijania kompetencji uczenia sie, poziomu wlasnej kompetencji uczenia sie
i kompetencji uczenia sig uczniow

M Me SD Min. | Maks.

wiedza na temat rozwijania kompetencji uczenia si¢ uczniow | 4,30 | 4,00 | 0,76 | 1,00 6,00

poziom wilasnej kompetencji uczenia si¢ jezykow 495 (5,00 | 0,61 |1,00 | 6,00

poziom kompetencji uczenia si¢ jezykow uczniow 3,34 (3,00 | 0,80 |1,00 |6,00

Zrédlo: oprac. aut.

Zgromadzone dane pokazuja, ze nauczyciele dos¢ wysoko oceniajg swojg wiedzg na
temat ksztattowania kompetencji uczenia si¢ (M = 4,30), a takze wlasng kompetencje
uczenia si¢ (M = 4,95). Dos¢ nisko natomiast szacujg poziom kompetencji uczenia si¢
swoich uczniéw (M = 3,34). Przyczyn upatrujg by¢é moze w braku motywacji uczacych
si¢, ktory wskazali jako jedno z najwigkszych ograniczen w rozwijaniu tej kompetencji.

Podsumowujac dotychczasowg analize wynikow ankietowania, mozna by stwier-
dzi¢, ze dla wigkszosci ankietowanych nauczycieli rozwijanie kompetencji uczenia si¢
jest waznym elementem organizowanego przez nich procesu uczenia si¢ i nauczania,
uwzgledniaja ja w planowaniu kursu jezykowego i ze prawie na kazdej lekcji podejmuja
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dziatania w tym zakresie. Jednak juz pobiezna analiza wypowiedzi ankietowanych
zawartych w dwoch ostatnich (otwartych) pytaniach kwestionariusza daje inny obraz
sytuacji (Prosze podac przykiady dziatan podejmowanych przez Panig/Pana podczas
lekcji, sprzyjajgcych rozwijaniu umiejetnosci uczenia si¢ oraz Prosze podac przyktady
cech charakteryzujgcych ucznia z wysokq kompetencjq uczenia sig: a) w zakresie wiedzy,
b) w zakresie umiejetnosci, c¢) w zakresie postaw). Przede wszystkim zauwazalne jest
bardzo duze zr6znicowanie w zakresie rozumienia analizowanego zagadnienia.

Analiza wypowiedzi dotyczacych konkretnych dziatan podejmowanych przez na-

uczycieli na lekcji, cho¢ pokazuje przede wszystkim ogromna niejednorodno$¢, pozwala
jednak wyloni¢ pewne kategorie w tym obszarze. Sa to:

— diagnoza i uwzglednianie indywidualnych stylow uczenia si¢ (11 osob): ,,test
na poczqtku zaje¢ — style uczenia sie”, ,,ankieta modalnosci uczniow”, ,,test na
potkulowosé ucznia — co ma wskazaé na odpowiednie dla ucznia metody pracy”;

— pokazywanie strategii uczenia si¢ (25 0sob): ,,pokazuje techniki uczenia si¢”, ,,daje
wskazowki, jak cos zapamigtac”, ,,stosujemy fiszki”, ,,podaje sposoby lepszego
zapamigtania stowek”, ,,mnemotechniki”, ,rymowanki”, ,,yobimy mapy mysli”;

— zachgcanie do planowania i monitorowania wtasnego uczenia si¢ (9 osob): ,,za-
checam do refleksji nad wiasnym uczeniem sie”, ,,zachecam do monitorowania
wlasnych postepow”, ,,pokazywanie celow uczenia si¢”, ,,wskazywanie mocnych
i stabych stron ucznia” ,,wyjasnianie uczniom kryteriow sukcesu’,;

— dzialania zwiazane z wykorzystywaniem r6znych Zrodet pozyskiwania informacji
(12 0s0b): ,,korzystanie ze stownika”, ,,wyszukiwanie potrzebnych informacji w In-
ternecie”, ,korzystanie z podrecznika”, ,,analizowanie notatek gramatycznych”.

Wsrod wypowiedzi nauczycieli pojawia si¢ wiele stwierdzen, czesto bardzo ogdlni-
kowych, ktore trudno jest skategoryzowac. Sg to nierzadko pojedyncze stowa, krotkie
frazy, dotyczace bardzo roznych elementow procesu uczenia si¢ i nauczania jezykow, np.
21y i zabawy dydaktyczne”, ,,ocenianie ksztaltujgce”, ,,stosowanie oceny kolezenskiej”,
wprzygotowanie odpowiednich éwiczen”, ,przygotowywanie referatow”, ,,organizujg
konkursy”. Ta roznorodno$¢ pokazuje, jak mato spojna i uporzadkowana jest wiedza
wielu pedagogéw w tym zakresie.

Wypowiedzi respondentéw w ostatnim pytaniu ankiety mialy pokaza¢ ich obraz ucznia

z wysoka kompetencja w uczeniu si¢. Odpowiedzi nalezato udzieli¢, odnoszac si¢ do
poszczegodlnych obszarow kompetencji, czyli: wiedzy, umiejetnosci i postaw. Analiza
tej czesci ankiety, ktérg wypehita niespelna jedna trzecia ankietowanych (28 osob),
okazata si¢ niezwykle trudna — swoboda budowania wypowiedzi, ich indywidualny
charakter, czesto ogdélnikowosé, bardzo komplikowaty kategoryzacje. Zgromadzone
dane pozwolity jednak na zauwazenie pewnych prawidlowosci. Przede wszystkim trzeba
stwierdzi¢, ze opinie nauczycieli na ten temat sg bardzo zr6znicowane, a wielu osobom
trudno$¢ sprawito juz samo przyporzadkowanie podawanych atrybutow poszczegdlnym
zakresom. I tak np. w obszarze wiedzy pojawialy si¢ stwierdzenia ,,ciekawy wiedzy,
chce poznawac nowe rzeczy”, w czesci dotyczacej umiejetnoscei ,,zdolny”, ,,systema-
tyczny”, w zakresie postaw za$ ,,potrafi zachowac sie adekwatnie do sytuacji jezykowej”.
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Dlatego dalsza analiza zostala przeprowadzona z pomini¢ciem przyporzadkowania
podawanej cechy do zakresu.

Zebrane dane pokazuja, ze najmniej ze wskazan respondentéw odnosi si¢ do wiedzy
ucznia (3). Jedna wypowiedz dotyczy wiedzy o jezyku ,,Ma bogaty zasob stownictwa,
zna reguly gramatyczne”, dwie za$ preferencji w zakresie uczenia si¢: ,,znajomosc
wlasnych preferowanych strategii uczenia si¢”. Najwiecej podawanych cech mozna
przypisa¢ umiejetnosciom (14 osob). Pierwsza z kategorii wytonionych w tym zakresie
dotyczy stosowania technik uczenia si¢ (,,potrafi zastosowac nowe stownictwo podczas
¢wiczen komunikacyjnych”, ,,tworzy mapy mysli”, ,,yozumie nowe stowa z kontekstu”),
druga obejmuje umiejetno$¢ wyszukiwania informacji z r6znych zrodet (,,umie dotrzec
do Zrodel wiedzy”, ,,umie wyszukiwad, klasyfikowac informacje”), trzecia za§ umiejetno-
$ci z zakresu planowania i monitorowania swojego uczenia si¢ (,,posiada umiejetnosé
planowania uczenia si¢”, ,,wyznacza sobie cel”). Postawom przyporzadkowac¢ mozna
takie wskazniki jak: ,.zainteresowany zdobywaniem wiedzy”, ,,wierzy we wiasne sity”,
»~chce poznawacé nowe rzeczy”. Wiele z wypowiedzi ankietowanych zawiera bardzo
réznorodne cechy, np. ,pracowity”, ,kreatywny”, ,kulturalny”, ,,obowigzkowy”, ,ak-
tywny”, systematyczny”, ,,zaangazowany”, ,przygotowany”, ,zdolny”, ktore sprzyjaja
Z pewnoscig osigganiu sukcesu w uczeniu si¢ jezykow i sg pozadane przez nauczycieli,
nie odnosza si¢ jednak wprost do kompetencji uczenia si¢. Dziwi takze do$¢ rzadkie
pojawianie si¢ atrybutdw zwigzanych z motywacja, ktora jest najwartoSciowszym
zasobem dla uczenia si¢ ustawicznego i ciggtego rozwoju.

DYSKUSJA WYNIKOW

W yjeciu ESOKIJ (2003) cele nauczania i uczenia si¢ jezyka powinny by¢ ukierunko-
wane na rozwijanie kompetencji uczacych sie¢, czyli uwzgledniaé¢ rozwoj jezykowej
kompetencji komunikacyjnej — wszystkich trzech Iub jednego z jej sktadnikow: ling-
wistycznego, pragmatycznego lub socjolingwistycznego, a takze rozwoj ogdlnych
(kluczowych) kompetencji obejmujacych: wiedze deklaratywng i proceduralng, uwarun-
kowania osobowosciowe oraz umiejetnos¢ uczenia sie. Wage ostatniego elementu — jako
nieodlgcznego elementu znajomosci jezyka — podkresla si¢ w catym dokumencie. To
wlasnie w procesie nauczania jezyka obcego rozbudowywane mogg by¢ funkcje meta
(metajezykowa, zwigzana z funkcjonowaniem w danym jezyku, i metakognitywna,
zwigzana ze sposobami uczenia si¢). W tym kontekscie szczegolng rolg przypisaé trzeba
nauczycielom jezykow obcych.

Wyniki przeprowadzonych badan daja niewystarczajace podstawy do wyciggania
wnioskow uogolniajacych, sktaniajg jednak do nastepujacych refleksji. Przede wszyst-
kim trzeba zauwazy¢, ze cho¢ zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli jezykow obcych
stwierdza, ze ksztaltowanie kompetencji uczenia si¢ jest waznym aspektem, ktory czesto
uwzgledniajag w planowaniu i organizowaniu zaje¢, ich wiedza na ten temat jest bardzo
nieuporzadkowana i raczej fragmentaryczna. Wypowiedzi niewielu z ankietowanych
wskazujg na calosciowe postrzeganie problemu i $wiadomag organizacj¢ procesu uczenia
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sie i nauczania w tym obszarze. Swiadczy o tym takze fakt uwzgledniania ksztattowania
kompetencji uczenia si¢ przede wszystkim na ptaszczyznie lekcji (co jest oczywiscie
pozytywne), w duzo mniejszym stopniu za$ wowczas, gdy powstaje koncepcja kursu
jezykowego, uwzgledniajaca okreslony kontekst edukacyjny, przede wszystkim za$
potrzeby ucznidow w tym zakresie.

Za istotny nalezy uzna¢ w tym konteks$cie postulat rozwijania kompetencji diagno-
stycznej nauczycieli jezykow obcych, nie tylko w odniesieniu do oceniania formalnego,
klasyfikacyjnego, ale takze w odniesieniu do obserwacji i celowego wsparcia procesow
uczenia si¢ uczniow (por. Schrader 1989; Mietzel 2001). Poznanie przez nauczyciela
przekonan i motywacji ucznidéw zwigzanych z procesem uczenia si¢ jest podstawag
budowania przez nich wiedzy o uczeniu si¢, co z kolei warunkuje proces refleksyjnego
konstruowania wiedzy o wlasnym uczeniu si¢. Dopiero wtedy moze nastapi¢ $wiadome
planowanie i realizowanie uczenia si¢, a nast¢pnie analizowanie i ocena jego przebiegu
(por. Uszynska-Jarmoc 2015, 157). Wprawdzie kilka z wypowiedzi ankietowanych od-
nosilo si¢ do diagnozy, ale tylko w kontekscie badania indywidualnych stylow uczenia
si¢, szczegblnie zas w zakresie preferencji sensorycznych. To zbyt mato, by zapewnic¢
skuteczne rozpoznanie.

Niepokojace jest takze, ze pomimo wysokiej oceny swojej wiedzy na temat mozli-
wosci rozwijania kompetencji uczenia si¢ uczniow (a takze swojej wlasnej kompetencji
uczenia si¢), polowa z ankietowanych nauczycieli nie potrafi (lub nie chce) podaé przy-
ktadow takich dziatan. Z kolei wiele z wypowiedzi, jakie pojawity si¢ w tym zakresie,
nie odnosi si¢ do $wiadomego ksztalttowania kompetencji uczenia sie, lecz dotyczy
bardzo réznorodnych aspektow organizacji rodowiska uczenia si¢. Moze to oznaczaé,
ze wiedza nauczycieli na ten temat jest zbyt mata.

Istotnym elementem rozwijania kompetencji uczenia si¢ jezykow moze staé si¢
swiadomie 1 celowo realizowany trening strategiczny. Tymczasem jakiekolwiek dzia-
fania w tym zakresie zostaty zasygnalizowane przez mniej niz jedng trzecig badanych.
Moze to niepokoié, tym bardziej, ze wyniki badan pokazuja istotny wptyw swiadomego
stosowania strategii na podwyzszenie osiggnig¢ w nauce, szczeg6lnie w obszarach,
w ktorych wystgpowaty problemy (Gage i Berliner 1996, 322; Drozdziat-Szelest 2004,
36-37). Tymczasem za gtdowne ograniczenie w pracy nad ksztattowaniem kompetencji
uczenia si¢ jezykow nauczyciele uznajg brak motywacji ucznidow, co obrazuje tendencje
ujmowania niskiej motywacji jako przyczyny, a nie skutku zle prowadzonych dziatan
dydaktycznych.

Dwie trzecie respondentow podato, ze nie realizowato, lub nie przypomina sobie, aby
realizowalo, treéci z zakresu analizowanego zagadnienia podczas studiow kierunkowych.
Moze to wynika¢ z instrumentalnego modelu edukacji nauczycieli obejmujacego gtow-
nie techniczne sprawnoS$ci prowadzenia zaje¢ i ich dokumentowania. Proces edukacji
przysztych nauczycieli w wigkszym stopniu musi zaktadaé ksztatcenie umiejetnosci
konstruowania nowych kompetencji i wykorzystywania w tym celu odpowiednich
zasobow, z uwzglednieniem potrzeb wynikajacych z kontekstu pracy. Istotne jest takze
rozwijanie refleksji pedagogicznej oraz kompetencji metakognitywnych nauczycieli,
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szczegolnie gdy uwzgledni si¢ specyfike uczenia si¢ jezykow obcych. Wigze si¢ to
nierozerwalnie z ksztaltowaniem postaw przysztych nauczycieli w zakresie uczenia
sie, ktorzy dziatajac na rzecz rozwijania wlasnych kompetencji uczenia si¢ i siebie
jako uczacego, beda w przysztosci dziata¢ na rzecz swoich uczniéw (por. Jaworska
2009). Kompetencja uczenia si¢ nieodtgcznie zwigzana jest z refleksja, dlatego dziwi
brak celéw zwigzanych z rozwijaniem refleksyjnosci wérod aktualnych standardow
ksztatcenia nauczycieli (por. MNiSW 2019).

We wszystkich polskich i europejskich regulacjach omowionych na wstepie przed-
lozonego opracowania wyraznie wyrazona jest konieczno$¢ ksztalcenia kompetencji
ponadprzedmiotowych, kluczowych dla samorozwoju. Realizacja takich zalozen
wymaga jednak bardziej holistycznego postrzegania procesu uczenia si¢ i naucza-
nia, korelacji miedzyprzedmiotowej, pracy projektowej. Wszak istota kompetencji
kluczowych jest ponadprzedmiotowo$¢, wzajemne przenikanie i rownowaznosé. Ze
wzgledu na swoj charakter kompetencje kluczowe, w tym zwigzane z uczeniem si¢
jezykow, czesto pozostaja jednak nieuswiadomione i umykaja uwadze nauczycieli.
Taki stan rzeczy mogtoby zmieni¢ doskonalenie wewnatrzszkolne, ukierunkowane na
wspotprace matych zespotow nauczycieli, realizowane w nawigzaniu do codziennej
pracy z uczniami, oparte na informacjach o uczeniu si¢ uczniéow i wynikach badan
naukowych (por. NSDC 2001). Tylko wowczas mozliwa bedzie realizacja celu nad-
rzednego, jakim jest ksztatcenie ludzi wielojezycznych, przygotowanych do uczenia
si¢ przez cate zycie.
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The Ability to Learn as One of Key Competencies — from the Perspective of Foreign Language
Teachers
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ABSTRACT

The article discusses the ability to learn as a key competence analysed in the context of the implementation
of the assumption of the European policy and Polish regulations in this regard by foreign language teachers.
The study contains results of poll research aimed at verifying the opinions and attitudes of respondents related
to their influence on the language learning competencies of their students. Results show that although the
definite majority of teachers find this aspect to be important and declare that they take it into account when
planning and organising classes, their knowledge on the matter is not structured and rather fragmentary.
Few responses of research subjects indicate a holistic perception of the matter and conscious organisation
of the learning and teaching process in this regard.



